OBWIESZCZENIE Nr 1/2017

REKTORA POLITECHNIKI RZESZOWSKIE]
im. IGNACEGO LUKASIEWICZA

z dnia 12 lipca 2017 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Statutu Politechniki Rzeszowskiej

im. Ignacego Lukasiewicza

§1

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz.
296 z p6zn. zm.) oglasza sie w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst Statutu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza uchwalonego
uchwatg nr 52/2015 Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewi-
cza z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie uchwalenia Statutu Politechniki Rze-
szowskiej im. Ignacego Lukasiewicza, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

uchwata nr 95/2015 Senatu PRz z dnia 17 grudnia 2016 r. w sprawie zmiany
w Statucie Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza;

uchwatg nr 38/2016 Senatu PRz z dnia 19 maja 2016 r. w sprawie zmiany
w Statucie Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego L.ukasiewicza;

uchwata nr 42/2016 Senatu PRz z dnia 19 maja 2016 r. w sprawie Swieta
studentow i pracownikéow Politechniki Rzeszowskiej i zmiany Statutu
Uczelni;

uchwata nr 53/2016 Senatu PRz z dnia 22 wrze$nia 2016 r. w sprawie zmian
w Statucie Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza;

uchwatg nr 64/2016 Senatu PRz z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie zmian
w Statucie Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego L.ukasiewicza;

uchwata nr 78/2016 Senatu PRz z dnia 15 grudnia 2016 r. w sprawie zmian
w Statucie Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza;

uchwatg nr 1/2017 Senatu PRz z dnia 26 stycznia 2017 r. w sprawie zmiany
w Statucie Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego L.ukasiewicza;

uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie zmian
w Statucie Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza;

uchwatg nr 72/2017 Senatu PRz z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie zmian
w Statucie Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego L.ukasiewicza

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogtoszonych przed dniem 11 lipca 2017 r.



§2

Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity Statutu Poli-
techniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza nie obejmuje:

1

2)

3)

4)

5)

§ 2-3 uchwaly nr 95/2015 Senatu PRz z dnia 17 grudnia 2016 r., ktore
stanowig:

H§ 2
Pozostale postanowienia Statutu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
Lukasiewicza z dnia 25 czerwca 2015 r. pozostaja bez zmian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”;

§ 2-3 uchwaty nr 38/2016 Senatu PRz z dnia 19 maja 2016 r. ktére
stanowig:

.§2
Pozostate postanowienia Statutu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
Lukasiewicza z dnia 25 czerwca 2015 r. pozostajg bez zmian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”;

§ 2 uchwaty nr 42/2016 Senatu PRz z dnia 19 maja 2016 r., ktéry stanowi:
82

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”;

§ 2-3 uchwaty nr 53/2016 Senatu PRz z dnia 22 wrze$nia 2016 r., ktére
stanowig:

H§ 2
Pozostate postanowienia Statutu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
Lukasiewicza z dnia 25 czerwca 2015 r. pozostaja bez zmian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”;

§ 11§ 3-4 uchwaty nr 64/2016 Senatu PRz z dnia 24 listopada 2016 r., ktére
stanowig:

81

1. Dotychczasowa Komisja ds. Nauki, Rozwoju i Studiéw Doktoranckich staje
sie Komisjg ds. Nauki i Rozwoju. Komisja ds. Ksztatcenia przejmuje sprawy
z zakresu studiow doktoranckich bedgce dotad w zakresie dziatania Komi-
sji ds. Nauki, Rozwoju i Studidw Doktoranckich.

2. Kierownicy studiéow doktoranckich wchodzacy w sktad dotychczasowe;j
Komisji ds. Nauki, Rozwoju i Studiéw Doktoranckich wchodza z gtosem
stanowigcym w sktad Komisjg ds. Ksztalcenia.



6)

7)

8)

§3
Pozostate postanowienia Statutu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
Lukasiewicza z dnia 25 czerwca 2015 r. pozostaja bez zmian.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”;

§ 2-3 uchwaty nr 78/2016 Senatu PRz z dnia 15 grudnia 2016 r., ktére
stanowig:

.§2
Pozostate postanowienia Statutu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
Lukasiewicza z dnia 25 czerwca 2015 r. pozostajg bez zmian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”;

§ 2-4 uchwaly nr 1/2017 Senatu PRz z dnia 26 stycznia 2017 r., ktére
stanowig:

H§ 2
Pozostate postanowienia Statutu Politechniki Rzeszowskiej z dnia 25 czerw-
ca 2015 r. z p6zn. zm. pozostaja bez zmian.

§3
Odpowiednie komisje wyborcze przeprowadza wybory uzupelniajgce, wyni-
kajace ze zmiany okre$lonej w § 1, w terminie do dnia 30 czerwca 2017 r.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 r.”;

§ 2-6 uchwaty nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r., ktére
stanowig:

.§2
Do wszczetych postepowan o nadanie tytutéw Doktora Honoris Causa i Pro-
fesora Honorowego Politechniki Rzeszowskiej stosuje sie przepisy dotych-
czasowe.

§3
Do wszczetych postepowan o zatrudnienie na stanowiskach nauczyciela aka-
demickiego stosuje sie przepisy w brzmieniu nadanym niniejsza uchwata.

§4
Wydzialy dostosujg sktady Rad Wydzialéw do wymagan okreslonych w ni-
niejszej uchwale w terminie do 30 czerwca 2017 r.

§5
Pozostate postanowienia Statutu Politechniki Rzeszowskiej z dnia 25 czerw-
ca 2015 r. z p6zn. zm. pozostaja bez zmian.



§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”;

9) § 2-3 uchwatg nr 72/2017 Senatu PRz z dnia 25 maja 2017 r., ktoére
stanowig:

.§2
Pozostate postanowienia Statutu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
Lukasiewicza z dnia 25 czerwca 2015 r. pozostajg bez zmian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Tadeusz Markowski

Otrzymuja:
wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni.
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WSTEP

Politechnika Rzeszowska im. Ignacego hLukasiewicza jest publiczng
uczelnig akademicka stanowiacg cze$¢ narodowego systemu edukacji
i nauki.

Poczatki Uczelni siegaja 1951 r., kiedy to utworzono w Rzeszowie Wie-
czorowa Szkote Inzynierska, ksztatcaca inzynieréw mechanikéw. Decy-
dujacy wptyw na powotanie Uczelni miata Wytwoérnia Sprzetu Komuni-
kacyjnego w Rzeszowie i poszukujacy wykwalifikowanych kadr prze-
myst lotniczy. W 1952 roku rzeszowska placowke podporzadkowano
Wieczorowej Szkole Inzynierskiej w Krakowie, a po kolejnej reorganiza-
cji wyzszego szkolnictwa technicznego w 1955 r. — Politechnice Krakow-
skiej. Na mocy rozporzadzenia Rady Ministrow z 18 czerwca 1963 r.
(Dz.U. Nr 26, poz. 153) utworzono w Rzeszowie Wyzszg Szkote Inzynier-
ska z Wydziatem Og6lnotechnicznym i Wydziatem Mechanicznym. Decy-
zja ta zapoczatkowata intensywny rozwdj Uczelni. W 1974 roku powota-
no Politechnike Rzeszowska.

Politechnika Rzeszowska im. Ignacego Lukasiewicza, jako panstwowa
akademicka szkota wyzsza, zostala utworzona rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 19 wrzes$nia 1974 r. w sprawie przeksztatcenia Wyz-
szej Szkoty Inzynierskiej w Rzeszowie w Politechnike Rzeszowska im.
Ignacego Lukasiewicza (Dz.U. Nr 34, poz. 201).

Politechnika Rzeszowska prowadzi ksztalcenie oraz podejmuje zadania
naukowo-badawcze w obszarach nauk Scistych, technicznych i spotecz-
nych. Przez wspoétprace z przemystem doskonali programy ksztatcenia
przygotowujace absolwentéw do aktywnego uczestniczenia w zyciu spo-
tecznym i gospodarczym, w wymiarze lokalnym i narodowym. Proces
edukacji zmierza rowniez do wychowania studentéw w duchu poszano-
wania praw czlowieka, patriotyzmu, wrazliwosci na losy spoteczenstwa,
szacunku dla panstwa, tolerancji, odpowiedzialnosci i rzetelnego wyko-
nywania swoich obowigzkow.

Patronem Uczelni jest Ignacy Lukasiewicz - wynalazca, tworca przemy-
stu naftowego, wybitny farmaceuta, ktérego zycie i dziatalno$¢ byty
zwigzane z Rzeszowem i regionem podkarpackim. Uczelnia w swoich
dziataniach pielegnuje i wciela w Zycie humanistyczne idee wolnos$ci
i demokracji gtoszone i realizowane przez Ignacego Lukasiewicza.



I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. 'Politechnika Rzeszowska im. Ignacego Lukasiewicza, zwana dalej
,Uczelnig” lub ,Politechnikg Rzeszowsk3”, jest publiczng uczelnig
akademickg spelniajaca ustawowy wymog uniwersytetu techniczne-
go. Dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t.,j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z p6zn. zm.),
zwanej dalej ,ustawq”, i innych przepiséw dotyczacych szkét wyz-
szych oraz Statutu Uczelni.

. Uczelnia posiada osobowos¢ prawna, a jej siedzibg jest Rzeszéw.

. Wydawane na Politechnice Rzeszowskiej wewnetrzne akty norma-
tywne, ich rodzaj oraz kompetencje wtasciwych organéw Uczelni do
ich wydawania okre$la Regulamin organizacyjny Politechniki Rze-
szowskiej im. Ignacego Lukasiewicza.

. W sprawach nieunormowanych przepisami, o ktérych mowa w ust. 1,
Politechnika Rzeszowska stosuje utrwalone tradycja zwyczaje aka-
demickie.

. W swoich dziataniach Politechnika Rzeszowska kieruje sie warto-
$ciami panstwa demokratycznego oraz okreSlonymi w dokumencie
»Strategia rozwoju Politechniki Rzeszowskiej”.

. Nadzor nad Uczelnig w zakresie wyznaczonym ustawa sprawuje mi-
nister wtasciwy ds. szkolnictwa wyzszego lub inny minister okreslo-
ny ustawa.

. Terenem Uczelni sg nieruchomosci stanowigce jej wtasnos¢ lub beda-
ce w jej posiadaniu.
. Nazwa Politechnika Rzeszowska im. Ignacego Lukasiewicza w ttuma-
czeniu na jezyki obce brzmi nastepujaco:
w jezyku angielskim - Ignacy Lukasiewicz Rzeszéw University
of Technology,
w jezyku niemieckim - Ignacy Lukasiewicz Technische Universitat
Rzeszow,

1 W brzmieniu nadanym uchwatg nr 38/2016 Senatu PRz z dnia 19 maja 2016 .
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w jezyku francuskim

Ignacy Lukasiewicz Université
de Technologie de Rzeszow,

w jezyku rosyjskim KemyBckuii [lonuTexHUYECKUN

HHucTtuTyT uM. U. JlykaceBuua,

w jezyku hiszpanskim Ignacy Lukasiewicz Universidad
Politécnica de Rzeszow,
Ignacy Lukasiewicz Universidade Técnica

de Rzeszow.

w jezyku portugalskim

§2
. Pracownicy Uczelni oraz studenci i doktoranci tworzg samorzadng
spoteczno$¢ akademicka.

. Studenci prowadzonych przez Uczelnie studiéw wyzszych tworza
Samorzad Studencki.

. Doktoranci prowadzonych przez Uczelnie studiéw doktoranckich
tworzg Samorzad Doktorantéw.

. Zasady dziatania Samorzadu Studenckiego oraz Samorzadu Dokto-
rantéw okreslajg odpowiednio ustawa oraz ich regulaminy.

§3
. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziata-
nia, na zasadach okreslonych w ustawie.

. Uczelnia ma samodzielno$¢ statutowa.

§ 4°

. Uczelnia jest cze$cig narodowego systemu edukacji i nauki. W swoich
dziataniach kieruje sie zasadami wolno$ci nauczania, wolnosci badan
naukowych, wolnos$ci twoérczosci artystycznej oraz poszanowania
praw wtasno$ci intelektualne;.

. Do zadan Uczelni nalezg w szczegd6lnoSci:

1) ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji spotecznych niezbednych w pracy za-
wodowej oraz wychowywanie studentéw w poczuciu odpowie-

2W brzmieniu nadanym uchwatg nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

dzialnoSci za panstwo polskie, za umacnianie zasad demokracji
i poszanowania praw cztowieka;

ustalanie programdéw ksztalcenia zgodnie z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji;

dbanie o jako$¢ i skuteczno$¢ nauczania przez wprowadzenie
wewnetrznych systemow zapewniania jakos$ci ksztatcenia;

prowadzenie wlasnego monitoringu karier zawodowych absol-
wentow w celu dostosowania programu ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy;

prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw i szkolen w celu
ksztatcenia nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy
w systemie uczenia sie przez cate zycie;

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, $wiadczenie
ustug badawczych oraz transfer technologii do gospodarki;

ksztatcenie i promowanie kadr naukowych;

stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do petnego
udziatu w:

a) procesie ksztatcenia;
b) badaniach naukowych;

podejmowanie dziatan na rzecz zachowania tradycji i dziedzictwa
narodowego, wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
szczeg6lnie z zakresu badan naukowych i prac rozwojowych na
rzecz podmiotéw gospodarczych, w wyodrebnionych formach
dziatalnos$ci, upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kul-
tury narodowej i techniki, m.in. przez gromadzenie i udostepnia-
nie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

wspétdziatanie w praktycznym wykorzystaniu osiaggnie¢ nauki
w gospodarce oraz rozwoju makroregionu, rozwijanie postepu
technicznego, a takze wspétdziatanie w szerzeniu wiedzy w spote-
czenstwie, promowanie kultury fizycznej wsréd spotecznosci aka-
demickiej, wspieranie organizacyjne i finansowe kultury studenc-
kiej, wspieranie dziatalno$ci organizacji studentéw, doktorantéw
oraz organizacji zawodowych, wspoétpraca z krajowymi i zagra-
nicznymi os$rodkami oraz organizacjami naukowymi i eduka-
cyjnymi, wspoétdziatanie w rozwoju rzeszowskiego $rodowiska
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akademickiego, dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regio-
nalnych;

11) dbanie o przestrzeganie etyki zawodowej oraz wzajemnego po-
szanowania godnosci osobistej pracownikéw i studentéw, gtéwnie
przez egzekwowanie wymagan wynikajacych z kodeksow etycz-
nych w nauce i pracy akademickie;.

. W celu wspierania realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, Uczelnia
moze wejS¢ w zwigzek uczelni publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie.

§5
. Uczelnia uczestniczy w rozwigzywaniu probleméw naukowych, tech-
nicznych, gospodarczych i spotecznych. Podejmuje rowniez dziatania
i wyraza opinie dotyczace rozwoju kraju, a zwtaszcza Podkarpacia.
Inspiruje studentéw i doktorantéw do podejmowania inicjatyw na
rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni.

. 3Uczelnia wspélpracuje z otoczeniem spotecznym przez uruchamia-
nie réznorodnych form aktywizacji intelektualnej oséb niebedacych
studentami, organizowanie przedsiewzie¢ popularyzujacych osig-
gniecia naukowe oraz przez umozliwienie wigczenia przedstawicieli
pracodawcow do ciat kolegialnych Uczelni, z glosem doradczym, lub
przez powotanie przy podstawowych jednostkach organizacyjnych
cial doradczych zloZzonych z przedstawicieli pracodawcéw, np. Rad
Gospodarczych, Rad Biznesu, Rad Programowych.

§ 6*
. Uczelnia prowadzi ksztalcenie na studiach wyzszych pierwszego
i drugiego stopnia oraz na studiach doktoranckich.

. Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1 w uczelni sg prowadzone
studia podyplomowe oraz kursy doksztatcajace i szkolenia.

. Na warunkach okres$lonych w ustawie Uczelnia moze:
1) organizowac indywidualne studia miedzyobszarowe;
2) prowadzi¢ studia interdyscyplinarne;
3) prowadzi¢ studia wspodlne.

3 W brzmieniu nadanym uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
4 W brzmieniu nadanym uchwatg nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.

13



. Wyktady na Uczelni s3 otwarte w ramach studiéw stacjonarnych.

5. Zajecia dydaktyczne sa prowadzone w jezyku polskim, mogg by¢

prowadzone w jezykach obcych w ustalonym zakresie i na warunkach
okreslonych w odpowiednich regulaminach.

. Organizacje i tok studiéw wyzszych oraz prawa i obowiazki stu-
dentéow okreslaja: ustawa oraz Regulamin studidw wyzszych na
Politechnice Rzeszowskie;j.

. Organizacje i tok studiéw doktoranckich oraz prawa i obowiazki
doktorantow okreslaja: ustawa, odrebne przepisy oraz Regulamin
studiéw doktoranckich na Politechnice RzeszowsKie;j.

. Organizacje i tok studiéw podyplomowych, kurséw doksztatcajacych
i szkolen okre$lajg odpowiednio ich regulaminy.

§7°

. Osoby, ktéorym nadano stopienn naukowy doktora lub doktora habili-
towanego, otrzymuja dyplomy opatrzone godtem Politechniki Rze-
szowskiej. Wzory dyploméw doktora i doktora habilitowanego za-
twierdza Senat Uczelni.

. Absolwenci studiéw wyzszych otrzymuja dyplomy ukonczenia stu-
diow potwierdzajace uzyskanie odpowiedniego tytutu zawodowego
i suplementy do dyplomoéw.

. Absolwenci studiéow podyplomowych i kurséw doksztatcajacych
otrzymuja Swiadectwa ukonczenia tych studiéw lub kurséw.

. Wzér dyplomu ukoniczenia studiéw wyzszych oraz wzér swiadectwa
ukonczenia studiéw podyplomowych zatwierdza Senat Uczelni.

. Wzér Swiadectwa ukonczenia kursu doksztalcajacego zatwierdza
rektor.

. Ukonczenie szkolenia dokumentuje sie zaswiadczeniem, ktérego
wzor zatwierdza rektor, z wylgczeniem wzoréw ustalonych przepi-
sami prawa powszechnie obowigzujacego.

5 W brzmieniu nadanym uchwatg nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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§8
5(uchylony).

§9
Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza, publikujac prace naukowe,
podreczniki i skrypty.

§107
1. Uczelnia moze prowadzi¢ podlegte rektorowi licea akademickie na
zasadach okreslonych przez Senat.

2. Nadz6r pedagogiczny nad dziatalno$cig liceum akademickiego spra-
wuje kurator o$wiaty, na podstawie odrebnych przepisow.

§11
Uczelnia moze uczestniczy¢ we wspélnych przedsiewzieciach nauko-
wych, dydaktycznych, technicznych lub gospodarczych z innymi instytu-
cjami krajowymi lub zagranicznymi.

6 Uchylony uchwatg nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
7W brzmieniu nadanym uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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II. TRADYCJA 1 ZWYCZAJE

§12

1. 8Politechnika Rzeszowska posiada nastepujace symbole: godto, pie-
cze(, sztandar, flage, barwe oraz znak firmowy. Wzory wymienionych
symboli okresla uchwata Senatu. Zasady uzywania symboli Politech-
niki Rzeszowskiej okresla Senat.

2. °Sztandar Politechniki Rzeszowskiej jest uroczystym symbolem
Uczelni i jest wystawiany w czasie podniostych uroczystosci. Zgode
na wystawienie sztandaru wyraza rektor. Sztandarowi Politechniki
Rzeszowskiej towarzyszy poczet sztandarowy.

3. Wydzialy Uczelni i inne jednostki niewchodzace w sktad wydziatu
posiadajg wtasne znaki i barwy. Zasady uzywania znaku i barwy wy-
dziatu uchwala Rada Wydziatu, a w przypadku jednostki niewchodza-
cej w sktad wydziatu - Senat.

4. Godto, piecze¢, sztandar, flaga, barwa Uczelni, barwy wydziatéw, znak
firmowy Uczelni i znaki firmowe wydzialéw oraz innych jednostek
organizacyjnych niewchodzacych w skiad wydziatu podlegaja ochro-
nie w ustalonym zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach
prawa.

5. Oficjalnym polskim i miedzynarodowym skrétem nazwy Uczelni jest
PRz.

6. Pracownikom, studentom, uczestnikom studiow doktoranckich i ab-
solwentom Uczelni przystuguje prawo noszenia odznaki Politechniki
RzeszowskKiej.

7. Na Uczelni odbywaja sie uroczyste inauguracje roku akademickiego
oraz inne okazjonalne uroczystos$ci uchwalone przez Senat. Pie$nig
tradycyjnie wykonywang podczas uroczysto$ci inauguracji roku aka-
demickiego jest Gaudeamus igitur.

7a. Swietem studentéw i pracownikéw Politechniki Rzeszowskiej jest
dzien 19 maja upamietniajacy date uzyskania przez Uczelnie statusu
uniwersytetu technicznego.

8 W brzmieniu nadanym uchwatg nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
9 Zdanie pierwsze w brzmieniu nadanym uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
10 Dodany uchwatg nr 42/2016 Senatu PRz z dnia 19 maja 2016 r.
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8. Podczas uroczystosci, o ktérych mowa w ust. 7, sg uzywane stroje
akademickie, a rektor, prorektorzy oraz dziekani noszg insygnia pet-
nionych funkciji.

9. Rektor, prorektorzy i dziekani oraz cztonkowie Senatu moga uzywac
przystugujacych im strojow oraz insygniow podczas uroczystos$ci
akademickich organizowanych poza Uczelnia.

§13

1. Uczelnia honoruje swoich zastuzonych pracownikéw oraz inne osoby,
ktére przyczynity sie do jej rozwoju nadaniem medalu ,Zastuzonym
dla Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego hLukasiewicza”. Wzdr
medalu oraz zasady jego nadawania okresla regulamin uchwalony
przez Senat.

2. Uchwata Senatu lub zarzadzenie wydane przez rektora moga okresli¢
pozostate sposoby honorowania pracownikéw oraz innych osob,
ktére wstawity imie Uczelni lub przysporzyty jej chwaty.

§14

1. Jednostki organizacyjne Uczelni, jej audytoria i obiekty moga uchwata
Senatu otrzymywacé nazwy lub imiona oséb szczegélnie zastuzonych
dla Polski badz Uczelni, a takze fundatoréw tych obiektow.

2. Rektorow Politechniki Rzeszowskiej honoruje sie portretami umiesz-
czonymi w Sali Senatu, dziekanéw - portretami umieszczonymi w sa-
lach Rad Wydziatéw.

§15

Na Uczelni moga dziataé, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich
przepisach, organizacje zrzeszajace pracownikéw, studentéw, doktoran-
tow, absolwentow oraz przyjaciét Uczelni.

§16

1. Akademickimi tytutami honorowymi nadawanymi przez Uczelnie s3
tytuty Doktora Honoris Causa i Profesora Honorowego Politechniki
RzeszowsKiej.

2. "(uchylony).

11 Uchylony uchwata nr 64/2016 Senatu PRz z dnia 24 listopada 2016 .
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. 2Tytutl Profesora Honorowego jest nadawany osobom zastuzonym
dla Uczelni, wybitnym uczonym, twdércom techniki, doskonatym dy-
daktykom.

. BTytul Doktora Honoris Causa Politechniki Rzeszowskiej nadaje
Senat, na wniosek Rady Wydziatu uprawnionej do nadawania stopnia
naukowego doktora habilitowanego, osobom szczegélnie zastuzonym
dla zycia naukowego, kulturalnego, spotecznego lub politycznego.

. Z propozycja nadania tytutu Doktora Honoris Causa lub Profesora
Honorowego Politechniki Rzeszowskiej moze wystapi¢ nauczyciel
akademicki zatrudniony na Uczelni. Propozycje przedktada dzieka-
nowi w formie pisemnej, podajac krétka informacje o kandydacie
wraz z uzasadnieniem.

. Dziekan przeprowadza konsultacje z wydziatowa komisjg wiasciwg
w sprawach nauki oraz z rektorem. Po uzyskaniu pozytywnej opinii
kandydatura do nadania tytutu Doktora Honoris Causa lub Profesora
Honorowego Politechniki Rzeszowskiej jest przedstawiana przez
dziekana na posiedzeniu wtasciwej Rady Wydziatu.

. Rada Wydziatu, po zapoznaniu sie z wnioskiem i opinig o kandy-
dacie, wiekszoscig trzech piatych gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy statutowego sktadu Rady Wydziatu podejmuje uchwate
w sprawie wystapienia do Senatu o nadanie tytutu Doktora Honoris
Causa lub Profesora Honorowego Politechniki Rzeszowskiej. Dziekan
wydziatu przedktada te uchwate na najblizszym posiedzeniu Senatu.

. ®Wszczecie postepowania w sprawie nadania tytuléw nastepuje
uchwalg Senatu podjeta wiekszos$cia trzech pigtych gloséw w obec-
nosci co najmniej potowy statutowego sktadu Senatu.

. Uchwate w sprawie nadania tytulu Doktora Honoris Causa Senat
podejmuje, wiekszosScig trzech pigtych gtoséw w obecnosci co naj-
mniej polowy statutowego skiladu Senatu, po uzyskaniu dwdch
opinii (recenzji) w danej sprawie i uchwat stosownych gremiow

12 W brzmieniu nadanym uchwalg nr 64/2016 Senatu PRz z dnia 24 listopada 2016 r. i uchwata

nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.

13 W brzmieniu nadanym uchwatg nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
14 W brzmieniu nadanym uchwatg nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
15 W brzmieniu nadanym uchwatg nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
16 W brzmieniu nadanym uchwatg nr 78/2016 Senatu PRz z dnia 15 grudnia 2016 r. i uchwata

nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

(Senatow, Rad Naukowych lub innych organéw wtasciwych w spra-
wach naukowych) uczelni lub instytucji, w ktérych sa zatrudnieni
recenzenci.

7Uchwate w sprawie nadania tytutu Profesora Honorowego Poli-
techniki Rzeszowskiej Senat podejmuje, wiekszoscig trzech piatych
gltoséw w obecno$ci co najmniej potowy statutowego sktadu Senatu,
po uzyskaniu opinii co najmniej dwéch Rad Wydziatéw Politechniki
Rzeszowskiej lub Rad Wydziatéw innych uczelni o podobnym
profilu.

Na wniosek innej uczelni lub jednostki naukowej o poparcie
inicjatywy nadania tytutu Doktora Honoris Causa Senat Politechniki
Rzeszowskiej uchwatg podjeta zwyklg wiekszoscig gtoséw wyznacza
recenzenta dorobku naukowego, osiggniec i zastug przedstawionego
kandydata.

Po zapoznaniu sie z wnioskiem i opinig o dorobku, osiggnieciach
i zastugach kandydata Senat podejmuje uchwate w sprawie poparcia
wniosku o nadanie tytutu Doktora Honoris Causa (zwykla wiek-
szo$cig glosow).

8Dokumentacje postepowania w sprawie nadania tytutéw honoro-
wych przechowuje Sekretariat Rektora.

Tytulty honorowe nadawane przez Politechnike Rzeszowska sa
rejestrowane w ksiedze prowadzonej przez Sekretariat Rektora.

Uroczyste wreczanie dyploméw tytutéw Doktora Honoris Causa
i Profesora Honorowego Politechniki Rzeszowskiej odbywa sie
w ramach odrebnej uroczystosci i wedtug ustalonego scenariusza.

§17

. Uczelnia utrzymuje trwate wiezi z pracownikami, ktérzy przeszli na

emeryture lub rente.

. Uczelnia troszczy sie o zachowanie pamieci o zastuzonych pracowni-

kach, absolwentach i studentach.

17 W brzmieniu nadanym uchwatg nr 78/2016 Senatu PRz z dnia 15 grudnia 2016 r. i uchwata
nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.

18 W brzmieniu nadanym uchwatg 64/2016 Senatu PRz z dnia 24 listopada 2016 r.

19 W brzmieniu nadanym uchwatg 64/2016 Senatu PRz z dnia 24 listopada 2016 r.

19



III. ORGANIZACJA UCZELNI

§18
. Podstawowa jednostka organizacyjng Uczelni jest wydziat.

. Poza wydziatami Uczelnia posiada jednostki miedzywydziatowe, po-
zawydzialowe oraz ogélnouczelniane.

. W przypadku organizowania na zasadach okres$lonych w ustawie in-
dywidualnych studiéw miedzyobszarowych moze zosta¢ utworzona
miedzywydziatlowa jednostka organizacyjna Uczelni, ktérej Rada
okresla programy studiow, w tym plany studiéw.

. Kierownik miedzywydziatowej jednostki organizacyjnej Uczelni wy-
konuje obowigzki dziekana, o ktérych mowa w art. 175 i art. 190
ustawy.

. W celu realizacji szczegéblnie ztozonych badan naukowych rektor mo-
Ze powotaé, po zasiegnieciu opinii Senatu, laboratoria srodowiskowe.
Ich strukture, majatek i zasady funkcjonowania okresla zarzadzenie
wydane przez rektora.

§19

. Uczelnia w trybie i formie okres$lonej przez ustawe moze utworzy¢:
centra naukowe lub badawcze, Akademicki Inkubator Przedsiebior-
czosci i w celu komercjalizacji bezposredniej — Centrum Transferu
Technologii.

. W celu komercjalizacji posredniej wyniko6w badan naukowych i prac
rozwojowych Uczelnia moze utworzy¢ w trybie okreSlonym przez
ustawe jednoosobowgq spoétke kapitatowg, zwang spétka celowsg. De-
cyzje podejmuje rektor po uzyskaniu zgody Senatu.

§20

. Centrum Transferu Technologii utworzone w formie jednostki ogol-
nouczelnianej w celu komercjalizacji bezposredniej dziata na pod-
stawie regulaminu zatwierdzonego przez Senat Uczelni.

. Regulamin Centrum Transferu Technologii okre$la jego strukture or-
ganizacyjna oraz zasady wspotpracy z innymi jednostkami Uczelni.
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1.

§21

. Zadaniem wydziatu jest tworzenie warunkéw do prowadzenia dzia-

talnosci dydaktycznej i naukowej oraz ksztatcenia kadry naukowe;j.

. Wydziatly tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiegnieciu opi-

nii Senatu.

. Mienie wydziatu stanowi cze$¢ mienia Uczelni. Wydzial dysponu-

je posiadanymi $rodkami finansowymi na zasadach okreslonych
w§101.

Wydziatem kieruje dziekan.

§22
Jednostkami organizacyjnymi wydziatu sg katedry i zaktady.

la. 2°Na Uczelni mogg by¢ tworzone instytuty.

1b. 2IW instytutach mogga by¢ tworzone katedry i zaktady.

2.

Katedry i zaktady wydziatu moga by¢ jednostkami o zadaniach ogél-
nouczelnianych.

. Na wydziale, a takze w katedrach lub zaktadach moga by¢ tworzone

zespoly dydaktyczne i zespoty badawcze, laboratoria, pracownie
i warsztaty.

Dopuszcza sie powolywanie interdyscyplinarnych zespotéw nauko-
wo-badawczych oraz laboratoriéw do wykonywania okreslonych za-
dan naukowych, badawczych i innych.

Na wydziale moga by¢ tworzone inne jednostki organizacyjne niz wy-
mienione w ust. 3.

§23

Katedry i zaklady sg powolywane do organizowania i prowadzenia
dziatalnosci dydaktycznej oraz naukowej, odpowiadajacej dyscypli-
nom naukowym prowadzonym na Uczelni, okreslonemu kierunkowi
studiéw lub modutom ksztatcenia.

20 Dodany uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
21 Dodany uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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. 22Katedra zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy, jako podsta-
wowym miejscu pracy, przynajmniej jednego nauczyciela akademic-
kiego posiadajacego tytut naukowy profesora.

. 23Zaktad zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy, jako podstawo-
wym miejscu pracy, przynajmniej jednego nauczyciela akademickiego
posiadajacego stopient naukowy doktora habilitowanego.

. Katedry i zaklady tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor, po zasie-
gnieciu opinii Senatu, na wniosek dziekana zaopiniowany przez Rade
Wydziatu.

. %*(uchylony).
. 25(uchylony).

. 26Jezeli przez okres 2 lat kolejno po sobie nastepujacych kate-
dra/zaktad nie spetnia wymogow okreslonych odpowiednio w ust.
2-3 podlega likwidacji lub przeksztatceniu w trybie okreslonym ni-
niejszym Statutem. W tym oKkresie kierownictwo odpowiednio kate-
dry/zaktadu rektor powierza na wniosek dziekana i po pozytywnym
zaopiniowaniu przez rade wydziatu nauczycielowi akademickiemu ze
stopniem co najmniej doktora zatrudnionemu na wydziale w pelnym
wymiarze czasu pracy dla ktérego Uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy.

. Inne niZ wymienione w ust. 4 jednostki organizacyjne wydziatéw
tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, na wniosek dziekana, po zao-
piniowaniu przez Rade Wydziatu i okresleniu Zrédet ich finansowa-
nia.

§24

. 2’Kierownikiem katedry lub zaktadu, z zastrzezeniem § 23 ust 7 oraz
ust 2a, moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy, dla ktérego Uczelnia stanowi podstawowe

22 W brzmieniu nadanym uchwata nr 53/2016 Senatu PRz z dnia 22 wrze$nia 2016 r.

23 W brzmieniu nadanym uchwata nr 53/2016 Senatu PRz z dnia 22 wrze$nia 2016 .

24 Uchylony uchwata nr 53/2016 Senatu PRz z dnia 22 wrze$nia 2016 r.

25 Uchylony uchwata nr 53/2016 Senatu PRz z dnia 22 wrze$nia 2016 .

26 W brzmieniu nadanym uchwata nr 53/2016 Senatu PRz z dnia 22 wrze$nia 2016 r.

27 W brzmieniu nadanym uchwata nr 53/2016 Senatu PRz z dnia 22 wrze$nia 2016 r. i uchwata

nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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miejsce pracy, na podstawie mianowania lub umowy o prace, posia-

dajacy:

1) tytut naukowy profesora - do konca roku akademickiego, w kté-
rym ukonczy 70. rok zycia;

2) stopien naukowy doktora habilitowanego - do konca roku akade-
mickiego, w ktérym ukonczy 67. rok zycia.

Po przekroczeniu wieku, wskazanego w pkt 1 i 2 o przedtuzeniu
sprawowania funkcji decyduje rektor na wniosek dziekana za zgoda
rady wydziatu.

. Rektor powierza funkcje kierownika katedry i zaktadu na okres 4 lat,
na wniosek dziekana zaopiniowany przez Rade Wydziatu. Kadencja
rozpoczyna sie 1 wrze$nia, po uptywie roku od rozpoczecia kadencji
organow Uczelni. Petnienie funkcji przez te sama osobe moze by¢ od-
nawiane.

2a. W szczegolnych przypadkach rektor na wniosek dziekana zaopi-
niowany przez rade wydziatu moze powierzy¢ funkcje kierownika ka-
tedry/zaktadu nauczycielowi akademickiemu ze stopniem doktora
zatrudnionemu na wydziale w pelnym wymiarze czasu pracy dla kté-
rego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy na okres do konca
4-letniej kadencji, o ktérej mowa w § 24 ust. 2, acznie jednak nie dtu-
Zej niz na 2 lata.

. W razie niemozno$ci sprawowania funkcji kierownika kate-
dry/zaktadu z powod6éw losowych, przez okres nieprzekraczajacy 3
miesiecy, obowigzki kierownika przejmuje dziekan/prodziekan wy-
dziatu. W przypadku dtuzszej nieobecnosci rektor na wniosek dzie-
kana zaopiniowany przez Rade Wydziatu powierza na czas nieobec-
nosci kierownictwo katedry/zakladu wyznaczonemu nauczycielowi
akademickiemu katedry/zaktadu ze stopniem co najmniej doktora, na
czas nieobecnosci lub do konica 4-letniego okresu powotania.

. 2°Na wniosek poparty przez co najmniej 50% liczby pracownikéw ka-
tedry/zaktadu lub na wniosek dziekana, przy pozytywnej opinii Rady

28 Dodany uchwatg nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
29 Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu nadanym uchwatg nr 30/2017 Senatu PRz z dnia

30 marca 2017 r.
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Wydziatu, moze nastgpi¢ zmiana kierownika w wyniku przeprowa-
dzonych wyborow, wedtug nastepujacych zasad:

1) wybory przeprowadza Rada Wydziatu, sposrod zgtoszonych nau-
czycieli akademickich wydzialu spelniajacych kryteria okreslone
wust. 1;

2) wybory s3g przeprowadzane w terminie 2 miesiecy od daty wpty-
niecia wniosku, a ich harmonogram okresla Rada Wydziatu;

3) kierownika katedry/zaktadu na wniosek, o ktérym mowa w ni-
niejszym ustepie, po przeprowadzeniu wyboréw odwotuje rektor;

4) wytoniony w wyniku przeprowadzonych wyboréw kierownik ka-
tedry/zakladu petni funkcje do konca 4-letniej kadencji kierowni-
kow i moze by¢ ponownie powotany na nastepne kadencje.

5. Kierownikéw jednostek, o ktérych mowa w § 22 ust. 3-5, powotuje
i odwotuje rektor, na wniosek dziekana, po zasiegnieciu opinii Rady
Wydziatu.

§ 25
1. Do zadan kierownika katedry/zaktadu naleza w szczegdlnosci:

1) ustalanie obsady zaje¢ oraz nadzér nad realizacja zaje¢ dydak-
tycznych powierzonych przez dziekana katedrze /zaktadowi;

2) dbanie o wysoka jakos$¢ ksztalcenia;
3) organizowanie dziatalno$ci naukowej;

4) podejmowanie dziatan z zakresu pozyskiwania $srodkéw finan-
sowych ze Zrddet zewnetrznych;

5) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju naukowego pracowni-
kow;

6) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkéw przez pracowni-
kow i studentow;

7) ustalanie szczeg6towych zakreséw i wymiaréw obowigzkéow
podlegltym nauczycielom akademickim i pozostatym pracowni-
kom katedry lub zaktadu;

8) uczestniczenie w opracowaniu strategii rozwoju wydziatu;

9) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych ka-
tedry/zaktadu, nienalezgcych do kompetencji innych organéw
Uczelni;
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10) wystepowanie z wnioskami w sprawie zatrudnienia, awanséw,
nagrod i odznaczen;

11) wystepowanie z wnioskiem w sprawie oceny, o ktérej mowa
ws§77;

12) zarzadzanie mieniem oraz $rodkami finansowymi jednostki
zgodnie z obowigzujacymi uregulowaniami prawnymi, wynikaja-
cymi z wlasciwych ustaw i rozporzadzen oraz aktow wewnetrz-
nych obowigzujacych na Uczelni;

13) akceptacja planéw urlopéw wypoczynkowych pracownikéw oraz
nadzoér nad ich terminowa realizacja.

. Kierownik katedry/zaktadu jest przetozonym pracownikéw zatrud-
nionych w tej jednostce.

. Kierownik Kkatedry/zaktadu odpowiada za prace jednostki przed
dziekanem oraz Radga Wydziatu.

. Zakres dziatania jednostek wydziatowych innych niz katedry i zakta-
dy okresla dziekan, na wniosek kierownika tej jednostki.

§ 26

. Jednostki miedzywydzialowe moga dziata¢ jako katedry i studia (stu-
dium) lub inne jednostki organizacyjne.

. Jednostka miedzywydzialowa wykonuje zadania dydaktyczne na
rzecz wydzialdw, ponoszac odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowa
realizacje w zakresie ustalonym przez dziekanéw i Rady Wydziatéw,
moze tez prowadzi¢ dziatalno$¢ naukowaq oraz ustugowa.

. Sprawy jednostek miedzywydziatowych opiniuje odpowiednia komi-
sja senacka.

. Jednostki miedzywydziatowe tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor,
po zasiegnieciu opinii Senatu, ustalajgc ich podlegto$¢ organizacyjna.

. Strukture i formy dziatania jednostki miedzywydziatowej okresla
rektor, na wniosek kierownika tej jednostki.

. Mienie jednostki organizacyjnej okreslonej w ust. 1 stanowi cze$¢
mienia Uczelni. Jednostka organizacyjna dysponuje posiadanymi
$Srodkami finansowymi zgodnie z obowigzujacymi uregulowaniami
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10.

11.

prawnymi, wynikajacymi z wtasSciwych ustaw i rozporzadzen oraz
aktow wewnetrznych obowigzujgcych na Uczelni.

Kierownika jednostki miedzywydziatowej powotuje i odwotuje rek-
tor, po zasiegnieciu opinii Senatu, sposréd nauczycieli akademickich
zatrudnionych w jednostce w pelnym wymiarze czasu pracy, dla
ktérych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, na okres 4 lat.
Kadencja rozpoczyna sie 1 wrze$nia, po uptywie roku od rozpocze-
cia kadencji organéw Uczelni. Petnienie funkcji przez te sama osobe
moze by¢ odnawialne.

Zadania kierownika jednostki miedzywydziatowej okresla odpo-
wiednio § 25 ust. 1.

W razie niemoznoSci sprawowania funkcji kierownika jednostki
miedzywydziatlowej z powodéw losowych rektor powierza kierow-
nictwo jednostki wyznaczonemu nauczycielowi akademickiemu jed-
nostki miedzywydziatowej, dla ktérego Uczelnia stanowi podstawo-
we miejsce pracy, na czas nieobecnosci lub do konca 4-letniego
okresu powotania. O swojej decyzji rektor informuje Senat na
najblizszym posiedzeniu.

Kierownik jednostki miedzywydzialowej odpowiada za prace jed-
nostki przed osobg nadzorujaca prace jednostKi.

Kierownik jednostki miedzywydziatowej jest przetozonym pracow-
nikéw zatrudnionych w tej jednostce.

§ 27

. Rektor, po zaopiniowaniu przez Senat, moze tworzy¢, przeksztatcac

i likwidowac¢ jednostki pozawydziatowe, a w szczegdlnosci zaktady
doswiadczalne, jednostki ustugowe i gospodarcze, okreslajac Zrodta
ich finansowania.

. Kompleksowy wykaz dziatajacych na Uczelni jednostek og6lnouczel-

nianych, miedzywydziatowych i pozawydzialowych wraz z zakresem
ich dziatania zawiera Regulamin organizacyjny Politechniki Rzeszow-
skiej im. Ignacego L.ukasiewicza.
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§28

. 3008rodek Ksztatcenia Lotniczego jest jednostka pozawydziatowa
Uczelni powotang do prowadzenia szkolenia i praktyk studenckich,
w celu uzyskania licencji, innych specjalnosci i uprawnien oraz kwali-
fikacji lotniczych. Realizowany w Osrodku program szkolenia lotni-
czego studentéw podlega zatwierdzeniu przez Krajowa Wtadze Lot-
niczg. W zakresie ksztatcenia studentéw OKL podlega dziekanowi
wydziatu prowadzacego ksztalcenie lotnicze. Osrodek moze prowa-
dzi¢ inne szkolenia lotnicze, dziatalno$¢ naukowo-badawcza oraz
dziatalno$¢ ustugowa na potrzeby oséb prawnych i fizycznych, kra-
jowych i zagranicznych.

. Stosunek pracy z dyrektorem OSrodka nawigzuje i rozwiazuje rektor.

. Dyrektor Os$rodka jest przetozonym pracownikéw zatrudnionych
w jednostce.

. O$rodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okres$lonych
w § 101, w ramach odrebnych dotacji uzyskanych z wtasciwych mini-
sterstw.

. Dziatalno$¢ OKL-u okre$la jego regulamin organizacyjny zatwierdzo-
ny przez rektora.

§29

. Jednostki ogélnouczelniane tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor,
po zasiegnieciu opinii Senatu, okre$lajgc Zrodta ich finansowania.

. Zadania i zakres dziatania jednostek ogdlnouczelnianych okres$laja ich
regulaminy organizacyjne zatwierdzone przez rektora.

. Kierownikéw jednostek ogoélnouczelnianych powotuje i odwotuje
rektor.

. Dyrektora Centrum Transferu Technologii powotanego w formie jed-
nostki ogdlnouczelnianej zatrudnia rektor, po zasiegnieciu opinii
Senatu.

. Kierownicy jednostek ogélnouczelnianych sg przetozonymi pracow-
nikéw zatrudnionych w tych jednostkach.

30 Zdanie trzecie w brzmieniu nadanym uchwatg nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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§30

. Uczelnia posiada Biblioteke, bedaca ogdlnouczelniang jednostka
organizacyjng, ktéra wraz ze specjalistycznymi placowkami biblio-
teczno-informacyjnymi innych jednostek Uczelni tworzy jednolity
system biblioteczno-informacyjny Uczelni.

. Biblioteka jest biblioteka naukowa o charakterze publicznym, spet-

niajaca nastepujace zadania:

1) gromadzenie ksiegozbioru oraz innych materiatéw dokumentacyj-
nych, zgodnie z prowadzonymi na Uczelni kierunkami studiow,
zakresem badan oraz potrzebami regionu;

2) udziat w organizowaniu warsztatu pracy naukowej i dydaktycznej
Uczelni, m.in. przez odpowiedni dobér, fachowe opracowanie,
przechowywanie i udostepnianie zbioréw oraz dziatalnos¢ in-
formacyjno-bibliograficzng i wypozyczenia miedzybiblioteczne;

3) przygotowywanie os6b studiujacych do korzystania ze zbioréw bi-
bliotecznych i innych form przekazu informacji naukowo-tech-
nicznej, niezbednych w samodzielnej pracy naukowe;j.

. Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalnos¢ naukowo-badawcza z zakresu
bibliotekoznawstwa oraz dziedzin pokrewnych, a takze z zakresu
obstugiwanych przez nig dziedzin nauki.

. Regulamin organizacyjny Biblioteki i pozostate regulaminy okresla-
jace organizacje i funkcjonowanie Biblioteki oraz specjalistycznych
placéwek biblioteczno-informacyjnych innych jednostek organiza-
cyjnych Uczelni sg opiniowane przez Rade Biblioteczng i zatwier-
dzane przez rektora.

. Prawo korzystania ze zbioré6w na miejscu majg wszyscy zaintere-
sowani. Z wypozyczenia na zewnatrz zasob6ow Biblioteki moga ko-
rzysta¢ pracownicy, studenci i doktoranci Politechniki Rzeszowskiej
oraz inne osoby i instytucje wskazane w regulaminie udostepniania
zbioréw, ktéry okresla takze warunki i zasady wypozyczen.

. Dane osobowe czytelnikéw korzystajacych z Biblioteki s3 groma-
dzone i przetwarzane w zbiorach bibliotecznego systemu informa-
cyjnego jedynie w celu realizacji ustug oferowanych czytelnikom.
Dane te pochodzg z systemo6w informatycznych Uczelni (w przypadku
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studentéw, doktorantéw i pracownikéw Politechniki Rzeszowskiej)
lub od 0séb, ktérych dane dotycza.

. Zakres przetwarzanych danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 6,
obejmuje: nazwisko i imiona czytelnika, adres zamieszkania, adres do
korespondencji, adres poczty elektronicznej, numer telefonu, numer
albumu (dotyczy studentéw), numer legitymacji doktoranta, miejsce
pracy lub nauki, PESEL, date urodzenia.

. Dane osobowe przetwarzane i gromadzone w zbiorach biblio-
tecznego systemu informacyjnego sa udostepniane wytacznie pod-
miotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa.

§31

. Na Uczelni dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.

Do jej kompetencji naleza:

1) opiniowanie kierunkdéw i zasad dziatalnosci systemu biblioteczno-
-informacyjnego stosownie do potrzeb procesu dydaktycznego
i badawczego Uczelni;

2) opiniowanie wnioskéw w sprawie struktury organizacyjnej sys-
temu biblioteczno-informacyjnego;

3) opiniowanie i przedstawianie kandydatéw na dyrektora Biblio-
teki;

4) opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki;

5) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych systemu biblio-
teczno-informacyjnego.

. W skiad Rady Bibliotecznej wchodza:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich wybrani przez Rady
Wydziatéw (po jednym z kazdego wydziatu) i przez kierownikoéw
jednostek miedzywydziatowych (po jednym z kazdej jednostki);

2) przedstawiciele pracownikéw systemu biblioteczno-informacyj-
nego wybrani przez ogdlne zebranie tych pracownikéw w liczbie
nieprzekraczajacej 50% liczby przedstawicieli, o ktérych mowa
w pkt 1;

3) przedstawiciele studentéw i doktorantéw wybrani przez Samo-
rzad Studencki oraz Samorzad Doktorantéw (po jednym przedsta-
wicielu studentéw i doktorantéw);
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4) dyrektor Biblioteki.

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych na Uczelni, po
jednym z kazdego zwiazku, uczestnicza w posiedzeniach Rady Biblio-
tecznej z gtosem doradczym.

. Przewodniczacym Rady Bibliotecznej moze zosta¢ nauczyciel akade-
micki posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora, wybrany
spos$réd cztonkéw Rady na pierwszym posiedzeniu, w glosowaniu
tajnym zwykla wiekszos$cia glosow.

. Przewodniczacy Rady Bibliotecznej moze zaprasza¢ na posiedzenia
Rady inne osoby z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady.

. 31Kadencja cztonkéw Rady Bibliotecznej, z wyjatkiem przedstawicieli
studentéw oraz doktorantéw, zaczyna sie oraz konczy wraz z kaden-
cja organow Uczelni.

. Uzupetnienie sktadu Rady Bibliotecznej w przypadku wygasniecia
mandatu lub odwotania cztonka Rady Bibliotecznej w trakcie ka-
dencji nastepuje w trybie przewidzianym dla powotania Rady
Biblioteczne;j.

. Kadencja przedstawicieli studentéw oraz doktorantéw trwa 1 rok. Na
kolejne lata kadencji organu przedstawicieli studentow i dokto-
rantow zglasza odpowiednio Samorzad Studencki oraz Samorzad
Doktorantéw.

§32

. W celu realizacji zadan dydaktycznych poza siedziba Uczelni moga
by¢ tworzone jednostki organizacyjne w formie:

1) wydziaty;

2) filii.

. Uczelnia moze utworzy¢ poza swoja siedzibg zamiejscowq jednostke

organizacyjng o zadaniach innych niz dydaktyczne, w formie innej niz
okreslona w ust 1.

. Jednostki organizacyjne okreslone w ust. 1 i 2 tworzy, przeksztatca
i likwiduje rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu, okreslajac Zrédta ich
finansowania.

31 W brzmieniu nadanym uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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4. Dziatalno$¢ jednostek okreslonych w ust. 2 ustalajg ich regulaminy
organizacyjne.

5. Stosunek pracy z kierownikami jednostek okreslonych w ust. 2 na-
wigzuje i rozwigzuje rektor.

§33

32Kijerownikiem jednostek miedzywydziatowych, pozawydziatowych
i ogdlnouczelnianych moze by¢ osoba speiajaca kryteria formalne
okreslone w niniejszym Statucie lub innym obowigzujacym przepisie
prawnym, zatrudniona na podstawie mianowania lub umowy o prace
- do konca roku akademickiego, w ktéorym ukoriczy 67. rok zycia,
a w przypadku osoby posiadajacej tytul naukowy profesora - zatrudnio-
nej w pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktoérej Uczelnia stanowi pod-
stawowe miejsce pracy - do konca roku akademickiego, w ktérym ukon-
czy 70. rok zycia. Po przekroczeniu wskazanego wieku petnienie funkcji
kierownikéw wyszczeg6lnionych jednostek wymaga zgody rektora.

32 Ostatnie zdanie dodane uchwata nr 53/2016 Senatu PRz z dnia 22 wrze$nia 2016 r.

31



IV. ORGANY UCZELNI

§34
1. Organami kolegialnymi Uczelni sg Senat i Rady Wydziatow.

2. Na Uczelni moze dziata¢ Konwent.

3. Tryb zwolywania posiedzen i tryb pracy organéw kolegialnych
okresla zatgcznik nr 3 do niniejszego Statutu.

4. Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Senatu lub cztonka Rady Wydziatu
Uczelni z funkcja organu jednoosobowego innej uczelni, ze statusem
zatozyciela uczelni niepublicznej bedacego osoba fizyczng albo ze
statusem cztonka organu osoby prawnej bedacej zatozycielem uczelni
niepubliczne;j.

5. Organami jednoosobowymi Uczelni sg rektor i dziekani.

6. Organami wyborczymi Uczelni sg kolegia elektoréw.

§35
1. Najwyzszym organem kolegialnym Uczelni jest Senat.

2. W sktad Senatu wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy;
2) prorektorzy;
3) dziekani;
4) 33wybrani przedstawiciele:

a) nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profe-
sora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,

b) pozostatych nauczycieli akademickich,

c) studentéw i doktorantow,

d) pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami akademic-
kimi,

przy czym laczna liczba przedstawicieli poszczeg6lnych grup spo-

tecznosci akademickiej wynosi:

— 38 z grupy nauczycieli akademickich posiadajacych tytut nau-
kowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego -

33 W brzmieniu nadanym uchwata nr 1/2017 Senatu PRz z dnia 26 stycznia 2017 r.
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tacznie z osobami okreslonymi w ust. 2 pkt 1-3 (co stanowi
$rednio 54%), z zastrzezeniem § 58 ust. 3,

— 14 z grupy pozostatych nauczycieli akademickich (co stanowi
20%),

— 13 z grupy studentéw i 1 z grupy doktorantéw (co stanowi
20%),

— 4 z grupy pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami
akademickimi (co stanowi $rednio 6%).

. Ta sama osoba nie moze by¢ czlonkiem Senatu dtuzej niz dwie naste-
pujace po sobie kadencje. Nie dotyczy to oséb wchodzacych w sktad
Senatu w zwigzku z petnieniem funkcji organu jednoosobowego
uczelni, a takze prorektora.

. W posiedzeniach Senatu uczestnicza z gtosem doradczym:

1) kanclerz;

2) kwestor;

3) 34dyrektor Biblioteki oraz kierownicy jednostek miedzywydziato-
wych;

4) 35(uchylony);

5) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych na Uczelni,
po jednym z kazdego zwigzku.

. Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia Senatu inne osoby z wlasne;j
inicjatywy lub na wniosek Senatu.

§ 36
. Kompetencje Senatu okreslajag ustawa i przepisy wykonawcze do
ustawy oraz niniejszy Statut.
. Do kompetencji Senatu naleza w szczegdlnosci:
1) podejmowanie uchwat w sprawach:
a) misji i strategii rozwoju Uczelni,
b) efektéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw studiow
oraz studiow doktoranckich,

34 W brzmieniu nadanym uchwata nr 64/2016 Senatu PRz z dnia 24 listopada 2016 r. i uchwatg

nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.

35 Uchylony uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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c) utworzenia lub zniesienia kierunku studiow,

d) wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci ksztatcenia lub
Zmian w systemie,

e) utworzenia na zasadach okre$lonych w ustawie wspélnych
z innymi uczelniami studiéw interdyscyplinarnych,

f) 36liczby miejsc na poszczegélnych kierunkach studiéw na dany
rok akademicki,

g) warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji, w tym prowadzonej droga elektroniczng dla po-
szczeg6lnych kierunkéw studiow oraz studiéw doktoranckich,

ga) 37zasad przyjmowania na studia laureatéw oraz finalistéw
olimpiad stopnia centralnego,

h) organizacji potwierdzania efektow uczenia sie,

i) regulaminu studiéw wyzszych, doktoranckich, studiéw pody-
plomowych, kurséw doksztatcajacych i szkolen,

j) prowizorium budzetowego,

k) planu rzeczowo-finansowego,

1) wyboru biegtego rewidenta do badania sprawozdania finan-
sowego Uczelni;

2) podejmowanie decyzji w sprawach:

a) przeznaczenia dodatkowych $rodkéw finansowych na zwiek-

szenie wynagrodzen ze Zrddet pozabudzetowych,

b) powotania Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademic-
kich w sktadzie wybranym w trybie, o ktérym mowa w § 89;

3) opiniowanie w sprawach:

a) zatrudnien na stanowiskach profesoréw zwyczajnych i nad-
Zwyczajnych,

b) tworzenia, przeksztatcania i likwidacji wydziatéw, jednostek
organizacyjnych wydzialéw, jednostek ogo6lnouczelnianych,
miedzywydziatlowych i pozawydzialowych, w tym zamiejsco-
wych,

36 W brzmieniu nadanym uchwata nr 64/2016 Senatu PRz z dnia 24 listopada 2016 .
37 Dodany uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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c) rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi
z innych waznych przyczyn niz okre$lone w ustawie i Kodeksie
pracy,

d) zatrudnienia dyrektora Akademickiego Inkubatora Przedsie-
biorczosci lub Centrum Transferu Technologii, dziatajacych
w formie ogdlnouczelnianych jednostek organizacyjnych,

e) przedtozonych przez rektora, a dotyczacych funkcjonowania
Uczelni,

f) innych niz wymienione w § 36, na wniosek podmiotéw spoza
Uczelni,

g) utworzenia studiéw doktoranckich;
4) zatwierdzanie:

a) regulaminu Centrum Transferu Technologii utworzonego
w formie jednostki ogélnouczelnianej,

b) sprawozdania finansowego Uczelni,

¢) 38wzoru dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych oraz $wiadec-
twa ukonczenia studiéw podyplomowych;

5) ustalanie:
a) wytycznych w sprawie programéw studiéw, w tym planéw
studiow,
b) tresci Slubowania studenta i doktoranta,

c) zasad pobierania optat za $§wiadczone ustugi edukacyjne okre-
$lone w ustawie oraz trybu i warunkéw zwalniania z tych optat
studentow i doktorantow,

d) wzoru umowy miedzy uczelnig a studentem lub osobg przyjeta
na studia, dotyczacej pobierania optat zwigzanych z odbywa-
niem studiéw oraz optat za ustugi edukacyijne,

e) warunkéw i trybu kierowania przez uczelnie za granice jej pra-
cownikéw, doktorantéw i studentéw w celach, o ktérych mowa
w ustawie;
6) wyrazanie zgody na:
a) podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia poza
Uczelnig w ramach stosunku pracy na okres kadencji przez na-

38 Dodana uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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uczyciela akademickiego petnigcego funkcje rektora lub pro-
rektora,

b) utworzenie przez rektora w imieniu Politechniki Rzeszowskiej,
w celu komercjalizacji posredniej, jednoosobowej sp6tki kapi-
tatowej, zwanej sp6tka celowa.

3. Czlonkowie Senatu majg prawo wystepowania z interpelacjami do
rektora.

§ 37

1. W celu przygotowania materialéw na posiedzenia Senat w gtosowa-
niu jawnym powotuje, w sktadzie zaproponowanym przez jednostki
organizacyjne okreslone w ust. 3 oraz rektora, na okres kadencji
organdéw Uczelni, komisje stale i doraZne, wyznaczajac im zakres
dziatania.

2. Statymi komisjami s3:
1) Komisja ds. Finanséw i Mienia Uczelni;
2) Komisja ds. Ksztatcenia;
3) 3%Komisja ds. Nauki i Rozwoju;
4) Komisja ds. Nagréd i Odznaczen.

3. W sktad komisji wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych
Uczelni, zgtoszeni do kazdej komisji w nizej okres$lonej liczbie przez:
1) Rady Wydziatéw - do dwdch oséb z kazdego wydziaty, przy czym
jedna osoba musi by¢ cztonkiem Senatu;
2) jednostki miedzywydzialowe i pozawydziatowe - po jednej osobie;
3) Biblioteke - jedna osoba;

4) Samorzad Studencki - jedna osoba, z wyjatkiem Komisji ds.
Ksztatcenia, w ktérej sktad wchodzi trzech studentéw;

5) Samorzad Doktorantéw - jedna osoba.
4. “Niezaleznie od postanowien ust. 3, w sklad Senackiej Komisji ds.

Ksztatcenia wchodza kierownicy studidéw doktoranckich z glosem
stanowigcym.

39 W brzmieniu nadanym uchwata nr 64/2016 Senatu PRz z dnia 24 listopada 2016 .
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. W sktad komisji wchodza takze przedstawiciele zwigzkéw zawodo-
wych - po jednej osobie, z glosem doradczym.

§ 38

. Cztonkami komisji mogg by¢ nauczyciele akademiccy spoza Senatu,
dla ktérych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy oraz pra-
cownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, zatrudnieni na
Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.

. Na wniosek rektora w sktad poszczegélnych komisji moga wcho-
dzi¢ okresleni prorektorzy, kanclerz, kwestor oraz przedstawiciele
jednostek organizacyjnych niewymienionych w § 37 ust. 3. Prorek-
torzy majg prawo glosu. Kanclerz, kwestor, przedstawiciele jed-
nostek organizacyjnych niewymienionych w § 37 ust. 3 majg glos
doradczy.

§ 39

. Przewodniczacych komisji i ich zastepcoOw wybiera Senat, na wniosek
rektora, bezwzgledna wiekszoscig gloséw w gltosowaniu tajnym, spo-
$rdd zgtoszonych cztonkéw komisji bedacych jednocze$nie cztonkami
Senatu.

. Kadencja przedstawicieli studentéw i doktorantéw w komisjach trwa
1 rok. Na kolejne lata kadencji przedstawicieli studentéw i doktoran-
tow wybiera odpowiednio Samorzad Studencki oraz Samorzad Dok-
torantéw.

§40
. Na Uczelni moze dziata¢ Konwent, ktéry wspiera i promuje Uczelnie.

. Konwent na okres kadencji organéw Uczelni powotuje rektor, po za-
siegnieciu opinii Senatu.

. Powotanie Konwentu powinno nastgpi¢ w terminie do 12 miesiecy od
rozpoczecia danej kadencji organéw Uczelni. Kadencja Konwentu
konczy sie z koncem kadencji organéw Uczelni.
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§41
. 'W sktad Konwentu wchodza przedstawiciele:

1) otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni i samorzadu teryto-
rialnego w liczbie stanowigcej nie mniej niz potowe sktadu Kon-
wentu;

2) Politechniki Rzeszowskiej wytypowani przez rektora.

. Cztonkéw Konwentu na dang kadencje powotuje wedtug stanowisk
lub funkcji z jednostek wymienionych w ust. 1 rektor, po zasiegnieciu
opinii Senatu.

. Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem Konwentu dtuzej niz przez
dwie nastepujace po sobie kadencje.

. Rektor nie jest cztonkiem Konwentu, ale moze uczestniczy¢ w jego
posiedzeniach.

. Pracami Konwentu kieruje przewodniczacy lub jego zastepca. Prze-
wodniczacego i zastepce przewodniczgcego wybiera Konwent na
swoim posiedzeniu, w obecnosci co najmniej dwdéch trzecich sktadu
okreslonego na dang kadencje.

. Liczba cztonkéw Konwentu nie moze by¢ wieksza niz jedna trzecia
liczby cztonkéw Senatu z gtosem stanowigcym.

§42

. Konwent jest powotany do podejmowania i popierania wszelkich
dziatan zmierzajacych do rozwoju Uczelni, a takZze wspomagania
i promowania inicjatyw oraz osiggnie¢ naukowych.

. Rektor moze zasiega¢ opinii Konwentu w sprawach istotnych dla
dziatalnos$ci i rozwoju Uczelni.

. Konwent podejmuje inicjatywy z zakresu wspierania finansowego
Uczelni.

. Konwent moze z wlasnej inicjatywy wyrazac opinie i przedstawiac
wnioski rektorowi w sprawach innych niz wymienione w ust. 2, obje-
tych dziatalnoscig Uczelni. Opinie i wnioski Konwentu s3 podawane
do wiadomo$ci Senatu Uczelni.

41 W brzmieniu nadanym uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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§43

. #2Posiedzenia zwyczajne Konwentu zwotuje jego przewodniczacy
przynajmniej raz w roku.

. Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodniczacy z wilasnej inicja-
tywy, na wniosek rektora lub co najmniej jednej piatej liczby czton-
kéw Konwentu.

. Konwent kieruje sie zasadami dziatania obowigzujacymi organy kole-
gialne Uczelni, stanowigcymi zatacznik nr 3 do niniejszego Statutu,
z uwzglednieniem ust. 2.

§44
. Najwyzszym jednoosobowym organem Uczelni jest rektor.

. Rektor jest powotywany w wyniku przeprowadzonych wyboréw spo-
$réd nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profeso-
ra lub stopienn naukowy doktora habilitowanego, ktérzy do dnia obje-
cia funkcji nie ukoniczyli 67. roku zycia, a w przypadku oséb posiada-
jacych tytut profesora - 70. roku Zycia, z zastrzezeniem § 51. Ponadto
od kandydata wymaga sie: posiadania nieposzlakowanej opinii, prze-
strzegania zasad etyki w nauce i pracy akademickiej. Kompetencje
rektora okres$lajg przepisy ustawy i niniejszego Statutu. Kandydatéw
na rektora nie dotyczy wymag zatrudnienia na Uczelni.

3. Rektorowi przystuguje na Uczelni honorowy tytut Magnificencji.

. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje j3 na zewnatrz,
jest przetozonym pracownikéw, studentéw i doktorantéw Uczelni.
Opracowuje i realizuje strategie rozwoju Uczelni uchwalong przez
Senat Uczelni.

. Rektor jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej Uczelni,
w tym zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efek-
tywnej kontroli zarzadczej Uczelni.

. Rektor ustala wysoko$¢ wynagrodzen zasadniczych, dodatkéw funk-
cyjnych i innych sktadnikéw wynagrodzen pracownikéw. Rektor mo-
ze upowazni¢ kanclerza do ustalania wysokos$ci wynagrodzen zasad-
niczych, dodatkéw funkcyjnych i innych sktadnikéw wynagrodzen

42 W brzmieniu nadanym uchwatg nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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10.

11.
12.

13.

14.

pracownikéw w grupach pracowniczych wyznaczonych przez rek-
tora.

. Rektor moze wystapi¢ do Rady Wydziatu z wnioskiem w sprawie

odwotania dziekana w przypadku stwierdzenia, ze dopuscit sie on
istotnych naruszen przepisow prawa. Rada Wydziatu po zaopinio-
waniu wniosku przekazuje go Wydziatowej Komisji Wyborczej.

. W przypadku razgcego naruszenia prawa przez dziekana, w tym

naruszenia dyscypliny finanséw wydziaty, rektor odwotuje dziekana
po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu i za zgoda Senatu Uczelni,
wyznaczajac termin do przeprowadzenia wyboréw uzupeliniajacych,
z uwzglednieniem § 61 ust. 2. Opinia Rady Wydziatu nie ma charak-
teru wigzgacego.

. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych

Uczelni, niezastrzezonych przez ustawe lub niniejszy Statut do kom-
petencji innych organéw Uczelni badz kanclerza.

Na wniosek rektora elekta wybiera sie nie wiecej niz czterech
prorektoréw.

Prorektorzy sg powotywani w wyniku przeprowadzonych wybordéw.

Prorektor jest powotywany w wyniku przeprowadzonych wyboréw
sposrod nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy, posiadajacych tytut naukowy profesora
lub stopieni naukowy doktora habilitowanego, ktérzy do dnia rozpo-
czecia kadencji nie ukonczyli 67. roku zycia, a w przypadku os6b po-
siadajacych tytut profesora - 70. roku zZycia, z zastrzeZzeniem § 51.
Od kandydatéw na prorektora wymaga sie: posiadania nieposzla-
kowanej opinii, przestrzegania zasad etyki w nauce i pracy akade-
mickiej.

Osoba kandydujaca na prorektora wtasciwego ds. studenckich musi
uzyskac¢ zgode wiekszosci przedstawicieli studentéw i doktorantow
w kolegium elektoréw. Niezajecie przez wymienionych przedstawi-
cieli stanowiska w tej sprawie w terminie do 5 dni roboczych od
ogtoszenia kandydatury uwaza sie za wyrazenie zgody.

Zakres obowigzkéw prorektorow okresla rektor. Rektor wyznacza
pierwszego zastepce. Prorektor dziata w ramach upowaznienia
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udzielonego przez rektora do podejmowania decyzji w okreslonych
sprawach.

15. Rektor moze ustanowi¢ petnomocnikéw.

§45
1. Organem kolegialnym wydziatu jest Rada Wydziatu.

2. W sktad Rady Wydziatu wchodza:
1) dziekan;
2) prodziekani;

3) nauczyciele akademiccy z tytutem naukowym profesora lub ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego lub posiadajacy
uprawnienia wynikajgce z art. 21a ustawy z dnia 14 marca 2003 r.
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytu-
le w zakresie sztuki, zatrudnieni na wydziale w pelnym wymia-
rze czasu pracy, dla ktérych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce
pracy, w liczbie nie mniejszej niz 51% sktadu Rady Wydziatu;

4) ¥3przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrud-
nionych na wydziale, wybrani z ich grona, w liczbie nie mniejszej
niz 12% i nie wiekszej niz 20% sktadu Rady Wydziatu;

5) przedstawiciele studentéw i doktorantéw wydziatu wybrani z ich
grona, w liczbie nie mniejszej niz 20% skladu Rady Wydziatu;

6) przedstawiciele pracownikéw wydziatu niebedacych nauczycie-

lami akademickimi, wybrani z ich grona, w liczbie nie wiekszej niz
9% skiadu Rady Wydziatu.

3. Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Rady Wydziatu z funkcjg organu
jednoosobowego innej uczelni, ze statusem zatozyciela uczelni niepu-
blicznej bedacego osoba fizyczng albo ze statusem czlonka organu
osoby prawnej bedacej zatozycielem uczelni niepubliczne;j.

4. W posiedzeniach Rady Wydziatu oraz komisji wydziatowych z glosem
doradczym uczestnicza przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dzia-
tajacych na Uczelni, po jednym z kazdego zwigzku.

5. Dziekan moze zaprasza¢ na posiedzenia Rady Wydziatu inne osoby,
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady, w szczeg6lnosci emeryto-

43 W brzmieniu nadanym uchwatg nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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wanych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale przed
przejSciem na emeryture na stanowisku profesora zwyczajnego lub
profesora nadzwyczajnego.

§ 46

. Kadencje organéw kolegialnych i jednoosobowych okresla ustawa.

. Czas trwania mandatéw studentéw i doktorantow w organach kole-
gialnych wynosi 1 rok. Na kolejne lata kadencji organu przedstawicie-

li studentéw i doktorantéw wybiera odpowiednio Samorzad Stu-
dencki oraz Samorzad Doktorantow.

. Kadencja kolegidéw elektoréw rozpoczyna sie w dniu ich ukonstytuo-
wania i konficzy z dniem ukonstytuowania kolegiéw nastepnej kaden-
Cji.

§47
. Kompetencje Rady Wydziatu okreslaja w szczegdlnosci: ustawa, prze-
pisy wykonawcze do ustawy oraz przepisy niniejszego Statutu.
. Rada Wydziatu w szczeg6lnosci:
1) uchwala na wniosek dziekana:
a) nazwy specjalnosci i kierunkéw dyplomowania,
b) misje i strategie rozwoju wydziatu,
c) programy studiéw, w tym plany studiow, po zasiegnieciu opinii
wlasciwego organu Samorzadu Studenckiego, zgodnie z wy-
tycznymi ustalonymi przez Senat Uczelni,

d) programy studiéw, w tym plany studiéw doktoranckich, po za-
siegnieciu opinii wtasciwego organu Samorzadu Doktorantdw,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uczelni,

e) programy studiéw, w tym plany studiéw podyplomowych oraz
kurséw doksztatcajacych, zgodnie z wytycznymi ustalonymi
przez Senat Uczelni,

f) sktad wydzialowej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademic-
kich,

g) zasady odbywania studiow wedtug indywidualnego programu
studiéw, w tym planu studiow,
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2)

h) plan rzeczowo-finansowy wydziatu i wykonanie planu rzeczo-
wo-finansowego,

i) sktad statych i doraznych komisji wydziatowych;
przedstawia wnioski i opinie dotyczace:

a) utworzenia lub zniesienia kierunku studiéw oraz studiéw dok-
toranckich,

b) efektéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw,

¢) nadania tytutéw Doktora Honoris Causa i Profesora Honoro-
wego Politechniki Rzeszowskiej zgodnie z posiadanymi kom-
petencjami,

d) wykazu kierunkéw studiéw przewidzianych do prowadzenia
w danym roku akademickim,

e) ustalenia warunkoéw, trybu rekrutacji na okreslone formy pro-
wadzonych kierunkéw studiow,

f) liczby miejsc na poszczegélnych kierunkach studiow stacjo-
narnych na dany rok akademicki, w tym liczby miejsc dla oséb,
dla ktérych bedzie to kolejny kierunek studiéw stacjonarnych
na uczelni publiczne;j,

g) liczby miejsc na poszczeg6lnych kierunkach studiéw niesta-
cjonarnych na dany rok akademicki,

h) przyznania studentom wydziatu stypendium ministra za wy-
bitne osiggniecia,

i) przyznania pracownikom wydziatu stypendium doktorskiego,
j) utworzenia studiéw doktoranckich,

k) tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednostek organizacyj-
nych na wydziale,

1) wysokosci optat za ustugi edukacyjne prowadzone przez wy-
dziat,

m) powotania pracownikéw wydziatu do komisji senackich, komi-
sji dyscyplinarnych dla nauczycieli akademickich, studentéw
i doktorantéw, Rady Bibliotecznej i innych ciat kolegialnych,

n) odwotania dziekana na wniosek rektora,
0) udzielania urlopéw naukowych nauczycielom akademickim;
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2a) **podejmuje decyzje o wilaczeniu do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw po-
dyplomowych, uwzgledniajac informacje, o ktérych mowa w art.
25 ust. 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Sys-
temie Kwalifikacji;

2b) “Swystepuje do ministra wtasciwego, o ktorym mowa w art. 2 pkt

14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, z wnioskiem o wtaczenie do Zintegrowanego Syste-
mu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu innych
form ksztatcenia, w tym szkolen i kurséw doksztalcajacych,
o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 5;

3) wyraza w tajnym glosowaniu zgode na podjecie dodatkowego za-
trudnienia w ramach stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy
poza Uczelnig przez nauczyciela akademickiego petnigcego funk-
cje dziekana lub prodziekana;

4) rozpatruje sprawy kadrowe zgodnie z wymogami niniejszego Sta-
tutu;

5) wyraza opinie w sprawie podjecia dodatkowego zatrudnienia po-
za Uczelnig przez kierownikéw katedr i zaktadow;

6) sprawuje nadzoér merytoryczny nad studiami doktoranckimi pro-
wadzonymi na wydziale;

7) przeprowadza postepowanie o nadanie tytutu profesora wedtug
zasad okreslonych odrebnymi przepisami;

8) przeprowadza postepowanie habilitacyjne i nadaje stopien dokto-
ra habilitowanego wedtug zasad okre$lonych odrebnymi przepi-
sami;

9) przeprowadza przewdd doktorski i nadaje stopien doktora we-
dtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami;

10) wnioskuje o uzyskanie przez jednostke statusu Krajowego Nau-
kowego Osrodka Wiodacego,

11) rozpatruje inne sprawy zastrzezone w ustawie, niniejszym Statu-
cie i innych wewnetrznych aktach normatywnych do jej kompe-
tencji.

44 Dodany uchwatg nr 64/2016 Senatu PRz z dnia 24 listopada 2016 r.
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§48
. 0d uchwat Rady Wydziatu stuzy dziekanowi odwotanie do Senatu.

. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Rady Wydziatu w terminie
14 dni od dnia ogtoszenia uchwaty lub doreczenia jej osobie zaintere-
sowanej. W przypadku braku wymaganej liczby cztonkéw Rady na
posiedzeniu nadzwyczajnym odwotanie przekazuje sie Senatowi.

. Jezeli Rada Wydziatu uzna, Ze odwotanie zastuguje w catoSci na
uwzglednienie, moze podjg¢ nowg uchwate, w ktorej uchyli lub zmie-
ni zaskarzong uchwate. W tym przypadku odwotaniu nie nadaje sie
dalszego biegu. W przeciwnym razie odwotanie powinno by¢ prze-
stane Senatowi w terminie 7 dni od daty rozpatrzenia przez Rade
Wydziatu.

§49

. Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje go na zewnatrz, dziatajac
Z upowaznienia rektora.

. Dziekan jest przetoZzonym pracownikéw, studentéw i doktorantéw
wydziatu.

. Na wniosek dziekana elekta wybiera sie nie wiecej niz trzech pro-
dziekanéw, a w przypadku wydziatow posiadajacych peine prawa
akademickie - nie wiecej niz czterech prodziekanéw, z zastrzezeniem
§ 50 ust. 2.

. Dziekan i prodziekani s3 powolywani w wyniku przeprowadzonych
wyborow.

. 4Dziekan i prodziekan ds. nauki sag wybierani spo$réd nauczycieli
akademickich wydziatu, dla ktérych Uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy, posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, ktérzy do dnia rozpoczecia kaden-
cji nie ukoncza 67. roku Zycia, a w przypadku oséb posiadajacych ty-
tut profesora — 70. roku zycia, z zastrzezeniem § 51. Pozostali pro-
dziekani sg wybierani spos$réd nauczycieli akademickich, dla ktérych
Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, posiadajacych co naj-
mniej stopien naukowy doktora, ktérzy do dnia rozpoczecia kadencji
nie ukoriczg 67. roku zycia, a w przypadku os6b posiadajgcych tytut

46 Zdanie drugie w brzmieniu nadanym uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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profesora - 70. roku zycia, z zastrzezeniem § 51. Od kandydatéw na
dziekana i prodziekanéw wymaga sie: posiadania nieposzlakowanej
opinii, przestrzegania zasad etyki w nauce i w pracy akademickie;j.

. Osoba kandydujaca na prodziekana ds. studenckich musi uzyskac
zgode wiekszosci przedstawicieli studentéw i doktorantow w Wy-
dzialowym Kolegium Elektoréw. Niezajecie przez wymienionych
przedstawicieli stanowiska w tej sprawie w terminie do 5 dni robo-
czych uwaza sie za wyrazenie zgody.

. Warunkiem petnienia funkcji dziekana i prodziekana jest zatrudnie-
nie na Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Zakres obowigzkow prodziekanéw okresla dziekan. Dziekan wyzna-
cza pierwszego zastepce. Prodziekan dziata w ramach upowaznienia
udzielonego przez dziekana do podejmowania decyzji w okreslonych
sprawach.

. Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu, nie-

zastrzezone dla innych organéw Uczelni lub kanclerza, a w szczegdl-

nosci:

1) sprawuje nadzér nad dziatalnoscia dydaktyczng, badawcza i or-
ganizacyjng wydziatu, przedstawiajgc odpowiednie wnioski Ra-
dzie Wydziatuy;

2) opracowuje strategie rozwoju wydziatu zgodng ze strategia roz-
woju Uczelni;

3) sprawuje nadz6r nad administracjg i gospodarka wydziatu;

4) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenistwa na
terenie wydziatu;

5) okresla zakres obowigzkéw prodziekanéw oraz zakres upowaz-
nien do podejmowania decyzji w okreslonych sprawach;

6) zwotluje posiedzenia Rady Wydziatu;
7) powotuje Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne;

8) ogtasza konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich, z wy-
jatkiem stanowisk profesora zwyczajnego i profesora nadzwy-
czajnego - na wniosek kierownikéw jednostek organizacyjnych
wydziatu lub z wiasnej inicjatywy;

9) dokonuje obsady kadrowej prowadzonych kierunkéw studiow
wedtug zasad okreslonych obowigzujacymi przepisami;
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10) przyporzadkowuje przedmioty do jednostek organizacyjnych wy-
dzialu oraz innych jednostek organizacyjnych Uczelni w uzgod-
nieniu z ich kierownikami;

11) podejmuje decyzje w sprawach przyje¢ studentéw z innych
uczelni, w tym uczelni zagranicznych;

12) podejmuje decyzje w sprawach $wiadczen pomocy materialnej
dla studentéw i doktorantéow wydziatu, wedlug zasad okreslo-
nych w regulaminie przyznawania pomocy materialnej (w przy-
padku przekazania, na wniosek Samorzadu Studenckiego lub Sa-
morzadu Doktorantow, uprawnien decyzyjnych z zakresu pomo-
cy materialnej Komisji Stypendialnej dziekan sprawuje nadzoér
nad dziatalno$cia tej komisji);

13) podejmuje decyzje o skreSleniu studentéw z listy studentéw
w przypadkach okres$lonych w ustawie i regulaminie studiow;

14) wnioskuje o powotanie statych lub doraznych komisji Rady Wy-
dziatu;

15) wnioskuje do rektora o ogtoszenie konkursu na stanowiska: pro-
fesora zwyczajnego, nadzwyczajnego i wizytujacego;

16) wnioskuje o zatrudnienie pracownikéw na wydziale w trybie
ustalonym przez niniejszy Statut;

17) “’wnioskuje o utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacje jedno-
stek organizacyjnych wydziatu;

18) powotuje komisje konkursowe w sprawach zatrudnienia nauczy-
cieli akademickich wedtug obowigzujacych zasad;

19) przedstawia Radzie Wydziatu sprawy kadrowe zgodnie z wymo-
gami niniejszego Statutu;

20) akceptuje plan urlopéw wypoczynkowych pracownikéow wy-
dziatu;

21) podejmuje decyzje w sprawie wnioskow studentéw i doktoran-
tow o korzystanie z zaje¢ bez wnoszenia optat;

22) rozpatruje inne sprawy zastrzezone w ustawie, niniejszym Statu-
cie i odpowiednich regulaminach do jego kompetencji.

47 W brzmieniu nadanym uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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10.

11.
12.

13.

Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kierownika podlegtej mu
jednostki organizacyjnej, jezeli jest ona sprzeczna z ustawg, niniej-
szym Statutem lub narusza wazny interes wydziatu badz Uczelni.

0d decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora.

Odwotanie wnosi sie, za posrednictwem dziekana, w terminie 14 dni
od dnia doreczenia decyzji osobie zainteresowane;.

Jezeli dziekan uzna, Ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzgled-
nienie, moze wyda¢ nowa decyzje, w ktérej uchyli lub zmieni za-
skarzong decyzje. W tym przypadku odwotaniu nie nadaje sie dal-
szego biegu. W przeciwnym razie odwotanie powinno by¢ przestane
rektorowi w terminie 7 dni od daty rozpatrzenia przez dziekana.

§50

. Pierwszego dziekana nowo utworzonego wydziatu powotuje rektor.

. Na wniosek dziekana nowo utworzonego wydziatu rektor powotuje

dwéch prodziekanéw.

. Dziekan i prodziekani s powotywani spo$rod nauczycieli akademic-

kich nowo utworzonego wydziatu, speiniajacych wymagania okreslo-
ne w § 49 ust. 5-7.

Dziekan i prodziekani peinig funkcje do konca trwajacej kadenciji.

5. W przypadku powotania nowego wydziatu Uczelniana Komisja Wy-

borcza powotuje na wniosek dziekana cztonkéw Wydziatowej Komi-
sji Wyborczej. Cztonkéw Rady Wydziatu wybieraja pracownicy
wydziatu wedtug zasad okreslonych w § 57. Liczbe cztonkéw Rady
Wydziatu okres$la Wydzialowa Komisja Wyborcza.

Niepelnej kadencji nie wlicza sie do ustawowego ograniczenia okresu
petienia funkcji dziekana i prodziekana.

§51

. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego petnigcego

funkcje rektora, prorektora, dziekana, prodziekana, z konicem roku
akademickiego, w ktérym ukonczyt on 67. rok zycia, a w przypadku
mianowanego nauczyciela akademickiego z tytutem profesora z kon-
cem roku, w ktérym ukonczyt on 70. rok zycia, przeksztatca sie - na
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czas pozostaty do konca kadencji - w stosunek pracy na podstawie
umowy o prace.

2. Stosunek pracy nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut nau-
kowy profesora, zatrudnionego na podstawie umowy o prace, pelnia-
cego funkcje rektora, prorektora, dziekana i prodziekana, z koficem

roku akademickiego, w ktéorym ukoniczyt on odpowiednio 67. lub 70.
rok zycia, zostaje przedtuzony na czas pozostaty do konica kadenc;ji.

§52
48(uchylony).

48 Uchylony uchwatg nr 53/2016 Senatu PRz z dnia 22 wrze$nia 2016 .

49



V. TRYB WYBOROW, POWOLYWANIE | ODWOLYWANIE
ORGANOW UCZELNI

§53

1. Wyboru rektora i prorektorow dokonuje Uczelniane Kolegium Elek-

toréw, wyboru dziekana i prodziekanéw - Wydziatowe Kolegium
Elektoréw, z zastrzezeniem art. 71 ustawy.

. Rektora, prorektoréw, dziekana i prodziekanéw moga odwota¢ kole-
gia elektoréw, ktore dokonaty ich wyboru. Zasady i tryb odwotywania
rektora i prorektoréw okresla ustawa, a dziekana i prodziekanéw -
niniejszy Statut.

. Uczelniane Kolegium Elektoréw sktada sie ze 100 elektoréw, w tym:

1) z 51 nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego oraz innych
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora
habilitowanego;

2) z 25 pozostatych nauczycieli akademickich;
3) z 20 studentéw i doktorantéw Uczelni;

4) z 4 pracownikéw uczelni niebedacych nauczycielami akademic-
kimi.

. Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Uczelnianego i Wydziatowego Kole-

gium Elektoréw z funkcja organu jednoosobowego innej uczelni, ze

statusem zatozyciela uczelni niepublicznej bedacego osobg fizyczng

ani ze statusem czlonka organu osoby prawnej bedacej zatozycielem

uczelni niepubliczne;.

. Uczelniana Komisja Wyborcza rozdziela miejsca w Uczelnianym Ko-
legium Elektoréw pomiedzy jednostki organizacyjne Uczelni, propor-
cjonalnie do liczby pracownikéw tych jednostek zatrudnionych w po-
szczeg6lnych grupach pracowniczych oraz liczby studentow i dokto-
rantoéw na poszczegdlnych wydziatach.

6. Wydziatlowe Kolegium Elektoréw sktada sie z wybranych przedstawi-

cieli:
1) #’nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale na stano-
wiskach profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego

49 Zdanie drugie w brzmieniu nadanym uchwatg nr 95/2015 Senatu PRz z dnia 17 grudnia 2016 r.
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oraz innych nauczycieli akademickich posiadajacych stopien nau-
kowy doktora habilitowanego. Osoby te stanowig, nie mniej niz
50% sktadu Wydziatowego Kolegium Elektordw;

2) pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale,
w liczbie nie mniejszej niz 25% sktadu Wydziatowego Kolegium
Elektorow;

3) studentéw i doktorantow wydziatu, ktérzy stanowia nie mniej niz
20% sktadu Wydziatowego Kolegium Elektoréw;

4) pracownikéw wydziatu niebedacych nauczycielami akademickimi.

. Cztonkiem Uczelnianego oraz Wydziatlowego Kolegium Elektorow
sposrod nauczycieli akademickich moze by¢ nauczyciel akademicki,
dla ktérego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy i ktory
w dniu wyboréw nie ukonczyt 67. roku zycia, a w przypadku osoby
posiadajacej tytut naukowy profesora - 70. roku zycia.

. Cztonkiem Uczelnianego oraz Wydziatlowego Kolegium Elektorow
spos$rod pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi mo-
ze by¢ pracownik niebedacy nauczycielem akademickim, zatrudniony
na Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.

. Doktoranci, ktorzy sg jednocze$nie zatrudnieni na Uczelni jako pod-
stawowym miejscu pracy, uczestnicza w wyborach w okregu wybor-
czym doktorantow.

§ 54

. Do 1 stycznia ostatniego roku kadencji odpowiednie organy kolegial-
ne Uczelni, na wniosek rektora oraz dziekanéw, powotuja odpowied-
nio: Uczelniang Komisje Wyborcza oraz Wydziatowe Komisje Wybor-
cze. Sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej, wybranej w trybie okreslo-
nym w ust. 2, zatwierdza Senat w gtosowaniu jawnym.

. W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodza:

1) po dwodch przedstawicieli wszystkich wydziatéw (wybranych
przez odpowiednie Rady Wydziatow);

2) po jednym przedstawicielu jednostek miedzywydziatowych Uczel-
ni (wybranym w tych jednostkach);

3) jeden przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi oraz in-
nych jednostek niewymienionych w pkt 1-2 (wybrany przez og6t
pracownikéw na zebraniu zorganizowanym przez kanclerza);
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4) dwéch przedstawicieli studentéw (wybranych przez Samorzad
Studencki);

5) jeden przedstawiciel doktorantéw (wybrany przez Samorzad Dok-
torantow).

. Wydziatlowa Komisja Wyborcza sktada sie z 5-7 osdb reprezentuja-
cych poszczegdblne grupy spotecznosci akademickiej wydziatu.

. Rektor lub dziekan okre$lajg termin pierwszego posiedzenia odpo-
wiedniej komisji wyborczej.

. Na pierwszym posiedzeniu komisje wyborcze wybierajg w glosowa-
niu tajnym zwykla wiekszoscig gloséw swojego przewodniczacego
i jego zastepce oraz sekretarza.

. Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej naleza:

1) ustalenie regulaminu i harmonogramu wyboréw;

2) utworzenie okregéw wyborczych w celu wyboru cztonkéw Uczel-
nianego Kolegium Elektoréw, cztonkéw Senatu w jednostkach
miedzywydzialowych, pozawydziatowych, ogélnouczelnianych,
administracji i obstudze oraz powotanie komisji wyborczych
w tych okregach;

3) rozdziat mandatéw elektorskich na poszczego6lne wydziaty i okre-
gi wyborcze;

4) nadzér nad prawidtowym przebiegiem wyboréw i prawidtowym
zabezpieczeniem dokumentacji;

5) rozstrzyganie watpliwos$ci zwigzanych z wyborami;

6) ustalenie terminarza wyboréw uzupeiniajacych;

7) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig komisji wyborczych niz-
szego szczebla;

8) uniewaznienie wyboréw w przypadku stwierdzenia istotnych
nieprawidtowos$ci w ich przebiegu;

9) oglaszanie wynikéw wyboréw uczelnianych i wydziatowych.

Czynnosci komisji wymienione w pkt 1-3 wymagaja zatwierdzenia

przez Senat.

. Do zadan Wydzialowej Komisji Wyborczej naleza:

1) ustalenie harmonogramu wyboréw;
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2) sprecyzowanie liczby czlonkéw Wydzialowego Kolegium Elekto-
row;

3) nadz6r nad prawidtowym przebiegiem wyboréw i prawidlowym
zabezpieczeniem dokumentacji;

4) rozstrzyganie watpliwos$ci zwigzanych z wyborami;

5) ustalenie terminarza wyboréw uzupetniajacych;

6) uniewaznienie wyboréw w przypadku stwierdzenia ich niepra-
widtowego przebiegu.

Czynnosci komisji wymienione w pkt 1-2 wymagaja zatwierdzenia

przez Rade Wydziatu.

. Komisje wyborcze dziatajag do czasu powotania nowych komisji wy-
borczych.

. Rektor zabezpiecza pomoc techniczng w przeprowadzeniu wyboréw
oraz przechowuje dokumentacje wyborcza.

§55

. Uczelniana Komisja Wyborcza i Wydzialowe Komisje Wyborcze or-
ganizuja pierwsze zebranie elektoréw, na ktérym nastepuje wybor
przewodniczacego, zastepcy i sekretarza kolegium elektoréw.

. Przewodniczacy kolegiéw elektorow przewodnicza posiedzeniom
kolegiow elektorow, organizuja spotkania z kandydatami na rektora
i prorektoréw, dziekana i prodziekanoéw, zarzadzaja przeprowadze-
nie wyboréw komisji skrutacyjnej i gtosowanie.

. Przebieg procedury wyborczej nadzoruje Uczelniana Komisja Wybor-
cza.

§ 56

. Wybieralnych cztonkéw Senatu i Uczelnianego Kolegium Elektoréw
wybieraja wszyscy pracownicy Uczelni, z zastrzeZeniem art. 71 usta-
wy, wedtug nastepujacych zasad:

1) wybory odbywaja sie oddzielnie na wydziatach oraz w jednost-
kach miedzywydziatowych, pozawydziatowych, ogoélnouczelnia-
nych, administracji i obstugi;

2) cztonkéw Senatu i Uczelnianego Kolegium Elektoréw sposréd na-
uczycieli akademickich wybieraja wszyscy nauczyciele akademic-
cy zatrudnieni na Uczelni jako podstawowym miejscu pracy;
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3) cztonkéw Senatu i Uczelnianego Kolegium Elektoréw sposrod
pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi
wybierajag wymienieni pracownicy zatrudnieni na Uczelni;

4) cztonkéw Senatu i Uczelnianego Kolegium Elektoréw sposréd
studentéw wybierajg wszyscy studenci;

5) czlonkéw Senatu i Uczelnianego Kolegium Elektoréw sposrod
doktorantéw wybierajg wszyscy doktoranci.

. Wybory w ramach wydziatéw przeprowadzaja Wydziatlowe Komisje
Wyborcze.

. Wybory w ramach pozostalych jednostek organizacyjnych Uczelni
wymienionych w ust. 1 pkt 1 przeprowadzajg komisje wyborcze po-
wotane przez Uczelniang Komisje Wyborcza.

. Kandydaci na stanowiska organéw jednoosobowych Uczelni s3 zo-
bowigzani do pisemnego wyrazenia zgody na kandydowanie.

. Kandydaci na stanowiska do organéw kolegialnych sa zobowigzani
do ustnego wyrazenia zgody na kandydowanie na zebraniu wybor-
czym. W przypadku uzasadnionej nieobecnosci kandydata wymagana
jest pisemna zgoda, ztoZzona wcze$niej do odpowiedniej komisji wy-
borcze;j.

§ 57

. Wybieralnych cztonkéw Rady Wydziatu i Wydziatlowego Kolegium
Elektoréw wybieraja wszyscy pracownicy wydziatu, z zastrzezeniem
art. 71 ustawy, wedtug nastepujacych zasad:

1) cztonkéw Rady Wydziatu sposréd nauczycieli akademickich wy-
bieraja wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydziale,
dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy;

2) cztonkéw Rady Wydziatu sposrdd pozostatych pracownikow wy-
dziatlu niebedacych nauczycielami akademickimi wybieraja wy-
mienieni pracownicy zatrudnieni na wydziale;

3) czlonkéw Rady Wydziatu sposrod studentéw wybieraja wszyscy
studenci wydziatu;

4) cztonkéw Rady Wydziatu sposréd doktorantdéw wybieraja wszy-
scy doktoranci wydziatu.
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. Liczbe wybieralnych cztonkéw Rady Wydziatu, o ktérych mowa
w § 45 ust. 2 pkt 4-6, ustala ustepujgca Rada Wydziatu.

. 30W przypadku, gdy w trakcie kadencji liczba nauczycieli akademic-
kich niepochodzacych z wyboru wzrasta, powodujac zmiany w pro-
porcji sktadu Rady Wydziatu niezgodne z ustaleniami wynikajacymi
z art. 67 ustawy oraz § 45 ust. 2 pkt 3-6, wéwczas Wydzialowa Komi-
sja Wyborcza zarzadza wybory czlonkéw Rady Wydziatu, o ktérych
mowa w § 45 ust. 2 pkt 4-6, w tej grupie, w ktdrej proporcja zostata
naruszona. Wybory przeprowadza sie w terminie umozliwiajacym
biezacg prace Rady Wydziatu.

. 51(uchylony).

5. 52W przypadku, gdy w trakcie kadencji liczba nauczycieli akademic-

kich niepochodzacych z wyboru maleje, powodujac zmiany w propor-
cji sktadu Rady Wydziatu niezgodne z ustaleniami wynikajacymi z art.
67 ustawy oraz § 45 ust. 2 pkt 3-6, wéwczas nastepuje wygasniecie
mandatéw w tej grupie, w ktorej proporcja zostata naruszona. Wy-
dziatowa Komisja Wyborcza na wniosek dziekana zarzadza wybory
nowych cztonkéw Rady Wydziatu. Sktad Rady Wydziatu ustala wtedy
Wydziatowa Komisja Wyborcza. Wybory przeprowadza sie w termi-
nie umozliwiajagcym biezaca prace Rady Wydziatu.

. 33(uchylony).

§58

. W przypadku wyga$niecia mandatu cztonka Senatu Uczelniana Komi-
sja Wyborcza zarzadza wybory uzupeiniajace. Niepetnej kadencji nie
wlicza sie do ustawowego ograniczenia okresu bycia cztonkiem Se-
natu.

. W przypadku wygasniecia mandatu elektora nie przeprowadza sie
wyboréw uzupetniajacych, chyba ze w trakcie kadencji zostaly za-
rzadzone wybory zwigzane z wygasnieciem mandatéw rektora, pro-
rektora, dziekana lub prodziekana.

50 Zdanie pierwsze w brzmieniu nadanym uchwatg nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
51 Uchylony uchwatg nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
52 Zdanie pierwsze w brzmieniu nadanym uchwatg nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
53 Uchylony uchwatg nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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. W przypadku utworzenia nowego wydziatu w sktad Senatu wchodzi
dziekan tego wydziatu.

§59

. Wybrany cztonek organu kolegialnego moze zosta¢ odwotany przez
wyborcow.

. Podstawga wszczecia postepowania w sprawie odwotania jest uchwa-
ta organu kolegialnego lub pisemny wniosek zloZony na rece prze-
wodniczacego organu kolegialnego przez co najmniej jedng piata
liczby wyborcéw.

. Do odwotania cztonka organu kolegialnego stosuje sie odpowiednio
postanowienia ustawy oraz niniejszego Statutu, dotyczace zasad
i trybu wyboru cztonka organu.

§ 60

. Dziekan i prodziekan mogg by¢ odwotlani przez Wydziatowe
Kolegium Elektoréw, z zastrzezeniem § 44 ust. 7-8.

. Wniosek o odwotanie dziekana moze by¢ zgtoszony przez co najmniej
polowe statutowego sktadu Rady Wydzialu. Wniosek o odwotanie
prodziekana moze by¢ zgtoszony przez dziekana, a pisemny wniosek
o odwotanie prodziekana ds. studenckich moze by¢ zgloszony
réwniez przez trzy czwarte przedstawicieli studentéw i doktorantéw
wchodzacych w sktad Rady Wydziatu.

. Uchwata o odwotaniu dziekana jest podejmowana wiekszo$cig trzech
czwartych gtoséw, w obecnosci co najmniej dwoéch trzecich sktadu
Wydziatowego Kolegium Elektorow.

. Uchwata o odwotaniu prodziekana jest podejmowana bezwzgledna
wiekszos$cig glosow, w obecnos$ci co najmniej dwéch trzecich statu-
towego sktadu Wydziatowego Kolegium Elektorow.

§ 61

. Mandat rektora, prorektora, dziekana lub prodziekana oraz mandat
cztonka organu kolegialnego i w kolegiach elektoréw wygasa w razie:

1) zrzeczenia sie mandatu - zrzeczenie sie mandatu nastepuje na pi-
$mie i obejmuje okres pozostaty do konca kadencji;
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2) odwotlania przez organ, ktéry dokonat wyboru, z zastrzezeniem
§ 44 ust. 8;

3) rozwigzania lub wygas$niecia stosunku pracy, zmiany jednostki
organizacyjnej powodujacej przejscie do innej jednostki niz jed-
nostka, z ktérej ramienia pracownik sprawowat mandat, zmiany
stanowiska pracy powodujacej przejscie do innej grupy pracowni-
kéw niz reprezentowana lub, jesli cztonkiem organu kolegialnego
jest student lub doktorant, gdy przestat on by¢ przedstawicielem
danej grupy na Uczelni;

4) podjecia lub kontynuowania dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego bedacego orga-
nem jednoosobowym Uczelni lub jego zastepcy, bez zgody wta-
Sciwego organu kolegialnego;

5) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne -
z chwilg uprawomocnienia sie wyroku, ukarania karg dyscypli-
narng wymieniong w art. 140 ust. 1 pkt 3-4 ustawy;

6) objecia stanowiska lub petnienia funkgcji, ktére niniejszy Statut za-
kazuje taczy¢ z petniong funkcjg lub mandatem;

7) w przypadku zmniejszenia liczby cztonkéw Rady Wydziatu, o kté-
rych mowa w § 45 ust. 2 pkt 3, powodujacej niezachowanie wa-
runku art. 67 ustawy mandat traca cztonkowie pochodzacy z wy-
boru wymienieni w § 45 ust. 2 pkt 4-6.

. W przypadku wygasniecia mandatu organu jednoosobowego lub za-
wieszenia osoby petnigcej funkcje organu jednoosobowego w petnie-
niu obowigzkéw odpowiednie komisje wyborcze przeprowadzaja
wybory uzupeiniajace. Do czasu przeprowadzenia wyboréw funkcje
organu peinig: w przypadku wygasniecia mandatu rektora - pierwszy
zastepca rektora, prorektora - inny prorektor zgodnie z decyzja rek-
tora, dziekana - wyznaczony przez Rade Wydziatu prodziekan, pro-
dziekana - dziekan lub inny prodziekan wyznaczony przez dziekana.
Niepetnej kadencji nie wlicza sie do ustawowego ograniczenia okresu
petnienia tej samej funkcji.

. Wybory uzupeiniajgce do organéw jednoosobowych odbywaja sie
w terminie umozliwiajagcym prace organu, a do organu kolegialnego
- w terminie umozliwiajgcym prace organu w petnym skiladzie, nie
dtuzszym niz 6 miesiecy od wygasniecia mandatu, w trybie obowig-
zujacym na dang kadencje.
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VI. PRACOWNICY UCZELNI

§ 62

. Pracownikami Uczelni s3: pracownicy naukowo-dydaktyczni, dydak-
tyczni, naukowi, dyplomowani bibliotekarze, dyplomowani pracow-
nicy dokumentac;ji i informacji naukowej oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

. Nauczycielami akademickimi moga by¢ osoby odpowiadajace kryte-
riom okreslonym w ustawie, a ponadto spetniajgce wymagania do-
datkowe okresSlone w niniejszym Statucie.

. Przy zatrudnianiu na Uczelni preferowana jest znajomos$¢ jezyka an-
gielskiego.

. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o zatrudnienie lub awanse na stano-
wiska nauczycieli akademickich okreSlone w ustawie uwzglednia sie
prawomocne orzeczenia sgdéw lub komisji dyscyplinarnych stwier-
dzajace naruszenie przez kandydata praw autorskich lub dobrych
obyczajéw w nauce i pracy akademickie;.

Dodatkowe wymagania i kwalifikacje zawodowe
do zatrudniania pracownikéw na stanowiskach
naukowo-dydaktycznych

§63

. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajaca tytut naukowy profesora i znaczacy dorobek zawodowy,
okreslony z zastosowaniem nastepujacych kryteriow:

1) wypromowanie przynajmniej jednego doktora po uzyskaniu tytu-
tu profesora;

2) posiadanie znaczacego dorobku naukowego w danej dyscyplinie
naukowej;

3) kierowanie krajowymi lub zagranicznymi projektami badawczy-
mi, lub uczestniczenie w ich realizacji;

4) udokumentowana aktywno$¢ w dziatalnosci organizacyjnej;

5) dziatanie w krajowym i miedzynarodowym $rodowisku nauko-
wym (uczestnictwo w gremiach naukowych, cytowania prac itp.);
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6) posiadanie co najmniej 2 lat stazu pracy na Politechnice Rzeszow-
skiej. Wymog ten nie obowigzuje w przypadku zatrudnienia na
stanowisku profesora zwyczajnego na innej uczelni o statusie
akademickim.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajaca:

1) tytut naukowy profesora lub

2) S*stopien naukowy doktora habilitowanego, a ponadto po uzyska-
niu stopnia doktora habilitowanego wykazujaca sie znaczacym
dorobkiem naukowym, aktywnie uczestniczgca w procesie ksztat-
cenia kadry naukowej, lub

3) uprawnienia ro6wnowazne z uprawnieniami doktora habilitowa-
nego uzyskane na innej uczelni na podstawie art. 21a ustawy
z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule nauko-
wym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki, a ponadto spet-
niajgca warunki okreslone w pkt 2, lub

4) stopien naukowy doktora oraz znaczne i twdrcze osiggniecia
w pracy naukowej, zawodowej badz artystycznej potwierdzone
w trybie okreslonym w niniejszym Statucie. Warunkiem zatrud-
nienia jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do
spraw Stopni i Tytutéw, lub

5) >5(uchylony).

3. %¢Qceny dorobku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3-4, dokonuje co naj-
mniej dwéch recenzentéw wyznaczonych przez Rade Wydziatu, po-
siadajacych tytut naukowy profesora, w tym przynajmniej jeden spo-
za Uczelni.

4. 570soby, ktore zostaly zatrudnione na stanowisku profesora nadzwy-
czajnego na podstawie ust. 2 pkt 4 i podczas pracy w innym panstwie
przez co najmniej 5 lat kierowaty samodzielnie zespotami badaw-
czymi oraz posiadaja znaczacy dorobek i osiggniecia naukowe moga
naby¢ uprawnienia réwnowazne z uprawnieniami wynikajgcymi
z posiadania stopnia doktora habilitowanego na podstawie decyzji

54 W brzmieniu nadanym uchwatg nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
55 Uchylony uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.

56 W brzmieniu nadanym uchwatg nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
57 W brzmieniu nadanym uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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rektora i przy zachowaniu trybu okre$lonego w art. 21a ust. 3 ustawy
z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym
oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki.

5. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba
bedaca pracownikiem innej uczelni - obywatelem Rzeczypospolitej
Polskiej lub cudzoziemcem, posiadajaca:

1) tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habili-
towanego, lub

2) uprawnienia ro6wnowazne z uprawnieniami doktora habilitowa-
nego uzyskane na innej uczelni na podstawie art. 21a ustawy
z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule nauko-
wym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki.

6. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada:

1) stopien naukowy doktora habilitowanego lub

2) stopien naukowy doktora i co najmniej 3-letni staz dydaktyczny,
lub

3) S8stopien naukowy doktora i co najmniej 5-letni staz zawodowy.

7. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada:
1) stopien naukowy doktora lub

2) tytut zawodowy magistra, lub tytut rownorzedny, ocene $rednig
z przebiegu studiéw pierwszego i drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich co najmniej 4,0, lub ocene $rednia ze stu-
di6ow drugiego stopnia lub czterech ostatnich semestréw jednoli-
tych studiow magisterskich powyzej 4,0, lub

3) tytutl zawodowy magistra, lub tytut réwnorzedny i dyplom z ocena
co najmniej 4,0 ze studiéw pierwszego i drugiego stopnia badz
jednolitych studiéw magisterskich.

W uzasadnionych przypadkach o zatrudnieniu na stanowisku asy-

stenta 0sOb niespetniajacych kryteriéw okreslonych w pkt 1-3 decy-

zje podejmuje rektor.

58 W brzmieniu nadanym uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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Dodatkowe wymagania i kwalifikacje zawodowe
do zatrudniania pracownikéw na stanowiskach
dydaktycznych

§ 64

1. 5°Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba,
ktéra posiada:

1) stopien naukowy doktora i przepracowata co najmniej 15 lat jako
nauczyciel akademicki, uzyskata pozytywna ocene wynikéw pracy
dydaktycznej, wynikajaca z ostatniej oceny i zadan okreslonych
w art. 111 ust. 4 ustawy, dotyczacych:

a) ksztatcenia i wychowywania studentéw, w tym nadzorowania
opracowywanych przez studentéw prac: zaliczeniowych, se-
mestralnych, dyplomowych pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym,

b) podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych,

c) uczestniczenia w pracach organizacyjnych Uczelni,

oraz pozytywnag ocene studentéw dotyczaca wypelniania obo-
wigzkoéw dydaktycznych lub

2) tytut zawodowy magistra, lub réwnorzedny i co najmniej 10-letni
staz zawodowy poza szkolnictwem wyzszym z zakresu specjalno-
$ci bezposrednio zwigzanej z przedmiotem powierzonych zajec
i jest wybitnym specjalistg praktykiem,

3) 9w przypadku nauczycieli jezykéw obcych:

a) stopien naukowy doktora i co najmniej 10-letni staz pracy, lub

b) co najmniej 12-letni staz zawodowy na stanowisku nauczyciela
akademickiego i uzyskata pozytywna ocene efektow pracy dy-
daktycznej, wynikajgca z ostatniej oceny oraz pozytywna opi-
nie studentéw dotyczaca wypelniania obowigzkéw dydaktycz-
nych, lub posiada 15-letni staz zawodowy poza szkolnictwem
wyzszym z zakresu specjalno$ci bezposrednio zwigzanej
z przedmiotem powierzonych zaje¢;

59 Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu nadanym uchwatg nr 53/2016 Senatu PRz z dnia
22 wrze$nia 2016 .
60 W brzmieniu nadanym uchwata nr 72/2017 Senatu PRz z dnia 25 maja 2017 r.
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4) 6w przypadku nauczycieli wychowania fizycznego:

a) stopien naukowy doktora nauk o kulturze fizycznej oraz co
najmniej 10-letni staz pracy, lub

b) tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny i tytul trenera co
najmniej drugiej klasy oraz 10-letni staz pracy.

2. Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra po-
siada:

1) stopien naukowy doktora i przepracowata co najmniej 6 lat jako
nauczyciel akademicki, uzyskata pozytywna ocene efektow pracy
dydaktycznej, wynikajaca z ostatniej oceny oraz pozytywng opinie
studentéow dotyczaca wypelniania obowigzkéw dydaktycznych
lub posiada 6-letni staz zawodowy poza szkolnictwem wyzszym
z zakresu specjalnosci bezposrednio zwigzanej z przedmiotem
powierzonych zaje¢ dydaktycznych, lub

2) tytut zawodowy magistra, lub tytut rownorzedny i przepracowata
co najmniej 8 lat jako nauczyciel akademicki, uzyskata pozytywna
ocene efektow pracy dydaktycznej wynikajaca z ostatniej oceny
i zadan okreslonych w art. 111 ust. 4 ustawy, dotyczacych:

a) ksztatcenia i wychowywania studentéw, w tym nadzorowania
opracowywanych przez studentéw prac: zaliczeniowych, se-
mestralnych, dyplomowych pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym,

b) podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych,

c) uczestniczenia w pracach organizacyjnych Uczelni,

oraz pozytywna opinie studentéw dotyczaca wypeiania obo-

wigzkoéw dydaktycznych, lub posiada 8-letni staz zawodowy poza

szkolnictwem wyzszym z zakresu specjalnosci bezposrednio
zwigzanej z przedmiotem powierzonych zaje¢ dydaktycznych,

3) tytut zawodowy magistra, lub réwnorzedny i co najmniej 10-letni
staz zawodowy poza szkolnictwem wyzszym z zakresu specjalno-
$ci bezposrednio zwiazanej z przedmiotem powierzonych zajec
i jest wybitnym specjalista praktykiem,

4) w przypadku nauczycieli jezykéw obcych - 8-letni staz zawodowy
na stanowisku nauczyciela akademickiego, uzyskata pozytywna

61 W brzmieniu nadanym uchwatg nr 72/2017 Senatu PRz z dnia 25 maja 2017 r.
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ocene efektow pracy dydaktycznej wynikajaca z ostatniej oceny
i zadan okreslonych w art. 111 ust. 4 ustawy oraz pozytywnag opi-
nie studentéw dotyczaca wypeiniania obowigzkéw dydaktycz-
nych, lub posiada 10-letni staz zawodowy poza szKkolnictwem
wyzszym z zakresu specjalnosci bezposrednio zwigzanej z przed-
miotem powierzonych zajec,

5) w przypadku nauczycieli akademickich wychowania fizycznego -
tytut zawodowy magistra, lub tytut réwnorzedny oraz tytut in-
struktora sportu, lub trenera drugiej klasy i 6-letni staz pracy za-
wodowe;.

. Na stanowisku lektora mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada tytut
zawodowy magistra filologii z wynikiem co najmniej 4,0.

. W jednostce organizacyjnej prowadzacej nauczanie jezykéw obcych
moga by¢ zatrudniani absolwenci studiéw magisterskich kierunkéw
filologicznych. Warunkiem zatrudnienia jest roéwniez spetnienie do-
datkowych kryteriow okre$lonych w niniejszym Statucie.

. Na stanowisku instruktora mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada
tytut zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny.

§ 65

. Kryteria zawodowe okreSlone w § 64 stosuje sie odpowiednio do
0s0b, z ktérymi zawiera sie umowe cywilnoprawna.

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek kierownika jednostki

organizacyjnej i dziekana, rektor, zawierajgc umowe cywilnoprawng
z pracownikiem, moze odstapi¢ od wymagan okreslonych w § 64.

Dodatkowe wymagania i kwalifikacje zawodowe do zatrudniania
pracownikow na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej

§ 66

1. Na stanowisku asystenta bibliotecznego oraz asystenta dokumentacji

i informacji naukowej moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra spetnia
jeden z nastepujacych warunkéw:

1) posiada tytut zawodowy magistra z zakresu informacji naukowej
i bibliotekoznawstwa (lub z zakresu ré6wnorzednego) oraz certyfi-
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kat potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka obcego nowozytnego co naj-
mniej na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego;

2) posiada tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwno-
rzedny i ma ukonczone studia podyplomowe z zakresu biblioteko-
znawstwa lub informacji naukowej oraz certyfikat okreslony
w ust. 1 pkt 1;

3) posiada stopien naukowy;

oraz jest autorem co najmniej dwéch recenzowanych publikacji nau-
kowych z zakresu wskazanego w § 30 ust. 3 i posiada co najmniej
2-letni staz pracy zwigzany z dziatalno$cig biblioteczng lub pokrewng
(w tym z zakresu informacji naukowej), lub na stanowisku nauczycie-
la akademickiego.

. Na stanowisku adiunkta bibliotecznego oraz adiunkta dokumentacji
i informacji naukowej moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra spetnia
wymagania okreslone w ust. 1 oraz co najmniej jeden z nastepujacych
warunkow:

1) posiada dorobek naukowo-badawczy inny niz wskazany w ust. 1
(w szczegdblnosci autorstwo lub wspoétautorstwo recenzowanych
publikacji, czynny udzial w konferencjach, seminariach, sesjach
naukowych);

2) posiada dorobek dydaktyczny (w szczegdlnosci przygotowanie
i przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych badz szkolen, w tym
w wersji e-learningowej, autorstwo lub wspoétautorstwo publikacji
dydaktycznych);

3) posiada osiggniecia organizacyjne (w szczeg6lnosci sprawowanie
funkcji kierowniczych, kierowanie projektem, organizacja konfe-
rencji, seminaridéw, sesji naukowych, imprez promocyjnych, opra-
cowanie i wdrozenie nowych rozwiagzan stuzacych rozwojowi ma-
cierzystej jednostki).

. Na stanowisku kustosza dyplomowanego i dokumentalisty dyplomo-
wanego moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra spetnia wymagania okre-
$lone w ust. 1 oraz co najmniej dwa z warunkéw okres$lonych w ust. 2
pkt 1-3.

. Na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego i starszego do-
kumentalisty dyplomowanego moze by¢ zatrudniona osoba, ktora
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spelnia wymagania okreslone w ust. 1 oraz wszystkie warunki okre-
$lone w ust. 2 pkt 1-3.

Tryb postepowania przy zatrudnianiu
nauczycieli akademickich

§ 67

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje rektor na
wniosek dziekana, ktéry okresla podstawe nawigzania stosunku pra-
cy: mianowanie lub umowa o prace - za zgoda wtasciwej Rady Wy-
dziatu badz na wniosek kierownika jednostki niewchodzgcej w sktad
wydziatu, z zastrzezeniem § 68 ust. 6 albo z wtasnej inicjatywy, po za-
siegnieciu opinii odpowiednio dziekana wydziatu lub kierownika jed-
nostki niewchodzacej w sktad wydziatu. Na podstawie mianowania
zatrudnia sie jedynie osoby posiadajace tytul naukowy profesora. Za-
trudnienie na podstawie mianowania nastepuje w peltnym wymiarze
czasu pracy na czas okreslony lub nieokreslony.

2. Nauczyciel akademicki, ktéry nie nabyl uprawnienn emerytalnych
i ztozyl pisemne o$wiadczenie, ze Uczelnia jest dla niego jedynym
i podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy, jest w niej
zatrudniany na czas nieokres$lony, w tym na stanowisku:

1) asystenta bez stopnia naukowego doktora i adiunkta bez stopnia
naukowego doktora habilitowanego nie dtuzej niz 8 lat, z zastrze-
zeniami okreslonymi w art. 120 ustawy;

2) profesora nadzwyczajnego z zastrzezeniem § 68;
3) dydaktycznym wedtug zasad okre$lonych w § 69;
zgodnie z potrzebami Uczelni.

3. W wyjatkowych przypadkach zatrudnienie nauczyciela akademickie-
go na Uczelni moze nastapi¢ na czas okre$lony.

4. 62Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje
przy zachowaniu wymagan formalnych okreslonych w ustawie i ni-
niejszym Statucie. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem aka-
demickim w wymiarze przewyzszajacym potowe etatu na czas okre-
Slony lub nieokreslony jest poprzedzone przeprowadzeniem otwar-
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tego konkursu, wedtug zasad okreslonych w zataczniku nr 4 do ni-
niejszego Statutu, z uwzglednieniem postanowien ust. 5-7, z wyjat-
kiem stanowisk dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych
pracownikéw dokumentacji i informacji naukowe;j.

. Nauczyciela akademickiego, ktéry nabyt uprawnienia emerytalne,
mozna zatrudni¢ ponownie na tym samym stanowisku na Uczelni,
bez postepowania konkursowego, na podstawie umowy o prace na
czas okreslony.

. 63Przepiséw o postepowaniu konkursowym nie stosuje sie w przy-
padku zatrudnienia na czas okreslony nauczyciela akademickiego na
tym samym stanowisku, jezeli poprzednie zatrudnienie trwato nie
krécej niz 3 lata oraz w innych przypadkach okreslonych w art. 118a
ust. 4 ustawy.

. ®4Zatrudnienie na podstawie umowy o prace nastepuje z zachowa-
niem zasad okreslonych w Kodeksie pracy, z tym Ze:

1) emerytowany nauczyciel akademicki z tytutem naukowym profe-
sora moze by¢ zatrudniony na Uczelni na stanowisku profesora
zwyczajnego lub nadzwyczajnego na podstawie umowy o prace
w trybie ustalonym przez niniejszy Statut do konca roku akade-
mickiego, w ktorym ukoniczy 75. rok zycia;

2) %emerytowany nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego moze by¢ zatrudniony na stanowisku pro-
fesora nadzwyczajnego na podstawie umowy o prace w trybie
ustalonym przez niniejszy Statut do konca roku akademickiego,
w ktoérym ukonczy 70. rok zycia.

. 660 przedtuzeniu okresu zatrudnienia lub zatrudnieniu na stanowisku
profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego osoby powyzej
odpowiednio 75. lub 70. roku zycia decyduje rektor na wniosek dzie-
kana za zgoda wtasciwej rady wydziatu.

63 W brzmieniu nadanym uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
64 W brzmieniu nadanym uchwatg nr 53/2016 Senatu PRz z dnia 22 wrze$nia 2016 r.
65 W brzmieniu nadanym uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
66 W brzmieniu nadanym uchwatg nr 53/2016 Senatu PRz z dnia 22 wrze$nia 2016 r.
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§ 68

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego mozna zatrudnia¢ na podsta-
wie mianowania na czas okres$lony lub nieokreslony, z zastrzezeniem
§ 67 ust. 7.

2. Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego nastepuje na
czas okres$lony lub nieokreslony. Osoby, ktére w trakcie zatrudnienia
na stanowisku profesora nadzwyczajnego uzyskaty tytut naukowy
profesora, moga sie ubiegac¢ o zatrudnienie na podstawie mianowania
na czas nieokreslony.

3. ¢70Osoby, o ktérych mowa w § 63 ust. 2 pkt 4, co do ktérych przewidu-
je sie nadanie decyzja rektora uprawnien rownowaznych z upraw-
nieniami doktora habilitowanego na podstawie art. 21a ustawy z dnia
14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki, sa zatrudniane w ramach
umowy, o ktérej mowa w § 67 ust. 2, na stanowisku profesora nad-
zwyczajnego na okres 2 lat. Mozliwe jest réwniez zatrudnienie na
podstawie umowy o prace na czas okreslony, nie dtuzszy jednak niz 2
lata. W przypadku wniesienia przez Centralng Komisje do spraw
Stopni i Tytutéw sprzeciwu wobec decyzji rektora o nadaniu upraw-
nien doktora habilitowanego, osoby te pozostaja zatrudnione do kon-
ca ustalonego okresu zatrudnienia na tym stanowisku w ramach
umowy ha czas nieokres$lony lub do korfica obowigzujacej umowy
o prace.

4. Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego oséb niepo-
siadajgcych tytulu naukowego profesora nastepuje na podstawie
oceny dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego doko-
nanej przez Rade Wydziatu. Prowadzona na Uczelni ocena parame-
tryczna spetnia kryteria wymaganej oceny.

5. %8(uchylony).

6. Zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego i profesora nad-
zwyczajnego dokonuje rektor, na wniosek dziekana, za zgodg wtasci-
wej Rady Wydziatu i po uzyskaniu pozytywnej opinii Senatu.

7. OKkresy zatrudnienia, o ktérych mowa w § 67 ust. 2 pkt 1, na stanowi-
skach adiunkta i asystenta ulegaja przedtuzeniu w zwigzku z zawie-

67 W brzmieniu nadanym uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
68 Uchylony uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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szeniem zatrudnienia z tytutu usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy, wynikajgcej z tytutu:

1) %9przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim
lub urlopie wychowawczym, udzielonym na zasadach okreslonych
w przepisach Kodeksu pracy;

2) pobierania zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjne-
go w zwigzku z niezdolno$cig do pracy, w tym spowodowang cho-
roba wymagajaca rehabilitacji lecznicze;j.

§ 69

1. Na stanowiska dydaktyczne nauczycieli akademickich i dyplomowa-
nych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji
i informacji naukowej zatrudnia sie na podstawie umowy o prace na
czas okreslony lub na czas nieokreslony, zgodnie z potrzebami Uczel-
ni.

2. 7(uchylony).

§70

Zatrudnienie na stanowisku profesora wizytujacego nastepuje na pod-
stawie umowy o prace na czas okreslony.

§71

1. Podjecie przez nauczyciela akademickiego bedacego organem jedno-
osobowym Uczelni lub jego zastepca dodatkowego zatrudnienia
u dodatkowego pracodawcy w ramach stosunku pracy wymaga
w przypadku rektora i prorektoréw uzyskania w gtosowaniu tajnym
zgody Senatu, a w przypadku dziekanéw i prodziekanéw - zgody Ra-
dy Wydziatu.

2. Nie mozna taczy¢ funkcji kierowniczych pemionych na Uczelni, po-
czawszy od kierownika katedry/zaktadu, funkcji organéw jednooso-
bowych i kolegialnych z funkcjami kierowniczymi na innych uczel-
niach.

69 W brzmieniu nadanym uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
70 Uchylony uchwatg nr 53/2016 Senatu PRz z dnia 22 wrze$nia 2016 r.
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§72

Pracownicy Uczelni sa zobowiagzani unikaé sytuacji prowadzacych do
konfliktu zobowigzan wobec Uczelni i zewnetrznych podmiotéw oraz
konfliktu wlasnego interesu materialnego z interesem Uczelni.

§73

1. Senat i Rady Wydziatéw, udzielajac zgody osobom bedacym organami
jednoosobowymi Uczelni na dodatkowe zatrudnienie w ramach sto-
sunku pracy, biorg w szczeg6lnosci pod uwage zawarte przez Uczel-
nie porozumienia o wspoétpracy z uczelniami zawodowymi.

2. Dodatkowe zatrudnienie nie moze wplywa¢ na pogorszenie jakosci
pracy na Uczelni.

Tryb postepowania przy rozwigzywaniu stosunku pracy
z nauczycielami akademickimi

§74

1. Rozwiazanie lub wygasniecie stosunku pracy z mianowanym nauczy-
cielem akademickim nastepuje w trybie okreslonym w ustawie.

2. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢
takze rozwigzany z innych waznych przyczyn, na wniosek dziekana
zaopiniowany przez Rade Wydziatu i Senat. Rozwigzanie moze
réwniez nastgpi¢ na wniosek kierownika jednostki niewchodzacej
w sktad wydziatu oraz z inicjatywy rektora, po uzyskaniu opinii Se-
natu.

3. Obowiazek okreslenia waznych przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2,
spoczywa na kierowniku jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczy-
ciel akademicki jest zatrudniony lub na rektorze w przypadku roz-
wigzania stosunku pracy z jego inicjatywy.

4. Rozwigzanie lub wygasniecie umowy o prace z nauczycielem aka-
demickim nastepuje na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,
Z tym Ze rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje
z koncem semestru.

5. Za koniec semestru przy rozwigzywaniu stosunku pracy z nauczycie-
lem akademickim, przyjmuje sie date:
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1) ostatniego dnia lutego, w przypadku rozwigzywania stosunku
pracy z koficem semestru zimowego;

2) 30 wrze$nia, w przypadku rozwigzywania stosunku pracy z kon-
cem semestru letniego,

kazdego roku.

. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczy-
cielem akademickim zatrudnionym na stanowisku asystenta lub
adiunkta w przypadku nieuzyskania odpowiednio stopnia nauko-
wego doktora lub doktora habilitowanego w okresie, o ktérym mowa
w art. 120 ustawy.

. "(uchylony).

Czas pracy nauczycieli akademickich

§75

. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslany zakresem jego
obowiazkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich,
rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkdéw,
w tym wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk
oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okre$la Senat.

. Szczegbélowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickie-
go ustala kierownik katedry/zaktadu lub innej jednostki, niewcho-
dzacej w sktad wydziatu.

. Ustalony przez kierownika jednostki organizacyjnej rozktad zaje¢
(czasu pracy) jest obowigzkowy i oznacza pozostawanie nauczyciela
akademickiego do dyspozycji pracodawcy.

§ 7672
. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej
granicy wymiaru ustalonego przez Senat w przypadku powierzenia
nauczycielowi akademickiemu waznych zadan lub realizowania przez
nauczyciela akademickiego projektéw badawczych lub innych zadan

71 Uchylony uchwatg nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
72 W brzmieniu nadanym uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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przewidzianych w uchwale Senatu w sprawie wymiaru pensum dy-
daktycznego i jego rozliczania.

. ObnizZenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych nastepuje na wniosek nau-
czyciela akademickiego, po uzyskaniu opinii kierownika kate-
dry/zaktadu i dziekana, a w przypadku jednostek organizacyjnych
niewchodzacych w sktad wydziatu - opinii kierownikéw tych jedno-
stek.

. Obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych nastepuje na okres roku
akademickiego.

. Osoby korzystajace z obnizenia obowigzkowego wymiaru godzin dy-
daktycznych nie moga prowadzi¢ prac o charakterze dydaktycznym
w innych jednostkach szkolnictwa wyzszego.

. Osobom korzystajacym z obnizenia obowigzkowego wymiaru godzin
dydaktycznych nie przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe.

Ocena nauczycieli akademickich

§77

. 78Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie z za-
kresu nalezytego wykonywania obowigzkdw okres$lonych w ustawie
oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze
prawa wilasnosci przemystowej. Oceny dokonuje Komisja ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich nie rzadziej niz raz na 4 lata oraz niezalez-
nie, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej
nauczyciela akademickiego, dziekana lub rektora.

. 7*Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza sie okresu nieobec-
nosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim lub urlopie wychowaw-
czym, udzielonych na zasadach okre$lonych w przepisach Kodeksu
pracy lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu odbywania
stuzby wojskowej lub stuzby zastepcze;.

73 W brzmieniu nadanym uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
74 W brzmieniu nadanym uchwatg nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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3. Podstawowe kryteria oceny i tryb jej dokonywania okre$la zatgcznik
nr 5 do niniejszego Statutu.

4. Ocena dorobku nauczyciela akademickiego przeprowadzona w po-
stepowaniu w sprawie uzyskania stopnia naukowego doktora, dokto-
ra habilitowanego oraz nadania tytutu naukowego profesora spetnia
na Uczelni kryteria oceny okresowe;j.

5. 7Komisja oceniajaca nauczyciela akademickiego z zakresu wypetnia-
nia obowigzkéw dydaktycznych uwzglednia ocene przedstawiong
przez studentéw i doktorantéw co najmniej raz w roku. Zasady doko-
nywania oceny przez studentéw i doktorantéw okresla pkt 3 zatacz-
nika nr 5 do niniejszego Statutu.

Urlopy nauczycieli akademickich

§78

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypo-
czynkowego w wymiarze okreslonym w ustawie. Tryb udzielania urlo-
pow wypoczynkowych okresla rektor w regulaminie pracy w uzgod-
nieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na
Uczelni.

§79

1. Rektor, na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego zaopiniowa-
ny przez dziekana i Rade Wydziatu lub kierownika jednostki nie-
wchodzacej w sktad wydziatu, moze udzieli¢ zgodnie z postanowie-
niami ustawy:

1) ptatnego urlopu naukowego, nie czeSciej niz raz na 7 lat zatrud-
nienia na Politechnice Rzeszowskiej, w wymiarze nieprzekracza-
jacym jednego roku nauczycielowi akademickiemu w celu prowa-
dzenia badan poza Uczelnig;

2) ptatnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajacym 3
miesiecy nauczycielowi akademickiemu przygotowujgcemu roz-
prawe doktorska;

3) bezptatnego urlopu do celéw naukowych.

75> W brzmieniu nadanym uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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. Stopien przygotowania rozprawy doktorskiej uzasadniajacy wniosek
o urlop okresla promotor.

. Wniosek o udzielenie urlopéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, wy-
maga udokumentowania zakresu planowanej do realizacji pracy nau-
kowe;.

. Wniosek o udzielenie urlopu nauczyciel akademicki sktada najpdznie;j
na 6 miesiecy przed planowanym terminem urlopu. Rektor podejmu-
je decyzje w terminie nie p6zniej niz 2 miesigce od daty ztozenia
wniosku.

§ 80

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy,
po przepracowaniu co najmniej 15 lat na Uczelni, ma prawo do ptat-
nego urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zale-
canego leczenia, jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania sie
od pracy.

. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w catym okresie
zatrudnienia nauczyciela akademickiego nie moze przekroczy¢ jed-
nego roku. W przypadku gdy urlop dla poratowania zdrowia jest wy-
korzystywany w czeSciach, kolejnego urlopu mozna udzieli¢ nie
wczesniej niz po uptywie 3 lat od dnia zakonczenia ostatnio udzielo-
nego urlopu.

. Uprawnienia nauczyciela akademickiego oraz tryb orzekania o po-
trzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla porato-
wania zdrowia okre$la ustawa oraz wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

Nagrody

§81

. Nauczyciele akademiccy za osiaggniecia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne, albo za catoksztatt dorobku moga otrzymywa¢ Nagro-
dy Rektora.

. Zasady i tryb przyznawania Nagrod Rektora okresla regulamin
uchwalony przez Senat.
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§ 82

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymy-
wac Nagrody Rektora, zwane dalej ,nagrodami”, za osiggniecia w pra-
cy zawodowe;j.

. Nagrody s3 przyznawane corocznie z okazji rozpoczecia nowego roku
akademickiego.

3. Nagrody sg wyptacane w okresie do 31 paZzdziernika kazdego roku.

. Nagrody majg charakter uznaniowy.

§83
. Nagrody, o ktérych mowa w § 82, moga by¢ przyznane za:

1) wzorowe wykonywanie powierzonych zadan, charakteryzujace
sie innowacyjnoscia rozwigzan okreslonych probleméw, w tym
osiagniecia naukowe, wynalazki, patenty i nowe technologie;

2) rzetelne, sumienne i terminowe wykonywanie zadan wynikaja-
cych z zakresu czynno$ci oraz obowigzkéw pracowniczych okre-
Slonych w Kodeksie pracy i Regulaminie pracy Politechniki Rze-
szowskiej im. I. Lukasiewicza.

. Nagrody moga by¢ przyznane pracownikom, ktorzy:
1) posiadaja nieprzerwany staz pracy na Uczelni w ramach stosunku
pracy wynoszacy co najmniej 2 lata;
2) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przyznanie nagrody:
a) nie byli karani karg upomnienia lub nagany,
b) byli czynni zawodowo przez co najmniej 6 miesiecy.
. Wysoko$¢ nagrody nie ulega pomniejszeniu z tytutu pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy albo zasitku choro-
bowego.

§84

. Srodki finansowe na nagrody, o ktérych mowa w § 82, odpowiadaja
wysokosci 1% planowanych przez Uczelnie rocznych Srodkow na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.
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2. Zpuli $srodkoéw, o ktérych mowa w ust. 1, rektor:

1) 90% rozdziela proporcjonalnie do planowanych rocznych wyna-
grodzen osobowych poszczegoélnych jednostek organizacyjnych na
wydziaty, jednostki miedzywydziatowe, ogo6lnouczelniane, jed-
nostki administracji centralnej i obstugi;

2) 10% pozostawia w rezerwie.

3. Informacje o wysokosci kwot przyznanych na nagrody z puli Srodkéow
okreslonych w ust. 2 pkt 1 sg, w terminie do 10 wrze$nia, przekazy-
wane odpowiednio:

1) prorektorom (dotyczace nagrdd dla pracownikéw podlegtych jed-
nostek organizacyjnych);

2) dziekanom wydziatéw (dotyczace nagréd dla pracownikéw wy-
dziatu niebedacych nauczycielami akademickimi);

3) kanclerzowi (dotyczace nagréd dla pracownikéw jednostek orga-
nizacyjnych niepodlegajacych bezposrednio rektorowi lub wta-
Sciwym prorektorom);

4) dyrektorowi OKL-u (dotyczace nagrdd dla pracownikéw OKL-u).

4. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, moga zosta¢ przez
osoby wymienione w ust. 3 w calosci rozdysponowane na nagrody
dla pracownikéw podlegtych jednostek organizacyjnych lub pomniej-
szone o rezerwe w wysokosci 10%.

§85

1. Whnioski o przyznanie nagréd w ramach kwot okreslonych w § 84
ust. 3, z zastrzezeniem § 84 ust. 4, sktadajg kierownicy poszczegdl-
nych jednostek organizacyjnych odpowiednio do rektora, prorektora,
dziekana, kanclerza, dyrektora OKL-u w terminie do 20 wrze$nia
kazdego roku.

2. Nagroda indywidualna nie moze przekracza¢ 150% kwoty minimal-
nego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w danym roku.

3. Whnioski dotyczace pracownikéw podlegtych jednostek organizacyj-
nych rozpatruja i opiniuja w terminie do 30 wrze$nia, z udziatem
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, nastepujace zespoty:

1) zespdt prorektoréw z udziatem zastepcy kanclerza ds. osobowych
(zespotowi przewodniczy pierwszy zastepca rektora) - wnioski
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2)

3)

4)

dotyczace kierownikdéw i pracownikéw wszystkich podleglych
jednostek organizacyjnych;

zespo6t dziekana z udziatem prodziekanéw i dwoch przedstawicie-
li pracownikéw wydziatlu niebedacych nauczycielami akademic-
kimi, posiadajacych co najmniej 10-letni staz pracy na Uczelni, wy-
typowanych przez dziekana - wnioski dotyczace pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi wydziatu;

zespo6t kanclerza z udziatem zastepcéw kanclerza i dwoch przed-
stawicieli pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami aka-
demickimi, posiadajgcych co najmniej 10-letni staz pracy na
Uczelni, wytypowanych przez kanclerza - wnioski dotyczace kie-
rownikéw i pracownikéw wszystkich podlegtych jednostek orga-
nizacyjnych;

zesp6t dyrektora OKL-u z udziatem pracownika zajmujacego sie
sprawami kadrowymi oraz pracownika z co najmniej 10-letnim
stazem pracy, wytypowanego przez dyrektora sposréd pozosta-
tych pracownikéw OKL-u - wnioski dotyczace pracownikéw
OKL-u.

. Rezerwy $rodkéw finansowych, okre$lone w § 84 ust. 2 pkt 2 oraz
ust. 4, podlegaja rozdysponowaniu przez rektora i przewodniczacych
zespotow.

. Nagrody dla kanclerza, zastepcéw kanclerza i pracownikéw jedno-
stek organizacyjnych podlegtych bezposrednio rektorowi przyznaje
rektor, po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe dziatajace na
Uczelni.

. Wysoko$¢ nagréd indywidualnych zatwierdza rektor. Z wlasnej ini-
cjatywy rektor moze zmieni¢ zaproponowang przez zespoty wyso-
kos$¢ nagraéd.
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Stosunek pracy pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi

§ 86

1. 7Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi sg za-
trudniani na podstawie umowy o prace. Umowe o prace, z zastrzeze-
niem ust. 2, zawiera rektor.

2. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do zawierania uméw o prace
z niektérymi grupami pracowniczymi niebedgcymi nauczycielami
akademickimi.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony pra-
cownik, okresla zakres jego obowigzkéw oraz podlegtos¢ stuzbowa.

§ 87

Organy Uczelni wspoétdziatajg ze zwigzkami zawodowymi w zakresie
spraw wynikajacych z Kodeksu pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych
i innych przepiséw prawa.

Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna
nauczycieli akademickich

§ 88

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
postepowanie uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

§ 89

1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich
powotuje sie Komisje Dyscyplinarng ds. Nauczycieli Akademickich.

2. Cztonkéw komisji dyscyplinarnej wybiera Senat na okres swojej
kadencji, sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uczel-
ni jako podstawowym miejscu pracy, wedtug nastepujacych za-
sad:

76 W brzmieniu nadanym uchwatg nr 64/2016 Senatu PRz z dnia 24 listopada 2016 .
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10.

1) Rady Wydziatéw przedstawiajg Senatowi kandydatéw na cztonka
komisji, po jednym z nastepujacych grup nauczycieli akademic-
kich:

a) profesorowie zwyczajni,
b) profesorowie nadzwyczajni,
c) pozostali nauczyciele akademiccy;

2) jednostki niewchodzace w sktad wydziatu przedstawiajg Sena-
towi po jednym kandydacie sposréd nauczycieli akademickich
posiadajacych doswiadczenie zawodowe.

. Samorzad Studencki zgtasza do prac w komisji trzech studentéw re-

prezentujacych rézne wydziaty na kazdy rok akademicki. W przy-
padku ukonczenia przez nich studiéw wcze$niej niz 3 miesigce
przed zakonczeniem kadencji Samorzad przedstawia kolejnego kan-
dydata.

. W skiad komisji wchodzi co najmniej jedna osoba zatrudniona na

stanowisku profesora zwyczajnego.

. Kadencja komisji dyscyplinarnej zaczyna sie i uptywa wraz z ka-

dencjg organéw Uczelni.

. Na pierwszym posiedzeniu komisja wybiera przewodniczacego i za-

stepce spos$rod osob zatrudnionych na stanowisku profesora zwy-
czajnego lub nadzwyczajnego.

Cztonkami komisji nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje rektora,
prorektora, dziekana, prodziekana lub rzecznika dyscyplinarnego,
a takze bedace w sktadzie Komisji Dyscyplinarnej i Odwotawczej
Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw i Doktorantéw. Osoby petnia-
ce funkcje organéw jednoosobowych uczelni moga by¢ cztonkami
komisji dyscyplinarnej po uptywie 4 lat od zaprzestania petnienia
tych funkgji.

. Utrata zatrudnienia przez nauczyciela akademickiego w trakcie ka-

dencji powoduje utrate cztonkostwa w komisji dyscyplinarne;j.

. Do wyboréw uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosu-

je sie odpowiednio tryb okreslony w ust. 1-3.

Zasady i tryb postepowania dyscyplinarnego okreslaja ustawa
i przepisy wykonawcze do ustawy.
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VII. STUDIA, STUDENCI I DOKTORANCI 77

§ 89a78

. Uczelnia prowadzi ksztatcenie na studiach wyzszych na poziomie
studiéw pierwszego i drugiego stopnia na profilu praktycznym lub
ogoblnoakademickim.

. Studia wyzsze sg prowadzone w ramach kierunku studiéw zgodnie
z efektami ksztatcenia, do ktoérych dostosowuje sie programy
studiéw, w tym plany studiow.

. Studia wyzsze moga by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub nie-
stacjonarne;j.

. Studia niestacjonarne to forma studiéw wyzszych pozwalajaca na
uzyskanie tych samych efektéw co studia stacjonarne, prowadzona na
zasadach odptatnosci.

. Zajecia na studiach niestacjonarnych moga by¢ prowadzone w sy-
stemie zjazdéw trwajacych od piatkowego popotudnia do niedzieli
wlacznie.

(uchylony)”°

§90

. 8®Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji,
w tym prowadzonej droga elektroniczng dla poszczegélnych kierun-
kow studiow oraz procedure kwalifikacyjng na kazdy rok akademicki
ustala Senat na wniosek Rad Wydziatow.

. 81Uchwata Senatu, o ktérej mowa w ust. 1 jest zamieszczana na stro-
nie internetowej Uczelni w terminie 14 dni od dnia jej podjecia nie
poZniej niz do dnia 31 maja roku poprzedzajgcego rok akademicki,
ktérego dotyczy.

. 82Rekrutacje przeprowadza Miedzywydziatowa Komisja Rekrutacyjna
powotana przez rektora. Komisja ta podejmuje decyzje w sprawie

77 Tytut rozdziatu w brzmieniu nadanym uchwatg nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
78 Dodany uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.

79 Tytut uchylony uchwatg nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.

80 W brzmieniu nadanym uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.

81 W brzmieniu nadanym uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.

82 W brzmieniu nadanym uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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przyjecia na studia. W sktad komisji wchodza przedstawiciele wy-
dziatdw powotani przez dziekana oraz osoby wyznaczone przez rek-
tora.

4. Organem odwotawczym w sprawach przyje¢ na studia jest Uczel-
niana Komisja Rekrutacyjna, powotana przez rektora sposréd nau-
czycieli akademickich Uczelni.

4a. 830d decyzji komisji, o ktérej mowa w ust. 3, stuzy odwotanie w ter-
minie czternastu dni od daty doreczenia decyzji do Uczelnianej Komi-
sji Rekrutacyjne;.

5. Podstawa odwotania od decyzji moze by¢ jedynie naruszenie wa-
runkéw i trybu rekrutacji na studia okres$lonych zgodnie z ust. 1.
Decyzja Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna.

6. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa jawne.

7. Szczegbétowe prawa i obowigzki kazdego studenta okreslaja: Regu-
lamin studiéw wyzszych w Politechnice Rzeszowskiej, Regulamin
przyznawania pomocy materialnej dla studentéw Politechniki Rze-
szowskiej oraz umowa z Uczelnia.

§ 90a84

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykula-
cji i ztozenia Slubowania, ktorego tres¢ okresla zatgcznik nr 6 do niniej-
szego Statutu.

§ 9185

1. Studia doktoranckie sa prowadzone na wydziatach posiadajacych
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowa-
nego albo co najmniej dwa uprawnienia do nadawania stopnia na-
ukowego doktora z zakresu dyscyplin odpowiadajgcych tym upraw-
nieniom.

2. Studia doktoranckie mogg by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub
niestacjonarne;j.

83 Dodany uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
84 Dodany uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
85 W brzmieniu nadanym uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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. Studia stacjonarne to forma studiéw doktoranckich, w ktérej wiecej
niz potowa programu jest realizowana w formie zaje¢ dydaktycznych
i pracy naukowej wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub opiekunéw naukowych i doktorantow.

. Organizacja niestacjonarnych studiéw doktoranckich zapewnia moz-
liwos¢ ich odbywania przez osoby zatrudnione w ramach stosunku

pracy.
. Uruchomienie studiow doktoranckich nastepuje na wniosek Rady

Wydziatu w drodze zarzadzenia rektora, po uzyskaniu opinii Senatu
Uczelni.

§91a 86

. Warunki i tryb rekrutacji na studia doktoranckie oraz ich formy okre-
$la Senat na wniosek Rad Wydziatéw.

. Uchwata Senatu, o ktérej mowa w ust. 1 jest zamieszczana na stronie
internetowej Uczelni w terminie 14 dni od dnia jej podjecia nie
poOZniej niz do dnia 30 kwietnia roku kalendarzowego, w ktérym roz-
poczyna sie rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy.

. Rekrutacje przeprowadzaja Wydziatlowe Komisje Rekrutacyjne po-
wotane sposrod nauczycieli akademickich przez rektora na wniosek
dziekana.

. 0d decyzji Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej stuzy odwotanie do
rektora w terminie czternastu dni od dnia doreczenia decyzji. Decyzja
rektora wydana w trybie odwotania jest ostateczna.

. Podstawa odwotania od decyzji moze by¢ jedynie naruszenie warun-
kéw i trybu rekrutacji na studia doktoranckie okreslonych zgodnie
zust. 1.

. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa jawne.

. Szczegbétowe prawa i obowigzki kazdego doktoranta okreslaja: Regu-
lamin studiéw doktoranckich na Politechnice Rzeszowskiej, Regula-
min przyznawania pomocy materialnej dla doktorantéow Politechniki
Rzeszowskiej oraz umowa z Uczelnia.

86 Dodany uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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§91b 7

Osoba przyjeta na studia doktoranckie nabywa prawa doktoranta
z chwilg ztozenia $lubowania, ktorego tres¢ okresla zatacznik nr 7 do
niniejszego Statutu.

§92

Student i doktorant moga studiowa¢ wedtug indywidualnego programu
studiéw, w tym wedtug planu studiéw i na zasadach ustalonych przez
Rade Wydziatu.

§ 9388
Wyrdézniajacy sie student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia mo-
ze odbywa¢ staz studencki przygotowujacy do podjecia obowigzkéw
nauczyciela akademickiego.

§ 9489
1. Ustala sie nastepujace zasady odbywania stazy studenckich:
1) staz studencki odbywa sie podczas ostatniego roku studiow
drugiego stopnia;
2) staz studencki trwa jeden semestr;

3) liczbe miejsc na staze na dany rok akademicki ustala Rada Wy-
dziatu;

4) kwalifikowanie na staz odbywa sie w drodze konkursu sposrod
studentéw Uczelni;

5) do konkursu moze by¢ dopuszczony student, ktéry ukonczyt
studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie z wynikiem co najmniej 4,0 oraz wyrdznit sie
wybitnymi osiggnieciami w zdobywaniu wiedzy.

§ 95
1. O zakwalifikowaniu na staz decyduje dziekan wydziatu.

2. Student zakwalifikowany na staz jest zobowigzany do uczestniczenia
w zajeciach dydaktycznych prowadzonych przez dos$wiadczonego

87 Dodany uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
88 W brzmieniu nadanym uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
89 W brzmieniu nadanym uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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nauczyciela akademickiego w wymiarze 60 godzin obliczeniowych
oraz do wykonywania prac naukowo-badawczych i organizacyjnych
okreslonych przez kierownika katedry/zaktadu.

. Student stazysta moze otrzymywac, ze srodkéw witasnych Uczelni,
stypendium w ramach $rodkéw finansowych okreslonych przez
Senat.

. Student stazysta nie traci uprawnien do innych $wiadczen pomocy
materialnej i nagréd okreslonych odrebnymi przepisami.

. %W razie niewykonywania zleconych studentowi stazyscie obowiaz-
kow kierownik katedry/zaktadu prowadzacej staz informuje o tym na
piSmie dziekana. Dziekan podejmuje decyzje o przerwaniu stazu
i cofnieciu prawa do stypendium, powiadamiajac o tym studenta.

. %P0 zakonczeniu stazu kierownik katedry/zaktadu wydaje studen-
towi zaswiadczenie o odbyciu stazu i opinie.

. 22Ukonczenie stazu nie stanowi podstawy roszczenia o zatrudnienie
na Uczelni. Opinie o odbytym stazu uwzglednia sie w postepowaniu
konkursowym na stanowisko asystenta.

§ 9693

. Studenci i doktoranci majg prawo do zrzeszania sie w uczelnianych
organizacjach studenckich i doktorantéw, w szczegélnosci w kotach
naukowych oraz zespotach artystycznych i sportowych na zasadach
okreslonych w ustawie.

. Organizacje studenckie i doktoranckie dziatajgce na podstawie usta-
wy Prawo o szkolnictwie wyzszym podlegaja rejestracji, za§ dziata-
jace na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o sto-
warzyszeniach podlegaja ewidencji na zasadach okreslonych przez
rektora.

. Rejestr uczelnianych organizacji studenckich i doktorantéw jest
jawny.

90 W brzmieniu nadanym uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
91 Dodany uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
92 Dodany uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
93 W brzmieniu nadanym uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna studentéw
i uczestnikéw studiow doktoranckich

§97

. Za naruszenie przepiséw obowiazujgcych na Uczelni oraz za czyny
uchybiajgce godnosci studenta i doktoranta student i doktorant
ponosza odpowiedzialno$¢ przed komisja dyscyplinarna.

. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw i doktorantéw
powotuje sie nastepujace komisje dyscyplinarne:

1) Komisje Dyscyplinarng ds. Studentéw i Doktorantow;

2) Odwotawcza Komisje Dyscyplinarng ds. Studentéw i Doktorantow.

. Komisje dyscyplinarne na okres kadencji organéw Uczelni powotuje
Senat, na wniosek rektora, spos$réd nauczycieli akademickich, dla
ktérych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, studentoéw oraz
doktorantow.

. Kadencja komisji dyscyplinarnych rozpoczyna sie i uptywa wraz z ka-
dencja organéw Uczelni.

. W skiad komisji dyscyplinarnych wchodza:

1) doswiadczeni nauczyciele akademiccy - po jednym z kazdego wy-
dziatu oraz ze SWFiS i S]O;

2) studenci - po jednym z kazdego wydziatu;
3) %*doktoranci - po jednym z kazdego wydziatu.

. 9Studentéw oraz doktorantéw do pracy w komisjach dyscyplinar-
nych przedstawiajg na okres roku akademickiego, sposrod studentéw
oraz doktorantéw, odpowiednie samorzady: Samorzad Studencki
i Samorzad Doktorantéw. W przypadku ukonczenia przez te osoby
studiow wczesniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem Kkadencji
wymienione samorzady przedstawiaja odpowiednio kolejnych kan-
dydatow.

. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji dyscyplinarne;j.

94 W brzmieniu nadanym uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
95 W brzmieniu nadanym uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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8. Komisje dyscyplinarne sposrdéd swoich cztonkéw bedacych nauczy-
cielami akademickimi wybieraja przewodniczacych komisji i ich
zastepcoéw. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczaja
protokolantow.

9. Zasady i tryb postepowania dyscyplinarnego okres$laja ustawa i prze-
pisy wykonawcze do ustawy.
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VIII. ADMINISTRACJA, MIENIE
I FINANSE UCZELNI

§98

1. Strukture administracji oraz zakres jej dziatania okresla Regulamin
organizacyjny Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego L.ukasiewicza.

2. Kanclerz z upowaznienia rektora kieruje administracja i gospodarka
Uczelni, zarzadza mieniem oraz podejmuje decyzje dotyczace mienia
Uczelni, a takze reprezentuje Uczelnie w zakresie zwyktego zarzadu,
z wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub Statucie dla orga-
now Uczelni.

3. Kanclerz Uczelni z upowaznienia rektora:

1) opracowuje i przedstawia rektorowi regulamin organizacyjny
Uczelni w celu jego zatwierdzenia;

2) kieruje praca administracji centralnej zgodnie z regulaminem or-
ganizacyjnym Uczelni;

3) reprezentuje Uczelnie jako strona w sprawach ze stosunku pracy
z pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi.

4. W zakres zwyklego zarzadu wchodza czynnosci dotyczace mienia,
niezbedne do prawidtowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten
obejmuje w szczegblnosci czynnos$ci zwigzane z biezaca eksploatacja
sktadnikéw mienia Uczelni i ich utrzymaniem.

5. Szczegbtowy zakres obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnosci
kanclerza okreslaja: Regulamin organizacyjny Politechniki Rzeszow-
skiej im. Ignacego Lukasiewicza, zarzadzenia wewnetrzne i udzielone
pelnomocnictwa.

§99
1. Kanclerza zatrudnia rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.

2. Kanclerz sktada rektorowi sprawozdanie z dziatalnosci i odpowiada
przed rektorem.

3. %Kanclerz dziata z pomoca zastepcow. Liczbe zastepcéw zatwierdza
rektor na wniosek kanclerza.

96 W brzmieniu nadanym uchwata nr 53/2016 Senatu PRz z dnia 22 wrze$nia 2016 r.
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. Zakres obowigzkéw zastepcoéw kanclerza z wyjatkiem kwestora usta-
la kanclerz, w uzgodnieniu z rektorem.

§100

. Kwestor uczelni petni role gléwnego ksiegowego i jest zastepca kanc-
lerza.

. Kwestora powotuje i odwotuje rektor na wniosek kanclerza.

. Obowiazki i uprawnienia kwestora, jako gtdwnego ksiegowego
Uczelni, okre$laja odrebne przepisy.

. Szczegbélowy zakres obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci
kwestora okre$laja: Regulamin organizacyjny Politechniki Rzeszow-
skiej im. Ignacego Lukasiewicza, zarzagdzenia wewnetrzne i udzielone
pelnomocnictwa.

§101

. Politechnika Rzeszowska prowadzi samodzielng gospodarke finan-
sowg w ramach posiadanych $rodkéw, zgodnie z przepisami o szkol-
nictwie wyzszym, finansach publicznych i rachunkowosci.

. Podstawg tej dziatalnosci jest plan rzeczowo-finansowy uchwalony
przez Senat na wniosek rektora. Senat przed uchwaleniem planu za-
poznaje sie z opinig odpowiedniej komisji senackie;j.

. Plan rzeczowo-finansowy Uczelni stanowi zintegrowang postaé pla-
néw poszczegdlnych jednostek podstawowych (wydziatéw), Osrodka
Ksztatcenia Lotniczego i innych, okreslonych przez Senat jednostek
organizacyjnych.

. Jednostki organizacyjne Uczelni dysponujg $rodkami finansowymi
zgodnie z planem rzeczowo-finansowym.

. Samodzielno$¢ finansowa jednostek podstawowych obejmuje funk-
cjonujace w ich strukturze jednostki organizacyjne, w zakresie i na
zasadach okres$lonych przez rady tych jednostek.

. Zasady podziatu Ssrodkéw finansowych tworzacych budzet Uczelni
oraz obowigzujace rozliczenia finansowe zwigzane z realizacjg bud-
Zetu uchwala Senat na wniosek rektora.
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10.

11.

. Przedsiewziecia inwestycyjne finansowane ze $rodkéw budzeto-

wych, wspdélnotowych, wiasnych i innych, pozyskanych przez Uczel-
nie na ten cel, sg realizowane na podstawie akceptowanego przez
Senat planu inwestycyjnego.

Do czasu uchwalenia budzetu przez Senat obowiazuje prowizorium
budzetowe ustalone przez rektora i przyjete do wiadomosci przez
Senat.

. Rektor Uczelni jest odpowiedzialny za tworzenie zasad polityki fi-

nansowej zgodnej z jej interesem oraz za realizacje zintegrowanego
planu rzeczowo-finansowego Uczelni.

W celu zapewnienia wlasciwej realizacji tego planu rektor:

1) okres$la - w formie petnomocnictwa - zakres kompetencji i od-
powiedzialnosci prorektoréw, kanclerza oraz kierownikéw jed-
nostek podstawowych i innych jednostek realizujacych wtasne
budzety w dziedzinie gospodarki finansowej i przestrzegania
dyscypliny ich wykonania;

2) ustala mechanizmy okresowej (co najmniej dwa razy w roku)
kontroli wykonania planéw rzeczowo-finansowych przez po-
szczegblne jednostki organizacyjne w celu zapewnienia efektyw-
nego wykorzystania sSrodkéw publicznych;

3) przedstawia Senatowi sprawozdanie z wykonania budzetu, za-
opiniowane przez odpowiednig komisje senacka.

Zakres kompetencji i odpowiedzialno$ci kwestora okreslajg odrebne
przepisy.

§102

. Mienie Uczelni obejmuje wiasnos$¢ i inne prawa majatkowe.
. Mienie kazdej jednostki organizacyjnej stanowi cze$¢ mienia Uczelni.

. Kierownik kazdej jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidtowe

wykorzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

Pracownicy Uczelni na kazdym stanowisku sg zobowigzani do dbato-
$ci o mienie i oszczedng gospodarke w zakresie odpowiednim dla te-
go stanowiska. W szczegélnosci nie moga wykorzystywac aparatury,
oprogramowania, pomieszczen i energii do wykonywania prac nie-
zleconych za posrednictwem Uczelni.
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. Rozporzadzanie $rodkami aktywoéw trwatych o wartoSci powyzej
250 000 euro, w zakresie okreslonym w art. 90 ust. 4 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym, wymaga zgody Senatu.

. Decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia darowizny, zapisu lub
spadku o wartosSci wiekszej niz 2% rocznego catkowitego budzetu
Uczelni podejmuje Senat na wniosek rektora, w pozostatych przypad-
kach decyzje podejmuje rektor. Postanowienie nie dotyczy nieodptat-
nego otrzymywania aparatury i innego mienia pozostatego na Uczelni
w wyniku realizacji projektéw i prac umownych wykonywanych
przez jednostki organizacyjne Uczelni.

. Utworzenie, likwidacja i przeksztatcenie wydziatu lub innej jednostki
Uczelni wymaga okreslenia przez rektora sposobu finansowania jej
dziatalnos$ci oraz okreslenia sposobu wykorzystania powierzonych jej
Srodkow i sktadnikéw majatkowych.

§103

. Politechnika Rzeszowska moze, opierajac sie na odrebnych uchwa-
tach Senatu, prowadzi¢ wydzielong dziatalnos¢ gospodarcza w formie
dopuszczalnej przez prawo.

. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, dziatajg na podstawie odpo-
wiednich regulaminéw lub innych dokumentéw akceptowanych
przez rektora.
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IX. PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE
ORGANIZOWANIA ZGROMADZEN

§104

Terenem Politechniki Rzeszowskiej sg nieruchomosci, o ktérych mowa
w § 1 ust. 7, wraz z budynkami, budowlami oraz obiektami zlokalizowa-
nymi na tych nieruchomosciach.

§105

1. Pracownicy, studenci i doktoranci majg prawo organizowania zgro-
madzen na terenie Uczelni. Zgromadzenie organizowane na terenie
Uczelni wymaga zgody rektora.

2. Organizator zgromadzenia jest zobowigzany powiadomié pisemnie
rektora, a jesli organizowane jest ono na terenie wydziatu lub jed-
nostki niewchodzacej w sktad wydziatu — takze odpowiednio dzieka-
na lub kierownika tej jednostki, o zamiarze jego zwotania, co najmniej
24 godziny przed rozpoczeciem, podajac:

1) imie, nazwisko, stanowisko i nazwe jednostki organizacyjnej,
w ktérej pracuje lub studiuje organizator zgromadzenia, nazwe
organizacji, jezeli w jej imieniu organizuje on zgromadzenie oraz
wykaz telefon6w organizatoréw zgromadzenia;

2) cel, program oraz jezyk, w ktérym beda sie porozumiewac uczest-
nicy zgromadzenia;

3) miejsce, date, godzine rozpoczecia, planowany czas trwania oraz
przewidywang liczbe uczestnikow;

4) planowane przez organizatora Srodki stuzace zapewnieniu spo-
kojnego przebiegu zgromadzenia;

5) informacje o ewentualnym udziale w zgromadzeniu os6b spoza
Uczelni;

6) w przypadku wystepowania o zgode rektora na zorganizowanie
zgromadzenia w lokalu Uczelni do pisemnego powiadomienia rek-
tora o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy dotaczy¢
pisemng zgode na wykorzystanie wskazanego pomieszczenia, wy-
dang przez jego bezposredniego uzytkownika.
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3. Decyzja o zakazie zorganizowania zgromadzenia na terenie Uczelni
moze by¢ podjeta przez rektora lub osobe przez niego upowazniong,
jezeli:

1) cellub odbycie zgromadzenia sprzeciwiaja sie przepisom prawa;

2) odbycie zgromadzenia moze zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu ludzi,
a takze mieniu Uczelni oraz szkodzi¢ dobremu imieniu Uczelni;

3) zgromadzenie moze uniemozliwi¢ albo zaktéci¢ w sposéb niedo-
puszczalny realizacje zaje¢ dydaktycznych zgodnie z ich progra-
mem i rozktadem lub prac naukowych badz innych dziatalnosci
statutowych Uczelni.

4. Zgromadzenie, o ktérym mowa w ust. |, powinno przebiega¢ z za-
chowaniem przepiséw ustawy, a takze ustawy z dnia 5 lipca 1990 r.
Prawo o zgromadzeniach oraz zgodnie z postanowieniami niniejsze-
go Statutu. W szczeg6lnosci moze sie odbywac, pod warunkiem Ze:

1) organizator zgromadzenia - przedstawiciel osoby prawnej lub
fizycznej przewodniczy zgromadzeniu lub powierzy pisemnie
swoje obowiazki z tego zakresu innej osobie, lub uczestnicy zgro-
madzenia za jego zgoda wybiorg innego przewodniczgcego zgro-
madzenia;

2) przewodniczacy zgromadzenia otwiera zgromadzenie, kieruje je-
go przebiegiem oraz zamyka zgromadzenie, odpowiadajgc za
zgodny z przepisami prawa przebieg zgromadzenia, a w razie po-
trzeby podejmuje w tym celu niezbedne $rodki, o ktérych mowa
w niniejszym paragrafie;

3) przewodniczacy zgromadzenia rozwigzuje zgromadzenie, jezeli
uczestnicy zgromadzenia nie podporzadkuja sie zarzadzeniom
przewodniczacego wydanym w zwigzku z wykonywaniem jego
obowiazkéw lub gdy przebieg zgromadzenia sprzeciwia sie prze-
pisom prawa;

4) organizator zgromadzenia, o ktérym mowa w pkt 1, ponosi skutki
prawne i finansowe wynikajace z nieprawidlowego zabezpiecze-
nia lub ztej organizacji zgromadzenia.

5. Z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy sg
zobowigzani bez zwtoki opusci¢ teren lub lokal, w ktérym odbywato
sie zgromadzenie.
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6. Organizatorzy zgromadzenia odpowiadaja przed organami Uczelni za
jego przebieg i skutki dotyczace mienia, a w szczeg6lnosci za:
1) przestrzeganie w czasie zgromadzenia przepiséw prawa;

2) nienaruszenie przez zgromadzenie normalnego toku pracy pra-
cownikéw i studentéw niebioracych udziatu w zgromadzeniu;

3) zapewnienie porzadku i bezpieczenistwa w czasie zgromadzenia.

7. Rektor ma prawo delegowaé swego przedstawiciela na zgromadzenie
organizowane na terenie Uczelni. Przedstawicielowi rektora przystu-
guje prawo zabierania glosu poza kolejnoscia.

8. Rektor lub jego przedstawiciel moze po uprzedzeniu organizatoréw
rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem prze-
pisOw prawa i zasad okreslonych w niniejszym paragrafie. Decyzja ta
jest ostateczna i nieodwotalna.

§106

Przepisow niniejszych nie stosuje sie do zebran pracowniczych lub stu-
denckich zwotywanych przez uczelniane organizacje spoteczne, zawo-
dowe lub studenckie, a takze dziatajgce na Uczelni organy Samorzadu
Studenckiego i Samorzadu Doktorantéw.

§107

1. W razie powstania okolicznosci uniemozliwiajacych normalny tok
pracy okreslonych jednostek organizacyjnych lub Uczelni rektor mo-
Ze czasowo przenie$¢ lub zawiesi¢ zajecia w tych jednostkach organi-
zacyjnych lub catej Uczelni albo tez zarzadzi¢ czasowe zamkniecie
tych jednostek lub Uczelni.

2. O decyzji podjetej w mys$l ust. 1 rektor powiadamia Senat na jego naj-
bliZszym posiedzeniu.

§108

Zagadnienia porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni oraz wkro-
czenie organéw porzadku i bezpieczenstwa publicznego na teren Uczelni
i opuszczenie tego terenu powinny by¢ zgodne z przepisami ustawy oraz
tre$cig porozumien podpisanych przez wtadze Uczelni z organami stuzb
odpowiedzialnych za utrzymanie porzadku publicznego i bezpieczen-
stwa wewnetrznego.
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X. PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§109

Osoby zatrudnione przed wejsciem w Zycie niniejszego Statutu na pod-
stawie mianowania lub umowy o prace pozostajg zatrudnione na do-
tychczasowym stanowisku do czasu uptywu okresu zatrudnienia wska-
zanego w akcie mianowania lub w umowie o prace. Z dniem wejscia
w Zycie niniejszego Statutu obowigzuje ustawa z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szKkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.U. z 2012 r., poz. 572 z p6zZn. zm.)
znowelizowana ustawg z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2014 r.,,
poz. 1198), ktéra w art. 120 podtrzymuje 8-letni okres zatrudnienia na
stanowisku asystenta i adiunkta przez osoby nieposiadajace odpowied-
nio stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego. Do okresu
8-letniego nie wlicza sie przerw okreslonych w art. 120 ust. 2 pkt 11 2
ustawy. Wprowadzona od 1 paZdziernika 2013 r. regulacja dotyczaca
przedtuzenia zatrudnienia na stanowisku asystenta i adiunkta osobom
nieposiadajagcym odpowiednio stopnia naukowego doktora lub doktora
habilitowanego na okres 8 lat, bez wzgledu na posiadany staz pracy na
tym stanowisku powoduje, Ze okresy zatrudnienia asystentéw i adiunk-
tow ulegaja skrdceniu, w zalezno$ci od daty zatrudnienia na tym stano-
wisku:

1) w przypadku oséb zatrudnionych przed 1 wrzes$nia 2006 r. na sta-
nowisku adiunkta, ktore nie posiadajg stopnia naukowego doktora
habilitowanego, okres zatrudnienia nie powinien przekroczy¢ 9 lat.
OKkres ten moze by¢ przedtuzany o okresy 4-letnie, pod warunkiem ze
laczny okres zatrudnienia nie przekroczy 29 lat. Decyzje o przedtu-
zeniu podejmuje rektor, na wniosek kierownika jednostki organiza-
cyjnej, po zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu lub przez kierownika
jednostki niewchodzacej w sktad wydziatu. Okres zatrudnienia na
stanowisku adiunkta liczy sie od daty zatrudnienia na tym stanowi-
sku. W przypadku oséb zatrudnionych przed 1 wrzesnia 1990 r.
okres ten jest liczony od daty zatrudnienia, po 31 sierpnia 1984 r,;

2) w przypadku osé6b zatrudnionych po 31 sierpnia 2006 r. na stanowi-
sku adiunkta bez stopnia naukowego doktora habilitowanego okres
zatrudnienia nie powinien przekroczy¢ 12 lat;

3) okresy, o ktéorych mowa w pkt 11 2, ulegaja skréceniu:
a) w zwiazku z ukonczeniem 67. roku Zycia oraz
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b) w zwigzku z ustaleniem maksymalnego 8-letniego okresu zatrud-
nienia na stanowisku adiunkta, liczonego od dnia 1 paZdziernika
2013 r., zgodnie z art. 120 ustawy;

4) w przypadku os6b zatrudnionych przed 1 wrzesnia 2006 r. na sta-
nowisku asystenta bez stopnia naukowego doktora okres zatrudnie-
nia nie moze przekraczac¢ 8 lat. Okres ten jest liczony od daty zatrud-
nienia na tym stanowisku;

5) w przypadku oséb bez stopnia naukowego doktora habilitowanego,
ktérym z dniem 1 paZdziernika 2013 r. przedtuzono czas zatrudnie-
nia na stanowisku adiunkta o kolejny okres, tgcznie nieprzekraczaja-
cy 8 lat, bez wzgledu na posiadany staz pracy na tym stanowisku,
powyzszy okres zatrudnienia ulega skréceniu w zwigzku z ukoncze-
niem 67. roku zycia;

6) rozwiagzanie stosunku pracy z adiunktem lub asystentem mianowa-
nym na czas nieokreslony po uptywie okres6w wymienionych w pkt
1-5 nastepuje na mocy decyzji rektora, po uzyskaniu opinii wlasciwej
Rady Wydziatu, a w jednostkach niewchodzacych w sktad wydziatu -
po uzyskaniu opinii kierownika danej jednostki, z koicem semestru,
z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia.

§110
97(uchylony).

§111%8

Nauczyciele akademiccy ze stopniem doktora habilitowanego peinigcy
funkcje kierownikéw zaktadow/katedr, ktérzy w trakcie kadencji 2013-
-2017 ukoncza 67. rok zycia i pozostang w stosunku pracy z Uczelnig
w pelnym wymiarze czasu pracy, moga petnié¢ funkcje kierownicza do
ukonczenia 70. roku Zycia, nie dtuzej niz do 31 sierpnia 2017 r. tj. do
konca powotania.

§112

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora nadzwy-
czajnego na okres 5 lat pozostaja zatrudnieni na tym stanowisku do
uptywu odpowiednio mianowania lub umowy na czas okreslony. Prze-

97 Uchylony uchwata nr 53/2016 Senatu PRz z dnia 22 wrze$nia 2016 .
98 W brzmieniu nadanym uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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dtuzenie zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego naste-
puje na wniosek dziekana, z uwzglednieniem ostatniej oceny dorobku
naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego, za zgoda Rady Wydziatu
i po uzyskaniu pozytywnej opinii Senatu. Zatrudnienie na stanowisku
profesora nadzwyczajnego na czas nieokreslony os6b nieposiadajacych
tytutu naukowego profesora nastepuje na podstawie konkursu.

§113
99(uchylony).

§ 114100

Okreslone w § 63 ust. 2 pkt 2 dodatkowe wymagania odnos$nie do za-
trudnienia po raz pierwszy na stanowisku profesora nadzwyczajnego
obowiazuja od 1 pazdziernika 2019 r. Do 30 wrze$nia 2019 r. zatrudnie-
nie na stanowisku profesora nadzwyczajnego nastepuje na podstawie
ostatniej oceny dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego,
z uwzglednieniem regulacji § 77 ust. 4.

§115
101(ychylony).

§ 116
102(uchylony).

§117

Z dniem wejscia w Zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Politechniki
Rzeszowskiej uchwalony przez Senat w dniu 22 marca 2012 r.

§118
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2015 .

99 Uchylony uchwata nr 64/2016 Senatu PRz z dnia 24 listopada 2016 r.
100 W brzmieniu nadanym uchwatg nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
101 Uchylony uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
102 Ychylony uchwatg nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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Zatacznik nr 1
do Statutu PRz

103Wykaz jednostek organizacyjnych
Politechniki Rzeszowskiej
poza siedziba Uczelni

Lp. Nazwa jednostki organizacyjnej GO ]_edno_stk.l
organizacyjnej
1 Wydziat Mechaniczno-Technologiczny ul. Hutnicza 12
w Stalowej Woli 37-450 Stalowa Wola
2 Centrum Biotechnologiczne 37-122 Albigowa 472
Akademlck.l Osrode.k Szybowcowy Bezmiechowa Gérna 111
3 w Bezmiechowej - jednostka
: 38-600 Lesko
pozawydziatowa
4 Osrodek Ksztatcenia Lotniczego Jasionka 915
w Jasionce - jednostka pozawydziatowa 36-001 Trzebownisko

103 W brzmieniu nadanym uchwatg nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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Zatacznik nr 2
do Statutu PRz

104Wykaz wydzialow oraz jednostek miedzywydziatowych
Politechniki Rzeszowskiej

Adres Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza:
al. Powstancow Warszawy 12, 35-959 Rzeszéw

Lp. Nazwa Adres
1 Wydziat Budownictwa, Inzynierii ul. Poznanska 2
Srodowiska i Architektury 35-959 Rzeszow
. . . al. Powstancéw Warszawy 8
2 Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa 35959 Rzeszéw
. . al. Powstancéw Warszawy 6
3 Wydziat Chemiczny 35959 Rzeszéw
. - . ul. Wincentego Pola 2
4 Wydziat Elektrotechniki i Informatyki 35059 Rzeszéw
. i 1 . | al. Powstancéw Warszawy 8
5 | Wydziat Matematyki i Fizyki Stosowanej 35959 Rzeszéw
. : al. Powstancéw Warszawy 10
6 Wydziat Zarzadzania 35959 Rzeszéw
7 Wydziat Mechaniczno-Technologiczny ul. Hutnicza 12
w Stalowej Woli 37-450 Stalowa Wola
. . ul. Podkarpacka 1
8 Studium Jezykéw Obcych 35-082 Rzeszéw
9 Studium Wychowania Fizycznego ul. Poznanska 2a

i Sportu

35-959 Rzeszow

104 W brzmieniu nadanym uchwatg nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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Zatacznik nr 3
do Statutu PRz

Zasady dziatania organow kolegialnych
Politechniki Rzeszowskiej

. Niniejsze zasady okreslaja tryb prac Senatu i Rad Wydziatéw, zwa-
nych dalej ,,organami kolegialnymi”.

. Niniejsze zasady stosuje sie odpowiednio do innych ciat kolegialnych
dziatajacych na Uczelni, w szczeg6lnosci kolegiow i komisji wybor-
czych, komisji senackich i wydziatowych oraz Konwentu w przypad-
ku jego powotania.

. Organy kolegialne obraduja na posiedzeniach zwyczajnych oraz nad-
zZwyczajnych.

. Obradom Senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora
obradom Senatu przewodniczy prorektor. Tej czesci obrad, ktéra do-
tyczy oceny pracy rektora, przewodniczy wybrany cztonek Senatu.

. Do przewodniczenia obradom Rad Wydziatdw ma zastosowanie od-
powiednio pkt 4.

. Posiedzenia zwyczajne organdéw kolegialnych zwotuje przewodni-
czacy tego organu, wedlug harmonogramu ustalonego na dany rok
akademicki.

. Posiedzenia nadzwyczajne organéw kolegialnych, z zastrzezeniem
§ 43 ust. 2 Statutu, zwotuje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek co najmniej jednej piatej liczby cztonkéw organu kolegial-
nego.

. Posiedzenia zwyczajne organu kolegialnego zwotuje przewodniczacy
danego organu, wysylajac do wszystkich cztonkéw tego organu oraz
0séb stale biorgcych udziat w jego posiedzeniach z gtosem dorad-
czym imienne zawiadomienia, precyzujgce termin i miejsce posie-
dzenia oraz projekt porzadku obrad, z tygodniowym wyprzedzeniem,
niezaleznie od informacji przestanych drogg elektroniczng do czton-
kéw danego organu lub ciata kolegialnego.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodni-
czacy organu kolegialnego.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

1) sprawy wynikajace z biezacej pracy organu kolegialnego zapro-
ponowane przez jego przewodniczacego;

2) sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzed-
nich posiedzeniach;

3) sprawy zgtoszone przewodniczacemu organu kolegialnego w pi-
semnym wniosku ztozonym przez co najmniej jedng trzecia licz-
by czlonkéw danego organu kolegialnego z dwutygodniowym
wyprzedzeniem;

4) sprawy zgloszone przewodniczacemu organu kolegialnego
w zgodnym wniosku wszystkich przedstawicieli danej grupy pra-
cowniczej lub przedstawicieli studentéw z dwutygodniowym
wyprzedzeniem.

Przewodniczacy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wpro-
wadzenie we wlasciwym czasie do projektu porzadku obrad spraw,
ktére powinny by¢ rozpatrzone przez ten organ.

Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczaj-
nego.

Wprowadzenie do porzadku obrad nowych spraw lub usuniecie
spraw ujetych w porzadku obrad nastepuje w drodze glosowania
zwykla wiekszoscig gtosow.

Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego sto-
suje sie odpowiednio postanowienia pkt 8.

Whiosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegial-
nego powinien by¢ ztozony na piSmie do przewodniczacego organu
kolegialnego.

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego
okresla przewodniczacy tego organu. Zwotujac nadzwyczajne posie-
dzenie organu kolegialnego na wniosek cztonkéw danego organu,
przewodniczacy okresla porzadek obrad, uwzgledniajgc tre$¢ wnio-
sku.

99



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala
przewodniczacy, przy czym termin posiedzenia nadzwyczajnego
zwolywanego na wniosek cztonkéw tego organu nie moze przypa-
da¢ p6zniej niz 14 dni od daty ztozenia wniosku.

W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy orga-
nu kolegialnego moze, z wiasnej inicjatywy, zwota¢ posiedzenie
nadzwyczajne tego organu z uwzglednieniem zasad okreslonych
w pkt 8.

PrzetozZenie obrad nad niewyczerpana czeScig porzadku obrad nie
jest uwazane za ich zakonczenie, lecz za przerwe w obradach. Czas
trwania tej przerwy okresla organ kolegialny.

Poszczegblne sprawy sg referowane przez tych cztonkéw organu ko-
legialnego, ktérzy wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad. Po-
zostale sprawy referuje przewodniczacy organu kolegialnego lub
osoba przez niego wskazana.

Organy kolegialne podejmujg uchwaty w sprawach merytorycznych
i proceduralnych. Uchwata jest uchwatag w sprawie proceduralne;j,
jezeli z jej tre$ci wynika, Ze jest ona wigzgca wytacznie dla cztonkéw
danego organu kolegialnego i tylko na czas trwania tego posiedze-
nia.

W glosowaniu tajnym sg podejmowane uchwaty:

1) w sprawach osobowych z zastrzezeniem § 37 ust. 1;

2) na wniosek przewodniczacego;

3) na wniosek cztonka organu kolegialnego poparty w gtosowaniu
przez co najmniej jedng piatg liczby cztonkoéw tego organu.

Pozostate uchwaty sg podejmowane w gtosowaniu jawnym.

Uchwata obejmujaca wiecej niz jedna decyzje moze by¢ gtosowana

Iacznie, jezeli nikt z obecnych nie zgtosi sprzeciwu.

Organy kolegialne podejmuja uchwaty zwykta wiekszoscia gloséw,

w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw organu,

chyba Ze ustawa lub niniejszy Statut stanowia inaczej.

W przewodach i postepowaniach o nadanie stopnia naukowego lub
tytutu naukowego profesora w gtosowaniu uczestnicza uprawnieni
cztonkowie organu kolegialnego posiadajacy tytut profesora, stopien
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

naukowy doktora habilitowanego oraz osoby, ktére nabyly upraw-
nienia réwnowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego na
podstawie art. 21a ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach nau-
kowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztu-
ki.

Whniosek o odwotanie dziekana moze by¢ zgloszony przez co
najmniej potowe statutowego sktadu Rady Wydziatu. Pisemny
wniosek o odwotanie prodziekana ds. studenckich moze by¢ zgto-
szony roOwniez przez trzy czwarte sktadu przedstawicieli studentow
i doktorantéw wchodzgacych w sktad Rady Wydziatu.

Przy odwotaniu dziekana jest wymagana wiekszos$¢ trzech czwar-
tych glosow, w obecnos$ci co najmniej dwéch trzecich statutowego
sktadu Wydziatowego Kolegium Elektoréw.

Uchwata o odwotaniu prodziekana jest podejmowana bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej dwéch trzecich statu-
towego sktadu Wydziatowego Kolegium Elektoréw.

105Jchwata Rady Wydziatu w sprawie wystgpienia z wnioskiem do
Senatu o nadanie tytutu Doktora Honoris Causa lub Profesora Hono-
rowego Politechniki Rzeszowskiej jest podejmowana wiekszos$cia
trzech piatych gtoséw w obecno$ci co najmniej potowy statutowego
sktadu Rady Wydziatu.

106Wszczecie postepowania w sprawie nadania tytutu Doktora Ho-
noris Causa lub Profesora Honorowego Politechniki Rzeszowskiej
nastepuje uchwatg Senatu podjeta wiekszo$cig trzech piatych gto-
s6w w obecnoSci co najmniej potowy statutowego sktadu Senatu.

Uchwaty w sprawach nieobjetych projektem porzadku obrad mogag

by¢ podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach organéw

kolegialnych, o ile zostang tacznie spetnione nastepujace warunki:

1) w posiedzeniu uczestniczy co najmniej dwie trzecie liczby czton-
kéw danego organu kolegialnego;

2) co najmniej dwie trzecie cztonkéw danego organu kolegialnego
bioracych udzial w posiedzeniu wyrazi zgode na przeprowadze-
nie glosowania.

105 W brzmieniu nadanym uchwatg nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
106 W brzmieniu nadanym uchwatg nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Podjecie uchwaty zwykla wiekszoscia gtosé6w oznacza, Ze liczba gto-
soéw za podjeciem uchwaty jest wieksza niz liczba gtosow, ktore byty
przeciwne. Nie s3 liczone glosy wstrzymujace sie.

Podjecie uchwaty bezwzgledna wiekszoscia gloséw oznacza, ze licz-
ba gtoséw oddanych za jej podjeciem byla wieksza niz potowa
wszystkich waznych gloséw, tzn. byta co najmniej o jeden wieksza
niz suma pozostatych gtoséw (przeciw i wstrzymujacych sie).

W wyjatkowych sytuacjach wymagajacych zachowania okreslonego
terminu lub w innych uzasadnionych przypadkach niewymagaja-
cych konsultacji, w sprawach niewymagajacych gtosowania tajnego
i podejmowanych zwykta wiekszoscig glosow, za zgoda przewodni-
czacego danego organu kolegialnego/ciata kolegialnego dopuszcza
sie mozliwos$¢ zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kole-
gialnego w miejscu, terminie i trybie gtosowan ustalonym przez
przewodniczacego. Glosowanie przeprowadza komisja skrutacyjna
powotana przez dany organ na posiedzeniu poprzedzajacym gtoso-
wanie, w sposob przyjety dla gtosowan tajnych. Gtosowanie przez
indywidualne zbieranie glosé6w odbywa sie w ciggu 7 dni roboczych
od wystania informacji oraz kart do gtosowania do uczestnikow
posiedzenia kolegialnego. Wyniki gtosowania sa podawane do wia-
domosci na najblizszym posiedzeniu wraz z uzasadnieniem potrze-
by przyjecia tego rodzaju glosowania.

W sytuacjach, o ktérych mowa w pkt 34, dopuszcza sie mozliwos$¢
prowadzenia glosowania internetowego za pomoca specjalistyczne-
go programu komputerowego.

Cztonkowie organéw kolegialnych majg prawo wystepowania z in-
terpelacjami do przewodniczacych tych organéw. Przewodniczacy
organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona ma obo-
wigzek odpowiedzie¢ na interpelacje na najblizszym posiedzeniu
danego organu. Organ kolegialny z wtasnej inicjatywy lub na wnio-
sek przewodniczacego moze powotaé zesp6t do zbadania sprawy
bedacej przedmiotem interpelacji.

Organ kolegialny powotuje komisje state i dorazne oraz okresla ich
zadania i uprawnienia.

Komisje sa powotywane do wszechstronnego badania spraw beda-
cych przedmiotem ich dziatalnos$ci oraz przygotowywania na po-

102



39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.

trzeby organéw kolegialnych materiatéw i opinii przydatnych do
podejmowania decyzji przez te organy. Komisje s3 niezalezne
w swej dziatalnoSci.

Komisje state mogg uchwali¢ swéj regulamin.

W przypadku rozbieznos$ci zdan stanowisko komisji ustala sie przez
glosowanie.

Przewodniczacy komisji informuje organ kolegialny o wynikach
pracy komisji i przedstawia jej stanowisko wraz z wynikiem gtoso-
wania. Na jej najblizszym posiedzeniu referuje przebieg dyskusji
i decyzje organu kolegialnego w danej sprawie.

Kazdy cztonek komisji ma prawo zgda¢ przedstawienia komisji ma-
teriatow, dokumentow lub wyjasnien zwigzanych ze sprawa bedaca
przedmiotem pracy komisji.

Obrady organéw kolegialnych sg protokotowane. Protokoty obrad
organdw kolegialnych sa jawne dla wszystkich cztonkéw spoteczno-
$ci akademickiej Uczelni. Protokoty obrad organéw kolegialnych nie
moga by¢ jednak udostepniane w czeSciach objetych tajemnica
chroniong prawem, jesli osoba domagajaca sie dostepu do protokotu
nie ma niezbednych uprawnien.

Przewodniczacy organéw kolegialnych publikujg komunikaty infor-
mujace spoteczno$¢ akademicka o podjetych uchwatach oraz
o przebiegu prac nad problemami istotnymi dla cztonkéw tej spo-
tecznosci.

Kazdy organ kolegialny moze, nie naruszajgc niniejszych zasad,
uchwali¢ wtasny regulamin.
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Zatacznik nr 4
do Statutu PRz

Zasady i tryb przeprowadzania konkursow

1. Konkursy poprzedzaja zatrudnienie nauczycieli akademickich w wy-
miarze przewyzszajagcym potowe etatu, na czas okreslony lub nieo-
kreslony, na stanowiskach: profesora zwyczajnego, profesora nad-
zZwyczajnego, profesora wizytujacego, adiunkta, asystenta, starszego
wyktadowcy, wyktadowcy, lektora lub instruktora na Uczelni, na pod-
stawie mianowania lub umowy o prace.

2. Informacje o konkursach, o ktérych mowa w pkt 1, ogltasza sie na
stronach internetowych Uczelni, urzedu obstugujacego ministra wta-
Sciwego ds. szkolnictwa wyzszego oraz ministra nadzorujgcego
Uczelnie, a takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej
w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw, przeznaczonym
do publikacji ofert pracy naukowcéw. Obowigzuje réwniez wywie-
szenie stosownej informacji na tablicach informacyjnych w obiektach
Uczelni.

3. Konkurs na stanowisko profesora zwyczajnego, profesora nadzwy-
czajnego i profesora wizytujacego na wydziatach oglasza rektor, na
wniosek dziekana.

4. Konkurs na inne niZ wymienione w pkt 3 stanowiska nauczycieli aka-
demickich na wydziale oglasza dziekan, na wniosek kierownika jed-
nostki organizacyjnej lub z wtasnej inicjatywy.

5. Konkurs na stanowiska nauczycieli akademickich w jednostkach
miedzywydziatlowych, pozawydzialowych i ogélnouczelnianych ogta-
sza rektor, na wniosek kierownika tej jednostki.

6. Ogtoszenie o konkursie powinno okresla¢ wymagania kwalifikacyjne
wynikajgce z ustawy i niniejszego Statutu stawiane kandydatowi,
wymienia¢ dokumenty, ktérych ztozenie jest niezbedne oraz podawacé
doktadny czas trwania konkursu.
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7. Informacja o konkursie na Uczelni powinna zawiera¢ co najmniej

10.
11.

12.

nastepujace dane:

1) instytucje oglaszajaca konkurs;

2) stanowisko oraz warunki pracy (wymiar etatu);

3) okreslenie wymagan, w tym ustawowych i statutowych, stawia-
nych kandydatowi w odniesieniu do jego kwalifikacji oraz osiag-
nie¢ dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych;

4) wykaz wymaganych dokumentéw;

5) termin i miejsce sktadania dokumentow;

6) termin rozstrzygniecia konkursu;

7) termin przewidywanego zatrudnienia;

8) okreslenie ewentualnych dodatkowych wymagan, ktére zdaniem
oglaszajacego konkurs majg istotne znaczenie.

. Ogtaszajacy konkurs powotuje Komisje Konkursowg i wyznacza jej

przewodniczacego.

. W sktad Komisji Konkursowej wchodzi trzech lub pieciu nauczycieli

akademickich, dla ktérych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce
zatrudnienia, w tym przyszty bezposredni przetozony.

Whioski Komisji Konkursowej zapadaja zwykta wiekszos$cia gtosow.

Po rozstrzygnieciu konkursu wta$ciwy organ podejmuje decyzje
0 wszczeciu postepowania zmierzajacego do zatrudnienia kandy-
data.

107(uchylony).

107 Uchylony uchwatg nr 64/2016 Senatu PRz z dnia 24 listopada 2016 .
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Zatacznik nr 5
do Statutu PRz

Kryteria oceny nauczycieli akademickich
oraz tryb jej dokonywania

1. Ocena nauczyciela akademickiego, o ktérej mowa w § 77, jest doko-
nywana stosownie do zakresu jego obowigzkéw oraz przestrzegania
prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci
przemystowe;j.

. W ocenie dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego za-

trudnionego na stanowisku naukowo-dydaktycznym i dydaktycznym,
z zastrzezeniem pkt 4, bierze sie pod uwage w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

twoérczy udziat w opracowywaniu nowych programéw ksztatce-
nia, programéw i tresci nowych przedmiotéw, konstrukcji nowych
stanowisk laboratoryjnych, programéw komputerowych i syste-
moéw informatycznych dla dydaktyki, a w odniesieniu do nauczy-
cieli akademickich z wychowania fizycznego - opracowywanie
i wdrazanie nowych form realizacji i prowadzenia zajec¢ itp.;
przygotowanie materialdéw dydaktycznych w Internecie oraz mate-
riatéw do e-learningu;

publikacje dydaktyczne (podreczniki i skrypty akademickie, arty-
kuty, referaty oraz materiaty pomocnicze);

opieke nad studentami odbywajacymi studia wedtug indywidual-
nego programu studiow, w tym planu studiéw, oraz odbywajacy-
mi staz przygotowujacy do podjecia obowigzkéw nauczyciela aka-
demickiego;

nadzorowanie opracowywania przez studentéw prac zaliczenio-
wych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem merytorycz-
nym i metodycznym;

opieke nad praktykami studenckimi;

wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

oceny studentéw i doktorantéw.
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3. 18Qceny studentéw oraz doktorantéw dotyczace wypetniania obo-
wiagzkéw dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego ustala sie
na podstawie ankiety przeprowadzonej wérod studentéw i doktoran-
tow wydziatu/Uczelni co najmniej raz w roku. Ocenie studentéow
i doktorantéw podlega kazdy nauczyciel akademicki. Ocena zaje¢ dy-
daktycznych stuzy poznaniu opinii studentéw na temat zaje¢ dydak-
tycznych oraz prowadzacych zajecia nauczycieli akademickich i sta-
nowi jeden z elementdw wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci
ksztatcenia. Szczegétowy tryb przeprowadzania ankiet na Uczelni
oraz ich tre$¢ okresla zarzadzenie wydane przez rektora. Oceny stu-
dentéw i doktorantéw sa uwzgledniane przy awansowaniu nauczy-
cieli akademickich.

4. W ocenie dziatalnosci dydaktycznej asystenta nie wymaga sie aktyw-
nosci okre$lonych w pkt 2 ppkt 1 i 3 oraz nadzorowania opracowy-
wania przez studentéw prac dyplomowych.

5. W ocenie dziatalno$ci dydaktycznej nauczyciela akademickiego za-
trudnionego na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczaj-
nego, lub posiadajgcego stopien naukowy doktora habilitowanego
brane sg roéwniez pod uwage wyniki osiggniete w ksztalceniu kandy-
datéw do pracy naukowe;j.

6. W ocenie dziatalnosci naukowo-badawczej uwzglednia sie w szcze-
gblnosci:

1) wykaz prac naukowych, twérczych prac zawodowych, autorstwo
lub wspoétautorstwo publikacji naukowych w czasopismach znaj-
dujacych sie w wykazie oglaszanym przez ministra wtasciwego
ds. nauki i szkolnictwa wyzszego;

2) autorstwo lub wspotautorstwo monografii;

3) zgloszenia patentowe oraz wynalazki, wzory uzytkowe i przemy-
stowe, ktére uzyskaly ochrone albo zostaty wystawione na mie-
dzynarodowych lub krajowych wystawach badz na targach;

4) kierowanie miedzynarodowymi lub krajowymi projektami badaw-
czymi, lub udziat w takich projektach, uczestnictwo w programach
europejskich i innych programach miedzynarodowych badZ kra-
jowych, kierowanie projektami realizowanymi we wspédlipracy
z naukowcami z innych oS$rodkéw polskich i zagranicznych,

108 Zdanie pierwsze w brzmieniu nadanym uchwata nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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a w przypadku badan stosowanych - we wspélpracy z przed-
siebiorcami;

5) czynny udziat w miedzynarodowych lub krajowych konferencjach
naukowych oraz w komitetach programowych i organizacyjnych
tych konferencji;

6) udziat w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism,
cztonkostwo w miedzynarodowych lub krajowych organizacjach
i towarzystwach naukowych;

7) opieke naukowg nad studentami, opieke naukowg nad doktoran-
tami w charakterze opiekuna naukowego/promotora lub promo-
tora pomocniczego;

8) staze w zagranicznych lub krajowych o$rodkach naukowych, lub
w osrodkach akademickich.

. W ocenie dziatalnos$ci z zakresu organizacji dydaktyki, badan nauko-
wych i zycia Uczelni bierze sie pod uwage w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie funkcji organéw jednoosobowych, funkcji cztonka
organéw kolegialnych, funkcji kierowniczych w jednostkach orga-
nizacyjnych Uczelni, sprawowanie innych funkcji kierowniczych
(np. w komisjach, radach);

2) przygotowywanie laboratoriéw do akredytacji;

3) uczestniczenie w pracach komisji, rad oraz innych ciat kolegial-
nych powotywanych na Uczelni i poza Uczelnig;

4) uprawnienia zawodowe;

5) prace na rzecz rozwoju jednostki organizacyjnej, w ktorej jest
oceniany zatrudniony, promowanie kultury fizycznej wsréd stu-
dentéw.

. W przypadku oceny nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje
kierownicza brane s3g takze pod uwage osiagniecia kierowanej przez
niego jednostki organizacyjnej lub zespotu, umiejetno$¢ wspétpracy
z podwladnymi i inne cechy kierownicze.

. Komisje dokonujace oceny mogg ustali¢ dodatkowo inne kryteria
oceny, zwigzane z charakterem specjalnosci, ktéra reprezentuje oce-
niany. Szczeg6towe wymagania merytoryczne dotyczace parame-
trycznej oceny nauczycieli akademickich odpowiednio do zajmowa-
nych stanowisk/funkcji zostang ustalone w zarzadzeniu rektora.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Nauczyciel akademicki jest zobowigzany ztozy¢ wykaz osiggnieé na
obowigzujacym na Uczelni formularzu, w terminie ustalonym przez
dziekana/przewodniczacego komisji oceniajace;.

Nieztozenie wykazu osiggnie¢ w terminie ustalonym przez dzieka-
na/przewodniczgcego komisji oceniajacej skutkuje otrzymaniem
oceny negatywnej.

Ocene przeprowadza Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich,
o statym sktadzie, zwana dalej , komisjg”.

Komisje wybiera na okres kadencji organéw Uczelni:
1) na wydziale - Rada Wydziatu na wniosek dziekana;

2) w innych niz wydziat jednostkach organizacyjnych zatrudniaja-
cych nauczycieli akademickich - Senat na wniosek rektora.

Komisja liczy co najmniej trzech cztonkdéw.

109W posiedzeniach komisji bierze udziat z glosem doradczym bez-
posredni przetoZzony ocenianego nauczyciela akademickiego oraz
przedstawiciel zwigzku zawodowego, ktérego oceniany jest czlon-
kiem. W przypadku, gdy oceniany nie jest cztonkiem zwigzku zawo-
dowego przedstawiciela zwigzku wyznacza dziekan. W posiedze-
niach komisji moze bra¢ udzial, z gtosem doradczym, takze dziekan
wydzialu lub kierownik jednostki organizacyjnej niewchodzacej
w sktad wydziaty, jesli nie jest jej cztonkiem. Decyzje komisji zapa-
dajg zwykta wiekszoscig glosow w gltosowaniu tajnym.

Przewodniczacym komisji na wydziale moze by¢ dziekan lub nau-
czyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy profesora, wybrany
przez Rade Wydziatu.

Przewodniczacym komisji w innych niz wydziat jednostkach organi-
zacyjnych jest nauczyciel akademicki wybrany przez Senat.

Okresowa ocene wynikow pracy przewodniczacych komisji wydzia-
towych, prorektoréw i dziekanéw przeprowadza komisja odwotaw-
cza wedtug kryteriow ustalonych w zarzadzeniu rektora, o ktérym
mowa w pkt 9. Oceng komisji sg objeci rowniez przez okres 2 lat
prorektorzy i dziekani pelniagcy funkcje w ubiegtej kadencji. Odwo-
tania od decyzji komisji rozpatruje rektor, w terminie 1 miesiagca od

109 W brzmieniu nadanym uchwatg nr 30/2017 Senatu PRz z dnia 30 marca 2017 r.
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19.

20.

21.

daty wniesienia odwotania. Od decyzji rektora nie przystuguje od-
wotanie.

Ocene dokonang przez komisje odwotawcza przekazuje sie do wia-
domosci wlasciwej Radzie Wydziatu.

Ocene nauczyciela akademickiego przeprowadza komisja na pod-
stawie:

1) oceny parametrycznej aktywnos$ci naukowo-badawczej, dydak-
tycznej i organizacyjnej nauczyciela akademickiego na Uczelni,
sporzadzonej przez ocenianego;

2) pisemnej opinii bezpos$redniego przetozonego osoby ocenianej
oraz informacji dziekana:

a) o zaliczeniu ocenianego nauczyciela akademickiego do mini-
mum kadrowego prowadzonego na Uczelni kierunku(-6w)
studiéw i proporcji tego minimum do liczby studentéw na
danym kierunku oraz minimum kadrowego niezbednego do
posiadania uprawnien do nadawania stopni naukowych przez
dana Rade Wydziatuy,

b) o ocenie wydanej przez studentéw i doktorantéw wedtug za-
sad okres$lonych w pkt 3,

c) o wynikach hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

3) oswiadczenia ocenianego nauczyciela akademickiego o znajomo-
$ci i przestrzeganiu uchwalonego przez Senat Uczelni Regulami-
nu zarzgdzania prawami wtasno$ci intelektualnej oraz komercja-

lizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych w Poli-
technice Rzeszowskie;j.

Komisja przedstawia wynik koncowy oceny pracownika, uzywajac
wyrazen stownych:

1) nadzwyczaj przydatny;

2) bardzo przydatny;

3) przydatny;

4) nieprzydatny.

Ocena ,nieprzydatny” jest oceng negatywna.

Nauczyciel akademicki, ktéry w ocenianym okresie zostat ukarany
dyscyplinarnie, nie moze otrzymac oceny ogo6lnej wyzszej niz ,przy-
datny”.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Podanie przez nauczyciela akademickiego nieprawdziwych infor-
macji na temat swojego dorobku okreslonego w wykazie osiggniec¢
moze by¢ podstawg jego negatywnej oceny.

Ocena pracy nauczycieli akademickich petigcych funkcje: rektora,
prorektora, dziekana, prodziekana oraz przewodniczacego Wydzia-
towej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich jest wystawiana
bez opinii przetozonego. Rektor i prodziekani objeci sa oceng we-
dtug kryteridw ustalonych w zarzadzeniu rektora, o ktérym mowa
w pkt 9, przez okres petienia funkcji oraz 2 lat od zakonczenia
kadencji.

Opinie o pracy kierownikéw katedr/zaktadéw opracowuje dzie-
kan wydziatu. Opinie dla kierownikéw jednostek niewchodzacych
w sktad wydziatu opracowuje osoba nadzorujgca prace danej jed-
nostki.

W celu wyjasnienia watpliwosci komisja moze przeprowadzi¢ roz-
mowe z ocenianym.

W przypadku duzych rozbieznosci w opiniach cztonkéw komisji
oceniajgcej dorobek nauczyciela akademickiego zatrudnionego
na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego jako
podstawowym miejscu pracy komisja oceniajgca moze zasiegac
opinii ekspertdw spoza Uczelni. Ekspertow imiennie wyznacza
dziekan wydziatu, z ktérego pochodzi nauczyciel, a w przypadku
jednostek pozawydziatowych - prorektor nadzorujacy prace danej
jednostki.

Ocene przedstawia sie na piSmie ocenianemu, kierownikowi jed-
nostki organizacyjnej, w ktorej osoba oceniana jest zatrudniona oraz
dziekanowi. W przypadku jednostek niewchodzacych w sktad wy-
dziatu ocene przedstawia sie osobie nadzorujacej prace danej jed-
nostki. Na Zadanie ocenianego, kierownika jednostki organizacyjnej
lub dziekana przedstawia sie im dokumenty stanowiace podstawe
oceny.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwotania sie do
uczelnianej Odwotawczej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademic-
kich w terminie jednego miesigca od dnia doreczenia oceny.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

1100dwotawczej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich prze-
wodniczy rektor. Komisje powotuje Senat na wniosek rektora spo-
$réd nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia stanowi pod-
stawowe miejsce pracy, posiadajacych tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego, reprezentujacych
wszystkie wydziaty. Osoby wchodzace w sktad komisji nie moga by¢
cztonkami innych komisji dokonujacych oceny nauczycieli akade-
mickich na Uczelni. Komisja liczy co najmniej pie¢ oséb. W posie-
dzeniach komisji uczestniczy z gtosem doradczym przedstawiciel
zwigzku zawodowego, ktérego oceniany jest cztonkiem. W przypad-
ku, gdy oceniany nie jest cztonkiem zwigzku zawodowego przed-
stawiciela zwigzku wyznacza rektor. Decyzje komisji zapadaja zwy-
kta wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu tajnym.

Dokonujgc oceny, komisje dziataja z uwzglednieniem przepiséw
0 ochronie danych osobowych i przepiséw o informacjach niejaw-
nych.

Odwotanie nauczyciela akademickiego komisja odwotawcza rozpa-
truje w terminie 1 miesigca od daty jego ztozenia. Od decyzji komisji
odwotawczej nie przystuguje odwotanie.

W przypadku uchybien dotyczacych warunkéw i trybu przeprowa-
dzania oceny okres$lonych w niniejszym Statucie lub uchybienn mery-
torycznych komisja odwotawcza moze z wlasnej inicjatywy uchyli¢
ocene i skierowac jg do ponownego rozpoznania.

W przypadku odwotania nauczyciela akademickiego zatrudnionego
na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego, dla kto-
rego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, komisja odwo-
tawcza moze zasiega¢ opinii ekspertéw spoza Uczelni. Ekspertéw
ustala sie zgodnie z zasadami okres$lonymi w pkt 26.

Koszty ekspertyz obciazaja odpowiednio wydziaty lub jednostki po-
zawydzialowe w przypadku, o ktérym mowa w pkt 33, a w przy-
padku komisji odwotawczej stanowia one koszty ogélne Uczelni.

Komisja odwotawcza utrzymuje w mocy zaskarzona ocene albo
zmienia ja na korzy$¢ odwotujacego sie nauczyciela akademickiego.
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36.

37.

Jesli ocena nauczyciela akademickiego jest negatywna, wéwczas rek-
tor na wniosek dziekana, po zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu
lub przewodniczacego komisji oceniajacej w przypadku pracowni-
kéw jednostek organizacyjnych innych niz wydzial, moze ustali¢
termin dodatkowej oceny po uptywie roku lub rozwigzaé¢ stosunek
pracy za wypowiedzeniem.

W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwéch
kolejnych ocen negatywnych rektor rozwiazuje stosunek pracy za
wypowiedzeniem.
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Zatacznik nr 6
do Statutu PRz

Tres$é¢ Slubowania studenta

Wstepujac do wspolnoty akademickiej Politechniki Rzeszowskiej im.
Ignacego Lukasiewicza, Slubuje uroczyscie:

- sumiennie zdobywa¢ wiedze i umiejetnosci,

- postepowal zgodnie z prawem, tradycja i dobrymi obyczajami
akademickimi,

- uczciwie i rzetelnie wywigzywac sie z obowigzkow studenta,

- dbac o dobre imie Politechniki Rzeszowskiej i godnos$¢ studenta.
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Zatacznik nr 7
do Statutu PRz

Tresc¢ slubowania doktoranta

Swiadomy u$wieconych tradycja obowiazkéw cztonka spotecznosci
akademickiej Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego t.ukasiewicza zo-
bowiazuje sie uroczyscie:

dazy¢ do prawdy naukowej,

zdobywac i doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci zawodowe dla
dobra i pozytku spotecznego,

dbac o przestrzeganie zasad rzetelno$ci i etyki w nauce oraz zasad
dobrej praktyki w badaniach naukowych,

Z najwyzszg starannoscia realizowac badania naukowe oraz spet-
nia¢ obowiazki dydaktyczne,

przestrzega¢ obowigzkow okreslonych w ustawach i Statucie oraz
Regulaminie studiéw doktoranckich,

jako cztonek spotecznosci akademickiej i naukowej godnie repre-
zentowac¢ Uczelnie i dbac¢ o jej dobre imie.

Tres¢ slubowania doktora

Slubuje uroczyscie:

Uczelnie, w ktdrej uzyskatem stopien naukowy, szanowac, godnie
reprezentowac i w miare mozliwo$ci wiedzg swa wspomagac,

jako cztonek spotecznosci naukowej przestrzega¢ norm etycznych,

Z najwyzsza staranno$cig realizowa¢ badania naukowe i szerzy¢
nauke nie dla zysku, ale dla prawdy naukowej i dobra ogétu.
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Zatacznik nr 8
do Statutu PRz

11(uchylony)
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