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1.

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin pracy zwany dalej ,,regulaminem” okre$la organizacj¢ i1 porzadek pracy
w Politechnice Rzeszowskiej oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownika.

Regulamin pracy obowiazuje wszystkich pracownikow zatrudnionych w Politechnice
Rzeszowskiej na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj pracy 1 zajmowane
stanowisko, z zastrzezeniem, ze w stosunku do nauczycieli akademickich postanowienia
niniejszego regulaminu stosuje si¢ w =zakresie niecuregulowanym ustawg Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce i wydanymi na jej podstawie przepisami szczeg6lnymi.

§2

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z regulaminem pracy.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date,
zostaje dotaczone do akt osobowych. Regulamin pracy jest kazdorazowo udost¢pniany
pracownikowi na jego zyczenie. Regulamin pracy znajduje si¢ do wgladu w dziale wlasciwym
w sprawach osobowych Politechniki Rzeszowskiej oraz jest zamieszczony na stronie
internetowej Uczelni.

§3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

pracodawcy, zaktadzie pracy, Politechnice lub Uczelni — nalezy przez to rozumie¢
Politechnik¢ Rzeszowska im. Ignacego Lukasiewicza;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca z Politechnika Rzeszowska
w stosunku pracy bez wzgledu na wymiar zatrudnienia;

jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne
wyodrebnione w strukturze organizacyjnej Politechniki zgodnie ze Statutem i regulaminem
organizacyjnym Uczelni;

przetozonym — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do wydawania pracownikowi
polecen zgodnie ze strukturg organizacyjna;

bezposrednim przetozonym — nalezy przez to rozumie¢ kierujagcego dang jednostka
organizacyjng lub zespotem pracownikow, uprawnionego do wydawania biezacych polecen
dotyczacych pracy;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
Statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Politechniki Rzeszowskiej.

Rozdzial 2
PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY

§4
Czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu Politechniki, jako pracodawcy wykonuje rektor
oraz osoby upowaznione przez niego do wykonywania czynnosci z zakresu prawa
pracy, w ramach udzielonych im pelnomocnictw.
Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 reprezentujg Politechnike jako pracodawce wobec
pracownika.



§5

Pracodawcy przystuguje w szczegolnosci prawo do:

1) korzystania z wynikow pracy wykonywanej przez pracownikow;

2) wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami prawa lub zasadami wspdtzycia
spotecznego;

3) okreslania zakresu obowigzkow kazdego pracownika, zgodnie z postanowieniami uméow
0 prac¢ 1 przepisami prawa,

4) tworzenia i przystgpowania do organizacji pracodawcoéw w celu reprezentacji i ochrony
swoich interesow.

Obowiazki pracodawcy

§6

Do obowigzkoéw pracodawcy nalezy w szczegolnosci:

1) zaznajomienie pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich podstawowymi
uprawnieniami i zakresem odpowiedzialnosci;

2) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osiaganie przez pracownikow, uwzgledniajac ich osobiste uzdolnienia i kwalifikacje,
optymalnej wydajnosci i jakosci pracy;

3) organizowanie pracy w taki sposob, aby zmniejszy¢ jej ucigzliwos¢, zwlaszcza przy pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;

4) udostepnianie pracownikom przepisow dotyczacych réwnego traktowania — przepisy
stanowig Zatgcznik nr 1 do regulaminu;

5) przeciwdziatanie mobbingowi, czyli zachowaniom i dzialaniom dotyczacym pracownika lub
skierowanym przeciwko pracownikowi polegajacym na uporczywym i dlugotrwalym
nckaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujacym u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, atakze zachowaniom i dziataniom powodujacym lub majacym na celu
ponizenie, o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspoOtpracownikow;

6) przestrzeganie zakazu dyskryminacji pracownikow, w szczegodlnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, rasg, niepetnosprawnos¢, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje¢ seksualna, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy;

7) szanowanie godnosci i dobr osobistych pracownikow;

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, informowanie pracownikow
0 ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami,

9) prawidlowe naliczanie i terminowe wyptacanie pracownikom wynagrodzenia oraz
udostepnianie do wgladu na zagdanie pracownika dokumentéw, na podstawie ktorych zostato
obliczone wynagrodzenie;

10) stosowanie obiektywnych 1 sprawiedliwych kryteriow oceny wynikow pracy
pracownikow;

11) ocena i dokumentowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca
oraz stosowanie niezbgdnych srodkow profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko;

12) utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

13) zaspokajanie — w miar¢ posiadanych srodkow — socjalnych, bytowych i kulturalnych
potrzeb pracownikow;



14) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikéw, a ponadto przechowywanie tej dokumentacji oraz akt
osobowych pracownikow w warunkach niegrozacych uszkodzeniem, zniszczeniem
1 dostgpem 0sOb nieuprawnionych;

15) wydawanie pracownikom $§wiadectwa pracy w przypadku rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy, zgodnie z art. 97 Kodeksu pracy;

16) wplywanie na ksztaltowanie zasad wspotzycia spotecznego w stosunkach pracy.

Rozdzial 3
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§7

Pracownikowi przystuguje w szczegdlnosci prawo do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowg o prac¢ i okreSlenia zakresu
obowiagzkow;

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za pracg;

3) nieprzerwanego wypoczynku dobowego i tygodniowego oraz wypoczynku podczas
urlopow;

4) jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania jednakowych
obowigzkow;

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP;

6) tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujacych pracownikow.

§8
Pracownik jest zobowigzany:
1) wykonywa¢ prace sumiennie i Starannie oraz w taki sposob, aby dba¢ o dobre imi¢ Uczelni.
2) stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy i nie sg sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o prace, wynikaja z indywidualnych zakresow obowigzkow, uprawnien
1 odpowiedzialnos$ci oraz z wewngtrznych przepisow pracodawcy.

§9
1. Pracownik jest zobowiazany w szczeg6lnosci do:

1) przestrzegania regulaminu pracy i przepisow wewngtrznych oraz ustalonego porzadku
W procesie pracy;

2) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Politechnice oraz wykorzystywania go w petni
na wykonywanie obowigzkoéw stuzbowych;

3) punktualnego przybycia do pracy, a w przypadku pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim potwierdzania w kazdym dniu pracy punktualnego
przybycia do pracy poprzez zlozenie wilasnorecznego podpisu na liscie obecnosci
znajdujacej si¢ w miejscu wskazanym przez przetozonego;

4) stosowania si¢ do polecen przetozonych dotyczacych pracy, przestrzegania przepisow
i zasad BHP, przepiséw bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz brania udziatu w szkoleniach
i instruktazach w zakresie bhp i ppoz;

5) dbania o dobro Politechniki i ochrong jej mienia;

6) zachowania w tajemnicy informacji stuzbowych, ktoérych ujawnienie mogloby narazi¢
Politechnik¢ badZ innego pracownika na szkod¢ oraz nieprowadzenia dziatalno$ci
godzacej w interesy Politechniki;

7) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, dbania o dobrg atmosfere i wspotprace
miedzy pracownikami, dbania o0 wysoki poziom kultury osobistej w miejscu pracy oraz
w kontaktach ze wspotpracownikami i przetozonymi;
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8) rozwijania swojej wiedzy, umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

9) przestrzegania przepisOw ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, jezeli
zakres obowigzkow pracownika w catosci lub w cze$ci polega na §wiadczeniu pracy
o charakterze intelektualnym;

10) przestrzegania przepisow prawa oraz regulacji wewngtrznych dotyczacych ochrony
danych osobowych przetwarzanych w zwigzku 2z wykonywaniem pracy,
w szczegblnosci ochrony przetwarzanych danych osobowych przed dostgpem do nich
przez osoby nieuprawnione;

11) informowania o zmianie swoich danych osobowych zwigzanych ze stosunkiem pracy.

W przypadku korzystania z urlopu bezptatnego, wychowawczego lub stazu trwajacego

dluzej niz 3 miesigce pracownik ma obowigzek uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie

obiegowej.

W dniu ustania stosunku pracy pracownik ma obowigzek przekaza¢ pracodawcy

dokumentacje, rozliczy¢ si¢ w szczegdlnosci z pobranych w zwigzku z wykonywang praca

zaliczek, przedmiotéw, urzadzen, drukow 1 pieczeci Oraz uzyskaé odpowiednie wpisy

w karcie obiegowej.

§ 10
Z pracownikiem, ktoremu w zwigzku z wykonywang pracg powierza si¢ mienie Uczelni
Z obowigzkiem zwrotu lub rozliczenia si¢, pracodawca zawiera na piSmie umowe
0 odpowiedzialno$ci materialne;j.
Zawarcie umowy o odpowiedzialno$ci materialnej powinno nastgpi¢ przed powierzeniem
pracownikowi mienia pracodawcy.

§ 11

Pracownik jest zobowigzany do posiadania przy sobie Elektronicznej Karty Pracownika
Politechniki Rzeszowskiej, ktorej opis, wzor oraz zasady wydania i uzywania okresla
zarzadzenie rektora.

§ 12

Pracownikom zabrania sig:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego;

stawiania si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub po zazyciu innych substancji
psychoaktywnych, atakze przynoszenia ich na teren Uczelni lub spozywania W czasie
pracy;

uzytkowania maszyn, urzadzen i narzedzi w celach niezwigzanych bezposrednio
z wykonywaniem obowigzkow 1 czynnos$ci stuzbowych;

przebywania poza ustalonymi godzinami pracy w miejscu pracy bez zgody bezposredniego
przetozonego, chyba ze jest to podyktowane konieczno$cig prowadzenia akcji ratowniczej
lub usunigcia awarii;

opuszczania stanowiska pracy przed stawieniem si¢ zmiennikow, w przypadku prac
wymagajacych przekazania stanowiska pracy;

wynoszenia poza zaklad pracy urzadzen, aparatury, narzedzi, maszyn, dokumentow
i innych $rodkow pracy bez zgody bezposredniego przetozonego;

wykonywania na terenie Politechniki przez pracownika jakichkolwiek prac na rachunek
prywatny bez uprzedniej zgody pracodawcy;

palenia wyrobow tytoniowych na terenie Politechniki, poza miejscami do tego
wyznaczonymi.



Obowiazki czlonkow zalog statkow powietrznych oraz kontrolerow ruchu lotniczego

§13
Zakres obowigzkoéw cztonkdw zaldg statkow powietrznych oraz kontrolerow ruchu lotniczego
Osrodka Ksztatcenia Lotniczego Politechniki Rzeszowskiej oraz Akademickiego Osrodka
Szybowcowego Politechniki Rzeszowskiej okresla ustawa Prawo lotnicze 1 przepisy
wykonawcze.

Obowiazki pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowniczym

§ 14
1. Pracownik Uczelni zatrudniony na stanowisku kierowniczym, poza wypetnianiem
obowigzkow wskazanych w § 8-11 regulaminu, jest zobowigzany do:

1) prawidlowego organizowania pracy poprzez ustalanie i przekazywanie pracownikom
w formie pisemnej zakresow czynno$Ci na zajmowanych stanowiskach biorgc pod
uwage OSiagganie przez pracownikow wysokiej wydajnosci i jakosci pracy przy
wykorzystaniu ich kwalifikacji i uzdolnien oraz przepisy prawa;

2) wlasciwego organizowania, rozliczania i prowadzenia ewidencji czasu pracy
podlegtych pracownikow;

3) zapewniania pomieszczen pracy odpowiednich do rodzaju wykonywanych prac i liczby
zatrudnionych pracownikow;

4) utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

5) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracy;

6) wyznaczania pracownikom stanowisk pracy zgodnych z warunkami okreslonymi
w umowach o pracg;

7) szanowania godnosci i dobr osobistych pracownikow;

8) powstrzymywania si¢ od dyskryminowania pracownikow, w szczegdlnosci ze wzgledu
na pte¢, wiek, rase, niepelnosprawnos$¢, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy;

9) przeciwdziatania mobbingowi;

10) zagwarantowania rownego traktowania pracownikow wykonujgcych takg sama prace,
w tym takze w zakresie wynagrodzen;

11) zapoznawania pracownika przed rozpoczeciem pracy z trescig regulaminu pracy
i obowigzujacymi w jednostce organizacyjnej zarzadzeniami wydanymi na jego
podstawie;

12) kierowania podlegtych pracownikow na okresowe badania lekarskie, a takze do
niedopuszczania pracownikoéw do wykonywania pracy bez waznych badan lekarskich;

13) zapoznawania pracownikow z zakresem informacji objetych tajemnica stuzbowsa;

14) zatwierdzania urlopu wypoczynkowego;

15) chronienia danych osobowych podlegtych pracownikéw w zakresie posiadanych
informacji;

16) przestrzegania zasady poufnosci wynagrodzen pracownikow;

17) informowania pracownikow o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony o wolnych
miejscach pracy;

18) informowania pracownikéw o planowanej nieobecnosci.



o

Kierujacy jednostkami organizacyjnymi organizuja i nadzorujg proces adaptacji zawodowej
nowo przyjmowanych pracownikow, szczegdlnie podejmujgcych prace po raz pierwszy
I s3 zobowiazani do:

1) zapoznania pracownika z przepisami wewnetrznymi okreslajgcymi  strukture
organizacyjng Politechniki 1 jednostki organizacyjnej bedacej miejscem pracy
pracownika oraz innymi przepisami, ktorych znajomos$¢ jest niezbedna do
prawidtowego wykonywania zadan powierzonych pracownikowi;

2) zapoznania pracownika z zasadami komunikacji wewngetrznej i obiegu dokumentow
w Politechnice;

3) przedstawienia pracownika jego najblizszym wspotpracownikom;

4) zapewnienia instruktazu stanowiskowego;

5) przedstawienia pracownikowi zasad wynagradzania przyjetych w Politechnice, zasad
kierowania pracownikow na szkolenia i mozliwosci korzystania ze swiadczen
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz innych praw i obowiazkow
pracownikow okreslonych przepisami wewnetrznymi.

Kierujacy jednostkami organizacyjnymi lub osoby przez nich upowaznione sg zobowigzane

przydzieli¢ pracownikowi sprzet i urzadzenia niezbgdne do wykonywania zadan

na stanowisku pracy, na ktorym pracownik jest zatrudniony.

Sprzet i urzadzenia przydzielone pracownikowi musza spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa

i higieny pracy.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 3 Sg zobowigzane zapewni¢ prawidlowe dziatanie

przydzielonego pracownikowi sprzetu i urzadzen stanowiacych wyposazenie stanowiska

pracy, przeprowadzenie instruktazu pracownika w zakresie postugiwania si¢ tymi
urzadzeniami i sprzetem oraz nadzor nad jego prawidtowym wykorzystaniem.

Oswiadczenia pracownika

§15

W uczelni nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej migdzy
matzonkami oraz osobami:
1) prowadzacymi wspdlne gospodarstwo domowe,
2) pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia

albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;
Osoba podejmujaca zatrudnienie w Politechnice zobowigzana jest do ztozenia o§wiadczenia
o tym, czy w stosunku do niej 1 jej bezposredniego przetozonego nie zachodza okolicznosci,
o ktérych mowa w ust.1;
Osoba, ktorej ma zosta¢ powierzona funkcja kierownicza sktada o$wiadczenie, czy nie
zachodza w stosunku do niej i pracownikéw jednostki organizacyjnej lub zespotu
pracownikow, ktorego kierownictwo ma objaé, przestanki, o ktérych mowa w ust. 1;
Osoba petnigca funkcje kierownicza zobowigzana jest do poinformowania dziatu
wlasciwego w sprawach osobowych o zaistnieniu w stosunku do niej lub podlegltego jej
pracownika okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 w terminie 3 dni roboczych od dnia
powzigcia informacji.
Postanowien ust. 1-4 nie stosuje si¢ do rektora;
Przez prowadzenie wspolnego gospodarstwa domowego, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie
si¢ wspdlne zamieszkiwanie, tacznie ze wspolnym zaspokajaniem potrzeb zyciowych.
Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie i Statucie;
2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt. 7 i 8 ustawy;
3) spelnia wymagania, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt. 1-3 ustawy, tj.:



10.

11.

12.

13.

14.

=

a) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
b) korzysta z pelni praw publicznych,
C) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
Nauczyciel akademicki zatrudniony w Politechnice zobowigzany jest do pisemnego
poinformowania rektora, a w przypadku rektora — przewodniczacego rady uczelni,
o niespetnianiu wymagan okreslonych w ust. 7 pkt 3 lit. a8) — ¢) w terminie 3 dni roboczych
od dnia, w ktorym przestat spetnia¢ te wymagania.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w Politechnice prowadzacy dziatalno$¢ naukowa
zobowigzany jest:
1) zlozy¢ os$wiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie, ktorg reprezentuje, z tym ze
oswiadczenie sktada si¢ nie czesciej niz raz na 2 lata;
2) sktada¢ oswiadczenie upowazaniajace Politechnik¢ do zaliczenia go do liczby
pracownikow prowadzacych dziatalno$§¢ naukowa w danej dyscyplinie— z tym ze
W odniesieniu do jednej dyscypliny o$wiadczenie mozna ztozy¢ tylko u jednego
pracodawcy, jednak tacznie w nie wiecej niz 2 dyscyplinach. W przypadku zmiany
dyscypliny oswiadczenie sktada si¢ niezwlocznie;
3) zlozy¢ oswiadczenie upowazniajace Politechnike do wykazania osiggnie¢ naukowych
nauczyciela akademickiego, ktore powstaly w zwiazku z jego zatrudnieniem
w Politechnice, na potrzeby ewaluacji dziatalnosci naukowej Uczelni prowadzonej
na podstawie ustawy.
Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1), sktada si¢ biorac pod uwage:
1) ostatnio uzyskany stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut profesora, lub
2) aktualny dorobek naukowy lub artystyczny.
Nowo zatrudniony pracownik sktada o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 9, w terminie
14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktorym
zostal zatrudniony.
Wzory o$wiadczen, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 oraz ust. 9 okreslaja odrebne regulacje
wewnetrzne.
Nauczyciel akademicki, dla ktorego Politechnika jest podstawowym miejscem pracy, moze
podja¢ lub kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy
prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa po uzyskaniu zgody rektora.
W przypadku rektora uczelni wymagana jest zgoda rady uczelni wydawana na okres
kadencji. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadkach okre$lonych w ust. 3 art. 125 ustawy.
Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, dla ktorego Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy, zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac¢ o tym
rektora.

Obowiazki nauczycieli akademickich

§ 16
Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkéw
dydaktycznych, badawczych i organizacyjnych.
Obowigzkiem nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikéw
dydaktycznych i badawczo — dydaktycznych jest wykonanie ustalonego dla niego rocznego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych zwanego dalej ,,pensum dydaktycznym?”.
Do obowiagzkéw realizowanych w ramach ustalonego pensum dydaktycznego nalezy
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych objetych programem studiéw dla okreslonego kierunku,
poziomu i profilu.
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Do rocznego wymiaru pensum dydaktycznego zalicza si¢ czas przeznaczony na ksztatcenie

doktorantow.

Praktyki zawodowe nie wchodza w zakres pensum dydaktycznego i s rozliczane

na podstawie odrebnych przepisow.

Nauczyciel akademicki prowadzi zajecia dydaktyczne w formie:

1) wyktadow;

2) wyktadow monograficznych;

3) ¢wiczen;

4) laboratoriow;

5) projektow;

6) lektoratow z jezyka obcego;

7) seminariow;

8) zaje¢ terenowych;

9) zaj¢¢ z wychowania fizycznego;

10) innych form zaje¢ dydaktycznych okreslonych w programach studiow.

Do obowigzkéw nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow

dydaktycznych na stanowiskach lektora, zwigzanych z procesem dydaktycznym, nalezy

w szczegllnosci:

1) dbanie o aktualny poziom wiedzy niezbednej do prowadzenia procesu ksztalcenia,;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach obowigzkowego rocznego wymiaru zajgc
dydaktycznych;

3) przeprowadzanie weryfikacji efektow uczenia sig;

4) wprowadzanie ocen z zaliczen i egzaminow w systemie USOS na zasadach okre§lonych
przez rektora w drodze zarzgdzenia;

5) opracowywanie materiatow dydaktycznych;

6) opracowywanie i uaktualnianie kart zaje¢;

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przetozonego lub
rektora, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania procesu dydaktycznego.

Do obowigzkéw nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow

dydaktycznych oraz badawczo-dydaktycznych na stanowiskach asystenta, zwigzanych

z procesem dydaktycznym, naleza obowigzki wymienione w ust. 8 oraz w szczegolnosci:

1) opieka nad grupami studenckimi odbywajacymi praktyki zawodowe i ¢wiczenia
terenowe;

2) opieka trenerska nad sekcjami sportowymi — dla pracujacych w Centrum Fizjoterapii
i Sportu.

Do obowigzkoéw nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikéw

dydaktycznych oraz badawczo-dydaktycznych, na stanowiskach adiunkta, zwigzanych

z procesem dydaktycznym, naleza obowigzki wymienione w ust. 9 oraz w szczegdlnosci:

1) nadzor nad przygotowywaniem prac dyplomowych studentow, w tym weryfikowanie
ich tresci pod wzgledem merytorycznym;

2) recenzowanie prac dyplomowych studentow;

3) przeprowadzanie hospitacji zajg¢ dydaktycznych zleconych przez bezposredniego
przetozonego;

4) udziat w komisjach egzaminacyjnych.

Do obowigzkéw nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow

badawczo - dydaktycznych, na stanowiskach profesora uczelni, zwigzanych z procesem

dydaktycznym, naleza obowigzki wymienione w ust. 10 oraz w szczegolnosci:

1) inicjowanie i aktywny udziat w dziataniach na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia,
w tym w ramach prac konwentu profesorow wydziatu;
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2) inicjowanie i udzial w opracowywaniu programow studiow, w tym przygotowywanie
opisOw kursow.

Do obowigzkéw nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikéw

dydaktycznych, na stanowiskach profesora uczelni, zwigzanych z procesem dydaktycznym,

naleza obowigzki wymienione w ust. 11 oraz w szczegdlnosci opracowywanie
podrecznikéw 1 skryptow.

Do obowigzkéw nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikéw

dydaktycznych, na stanowiskach profesora, zwigzanych z procesem dydaktycznym, naleza

obowigzki wymienione w ust. 12 oraz w szczegdlnosci petnienie roli doradcy toku studiow,

w tym szczegdlnie dbanie o rozwoj 1 jakos$¢ ksztatcenia w szkole doktorskie;.

Do obowigzkéw nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow

badawczo-dydaktycznych, na stanowiskach profesora, zwigzanych =z procesem

dydaktycznym, nalezg obowigzki wymienione w ust. 11 oraz ust.13.

Do obowigzkéw nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow

badawczo — dydaktycznych lub badawczych na stanowiskach asystenta, w zakresie

dzialalnosci naukowej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych niezb¢dnych do whasnego rozwoju
naukowego 1 rozwoju zespolu badawczego;

2) dbanie o wlasciwe, zgodne z ogdlnymi oraz przyjetymi w danej dyscyplinie zasadami
gromadzenie dorobku naukowego, w szczegdlnosci podejmujac dziatania skutkujace
publikowaniem rezultatow dzialalno$ci naukowej oraz upowszechnianiem wynikow
badan uwzgledniajac ich wysoka jakos¢,;

3) udzial w seminariach naukowych oraz konferencjach naukowych.

Do obowigzkoéw nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow

badawczo — dydaktycznych lub badawczych na stanowiskach adiunkta, w zakresie

dzialalno$ci naukowej naleza obowiazki wymienione w ust. 15 oraz w szczegodlnosci
nawigzywanie wspotpracy naukowej z osrodkami zewngtrznymi.

Do obowigzkéw nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikéw

badawczo — dydaktycznych lub badawczych na stanowiskach profesora uczelni, w zakresie

dziatalnosci naukowej naleza obowigzki wymienione w ust. 16 oraz w szczegdlnosci
podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia odpowiedniego poziomu i rozwoju badan
naukowych, w tym aktywnie uczestniczac w pracach rady dyscypliny oraz:

1) inicjowanie i organizowanie (W tym zabieganie o $rodki na ich realizacj¢ poprzez
wystepowanie o srodki zewngtrzne) nowych tematow badawczych;

2) tworzenie i dbanie o rozwoéj zespoldw badawczych skupionych na prowadzonej
tematyce badawczej, w tym prowadzenie opieki nad osobami przygotowujacymi si¢ do
uzyskania stopnia doktora.

Do obowigzkoéw nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow

badawczo — dydaktycznych lub badawczych na stanowiskach profesora uczelni

posiadajacych stopien doktora habilitowanego, w zakresie dziatalno$ci naukowej naleza
obowigzki wymienione w ust. 17 oraz prowadzenie dziatah na rzecz rozwoju kadry
naukowej poprzez:

1) promotorstwo rozpraw doktorskich;

2) opracowywanie recenzji rozpraw doktorskich i habilitacyjnych;

3) udziat w komisjach dokonujgcych okre§lonych czynno$ci w postepowaniach w sprawie
nadania stopnia doktora oraz udziat w komisjach habilitacyjnych.

Do obowigzkéw nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow

badawczo — dydaktycznych lub badawczych na stanowiskach profesora, w zakresie

dziatalnosci naukowej nalezg obowigzki wymienione w ust. 18 oraz w szczegdlnosci:
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1) inicjowanie i organizowanie zycia naukowego, w tym udziat w radach programowych
1 naukowych konferencji naukowych oraz czasopism, udziat w zespotach eksperckich
I konkursowych;

2) opracowywanie recenzji lub oceny dorobku w postgpowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym nadanie tytutu profesora.

W ramach zadan organizacyjnych nauczyciel akademicki ma obowigzek uczestniczenia

w pracach organizacyjnych na rzecz Politechniki, w szczegélno$ci w pracach organdéw

kolegialnych Uczelni oraz innych zespotow.

Bezposredni przetozony przygotowuje zakres czynnosci dla nauczycieli akademickich

uwzgledniajac ich kompetencje 1 doswiadczenie zawodowe.

Szczegotowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala rektor.

§17
Nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie pracownikow dydaktycznych lub badawczo-
dydaktycznych jest zobowigzany do pelnienia dyzuru dydaktycznego dla studentow,
w okresie zaje¢ dydaktycznych i w sesji egzaminacyjnej, w wymiarze nie mniejszym niz
4 godziny dydaktyczne w tygodniu, liczone facznie na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych, przy czym jedna godzina dydaktyczna wynosi 45 minut. Nauczyciel
akademicki, ktory nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych na studiach niestacjonarnych jest
zobowigzany do petnienia dyzuru dydaktycznego w catosci na studiach stacjonarnych.
Wymiar dyzuru dydaktycznego dla nauczyciela akademickiego ustala si¢ proporcjonalnie
do wymiaru pensum dydaktycznego, nie mniej jednak niz 1 godzing dydaktyczna
w tygodniu.

Czas trwania dyzuru dydaktycznego, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, w jednym dniu nie moze
by¢ krotszy niz 1 godzina dydaktyczna i dtuzszy niz 2 godziny dydaktyczne.

Z tytuhu petlnienia dyzuru dydaktycznego nauczycielowi akademickiemu, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2 nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

Nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia dydaktyczne podaje do wiadomosci studentow
termin i miejsce odbywania dyzuru dydaktycznego, w terminie 14 dni od rozpoczgcia zajec.

Rozdzial 4
CZAS PRACY

§18
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy na rzecz Politechniki.
Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy W celu prawidlowego ustalenia
wynagrodzenia za prace i innych $§wiadczen zwigzanych z praca, z uwzglgdnieniem pracy
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele i $wigta — w rozliczeniu
dobowym, tygodniowym, w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Doba pracownicza — to kolejne 24 godziny rozpoczynajace si¢ w godzinie podjecia przez
pracownika pracy, zgodnie z obowigzujacym rozktadem czasu pracy.
Tydzien rozliczeniowy — to 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od pierwszego
dnia okresu rozliczeniowego tj. od pierwszego dnia kazdego miesigca.

Systemy i rozklady czasu pracy

§19
W Politechnice pracownicy sg zatrudniani w nastepujacych systemach czasu pracy:
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1) podstawowym — pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi (z zastrzezeniem

pkt 2-6):

a) zatrudnieni w jednostkach administracji centralnej, administracji wydziatowej,
dziatalnosci wydawniczej 1 poligraficznej, w miedzywydzialowych jednostkach
organizacyjnych Uczelni 1 Os$rodku Ksztalcenia Lotniczego Politechniki
Rzeszowskiej oraz Akademickim Osrodku Szybowcowym  Politechniki
Rzeszowskiej, ktorych obowigzuje:

— czas pracy w godzinach od 7:15 do 15:15, a dniem wolnym od pracy jest sobota
z wyjatkiem pracownikdw  obstugi  (tj. pracownika gospodarczego,
pomocniczego pracownika obstugi), ktorych obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy
wedlug harmonogramu;

— 1-miesigczny okres rozliczeniowy;

b) zatrudnieni w wydziatach i mi¢dzywydzialowych jednostkach organizacyjnych
na stanowiskach naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych 1 innych,
wykonujacych zadania zwigzane z pracg dydaktyczng i badaniami naukowymi
oraz pracownicy biblioteki, ktorych obowigzuje:

— czas pracy wedlug ustalonych harmonogramow w przecig¢tnie S5-dniowym
tygodniu pracy;

— 4-miesigczny okres rozliczeniowy;

z zastrzezeniem, ze pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kustosza
bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty obowigzuje
36 godzinny tydzien pracy.
2) réwnowaznym — pracownicy zatrudnieni do ochrony 0s6b i mienia (straznicy ochrony
mienia i portierzy), ktérych obowiazuje:

— czas pracy wedlug ustalonych harmonogramow w przecig¢tnie S5-dniowym
tygodniu pracy;

— organizacja pracy ustalona przez przetozonego;

— 3-miesi¢czny okres rozliczeniowy;

3) zadaniowym —nauczyciele akademiccy oraz pozostali pracownicy za zgoda rektora;
4) skréconym — pracownicy na indywidualny wniosek;

5) pracy weekendowej — pracownicy na indywidualny wniosek

6) indywidualnym rozkladzie czasu pracy - pracownicy na indywidualny wniosek.
Czas pracy kierowcow zatrudnionych na podstawie stosunku pracy okresla ustawa o czasie
pracy kierowcow.

. W podstawowym systemie czasu pracy, czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

W zadaniowym systemie czasu pracy — uzasadnionym rodzajem pracy i jej organizacja —
czas pracy okreslony jest wymiarem powierzonych pracownikowi zadan, mozliwych
do wykonania w ramach podstawowych norm czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 3.

W rownowaznym systemie czasu pracy dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy do 12 godzin. Pracownicy zatrudnieni w rOwnowaznym systemie czasu pracy
pracuja na podstawie harmonograméw czasu pracy, ktore przygotowuja ich bezposredni
przetozeni.

Skrdécony tydzien pracy polega na wykonywaniu pracy przez pracownika przez mniej niz
5 dni w ciagu tygodnia, przy rownoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy,
nie wigcej niz do12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.
Systemem pracy weekendowej moga by¢ objeci pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi zobowigzani do $wiadczenia pracy wyltacznie w piatki, soboty, niedziele
1 Swieta.
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Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ indywidualny rozktad jego
czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.

Czas pracy osob zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz godziny
rozpoczynania i konczenia ich pracy ustala si¢ indywidualnie.

W ramach systemoéw czasu pracy wymienionych w ust. 1 dopuszcza si¢ zastosowanie pracy
zmianowej. Przez prac¢ zmianowg nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy wedtug ustalonego
rozkladu czasu pracy przewidujacego zmian¢ pory wykonywania pracy przez
poszczegbdlnych pracownikow po uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni. Prace
zmianowa pracownicy wykonuja wedtug harmonogramow ustalanych na okres co najmniej
miesieczny przez bezposredniego przelozonego.

Pracownik otrzymuje informacj¢ o harmonogramie na 7 dni przed rozpoczeciem okresu,
na ktory harmonogram zostat sporzadzony. Harmonogram moze ulec zmianie w czasie
trwajacego okresu rozliczeniowego. O zmianie harmonogramu pracownik musi zostaé
poinformowany co najmniej na trzy dni przed dniem rozpoczecia pracy. Swiadczenie pracy
wedlug zmienionego harmonogramu, przy zachowaniu powyzszego trybu, nie uzasadnia
roszczenia pracownika o wynagrodzenie za przestoj, czy tez o wynagrodzenie i dodatek
za prace w godzinach nadliczbowych. Harmonogramy pracy przekazywane sg przez
kierownikow jednostek organizacyjnych do dziatu wlasciwego w sprawach osobowych.
Okres rozliczeniowy czasu pracy dla wszystkich grup pracowniczych rozpoczyna sig
w dniu 1 stycznia i obejmuje kolejne nastgpujace po sobie miesigce.

Pracodawca moze poleci¢ pracownikowi odbycie podrézy shuzbowej, ktoéra oznacza
wykonanie zadania stuzbowego poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba
pracodawcy lub poza statym miejscem pracy pracownika.

Czas podrozy stuzbowej wlicza si¢ do czasu pracy tylko w przypadku, gdy podr6z odbyta
si¢ w godzinach pracy pracownika.

§ 20
Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, aby w godzinach pracy
znajdowat si¢ na stanowisku pracy.
Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wypetnienie
obowigzkow stuzbowych.
Pracodawca na pisemny wniosek pracownika zaopiniowany przez kierownika jednostki,
w ktorej pracownik jest zatrudniony, ze wzgledu na specyficzne warunki dojazdu do pracy,
ze wzgledow rodzinnych, zdrowotnych lub innych uzasadnionych przyczyn, moze ustali¢
indywidulany rozktad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik
jest objety, przy zachowaniu obowigzujacych norm czasu pracy. Wniosek o zmiang godzin
rozpoczynania 1 konczenia pracy musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez
bezposredniego przetozonego i ztozony do dziatu wiasciwego w sprawach osobowych.
W Politechnice kazda sobota jest dniem wolnym od pracy.
Pora nocna obejmuje 8 godzin pomigdzy godzing 22.00 a 6.00 nastgpnego dnia,
z wylaczeniem kierowcow, dla ktorych za pore nocng przyjmuje si¢ czas pomiedzy godzing
00:00 a 4:00.
Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowe;j
stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednak nie nizszej od stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow.
Za prace¢ $wiadczong w niedziele lub §wieto uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy
godzing 6.00 w tym dniu, a godzing 6.00 dnia nastgpnego.
W jednostkach organizacyjnych, w ktorych praca odbywa si¢ roOwniez w niedziele,
pracownik powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.
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Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele, kierownik jednostki organizacyjnej jest
zobowigzany zapewni¢ inny dzien wolny od pracy w okresie 6 dni przed lub po takiej
przepracowanej niedzieli, a gdy nie jest to mozliwe, do konca okresu rozliczeniowego.

W przypadku gdy pracownik $wiadczy prace w swigto lub dzien wolny od pracy
wynikajacy z zasady $rednio pigciodniowego tygodnia pracy, powinien otrzymac inny
dzien wolny od pracy do konca danego okresu rozliczeniowego.

W przypadku swigta przypadajacego w dniu wolnym od pracy (sobota) rektor wyznacza
inny dzien wolny od pracy w drodze odregbnego zarzadzenia.

Przepisy ust. 8-10 nie dotycza pracownikéw zatrudnionych w systemie pracy
weekendowej.

Dla pracownikoéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, kierownik jednostki
organizacyjnej ustala indywidualny harmonogram czasu pracy, obejmujacy dni pracy i dni
wolne od pracy oraz ustalong liczbe godzin do przepracowania, ktéra odpowiada
wymiarowi etatu ustalonemu w umowie 0 praceg.

Okresy odpoczynku

§21
Pracownik ma prawo do co najmniej 11-godzinnego dobowego nieprzerwanego
odpoczynku, co najmniej 35-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego oraz
do okreslonych w ustawie dni wolnych od pracy. Pracodawca moze skroci¢ odpoczynek
tygodniowy maksymalnie do 24 godzin w nastepujacych przypadkach:
a) w przypadku pracownika zarzadzajacego w imieniu pracodawcy zaktadem pracy;
b) koniecznoéci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii,
C) zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego przejsciem
na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy.
Obowigzek udzielenia 11-godzinnego odpoczynku dobowego nie dotyczy pracownikdw,
0 ktorych mowa w ust. 1 pkt a 1 b. Pracownikom tym przystuguje rownowazny okres
odpoczynku w okresie rozliczeniowym.
Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik
ma prawo do przerwy w pracy, trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.
Szczegdlowe zasady udzielania przerwy w pracy okresla bezposredni przetozony.
Bezposredni przelozony zobowigzany jest zapewni¢ pracownikom zatrudnionym przy
obstudze monitorow ekranowych prace przemienng z innymi rodzajami praC nie
obcigzajacymi narzadu wzroku i wykonywanymi w wymuszonej pozycji ciala — po kazdej
godzinie intensywnej, nieprzerwanej pracy przy monitorze ekranowym lub udzieli¢ 5-cio
minutowej przerwy na odpoczynek, wliczanej do czasu pracy.
Za pracownika zatrudnionego przy obstludze monitorow ekranowych uwaza si¢ osobe
uzytkujaca w czasie pracy monitor ekranowy, co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy.

Praca w godzinach nadliczbowych

§22
Praca wykonywana na polecenie przetozonego ponad ustalone normy czasu pracy stanowi
prace w godzinach nadliczbowych.
Praca w godzinach nadliczbowych dopuszczalna jest w sytuacjach wskazanych w art. 151
§ 1 Kodeksu pracy.
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Wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych jest obowiazkiem pracownika

wynikajacym z obowigzku o dbatos¢ o dobro pracodawcy i z zasady podporzadkowania

pracownika poleceniom przetozonego.

Praca w godzinach nadliczbowych wynikajaca ze szczegdlnych potrzeb Politechniki

wymaga zgody bezposredniego przetozonego.

Maksymalna dopuszczalna ilo$§¢ godzin nadliczbowych wynosi 350 godzin w roku

kalendarzowym. Czas pracy z uwzglgdnieniem pracy w godzinach nadliczbowych nie

moze przekroczy¢ przecietnie 48 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym

przy zachowaniu okreséw dobowego i tygodniowego.

Przepis ust. 5 nie dotyczy pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem

pracy.

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje

dodatek w wysokosci okreslonej w Kodeksie pracy albo na pisemny wniosek pracownika

— czas wolny w wymiarze rownym czasowi przepracowanemu albo w przypadku braku

wniosku pracownika — czas wolny w wymiarze poltorej godziny za jedng przepracowang

godzing.

Udzielenie czasu wolnego, o ktéorym mowa w ust. 7 nastgpuje do konca okresu

rozliczeniowego.

Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy i1 kierownicy

wyodrebnionych komorek organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznosci, prace poza

normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy

w godzinach nadliczbowych.

Wykaz pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy obejmuje:

rektora, prorektorow, kanclerza i jego zastgpcow, kwestora, dyrektora Osrodka Ksztalcenia

Lotniczego, dyrektora Biblioteki oraz dyrektorow administracji ogdlnouczelniane;j.

Wykaz kierowniczych stanowisk obejmuje: zastgpce kwestora, kierownikoéw

wyodrebnionych jednostek organizacyjnych, kierownikow dzialéw lub innych

rownorzednych komorek organizacyjnych (dziekanatow, osiedla, domow studenckich,

sekcji, biur i innych).

Pracownikom, z wylaczeniem pracownikdéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy

zaktadem pracy, za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedzielg 1 §wigto

przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz do dodatku z tytulu pracy w godzinach

nadliczbowych, jezeli w zamian za prac¢ w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego

od pracy.

Pracy w godzinach nadliczbowych nie mozna poleci¢:

1) pracownicy w ciazy;

2) pracownikowi mtodocianemu;

3) pracownikowi niepelnosprawnemu;

4) pracownikowi posiadajgcemu zaswiadczenie lekarskie o potrzebie czasowego
powstrzymania si¢ od pracy w godzinach nadliczbowych;

5) pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku, na ktérym wystepuja przekroczenia
najwyzszych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia.

. Pracownikom opiekujacym si¢ dzieckiem do lat 4 mozna poleci¢ pracg¢ w godzinach

nadliczbowych, o ile uprzednio wyrazili na to zgod¢ w formie pisemne;.

Czas pracy nauczycieli akademickich

§23
Czas pracy nauczyciela akademickiego reguluja przepisy dotyczace szkolnictwa wyzszego.
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Z zachowaniem zasad okreslonych w ust. 1 czas pracy nauczyciela akademickiego
okreslony jest zakresem zadan zwigzanych z procesem dydaktycznym, w tym realizacjg
pensum dydaktycznego oraz zadan zwigzanych z dzialalno$cia naukowa i zadan
organizacyjnych.

Wymiar pensum dydaktycznego realizowanego w roku akademickim, wynika z:

1) przynaleznos$ci do danej grupy pracownikow;

2) zajmowanego stanowiska;

3) pehionej w Politechnice funkcji kierowniczej,

4) realizowanych dodatkowych prac i innych waznych zadan w ramach stosunku pracy.

Wymiar pensum dydaktycznego dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie

pracownikow badawczo-dydaktycznych, w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi:

1) 180 godzin dydaktycznych dla profesora oraz profesora uczelni posiadajacego stopien
naukowy doktora habilitowanego;

2) 210 godzin dydaktycznych dla profesora uczelni posiadajacego stopien naukowy
doktora;

3) 240 godzin dydaktycznych dla adiunkta oraz asystenta.

Wymiar pensum dydaktycznego dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie

pracownikow dydaktycznych w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi:

1) 300 godzin dydaktycznych dla profesora oraz profesora uczelni;

2) 360 godzin dydaktycznych dla adiunkta oraz asystenta;

3) 540 godzin dydaktycznych dla lektora.

Na wniosek nauczyciela akademickiego pelniagcego w Politechnice funkcje kierownicza,

rektor ustala dla niego wymiar pensum dydaktycznego w wysokosci:

1) 120 godzin dydaktycznych dla prorektora;

2) 130 godzin dydaktycznych dla dziekana;

3) 150 godzin dydaktycznych dla prodziekana.

Dla nauczyciela akademickiego pelnigcego funkcje rektora ustala si¢ pensum dydaktyczne
w wymiarze 30 godzin dydaktycznych.

Dziekan biorac pod uwage sytuacje ekonomiczng wydziatu moze wnioskowaé do rektora
o zwigkszenie wymiaru pensum dydaktycznego na danym stanowisku dla pracownikow
tego wydziatu do maksymalnego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych okreslonego w art. 127 ust.
2 ustawy.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy jest Zobowigzany
do realizacji pensum dydaktycznego ustalonego proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Rektor, na wniosek czlonka Polskiej Komisji Akredytacyjnej bedacego nauczycielem
akademickim albo na wniosek cztonka Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
bedacego nauczycielem akademickim, moze zwolni¢ go catkowicie lub czgs$ciowo
z obowiazkow dydaktycznych.

Rektor moze na wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez dziekana,
a w przypadku kierownika jednostki mi¢edzywydziatowej — wlasciwego prorektora ustali¢
indywidualny wymiar pensum dydaktycznego, w szczegdlnosci:

1) w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu do realizacji waznych zadan,
w tym, w przypadku realizowania przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego na
stanowisku dydaktycznym prac badawczych w ramach stosunku pracy do wymiaru
pensum odpowiadajgcego stanowisku badawczo-dydaktycznemu;

2) w przypadku prowadzenia przez nauczyciela akademickiego z grupy pracownikow
badawczo-dydaktycznych aktywnej dziatalnosci naukowej lub uczestniczenia
w realizowaniu projektu badawczego;

3) w innych uzasadnionych przypadkach.
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O ustalenie indywidualnego wymiaru pensum dydaktycznego moze ubiegac si¢ nauczyciel
akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy.

Indywidualny wymiar pensum dydaktycznego rektor ustala na okres wskazany
we wniosku nauczyciela akademickiego.

Nauczyciel akademicki moze ubiega¢ si¢ o ustalenie indywidualnego wymiaru pensum
dydaktycznego tylko z jednego tytutu.

Zasady obliczania godzin dydaktycznych

§24

Do rozliczania pensum dydaktycznego maja zastosowanie godziny obliczeniowe.

Przy obliczaniu godzin dydaktycznych stosuje si¢ nast¢pujace zasady i wspotczynniki

obliczeniowe:

1) dla zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z programéw studiow wyzszych, studiow
doktoranckich i programu ksztatcenia w szkole doktorskiej, prowadzonych w jezyku
obcym ustala si¢ wspotczynnik obliczeniowy réwny 2,0 w przypadku wyktadow oraz
1,5 w przypadku innych form zaj¢¢;

2) dla zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na studiach niestacjonarnych ustala sig
wspolczynnik obliczeniowy réwny 1,5;

3) nauczycielowi akademickiemu prowadzacemu zajecia dydaktyczne, ktorych
rzeczywisty czas trwania jest trudny do ustalenia (dotyczy gléwnie ¢wiczen terenowych
1 obozow sportowych), zalicza si¢ z tego tytutu, jako przepracowane nastgpujace liczby
godzin:

a) w przypadku catodziennego (trwajacego ponad 8 godzin) pobytu nauczyciela
akademickiego w miejscu prowadzenia zaje¢ poza Politechnika — 6 godzin
obliczeniowych dziennie w przeliczeniu na jedng grupe studencka, niezaleznie od
okresu, w ktorym odbywaja si¢ zajgcia (takze w soboty i niedziele),

b) w przypadku zajg¢ niewymagajacych catodziennego pobytu poza Politechnika —
3 godziny obliczeniowe dziennie w przeliczeniu na jedng grupe studencka,

c) dla praktyk zawodowych prowadzonych w laboratoriach Politechniki — 2 godziny
obliczeniowe dziennie w przeliczeniu na jedng grupe studencka;

4) w przypadku zajg¢ dydaktycznych prowadzonych w jezyku obcym dla cudzoziemcow
studiujacych w ramach programu ERASMUS+ lub w trybie indywidualnym rozlicza si¢
liczbe godzin okreslona przez dziekana, bez stosowania wspdtczynnika
obliczeniowego;

5) w zwigzku z opiekg nad studentem studiujgcym w ramach programu ERASMUS+
rozlicza si¢ liczbg godzin okreslong przez dziekana.

Przy obliczaniu godzin za ponizsze czynno$ci dydaktyczne stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) w zwigzku ze sprawowaniem funkcji promotora pracy dyplomowej lub jej
recenzowania rozlicza si¢ nastgpujaca liczbe godzin:

a) dla promotora pracy dyplomowej licencjackiej lub inzynierskiej — 5 godzin za prace,

b)dla promotora pracy dyplomowej magisterskiej — 10 godzin za prace,

c)dla promotora pracy dyplomowej zespotowej — za kazdego studenta osobno
liczbe godzin okreslong odpowiednio w pkt 1 lit. a lub b,

d)dla kazdego recenzenta danej pracy dyplomowej licencjackiej, inzynierskiej
I magisterskiej — 1 godzing;

— po dopuszczeniu pracy do recenzji dla promotora,
— po wystawieniu recenzji dla recenzenta;
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2) w przypadku, gdy opieke nad pracg dyplomowa sprawuje wigcej niz jeden promotor —
liczbe¢ godzin do rozliczenia dla kazdego z promotorow ustala dziekan
z uwzglednieniem liczby godzin okres$lonej odpowiednio w pkt 1 lit. a lub b;

3) w przypadku opieki nad studentem odbywajgcym staz studencki rozlicza si¢ 3 godziny
na semestr.

Zasady ustalone w ust. 2 pkt 1 i 3 nie dotyczg nauczycieli akademickich — cudzoziemcow,

zatrudnionych w Politechnice, prowadzacych zajecia dydaktyczne w jezyku ojczystym.

Powierzanie zaj¢¢ dydaktycznych w ramach pensum dydaktycznego

§25
Zajecia dydaktyczne powierza nauczycielowi akademickiemu kierownik katedry (zaktadu,
studium, centrum).
W ramach pensum dydaktycznego w pierwszej kolejnosci powierza si¢ zajecia dydaktyczne
na studiach stacjonarnych.
Pensum dydaktyczne realizowane jest na studiach stacjonarnych, a w przypadku braku
mozliwo$ci zrealizowania petnego pensum na studiach stacjonarnych, uzupetnia si¢ go
godzinami realizowanymi na studiach niestacjonarnych oraz studiach podyplomowych,
kursach i szkoleniach.
Kierownik katedry (zaktadu, studium, centrum) jest odpowiedzialny za réwnomierne
obcigzenie zajeciami  dydaktycznymi nauczycieli akademickich zatrudnionych
w danej jednostce, jak rowniez za ich realizacjg.
Kierownik katedry (zaktadu) §wiadczacego ushugi migdzywydziatowe jest zobowigzany
do réwnomiernego zaplanowania pensum dydaktycznego dla nauczycieli akademickich
w pierwszej kolejnosci na studiach stacjonarnych na wydziale macierzystym, a nastepnie
na innych wydziatach.
Nadz6r nad rownomiernym obciazeniem zajeciami dydaktycznymi wszystkich nauczycieli
akademickich danego wydzialu sprawuje dziekan.
Zbiorczy plan obsady zaje¢ dydaktycznych opracowany przez kierownika katedry (zaktadu)
zatwierdza dziekan, a w przypadku gdy zajecia dydaktyczne beda prowadzone na innym
wydziale rowniez dziekan tego wydziatu. Plan obsady jednostek miedzywydziatowych
(centrum, studium) zatwierdza dziekan wtasciwego wydziatu.
Zatwierdzony plan obsady, o ktorym mowa w ust. 7 wraz z o§wiadczeniami nauczycieli
akademickich zatrudnionych w danej katedrze (zaktadzie, centrum, studium) w sprawie
przyjecia zaje¢ dydaktycznych do wykonania sg przekazywane do dziatu wlasciwego do
spraw planowania i rozliczania zaj¢¢ dydaktycznych w terminie i na zasadach okreslonych
przez rektora.
W przypadku zmiany planu zaje¢ dydaktycznych w trakcie roku akademickiego przepisy
ust. 7 1 8 stosuje si¢ odpowiednio.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wykonania pensum dydaktycznego poza Politechnika w innych
jednostkach szkolnictwa wyzszego na zasadach okreslonych w porozumieniu zawartym
pomiedzy uczelniami. Zasady finansowania realizacji pensum poza Politechnika powinny
uwzglednia¢ rzeczywiste koszty prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Powierzanie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych i czynno$ci dydaktycznych w ramach
uméw cywilnoprawnych 0sobom, o ktorych mowa w § 55 Statutu Politechniki jest
dopuszczalne pod warunkiem zapewnienia nauczycielom akademickim zatrudnionym
w katedrze (zaktadzie, centrum, studium) zaje¢ dydaktycznych w pelnym wymiarze pensum
dydaktycznego.
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Rozliczanie pensum dydaktycznego

§ 26

. Do pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego zaliczane sg w pierwszej kolejnosci

wszystkie godziny zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych na studiach stacjonarnych

zgodnie z planem obsady zaje¢ dydaktycznych, z uwzglednieniem zasad

1 wspotczynnikow obliczeniowych okreslonych odpowiednio w § 24 ust. 2.

. W wyjatkowych przypadkach spowodowanych brakiem mozliwosci wykonania w cato$ci

pensum dydaktycznego na studiach stacjonarnych, do pensum dydaktycznego zalicza si¢

w nastepujacej kolejnosci:

1) godziny rozliczone z tytulu czynno$ci dydaktycznych wykonanych na studiach
stacjonarnych z uwzglednieniem zasad okreslonych w § 24 ust. 3.

2) godziny zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych na studiach niestacjonarnych
z uwzglednieniem zasad okreslonych w § 24 ust. 2;

3) godziny rozliczone z tytulu czynnosci dydaktycznych wykonanych na studiach
niestacjonarnych z uwzglednieniem zasad okreslonych w § 24 ust. 3;

4) godziny zaje¢ dydaktycznych 1 czynnosci dydaktycznych przeprowadzonych
na studiach podyplomowych, kursach i szkoleniach;

5) godziny z tytulu usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela akademickiego
na zasadach okreslonych w § 27.

. Zajecia dydaktyczne przypadajace na godziny i dni rektorskie ustalone przez rektora bez

obowigzku odrabiania, uznaje si¢ jako godziny faktycznie przepracowane zgodnie z planem

obsady zaj¢¢ dydaktycznych.

. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela akademickiego przypadajacej

w okresie zaje¢ dydaktycznych, kierownik katedry (zaktadu, studium, centrum) jest

Zobowigzany zorganizowac zastepstwo. W przypadku braku mozliwosci zorganizowania

zastepstwa, dopuszcza si¢ mozliwos¢ odrobienia tych zaje¢ przez nauczyciela

akademickiego w pozniejszym terminie za jego zgoda.

Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do indywidualnego rozliczenia z wykonania zajeé

dydaktycznych w danym roku akademickim, po zakonczeniu semestru zimowego

i semestru letniego w terminach i na zasadach okreslonych przez rektora.

Indywidualne rozliczenie zatwierdza kierownik katedry (zaktadu) oraz dziekan,

a w przypadku, gdy zajecia dydaktyczne zostaly przeprowadzone na innym wydziale,

rowniez dziekan tego wydzialu. Indywidulane rozliczenie pracownika jednostki

mi¢dzywydziatowe] (centrum, studium) zatwierdza kierownik tej jednostki 1 dziekan

wlasciwego wydziatu.

. Indywidulane rozliczenia, o ktérych mowa w ust 6, sa przekazywane do dziatu wlasciwego

do spraw planowania i rozliczania zaje¢ dydaktycznych w terminach i na zasadach

okreslonych przez rektora.

§ 27

. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nicobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum dydaktycznego
ustalonego dla danego stanowiska na podstawie § 23, ktére wedlug planu zaje¢ przypadatyby
w okresie tej nieobecnosci, zalicza si¢, dla celow ustalenia liczby godzin zajec
dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktorego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
z powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczegciu roku akademickiego;
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2) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegolnosci z urlopem naukowym,
dtugotrwatg chorobg, urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem bezptatnym lub innym
zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim,
urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem
rodzicielskim,

3) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego,

— zalicza si¢ do przepracowanych godzin zaj¢¢ dydaktycznych jedna trzydziesta rocznego
pensum dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska w sposéob okreslony w ust. 1,
za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktorym w Politechnice
sg prowadzone zaje¢cia dydaktyczne.

Do obowigzkowego pensum dydaktycznego w pierwszej kolejnosci sg zaliczane faktycznie

zrealizowane godziny zaje¢ dydaktycznych i1 czynnosci dydaktycznych na zasadach

okreslonych w § 24 1 § 26, w drugiej kolejnosci - godziny wynikajgce z nieobecnosci,

o ktorych mowa w ust. 1 i 2.

Zajecia dydaktyczne w godzinach ponadwymiarowych

§ 28
Godziny ponadwymiarowe stanowia zaje¢cia dydaktyczne oraz czynnos$ci dydaktyczne
powierzone nauczycielowi akademickiemu do prowadzenia ponad obowigzujace go
pensum dydaktyczne, ustalone odpowiednio w § 23, z uwzglgdnieniem ust. 2-3 i 7 oraz
§ 29.
. W szczegblnych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cia zapewnienia realizacji
programu studiéw, nauczyciel akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zajgc
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym:
1) 1/4 pensum dydaktycznego dla pracownika badawczo-dydaktycznego;
2) 1/2 pensum dydaktycznego dla pracownika dydaktycznego.
Nauczycielowi akademickiemu, dla ktorego wymiar pensum dydaktycznego okreslono
odpowiednio w § 23 ust. 4 i 5, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajgé
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajagcym
dwukrotnosci rocznego pensum dydaktycznego, z uwzglednieniem ust. 4.
Przy ustalaniu liczby godzin ponadwymiarowych, o ktorych mowa w ust. 3, sg brane pod
uwage zajecia i czynnosci dydaktyczne realizowane na studiach wyzszych, studiach
doktoranckich i w szkole doktorskiej oraz na studiach podyplomowych, kursach
i szkoleniach.
Wyrazenie zgody na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych,
o ktorych mowa w ust. 3 nastgpuje na etapie planowania obsady zaj¢¢ dydaktycznych na
dany rok akademicki.
Powierzenie nauczycielowi akademickiemu zaje¢ dydaktycznych, o ktorych mowa w ust.
3, moze nastapi¢ tylko w przypadku, gdy pozostalym nauczycielom akademickim
w katedrze (zakladzie, centrum, studium) powierzono zajecia dydaktyczne co najmniej
w pelnym wymiarze pensum dydaktycznego, ustalonym zgodnie z § 23.
Nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujacego dziecko do ukonczenia
przez nie 4. roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego
zgody.
Wszelkie przekroczenia wymiaru godzin ponadwymiarowych okreSlonego w ust. 3
powinny by¢ na biezaco korygowane.
W przypadku korekty planu obsady zaje¢ dydaktycznych nauczyciel akademicki zostaje
o tym niezwlocznie poinformowany przez kierownika katedry (zakladu, centrum,
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studium). Zwigkszenie liczby godzin ponadwymiarowych ponad zaplanowany wymiar,
o ktorym mowa w ust. 2 wymaga zgody nauczyciela akademickiego.

10. Za przestrzeganie przepisow okreslonych w ust. 3, odpowiada dziekan oraz
kierownik jednostki mi¢dzywydziatowe;j.

§29
Zajecia  dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli akademickich na studiach
podyplomowych, kursach i szkoleniach sa prowadzone jako godziny ponadwymiarowe. Zasady
ich prowadzenia i rozliczania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 30
Godziny ponadwymiarowe to godziny faktycznie zrealizowane ponad roczne pensum
dydaktyczne, ustalone dla danego stanowiska wynikajace z okresu zatrudnienia w danym
roku akademickim.
Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie ztozonych przez nauczyciela
akademickiego indywidualnych rozliczen z faktycznie przepracowanych godzin zajg¢é
dydaktycznych.
Godziny zaliczone do pensum dydaktycznego z tytutu nieobecnosci, o ktéorych mowa
w § 27 ust. 1 i 2 nie moga stanowi¢ podstawy do ustalenia wymiaru godzin
ponadwymiarowych.

Niewykonanie obowigzujacego pensum dydaktycznego

§31
Po zakonczeniu danego roku akademickiego kierownik katedry (zaktadu, centrum, studium)
jest zobowigzany do wyjasnienia przyczyn niewykonania rocznego pensum dydaktycznego
przez podlegtych mu pracownikéw i przedstawi¢ rozwigzanie zaistniatego problemu
w kolejnym roku akademickim.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA 1 PORZADEK PRACY

Sposéb potwierdzania obecnoSci

§ 32

Obowiazkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.

2. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi przyjscie do pracy potwierdzaja
podpisem na listach obecnosci, ktore znajduja si¢ W miejscach wyznaczonych przez
przelozonego.

3. Dla kazdego pracownika niebedacego nauczycielem akademickim, w jednostce
organizacyjnej Politechniki, w ktorej zatrudniony jest pracownik prowadzi sig¢
indywidualna ewidencje¢ czasu pracy.

4. Niezaleznie od list obecnosci dla czlonkdéw zatdg powietrznych zatrudnionych w Osrodku
Ksztalcenia Lotniczego Politechniki Rzeszowskiej oraz Akademickim Osrodku
Szybowcowym Politechniki Rzeszowskiej, dla kazdego pracownika prowadzi si¢ odrgbng
ewidencje, zawierajaca informacje dotyczace:

1) czasu pracy;

2) czasu wykonywania czynnosci lotniczych;
3) czasu lotu;

4) czasu wypoczynku i dni wolnych.

=
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5. Nie prowadzi si¢ ewidencji czasu pracy:
1) nauczycieli akademickich objetych zadaniowym czasem pracy;
2) pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy Politechnika.

6. W przypadku spdznienia, pracownik powinien niezwtocznie zglosic si¢ do bezposredniego
przetozonego w celu usprawiedliwienia spdznienia.

7. Pozniejsze rozpoczecie pracy lub jej wczesniejsze zakonczenie, a takze wyjscie
w godzinach pracy poza zaklad pracy wymaga uprzedniej zgody bezposredniego
przetozonego.

8. Samowolne przerwy w pracy lub jej wczesniejsze zakonczenie stanowi naruszenie
obowigzkoéw pracowniczych.

Zakonczenie pracy

§ 33
1. Po zakonczeniu pracy pracownicy zobowigzani sg uporzadkowac stanowiska pracy oraz
zabezpieczy¢ pieczecie stuzbowe, dokumenty i powierzone mienie.
2. Przed opuszczeniem pomieszczenia pracownicy sa w szczegolnosci zobowigzani zamknaé
okna, zawory oraz wylaczy¢ zasilanie wszelkich urzadzen, z wyjatkiem urzadzen
pracujacych w ruchu ciggtym. Pomieszczenie nalezy zamkna¢ na klucz.

Przebywanie w miejscu pracy poza godzinami pracy

§ 34

1. Pracownik moze przebywaé¢ w miejscu pracy poza godzinami pracy lub w dniu wolnym od
pracy tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody przetozonego lub na jego
polecenie.

2. Po godzinach pracy pracownicy nie moga wprowadza¢ na teren Politechniki osob
niebedacych jej pracownikami.

3. Szczegdtowe zasady korzystania z pomieszczen nalezacych do Politechniki okreslaja
przepisy wewngtrzne Uczelni.

Palenie tytoniu

§ 35
Na terenie 1 w pomieszczeniach Politechniki obowigzuje zakaz palenia tytoniu 1 papieroséw
elektronicznych, z wyjatkiem miejsc do tego przeznaczonych.

Obowiazek trzezwosci

§ 36

1. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania obowigzku trzezwos$ci w czasie pracy
oraz do niewnoszenia i niespozywania alkoholu i innych substancji psychoaktywnych
na terenie Politechniki.

2. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia naruszenia przez pracownika obowiazku
trzezwosci lub spozycia innych substancji psychoaktywnych, bezposredni przetozony
pracownika ma obowigzek nie dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy i przebywania
na terenie zaktadu pracy.

3. Od pracownika, w stosunku do ktorego istnieje podejrzenie lub stwierdzono naruszenie
obowigzku trzezwosci, pracodawca lub osoba przez niego upowazniona moze zadac
poddania si¢ badaniom stanu trzezwosci.
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Badanie stanu trzezwosci pracownika podejrzanego o stawienie si¢ do pracy w stanie

nietrzezwym przeprowadza si¢ rowniez na zgdanie pracownika.

W razie stwierdzenia w wyniku przeprowadzonego badania stanu po spozyciu alkoholu,

pracownik ma obowigzek ponies¢ koszty badan.

Pracownik ma obowiazek poddania si¢ badaniu, jezeli:

1) ulegt wypadkowi przy pracy i zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze znajdowal si¢
wowczas w stanie nietrzezwosci,

2) zostalo popelnione przestepstwo lub wykroczenie 1 zachodzi podejrzenie,
ze przestepstwo lub wykroczenie zostato popetnione po spozyciu alkoholu.

Badanie stanu trzezwo$ci pracownika po zgloszeniu pracodawcy, przeprowadza

uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego. Zabiegu pobrania krwi

dokonuje pracownik stuzby zdrowia.

W kazdej sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stanu nietrzezwos$ci, bezposredni

przetozony sporzadza protokot, zawierajacy najwazniejsze informacje dotyczace zdarzenia.

Protokot, podpisany przez bezposredniego przelozonego i innego pracownika danej

jednostki, nalezy przekaza¢ do pracodawcy.

Przepisy ust. 3-8 stosuje si¢ odpowiednio do zakazu pozostawania pod wptywem innych

substancji psychoaktywnych na terenie Politechniki.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy

§ 37

. Pracownik  powinien uprzedzi¢ bezposredniego przelozonego o  przyczynie

1 przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest

z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

. W przypadku niestawienia si¢ do pracy, z innych przyczyn anizeli wymienione w ust. 1,

pracownik ma obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego

0 przyczynie nieobecnosSci i przewidzianym czasie jej trwania. Zawiadomienie moze

nastgpi¢ osobiscie, telefonicznie, pocztg elektroniczng, smsem lub przez inne osoby.

. Niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa w ust. 2 jest usprawiedliwione, jezeli pracownik

ze wzgledu na szczeg6lne okolicznosci nie mogt zawiadomi¢ pracodawcy o przyczynie

nieobecnosci.

. Bezposredni przetozony po otrzymaniu informacji o nieobecnosci pracownika powinien

niezwlocznie poinformowac o tym dziat wlasciwy w sprawach osobowych.

. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy przedstawiajac

pracodawcy przyczyny nieobecnosci, a na zadanie pracodawcy rowniez odpowiednie

dokumenty.

. Dowodami usprawiedliwiajagcymi nieobecnos$¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz.U. z 2019 r. poz. 645);

2) decyzja wlasciwego Panstwowego Inspektora Sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami 0 zwalczaniu chordb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika
Z przyczyn przewidzianych tymi przepisami;

3) pisemne o$wiadczenie pracownika — w przypadku zaistnienia okoliczno$ci
uzasadniajacych konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia zlobka,
przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko uczeszeza;

4) o$wiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia
zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyklym druku, stwierdzajacych
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niezdolno$¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez pracownika za
zgodno$¢ z oryginalem — w przypadku choroby niani, z ktora rodzice majg zawartg
umowe uaktywniajaca, o ktdérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2019 r., poz. 409 ze zm.) lub dziennego opiekuna,
sprawujacych opieke nad dzieckiem;

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzagdowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature lub policje — w charakterze strony lub
swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje
potwierdzajgcg stawienie si¢ pracownika na to wezwanie;

6) os$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczg¢cia pracy nie uptyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

Pracodawca nie moze z powodu niedostarczenia przez pracownika w terminie dowodu
usprawiedliwiajacego nieobecnosé, uznaé¢ nieobecnos¢ za nieusprawiedliwiong. W takim
przypadku, ma prawo natozy¢ na pracownika kar¢ porzadkowa, pod warunkiem
stwierdzenia razgcego niedbalstwa lub winy umyslnej pracownika.

Za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nie przyshuguje wynagrodzenie.
Pracownik moze zosta¢ odsunigty od pracy za niedostarczenie w terminie stosownych
dokumentow, zaswiadczen, orzeczen i wyplsow wymaganych prawem pracy na danym
stanowisku. Za czas niewykonywania pracy nie przystuguje wynagrodzenie.

Udzielanie zwolnien od pracy

§ 38
Pracownikowi przystuguje zwolnienie od $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia w przypadku:
1) $lubu pracownika, urodzenia si¢ dziecka, zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca,
matki, ojczyma, macochy — 2 dni;
2) slubu dziecka, zgonu i pogrzebu siostry, brata, te§ciowej, tescia, babki lub dziadka albo
innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka
— 1 dzien;
3) poszukiwania pracy przez pracownika znajdujacego si¢ w okresic wypowiedzenia
umowy o prac¢ dokonanego przez pracodawce, w wymiarze:
a) 2 dni roboczych, jezeli okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie lub 1 miesiac,
b) 3 dni roboczych, jezeli okres wypowiedzenia wynosi 3 miesiace;
4) sprawowania przez pracownika opieki nad dzieckiem w wieku do lat 14 — 2 dni robocze
na zdrowe dziecko w ciggu roku kalendarzowego.
Zwolnienie od $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia przystuguje
pracownikowi w przypadkach okre§lonych w przepisach odrgbnych, migdzy innymi
w przypadku:
1) przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych;
2) oddania krwi przez pracownika — krwiodawcg;
3) realizacji zgody udzielonej przez pracodawce na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;
4) kobiet w cigzy na badania lekarskie, ktore nie mogg by¢ przeprowadzone poza
godzinami pracy, na czas tych badan;
5) matek karmigcym piersia:
a) jedno dziecko — dwie 30 minutowe przerwy w pracy,
b) wigcej niz jedno dziecko — dwie 45 minutowe przerwy w pracy.

24



w

10.

Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przyshuguja.

Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

Poza okoliczno$ciami okreslonymi odrebnymi przepisami, pracownik na swoj wniosek,
moze by¢ zwolniony od §wiadczenia pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy.
Zwolnienia udziela bezposredni przetozony. Ewidencje zwolnien prowadzi jednostka
organizacyjna, w ktorej zatrudniony jest pracownik. Za czas zwolnienia pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie, pod warunkiem odpracowania czasu zwolnienia w terminie
uzgodnionym z bezposrednim przetozonym. Odpracowanie nie jest pracg w godzinach

nadliczbowych.

Rozdzial 6
URLOPY

Urlop wypoczynkowy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

§39

Pracownikowi przysluguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego.
Wykorzystanie urlopu wypoczynkowego przez pracownika powinno nastgpi¢ w roku
kalendarzowym, w ktorym pracownik nabyt do niego prawo, na wniosek pracownika
ztozony w formie elektronicznej w portalu pracowniczym https://hcm.prz.edu.pl
i zaakceptowany przez bezposredniego przetozonego co najmniej na 1 dzien przed
planowang datg rozpoczecia urlopu.
Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem
kazdego miesigca pracy w roku kalendarzowym, w ktorym podjat prace, w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych
urlopow pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym.
Wymiar urlopu wynosi:
1) 20 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat;
2) 26 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat;
— uwzgledniajac okresy wskazane w Kodeksie pracy jako te, od ktorych zalezy wymiar

urlopu.
Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala
si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, bioragc za podstawe wymiar
urlopu okreslony w ust. 4, a niepetny dzien urlopu zaokragla si¢ w gére do petnego dnia.
W Politechnice obowiazuje roczny plan urlopéw sporzadzony w formie elektronicznej
w portalu pracowniczym https://hcm.prz.edu.pl .
Plan urlopéw na dany rok kalendarzowy opracowywany jest w terminie do kofica lutego
danego roku z uwzglednieniem wnioskow pracownikOw oraz obowigzujacego toku pracy
Politechniki.
Plan urlopow zatwierdza kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest
pracownik.
W planie urlopu uwzglednia si¢ w pierwszej kolejnosci catos¢ urlopu zaleglego,
a nastgpnie urlop biezacy, z wylaczeniem urlopu na zadanie.
Urlopy wypoczynkowe udzielane sg zgodnie z planem urlopow, z wyjatkiem urlopéw na
zadanie.
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Urlop powinien by¢ zaplanowany i udzielony w pelnym wymiarze. Na wniosek
pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim przypadku co najmniej jedna
cze$¢ urlopu powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Przesuniecie lub anulowanie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika
umotywowany waznymi przyczynami. Przesunigcie lub anulowanie terminu urlopu jest
dopuszczalne rowniez z powodu szczegolnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnos¢
pracownika spowodowataby powazne zakldcenia toku pracy.

Warunkiem przesuni¢cia lub anulowania terminu urlopu jest ztozenie w portalu
pracowniczym https://hcm.prz.edu.pl stosownego wniosku.

Urlopu udziela si¢ pracownikowi w dni, ktore sg dla niego dniami pracy, zgodnie
Z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajagcym
dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu, przyjmujac, ze jeden dzien
urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

Pracownicy kierujacy jednostkami organizacyjnymi zobowigzani sg w porozumieniu
z bezposrednim przetozonym, wskaza¢ osobe, ktéra bedzie ich zastgpowata w czasie
urlopu.

Pracodawca obowigzany jest na wniosek pracownika, udzieli¢ mu urlopu
wypoczynkowego zalegtego oraz biezacego bezposrednio po urlopie macierzynskim lub
rodzicielskim.

Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sa do organizacji pracy podleglych
pracownikow w sposob umozliwiajacy wykorzystanie urlopéw zgodnie z planem i sg
odpowiedzialni za terminowe wykorzystanie urlopdw wypoczynkowych przez podlegtych
pracownikow.

W sytuacji, gdy pracownik z waznych powodéw nie mogl wykorzysta¢ urlopu do konca
roku, w ktorym nabyt do niego prawo, nalezy udzieli¢ mu tego urlopu do konca trzeciego
kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

Termin wykorzystania urlopu zaleglego ustala bezposredni przetozony w porozumieniu
z pracownikiem. W przypadku braku porozumienia, termin wykorzystania zalegtego
urlopu ustala bezposredni przetozony.

W okresie wypowiedzenia pracownik ma obowigzek wykorzysta¢ caty przystugujacy mu
urlop wypoczynkowy.

W okresie urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje takie wynagrodzenie, jakie
otrzymatby gdyby w tym czasie pracowat.

W wyjatkowych sytuacjach pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu, gdy jego
obecnosci w Uczelni wymagaja okoliczno$ci nieprzewidziane w chwili rozpoczecia
urlopu.

Pracodawca zobowigzany jest pokry¢ koszty poniesione przez pracownika bezposrednio
zwigzane z odwotaniem go z urlopu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym paragrafie, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu pracy dotyczace urlopéw pracowniczych.

Ewidencj¢ urlopow udzielanych pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi
prowadzi dziat whasciwy w sprawach osobowych.

Urlop wypoczynkowy nauczycieli akademickich
§ 40

Nauczycielom akademickim przyshuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
36 dni roboczych w ciggu roku.
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Nauczyciel akademicki powinien wykorzysta¢ catos¢ urlopu wypoczynkowego

w roku kalendarzowym, w ktorym nabyt do niego prawo, nie pdzniej jednak niz do dnia

30 wrzes$nia roku nastepnego.

Urlopu wypoczynkowego nauczycielowi akademickiemu udziela kierownik jednostki

organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel akademicki.

Nauczycielowi akademickiemu peligcemu funkcje prorektora oraz dziekana urlopu

wypoczynkowego udziela rektor.

Rektorowi urlopu wypoczynkowego udziela przewodniczacy rady uczelni.

Nauczycielowi mozna udzieli¢ urlopu wypoczynkowego w okresie wolnym od zajec¢

dydaktycznych w ramach organizacji roku akademickiego.

Nauczycielowi akademickiemu mozna w wyjatkowych sytuacjach wudzieli¢ urlopu

wypoczynkowego w okresie zaje¢ dydaktycznych, pod warunkiem ze nie zakldci to procesu

dydaktycznego.

Urlopy wypoczynkowe nauczycieli akademickich udzielane sg zgodnie z planem urlopéw

sporzadzonym w formie elektronicznej w portalu pracowniczym https://hcm.prz.edu.pl,

ktéry stanowi jednoczesnie wniosek o udzielenie urlopu.

Plan urlopéw na dany rok kalendarzowy opracowywany jest w terminie do konca lutego

danego roku z uwzglednieniem wnioskow pracownikdéw oraz obowigzujacego toku pracy

Politechniki. Plan urlopéw zatwierdza kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej

zatrudniony jest nauczyciel akademicki.

W planie urlopu uwzglednia si¢ w pierwszej kolejnosci cato§¢ urlopu zaleglego,

a nastepnie urlop biezacy, z wylaczeniem 4 dni urlopu na zadanie.

Na wniosek nauczyciela akademickiego urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony

w czeSciach. W takim przypadku co najmniej jedna cze$¢ urlopu powinna trwac nie mniej

niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Warunkiem mozliwosci skorzystania z urlopu wypoczynkowego przez nauczyciela

akademickiego jest zatwierdzenie elektronicznego planu urlopéw przez bezposredniego

przetozonego.

Na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego lub z powodu szczegolnych

potrzeb pracodawcy mozliwe jest przesunigcie lub anulowanie terminu zaplanowanego

urlopu wypoczynkowego.

Termin urlopu wypoczynkowego zostaje przesunigty na termin pdzniejszy, jezeli pracownik

nie moze rozpocza¢ udzielonego urlopu w ustalonym terminie z przyczyn

usprawiedliwiajacych jego nieobecnos¢ w pracy, a w szczegolnosci z powodu:

1) czasowej niezdolno$ci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

3) powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do
3 miesigcy,

4) urlopu macierzynskiego,

5) stuzbowego wyjazdu,

6) uczestniczenia w pracach wymagajacych bezwzglednej obecnosci.

Warunkiem przesunigcia lub anulowania terminu urlopu jest zlozenie w portalu

pracowniczym https://hcm.prz.edu.pl stosownego wniosku.

Na wniosek pracownika korzystajacego z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego

lub ojcowskiego urlop wypoczynkowy powinien zosta¢ udzielony bezposrednio

po zakonczeniu tych urlopow.

Osoba odpowiedzialng za prawidlowe i terminowe wykorzystanie urlopow wypoczynkowych

przez nauczycieli akademickich jest kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej

zatrudniony jest nauczyciel akademicki.
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Nauczyciel akademicki ma obowigzek wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop,
przydzielony w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na czas okreslony jest zobowigzany do wykorzystania
urlopu przed uptywem terminu zakonczenia umowy o prace.

Nauczyciel akademicki petnigcy funkcje kierowniczg jest obowigzany wskazaé
osobe, ktéora w czasie nieobecnosci bedzie go zastgpowaé oraz okresli¢ zakres
przekazanych uprawnien, z wyjatkiem uprawnien objetych pelnomocnictwem rektora.
Ewidencje urlopéw udzielanych nauczycielom akademickim prowadzi dziat wiasciwy
w sprawach osobowych.

Urlop naukowy i dla poratowania zdrowia

§41

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajacemu co najmniej stopien naukowy doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia
w Politechnice — ptatnych urlopéw naukowych w wymiarze nieprzekraczajgcym
jednego roku w celu prowadzenia badan;

2) przygotowujacemu rozprawe doktorska — platnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajagcym 3 miesigcy;

3) ptatnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztalcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspolnych badaniach
naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy
0 wspotpracy naukowe;.

Nauczyciel akademicki, ktory nie ukonczyt 65. roku zycia i jest zatrudniony w pelnym

wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu co najmniej 10 lat w Politechnice, ma prawo do

ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zalecanego leczenia,
jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy.

Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego zatrudnienia nie moze

przekroczy¢ jednego roku. Jezeli urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany

w cze$ciach, kolejny urlop moze by¢ udzielony nie wezesniej niz po uptywie 3 lat od dnia

zakonczenia ostatnio udzielonego urlopu.

Udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia nast¢puje na podstawie orzeczenia lekarskiego,

stwierdzajacego, ze stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy, oraz okreslajacego

zalecone leczenie i czas potrzebny na jego przeprowadzenie. Nauczyciel sktada wniosek

0 udzielenie urlopu bezposrednio po zaistnieniu przyczyny stanowigcej podstawe do jego

udzielenia.

Urlopy, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 udzielane sg na wniosek nauczyciela akademickiego

skladany wraz z uzasadnieniem do rektora za posrednictwem kierownika jednostki

organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel akademicki.

Whiosek o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia sktada si¢ co najmniej 30 dni przed

rozpoczgciem danego semestru, jezeli pracownik bedzie korzystat z tego urlopu od dnia

rozpoczecia si¢ danego semestru, a jezeli zachodzi potrzeba skorzystania z urlopu w trakcie
trwania semestru, co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia urlopu.

Urlop, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-3 nie moze rozpocza¢ si¢ w trakcie trwania semestru.

Whniosek o udzielenie urlopu sktada si¢ co najmniej 60 dni przed rozpoczeciem danego

semestru.

Whiosek o udzielenie urlopu, o ktérym mowa w ust. 1 1 2 powinien zawierac:

1) wskazanie terminu urlopu;

2) podanie przyczyny uzasadniajacej udzielenie urlopu;

3) opini¢ kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel
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akademicki wraz z informacjg o tym, kto bedzie zastepowal nauczyciela korzystajacego
z urlopu;
4) opini¢ promotora w przypadku urlopu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2;
5) orzeczenie lekarskie, o ktorym mowa w ust. 4 — w przypadku urlopu na poratowanie
zdrowia.
Przepis ust. 8 pkt 3 nie dotyczy prorektora, dziekana oraz kierownika jednostki
miedzywydziatowe;j.
Urlop na zadanie

§42
Pracownikom na ich zadanie i w terminie przez nich wskazanym pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
Urlop na zadanie przyznawany jest w ramach wymiaru urlopu, do ktérego pracowniCy
nabyli prawo w danym roku kalendarzowym.
Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu przelozonemu najpozniej w 4 pierwszych
godzinach pracy w dniu rozpoczecia urlopu osobiscie, telefonicznie, poczta elektroniczna,
smsem lub przez inne osoby.

Urlop bezplatny

§43
Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.
Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej.

Rozdzial 7
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 44
Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie w wysokos$ci okre§lonej w umowie o prace lub
w akcie mianowania.
Wysoko$¢ wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczen pieni¢znych, wynikajacych ze
stosunku pracy, uwazana jest za dobro osobiste pracownika 1 objeta jest tajemnica.

§45
Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy
sa wyplacane nauczycielowi akademickiemu ,,z géry” za miesigc, w ktorym bedzie
wykonywat prace, a pozostale sktadniki wynagrodzenia wyplacane sa ,,z dotu”, po
dokonaniu rozliczenia pracy lub zadan.
Wyptaty wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi niebgdacemu nauczycielem
akademickim dokonuje si¢ ,,z dotu” za okres jednego miesigca, w ktorym pracownik
wykonat prace.
Wynagrodzenie wyptacane jest przelewem na konto wskazane przez pracownika lub
w oddziatach banku obstugujacego Politechnike, w terminach:
1) w pierwszym dniu roboczym kazdego miesigca dokonuje si¢ wyptaty dla nauczycieli
akademickich;
2) w dniu 10 kazdego miesigca dokonuje si¢ wyplaty dla pracownikow obstugi
1 robotnikoéw oraz za wykonane i rozliczone godziny nadliczbowe 1 dodatki z tytutu
pracy w godzinach nocnych;
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3) w dniu 28 kazdego miesigca dokonuje si¢ wyplat wynagrodzen dla pracownikow
administracyjnych, naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, pracownikow
bibliotecznych, dokumentacji i informacji naukowej, dzialalnosci wydawniczej
1 poligraficznej, pracownikoéw obslugi pracujacych wedlug harmonogramow oraz
pracownikow Osrodka Ksztatcenia Lotniczego oraz Akademickiego Os$rodka
Szybowcowego.

4. Jezeli wynagrodzenie jest ptatne ,,z dotu”, a dzieh wyptaty wynagrodzenia jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim.

5. Jezeli wynagrodzenie jest platne ,,z gory”, a dzienh wyptaty wynagrodzenia jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w pierwszym dniu roboczym miesigca.

6. Wynagrodzenie za prac¢ nauczycieli akademickich w godzinach ponadwymiarowych
przyznaje si¢ po dokonaniu rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z
planem, raz w roku w terminie dwoch miesiecy od zakonczenia roku akademickiego, z tym
ze rektor moze zarzadzi¢ rozliczenie tych godzin w krétszych okresach. Termin wyplaty
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala rektor.

7. Wszystkie dokumenty dotyczace wynagrodzen powinny wptynaé¢ do wtasciwej jednostki
organizacyjnej kwestury w nieprzekraczalnym terminie:

1) w przypadku wyptat dokonanych 1 i 28 dnia miesigca — do 15 dnia miesigca
poprzedzajacego wyptate;

2) w przypadku wyptat dokonanych 10 dnia danego miesigca — do 3 dnia miesigca,
ktérego dotyczy wyptata.

Rozdzial 8
NAGRODY I WYROZNIENIA

§ 46

1. Za przejawianie inicjatywy w pracy oraz uzyskanie szczeg6élnych osiagnie¢ i wynikow

w pracy moga by¢ przyznawane nastepujace wyrdznienia:
1) nagrody pieni¢zne;
2) nadanie medalu ,,Zastuzonym dla Politechniki Rzeszowskiej”.

2. Zasady i tryb przyznawania nagrod pienigznych dla nauczycieli akademickich
1 pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi okre§la regulamin
wynagradzania.

3. Medal ,Zasluzonym dla Politechniki Rzeszowskiej” jest wyrdznieniem honorowym
Politechniki Rzeszowskiej. Medal jest przyznawany zastuzonym pracownikom, rencistom
i emerytom, ktorzy przez swoja dlugoletnia, sumienng pracg, rzetelne wypelnianie
powierzonych obowigzkéw i nienaganng postawe etyczng przyczynili si¢ do tworzenia
pozytywnego wizerunku Politechniki. Zasady i tryb przyznawania medalu okresla
regulamin uchwalony przez Senat.

Rozdzial 9
ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKOW

Naruszenie obowigzkow pracowniczych

§ 47
Za naruszenie przez pracownika obowigzkéw pracowniczych, mogace skutkowaé
natychmiastowym rozwigzaniem stosunku pracy, uwaza si¢ w szczegolnosci:
1) naruszenie obowigzku trzezwos$ci na terenie Uczelni w godzinach pracy i po godzinach

pracy,
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2)
3)
1)
5)

6)
7)

8)

dziatanie na szkod¢ pracodawcy poprzez umyslne dzialanie lub zaniechanie pozadanego
dziatania;

czesto powtarzajace sie¢ uchybienia tego samego rodzaju powodujace dezorganizacje pracy,
pomimo wczesniejszych upomnien;

zawinione niewykonanie przez pracownika zgodnego z prawem polecenia poddania si¢
kontrolnym badaniom lekarskim;

prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy pomimo zawartej w tym
zakresie odrgbnej umowy;

sprzedaz substancji psychoaktywnych w miejscu pracy;

naruszenie tajemnicy stuzbowej albo dopuszczenie si¢ niedbalstwa w ochronie tej
tajemnicy;

wykonywanie pracy zarobkowej w okresie orzeczonej w zwolnieniu lekarskim niezdolnosci
do pracy lub zawinione wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy w sposob razaco
niezgodny z jego celem.

Naruszenie porzadku i dyscypliny pracy

§ 48

Za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy przez pracownikow uwaza sig:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

zte lub niedbale wykonywanie pracy, niszczenie materiatdéw, urzadzen i maszyn;
wykonywanie prac niezwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy;
nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy;

spdznianie lub samowolne opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia;

wykonywanie polecen w sposob niezgodny ze wskazéwkami otrzymanymi od
przetozonych;

wykazywanie lekcewazacej postawy w stosunku do przetozonych, wspotpracownikow
I podwtadnych lub ich obrazanie;

zakldcanie spokoju i porzadku w miejscu pracy;

niedostarczanie wymaganych wynikow badan lekarskich w wyznaczonym terminie;
nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych;

10) stosowanie mobbingu wobec pracownikow;

11) celowe i niestuszne oskarzenie o mobbing;

12) naruszenie zasad ochrony danych osobowych;

13) podawanie falszywych informacji dotyczacych czasu pracy.

1.

Kary porzadkowe

§49
Za nieprzestrzeganie przez pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim ustalonego
porzadku, regulaminu pracy, przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, wykonywanie polecen w sposdb niezgodny z otrzymanymi
od przelozonych wskazoéwkami, wykazywanie obrazliwego lub lekcewazacego stosunku
do przetozonych, wspotpracownikow i podwladnych, a takze za nieprzestrzeganie
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia 1 obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, niezachowanie w tajemnicy danych dotyczacych wysokosci
wynagrodzenia pracownikoOw pracodawca moze stosowac:
1) karg upomnienia;
2) kare nagany.
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Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisOw przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozycie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze
rowniez stosowac kare pieniezna.

Kara pienigzna za jedno naruszenie, a takze za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a tacznie
kary pieni¢zne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej czeSci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potrgcen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3
Kodeksu pracy.

Wplywy z kar pienieznych przeznacza si¢ na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§ 50
Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwoch tygodni od powzigecia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie trzech miesi¢cy od dopuszczenia si¢
tego naruszenia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
Jezeli z powodu nieobecnos$ci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust.1 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczgty ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§ 51

Kary stosuje rektor po uprzednim wystuchaniu pracownika. O zastosowanej karze
zawiadamia si¢ pracownika na piSmie, wskazujac rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujac
g0 0 prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt
osobowych pracownika.

Po roku nienagannej pracy kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a zawiadomienie o ukaraniu usuwa si¢
z akt osobowych pracownika.

§ 52

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkoéw
pracowniczych, stopien winy pracownika 1 jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§ 53
Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska zaktadowej
organizacji zwigzkowej reprezentujacej pracownika. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14
dni od dnia jego wniesienia jest rOwnoznaczne z jego uwzglednieniem.
Pracownik, ktory wnidst sprzeciw moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o jego
odrzuceniu wystgpi¢ do sagdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieni¢znej lub uchylenia tej kary
przez sad pracy pracodawca jest obowigzany zwréci¢ pracownikowi réwnowartos¢ kwoty
tej kary.

§ 54
Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uznaé kare
za niebyla przed uptywem tego terminu.
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2. Przepis ust. 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ W przypadku uwzglednienia sprzeciwu przez
pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

§55
Nauczyciele akademiccy za postgpowanie uchybiajace obowigzkom nauczyciela
akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego podlegaja odpowiedzialnoSci
dyscyplinarnej, okre§lonej w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Rozdzial 10

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

Obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej

§ 56

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie
pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnigé
nauki i techniki. W szczeg6lno$ci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) zapewni¢ dostarczenie pracownikowi nieodptatnie srodkow ochrony indywidualnej,
odziezy roboczej i obuwia roboczego;

3) zapewniaé przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawa¢ polecenia usuni¢cia uchybieh w tym zakresie oraz
kontrolowa¢ wykonanie tych polecen;

4) dokonywa¢ udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego, wigzacego @ si¢
z wykonywana pracg na poszczegdlnych stanowiskach pracy

5) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywac srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony
zdrowia i zycia pracownikow, biorgc pod uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania
pracy,

6) zapewni¢ rozwoj spdjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacj¢ pracy, warunki
pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw $rodowiska pracy;

7) uwzglednia¢ ochrong zdrowia pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz
pracownikow niepelnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych;

8) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy;

9) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

10) przekazywa¢ pracownikom informacje o =zagrozeniach dla zdrowia 1 zycia
wystepujacych na poszczegoélnych stanowiskach pracy, dziataniach ochronnych
1 zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen oraz
pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz podejmowac
dziatania w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow;

11) w przypadku mozliwosci wystgpienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia — poinformowac
0 tych zagrozeniach, dostarczy¢ instrukcje umozliwiajace w przypadku wystapienia
bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie si¢ w miejsce bezpieczne,
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12) w przypadku wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia —
wstrzymac pracg 1 wydac¢ pracownikom polecenie oddalenia si¢ w miejsce bezpieczne
do czasu usunigcia zagrozenia;

13) w przypadku, gdy w tym samym miejscu prace wykonujg pracownicy zatrudnieni przez
réznych pracodawcow — pracodawcy maja obowigzek wspotpracowaé ze soba,
wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem tych
pracownikow, ustali¢ zasady wspotdziatania w przypadku wystgpienia zagrozen dla
zdrowia lub zycia oraz informowaé siebie nawzajem oraz pracownikow lub ich
przedstawicieli o dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym
wystepujacym podczas wykonywanych przez nich prac;

14) przekaza¢ informacje o zagrozeniach o ktorych mowa w ust. 10 rowniez pracodawcom,
o ktérych mowa w ust. 13 w celu przekazania tych informacji swoim pracownikom
pracujacym na tym terenie.

§ 57
Funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej pelni Inspektorat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy i Ochrony
Przeciwpozarowe;j.
Organem doradczym i opiniodawczym w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy jest
Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, powotana przez rektora.
Dziatania zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy pracodawca/osoba reprezentujaca
pracodawce, konsultuje z przedstawicielami pracownikéw wybieranymi przez zwiazki
zawodowe dziatajace w Politechnice.

§ 58

Bezposredni przetozeni sg zobowigzani do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy w swoich jednostkach. W szczegolnosci bezposredni przetozeni
sg zobowigzani do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnienia, aby obiekty budowlane, w ktérych znajdujg si¢ pomieszczenia pracy,
spetnialy wymagania dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,

wyposazenia stanowisk pracy w maszyny 1 inne urzadzenia techniczne, ktore zapewniajg
bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegolnosci zabezpieczaja przed urazami oraz
dziataniem réznych czynnikow szkodliwych, speilniaja wymagania dotyczace oceny
zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach,

stosowania tylko takich materiatlow i procesow technologicznych, w stosunku do ktorych
ustalono stopien szkodliwo$ci dla zdrowia pracownikow i podjeto odpowiednie $rodki
profilaktyczne,

zapewnienia wzmozonych $rodkow ostroznosci, w przypadku prowadzenia badan
pilotazowych i1 eksperymentow chemicznych oraz fizycznych lub innych mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia, poprzez wprowadzenie szczegdlowych
instrukcji, zawierajacych postanowienia dotyczace zapobiegania zagrozeniom dla zdrowia
1 zycia ludzkiego,

zapewnienia, aby prace, przy ktorych istnieje mozliwos¢ szczegdlnego zagrozenia dla
zdrowia 1 Zycia pracownikOw, a w szczegdlno$ci zagrozenie pozarowe, wybuchowe,
pradem elektrycznym, wydzielania si¢ trujacych i szkodliwych gazow, byly wykonywane
przez co najmniej 2 osoby, w celu zapewnienia asekuraciji,

zapewnienia srodkéw niezbednych do udzielana pierwszej pomocy w naglych wypadkach,
zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow,

stosowania tylko substancji 1 mieszanin chemicznych oznakowanych w sposéb widoczny
I umozliwiajacy ich identyfikacje,
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8) stosowania niebezpiecznych substancji i mieszanin chemicznych, tylko pod warunkiem
zastosowania $rodkow zapewniajacych pracownikom ochrone ich zycia i zdrowia,
posiadania aktualnego spisu tych substancji i mieszanin oraz kart charakterystyk,
a takze opakowan zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dzialaniem, pozarem,
wybuchem,

9) rejestracji prac w kontakcie z substancjami, mieszaninami, czynnikami lub procesami
technologicznymi o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym oraz prowadzenie rejestru
pracownikow zatrudnionych przy tych pracach,

10) w przypadku zatrudniania pracownikéw w warunkach narazenia na dzialanie substancji,
mieszanin, czynnikdw lub procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym
lub mutagennym, zastgpowanie ich mniej szkodliwymi lub stosowanie innych dostepnych
srodkow ograniczajacych stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnie¢ nauki i techniki,

11) eliminowania lub ograniczenia narazenia na dzialanie szkodliwych czynnikow
biologicznych stosowanych w dziatalnosci naukowej, przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnie¢ nauki i techniki,

12) ochrony pracownikéw przed promieniowaniem jonizujgcym, pochodzacym ze zrodet
sztucznych 1 naturalnych wystepujacych w §rodowisku pracy,

13) oceniania, dokumentowania i aktualizowania ryzyka zawodowego zwigzanego
z wykonywana pracg wedtug zasad okreslonych zarzadzeniem rektora oraz stosowania
niezbednych srodkéw profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko,

14) stosowania $rodkoéw zapobiegajacych chorobom zawodowym i innym chorobom
zwigzanym z wykonywana pracg, a zwlaszcza utrzymywania w stanie statej sprawnosci
urzadzenia ograniczajace lub eliminujace szkodliwe dla zdrowia czynniki sSrodowiska pracy
oraz przeprowadzania na swoj koszt badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla
zdrowia, przechowywania wynikoéw tych badan i pomiaré6w oraz udost¢pniania ich
pracownikom,

15) zapewnienia przeprowadzenia lekarskich badan profilaktycznych (wstgpnych, okresowych,
kontrolnych) i innych, obowigzkowych dla pracownikow Politechniki,

16) zapewnienia przeprowadzenia obowigzkowych szkolen =z zakresu bhp przed
dopuszczeniem do pracy oraz szkolen okresowych w tym zakresie, zgodnie
z zarzadzeniem rektora,

17) zapewnienia zaznajomienia pracownikOw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac oraz wydawania
szczegdlowych instrukcji 1 wskazowek dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy na
stanowiskach pracy,

18) nieodptatnego zaopatrywania pracownikow w odziez i obuwie robocze oraz dostarczanie
srodkéw ochrony indywidualnej zabezpieczajacych przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w s$rodowisku pracy, zgodnie
z zarzgdzeniem rektora,

19) zapewnienia udzielenia pomocy poszkodowanemu w razie zaistnienia wypadku przy pracy,
niezwlocznego zgloszenia wypadku stluzbom bhp oraz podjecia dziatan eliminujacych
lub ograniczajacych zagrozenie,

20) zapewnienia zglaszania do wlasciwego organu Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
i Panstwowej Inspekcji Pracy kazdego przypadku rozpoznania choroby zawodowej albo
podejrzenia o taka chorobe,

21) przestrzegania szczegélnych wymagan okreslonych przepisami Kodeksu pracy przy
zatrudnianiu kobiet w cigzy 1 karmigcych piersia przy pracach ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla ich zdrowia - zatacznik nr 2 do regulaminu,
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22) realizowania przedsigwzie¢ majacych na celu ochrong zycia, zdrowia, mienia i Srodowiska
przed pozarem lub innym miejscowym zagrozeniem, zgodnie =z zalgcznikiem
nr 3 do regulaminu.

§ 59
1. Przetozeni sg zobowigzani zna¢, w zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na
nich obowiazkow, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa

i higieny pracy.

2. Osoby bedace przetozonymi pracownika sa zobowigzane:

1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
I higieny pracy;

2) przed dopuszczeniem pracownikow do pracy, przeprowadzi¢ instruktaz stanowiskowy
na stanowisku pracy, poinformowa¢ pracownikdéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze
si¢ z wykonywana pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

3) zapoznawac pracownikow z wynikami oceny ryzyka zawodowego;

4) dba¢ o sprawno$¢ Ssrodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

5) organizowaé, przygotowywaé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami Srodowiska pracy;

6) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
atakze o sprawno$¢ S$rodkéw ochrony zbiorowej 1 ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

7) egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

8) zapewnia¢ wykonanie =zalecen lekarza sprawujacego opiek¢ zdrowotng nad
pracownikami.

9) rejestrowaé zgloszone przez pracownikow wypadki, awarie lub inne bezposrednie
zagrozenia dla zdrowia, zycia lub mienia w obiektach i na terenie Politechniki.

§ 60

1. Pracownik, ze wzgledu na ochron¢ zdrowia i1 Zycia ma prawo do bezpiecznych
I higienicznych warunkéw pracy.

2. Pracownik ma prawo powstrzymac¢ si¢ od wykonywanej pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie swojego przetozonego, w przypadku
gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez
niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom.

3. Pracownik jest obowigzany do przestrzegania przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, a w szczegolnosci:

1) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
i instruktazu ztego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym;

2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazoéwek
przetozonych;

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy;

4) stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
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5) poddawac¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie;

7) wspdldziata¢ z pracodawcg i przetozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdzial 11
MONITORING WIZYJINY

§ 61
Politechnika prowadzi monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa cztonkom
wspolnoty akademickiej przebywajacej na terenie Politechniki, ochrony mienia oraz
urzadzen uzyteczno$ci publicznej, a takze zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ Politechnike na szkodg.
Nagrania obrazu w ramach systemu monitoringu Politechnika przetwarza wytacznie
do celow, dla ktorych zostaly one zebrane.
Monitoring wizyjny obejmuje W szczegolnosci nastgpujace obszary na terenie
Politechniki: miejsca wjazdu/wyjazdu nateren Uczelni, elewacje budynkéw, wejscia
gtowne do budynkow, korytarze i klatki schodowe w budynkach.
Pomieszczenia iteren monitorowany oznaczone s3 Ww sposob widoczny i czytelny,
za pomocg odpowiednich znakéw graficznych.
Monitoring wizyjny prowadzony jest z wykorzystaniem kamer rejestrujacych zdarzenia
oraz urzadzen nagrywajacych obraz wideo.
System monitoringu funkcjonuje calodobowo, a zapisany material przechowywany jest
przez okres nie dtuzszy niz jeden miesigc od dnia nagrania.
W przypadku, w ktorym nagranie obrazu stanowi dowod w postgpowaniu prowadzonym
na podstawie przepisow prawa lub powzigto wiadomo$¢, iz moga one stanowi¢ dowod
W postepowaniu, termin o ktorym mowa wust. 6 ulega przedluzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.
Po uptywie okreséw, o ktorych mowa w ust. 6 i7, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajagce dane osobowe podlegaja zniszczeniu W sposéob
uniemozliwiajacy jego odtworzenie.
Dostep do nagran utrwalonych w zwigzku z prowadzeniem monitoringu moga uzyskaé
wylacznie osoby lub organy upowaznione do przetwarzania zawartych w nich danych.

Rozdzial 12
OCHRONA PRACY KOBIET

§ 62

. Nie wolno zatrudniac¢ kobiet, a w szczegolnos$ci kobiet w cigzy, przy pracach i w warunkach

szczegoblnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, nawet za ich zgoda.

. Wykaz prac, przy ktorych nie wolno zatrudnia¢ kobiet, stanowi zalgcznik nr 2 do

regulaminu.
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Rozdzial 12
SKARGI | WNIOSKI

§ 63
Spoteczng kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisOw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje Spoteczna Inspekcja Pracy.
Do Spotecznego Inspektora Pracy nalezy zglasza¢ sprawy dotyczace ochrony praw
I interesOw pracownikow oraz przestrzegania standardow etycznych wspolnoty Uczelni.

§ 64

. Regulamin pracy podaje si¢ do wiadomosci pracownikOw poprzez opublikowanie
go w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w systemie EOD (zaktadka ,, Akty prawne PRz”).
. Kazdy pracownik, ktérego dotycza postanowienia regulaminu zobowigzany jest
do zapoznania si¢ z jego trescia.

. We wszystkich sprawach nieobjetych regulaminem maja zastosowanie przepisy prawa pracy
oraz ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

. Zmiany postanowien regulaminu dokonuje rektor w uzgodnieniu ze zwigzkami
zaktadowymi dziatajacymi w Politechnice.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu pracy

INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW DOTYCZACA ROWNEGO
TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

Zgodnie z obowiazkiem wynikajacym z art. 94* Kodeksu Pracy, Uczelnia ponizej udostepnia
pracownikom tekst przepisow dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

art. 32
1. Wszyscy sa wobec prawa rowni. Wszyscy maja prawo do rownego traktowania przez wiadze
publiczne.
2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny.

art. 33

1. Kobieta i m¢zczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej maja rowne prawa w zyciu rodzinnym,
politycznym, spotecznym i gospodarczym.

2. Kobieta i me¢zczyzna maja w szczegolnosci roéwne prawo do ksztalcenia, zatrudnienia
1 awansow, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do
zabezpieczenia spolecznego oraz do zajmowania stanowisk, pelnienia funkcji oraz
uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.

Kodeks pracy
art. 9
§4
Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulamindw oraz statutow okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy,
naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie obowiazuja.

art. 112
Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypetiania takich samych obowigzkow;
dotyczy to w szczeg6lnosci rownego traktowania m¢zczyzn 1 kobiet w zatrudnieniu.

art. 113
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

art. 18
§3
Postanowienia umoéw o prace 1 innych aktow, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy,
naruszajace zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu sa niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow -
postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru
dyskryminacyjnego.
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art. 18%
§1
Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczeg6lnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo ~ w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§2
Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§3
Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byl, jest lub mdglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

§4

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikow nalezacych do grupy wyroznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, chyba zZe postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagniety, a srodki stuzace
osiggnigciu tego celu sg wlasciwe 1 konieczne.

§5
Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;
2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownik i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

§6
Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika, w szczeg6lnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg si¢ sktadac
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§7
Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.
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art. 1830
§1
Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza si¢
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 18% § 1, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:
1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) nickorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prac¢ lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $§wiadczen
zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe - chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§2
Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania, proporcjonalne do
osiggnigcia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1,
jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie s3 rzeczywistym 1 decydujgcym wymaganiem
zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez
powolywania si¢ na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18% § 1;

3) stosowaniu $rodkow, ktore roznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa lub niepelnosprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie
pracownikow ze wzgledu na wiek.

§3
Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajagce do wyrdéwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183 § 1, przez
zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikow faktycznych nierdwnosci, w zakresie okreslonym
w tym przepisie.

§4

Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwiazki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub
Swiatopogladzie, dostgpu do zatrudnienia, ze wzgledu na religi¢, wyznanie lub §wiatopoglad
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez ko$cioly 1 inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa
rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym Stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggnigcia zgodnego z prawem celu zrdéZznicowania sytuacji tej osoby;
dotyczy to rowniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze 1 lojalnosci
wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera
si¢ na religii, wyznaniu lub Swiatopogladzie.
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art. 18%
§1
Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartos$ci.

§2
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe 1 charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

§3
Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktykg i do§wiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej
odpowiedzialno$ci 1 wysitku.

art. 18%
Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

art. 18%
§1
Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§2
Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

art. 292
§1
Zawarcie z pracownikiem umowy o prac¢ przewidujgcej zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy nie moze powodowaé ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w sposob mniej
korzystny w stosunku do pracownikoéw wykonujacych taka samag lub podobng prace w pelnym
wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalno$ci wynagrodzenia za prace
1 innych §wiadczen zwigzanych z praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§2
Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy
zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

art. 94 pkt 2b
Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:
2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepelnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢

42



zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze
Czasu pracy.
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu pracy

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH

DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO I

PIERSIA
I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym transportem
ciezarow.
Dla kobiet w ciazy:
1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracag fizyczng, mierzone

N

®

10.

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajag 2900 kJ na zmiang

robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli faczny czas

wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) - 7,5 kJ/min.

Reczne podnoszenie i1 przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg.

Reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy statej,

b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt
1.

Obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest

niezbedne uzycie sity przekraczajace;:

a) 30 N - przy pchaniu,

b) 25N - przy ciagnieciu.

Reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udziat

w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow.

Reczne przenoszenie materiatow ciektych - goracych, zracych lub o wlasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia.

Przewozenie tadunkéw na wozku jednokotowym (tarcze) 1 wozku wielokotowym

poruszanym recznie.

Prace w pozycji wymuszone;j.

Prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas

spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym

to czasie powinna nastapic¢ 15-minutowa przerwa.

Prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tacznym czasie przekraczajacym 8

godzin na dobg, przy czym czas spgdzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze

jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-

minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1.

Wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartoSci obciazenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli faczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) - 12,5 kJ/min.

Reczne podnoszenie i1 przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajace;:

a) 6 kg - przy pracy statej,

b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1.

Reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysoko$¢ ponad 4 m
lub odleglos¢ przekraczajacg 25 m.
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Reczne przenoszenie pod gore - po nierdéwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych

maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotow o masie

przekraczajacej 6 kg.

Reczne przenoszenie pod gore - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych

maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko§¢ 4 m - przedmiotéw o masie

przekraczajace;j:

a) 4 kg - przy pracy statej,

b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1.

Obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest

niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:

a) 60 N - przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciggnigciu.

Reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okraglych (w szczegdlnosci

beczek, rur o duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i1 gladkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedna kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete.

Udziat w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow.

Reczne przenoszenie materiatow ciektych - goracych, zracych lub o wlasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia.

10. Przewozenie tadunkow o masie przekraczajacej:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%
lub 15 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

c) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajagcym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja réwniez mase urzadzenia
transportowego 1 dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni rownej, twardej
1 gladkie;.

W przypadku przewozenia fadunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa
tadunku tacznie z masg urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych
wartosci.

11. Przewozenie tadunkow:

a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegltos¢ przekraczajacg 200 m,

Il. Prace w narazeniu na halas i drgania

Dla kobiet w ciazy:

1.

Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartos$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

€) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.

2. Wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na organizm

czlowieka.
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I1I. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do
300 GHz oraz promieniowania jonizujacego

Dla kobiet w ciazy:

1. Prace w zasiegu pol elektromagnetycznego o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okre§lone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
1 natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

2. Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace, okreslonych w przepisach
Prawa atomowego.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersia - prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

IV. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersig:

1. Prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej 1 poOtpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazmoza.

2. Prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

Dla kobiet w ciazy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane
do grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow
biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo
narazonych na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem
dzialan terapeutycznych wymuszonych okre§lonymi czynnikami biologicznymi, wskaza
na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

V. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1. Prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia
16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajacym 1 uchylajagcym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajagcym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str.1, z p6zn. zm.)
w jednej lub kilku z nastgpujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dzialanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

C) dziatanie szkodliwe na rozrodczos$é, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wplywu na laktacje lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione
piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H 361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371)

— niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy.
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2. Prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢Zenia
w Srodowisku pracy:
a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,
b) leki cytostatyczne,
C) mangan,
d) syntetyczne estrogeny i progesterony,
e) tlenek wegla,
f) otdéw ijego zwiagzki organiczne i nicorganiczne,
g) rtec i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne

3. Prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich st¢zenia
w $§rodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

VI. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami
i innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania §rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

Powyzszy wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
wcigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia zawiera prace wystepujace aktualnie
w Politechnice. W przypadku wystapienia innych prac, nie uwzglednionych w wykazie, nalezy
stosowac rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych
dziecko piersig (Dz.U. z 2017 r., poz. 796).
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu pracy

ORGANIZACJA OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ

§1
Ochrona przeciwpozarowa w Politechnice Rzeszowskiej polega na realizacji przedsigwzigc
majacych na celu ochron¢ zycia, zdrowia, mienia lub $rodowiska przed pozarem, klgska
zywiotowa lub innym miejscowym zagrozeniem.

§2

Realizacja przedsiewzig¢ okreslonych w § 1 polega gldwnie na zapobieganiu powstawania

1 rozprzestrzenianiu si¢ pozaru, kleski zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia -

rozumie si¢ przez to:

1) tworzenie warunkoéw organizacyjnych i formalnoprawnych zapewniajacych ochrone ludzi
1 mienia, a takze przeciwdzialajacych powstawaniu lub minimalizujacych skutki pozaru,
kleski zywiolowej lub innego miejscowego zagrozenia;

2) zapewnienie wymaganych przepisami prawa warunkow ochrony technicznej budynkow
i innych obiektoéw budowlanych;

3) zapewnienie sit i $rodkow do zwalczania pozaru, klgski zywiotowej lub innego
miejscowego zagrozenia;

4) prowadzenie dziatan ratowniczych.

§3

Wszyscy pracownicy i studenci Politechniki zobowigzani sg do:

1) zapobiegania powstawania pozardéw i innych miejscowych zagrozen;

2) alarmowania 0sob i stuzb ratowniczych o zaistniatych pozarach i miejscowych zagrozeniach
oraz udziat w akcjach ratowniczo — gasniczych;

3) przestrzegania przepisOw i ustalonych zasad w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j,
a w szczeg6lnosci obowigzujacych instrukcji bezpieczenstwa pozarowego;

4) znajomosci uzycia sprzgtu i urzadzen gasniczych bedacych na wyposazeniu budynkow
1 obiektow Uczelni;

5) uczestniczenia w szkoleniach z zakresu ochrony przeciwpozarowej.

§4

Kazdy kierownik jednostki organizacyjnej zarzadzajacy budynkami, obiektami i terenami

Politechniki jest zobowigzany do realizowania przedsiewzie¢ majacych na celu ochrong zycia,

zdrowia, mienia 1 §rodowiska przed pozarem, kleska zywiotowg lub innym miejscowym

zagrozeniem poprzez zapobieganie powstawania 1 rozprzestrzeniania si¢ pozaru, klgski

zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia oraz do tworzenia warunkoOw zapewniajacych

ochrong ludzi i mienia przed skutkami tych zdarzen, to jest w szczegdlno$ci zapewnic:

1) przestrzeganie przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych, instalacyjnych
i technologicznych;

2) wyposazenie budynku, obiektu budowlanego Iub terenu w wymagane urzadzenia
przeciwpozarowe i gasnice;

3) konserwacj¢ oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych i gasnic w sposob gwarantujacy
ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie;

4) bezpieczenstwo i mozliwos¢ ewakuacji osobom przebywajagcym w budynku, obiekcie
budowlanym lub na terenie;

5) przygotowanie budynku, obiektu budowlanego lub terenu Politechniki do prowadzenia
akcji ratowniczeyj;

6) zapoznanie pracownikoéw, studentow z przepisami przeciwpozarowymi;
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7) ustalenie sposobu postgpowania na wypadek powstania pozaru, klgski zywiotowej lub
innego miejscowego zagrozenia jak rowniez zachowania si¢ w przypadku ewakuacji
tj. szczegodlnie:

a) wilasciciel lub zarzadca obiektu przeznaczonego dla ponad 50 oséb bedacych jego
statymi uzytkownikami, powinien co najmniej raz na 2 lata przeprowadza¢ praktyczne
sprawdzenie organizacji oraz warunkow ewakuacji z catego obiektu,

b) w przypadku obiektow, w ktorych cyklicznie zmienia si¢ jednoczes$nie grupa powyzej
50 uzytkownikow, w szczegdlnosci: szkot, przedszkoli, internatow, domow
studenckich, praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warunkow ewakuacji nalezy
dokona¢ - €0 najmniej raz na rok, jednak w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od
dnia rozpoczgcia korzystania z obiektu przez nowych uzytkownikow,

c) wiasciciel lub zarzadca obiektu powiadamia wlasciwego miejscowo komendanta
miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej o terminie przeprowadzenia dziatan, nie
pOzniej niz na tydzien przed ich przeprowadzeniem.

8) umieszczenie w widocznych miejscach instrukcje postgpowania na wypadek pozaru wraz
z wykazem telefonéw alarmowych;

9) oznakowanie znakami zgodnymi z Polskimi Normami:

a) drog i wyjs¢ ewakuacyjnych oraz pomieszczenia, w ktorych zgodnie z przepisami
techniczno-budowlanymi sg wymagane co najmniej 2 wyjscia ewakuacyjne, w sposob
zapewniajacy dostarczenie informacji niezbednych do ewakuacji,

b) miejsca usytuowania urzgdzen przeciwpozarowych i gasnic,

C) miejsca usytuowania elementow sterujacych urzadzeniami przeciwpozarowymi,

d) miejsca usytuowania nasady umozliwiajacej zasilanie instalacji wodociggowe;j
przeciwpozarowej, kurkow glownych instalacji gazowej oraz materialow
niebezpiecznych pozarowo,

e) pomieszczenia i terenu z materiatami niebezpiecznymi pozarowo,

f) miejsca lokalizacji kluczy do wyj$¢ ewakuacyjnych,

g) dzwigoéw dla strazy pozarnej,

h) punktéw poboru wody, stanowiska czerpania wody,

i) drzwi przeciwpozarowych,

j) drog pozarowych.

§5
1. Prowadzenie prac niebezpiecznych pozarowo w budynkach, obiektach i na terenach
Politechniki powinno by¢ wykonywane zgodnie zachowaniem warunkow bezpieczenstwa
w tym zakresie, a szczegdlnie z instrukcja zabezpieczenia przeciwpozarowego tych prac,
wprowadzong zarzadzeniem Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 27 marca 2000 r.
2. Przepis ust. 1 dotyczy zarowno prac wykonywanych przez pracownikéw komorek
organizacyjnych Politechniki, jak i wykonawcow spoza Politechniki.

§6
1. Przyuzywaniu lub przechowywaniu materiatdéw niebezpiecznych pozarowo w Politechnice

Rzeszowskiej nalezy:

1) wykonywac¢ wszystkie czynnos$ci zwigzane z wytwarzaniem, przetwarzaniem, obrobka,
transportem lub skltadowaniem materialdow niebezpiecznych zgodnie z warunkami
ochrony przeciwpozarowej okreslonymi w instrukcji bezpieczenstwa pozarowego lub
zgodnie z warunkami okre§lonymi przez producenta;

2) utrzymywac na stanowisku pracy ilo§¢ materialu niebezpiecznego pozarowo nie
wieksza niz dobowe zapotrzebowanie lub dobowa produkcja, jezeli przepisy szczegdlne
nie stanowia inaczej;
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3) przechowywaé zapas materiatdéw niebezpiecznych pozarowo przekraczajacy wielkos¢
okreslong w pkt 2 w oddzielnym magazynie przystosowanym do takiego celu;

4) przechowywa¢ materialy niebezpieczne pozarowo w sposdb uniemozliwiajacy
powstanie pozaru lub wybuchu w nastepstwie procesu sktadowania lub wskutek
wzajemnego oddzialywania,

5) przechowywac ciecze o temperaturze zaptonu ponizej 328,15 K (55 °C) wylacznie
w pojemnikach, urzadzeniach i instalacjach przystosowanych do tego celu, wykonanych
Z materiatlow co najmniej trudno zapalnych, odprowadzajacych tadunki elektrycznosci
statycznej, wyposazonych w szczelne zamknigcia i zabezpieczonych przed sthuczeniem;

6) przestrzega¢ zakazu przechowywania materialow niebezpiecznych pozarowo
w pomieszczeniach piwnicznych, na poddaszach 1 strychach, w obrgbie klatek
schodowych 1 korytarzy oraz w innych pomieszczeniach ogolnie dostepnych, jak
réwniez na tarasach, balkonach i loggiach.

Pod pojeciem materiatach niebezpiecznych pozarowo - nalezy rozumiec¢:

a) gazy palne,

b) ciecze palne o temperaturze zaptonu ponizej 328,15 K (55 °C),

C) materialy wytwarzajace w zetknigciu z wodg gazy palne,

d) materiaty zapalajgce si¢ samorzutnie na powietrzu,

e) materialy wybuchowe i wyroby pirotechniczne,

f) materiaty ulegajace samorzutnemu rozktadowi lub polimeryzaciji,

g) materialy majace sktonnosci do samozapalenia,

h) materiaty inne niz wymienione w lit. a-g, jesli sposob ich sktadowania, przetwarzania
lub innego wykorzystania moze spowodowaé powstanie pozaru.

§7

Osoby fizyczne i prawne korzystajace z budynkow, obiektow 1 trenéw Politechniki na zasadzie
wynajmu, a takze osoby fizyczne i prawne wykonujace w tych budynkach, obiektach i na
terenach wszelkie prace inwestycyjne, remontowe itp. zobowigzane s3 do przestrzegania
przepisOw przeciwpozarowych i instrukcji bezpieczenstwa pozarowego obowigzujacych w
Politechnice.

§8

W obiektach Politechniki oraz na terenach przylegtych do nich zabronione jest wykonywanie
czynno$ci, ktére moga spowodowal pozar, jego rozprzestrzenianie si¢, utrudnienie
prowadzenia dziatan ratowniczych lub ewakuacji, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

uzywanie otwartego ognia, palenie tytoniu i stosowanie innych czynnikow mogacych
zainicjowac zapton wystepujacych materiatow;

uzytkowanie instalacji, urzadzen i narz¢dzi niesprawnych technicznie lub w sposob
niezgodny z przeznaczeniem albo warunkami okreslonymi przez producenta badz
niepoddawanych okresowym kontrolom, o zakresie 1 czgstotliwosci wynikajacych
z przepisOw prawa budowlanego, jezeli moze si¢ to przyczyni¢ do powstania pozaru,
wybuchu lub rozprzestrzenienia ognia;

garazowanie pojazdoéw silnikowych w obiektach 1 pomieszczeniach nieprzeznaczonych do
tego celu, jezeli nie oprozniono zbiornika paliwa pojazdu i nie odtagczono na state zasilania
akumulatorowego pojazdu;

rozgrzewanie za pomoca otwartego ognia smoly i innych materialow w odlegtosci
mniejszej niz 5 m od obiektu, przyleglego do niego sktadowiska lub placu sktadowego
z materialami palnymi, przy czym jest dopuszczalne wykonywanie tych czynnosci na
dachach o konstrukcji 1 pokryciu niepalnym w budowanych obiektach, a w pozostatych,
jezeli zostang zastosowane odpowiednie, przeznaczone do tego celu podgrzewacze;
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5) uzytkowanie elektrycznych urzadzen ogrzewczych ustawionych bezposrednio na podtozu
palnym, z wyjatkiem urzadzen eksploatowanych zgodnie z warunkami okreslonymi przez
producenta;

6) przechowywanie materiatdw palnych oraz stosowanie elementéw wystroju i wyposazenia
wnetrz z materiatéw palnych w odlegtos$ci mniejszej niz 0,5 m od:

a) urzadzen i instalacji, ktorych powierzchnie zewnetrzne mogg nagrzewaé sie do
temperatury przekraczajacej 373,15 K (100 °C),

b) linii kablowych o napieciu powyzej 1 kV, przewoddow uziemiajgcych oraz przewodow
odprowadzajacych instalacji piorunochronnej oraz czynnych rozdzielnic pradu
elektrycznego, przewodow elektrycznych sitowych i gniazd wtykowych sitowych
o napigciu powyzej 400 V.

7) stosowanie na ostony punktow $wietlnych materiatdéw palnych;

8) skladowanie materiatdéw palnych na drogach komunikacji ogolnej stuzacych ewakuacji lub
umieszczanie przedmiotow na tych drogach w sposob zmniejszajacy ich szerokos$¢ albo
wysoko$¢ ponizej wymaganych wartosci okres§lonych w przepisach techniczno-
budowlanych;

9) skladowanie materialdow palnych w pomieszczeniach technicznych, na nieuzytkowych
poddaszach 1 strychach oraz na drogach komunikacji ogélnej w piwnicach;

10) zamykanie drzwi ewakuacyjnych w sposob uniemozliwiajacy ich natychmiastowe uzycie
w przypadku pozaru lub innego zagrozenia powodujacego koniecznos¢ ewakuacii,

11) blokowanie drzwi i bram przeciwpozarowych w sposob uniemozliwiajacy ich samoczynne
zamknigcie w przypadku powstania pozaru,;

12) lokalizowanie elementow wystroju wngtrz, instalacji i urzadzen w sposdb zmniejszajacy
wymiary drogi ewakuacyjnej ponizej warto$ci wymaganych w przepisach techniczno-
budowlanych;

13) wykorzystywanie drogi ewakuacyjnej z sali widowiskowej lub innej o podobnym
przeznaczeniu, w ktorej nastepuje jednoczesna wymiana publicznos$ci lub uzytkownikow,
jako miejsca oczekiwania na wejscie do tej sali;

14) uniemozliwianie lub ograniczanie dostepu do:

a) gasnic i urzadzen przeciwpozarowych,

b) przeciwwybuchowych urzadzen odcigzajacych,

c) zrodet wody do celow przeciwpozarowych,

d) urzadzen uruchamiajgcych instalacje gas$nicze i sterujgcych takimi instalacjami oraz
innymi instalacjami wptywajacymi na stan bezpieczenstwa pozarowego obiektu,

e) wyj$¢ ewakuacyjnych albo okien dla ekip ratowniczych,

f) wylacznikéw 1 tablic rozdzielczych pradu elektrycznego oraz kurkow glownych
instalacji gazowej.

§8
Nadzor nad stanem bezpieczenstwa pozarowego na teranie Politechniki sprawuje rektor za
pomoca Inspektoratu Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy 1 Ochrony Przeciwpozarowej. Zakres
obowigzkow specjalisty ds. ochrony przeciwpozarowej okreslaja odrebne przepisy.
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