Zalacznik do uchwaly nr 18/2024 Senatu Politechniki Rzeszowskiej
im. Ignacego Lukasiewicza z dnia 23 maja 2024 roku

Program studiow

Zarzadzanie
bezpieczenstwem i higiena

pracy

podyplomowe



1. Podstawowe informacje o studiach podyplomowych

Nazwa studiow Zarzadzanie bezpieczefnstwem i higiena pracy
Poziom studiow podyplomowe

Liczba semestrow studia niestacjonarne: 2

Liczba punktéw ECTS wymagana do ukonczenia studiéw 30

taczna liczba godzin zajec 232

2. Cel studiéow podyplomowych

Studia przygotowujg kadre dla réznych szczebli zarzadzania bezpieczefnstwem pracy oraz kontroli w Panstwowej Inspekcji Pracy. Ich ukonczenie
pozwala spetni¢ warunek do zatrudnienia na stanowisku starszego inspektora BHP (rozporzadzenie Rady Ministréw z 2 wrzeénia 1997 r. w
sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy).

3. Adresaci studiow podyplomowych

Studia podyplomowe Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy skierowane s do:

- 0s6b pracujacych lub planujacych rozpoczecie pracy w stuzbach BHP i chcacych zdoby¢é wymagane prawem uprawnienia do wykonywania tego
zawodu,

- specjalistow BHP dazacych do podniesienia swoich kwalifikacji,

- wiascicieli oraz kadry kierowniczej sprawujacych nadzér nad kwestiami BHP w swoich firmach, w tym takze zainteresowanych wdrozeniem
systemu zarzadzania BHP,

- 0sOb pracujacych lub prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie dostarczania rozwigzan zwigzanych z BHP.

4. Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia

Jakos$¢ stuzb BHP ma decydujace znaczenie dla bezpieczenstwa procesdéw produkcyjnych i ustugowych oraz trwatosci i stabilnosci warunkow
pracy, dlatego tez kazdy specjalista BHP musi ustawicznie podnosi¢ swoje kwalifikacje. Uczestnik studiow podyplomowych z zakresu
Zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy: uzyska uprawnienia do zajmowania kierowniczych stanowisk w stuzbach BHP oraz kwalifikacje do
petnienia obowigzkdéw starszego inspektora BHP, pogtebi wiedze z zakresu zasad organizacji, planowania, realizacji dziatan i kierowania
zintegrowanym systemem zarzadzania bezpieczenstwem pracy oraz zarzadzania ryzykiem w przedsiebiorstwie, zdobedzie umiejetnosci
niezbedne do audytowania i wdrazania proceséw opartych na ISO 45001, pozna zasady ergonomii w projektowaniu i modernizacji stanowisk
pracy, nabedzie kompetencje kontroli pracy, analizowania zdarzen wypadkowych i chordéb zawodowych, a takze organizowania i prowadzenia
specjalistycznych szkolen BHP, uzyska mozliwo$¢ budowania i poszerzania sieci relacji zawodowych, tak obecnie waznych na rynku pracy i w
codziennej aktywnosci zawodowej.

5. Zasady rekrutacji

Rekrutacja na studia podyplomowe odbywa sie w Systemie Internetowej Rekrutacji kandydatéw ,SIR” przez strone internetowa:
www.prz.edu.pl. Rejestracja kandydata w SIR jest warunkiem przystapienia do postepowania kwalifikacyjnego. Rekrutacja przebiega bez
egzamindw wstepnych. O przyjeciu decyduje pozytywna weryfikacja dokumentéw ztozonych przez kandydata, a w przypadku wiekszej liczby
kandydatéw niz liczba miejsc okreslona w limitach, o przyjeciu decyduje kolejno$¢ ztozenia kompletu wymaganych dokumentéow w
wyznaczonym terminie.

Miejsce sktadania dokumentéw: Biuro Centrum Studiéw Podyplomowych Wydziatu Zarzadzania.

Kandydaci sktadajq:

1) ankiete osobowgq (formularz PODANIA SIR) - wydrukowang z Systemu Internetowej Rekrutacji i podpisang przez kandydata,

2) kopie dyplomu ukonczenia studidw wyzszych - oryginat dyplomu nalezy przedstawi¢ do wgladu kierownikowi lub osobie przez niego
upowaznionej w celu poswiadczenia zgodnosci kopii sktadanego dokumentu z jego oryginatem;

3) oswiadczenie dotyczace pokrycia kosztow ksztatcenia, w przypadku gdy koszty ksztatcenia pokrywa pracodawca.

Niedostarczenie w ustalonym terminie kompletu dokumentéw skutkuje niedopuszczeniem kandydata do dalszego postepowania rekrutacyjnego.

6. Efekty uczenia sie

L& Odniesienia do
Symbol Tresé PRK
K_Wo01 Zna normy prawa regulujace zasady bezpieczenstwa i higieny pracy P6S_WK
K_W02 ma_poszerzonq wiedze na temat podstawowych narzedzi stosowanych w zarzadzaniu bezpieczenstwem i P6S_WG
igieng pracy
K_W03 Ma rozszerzong wiedze na temat cztowieka, niezbedna do zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy P6S_WK
K W04 Zna typowe metody stosowane w zarzadzaniu, w tym metody badan spotecznych i ekonomicznych w P6S WG
— poszczegdlnych obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa -
K_WO5 !Vla rozszerzong wiedze na temat elementdw procesu ksztatcenia i zachodzacych w tym procesie prawidtowosci P6S_WG
i zaleznosci
K W06 Posiada wiedze na temat podstawowych instytucji (prawnych, ekonomicznych) oraz regut nimi rzadzacych, P6S WK
= majacych znaczenie dla zarzadzania podmiotami -
K W07 Ma rozszerzong wiedze na temat metod i narzedzi opisu procesdw zachodzacych w organizacjach i ich P6S WG
— otoczeniu oraz analizy rzadzacych nimi prawidtowosci -
K_W08 Ma wiedze dotyczaca udzielania pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia P6S_WG
K W09 Posiada wiedze o normach i regutach organizujacych struktury i instytucje spoteczne i rzadzacych nimi oraz o P6S WG
— ich zrodtach, naturze, zmianach i sposobach dziatania —
K_W10 Zna role norm i standardéw odnoszacych sie do poszczegdlnych obszardw dziatalnosci przedsiebiorstwa P6S_WG
K_U01 _PoFra.lfl przeprowadzic¢ analize zagrozen oraz zaproponowac rozwigzanie problemow w zakresie bezpieczeristwa P6S_UW
i higieny pracy
K_U02 Potrafi swobodnie postugiwac sie narzedziami niezbednymi w zarzadzaniu bezpieczenstwem i higieng pracy P6S_UW
K_U03 Potrafi odpowiednio reagowaé w sytuacjach kryzysowych wystepujacych w organizacji P6S_UW
K_U04 f;/)zt;?(g we wiasciwy sposéb planowac i organizowad prace w przedsiebiorstwie uwzgledniajac wystepujace P6S_UO
K_U05 Posiada umiejetnos¢ projektownia zaje¢ dydaktycznych P6S_UW




K_U06 Potrafi wykorzysta¢ wybrane zasady, narzedzia i metody zarzadzania jakoscig do prac BHP P6S_UW

K_U07 potrafi _kor_zystaja_c z dostepnych materiatéw oraz zdobytej wiedzy przygotowywac prace pisemne i P6S_UU
wystgpienia ustne
Potrafi pozyskiwac informacje z literatury, zasobdw informacji patentowej, baz danych oraz innych zrédet,

K_uos8 ! Y L€ 4 r rornat)l bd - ras iy’ P6S_UK
integrowac je, dokonywac ich interpretacji oraz wyciaga¢ wnioski, formutowac i uzasadniac¢ opinie

K_U09 Prawidtowo stosuje podstawowe przepisy prawne dotyczace prawa pracy P6S_UW

K_U10 Rozumie i umie dokonywac analizy zachowan cztonkéw organizacji i motywow ich postepowania P6S_UW

K_U11 Potrafi odpowiednio zarzadzac zasobami organizacji niezbednymi do osiagniecia zatozonych celéw P6S_UW
Potrafi prawidtowo przeprowadzi¢ badania wybranych zjawisk gospodarczych, wykorzystujac w tym celu

K_U12 Pot . ; - e i P6S_UW
wiasciwe metody badawcze oraz dokonywac prawidtowej ich analizy i interpretacji
Potrafi wtasciwie zastosowac zdobytg wiedze teoretyczng w okreslonym obszarze organizacji do rozwigzywania

K_U13 ) . P6S_UW
wystepujacych podstawowych problemdéw
Jest przygotowany do samodzielnej oceny, poszerzania i aktualizowania swej wiedzy i umiejetnosci, w tym

K_KO01 owal p P6S_KK
wykorzystania wiedzy ekspertow

K_K02 Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu P6S_KR

Opis efektéw uczenia sie zawiera efekty uczenia sie, o ktdérych mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji i uwzglednienia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w tej ustawie oraz charakterystyki drugiego stopnia
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy.

7. Wykaz zajec¢, parametry programu studiow, metody weryfikacji efektow uczenia sie oraz tresci
programowe

7.1 Wykaz zajec

o Cwiczenia/ ) Projekt/ |Suma | Punkty . .
Semestr|Jedn. Nazwa zajec Wyktad Lektorat Laboratorium Seminarium|godzin| ECTS Egzamin [Oblig.
1 ZH Ergonomia w ksztattowaniu 14 10 0 0 24 3 N
warunkdéw pracy
1 ZH Metodyka i organizacja szkolen w 20 0 0 10 30 3 N
zakresie BHP
1 ZH (’)chronfa przeciwpozarowa w 6 0 0 0 6 1 N
srodowisku pracy
1 ZH |Organizacja bezpiecznej pracy 8 0 0 0 8 1 N
1 ZH E?wo pracy w Polsce i krajach 14 10 0 0 24 > N
1 ZH |Psychologia pracy 10 4 0 0 14 1 N
1 7B Wypadki przy pracy i choroby 4 4 0 0 8 2 N
zawodowe
1 ZH |Zarzadzanie jakoscig 4 4 0 0 8 2 N
Sumy za semestr: 1 80 32 0 10 122 15 V] 0
2 ZH |Audyty bezpieczenstwa pracy 16 10 0 0 26 2 N
> ZH Kontrola"i nadzér Panstvyong 4 4 0 0 8 1 N
Inspekcji Pracy w organizacji
2 ZH |Metodyka pracy stuzb BHP 10 0 0 0 10 2 N
Narzedzia komputerowe w
2 ZH |zarzadzaniu bezpieczenstwem 0 0 10 0 10 1 N
pracy
> ZH Normali’zac_ja i cert,yfikacja 4 4 0 0 8 > N
systeméw i wyrobow
Projektowanie, wdrazanie i
> ZH doskonaleple syst_emovy ) 4 4 0 0 8 1 N
zarzadzania bezpieczenstwem i
higieng pracy
2 ZH |Seminarium 0 0 0 6 6 2 N
> ZH Wyrr?agania’bhp dla budynkodw i 6 0 0 0 6 1 N
pomieszczen pracy
> ZH Zarzadzanie ryzykiem 10 10 0 0 20 > N
zawodowym
> ZH Zasady udzielania pierwszej 0 8 0 0 8 1 N
pomocy
Sumy za semestr: 2 54 40 10 6 110 15 0 0
SUMY ZA WSZYSTKIE SEMESTRY: 134 | 72 | 10 | 16 [232] 30 | o | o

7.2 Parametry programu studiow i metody weryfikacji efektow uczenia sie

Parametry programu studiow

taczna liczba punktéow ECTS, ktdra student musi uzyskaé¢ w ramach zajec¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia. 9 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnosciq naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek 5 ECTS
studiow.




taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do -
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne.

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom do wyboru. 0 ECTS

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. --

Metody weryfikacji efektow uczenia sie

Szczegotowe zasady oraz metody weryfikacji i oceny efektoéw uczenia sie pozwalajace na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie sq
opisane w kartach zaje¢. W ramach programu weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie jest realizowana w szczegdlnosci przy pomocy
nastepujacych metod: egzamin cz. pisemna, egzamin cz. praktyczna, egzamin cz. ustna, zaliczenie cz. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna,
zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium, sprawdzian pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonan (portfolio), prezentacja projektu,
raport pisemny, referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie z projektu, test pisemny. Szczegdtowe informacje na temat weryfikacji osigganych
przez studentéw efektow uczenia sie znajduja sie w kartach zajeé¢ opublikowanych na stronie internetowej wydziatu. Parametry wybranych
metod weryfikacji efektow uczenia sie znajduja sie w tabeli ponizej.

Liczba zaje¢, w ktorych wymagany jest egzamin 0

Liczba zajeé, w ktérych wymagany jest egzamin w formie pisemnej 0

Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin w formie ustnej 0

Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie pisemnej 0

Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie ustnej 0

Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do egzaminow i 128
zaliczen

Liczba zajeé, ktére konczg sie zaliczeniem bez egzaminu 18
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie pisemnej 7

Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie ustnej 10
Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do zaliczen w trakcie 12
semestrow na zajeciach ¢wiczeniowych (bez zaliczen koncowych)

Liczba zaje¢, w ktorych weryfikacja osigganych efektow uczenia sie realizowana jest na podstawie 1

obserwacji wykonawstwa (laboratoria)

Liczba laboratoridow, w ktérych osiggane efekty uczenia sie sprawdzane sg na podstawie sprawdzianéw 0

w trakcie semestru

Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do sprawdzianéw 0

realizowanych na zajeciach laboratoryjnych

Liczba zajec projektowych, w ktérych osiqgane efekty uczenia sie sprawdzane sg na podstawie

prezentacji projektu, raportu pisemnego, referatu pisemnego, referatu ustnego lub sprawozdania z 2

projektu

Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na wykonanie 57
projektu/dokumentacji/raportu oraz przygotowanie do prezentacji

Liczba zaje¢ wyktadowych, ktére wymagaja odrebnego zaliczenia w formie pisemnej lub ustnej 6

niezaleznie od wymagan innych form zajec¢ tego modutu

Szacowana liczba godzin, ktdrg studenci powinni po$wieci¢ na przygotowanie sie do sprawdzianéw 32
realizowanych na zajeciach wyktadowych

7.3 Tres$ci programowe

Audyty bezpieczenstwa pracy K_W02, K_U12, K_K01

e Wprowadzenie do audytéw systemu zarzadzania bhp., Terminologia zwigzana z audytem wewnetrznym. e Cele audytu jakosci,
Rodzaje audytéw (audyt wewnetrzny i zewnetrzny) e Teoria audytow. Przygotowanie audytow.. Planowanie audytow. Analiza
dokumentacji. Lista pytan audytowych. e Procedura audytu. Inicjowanie. Przygotowanie. Prowadzenie audytéw (spotkanie
otwierajace, pytania auditowe, zapisywanie notatek, stwierdzanie niezgodnosci spotkanie zamykajace). Raportowanie audytdw.
e Zarzadzanie programem audytéw. Norma ISO 19011. Zasady audytowania. Postawy audytordéw. Kwalifikacje audytoréw
wewnetrznych. Ocena i doskonalenie audytoréw. e Projekt algorytmu procedury audytu wewnetrznego bhp. ¢ Procedura audytu
wewnetrznego bhp. Szata graficzna. Zawartos¢ tresciowa. Istotne elementy. e Przygotowanie formularza check listy (listy pytan
kontrolnych). Przygotowanie pytan auditowych. e Symulacje auditéw wewnetrznych bhp. Spotkanie otwierajace, badanie
auditowe, spotkanie poauditowe. Dziatania poauditowe. ¢ Podsumowanie zajec i zaliczenie

Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy K_W10, K_U02, K_KO01

e Ergonomia - podstawowe pojecia i definicje. ¢ Ergonomia jako nauka interdyscyplinarna. Gtéwne nurty w ergonomii:
ergonomia stanowiska pracy e Cztowiek w procesie pracy e Zagrozenia cztowieka w procesie pracy e Ksztattowanie warunkdéw
pracy e Wysitek fizyczny i psychiczny na stanowisku pracy - pomiar i analiza. e Antropometria i biomechanika na stanowisku
pracy. e Diagnoza ergonomiczna. Zaliczenie ustne. e Metody redukcji i likwidacji zagrozern na stanowisku pracy - S$rodki
proceduralne, techniczne (takze $rodki ochrony indywidualnej) i zachowawcze. e Ergonomia stanowiska komputerowego. e
Ergonomiczne projektowanie stanowisk pracy.

Kontrola i nadzér Pafnstwowej Inspekcji Pracy w organizacji IK_WOG, K_U09, K_K02

e Wprowadzenie do Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP) i rola i zadania PIP, prawo i uprawnienia inspektora pracy, podmioty
podlegajace kontroli: e Kontrola warunkdéw pracy e Praktyczne aspekty kontroli PIP, przebieg kontroli, dokumentacja i
raportowanie e Legalno$¢ zatrudnienia

Metodyka i organizacja szkolen w zakresie BHP |K_W03, K_WO05, K_U05, K_K01

e Wprowadzenie do dydaktyki ogolnej - podstawowa aparatura pojeciowa, Ksztatcenie szkolne a szkolenie dorostych, e
Operacjonalizacja celéw ksztatcenia w edukacji szkolnej i pozaszkolnej  Cele gtéwne i szczegdtowe ksztatcenia zawodowego e
Efekty ksztatcenia dla wszystkich zawoddw e Charakterystyka programu nauczania kursowego e Program szkolenia w zakresie
bhp e Srodki dydaktyczne ¢ Wskazéwki metodyczne na temat umiejetnosci i wiadomosci, organizacji zaje¢, systemu kontroli i
oceny, osiggnie¢ stuchaczy e Program nauczania ksztatcenia w zakresie bhp (szczegdtowe efekty szkolenia dotyczace
bezpiecznego wykonywania pracy, zagadnien ekologicznych, logistyki itd.) e Przyktadowe scenariusze zaje¢ w ksztatceniu
kursowym e Scenariusz zaje¢ praktycznych e Projekt wzoru zaswiadczenia o ukonczeniu kursu e Kwestionariusz ankiety
ewaluacyjnej na zakonczenie kursu e Karta oceny i arkusz obserwacyjny dla trenera e Analiza ankiet dla pracodawcow

Metodyka pracy stuzb BHP K_W02, K_W03, K_U02, K_K01




o Dziatalno$¢ kontrolna stuzb BHP e Dokumentowanie ustalen faktycznych. e Stosowanie $rodkdéw pokontrolnych e Udziat w
okreslonych przepisami Kodeksu Pracy postepowan e Stosowanie w praktyce rdéznych form sygnalizacji, wspotpraca z
spotecznymi organami kontroli oraz organami panstwowymi ¢ Prowadzenie okreslonych form postepowania dowodowego

Narzedzia komputerowe w zarzadzaniu bezpieczenstwem pracy |K_W02, K_U02, K_K01

e Kontrola i ocena systemu zarzadzania (AUDYTY) e Monitorowanie stanu zdrowia pracownikéw e Przygotowanie planéw na
wypadek katastrofy e Planowanie i monitorowanie szkolen BHP e Analiza ryzyka przy pomocy drzewa btedow, analiza ryzyka
przy pomocy drzewa wydarzen, analiza HIZOP, analiza ryzyka metoda WHAT-IF, programy do symulacji scenariuszy
wypadkowych e Internet w stuzbie BHP

Normalizacja i certyfikacja systemdw i wyrobow K_W09, K_U08, K_K01

o Podstawy dziatalnosci normalizacyjnej. e Ustawa o normalizacji - cele, zasady. « Normalizacja krajowa, zaktadowa - procesy
ustanawiania norm. Cele, korzysci, zasady. ¢ Normalizacja miedzynarodowa i regionalna (europejska). e Systemy akredytacji.
Zasady certyfikowania wyrobow i systemdéw. e Procedura certyfikacji. ¢ Dyrektywy techniczne nowego podejscia UE. e
Dyrektywa maszynowa. e Znakowanie znakiem CE. e Certyfikacja obowigzkowa i dobrowolna. e Wzajemne uznawanie
certyfikatow

Ochrona przeciwpozarowa w $rodowisku pracy K_W01, K_U03, K_K01

o Istota bezpieczenstwa przeciwpozarowego a srodowisko pracy e Okreslenie stref pozarowych, stref zagrozenia wybuchem,
kategorii zagrozenia budynku i bezpieczenstwa pozarowego e Warunki powstania pozaru, temperatura zaptonu i temperatura
zapalenia e Zagrozenie pozarowe zaktadow pracy e Warunki prawidtowej ewakuacji ludzi e Zasady postepowania w sytuacjach
kryzysowych

Organizacja bezpiecznej pracy K_W01, K_W02, K_W03, K_U01, K_KO01

e Ochrona pracy kobiet e Profilaktyczna ochrona zdrowia i badania lekarskie pracownikéw e Zatrudnienie mitodocianych e
Kontrola inspekcji pracy w zaktadzie e Dziatalnos¢ nadzorcza inspektora pracy e Postepowanie wykroczeniowe inspektora pracy
e Szkolenia w dziedzinie BHP ¢ Ocena ryzyka zawodowego e Ochrona przeciwpozarowa w zaktadzie pracy e Instrukcje BHP e
Srodki ochrony indywidualnej ¢ Opodatkowanie $wiadczen wynikajacych z przepisow BHP e Pomieszczenia pracy oraz maszyny e
BHP w réznych gateziach pracy e Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Prawo pracy w Polsce i krajach UE K_W06, K_W07, K_U09, K_K01

e Proces pracy- pojecia podstawowe, geneza idei ochrony pracy e Konwencje, normy i uregulowania miedzynarodowe w
zakresie bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa pracy e System ochrony pracy w Polsce ¢ Obowigzki pracodawcy i pracownika
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy e Certyfikacja wyrobow, maszyn i urzadzen- spetnianie wymagan bezpieczenstwa e
Wypadki przy pracy- przyczyny postepowania i skutki ¢ Choroby zawodowe- przyczyny wystepowania i skutki

Projektow;nie, wdraiapie i dos_ko_nglenie systemow K_WO07, K_U02, K_KO01
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy

e Wprowadzenie do systemowego zarzadzania bhp ¢ Wymagania normy ISO 45001. e Etapy projektowania i wdrazania systemu
zarzadzania BHP e Doskonalenie systemu zarzadzania bhp e Dokumentacja systemu zarzadzania bhp e Wprowadzenie i
omodwienie ¢wiczen. Opracowanie zarzadzania o wdrazaniu SZ BHP, harmonogramu wdrazania i polityki BHP e Wstepna
identyfikacja proceséw i sporzadzenie listy procedur/instrukcji. (Struktura dokumentacji. Szata graficzna dokumentacji.
Zawarto$¢ tresciowa dokumentacji. Procedury, instrukcje. Ksiega.) e Opracowanie wybranej procedury z algorytmem e
Zaliczanie i omawianie prac. ¢ Podsumowanie i zaliczenie

Psychologia pracy |K7W03, K_U10, K_U11, K_K01

e Przedmiot i zakres badan psychologii pracy e Cziowiek jako podmiot dziatania e Osobowos$¢ jako zespot dyspozycji e
Mechanizmy warunkujace aktywnos$¢ cztowieka e Wielowymiarowa struktura dziatania cztowieka e Kontekst sytuacyjny pracy
cztowieka o Biad cztowieka jako kategoria psychologiczna e Psychologiczne reakcje na sytuacje trudne w pracy e Psychologia
pracy( jakosciowe obcigzenie fizyczne i psychiczne) e Uwarunkowania fadu i konfliktdw miedzyludzkich w zakfadzie pracy e
Psychologia komunikowania sie e Psychologiczne aspekty dziatalnosci kierowniczej e Psychologiczne instrumenty zarzadzania e
Praktyczne aspekty psychologii zarzadzania e Skuteczne metody zarzadzania czasem pracy e Ztodzieje czasu pracy e
Rozwigzywanie problemdéw z czasem

Seminarium [K_wo2, K_U07, K_K01

e Tematyka prac kofncowych obejmuje prawne, ergonomiczne i techniczne zagadnienia zarzadzania bezpieczenstwem pracy
(przyktadowo: prawne aspekty bezpieczenstwa pracy, ksztattowanie bezpiecznych warunkéw pracy, ocena zagrozen na
stanowiskach pracy)

Wymagania bhp dla budynkoéw i pomieszczen pracy IK_WOS, K_U05, K_K01

e Warunki techniczne, jakim powinny odpowiada¢ budynki e Pomieszczenia pracy wymagania techniczne - ogodlne e
Pomieszczenia pracy - os$wietlenie e Pomieszczenia pracy - ogrzewanie i wentylacja e Wymagania dla pomieszczen
higienicznosanitarnych e Pomieszczenia magazynowe i sktadowanie materiatow

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe |K_W01, K_W09, K_U03, K_K01

e Wypadek przy pracy - definicja, rodzaje, wypadki zrownane z wypadkami przy pracy e Obowiazki pracodawcy w sytuacji
wystgpienia wypadku przy pracy ¢ Choroba zawodowa: definicja, przyktady, odszkodowania e Zespdt powypadkowy i jego
zadania. ¢ Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy. e Sporzadzanie dokumentacji powypadkowej.  Rozpoznanie
choroby zawodowej u pracownika lub bytego pracownika i procedura zwigzana z podejrzeniem wystgpienia choroby zawodowej.

Zarzadzanie jakoscig K_W04, K_W10, K_U06, K_U13, K_KO01

e Podstawy jakosci, rys historyczny filozofii zarzadzania jakoscig, terminologia, powigzanie zarzadzania jakoscig z bhp ¢ Guru
jakosci, teoria i praktyka jakosci, droga do TQM, promowanie jakosci, rola jakosci w bhp. e Instrumenty zarzadzania jakoscig w
teorii i praktyce bhp e Implikacja wskazowek i zasad guru jakosci do praktyki bhp. e Rozwigzywanie probleméw bhp z
wykorzystaniem instrumentow zarzadzania jakosciq. « Podsumowanie zajec i zaliczenie

Zarzadzanie ryzykiem zawodowym K_WO01, K_W02, K_W03, K_U04, K_K01

e System zarzadzania bezpieczenstwem pracy i jego struktura e Natura ryzyka i jego akceptowalnos¢ e Rodzaje ryzyka e
Kryteria bezpieczenstwa e Wieloaspektowa istota ryzyka w systemie cztowiek- maszyna- otoczenie e Analiza niezawodnosci
cztowieka w uktadzie cztowiek- maszyna - otoczenie ¢ Zarzadzanie ryzykami jako proces badajacy zagrozenia w pracy (ogniwa
zarzadzania ryzykiem, analiza ryzyka, metody analizy ryzyka) e Proaktywne i reaktywne zarzadzanie ryzykiem e Oceny
poziomu ryzyka zawodowego (twarde i miekkie metody oceny ryzyka) e Makromodele w analizie ryzyka

Zasady udzielania pierwszej pomocy K_W08, K_U03, K_K01

e Pomoc przedlekarska w miejscu pracy, e tancuch ratowania zycia i rola osoby udzielajacej pierwszej pomocy e Ewakuacja jako
element pierwszej pomocy, zasady bezpieczenstwa ratujacego i ratowanego e Podstawowe zasady podtrzymywania czynnosci
zyciowych e Zaburzenia stanu $wiadomosci e Zachtysniecie, rany i krwotoki e Ztamania kosci i uszkodzenia stawdéw e Oparzenia
chemiczne i termiczne oraz porazenie pradem elektrycznym




