
Plan działania na rzecz poprawy zapewniania dostępności cyfrowej osobom ze 

szczególnymi potrzebami 

1. Zapewnienie dostępnych dokumentów cyfrowych: 

a) termin: 

na bieżąco 

b) osoby odpowiedzialne: 

pracownicy wytwarzający dokumenty cyfrowe 

c) proponowany sposób działania: 

zapewnianie pracownikom instrukcji dostępnych na stronie 

https://dostepnosc.prz.edu.pl/ oraz wsparcia ze strony koordynatora ds. 

dostępności cyfrowej 

2. Zapewnienie dostępnych treści na stronach internetowych: 

a) termin: 

na bieżąco 

b) osoby odpowiedzialne: 

administratorzy i redaktorzy serwisów i stron internetowych 

c) proponowany sposób działania: 

zapewnianie pracownikom instrukcji dostępnych na stronie 

https://dostepnosc.prz.edu.pl/ oraz wsparcia ze strony koordynatora ds. 

dostępności cyfrowej 

3. Sporządzenie i opublikowanie deklaracji dostępności cyfrowej na stronach 

internetowych Uczelni: 

a) termin: 

do końca 2022 roku dla stron, które nie posiadają deklaracji. Przegląd i 

aktualizacja do dnia 31 marca każdego roku oraz niezwłocznie w każdym 

przypadku, mogącym mieć wpływ na dostępność cyfrową. 

b) osoby odpowiedzialne: 

administratorzy serwisów i stron internetowych 

c) proponowany sposób działania: 

zapewnianie pracownikom instrukcji dostępnych na stronie 

https://dostepnosc.prz.edu.pl/ oraz wsparcia ze strony koordynatora ds. 

dostępności cyfrowej 
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4. Dostosowanie materiałów graficznych i audiowizualnych zamieszczonych na 

stronach internetowych uczelni 

a) termin: 

do końca 2022 roku/na bieżąco 

b) osoby odpowiedzialne: 

administratorzy i redaktorzy serwisów i stron internetowych 

c) proponowany sposób działania: 

zapewnianie pracownikom instrukcji dostępnych na stronie 

https://dostepnosc.prz.edu.pl/ oraz wsparcia ze strony koordynatora ds. 

dostępności cyfrowej. Wykorzystanie ogólnodostępnych narzędzi. 
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