Nabor na dwa (2) wolne stanowiska pracy na zastepstwo w Centrum Transferu Technologii
Politechniki Rzeszowskiej — jedno (1) w Dziale Transferu Technologii oraz jedno (1) w
Dziale ds. Ochrony Wlasnosci Intelektualnej

Wymagania niezb¢dne / formalne:

1. obywatelstwo polskie, lub jest obywatelem Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktoremu na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisoOw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

2. pelna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelnych praw publicznych,

3. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku,

4. o$wiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, korzystanie z petni praw
cywilnych i publicznych,

5. nieposzlakowana opinia,

6. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Politechnike Rzeszowska
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do celow procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust. 1 lit
a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tj. Ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119,s.1).

7. wyksztalcenie: wyzsze, studia Il stopnia, kierunek: Prawo, Administracja, Marketing,
Zarzadzanie, Finanse i rachunkowos$¢ lub pokrewne albo wyzsze techniczne

8. doswiadczenie zawodowe:

mile widziane

9. konieczna znajomo$¢ przepisow z zakresu:
e ochrony wlasnosci intelektualnej;
e szeroko rozumianej komercjalizacji;
e ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

10. biegla znajomos$¢ obstugi komputera, w szczegolnosci MS Office: Excel, Word oraz Open
Office,

11. Mile widziani absolwenci PRz.

B) Wymagania dodatkowe:

1. umiejgtnos¢ pracy w zespole oraz dobrej organizacji pracy wiasnej

2. samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy

3. odpornos¢ na sytuacje stresowe

4. umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu i prowadzenia aktywnej i efektywnej wspotpracy

C) Cechy charakteru pozadane od kandydata:
1. punktualno$¢ i zdyscyplinowanie

. umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy

. umiejetno$¢ pracy pod presja czasu

. komunikatywnos¢ i obowigzkowos¢

. skrupulatno$¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢ 1 zaangazowanie
. asertywnos$¢ 1 operatywnos¢
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D) Szczegélowy zakres obowiazkow, m.in.:

1. przygotowywanie i sporzadzanie dokumentacji niezb¢dnej do monitorowania i rozliczen
umow z podmiotami zewnetrznymi;

2. przygotowywanie 1 sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z uzyskaniem prawa
wylacznego lub utrzymaniem ochrony juz posiadanego prawa wytacznego;

3. ewidencjonowanie umdw, porozumien i innych niezbednych dokumentow z
uwzglednieniem obowigzujacych w Uczelni procedur;

4. monitorowanie 1 biezaca kontrola nad wydatkami w ramach realizowanych umow 1
porozumien;

5. stata wspolpraca m.in. z zespotem radcoOw prawnych, rzecznikiem patentowym,
jednostkami CTT oraz innymi jednostkami Uczelni;

6. wprowadzanie i monitorowanie danych w systemach informatycznych Uczelni;

7. wykonywanie innych czynno$ci merytorycznie zwigzanych z realizacja
przyporzadkowanego zakresu obowigzkow, zleconych przez przetozonych;

8. dozorowanie termindw optat okresowych oraz jednorazowych w postgpowaniach przez
wlasciwymi urzgdami patentowymi,

9. prowadzenie rejestru przedmiotow wilasnosci intelektualne;j;

10. przygotowywanie uméw dotyczacych przedmiotow wilasnosci przemystowe;.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny

2. kwestionariusz osobowy kandydata

3. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe,

4. ewentualne referencje.

Dokumenty mozna sktada¢ do 5 pazdziernika 2020 r. w pok. 220A lub 223 bud. V Politechniki
Rzeszowskiej.

W celu przeprowadzenia naboru i wytonienia kandydatéw, przeprowadzone zostanie
postepowanie kwalifikacyjne o wyborze kandydat zostanie powiadomiony telefonicznie.



