Zatgcznik do zarzqdzenia nr 117/2021 Rektora PRz
z dnia 17 grudnia 2021 r.

., Zatgcznik nr 14 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego fukasiewicza

SZCZEGOLOWE ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZA CALOKSZTALT DOROBKU LUB
OSIAGNIECIA UZYSKANE W 2021 R.

Przepisy ogolne
§1
Szczegbdlowe zasady i tryb przyznawania nagrod rektora, zwanych dalej ,,nagrodami”, dotycza
czynnych nauczycieli akademickich zatrudnionych na Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego
Lukasiewicza, zwanej dalej ,,Uczelnig”, na podstawie mianowania lub umowy o prace.

§2

1. Tworzy si¢ Fundusz nagrdd rektora dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uczelni
w wysokosci 2% planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
nauczycieli akademickich.

2. Fundusz nagréd rektora, pomniejszony o przewidywane $rodki na nagrody przyznane
obligatoryjne oraz nagrody przyznane przez rektora z wlasnej inicjatywy, dzieli si¢
wstepnie na wydzialy i jednostki migdzywydzialowe w proporcjach wynikajacych z ich
udziatu w planowanych rocznych wynagrodzeniach osobowych nauczycieli akademickich.

3. Wnhnioski o nagrody pozytywnie zaopiniowane przez rade wydziatu lub wilasciwego
prorektora nie mogg przekracza¢ 130% przydzielonych srodkow.

4. Fundusz nagrod rektora powinien by¢ wykorzystany w catosci w 2022 r.

Rodzaje i wysoko$¢ nagrod
§3
1. Nauczyciele akademiccy mogg otrzymac nagrody za osiggnig¢cia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne albo nagrody za caloksztalt dorobku.
2. Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznawane sg przez rektora za:
1) oryginalne i tworcze osiggni¢cia naukowe, w szczegdlnoscei:
a) publikacje naukowe, majgce istotny wplyw na stan wiedzy i kierunki dalszych
badan,
b) badania naukowe, prace konstrukcyjne, technologiczne i projektowe, odznaczajace
si¢ nowatorskim podej$ciem do problemu;
2) uzyskanie tytutu lub stopnia naukowego;
3) autorstwo lub wspolautorstwo wyrdzniajacych si¢ podrecznikow, skryptow,
przewodnikéw metodycznych;
4) wyjatkowe osiagniecia organizacyjne na rzecz Uczelni;
5) caloksztalt dorobku.
3. Rektor przy przyznawaniu nagrod positkuje sie opinig wlasciwej senackiej komisji,
zwanej dalej ,.komisjg”.

§4
1. Nagrody na wniosek przyznaje si¢ w kategoriach:
1) za osiggnig¢cia naukowe;
2) za osiggniecia dydaktyczne;



3) za osiggnigcia organizacyjne;
4) za caloksztalt dorobku;
Nagrody obligatoryjne przyznaje si¢ (bez koniecznos$ci sktadania wniosku) w kategoriach:

1) zauzyskanie tytuhlu lub stopnia naukowego,

2) za publikacje artykutéw naukowych o liczbie co najmniej 100 pkt.,
3) za publikacje monografii naukowych,

4) zauzyskanie patentow lub ich wdrozen przemystowych.

. Nagrody za wnioskowane osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne rektor
przyznaje jako nagrody indywidualne i zespotowe I, II i III stopnia w zaleznosci od oceny
osiggnie¢. Nagrody przystugujace obligatoryjnie oraz za catoksztalt dorobku nie sg dzielone
na stopnie.

§5

. Nagrod¢ moze otrzymac¢ nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy oraz ktory zarbwno w momencie powstawania osiggnigcia, bedacego
podstawg do przyznania nagrody, jak i w momencie przyznawania nagrody jest zatrudniony
na Uczelni.

. Nagroda za caloksztalt dorobku ma charakter indywidualny 1 moze by¢ przyznana tylko raz
w okresie zatrudnienia na Uczelni, po uptywie co najmniej 30 lat pracy w szkolnictwie
wyzszym, w tym co najmniej 10 lat na Uczelni.

. W przypadku osiggnie¢ publikacyjnych wymagane jest wykazanie afiliacji Uczelni na
pierwszym miejscu. W przypadku, gdy wydawca z zasady nie umieszcza afiliacji,
wymagane jest stosowne o§wiadczenie autora.

. Nauczyciel akademicki moze w jednym roku otrzymac tylko jedng wnioskowang nagrode
za osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne.

. Osiagniecia, za ktére przyshuguje nagroda obligatoryjna, nie moga by¢ elementem wniosku
0 inne nagrody.

§6
. Wysoko$¢ kwoty bazowej 1 stawki poszczegolnych nagréd komisja ustala w glosowaniu
jawnym do dnia 30 maja 2022 r.
. Wysoko$¢ nagrody zaleznie od jej charakteru i stopnia wynosi:
1) nagroda indywidualna naukowa, dydaktyczna lub organizacyjna:

a) | stopnia —do 150% kwoty bazowej;

b) 11 stopnia — do 100% kwoty bazowej;

c) Il stopnia — do 50% kwoty bazowe;.

2) nagroda zespotowa naukowa, dydaktyczna lub organizacyjna:

a) | stopnia — do 200% kwoty bazowej;
b) 11 stopnia — do 150% kwoty bazowej;
c) Il stopnia — do 100% kwoty bazowej.

3) nagroda za caloksztalt: do 200% kwoty bazowe;.

4) nagrody przyznawane obligatoryjne za uzyskanie tytutu lub stopnia naukowego zgodnie
z § 4 ust. 2 pkt 1:
a) nagroda za uzyskanie tytutlu profesora — 25000 PLN,
b) nagroda za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego — 15000 PLN,
c) nagroda za uzyskanie stopnia doktora — 7000 PLN;

5) nagroda przyznawana obligatoryjnie za publikacje naukowe obejmuje wszystkie
artykuty danego autora zgodnie z § 4 ust. 2, pkt 2. Wysoko$¢ wyptaty zwigzanej z
nagroda za artykuty naukowe wynosi:
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a) za kazda publikacje o liczbie punktéw 200 — 6000 PLN,
b) za kazda publikacje o liczbie punktow 140 — 3500 PLN,
c) zakazda publikacje o liczbie punktéw 100 — 3000 PLN,

z uwzglednieniem ustepu 3;

6) nagroda przyznawana obligatoryjnie za monografie naukowe obejmuje wszystkie
monografie danego autora zgodnie z § 4 ust. 2, pkt 3. Wysoko$¢ wyplaty zwigzanej z
nagroda za monografie naukowe wynosi:

a) za kazdg monografi¢ o liczbie punktow 200 — 5000 PLN,
b) za kazda monografi¢ o liczbie punktow 80 lub 100 — 1000 PLN,
z uwzglednieniem ustepu 3;

7) nagroda obligatoryjna za uzyskane patenty i wdrozenia przemystowe patentow
obejmuje wszystkie patenty i wdrozenia danego autora zgodnie z § 4 ust. 2, pkt 4.
Wysokos$¢ wyptaty zwigzanej z nagroda za patenty 1 wdrozenia wynosi:

a) za kazdy uzyskany patent bedacy wlasnoscig lub wspdiwlasnoscia Uczelni
(dokument z UP) — 2000 PLN,

b) za kazde wdrozenie patentu bedgcego whasnoscig lub wspotwlasnoscig Uczelni —
3000 PLN,

z uwzglednieniem ustgpu 3.

Kwoty przyznane za osiggnigecia wieloautorskie dzieli si¢ po rdwno pomiedzy autoréw

uprawnionych do uzyskania nagrod rektora, przy czym wszyscy autorzy uprawnieni do

uzyskania nagrody mogg ztozy¢ pisemne o$wiadczenie okreslajace udziat kazdego z nich.

Wysokos$¢ nagrody zaokragla si¢ w dot do pelnych 10 zt.

Wysokos$¢ nagrody zespotowej naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej, przypadajaca na
jednego czlonka zespohu, nie moze by¢ mniejsza niz 10% jej wysokosci 1 nie moze by¢
wieksza niz wysokos$¢ nagrody indywidualnej takiego samego stopnia.

Dziekan kierujac wnioski o zaopiniowanie do rady wydziatu stosuje w przypadku nagréd
indywidualnych 1 zespolowych do wstepnych obliczen kwotg w wysokosci 100% stawki, o
ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, 211 3.

Tryb postepowania
§7
Whiosek o przyznanie nagrody indywidualnej lub zespotowej moze zlozy¢:
1) bezposredni przetozony;
2) dziekan;
3) rektor, prorektor — w stosunku do 0sob realizujacych zakres spraw na rzecz Uczelni
podlegltych bezposrednio rektorowi lub prorektorowi.
Rektor moze przyzna¢ nagrody nauczycielom akademickim z wlasnej inicjatywy,
informujac o tym komisj¢ 1 zwiazki zawodowe dziatajace na Uczelni w terminie do 30
kwietnia 2022 r.
Prorektor sklada wniosek o nagrode, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 3, do komisji za
posrednictwem Sekcji ds. Rozwoju Potencjalu Naukowego i Ewaluacji (zwanej dalej
»oekeja”).
Whioski o nagrody powinny zawiera¢ w szczego6lnosci:
1) imig i nazwisko kandydata lub sktad osobowy zespotu;
2) opis osiagniecia przedstawianego do nagrody;
3) rodzaj proponowanej nagrody;
4) stopien proponowanej nagrody;
5) merytoryczne uzasadnienie.
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Do wniosku o nagrode zespotowa wnioskodawca moze dolagczy¢ pisemne o$wiadczenie

wszystkich wspdlautorow uprawnionych do uzyskania nagrody, okreslajace udziat kazdego

z nich. W przypadku braku o$wiadczenia obowigzuje rowny podzial.

Ustala si¢ nastepujace wzory wnioskéw o nagrody rektora:

1) wzor wniosku o nagrode indywidualng stanowi zalgcznik nr 1;

2) wzor wniosku o nagrodg¢ zespotowsg stanowi zatacznik nr 2;

3) wzodr oswiadczenia okreslajacego podzial nagrody wieloautorskiej inny od
domyslnego stanowi zatacznik nr 3.

Dziekan lub kierownik jednostki miedzywydzialowej sprawdza wnioski i o§wiadczenia pod
wzgledem formalnym 1 odpowiada za ich przygotowanie zgodnie z niniejszymi
szczegdlowymi zasadami.

Whioski o przyznanie nagrod opiniuje odpowiednio rada wydzialu lub peinigcy nadzor
prorektor.

Po zaopiniowaniu przez rad¢ wydziatu wnioskow o nagrody dziekan sporzadza listg
rankingowg z wynikami glosowania (wedtug zatacznika nr 4). W przypadku jednostek
miedzywydziatlowych list¢ rankingowa sporzadza kierownik jednostki.

Lista rankingowa wraz z wnioskami 1 o$wiadczeniami przesytana jest w terminie do
30 czerwca 2022 r. do Sekcji.

Sekcja sprawdza wnioski pod wzgledem formalnym, wzywa do uzupehienia brakéw oraz
zapewnia obsluge administracyjng komisji.

§8
Wykazy osiggnie¢, za ktore przystugujg nagrody obligatoryjne, przygotowywane sg na
podstawie informacji gromadzonych przez Sekcje (stopnie i tytuly naukowe), raportow
przygotowywanych przez dyrektorow Biblioteki Politechniki Rzeszowskiej (publikacje) i
Biuro Rzecznika Patentowego (patenty i wdrozenia). Wykazy te skladane sg do Sekcji.

Oswiadczenia o podziat nagrody obligatoryjnej wieloautorskiej inny od domyslnego
wnioskodawcy przekazuja do dziekana odpowiedniego wydziatu lub kierownika jednostki
migdzywydzialowej. Kompletne zestawienie wszystkich oswiadczen zostaje przekazane do
Sekcji w terminie do 30 czerwca 2022 r.

§9
Whnioski o nagrody naukowe, dydaktyczne i organizacyjne oraz nagrody za catoksztatt
podlegaja zaopiniowaniu przez komisje, ktora wyraza swoja opini¢ na posiedzeniu w
glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscig glosdéw, w obecnosci co najmniej polowy jej
sktadu. Nagrody obligatoryjne nie podlegaja zaopiniowaniu przez komisjg.
Ostateczng list¢ wnioskow przewodniczacy komisji przedstawia rektorowi. Przed
podjeciem decyzji przez rektora o przyznaniu nagrody i jej stopniu rektor informuje zwigzki
zawodowe dzialajace w Uczelni o wynikach przeprowadzonej procedury, przy czym nie
dotyczy to nagrod obligatoryjnych.
Komisja powinna dazy¢ w miar¢ mozliwosci do minimalizowania przeptywow
finansowych migedzy poszczegdlnymi wydziatami i jednostkami.

§10
Przy ocenie osiagnig¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych mozna uwzgledniaé
autorstwo publikacji naukowych, komercjalizacj¢ wynikéw badan (w tym zgloszenia
patentowe powstale w wyniku prac prowadzonych na Uczelni) oraz osiggnig¢cia na rzecz
promocji Uczelni, kierowanie projektami migdzynarodowymi, szczegdlne osiggnigecia w
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zakresie wspOlpracy z przemyslem 1 otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz
komercjalizacji wynikéw badan.

§11

Nagrody moga by¢ wregczane na nadzwyczajnym posiedzeniu Senatu w terminie ustalonym
przez rektora.

Lista os6b nagrodzonych wraz ze stopniem nagrody bedzie podana do wiadomosci
publicznej w wyznaczonym miejscu odpowiednio na wydziale lub w jednostce
miedzywydzialowe;.

Laureat nagrody rektora otrzymuje dyplom, za$ kopie dyplomu wiacza si¢ do akt
osobowych.”



