Zatgcznik do uchwaty nr 55/2026 Senatu Politechniki Rzeszowskiej

im. Ignacego t.ukasiewicza z dnia 30 czerwca 2026 r.

Uzasadnienie wniosku Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza o przyznanie dr. hab. inz. Witoldowi Habratowi, prof. PRz oraz

dr. inz. Marcinowi Satacie nagrody zespotowej ministra witasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki za osiggniecia w zakresie dziatalnosci dydaktycznej
Senat Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza po zapoznaniu sie

z wnioskiem wraz z dokumentacjg, rekomendacjami Pana dr hab. inz. Damiana
Przestackiego, prof. PP i Pana prof. dr. hab. inz. Bartosza Powalki - stwierdza, ze
whniosek spetnia wymagania okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 listopada 2021 r. w sprawie nagréd ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i hauki oraz wzoru wniosku

o0 ich przyznanie (Dz.U. z 2021 r., poz. 2286).

Osiggniecia Kandydatow w zakresie dziatalnosci dydaktycznej obejmuja:

1) aktywnosc¢ w zakresie ksztatcenia i wychowywania studentow;

2) aktywnos$c¢ w zakresie ksztatcenia doktorantéw i promowania kadr dydaktycznych;
3) prowadzenie ksztatcenia specjalistycznego lub innych form ksztatcenia, stuzgcych
rozwojowi gospodarczemu lub spotecznemu regionu lub kraju;

4) autorstwo lub wspétautorstwo wybitnych i innowacyjnych podrecznikow

akademickich.

Osiggniecie ma charakter zespotowy i stanowi wspélny rezultat komplementarnych
dziatan, ukierunkowanych na trwate powigzanie procesu ksztatcenia studentow

i doktorantéw z praktykg przemystowg. Kandydaci, dziatajgc jako zespdt, opracowali
i wdrozyli model wspotpracy dydaktycznej Politechniki Rzeszowskiej

z przedsiebiorstwami sektora lotniczego, narzedziowego oraz nowoczesnych
technologii wytwarzania. Model ten objgt zarbwno organizacje cyklu
specjalistycznych warsztatow i szkolen, jak rowniez rozwoj wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, wsparcie prac dyplomowych i doktorskich oraz
unowoczes$nienie infrastruktury dydaktyczne;.

Osiaggniecie spetnia kryteria okreslone w § 7 ust. 1 rozporzgdzenia w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej. Zespot wykazat istotne zaangazowanie w ksztatcenie

i wychowanie studentéw oraz ksztatcenie doktorantow poprzez organizacije zajec



realizowanych we wspotpracy z przedsiebiorstwami ZOLLER Polska, SECO Tools,
Walter, Sandvik Coromant, ISCAR Poland oraz Collins Aerospace. Dziatania te
umozliwity studentom bezposredni kontakt z technologiami stosowanymi

w przemysle, w szczegolnosci w obszarze obrobki CNC, systeméw CAM, pomiaru
narzedzi skrawajgcych, automatyzaciji, robotyzaciji, cyfrowego nadzoru nad
procesami produkcyjnymi oraz koncepcji Przemystu 4.0.

Szczegodlne znaczenie osiggniecia polega na zastosowaniu roznorodnych form
ksztatcenia. Kandydaci realizowali warsztaty stacjonarne, szkolenia online, zajecia
prowadzone w zaktadach przemystowych, zajecia laboratoryjne z wykorzystaniem
nowoczesnych systemow pomiarowych i obrabiarek CNC, a takze dziatania
wspierajgce badawcze prace magisterskie i doktorat wdrozeniowy. Dzieki temu
proces ksztatcenia zostat rozszerzony poza tradycyjne formy akademickie

i powigzany z rzeczywistymi problemami technologicznymi wystepujacymi

w przedsiebiorstwach. Istotnym efektem byto réwniez uzyskanie przez studentéw
certyfikatow potwierdzajgcych udziat w szkoleniach branzowych oraz zwiekszenie ich
kompetenciji praktycznych oczekiwanych przez regionalny i krajowy rynek pracy.
Zespot wnidst wymierny wktad w rozwoj ksztatcenia i poprawe jego jakosci.
Wdrozenie technologii zidCode oraz systemu automatycznego transferu danych
pomiedzy urzgdzeniem pomiarowym ZOLLER a obrabiarkg CNC umozliwito
prowadzenie zaje¢ w zakresie cyfrowej identyfikacji narzedzi i integracji procesow
technologicznych zgodnie z ideg Przemystu 4.0. Z kolei wdrozenie systemu
bezprzewodowej komunikacji Tour Guide podniosto jakos¢, bezpieczenstwo i komfort
prowadzenia zaje¢ laboratoryjnych w srodowisku pracy obrabiarek CNC i innych
urzgdzenh technologicznych. Dziatania te majg charakter trwaty, poniewaz
unowoczes$niajg baze dydaktyczng i mogg by¢ wykorzystywane w kolejnych cyklach
ksztatcenia.

Osiggniecie wyrdznia sie rowniez znaczeniem dla rozwoju regionu i kraju.
Wojewoddztwo podkarpackie jest silnie zwigzane z przemystem lotniczym,
narzedziowym i maszynowym, dlatego przygotowanie absolwentéw posiadajgcych
praktyczne kompetencje w zakresie nowoczesnych technologii wytwarzania
bezposrednio odpowiada na potrzeby spoteczno-gospodarcze otoczenia uczelni.
Zainicjowanie i rozwijanie wspotpracy z przedsiebiorstwami stworzyto warunki do
realizacji szkolen, praktyk, stazy, prac dyplomowych i dziatan rozwojowych dla

studentow, doktorantéw oraz kadry akademickiej.



Przedstawione osiggniecie nie jest suma pojedynczych wydarzen, lecz spojnym,
zespotowo wypracowanym modelem ksztatcenia praktycznego, tgczgcym dydaktyke
akademickg, wspotprace z przemystem, rozwoj infrastruktury oraz promocje kadr.
Jego efektem jest podniesienie jako$ci ksztatcenia, zwigkszenie praktycznego
przygotowania studentow i doktorantéw oraz wzmocnienie roli Politechniki

Rzeszowskiej jako uczelni ksztatcgcej kadry dla nowoczesnej gospodarki.



