REGULAMIN

ZARZADZANIA PRAWAMI WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ ORAZ
KOMERCJALIZACJI WYNIKOW BADAN NAUKOWYCH I PRAC
ROZWOJOWYCH W POLITECHNICE RZESZOWSKIEJ

Preambula

Celem niniejszego regulaminu jest zapewnienie nalezytej ochrony wynikow dzialalnosci
tworczej pracownikdw Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lrukasiewicza oraz
zwigkszenia dla pracownikoéw i1 Uczelni korzyséci zwigzanych z korzystaniem ze stworzonej
wiasnosci intelektualne;j.

Regulamin stwarza warunki ujednolicajace 1 ulatwiajace uzyskanie ochrony wlasnosci

intelektualnej oraz jednoznacznie definiuje procedury komercjalizacyjne.

Przepisy ogdlne
§1
Definicje pojeé
Uzywane pojecia oznaczajg:

1. ,,Dobra wlasnosci przemyslowej”- oznacza:
- rozwigzania naukowo-techniczne bedace wynalazkami badz wzorami uzytkowymi w
rozumieniu prawa wlasnosci przemystowe;j,
- topografie uktadow scalonych w rozumieniu prawa wlasnos$ci przemystowe;j,
- wzory przemystowe

- znaki towarowe



2.

10.

- wzory uzytkowe

- nowe odmiany roslin

»Wyniki prac intelektualnych”- rozumie si¢ przez to nast¢pujace rodzaje wynikow:

- utwory — w rozumieniu przepisOw ustawy prawo autorskie i prawa pokrewne
z dnia 4 lutego 1994r

- bazy danych sui generis - bazy danych nie majace charakteru utworu, chronione
prawami wynikajacymi z ustawy z dnia 7 lipca 2001r. o ochronie baz danych

- projekty  wynalazcze —  przedmioty praw  wylacznych  okre§lonych
w ustawie o Prawie wlasno$ci przemystowej, chronione patentem, prawem
ochronnym, prawem z rejestracji lub zgloszone w Urzedzie Patentowym RP celem
uzyskania praw wytacznych.

- know-how — posiadajace warto$¢ gospodarcza wyniki prac intelektualnych bedace
zbiorem  nieujawnionych  do  wiadomo$ci  publicznej informacji
0 charakterze technicznym, technologicznym  lub techniczno-organizacyjnym,
nieidentyfikowalnych przez analize techniczng wyrobu.

»Utwor”: kazdy przejaw dzialalno$ci tworczej o indywidualnym charakterze, ustalony w

jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od warto$ci, przeznaczenia i Sposobu wyrazenia.

»Uczelnia”: Politechnika Rzeszowska im. Ignacego Lukasiewicza

» Iworca”: osoba, ktdra jest autorem lub wspdtautorem wyniku prac intelektualnych.

»Kierownik”: kierownik jednostki organizacyjnej w ktorej zatrudniony jest tworca lub

tez inna osoba bedaca bezposrednim przetozonym tworcy.

»Komercjalizacja”: zespot czynnosci, zmierzajacych do udostepnienia innym

podmiotom, w szczeg6lnosci przedsigbiorcom, posiadanych przez Uczelni¢ wynikow prac

intelektualnych lub praw do nich w celu uzyskania przez nig korzysci.

»Spotka celowa”: spotka kapitalowa zawigzana przez Uczelnie¢ w celu m.in.

komercjalizacji.

»Spotka spin-off”: spotka zawigzana przez tworcoOw, z udziatem Uczelni lub Spoétki

celowej, z mozliwym udzialem inwestora w celu komercjalizacji wynikow prac

intelektualnych.

»CITT”: Centrum Innowacji i Transferu Technologii Politechniki Rzeszowskiej

dziatajace w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Senat Uczelni.



11. ,Komisja”: dorazna komisja tworzona przez Rektora, w celu rozwigzywania sporu
powstatego na tle stosowania niniejszego regulaminu. W sklad Komisji wchodza
Prorektor ~ ds.  nauki, Prodziekan ds. nauki  jednostki  organizacyjnej

w ktorej zatrudniony jest Tworca oraz pracownik CITT.

Zakres Regulaminu

§2

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje si¢ do pracownikéw Uczelni,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub mianowania.

2. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do studentow oraz doktorantéw na podstawie
zawartych z nimi umow.

3. Zasady wynikajace z niniejszego Regulaminu stosuje si¢ réwniez do osob
niepozostajacych z Uczelnia w stosunku pracy a uczestniczacych w pracach, ktore
moga doprowadzi¢ do powstania Wynikow prac intelektualnych na podstawie
zawartych z nimi umow.

4. Postanowienia Regulaminu odnoszace si¢ do TwoércoOw maja zastosowanie do
wspottworcow. Wspottworcy wyniku prac intelektualnych obowigzani s3 do
okreslenia sposobu wspdlnego podejmowania decyzji dotyczacych wykonywania ich
praw, w szczegOlnosci do wyznaczenia petlnomocnika do reprezentowania ich

interesOw wobec Uczelni.

§3

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do Wynikéw prac intelektualnych:
a) stworzonych w ramach stosunku pracy;
b) do ktérych Uczelnia posiada prawa majatkowe na podstawie umoéw zawartych z

ich Tworcami.



Wyniki prac intelektualnych stworzone w wyniku wykonywania obowiazkow

pracowniczych

§4

1. Wyniki prac intelektualnych uznawane s3a za stworzone w wyniku wykonywania
obowigzkow ze stosunku pracy, jezeli:

a) zostaly stworzone przez osobe pozostajaca z Uczelnia w stosunku pracy
W czasie jego trwania,

b) zakres obowiazkéw Pracownika obejmuje dziatania, w wyniku ktérych moga
powsta¢ wyniki prac intelektualnych,

c) wynik powstat w zwigzku z wykonywaniem tych obowiazkow,

2. Do Wynikéw prac intelektualnych stworzonych w czasie trwania stypendium
naukowego, grantu lub urlopu naukowego stosuje si¢ ust. 1.

3. Umowy o prac¢ lub mianowanie zawarte z pracownikami Uczelni winny zawieraé
postanowienie,  zgodnie z  ktérym  pracownik  o$wiadcza, Ze zna
1 akceptuje tre$¢ niniejszego regulaminu. W takim przypadku staje si¢ on integralna
czg$cig umowy 1 okresla sposob nabycia przez Uczelni¢ praw do wynikoéw prac
intelektualnych oraz obowigzki z tym zwigzane.

4. W przypadku zaistnienia sporu co do tego czy wynik prac intelektualnych zostat
stworzony w wyniku wykonywania obowigzkoéw pracowniczych, spér rozstrzyga
Komisja. Postanowienie to nie stoi na przeszkodzie w dochodzeniu praw na drodze
postepowania sgdowego.

5. Zasady nabycia przez Uczelni¢ praw do wynikow prac intelektualnych stworzonych
przez pracownika delegowanego do innej jednostki w kraju lub za granicg zostang
kazdorazowo okreslone w umowie.

6. W odniesieniu do wynikoéw prac intelektualnych stworzonych przez pracownika poza
zakresem obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy, niniejszy regulamin bedzie

mial zastosowanie jesli strony tak postanowig w umowie.



Wyniki prac intelektualnych stworzone poza stosunkiem pracy

§5

1. Zawierajagc umowy z osobami, ktére wykonujg lub maja wykonywac na rzecz Uczelni
okreslone czynno$ci na podstawie innej niz stosunek pracy, Uczelnia uwzgledni
w takiej umowie kwesti¢ praw do wynikoéw prac intelektualnych, jakie powstaty lub
moga powsta¢ w zwiazku z jej wykonywaniem. Strony moga przewidzie¢
odpowiednie stosowanie niniejszego Regulaminu.

2. Umowy zawierane przez Uczelni¢, w zwigzku z ktérymi powstaty lub moga powstac
Wyniki prac intelektualnych, powinny przewidywaé¢ zapewnienie Uczelni
odpowiednich praw do takich Wynikow, w kazdym przypadku, w ktorym Uczelnia
ponosi naktady finansowe lub zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
materiatowe, dla opracowania wyniku.

3. Uczelnia powinna zawrze¢ umowe¢ dotyczaca Wynikow prac intelektualnych
przyznajaca odpowiednie prawa Uczelni, w kazdym przypadku, gdy istnieje
prawdopodobienstwo, Zze osoba nie bedaca pracownikiem, przy wsparciu finansowym,
organizacyjnym, technicznym lub materialowym, moze stworzy¢ taki Wynik.
Postanowienie to dotyczy m.in. studentow, doktorantow, stypendystow 1 stazystow, z
ktérymi Dziekan zawrze odpowiednig umowe.

4. Pracownik moze zaproponowa¢ Uczelni nabycie praw do Wynikéw prac
intelektualnych nie podlegajacych niniejszemu regulaminowi. Zakres przeniesienia
praw oraz zasady podzialu korzy$ci majatkowych wynikajacych z komercjalizacji
takich Wynikow zostang okreslone w umowie.

5. Osoba zawierajagca w imieniu Uczelni umoweg dotyczaca Wynikow prac
intelektualnych zapewnia zamieszczenie w niej postanowien dotyczacych Wynikow
prac intelektualnych, ktore bedg zgodne z niniejszym Regulaminem.

6. Umowy zawierane przez Uczelnie zapewniajg poszanowanie praw osobistych Tworcy,
w tym zwlaszcza zawierajg informacje o autorstwie Wyniku prac intelektualnych.

7. Jesli niniejszy Regulamin nie stanowi inaczej, umowy dotyczace Wynikow prac

intelektualnych zawiera Rektor lub osoba przez niego wyznaczona.



Prawa i obowiazki Uczelni

§6

Prawo do uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzér uzytkowy,
topografii uktadu scalonego, jak rowniez prawa z rejestracji wzoru przemystowego
przystuguje Uczelni w przypadku, gdy do stworzenia wyniku prac intelektualnych
doszto w wyniku wykonywania obowiazkéw w ramach stosunku pracy.

. Uczelni przystuguje prawo do zgloszenia znaku towarowego stworzonego przez

pracownika w wyniku wykonywania obowigzkoéw w ramach stosunku pracy.

§7

Autorskie prawa majatkowe do programéw komputerowych, baz danych oraz innych
utwordéw objetych zakresem niniejszego regulaminu, naleza do Uczelni 1 podlegaja
zgloszeniu przez Tworce do CITT z powiadomieniem kierownika.
Jezeli umowa o przeniesienie autorskich praw majatkowych do utworu na rzecz
Uczelni lub umowa licencyjna nie stanowig inaczej, przeniesienie lub udzielenie
licencji nastepuje na wszystkich znanych w chwili zawarcia umowy polach
eksploatacji, w szczeg6lnosci na polach:
a) utrwalania 1 zwielokrotniania utworu dowolng technika, w tym technika
drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowa;
b) publicznego wykonania, wy$wietlenia oraz odtworzenia, a takze publicznego
udostgpniania projektow w taki sposéb, aby kazdy mogt mie¢ do nich dostep
W miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz nadawania i reemitowania;
c¢) wprowadzenia do obrotu, uzyczenia lub najmu oryginatu albo egzemplarzy.
. Autorskie prawa majatkowe do prac doktorskich i habilitacyjnych oraz innych
publikacji o charakterze naukowym pozostajg przy ich Tworcach, przy czym dobra
wlasno$ci przemystowej oraz know-how zawarte w tych pracach naleza do Uczelni.

Uczelnia ma prawo pierwszenstwa publikacji w ciggu 6 miesigcy od ich zgloszenia.



4. Autorskie prawa majatkowe do prac dyplomowych studentéw pozostaja przy ich
Tworcach. Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej
studenta. Jezeli Uczelnia nie opublikuje pracy dyplomowej w ciaggu 6 miesi¢cy od jej
obrony, student, ktory ja przygotowal, moze ja opublikowaé, chyba ze praca
dyplomowa jest cze¢$cig utworu zbiorowego.

5. Twoércy zobowigzani sg do zachowania w poufnosci kodéw zréodtowych programow

komputerowych rekomendowanych do komercjalizacji.

§8

Uczelni przystuguje prawo do wylacznego korzystania z informacji stanowigcych know-how,
opracowanych lub uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika obowigzkow

ze stosunku pracy.

Prawa i obowiazki Tworcow

§9

1. Tworcy wynikdow prac intelektualnych zawsze stuza osobiste prawa autorskie, w
szczegblnosci prawo do autorstwa wyniku, prawo do nienaruszalnos$ci tresci 1 formy
wyniku oraz jego rzetelnego wykorzystania, prawo do oznaczenia wyniku swoim
nazwiskiem lub pseudonimem.

2. Tworca ma obowiazek zgloszenia powstatego wyniku prac intelektualnych w terminie
do 14 dni od powstania tych wynikéw do CITT z jednoczesnym powiadomieniem
Kierownika.

3. Decyzje w sprawie wystapienia o ochrone, jej rodzaju oraz trybie postepowania
podejmuje Rektor lub osoba przez niego wyznaczona.

4. W razie podjecia przez Rektora decyzji o odmowie wystgpienia o ochrong¢ dobra
wlasnosci przemystowej, Uczelnia moze na wniosek Tworcy zawrze¢ z nim umowe
majaca za przedmiot nieodptatne przeniesienie prawa do wyniku prac intelektualnych

na jego rzecz.



. Do czasu zawarcia umowy o ktérej mowa w ust. 3 lub do czasu otrzymania
z wilasciwego Urzedu potwierdzenia zgloszenia Dobra wlasnosci przemystowej
Twoérca zobowigzany jest do zachowania tajemnicy. Jesli interes Uczelni wymaga
utrzymania Dobr wtasnos$ci intelektualnej w tajemnicy przez dtuzszy okres, Uczelnia
moze zawrze¢ w tym zakresie z Tworcag stosowng umowe.

. Obowiagzek zachowania tajemnicy o ktorej mowa w ust. 4 spoczywa na Tworcy takze
po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego taczacego go z Uczelnig.

. Jezeli w trakcie trwania ochrony wyniku prac intelektualnych Uczelnia nie bedzie
zainteresowana jej utrzymaniem moze, na wniosek Tworcy, przenie$¢ prawa na jego
rzecz.

Szczegodtowy tryb postgpowania zgloszeniowego okresli Rektor w drodze zarzadzenia.

Komercjalizacja wynikow prac intelektualnych

§10

Wyniki prac intelektualnych powstate w Uczelni moga by¢ komercjalizowane.

CITT ocenia zdolno$¢ komercjalizacyjng zgloszonego Wyniku prac intelektualnych
oraz rekomenduje go do komercjalizacji.

Komercjalizacja Wynikéw prac intelektualnych powstatych w Uczelni zajmuje sig
Spoéika celowa.

Rektor moze podja¢ decyzje o powierzeniu CITT obowiazkow zwigzanych
z komercjalizacja.

Szczegotowe zasady na jakich Spotka celowa bedzie prowadzita komercjalizacje
zostang  okreslone w  umowie  zawartej miedzy  Spotka  celowa

a Uczelnia.

§11

. Podstawowymi sposobami komercjalizacji sg:



a) udostgpnieniec Wynikow prac intelektualnych osobom trzecim za
wynagrodzeniem, w szczegdlnosci przez zbycie lub udzielenie im licencji do
korzystania z wynikéw prac intelektualnych,

b) utworzenie Spotki spin-off z udziatem Uczelni lub Spotki celowej, ktora
zajmowac si¢ bedzie komercjalizacjag Wynikow prac intelektualnych.

. Twoérca ma obowigzek wspoldziatania ze Spoétka celowa lub CITT w celu

optymalizacji procesu komercjalizacji.

. Wszystkie osoby, uczestniczace w procesie komercjalizacji, zobowigzane sa do

zachowania jego przebiegu oraz informacji uzyskanych w  zwigzku

z komercjalizacja w tajemnicy. Z tego obowigzku moga by¢ zwolnieni wylgcznie

przez pisemng zgod¢ Rektora lub osoby przez niego wyznaczone;.

. Przychody wuzyskane przez Uczelni¢ z tytulu korzystania z wyniku prac

intelektualnych, po potraceniu przez Uczelni¢ kosztow, dzielone s3 nastepujaco:

a) 50% -  wynagrodzenie Tworcow;

b) 50% -  Uczelnia, w szczegolnoséci z przeznaczeniem: dla wydzialu jednostki
organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest Tworca, Spotki celowej CITT.
Decyzj¢ o szczegdtowym podziale tej czgsci podejmuje Rektor lub
osoba przez niego wyznaczona.

. Jezeli udziaty, o ktorych mowa w ust. 4 przypadajg wigcej niz jednemu Tworcy, sg

one dzielone zgodnie z ustalonym pomig¢dzy nimi na pisSmie podziatem

przedstawionym w zgtoszeniu Wyniku prac intelektualnych.

. Jezeli Tworcy nie ustalili podzialu o ktérym mowa w ust. 5 zaklada si¢ ich réwny

udzial w utworzeniu Wyniku prac intelektualnych.

§12

. Po rekomendacji wyniku prac intelektualnych do komercjalizacji CITT podejmuje
w szczegdlnosci nastepujace dzialania:

a) przygotowanie Wyniku prac intelektualnych do wyceny;

b) zlecenie wyceny;

. Spotka celowa podejmuje nastepujace dziatania w celu komercjalizacji:

a) udziat w negocjacjach;



b) przygotowanie umowy komercjalizacyjnej;
€) nadzor nad realizacjg umowy.

. Dziatania wymienione w ust. 2 moze wykonywac¢ réwniez CITT.

§13

. Twércy Wynikéw prac intelektualnych, co do ktéorych podjeta zostala procedura
zmierzajaca do komercjalizacji, maja prawo wgladu w postep prac oraz prawo
bezposredniego uczestnictwa w pracach zwigzanych z komercjalizacja.

. Tworca zobowigzany jest zachowaé w tajemnicy wszystkie informacje, ktore uzyskat
w zwigzku z wgladem w postgp prac lub uczestnictwem w pracach przy

komercjalizacji wyniku.

§14

. Uczelnia tworzy 1 prowadzi nast¢pujace bazy danych:

a) baza wynikow prac intelektualnych,

b) baza ekspertow Uczelni,

c) baza aparatury.

d) baza zapotrzebowania na badania naukowe.

. Pracownicy Uczelni sa zobowigzani do wspélpracy w tworzeniu baz danych,
w szczegoOlnosci do udzielenia informacji mieszczacych si¢ w ich zakresie
przedmiotowym.

. Kierownicy zobowigzani sa do okresowej aktualizacji informacji w bazach danych.

Wyzej wymieniona aktualizacja powinna by¢ dokonana przynajmniej raz do roku.

Spéiki spin-off

§ 15

. Komercjalizacja wyniku prac intelektualnych moze nastapi¢ poprzez utworzenie

Spoiki spin-off



2. Spotka spin-off jest powotywana przez pracownika - zatozyciela oraz Uczelni¢ lub
Spotke celowa, ktorej powierzono zarzadzanie wlasnos$cig intelektualng nalezaca do
Uczelni. W tworzeniu Spotki spin-off moze takze bra¢ udziat podmiot trzeci.

3. W uzasadnionym przypadku, Rektor moze wyrazi¢ zgod¢ na udzielenie za
odpowiednim wynagrodzeniem Spoéice spin-off tworzonej bez udziatu Uczelni lecz z
udzialem Pracownika zgody na korzystanie z Wynikow prac intelektualnych, w
ktorych stworzeniu Pracownik ten brat udziat.

4. Spoéika spin-off tworzona jest po uwzglednieniu tgcznie:

a) interesu Uczelni,

b) interesu pracownika wystepujacego z wnioskiem o zatozenie Spotki spin-off,

C) przedmiotu dziatalnosci Spotki spin-off,

d) mozliwosci finansowania dziatalnosci Spotki spin-off w poczatkowym okresie
dziatalnoSci,

e) kwestii prawnych.

§16

1. Tworzac Spotke spin-off, Uczelnia moze dzialaé przez Spotke celowa.

2. Spoéltka celowa moze obejmowac udziaty w Spotkach spin-off, w wysokosci zaleznej
od wktadu w powstanie i funkcjonowanie Spotki spin-off.

3. Zyski z dziatalno$ci Spotki spin-off przystugujace Spotce celowej oraz zyski ze
sprzedazy udzialow w Spotce spin-off, rozdzielane sa na zasadach okre§lonych

w§ 11.

§17

Procedura tworzenia Spotek spin-off okreslona zostanie przez Rektora w drodze zarzadzenia.

Majatek Uczelniany
§18
Majatek Uczelni moze by¢ wykorzystywany do komercjalizacji Wynikow prac

intelektualnych oraz wykonywania badan zleconych na zasadach rynkowych. Szczegétowe



zasady dotyczace wykorzystania majatku na potrzeby komercjalizacji lub prowadzenia badan

zleconych okreslone zostang zarzadzeniem Rektora.

Uzycie nazwy oraz znaku towarowego Uczelni

§19

1. Uzycie nazwy Uczelni oraz znakéw towarowych Uczelni do celow komercyjnych
moze nastgpi¢ tylko na podstawie decyzji Rektora lub umowy przez niego podpisane;.

2. Umowa obejmujaca komercjalizacj¢ Wyniku prac intelektualnych moze zawierac
zgode na uzywanie znakéw towarowych Uczelni.

3. Rektor na wniosek dziekana moze podja¢ decyzje o zgloszeniu znakdéw towarowych

uzywanych przez Wydziat we wlasciwym urzedzie.

Postanowienia koncowe

§ 20

1. Do czasu powotania CITT jego obowigzki beda peknily: Dziat Rozliczen Badan
Naukowych, Dzial Ochrony Wtasnosci Intelektualnej, Biuro Europejskich Programow
Badawczych i Rozwojowych.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyzje w imieniu Uczelni
podejmuje Rektor lub osoba przez niego wyznaczona.

3. Regulamin nie znajduje zastosowania do podzialu wynagrodzenia z tytutu
komercjalizacji w odniesieniu do uméw licencyjnych zawartych przez Uczelni¢ przed
dniem uchwalenia tego Regulaminu.

4. Do zarzadzania Wynikami prac intelektualnych, ktére powstaja w trakcie realizacji
projektow unijnych, grantdow i innych przedsiewzig¢, w ktdrych Uczelnia jest
beneficjentem, maja zastosowanie postanowienia stosownych uméw z jednostkami
finansujacymi.

5. Umowy o prac¢ zawarte z pracownikami Uczelni po wejsciu w zycie Regulaminu

powinny zgodnie z § 5 ust. 3 zawiera¢ postanowienia, zgodnie z ktorymi pracownik



oswiadcza, iz zna i akceptuje tre$¢ niniejszych rozstrzygnieé. W przypadku umow
zawartych przed wejSciem w zycie niniejszych przepisOw nalezy do kazdej z nich
opracowac zatacznik, stanowigcy integralng cz¢s¢ umowy o prace, okreslajacy sposob
1 zasady nabycia przez Uczelni¢ praw do Wynikéw prac intelektualnych oraz

obowiazki pracownicze z tym zwigzane.

Podstawy prawne Regulaminu

§ 21

Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie :

1.

Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym / t.j. Dz. U. 2012 poz.
5721

Ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasnosci przemystowej / tj. Dz. U.
z 2003 r. Nr 119, poz. 117 z p6zn. zm./

Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
/ t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 z p6zn. zm./

Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
/1. Dz. U.z 2003 r. Nr 153, poz.1503 z p6zn. zm./

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny/ Dz. U. Nr 16, poz. 93
Z pozn. zm./

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. / Kodeks pracy / Dz. U. Nr 24, poz. 141
z p6ézn. zm./

Statutu Politechniki Rzeszowskiej



