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. WPROWADZENIE

Sprawozdanie z realizacji strategii Politechniki Rzeszowskiej za rok 2021 przedstawiono
bazujac na wskaznikach okreslonych dla poszczegdlnych Programow Rozwojowych.
Dodatkowo, w celu porownania i zidentyfikowania mierzalnych efektow podjetych dziatan,
okreslono wartosci wskaznikow strategicznych za rok 2020. Dla kazdego Programu
Rozwojowego sporzadzono rowniez syntetyczne podsumowanie obserwowanych efektéw oraz
podjetych dziatan strategicznych.

1. STRATEGICZNE PODSUMOWANIE PROGRAMOW
ROZWOJOWYCH

1. PR.1. ROZWOJ DYSCYPLIN NAUKOWYCH

Wskazniki

W.1.1. Liczba dyscyplin naukowych reprezentowanych na PRz

W.1.2. Liczba dyscyplin ewaluowanych na PRz

W.1.3. Liczba dyscyplin naukowych z kategoriag A+/A/B+/B/C

W.1.4. Liczba publikacji naukowych za 200/140/100 pkt

W.1.5. Liczba uzyskanych praw wylacznych (patenty + wzory uzytkowe)
W.1.6. Liczba doktorantéw w Szkole Doktorskiej

Tabela 1. Wartosci wskaznikow dla PR.1.

Wskaznik 2020 2021 | Jednostka
W.1.1. 33 33 szt.
W.1.2. 13 13 szt.
W.1.3. (A+) 0 0 szt.
W.1.3. (A) 2 2 szt.
W.1.3. (B+) 0 0 szt.
W.1.3. (B) 11 11 szt.
W.1.3. (C) 0 0 szt.
W.1.4 (200) 21 13 szt.
W.1.4 (140) 118 184 szt.
W.1.4 (100) 142 224 szt.
W.1.5 40 70 szt.
W.1.6. 61 81 szt.

Podsumowanie PR.1.

Ewaluacji na PRz podlega 13 dyscyplin naukowych, a jej pracownicy wykazujg aktywno$¢
w 33 dyscyplinach. Dominujag ws$rdéd nich dyscypliny kategorii B, co jest konsekwencja
ewaluacji przeprowadzonej w 2017 roku. Podjete dziatania strategiczne w ramach PR.1.
koncentrowaly si¢ na dziataniach zwigzanych z maksymalizacja dorobku wykazywanego
W pierwszym kryterium ewaluacyjnym (publikacje, patenty) oraz optymalizacja dorobku ze
wzgledu na jego przypisanie do Autorow. Uwage zwraca znaczny wzrost publikacji wysoko
punktowanych (100 1 wigcej punktow) w roku 2021 (421) w odniesieniu do roku 2020 (281).
W  odniesieniu do liczby pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych oraz
aktywnosci innych ewaluowanych podmiotéw w ramach grup jednorodnych wartos$ci te wydaja
si¢ by¢ zbyt mate, aby znaczaco zmieni¢ wskazniki ewaluacyjne dyscyplin naukowych.



PR.2. ROZWOJ KSZTALCENIA AKADEMICKIEGO

Wskazniki

W.2.1.
W.2.2.

W.2.3.
W.2.4.

W.25.
W.2.6.
W.2.7.

W.2.8.

Ogolna liczba studentow i doktorantéw (wg ostatniego sprawozdania GUS S-10 i S-12)
Liczba kandydatow i 0sob przyjetych na studia I/II stopnia (wg ostatniego sprawozdania
EN)

Liczba absolwentow studiow I i II stopnia (wg ostatniego sprawozdania GUS S-10)
Liczba kierunkoéw studidow w jezyku polskim na studiach I/11 stopnia (Polon — stan na
1.10. danego roku)

Liczba nowo utworzonych kierunkow studiow (Polon — stan na 1.10. danego roku)
Liczba kierunkow studidow prowadzonych/nowo utworzonych w jezyku angielskim
Liczba uzyskanych  akredytacji PKA/innych  jednostek  akredytacyjnych
(przeprowadzone w roku akademickim poprzedzajacym rok ustalenia wskaznikdéw)
Liczba unowoczes$nionych programéw studiow (programy ustalone przez Senat w
terminie do 30 czerwca danego roku)

Tabela 2. Wartosci wskaznikow dla PR.2.

Wskaznik 2020| 2021 | Jednostka
W.2.1. 11 355| 10 810 szt.
W.2.2. (1) kandydaci 6935| 6436 szt.
W.2.2. (I) przyjeci 3201| 3030 szt.
W.2.2. (Il) kandydaci 798 715 szt.
W.2.2 () przyjeci 730 671 szt.
W.2.3 (1) 2330 2041 szt.
W.2.3 (1) 1510| 1556 szt.
W.2.4. (I) 30 32 szt.
W.2.4. (1) 20 21 szt.
W.2.5. 4 2 sz.
W.2.6.(EN) nowe 0 0 szt.
W.2.6. (EN) prowadzone 0 0 szt.
W.2.7. (PKA) 3 3 szt.
W.2.7. (inne) 0 0 szt.
W.2.8. 53 49 szt.

Podsumowanie PR.2.

Politechnika Rzeszowska dysponuje bogata i zroznicowang ofertg dydaktyczng. W roku 2021
utworzono dwa nowe kierunki studidow, przeprowadzono takze liczne modyfikacje
i modernizacje programow juz istniejacych. Wobec braku aktywnego kierunku studiow
W jezyku angielskim rozpoczg¢to prace nad nowym, migdzywydzialowym kierunkiem studiow
w jezyku angielskim. Wprowadzono liczne wewngtrzne regulacje prawne dotyczace
ksztalcenia, w tym regulacje zwigzane z pandemig COVID-19. Rok 2021 byt kolejnym rokiem,
w ktérym uwidocznilo si¢ zmniejszenie ogélnej liczby studentow oraz liczby kandydatow na
studia. W zwigzku z tym podj¢to intensywne dziatania promocyjno-informacyjne skierowane
do uczniow szkot srednich.



PR.3. ZROWNOWAZONE FINANSOWANIE UCZELNI

Wskazniki

W.3.1. Roczny wynik finansowy

W.3.2. Roczna wielko$¢ subwencji

W.3.3. Roczna kwota wynagrodzen osobowych

W.3.4. Srednia kwota wynagrodzen w poszczegdlnych grupach pracowniczych
W.3.5. Roczne koszty mediow (energia elektryczna, energia cieplna, woda, gaz)
W.3.6. Kwota wyplaty za godziny ponadwymiarowe

W.3.7. Kwota na utrzymanie potencjatu badawczego

W.3.8. Koszty utrzymania Szkoty Doktorskiej

Tabela 3. Warto$ci wskaznikow dla PR.3.

Wskaznik 2020 2021 | Jednostka |
W.3.1. 54754 2206,7| wtys.zl
W.3.2. 160 389,8| 167 753,1| w tys. zt
W.3.3. 126 252,1| 136 802,9| w tys. zt
W.3.4. profesor 13,6 155 wtys. zl
W.3.4. prof. uczelni 10,7 11,3| wtys. zl
W.3.4. adiunkt 8,3 8,4 wtys.zl
W.3.4. asystent 4,8 53| wtys.z
W.3.4. nie nauczyciel 4,5 52| wtys.zt
W.3.5. 6996,0/ 9000,8| w tys.zl
W.3.6. 12797,8| 12244,0| w tys.zl
W.3.7. 4506, 4 55442 | wtys. zk
W.3.8. 1006,8| 3523,8| wtys.zl

Podsumowanie PR.3.

W roku 2021 Politechnika Rzeszowska uzyskala dodatni wynik finansowy. Wzrosly takze
ptace, o ponad 3 mln wigcej niz wzrost subwencji. Znaczaco zwiekszyly sie koszty mediow
oraz koszty prowadzenia Szkoty Doktorskiej. Prognozy wskazuja, Ze sytuacja finansowa
uczelni wroku 2022 bedzie trudniejsza. Nalezy oczekiwac¢ znacznego wzrostu Kosztow

utrzymania, ktore nie beda rekompensowane zwickszeniem subwencji.

W takich

uwarunkowaniach szczegdlnego znaczenia nabierajg wszystkie aktywnos$ci ukierunkowane na

pozyskiwanie funduszy zewngtrznych oraz wewnetrzna dyscyplina finansowa.



PR.4. ROZWOJ INFRASTRUKTURY NAUKOWO-BADAWCZEJ
PR.5. ROZWOJ INFRASTRUKTURY DYDAKTYCZNEJ

Wskazniki

W.4/5.1. Kwota zainwestowana w $rodki trwale tworzace aparature naukowo-badawczg oraz
dydaktyczna

W.4/5.2. Liczba nabytych srodkéw trwatych

W.4/5.3. Liczba zakupdéw aparaturowych powyzej 100 000 PLN

W.4/5.4. Liczba zakupoéw aparaturowych powyzej 500 000 PLN

W.4/5/5. Liczba utworzonych nowych laboratorioéw naukowo-badawczych/dydaktycznych

Tabela 4/5. Warto$ci wskaznikéw PR.4/5.

Wskaznik 2020 2021 | Jednostka
W.4/5.1. 6 285 31880| wtys.zl
W.4/5.2. 902 1396 szt.
W.4/5.3. 18 26 szt.
W.4/5.4. 4 10 szt.
W.4/5.5. 4 (2bad.i2dyd.) |11 (5bad.i6 dyd.) szt.

Podsumowanie PR.4/5.

W roku 2021 bardzo znaczace srodki przeznaczono na inwestycje w unikatowg aparaturg
badawczg oraz inne $rodki trwate. Byta to kwota ponad 5 razy wigksza od kwoty przeznaczonej
na ten cel w roku 2020. W duzej mierze byty to srodki zewnetrzne z obligacji Ministerstwa
Edukacji 1 Nauki. Dokonano licznych zakupow srodkow, ktore beda w najblizszej przysztosci
wykorzystywane w nowoczesnych badaniach naukowych oraz ksztatceniu. Zdecydowanie
wzmocnito to baze do rozwoju uczelni w dalszych latach. Warto doda¢, ze przygotowano takze
kolejne wnioski inwestycyjne i aparaturowe do Ministerstwa Edukacji i Nauki, a zabieganie
onowe srodki na réznego rodzaju inwestycje infrastrukturalne bedzie trwalym i ciagtym
dzialaniem uczelni.



PR.6. ROZWOJ WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM

Wskazniki

W.6.1. Liczba 1 warto$¢ aplikowanych/realizowanych projektow miedzynarodowych/
krajowych

W.6.2. Liczba podmiotow zagranicznych/krajowych realizujacych projekty we wspotpracy
zPRz

W.6.3. Liczba 1 warto$¢ zlecen prac B+R oraz ustugowych z otoczenia
W.6.4. Liczba podmiotéw z otoczenia zlecajacych prace

Tabela 6. Wartosci wskaznikow PR.6.

Wskaznik 2020 2021 | Jednostka
W.6.1. aplik. kraj.

Liczba 129 227 szt.
W.6.1. aplik. miedz.

Liczba 23 16 szt.
W.6.1. realiz. kraj.

Liczba 56 85 szt.
W.6.1. realiz. mie¢dz.

Liczba 16 15 szt.
W.6.1. aplik. kraj.

Wartosé 75078,74| 114390,39| w tys.zl
W.6.1. aplik. miedz.

Wartosé 15750,87| 13638,16| wtys.zl
W.6.1. realiz. kraj.

Wartos¢ 5346452 58977,39 w tys. zi
W.6.1. realiz. mi¢dz.

Wartosé 7 334,91 5799,19| wtys.zt
W.6.2. kraj. 334 245 szt.
W.6.2. zagr. 71 123 szt.
W.6.3 liczba 423 373 szt.
W.6.3 wartos¢ 9 138,02 8511,02| wtys.zt
W.6.4 343 269 szt.

Podsumowanie PR.6.

Politechnika Rzeszowska prowadzi aktywng wspolpracg z otoczeniem. Znaczna jej cze$¢
koncentruje si¢ jednak w relatywnie waskiej grupie jednostek wewnetrznych. Dziatania podjete
w ramach PR.6. zmierzaly do intensyfikacji wspolpracy oraz zwigkszenia liczby zespotow
podejmujacych aktywna wspodlprace z otoczeniem. Analiza wskaznikOw programu generalnie
wskazuje znaczne zwigkszenie liczby projektow krajowych, o ktore aplikowano i ktore znalazty
si¢ w realizacji. W duzej mierze jest to efekt wspotpracy z Podkarpackim Centrum Innowacji.
Wiele zespolow z uczelni aplikowato o projekty, jest duza szansa, ze ta aktywno$¢ bedzie
przektadata si¢ na inne konkursy grantowe. Wspotpraca w obszarze projektow
mi¢dzynarodowych ma mniejszy zakres niz w przypadku krajowych. Konieczne jest
Zintensyfikowanie dziatan ukierunkowanych na pozyskiwanie naukowych projektow
Z programow miedzynarodowych. Warto$¢ prac zleconych bezposrednio z otoczenia utrzymuje
si¢ na zblizonym poziomie jak w poprzednim roku. Zwigkszenie liczby realizowanych
projektow migdzynarodowych, krajowych oraz zlecen zewngtrznych bedzie miato pozytywny



wplyw na rozwoj i1 finanse uczelni oraz ewaluacj¢ dyscyplin naukowych. W kolejnych latach
nalezy zatem znaczgco intensyfikowac¢ wspolprace z otoczeniem. W roku 2021 Politechnika
Rzeszowska mocno poglebita takze wspotprace z otoczeniem na poziomie regionalnym.
Przedstawiciele uczelni podejmujg dziatania w ramach licznych klastrow, wspotpracuja
z Urzgdem Marszatkowskim (Podkarpackie Centrum Innowacji, Podkarpacka Rada
Innowacyjnosci) oraz z Urzedem Miasta Rzeszowa (UrbanLab). To istotna baza do
pozyskiwania srodkow na wspolprace z otoczeniem W kolejnych latach.



PR.7. SPRAWNE POZYSKIWANIE | WYKORZYSTANIE FUNDUSZY ZE ZRODEL
ZEWNETRZNYCH

Wskazniki

W.7.1. Srodki finansowe pozyskane w ramach projektow migdzynarodowych/krajowych
W.7.2. Srodki finansowe pozyskane w ramach zlecen podmiotow zewngtrznych

Tabela 7. Warto$ci wskaznikow PR.7.

Wskaznik 2020 2021 | Jednostka
W.7.1. miedzynarod. | 3914,65| 1724,15| wtys. z
W.7.1. krajowe 18 269,54 | 21 944,89 | w tys. zi
W.7.2. 8994,39| 9106,66| w tys.zl

Podsumowanie PR.7.

Wskazniki PR.7. syntetycznie uzupeiniajg dane dotyczace efektow finansowych wspotpracy
Z otoczeniem. W odniesieniu do roku 2020 nastgpito zwigckszenie $rodkow pozyskanych
w ramach projektow krajowych oraz zmniejszenie $rodkéw pozyskiwanych w ramach
projektéw miedzynarodowych. Bezposrednie zlecenia podmiotow zewnetrznych w ciagu
ostatnich dwodch lat byty na zblizonym poziomie. Ze wzgledu na czynniki wskazywane juz
w podsumowaniu PR.6. dzialania majace na celu pozyskiwanie funduszy ze zrodet
zewnetrznych powinny by¢ w kolejnych latach intensyfikowane.



PR.8. CYFRYZACJA UCZELNI

Wskazniki

W.8.1. Naktady finansowe w obszarze cyfryzacji uczelni

W.8.2. Liczba systemdéw informatycznych stosowanych w zarzadzaniu uczelnig
W.8.3. Liczba procesdéw realizowanych w obiegu elektronicznym

Tabela 8. Warto$ci wskaznikow PR.8.

Wskaznik 2020 2021 | Jednostka
W.8.1. 1005| 15176 wtys.zl
W.8.2. 15 15 szt.
W.8.3. 36 43 szt.

Podsumowanie PR.8.

Aktualne procesy w otoczeniu uczelni wymagaja cyfryzacji wielu jej procesow wewnetrznych.
W roku 2021 prowadzono bardzo intensywne dziatania w tym zakresie. Wskazuje na to 15-
krotny wzrost nakladéow na cyfryzacje w odniesieniu do roku 2020. W najwickszej czgsci
wzrost nastgpit dzigki pozyskanej z Ministerstwa Edukacji i Nauki dotacji na serwerownie.
Dotacja ta umozliwita wykonanie nowoczesnej serwerowni, dzieki ktorej w kolejnych latach
mozliwa bedzie realizacja wielu réznorodnych przedsiewzie¢, wprowadzajacych nowoczesne
rozwigzania cyfrowe. W roku 2021 zwigkszyla si¢ liczba proceséw realizowanych w obiegu
elektronicznym. Dziatania w tym zakresie bedg kontynuowane w kolejnych latach.



PR.9. ROZWOJ MOBILNOSCI I WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ

Wskazniki

W.9.1. Liczba studentéw z zagranicy

W.9.2. Liczba studentow/pracownikéw wyjezdzajacych do uczelni zagranicznych w ramach
programéw miedzynarodowych

W.9.3. Liczba studentow/pracownikéw przyjezdzajacych na PRz w ramach programow
migdzynarodowych

W.9.4. Liczba uméw partnerskich/nowych uméw partnerskich w ramach mobilno$ciowych
programéw miedzynarodowych

Tabela 9. Warto$ci wskaznikéw PR.9.

Wskaznik 2020 2021 |Jednostka
W.9.1. 122 103 szt.
W.9.2. stud. 106 13 szt.
W.9.2. prac. 3 29 szt.
W.9.3. stud. 94 28 szt.
W.9.3 prac. 3 4 szt.
W.9.4 13 13 szt.

Podsumowanie PR.9.

Generalnie w roku 2021, w wyniku pandemii COVID-19, nastagpito zmniejszenie mobilnosci
migdzynarodowej. Zjawisko to miato charakter globalny. W kolejnych latach, po ustaniu
pandemii mobilno$¢ miedzynarodowa z pewnoscig bedzie si¢ odradzata.

Na uczelni ksztalci si¢ aktualnie ok. 1% studentdéw z zagranicy. Podejmowane sg dziatania, aby
w przysztych latach te liczbe zwiekszy¢.



PR.10. SPRAWNA UCZELNIA

Wskazniki

W.10.1. Procent udziatu PRz w centralnym algorytmie subwencyjnym
W.10.2. Liczba ptacowych systeméw motywacyjnych

W.10.3. Liczba i warto$¢ wptaconych do PRz/zaptaconych przez PRz faktur
W.10.4. Liczba i wartos$¢ zrealizowanych postgpowan przetargowych
W.10.5. Liczba 1 warto$¢ zrealizowanych postepowan zakupowych

W.10.6. Liczba i wartos$¢ realizowanych projektow/zlecen zewnetrznych
W.10.7. Sprawnos¢ ksztalcenia

W.10.8. Terminowo$¢ konczenia studiow

Tabela 10. Wartosci wskaznikow PR.10.

Wskaznik 2020 2021 | Jednostka
W.10.1. 1,2 1,1 %
W.10.2. 1 1 Szt.
W.10.3. wpl. kwota 16323,1| 15985,6 w tys. z1
W.10.3. zapl. kwota 51087,4| 86615,0 w tys. zi
W.10.3. wpl. liczba 7281 7249 szt.
W.10.3. zapl. liczba 15114 17 286 szt.
W.10.4 liczba 109 86 szt.
W.10.4 warto$é 37 468,31| 19 106,38 w tys. zi
W.10.5 liczba 249 223 szt.
W.10.5 wartos$¢ 7364,00] 8029,25 w tys. zt
W.10.6 liczba 495 473 szt.
W.10.6 warto$¢ 69 937,45| 7328759 wtys. zi
W.10.7 80,88 80,02 %
W.10.8 55,94 62,34 %

Podsumowanie PR.10.

Uczelni¢ charakteryzuje duza liczba dziatan wspierajacych procesy gtéwne. Zwigzane sa one
Z obstugg finansowg oraz zakupowa. W odniesieniu do roku 2020 obserwuje si¢ zwiekszenie
liczby (1 powiazanej z nig kwoty) zaptaconych faktur. Jest to efekt wigkszej liczby
realizowanych projektéw krajowych. Na uczelni prowadzone sg takze liczne postepowania
przetargowe 1 zakupowe. Zwigkszyla si¢ warto$¢ realizowanych projektow i zlecen
zewnetrznych, poprawila si¢ sprawnos¢ ksztalcenia oraz terminowos¢ konczenia studiow.
Konieczne jest cigglte doskonalenie realizowanych procesow, a takze niezbedne sa dziatania
zmierzajgce do zwigkszenia udzialu Politechniki Rzeszowskiej w centralnym algorytmie
subwencyjnym. Rozbudowac¢ nalezy takze systemy motywacyjne.



PR.11. ROZWOJ KAPITALU LUDZKIEGO

Wskazniki

W.11.1. Liczba awansow prof./dr hab./dr

W.11.2. Naktady finansowe na szkolenia pracownikow

W.11.3. Liczba zatrudnionych nauczycieli akademickich/pracownikéw inzynieryjno-
-technicznych i naukowo-technicznych/administracyjnych w wieku ponizej 35 lat

Tabela 11. Wartosci wskaznikow PR.11.

Wskaznik 2020 2021 | Jednostka
W.11.1. prof. 9 1 szt.
W.11.1. dr hab. 21 9 szt.
W.11.1. dr 21 22 szt.
W.11.2. 239| 480,6| wtys.zl
W.11.3. naucz. 215 203 szt.
W.11.3. inz.-tech. + nauk.-techn. 42 49 szt.
W.11.3. admin. 63 67 szt.

Podsumowanie PR.11.

W roku 2021, w poréwnaniu z rokiem 2020, odnotowano zmniejszenie liczby awansow
zwigzanych z uzyskaniem tytulu profesora oraz stopnia doktora habilitowanego. Liczba
awansow zwigzanych z uzyskaniem stopnia doktora utrzymywata si¢ w dwoch ostatnich latach
na zblizonym poziomie. Dwukrotnie wzrosly (w poréwnaniu z rokiem 2020) naktady na
szkolenia pracownikow, a liczba zatrudnionych pracownikow w wieku ponizej 35 lat
utrzymywata si¢ na podobnym poziomie. Nalezy dostrzegaé, ze awanse pracownikow, ich
szkolenia oraz pozyskiwanie mtodej kadry to dziatania, ktére bardzo mocno determinujg rozwoj
uczelni.



PR.12. WIZERUNEK UCZELNI

Wskazniki

W.12.1. Miejsce PRz w rankingach

W.12.2. Liczba artykutdéw promujacych PRz w mediach pozauczelnianych

W.12.3. Liczba podpisanych umow ze szkotami §rednimi

W.12.4. Liczba szkot srednich, z ktorymi zrealizowano spotkania promocyjne

W.12.5. Liczba mi¢dzynarodowych/krajowych zawodow sportowych, w ktorych brali udziat
przedstawiciele studenckich organizacji/sekcji sportowych.

Tabela 12. Wartosci wskaznikow PR.12.

Wskaznik 2020 2021 | Jednostka
W.12.1. (Perspektywy) 53 52 miejsce
W.12.1. (THE) 1201 miejsce
WUS NEWS 1733 miejsce
Webmetric 1037 miejsce
SClmago 726 746 miejsce
URAP 1930 2000 miejsce
EduRank 1660 miejsce
UniRank 1045 1731 miejsce
W.12.2, 4824 9984 szt.
W.12.3. 2 4 szt.
W.12.4. szt.
W.12.5. miedzynarodowe 0 0 szt.
W.12.5. krajowe 48 51 szt.

Podsumowanie PR.12.

W roku 2021 podjeto szeroko zakrojone dzialania zwigzane z wprowadzaniem oraz
podwyzszaniem pozycji Politechniki Rzeszowskiej w réznorodnych rankingach. Ich efekt
bedzie mozliwy do zaobserwowania w kolejnych latach. W odniesieniu do roku 2020
dwukrotnie zwigkszono liczbg artykutow promocyjnych. Nalezy dostrzegaé, ze wizerunek musi
by¢ ksztattowany dlugofalowo, a ponadto jest istotnym elementem decyzji o0 wyborze uczelni
przez kandydatow na studia.



PR.13. ROZWOJ SPOLECZNOSCI AKADEMICKIEJ

Wskazniki

W.13.1. Liczba utworzonych organizacji wewnetrznych zrzeszajacych pracownikow PRz

W.13.2. Liczba utworzonych organizacji wewngtrznych zrzeszajacych studentéw PRz

W.13.3. Liczba pracownikow uczelni/liczba pracownikow badawczo-
-dydaktycznych/badawczych /dydaktycznych/inzynieryjno-technicznych i naukowo-
-technicznych/ administracyjnych/obstugi/OKL

Tabela 13. Wartosci wskaznikow PR.13.

Wskaznik 2020 2021 | Jednostka
W.13.1. 1 1 szt.
W.13.2. 67 72 szt.
W.13.3. pracownik. 1695 1683 szt.
W.13.3. bad.-dyd. 740 726 szt.
W.13.3. bad. 3 3 szt.
W.13.3. dyd. 187 195 szt.
W.13.3. inz.-tech+nauk.-tech. 190 192 szt.
W.13.3.admin. 302 309 szt.
W.13.3. obsluga 226 216 szt.
W.13.3. OKL 47 42 szt.

Podsumowanie PR.13.

Pracownicy i studenci Politechniki Rzeszowskiej tworza spoteczno$¢, w ramach ktorej
funkcjonujg organizacje wewnetrzne. W roku 2021, w poréwnaniu z rokiem 2020, ogdlna
liczba pracownikdw uczelni nieznacznie si¢ zmniejszyla, wystepuja takze niewielkie
przesunigcia w poszczegolnych grupach pracowniczych. Najwigksze z nich to zmniejszenie
liczby pracownikow badawczo-dydaktycznych o 14 oséb.



PR.14. KOMERCJALIZACJA WIEDZY I ROZWOJ SIECI FIRM ODPRYSKOWYCH

Wskazniki
W.14.1. Przychdd z komercjalizacji prac B+R

W.14.2. Liczba firm odpryskowych utworzonych przez pracownikow/studentow PRz
W.14.3. Przychdd spotki AERO PRz

Tabela 14. Wartosci wskaznikow PR.14.

Wskaznik 2020 2021 | Jednostka
W.14.1. 41,29 536,24 | wtys. zl
W.14.2. student 0 0 szt.
W.14.2. pracownik 0 0 szt.
W.14.3. 88,60 137,20 w tys. zk

Podsumowanie PR.14.

W roku 2021, w poréwnaniu z rokiem poprzedzajacym, znacznie zwigkszono przychody
z komercjalizacji bezposredniej, zwigkszyly si¢ takze przychody spotki AERO PRz. Nikt
z grona pracownikéw i studentéw uczelni nie zalozyt firmy odpryskowej. W kolejnych latach
aktywnosci zwiazane z PR.14. powinny by¢ znaczaco zaktywizowane.



PR.15. ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA I SRODOWISKOWA

Wskazniki

W.15.1. Liczba nowych wewnetrznych regulacji prawnych zapobiegajacych wykluczeniom

W.15.2. Naktady finansowe przeznaczone na dziatania przystosowujace uczelni¢ do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami

W.15.3. Liczba powstatych instalacji/moc instalacji OZE

Tabela 15. Warto$ci wskaznikow PR.15.

Wskaznik 2020 2021 | Jednostka
W.15.1. 2 2 szt.
W.15.2. 700,41| 1106,90 w tys. z}
W.15.3. liczba 4 2 szt.
W.15.3. moc 129,17 79,2 szt.

Podsumowanie PR.15.

Odpowiedzialno$¢ spoteczna i sSrodowiskowa jest waznym elementem funkcjonowania uczelni.
W ramach rozwigzan szczegoétowych odnoszacych sie do tych kwestii kontynuowano
wprowadzanie wewngetrznych regulacji  prawnych zapobiegajacych  wykluczeniom,
przystosowywano uczelni¢ do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami, instalowano odnawialne
zrodla energii. Politechnika Rzeszowska zostata takze jednym z lideréw Stowarzyszenia
Podkarpacka Dolina Wodorowa, ktore ma na celu upowszechnienie stosowania wodoru jako
niskoemisyjnego zrodia energii.



PR.16. ROZWOJ INFRASTRUKTURY PROSTUDENCKIEJ

Wskazniki

W.16.1. Srodki finansowe przeznaczone na tworzenie, rozbudowe i modernizacje
infrastruktury studenckiej

W.16.2. Liczba nowych, prostudenckich inwestycji infrastrukturalnych

W.16.3. Liczba wyremontowanych, zmodernizowanych sal 1 innych obiektow dydaktycznych

Tabela 16. Wartosci wskaznikow PR.16.

Wskaznik 2020 2021 | Jednostka
W.16.1. 0 25| wtys. 7zl
W.16.2. 2 1 szt.
W.16.3. 63 31 szt.

Podsumowanie PR.16.

W ramach PR.16. realizowano w roku 2021 glownie remonty i modernizacje sal
dydaktycznych. Kontynuowano takze prace zwigzane z przebudowa i modernizacja Centrum
Kultury Studenckiej oraz tworzeniem Fabryki Kreatywno$ci.



PR.17. ROZWOJ USLUG EDUKACYJNO-SZKOLENIOWYCH

Wskazniki

W. 17.1. Liczba  uruchomionych  studiéw  podyplomowych/kurséw/szkolen  (studia
uruchomione w roku akademickim poprzedzajacym rok ustalenia wskaznikow)

W. 17.2 Liczba oferowanych studiow podyplomowych, kurséw, szkolen 1 innych odptatnych
form ksztalcenia (cala oferta tacznie ze studiami, ktére nie zostaty uruchomione
w roku akademickim poprzedzajgcym rok ustalenia wskaznikow)

W.17.3. Wplywy finansowe z ptatnych form ksztatcenia

Tabela 17. Wartosci wskaznikow PR.17.

Wskaznik 2020 2021 | Jednostka
W.17.1. st. podypl. 13 13 szt.
W.17.1. kursy 23 20 szt.
W.17.1. szkolenia 0 1 szt.
W.17.2. st. podypl. 22 12 szt.
W.17.2. kursy 36 38 szt.
W.17.2. szkolenia 1 2 szt.
W.17.3. 12 437,71 13503,0| w tys. zt

Podsumowanie PR.17.

Ustugi edukacyjno-szkoleniowe s3 waznym elementem uzupelniajacym ksztalcenie
realizowane w ramach klasycznych studidow stacjonarnych i niestacjonarnych. Uczelnia posiada
interesujaca 1 zrdznicowang oferte w tym zakresie, podjeto w roku 2021 prace nad jej
wzbogaceniem. Dzialania w zakresie objetym PR.17. sg takze zrodlem przychodow dla
uczelnie, co jest bardzo istotne w konteks$cie aktualnych uwarunkowan jej finasowania. W roku
2021 przychody z ptatnych form ksztatcenia byly o ponad 1 miln zt wigksze niz w roku
poprzednim.



PR.18. ROZWOJ INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ
Wskazniki
W.18.1. Srodki finansowe przeznaczone na inwestycje w infrastrukture techniczng

W.18.2. Liczba nowych/wyremontowanych elementow infrastruktury techniczne;j

Tabela 18. Wartosci wskaznikow PR.18.

Wskaznik 2020 2021 | Jednostka
W.18.1. 910 1940| wtys. zi
W.18.2. nowe 9 7 szt.
W.18.2. wyremont. 5 2 szt.

Podsumowanie PR.18.

W roku 2021 kontynuowano prace zwigzane z rozwojem i modernizacjg infrastruktury
technicznej. Przeznaczono na ten cel 1 mln zt wigcej niz w roku 2020.



PR.19. ROZWOJ STUDENCKICH KOL. NAUKOWYCH

Wskazniki

W.19.1. Liczba studenckich kot naukowych

W.19.2. Srodki finansowe przeznaczone na funkcjonowanie studenckich kot naukowych

W.19.3. Liczba miedzynarodowych/krajowych zawodéw, w ktorych brali udziat
przedstawiciele studenckich kot naukowych

W.19.4. Liczba i warto$¢ projektow pozyskanych przez studenckie kota naukowe

W.19.5. Liczba konferencji organizowanych przez studenckie kota naukowe

Tabela 19. Warto$ci wskaznikow PR.19.

Wskaznik 2020 2021 | Jednostka
W.19.1. 64 68 szt.
W.19.2. 223,5 220,7| wtys. z1
W.19.3. miedzyn. 3 7 szt.
W.19.3. kraj. 0 1 szt.
W.19.4. liczba 2 5 szt.
W.19.4. warto$é 482,85 290,03| wtys.zt
W.19.5. 3 11| witys. zl

Podsumowanie PR.19.

W roku 2021 odnotowano zwickszenie liczby studenckich kot naukowych. Finasowanie kot
naukowych byto na podobnym poziomie jak w roku 2020, natomiast ich przedstawiciele
czgsdciej brali udzial w zawodach oraz czeSciej organizowali konferencje. Kota naukowe
pozyskaty w roku biezacym wigcej projektow niz w roku poprzednim, ale ich catkowita warto$¢
byta mniejsza.



PR.20. ROZWOJ MIASTECZKA AKADEMICKIEGO

Wskazniki

W.20.1. Srodki finansowe przeznaczone na inwestycje w infrastrukture miasteczka
akademickiego

W.20.2. Liczba nowych/wyremontowanych elementéw infrastruktury miasteczka
akademickiego

Tabela 20. Wartosci wskaznikow PR.20.

Wskaznik 2020| 2021| Jednostka

W.20.1. 1890 | 11520 w tys. zi
W.20.2. nowych 2 2 szt.
W.20.2. wyremont. 21 8 szt.

Podsumowanie PR.20.
W roku 2021 udalo si¢ pozyska¢ w Ministerstwie Edukacji i Nauki znaczace $rodki na

inwestycje i remonty w obrebie miasteczka akademickiego. Stad wynika w duzej mierze tak
znaczacy wzrost naktadow na te cele.

111. PODSUMOWANIE KONCOWE

W pierwszym roku realizacji strategii Politechniki Rzeszowskiej okreslonej na lata 2021-2028
prowadzono aktywne dzialania w ramach wszystkich dwudziestu Programow Rozwojowych.
Zrealizowano bardzo duzy zakres dziatan inwestycyjnych, dokonujac zakupoéw aparatury
naukowo-badawczej i dydaktycznej, rozwijajac infrastrukture miasteczka akademickiego oraz
oddajac do uzytku nowoczesng serwerowni¢. Podjeto intensywne dziatania majace na celu
rozszerzenie 1 modernizacj¢ ksztalcenia. Zintensyfikowano takze dziatania promocyjno-
informacyjne ukierunkowane na szkoty $rednie regionu. Aktywno$¢ ta ma zwigkszy¢ liczbe
kandydatow zainteresowanych podjeciem studiow na Politechnice Rzeszowskiej 1 zapobiec
dalszemu zmniejszaniu liczebnosci studentow. Bardzo duzy wysitek zostat wlozony
w maksymalizowanie dorobku naukowego w ramach ewaluowanych dyscyplin naukowych.
Rozbudowywano relacje z otoczeniem, pozyskano nowe projekty badawcze, szczegodlnie
krajowe. Utrzymano pozytywny stan finansow, sprawnie przeprowadzono obstuge ksiegowa
i zakupowg realizowanych na uczelni procesow. Inwestowano takze w rozwoj szeroko
rozumianej spoteczno$ci akademickiej, podjeto szeroko zakrojone dzialania zmierzajace do
utrzymywania i poprawy wizerunku uczelni. Przeprowadzono analizy okreslajace wyzwania
rozwojowe oraz zagrozenia dla stabilnego funkcjonowania Politechniki Rzeszowskie;.
Dziatania strategiczne powinny by¢ rowniez ukierunkowane na neutralizowanie zagrozen —
najwigksze z nich to potencjalne dalsze zmniejszanie liczby studentdw oraz problemy
Z budzetem uczelni w efekcie wzrastajgcego poziomu kosztow funkcjonowania. W takich
uwarunkowaniach szczegdlnego znaczenia nabieraja dziatania majace na celu przyciagnigcie
kandydatow do studiowania oraz zwigkszenie przychodéw finansowych poprzez efektywne
pozyskiwanie roznorodnych funduszy ze zrédel zewngtrznych 1 bardziej efektywna
komercjalizacj¢ bezposrednig.



