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WSTEP

Politechnika Rzeszowska im. Ignacego Lukasiewicza jest publiczng uczelnig akademicka
stanowigca czg$¢ narodowego systemu edukacji 1 nauki. Jej celem jest prowadzenie ksztal-
cenia oraz podejmowanie zadan naukowo-badawczych w dziedzinie nauk inzynieryjno-tech-
nicznych, $cistych i przyrodniczych oraz spotecznych.

Przez wspolprace z przemystem doskonali programy studiow przygotowujace absolwentow
do aktywnego uczestniczenia w zyciu spolecznym 1 gospodarczym, w wymiarze lokalnym
i narodowym. Ksztalceniu studentow i doktorantdw opartym na przekazywaniu wiedzy,
ksztattowaniu umiej¢tnosci 1 zdobywaniu kompetencji towarzyszy pielegnowanie cnot
1 wartos$ci obywatelskich.

Poprzez prowadzenie badan naukowych oraz poszukiwanie i wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan, Politechnika Rzeszowska stuzy spoteczenstwu, nauce i gospodarce. W poszano-
waniu wlasnej tradycji Politechnika zachowuje i rozwija zwyczaje akademickie.

Patronem Politechniki Rzeszowskiej jest Ignacy Lukasiewicz, dziatacz niepodleglosciowy,
wybitny spofecznik, wynalazca, tworca przemyshu naftowego, ktorego zycie i dziatalnos¢
byly zwigzane z Rzeszowem i regionem podkarpackim. W swoich dziataniach Politechnika
pielegnuje 1 wciela w zycie humanistyczne idee wolnosci 1 demokracji gloszone
i realizowane przez Ignacego Lukasiewicza.



Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1
Politechnika Rzeszowska im. Ignacego Lukasiewicza, zwana dalej ,Uczelnig”
lub ,,Politechnikg Rzeszowska”, jest publiczng uczelnig akademicka. Dziata na podstawie
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r.
poz. 478 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, innych przepisoOw dotyczacych szkot wyz-
szych oraz Statutu Uczelni.

. Uczelnia posiada osobowos$¢ prawna, a jej siedzibg jest Rzeszow.
Terenem Uczelni sg nieruchomosci stanowigce jej wiasnos¢ lub bedace w jej posiadaniu.

W swoich dziataniach Politechnika Rzeszowska kieruje si¢ warto$ciami panstwa demo-
kratycznego.

Nazwa Politechnika Rzeszowska im. Ignacego Lukasiewicza w tlumaczeniu na jezyki
obce brzmi nastgpujaco:

w jezyku angielskim — Rzeszow University of Technology,

w jezyku niemieckim — Technische Universitidt Rzeszow,

w jezyku francuskim — Université de Technologie de Rzeszow,

w jezyku rosyjskim — XKerrysckuii [Tonurexundyeckuit MHCTHTYT,

w jezyku hiszpanskim — Universidad Politécnica de Rzeszow,

w jezyku portugalskim — Universidade Técnica de Rzeszow,

w jezyku ukrainskim — PsmriBceka Iomirexnika.

§ 2

Pracownicy Uczelni oraz studenci i doktoranci stanowig wspélnote Uczelni.

Podstawowym zadaniem wspélnoty Uczelni jest poszukiwanie prawdy z zachowaniem
wolnosci badan naukowych, dziatalnosci artystycznej i ksztalcenia, réwnos$ci szans
wszystkich pracownikéw, doktorantow i studentow, przy poszanowaniu godnosci ludz-

Kiej.
§3

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania, na zasadach
okreslonych w ustawie.

Uczelnia posiada samodzielnos$¢ statutowa.

§ 4

Uczelnia jest czg$cig narodowego systemu edukacji 1 nauki.

Misjg Uczelni jest:

1) rozwoj okreslonych dyscyplin naukowych poprzez prowadzenie badan na jak najwyz-
szym poziomie;

2) ksztalcenie przy zachowaniu najwyzszych standardow nauczania oraz ksztaltowanie
cnot intelektualnych i obywatelskich studentow, doktorantow, a takze uczestnikow
innych form ksztalcenia;



3) wplyw na otoczenie zewnetrzne Uczelni i przyczynianie si¢ do jego rozwoju,
z wykorzystaniem osiggni¢¢ naukowych i dydaktycznych.

3. Misja Uczelni realizowana jest poprzez strategi¢, bedaca podstawowym dokumentem
ukierunkowujacym dzialania wspdlnoty Uczelni i jej organow.

§5
Uczelnia wspolpracuje z otoczeniem spotecznym przez uruchamianie réznorodnych form
aktywizacji intelektualnej osob niebgdacych studentami, organizowanie przedsigwzieé
popularyzujacych osiagniecia naukowe oraz przez powotanie cial doradczych zlozonych
z przedstawicieli pracodawcow.

§6
1. Uczelnia moze uczestniczy¢ we wspolnych przedsiewzigciach naukowych, dydaktycz-
nych, technicznych lub gospodarczych z innymi instytucjami krajowymi lub zagranicz-
nymi.

2. Uczelnia moze utworzy¢ federacje z inng publiczng uczelnig akademicka, instytutem
badawczym, instytutem PAN lub instytutem miedzynarodowym na zasadach okreslonych
W ustawie.

§7
Uczelnia prowadzi dzialalno$¢ wydawnicza, publikujgc prace naukowe, podreczniki
i skrypty.

§8
1. Uczelnia moze prowadzi¢ podlegte Rektorowi szkoty na zasadach okreslonych przez
Senat.

2. Nadzoér pedagogiczny nad dziatalnoscig szkoty sprawuje kurator o$wiaty, na podstawie
odrebnych przepisow.

Rozdzial 2
Tradycja i zwyczaje

§9
1. Politechnika Rzeszowska posiada nastgpujace symbole: godlo, pieczgl, sztandar, flage,

barwe¢ oraz znak firmowy. Wzory wymienionych symboli oraz zasady ich uzywania
okresla Senat.

2. Sztandar Politechniki Rzeszowskigj jest uroczystym symbolem Uczelni i jest wystawiany
w czasie podniostych uroczystosci. Zgode na wystawienie sztandaru wyraza Rektor.
Sztandarowi Politechniki Rzeszowskiej towarzyszy poczet sztandarowy.

3. Wydziaty i jednostki organizacyjne niewchodzace w sklad wydzialu posiadaja wlasne
znaki 1 barwy. Zasady uzywania znaku i barwy okresla Rektor.

4. Godlo, pieczec, sztandar, flaga, znak firmowy Uczelni oraz znaki firmowe wydziatow
i innych jednostek organizacyjnych niewchodzacych w sktad wydziatu podlegaja ochronie
w ustalonym zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach prawa.



Oficjalnym polskim i migdzynarodowym skrétem nazwy Uczelni jest ,,PRz”.
(uchylony).

. Wyrazem tradycji oraz zwyczajow Uczelni sg inauguracje roku akademickiego oraz inne
okazjonalne uroczystosci uchwalone przez Senat.

Podczas uroczystosci, o ktorych mowa w ust. 7, uzywane sg Stroje akademickie,
a Rektor, prorektorzy oraz dziekani nosza insygnia petnionych funkcji.

Rektor, prorektorzy, dziekani, prodziekani oraz cztonkowie Senatu mogg uzywac przystu-
gujacych im strojow oraz insygniow podczas uroczystosci akademickich organizowanych
na Uczelni oraz poza nig.

§ 10

. Jednostki organizacyjne Uczelni, jej audytoria 1 obiekty mogg uchwata Senatu otrzymy-
wacé imiona 0sOb szczegdlnie zastuzonych dla Polski badz Uczelni, a takze nazwy lub
imiona fundatorow tych obiektow.

. Rektorow Politechniki Rzeszowskiej honoruje si¢ portretami umieszczonymi w sali
Senatu.

. Dziekanow wydziatdow honoruje si¢ portretami umieszczonymi w salach wydziatu.

§11

. Uczelnia honoruje swoich zastuzonych pracownikow oraz inne osoby, ktore przyczynity
si¢ do jej rozwoju nadaniem medalu ,,Zastuzonym dla Politechniki Rzeszowskiej
im. Ignacego Lukasiewicza”. Wzoér medalu oraz zasady jego nadawania okresla regulamin
uchwalony przez Senat.

Senat lub Rektor mogg okresli¢ pozostate sposoby honorowania pracownikow oraz innych
0s0b, ktore wstawity imie Uczelni lub miaty istotny wktad w rozwdj Uczelni.

§12
. Akademickimi tytutami honorowymi nadawanymi przez Uczelni¢ sg tytuty Doktora Ho-
noris Causa i Profesora Honorowego Politechniki Rzeszowskiej. Tytul Doktora Honoris
Causa Politechniki Rzeszowskiej jest nadawany osobom szczeg6lnie zastuzonym dla
zycia naukowego, kulturalnego i spotecznego.

Tytut Profesora Honorowego jest nadawany pracownikom lub bytym pracownikom Poli-
techniki Rzeszowskiej — wybitnym uczonym, tworcom techniki, dydaktykom.

Tytuly, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, nadaje Senat na wniosek Rektora.

Z wnioskiem o nadanie tytulu Profesora Honorowego moze wystapi¢ kazdy pracownik
zatrudniony na Uczelni, a w przypadku tytutu Doktora Honoris Causa kazdy pracownik
zatrudniony na Uczelni lub instytucja zewnetrzna. Wniosek przedktada si¢ Rektorowi
w formie pisemnej, podajac krotka informacje o kandydacie wraz z uzasadnieniem.



10.

11.

12.

13.

Whiosek w sprawie nadania tytutu Profesora Honorowego Rektor kieruje do trzech wy-
branych rad wydzialow w celu zaopiniowania.

Po uzyskaniu opinii rad wydzialdéw wskazanych w ust. 5 kandydatura jest przedstawiana
przez Rektora na posiedzeniu Senatu. Senat podejmuje uchwate w sprawie nadania tytutu
Profesora Honorowego Politechniki Rzeszowskiej wigkszoscig trzech pigtych glosow,
w obecnosci co najmniej polowy statutowego sktadu Senatu.

Wszczgcie postgpowania w sprawie nadania tytutlu Doktora Honoris Causa nastepuje
uchwala Senatu podjeta wickszos$cig trzech piatych glosow, w obecnosci co najmniej po-
fowy statutowego sktadu Senatu. Nastepnie Senat wyznacza laudatora sposrod profesorow
lub profesorow uczelni zatrudnionych na Uczelni oraz zwraca si¢ do Senatow, Rad Nau-
kowych lub innych organéw wiasciwych w sprawach naukowych dwoch wybranych
uczelni publicznych z wnioskiem o przygotowanie opinii w sprawie podjetej inicjatywy
nadania tytutu Doktora Honoris Causa.

Senat podejmuje uchwate w sprawie nadania tytutu Doktora Honoris Causa wiekszo$cia
trzech pigtych glosow, w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu Senatu, po
uzyskaniu dwoch wymienionych w ust. 7 opinii o kandydacie.

Na wniosek innej uczelni lub jednostki naukowej o poparcie inicjatywy nadania tytutu
Doktora Honoris Causa tej uczelni lub jednostki naukowej, Senat uchwala podjeta zwykta
wiekszoscig glosow wyznacza recenzenta dorobku naukowego, osiggni¢€ 1 zastug przed-
stawionego kandydata.

Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 9 1 opinig o dorobku, osiggnigciach
oraz zastugach kandydata, Senat zwykla wigkszoscig glosow podejmuje uchwale w spra-
wie poparcia wniosku o nadanie tytutu Doktora Honoris Causa.

Dokumentacj¢ postepowania w sprawie nadania tytutow honorowych przechowuje Biuro
Rektora.

Tytuly honorowe nadawane przez Politechnike Rzeszowska wpisuje si¢ w ksiedze tytutow
honorowych.

Uroczyste wreczanie dyplomoéw Profesora Honorowego Politechniki Rzeszowskiej
i Doktora Honoris Causa odbywa si¢ zgodnie z tradycja Uczelni.

§13

Na Uczelni moga dziata¢, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, organizacje
zrzeszajace pracownikow, studentow, doktorantow, absolwentow oraz przyjaciot Uczelni.

1.

2.

§ 14
Uczelnia utrzymuje relacje z pracownikami, ktorzy przeszli na emeryturg lub rente.

Uczelnia troszcezy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach, absolwentach,
studentach i doktorantach.



Rozdzial 3
Organizacja Uczelni

§ 15

. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg w szczegolnosci:
1) wydziaty;

2) jednostki miedzywydzialowe;

3) jednostki pozawydziatlowe;

4) jednostki ogolnouczelniane;

5) centra naukowe, badawcze i dydaktyczne;

6) szkota doktorska;

7) filie.

(uchylony).
(uchylony).

. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-7, tworzy, przeksztatca i likwiduje
Rektor po zasiggnieciu opinii Senatu.

§ 16

. Wydziat jest jednostkg organizacyjng utworzong do prowadzenia dziatalnosci dydaktycz-
nej i naukowej oraz ksztalcenia i rozwoju kadry naukowe;j.

. Wydziatem kieruje dzieckan, powolywany i odwotlywany przez Rektora, po zasi¢gnieciu
opinii rady wydziatu.

. Kandydatoéw do pehienia funkcji dzickana moze wskaza¢ Rektor. Ponadto kandydatow
mogag zglosi¢ do Rektora: Rektor elekt oraz kazdy pracownik i student wydziatu. Po otrzy-
maniu pisemnej zgody od kandydatow w przedmiocie petnienia funkcji dziekana, Rektor
przekazuje kandydatury wlasciwej radzie wydziatu celem zaopiniowania.

. Dziekanem moze by¢ osoba, ktora posiada co najmniej stopien doktora habilitowanego.
Warunkiem pehienia funkcji dziekana jest zatrudnienie na Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

Dziekan jest przetozonym wszystkich pracownikéw wydzialu oraz podejmuje decyzje

dotyczace funkcjonowania wydzialu, w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczna, badawczg i organizacyjng wydziatu;

2) wspolpracuje z przewodniczacymi rad dyscyplin w zakresie wspomagania organiza-
cyjnego dzialalnosci badawczej;

3) opracowuje strategie rozwoju wydzialu zgodna ze strategia rozwoju Uczelni;

4) sprawuje nadzor nad administracja i gospodarka wydziatu;

5) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie wydziatu;

6) przyporzadkowuje zajecia dydaktyczne do jednostek organizacyjnych wydziatu
oraz innych jednostek organizacyjnych Uczelni w uzgodnieniu z ich Kierownikami;

7) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych studentow wydziatu nieza-
strzezonych przez ustawg lub Statut do kompetencji organow Uczelni lub innych osob
petniacych funkcje kierownicze na Uczelni;



10.

11.

8) przedstawia wnioski i opinie dotyczace:

a) zatrudnienia pracownikow na wydziale w trybie ustalonym w Statucie,
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika katedry lub zaktadu, po zasiegnig-
ciu opinii rady wydziatu lub wtasciwej rady dyscypliny,

b) ogloszenia konkursu na stanowiska dla nauczycieli akademickich,

C) powotania komisji konkursowych w sprawach zatrudnienia nauczycieli akademic-
kich,

d) utworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji jednostek organizacyjnych wydziatu,

e) programéw studidw, po zasiegnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu stu-
denckiego oraz rady wydziatu,

f) programéw studiow podyplomowych,

g) skladu wydziatlowej komisji do spraw oceny nauczycieli akademickich,

h) utworzenia lub zniesienia Kierunku studiow, po zasiggnig¢ciu opinii rady wydziahu,

i) liczby miejsc na poszczeg6lnych kierunkach studiow stacjonarnych i niestacjonar-
nych na dany rok akademicki, po zasiggnieciu opinii rady wydziatu,

J) przyznania studentom wydziatu stypendium ministra,

K) wysokosci optat za ustugi edukacyjne,

I) powotlania i odwotania kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu.

Dziekan moze powota¢ na wydziale koordynatoréw. Koordynatorzy wspieraja prace
dziekana. Zakres uprawnien i obowigzkéw koordynatora okresla dziekan.

Rektor powoluje i odwoluje na wniosek dziekana nie wigcej niz czterech prodziekanow.

Prodziekanem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora. Wa-
runkiem pehienia funkcji prodziekana jest zatrudnienie na Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

Powotanie i odwotanie prodziekana do spraw ksztalcenia wymaga uzgodnienia z samo-
rzagdem studenckim. Niezaj¢cie stanowiska przez samorzad w terminie 7 dni od dnia
przedlozenia informacji o kandydacie uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

Ciatem opiniodawczo-doradczym funkcjonujagcym w ramach wydziatu jest rada wydziatu,
ktorej kadencja odpowiada kadencji Rektora. Regulamin rad wydziatlow okresla Rektor
w zarzadzeniu, po zaopiniowaniu przez dziekana i rady wydziatow.

W skiad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy, prodziekani oraz kierownicy katedr i zaktadow
wydziatu,

2) osoby posiadajace tytut naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego;

3) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale wy-
brani po jednej osobie z kazdej katedry i zaktadu z grona osob zatrudnionych
w danej katedrze 1 zaktadzie;

4) kierownik administracyjny wydziatu oraz dwoch przedstawicieli pozostatych pracow-
nikow niebedacych nauczycielami akademickimi wybranych z grona os6b zatrudnio-
nych na wydziale;

5) przedstawiciele zarzadu wydzialowego samorzadu studenckiego w liczbie nie wigk-
szej niz trzy osoby;

6) przedstawiciel doktorantow wskazany przez samorzad doktorantow;

7) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajacych na wydziale;



12.

13.

14.

15.

16.

o

8) inne osoby wskazane przez Rektora na wniosek dziekana.

Rada wydziatu opiniuje na wniosek dziekana w szczegdlnosci:

1) pierwsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego w PRz;

2) zatrudnienie nauczyciela akademickiego na czas nicokreslony;

3) zatrudnienie emerytowanego nauczyciela akademickiego;

4) zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikoéw dydaktycznych
osoby nieposiadajacej stopnia doktora habilitowanego;

5) zatrudnienie nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw dydaktycznych;

6) wnioski o nagrody Rektora;

7) wnioski 0 medale i odznaczenia panstwowe i branzowe;

8) strategie rozwoju wydziatu;

9) utworzenie lub zniesienie kierunku studiow;

10) programy studiow;

11) liczby miejsc na poszczegdlnych kierunkach studidw stacjonarnych i niestacjonar-

nych na dany rok akademicki;
12) wniosek o nadanie tytutu Profesora Honorowego Uczelni.

Rada wydziatu na wniosek dziekana okresla szczegdtowe Kryteria zatrudnienia w spra-
wach, o ktorych mowa w ust. 12 pkt 41 5.

Rada wydziatu moze wystepowa¢ do dziekana lub Rektora z wnioskami dotyczacymi
wszystkich spraw wydziatu.

Posiedzenia rady wydziatu odbywaja si¢ co najmniej 4 razy w roku.
Rada wydzialu moze powota¢ komisje zadaniowe.

§ 17

Katedry i zaktady sg3 wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi wydziatow, utworzo-
nymi do organizowania oraz prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej i naukowej. Warun-
kiem powotania katedry i zaktadu jest zatrudnienie co najmniej pigciu nauczycieli akade-
mickich, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, W tym w katedrze co
najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora.

Katedry i zaklady tworzy, przeksztakca i likwiduje Rektor:

1) na wniosek dziekana lub
2) z wlasnej inicjatywy po zasiegni¢ciu opinii wlasciwej rady wydziahu.

Na wydziale, a takze w katedrach i zakladach moga funkcjonowa¢ zespoly dydaktyczne

i badawcze, laboratoria, pracownie i warsztaty, ktore tworzy, przeksztalca i likwiduje Rek-
tor na wniosek dziekana.

(uchylony).
Kierownika katedry lub zaktadu powotuje i odwotuje Rektor sposréd nauczycieli aka-
demickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora, po zasiegnieciu opinii

dziekana wydziahu.

W przypadku nieobecnosci kierownika katedry lub zakladu z powodow losowych,
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trwajacej powyzej trzech miesiecy, Rektor na wniosek dziekana powierza na ten czas
Kierownictwo katedry lub zaktadu w zastepstwie innemu nauczycielowi wyznaczonemu
odpowiednio sposrod pracownikow katedry lub zaktadu.
. W przypadku, gdy kierownik katedry lub zaktadu przebywa na urlopie, o ktérym mowa
w § 62 ust. 2 3, przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.

. Do zadan kierownika katedry lub zaktadu nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzor nad realizacja zaje¢¢ dydaktycznych powierzonych przez dziekana;

2) dbanie o wysoka jako$¢ ksztalcenia;

3) organizowanie dzialalno$ci naukowej;

4) podejmowanie dziatan z zakresu pozyskiwania $rodkow finansowych ze Zrodet
zewngetrznych z wlasnej inicjatywy lub na wniosek pracownikow;

5) podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju naukowego pracownikow;

6) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkow przez pracownikow, studentow
1 doktorantow;

7) ustalanie szczegdtowych przydziatdow zaje¢ dydaktycznych i innych czynnosci podle-
glym nauczycielom akademickim i pozostatym pracownikom katedry lub zaktadu;

8) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry lub zaktadu,
nienalezacych do kompetencji organdw Uczelni lub innych os6b pehigcych funkcje
kierownicze;

9) wystepowanie do dziekana z wnioskami w sprawie zatrudnienia, awanséw, nagrod
i odznaczen w celu zaopiniowania;

10) zarzadzanie mieniem oraz $rodkami finansowymi jednostki zgodnie z przepisami
prawa powszechnie 1 wewngtrznie obowigzujacego;

11) akceptacja planow urlopéw wypoczynkowych podlegtych pracownikow oraz nadzor
nad ich terminowg realizacja.

§ 18

. Jednostki miedzywydzialowe wykonuja ushuigowa dziatalno$¢ dydaktyczng na rzecz
jednostek, do ktorych przyporzadkowano kierunek studiow, w zakresie ustalonym przez
Rektora. Jednostki te mogg prowadzi¢ badania naukowe lub okreslone zadanie ba-
dawcze.

. Jednostka mi¢dzywydzialowa moze dziata¢ jako instytut, studium, centrum, kolegium
albo inna jednostka organizacyjna.

Strukture 1 formy dziatania jednostki migdzywydzialowej okresla Rektor na wniosek
kierownika tej jednostki lub z wiasnej inicjatywy.

. Kierownika jednostki migdzywydzialowej powotuje i odwotuje Rektor sposrdd nauczy-
cieli akademickich zatrudnionych w jednostce, dla ktérych Uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy.

. Kierownik jednostki miedzywydzialowej odpowiada za prawidlowa realizacje jej zadan.
Do zadan kierownika jednostki miedzywydziatowej stosuje si¢ odpowiednio § 17 ust. 8.

. W przypadku jednostek migdzywydzialowych stosuje si¢ § 17 ust. 6.

. W przypadku, gdy kierownik jednostki miedzywydzialowej przebywa na urlopie, o kto-
rym mowa w § 62 ust. 2 13, przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.
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2a.

§ 19
Jednostki pozawydzialowe prowadzg szkolenia i praktyki studenckie w celu uzyskania
przez studentow licencji, innych specjalnos$ci i uprawnien oraz kwalifikacji lotniczych.
Jednostki og6lnouczelniane realizujg wyodrgbnione zadania naukowe i1 ushugowe.

Zadania i zakres dziatania jednostek ogdlnouczelnianych i pozawydzialowych okreslaja
ich regulaminy organizacyjne wydane przez Rektora w drodze zarzadzenia.

(uchylony).

§ 20

Kierownicy jednostek organizacyjnych sg przelozonymi pracownikow zatrudnionych
w tych jednostkach.

Nadzor nad jednostkami organizacyjnymi Uczelni sprawuje Rektor.

Wykaz dziatajagcych na Uczelni jednostek miedzywydzialowych, pozawydzialowych
i ogdlnouczelnianych wraz z zakresem ich dziatania zawarty jest w regulaminie organiza-
cyjnym Uczelni.

§ 21

Na Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktorego podstawe stanowi biblio-
teka jako jednostka ogdlnouczelniana.

W celu realizacji oferowanych ustug biblioteka przetwarza nastepujace dane osobowe:
nazwisko i imiona czytelnika, adres zamieszkania, adres do korespondencji, adres poczty
elektronicznej, numer telefonu, numer albumu studenta/shuchacza studiow podyplomo-
wych, numer legitymacji doktoranta, miejsce pracy lub nauki, PESEL, dat¢ urodzenia.

Sposdb 1 warunki korzystania z biblioteki okresla regulamin wydany przez Rektora.

§ 22
Ksztalcenie doktorantow odbywa si¢ w szkole doktorskiej.

Szkota doktorska kieruje kierownik szkoty doktorskiej powotywany przez Rektora spo-
$rod nauczycieli akademickich, dla ktorych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy,
posiadajacych tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego.

Powolanie kierownika szkoly doktorskiej wymaga uzgodnienia z samorzadem doktoran-
tow. Niezajecie stanowiska przez samorzad doktorantow w terminie 7 dni od dnia przed-
fozenia informacji o kandydacie uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

Szczegdtowe zasady organizacji 1 dzialania szkoly doktorskiej okresla jej regulamin
zatwierdzony przez Senat.

§ 23
Filie tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor po zasiggnieciu opinii Senatu.

Dziatalno$¢ filii okresla jej regulamin organizacyjny.
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. Do filii utworzonych w formie wydziahu, stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 161 17.

§ 24

. W trybie i formie okreslonej przez ustawe, Uczelnia moze utworzy¢ akademicki inkubator
przedsiebiorczosci oraz centrum transferu technologii.

. Jednostki, o ktéorych mowa w ust. 1, tworzy Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

Centrum transferu technologii oraz akademicki inkubator przedsigbiorczosci utworzone
w formie jednostki ogdlnouczelnianej dzialajg na podstawie regulamindéw zatwierdzonych
przez Senat.

. W centrum transferu technologii lub akademickim inkubatorze przedsigbiorczosci utwo-
rzonym w formie jednostki ogdlnouczelnianej tworzy si¢ rady nadzorujace, ktorych sktad
i kompetencje okreslone sg w ich regulaminach.

. Dyrektora centrum transferu technologii lub akademickiego inkubatora przedsigbiorczo-
sci utworzonego w formie jednostki ogdlnouczelnianej zatrudnia Rektor po zasiegnieciu
opinii Senatu sposrdd kandydatow przedstawionych przez ich rady nadzorujace.

. W trybie i formie okre$lonej przez ustawe, Uczelnia moze tworzy¢ jednoosobowe spotki
kapitatlowe, zwane spotkami celowymi.

. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 6, tworzy Rektor po uzyskaniu zgody Senatu.

§ 25

Funkcje kierownicze na Uczelni pehig:

1) prorektorzy;

2) dziekani;

3) prodziekani;

4) kierownicy katedr i zaktadow;

5) kierownicy jednostek miedzywydziatowych, pozawydzialowych i ogdlnouczelnianych;
6) kierownicy centroéw naukowych, badawczych i szkoleniowych;

7) kierownik szkoty doktorskiej;

8) (uchylony).

Osoby pehiace funkcje kierownicze powotuje 1 odwotuje Rektor, okreslajac zakres ich
obowigzkéw, z zastrzezeniem § 16 ust. 7-9, § 17 ust. 5, § 24 ust. 5 oraz § 28 ust. 12.

Funkcje kierownicze na Uczelni moze petnic¢ osoba, ktora:

1) ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;

2) korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) nie byta karana kara dyscyplinarna;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
—1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2017 r. poz. 2186 z p6zn. zm.), nie pel-
nita w nich stuzby ani nie wspotpracowata z tymi organami;
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6) nie jest zatrudniona w innych podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng lub
naukowa w tacznym wymiarze przekraczajacym Y etatu.

Rozdzial 4
Organy Uczelni

§ 26
Organy Uczelni dzialaja jako organy jednoosobowe i kolegialne.

Organem jednoosobowym jest Rektor.
Organami kolegialnymi sg Senat, Rada Uczelni i rady dyscyplin.
. Wyborczym organem kolegialnym jest Kolegium Elektorow.

§ 27
Organy Uczelni s3 organami kadencyjnymi.

. Kadencja organow Uczelni trwa 4 lata.

Ta sama osoba moze by¢ Rektorem, czlonkiem Senatu lub Rady Uczelni nie wigcej niz
przez dwie nastgpujace po sobie kadencje, z zastrzezeniem § 30 ust. 3.

Cztonkostwa w Radzie Uczelni nie mozna taczy¢ z pelieniem funkcji organu jednooso-
bowego PRz lub innej uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem
w administracji publicznej.

Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio do cztonkoéw Kolegium Elektorow.

Rektor

§ 28
. Rektor piastuje najwyzsza godnos¢ na Uczelni 1 przystuguje mu tytul ,,Magnificencja”.

. Rektorem moze zosta¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora habilitowanego,
ktoéra do dnia rozpoczecia kadencji nie ukonczyla 67 roku zycia. Od kandydata wymaga
si¢ przestrzegania zasad etyki w nauce i pracy akademickie;j.

. Rektor kieruje dzialalnoscig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym pra-
cownikéw, studentéw 1 doktorantdéw Uczelni, opracowuje 1 realizuje strategi¢ Uczelni
uchwalong przez Senat oraz podejmuje dziatania zapewniajace wiasciwe funkcjonowanie
Uczelni.

. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, niezastrzezo-
nych przez ustawg lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rektor upowaznia okreslonych kierownikow jednostek organizacyjnych lub innych pra-
cownikow Uczelni do podejmowania lub wykonywania dziatan badz czynnosci w jego
imieniu, w oparciu o udzielone im w tym zakresie pisemne pelnomocnictwa.

Rektor wydaje zarzadzenia w celu realizacji przystugujacych mu kompetencji.

Na okres sprawowania swojej funkcji Rektor powotuje prorektoréw i okresla zakres ich
obowiagzkow.

Warunkiem pelnienia funkcji prorektora jest posiadanie co najmniej stopnia doktora
habilitowanego i zatrudnienie na Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Rektor wyznacza sposrod prorektorow pierwszego zastgpce.
(uchylony).

(uchylony).

Powotanie prorektora wlasciwego do spraw studenckich i ksztalcenia wymaga uzgodnie-
nia z samorzadem studenckim. Niezajecie stanowiska przez samorzad studencki w termi-
nie 7 dni od dnia przedtozenia informacji o kandydacie uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

(uchylony).

Rektor moze powolywac pelnomocnikow, okreslajac zakres ich obowigzkow.

Rektor elekt:
1) sktada Rektorowi wnioski w sprawie kandydatow na dziekanow kolejnej kadencji;
2) korzysta z Biura Rektora w zakresie uprawnien wskazanych w pkt 1.

§ 29

Strategia, o ktorej mowa w § 28 ust. 3, przyjmowana jest w nast¢pujacym trybie:

1) Rektor przygotowuje projekt strategii i podaje go do wiadomosci Senatu i wspolnoty
Uczelni, wyznaczajac termin do zglaszania uwag nie krotszy niz 14 dni;

2) po uptywie terminu wskazanego w pkt 1 Rektor przekazuje projekt strategii wraz
z otrzymanymi uwagami Radzie Uczelni w celu zaopiniowania;

3) Rada Uczelni przedstawia opini¢ W terminie wskazanym przez Rektora, nie krotszym
niz 14 dni;

4) Rektor niezwlocznie przedktada projekt strategii wraz z opinig Rady Uczelni Senatowi
w celu uchwalenia. Senat uchwala strategi¢ Uczelni zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy statutowego skladu Senatu;

5) w przypadku nieuchwalenia strategii przez Senat, procedur¢ okreslong w pkt 1-4
ponawia sig.

Zmiana oraz aktualizacja strategii nastgpuje w trybie okreslonym w ust. 1, z tym zastrze-
zeniem, ze Rektor uprawniony jest do przediozenia projektu zmiany lub aktualizacji
bezposrednio Radzie Uczelni, z pominigciem postanowien ust. 1 pkt 1, a nast¢pnie, po
uzyskaniu jej opinii, do przedlozenia zmiany lub aktualizacji strategii Senatowi w celu
uchwalenia.

15



. Sprawozdanie z realizacji strategii Rektor przedstawia corocznie Senatowi, do 30 czerwca
nastepnego roku, po zaopiniowaniu sprawozdania przez Rad¢ Uczelni, nie pdzniej niz
na 14 dni przed posiedzeniem Senatu.

(uchylony).
(uchylony).
Senat
§ 30
. W skiad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy;
2) wybrani przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesora oraz profesora
uczelni,
b) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz okreslone
w lit. a),
c) studentoéw i doktorantow,
d) pracownikow Uczelni nieb¢dacych nauczycielami akademickimi,
przy czym taczna liczba przedstawicieli poszczegdlnych grup wspolnoty Uczelni wynosi:
— 28 z grupy nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesora
oraz profesora uczelni, tacznie z Rektorem,
— 9z grupy pozostalych nauczycieli akademickich,
— 10 z grupy studentow i doktorantow,
— 3 z grupy pracownikow Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi.

. Liczbe studentéw 1 doktorantow ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup
na Uczelni, przy czym kazda z tych grup musi by¢ reprezentowana przez co najmniej
jednego przedstawiciela.

Czas trwania cztonkostwa studentoéw i doktorantow w Senacie okresla odpowiednio regu-
lamin samorzadu studenckiego i regulamin samorzadu doktorantow.

. W posiedzeniach Senatu uczestniczg z glosem doradczym:

1) prorektorzy;

2) dziekani;

3) kanclerz;

4) kwestor;

5) kierownicy jednostek miedzywydzialowych, pozawydzialowych i ogdlnouczelnia-
nych;

6) przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych na Uczelni — po jednym
z kazdego zwiazku.

. Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia Senatu inne osoby z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek Senatu.

§ 31

. Do kompetencji Senatu nalezy w szczeg6lnos$ci:
1) podejmowanie uchwat w sprawach:
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a) strategii Uczelni,

b) warunkow, trybu oraz terminu rozpocz¢cia i zakonczenia rekrutacji na studia
oraz zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej,

C) zasad przyjmowania na studia laureatow oraz finalistow olimpiad stopnia central-
nego,

d) zasad przyjmowania na studia laurecatow konkursow miedzynarodowych oraz
ogoblnopolskich,

e) okreslenia Sposobu potwierdzania efektow uczenia sie,

f) regulaminu studiéw oraz regulaminu szkoty doktorskiej,

g) nadawania stopni naukowych w dziedzinie;

2) opiniowanie w sprawach:

a) tworzenia, przeksztalcania i likwidacji jednostek organizacyjnych Uczelni,
o ktorych mowa w § 15 ust. 112 oraz § 24 ust. 1,

b) zatrudnienia dyrektora centrum transferu technologii oraz akademickiego inkuba-
tora przedsi¢biorczosci dziatajgcego w formie ogolnouczelnianej jednostki organi-
zacyjnej,

c) przedlozonych przez Rektora, a dotyczacych funkcjonowania Uczelni,

d) kandydatow na Rektora;

3) zatwierdzanie:

a) regulaminu centrum transferu technologii oraz regulaminu inkubatora przedsig-
biorczosci dzialajacego w formie jednostki ogdlnouczelniane;,

b) wzoru dyplomu ukonczenia studidéw oraz studiow podyplomowych,

c) wzoréow dyplomow doktorskich i habilitacyjnych;

4) ustalanie:

a) programu studiow oraz studiow podyplomowych,

b) programu ksztalcenia w szkole doktorskiej;

5) wyrazanie zgody na utworzenie jednoosobowych spotek kapitalowych, o ktorych

mowa w § 24 ust. 6;

6) podejmowanie innych czynno$ci przekazanych do kompetencji Senatu w ustawie
lub Statucie.

. Ustalenie programu studiow oraz programu ksztalcenia w szkole doktorskiej wymaga za-
siggniecia opinii odpowiednio samorzadu studenckiego oraz samorzgdu doktorantow.
W przypadku niczajecia stanowiska w terminie 14 dni od dnia przediozenia projektu
programu, wymdg zasiegni¢cia opinii uwaza si¢ za spetniony.

§ 32
Senat powotuje na okres swojej kadencji nastgpujace komisje state:
1) Komisj¢ do spraw strategii Uczelni;
2) Komisj¢ do spraw ksztatcenia;
3) Komisj¢ do spraw nauki;
4) Komisje do spraw nagrod i 0dznaczen.

Sklad osobowy oraz zakres dziatania komisji, o ktorych mowa w ust. 1, okresla uchwata
Senatu o ich utworzeniu.

Komisje powotywane sa w glosowaniu tajnym.

. W sktad Komisji do spraw ksztalcenia wchodzg przedstawiciele studentow i doktorantow
— €0 najmniej po jednej osobie. Osoby te wskazuje odpowiednio samorzad studencki i
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la.

samorzad doktorantow na zasadach okreslonych odpowiednio w regulaminie samorzadu
studenckiego i regulaminie samorzadu doktorantow.

Czas trwania czionkostwa oraz zasady wskazywania studentdw oraz doktorantéw
do Komisji, o ktorej mowa w ust. 4, okresla odpowiednio regulamin samorzadu studenc-
kiego oraz regulamin samorzadu doktorantow.

W sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 1, wchodzg przedstawiciele dziatajacych na
Uczelni zwiazkéw zawodowych, reprezentowanych w Radzie Dialogu Spotecznego.
Osoby te wskazuje wlasciwy zwigzek zawodowy.

Komisja do spraw strategii Uczelni nie rzadziej niz raz do roku zapoznaje si¢ ze stanem
realizacji strategii, wystuchujac Rektora 1 przewodniczacego Rady Uczelni.

§33

Czlonkami komisji moga by¢ nauczyciele akademiccy spoza Senatu, dla ktorych Uczelnia
stanow1 podstawowe miejsce pracy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademic-
kimi, zatrudnieni na Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy.

Przewodniczacych komisji 1 ich zastepcoOw wybiera Senat, na wniosek Rektora, bez-
wzgledng wigkszoscig glosow w glosowaniu tajnym. Przewodniczacy zostaje wybrany
sposréd cztonkdéw komisji bedacych jednoczesnie cztonkami Senatu.

§ 34
Senat moze powota¢ komisje dorazne.

Zakres dzialania komisji, o ktérych mowa w ust 1, oraz liczb¢ ich czlonkéw okresla
uchwata Senatu o ich utworzeniu.

Rada Uczelni

§ 35

Rada Uczelni sktada si¢ z:

1) szeSciu 0sob powotywanych przez Senat, w tym trzech 0s6b pochodzacych ze wspol-
noty Uczelni i trzech osdb pochodzacych spoza wspolnoty Uczelni;

2) przewodniczacego samorzadu studenckiego.

W posiedzeniach Rady Uczelni uczestniczy z glosem doradczym przedstawiciel kazde;
dziatajacej w Uczelni zaktadowej organizacji zwigzkowej, o ktérej mowa w art. 25!
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych, bedacy jej cztonkiem.

Do zadan Rady Uczelni nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie projektu strategii Uczelni oraz prowadzenie biezgcego nadzoru nad jej
realizacjg, W tym opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii;

2) opiniowanie projektu Statutu;

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni;

4) monitorowanie zarzadzania Uczelnia;
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5) wskazywanie kandydatow na Rektora po zaopiniowaniu przez Senat;
6) wybor firmy audytorskiej;
7) wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajgcia zarobkowego przez Rektora.

. Rada Uczelni moze podejmowaé i przedstawia¢ Rektorowi lub Senatowi uchwaty
w przedmiocie zgodnosci decyzji Rektora i innych dziatan ze strategia Uczelni.

. Rada Uczelni sktada Senatowi sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci nie pdzniej niz do dnia
30 czerwca kazdego roku za rok poprzedni.

. Rada Uczelni uchwala regulamin okreslajacy szczegdtowy tryb jej funkcjonowania.

Rady dyscyplin

§ 36

. Do kompetencji rad dyscyplin nalezy w szczegdlInosci:

1) prowadzenie postgpowan W sprawie nadania stopni naukowych: doktora i doktora
habilitowanego w zakresie posiadanych przez Uczelni¢ uprawnien W tym zakresie;

2) prowadzenie postepowan nostryfikacyjnych dotyczacych stopni naukowych;

3) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z ksztalceniem w szkole doktorskiej okre§lonych
w odrebnych przepisach, w tym nadzor merytoryczny nad ksztalceniem w szkole dok-
torskiej, wyrazanie zgody na pelnienie funkcji promotora oraz wskazywanie cztonkow
komisji oceny srodokresowej doktorantow;

4) okreslanie kierunkow strategii i planow badan naukowych w ramach danej dyscypliny;

5) podziat srodkoéw finansowych przyznanych przez Rektora danej dyscyplinie na prowa-
dzenie badan naukowych;

6) podejmowanie uchwat i wydawanie opinii na wniosek Rektora.

. Radg dyscypliny tworzy sie, jezeli na Uczelni jest zatrudnionych co najmniej 12 pracow-
nikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie, w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej w tej dyscyplinie.
W skiad rady dyscypliny wchodza wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na
Uczelni na stanowiskach profesora i profesora uczelni w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych i badawczych, ktérzy wskazali dang dyscypline jako pierwsza, zgodnie
z o$wiadczeniem ztozonym na podstawie art. 343 ust. 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyz-
szym i nauce oraz ztozyli oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 265 ust. 5 Ww. ustawy.

. Rada dyscypliny realizuje swoje zadania w zakresie jednej dyscypliny.

. Pierwsze zebranie poszczegdlnych rad dyscyplin zwotuje Rektor w terminie jednego mie-
sigca od rozpoczecia kadencji rady.

. Uchwaty w sprawach zwigzanych z nadawaniem stopni naukowych sa podejmowane w

glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej polowy
ogoblnej liczby cztonkdéw Rady dyscypliny, chyba Ze ustawa stanowi inacze;.

. Szczegotowy tryb funkcjonowania rad dyscyplin okresla regulamin uchwalony przez
Senat.
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10.

11.

Przewodniczacego rady dyscypliny powotuje i odwotuje Rektor sposrod jej cztonkow, po
zasiggnieciu opinii rady oraz wlasciwego dziekana.

Kadencja rad dyscyplin jest rowna kadencji Senatu.

Rada dyscypliny opiniuje zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni w grupie pracow-
nikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych osoby nieposiadajacej stopnia doktora
habilitowanego.

Rada dyscypliny opiniuje zatrudnienie w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-
-dydaktycznych nauczyciela akademickiego zatrudnionego dotychczas w grupie pracow-
nikow dydaktycznych.

Rada dyscypliny na wniosek dziekana okresla szczegbtowe kryteria zatrudnienia w spra-
wach, o ktorych mowa w ust. 91 10, w tym w szczegolnosci obowigzek przeprowadzenia
oceny eksperckiej dorobku naukowego kandydata.

§ 37

Organy Uczelni wspoldzialaja ze zwigzkami zawodowymi w zakresie spraw wynikajg-
cych z Kodeksu pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych przepisow prawa.

(uchylony).
Nadzo6r nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni
§ 38
Zasady wydawania aktow wewnetrznych przez organy Uczelni okresla Rektor w drodze

zarzadzenia.

W zarzadzeniu okresla si¢ w szczegdlnosci:

a) zasady i osoby odpowiedzialne za przygotowywanie aktow;
b) zasady rozpowszechniania i publikowania aktow;

c) zasady wprowadzania zmian do aktow.

Senat sprawuje nadzor nad zarzadzeniami Rektora wykonujacymi uchwaty Senatu.

Senat w trybie nadzoru wystepuje o zmiang zarzadzen Rektora jezeli sg niezgodne
z uchwatami Senatu.

Rada Uczelni sprawuje nadzor nad zarzadzeniami Rektora dotyczacymi prowadzenia go-
spodarki finansowej w szczegdlnosci w zakresie zgodnosci z planem rzeczowo-finanso-
wym.

Rada Uczelni sprawuje nadzor nad zarzadzeniami Rektora realizujagcymi strategie
Uczelni.

Rada Uczelni wystgpuje w trybie nadzoru do Rektora o zmian¢ zarzadzen, o ktorych

mowa W ust. 5, jezeli sa niezgodne z planem rzeczowo-finansowym lub naruszaja przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego.
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. Rada Uczelni wystgpuje w trybie nadzoru do Rektora o zmiang zarzadzen, o ktérych
mowa W ust. 6, jezeli sg niezgodne z zalozeniami strategii Uczelni.

Senat na wniosek Rektora lub na wniosek co najmniej 5 czlonkéw Senatu, uchyla uchwaty
podejmowane przez organy kolegialne, niezgodne z przepisami powszechnie obowigzu-
jacymi, jak réwniez niezgodne ze Statutem i innymi aktami prawnymi obowigzujacymi
na Uczelni.

Rozdziat 5
Zasady wyboru, powolywania i odwolywania
organow Uczelni

§ 39

. Wybory cztonkéw Senatu 1 Kolegium Elektoréw przeprowadza Uczelniana Komisja Wy-
borcza, z zastrzezeniem § 44 ust. 2.

Rektora wybiera Kolegium Elektorow.

. Czlonkow Rady Uczelni, z wyjatkiem przewodniczacego samorzadu studenckiego powo-
huje Senat.

§ 40
Do dnia 1 stycznia ostatniego roku kadencji Senatu Uczelni dziekani, kierownicy jedno-
stek miedzywydzialowych, pozawydzialowych, ogolnouczelnianych i centroéw oraz kanc-
lerz organizujg na wniosek Rektora zebrania pracownikow w celu wyboru przedstawicieli
do Uczelnianej Komisji Wyborczej.

Tryb wyboru przedstawicieli studentow 1 doktorantow do Uczelnianej Komisji Wyborcze;j
okresla odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego i regulamin samorzadu dokto-
rantow.

. W skiad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodza:

1) przedstawiciele wszystkich wydziatow oraz filii utworzonych w formie wydziatu, wy-
brani w tych jednostkach, z zastrzezeniem, ze jezeli w danej jednostce zatrudnionych
jest co najmniej 50 pracownikow, dokonuje si¢ wyboru dwoch przedstawicieli, a jezeli
w danej jednostce zatrudnionych jest mniej niz 50 pracownikow, dokonuje si¢ wyboru
jednego przedstawiciela;

2) przedstawiciele jednostek migdzywydzialowych, wybrani w tych jednostkach —
po jednym przedstawicielu z kazdej jednostki;

3) jeden przedstawiciel pracownikow administracji i obstugi oraz jednostek pozawydzia-
fowych, ogdlnouczelnianych i centrow wybrany przez ogéot pracownikdéw na zebraniu
zorganizowanym przez kanclerza,

4) dwoch przedstawicieli studentéw, wybranych przez samorzad studencki;

5) jeden przedstawiciel doktorantow, wybrany przez samorzad doktorantow.

. Uczelniang Komisj¢ Wyborcza powotuje Rektor.

. Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy:
1) ustalenie regulaminu wyborow;
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2) ustalenie terminarza czynnosci wyborczych;

3) utworzenie okregow wyborczych w celu wyboru czlonkéw Kolegium Elektorow
oraz czlonkoéw Senatu;

4) rozdzial mandatow elektorskich na poszczegdlne okregi wyborcze;

5) rozdzial mandatow na poszczegolne okregi wyborcze w wyborach do Senatu;

6) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym przebiegiem wyborow i prawidtowym zabez-
pieczeniem dokumentacji;

7) sprawowanie nadzoru nad komisjami wyborczymi nizszego szczebla i Kolegium Elek-
torow;

8) rozstrzyganie watpliwosci zwigzanych z przebiegiem wyborow;

9) ustalenie terminarza wyboréw uzupetniajacych;

10) uniewaznienie wyborow w przypadku stwierdzenia istotnych nieprawidtowosci

w ich przebiegu;
11) stwierdzanie wazno$ci wybordéw i oglaszanie wynikow wyborow.

(uchylony).

Regulamin wyboréw, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1, okre$lajacy szczegotowe zasady
przeprowadzania wyboréw na Uczelni wymaga zatwierdzenia przez Rektora.

§ 41

. Rektor zwotuje pierwsze posiedzenie Uczelnianej Komisji Wyborczej w ciggu 14 dni
od dnia jej powotania.

Uczelniana Komisja Wyborcza wybiera na pierwszym posiedzeniu przewodniczgcego
1jego zastgpce oraz sekretarza w glosowaniu tajnym, zwykta wiekszoscig glosow.

(uchylony).

§ 42

. Wybory cztonkéw Kolegium Elektorow odbywaja si¢ w terminie ustalonym przez Uczel-
niang Komisje Wyborcza, jednak nie pdzniej niz do konca lutego w roku, w ktérym
uplywa kadencja Senatu Uczelni.

. Wybory czlonkéw Senatu odbywaja si¢ w terminie ustalonym przez Uczelniang Komisj¢
Wyborcza, jednak nie pdzniej niz do konca czerwca w roku, w ktéorym uptywa kadencja
Senatu Uczelni.

. Wybory, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przeprowadzaja trzyosobowe komisje wyborcze
powolane przez Uczelniang Komisje Wyborcza sposrod jej cztonkow.

§ 43

. Kolegium Elektorow sktada si¢ z przedstawicieli poszczegdlnych grup wspolnoty Uczelni

zwanych dalej ,.elektorami”, przy czym laczna liczba przedstawicieli poszczegdlnych

grup Wynosi:

1) 51 z grupy nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesora
oraz profesora uczelni;

2) 25 z grupy pozostatych nauczycieli akademickich;

3) 20 z grupy studentow i doktorantow Uczelni;

4) 4 z grupy pracownikow Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi.
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2. Liczbe studentow i doktorantéw ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup
na Uczelni, przy czym kazda z tych grup musi by¢ reprezentowana przez co najmnie;]
jednego przedstawiciela.

3. Tryb wyboru do Kolegium Elektorow studentow i doktorantdéw oraz czas trwania ich
cztonkostwa w Kolegium Elektoréw okreslaja odpowiednio regulamin samorzadu stu-
denckiego i regulamin samorzadu doktorantow.

§ 44

1. Wybieralnych cztonkéw Senatu i1 Kolegium Elektoréw wybieraja wszyscy pracownicy

Uczelni wedtug nastepujacych zasad:

1) wybory odbywajg si¢ oddzielnie w poszczegdlnych grupach wspdlnoty Uczelni,
wedhug stanu zatrudnienia na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego;

2) glosowanie przeprowadza si¢ w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych
do glosowania;

2a) w sktad Senatu i Kolegium Elektoréw zostajg wybrani kandydaci, ktérzy w wyborach

kolejno uzyskali najwigkszg liczbe glosow;

3) czlonkow Senatu i Kolegium Elektoréw z grupy nauczycieli akademickich zatrudnio-
nych na stanowiskach profesora oraz profesora uczelni, wybierajag wymienieni pra-
cownicy zatrudnieni na Uczelni na zebraniach tych pracownikéw zorganizowanych
oddzielnie na poszczegdlnych wydziatach, w filiach utworzonych w formie wydziatu
oraz w poszczeg6lnych jednostkach miedzywydzialowych;

4) cztonkow Senatu i Kolegium Elektorow z grupy pozostatych nauczycieli akademic-
kich, wybierajg wymienieni pracownicy zatrudnieni na Uczelni na zebraniach tych
pracownikow zorganizowanych oddzielnie na poszczegdInych wydziatach, w filiach
utworzonych w formie wydziatu oraz w poszczeg6lnych jednostkach miedzywydzia-
fowych;

5) cztonkow Senatu i Kolegium Elektorow z grupy pracownikéw Uczelni niebedacych
nauczycielami akademickimi wybierajg wymienieni pracownicy zatrudnieni na
Uczelni na zebraniu ogdlnym tych pracownikow;

6) kandydaci do Senatu i Kolegium Elektorow sa zobowigzani do ustnego wyrazenia
zgody na kandydowanie na zebraniu wyborczym. W przypadku uzasadnionej nieobec-
nosci kandydata, wymagana jest pisemna zgoda zlozona wczesniej do Uczelnianej
Komisji Wyborczej;

7) w przypadku niedokonania wyborow zgodnie z zasadami, o ktorych mowa w pkt 1— 6
i koniecznos$ci ich powtorzenia. Postanowien pkt 2 nie stosuje sig.

2. Tryb wyboru do Senatu i Kolegium Elektoréow przedstawicieli studentow 1 doktorantow
okresla odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego i regulamin samorzadu dokto-
rantow. Samorzad studencki i samorzad doktorantow maja obowigzek zawiadomienia
przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej o terminach swoich zebran wybor-
czych co najmniej trzy dni przed ich przeprowadzeniem.

3. W przypadku wyborow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i4, Uczelniana Komisja Wyborcza
rozdziela mandaty proporcjonalnie do liczby pracownikéw zatrudnionych w poszczeg6l-
nych grupach pracowniczych na poszczegdlnych wydziatach, w filiach utworzonych
w formie wydzialu oraz w poszczego6lnych jednostkach miedzywydzialowych. Kazdy
wydziat oraz filia utworzona w formie wydziatu, musi by¢ reprezentowana przez co naj-
mniej jednego przedstawiciela z grupy, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, a kazda jednostka
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miedzywydzialowa musi by¢ reprezentowana przez co najmniej jednego przedstawiciela
z grupy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4.

Grupa pracownikow, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5, wybiera cztonkow Senatu i Kolegium

Elektoréw w sposdb posredni z zachowaniem nastgpujacych zasad:

1) wyborcy wchodzacy w sktad okreslonego okregu wyborczego wybieraja swoich
przedstawicieli w ten sposob, ze jeden przedstawiciel przypada na kazda kolejng roz-
poczynajacg si¢ liczbe dziesigciu wyborcow. Przepisu ust. 1 pkt 2 nie stosuje si¢;

2) wybrani przedstawiciele tworzg zgromadzenie przedstawicieli pracownikow niebeda-
cych nauczycielami akademickimi, ktore wybiera cztonkow Senatu i Kolegium Elek-
torow.

§ 45

. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej zwoluje pierwsze zebranie elektorow
nie p6zniej niz siedem dni przed terminem zebrania, na ktorym nastepuje wybor przewod-
niczgcego, zastgpcy 1 sekretarza Kolegium Elektoréw.

. Przewodniczacy Kolegium Elektoroéw przewodniczy jego posiedzeniom.

. Przewodniczacy Kolegium Elektorow zwotuje posiedzenia Kolegium w celu wyboru
Rektora na wniosek przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej.

Kolegium Elektoréw wybiera piecioosobowg komisj¢ skrutacyjng sposrod swoich czton-
kow.

. Prawo zglaszania kandydatéw do skladu komisji skrutacyjnej przystuguje wszystkim
elektorom.

Kolegium Elektorow podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig glo-
sOw, w obecnos$ci co najmniej potowy ogdlnej liczby elektorow.

§ 46

. Wybory Rektora odbywajg si¢ w terminie ustalonym przez Uczelniang Komisje¢ Wybor-
czg, jednak nie pdzniej niz do konca maja w roku, w ktérym uptywa kadencja Senatu
Uczelni.

. Prawo zglaszania kandydatow na Rektora przystuguje Radzie Uczelni oraz kazdemu
cztonkowi wspolnoty Uczelni.

. Kandydatury zglasza si¢ w formie pisemnej Uczelnianej Komisji Wyborcze;.

. Uczelniana Komisja Wyborcza oglasza czas, miejsce oraz form¢ zglaszania kandydatow
na Rektora, a takze weryfikuje prawidlowos¢ zgtoszen i przedstawia list¢ kandydatow,
ktorzy wyrazili zgode na kandydowanie do zaopiniowania przez Senat.

. Rada Uczelni wskazuje kandydatow na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat.

Grupa co najmniej pigciu elektoro6w ma prawo wskazania jednego kandydata na Rektora

sposrdd kandydatow zaopiniowanych przez Senat.
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7. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej organizuje oraz oglasza termin i miejsce
spotkania elektorow z kandydatami na Rektora. W spotkaniu moze wzig¢ udzial kazdy
cztonek wspolnoty Uczelni.

8. Wybdr Rektora dokonywany jest bezwzgledng wickszoscig glosow w glosowaniu tajnym
w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

9. Wybor Rektora uwaza si¢ za dokonany, jezeli kandydat uzyskat wigcej niz potlowg waznie
oddanych gloséw. Jezeli zaden z kandydatow nie uzyskal wiecej niz polowe waznie
oddanych glosow, niezwlocznie przeprowadza si¢ drugg tur¢ wyborow. W drugiej turze
wyboru dokonuje si¢ sposrod dwoch kandydatow, ktorzy w pierwszej turze glosowania
otrzymali najwicksza liczbe waznie oddanych gltoséw. W przypadku, gdy w pierwszej
turze glosowania:

a) wigcej niz dwoch kandydatow otrzymalo takg samg najwieksza liczbe waznie odda-
nych glosow — w drugiej turze glosowania biorg udzial wszyscy kandydaci z takg samg
najwieksza liczbg glosow;

b) najwickszg liczb¢ waznie oddanych gloséw otrzymat jeden kandydat, a kolejng taka
samg najwigkszg liczbe waznie oddanych gloséw wigcej niz jeden kandydat — w dru-
giej turze glosowania bierze udziat kandydat z najwigksza liczbg gloséw 1 wszyscy
kandydaci z kolejng taka sama najwigksza liczba glosow.

Za wybranego na Rektora w drugiej turze uznaje si¢ tego kandydata, ktoéry otrzymat wiece;j

niz potowe waznie oddanych glosow. W przypadku, gdy w drugiej turze wyborow zaden

z kandydatoéw nie otrzyma wymaganej liczby gloséw, przeprowadza si¢ kolejne tury wy-

boréw do chwili uzyskania przez jednego kandydata wigcej niz potlowy waznie oddanych

glosow.

§ 47
1. Senat powotuje Rad¢ Uczelni najp6zniej do dnia 31 grudnia roku, w ktorym rozpoczeta

si¢ kadencja Senatu Uczelni, wyznaczajac termin zglaszania kandydatéw na pierwszym
posiedzeniu w swojej kadenciji.

2. Kandydatéw na cztonkéw Rady Uczelni mogg zgtaszaé:
1) Rektor;
2) co najmniej 1/3 statutowej liczby cztonkéw Senatu.

3. Kandydatow na cztonka Rady Uczelni zgtasza si¢ na pis$mie do Rektora, w terminie do
31 pazdziernika ostatniego roku kadencji Rady Uczelni. Komisja skrutacyjna powotana
przez Senat weryfikuje poprawno$¢ zgloszenia oraz sporzadza liste kandydatow sposrod
cztonkow wspdlnoty Uczelni 1 liste kandydatow spoza wspolnoty Uczelni.

4. Zgloszenie kandydata na cztonka Rady Uczelni powinno zawiera¢ zgod¢ kandydata na
kandydowanie do Rady Uczelni oraz o$wiadczenie o spetnianiu warunkéw okreslonych
w art. 20 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

5. Senat powotuje poszczegolnych cztonkéw Rady Uczelni w glosowaniu tajnym zwykla
wigkszoscig glosdw, w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkéow. Czlon-
kami Rady Uczelni zostaja ci kandydaci, ktorzy otrzymali kolejno najwicksza liczbe
glosow.
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. W przypadku gdy nie mozna wyloni¢ kandydata albo kandydatow w zwigzku z tym, ze
dwach lub wiecej kandydatow uzyskato takg samg liczbe gloséw, przewodniczacy Senatu
zarzadza drugg turg glosowania nad poszczegdInymi kandydaturami, ktore otrzymaty taka
sama liczbe gloséw. Glosowanie w drugiej turze przeprowadza si¢ nad kazda kandydaturg
0sobno, w porzadku alfabetycznym, a cztonkiem Rady Uczelni zostaje ten kandydat, ktory
otrzymal najwigkszg liczbe glosow. W przypadku gdy w drugiej turze nie mozna wytonié
kandydata albo kandydatéw w zwiazku z tym, ze dwdch lub wigcej kandydatow uzyskato
takg samg liczbe gloséw, przeprowadza si¢ trzecig turg glosowania.

. W przypadku niepowotania pelnego sktadu Rady Uczelni w trzeciej turze, Senat powotuje
pozostatych cztonkow Rady na kolejnym posiedzeniu Senatu, zgodnie z procedurg okre-
$long w ust. 2-6. Rektor wyznacza termin zglaszania kandydatur, z tym ze nie moze by¢
on krétszy niz 7 dni. Czlonkowie Senatu sg informowani o terminie zglaszania kandyda-
tOw w sposob przyjety dla zawiadamiania o posiedzeniach Senatu.

§ 48

Mandat Rektora, cztonkostwo w Senacie, Radzie Uczelni, radach dyscyplin oraz w Kole-
gium Elektoro6w wygasa z przyczyn okreslonych w ustawie.

. Wygasnigcie cztonkostwa w radach dyscyplin i Kolegium Elektoroéw stwierdzaja ich prze-
wodniczacy.

. W przypadku stwierdzenia wygasniecia cztonkostwa w Senacie lub stwierdzenia wyga-
$nigcia mandatu Rektora, Uczelniana Komisja Wyborcza niezwlocznie zarzadza wybory
uzupetniajace.

. W przypadku wygasniecia czltonkostwa w Kolegium ElektorOw nie przeprowadza
si¢ wyborow uzupeiajacych, chyba ze wygasnigcie nastgpito przed dniem wyboru Rek-
tora albo gdy w trakcie kadencji zostaly zarzagdzone wybory zwigzane z wygasnigciem
mandatu Rektora.

. Wybory uzupetniajace do organdéw, o ktorych mowa w ust. 1 oraz do organu wyborczego
przeprowadza si¢ niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy od dnia
stwierdzenia wygasniecia mandatu. Do wyboréw uzupeiniajacych stosuje si¢ odpowied-
nio przepisy dotyczace wyborow.

. W przypadku wygasnigcia czlonkostwa w Radzie Uczelni, Senat niezwlocznie powoluje
nowego czlonka na okres do konca kadencji. W tym wypadku § 47 Statutu stosuje
si¢ odpowiednio.

Cztonek Rady Uczelni moze zosta¢ odwotany przez Senat na wniosek Rektora
lub co najmniej 1/3 statutowej liczby cztonkoéw Senatu. O zamiarze i powodach odwotania
cztonek Rady Uczelni jest zawiadamiany przez przewodniczacego Senatu na 7 dni przed
posiedzeniem Senatu, na ktorym ma odby¢ si¢ gtosowanie w sprawie jego odwotania.
Cztonek Rady Uczelni ma prawo zlozenia wyjasnien na posiedzeniu Senatu przed prze-
prowadzeniem glosowania w sprawie jego odwotania. Odwolanie nastgpuje bezwzgledna
wigkszoscig glosow.

. Rektor moze zosta¢ odwotany przez Kolegium Elektoréw wigkszos$cia co najmnie;j
3/4 glosow, w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.

26



10.

11.

Rozdzial 6
Zasady i tryb funkcjonowania organéw kolegialnych

§ 49
Organy kolegialne obraduja na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

Posiedzenia organow kolegialnych zwohujg ich przewodniczacy.

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje si¢ wedlug harmonogramu ustalonego odpowied-
nio na dany rok akademicki.

Posiedzenia zwyczajne organdow kolegialnych zwoluje przewodniczacy, wysylajac
do wszystkich cztonkdéw oraz 0sob stale biorgcych udziat w jego posiedzeniach z gtosem
doradczym imienne zawiadomienia, precyzujace termin i miejsce posiedzenia oraz projekt
porzadku obrad, co najmniej siedem dni przed posiedzeniem, niezaleznie od informacji
przestanych drogg elektroniczng.

Posiedzenia nadzwyczajne organéw kolegialnych zwoluje przewodniczacy z wlasnej ini-
cjatywy lub na wniosek co najmniej 1/5 statutowej liczby cztonkoéw organu kolegialnego
zlozony przewodniczgcemu na pismie.

Do zwolania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje si¢ postanowienia
ust. 4.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewodniczacy,
przy czym termin posiedzenia nadzwyczajnego zwotywanego na wniosek cztonkoéw tego
organu nie moze zosta¢ wyznaczony pozniej niz w ciggu 14 dni od daty ztozenia wniosku.

Przewodniczacy organu kolegialnego ustala projekt porzadku obrad i jest odpowiedzialny
za wprowadzenie do niego we wlasciwym czasie spraw, ktoére powinny by¢ rozpatrzone
na posiedzeniu.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

1) sprawy wynikajace z biezacej pracy organu kolegialnego zaproponowane przez jego
przewodniczacego;

2) sprawy okres$lone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich posiedzeniach;

3) sprawy zgloszone przewodniczgcemu organu kolegialnego w pisemnym wniosku zto-
zonym przez co najmniej 1/3 statutowej liczby cztonkéw danego organu kolegialnego
co najmniej 14 dni przed posiedzeniem;

4) sprawy zgloszone przewodniczacemu organu kolegialnego w zgodnym wniosku
wszystkich przedstawicieli danej grupy pracowniczej co najmniej 14 dni przed posie-
dzeniem;

5) sprawy zgloszone przewodniczagcemu organu kolegialnego w zgodnym wniosku
przedstawicieli studentow lub doktorantéw co najmniej 14 dni przed posiedzeniem.

Przewodniczacy moze umiesci¢ w porzadku obrad dodatkowe sprawy na wniosek czlonka
organu.

Wprowadzenie do porzadku obrad nowych spraw lub usunigcie spraw ujetych w porzadku
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

obrad nastgpuje w drodze glosowania zwykta wiekszos$cig glosow.
Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.

Przewodniczacy organu kolegialnego okresla porzadek obrad posiedzenia nadzwyczaj-
nego. W przypadku zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego na wnio-
sek czlonkéw tego organu, przewodniczacy okresla porzadek obrad zgodnie z trescig
whniosku.

Przetozenie obrad nad niewyczerpang czescia porzadku obrad nie 0znacza ich zakoncze-
nia, lecz przerwg w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla organ kolegialny.

Poszczegolne sprawy sg referowane przez tych cztonkéw organu kolegialnego, ktorzy
wnosili 0 ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczacy
organu kolegialnego lub osoba przez niego wskazana.

Czlonkowie organéw kolegialnych maja prawo wystepowania z interpelacjami do prze-
wodniczgcych tych organow. Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego
upowazniona ma obowigzek odpowiedzie¢ na interpelacje na najblizszym posiedzeniu
danego organu. Organ kolegialny z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego
moze powoltaé zespot do zbadania sprawy bedacej przedmiotem interpelaciji.

Organy kolegialne podejmujg uchwaty w sprawach merytorycznych i proceduralnych.
Uchwala jest uchwata w sprawie proceduralne;j, jezeli z jej tresci wynika, ze jest ona wia-
zaca wylgcznie dla cztonkow danego organu kolegialnego i tylko na czas trwania tego
posiedzenia.

W przypadku rozpatrywania wiecej niz jednej sprawy, przewodniczacy moze zarzadzic¢
glosowanie laczne w tych sprawach, jezeli nikt nie zglosi sprzeciwu.

Uchwaty w sprawach nieobjetych projektem porzadku obrad mogg by¢ podejmowane

jedynie na zwyczajnych posiedzeniach organdéw kolegialnych, o ile zostang tacznie spet-

nione nastepujace warunki:

1) w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3 statutowej liczby czlonkéw danego organu
kolegialnego;

2) co najmniej 2/3 statutowej liczby cztonkow danego organu kolegialnego bioracych
udzial w posiedzeniu wyrazi zgode na przeprowadzenie glosowania.

Uchwaty organdéw kolegialnych podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigk-
szoscig glosdw, w obecno$ci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkow organu,
chyba Ze ustawa lub Statut stanowig inaczej.

Podjecie uchwaly zwykla wigkszo$cig glosOw oznacza, zZe liczba gloséw za podjeciem
uchwaty jest wigksza niz liczba glosow, ktore byty przeciwne. Nie sg liczone glosy wstrzy-
mujace si¢.

Podjecie uchwatly bezwzgledng wigkszoscig glosow oznacza, Ze liczba glosow oddanych

za jej podjeciem byla wigksza niz polowa wszystkich waznych glosow, tzn. byla
co najmniej o jeden wieksza niz suma pozostatych gloséw (przeciw i wstrzymujacych si¢).
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

W glosowaniu tajnym sg podejmowane uchwaty:

1) w sprawach osobowych;

2) na wniosek przewodniczacego;

3) na wniosek czlonka organu kolegialnego poparty w glosowaniu przez co najmniej 1/5
statutowej liczby cztonkoéw tego organu.

Glosownie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna skladajgca si¢ o najmniej z trzech
czlonkow organu kolegialnego, z zastrzezeniem § 45 ust. 4, wybranych przez ten organ
w glosowaniu jawnym. Komisja skrutacyjna moze by¢ powotana jednorazowo lub na czas
oznaczony. W przypadku powotania komisji skrutacyjnej na czas oznaczony i niecobecno-
$ci cztonka komisji na posiedzeniu organu, jednorazowo organ wybiera na dane posiedze-
nie cztonka komisji zastepujacego osobe nicobecng.

Obrady organow kolegialnych sa protokotowane. Protokoty obrad organdéw kolegialnych
sg jawne dla wszystkich cztonkéw wspdlnoty Uczelni. Protokoty obrad organdéw kolegial-
nych nie mogg by¢ udostgpniane w czgs$ciach objetych tajemnicg chroniong prawem, jesli
osoba domagajaca si¢ dostepu do protokotu nie posiada w tym zakresie niezbednych
uprawnien.

Uchwaly organéw kolegialnych zamieszczane sa W Biuletynie Informacji Publicznej
Uczelni w terminach okre§lonych w przepisach prawa.

Posiedzenia organéw kolegialnych oraz podejmowanie przez te organy uchwat moze
odbywac si¢ przy uzyciu srodkow komunikacji elektronicznej, zapewniajacych w szcze-
gblnosci:
1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami;
2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy posie-
dzenia mogg wypowiadac si¢ w jego toku
— z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa oraz tajnosci glosowan.

Szczegdlowe wymagania, w tym techniczne, odbywania posiedzen w trybie, o ktérym
mowa W ust. 27, moze okresla¢ zarzgdzenie Rektora.

Postanowienia dotyczace funkcjonowania organdéw kolegialnych stosuje si¢ odpowiednio
do innych gremiéw, dziatajacych na podstawie ustawy oraz Statutu.

§ 50
(uchylony)

§ 51

Przepisow § 49 ust. 3 i 6 oraz ust. 16 i 19 nie stosuje si¢ do rad dyscyplin.

1.

2.

Rozdzial 7
Pracownicy Uczelni

§ 52

Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycie-
lami akademickimi.

Nauczyciele akademiccy sa zatrudniani w nastepujacych grupach pracownikow:

29



1) dydaktycznych;
2) badawczych;
3) badawczo-dydaktycznych.

Nauczyciel akademicki zatrudniany jest na stanowisku:
1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) adiunkta;

4) asystenta;

5) lektora.

. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba odpowiadajaca kryteriom okre§lonym
w ustawie oraz spetniajgca dodatkowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zaj-
mowania stanowisk, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-5, dla poszczegdlnych grup pra-
cownikow.

. Czynnosci z zakresu prawa pracy W stosunku do Rektora wykonuje przewodniczacy Rady
Uczelni.

Wymagania i kwalifikacje zawodowe do zatrudniania
pracownikéw badawczo-dydaktycznych i badawczych

§ 53

. Na stanowisku profesora w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych moze
by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul naukowy profesora.

Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
lub badawczych moze by¢ zatrudniona osoba:

1) posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego;

2) posiadajgca stopien doktora oraz spetniajgca tacznie nastepujgce warunki:

a) posiada znaczgcy dorobek naukowy,

b) uczestniczyta lub uczestniczy w projekcie badawczym lub stypendium, lub stazu
pozyskanym w trybie konkursowym finansowanym ze zrodet zewnetrznych,

) uzyskata pozytywng opini¢ rady dyscypliny, wlasciwej ze wzgledu na o$wiadcze-
nie o dyscyplinie, zlozone zgodnie z art. 343 ust. 7-10 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce, a w przypadku zlozenia o§wiadczenia o reprezentowaniu dwdch
dyscyplin — rady dyscypliny wlasciwej dla dyscypliny wskazanej jako pierwsza.

. Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub ba-
dawczych moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora.

. Na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub ba-
dawczych moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera lub rownorzedny.

(uchylony).

(uchylony).
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7. Przy zatrudnianiu na stanowisku, o ktérym mowa w ust.1-4 osoby, ktora uzyskata za gra-
nicg stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut zawodowy, ktéry nie zostat
uznany za rdwnowazny z odpowiednim polskim stopniem lub tytutem, mozna odstgpi¢ od
okreslonych w ust. 1-4 wymagan w zakresie posiadania tytulu profesora, stopnia doktora
lub tytulu zawodowego magistra, magistra inzyniera albo rownorzednego, jezeli zatrud-
niana osoba posiada znaczace osiggniecia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne. Wnio-
sek o zatrudnienie w trybie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, w tym w zakresie
spetnienia wymogu posiadania znaczacych osiggnie¢ naukowych, artystycznych lub dy-
daktycznych opiniuje witasciwa rada dyscypliny.

Wymagania i kwalifikacje zawodowe do zatrudniania
pracownikow dydaktycznych

§ 54

1. Na stanowisku profesora w grupie pracownikéw dydaktycznych moze by¢ zatrud-
niona osoba posiadajgca tytut naukowy profesora.

2. Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych moze by¢
zatrudniona osoba:
1) posiadajaca Stopien naukowy doktora habilitowanego;
2) posiadajgca stopien doktora oraz spetniajaca tacznie nastepujgce warunki:
a) posiada znaczacy dorobek dydaktyczny lub zawodowy,
b) legitymuje si¢ osiggni¢gciami w zakresie ksztalcenia i organizacji procesu dydak-
tycznego,
) posiada co najmniej 15-letni staz jako nauczyciel akademicki,
d) uzyskata pozytywng opini¢ wiasciwej rady wydziahu.

3. Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow dydaktycznych moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora, a takze co najmniej 5-letni staz
jako nauczyciel akademicki lub 10-letni staz zawodowy poza szkolnictwem wyzszym
z zakresu specjalnos$ci bezposrednio zwigzanej z przedmiotem powierzonych zaje¢ dydak-

tycznych.

4. Na stanowisku asystenta w grupie pracownikow dydaktycznych moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajgca tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny.

5. Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada tytut zawodowy ma-
gistra w zakresie filologii lub lingwistyki stosowane;.

6. Przy zatrudnianiu na stanowisku, o ktéorym mowa w ust. 1-4 osoby, ktora uzyskata za
granicg stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut zawodowy, ktéry nie zostat
uznany za rOwnowazny z odpowiednim polskim stopniem lub tytutlem, mozna odstapi¢ od
okreslonych w ust. 1-4 wymagan w zakresie posiadania tytutu profesora, stopnia doktora
lub tytulu zawodowego magistra, magistra inzyniera albo rownorzednego, jezeli zatrud-
niana osoba posiada znaczace osiagnigcia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne. Wnio-
sek 0 zatrudnienie w trybie, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, w tym w zakresie
spelnienia wymogu posiadania znaczacych osiagni¢¢ naukowych, artystycznych lub dy-
daktycznych opiniuje wtasciwa rada dyscypliny.

§ 55
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Zajecia dydaktyczne mogg by¢ prowadzone przez inne 0soby niz wymienione w § 52 ust. 2
I 3, posiadajace kompetencje i do§wiadczenie pozwalajace na prawidlowg realizacjg¢ zajec,
z ktérymi Rektor zawiera umowy cywilno-prawne.

Tryb postepowania przy zatrudnianiu
nauczycieli akademickich

§ 56

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwigzuje Rektor na wniosek
dziekana, kierownika jednostki migdzywydzialowej lub z wiasnej inicjatywy.

2. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy
0 pracg.

3. Pierwsza umowa o prac¢ z nauczycielem akademickim jest zawierana na czas nieokre-
$lony albo okreslony na okres do 4 lat, zgodnie z potrzebami Uczelni.

4. Nawigzanie pierwszego stosunku pracy z nauczycielem akademickim w wymiarze prze-
kraczajacym polowe¢ pelnego wymiaru czasu pracy na czas nieokreslony lub okreslony
dhizszy niz 3 miesigce, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, ktorego tryb
1 warunki okres$la Statut, z uwzglednieniem postanowien ust. 5.

5. Przepisow o postepowaniu konkursowym nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia nau-
czyciela akademickiego na czas nieokres$lony, pod warunkiem ze poprzednie zatrudnienie
zawarte bylo na czas okre$lony do 4 lat i nauczyciel uzyskat pozytywna ocene, o ktorej
mowa w § 61 ust. 1, a takze w innych przypadkach okreslonych w art. 119 ust. 2 ustawy.

§ 57

1. Konkurs, o ktéorym mowa w § 56 ust. 4, oglasza Rektor na wniosek dziekana lub kierow-
nika witasciwej jednostki organizacyjnej albo z wlasnej inicjatywy.

2. Informacje o konkursie udostepnia si¢ w BIP na stronach podmiotowych Uczelni, ministra
oraz ministra nadzorujacego Uczelni¢ oraz w jezyku angielskim na stronach interneto-
wych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw, przezna-
czonym do publikacji ofert pracy dla naukowcow, w terminie 30 dni przed konkursem.

3. Informacja o konkursie na Uczelni powinna zawiera¢ co najmniej nast¢gpujace dane:

1) instytucje oglaszajaca konkurs;

2) stanowisko oraz warunki pracy (wymiar etatu);

3) okreslenie wymagan, w tym ustawowych i statutowych, stawianych kandydatowi
w odniesieniu do jego kwalifikacji oraz osiggni¢¢ dydaktycznych lub naukowych;

4) wykaz wymaganych dokumentow;

5) termin i miejsce sktadania dokumentow;

6) termin rozstrzygnigcia konkursu;

7) termin przewidywanego zatrudnienia;

8) okreslenie ewentualnych dodatkowych wymagan, ktore zdaniem oglaszajacego kon-
kurs maja istotne znaczenie.

4. Rektor powotuje komisj¢ konkursowa na wniosek dziekana lub kierownika wlasciwej jed-
nostki organizacyjnej i wyznacza jej przewodniczgcego.

5. W sktad komisji konkursowej wchodzi trzech lub pigciu nauczycieli akademickich, dla
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10.

ktoérych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, w tym przyszly bezposredni prze-
fozony.

Komisja konkursowa rozpatruje zgltoszone kandydatury w oparciu o ztozone dokumenty.
Komisja moze przeprowadza¢ rozmowy z wybranymi kandydatami.

Po przeprowadzeniu czynnosci, o ktorych mowa w ust. 6, komisja w drodze glosowania:

1) rozstrzyga konkurs i wnioskuje o zatrudnienie wskazanego kandydata, albo

2) stwierdza, ze zaden z kandydatoéw nie speinia stawianych wymagan i wnioskuje
o zamknigcie konkursu.

Rozstrzygniecia komisji konkursowej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow.

Po rozstrzygnieciu konkursu dziekan lub kierownik wilasciwej jednostki organizacyjnej
wystepuje do Rektora z odpowiednim wnioskiem w sprawie zatrudnienia.

Wynik konkursu wraz z uzasadnieniem udostepnia si¢ w BIP na stronach podmiotowych
Uczelni, ministra oraz ministra nadzorujgcego Uczelnig, w terminie 30 dni po zakonczeniu
konkursu.

§ 58
Na Uczelni nie moze powstac¢ stosunek bezposredniej podlegltosci stuzbowej miedzy mat-
zonkami oraz osobami:
1) prowadzgcymi wspolne gospodarstwo domowe;
2) pozostajgcymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia
albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do Rektora.

§ 59
Nauczyciel akademicki, dla ktorego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, moze
podja¢ lub kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadza-
cego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukows, za zgoda Rektora, o ktorej mowa w ustawie,
z zastrzezeniem art. 125 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Dodatkowe zatrudnienie nic moze wplywaé na pogorszenie jakoSci pracy na Uczelni
albo wigzac¢ si¢ z wykorzystaniem jej zasobow 1 urzadzen technicznych.

Nauczyciel akademicki prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza informuje o tym Rektora,
jezeli Uczelnia jest dla niego podstawowym miejscem pracy.

Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora wymaga uzyskania
zgody Rady Uczelni. Zgoda jest wydawana na okres kadencji Rektora.

Pracownicy Uczelni s3 zobowigzani unika¢ sytuacji prowadzacych do konfliktu zobowia-
zan wobec Uczelni 1 zewnetrznych podmiotéw oraz konfliktu wlasnego interesu material-
nego z interesem Uczelni.

§ 60

Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
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Szczegolowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala Rektor.

. Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaje zaje¢ dydak-
tycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zadan dydaktycznych oraz
innych obowigzkow dla poszczegolnych grup pracownikdéw i rodzajow stanowisk oraz
zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla regulamin pracy.

Ocena nauczycieli akademickich

§ 61
Nauczyciele akademiccy z wyjatkiem Rektora, podlegaja ocenie okresowej z zakresu na-
lezytego wykonywania obowigzkow okreslonych w ustawie oraz przestrzegania przepi-
sOw o prawie autorskim i praw pokrewnych, a takze 0 wilasnosci przemystowej. Ocena
okresowa moze by¢ pozytywna lub negatywna.
Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora. W
przypadku nieobecnosci nauczyciela akademickiego w pracy, wynikajacej z:
1) przebywania na:
a) urlopie zwigzanym z rodzicielstwem, okreslonym w przepisach dzialu 6smego
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
b) urlopie dla poratowania zdrowia,
¢) urlopie bezptatnym trwajacym nieprzerwanie co najmniej 3 miesigce,
2) odbywania:
a) shuzby wojskowej,
b) stuzby zastepczej,
3) pobierania:
a) zasitku chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesiecy,
b) $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnos$cig do pracy, w tym spowo-
dowang choroba wymagajaca rehabilitacji leczniczej
—termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej, okresla Rektor po zasiegnigciu opinii
Senatu, zwigzkow zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantow.
Opinia jest przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie krot-
szym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog zasiggniecia
opinii uwaza si¢ za speliony.

Kryteria oceny okresowej przedstawia si¢ nauczycielowi akademickiemu przed rozpocze-
ciem okresu podlegajacego ocenie.

Urlopy nauczycieli akademickich

§ 62

. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymia-
rze okreslonym w ustawie.

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:
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1) posiadajagcemu co najmniej stopien naukowy doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia na
Politechnice Rzeszowskiej — ptatnych urlopéw naukowych w wymiarze nieprzekra-
czajacym jednego roku w celu prowadzenia badan, po zasiegnigciu opinii rady dyscy-
pliny wlasciwej ze wzglgdu na oswiadczenie o dyscyplinie, ztozone zgodnie z art. 343
ust. 7-10 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a w przypadku zlozenia
o$wiadczenia o reprezentowaniu dwoch dyscyplin — rady dyscypliny wiasciwej dla
dyscypliny wskazanej jako pierwsza;

2) przygotowujacemu rozprawe doktorska — platnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajagcym 3 miesiecy, po zasiggnigciu opinii rady dyscypliny wlasciwej ze
wzgledu na o$§wiadczenie o dyscyplinie, zlozone zgodnie z art. 343 ust. 7-10 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, a w przypadku ztozenia o§wiadczenia o re-
prezentowaniu dwoch dyscyplin — rady dyscypliny wiasciwej dla dyscypliny wskaza-
nej jako pierwsza,;

3) platnego wurlopu w celu odbycia za granica ksztalcenia, stazu naukowego
albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych ba-
daniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy
o wspolpracy naukowej, po zasiegnieciu opinii wlasciwej rady wydziatu.

. Nauczyciel akademicki, ktory nie ukonczyt 65. roku zycia 1 jest zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu co najmniej 10 lat na Uczelni, ma prawo
do platnego urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zalecanego lecze-
nia, jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy.

Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego zatrudnienia nie moze
przekroczy¢ jednego roku. Jezeli urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany
w czesciach, kolejny urlop moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po uptywie 3 lat od dnia
zakonczenia ostatnio udzielonego urlopu.

Tryb orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla porato-
wania zdrowia oraz uprawnienia nauczyciela akademickiego okresla ustawa oraz wydane
na jej podstawie przepisy wykonawcze.

W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywac zajecia zarobkowego.

Szczegotowe zasady i tryb udzielania urlopoéw, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 3, okre$la
regulamin pracy.

Tryb postepowania przy rozwigzywaniu stosunku pracy
z nauczycielem akademickim

§ 63

Rozwigzanie lub wygasnigcie umowy o prace z nauczycielem akademickim nastgpuje
na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy oraz ustawie, z tym ze rozwigzanie stosunku
pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru, z zachowaniem okresu wypo-
wiedzenia.

Za koniec semestru przy rozwigzywaniu stosunku pracy z nauczycielem akademickim,

przyjmuje si¢ date:

1) ostatniego dnia lutego, w przypadku rozwigzywania stosunku pracy z koncem seme-
stru zimowego;
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2) 30 wrzesnia, w przypadku rozwigzywania stosunku pracy z koncem semestru letniego,
— kazdego roku.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
nauczycieli akademickich

§ 64

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za przewinienie dys-
cyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego
lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich w pierwszej instancji orzeka
Uczelniana Komisja Dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich, z zastrzezeniem
art. 279 pkt 1 lit. b) i pkt 2 ustawy.

Cztonkow Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej wybiera Senat na okres swojej kadencji
sposrdd nauczycieli akademickich, dla ktorych Uczelnia jest podstawowym miejscem

pracy.

Kandydatow do Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich

zglaszaja:

1) dziekani wydzialdéw — po dwie osoby z wydzialu sposrdd nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach profesora oraz profesora Uczelni oraz po jednej osobie
sposrdd pozostatych nauczycieli akademickich;

2) jednostki mi¢dzywydzialowe — po jednej osobie spos$rod nauczycieli akademickich
bedacych pracownikami tych jednostek;

3) samorzad studencki — trzech studentow reprezentujgcych rozne wydziaty;

4) samorzad doktorantow — jednego doktoranta.

Petnienie funkcji cztonka Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej jest obowigzkiem nauczy-
ciela akademickiego.

Czas trwania cztonkostwa studentow i doktorantow w Uczelnianej Komisji Dyscyplinar-
nej do spraw nauczycieli akademickich okresla odpowiednio regulamin samorzadu stu-
denckiego i regulamin samorzadu doktorantow.

Rektor zwoluje pierwsze posiedzenie Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej, na ktorym Ko-
misja wybiera przewodniczacego i zastgpce sposrod osob zatrudnionych na stanowiskach
profesora oraz profesora Uczelni.

Osoba petnigca funkcje organu Uczelni moze by¢ cztonkiem Uczelnianej Komisji Dyscy-
plinarnej po uptywie 4 lat od zaprzestania petnienia tej funkcji.

Utrata zatrudnienia przez nauczyciela akademickiego w trakcie kadencji powoduje utrate
cztonkostwa w Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej.

Do wyboréw uzupetniajacych sktad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej w trakcie kaden-
cji stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony w ust. 3-4.
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12.

13.

14.

15.

Uczelniana Komisja Dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich wszczyna posteg-
powanie dyscyplinarne na wniosek rzecznika dyscyplinarnego.

Rzecznikow dyscyplinarnych na Uczelni powotuje Rektor sposrod nauczycieli akademic-
kich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora.

Kadencja rzecznikéw, o ktorych mowa w ust. 12, trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu
1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Rektora.

Rzecznik dyscyplinarny rozpoczyna prowadzenie sprawy z urzedu lub na polecenie
Rektora.

Zasady i tryb postgpowania dyscyplinarnego okresla ustawa i przepisy wykonawcze
do ustawy.

Stosunek pracy pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi

§ 65

Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na podstawie
UmMoOwy O praceg.

Pracownikami niebg¢dgcymi nauczycielami akademickimi sg pracownicy administracji,
obstugi, naukowo-techniczni, inzynieryjno-techniczni.

Stosunek pracy z pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi nawigzuje
1rozwigzuje Rektor.

Wynagrodzenie pracownikow Uczelni

§ 66

Zasady wynagradzania pracownikow Uczelni okresla regulamin wynagradzania.

§ 67

Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
za osiggnigcia w pracy zawodowej mogg otrzymywac nagrody Rektora.

Zasady i tryb przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 1, okresla regulamin wyna-
gradzania.

Rozdzial 8
Studia, studenci i doktoranci

§ 68

Uczelnia prowadzi ksztalcenie na studiach pierwszego i drugiego stopnia na okre§lonym
Kierunku, poziomie i profilu oraz formie studiow.

Uczelnia prowadzi ksztalcenie w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych lub
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dziedzinie sztuki i dyscyplinach artystycznych.
Uczelnia prowadzi ksztatcenie doktorantow.

Uczelnia prowadzi ksztalcenie na studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach i in-
nych odplatnych formach ksztalcenia.

Na warunkach okreslonych w ustawie Uczelnia moze prowadzi¢:
1) indywidualne studia migdzydziedzinowe;
2) studia wspolne.

§ 69

Rok akademicki rozpoczyna si¢ W dniu 1 pazdziernika i trwa do dnia 30 wrzesnia nastgp-
nego roku kalendarzowego.

Rok akademicki obejmuje:

1) okres odbywania zaje¢ dydaktycznych podzielony na dwa semestry: semestr zimowy
i semestr letni;

2) dwie sesje egzaminacyjne wolne od zaje¢ dydaktycznych trwajace tgcznie nie krocej
niz 6 tygodni:
a) zimowg — konczgcg semestr zimowy (zasadniczg i poprawkowq),
b) letnig — konczacg semestr letni (zasadniczg i poprawkowq),

3) praktyke lub ¢wiczenia terenowe, jezeli sg przewidziane w programie studiow;

4) przerwe $wigteczng (zimowa i wiosenng) oraz wakacje letnie;

5) przerwe¢ miedzysemestralng.

Rozpoczgcie zaje¢ dydaktycznych nie musi si¢ pokrywac z rozpoczeciem roku akademic-
Kiego.

Na studiach pierwszego i drugiego stopnia prowadzonych w formie studiow stacjonarnych
oraz niestacjonarnych kazdy semestr obejmuje 15 tygodni zaje¢ dydaktycznych, z zastrze-

zeniem ust. 5.

Na studiach pierwszego i drugiego stopnia ostatni semestr studiow moze obejmowac od
10 do 14 tygodni zaj¢¢ dydaktycznych.

Zaje¢cia na studiach stacjonarnych sg prowadzone odrebnie od zaje¢ na studiach niestacjo-
narnych.

Wyktady prowadzone w siedzibie Uczelni sg otwarte w ramach studiow stacjonarnych.
Zajecia dydaktyczne sa prowadzone w jezyku polskim. Zajgcia moga by¢ prowadzone
w jezykach obcych w zakresie i na warunkach okreslonych w odpowiednich regulami-

nach.

Organizacje studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta okresla ustawa
oraz regulamin studiow.

Organizacje i ksztalcenie doktorantow oraz prawa i obowigzki doktoranta okresla ustawa
oraz regulamin szkoty doktorskie;.
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11. Organizacje studiow podyplomowych oraz kurséw i szkolen okreslaja ich regulaminy.

§70
1. Uczelnia moze pobieraé¢ oplaty za ustugi edukacyjne okreslone w ustawie.

2. Wysoko$¢ oplat, o ktorych mowa w ust. 1 oraz warunki i tryb zwalniania z tych opfat
ustala Rektor na zasadach okreslonych w ustawie.

§71

1. Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia 1 zakonczenia rekrutacji dla poszczegdlnych
kierunkéw studiow oraz procedurg kwalifikacyjng na kazdy rok akademicki ustala Senat.

2. Postgpowanie w sprawie przyjecia na studia przeprowadza Migdzywydzialowa Komisja
Rekrutacyjna powotana przez Rektora.

3. Organem odwolawczym w sprawach przyjec na studia jest Rektor.
4. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa jawne.

5. Zasady przyjecia na studia w drodze przeniesienia z innej uczelni lub uczelni zagranicznej
okresla regulamin studiow.

§ 72

Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg zlozenia
slubowania nastepujacej tresci:
»Wstepujac do wspdlnoty akademickiej Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tuka-
siewicza, §lubuje uroczyscie:

— sumiennie zdobywa¢ wiedze¢ i umiejetnosci,

— postepowac zgodnie z prawem, tradycjg i dobrymi obyczajami akademickimi,

— uczciwie 1 rzetelnie wywigzywac si¢ z obowigzkow studenta,

— dbac o dobre imi¢ Politechniki Rzeszowskiej 1 godnos¢ studenta.”

§73
1. Warunki i tryb rekrutacji do szkoty doktorskiej okresla uchwata Senatu.

2. Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu.

3. Od decyzji w sprawie odmowy przyjecia do szkoly doktorskiej przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

4. Wyniki konkursu sg jawne.

§ 74
Osoba przyjeta do szkoly doktorskiej rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa doktoranta
z chwilg zlozenia §lubowania nastgpujacej tresci:
,Swiadomy u$wigconych tradycja obowigzkoéw cztonka spolecznosci akademickiej Poli-
techniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza zobowigzuj¢ si¢ uroczyscie:
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— dazy¢ do prawdy naukowej,

— zdobywac¢ i doskonali¢ swoja wiedze 1 umieje¢tnosci zawodowe dla dobra i pozytku
spotecznego,

— dba¢ o przestrzeganie zasad rzetelno$ci i1 etyki w nauce oraz zasad dobrej praktyki
w badaniach naukowych,

— z najwyzsza staranno$cig realizowaé¢ badania naukowe oraz spetnia¢ obowigzki
dydaktyczne,

— przestrzega¢ obowigzkoéw okreslonych w ustawie, Statucie oraz Regulaminie szkoty
doktorskiej,

— jako cztonek spotecznosci akademickiej i naukowej godnie reprezentowac¢ Uczelnie
i dbac o jej dobre imig.”

§ 75

Student studiow drugiego stopnia moze odbywac staz studencki przygotowujacy
do podjecia obowigzkow nauczyciela akademickiego.

. Ustala si¢ nastgpujace zasady odbywania stazu, o ktorym mowa w ust. 1:

1) staz studencki odbywa si¢ podczas dwoch ostatnich semestrow studidow drugiego
stopnia;

2) o przyjecie na staz moze wnioskowac student, ktory ukonczyt studia pierwszego
stopnia.

. Przyjecie na staz odbywa si¢ na wniosek studenta, ztozony do dziekana.

. Wniosek studenta musi zawierac:

1) opini¢ kierownika jednostki organizacyjnej przyjmujacej;

2) proponowany czas trwania stazu (jeden lub dwa semestry);

3) imi¢ i nazwisko nauczyciela akademickiego proponowanego na opiekuna studenta—
—stazysty;

4) dotychczasowe osiggniecia studenta (w tym $rednia ocen);

5) uzasadnienie.

. Decyzj¢ o przyjeciu studenta na staz podejmuje dziekan.

§76

. Student zakwalifikowany na staz jest zobowigzany do uczestniczenia w zaje¢ciach
dydaktycznych prowadzonych przez nauczyciela akademickiego posiadajacego co
najmniej stopieh naukowy doktora w wymiarze 60 godzin obliczeniowych oraz do
wykonywania prac naukowo-badawczych i organizacyjnych okreslonych przez kierownika
katedry/zaktadu.

. W przypadku niewykonywania zleconych studentowi—stazyscie obowigzkow, Kierownik
katedry lub zaktadu prowadzacych staz informuje o tym na pismie dziekana. Dziekan
podejmuje decyzje o przerwaniu stazu, powiadamiajac o tym studenta.

. Po zakoficzeniu stazu kierownik katedry/zakladu wydaje studentowi zaswiadczenie
0 odbyciu stazu i opinig.

§ 77
Studenci i1 doktoranci maja prawo do zrzeszania si¢ w organizacjach studenckich
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I doktorantow, w szczego6lnosci w kotach naukowych oraz zespotach artystycznych
I sportowych na zasadach okreslonych w ustawie, jak rowniez do zrzeszania si¢ zgodnie
Z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

Szczegotowe zasady funkcjonowania organizacji studenckich okreslaja odrebne przepisy.

Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna studentéow
i doktorantow

§ 78

Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisOw obowigzuja-
cych na Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.

Doktorant podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie przepisOw obowigzu-
jacych w podmiocie prowadzacym szkole doktorska oraz za czyn uchybiajacy godnosci
doktoranta.

Za ten sam czyn student oraz doktorant nie moze by¢ ukarany jednoczesnie przez Rektora
1 komisje dyscyplinarng.

Rektor powotuje sposrod nauczycieli akademickich rzecznika dyscyplinarnego do spraw
studentow i doktorantéw. Rektor moze powotaé kilku rzecznikow.

Kadencja rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw i doktorantow trwa 4 lata
i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego po roku, w ktorym rozpoczeta
si¢ kadencja Rektora.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow i1 doktorantéw powoluje sie
nast¢pujace komisje dyscyplinarne:

1) Komisj¢ dyscyplinarng do spraw studentow i doktorantow;

2) Odwotawczg komisje dyscyplinarng do spraw studentow i doktorantow.

Kadencja komisji dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
Senatu Uczelni.

Komisje dyscyplinarne powotuje Senat na wniosek Rektora, sposrod nauczycieli akade-
mickich, dla ktoérych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, studentow oraz dokto-
rantow.

W sktad komisji dyscyplinarnych wchodza:

1) nauczyciele akademiccy — po jednej osobie z wydziatu oraz po jednej osobie z jedno-
stek migdzywydzialowych;

2) studenci — po jednym z kazdego wydziatu;

3) doktoranci — jeden doktorant.

Studentoéw i doktorantow do pracy w komisjach dyscyplinarnych przedstawiaja na okres
kadencji samorzadu, odpowiednio samorzad studencki i1 samorzad doktorantow.
Czas trwania cztonkostwa studentow i doktorantoéw w Uczelnianej Komisji Dyscyplinar-
nej do spraw nauczycieli akademickich okre$la odpowiednio regulamin samorzadu stu-
denckiego i regulamin samorzadu doktorantow.
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11.

12.

13.

Czlonkostwa w Komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw i doktorantdw nie mozna
faczy¢ z cztonkostwem w Odwotawczej komisji do spraw studentéw i doktorantow.

Komisje dyscyplinarne wybieraja przewodniczacych komisji i ich zastepcoOw sposrod
swoich czlonkéw bedacych nauczycielami akademickimi. Przewodniczacy komisji dys-
cyplinarnych wyznaczaja protokolantow.

Zasady 1 tryb postgpowania dyscyplinarnego okreslaja ustawa i przepisy wykonawcze
do ustawy.

Rozdzial 9
Mienie i finanse Uczelni

§79

Mieniem Uczelni, ktore obejmuje wiasnos¢ i inne prawa majatkowe, zarzadza Rektor przy
pomocy upowaznionych pracownikow.

Mienie kazdej jednostki organizacyjnej stanowi czg$¢ mienia Uczelni.

2a. Mienie Politechniki, a takze dobra niematerialne moga by¢ wykorzystywane przez
pracownikow, doktorantow i studentow jedynie do celow zwigzanych z zatrudnieniem
lub studiowaniem na Politechnice Rzeszowskiej. Wykorzystanie w innych celach wy-
maga zgody Rektora.

Kierownik kazdej jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidlowe wykorzystanie
i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

Pracownicy Uczelni oraz studenci i doktoranci sg zobowigzani do dbatosci o mienie i 0sz-
czedng gospodarke w zakresie odpowiednim dla tego stanowiska. W szczegdlnosci nie
moga wykorzystywac aparatury, oprogramowania, pomieszczen, energii i pozostatych
mediow do wykonywania prac niezleconych za posrednictwem Uczelni.

Dokonanie przez Uczelni¢ czynno$ci prawnej w zakresie rozporzadzenia sktadnikami ak-
tywow trwatych, w rozumieniu przepisow o rachunkowosci, oraz dokonanie przez Uczel-
ni¢ czynnos$ci prawnej w zakresie oddania tych sktadnikéw do korzystania innemu pod-
miotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, wymaga zgody Prezesa
Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadkach gdy wartos¢ rynkowa
tych sktadnikéw albo warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnos$ci prawnej przekracza kwote
2 000 000 zt. Do wniosku o wyrazenie zgody dofacza si¢ zgode Rady Uczelni.

Decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia darowizny, zapisu lub spadku podejmuje
Rektor.

Utworzenie, likwidacja i przeksztatcenie jednostki organizacyjnej Uczelni wymaga okre-

Slenia przez Rektora sposobu finansowania jej dziatalnosci oraz okreslenia sposobu wy-
korzystania powierzonych jej §rodkow i sktadnikow majatkowych.

§ 80
Dziatalno$¢ Uczelni jest finansowana z:
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10.

1) subwencji z budzetu panstwa zgodnie z ustawa;

2) dotacji z budzetu panstwa na zadania okreslone ustawa;
3) przychodéw wiasnych;

4) innych srodkow finansowych.

Przychodami Uczelni w szczeg6lnosci sa:

1) subwencje i dotacje, o ktorych mowa w ustawie;

2) opflaty za $wiadczone ustugi edukacyjne;

3) odptatna dziatalno$¢ badawcza, wydawnicza, ushugowa;

4) przychody z tytutlu komercjalizacji wynikow dzialalno$ci naukowej lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami;

5) przychody z tytutu odplatnego korzystania z mienia oraz jego sprzedazy;

6) przychody z tytulu dziatalnosci gospodarcze;.

§ 81
Politechnika Rzeszowska prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie
rocznego planu rzeczowo-finansowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regula-
cjami wewnetrznymi.

Za prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni odpowiada Rektor.
Plan rzeczowo-finansowy ustala Rektor po zaopiniowaniu przez Rade Uczelni.

Zasady podziatu srodkow, o ktérych mowa w § 80 na poszczegdlne obszary dziatalnosci
oraz jednostki organizacyjne okresla Rektor, przy czym zasady podziatu srodkow
na wynagrodzenia, ujetych w planie rzeczowo-finansowym wymagaja uzgodnienia
ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na Uczelni.

Rektor powierza wykonanie planu rzeczowo-finansowego kierownikom jednostek orga-
nizacyjnych, ktorzy ponosza odpowiedzialno$¢ za zgodne z prawem jego wykonanie,
w zakresie odpowiadajagcym zadaniom tych jednostek.

Osoby upowaznione przez Rektora do dysponowania srodkami finansowymi odpowiadaja
za ich celowe, oszczedne i zgodne z prawem wykorzystanie oraz terminowe regulowanie
zobowigzan i egzekwowanie naleznosci.

Nadzér nad wykonaniem planu rzeczowo—finansowego sprawuje Rektor przy pomocy
kwestora.

Do czasu ustalenia przez Rektora planu rzeczowo-finansowego na kolejny rok, obowig-
zuje prowizorium budzetowe ustalone na zasadach okreslonych w ust. 3.

Przedsigwzigcia inwestycyjne finansowane ze Srodkow budzetowych, wlasnych i innych
pozyskanych przez Uczelni¢ na ten cel, sa realizowane na podstawie planu inwestycyj-

nego sporzadzonego przez kanclerza. Plan inwestycyjny zatwierdza Rektor.

Rektor przedstawia Radzie Uczelni sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finanso-
wego w terminie do 30 czerwca roku nastgpujacego po roku budzetowym.

§ 82
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1. Rektor moze utworzy¢ wilasny fundusz stypendialny przeznaczony na stypendia za wyniki
w nauce dla studentéw oraz stypendia naukowe dla pracownikéw i doktorantéw, okresla-
jac srodki na ten fundusz i zasady ich wykorzystania.

2. Zasady przyznawania stypendiow studentom i doktorantom z wlasnego funduszu stypen-
dialnego ustala Rektor po uzgodnieniu odpowiednio z samorzadem studenckim lub samo-
rzadem doktorantow.

3. Rektor moze tworzy¢ inne fundusze, okreslajac srodki na te fundusze i zasady ich wyko-
rzystania.

Rozdzial 10
Zasady prowadzenia dzialalnoS$ci gospodarczej
przez Uczelnie

§ 83

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie
1 finansowo od dziatalnosci polegajacej na wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w art.
11 ustawy.

2. W celu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej Uczelnia moze tworzy¢ wyodrebnione
finansowo jednostki organizacyjne w formie przewidzianej przepisami prawa, w szcze-
golnosci fundacje, stowarzyszenia i spofki kapitatowe.

3. Uczelnia moze $wiadczy¢ odplatnie ustugi polegajace na wynajmowaniu wolnych po-
wierzchni stanowigcych mienie Uczelni.

4. Jednostki organizacyjne Uczelni, o ktorych mowa w ust. 2, tworzy, przeksztalca
i likwiduje Rektor, po zasiggnig¢ciu opinii Senatu.

5. Szczegbdlowe zasady organizacji i1 dziatalnosci jednostek organizacyjnych, o ktorych
mowa w ust. 2, w tym tryb powotywania i odwotywania kierownikow tych jednostek,
okresla regulamin wydany przez Rektora.

6. Wykonywanie przez Uczelni¢ zadan, o ktorych mowa w art. 11 ustawy oraz prowadzenie
dziatalno$ci sportowej, rehabilitacyjnej lub diagnostycznej, nie stanowi dziatalnosci go-
spodarczej w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw
(Dz.U. z 2021 r. poz. 162 z p6zn. zm.).

Rozdzial 11
Administracja Uczelni

§ 84

1. Administracja Uczelni dziala na poziomie ogoélnouczelnianym oraz w jednostkach,
o ktérych mowa w § 15.

2. Zadaniem administracji jest tworzenie warunkéw do sprawnej realizacji zadan Uczelni
okreslonych w ustawie i Statucie, organizowanie pomocy socjalnej dla pracownikow, stu-
dentow i doktorantéw oraz zarzadzanie mieniem.
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Strukturg administracji Uczelni oraz zakres jej dziatania okresla regulamin organizacyjny
wydany przez Rektora w drodze zarzadzenia.

§ 85
Administracjg ogdlnouczelniang kieruje kanclerz z zastrzezeniem § 87.

Kanclerza zatrudnia Rektor.
Kanclerz dziata z pomocg zastepcow, ktorych na jego wniosek wyznacza Rektor.
Kanclerz w uzgodnieniu z Rektorem ustala zakres obowigzkéw swoich zastepcow.

§ 86
Glownym ksiggowym Uczelni jest kwestor.

Kwestora zatrudnia Rektor.

Obowiazki, uprawnienia, kompetencje 1 zakres odpowiedzialno$ci kwestora okreslaja
odrgbne przepisy, regulamin organizacyjny, zarzadzenia wewnetrzne 1 udzielone petno-
mocnictwa.

§ 87

Do zakresu administracji ogdlnouczelnianej kierowanej bezposrednio przez Rektora na-

leza w szczegbdlnosci sprawy:

1) rozwoju Uczelni;

2) organizowania dzialalnosci dydaktycznej;

3) studentéw i doktorantow;

4) organizowania dziatalno$ci naukowej, wspOlpracy krajowej i zagranicznej oraz
organizacji zycia naukowego;

5) dziatalno$ci wydawniczej;

6) pracownicze;

7) gospodarki finansowej;

8) pomocnicze dla realizacji kompetencji Rektora przewidzianych w odr¢bnych przepi-
sach.

Jednostki organizacyjne administracji prowadzace dzialalnos¢ w zakresie okreslonym
w ust. 1, podlegaja Rektorowi lub z jego upowaznienia wiasciwemu prorektorowi.

Jednostki organizacyjne wykonujace zadania w zakresie gospodarki finansowej Uczelni
podlegaja kwestorowi.

§ 88

Do zakresu administracji ogolnouczelnianej kierowanej przez kanclerza naleza
w szczegdlnosci sprawy:

1) organizacji administracji w zakresie okreslonym regulaminem organizacyjnym;

2) gospodarowania majatkiem Uczelni;

3) techniczne;

4) inwestycji i remontow;

5) inne zlecone przez Rektora.
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Szczegdlowy zakres obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnosci kanclerza okreslaja
regulamin organizacyjny, zarzadzenia wewngtrzne i udzielone pelnomocnictwa.

Kanclerzowi podlegaja jednostki organizacyjne prowadzace dziatalnos¢ w zakresie okre-
Slonym w ust. 1.

Rozdzial 12
Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen

§ 89

Pracownicy, studenci i doktoranci majg prawo organizowania zgromadzen na terenie
Uczelni. Zgromadzenie organizowane w lokalu Uczelni wymaga zgody Rektora.

Organizator zgromadzenia jest zobowigzany powiadomi¢ pisemnie Rektora, a jezeli orga-

nizowane jest ono na terenie wydziatu lub innej jednostki organizacyjnej niewchodzacej

w skiad wydzialu — takze odpowiednio dziekana lub kierownika tej jednostki, o zamiarze

jego zwotania, co najmniej 24 godziny przed rozpoczeciem, podajac:

1) imi¢, nazwisko, stanowisko i nazwe¢ jednostki organizacyjnej, w ktorej pracuje
lub studiuje organizator zgromadzenia, adres poczty elektronicznej i numery telefo-
now umozliwiajace kontakt z nim, a takze nazwe¢ organizacji, jezeli w jej imieniu
organizuje on zgromadzenie;

2) cel, program oraz jezyk, w ktorym beda si¢ porozumiewac uczestnicy zgromadzenia,;

3) miejsce, date, godzine rozpoczecia, planowany czas trwania oraz przewidywang liczbe
uczestnikow;

4) planowane przez organizatora srodki stuzgce zapewnieniu spokojnego przebiegu zgro-
madzenia;

5) informacje o ewentualnym udziale w zgromadzeniu 0s6b spoza Uczelni.

W przypadku wystepowania o zgod¢ Rektora na zorganizowanie zgromadzenia
w lokalu Uczelni, do pisemnego powiadomienia Rektora o zamiarze zorganizowania zgro-
madzenia nalezy dolaczy¢ pisemng zgode na wykorzystanie wskazanego pomieszczenia,
wydang przez jego bezposredniego uzytkownika.

Decyzj¢ o odmowie udzielenia zgody lub zakazie zorganizowania i przeprowadzenia
zgromadzenia wydaje Rektor w formie pisemnej i niezwlocznie podaje do wiadomosci
organizatora.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1, lub zakazuje zorganizowania
1 przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszaja prze-
pisy prawa.

Zgromadzenie, o ktorym mowa w ust. I, powinno przebiega¢ na zasadach okreslonych

w art. 52 ustawy, a takze ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. Prawo o zgromadzeniach (Dz.U.

z 2019 poz. 631) oraz zgodnie z postanowieniami Statutu i moze si¢ odbywa¢ z zachowa-

niem nast¢pujacych zasad:

1) przewodniczacym zgromadzenia jest organizator — przedstawiciel osoby prawnej lub
osoba fizyczna, chyba ze inna osoba fizyczna wyrazi pisemng zgod¢ na przyjecie
obowiazkow przewodniczacego zgromadzenia,

2) przewodniczacy zgromadzenia otwiera zgromadzenie, Kieruje jego przebiegiem
oraz zamyka zgromadzenie;
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3) przewodniczacy zgromadzenia rozwigzuje zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naru-
szeniem przepisOw prawa;

4) przewodniczacy zgromadzenia usuwa uczestnikow, ktérzy swoim zachowaniem unie-
mozliwiaja lub zaklocaja przebieg zgromadzenia;

5) organizator zgromadzenia odpowiada za zgodny z przepisami prawa przebieg zgroma-
dzenia, czuwa nad przestrzeganiem przepisOw porzadkowych oraz podejmuje nie-
zbedne $rodki, o ktorych mowa w niniejszym przepisie i przepisach prawa powszech-
nie obowigzujacego w celu przeciwdzialania zagrozeniom bezpieczenstwa lub po-
rzadku publicznego;

6) czas, miejsce i przebieg zgromadzenia nie moga zaktocaé organizacji procesu dydak-
tycznego.

7. Z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia, jego uczestnicy s zobowigzani
niezwlocznie opusci¢ teren lub lokal, w ktorym odbywalo si¢ zgromadzenie.

8. Organizatorzy zgromadzenia odpowiadaja przed organami Uczelni za jego przebieg
1 skutki dotyczace mienia oraz dbajg o:
1) przestrzeganie w czasie zgromadzenia przepisOw prawa;
2) nienaruszenie przez zgromadzenie normalnego toku pracy pracownikow i studentow
niebiorgcych udziatu w zgromadzeniu,;
3) zapewnienie porzadku i bezpieczenstwa w czasie zgromadzenia.

9. Rektor ma prawo delegowalé swego przedstawiciela na zgromadzenie organizowane
na terenie Uczelni. Przedstawicielowi Rektora przystuguje prawo zabierania glosu poza
kolejnoscia.

10. Rektor lub jego przedstawiciel po uprzedzeniu organizatorow rozwigzuje zgromadzenie,
jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa. Decyzja ta jest ostateczna
1 nieodwotalna.

§ 90

Przepisow § 89 nie stosuje si¢ do zebran pracowniczych lub studenckich zwotywanych przez
uczelniane organizacje spoteczne, zawodowe lub studenckie, a takze dziatajace na Uczelni
organy samorzadu studenckiego i samorzgdu doktorantow.

Rozdzial 13
Bezpieczenstwo i porzadek w Uczelni

§ 91

Dbanie o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni nalezy do obowigzkow
Rektora.

§ 92
Rektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztalcenia, w szczegdlnosci
przez udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie szkolen.

§ 93
Wkroczenie stuzb panstwowych odpowiedzialnych za utrzymanie porzadku publicznego
I bezpieczenstwa wewnetrznego na teren Uczelni i opuszczenie tego terenu powinny
by¢ zgodne z przepisami ustawy oraz tre$cig porozumien podpisanych przez wiladze Uczelni
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Z wlasciwymi organami shuzb, okreslajacych inne przypadki zwigzane z utrzymaniem po-
rzadku i bezpieczenstwa uzasadniajace przebywanie tych stuzb na terenie Uczelni.

Rozdzial 14
Tryb zmiany Statutu

§ 94

1. Z wnioskiem w sprawie zmiany Statutu moze wystgpic:
1) Rektor,;
2) 1/3 statutowej liczby cztonkdéw Senatu.

2. Zmiana Statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia okre§lonym
W ustawie.

Rozdzial 15
Przepisy przejsciowe

§ 95

Studia doktoranckie rozpoczete przed rokiem akademickim 2019/2020 prowadzi si¢ na zasa-
dach dotychczasowych, nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2023 r.

§ 96

Nadzor merytoryczny nad studiami doktoranckimi, o ktorych mowa w § 95, od dnia
1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. sprawuja dziekani.

§ 97

Kierownicy studiow doktoranckich wchodza z glosem stanowigcym w sktad senackiej Komi-
sji do spraw ksztalcenia, nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2023 r.

§ 98

Od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. samorzady doktorantow tworza
doktoranci szkoly doktorskiej oraz uczestnicy studidow doktoranckich, o ktérych mowa
w § 95.

§ 99

Dotychczasowe podstawowe jednostki organizacyjne z dniem 1 pazdziernika 2019 r. staja
si¢ jednostkami, o ktorych mowa w § 15 ust. 1 pkt 1, z wytaczeniem Wydziatu Mechaniczno-
-Technologicznego w Stalowej Woli, ktéry staje si¢ filia, o ktorej mowa w § 23 ust 3.

§ 100

Kadencja rad dyscyplin rozpoczeta przed dniem 1 stycznia 2021 r. uptywa z dniem 31 sierpnia
2024 r.

§ 101

1. Postanowienia § 30 ust. 1 maja zastosowanie poczawszy od kadencji Senatu rozpoczyna-
jacej si¢ 1 wrzesnia 2024 r.
2. Do skfadu Senatu wybranego na kadencj¢ 2020-2024 konczaca si¢ w dniu 31 sierpnia
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2024 r. stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 102
(uchylony)
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