Zalgcznik nr 6 do Regulamin parametrycznej oceny nauczycieli akademickich
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza (zarzqdzenie
nr 48/2013 Rektora PRz z dnia 5 grudnia 2013 r. z pdzn. zm.)

Kryteria oceny nauczycieli akademickich oraz tryb jej dokonywania

1. Ocena nauczyciela akademickiego jest dokonywana stosownie do zakresu jego
obowiazkow oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa
wlasnosci przemystowe;.

2. W ocenie dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego zatrudnionego
na stanowisku badawczo-dydaktycznym i dydaktycznym, z zastrzezeniem pkt 4, bierze
si¢ pod uwage w szczegolnosci:

1) tworczy udziat w opracowywaniu nowych programow ksztalcenia, programow i tresci
nowych przedmiotéw, konstrukcji nowych stanowisk laboratoryjnych, programow
komputerowych 1 systeméw informatycznych dla dydaktyki, a w odniesieniu do
nauczycieli akademickich z wychowania fizycznego — opracowywanie i wdrazanie
nowych form realizacji i prowadzenia zaje¢ itp.;

2) przygotowanie materialow dydaktycznych w Internecie oraz materiatlow do e-learningu;

3) publikacje dydaktyczne (podreczniki i skrypty akademickie, artykuty, referaty oraz
materiaty pomocnicze);

4) opieke nad studentami odbywajacymi studia wedlug indywidualnego programu
studiow, w tym planu studiow, oraz odbywajacymi staz przygotowujacy do podjecia
obowigzkow nauczyciela akademickiego;

5) nadzorowanie opracowywania przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych,
dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i metodycznym;

6) opieke nad praktykami studenckimi;

7) wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

3. oceny studentow i doktorantow.

4. Oceny studentow oraz doktorantdw dotyczace wypetniania obowigzkow dydaktycznych
przez nauczyciela akademickiego ustala si¢ na podstawie ankiety przeprowadzonej wsrod
studentow i doktorantéw wydziatu/Uczelni co najmniej raz w roku. Ocenie studentow
I doktorantéw podlega kazdy nauczyciel akademicki. Ocena zaje¢ dydaktycznych stuzy
poznaniu opinii studentdw na temat zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzacych zajecia
nauczycieli akademickich 1 stanowi jeden z elementow wewnetrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia. Szczegdlowy tryb przeprowadzania ankiet na Uczelni
oraz ich tre$¢ okresla zarzadzenie wydane przez rektora. Oceny studentéw 1 doktorantéw
sg uwzgledniane przy awansowaniu nauczycieli akademickich.

5. W ocenie dziatalno$ci dydaktycznej asystenta nie wymaga si¢ aktywnosci okreslonych
w pkt 2 ppkt 1 i 3 oraz nadzorowania opracowywania przez studentéw prac dyplomowych.

6. W ocenie dziatalno$ci dydaktycznej nauczyciela akademickiego zatrudnionego
na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego, lub posiadajacego stopien
naukowy doktora habilitowanego brane s3 rowniez pod uwage wyniki osiagniete
w ksztatceniu kandydatow do pracy naukowe;.

7. W ocenie dzialalnos$ci naukowo-badawczej uwzglednia si¢ w szczegolnosci:
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1) wykaz prac naukowych, tworczych prac zawodowych, autorstwo lub wspotautorstwo
publikacji naukowych w czasopismach znajdujacych si¢ w wykazie oglaszanym przez
ministra wtasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzszego;

2) autorstwo lub wspotautorstwo monografii;

3) zgloszenia patentowe oraz wynalazki, wzory uzytkowe i przemystowe, ktore uzyskaty
ochrong albo zostaly wystawione na mi¢dzynarodowych lub krajowych wystawach
badz na targach;

4) kierowanie mi¢dzynarodowymi lub krajowymi projektami badawczymi, lub udziat
w takich projektach, uczestnictwo w programach europejskich i innych programach
miedzynarodowych badz krajowych, kierowanie projektami realizowanymi
we wspotpracy z naukowcami z innych osrodkow polskich i zagranicznych,
a w przypadku badan stosowanych — we wspotpracy z przedsigbiorcami;

5) czynny udzial w migdzynarodowych lub krajowych konferencjach naukowych oraz
w komitetach programowych i organizacyjnych tych konferencji;

6) udziat w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism, cztonkostwo
w migdzynarodowych lub krajowych organizacjach i towarzystwach naukowych;

7) opieke naukowg nad studentami, opieck¢ naukowg nad doktorantami w charakterze
opiekuna naukowego/promotora lub promotora pomocniczego;

8) staze w zagranicznych lub krajowych osrodkach naukowych, lub w os$rodkach
akademickich.

. W ocenie dziatalnosci z zakresu organizacji dydaktyki, badan naukowych i zycia Uczelni

bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:

1) sprawowanie funkcji organéow jednoosobowych, funkcji czlonka organow
kolegialnych, funkcji kierowniczych w jednostkach organizacyjnych Uczelni,
sprawowanie innych funkcji kierowniczych (np. w komisjach, radach);

2) przygotowywanie laboratoriow do akredytacji;

3) uczestniczenie w pracach komisji, rad oraz innych ciat kolegialnych powolywanych
na Uczelni i poza Uczelnig;

4) uprawnienia zawodowe;

5) prace na rzecz rozwoju jednostki organizacyjnej, w ktdrej jest oceniany zatrudniony,
promowanie kultury fizycznej wérod studentow.

W przypadku oceny nauczyciela akademickiego petnigcego funkcj¢ kierownicza brane sg
takze pod uwage osiggniecia kierowanej przez niego jednostki organizacyjnej lub zespotu,
umiejetnos¢ wspotpracy z podwitadnymi i inne cechy kierownicze.

. Komisje dokonujace oceny moga ustali¢ dodatkowo inne kryteria oceny, zwigzane
z charakterem specjalnosci, ktorg reprezentuje oceniany. Szczegdtowe wymagania
merytoryczne dotyczace parametrycznej oceny nauczycieli akademickich odpowiednio
do zajmowanych stanowisk/funkcji zostang ustalone w zarzadzeniu rektora. Nauczyciel
akademicki jest zobowigzany ztozy¢ wykaz osiagnig¢ na obowigzujagcym na Uczelni
formularzu, w terminie ustalonym przez dziekana/przewodniczacego komisji
oceniajace;.

Nieztozenie wykazu osiggni¢¢ w terminie ustalonym przez dziekana/przewodniczacego
komisji oceniajgcej skutkuje otrzymaniem oceny negatywnej.

Oceng przeprowadza Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, o statym sktadzie,
zwana dalej ,,komisjg”.

. Komisje wybiera na okres kadencji organéw Uczelni:
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1) na wydziale — Rada Wydzialu na wniosek dziekana;

2) w innych niz wydzial jednostkach organizacyjnych zatrudniajgcych nauczycieli
akademickich — Senat na wniosek rektora.

Komisja liczy co najmniej trzech cztonkow.

W posiedzeniach komisji bierze udziat z gtosem doradczym bezposredni przelozony
ocenianego nauczyciela akademickiego oraz przedstawiciel zwigzku zawodowego,
ktorego oceniany jest cztonkiem. W przypadku, gdy oceniany nie jest cztonkiem zwigzku
zawodowego przedstawiciela zwigzku wyznacza dziekan. W posiedzeniach komisji
moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, takze dziekan wydziatu lub kierownik jednostki
organizacyjnej niewchodzacej w sktad wydziatu, jesli nie jest jej cztonkiem. Decyzje
komisji zapadajg zwykta wiekszo$cig glosow w gtosowaniu tajnym.

Przewodniczacym komisji na wydziale moze by¢ dziekan lub nauczyciel akademicki
posiadajacy tytut naukowy profesora, wybrany przez Rad¢ Wydziatu.

Przewodniczacym komisji w innych niz wydziat jednostkach organizacyjnych jest
nauczyciel akademicki wybrany przez Senat.

Okresowa ocen¢ wynikow pracy przewodniczacych komisji wydzialowych, prorektorow
1 dziekanéw przeprowadza komisja odwolawcza wedlug kryteriow ustalonych
W zarzadzeniu rektora, o ktérym mowa w pkt 9. Oceng komisji sg objgci rowniez przez
okres 2 lat prorektorzy i1 dziekani pelniacy funkcje w ubieglej kadencji. Odwotania
od decyzji komisji rozpatruje rektor, w terminie 1 miesigca od daty wniesienia
odwotania. Od decyzji rektora nie przystuguje odwolanie.

Ocene dokonang przez komisje odwotawczg przekazuje si¢ do wiadomos$ci wiasciwe;j
Radzie Wydziatu.

Ocene nauczyciela akademickiego przeprowadza komisja na podstawie:

1) oceny  parametrycznej  aktywnosci  naukowo-badawczej,  dydaktycznej
I organizacyjnej nauczyciela akademickiego na Uczelni, sporzadzonej przez
ocenianego;

2) pisemnej opinii bezposredniego przetozonego osoby ocenianej oraz informacji
dziekana:

a) o0 zaliczeniu ocenianego nauczyciela akademickiego do minimum kadrowego
prowadzonego na Uczelni kierunku(-6w) studiow i proporcji tego minimum
do liczby studentow na danym kierunku oraz minimum kadrowego niezbednego
do posiadania uprawnien do nadawania stopni naukowych przez dang Radg
Wydziatu,

b) o ocenie wydanej przez studentow i1 doktorantow wedtug zasad okre§lonych
w pkt 3,

c) o wynikach hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

3) oswiadczenia ocenianego nauczyciela akademickiego o znajomosci 1 przestrzeganiu
uchwalonego przez Senat Uczelni Regulaminu zarzadzania prawami wlasnosci
intelektualnej oraz komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych
w Politechnice Rzeszowskiej.

Komisja przedstawia wynik koncowy oceny pracownika, uzywajac wyrazen stownych:
1) nadzwyczaj przydatny;

2) bardzo przydatny;

3) przydatny;
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4) nieprzydatny.

Ocena ,,nieprzydatny” jest oceng negatywna.

Nauczyciel akademicki, ktory w ocenianym okresie zostal ukarany dyscyplinarnie,
nie moze otrzymac oceny ogélnej wyzszej niz ,,przydatny”.

Podanie przez nauczyciela akademickiego nieprawdziwych informacji na temat swojego
dorobku okreslonego w wykazie osiggnie¢ moze by¢ podstawg jego negatywnej oceny.

Ocena pracy nauczycieli akademickich peligcych funkcj¢: prorektora, dziekana,
prodziekana oraz przewodniczacego Wydzialowe] Komisji ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich jest wystawiana bez opinii przetozonego. prodziekani objeci sa oceng
wedlug kryteridw ustalonych w zarzadzeniu rektora, o ktorym mowa w pkt 9, przez okres
pehienia funkcji oraz 2 lat od zakonczenia kadencji.

Opini¢ o pracy kierownikow katedr/zaktadow opracowuje dziekan wydziatu. Opinig
dla kierownikéw jednostek niewchodzacych w sktad wydziatu opracowuje osoba
nadzorujaca prace danej jednostki.

W celu wyjasnienia watpliwo$ci komisja moze przeprowadzi¢ rozmowg z ocenianym.

W przypadku duzych rozbiezno$ci w opiniach cztonkéw komisji oceniajacej dorobek
nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora nadzwyczajnego
lub zwyczajnego jako podstawowym miejscu pracy komisja oceniajgca moze zasiegaé
opinii ekspertow spoza Uczelni. Ekspertow imiennie wyznacza dziekan wydziahu,
z ktérego pochodzi nauczyciel, a w przypadku jednostek pozawydzialowych — prorektor
nadzorujacy prace danej jednostki.

Oceng przedstawia si¢ na pismie ocenianemu, kierownikowi jednostki organizacyjnej,
w ktorej osoba oceniana jest zatrudniona oraz dziekanowi. W przypadku jednostek
niewchodzacych w sktad wydzialu ocen¢ przedstawia si¢ osobie nadzorujacej prace
danej jednostki. Na zadanie ocenianego, kierownika jednostki organizacyjnej
lub dziekana przedstawia si¢ im dokumenty stanowigce podstaweg oceny.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwotania si¢ do uczelniangj
Odwolawczej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich w terminie jednego
miesigca od dnia dorgczenia oceny.

Odwotlawczej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich przewodniczy rektor.
Komisje powotuje Senat na wniosek rektora sposrod nauczycieli akademickich,
dla ktorych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, posiadajgcych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, reprezentujacych wszystkie
wydzialy. Osoby wchodzace w sktad komisji nie mogg by¢ cztonkami innych komisji
dokonujacych oceny nauczycieli akademickich na Uczelni. Komisja liczy co najmnie;j
pie¢ os6b. W posiedzeniach komisji uczestniczy z glosem doradczym przedstawiciel
zwigzku zawodowego, ktorego oceniany jest cztonkiem. W przypadku, gdy oceniany
nie jest cztonkiem zwigzku zawodowego przedstawiciela zwigzku wyznacza rektor.
Decyzje komisji zapadajg zwyklag wigkszoscig gtosow w gtosowaniu tajnym.

Dokonujgc oceny, komisje dziataja z uwzglednieniem przepisow 0 ochronie danych
osobowych 1 przepisow o informacjach niejawnych.

Odwolanie nauczyciela akademickiego komisja odwotawcza rozpatruje w terminie 1
miesigca od daty jego ztozenia. Od decyzji komisji odwotawczej nie przystuguje
odwotanie.

W przypadku uchybien dotyczacych warunkéw 1 trybu przeprowadzania oceny
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okreslonych w niniejszym Statucie lub uchybien merytorycznych komisja odwotawcza
moze z wlasnej inicjatywy uchyli¢ oceng i skierowac ja do ponownego rozpoznania.

W przypadku odwotania nauczycicla akademickiego zatrudnionego na stanowisku
profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego, dla ktorego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy, komisja odwolawcza moze zasiega¢ opinii ekspertow spoza Uczelni.
Ekspertéw ustala si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w pkt 26.

Koszty ekspertyz obcigzaja odpowiednio wydziaty lub jednostki pozawydzialowe
w przypadku, o ktérym mowa w pkt 33, a w przypadku komisji odwotawczej stanowig
one koszty ogolne Uczelni.

Komisja odwotawcza utrzymuje w mocy zaskarzong ocen¢ albo zmienia jg na korzys¢
odwotujgcego si¢ nauczyciela akademickiego.

Jesli ocena nauczyciela akademickiego jest negatywna, wowczas rektor na wniosek
dziekana, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Wydzialu lub przewodniczacego komisji
oceniajacej w przypadku pracownikoéw jednostek organizacyjnych innych niz wydziat,
moze ustali¢ termin dodatkowej oceny po uptywie roku lub rozwigzac stosunek pracy
za wypowiedzeniem.

W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych ocen
negatywnych rektor rozwigzuje stosunek pracy za wypowiedzeniem.



