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1. Podstawowe informacje o kierunku

Nazwa kierunku studiéw Finanse i rachunkowos¢
Poziom studiéw pierwszego stopnia
Profil studiéw ogolnoakademicki

Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie wraz z okre$leniem procentowego udziatu
liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiow na kierunku

Nazwa dyscypliny wiodacej Udziat
ekonomia i finanse 80 %

Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie
punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku

Nazwa dyscypliny Udziat
nauki o zarzadzaniu i jakosci 15 %
nauki prawne 5 %
Liczba semestréw studia stacjonarne i studia niestacjonarne: 6
Liczba punktéow ECTS wymagana do ukonczenia studiow 180
studia stacjonarne:
taczna liczba godzin zajec 2250
a 9 € studia niestacjonarne:
1393
Wymagania wstepne - rekrutacja wymagania corocznie okreslane przez Senat PRz
Po ukonczeniu studiéw absolwent uzyskuje tytut zawodowy licencjat

Wiedza i umiejetnosci przekazywane studentom koncentrujg
sie przede wszystkim na zagadnieniach zwigzanych z
rachunkowoscig, finansami, ubezpieczeniami, podatkami czy
bankowoscia. Dzieki temu absolwent jest swietnie
przygotowany do pracy w stuzbach finansowo-ksiegowych
réznych przedsiebiorstw i instytucji. Absolwent studiow
pierwszego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ bedzie
przygotowany do pracy w zawodzie lub do podjecia studiow
drugiego stopnia. Miejsca, w ktérych absolwenci mogg znalezé
zatrudnienie to przede wszystkim: dziaty finansowe i ksiegowe
przedsiebiorstw i instytucji, biura podatkowe, biura
rachunkowe, Krajowa Administracja Skarbowa - urzedy
skarbowe, urzedy celne, instytucje finansowe, dziaty
odpowiedzialne za zarzadzanie inwestycjami w
przedsiebiorstwie, firmy audytorskie, zaktady ubezpieczeniowe,
dziaty controllingowe.

Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia

2. Efekty uczenia sie

Symbol Tres¢ Od:;e:;:;ua

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady dziatania przedsiebiorstw i instytucji w systemie

K_wo1 ekonomicznym panstwa

P6S_WG

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zmiany spoteczno-gospodarcze oraz prawne, finansowe,
K_W02 organizacyjne, etyczne i technologiczne zaleznosci wystepujace w obszarze finanséw i rachunkowosci, a takze P6S_WG
metody i narzedzia pozwalajace na dokonanie ich identyfikacji i opisu

Zna i rozumie metody i narzedzia informatyczne, statystyczne i ekonometryczne stuzace gromadzeniu, analizie

K_W03 oraz prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych

P6S_WK

Zna i rozumie odnoszace sie do finanséw i rachunkowosci ekonomiczne, prawne i etyczne uwarunkowania
K_Wo04 dziatalnosci stuzb finansowo-ksiegowych, w tym dotyczace ochrony wtasnosci intelektualnej oraz ich znaczenie |P6S_WK
w rozwigzywaniu probleméw w wybranych obszarach dziatalnosci przedsiebiorstw i instyutucji

K_WO05 Zna i rozumie zjawiska gospodarcze oraz ich wptyw na funkcjonowanie przedsiebiorstw i instytucji P6S_WK
K W06 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu ekonomiczne oraz organizacyjne normy i reguty dotyczace P6S_WK
— funkcjonowania przedsiebiorstw, instytucji oraz systemoéw finansowo-ksiegowych P6S_WG

Zna i rozumie zasady w zakresie tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci, a w szczegdlnosci

K_wo7 podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej P6S_WK
K W08 Zna i rozumie w zakresie prawnym, finansowym, rachunkowym, bankowym, ubezpieczeniowym oraz P6S WK
- spotecznym zasady funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji —
Zna i rozumie znaczenie analizy ekonomiczno-finansowej oraz wptyw konkurencyjnosci na funkcjonowanie
K_woo przedsiebiorstw i instytucji P6S_WK
. ) . ) ) ) J - P6S_WK
K_W10 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu terminologie z zakresu finanséw i rachunkowosci P6S WG
K U0l Potrafi identyfikowac, analizowac oraz oceniaé problemy i procesy zachodzace w przedsiebiorstwach i P6S UW
— instytucjach w kontekscie ich skutkéw ekonomicznych —
Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczna oraz dzieki wtasciwemu doborowi zrédet pozyskaé odpowiednie
K_U02 informacje przydatne do rozwigzywania problemoéw i planowania proceséw zachodzacych w przedsiebiorstwach i | P6S_UW
instytucjach
K_U03 Potrafi dobra¢ oraz zastosowac poznane metody oraz narzedzia do identyfikacji, analizy, oceny oraz rozwigzania P6S_UW

problemdéw w finansowych i rachunkowych aspektach dziatalno$ci przedsiebiorstw i instytucji




Potrafi formutowad i rozwigzywaé problemy oraz wykonywac zadania za pomoca réznych narzedzi, w
K_Uo4 szczegoblnosci z wykorzystaniem zaawansowanych aplikacji informatycznych wspomagajacych zarzadzanie P6S_UW
procesami ekonomicznymi w przedsiebiorstwach i instytucjach

Potrafi zastosowac narzedzia analizy i matematyki finansowej do prognozowania zjawisk finansowych

K_U05 A e - P6S_UW
zachodzacych w przedsiebiorstwach i instytucjach
Potrafi dokona¢ analizy, oceny i wyboru alternatywnych rozwigzan wybranych probleméw z zakresu finansow i

K_U06 ) o . ‘ ‘ - P6S_UW
rachunkowosci oraz podja¢ decyzje o charakterze operacyjnym i strategicznym

K_U07 Potrafi interp,rgtowac podstawowe zjawiska gospodarcze w aspekcie finansowym w $wietle nauk o finansach i P6S_UW
rachunkowosci

K_U08 Potrafi komunikowa¢ sie z uzyciem terminologii finansowo-ksiegowej, przedstawia¢ swoje opinie i oceniaé inne z P6S_UK

zakresu finansoéw i rachunkowosci

Potrafi przygotowywac podstawowe opracowania pisemne oraz ustne z zakresu finansoéw i rachunkowosci przy

K_Uo3 wykorzystaniu dostepnych zrédet P6S_UK

K_U10 Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego P6S_UK
Potrafi pracowa¢ indywidualnie, motywowac innych oraz wspétdziataé w grupie majac swiadomosé

K_U11 R P A p o : : P6S_UO
odpowiedzialnosci (réwniez etycznej) za wspolnie realizowane zadania
Potrafi formutowac cele i okreslac priorytety w pracy zawodowej oraz samodzielnie poszerza¢ swojg wiedze i

K_U12 2 e o P6S_UU
podnosi¢ umiejetnosci
Jest gotéw do samoceny oraz poszerzania swej wiedzy, a w razie koniecznoéci do korzystania z pomocy

K_KO01 h e P ) e . P6S_KK
ekspertéw w rozwijaniu swojej wiedzy i umiejetnosci
Jest gotow do myslenia i dziatania w spos6b przedsiebiorczy oraz inicjowania i realizowania projektow, takze na

K_K02 ) P6S_KO
rzecz interesu spotecznego
Jest gotow do rozstrzygania dylematéw, takze etycznych, zwigzanych z wykonywaniem zawodu w stuzbach

K_K03 : y ) i W - P6S_KR
finanséw-ksiegowych przedsiebiorstw i instytucji

K_KO04 Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia zawodu zwigzanego z finansami i rachunkowoscig oraz dbatosci o P6S_KR

dorobek i tradycje tego zawodu

Opis efektéw uczenia sie zawiera efekty uczenia sie, o ktdérych mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji i uwzglednienia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w tej ustawie oraz charakterystyki drugiego stopnia
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy, natomiast w przypadku kierunku studidéw konczacego sie uzyskaniem
tytutu zawodowego inzyniera - peten zakres efektdw umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich..

Szczegotowe informacje o:

1. zwigzkach efektow uczenia sie z efektami uczenia sie zawartymi w poszczegdlnych zajeciach;

2. kluczowych kierunkowych efektach uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, z ukazaniem ich zwigzku z
dyscypling/dyscyplinami, do ktdrej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany;

3. rozwinieciu kierunkowych efektéow uczenia sie na poziomie zaje¢ lub grup zajeé, w szczegolnosci powigzanych z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa;

4. efektach uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich,
w przypadku kierunkéw studidéw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera;

znajdujq sie w kartach zaje¢, dostepnych na stronie internetowej wydziatu. Karty modutow zaje¢ stanowiq integralng czes¢ programu studiow.

3. Wykaz zaje¢, parametry programu studiow, metody weryfikacji efektow uczenia sie oraz tresci
programowe- studia stacjonarne

3.1 Przedmioty wspoélne dla kierunku, niezalezne od wyboru studentow

Semestr(Jedn. Nazwa zajec Wyktad Crgﬁfs:;i/ Laboratorium SePrrrw(i)iZtitém g;sc;JdrTz]; ng.:_(;y Egzamin [Oblig.
1 ZL |Bezpieczenstwo informacji 15 0 0 0 15 1 N
1 ZH |[Etyka biznesu 30 0 0 0 30 2 N
1 ZF |[Finanse 15 30 0 0 45 6 T
1 ZH |Historia gospodarcza 30 15 0 0 45 2 N
1 ZM |Marketing 30 15 0 0 45 3 N
1 ZI |Matematyka 30 15 0 0 45 4 T
1 ZE [Mikroekonomia 30 30 0 0 60 4 T
1 ZC |Podstawy informatyki 0 0 30 0 30 2 N
1 Z0O |Podstawy zarzadzania 30 15 0 0 45 3 N
1 ZP |Prawo 30 15 0 0 45 3 T
1 DL |Wychowanie fizyczne I 0 30 0 0 30 0 N
2 ZF |Bankowos$¢ 15 15 0 0 30 2 N
2 ZF |Finanse przedsiebiorstwa 30 15 0 0 45 5 T
2 D] [Jezyk obcy 0 30 0 0 30 2 N |
2 ZE [Makroekonomia 15 30 0 0 45 4 T
2 ZO |Podstawy przedsiebiorczosci 15 15 0 0 30 4 N
2 ZP |Prawo gospodarcze 30 15 0 0 45 3 N
2 ZH |[Psychologia 0 15 0 0 15 1 N
2 ZF |Rachunkowos¢ 30 30 0 0 60 5 T
2 ZI |Statystyka 15 30 15 0 60 3 T
2 ZC |[Technologie informacyjne 0 0 30 0 30 1 N
2 DL |Wychowanie fizyczne II 0 30 0 0 30 0 N
3 ZL [Audyt wewnetrzny 15 15 0 0 30 2 N
3 ZI |Ekonometria 15 30 0 0 45 3 T
3 ZF |Finanse branzowe 15 15 0 0 30 2 N




3 ZF |Finanse publiczne 15 15 0 0 30 3 T
3 D] [Jezyk obcy 0 30 0 0 30 2 N |
3 ZF |Rachunkowo$¢ finansowa I 30 30 0 0 60 4 N |
3 ZF |Rynki finansowe 30 30 0 0 60 6 T
3 ZF |Ubezpieczenia 30 30 0 0 60 6 T
3 77 Zarzqdz_anie zasobami 15 15 0 0 30 > N
ludzkimi
4 ZF |Controlling finansowy 15 0 0 30 45 2 N
4 D] [Jezyk obcy 0 30 0 0 30 2 N |
4 ZE |Matematyka finansowa 30 30 0 0 60 3 T
4 |zm mztr"k‘l\tfl‘;z g\i‘;iﬂ 30 15 0 0 45 2 N
4 ZM |Proseminarium 0 15 0 0 15 1 N
4 ZF |Rachunkowos¢ finansowa II 15 15 0 0 30 3 T
5 ZF |Accounting in Management 15 15 0 0 30 5 N
5 ZF |Analiza finansowa 15 30 0 0 45 3 T
5 ZF |Analiza optacalnosci inwestycji 0 15 15 0 30 4 N
5 D] [Jezyk obcy 0 30 0 0 30 3 T
5 ZX |Praktyka zawodowa 0 0 0 0 0 3 N
s |z [Sotunione | HIENEE o s | 2 | v |=
5 ZX |Seminarium I 0 0 0 30 30 2 N
6 ZM |Autoprezentacja 0 15 0 0 15 1 N
6 | zp i‘?}igg’i‘t‘z :I’:]a;”"éd 15 0 0 0 15 1 N
6 ZX |Praca dyplomowa 0 0 0 0 0 10 N
o |z [Rachumonoit | s | s [ o HEIEEE
6 Z |Seminarium II 0 0 0 30 30 2 N

Uwaga, niezaliczenie zaje¢ oznaczonych czerwong flaga uniemozliwia dokonanie wpisu na kolejny semestr (nawet wéwczas gdy sumaryczna
liczba punktéw ECTS jest mniejsza niz dtug dopuszczalny), sg to zajecia kontynuowane w nastepnym semestrze lub zajecia, w ktorych
nieosiagniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie nie pozwala na kontynuowanie studidw w innych zajeciach objetych programem
studiéw nastepnego semestru.

3.2 Wykaz blokéw tematycznych do wyboru- studia stacjonarne

e BT 1. Rachunkowos$¢ i podatki

e BT 2. Bankowos¢ i rynki kapitatowe
3.2.1. Blok tematyczny: BT 1. Rachunkowos¢ i podatki

Przedmioty realizowane po wyborze bloku tematycznego

. . Cwiczenia/ . Projekt/ |Suma| Punkty . .
Semestr|Jedn. Nazwa zajec Wyktad Lektorat Laboratorium Seminarium|godzin| ECTS Egzamin |Oblig.

Ekonomika i organizacja

4 20 | przedsiebiorstw 30 30 0 0 60 3 N
Ewidencje podatkowe

4 ZF | przedsiebiorstw 15 15 0 0 30 3 N

4 ZF |Rachunek kosztéw i wynikéw 30 30 0 0 60 4 T
System ubezpieczen

4 ZF spotecznych 15 15 0 0 30 2 N

4 ZF |Zobowigzania podatkowe 30 30 0 0 60 5 T
Informatyczne wspomaganie

5 ZF controllingu 0 0 30 0 30 2 N
Rachunkowos$¢ korporacji

5 ZF migdzynarodowych 15 15 0 0 30 2 T

5 ZF |Rachunkowos$¢ podatkowa 15 15 0 0 30 2 T

5 ZF |Sprawozdawczos¢ finansowa 15 15 0 0 30 2 T
Informatyczne programy

6 ZF finansowe 0 0 30 0 30 3 N

6 ZF |Kadry i ptace 15 0 30 0 45 4 N
Rachunkowos¢ instrumentow

6 ZF finansowych 15 15 0 0 30 3 N
Rachunkowos¢ instytucji

6 ZF finansowych 15 15 0 0 30 3 N

Przedmioty dodatkowo wybierane w ramach programu studiéw zaréwno w zakresie przedmiotdw wspdlnych dla kierunku jak i bloku
tematycznego, w tym jezyki obce.

. Cwiczenia/ . Projekt/ [Suma| Punkty . .
Semestr|Jedn. Nazwa zajec Wyktad Lektorat Laboratorium Seminarium |godzin ECTS Egzamin|Oblig.
5 DJ Jezyk ob_cy - lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 > N H
angielskiego




> DJ Jezyk ob;:y - lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 > N -ﬂ
francuskiego

> DJ ngyk_ ob(_:y - lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 > N -ﬂ
niemieckiego

> DJ Jezyk o_bcy - lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 > N -ﬂ
rosyjskiego

3 DJ Jezyk ob_cy - lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 > N -ﬂ
angielskiego

3 DJ Jezyk ob_cy - lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 > N -ﬂ
francuskiego

3 DJ ngyk_ obc_:y - lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 > N -ﬂ
niemieckiego

3 DJ Jezyl_< o_bcy - lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 > N -ﬂ
rosyjskiego

4 DJ Jezyk ob_cy - lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 > N -ﬂ
angielskiego

4 DJ Jezyk ob_cy - lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 > N -ﬂ
francuskiego

4 DJ ngyk_ obc_:y - lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 > N -ﬂ
niemieckiego

4 DJ Jezyl_< o_bcy - lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 > N -ﬂ
rosyjskiego

5 DJ Jezyk ob_cy - lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 3 T
angielskiego

5 DJ Jezyk ob_cy - lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 3 T
francuskiego

5 DJ Jt_gzyk_ ob_cy - lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 3 T
niemieckiego

5 DJ JszI_< o_bcy - lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 3 T
rosyjskiego

Parametry programu studiow

taczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z 95 ECTS
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia.

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni

dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek 107 ECTS
studiow.

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana przedmiotom do wyboru. 57 ECTS
taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym, stazom (jezeli program 3 ECTS

studiéw przewiduje praktyki lub staze).

Wymiar praktyk zawodowych, stazy (jezeli program studiéw przewiduje praktyki lub staze). 90 godz.
taczna liczba punktdéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajec z jezyka obcego. 9 ECTS

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 60 godz.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie

Szczegotowe zasady oraz metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie pozwalajace na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie sq
opisane w kartach zaje¢. W ramach programu weryfikacja osiaganych efektéow uczenia sie jest realizowana w szczegdlnosci przy pomocy
nastepujacych metod: egzamin cz. pisemna, egzamin cz. praktyczna, egzamin cz. ustna, zaliczenie cz. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna,
zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium, sprawdzian pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonan (portfolio), prezentacja projektu,
raport pisemny, referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie z projektu, test pisemny. Szczegétowe informacje na temat weryfikacji osiagganych
przez studentdéw efektow uczenia sie znajdujg sie w kartach zaje¢ opublikowanych na stronie internetowej wydziatu. Parametry wybranych
metod weryfikacji efektéw uczenia sie znajdujg sie w tabeli ponizej.

Liczba zaje¢, w ktoérych wymagany jest egzamin 22
Liczba zaje¢, w ktdrych wymagany jest egzamin w formie pisemnej 18
Liczba zaje¢, w ktorych wymagany jest egzamin w formie ustnej 4
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie pisemnej 31
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie ustnej 4.50
Szgcowlana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do egzamindw i 450
zaliczen

Liczba zaje¢, ktore konczg sie zaliczeniem bez egzaminu 40
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie pisemnej 26
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie ustnej 6
Szacowalna Iiczba_ quzin,{ k_tc')rq §tudenci powinn_i po,éwiegié na przygotowanie sie do zaliczer w trakcie 204
semestrow na zajeciach ¢wiczeniowych (bez zaliczen koncowych)

Liczba zajf,-c', w ktorych weryfikacja _osiaganych efektdw uczenia sie realizowana jest na podstawie 7
obserwacji wykonawstwa (laboratoria)

Liczba I_aboratoriéw, w ktorych osiggane efekty uczenia sie sprawdzane sg na podstawie sprawdzianéw 3
w trakcie semestru

Szacowana liczba godzin, ktdrg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do sprawdziandéw 18

realizowanych na zajeciach laboratoryjnych

Liczba zaje¢ projektowych, w ktorych osiggane efekty uczenia sie sprawdzane sg na podstawie
prezentacji projektu, raportu pisemnego, referatu pisemnego, referatu ustnego lub sprawozdania z 3
projektu




Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na wykonanie 59
projektu/dokumentacji/raportu oraz przygotowanie do prezentacji
Liczba zajeé wyktadowych, ktére wymagajg odrebnego zaliczenia w formie pisemnej lub ustnej 22
niezaleznie od wymagan innych form zaje¢ tego modutu
Szacowana liczba godzin, ktdrg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do sprawdziandéw 181
realizowanych na zajeciach wyktadowych
3.2.2. Blok tematyczny: BT 2. Bankowos¢ i rynki kapitalowe
Przedmioty realizowane po wyborze bloku tematycznego
o Cwiczenia/ ) Projekt/ |Suma| Punkty . .
Semestr(Jedn. Nazwa zajec Wykfad Lektorat Laboratorium Seminarium|godzin| ECTS Egzamin [Oblig.
4 ZEF Analiza rynku ustug 30 15 0 0 45 a4 T
finansowych
4 ZZ |Analiza strategiczna 30 30 0 0 60 4 N
4 ZF |Informatyka finansowa 0 0 30 0 30 3 N
4 ZF |Ubezpieczenia finansowe 15 15 0 0 30 3 T
4 ZF Z_arzqdzanie ryzykiem 15 15 0 0 30 3 N
finansowym
5 ZF |Gietda i operacje gietdowe 15 0 30 0 45 3 N
5 ZF |Produkty bankowe 30 15 0 0 45 2 N
5 ZF Zarza_dza_nie bankiem 15 30 0 0 45 3 T
komercyjnym
6 ZF |Banki na rynku kapitatowym 15 30 0 0 45 4 T
6 ZF Firjanse korporacji 15 15 0 0 30 > N
miedzynarodowych
6 ZF |Marketing ustug finansowych 15 15 0 0 30 2 N
6 ZF Techniki inwgstowania na 0 0 30 0 30 3 T
rynkach kapitatowych
6 ZF |Ubezpieczenia osobowe 15 15 0 0 30 2 N
Przedmioty dodatkowo wybierane w ramach programu studiéw zaréwno w zakresie przedmiotdw wspdlnych dla kierunku jak i bloku
tematycznego, w tym jezyki obce.
., Cwiczenia/ . Projekt/ [Suma| Punkty . .
Semestr(Jedn. Nazwa zajec Wykfad Lektorat Laboratorium Seminarium|godzin| ECTS Egzamin [Oblig.
Jezyk obcy - lektorat z jezyka
2 D) | igielskiogo 0 30 0 0 30 2 N 4
Jezyk obcy - lektorat z jezyka
2 DJ |francuskiego 0 30 0 0 30 2 N |
Jezyk obcy - lektorat z jezyka
2 DJ |\ iemieckiogo 0 30 0 0 30 2 N |
Jezyk obcy - lektorat z jezyka
2 DJ [ssyjskiego 0 30 0 0 30 2 N |
Jezyk obcy - lektorat z jezyka
3 D) | igielskiogo 0 30 0 0 30 2 N 4
Jezyk obcy - lektorat z jezyka
3 DJ |francuskiego 0 30 0 0 30 2 N |
Jezyk obcy - lektorat z jezyka
3 DJ |\ iemieckiogo 0 30 0 0 30 2 N |
Jezyk obcy - lektorat z jezyka
3 DJ [rssyjskiego 0 30 0 0 30 2 N |
Jezyk obcy - lektorat z jezyka
4 D) |angielskiego 0 30 0 0 30 2 N 4
Jezyk obcy - lektorat z jezyka
4 DJ |francuskiego 0 30 0 0 30 2 N A
Jezyk obcy - lektorat z jezyka
4 DJ | niemieckiego 0 30 0 0 30 2 N |
Jezyk obcy - lektorat z jezyka
4 DJ [ssyjskiego 0 30 0 0 30 2 N A
Jezyk obcy - lektorat z jezyka
5 DJ angielskiego 0 30 0 0 30 3 T
Jezyk obcy - lektorat z jezyka
5 DJ francuskiego 0 30 0 0 30 3 T
Jezyk obcy - lektorat z jezyka
5 DJ niemieckiego 0 30 0 0 30 3 T
Jezyk obcy - lektorat z jezyka
5 DJ rosyjskiego 0 30 0 0 30 3 T
Parametry programu studiow
taczna liczba punktéow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z 95 ECTS
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia.
taczna liczba punktdéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek 108 ECTS
studiow.
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom do wyboru. 57 ECTS




chz_n’a liczba pun_ktéw ECTS_ przypo_rzadkowana praktykom zawodowym, stazom (jezeli program 3 ECTS
studiow przewiduje praktyki lub staze).

Wymiar praktyk zawodowych, stazy (jezeli program studiéw przewiduje praktyki lub staze). 90 godz.
taczna liczba punktdéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajec z jezyka obcego. 9 ECTS
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 60 godz.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie

Szczegotowe zasady oraz metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie pozwalajace na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie sq
opisane w kartach zaje¢. W ramach programu weryfikacja osiaganych efektéow uczenia sie jest realizowana w szczegdlnosci przy pomocy
nastepujacych metod: egzamin cz. pisemna, egzamin cz. praktyczna, egzamin cz. ustna, zaliczenie cz. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna,
zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium, sprawdzian pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonan (portfolio), prezentacja projektu,
raport pisemny, referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie z projektu, test pisemny. Szczegétowe informacje na temat weryfikacji osiagganych
przez studentdéw efektow uczenia sie znajdujq sie w kartach zaje¢ opublikowanych na stronie internetowej wydziatu. Parametry wybranych

metod weryfikacji efektéw uczenia sie znajdujg sie w tabeli ponizej.

Liczba zajeé, w ktérych wymagany jest egzamin 22
Liczba zajeé, w ktdrych wymagany jest egzamin w formie pisemnej 17
Liczba zaje¢, w ktorych wymagany jest egzamin w formie ustnej 6
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie pisemnej 31
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie ustnej 6.50
Szgcow{ana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do egzamindw i 412
zaliczen

Liczba zajeé, ktore konczg sie zaliczeniem bez egzaminu 40
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie pisemnej 27
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie ustnej 6
Szacowana liczba godzin, ktdrg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do zaliczen w trakcie 256

semestrow na zajeciach ¢wiczeniowych (bez zaliczen korcowych)

Liczba zajeé, w ktdrych weryfikacja osigganych efektow uczenia sie realizowana jest na podstawie 7
obserwacji wykonawstwa (laboratoria)

Liczba laboratoridow, w ktorych osiggane efekty uczenia sie sprawdzane sg na podstawie sprawdzianéw 3
w trakcie semestru

Szacowana liczba godzin, ktdrg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do sprawdziandéw 18
realizowanych na zajeciach laboratoryjnych

Liczba zaje¢ projektowych, w ktorych osiggane efekty uczenia sie sprawdzane sg na podstawie

prezentacji projektu, raportu pisemnego, referatu pisemnego, referatu ustnego lub sprawozdania z 3

projektu

Szacowana liczba godzin, ktorg studenci powinni poswieci¢ na wykonanie 59
projektu/dokumentacji/raportu oraz przygotowanie do prezentacji

Liczba zaje¢ wyktadowych, ktére wymagajg odrebnego zaliczenia w formie pisemnej lub ustnej 24
niezaleznie od wymagan innych form zaje¢ tego modutu

Szacowana liczba godzin, ktéra studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do sprawdzianéw 176

realizowanych na zajeciach wyktadowych

3.3 Tresci programowe- studia stacjonarne

Tresci programowe (ksztatcenia) s zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniaja w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy i metodyki badan w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych jest przyporzadkowany kierunek, jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub

dyscyplinach. Szczegdtowy opis realizowanych tresci programowych znajduje sie w kartach zaje¢, dostepnych na stronie wydziatu.

K_W04, K_W09, K_W10, K_U01, K_U03, K_U06, K_U08,

Accounting in Management K_K02, K_KO04

e Introduction to the module. Main issues of accounting and management e Rules of assessing the financial viability of business
activity e Accounting in business process analysis e Relevant costs for business decision making e Financial Information for
special decision making

K_WO01, K_W03, K_W09, K_U01, K_U03, K_U05, K_KO02,

Analiza finansowa K_Ko04

* Analiza ekonomiczna - istota, klasyfikacja . Analiza finansowa, istota i rodzaje. Przedmiot analizy finansowej. Zakres analizy
finansowej.  Metody w analizie finansowej. Metody ogdlne (metoda indukcji, dedukcji, redukcji) i metody szczegdtowe (metody
analizy jakosciowej i analizy ilosciowej). e Materialy Zrédtowe analizy finansowej. Sprawozdania finansowe, uzytkownicy
sprawozdan finansowych, zasady sporzadzania sprawozdan finansowych. Sprawozdania finansowe - charakterystyka. ¢ Badanie
kondycji finansowej przedsiebiorstwa przy wykorzystaniu analizy wskaznikowej. e Analiza dyskryminacyjna. Charakterystyka
wybranych modeli dyskryminacyjnych.

Analiza optacalnosci inwestycji K_W03, K_W09, K_W10, K_U03, K_U06, K_K02, K_K04

e Stopy procentowe. Realna stopa procentowa, stopa procentowa a podatek, efektywna roczna stopa procentowa, stopa
procentowa dyskonta, stopa procentowa skonta, przecietna stopa procentowa, stopa procentowa niezbedna do osiagniecia
zatozonej wielkosci lokaty. e Przyszta wartosci pienigdza - oprocentowanie proste. Rachunek odsetek "od sta", "w stu", "na sto".
Kwota netto i kwota brutto. Przyszta wartos$¢ i regularne wptaty przy oprocentowaniu prostym. Obliczanie odsetek metoda liczb
procentowych. e Przyszta warto$¢ pienigdza - odsetki sktadane. Kapitalizacja sktadana: zgodna z dotu, niezgodna w
podokresach i nadokresach, ciagta. Kapitalizacja przy zmiennej stopie procentowej. Czas potrzebny do zwielokrotnienia lokaty. e
Biezaca wartos¢ pieniqdza przy kapitalizacji prostej, sktadanej zgodnej i niezgodnej oraz ciggtej. e Ptatnosci seryjne - renty.
Przyszta i biezaca wartos$¢ renty przy kapitalizacji zgodnej, niezgodnej, cigtej. Bezterminowe ptatnosci ciagte - perpe ¢ Statyczne
metody oceny projektdw inwestycyjnych. Okres zwrotu naktaddéw, ksiegowa stopa zwrotu, analiza progu rentownosci i
wrazliwosci projektéow inwestycyjnych. ¢ Dynamiczne metody oceny projektéow inwestycyjnych. Warto$¢ zaktualizowana netto,
wewnetrzna stopa zwrotu, zmodyfikowana wewnetrzna stopa zwrotu, wskaznik rentownosci.

Analiza rynku ustug finansowych K_WO01, K_WO08, K_U01, K_U02, K_U06, K_KO01

e Zasady i struktura rynku ustug finansowych. Tendencje zmian. Globalne uwarunkowania rynku ustug finansowych. Uczestnicy
rynku. Analiza konkurencji. e Rodzaje i ewolucja oferowanych ustug finansowych. Kanaty dystrybucji i ich wplyw na




konkurencyjno$¢ oferty. Podstawowe obszary konkurencji na rynku ustug finansowych. Strategie sukcesu instytucji
finansowych. e Analiza strategii dziatania wybranych instytucji finansowych. Poréwnanie czynnikdw sukcesy i warunkéw porazek
rynkowych instytucji finansowych. nowe tendencje w rozwoju ustug finansowych i sposobdw ich oferowania na rynku.

Analiza strategiczna K_WO01, K_WO05, K_U01, K_U02, K_K01

e Przedmiot, zakres, cel i metodyka zaje¢. e Geneza i rozw0j zarzadzania strategicznego, analizy strategicznej i strategii.
Strategia i model biznesu. e Model strategii rozwoju przedsiebiorstwa H.I. Ansoffa (strategie: penetracji rynku, rozwoju
produktu, rozwoju rynku i dywersyfikacji). Model konkurencji M.E. Portera (strategie: przywddztwa kosztowego, dyferencjacji i
koncentracji). ¢ Analiza makrootoczenia przedsiebiorstwa - sktadniki makrootoczenia; zastosowanie metod scenariuszowych;
scenariusze standw otoczenia jako przyktad metody scenariuszowej. ¢ Analiza otoczenia konkurencyjnego przedsiebiorstwa -
elementy otoczenia konkurencyjnego; analiza "pieciu sit" M.E. Portera; mapa grup strategicznych; uwarunkowania barier
wejscia do sektora i wyjscia z sektora; bariery mobilnosci wewnatrzsektorowej. e Analiza potencjatu strategicznego
przedsiebiorstwa - analiza kluczowych czynnikéw sukcesu i analiza tancucha wartosci. ¢ Zaliczenie pisemne - cze$¢ I. o Analiza i
planowanie portfela produkcji - metody portfelowe: macierz BCG; macierz McKinseya; macierz ADL. e Metoda zintegrowanej
analizy strategicznej przedsiebiorstwa i jego otoczenia - analiza SWOT i analiza SPACE. e Etapy zarzadzania strategicznego.
Analiza strategiczna. Projektowanie strategii - cechy, funkcje i struktura planu strategicznego. Implementacja strategii. Kontrola
realizacji strategii - istota i funkcje kontroli strategicznej oraz controllingu strategicznego. e Konkurencja, koopetycja
(kooperencja) i kooperacja - alianse strategiczne, fuzje, przejecia, outsourcing, insourcing, offshoring, inwestycje i
dezinwestycje (dywestycje), ekstensywny i intensywny rozwéj przedsiebiorstwa; strategie czerwonego i btekitnego oceanu. e
Zaliczenie pisemne - cze$¢ II. e Analiza strategiczna w warunkach réznorodnos$ci kulturowej - zarzadzanie réznorodnosécig
kulturowg; behawioralne strategie przedsiebiorstwa; wymiary kultury istotne w zarzadzaniu strategicznym; uwarunkowania
kultury organizacyjnej w przedsiebiorstwie miedzynarodowym; kulturowe uwarunkowania podejmowania decyzji strategicznych.
e Analiza strategiczna w turbulentnym otoczeniu. Podsumowanie zajec.

Audyt wewnetrzny K_WO06, K_WO08, K_U11, K_U12, K_K01

e Pojecie i istota audytu e Miedzynarodowe standardy audytu wewnetrznego i zasady etyki zawodowej e Organizacja zespotu
audytu wewnetrznego ¢ Dowody audytowe i dokumenty robocze audytu e Analiza ryzyka i zarzadzanie ryzykiem e Metody i
testy w audycie wewnetrznym e Podstawowe rodzaje audytu e Planowanie audytu wewnetrznego i realizacja zadania
audytowego e Wprowadzenie do problematyki audytu wewnetrznego e Audyt wewnetrzny w organizacji - wprowadzenie do
problematyki e Zarzadzanie audytem w organizacji - zadania grupowe e Zaliczenie oraz podsumowanie

Autoprezentacja [K_W07, K_U08, K_U09, K_KO1

e Aspekty tancucha komunikacyjnego e Kreowanie witasnego wizerunku. Budowanie wiarygodnosci i zaufania. e Zasady
komunikacji werbalnej e Zasady komunikacji niewerbalnej e Wystgpienia publiczne - warsztat méwcy ¢ Rozmowa kwalifikacyjna
e Odgrywanie rél - sytuacje wywierania wrazenia na innych.

Banki na rynku kapitatowym |K_W01, K_W08, K_U01, K_U02, K_U06, K_K01

e Ewolucja bankowosci inwestycyjnej e Banki na rynku pierwszych ofert sprzedazy akcji e Banki na rynku transakcji fuzji i
przeje¢ e Zarzadzanie aktywami we wspotczesnej bankowosci inwestycyjnej o Banki na rynku sekurytyzacji aktywdéw e Ustugi
zwigzane z inzynierig finansowaq,

Bankowogé ||<_w05, K_WO08, K_U01, K_U02, K_U06, K_KO01

o Charakterystyka systemu finansowego. Rynek finansowy. Instrumenty. Funkcje. e Kluczowe cechy wspdtczesnej bankowosci
na rynku polskim i $wiatowym. e System bankowy w Polsce. Funkcje bankdéw. Rodzaje bankéw. e Dziatalno$¢ banku
centralnego. Zadania i cele NBP. Instrumenty polityki pienieznej. e Operacje pasywne i aktywne bankdéw. e Ryzyko w
dziatalnosci banku komercyjnego. e Ocena sytuacji finansowej banku. e Marketing w dziatalnosci bankdéw. Strategie rynkowe
bankdw.

Bezpieczenstwo informacji |K_W01, K_U02, K_U12, K_K01

e Przedstawienie warunkdéw zaliczenia i tresci modutu (prezentacja karty). Wprowadzenie do problematyki bezpieczenstwa
informacji. e Zagrozenia w sieci, rodzaje atakow, zarzadzanie ryzykiem, reagowanie na incydenty e Identyfikacja, weryfikacja
oraz fatszowanie tozsamosci e Audytowanie i rozliczalno$¢ zagrozen sieciowych e Podstawowe normy prawne z zakresu
bezpieczenstwa informacji e Fizyczne $rodki bezpieczenstwa. Ocena bezpieczenstwa. e Bezpieczenstwo urzadzan mobilnych.
Bezpieczenstwo aplikacji. ¢ Podsumowanie zaje¢ wyktadowych. Zaliczenie pisemne wykiad.

Controlling finansowy |K_W06, K_W10, K_U04, K_U06, K_K01, K_K04

e Istota controllingu finansowego. Miejsce controllingu finansowego w systemie finansowym przedsiebiorstwa. e Strategiczny i
operacyjny controlling finansowy. Cele i zadania operacyjnego controllingu finansowego. Cele i zadania strategicznego
controllingu finansowego. e Instrumenty strategicznego controllingu finansowego (metody doboru i wyznaczania strategii
finansowych). e Instrumenty operacyjnego controllingu finansowego (krétkookresowy rachunek kosztéw zmiennych i wynikéw,
wyodrebniania oérodkéw odpowiedzialnosci, budzetowanie i analiza odchylen, analiza kosztow).

Ekonometria K_W03, K_W05, K_U02, K_U05, K_U07, K_K02

e Wprowadzenie do ekonometrii - historia ekonometrii, przedmiot badan, zakres badan, powigzanie ekonometrii z innymi
naukami. pojecie modelu ekonometrycznego, elementy modelu, klasyfikacja modeli z punktu widzenia réznych kryteridw, etapy
budowy modeli opisowych. e Metody doboru zmiennych objasniajacych do modelu ekonometrycznego (metoda Hellwiga, analizy
grafow, Pawlowskiego, analizy macierzy wspotczynnikdw korelacji, eliminacji zmiennych quasi-statych). ¢ Metody wyboru
postaci analitycznej modelu ekonometrycznego. e Metody estymacji jednoréwnaniowych modeli ekonometrycznych (klasyczna
metoda najmniejszych kwadratéw). e Weryfikacja modeli ekonometrycznych (badanie dopasowania i wyrazistoéci modelu,
badanie istotnosci otrzymanych ocen parametréow strukturalnych). e Badanie wiasnosci reszt modelu (weryfikacja sktadnika
losowego - badanie losowosci, autokorelacji, symetrii, normalnosci, nieobcigzonosci). e Zastosowanie jednoréwnaniowych
modeli ekonometrycznych w praktyce zycia gospodarczego. Ekonometryczna analiza rynku (mikro i makroekonomiczne funkcje
popytu konsumpcyjnego, rozktady dochoddw itp.). Ekonometryczna analiza proceséw produkcyjnych (funkcja produkcji Cobba-
Douglasa, funkcja produkcji typu CES, modele kosztéw w firmie, modele wydajnosci pracy itp.). e Predykcja na podstawie
modeli jednoréwnaniowych. Klasyczna predykcja na podstawie modeli przyczynowo-opisowych. Modele tendencji rozwojowej
jako narzedzie predykcji. Wybrane modele adaptacyjne w procesie predykcji (model wyréwnywania wyktadniczego i metoda
wag harmonicznych). Predykcja na podstawie modeli trendéw jednoimiennych okreséw.

o - . K_W01, K_W05, K_W07, K_U01, K_U02, K_U11, K_KO01,
Ekonomika i organizacja przedsiebiorstw K K02

e Czym jest zarzadzanie? Jak postrzegaé organizacje? e Szukanie dogodnej formy prowadzenia dziatalnosci (ze wzgledu na
kompetencje, zasoby wtasne, cele biznesowe) e Dobdr ludzi do prowadzenia spraw firmy oraz nabdér pracownikdéw
wykonawczych e Okreslanie dostepu do zasobdw majatku trwatego (zasoby wiasne, wniesione, dzierzawione, najmowane, w
leasingu) ¢ Gospodarowanie zasobami majatku obrotowego e Preferowane style zarzadzania w ramach okreslonych struktur
organizacyjnych e Finanse i ich zwigzek z rozwojem przedsiebiorstwa e Wspotczesne trendy i koncepcje rozwojowe firm (np.
spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu).

Etyka biznesu |K_W02, K_W04, K_U11, K_U12, K_KO03

e Prezentacja karty przedmiotu. Czym jest etyka biznesu? e Etyka ogdlna i etyka biznesu e Racje powstania i uprawiania etyki
biznesu e Problemy w uprawianiu etyki biznesu e Podstawowe kategorie etyki biznesu e Rodzaje i poziomy etyki biznesu e
Wartosci biznesowe: korporacyjne i etyczne ¢ Swoboda umoéw jako zasada etyki biznesu, standardy moralne w dziatalnosci
biznesowej ¢ Rodzaje odpowiedzialnosci w biznesie, spoteczna odpowiedzialnos¢ firm - CSR e Kodeksy i programy etyczne firm e




Etyczny wymiar zarzadzania zasobami ludzkimi e Etyczna analiza i ocena patologii w dziatalnosci biznesowej e« Modele decyzyjne
w etyce biznesu

Ewidencje podatkowe przedsigbiorstw K_W08, K_W10, K_U03, K_U07, K_U08, K_K01, K_K03

* Wprowadzenie do modutu. Podatek VAT - dokumentacja, rejestry, deklaracje. ¢ Zwolnienia VAT: przedmiotowe i podmiotowe;
podatek nalezny i naliczony; WDT i WNT, rejestry VAT. e JPK_VAT, faktury VAT, Krajowy System eFaktur (KSeF). e Ksiega
podatkowa przychoddw i rozchoddéw - zakres podmiotowy, uktad, dokumentacja zapiséw, zasady dokonywania zapiséw,
ustalanie dochodu/straty podatkowej. Rola inwentaryzacji w weryfikacji kosztéw. e Dodatkowe ewidencje przy prowadzeniu
ksiegi podatkowej przychoddw i rozchodéw - ewidencja srodkow trwatych, ewidencja wyposazenia, imienne karty wynagrodzen,
inne. e Ryczatt ewidencjonowany i zasady prowadzenia ewidencji przychodéw. e Wykorzystywanie pojazdéw samochodowych w
dziatalnosci gospodarczej. e Oszustwa podatkowe, karuzela podatkowa. e Kodeks karny skarbowy - czes¢ ogoélna, czes$c
szczegoblna - "podatkowa".

Finanse K_WO01, K_W08, K_U03, K_U07, K_K01

e Podstawowe pojecia i przedmiot nauki finanséw. Zjawiska finansowe i ich klasyfikacja. My$l finansowa na przestrzeni dziejow.
e Funkcje finanséw. Automatyczne stabilizatory koniunktury. Elementy teorii wyboru publicznego. ¢ Dochody publiczne i ich
klasyfikacja. Pojecie podatku, klasyfikacja i elementy techniki podatkowej. Funkcje cet i optat publicznych e Pieniadz, jego
funkcje i rodzaje. Struktura i funkcje systemu bankowego w Polsce. Bank centralny i bank komercyjny. e Charakterystyka
przedsiebiorstw i zrédta ich finansowania. Problem oceny sytuacji finansowej przedsiebiorstw. Teoria trzech soczewek. ¢ Wplyw
ubezpieczen spotecznych na finanse publiczne, finanse przedsiebiorstw i gospodarstw domowych. Zasady funkcjonowania
ubezpieczen spotecznych, klasyfikacja i rola ubezpieczen gospodarczych.

Finanse branzowe K_W02, K_W05, K_U01, K_U03, K_K04

e Branza jako przedmiot badan ekonomii i finanséw. e Branza jako mezosystem ekonomiczny. Pojecie branzy. Definicje branzy.
e Klasyfikacja modeli samoregulacji branzy w gospodarce rynkowej. ¢ Ekonomia i finanse branzowe - przedmiot i kierunki
badan. e Konkurencyjnos¢ branzy - istota i metody pomiaru e Charakterystyka branz w Polsce. Sektorowe wskazniki finansowe
przedsiebiorstw w Polsce. e Analiza poréwnawcza i przyczynowo-skutkowa sytuacji ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstw z
réznych branz w Polsce. e Analiza efektywnosci gospodarowania wybranych przedsiebiorstw z réznych branz z wykorzystaniem
metod nieparametrycznych (Data Envelopment Analysis — DEA). e Analiza poziomu konkurencyjnosci wybranych branz.

) L K_WO01, K_W05, K_W07, K_U01, K_U06, K_U12, K_KO01,
Finanse korporacji miedzynarodowych K K02

o Istota zarzadzania finansami korporacji. Definicja Korporacji Miedzynarodowych. Cele Korporacji Miedzynarodowych. Gtéwne
obszary zainteresowania zarzadzania finansami Korporacji Miedzynarodowych. Konflikty wystepujace w realizacji celéw
Korporacji Miedzynarodowych. Ograniczenia wystepujace w realizacji celéw Korporacji Miedzynarodowych. Teorie wyjasniajace
dziatania w miedzynarodowym biznesie - aspekt finansowy. Zjawisko ciagtego wzrostu golobalizacji gospodarki swiatowej a
finanse korporacji. Metody za pomoca ktérych biznes staje sie biznesem miedzynarodowym: miedzynarodowy handel,
licencjonowanie, franchising, joint ventures, akwizycja istniejacych operacji, powotywanie nowych zagranicznych oddziatéw.
Ograniczenia w warunkach gospodarczych rynku zagranicznego. e Analiza strategii rozwoju wybranych przedsiebiorstw
globalnych. Ceny transferowe - przyktady . Analiza uwarunkowan prawnych przyrzucania dochodéw w jednostkach
powigzanych. Ograniczenia wynikajace ze zmian w warunkach wymiany - analiza przyktadu. e Wykorzystanie analizy
finansowej do oceny sytuacji finansowej korporacji miedzynarodowej. Analiza przyktadéw.

K_W01, K_W08, K_W09, K_U03, K_U05, K_U06, K_KO01,

Finanse przedsiebiorstwa K K02

e 0Ogdlne problemy zarzadzania finansami firmy. 1.1. Cel i przedmiot zarzadzania finansami firmy. 1.2. Kryterium
maksymalizacji wartosci firmy. e Zasady finansowania i inwestowania. 2.1. Kapitat obcy i sposoby jego pozyskiwania. 2.2.
Sposoby sptat i rozliczen kredytéw. 2.3. Decyzje finansowe w biezacej dziatalnosci przedsiebiorstwa e Podstawowe narzedzia i
techniki zarzadzania finansami. 3.1. Wartos¢ pienigdza w czasie. 3.2. Szacowanie strumieni pienieznych. 3.3. Ryzyko i dochody.
e Pozyskiwanie kapitatu poprzez emisje akcji i obligacji e Koszty kapitatéw. e Inwestowanie kapitatu. « Metody oceny projektéw
inwestycyjnych. e Analiza sprawozdan finansowych. 8.1. Podstawowe rodzaje sprawozdan finansowych. 8.2. Amortyzacja
majatku trwatego. 8.3. Wycena zapaséw. 8.4. Analiza struktury i dynamiki. 8.5. Analiza wskaznikowa. e Zarzadzanie
krotkoterminowe finansami firmy. e Analiza fundamentalna dziatalnosci firmy.

Finanse publiczne K_W01, K_W05, K_U07, K_U09, K_K01

e Podstawowe pojecia i przedmiot nauki finanséw publicznych. Istota budzetu oraz zasady i funkcje budzetu panstwa. e
Mechanizmy ksztattowania zasobdw finansowych regionu. Przestanki decentralizacji finanséw publicznych. Pojecie i cechy
publicznych funduszy celowych. e Gospodarcze i spoteczne skutki podatkéw. Zasady podatkowe. Podatek a alokacja zasobéw w
gospodarce. Redystrybucyjne skutki podatkéw na podstawie krzywej Lorenza. Problem granic opodatkowania na przyktadzie
krzywej Laffera. e Istota wydatkdéw publicznych. Problem racjonalizacji i metody ksztattowania wydatkéw publicznych. e
Problematyka réwnowagi budzetowej i dtugu publicznego. Rodzaje sald budzetowych. Przyczyny powstawania dtugu
publicznego. e Ekspansywna oraz restrykcyjna polityka fiskalna i monetarna. Problem gospodarki nieformalnej w konteks$cie
systemu podatkowego.

Gietda i operacje gietdowe K_W03, K_W05, K_U01, K_U02, K_U05, K_K01

e Struktura rynku kapitatowego e Klasyfikacja gietd, gtéwne gietdy $wiatowe i ich rola w gospodarce e Podstawy prawne
funkcjonowania gietdy papieréw wartosciowych w Polsce e Zasady funkcjonowania gietdy - wprowadzanie papieréw do obrotu e
Rodzaje i konstrukcja notowan gietdowych e Rodzaje zlecen gietdowych. Zastosowanie zlecen gietdowych w praktyce, warunki
dodatkowe wykonywania zlecen. e Zastosowanie zlecen gietdowych w praktyce, warunki dodatkowe wykonywania zlecen e
Operacje gietdowe na rynku instrumentéw pochodnych. e Srednie i indeksy gietdowe - budowa i zastosowanie

Historia gospodarcza K_WO01, K_W02, K_WO05, K_U02, K_U07, K_U11, K_KO1

e Przedmiot, teoria i problemy historii gospodarczej. Rozwdj gospodarczy $wiata w okresie starozytnosci i Sredniowiecza:
ludnos¢, rolnictwo, miasto, rzemiosto, handel, komunikacja, banki, kredyt. Polska gospodarka w okresie sredniowiecza. Mysl
ekonomiczna starozytnosci i Sredniowiecza. e Czasy nowozytne: geneza kapitalizmu, eksploracja i odkrycia geograficzne,
rewolucja handlowa, rewolucja cen, zmiany w produkcji przemystowej, postep w rolnictwie, gtéwne procesy polityczne i
gospodarcze, poczatki industrializmu, handel swiatowy, merkantylizm i fizjokratyzm. W dobie dualizmu gospodarczego: geneza
i efekty ekonomiczno - spoteczne folwarcznego modelu produkcji; kryzys gospodarki panszczyznianej. My$l ekonomiczna ery
nowozytnej. ¢ Ugruntowanie kapitalizmu w XIX wieku: doktryna liberalna, rewolucje przemystowe w Europie i Stanach
Zjednoczonych, zmiany w transporcie, idee polityczne a gospodarka, gospodarka $wiatowa, monopole i mocarstwa. Przemiany
gospodarcze ziem polskich pod zaborami: industrializacja i przewrot techniczny; przebieg i skutki uwfaszczenia na wsi polska
mys$l ekonomiczna XIX wieku. My$l ekonomiczna XIX w. e Gospodarka polska i $wiatowa w pierwszej potowie XX wieku:
sytuacja po pierwszej wojnie $wiatowej, rekonwersja i wzrost gospodarczy 1924-1928 (handel, rolnictwo, przemyst, kredyt,
banki, gietda), wielki kryzys gospodarczy 1929-1933, gospodarka kierowana i interwencjonizm, II wojna $wiatowa i gospodarki
panstw walczacych. e Modele gospodarcze po drugiej wojnie $wiatowej. Polska: od gospodarki centralnie planowanej do
wolnorynkowej; transformacja, starania integracyjne z UE. My$l ekonomiczna XX wieku.

Informatyczne programy finansowe K_WO06, K_W10, K_U04, K_U09, K_K01, K_K04

e Struktura oprogramowania finansowo-ksiegowego, ptacowego, magazynowego. Ustawienia systemu do wymogdéw
przedsiebiorstw réznych branz. Modyfikacje planu kont. ¢ Wypetnianie kartotek. Definiowanie rejestréw VAT. Wprowadzanie i
modyfikacja dokumentdéw. e Tworzenie faktur VAT. Rozliczanie obrotu $rodkdw trwatych i zapasdw. Rozliczanie rozrachunkéw z
tytutu wynagrodzen. e Tworzenie raportéw kasowych, bankowych, przelewéw. e Rozliczanie vat, tworzenie kompensaty e




Sporzadzanie raportow i zestawien. Generowanie sprawozdan finansowych. e Organizacja zabezpieczenia danych. Archiwizacja
danych.

Informatyczne wspomaganie controllingu K_W03, K_W09, K_U03, K_U06, K_K04

e Budzety jako instrumenty zarzadzania. Tworzenie i uzgadnianie plandw rzeczowych e Tworzenie budzetow kosztdw,
przychoddw, gtéwnego wynikowego, wydatkdw, wptywow, budzetu pienieznego. e Narzedzia controllingowe w przedsiebiorstwie
z zakresu kapitatu obrotowego netto ¢ Sprawozdanie finansowe pro forma e Planowanie krétkookresowe w przedsiebiorstwie e
Nowoczesne narzedzia controllingowe w przedsiebiorstwie

Informatyka finansowa K_W03, K_W09, K_U01, K_U02, K_U05, K_K01

e Bazy danych finansowych w internecie, rodzaje baz, mozliwosci korzystania, import danych i konwersja do innych formatéw e
Komputerowa analiza opfacalnoéci inwestycji za pomoca Excela, funkcje finansowe, zastosowania praktyczne e Konstruowanie
kalkulatoréw finansowych e Planowanie finansowe z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego e Przeprowadzanie symulacji
procesow finansowych w przedsiebiorstwie z wykorzystaniem komputera e Analiza danych gietdowych z wykorzystaniem
programow Excel, Metastock

Kadry i ptace K_W03, K_U02, K_U04, K_K03

e Tworzenie dokumentacji kadrowej. . Istota funkcjonowania programu Kadry i ptace Sage Symfonia. Prametryzacja danych. e
Zaktadnie nowej firmy programu Kadry i ptace . Parametryzacja firmy. Tworzenie wzorcow czasowych, struktury organizacyjnej,
inicjalizacja kalendaarzy. Tworzenie systeméw wynagrodzen, okresy ptacowe. e Zatrudnianie pracownika na umowe o prace.
Zakfadanie katalogdw, wprowadzanie pracownikdw w programie Kadry i ptace. ¢ Umowy cywilnoprawne, tworzenie i rozliczanie.
e Zdarzenia wystepujace w czasie umowy o prace- $wiadczenia chorobowe, urlopy, nadgodziny, nagrody, premie, pozyczki.
Obstuga dziennika zdarzen. Zbiorcze wprowadzanie zdarzen. e Obstuga dziennika zdarzen. Zbiorcze wprowadzanie zdarzen.
Definiowanie i naliczanie listy ptac. ¢ Generowanie raportow kadrowych. Tworzenie statystyk dla firmy. Zamykanie list
ptac,naliczanie i zamykanie okreséw ptacowych.

Makroekonomia K_W01, K_W05, K_U01, K_U07, K_K01

e Zakres i metody analizy w makroekonomii. Podstawowe problemy i gtdwne nurty makroekonomii. Pomiar PKB i dochodu
narodowego e Determinanty dochodu narodowego. Mnozniki Keynesa i ich analiza ¢ Wzrost gospodarczy, rozwdj ekonomiczny e
Pienigadz i jego rola w gospodarce. Bank centralny i system bankowy e System finanséw publicznych. Budzet panstwa i polityka
fiskalna ¢ Rynek pracy. Determinanty popytu i podazy na rynku pracy, bezrobocie e Inflacja. Pomiar, przyczyny, analiza
skutkéw. Inflacja a bezrobocie - krzywa Philipsa e Model IS-LM e Miedzynarodowa wymiana gospodarcza. Miedzynarodowy
rynek walutowy

Marketing K_W02, K_W03, K_U01, K_U02, K_K01, K_K04

e Pojecie i ewolucja marketingu. Otoczenie marketingowe przedsiebiorstwa. Kierunki rozwoju i wyzwania wspdtczesnego
marketingu. e Badania marketingowe. Postepowanie nabywcéw na rynku. Strategia STP (Segmentacja-Targetowanie-
Pozycjonowanie) e Produkt w marketingu mix. e Ksztattowanie polityki cenowej firmy. e Pojecie i instrumenty dystrybucji. e
Strategia komunikacji marketingowej. ¢ Wykfad podsumowujacy. Zaliczenie pisemne.

Marketing ustug finansowych K_WO01, K_WO05, K_U01, K_U11, K_K01, K_K02

e Istota ustug finansowych. Charakterystyczne cechy ustug i ich konsekwencje marketingowe. Konkurencja na rynku ustug
finansowych. e Strategie sukcesu na rynku ustug finansowych. sposoby wykorzystania marketing mix. Metody i techniki
oddziatywania na rynek ustug finansowych. e Metodyka analizy dziatan wybranych instytucji rynku ustug finansowych.
Identyfikacja czynnikdw sukcesu. e Nowe tendencje w marketingu ustug finansowych. Wykorzystanie internetu i serwisow
spotecznosciowych do kontaktu z klientami.

Matematyka K_W03, K_U02, K_U03, K_K01, K_K02

¢ Przypomnienie podstawowych wiadomosci o funkcjach liczbowych: dziedzina zbiér wartosci funkcji, funkcje odwrotne, funkcje
cyklometryczne. Ciagi liczbowe: monotoniczno$¢, ograniczono$é, granica ciagu - definicje, wiasnosci, przyktady obliczania
granic ciqgdw. e Granica i ciggtos¢ funkcji jednej zmiennej: definicja granicy funkcji, wtasnosci granic, granice jednostronne,
pojecie ciggtosci funkcji, wiasnosci i przyktady funkcji ciggtych. Rachunek rézniczkowy funkcji jednej zmiennej: definicja,
wiasnosci i przyktady obliczania pochodnych, zastosowanie pochodnych do badania monotonicznosci i ekstremoéw lokalnych
funkcji. Wypuktosé, wklestosé, punkty przegiecia wykresu funkcji. Funkcje dwoch zmiennych. e Rachunek catkowy funkcji jednej
zmiennej: catka nieoznaczona, catka oznaczona - definicje i wtasnosci, catkowanie przez podstawianie i przez czesci, catkowanie
funkcji wymiernych. e Macierze i wyznaczniki: dziatania na macierzach, obliczanie wyznacznikow macierzy, wyznaczanie
macierzy odwrotnej, obliczanie rzedow macierzy. Rozwigzywanie uktaddéw réwnan liniowych: wzory Cramera, tw. Kroneckera
Capelliego. ¢ Kolokwium z materiatu zrealizowanego na wykfadach i ¢wiczeniach.

Matematyka finansowa K_W09, K_W10, K_U04, K_U05, K_K04

e Zmiana wartosci pieniqdza w czasie. Stopy procentowe. Kapitalizacja prosta ztozona i ciagta. Biezaca i przyszta wartosc
pieniadza. e Dyskontowanie. Dyskonto matematyczne i handlowe. Wycena krétkoterminowych papieréw wartosciowych. e
Rownowaznos¢ kapitatow i rownowaznosé stép procentowych. Stopa procentowa efektywna i przecietna. e Inflacja. Zasada
Fishera. Realna i nominalna warto$¢ kapitatu. Nominalna i realna stopa procentowa. e Rachunek rent (strumieni ptatnosci) -
przyszta i biezaca wartos¢ renty. e Ratalna sptata dtugu. Sptata w rownych ratach kapitatowych, w statych kwotach ptatnosci .
Rzeczywista roczna stopa procentowa. e Rachunek efektywnosci projektéow inwestycyjnych. Statyczne i dynamiczne metody
oceny projektow inwestycyjnych e Wycena instrumentéw finansowych i portfeli papieréw warto$ciowych. Analiza ryzyka
inwestycyjnego

Metodyka badan marketingowych K_W01, K_W03, K_U01, K_U04, K_U11, K_K01, K_K02

e Wprowadzenie do tresci przedmiotu; cel, organizacja i warunki jego zaliczenia e Istota, rodzaje i obszary badan
marketingowych oraz ich miejsce we wspotczesnym marketingu e Struktura procesu projektowania oraz realizacji badan
marketingowych e Przygotowanie badania marketingowego - wstepna analiza czynnosci przygotowawczych. e Ilosciowe i
jakosciowe metody i techniki badarh marketingowych e Proces doboru préby do badan, ze szczegéinym uwzglednieniem metod
doboru. e Rodzaje i charakterystyka instrumentow pomiarowych (m.in. neuromarketingowe narzedzia badawcze). e
Konstruowanie tradycyjnych narzedzi - kwestionariusz ankiety (czesci kwestionariusza, rodzaje pytan, skalowanie, zasady
zwigzane z tresciq i kolejnoscig pytran). e Wybrane aspekty gromadzenia i redukcji danych ankietowych. e Analiza i
przetwarzanie danych m.in. przy wykorzystaniu funkcji oprogramowania komputerowego. e Zasady prezentacji wynikéw -
ustnej i pisemnej e Analiza jakosciowych metod badan marketingowych e Kierunki zmian na $wiatowym i polskim rynku badan
marketingowych w obszarze struktury podmiotowej, metod i wydatkéw. e Prezentacja wynikow zrealizowanych badan oraz
zaliczenie pisemne ¢ Podsumowanie zrealizowanych tresci, wynikdw badan, btedéw i prezentaciji.

Mikroekonomia K_WO01, K_W04, K_U01, K_U02, K_K01

e Ekonomia - definicja , rzadko$¢ wybor w ekonomii e Uzytecznos¢ dobr, uzytecznos$c koszyka dobr, popyt konsumenta. Teoria
wyboru konsumenta e Teoria produkcji. Przedsiebiorstwo w gospodarce rynkowej e Rynek i gospodarka rynkowa. Modele
konkurencji. Statyka poréwnawcza ¢ Zawodno$¢ rynku. Dobra publiczne i dobra wolne. Efekty zewnetrzne e Rynki czynnikow
produkcji. Rynek pracy. Rynki finansowe. ¢ Elementy ekonomii dobrobytu

Ochrona wiasnosci intelektualnej K_W04, K_U11, K_KO03

e 1. Wprowadzenie do problematyki ochrony wisnosci intelektualnej — pojecie wiasnosci intelektualnej, system ochrony praw
wiasnosci intelektualnej, geneza ochrony wisnosci intelektualnej, zrddta prawa wiasnosci intelektualnej. e 2. Podmiot i
przedmiot prawa autorskiego - pojecie utworu w prawie autorskim, dobra nie bedace utworami, twdrca jako podmiot ochrony
prawa autorskiego, utwory pracownicze, utwory naukowe, prace dyplomowe. e 3. Autorskie prawa osobiste i majatkowe -




zakres przedmiotowy i czas trwania, dozwolony uzytek w prawie autorskim. e 4. Szczegdlne zasady ochrony autorskoprawnej —
ochrona programéw komputerowych, ochrona wizerunku, adresata korespondencji i tajemnicy zrédet informacji, ochrona baz
danych. e 5. Naruszenie prawa autorskiego, plagiat, systemy antyplagiatowe do badania prac dyplomowych, dochodzenie
roszczen z tytutu naruszenia praw witasnosci intelektualne e 6. Ochrona projektéw wynalazczych, ochrona oznaczen i innych
débr, prawa wyfaczne i ich zakres - patent, prawo ochronne, prawo z rejestracji. e 7. Obrét prawami wiasnosci intelektualnej -
umowy O przeniesienie praw wyfacznych, umowa licencyjna, uprawnienia licencjobiorcy, opfaty licencyjne, rodzaje licencji,
umowa now-how. e 8. Kolokwium zaliczeniowe.

Podstawy informatyki K_W03, K_U04, K_U12, K_K01

 Omowienie programu zaje¢ i warunkow zaliczenia. Przetwarzanie tekstu: formatowanie tresci, przypisy w tekscie, tworzenie
list wypunktowanych, numerowanych oraz wielopoziomowych, tworzenie i formatowanie tabeli, osadzanie grafiki w dokumencie,
tworzenie diagramdw, odsytacze - podpisy tabel i rysunkdw, tworzenie spisu tresci oraz spisu tabel i rysunkéw. e Przetwarzanie
tekstu: projektowanie ukfadéw stron, wiasciwosci stron, nagtdwek i stopka dokumentu, znak wodny, wydruk i publikacja
dokumentdéw, masowe wydruki — korespondencja seryjna, réwnania, wzory i formuty, numeracja réwnan, hipertagcza do stron i
w dokumencie, recenzowanie dokumentu - $ledzenie zmian w tekscie, wstawianie komentarzy. e Przetwarzanie tekstu:
formularze, automatyzacja pracy za pomocg makra. Kolokwium praktyczne z przetwarzania tekstu. ¢ Grafika menadzerska i
prezentacyjna: praca w programie MS PowerPoint - wybor stylu graficznego, uzupetnianie informacji, formatowanie, diagramy,
tabele, wykresy, wzorzec slajdéw, modyfikacja wzorca slajdéw, dostosowywanie wzorca slajddw do wtasnych potrzeb,
dodawanie animacji, animacje niestandardowe, przejscia slajdéw, animacje tekstu, préba tempa, sprawdzanie poprawnosci
pisowni, drukowanie materiatéw informacyjnych, modyfikacja pokazu slajdow, ukrywanie slajdéw. e Grafika menadzerska i
prezentacyjna: tworzenie projektow graficznych oraz prezentacji online w serwisie Canva, tworzenie i udostepnianie
nowoczesnych prezentacji multimedialnych w serwisie Prezi. e Grafika menadzerska i prezentacyjna: tworzenie schematow i
diagramoéw z wykorzystaniem aplikacji MS Visio. e Elementy grafiki komputerowej. e Elementy grafiki komputerowej (cd).
Kolokwium praktyczne z grafiki menadzerskiej i prezentacyjnej.

Podstawy przedsiebiorczosci K_WO01, K_W07, K_U06, K_U07, K_K02

e 1. Istota przedsiebiorstwa i przedsiebiorczoséi. Przedsiebiorstwo jako jednostka prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza.
Przedsiebiorstwo jako system. Atrybuty wspotczesnego przedsiebiorstwa. Interdyscyplinarny charakter przedsiebiorstwa. 2.
Modele aktywne i reaktywne zachowan przedsiebiorstw na rynku. Zasady przedsiebiorczego "karaoke". 3. Sprzedaz jako
przejaw przedsiebiorczosci. 4. Reklama kontrowersyjna jako wyraz aktywnosci przedsiebiorczej. 5. Modele przedsiebiorstwa:
ekonomiczny, finansowy, produkcyjny, organizacyjny, cybernetyczny, socjopsycholgiczny, prawny, etyczny, ekologiczny. 6.
Proces umacniania przedsiebiorstwa na rynku- diagnoza, prognoza, wybor, plan rozwoju, gromadzenie funduszy. 7. Wskazniki
wyznaczania poszczegdlnych celéw dziatan przedsiebiorczych. Spoteczno-kulturowe uwarunkowania przedsiebiorczosci. 8.
Alternatywne teorie przedsiebiorstwa. Koncepcje tworzenia i funkcjonowania przedsiebiorstw w zmiennym otoczeniu. 9.
Charakterystyka przedsiebiorcow. Charakterystyka cztowieka przedsiebiorczego.Cechy podmiotu pozytywnie i negatywnie
wptywajace na dziatania przedsiebiorcze. Proces planowania biznesowego- koncentracja na pomysle, cele i strategie, decyzje
operacyjne.

Podstawy zarzadzania K_WO05, K_W07, K_U01, K_U11, K_KO01, K_K02

e Zarzadzanie jako dyscyplina naukowa. Ewolucja nauk o zarzadzaniu: szkota klasyczna, szkota behawioralna, szkota ilosciowa i
podejscia integrujace (systemowe, sytuacyjne i zintegrowane). e Przedsiebiorstwo i jego otoczenie jako obiekt zarzadzania. e
Funkcje zarzadzania: planowanie, organizowanie, motywowanie i kontrolowanie. e Wspoétczesne problemy i wyzwania
zarzadzania. Struktury organizacyjne (czes¢ 1): smukta, ptaska, funkcjonalna, konglomeratowa, wielowydziatowa, macierzowa,
hybrydowa. Kultura organizacyjna. Decyzje kierownicze. Przywo6dztwo. Podsumowanie kursu.

Praca dyplomowa |K_W04, K_W10, K_U02, K_U09, K_U12, K_K01, K_K04

* Przeprowadzenie badan w oparciu o zrédta wtérne i/lub pierwotne e Analiza wynikéw, formutowanie wnioskéw e Opracowanie
tresci pracy dyplomowej

Praktyka zawodowa |K_W01, K_U02, K_U07, K_U12, K_KO01, K_KO03

e Praktyka moze obejmowac: 1. W zakresie finanséw: - zrédta finansowania dziatalnosci, - koszt kapitatu wiasnego i obcego, -
rynki kapitatlowe, - narzedzia zarzadzania finansami, - polityke cenowg, - zarzadzanie ryzykiem, - analize finansowa, - analize
ekonomiczng. II. W zakresie finanséw publicznych: - system finansowania, - zasady budzetowe, - rachunkowos$¢ budzetowg, -
analize budzetu, - sprawozdawczo$¢ budzetowa. III. W zakresie rachunkowosci: - polityke rachunkowosci, - klasyfikacje i
wycene skfadnikdow majatkowych, - ewidencje (dekretacje) zdarzen gospodarczych, - rachunki kosztow, - kalkulacje kosztow, -
dokumentacje ksiegowa, - sprawozdawczos$¢ finansowq, - badanie sprawozdan finansowych. IV. W zakresie ubezpieczen: -
dziatalno$¢ ubezpieczeniowa, - produkty ubezpieczeniowe, - reasekuracje, - dokumentacje i umowy ubezpieczeniowe, - warunki
ogdlne poszczegdlnych ubezpieczen, - ustalanie sktadek, - wycene szkoéd, - likwidacje szkdd. V. W zakresie podatkdéw: -
dokumentacje podatkowa, - rozliczanie podatkéw, - ewidencje podatkowe. VI. W zakresie bankowosci: - system bankowy, -
operacje bankowe, - produkty bankowe, - zarzadzanie ryzykiem bankowym, - rachunkowo$¢ bankowa.

Prawo K_WO05, K_W08, K_U02, K_U12, K_K01

e Wprowadzenie do przedmiotu, omdwienie zakresu realizowanego materiatu i zasad zaliczania przedmiotu. e Ogdlne
wiadomosci o prawie - Pojecie prawa. Normy prawne. Normy prawne bezwzglednie i wzglednie obowigzujace. Przepis prawa.
Wyktadnia prawa. Pojecie zrodet prawa. Ustawa . Umowa miedzynarodowa . Rozporzadzenie . Akty prawa miejscowego. Akt
prawny. Publikowanie aktéow prawnych. Systematyka prawa . Prawo publiczne a prawo prywatne. Prawo materialne a prawo
formalne. Prawo miedzynarodowe a prawo wewnetrzne. Podziat prawa na gatezie. e Wybrane zagadnienia prawa
konstytucyjnego - Pojecie konstytucji. Zasada tréjpodziatu wiadzy. System organéw panstwowych. Sejm, Senat, Prezydent,
Rada Ministréw. Trybunat Konstytucyjny. Trybunat Stanu. Rzecznik Praw Obywatelskich. Najwyzsza Izba Kontroli. Organizacja
wymiaru sprawiedliwosci. e Prawo Unii Europejskiej. Organy Unii Europejskiej. Zrddta prawa Unii Europejskiej. Wybrane
orzeczenia Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej. ¢ Wybrane zagadnienia prawa administracyjnego - Istota i przedmiot
prawa administracyjnego. Pojecie i rola administracji. Organy administracji publicznej. Prawne formy dziatania administracji.
Akty administracyjne. Decyzje administracyjne. Struktura systemu organéw administracji publicznej. Centralne oraz terenowe
organy administracja rzadowej. Struktura, zadania i zasady funkcjonowania samorzadu terytorialnego. ¢ Wybrane zagadnienia
prawa cywilnego . Zrddta prawa cywilnego. Podziat prawa cywilnego . Stosunek cywilno-prawny. Podmioty prawa cywilnego.
Osoby fizyczne. Zdolno$¢ prawna osoby fizycznej . Zdolno$¢ do czynnosci prawnych osoby fizycznej. Ubezwtasnowolnienie .
Uznanie za zmartego. Osoby prawne. e Czynnos$ci prawne. Przestanki waznosci czynnosci prawnych. Forma i tre$¢ czynnosci
prawnych. Warunek i termin. Przedstawicielstwo. ¢ Prawo rzeczowe: Instytucje prawa rzeczowego. Pojecie i rodzaje rzeczy.
Prawo wiasnosci. Nabycie i utrata wlasnosci. Wspotwiasnos¢. Ochrona wiasnosci. Ograniczone prawa rzeczowe. Posiadanie. e
Prawo spadkowe - podstawowe pojecia i zasady dziedziczenia. Zasady dziedziczenia stawowego. Dziedziczenie testamentowe.
Rodzaje testamentdéw. Zachowek i wydziedziczenie. e Zobowigzania: Istota zobowigzan. Zrodta zobowigzan Ogodlne zagadnienia
umow gospodarczych. Rodzaje umdw. Zasada swobody uméw. Umowa przedwstepna. ¢ Egzamin pisemny. e Okreslenie zakresu
materiatu i zasad uzyskania zaliczenia z ¢wiczen. Zdefiniowanie podstawowych pojec¢: prawo, norma prawna, przepis prawa.
Okreslenie dziedzin prawa i ich charakterystyka. ¢ Charakterystyka prawa konstytucyjnego jako gatezi prawa publicznego.
Pojecie konstytucji i ich rodzaje. Ogdlna charakterystyka polskiej ustawy zasadniczej. Zdefiniowanie najwazniejszych zasad
konstytucyjnych e Okreslenie zasady tréjpodziatu wiadzy. Charakterystyka organéw wiladzy ustawodawczej- zasady dziatania i
funkcje Sejmu i Senatu. Omodwienie procesu legislacyjnego. e Organy witadzy wykonawczej- okreslenie funkcji i pozycji
ustrojowej Prezydenta RP i Rady Ministrow. Odpowiedzialno$¢ konstytucyjna i polityczna organéw egzekutywy. e
Charakterystyka organéw wiladzy sadowniczej. Rodzaje sadéw w Polsce i zasady ich dziatania. Pozycja ustrojowa Trybunatu
Konstytucyjnego i Trybunatu Stanu. Rola Rzecznika Praw Obywatelskich w polskim porzadku prawnym. e Definicja prawa
karnego i jego miejsce w systemie prawa polskiego. Zasady prawa karnego. Pojecie przestepstwa i jego rodzaje. Zasady
ponoszenia odpowiedzialnosci karnej w sSwietle polskiego prawa karnego. e System kar i $rodkdéw karnych. Okolicznosci




wytaczajace odpowiedzialnos¢ karna- kontratypy oraz okolicznosci wytaczajace wine. Instytucja przedawnienia karalnosci oraz
zatarcia skazania. ¢ Kolokwium zaliczeniowe

Prawo gospodarcze K_WO01, K_WO05, K_U02, K_U12, K_K01

* Wprowadzenie do prawa gospodarczego. Pojecie prawa gospodarczego. Przedmiot i zakres prawa gospodarczego w Polsce.
Zrédta prawa gospodarczego. ¢ Charakterystyka podmiotow prawa. Osoby fizyczne, osoby prawne, konsumenci, jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej. Zdolno$¢ prawna i zdolno$¢ do czynnosci prawnych osob fizycznych i
prawnych. e Czynnosci prawne. Przestanki waznosci czynnosci prawnych. Forma i tre$¢ czynnosci prawnych. Wady oswiadczenia
woli. Warunek i termin. Przedstawicielstwo. e Przedawnienie roszczen majatkowych. Przerwa biegu przedawnienia roszczen
majatkowych. Zawieszenie biegu przedawnienia roszczen majatkowych. Terminy przedawnienia roszczen majatkowych. e
Przedsiebiorca. Pojecie i cechy przedsiebiorcy. Kategorie przedsiebiorcow. Zasady dziatalno$ci gospodarczej. Rodzaje
dziatalnosci gospodarczej. Dziatalno$¢ nieewidencjonowana. Zawieszenie dziatalnosci gospodarczej. Firma przedsiebiorcy i
oznaczenie przedsiebiorstwa. ¢ Reglamentacja dziatalno$ci gospodarczej e Rejestracja przedsiebiorcow. Krajowy Rejestr
Sadowy. Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnoéci Gospodarczej. o Spéitki i ich rodzaje. Spotka cywilna. Podziat spétek
prawa handlowego. Spotki osobowe: spdtka jawna, spétka partnerska, spotka komandytowa, spdtka komandytowo-akcyjna.
Spétki kapitatowe: spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, spétka akcyjna. e Upadio$¢ przedsigbiorcy. Postepowanie
restrukturyzacyjne. ¢ Swobody rynku wewnetrznego UE. e Ogdlne zagadnienia umdéw gospodarczych. Zrddta zobowigzan.
Rodzaje umoéw. Zasada swobody umoéw. Czynniki ksztattujace tre$¢, przygotowanie i tryb zawarcia umowy gospodarczej.
Zasady zwigzane z wykonaniem, skutki niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy. ¢ Umowy w obrocie gospodarczym -
charakterystyka wybranych umoéw. e Kolokwium zaliczeniowe

Produkty bankowe K_W01, K_W10, K_U02, K_U09, K_K01, K_K04

e Specyfika konkurencji na rynku ustug bankowych, funkcjonowanie wspotczesnego banku i jego ustugi, ustuga bankowa w
réznych ujeciach, definiowanie i opracowanie katalogu poje¢ charakterystycznych dla ustug bankowych. e Charakterystyka
produktéw na rynku ustug detalicznych, analiza poréwnawcza wybranych produktéow dla klientéw indywidualnych. e
Innowacyjne ustugi bankowe. e Charakterystyka produktéw w segmencie klientéw instytucjonalnych. e Analiza rankingow
bankéw w wybranych segmentach rynku ustug bankowch.

Proseminarium |K_W01, K_WO03, K_W04, K_U06, K_K04

e Metody pracy naukowej e Etapy badan naukowych e Dobdr i charakterystyka narzedzi badawczych e Metody doboru proby
badawczej, » Metodyka pisania pracy inzynierskiej. « Poszukiwanie i dobor jej zrédet. Wyszukiwarki, bazy i e-zasoby.

Psychologia |K_W02, K_U11, K_U12, K_K01

e Przedmiot i zakres psychologii, miejsce psychologii wéréd innych nauk e Psychologia proceséw poznawczych - percepcja,
uwaga, pamie¢, myslenie e Osobowo$¢ - cechy osobowosci e Psychologia spoteczna - grupy spoteczne, komunikacja
miedzyludzka e Stres e Podejmowanie decyzji

P iy K_W04, K_W08, K_W10, K_U03, K_U06, K_U08, K_KO03,
Rachunek kosztéw i wynikdéw K K04

e Wprowadzenie do przedmiotu. Koszty i przychody jako elementy sktadowe rachunku efektywnosci przedsiebiorstwa. e
Systematyka kosztéw dla celdw bilansowych i zarzadczych. ¢ Budowa i funkcjonowanie sprawozdawczego rachunku kosztow. e
Rodzajowy rachunek kosztéw - grupowanie i rozliczanie kosztéw rodzajowych, analiza kosztéow rodzajowych. e Rozliczenia
miedzyokresowe kosztow. e Rachunek kosztéw wedtug miejsc ich powstania - grupowanie i rozliczanie kosztéw posrednich,
zarzadzanie kosztami w osrodkach odpowiedzialnosci. e Rachunek kosztéow wedtug nosnikéw - grupowanie i rozliczanie kosztéw
produktéw, kalkulacja kosztow, analiza kosztdw jednostkowych. e Systematyka przychodéw dla celdw bilansowych i
zarzadczych. Kolokwium 1 na ¢wiczeniach. e Rozliczenia miedzyokresowe przychoddw. e Istota, znaczenie i elementy wyniku
finansowego. e Poréwnawcze i kalkulacyjne ustalanie wyniku finansowego. e Rozliczanie wyniku finansowego. ¢ Rachunek
zyskéw i strat jako sprawozdanie finansowe - istota, warianty, pojemnos¢ informacyjna, wykorzystanie informacji z rachunku
zyskéw i strat w ocenie wynikow przedsiebiorstwa. e Zarzadzanie kosztami i wynikami - analiza relacji:koszty - wielkos$¢
produkcji - zysk, koszty a decyzje cenowe, wieloblokowy i wielosegmentowy rachunek kosztéow i wynikéw, budzetowanie
kosztow i przychodow. ¢ Nowoczesne modele rachunku kosztow. e Kolokwium 2 na ¢éwiczeniach.

Rachunkowosé K_W08, K_W10, K_U03, K_U06, K_U08, K_K01, K_KO03

e System rachunkowosci - jego funkcje. Zasady rachunkowosci. e Plan kont. Ewidencja analityczna i syntetyczna. Metoda
bilansowa. Rachunek majatku i kapitatu. Klasyfikacja aktywdw i pasywoéw. e Operacje ekwiwalentne i wynikowe. Wynik
finansowy - rozliczenie. e Charakterystyka sprawozdan finansowych - bilans, rachunek zyskoéw i strat, informacja dodatkowa,
rachunek przeptywow pienieznych, zestawienie zmian w kapitale wtasnym. e Case study - identyfikacja, wycena, ewidencja

K_W04, K_W08, K_W10, K_U03, K_U06, K_U08, K_KO03,

Rachunkowos¢ finansowa I K_K04

e Wprowadzenie do przedmiotu. Wyjasnienie podstawowych pojeé. e Koncepcje i zasady rachunkowosci finansowej.
Harmonizacja i standaryzacja rachunkowosci - MSR/MSSF. e Zasady wyceny biezacej i wyceny bilansowej aktywdw i pasywow.
Przeszacowania i odpisy aktualizujace. ® Wycena, ewidencja i sprawozdawczos$¢ aktywow trwatych i obrotowych. Kolokwium 1.
Wycena, ewidencja i sprawozdawczo$¢ w zakresie aktywow inwestycyjnych. e Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania.
Rezerwy na koszty (bierne rozliczenia miedzyokresowe). e Inwentaryzacja i rozliczanie roznic inwentaryzacyjnych. e Kapitat
wilasny - istota, funkcje, tworzenie,zréznicowanie podmiotowe. o Kolokwium 2.

Rachunkowos¢ finansowa II K_W08, K_W10, K_U03, K_U06, K_K04

o Wprowadzenie do przedmiotu. ¢ Pomiar i ewidencja kosztéw dla celéw bilansowych. e Przychody jednostek gospodarczych. e
Pomiar i prezentacja wyniku finansowego,wersje rachunku zyskéw i strat. e Ksiegi rachunkowe jako zrédto informacji do
sprawozdania finansowego. ¢ Skonsolidowana sprawozdawczos¢ finansowa. e Obowigzki sprawozdawcze przedsiebiorstwa. e
Zaliczenie pisemne ¢wiczen.

Rachunkowos$¢ instrumentéw finansowych K_W08, K_W10, K_U03, K_U05, K_U07, K_K01, K_K03

e Podstawowe pojecia z instrumentéw finansowych e Pojecie i istota instrumentéw finansowych wedtug prawa bilansowego.
Klasyfikacje instrumentéw finansowych. e Pierwotne instrumenty finansowe - wycena, ewidencja, prezentacja w sprawozdaniu
finansowym. e Pochodne instrumenty finansowe - wycena, ewidencja, prezentacja w sprawozdaniu finansowym. e Instrumenty
zabezpieczane i zabezpieczajace - wycena, ewidencja, prezentacja w sprawozdaniu finansowym. e Zaliczenie modutu.

Rachunkowo$¢ instytucji finansowych K_WO05, K_W08, K_U01, K_U07, K_U08, K_K01

e Rachunkowos$¢ jako system informacyjny. Funkcje instytucji finansowych w gospodarce. Istota i specyfika rachunkowosci
instytucji finansowych. e Funkcje i zasady rachunkowosci bankowej. Zasady ewidencji ksiegowej aktywdw i pasywow banku.
Ewidencja rachunkéw bankowych i depozytéw. Rozliczenia miedzybankowe. Charakterystyka i rozwigzania ksiegowe ewidencji
papieréow wartosciowych. Ewidencja kredytéw i rezerw e Sprawozdawczos¢ finansowa banku. Podstawowe elementy
sprawozdania finansowego. Sprawozdawczo$¢ wewnetrzna i zewnetrzna. e Podstawowe zagadnienia organizacji systemu
ewidencji ksiegowej dla ubezpieczen. Sprawozdawczos¢ instytucji ubezpieczeniowych. e Towarzystwa i fundusze inwestycyjne -
specyfika dziatalnosci a rozwigzania ewidencyjne- wybrane zagadnienia. e Audyt i kontrola wewnetrzna w instytucjach
finansowych. Badanie sprawozdan finansowych instytucji finansowych

Rachunkowos¢ korporacji miedzynarodowych K_W10, K_U03, K_U08, K_K04

* Organizacje ponadnarodowe zajmujace sie standaryzacjq rachunkowosci na $wiecie, zatozenia koncepcyjne wg MSR, wycena
w koszcie historycznym, w wartosci godziwej. o Istota podatku dochodowego odroczonego w $wietle rozwigzan MSR12, KSR2 i
ustawy o rachunkowosci . « Wycena, amortyzacja , prezentacja rzeczowych aktywow trwatych w $wietle MSR 16,utrata wartosci




aktywow MSR36, Zapasy 2 e Potaczenia jednostek gospodarczych wg MSSF 3 e Zdarzenia po dacie bilansu wg MSR 10, korekta
btedu lat poprzednich wg MSR 8 . « MSSF 5 Aktywa trwate przeznaczone do sprzedazy oraz dziatalno$¢ zaniechana. e Leasing
wg MSSF 16 e Nieruchomosci inwestycyjne wg MSR 40. e Prezentacja sprawozdan finansowych w $wietle MSSF/MSR i ustawy o
rachunkowosci.

. K_W04, K_W08, K_W10, K_U03, K_U06, K_U08, K_K01,
Rachunkowos¢ podatkowa K K04

e Wprowadzenie do przedmiotu e Prawo bilansowe a prawo podatkowe - ksiegi rachunkowe a ksiegi podatkowe. e
Dokumentacja i ewidencja podatku VAT. e Przychody i koszty w rozumieniu rachunkowosci i podatkéw dochodowych. e
Sprawozdanie finansowe a deklaracje i zeznania podatkowe. e Wynik finansowy brutto a wynik podatkowy - réznice trwate i
przejsciowe. Odliczanie straty podatkowej. ¢ Tworzenie rezerw na podatek CIT i aktywowanie podatku CIT. e Dostosowanie
ksigg rachunkowych do potrzeb ksiag podatkowych. e Mozliwosci rozbudowy ewidencji ksiegowej dla celdw podatkowych. e
Kolokwium.

Rachunkowos$¢ przedsiebiorstw 1 |K_W08, K_W10, K_U03, K_U08, K_K03

e Obrot towarowy: hurtowy, detaliczny. e Szczegdlne rodzaje obrotu towarowego: komis, lombard, barter. Reklamacje i skutki
ksiegowe i podatkowe dla producentéw i posrednikdéw. e Ewidencja i rozliczanie podatku VAT w szczegdlnych sytuacjach.
Zakupy inwestycyjne, leasing.

Rachunkowos¢ przedsiebiorstw II |K_W08, K_W10, K_U03, K_U08, K_K03

* Leasing operacyjny i finansowy. Ewidencja, skutki bilansowe i podatkowe. Przeksztatcenie leasingu operacyjnego w finansowy.
Najem dtugoterminowy. e Wartosci niematerialne i prawne. Zrddfa pochodzenia, ewidencja biezaca i bilansowa, amortyzacja.
Ewidencja rozrachunkéw w walutach obcych. Réznice kursowe - ewidencja, skutki bilansowe oraz podatkowe

- K_W02, K_W08, K_W10, K_U02, K_U07, K_U09, K_KO01,
Rynki finansowe K_K02

* Rynek finansowy - definicja, struktura, organizacja, uczestnicy.  Rynek pieniezny - definicja, klasyfikacja, instrumenty. Rynek
walutowy - definicja, klasyfikacja, instrumenty. e Papiery wartoéciowe - definicja, klasyfikacja. Charakterystyka papieréw
wartosciowych rynku pienieznego. . ¢ Rynek kapitatowy - definicja, klasyfikacja, instrumenty. e Charakterystyka papierow
wartosciowych rynku kapitalowego. e Rynek gietdowy i poza gietdowy w Polsce. Rynki gietdowe na Swiecie. ¢ Instrumenty
pochodne.

Seminarium I ||<7w02, K_WO03, K_U02, K_U04, K_K01

* Przeglad podstawowych metod badawczych stosowanych w naukach spotecznych e Zrédta danych pierwotnych i wtérnych e
Zasady opracowywania wynikdw badan e Formutowanie hipotez badawczych, planowanie i realizacja badan wtasnych

Seminarium II ||<_w02, K_W03, K_U02, K_U04, K_K01

e Prezentacja wynikow badan w pracy dyplomowej e Szczegdétowe zasady redagowania pracy dyplomowej ¢ Wnioskowanie w
pracy dyplomowej i formutowanie proponowanych rozwigzan e Przygotowanie do prezentowania pracy dyplomowej ¢ Procedura
antyplagiatowa. Zasady egzaminu dyplomowego

Sprawozdawczos¢ finansowa |K7W06, K_W08, K_W10, K_U01, K_U09, K_KO01, K_K04

e Istota i pojecie sprawozdawczosci finansowej. Podmioty sprawozdawczosci finansowej. Obowigzek sporzadzania sprawozdan
finansowych. Zakres merytoryczny sprawozdan finansowych. e Wprowadzenie do sprawozdania finansowego. Bilans. Rachunek
zyskéw i strat: wariant porownawczy i kalkulacyjny. ¢ Rachunek przeptywow pienieznych: metoda bezposrednia i posrednia.
Zestawienie zmian w kapitale wtasnym. Dodatkowe informacje i objasnienia. e Skonsolidowane sprawozdanie finansowe.
Obowigzek badania i ogtaszania sprawozdan finansowych.

Statystyka K_W03, K_U02, K_U07, K_K02

e Przedmiot, metody i organizacja badan statystycznych. e Opisowa analiza struktury zjawisk masowych (typy rozktaddéw
empirycznych, opisowe charakterystyki rozktadéw). e Metody analizy wspdtzaleznosci zjawisk masowych (korelacja i regresja).
e Podstawy teorii prawdopodobienstwa i statystyki matematycznej. e Zmienne losowe i ich rozktady (rozktady dyskretne i
ciggte). « Wnioskowanie statystyczne (estymacja przedziatowa, wyznaczanie minimalnej liczebnosci proby, parametryczne testy
istotnosci, nieparametryczne testy istotnosci). e Metody analizy dynamiki zjawisk masowych.

System ubezpieczen spotecznych |K W01, K_U02, K_U03, K_K03

» Organizacja Polskiego Sytemu Ubezpieczenia Spotecznego. » Umowa o pracg, a ubezpieczenia spoteczne. Nagrody, premie. o
Swiadczenia chorobowe |, macierzynskie i rodzicielskie ¢ Umowy cywilnoprawne e Swiadczenia urlopowe i okotoptacowe e
Systemy czasu pracy ¢ Dokumentacja kadrowo- ptacowa e Dobrowolne formy oszczedzania na emeryture

Techniki inwestowania na rynkach kapitatowych |K_W03, K_W09, K_U01, K_U02, K_U05, K_K01

e Analiza podstawowych czynnikéw wplywajacych na podejmowanie decyzji inwestycyjnych. Analiza relacji: ryzyko-stopa
zwrotu, ryzyko-czas. e Podstawowe zatozenia analizy fundamentalnej. Fazy analizy fundamentalnej. e Analiza makrootoczenia i
analiza sektorowa jako czesci analizy fundamentalnej. Wykorzystanie narzedzi zarzadzania strategicznego. e Analiza sytuacji
ekonomiczno-finansowej firmy. e Metody wyceny wartosci spotki gieldowej. e Podstawowe zatozenia analizy technicznej.
Rodzaje wykresdw gietdowych e Metoda gry z trendem, formacje gietdowe ¢ Srednie ruchome w analizie technicznej wykreséw,
podstawowe wskazniki gietdowe takie jak MACD, oscylatory e Teoria Charlesa Dowa i teoria Elliotta w praktyce e Zasady analizy
portfelowej, teoria Markowitza. Budowa portfela papieréw wartosciowych w praktyce

Technologie informacyjne K_W03, K_U04, K_U12, K_KO01

e Zajecia organizacyjne. Omdwienie programu zajec i warunkoéw zaliczenia. Arkusz kalkulacyjny MS Excel: praca z arkuszami,
zapisywanie arkusza w rdéznych formatach, nawigacja w arkuszu, formatowanie arkusza, wprowadzanie danych, formaty
danych, adresowanie komdrek. o Arkusz kalkulacyjny: ukrywanie arkusza, usuwanie arkusza, matematyczne i logiczne funkcje
programu MS Excel. Tworzenie i formatowanie wykreséow. Drukowanie arkusza. e Arkusz kalkulacyjny: filtrowanie danych,
tabele przestawne, zaawansowane funkcje arkuszy. e Arkusz kalkulacyjny: analiza danych, praktyczne przyktady zastosowania
arkusza kalkulacyjnego w pracy i do uzytku wiasnego. e Arkusz kalkulacyjny: automatyzacja pracy przy uzyciu makr.
Kolokwium zaliczeniowe z arkusza kalkulacyjnego. e Bazy danych: schematy blokowe algorytmdw, uzytkowanie baz danych -
srodowisko systemu zarzadzania baza danych, obiekty baz danych i ich zastosowanie, praca z szablonami baz danych,
uzytkowanie baz danych, obstuga tabel, projektowanie tabel, typy danych, witasciwosci pdl, klucze, indeksy, modyfikowanie
projektu tabel, dziatania na rekordach, wprowadzanie danych, modyfikowanie danych, usuwanie danych, filtrowanie,
sortowanie. e Bazy dancyh: tworzenie relacji, relacje 1:1, 1:N, N:M, wiezy integralnosci, tworzenie kwerend, tworzenie i
modyfikacja formularzy, tworzenie i modyfikacja raportow. e Praca z bazami danych. Kolokwium zaliczeniowe z baz danych.

Ubezpieczenia K_W04, K_W08, K_U02, K_U03, K_K02

« Wprowadzenie do ubezpieczen - istota, rodzaje, funkcje, zasady i klasyfikacja ubezpieczen. o Zrédta prawa ubezpieczen
gospodarczych. Umowa ubezpieczenia i przebieg stosunku ubezpieczenia. Organizacja systemu ubezpieczen w Polsce. Nadzér
ubezpieczeniowy i system ochrony ubezpieczeniowej. Kanaty dystrybucji ubezpieczen. Organizacja i zarzadzanie zaktadem
ubezpieczen. Podstawy gospodarki finansowej zaktadu ubezpieczen. e Ubezpieczenia osobowe i majatkowe - istota, cechy,
réznice. Charakterystyka i funkcjonowanie ubezpieczen: na zycie, zdrowotnych, odpowiedzialnosci cywilnej, komunikacyjnych,
mienia od ognia i innych zdarzen losowych, rolnych, finansowych. e Analiza i poréwnanie okreslonych ubezpieczen dziatu I i II
oferowanych przez wybrane zaktady ubezpieczen z uwzglednieniem wybranych kryteriéw tj.: przedmiotu i zakresu ochrony oraz
odpowiedzialnoéci ubezpieczyciela, warunkéw, termindéw oraz przestanek odstapienia od umowy ubezpieczenia i jej
wypowiedzenia, ustalania wysokosci sktadek ubezpieczeniowych, wariantdw ich optacania oraz metod ich indeksacji, sumy




ubezpieczenia i warunkdéw jej zmiany w trakcie trwania ochrony ubezpieczeniowej, sposobéw ustalania wysokosci szkody oraz
warunkoéw wyptaty $wiadczenia (odszkodowania). e Analiza poréwnawcza i ocena oferty rynkowej w zakresie ubezpieczen na
zycie, zdrowotnych, odpowiedzialnosci cywilnej, komunikacyjnych, mienia od ognia i innych zdarzen losowych, rolnych,
finansowych.

Ubezpieczenia finansowe K_W04, K_W08, K_U02, K_U03, K_K02

e Rynek ubezpieczen finansowych. Klasyfikacja ubezpieczen finansowych. Funkcje i zadania ubezpieczyciela w ubezpieczeniach
finansowych. Podstawowe zasady ubezpieczania transakcji kredytowych. e Specyfika warunkdédw umowy ubezpieczenia kredytu
kupieckiego. Mechanizm funkcjonowania gwarancji ubezpieczeniowych, procedury ich udzielania, obstugi i realizacji. Rodzaje
gwarancji ubezpieczeniowych i ich znaczenie dla praktyki gospodarczej. Ubezpieczenia kredytu, gwarancje ubezpieczeniowe -
podobienstwa i réznice w zabezpieczaniu transakcji gospodarczych. e Ubezpieczenia réznych ryzyk finansowych. Mechanizm
funkcjonowania ubezpieczenia utraty zysku/przerw w dziatalnoéci. e Przedmiot i zakres ubezpieczenia, sposoby zawierania
umow ubezpieczenia kredytu, gwarancji ubezpieczeniowych. Odpowiedzialno$¢ ubezpieczyciela w ubezpieczeniach kredytu i
gwarancjach ubezpieczeniowych (czas jej trwania oraz wytaczenia i ograniczenia). Tryb, warunki, terminy oraz przestanki
odstapienia od umowy ubezpieczenia kredytu i wypowiedzenia umowy ubezpieczenia przez strony. Ustalanie wysokosci sktadek
ubezpieczeniowych w ubezpieczeniach kredytu, warianty ich optacania. Suma ubezpieczenia kredytu kupieckiego oraz metody
jej ustalania.Sposdb ustalania wysokosci szkody oraz warunki wyptaty odszkodowania w ubezpieczeniach kredytu. Poréwnanie
ogdlnych warunkéw ubezpieczenia kredytu kupieckiego oferowanych przez wybrane zaktady ubezpieczen. e Poréwnanie
wybranych uméw ubezpieczenia kredytu kupieckiego. Charakterystyka ubezpieczenia utraty zysku/przerw w dziatalnosci.
Analiza ogdlnych warunkoéw ubezpieczenia utraty zysku oferowanych przez wybrane zaktady ubezpieczen. Wptyw szkody w
zysku na wyniki dziatalnosci wybranych podmiotéw.

Ubezpieczenia osobowe K_W01, K_W08, K_U01, K_U06, K_K02

e Zakres ubezpieczen osobowych. Podstawy prawne funkcjonowania oraz zawierania umow ubezpieczen osobowych.
Klasyfikacja i rodzaje produktéow ubezpieczen osobowych. Ocena ryzyka w ubezpieczeniach na zycie. ¢ Podstawowe typy
ubezpieczen na zycie. Miejsce wybranych ubezpieczen na zycie w systemie zabezpieczenia emerytalnego. ¢ Ubezpieczenia
nastepstw nieszczedliwych wypadkéw oraz ubezpieczenia chorobowe e Pojecie, zasady funkcjonowania oraz rodzaje
komercyjnych ubezpieczen zdrowotnych e Analiza oferty rynkowej i poréwnanie wybranych produktéw z zakresu ubezpieczen
osobowych z uwzglednieniem wybranych kryteridw, tj. przedmiot i zakres ochrony ubezpieczeniowej, strony umowy
ubezpieczenia, suma ubezpieczenia i suma $wiadczenia, zasady optacania i indeksowania sktadek ubezpieczeniowych,
dodatkowe optaty z tytutu prowadzenia okreslonych ubezpieczen na zycie, efektywnos$¢ ubezpieczeniowych funduszy
kapitatowych. rodzaje wyptacanych $wiadczen

Wychowanie fizyczne I K_KO01

e Zapoznanie z zasadami udziatu w zajeciach i warunkami uzyskania zaliczenia. Omdwienie zasad bezpiecznego korzystania z
obiektéw i urzadzen sportowych oraz zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w czasie zaje¢. e Realizacja réznych zestawdw
¢wiczen rozgrzewkowych i ¢wiczen ukierunkowanych na rozwijanie podstawowych zdolnosci motorycznych studenta. e
Ksztattowanie ogdlnej sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej, wytrzymatosci, gibkosci, szybkosci poprzez indywidualny
wybor aktywnosci sportowej (np.: pitka nozna, pitka siatkowa, koszykdwka, tenis stotowy) lub rekreacyjnej aktywnosci fizycznej
(np.: badminton, ¢wiczenia na sitowni). e Test sprawnosci fizycznej: Bieg wahadtowy (Beep test - 20 m).

Wychowanie fizyczne I1 K_KO01

e Zapoznanie z zasadami udziatu w zajeciach i warunkami zaliczenia. Omdéwienie warunkéw korzystania z ptywalni oraz zasad
bezpieczenstwa obowigzujacych w czasie ¢wiczen w $rodowisku wodnym. e Wstepna adaptacja do $rodowiska wodnego: -
zanurzanie twarzy, otwieranie oczu i orientacja pod powierzchnig wody, - opanowanie oddychania w Srodowisku wodnym,
zapoznanie z wyporem wody, - opanowanie lezenia na piersiach i grzbiecie, - zabawy i gry ruchowe w wodzie. Cwiczenia
rozgrzewkowe, przygotowujace do ¢wiczen w wodzie. Nauka zachowania sie w wodzie w sytuacjach trudnych i nietypowych:
zachtyéniecie, skurcz, przytopienie, itp. « Nauka stylu grzbietowego: lezenie na grzbiecie, poslizg, prawidtowa praca NN z deska
na biodrach i bez deski, prawidtowa praca RR. Doskonalenie prawidtowej koordynacji NN i RR. Nauka stylu dowolnego: poslizg
na piersiach, prawidtowa pracy NN potaczona z oddechem, ¢éwiczenia z deska i bez deski. Nauka prawidtowej pracy RR (ptywanie
doktadankg z prawidlowym wdechem i wydechem). Nauka koordynacji pracy RR i NN z ustaleniem prawidtowego oddechu.
Nauka stylu klasycznego: prawidtowa praca NN z deska i bez deski na piersiach i na grzbiecie, prawidtowa praca RR w stylu
klasycznym. Koordynacja pracy RR i NN i oddechu w stylu klasycznym. Nauka skoku do wody na NN i na glowe. e Test
sprawnosci: proba przeptyniecia 25 m wybranym przez studenta stylem.

arzadzanie bankiem k ) K_W02, K_W03, K_W06, K_W10, K_U02, K_U06, K_U07,
arzadzanie bankiem komercyjnym K_K02, K K03

e Specyfika zarzadzania bankiem komercyjnym e Techniki i metody zarzadzania bankiem e Struktury organizacyjne w bankach
komercyjnych e Wprowadzenie do zarzadzania finansowego bankiem e Zarzadzanie efektywnoscia banku e Zarzadzanie
ryzykiem w banku e Zintegrowane zarzadzanie efektywnoscig i ryzykiem e Analiza i ocena sytuacji finansowej banku e Nadzor,
kontrola i audyt w banku e Systemy informatyczne w zarzadzaniu bankiem e Marketing bankowy e Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w banku e Zarzadzanie jakoscig w banku

Zarzadzanie ryzykiem finansowym K_W02, K_W05, K_U01, K_U04, K_U06, K_K01, K_K02

e Ryzyko - definicja, istota, klasyfikacja. Pomiar ryzyka. Metodologia VaR. e Ryzyko stopy procentowej - definicja, identyfikacja,
pomiar e Ryzyko walutowe - definicja, identyfikacja, pomiar e Szacowanie ryzyka kredytowego e Narzedzia i techniki
zarzadzania ryzykiem kredytowym e Instrumenty pochodne w zarzadzaniu ryzykiem stopy procentowej e Instrumenty
pochodne w zarzadzaniu ryzykiem walutowym e Instrumenty pochodne w zarzadzaniu ryzykiem kredytowym

Zarzadzanie zasobami ludzkimi K_W01, K_W08, K_U01, K_U11, K_U12, K_K01

e Przedmiot i i cele zarzadzania zasobami ludzkimi. Ewolucja i uwarunkowania zarzadzania zasobami ludzkimi. Organizacja
procesu kadrowego i podmioty funkcji personalnej . Strategiczny wymiar procesu kadrowego. Elastyczno$¢ zarzadzania
zasobami ludzkimi. Zarzadzanie zasobami ludzkimi a kultura organizacyjna. Etyczne problemy zarzadzania personelem. Ocena
efektywnosci zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie. e Istota, zakres i kontekst zarzadzania zasobami ludzkimi.
Przygotowanie do rekrutacji i selekcji z perspektywy poszukujacego pracy (metody poszukiwania pracy, dokumenty aplikacyjne,
rozmowa kwalifikacyjna, wymagania obecnego rynku pracy) i organizacji. Organizacja procesu doskonalenia i rozwoju
pracownikdw oraz oceny pracownicze. Czynniki motywowania i budowania zaangazowania pracownikéw. Prawa i obowigzki
pracownika i pracodawcy w kontekscie uwarunkowan prawnych (formy prawne zatrudnienia, rodzaje umoéw o prace, zasady
rozwigzywania umow o prace, przywileje pracownicze). Istota i konsekwencje derekrutacji. Outsourcing i outplacement jako
metody derekrutacji pracownikéw. "Modne" problemy badawcze w obszarze zzl (np. gendering, réwnouprawnienie, weel being,
zielone zazrzadzanie). Zaliczenie

Zobowigzania podatkowe K_W01, K_W04, K_W10, K_U01, K_U02, K_KO01

o Istota i funkcje podatkéw oraz ich klasyfikacja rodzajowa. Ewolucja systemdw podatkowych oraz ich wptyw na funkcjonowanie
przedsiebiorstw. e Neutralno$¢ a motywacyjnos¢ systemow podatkowych. Charakterystyka podatkéw bezposrednich i
posrednich obowigzujacych w Polsce i wybranych krajach UE. e Petny i ograniczony obowigzek podatkowy. Funkcje i
odpowiedzialno$¢ podatnika i ptatnika podatkdw. e Pozafiskalne obligatoryjne obcigzenia przedsiebiorstw - podatki i opfaty
lokalne.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka angielskiego K_U08, K_U10, K_U12

e poziom B2 nizszy: Organizacje - role i obowiazki wewnatrz organizacji; innowacyjnos¢ w firmie e Komunikacja podczas
pierwszego spotkania; pogawedka/tamanie lodu; marki i marketing; ¢ Komunikacja w zespole; prezentacje; formalne i pot-
formalne maile. e Poziom B2 wyzszy: Kultura korporacyjna; utrzymanie pracownikow w firmie; budowanie relacji e




Prezentowanie siebie; szkolenia i rozwdj. e Strategie HR; komunikacja w zespole; prowadzenie spotkan. e Poziom C1:
Innowacje w biznesie; innowacyjne myslenie; perswadowanie. ¢ Angazowanie sie podczas prezentacji; Gospodarka o obiegu
zamknietym i liniowym. e Cykl zycia produktdw; klarowanie informacji; efektywne spotkania. e poziom B2 nizszy: Poszukiwanie
pracy; rozmowa o prace. e List motywacyjny; strategie biznesowe; analiza czynnikdw podczas planowania w biznesie. e
Rozwigzywanie problemdw; raportowanie przyczyn i skutkow. e Poziom B2 wyzszy: Finanse i kryzysy ekonomiczne; rywalizacja
w biznesie; reagowanie na zte wiadomosci. ¢ Klarowanie informacji; raportowanie; technologia w biznesie. e Radzenie sobie z
trudnym rozmoéwca; negocjacje; propozycje biznesowe. ¢ Poziom C1: Finanse i inwestycje finansowe; kwestionowanie faktow;
rozpatrywanie opcji. ¢ Analiza budzetu; innowatorzy/prekursorzy w biznesie. e Rozwigzywanie problemdw; raportowanie i
planowanie. e poziom B2 nizszy: Logistyka; sprzedaz internetowa; komunikacja podczas wspoétpracy. ¢ Negocjacje; zazalenia;
przedsiebiorczos¢/prowadzenie firmy. e Wywieranie wptywu na ludzi; przedstawianie faktéw i danych. e Poziom B2 wyzszy:
Kultura korporacyjna; utrzymanie pracownikdw w firmie; budowanie relacji. ¢ Prezentowanie siebie; szkolenia i rozwdj. e
Strategie HR; komunikacja w zespole; prowadzenie spotkan. e Poziom C1: Strategie marketingowe; perswazja; prezentowanie
danych. e Budowanie relacji w oparciu o zaufanie; branza turystyczna. e Kontakty w biznesie; urozmaicanie prezentacji
opowiadaniami, korespondencja w biznesie. e poziom B2 nizszy: Réznice kulturowe; praca za granica; podejmowanie decyzji. o
Budowanie relacji; rekomendacje/sugestie; przywodztwo. e Informacje zwrotne - udzielanie i przyjmowanie; prowadzenie
spotkan. ¢ Poziom B2 wyzszy: Zarzadzanie czasem; nagte zdarzenia. ¢ Trudne negocjacje; email z uzasadnieniami; zarzadzanie
zmianami. e Coaching i mentoring; burza mézgéw. e Poziom C1: Konflikt w pracy; dawanie wsparcia; mediacje. ¢ Raportowanie
konfliktow w pracy; sposoby myslenia w biznesie. « Ewaluacja pracownika; samoocena.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka francuskiego K_U08, K_U10, K_U12

e Opowiadanie i relacjonowanie wydarzen w czasie przesztym. e Paryz jako stolica mody. e Miejsce zaimkéw COD/COI w
réznych czasach. e Zawody zanikajace i nowoczesne.  Prezentacja znanego projektanta mody. e Zaimki rzeczowne wskazujace
i dzierzawcze.  Zaimki wzgledne proste i ztozone. e Strdj ponadczasowy- jeans. e Skargi i rozwigzania probleméw, udzielanie
rad. e Wyrazanie przyczyny i skutku. e Tryb ,subjonctif” w wyrazaniu celu. e Zasady ruchu drogowego- nakazy i zakazy. e
Pytania w mowie zaleznej. ¢ Wybdr zawodu, uzasadnienie wyboru. ¢ Wyrazanie przyczyny. e Mieszkanie w kraju i za granica,
argumentacja. ¢ Symbole narodowe Polski i Francji. ¢ ,Le passé simple- czas literacki”. ¢ Poréwnania- rézne style mieszkan,
stopien wyzszy przymiotnikdw nieregularnych. e Rynek nieruchomosci we Francji i w Polsce. e Wyrazanie przyzwolenia. e
Emigracja i mobilnos$¢, wyrazanie opinii. e ,Le savoir-vivre” zasady dobrego wychowania. « Wypada/ nie wypada podobienstwa i
réznice w obyczajach polskich i francuskich. e Przeczenie- podsumowanie. ¢ Wyrazanie zakazu. ¢ Wyrazanie hipotezy. e Strona
bierna w artykule prasowym. e Zmiany klimatyczne- stownictwo zwigzane z ekologia.  Nasze zachowania ekologiczne. ¢ Plany
na przysztos¢, wyrazenia czasowe. e Emeryci kiedy$ i dzi$; zmiany w zachowaniu i postrzeganiu senioréw. e Tworzenie
przedsiebiorstwa- wizja rozwoju. e Wynalazki, ktére zrewolucjonizowaty nasze zycie. ¢ Wyrazanie hipotezy i warunku. e
Rozwigzania ekologiczne w skali miasta, regionu, kraju. e Przyjaciel idealny; stopien najwyzszy przymiotnika. ¢ Wspotczesni
idole. e Prezentacja ulubionej postaci. e Pasje w naszym zyciu. e Zgodnos$¢ czaséw w opowiadaniu. e Globalizacja, skutki
pozytywne i negatywne. e Konstrukcje czasownikowe z bezokolicznikiem. e Wyrazanie sprzeciwu wobec propozycji. e Sztuka
argumentacji w wystapieniu. e Telefon komodrkowy piekto czy raj? e Gdzie konczy sie Europa?- informacje o Unii Europejskiej. o
Czasowniki przydatne w argumentacji. ¢ Spdjno$¢ argumentacji- taczniki logiczne. o Transformacje zdan- wyrazanie zwigzkéw
logicznych. e Szkolnictwo wyzsze- fakty i oczekiwania. e Prezentacja wybranego przedsiebiorstwa.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka niemieckiego K_U08, K_U10, K_U12

* Nowoczesne media komunikacyjne. Nawigzywanie kontaktéow - Speed-Dating. ¢ Okreslanie wtasnych umiejetnosci jezykowych
- praca z filmem. Deklinacja przymiotnika po rodzajniku okreslonym, nieokre$lonym i bez rodzajnika. ¢ Kompetencje medialne,
umiejetnos¢ tworczego wykorzystania internetowych zasobdéw w uczeniu sie jezyka obcego, nawigowanie w sieci. Przystdwki
czasu. e Biznesowe spotkania w nowym gronie, formy powitania, przedstawiania siebie i innych. e Strategie uczenia sie jezyka
obcego zawodowego. e Spotkania prywatne i stuzbowe. Partykuty modalne. e Planowanie i organizacja uroczystosci. e
Zaproszenia ustne i pisemne, uzgadnianie terminu spotkania. Rekcja czasownikow. Przystowki zaimkowe w pytaniach i
odpowiedziach. e Praca z filmem - ,Oktoberfest”. e Planowanie i przygotowanie prezentacji. e Positek biznesowy, quiz ze
znajomosci etykiety. e Prezentacja, cechy dobrej prezentacji. ® Przygotowanie prezentacji produktu. e Planowanie urlopu, oferty
biur podrdzy. Przypuszczenia - czasownik ,werden + wohl” + bezokolicznik e Zakwaterowanie, noclegi - ocena hotelu, opinie na
stronie internetowej. Zdania wzgledne, zaimki wzgledne. ¢ Komunikacja miejska w krajach niemieckojezycznych. ¢ Podroze i
pojazdy przysztosci. Czas przyszty ,Futur 1”. e Praca z filmem - podréze marzen. e Organizacja konferencji, wybdr hotelu,
korespondencja stuzbowa. e Rynek mieszkaniowy, rozne formy zamieszkiwania. Rzeczowniki ztozone. e Wspodinota
mieszkaniowa, akademik. Poszukiwanie mieszkania, ogtoszenia. Przyimki okreslenia czasu. e Pokdj studencki, wyposazenie,
opis funkcji poszczegdlnych mebli i przedmiotéw. ¢ Zamiana mieszkan na okres wakacji. Szyk wyrazéow w zdaniu gtéwnym. e
Dom wielopokoleniowy. e Biuro, wyposazenie, przyjazny klimat. e Wspdlnota mieszkaniowa ludzi biznesu, wady i zalety. e
.Prezentowanie wykonywanego zawodu - praca z filmem. e Idealne miejsce pracy. Tryb przypuszczajacy. ¢ Ogtoszenia o prace,
zyciorys. ¢ Rdzne metody poszukiwania pracy- Speed- Dating. Rady i wskazdéwki dla ubiegajacych sie o prace. Zdania z ,damit”
i ,um...zu”. e Podanie o prace, udzielanie informacji na temat swojego wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego. ¢ Small-talk
, Wyrazanie opinii na temat wykonywanego zawodu - wady, zalety. ¢ Stawni kompozytorzy i muzycy, notatka biograficzna.
Przeczenia. e Style w muzyce, instrumenty muzyczne, zespoty muzyczne. e Festiwale i koncerty muzyczne w krajach
niemieckojezycznych, kalendarz imprez muzycznych. e Planowanie wspdlnego wieczoru, zaproszenie na koncert, pisanie
prywatnego maila. e Zespo6t ,Rammstein” - prezentacja zespotu. Uzasadnianie wyboru. Zdania z ,denn”, ,weil”, ,nédmlich”,
.deshalb™. e Niemiecka muzyka rockowa - praca z filmem. e Przygotowanie prezentacji na temat niemieckiej muzyki rockowej.
Gry planszowe, teleturnieje. Reguty ulubionych gier. Strona bierna. ¢ Handel elektroniczny, sklep internetowy e Psychologia
sprzedazy, interpretowanie zachowan odbiorcy dziatan marketingowych. Strona bierna z czasownikami modalnymi. e
Przyzwyczajenia konsumentéw podczas robienia zakupdw, identyfikacja réznic w zachowaniu konsumentéw. e Dyskusja na
temat zakupow online - pozytywy, negatywy. e Zawartos¢ portfela, konto bankowe, karty kredytowe. e Zdobywanie nowych
umiejetnosci, podnoszenie kwalifikacji, oferty kurséw, certyfikaty. Dopetniacz rzeczownika. e Zaawansowane techniki
wyszukiwania informacji, systemy ksztatcenia na odlegtos$¢, platformy edukacyjne. ¢ Wyposazenie nowoczesnego laboratorium
jezykowego. Przyimki okreslenia miejsca. ¢ System ksztatcenia w Niemczech - forum dyskusyjne. ¢ Zawody techniczne, obstuga
i opis sprzetu technicznego, instrukcje obstugi. Przyimki z celownikiem i biernikiem. e Awarie i uszkodzenia urzadzen. Tryb
rozkazujacy. * Reklamacje - korespondencja mailowa.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka rosyjskiego K_U08, K_U10, K_U12

* Wyglad zewnetrzny. e Nazywanie cech charakteru. e Pytanie o dane personalne. e Przetwarzanie i przekazywanie informacji. e
Problemy etyczne. e Zaimki osobowe z przyimkiem lub bez niego. ¢ Wyposazenie domu. e Czas terazniejszy czasownikow. e
Rynek nieruchomosci. e« Rzeczowniki ¢ Remont mieszkania. e Przymiotniki ¢ Wymagania szkolne. e Czasowniki: yunTb, yunTbcs,
nm3yyatb ¢ System oswiaty w Polsce i w Rosji. ® Wymagania szkolne. e Przyimki: B, Ha e Zawody i stanowiska. ¢ Czynnosci
zwigzane z wykonywaniem réznych zawoddw. e Praca zawodowa. e Opisywanie pracy dorywczej. e Opisywanie rynku pracy.
Czas terazniejszy czasownikéw. e Nasze portfolio. ¢ Redagowanie listu motywacyjnego. ¢ Redagowanie CV. e Rzeczowniki. e
Swieta rodzinne. ¢ Nazywanie i opisywanie $wiat i uroczystosci. e Zaimki dzierzawcze. e Cztonkowie rodziny, koledzy i
przyjaciele. e Czas wolny i styl zycia e Czasowniki zwrotne. e Stosunki miedzy ludzmi. Przystéwki miejsca i kierunku. e Artykuty
spozywcze. Nazywanie artykutdw spozywczych. e Nazywanie opakowan produktow. e Lokale gastronomiczne. e Liczebniki
1,2,3,4 w potaczeniu z rzeczownikiem i przymiotnikiem. e Opisywanie diet. « Wyrazanie i uzasadnianie opinii i pogladow. e
Zaimki wskazujace. e Tryb rozkazujacy. e Ustugi dla ludnosci. e Kupno i sprzedaz. Czasowniki KynuTb/MoKynaTtb. e Bank ($rodki
ptatnicze). Liczebniki gtéwne. Rzeczownik py6sb. e Towary. e Reklama. Przystéwki stopnia i miary. e Srodki transportu Ciekawe
miejsca w Rosji. e Opisywanie czynnosci zwigzanych z podrézowaniem. e Nazywanie i opisywanie bazy noclegowej. e
Rzeczowniki zakoniczone na -uit -us, -ue. o Opisywanie wycieczek i zwiedzania. « Wyrazanie i uzasadnianie opinii i pogladéw. e
Redagowanie blogu. e Dziedziny sztuki (film). e Gatunki filmowe. ¢ Mass media. ¢ Czas terazniejszy czasownikdw. ¢ Dyscypliny
sportowe. ¢ Obiekty sportowe. e Sportowcy. e Sprzet sportowy. e Stopien wyzszy przymiotnikow. e Zawody sportowe. e
Rzeczownik z przymiotnikiem. e Opisywanie samopoczucia. ¢ Nazywanie i opisywanie objawoéw choréb i sposobdw ich leczenia.
e Leczenie. e Przyimki w konstrukcjach okreslajacych czas i kierunek e Uzaleznienia. e Tryb rozkazujacy e Nazywanie
podstawowych urzadzen technicznych. e Opisywanie czynnosci zwigzanych z korzystaniem z podstawowych urzadzen
technicznych. ¢ Komputer i internet. Nazywanie elementéw z dziedziny ,Komputer i Internet”. e Flora i fauna. e Nazywanie i




opisywanie roslin i zwierzat. e Opisywanie krajobrazu. e Katastrofy i kleski zywiotowe. e Przymiotniki twardo- i
miekkotematowe. o Katastrofy i kleski zywiotowe. ¢ Przymiotniki twardo- i miekkotematowe. e Ekologia. e Opisywanie czynnosci
zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego. e Rosja. Opisywanie struktury panstwa. e Nazywanie urzeddw. e Organizacje
spoteczne i miedzynarodowe. e Czas terazniejszy czasownikow e Gospodarka narodowa. e Konflikty wewnetrzne i
miedzynarodowe ¢ Zycie spoteczne. Zaimek cebs. « Wyrazenie apyr apyra. ¢ Konflikty miedzynarodowe. e Konstrukcje z trybem
rozkazujacym typu: byab s npe3uaeHToM, He 6bino 6bl Takoro!. e Problemy socjalne. Stownictwo zwigzane z wybranymi
problemami wspoétczesnego spoteczenstwa. e Konstrukcje czasowe z przyimkami 3a i yepes. e Mistrz i Malgorzata. Rozumienie
tekstu czytanego zawierajacego informacje dotyczace zycia i twodrczosci Michata Buthakowa. e Mitologia. Informacje
encyklopedyczne dotyczace wybranych zagadnien z mitologii stowianskiej. ¢ Wasilij Kandinskij. Rozumienie tekstu czytanego
zawierajgcego informacje n/t Wasilija Kandinskiego. e Relacjonowanie tresci tekstu. e Iwan Szukszyn. Rozumienie tekstu
czytanego zawierajacego informacje n/t Iwana Szyszkina e Relacjonowanie tresci tekstu. e Bajki rosyjskie. e Rzeczownik z
przymiotnikiem. e Swieta w Rosji. Nazywanie i opisywanie $wiat. ¢ Swieta w Polsce. Nazywanie i opisywanie $wiat.

4. Wykaz zajeé, parametry programu studiéw, metody weryfikacji efektow uczenia sie oraz tresci
programowe- studia niestacjonarne

4.1 Przedmioty wspélne dla kierunku, niezalezne od wyboru studentéw

Semestr(Jedn. Nazwa zajec Wyktad Cl‘fgﬁfggi/ Laboratorium S;:??]Ztitém gSc:Jdn;ﬁ,] P;&I%y Egzamin [Oblig.
1 ZL |Bezpieczenstwo informacji 12 0 0 0 12 1 N
1 ZH |[Etyka biznesu 9 0 0 0 9 2 N
1 ZF |Finanse 12 15 0 0 27 6 T
1 ZH [Historia gospodarcza 9 9 0 0 18 2 N
1 ZM |Marketing 15 9 0 0 24 3 N
1 ZI |Matematyka 15 15 0 0 30 4 T
1 ZE [Mikroekonomia 18 21 0 0 39 4 T
1 ZC |Podstawy informatyki 0 0 18 0 18 2 N
1 Z0O |Podstawy zarzadzania 9 9 0 0 18 3 N
1 ZP |Prawo 15 9 0 0 24 3 T
2 ZF |Bankowos¢ 12 12 0 0 24 2 N
2 ZF |Finanse przedsigbiorstwa 18 15 0 0 33 5 T
2 DJ |Jezyk obcy 0 30 0 0 30 2 N 4
2 ZE [Makroekonomia 18 15 0 0 33 4 T
2 ZO |Podstawy przedsiebiorczosci 15 9 0 0 24 4 N
2 ZP |Prawo gospodarcze 9 9 0 0 18 3 N
2 ZH |[Psychologia 0 0 0 9 1 N
2 ZF |Rachunkowos¢ 15 21 0 0 36 5 T
2 ZI |Statystyka 15 18 12 0 45 3 T
2 ZC |[Technologie informacyjne 0 0 18 0 18 1 N
2 DL |Wychowanie fizyczne 0 10 0 0 10 0 N
3 ZL [Audyt wewnetrzny 9 9 0 0 18 2 N
3 ZI |Ekonometria 15 21 0 0 36 3 T
3 ZF |Finanse branzowe 9 9 0 0 18 2 N
3 ZF |[Finanse publiczne 15 15 0 0 30 3 T
3 DJ |Jezyk obcy 0 30 0 0 30 2 N -
3 ZF |Rachunkowos¢ finansowa I 15 15 0 0 30 4 N =
3 ZF |Rynki finansowe 15 15 0 0 30 6 T
3 ZF |Ubezpieczenia 21 15 0 0 36 6 T
3 77 ﬁla‘jr;gdn:fnle zasobami 9 9 0 0 18 5 N
4 ZF |Controlling finansowy 9 0 0 12 21 2 N
4 DJ |Jezyk obcy 0 30 0 0 30 2 N =
4 ZE [Matematyka finansowa 21 21 0 0 42 3 T
4 ZM™ mitr?(?t'iﬁaggfﬁiﬂ 15 15 0 0 30 2 N
4 ZM |Proseminarium 0 12 0 0 12 1 N
4 ZF |Rachunkowos¢ finansowa 11 9 9 0 0 18 3 T
5 ZF |Accounting in Management 9 12 0 0 21 5 N
5 ZF |Analiza finansowa 15 15 0 0 30 3 T
5 ZF |Analiza optacalnosci inwestycji 0 12 12 0 24 4 N
5 DJ |Jezyk obcy 0 30 0 0 30 3 T
5 ZX |Praktyka zawodowa 0 0 0 0 0 3 N
s | 2 et o | s | o o || 2 | v |=
5 Z |[Seminarium I 0 0 0 15 15 2 N
6 ZM |Autoprezentacja 0 9 0 0 9 1 N
o |z [oetrone asnosc s | o | o o o] 1 [
6 ZX |Praca dyplomowa 0 0 0 0 0 10 N
o |z [premmone | 2R o || s [
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Uwaga, niezaliczenie zaje¢ oznaczonych czerwong flaga uniemozliwia dokonanie wpisu na kolejny semestr (nawet wéwczas gdy sumaryczna
liczba punktéw ECTS jest mniejsza niz dtug dopuszczalny), sg to zajecia kontynuowane w nastepnym semestrze lub zajecia, w ktorych
nieosiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie nie pozwala na kontynuowanie studidw w innych zajeciach objetych programem

studiéw nastepnego semestru.

4.2 Wykaz blokéw tematycznych do wyboru- studia niestacjonarne

4.2.1. Blok tematyczny: BT 1. Rachunkowos$¢ i podatki

Przedmioty realizowane po wyborze bloku tematycznego

. Cwiczenia/ . Projekt/ |Suma| Punkty . .
Semestr|Jedn. Nazwa zajec Wyktad Lektorat Laboratorium Seminarium|godzin| ECTS Egzamin [Oblig.

Ekonomika i organizacja

4 20 | przedsiebiorstw 12 18 0 0 30 3 N
Ewidencje podatkowe

4 ZF | przedsiebiorstw 9 12 0 0 21 3 N

4 ZF |Rachunek kosztow i wynikow 15 15 0 0 30 4 T
System ubezpieczen

4 ZF | spotecznych 9 9 0 0 18 N

4 ZF |Zobowigzania podatkowe 15 15 0 0 30 5 T
Informatyczne wspomaganie

5 ZF controllingu 0 0 15 0 15 2 N
Rachunkowos$¢ korporacji

5 ZF miedzynarodowych 9 15 0 0 24 2 T

5 ZF |Rachunkowos$¢ podatkowa 12 12 0 0 24 2 T

5 ZF |Sprawozdawczos$¢ finansowa 9 15 0 0 24 2 T
Informatyczne programy

6 ZF finansowe 0 0 15 0 15 3 N

6 ZF |Kadry i ptace 9 0 15 0 24 4 N
Rachunkowos¢ instrumentow

6 ZF finansowych 12 9 0 0 21 3 N
Rachunkowos¢ instytucji

6 ZF finansowych 12 12 0 0 24 3 N

Przedmioty dodatkowo wybierane w ramach programu studiéw zaréwno w zakresie przedmiotdw wspdinych dla kierunku jak i bloku

tematycznego, w tym jezyki obce.

. Cwiczenia/ . Projekt/ [Suma| Punkty . .
Semestr|Jedn. Nazwa zajec Wyktad Lektorat Laboratorium Seminarium |godzin ECTS Egzamin|Oblig.

> DJ Jezyk obpy - lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 > N =
angielskiego

> DJ Jezyk ob_cy - lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 > N E|
francuskiego

> DJ J(;zyk_ ob;y - lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 > N
niemieckiego

> DJ Jezyl_< o_bcy - lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 > N =
rosyjskiego

3 DJ Jezyk opcy - lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 > N E|
angielskiego

3 DJ Jezyk ob_cy - lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 > N =
francuskiego

3 DJ ngyk_ obgy - lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 > N
niemieckiego

3 DJ JszI_< o_bcy - lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 > N =
rosyjskiego

4 DJ Jezyk opcy - lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 > N =
angielskiego

4 DJ Jezyk ob_cy - lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 > N =
francuskiego

4 DJ ngyk_ obgy - lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 > N
niemieckiego

4 DJ Jezyl_< o_bcy - lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 > N H
rosyjskiego

5 DJ Jezy_k ob_cy - lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 3 T
angielskiego

5 DJ Jezyk ob_cy - lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 3 T
francuskiego

5 DJ Jt_gzyk_ ob_cy - lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 3 T
niemieckiego

5 DJ Jezyl_< o_bcy - lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 3 T
rosyjskiego

Parametry programu studiow
taczna liczba punktdéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z 61 ECTS

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia.




taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni

dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek 107 ECTS
studidw.
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom do wyboru. 57 ECTS
taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym, stazom (jezeli program

L I - . 3 ECTS
studidw przewiduje praktyki lub staze).
Wymiar praktyk zawodowych, stazy (jezeli program studiéw przewiduje praktyki lub staze). 90 godz.
taczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajec z jezyka obcego. 9 ECTS
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 10 godz.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie

Szczegotowe zasady oraz metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie pozwalajace na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie sq
opisane w kartach zaje¢. W ramach programu weryfikacja osigganych efektéow uczenia sie jest realizowana w szczegdlnosci przy pomocy
nastepujacych metod: egzamin cz. pisemna, egzamin cz. praktyczna, egzamin cz. ustna, zaliczenie cz. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna,
zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium, sprawdzian pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonan (portfolio), prezentacja projektu,
raport pisemny, referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie z projektu, test pisemny. Szczegdtowe informacje na temat weryfikacji osiaganych
przez studentdéw efektow uczenia sie znajdujg sie w kartach zaje¢ opublikowanych na stronie internetowej wydziatu. Parametry wybranych
metod weryfikacji efektéw uczenia sie znajdujq sie w tabeli ponizej.

Liczba zajeé, w ktdrych wymagany jest egzamin 22
Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin w formie pisemnej 17
Liczba zaje¢, w ktdérych wymagany jest egzamin w formie ustnej 5

Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie pisemnej 27
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie ustnej 7

Szgcowlana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do egzamindw i 526
zaliczen

Liczba zajeé, ktore konczg sie zaliczeniem bez egzaminu 39
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie pisemnej 23
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie ustnej 8

Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do zaliczen w trakcie 348

semestréow na zajeciach ¢wiczeniowych (bez zaliczen koricowych)

Liczba zaje¢, w ktdrych weryfikacja osigganych efektow uczenia sie realizowana jest na podstawie 7
obserwacji wykonawstwa (laboratoria)

Liczba laboratoridow, w ktérych osiggane efekty uczenia sie sprawdzane sg na podstawie sprawdzianéw 4
w trakcie semestru

Szacowana liczba godzin, ktéra studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do sprawdzianéw 8
realizowanych na zajeciach laboratoryjnych

Liczba zaje¢ projektowych, w ktorych osiggane efekty uczenia sie sprawdzane sg na podstawie

prezentacji projektu, raportu pisemnego, referatu pisemnego, referatu ustnego lub sprawozdania z 3
projektu
Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na wykonanie 67

projektu/dokumentacji/raportu oraz przygotowanie do prezentacji

Liczba zaje¢ wyktadowych, ktére wymagajg odrebnego zaliczenia w formie pisemnej lub ustnej 22
niezaleznie od wymagan innych form zaje¢ tego modutu

Szacowana liczba godzin, ktdrg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do sprawdziandéw 198
realizowanych na zajeciach wyktadowych

4.2.2. Blok tematyczny: BT 2. Bankowos¢ i rynki kapitatowe

Przedmioty realizowane po wyborze bloku tematycznego

o Cwiczenia/ ) Projekt/ |Suma| Punkty . .
Semestr(Jedn. Nazwa zajec Wykfad Lektorat Laboratorium Seminarium|godzin| ECTS Egzamin [Oblig.

4 | zr |Analiza rynku ustug 12 15 0 0 27 4 T
finansowych

4 ZZ |Analiza strategiczna 15 18 0 0 33 4 N

4 ZF |Informatyka finansowa 0 0 15 0 15 3 N

4 ZF |Ubezpieczenia finansowe 12 15 0 0 27 3 T

4 ZF Z_arzadzanie ryzykiem 9 15 0 0 24 3 N
finansowym

5 ZF |Gietda i operacje gietdowe 9 0 15 0 24 3 N

5 ZF |Produkty bankowe 12 15 0 0 27 2 N

5 ZF Zarza_dza_nie bankiem 12 18 0 0 30 3 T
komercyjnym

6 ZF |Banki na rynku kapitatowym 9 15 0 0 24 4 T

6 ZF Fir_1anse korporacji 9 9 0 0 18 > N
miedzynarodowych

6 ZF [Marketing ustug finansowych 9 9 0 0 18 2 N

6 ZF Techniki inwgstowania na 0 0 15 0 15 3 T
rynkach kapitatowych

6 ZF |Ubezpieczenia osobowe 9 9 0 0 18 2 N

Przedmioty dodatkowo wybierane w ramach programu studidw zaréwno w zakresie przedmiotdw wspdinych dla kierunku jak i bloku
tematycznego, w tym jezyki obce.



Semestr|Jedn. Nazwa zajec Wyktad Crgﬁiggi/ Laboratorium Sepnzci’iztitém gsoudr;‘; P;g.:.(;y Egzamin|Oblig.
2 | D ;?132|:|2%$ lektorat 2 jezyka | g 30 0 0 30 2 N H
2 | D gSazlzlé(uglsiceZ; lektorat 2 jezyka | g 30 0 0 30 2 N H
2 bJ i?éznkieociicggl)lektorat 2 Jezyka 0 30 0 0 30 2 N
5 DJ iggljl'(ssit;cgy;- lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 5 N -
3| D ii?iéé’kbfeé& lektorat 2 jezyka | g 30 0 0 30 2 N H
3| D gSazlzlé(uglsiceé(-) lektorat 2 jezyka | g 30 0 0 30 2 N H
3 bJ ﬁezzl(ieoct&icgg-olektorat 2 Jezvka 0 30 0 0 30 2 N
3 DJ iggljlfssit;cgy;- lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 5 N -
4 | D] iizgyé?ﬁ%o lektorat z jezyka | 30 0 0 30 2 N o
4 | D] IJ’SaZrTckuglt()ICeGO lektorat z jezyka | 30 0 0 30 2 N o
4 bJ gn?ezrznkieoctliicgg;alektorat 2 Jezyka 0 30 0 0 30 2 N
4 DJ iggljl_(ssit;cgy;- lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 5 N -
5 DJ i\?lzg};zlglz%(; lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 3 .
5 DJ gs:rz/gugtlcey;(-) lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 3 N
> bJ ﬁezz:(ie%bkicgg;lektorat 2 Jezyka 0 30 0 0 30 3 T
5 DJ iggjl_(ssii;?;- lektorat z jezyka 0 30 0 0 30 3 N

Parametry programu studiow
taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych z 61 ECTS

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia.

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni

dziatalnoscig naukowag w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek 108 ECTS
studiow.
taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana przedmiotom do wyboru. 57 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym, stazom (jezeli program

L - - . 3 ECTS
studidw przewiduje praktyki lub staze).
Wymiar praktyk zawodowych, stazy (jezeli program studidw przewiduje praktyki lub staze). 90 godz.
taczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajec z jezyka obcego. 9 ECTS
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 10 godz.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie

Szczegotowe zasady oraz metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie pozwalajace na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie sq
opisane w kartach zaje¢. W ramach programu weryfikacja osiaganych efektéw uczenia sie jest realizowana w szczegdlnosci przy pomocy
nastepujacych metod: egzamin cz. pisemna, egzamin cz. praktyczna, egzamin cz. ustna, zaliczenie cz. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna,
zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium, sprawdzian pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonan (portfolio), prezentacja projektu,
raport pisemny, referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie z projektu, test pisemny. Szczegdtowe informacje na temat weryfikacji osiaganych
przez studentéw efektow uczenia sie znajdujg sie w kartach zaje¢ opublikowanych na stronie internetowej wydziatu. Parametry wybranych
metod weryfikacji efektéw uczenia sie znajdujg sie w tabeli ponizej.

Liczba zajeé, w ktdrych wymagany jest egzamin 22
Liczba zajeé, w ktdérych wymagany jest egzamin w formie pisemnej 17
Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin w formie ustnej 6

Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie pisemnej 28
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie ustnej 7

Szacowana liczba godzin, ktdrg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do egzaminow i 472
zaliczen

Liczba zajec, ktore konczg sie zaliczeniem bez egzaminu 39
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie pisemnej 25
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie ustnej 8

Szacowana liczba godzin, ktdrg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do zaliczen w trakcie 303
semestrow na zajeciach ¢wiczeniowych (bez zaliczen koncowych)

Liczba zaje¢, w ktérych weryfikacja osigganych efektdw uczenia sie realizowana jest na podstawie 7

obserwacji wykonawstwa (laboratoria)

Liczba laboratoriéw, w ktérych osiggane efekty uczenia sie sprawdzane sg na podstawie sprawdziandéw 5

w trakcie semestru




Szacowana liczba godzin, ktéra studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do sprawdzianéw 32
realizowanych na zajeciach laboratoryjnych

Liczba zaje¢ projektowych, w ktérych osiagane efekty uczenia sie sprawdzane sg na podstawie

prezentacji projektu, raportu pisemnego, referatu pisemnego, referatu ustnego lub sprawozdania z 3
projektu
Szacowana liczba godzin, ktdrg studenci powinni poswieci¢ na wykonanie 67

projektu/dokumentacji/raportu oraz przygotowanie do prezentacji

Liczba zaje¢ wyktadowych, ktére wymagajg odrebnego zaliczenia w formie pisemnej lub ustnej 22
niezaleznie od wymagan innych form zaje¢ tego modutu

Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do sprawdziandéw 189
realizowanych na zajeciach wyktadowych

4.3 Tresci programowe- studia niestacjonarne

Tresci programowe (ksztatcenia) sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy i metodyki badan w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych jest przyporzadkowany kierunek, jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub
dyscyplinach. Szczegoétowy opis realizowanych tresci programowych znajduje sie w kartach zajeé, dostepnych na stronie wydziatu.

K_W04, K_W09, K_W10, K_U01, K_U03, K_U06, K_U08,
K_K02, K_K04

e Introduction to the module. Main issues of accounting and management e Rules of assessing the financial viability of business
activity e Accounting in business process analysis e Relevant costs for business decision making e Financial Information for
special decision making

Accounting in Management

K_W01, K_W03, K_W09, K_U01, K_U03, K_U05, K_K02,
K_K04

e Analiza ekonomiczna - istota, klasyfikacja . Analiza finansowa, istota i rodzaje. Przedmiot analizy finansowej. Zakres analizy
finansowej. ¢ Metody w analizie finansowej. Metody ogdlne (metoda indukcji, dedukcji, redukcji) i metody szczegdtowe (metody
analizy jakosciowej i analizy ilosciowej). e Materialy Zrédtowe analizy finansowej. Sprawozdania finansowe, uzytkownicy
sprawozdan finansowych, zasady sporzadzania sprawozdan finansowych. Sprawozdania finansowe - charakterystyka. o Badanie
kondycji finansowej przedsiebiorstwa przy wykorzystaniu analizy wskaznikowej. e Analiza dyskryminacyjna. Charakterystyka
wybranych modeli dyskryminacyjnych.

Analiza optacalnosci inwestycji |K_W03, K_W09, K_U03, K_U06, K_K02, K_K04

e Stopy procentowe. Realna stopa procentowa, stopa procentowa a podatek, efektywna roczna stopa procentowa, stopa
procentowa dyskonta, stopa procentowa skonta, przecietna stopa procentowa, stopa procentowa niezbedna do osiggniecia
zatozonej wielkosci lokaty. e Przyszta wartosci pienigdza - oprocentowanie proste. Rachunek odsetek "od sta", "w stu", "na sto".
Kwota netto i kwota brutto. Przyszta wartos¢ i regularne wptaty przy oprocentowaniu prostym. Obliczanie odsetek metoda liczb
procentowych. e Przyszta wartos¢ pienigdza - odsetki sktadane. Kapitalizacja sktadana: zgodna z dotu, niezgodna w
podokresach i nadokresach, ciagta. Kapitalizacja przy zmiennej stopie procentowej. Czas potrzebny do zwielokrotnienia lokaty. e
Biezaca warto$¢ pieniadza przy kapitalizacji prostej, sktadanej zgodnej i niezgodnej oraz ciagtej. e Ptatnosci seryjne - renty.
Przyszta i biezaca wartos¢ renty przy kapitalizacji zgodnej, niezgodnej, cigtej. Bezterminowe ptatnosci ciggte - perpe e Statyczne
metody oceny projektdw inwestycyjnych. Okres zwrotu naktadéw, ksiegowa stopa zwrotu, analiza progu rentownosci i
wrazliwosci projektow inwestycyjnych. ¢ Dynamiczne metody oceny projektdw inwestycyjnych. Warto$¢ zaktualizowana netto,
wewnetrzna stopa zwrotu, zmodyfikowana wewnetrzna stopa zwrotu, wskaznik rentownosci.

Analiza rynku ustug finansowych K_W01, K_W08, K_U01, K_U02, K_U06, K_K01

Analiza finansowa

e Zasady i struktura rynku ustug finansowych. Tendencje zmian. Globalne uwarunkowania rynku ustug finansowych. Uczestnicy
rynku. Analiza konkurencji. e Rodzaje i ewolucja oferowanych ustug finansowych. Kanaty dystrybucji i ich wptyw na
konkurencyjno$¢ oferty. Podstawowe obszary konkurencji na rynku ustug finansowych. Strategie sukcesu instytucji
finansowych. e Analiza strategii dziatania wybranych instytucji finansowych. Poréwnanie czynnikdw sukcesy i warunkow porazek
rynkowych instytucji finansowych. nowe tendencje w rozwoju ustug finansowych i sposobdw ich oferowania na rynku.

Analiza strategiczna K_WO01, K_WO05, K_U01, K_U02, K_K01

e Przedmiot, zakres, cel i metodyka zaje¢. e Geneza i rozw0j zarzadzania strategicznego, analizy strategicznej i strategii.
Strategia i model biznesu. e Model strategii rozwoju przedsigbiorstwa H.I. Ansoffa (strategie: penetracji rynku, rozwoju
produktu, rozwoju rynku i dywersyfikacji). Model konkurencji M.E. Portera (strategie: przywodztwa kosztowego, dyferencjacji i
koncentracji). e Analiza makrootoczenia przedsiebiorstwa - sktadniki makrootoczenia; zastosowanie metod scenariuszowych;
scenariusze standw otoczenia jako przyktad metody scenariuszowej. e Analiza otoczenia konkurencyjnego przedsiebiorstwa -
elementy otoczenia konkurencyjnego; analiza "pieciu sit" M.E. Portera; mapa grup strategicznych; uwarunkowania barier
wejécia do sektora i wyjécia z sektora; bariery mobilnosci wewnatrzsektorowej. e Analiza potencjatu strategicznego
przedsiebiorstwa - analiza kluczowych czynnikow sukcesu i analiza taficucha wartosci.  Analiza i planowanie portfela produkcji -
metody portfelowe: macierz BCG; macierz McKinseya; macierz ADL. e Metoda zintegrowanej analizy strategicznej
przedsiebiorstwa i jego otoczenia - analiza SWOT i analiza SPACE. e Etapy zarzadzania strategicznego. Analiza strategiczna.
Projektowanie strategii - cechy, funkcje i struktura planu strategicznego. Implementacja strategii. Kontrola realizacji strategii -
istota i funkcje kontroli strategicznej oraz controllingu strategicznego. ¢ Konkurencja, koopetycja (kooperencja) i kooperacja -
alianse strategiczne, fuzje, przejecia, outsourcing, insourcing, offshoring, inwestycje i dezinwestycje (dywestycje), ekstensywny
i intensywny rozwdj przedsiebiorstwa; strategie czerwonego i btekitnego oceanu. Zaliczenie pisemne. e Analiza strategiczna w
warunkach roznorodnosci kulturowej - zarzadzanie réznorodnoscig kulturowa; behawioralne strategie przedsiebiorstwa;
wymiary kultury istotne w zarzadzaniu strategicznym; uwarunkowania kultury organizacyjnej w przedsigbiorstwie
miedzynarodowym; kulturowe uwarunkowania podejmowania decyzji strategicznych. e Analiza strategiczna w turbulentnym
otoczeniu. Podsumowanie zajec.

Audyt wewnetrzny K_W06, K_W08, K_U11, K_U12, K_K01

e Pojecie i istota audytu e Miedzynarodowe standardy audytu wewnetrznego i zasady etyki zawodowej e Dowody audytowe i
dokumenty robocze audytu e Metody i testy w audycie wewnetrznym e Planowanie audytu wewnetrznego i realizacja zadania
audytowego e Wprowadzenie do problematyki audytu wewnetrznego e Audyt wewnetrzny w organizacji - wprowadzenie do
problematyki e Zarzadzanie audytem w organizacji - zadania grupowe e Zaliczenie oraz podsumowanie

Autoprezentacja [K_W01, K_U08, K_U09, K_KO1
e Aspekty tancucha komunikacyjnego e Kreowanie witasnego wizerunku. Budowanie wiarygodnosci i zaufania. e Zasady

komunikacji werbalnej e Zasady komunikacji niewerbalnej e Wystgpienia publiczne - warsztat méwcy e Odgrywanie rdl -
sytuacje wywierania wrazenia na innych.

Banki na rynku kapitatowym |K_W01, K_W08, K_U01, K_U02, K_U06, K_K01

e Ewolucja bankowosci inwestycyjnej e Banki na rynku pierwszych ofert sprzedazy akcji e Banki na rynku transakcji fuzji i
przejeé e Zarzadzanie aktywami we wspotczesnej bankowosci inwestycyjnej o Banki na rynku sekurytyzacji aktywdow e Ustugi
zwigzane z inzynierig finansowa

Bankowo$c¢ |K7W05, K_W08, K_U01, K_U02, K_U06, K_KO01, K_KO03




e Charakterystyka systemu finansowego. Polityka pieniezna banku centralnego i rynek pieniezny. nadzér na dziatalnosciq
bankowg w Polsce. e System gwarantowania depozytdw i przymusowej restrukturyzacji. e Istota i rodzaje operacji bankowych.
Operacje finansujace dziatalno$¢ bankdw. e Finansowanie i prefinansowanie klientéw. e Operacje rozliczeniowe. Cele dziatalnosci
bankowej. Kapitat wtasny banku. Kanaty dystrybucji i produkty. e Ryzyko w dziatalnosci banku komercyjnego. Pojecie i rodzaje
ryzyka bankowego. Rola zarzadzania ryzykiem ptynnosci. e Ryzyko kredytowe. Ryzyko kraju. Ryzyko stopy procentowej. e
Ryzyko walutowe. Ryzyko operacyjne. Modele VaR

Bezpieczenstwo informacji |K7W01, K_U02, K_U12, K_K01

e Przedstawienie warunkoéw zaliczenia i tresci modutu (prezentacja karty). Wprowadzenie do problematyki bezpieczenstwa
informacji. e« Zagrozenia w sieci, rodzaje atakow, zarzadzanie ryzykiem, reagowanie na incydenty e Identyfikacja, weryfikacja
oraz falszowanie tozsamosci. Audytowanie i rozliczalno$¢ zagrozen sieciowych e Podstawowe normy prawne z zakresu
bezpieczenstwa informacji. Fizyczne s$rodki bezpieczenstwa. Ocena bezpieczenstwa. Bezpieczenstwo urzadzarn mobilnych.
Bezpieczenstwo aplikacji. Podsumowanie zaje¢ wyktadowych. Zaliczenie pisemne wyktad.

Controlling finansowy |K_W06, K_W10, K_U04, K_U06, K_K01, K_K04

o Istota controllingu finansowego. Miejsce controllingu finansowego w systemie finansowym przedsiebiorstwa. e Strategiczny i
operacyjny controlling finansowy. Cele i zadania operacyjnego controllingu finansowego. Cele i zadania strategicznego
controllingu finansowego. e Instrumenty strategicznego controllingu finansowego (metody doboru i wyznaczania strategii
finansowych). e Instrumenty operacyjnego controllingu finansowego (krétkookresowy rachunek kosztéw zmiennych i wynikow,
wyodrebniania o$rodkdéw odpowiedzialnosci, budzetowanie i analiza odchylen, analiza kosztow).

Ekonometria |K7W03, K_W05, K_U02, K_U05, K_U07, K_K02

e Wprowadzenie do ekonometrii - historia ekonometrii, przedmiot badan, zakres badan, powigzanie ekonometrii z innymi
naukami. pojecie modelu ekonometrycznego, elementy modelu, klasyfikacja modeli z punktu widzenia réznych kryteridw, etapy
budowy modeli opisowych. ¢ Metody doboru zmiennych objasniajacych do modelu ekonometrycznego (metoda Hellwiga, analizy
graféow, Pawlowskiego, analizy macierzy wspotczynnikdw korelacji, eliminacji zmiennych quasi-statych). ¢ Metody wyboru
postaci analitycznej modelu ekonometrycznego. e Metody estymacji jednoréwnaniowych modeli ekonometrycznych (klasyczna
metoda najmniejszych kwadratéw). e Weryfikacja modeli ekonometrycznych (badanie dopasowania i wyrazistosci modelu,
badanie istotnosci otrzymanych ocen parametréw strukturalnych). e Badanie wiasnosci reszt modelu (weryfikacja skfadnika
losowego - badanie losowosci, autokorelacji, symetrii, normalnosci, nieobcigzonosci). e Zastosowanie jednoréwnaniowych
modeli ekonometrycznych w praktyce zycia gospodarczego. Ekonometryczna analiza rynku (mikro i makroekonomiczne funkcje
popytu konsumpcyjnego, rozktady dochoddw itp.). Ekonometryczna analiza proceséw produkcyjnych (funkcja produkcji Cobba-
Douglasa, funkcja produkcji typu CES, modele kosztéw w firmie, modele wydajnosci pracy itp.). e Predykcja na podstawie
modeli jednoréwnaniowych. Klasyczna predykcja na podstawie modeli przyczynowo-opisowych. Modele tendencji rozwojowej
jako narzedzie predykcji. Wybrane modele adaptacyjne w procesie predykcji (model wyréwnywania wyktadniczego i metoda
wag harmonicznych). Predykcja na podstawie modeli trendéw jednoimiennych okreséw.

K_WO01, K_W05, K_W07, K_UO01, K_U02, K_U11, K_KO1,

Ekonomika i organizacja przedsigbiorstw K K02

e Czym jest zarzadzanie? Jak postrzega¢ organizacje? e Szukanie dogodnej formy prowadzenia dziatalnosci (ze wzgledu na
kompetencje, zasoby wtasne, cele biznesowe) e Dobdr ludzi do prowadzenia spraw firmy oraz nabdr pracownikdéw
wykonawczych e Okreslanie dostepu do zasobow majatku trwatego (zasoby wiasne, wniesione, dzierzawione, najmowane, w
leasingu) e Gospodarowanie zasobami majatku obrotowego e Preferowane style zarzadzania w ramach okreslonych struktur
organizacyjnych e Finanse i ich zwigzek z rozwojem przedsiebiorstwa e Wspotczesne trendy i koncepcje rozwojowe firm (np.
spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu).

Etyka biznesu |K7W02, K_W04, K_U11, K_U12, K_KO03

e Etyka ogodlna i etyka biznesu ¢ Racje powstania i uprawiania etyki biznesu e Podstawowe kategorie etyki biznesu e Rodzaje
odpowiedzialnoéci w biznesie, spoteczna odpowiedzialno$¢ firm - CSR e Etyczna analiza i ocena patologii w dziatalnosci
biznesowej

Ewidencje podatkowe przedsiebiorstw |K_W08, K_W10, K_U03, K_U07, K_U08, K_K01, K_K03

e Wprowadzenie do modutu. Podatek VAT - dokumentacja, rejestry, deklaracje.  Zwolnienia VAT: przedmiotowe i podmiotowe;
podatek nalezny i naliczony; WDT i WNT, rejestry VAT. e JPK_VAT, faktury VAT, Krajowy System eFaktur (KSeF). e Ksiega
podatkowa przychoddw i rozchoddéw - zakres podmiotowy, uktad, dokumentacja zapiséw, zasady dokonywania zapiséw,
ustalanie dochodu/straty podatkowej. Rola inwentaryzacji w weryfikacji kosztéw. e Dodatkowe ewidencje przy prowadzeniu
ksiegi podatkowej przychoddw i rozchodéw - ewidencja srodkow trwatych, ewidencja wyposazenia, imienne karty wynagrodzen,
inne. ¢ Ryczalt ewidencjonowany i zasady prowadzenia ewidencji przychodow. ¢ Wykorzystywanie pojazdéw samochodowych w
dziatalnosci gospodarczej. e Oszustwa podatkowe, karuzela podatkowa. e Kodeks karny skarbowy - cze$¢ ogdlna, czesé
szczegdlna - "podatkowa".

Finanse K_WO01, K_W08, K_U03, K_U07, K_K01

* Podstawowe pojecia i przedmiot nauki finanséw. Zjawiska finansowe i ich klasyfikacja. Mys$l finansowa na przestrzeni dziejow.
e Funkcje finansow. Automatyczne stabilizatory koniunktury. Elementy teorii wyboru publicznego. e Dochody publiczne i ich
klasyfikacja. Pojecie podatku, klasyfikacja i elementy techniki podatkowej. Funkcje cet i optat publicznych e Pieniadz, jego
funkcje i rodzaje. Struktura i funkcje systemu bankowego w Polsce. Bank centralny i bank komercyjny. e Charakterystyka
przedsiebiorstw i zrddta ich finansowania. Problem oceny sytuacji finansowej przedsiebiorstw. Teoria trzech soczewek. ¢ Wptyw
ubezpieczen spotecznych na finanse publiczne, finanse przedsiebiorstw i gospodarstw domowych. Zasady funkcjonowania
ubezpieczen spotecznych, klasyfikacja i rola ubezpieczen gospodarczych.

Finanse branzowe K_W02, K_W05, K_U01, K_U03, K_K04

e Branza jako przedmiot badan ekonomii i finanséw. ¢ Branza jako mezosystem ekonomiczny. Pojecie branzy. Definicje branzy.
e Klasyfikacja modeli samoregulacji branzy w gospodarce rynkowej. e Ekonomia i finanse branzowe - przedmiot i kierunki
badan. e Konkurencyjno$¢ branzy - istota i metody pomiaru e Charakterystyka branz w Polsce. Sektorowe wskazniki finansowe
przedsiebiorstw w Polsce. e Analiza poréwnawcza i przyczynowo-skutkowa sytuacji ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstw z
réznych branz w Polsce.  Analiza efektywnosci gospodarowania wybranych przedsiebiorstw z réznych branz z wykorzystaniem
metod nieparametrycznych (Data Envelopment Analysis — DEA). e Analiza poziomu konkurencyjnosci wybranych branz.

K_W01, K_W05, K_W07, K_U01, K_U06, K_U12, K_KO01,

Finanse korporacji miedzynarodowych K_K02

e Istota zarzadzania finansami korporacji. Definicja Korporacji Miedzynarodowych. Cele Korporacji Miedzynarodowych. Gtéwne
obszary zainteresowania zarzadzania finansami Korporacji Miedzynarodowych. Konflikty wystepujace w realizacji celow
Korporacji Miedzynarodowych. Ograniczenia wystepujace w realizacji celéw Korporacji Miedzynarodowych. Teorie wyjasniajace
dziatania w miedzynarodowym biznesie - aspekt finansowy. Zjawisko ciagtego wzrostu golobalizacji gospodarki $wiatowej a
finanse korporacji. Metody za pomoca ktérych biznes staje sie biznesem miedzynarodowym: miedzynarodowy handel,
licencjonowanie, franchising, joint ventures, akwizycja istniejacych operacji, powotywanie nowych zagranicznych oddziatéw.
Ograniczenia w warunkach gospodarczych rynku zagranicznego. e Analiza strategii rozwoju wybranych przedsiebiorstw
globalnych. Ceny transferowe - przyktady . Analiza uwarunkowan prawnych przyrzucania dochodéw w jednostkach
powigzanych. Ograniczenia wynikajace ze zmian w warunkach wymiany - analiza przykfadu. e Wykorzystanie analizy
finansowej do oceny sytuacji finansowej korporacji miedzynarodowej. Analiza przyktadéow.

K_WO01, K_W08, K_W09, K_U03, K_U05, K_U06, K_KO01,

Finanse przedsiebiorstwa K_KO02




e Ogolne problemy =zarzadzania finansami firmy. 1.1. Cel i przedmiot zarzadzania finansami firmy. 1.2. Kryterium
maksymalizacji wartoéci firmy. e Zasady finansowania i inwestowania. 2.1. Kapitat obcy i sposoby jego pozyskiwania. 2.2.
Sposoby sptat i rozliczen kredytow. 2.3. Decyzje finansowe w biezacej dziatalnosci przedsiebiorstwa e Podstawowe narzedzia i
techniki zarzadzania finansami. 3.1. Wartos¢ pienigdza w czasie. 3.2. Szacowanie strumieni pienieznych. 3.3. Ryzyko i dochody.
¢ Pozyskiwanie kapitatu poprzez emisje akcji i obligacji e Koszty kapitatéw. e Inwestowanie kapitatu. ¢ Metody oceny projektow
inwestycyjnych. e Analiza sprawozdan finansowych. 8.1. Podstawowe rodzaje sprawozdan finansowych. 8.2. Amortyzacja
majatku trwatego. 8.3. Wycena zapasow. 8.4. Analiza struktury i dynamiki. 8.5. Analiza wskaznikowa. e Zarzadzanie
krotkoterminowe finansami firmy. e Analiza fundamentalna dziatalnosci firmy.

Finanse publiczne K_W01, K_W05, K_U07, K_U09, K_KO01

e Podstawowe pojecia i przedmiot nauki finanséw publicznych. Istota budzetu oraz zasady i funkcje budzetu panstwa. e
Mechanizmy ksztattowania zasobdw finansowych regionu. Przestanki decentralizacji finanséw publicznych. Pojecie i cechy
publicznych funduszy celowych. e Gospodarcze i spoteczne skutki podatkéw. Zasady podatkowe. Podatek a alokacja zasobéw w
gospodarce. Redystrybucyjne skutki podatkéw na podstawie krzywej Lorenza. Problem granic opodatkowania na przyktadzie
krzywej Laffera. e Istota wydatkéw publicznych. Problem racjonalizacji i metody ksztattowania wydatkéw publicznych. e
Problematyka réwnowagi budzetowej i dlugu publicznego. Rodzaje sald budzetowych. Przyczyny powstawania dtugu
publicznego. ¢ Ekspansywna oraz restrykcyjna polityka fiskalna i monetarna. Problem gospodarki nieformalnej w kontekscie
systemu podatkowego.

Gietda i operacje gietdowe K_W03, K_WO05, K_U01, K_U02, K_U05, K_K01

e Struktura rynku kapitatowego e Klasyfikacja gietd, gtéwne gietdy $wiatowe i ich rola w gospodarce e Podstawy prawne
funkcjonowania gietdy papieréw wartosciowych w Polsce e Zasady funkcjonowania gietdy - wprowadzanie papieréw do obrotu e
Rodzaje zlecern gietdowych. Zastosowanie zlecen gietdowych w praktyce, warunki dodatkowe wykonywania zlecen. e
Zastosowanie zlecen gietdowych w praktyce, warunki dodatkowe wykonywania zleceri ¢ Operacje gietdowe na rynku
instrumentéw pochodnych. e Srednie i indeksy gietdowe - budowa i zastosowanie

Historia gospodarcza K_WO01, K_W02, K_WO05, K_U02, K_U07, K_U11, K_K01

e Przedmiot, teoria i problemy historii gospodarczej. Rozwdj gospodarczy $wiata w okresie starozytnosci i $redniowiecza:
ludno$¢, rolnictwo, miasto, rzemiosto, handel, komunikacja, banki, kredyt. Polska gospodarka w okresie $redniowiecza. Mys|
ekonomiczna starozytnosci i Sredniowiecza. e Czasy nowozytne: geneza kapitalizmu, eksploracja i odkrycia geograficzne,
rewolucja handlowa, rewolucja cen, zmiany w produkcji przemystowej, postep w rolnictwie, gtéwne procesy polityczne i
gospodarcze, poczatki industrializmu, handel $wiatowy, merkantylizm i fizjokratyzm. W dobie dualizmu gospodarczego: geneza
i efekty ekonomiczno - spoteczne folwarcznego modelu produkcji; kryzys gospodarki panszczyznianej. Mysl ekonomiczna ery
nowozytnej. ¢ Ugruntowanie kapitalizmu w XIX wieku: doktryna liberalna, rewolucje przemystowe w Europie i Stanach
Zjednoczonych, zmiany w transporcie, idee polityczne a gospodarka, gospodarka $wiatowa, monopole i mocarstwa. Przemiany
gospodarcze ziem polskich pod zaborami: industrializacja i przewrot techniczny; przebieg i skutki uwfaszczenia na wsi polska
mys$l ekonomiczna XIX wieku. My$l ekonomiczna XIX w. e Gospodarka polska i swiatowa w pierwszej potowie XX wieku:
sytuacja po pierwszej wojnie $wiatowej, rekonwersja i wzrost gospodarczy 1924-1928 (handel, rolnictwo, przemyst, kredyt,
banki, gietda), wielki kryzys gospodarczy 1929-1933, gospodarka kierowana i interwencjonizm, II wojna $wiatowa i gospodarki
panstw walczacych. e Modele gospodarcze po drugiej wojnie $wiatowej. Polska: od gospodarki centralnie planowanej do
wolnorynkowej; transformacja, starania integracyjne z UE. Mys$l ekonomiczna XX wieku.

Informatyczne programy finansowe K_W06, K_W10, K_U04, K_U09, K_KO01, K_K04

e Struktura oprogramowania finansowo-ksiegowego, placowego, magazynowego. Ustawienia systemu do wymogdw
przedsiebiorstw réznych branz. Modyfikacje planu kont. e Wypetnianie kartotek. Definiowanie rejestréw VAT. Wprowadzanie i
modyfikacja dokumentéw. e Sporzadzanie raportéw i zestawien. Generowanie sprawozdan finansowych. Tworzenie faktur VAT.
Rozliczanie obrotu zapasow. Rozliczanie rozrachunkéw z tytutu wynagrodzen. Wspotpraca z programem Platnik. Organizacja
zabezpieczenia danych. Archiwizacja danych.

Informatyczne wspomaganie controllingu K_W03, K_W09, K_U03, K_U06, K_K04

e Budzety jako instrumenty zarzadzania. Tworzenie i uzgadnianie plandéw rzeczowych e Tworzenie budzetéow kosztdw,
przychoddw, gtéwnego wynikowego, wydatkdéw, wptywow, budzetu pienieznego. e Narzedzia controllingowe w przedsiebiorstwie
z zakresu kapitatu obrotowego netto ¢ Sprawozdanie finansowe pro forma e Planowanie krétkookresowe w przedsiebiorstwie e
Nowoczesne narzedzia controllingowe w przedsiebiorstwie

Informatyka finansowa K_W03, K_W09, K_U01, K_U02, K_U05, K_K01

e Bazy danych finansowych w internecie, rodzaje baz, mozliwosci korzystania, import danych i konwersja do innych formatéw e
Komputerowa analiza opfacalnosci inwestycji za pomocg Excela, funkcje finansowe, zastosowania praktyczne e Konstruowanie
kalkulatoréw finansowych e Planowanie finansowe z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego e Przeprowadzanie symulacji
procesow finansowych w przedsiebiorstwie z wykorzystaniem komputera e Analiza danych gietdowych z wykorzystaniem
programow Excel, Metastock

Kadry i ptace K_W03, K_U02, K_U04, K_KO03

e Tworzenie dokumentacji kadrowej. . Istota funkcjonowania programu Kadry i ptace Sage Symfonia. Prametryzacja danych. e
Zaktadnie nowej firmy programu Kadry i ptace . Parametryzacja firmy. Tworzenie wzorcow czasowych, struktury organizacyjnej,
inicjalizacja kalendaarzy. Tworzenie systemdw wynagrodzen, okresy ptacowe. e Zatrudnianie pracownika na umowe o prace.
Zakfadanie katalogdw, wprowadzanie pracownikdw w programie Kadry i ptace. ¢ Umowy cywilnoprawne, tworzenie i rozliczanie.
e Zdarzenia wystepujace w czasie umowy o prace- $wiadczenia chorobowe, urlopy, nadgodziny, nagrody, premie, pozyczki.
Obstuga dziennika zdarzen. Zbiorcze wprowadzanie zdarzen. e Obstuga dzinnika zdarzen. Zbiorcze wprowadzanie zdarzen.
Definiowanie i naliczanie listy pfac. e Generowanie raportéw kadrowych. Tworzenie staystyk dla firmy. Zamykanie list
ptac,naliczanie i zamykanie okresow ptacowych.

Makroekonomia K_WO01, K_WO05, K_U01, K_U07, K_K01

e Zakres i metody analizy w makroekonomii. Podstawowe problemy i gtéwne nurty makroekonomii. Pomiar PKB i dochodu
narodowego e Determinanty dochodu narodowego. Mnozniki Keynesa i ich analiza ¢ Wzrost gospodarczy, rozwdj ekonomiczny e
Pienigadz i jego rola w gospodarce. Bank centralny i system bankowy e System finanséw publicznych. Budzet panstwa i polityka
fiskalna ¢ Rynek pracy. Determinanty popytu i podazy na rynku pracy, bezrobocie e Inflacja. Pomiar, przyczyny, analiza
skutkéw. Inflacja a bezrobocie - krzywa Philipsa ¢ Model IS-LM e Miedzynarodowa wymiana gospodarcza. Miedzynarodowy
rynek walutowy

Marketing K_W02, K_W03, K_U01, K_U02, K_K01, K_K04

e Pojecie i struktura marketingu. Marketing jako filozofia biznesu. Marketing a cele dziatania organizacji. Orientacje biznesowe
w dziatalnosci przedsiebiorstwa. Marketing a otoczenie rynkowe przedsiebiorstwa. Marketing mix. Kierunki rozwoju
wspotczesnego marketingu. Specyficzne obszary stosowania marketingu. Marketing w sferze ustug finansowych. Marketing w
sferze organizacji non profit. Marketing spoteczny. ¢ Badania marketingowe na rynku ustug finansowych. e Postepowanie
nabywcéw na rynku finansowym. Proces STP - segmentacja rynku, wybdr rynku docelowego i pozycjonowanie ustug. e Miejsce i
funkcje produktu w marketingu. Ksztattowanie funkcji opakowania i oznakowania produktu. Ksztattowanie strategii marki.
Regulowanie cyklu zycia produktu. Wprowadzenie na rynek nowych produktéw. e Istota i funkcje cen. Marketingowe strategie
cenowe. Zaleznosci pomiedzy cena a jakosciq produktu. Downsizing jako instrument polityki produktowo-cenowej. Zmiany i
réznicowanie cen. Polityka rabatowa. e Pojecie i funkcje dystrybucji. Rodzaje dystrybucji. Rodzaje i struktura kanatdéw
dystrybucji. Posrednicy handlowi w kanatach dystrybucji. Zasady i procedury wyboru kanatéw dystrybucji. Istota logistyki i jej
formy w ustugach. e Zintegrowany proces komunikacji marketingowej. Instrumenty promocji mix. Strategie promocji. Formy




promocji. Budowa przekazu reklamowego. Promocja sprzedazy i jej narzedzia. Sprzedaz osobista. Public relations i sponsoring.
Kampania promocyjna przedsiebiorstwa finansowego. Nowoczesne i niestandardowe formy promocji. e Zaliczenie pisemne.

Marketing ustug finansowych K_WO01, K_WO05, K_U01, K_U11, K_K01, K_K02

e Istota ustug finansowych. Charakterystyczne cechy ustug i ich konsekwencje marketingowe. Konkurencja na rynku ustug
finansowych. e Strategie sukcesu na rynku ustug finansowych. sposoby wykorzystania marketing mix. Metody i techniki
oddziatywania na rynek ustug finansowych. e Metodyka analizy dziatan wybranych instytucji rynku ustug finansowych.
Identyfikacja czynnikdw sukcesu. e Nowe tendencje w marketingu ustug finansowych. Wykorzystanie internetu i serwiséw
spotecznosciowych do kontaktu z klientami.

Matematyka K_W03, K_U02, K_U03, K_KO01, K_K02

e Przypomnienie wiadomosci o zbiorach liczbowych, pojecie iloczynu kartezjanskiego. e Macierze i wyznaczniki: dziatania na
macierzach, obliczanie wyznacznikéw macierzy, wyznaczanie macierzy odwrotnej, obliczanie rzedéw macierzy. e Rozwigzywanie
uktadow réwnan liniowych: wzory Cramera, tw. Kroneckera Capelliego, metoda eliminacji Gaussa. e Przypomnienie
podstawowych wiadomoséci o funkcjach liczbowych: dziedzina zbiér wartosci funkcji, wykres funkcji, wykresy funkcji
elementarnych. e Ciagi liczbowe: monotoniczno$¢, ograniczono$¢, granica ciagu - definicje, wtasnosci, przyktady obliczania
granic ciqgéw. e Granica i ciggto$¢ funkcji jednej zmiennej: definicja granicy funkcji, wiasnosci granic, granice jednostronne,
pojecie ciagtosci funkcji, wiasnosci i przyktady funkcji ciagtych. e Rachunek rézniczkowy funkcji jednej zmiennej: definicja,
wihasnoséci i przyktady obliczania pochodnych , zastosowanie pochodnych do badania monotonicznosci i ekstremdéw lokalnych
funkcji. ¢ Rachunek rézniczkowy funkcji wielu zmiennych: pochodne czastkowe funkcji, ekstrema lokalne i globalne funkcji
wielu zmiennych. e Rachunek catkowy funkcji jednej zmiennej: catka nieoznaczona, catka oznaczona, catka niewtasciwa -
definicje i wtasnosci, catkowanie przez podstawianie i przez czesci, zastosowania geometryczne catek. e Kololkwium z materiatu
zrealizowanego na wyktadach i ¢wiczeniach.

Matematyka finansowa K_W09, K_W10, K_U04, K_U05, K_K04

e Zmiana wartosci pienigdza w czasie. Stopy procentowe. Kapitalizacja prosta ztozona i ciagta. Biezaca i przyszta wartosé
pienigdza. e Dyskontowanie. Dyskonto matematyczne i handlowe. Wycena krotkoterminowych papieréw wartosciowych. e
Rownowaznos¢ kapitatow i rownowaznosé stép procentowych. Stopa procentowa efektywna i przecietna. e Inflacja. Zasada
Fishera. Realna i nominalna warto$¢ kapitatu. Nominalna i realna stopa procentowa. e Rachunek rent (strumieni ptatnosci) -
przyszta i biezaca wartos¢ renty. e Ratalna sptata dtugu. Sptata w rownych ratach kapitatowych, w statych kwotach ptatnosci .
Rzeczywista roczna stopa procentowa. e Rachunek efektywnosci projektow inwestycyjnych. Statyczne i dynamiczne metody
oceny projektow inwestycyjnych e Wycena instrumentow finansowych i portfeli papierdw wartosciowych. Analiza ryzyka
inwestycyjnego

Metodyka badan marketingowych K_WO01, K_W03, K_U01, K_U04, K_U11, K_K01, K_K02

e Wprowadzenie do tresci przedmiotu; cel, organizacja i warunki jego zaliczenia e Istota, rodzaje i obszary badan
marketingowych oraz ich miejsce we wspdtczesnym marketingu e Struktura procesu projektowania oraz realizacji badan
marketingowych e Przygotowanie badania marketingowego - wstepna analiza czynnosci przygotowawczych. e IloSciowe i
jakosciowe metody i techniki badan marketingowych e Proces doboru préby do badan, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod
doboru. e Rodzaje i charakterystyka instrumentéw pomiarowych (m.in. neuromarketingowe narzedzia badawcze). e
Konstruowanie tradycyjnych narzedzi - kwestionariusz ankiety (czesci kwestionariusza, rodzaje pytan, skalowanie, zasady
zwigzane z trescig i kolejnoscig pytran). e Wybrane aspekty gromadzenia i redukcji danych ankietowych. e Analiza i
przetwarzanie danych m.in. przy wykorzystaniu funkcji oprogramowania komputerowego. e Zasady prezentacji wynikéw -
ustnej i pisemnej ¢ Analiza jakosciowych metod badan marketingowych e Kierunki zmian na $wiatowym i polskim rynku badan
marketingowych w obszarze struktury podmiotowej, metod i wydatkdéw. e Prezentacja wynikéw zrealizowanych badan oraz
zaliczenie pisemne e Podsumowanie zrealizowanych tresci, wynikdw badan, btedéw i prezentacji.

Mikroekonomia K_W01, K_W04, K_U01, K_U02, K_K01

e Podstawowe teorie ekonomiczne. Analiza potrzeb ludzkich, potrzeba a popyt ekonomiczny e Analiza krzywej mozliwosci
produkcyjnych. Podmioty gospodarcze i ich rola w gospodarce rynkowej e Rynek, funkcje popytu i podazy, determinanty popytu
i podazy, prawo popytu i podazy, wyznaczanie réwnowagi rynkowej e Wyznaczanie elastycznosci popytu, wplyw elastycznosci
cenowej popytu na przychody przedsiebiorstwa e Teoria uzytecznosci a zachowanie konsumenta na rynku e Funkcja produkcji i
czynniki produkcji ¢ Marginalna analiza maksymalizacji zysku ¢ Rdwnowaga przedsiebiorstwa w réznych strukturach rynkowych
e Rynek pracy i ptace e Btedy rynku i koniecznos$¢ interwencyjnej polityki pafstwa e Podmioty w gospodarce rynkowej. Rynek
we wspotczesnej gospodarce: pojecie rynku, popyt, cena, rownowaga rynkowa, krzywa popytu i podazy, wskazniki dochodowej
i cenowej elastycznosci popytu oraz ich znaczenie praktyczne, efektywnos$¢ rynku konkurencyjnego e Teoria postepowania
konsumenta: uzyteczno$¢ catkowita i krancowa, popyt i uzytecznos¢ a nadwyzka konsumenta, krzywe obojetnosci, rownowaga
konsumenta, wyznaczanie efektu substytucyjnego i efektu dochodowego na krzywych obojetnoséci e Przedsiebiorstwo w
gospodarce rynkowej i teoria produkcji: istota i instytucjonalne formy organizacyjne przedsiebiorstwa, funkcja czynnikow
produkcji i prawo wydajnosci proporcjonalnej, prawo wydajnosci nieproporcjonalnej, produktywnos$¢ kraficowa i przecietna
czynnikow wytworczych e Teoria kosztow produkcji: znaczenie kosztdéw produkcji, koszty w krotkim i dtugim okresie czasu,
funkcja kosztéw produkcji, rodzaje kosztéw, koszty przecietne, koszty catkowite i koszty marginalne w dtugim okresie czasu,
korzysci i koszty skali produkcji « Modele rynku - struktury rynkowe: charakterystyka modeli rynkowych, formy rynku oligopoli-
stycznego, monopolizacja a postep techniczny, réwnowaga przedsiebiorstwa wolnokonkurencyjnego, rownowaga
przedsiebiorstwa w warunkach konkurencji niedoskonatej ¢ Rynek czynnikéw produkcji: popyt rynkowy na czynniki produkcji,
elastycznos¢ cenowa popytu na czynniki produkcji, podaz i popyt na prace, rownowaga na konkurencyjnym rynku pracy. Formy
dochoddw z czynnikdw wytworczych: formy i systemy ptac, renta ekonomiczna, procent i zysk ekonomiczny

Ochrona wiasnosci intelektualnej K_W04, K_U11, K_KO03

e 1. Wprowadzenie do problematyki ochrony wisnosci intelektualnej - pojecie wtasnosci intelektualnej, system ochrony praw
wiasnosci intelektualnej, geneza ochrony wisnosci intelektualnej, zrddta prawa wiasnosci intelektualnej. e 2. Podmiot i
przedmiot prawa autorskiego - pojecie utworu w prawie autorskim, dobra nie bedace utworami, twérca jako podmiot ochrony
prawa autorskiego, utwory pracownicze, utwory naukowe, prace dyplomowe. e 3. Autorskie prawa osobiste i majatkowe -
zakres przedmiotowy i czas trwania, dozwolony uzytek w prawie autorskim. e 4. Szczegdlne zasady ochrony autorskoprawnej —
ochrona programoéw komputerowych, ochrona wizerunku, adresata korespondencji i tajemnicy zrédet informacji, ochrona baz
danych. e 5. Naruszenie prawa autorskiego, plagiat, systemy antyplagiatowe do badania prac dyplomowych, dochodzenie
roszczen z tytutu naruszenia praw wiasnosci intelektualne ¢ 6. Ochrona projektéw wynalazczych, ochrona oznaczen i innych
dobr, prawa wytaczne i ich zakres - patent, prawo ochronne, prawo z rejestracji. ¢ 7. Obrot prawami wtasnosci intelektualnej -
umowy o przeniesienie praw wytacznych, umowa licencyjna, uprawnienia licencjobiorcy, optaty licencyjne, rodzaje licencji,
umowa now-how. e 8. Kolokwium zaliczeniowe.

Podstawy informatyki K_WO03, K_U04, K_U12, K_KO01

« Omowienie programu zajec i warunkow zaliczenia. Przetwarzanie tekstu: formatowanie tresci, przypisy w tekscie, tworzenie
list wypunktowanych, numerowanych oraz wielopoziomowych, tworzenie i formatowanie tabeli, osadzanie grafiki w dokumencie,
tworzenie diagramdw, odsytacze - podpisy tabel i rysunkdw, tworzenie spisu tresci oraz spisu tabel i rysunkéw. e Przetwarzanie
tekstu: projektowanie uktaddéw stron, wtasciwosci stron, nagtdwek i stopka dokumentu, znak wodny, wydruk i publikacja
dokumentéw, masowe wydruki — korespondencja seryjna, réwnania, wzory i formuty, numeracja réwnan, hipertagcza do stron i
w dokumencie, recenzowanie dokumentu - $ledzenie zmian w tekscie, wstawianie komentarzy. Kolokwium praktyczne z
przetwarzania tekstu. e Grafika menadzerska i prezentacyjna: praca w programie MS PowerPoint - wybdr stylu graficznego,
uzupetnianie informacji, formatowanie, diagramy, tabele, wykresy, wzorzec slajdéw, modyfikacja wzorca slajdow,
dostosowywanie wzorca slajdow do wtasnych potrzeb, dodawanie animacji, animacje niestandardowe, przejscia slajdow,
animacje tekstu, préba tempa, sprawdzanie poprawnosci pisowni, drukowanie materiatéw informacyjnych, modyfikacja pokazu
slajdow, ukrywanie slajdéw. e Grafika menadzerska i prezentacyjna: tworzenie projektow graficznych oraz prezentacji online w
serwisie Canva. Tworzenie i udostepnianie nowoczesnych prezentacji multimedialnych w serwisie Prezi. e Grafika menadzerska i




prezentacyjna: tworzenie schematdéw i diagramdw z wykorzystanie aplikacji MS Visio. e Elementy grafiki komputerowej.
Kolokwium praktyczne z grafiki menadzerskiej i prezentacyjnej.

Podstawy przedsiebiorczosci K_W01, K_W07, K_U06, K_U07, K_K02

e 1. Istota przedsiebiorstwa i przedsiebiorczoséi. Przedsiebiorstwo jako jednostka prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza.
Przedsiebiorstwo jako system. Atrybuty wspdtczesnego przedsiebiorstwa. Interdyscyplinarny charakter przedsiebiorstwa. 2.
Modele aktywne i reaktywne zachowan przedsiebiorstw na rynku. Zasady przedsiebiorczego "karaoke". 3. Sprzedaz jako
przejaw przedsiebiorczosci. 4. Reklama kontrowersyjna jako wyraz aktywnosci przedsiebiorczej. 5. Modele przedsiebiorstwa:
ekonomiczny, finansowy, produkcyjny, organizacyjny, cybernetyczny, socjopsycholgiczny, prawny, etyczny, ekologiczny. 6.
Proces umacniania przedsiebiorstwa na rynku- diagnoza, prognoza, wybor, plan rozwoju, gromadzenie funduszy. 7. Wskazniki
wyznaczania poszczegdlnych celéw dziatan przedsiebiorczych. Spoteczno-kulturowe uwarunkowania przedsiebiorczosci. 8.
Alternatywne teorie przedsiebiorstwa. Koncepcje tworzenia i funkcjonowania przedsiebiorstw w zmiennym otoczeniu. 9.
Charakterystyka przedsiebiorcéw. Charakterystyka cztowieka przedsiebiorczego.Cechy podmiotu pozytywnie i negatywnie
wptywajace na dziatania przedsiebiorcze. Proces planowania biznesowego- koncentracja na pomysle, cele i strategie, decyzje
operacyjne.

Podstawy zarzadzania |K_W05, K_W07, K_U01, K_U11, K_K01, K_K02

e Zarzadzanie jako dyscyplina naukowa. e Przedsiebiorstwo i jego otoczenie jako obiekt zarzadzania. e Funkcje zarzadzania.
Wspotczesne problemy zarzadzania.

Praca dyplomowa |K7W04, K_W10, K_U02, K_U09, K_U12, K_K01, K_K04

e Stosowanie metod rozwigzywania problemdéw finansowo-ksiegowych, zbieranie i opracowywanie materiatéw do projektu
dyplomowego, wykonanie projektu dyplomowego

Praktyka zawodowa |K7W01, K_U02, K_U07, K_U12, K_K01, K_K03

* Praktyka moze obejmowac: 1. W zakresie finanséw: - zrddta finansowania dziatalnosci, - koszt kapitatu wtasnego i obcego, -
rynki kapitatowe, - narzedzia zarzadzania finansami, - polityke cenowaq, - zarzadzanie ryzykiem, - analize finansowg, - analize
ekonomiczna. II. W zakresie finanséw publicznych: - system finansowania, - zasady budzetowe, - rachunkowos$¢ budzetowg, -
analize budzetu, - sprawozdawczo$¢ budzetowa. III. W zakresie rachunkowosci: - polityke rachunkowosci, - klasyfikacje i
wycene skfadnikdéw majatkowych, - ewidencje (dekretacje) zdarzen gospodarczych, - rachunki kosztow, - kalkulacje kosztow, -
dokumentacje ksiegowa, - sprawozdawczos¢ finansowa, - badanie sprawozdan finansowych. IV. W zakresie ubezpieczen: -
dziatalno$¢ ubezpieczeniowa, - produkty ubezpieczeniowe, - reasekuracje, - dokumentacje i umowy ubezpieczeniowe, - warunki
ogdlne poszczegdlnych ubezpieczen, - ustalanie sktadek, - wycene szkdd, - likwidacje szkdd. V. W zakresie podatkdéw: -
dokumentacje podatkowa, - rozliczanie podatkéw, - ewidencje podatkowe. VI. W zakresie bankowosci: - system bankowy, -
operacje bankowe, - produkty bankowe, - zarzadzanie ryzykiem bankowym, - rachunkowo$¢ bankowa.

Prawo K_WO05, K_W08, K_U02, K_U12, K_K01

* Wprowadzenie do przedmiotu, omdéwienie zakresu realizowanego materiatu i zasad zaliczania przedmiotu. Ogoélne wiadomosci
o prawie - Pojecie prawa. Normy prawne. Normy prawne bezwzglednie i wzglednie obowigzujace. Przepis prawa. Wyktadnia
prawa. Pojecie zrodet prawa. Ustawa . Umowa miedzynarodowa . Rozporzadzenie . Akty prawa miejscowego. Akt prawny.
Publikowanie aktéw prawnych. Systematyka prawa . Prawo publiczne a prawo prywatne. Prawo materialne a prawo formalne.
Prawo miedzynarodowe a prawo wewnetrzne. Podziat prawa na gatezie. « Wybrane zagadnienia prawa konstytucyjnego - Pojecie
konstytucji. Zasada trdjpodziatu wiadzy. System organdw panstwowych. Sejm, Senat, Prezydent, Rada Ministréw. Trybunat
Konstytucyjny. Trybunat Stanu. Rzecznik Praw Obywatelskich. Najwyzsza Izba Kontroli. Organizacja wymiaru sprawiedliwosci. e
Prawo Unii Europejskiej. Organy Unii Europejskiej. Zrodta prawa Unii Europejskiej. Wybrane orzeczenia Trybunatu
Sprawiedliwoséci Unii Europejskiej. e Wybrane zagadnienia prawa administracyjnego - Istota i przedmiot prawa
administracyjnego. Pojecie i rola administracji. Organy administracji publicznej. Prawne formy dziatania administracji. Akty
administracyjne. Decyzje administracyjne. Struktura systemu organdéw administracji publicznej. Centralne oraz terenowe
organy administracja rzadowej. Struktura, zadania i zasady funkcjonowania samorzadu terytorialnego. ¢ Wybrane zagadnienia
prawa cywilnego . Zrddta prawa cywilnego. Podziat prawa cywilnego . Stosunek cywilno-prawny. Podmioty prawa cywilnego.
Osoby fizyczne. Zdolno$¢ prawna osoby fizycznej . Zdolno$¢ do czynnosci prawnych osoby fizycznej. Ubezwtasnowolnienie .
Uznanie za zmartego. Osoby prawne. e Czynnos$ci prawne. Przestanki waznosci czynnosci prawnych. Forma i tres¢ czynnosci
prawnych. Warunek i termin. Przedstawicielstwo. e Prawo rzeczowe: Instytucje prawa rzeczowego. Pojecie i rodzaje rzeczy.
Prawo wiasnosci. Nabycie i utrata wlasnosci. Wspotwtasno$¢. Ochrona wiasnosci. Ograniczone prawa rzeczowe. Posiadanie. e
Prawo spadkowe - podstawowe pojecia i zasady dziedziczenia. Zasady dziedziczenia stawowego. Dziedziczenie testamentowe.
Rodzaje testamentow. Zachowek i wydziedziczenie. ¢ Zobowigzania: Istota zobowigzan. Zrddta zobowigzan Ogdlne zagadnienia
umoéw gospodarczych. Rodzaje uméw. Zasada swobody umdéw. Umowa przedwstepna. ¢ Egzamin pisemny. e Okreslenie zakresu
materiatu i zasad uzyskania zaliczenia z ¢wiczen. Zdefiniowanie podstawowych pojeé: prawo, norma prawna, przepis prawa.
Okreslenie dziedzin prawa i ich charakterystyka. e Charakterystyka prawa konstytucyjnego jako gatezi prawa publicznego.
Pojecie konstytucji i ich rodzaje. Ogdlna charakterystyka polskiej ustawy zasadniczej. Zdefiniowanie najwazniejszych zasad
konstytucyjnych e Okreslenie zasady trojpodziatu wtadzy. Charakterystyka organow wtadzy ustawodawczej- zasady dziatania i
funkcje Sejmu i Senatu. Omdwienie procesu legislacyjnego. e Organy wiladzy wykonawczej- okreslenie funkcji i pozycji
ustrojowej Prezydenta RP i Rady Ministrow. Odpowiedzialno$¢ konstytucyjna i polityczna organdw egzekutywy. e
Charakterystyka organéw wtadzy sadowniczej. Rodzaje sadéw w Polsce i zasady ich dziatania. Pozycja ustrojowa Trybunatu
Konstytucyjnego i Trybunatu Stanu. Rola Rzecznika Praw Obywatelskich w polskim porzadku prawnym. e Definicja prawa
karnego i jego miejsce w systemie prawa polskiego. Zasady prawa karnego. Pojecie przestepstwa i jego rodzaje. Zasady
ponoszenia odpowiedzialnosci karnej w Swietle polskiego prawa karnego. e System kar i $rodkdéw karnych. Okolicznosci
wytaczajace odpowiedzialnos¢ karna- kontratypy oraz okolicznosci wytaczajace wine. Instytucja przedawnienia karalnosci oraz
zatarcia skazania. ¢ Kolokwium zaliczeniowe

Prawo gospodarcze K_WO01, K_WO05, K_U02, K_U12, K_K01

* Wprowadzenie do prawa gospodarczego. Pojecie prawa gospodarczego. Przedmiot i zakres prawa gospodarczego w Polsce.
Zrédta prawa gospodarczego. Swobody rynku wewnetrznego UE. Charakterystyka podmiotéw prawa. Osoby fizyczne, osoby
prawne, zdolnos¢ prawna, zdolno$¢ do czynnosci prawych. e Czynnosci prawne. Przestanki waznosci czynnosci prawnych. Forma
i tres¢ czynnosci prawnych. Wady oswiadczenia woli. Warunek i termin. Przedstawicielstwo. e Przedawnienie roszczen
majatkowych. Przerwa biegu przedawnienia roszczen majatkowych. Zawieszenie biegu przedawnienia roszczenn majatkowych.
Terminy przedawnienia roszczen majatkowych. e Przedsiebiorca. Pojecie i cechy przedsiebiorcy. Kategorie przedsiebiorcéw.
Zasady dziatalnosci gospodarczej. Rodzaje dziatalnosci gospodarczej. Dziatalnos¢ nieewidencjonowana. Zawieszenie dziatalnosci
gospodarczej. Firma przedsiebiorcy i oznaczenie przedsiebiorstwa. e Rejestracja przedsiebiorcow. Krajowy Rejestr Sadowy.
Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej. o Spdtki i ich rodzaje. Spotka cywilna. Podziat spdtek prawa
handlowego. Spoétki osobowe: spdtka jawna, spétka partnerska, spotka komandytowa, spotka komandytowo-akcyjna. Spotki
kapitatlowe: spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia, spdtka akcyjna. e Wprowadzenie do prawa gospodarczego.Ogélne
zagadnienia umow gospodarczych. Zrédta zobowigzan. Rodzaje umoéw. Zasada swobody umoéw. Czynniki ksztattujace tresc,
przygotowanie i tryb zawarcia umowy gospodarczej. e Zasady zwigzane z wykonaniem, skutki niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy. ¢ Umowy w obrocie gospodarczym - charakterystyka wybranych umdw. ¢ Kolokwium zaliczeniowe

Produkty bankowe K_WO01, K_W10, K_U02, K_U09, K_K01, K_K04

* Specyfika konkurencji na rynku ustug bankowych, funkcjonowanie wspotczesnego banku i jego ustugi, ustuga bankowa w
réznych ujeciach, definiowanie i opracowanie katalogu poje¢ charakterystycznych dla ustug bankowych. e Charakterystyka
produktéw na rynku ustug detalicznych, analiza pordwnawcza wybranych produktéow dla klientéw indywidualnych. e
Innowacyjne ustugi bankowe. e Charakterystyka produktéw w segmencie klientéw instytucjonalnych. e Analiza rankingdw
bankéw w wybranych segmentach rynku ustug bankowch.

Proseminarium K_WO01, K_W03, K_W04, K_U06, K_K04




e Metody pracy naukowej e Etapy badan naukowych e Dobdr i charakterystyka narzedzi badawczych e Metody doboru préby
badawczej, » Metodyka pisania pracy inzynierskiej. ¢ Poszukiwanie i dobor jej zrédet. Wyszukiwarki, bazy i e-zasoby.

Psychologia ||<_w02, K_U11, K_U12, K_KO1

e Przedmiot i zakres psychologii, miejsce psychologii wsrdod innych nauk e Psychologia proceséw poznawczych - percepcja,
uwaga, pamie¢, myslenie o Osobowos$¢ - cechy osobowosci e Psychologia spoteczna - grupy spoteczne, komunikacja
miedzyludzka e Stres

Rachunek kosztéw i wynikow |K_W04, K_W06, K_U03, K_U06, K_K02, K_K04

e Wprowadzenie do przedmiotu Przychody i koszty jako elementy skfadowe rachunku efektywnosci przedsiebiorstwa.
Systematyka przychoddéw i kosztéw dla celdow bilansowych i zarzadczych. e Budowa i funkcjonowanie sprawozdawczego
rachunku kosztéw. e Rodzajowy rachunek kosztéw. Rachunek kosztéw wedtug miejsc ich powstania. Rachunek kosztéw wedtug
nos$nikow. e Istota, znaczenie i elementy wyniku finansowego. Poréwnawcze i kalkulacyjne ustalanie wyniku finansowego. e
Rachunek zyskow i strat jako sprawozdanie finansowe - istota, warianty, przydatnos¢ w ocenie wynikow przedsiebiorstwa. e
Wieloblokowy i wielosegmentowy rachunek kosztdéw i wynikow. Nowoczesne modele rachunku kosztow. e Kolokwium.

Rachunkowosé K_W08, K_W10, K_U03, K_U06, K_U08, K_K01, K_KO03

e System rachunkowosci - jego funkcje. Zasady rachunkowosci. e Plan kont. Ewidencja analityczna i syntetyczna. Metoda
bilansowa. Rachunek majatku i kapitatu. Klasyfikacja aktywéw i pasywow. e Operacje ekwiwalentne i wynikowe. Wynik
finansowy - rozliczenie. e Charakterystyka sprawozdan finansowych - bilans, rachunek zyskdw i strat, informacja dodatkowa,
rachunek przeptywdéw pienieznych, zestawienie zmian w kapitale wtasnym. e Elementy rachunkowosci zarzadczej. Elementy
rachunku kosztéw.

K_W04, K_W08, K_W10, K_U03, K_U06, K_U08, K_KO03,

Rachunkowos¢ finansowa I K_KO4

* Wprowadzenie do przedmiotu. Koncepcje i zasady rachunkowosci finansowej.  Harmonizacja i standaryzacja rachunkowosci -
MSR/MSSF. e Zasady wyceny biezacej i wyceny bilansowej aktywdw i pasywdw. e Przeszacowania i odpisy aktualizujace. e

Wycena, ewidencja i sprawozdawczo$¢ aktywow trwatych i obrotowych. e Inwentaryzacja i rozliczanie réznic
inwentaryzacyjnych. ¢ Wycena, ewidencja i sprawozdawczo$¢ w zakresie aktywow inwestycyjnych. e Zobowigzania i rezerwy na
zobowigzania. e Rezerwy na koszty (bierne rozliczenia miedzyokresowe). e Kapitat wiasny - istota, funkcje,
tworzenie,zréznicowanie podmiotowe. e Zaliczenie pisemne (kolokwium).

Rachunkowoé¢ finansowa II [K_wo8, K_W10, K_U03, K_U06, K_K04

e Wprowadzenie do przedmiotu. Pomiar i ewidencja kosztéw dla celéw bilansowych. e Przychody jednostek gospodarczych. e
Pomiar i prezentacja wyniku finansowego,wersje rachunku zyskow i strat. e Ksiegi rachunkowe jako zrddto informacji do
sprawozdania finansowego. e Skonsolidowana sprawozdawczos$¢ finansowa. e Obowigzki sprawozdawcze przedsiebiorstwa. e
Zaliczenie pisemne ¢wiczen.

Rachunkowos$¢ instrumentow finansowych K_W08, K_W10, K_U03, K_U05, K_U07, K_K01, K_K03

e Podstawowe pojecia z instrumentéw finansowych e Pojecie i istota instrumentéw finansowych wedtug prawa bilansowego.
Klasyfikacje instrumentéw finansowych. e Pierwotne instrumenty finansowe - wycena, ewidencja, prezentacja w sprawozdaniu
finansowym. e Pochodne instrumenty finansowe - wycena, ewidencja, prezentacja w sprawozdaniu finansowym. e Instrumenty
zabezpieczane i zabezpieczajace - wycena, ewidencja, prezentacja w sprawozdaniu finansowym. e Zaliczenie modutu.

Rachunkowos¢ instytucji finansowych K_WO05, K_W08, K_U01, K_U07, K_U08, K_KO01

e Rachunkowo$¢ jako system informacyjny. Funkcje instytucji finansowych w gospodarce. Istota i specyfika rachunkowosci
instytucji finansowych. e Funkcje i zasady rachunkowosci bankowej. Zasady ewidencji ksiegowej aktywdw i pasywow banku.
Ewidencja rachunkdéw bankowych i depozytéw. Rozliczenia miedzybankowe. Charakterystyka i rozwigzania ksiegowe ewidencji
papierow wartosciowych. Ewidencja kredytéw i rezerw e Sprawozdawczos$¢ finansowa banku. Podstawowe elementy
sprawozdania finansowego. Sprawozdawczo$¢ wewnetrzna i zewnetrzna. e Podstawowe zagadnienia organizacji systemu
ewidencji ksiegowej dla ubezpieczen. Sprawozdawczos¢ instytucji ubezpieczeniowych. e Towarzystwa i fundusze inwestycyjne -
specyfika dziatalnodci a rozwigzania ewidencyjne- wybrane zagadnienia. e Audyt i kontrola wewnetrzna w instytucjach
finansowych. Badanie sprawozdan finansowych instytucji finansowych

Rachunkowos$¢ korporacji miedzynarodowych K_W10, K_U03, K_U08, K_K04

e Organizacje ponadnarodowe zajmujace sie standaryzacjq rachunkowosci na sSwiecie, zatozenia koncepcyjne MSR, Wycena w
koszcie historycznym, w wartosci godziwej. e Istota podatku dochodowego odroczonego w $wietle rozwigzan MSR12, KSR2 i
ustawy o rachunkowosci . e Wycena, amortyzacja , prezentacja rzeczowych aktywoéw trwatych w Swietle MSR 16, utrata
wartosci aktywow MSR 36, zapasy MSR 2. e Potaczenia jednostek gospodarczych MSSF3 e Zdarzenia po dacie bilansu wg MSR
10, korekta btedu lat poprzednich wg MSR 8 . « MSSF 5 Aktywa trwate przeznaczone do sprzedazy oraz dziatalno$¢ zaniechana.
* Leasing wg MSSF 16 e Nieruchomosci inwestycyjne wg MSR 40. e Prezentacja sprawozdan finansowych w $wietle MSSF/MSR i
ustawy o rachunkowosci.

K_W04, K_W08, K_W10, K_U03, K_U06, K_U08, K_KO01,

Rachunkowos¢ podatkowa K_KO4

e Wprowadzenie do przedmiotu. e Prawo bilansowe a prawo podatkowe - ksiegi rachunkowe a ksiegi podatkowe. e
Dokumentacja i ewidencja podatku VAT. e Przychody i koszty w rozumieniu rachunkowosci i podatkéow dochodowych. e
Sprawozdanie finansowe a deklaracje i zeznania podatkowe. e Wynik finansowy brutto a wynik podatkowy - réznice trwate i
przejsciowe. Odliczanie straty podatkowej. ¢ Tworzenie rezerw na podatek CIT i aktywowanie podatku CIT. e Dostosowanie
ksigg rachunkowych do potrzeb ksiag podatkowych. e Mozliwosci rozbudowy ewidencji ksiegowej dla celédw podatkowych. e
Kolokwium.

Rachunkowos$¢ przedsiebiorstw 1 |K_W08, K_W10, K_U03, K_U08, K_K03

e Obrot towarowy: hurtowy, detaliczny. e Szczegdlne rodzaje obrotu towarowego: komis, lombard, barter. Reklamacje i skutki
ksiegowe i podatkowe dla producentéw i posrednikdéw. e Ewidencja i rozliczanie podatku VAT w szczegdlnych sytuacjach.
Zakupy inwestycyjne, leasing.

Rachunkowos¢ przedsiebiorstw II |K_W08, K_W10, K_U03, K_U08, K_K03

* Leasing operacyjny i finansowy. Ewidencja, skutki bilansowe i podatkowe. Przeksztatcenie leasingu operacyjnego w finansowy.
Najem dtugoterminowy. e Wartosci niematerialne i prawne. Zrddfa pochodzenia, ewidencja biezaca i bilansowa, amortyzacja.
Ewidencja rozrachunkéw w walutach obcych. Réznice kursowe - ewidencja, skutki bilansowe oraz podatkowe

K_W02, K_W08, K_W10, K_U02, K_U07, K_U09, K_KO01,

Rynki finansowe K_K02

* Rynek finansowy - definicja, struktura, organizacja, uczestnicy. e Rynek pieniezny - definicja, klasyfikacja, instrumenty. Rynek
walutowy - definicja, klasyfikacja, instrumenty. e Papiery wartosciowe - definicja, klasyfikacja. Charakterystyka papieréw
wartosciowych rynku pienieznego. . ¢ Rynek kapitatowy - definicja, klasyfikacja, instrumenty. e Charakterystyka papierow
wartosciowych rynku kapitalowego. e Rynek gietdowy i poza gietdowy w Polsce. Rynki gietdowe na Swiecie. ¢ Instrumenty
pochodne.

Seminarium I K_W02, K_W03, K_U02, K_U04, K_K01

® Przeglad podstawowych metod badawczych stosowanych w naukach spotecznych e Zrédta danych pierwotnych i wtérnych e
Zasady opracowywania wynikdw badan e Formutowanie hipotez badawczych, planowanie i realizacja badan wtasnych




Seminarium II ||<_w02, K_W03, K_U02, K_U04, K_K01

e Prezentacja wynikow badan w pracy dyplomowej o Szczegdétowe zasady redagowania pracy dyplomowej ¢ Wnioskowanie w
pracy dyplomowej i formutowanie proponowanych rozwigzan e Przygotowanie do prezentowania pracy dyplomowej ¢ Procedura
antyplagiatowa. Zasady egzaminu dyplomowego

Sprawozdawczos¢ finansowa |K7W06, K_W08, K_W10, K_U01, K_U09, K_K01, K_K04

e Istota i pojecie sprawozdawczosci finansowej. Podmioty sprawozdawczosci finansowej. Obowigzek sporzadzania sprawozdan
finansowych. Zakres merytoryczny sprawozdan finansowych. e Wprowadzenie do sprawozdania finansowego. Bilans. Rachunek
zyskéw i strat: wariant poréwnawczy i kalkulacyjny. ¢ Rachunek przeptywow pienieznych: metoda bezposrednia i posrednia.
Zestawienie zmian w kapitale wtasnym. Dodatkowe informacje i objasnienia. e Skonsolidowane sprawozdanie finansowe.
Obowigzek badania i ogtaszania sprawozdan finansowych.

Statystyka K_W03, K_U02, K_U07, K_K02

e Przedmiot, metody i organizacja badan statystycznych. e Opisowa analiza struktury zjawisk masowych (typy rozktaddéw
empirycznych, opisowe charakterystyki rozktadéw). e Podstawy teorii prawdopodobienstwa i statystyki matematycznej. e
Whnioskowanie statystyczne (estymacja przedziatowa, wyznaczanie minimalnej liczebnosci prdby, parametryczne testy
istotnosci, nieparametryczne testy istotnosci). ¢ Metody analizy wspotzaleznosci zjawisk masowych (korelacja i regresja, test
niezaleznosci chi-kwadrat). ¢ Metody analizy dynamiki zjawisk masowych.

System ubezpieczen spotecznych |K,W01, K_U02, K_U03, K_K03

» Organizacja Polskiego Sytemu Zabezpieczenia Spotecznego. « Umowa o pracg, a ubezpieczenia spoteczne. Nagrody, premie. o
Swiadczenia chorobowe , macierzynskie i rodzicielskie ¢ Umowy cywilnoprawne e Swiadczenia urlopowe i okotoptacowe e
Systemy czasu pracy ¢ Dokumentacja kadrowo- ptacowa e System emerytalny w Polsce

Techniki inwestowania na rynkach kapitatowych |K_W03, K_WO05, K_U01, K_U02, K_U05, K_K01

e Analiza podstawowych czynnikéw wplywajacych na podejmowanie decyzji inwestycyjnych. Analiza relacji: ryzyko-stopa
zwrotu, ryzyko-czas. e Podstawowe zatozenia analizy fundamentalnej. Fazy analizy fundamentalnej. e Analiza makrootoczenia i
analiza sektorowa jako czesci analizy fundamentalnej. Wykorzystanie narzedzi zarzadzania strategicznego. e Analiza sytuacji
ekonomiczno-finansowej firmy. e Metody wyceny wartosci spétki gieldowej. ¢ Podstawowe zatozenia analizy technicznej.
Rodzaje wykresdw gietdowych e Metoda gry z trendem, formacje gietdowe ¢ Srednie ruchome w analizie technicznej wykreséw,
podstawowe wskazniki gietdowe takie jak MACD, oscylatory e Teoria Charlesa Dowa i teoria Elliotta w praktyce e Zasady analizy
portfelowej, teoria Markowitza. Budowa portfela papieréw warto$ciowych w praktyce

Technologie informacyjne K_W03, K_U04, K_U12, K_K01

e Zajecia organizacyjne. Omdwienie programu zaje¢ i warunkoéw zaliczenia. Arkusz kalkulacyjny MS Excel: praca z arkuszami,
zapisywanie arkusza w réznych formatach, nawigacja w arkuszu, formatowanie arkusza, wprowadzanie danych, formaty
danych, adresowanie komdrek. o Arkusz kalkulacyjny: ukrywanie arkusza, usuwanie arkusza, matematyczne i logiczne funkcje
programu MS Excel. Tworzenie i formatowanie wykreséow. Drukowanie arkusza. e Arkusz kalkulacyjny: filtrowanie danych,
tabele przestawne, zaawansowane funkcje arkuszy. e Arkusz kalkulacyjny: analiza danych, praktyczne przyktady zastosowania
arkusza kalkulacyjnego w pracy i do uzytku wiasnego. e Arkusz kalkulacyjny: automatyzacja pracy przy uzyciu makr.
Kolokwium zaliczeniowe z arkusza kalkulacyjnego. e Bazy danych: schematy blokowe algorytmdw, uzytkowanie baz danych -
$srodowisko systemu zarzadzania baza danych, obiekty baz danych i ich zastosowanie, praca z szablonami baz danych,
uzytkowanie baz danych, obstuga tabel, projektowanie tabel, typy danych, wiasciwosci pél, klucze, indeksy, modyfikowanie
projektu tabel, dziatania na rekordach, wprowadzanie danych, modyfikowanie danych, usuwanie danych, filtrowanie,
sortowanie. e Bazy dancyh: tworzenie relacji, relacje 1:1, 1:N, N:M, wiezy integralnosci, tworzenie kwerend, tworzenie i
modyfikacja formularzy, tworzenie i modyfikacja raportéw. Praca z bazami danych. Kolokwium zaliczeniowe z baz danych.

Ubezpieczenia K_W04, K_W08, K_U02, K_U03, K_K02

e Wprowadzenie do ubezpieczeh - istota, funkcje, zasady i klasyfikacja ubezpieczen. e Zrédta prawa ubezpieczen
gospodarczych. Umowa ubezpieczenia i przebieg stosunku ubezpieczenia. Organizacja systemu ubezpieczen w Polsce. Nadzér
ubezpieczeniowy i system ochrony ubezpieczeniowej. Kanaty dystrybucji ubezpieczen. e Ubezpieczenia osobowe i majatkowe -
istota, cechy, roznice. Charakterystyka i funkcjonowanie ubezpieczen: na zycie, zdrowotnych, odpowiedzialnosci cywilnej,
komunikacyjnych, mienia od ognia i innych zdarzen losowych, rolnych, finansowych. e Analiza i poréwnanie okreslonych
ubezpieczen dziatu I i II oferowanych przez wybrane zaktady ubezpieczen z uwzglednieniem wybranych kryteriow tj.:
przedmiotu i zakresu ochrony oraz odpowiedzialnosci ubezpieczyciela, warunkéw, terminéw oraz przestanek odstgpienia od
umowy ubezpieczenia i jej wypowiedzenia, ustalania wysokosci sktadek ubezpieczeniowych, wariantéw ich opfacania oraz metod
ich indeksacji, sumy ubezpieczenia i warunkéw jej zmiany w trakcie trwania ochrony ubezpieczeniowej, sposobéw ustalania
wysokosci szkody oraz warunkéw wyptaty $wiadczenia (odszkodowania). e Analiza poréwnawcza i ocena oferty rynkowej w
zakresie ubezpieczen na zycie, zdrowotnych, odpowiedzialnosci cywilnej, komunikacyjnych, mienia od ognia i innych zdarzen
losowych, rolnych, finansowych.

Ubezpieczenia finansowe |K_W04, K_W08, K_U02, K_U03, K_K02

* Rynek ubezpieczen finansowych. Klasyfikacja ubezpieczen finansowych. Funkcje i zadania ubezpieczyciela w ubezpieczeniach
finansowych. Podstawowe zasady ubezpieczania transakcji kredytowych. e Specyfika warunkédw umowy ubezpieczenia kredytu
kupieckiego. Mechanizm funkcjonowania gwarancji ubezpieczeniowych, procedury ich udzielania, obstugi i realizacji. Rodzaje
gwarancji ubezpieczeniowych i ich znaczenie dla praktyki gospodarczej. Ubezpieczenia kredytu, gwarancje ubezpieczeniowe -
podobienstwa i roznice w zabezpieczaniu transakcji gospodarczych. e Ubezpieczenia réznych ryzyk finansowych. Mechanizm
funkcjonowania ubezpieczenia utraty zysku/przerw w dziatalnoéci. e Przedmiot i zakres ubezpieczenia, sposoby zawierania
umdéw ubezpieczenia kredytu, gwarancji ubezpieczeniowych. Odpowiedzialnos¢ ubezpieczyciela w ubezpieczeniach kredytu i
gwarancjach ubezpieczeniowych (czas jej trwania oraz wylaczenia i ograniczenia). Tryb, warunki, terminy oraz przestanki
odstapienia od umowy ubezpieczenia kredytu i wypowiedzenia umowy ubezpieczenia przez strony. Ustalanie wysokosci sktadek
ubezpieczeniowych w ubezpieczeniach kredytu, warianty ich optacania. Suma ubezpieczenia kredytu kupieckiego oraz metody
jej ustalania.Sposob ustalania wysokosci szkody oraz warunki wyptaty odszkodowania w ubezpieczeniach kredytu. Poréwnanie
ogdlnych warunkéw ubezpieczenia kredytu kupieckiego oferowanych przez wybrane zaktady ubezpieczen. e Poréwnanie
wybranych umoéw ubezpieczenia kredytu kupieckiego. Charakterystyka ubezpieczenia utraty zysku/przerw w dziatalnosci.
Analiza ogdlnych warunkéw ubezpieczenia utraty zysku oferowanych przez wybrane zaktady ubezpieczen. Wptyw szkody w
zysku na wyniki dziatalnosci wybranych podmiotéw.

Ubezpieczenia osobowe K_W01, K_W08, K_U01, K_U06, K_K02

e Zakres ubezpieczen osobowych. Podstawy prawne funkcjonowania oraz zawierania umow ubezpieczen osobowych.
Klasyfikacja i rodzaje produktéw ubezpieczen osobowych. Ocena ryzyka w ubezpieczeniach na zycie. e Podstawowe typy
ubezpieczen na zycie. Miejsce wybranych ubezpieczen na zycie w systemie zabezpieczenia emerytalnego. ¢ Ubezpieczenia
nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw oraz ubezpieczenia chorobowe e Pojecie, zasady funkcjonowania oraz rodzaje
komercyjnych ubezpieczen zdrowotnych e Analiza i poréwnanie wybranych produktéw z zakresu ubezpieczen osobowych z
uwzglednieniem wybranych kryteridw, tj. przedmiot i zakres ochrony ubezpieczeniowej, strony umowy ubezpieczenia, suma
ubezpieczenia i suma $wiadczenia, zasady optacania i indeksowania sktadek ubezpieczeniowych, dodatkowe optaty z tytutu
prowadzenia okreslonych ubezpieczen na zycie, efektywnos$¢ ubezpieczeniowych funduszy kapitatowych. rodzaje wyptacanych
$wiadczen

Wychowanie fizyczne K_KO01

e Propozycje roznych zestawow cwiczen rozgrzewkowych i ¢wiczen ukierunkowanych na rozwijanie podstawowych zdolnosci
motorycznych studenta. e Stosowanie okreslonych umiejetnosci ruchowych w wybranych sportowych grach zespotowych. Gra




treningowa i gra wlasciwa w pitke nozna, pitke siatkowa, koszykéwke lub inne gry zespotowe wedtug wyboru studentéw.

K_W02, K_W03, K_W06, K_W10, K_U02, K_U06, K_U07,
K_K02, K_K03

Zarzadzanie bankiem komercyjnym

e Specyfika zarzadzania bankiem komercyjnym e Techniki i metody zarzadzania bankiem e Struktury organizacyjne w bankach
komercyjnych e Wprowadzenie do zarzadzania finansowego bankiem e Zarzadzanie efektywnoscig banku e Zarzadzanie
ryzykiem w banku e Zintegrowane zarzadzanie efektywnoscig i ryzykiem e Analiza i ocena sytuacji finansowej banku e Nadzor,
kontrola i audyt w banku e Systemy informatyczne w zarzadzaniu bankiem e Marketing bankowy e Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w banku e Zarzadzanie jakoscig w banku

K_W02, K_W05, K_W10, K_U01, K_U04, K_U06, K_KO01,

Zarzadzanie ryzykiem finansowym K K02

e Ryzyko - definicja, istota, klasyfikacja. Pomiar ryzyka. Metodologia VaR. e Ryzyko stopy procentowej - definicja, identyfikacja,
pomiar e Ryzyko walutowe - definicja, identyfikacja, pomiar e Szacowanie ryzyka kredytowego e Narzedzia i techniki
zarzadzania ryzykiem kredytowym e Instrumenty pochodne w zarzadzaniu ryzykiem stopy procentowej e Instrumenty
pochodne w zarzadzaniu ryzykiem walutowym e Instrumenty pochodne w zarzadzaniu ryzykiem kredytowym

Zarzadzanie zasobami ludzkimi K_WO01, K_W08, K_U01, K_U11, K_U12, K_K01

e Przedmiot i i cele zarzadzania zasobami ludzkimi. Ewolucja i uwarunkowania zarzadzania zasobami ludzkimi. Organizacja
procesu kadrowego i podmioty funkcji personalnej . Strategiczny wymiar procesu kadrowego. Elastycznos$¢ zarzadzania
zasobami ludzkimi. Zarzadzanie zasobami ludzkimi a kultura organizacyjna. Etyczne problemy zarzadzania personelem. Ocena
efektywnosci zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie. e Istota, zakres i kontekst zarzadzania zasobami ludzkimi.
Przygotowanie do rekrutacji i selekcji z perspektywy poszukujacego pracy (metody poszukiwania pracy, dokumenty aplikacyjne,
rozmowa kwalifikacyjna, wymagania obecnego rynku pracy) i organizacji. Organizacja procesu doskonalenia i rozwoju
pracownikdw oraz oceny pracownicze. Czynniki motywowania i budowania zaangazowania pracownikéw. Prawa i obowigzki
pracownika i pracodawcy w kontekscie uwarunkowan prawnych (formy prawne zatrudnienia, rodzaje umdéw o prace, zasady
rozwigzywania umow o prace, przywileje pracownicze). Istota i konsekwencje derekrutacji. Outsourcing i outplacement jako
metody derekrutacji pracownikdéw. "Modne" problemy badawcze w obszarze zzl (np. gendering, réwnouprawnienie, weel being,
zielone zazrzadzanie). Zaliczenie

Zobowigzania podatkowe |K_W01, K_W04, K_W10, K_U01, K_U02, K_K01

e Istota i funkcje podatkéow oraz ich klasyfikacja rodzajowa. Ewolucja systemoéw podatkowych oraz ich wptyw na funkcjonowanie
przedsiebiorstw. e Neutralno$¢ a motywacyjnos¢ systeméw podatkowych. Charakterystyka podatkéw bezposrednich i
posrednich obowigzujacych w Polsce i wybranych krajach UE. e Peiny i ograniczony obowigzek podatkowy. Funkcje i
odpowiedzialno$¢ podatnika i ptatnika podatkdw. e Pozafiskalne obligatoryjne obcigzenia przedsiebiorstw - podatki i opfaty
lokalne.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka angielskiego K_U08, K_U10, K_U12

e poziom B2 nizszy: Organizacje - role i obowigzki wewnatrz organizacji; innowacyjnos¢ w firmie ¢ Komunikacja podczas
pierwszego spotkania; pogawedka/tamanie lodu; marki i marketing; e Komunikacja w zespole; prezentacje; formalne i po6t-
formalne maile. e Poziom B2 wyzszy: Kultura korporacyjna; utrzymanie pracownikéw w firmie; budowanie relacji e
Prezentowanie siebie; szkolenia i rozwdj. e Strategie HR; komunikacja w zespole; prowadzenie spotkan. e Poziom C1:
Innowacje w biznesie; innowacyjne myslenie; perswadowanie. ¢ Angazowanie sie podczas prezentacji; Gospodarka o obiegu
zamknietym i liniowym. e Cykl zycia produktdw; klarowanie informacji; efektywne spotkania. e poziom B2 nizszy: Poszukiwanie
pracy; rozmowa o prace. e List motywacyjny; strategie biznesowe; analiza czynnikdw podczas planowania w biznesie. e
Rozwigzywanie problemdw; raportowanie przyczyn i skutkdw. e Poziom B2 wyzszy: Finanse i kryzysy ekonomiczne; rywalizacja
w biznesie; reagowanie na zte wiadomosci. ¢ Klarowanie informacji; raportowanie; technologia w biznesie. e Radzenie sobie z
trudnym rozmoéwca; negocjacje; propozycje biznesowe. ¢ Poziom C1: Finanse i inwestycje finansowe; kwestionowanie faktow;
rozpatrywanie opcji. ¢ Analiza budzetu; innowatorzy/prekursorzy w biznesie. e Rozwigzywanie problemdw; raportowanie i
planowanie. e poziom B2 nizszy: Logistyka; sprzedaz internetowa; komunikacja podczas wspétpracy. ¢ Negocjacje; zazalenia;
przedsiebiorczos¢/prowadzenie firmy. ¢ Wywieranie wptywu na ludzi; przedstawianie faktéw i danych. e Poziom B2 wyzszy:
Kultura korporacyjna; utrzymanie pracownikdw w firmie; budowanie relacji. ¢ Prezentowanie siebie; szkolenia i rozwdj. e
Strategie HR; komunikacja w zespole; prowadzenie spotkan. e Poziom C1: Strategie marketingowe; perswazja; prezentowanie
danych. e Budowanie relacji w oparciu o zaufanie; branza turystyczna. e Kontakty w biznesie; urozmaicanie prezentacji
opowiadaniami, korespondencja w biznesie. ¢ poziom B2 nizszy: Roznice kulturowe; praca za granicq; podejmowanie decyzji. ¢
Budowanie relacji; rekomendacje/sugestie; przywoddztwo. e Informacje zwrotne - udzielanie i przyjmowanie; prowadzenie
spotkan. ¢ Poziom B2 wyzszy: Zarzadzanie czasem; nagte zdarzenia.  Trudne negocjacje; email z uzasadnieniami; zarzadzanie
zmianami. e Coaching i mentoring; burza mézgdéw. e Poziom C1: Konflikt w pracy; dawanie wsparcia; mediacje. ¢ Raportowanie
konfliktéw w pracy; sposoby myslenia w biznesie. e Ewaluacja pracownika; samoocena.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka francuskiego K_U08, K_U10, K_U12

e Opowiadanie i relacjonowanie wydarzen w czasie przesztym. e Paryz jako stolica mody. e Miejsce zaimkéw COD/COI w
réznych czasach. e Zawody zanikajace i nowoczesne. e Prezentacja znanego projektanta mody. ¢ Zaimki rzeczowne wskazujace
i dzierzawcze. e Zaimki wzgledne proste i ztozone. ¢ Stréj ponadczasowy- jeans. e Skargi i rozwigzania problemoéw, udzielanie
rad. e Wyrazanie przyczyny i skutku. e Tryb ,subjonctif” w wyrazaniu celu. e Zasady ruchu drogowego- nakazy i zakazy. e
Pytania w mowie zaleznej. ¢ Wybdr zawodu, uzasadnienie wyboru. e Wyrazanie przyczyny. e Mieszkanie w kraju i za granica,
argumentacja. ¢ Symbole narodowe Polski i Francji. e ,Le passé simple- czas literacki”. e Poréwnania- rézne style mieszkan,
stopien wyzszy przymiotnikdw nieregularnych. e Rynek nieruchomosci we Francji i w Polsce. e Wyrazanie przyzwolenia. e
Emigracja i mobilno$¢, wyrazanie opinii.  ,Le savoir-vivre” zasady dobrego wychowania. ¢ Wypada/ nie wypada podobienstwa i
réznice w obyczajach polskich i francuskich. e Przeczenie- podsumowanie. ¢ Wyrazanie zakazu. ¢ Wyrazanie hipotezy. e Strona
bierna w artykule prasowym. e Zmiany klimatyczne- stownictwo zwigzane z ekologia.  Nasze zachowania ekologiczne. ¢ Plany
na przyszto$¢, wyrazenia czasowe. e Emeryci kiedy$ i dzi$; zmiany w zachowaniu i postrzeganiu senioréw. e Tworzenie
przedsiebiorstwa- wizja rozwoju. e Wynalazki, ktére zrewolucjonizowaty nasze zycie. ¢ Wyrazanie hipotezy i warunku. e
Rozwigzania ekologiczne w skali miasta, regionu, kraju. e Przyjaciel idealny; stopien najwyzszy przymiotnika. ¢ Wspotczesni
idole. e Prezentacja ulubionej postaci. e Pasje w naszym zyciu. e Zgodnos$¢ czas6w w opowiadaniu. e Globalizacja, skutki
pozytywne i negatywne. e Konstrukcje czasownikowe z bezokolicznikiem. e Wyrazanie sprzeciwu wobec propozycji.  Sztuka
argumentacji w wystapieniu. ¢ Telefon komorkowy piekto czy raj? e Gdzie konczy sie Europa?- informacje o Unii Europejskiej. o
Czasowniki przydatne w argumentacji. ¢ Spdjno$¢ argumentacji- taczniki logiczne. e Transformacje zdan- wyrazanie zwigzkéow
logicznych. e Szkolnictwo wyzsze- fakty i oczekiwania. e Prezentacja wybranego przedsigbiorstwa.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka niemieckiego K_U08, K_U10, K_U12

* Nowoczesne media komunikacyjne. Nawigzywanie kontaktow - Speed-Dating. ¢ Okreslanie wtasnych umiejetnosci jezykowych
- praca z filmem. Deklinacja przymiotnika po rodzajniku okreslonym, nieokreslonym i bez rodzajnika. ¢ Kompetencje medialne,
umiejetnos¢ tworczego wykorzystania internetowych zasobdw w uczeniu sie jezyka obcego, nawigowanie w sieci. Przystdwki
czasu. e Biznesowe spotkania w nowym gronie, formy powitania, przedstawiania siebie i innych. e Strategie uczenia sie jezyka
obcego zawodowego. e Spotkania prywatne i stuzbowe. Partykuly modalne. e Planowanie i organizacja uroczystosci. e
Zaproszenia ustne i pisemne, uzgadnianie terminu spotkania. Rekcja czasownikdéw. Przystdwki zaimkowe w pytaniach i
odpowiedziach. e Praca z filmem - ,Oktoberfest”. e Planowanie i przygotowanie prezentacji. e Positek biznesowy, quiz ze
znajomosci etykiety. e Prezentacja, cechy dobrej prezentacji. ¢ Przygotowanie prezentacji produktu. e Planowanie urlopu, oferty
biur podrézy. Przypuszczenia - czasownik ,werden + wohl” + bezokolicznik e Zakwaterowanie, noclegi - ocena hotelu, opinie na
stronie internetowej. Zdania wzgledne, zaimki wzgledne. e Komunikacja miejska w krajach niemieckojezycznych. e Podroze i
pojazdy przysztosci. Czas przyszty ,Futur 1”. e Praca z filmem - podréze marzen. e Organizacja konferencji, wybdr hotelu,
korespondencja stuzbowa. e Rynek mieszkaniowy, rozne formy zamieszkiwania. Rzeczowniki ztozone. e Wspdlnota
mieszkaniowa, akademik. Poszukiwanie mieszkania, ogtoszenia. Przyimki okreslenia czasu. e Pokdj studencki, wyposazenie,




opis funkcji poszczegdlnych mebli i przedmiotéw. ¢ Zamiana mieszkan na okres wakacji. Szyk wyrazéw w zdaniu gtéwnym. e
Dom wielopokoleniowy. e Biuro, wyposazenie, przyjazny klimat. e Wspdlnota mieszkaniowa ludzi biznesu, wady i zalety. e
.Prezentowanie wykonywanego zawodu - praca z filmem. e Idealne miejsce pracy. Tryb przypuszczajacy. ¢ Ogtoszenia o prace,
zyciorys. e Rozne metody poszukiwania pracy- Speed- Dating. Rady i wskazdwki dla ubiegajacych sie o prace. Zdania z ,damit”
i ,um...zu"”. e Podanie o prace, udzielanie informacji na temat swojego wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego. ¢ Small-talk
, wyrazanie opinii na temat wykonywanego zawodu - wady, zalety. ¢ Stawni kompozytorzy i muzycy, notatka biograficzna.
Przeczenia. ¢ Style w muzyce, instrumenty muzyczne, zespoty muzyczne. e Festiwale i koncerty muzyczne w krajach
niemieckojezycznych, kalendarz imprez muzycznych. e Planowanie wspoélnego wieczoru, zaproszenie na koncert, pisanie
prywatnego maila. ¢ Zespo6t ,Rammstein” - prezentacja zespotu. Uzasadnianie wyboru. Zdania z ,denn”, ,weil”, ,ndmlich”,
,deshalb". ¢ Niemiecka muzyka rockowa - praca z filmem. e Przygotowanie prezentacji na temat niemieckiej muzyki rockowej. o
Gry planszowe, teleturnieje. Reguty ulubionych gier. Strona bierna. e Handel elektroniczny, sklep internetowy e Psychologia
sprzedazy, interpretowanie zachowan odbiorcy dziatan marketingowych. Strona bierna z czasownikami modalnymi. e
Przyzwyczajenia konsumentéw podczas robienia zakupdw, identyfikacja réznic w zachowaniu konsumentéw. e Dyskusja na
temat zakupow online - pozytywy, negatywy. e Zawartos¢ portfela, konto bankowe, karty kredytowe. e Zdobywanie nowych
umiejetnosci, podnoszenie kwalifikacji, oferty kursow, certyfikaty. Dopetniacz rzeczownika. e Zaawansowane techniki
wyszukiwania informacji, systemy ksztatcenia na odlegtos$¢, platformy edukacyjne. ¢ Wyposazenie nowoczesnego laboratorium
jezykowego. Przyimki okreslenia miejsca. ® System ksztatcenia w Niemczech - forum dyskusyjne. ¢ Zawody techniczne, obstuga
i opis sprzetu technicznego, instrukcje obstugi. Przyimki z celownikiem i biernikiem. ¢ Awarie i uszkodzenia urzadzen. Tryb
rozkazujacy. ® Reklamacje - korespondencja mailowa.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka rosyjskiego K_U08, K_U10, K_U12

¢ Wyglad zewnetrzny. e Nazywanie cech charakteru. e Pytanie o dane personalne. e Przetwarzanie i przekazywanie informacji. ¢
Problemy etyczne. e Zaimki osobowe z przyimkiem lub bez niego. ¢ Wyposazenie domu. e Czas terazniejszy czasownikow. e
Rynek nieruchomosci. e Rzeczowniki ¢ Remont mieszkania. ¢ Przymiotniki ¢ Wymagania szkolne. e Czasowniki: yunTb, yunTbCs,
n3yuyatb ¢ System oswiaty w Polsce i w Rosji. ¢ Wymagania szkolne. e Przyimki: B, Ha ¢ Zawody i stanowiska. e Czynnosci
zwigzane z wykonywaniem réznych zawoddw. e Praca zawodowa. ¢ Opisywanie pracy dorywczej. ¢ Opisywanie rynku pracy. e
Czas terazniejszy czasownikéw. e Nasze portfolio. ¢ Redagowanie listu motywacyjnego. ¢ Redagowanie CV. e Rzeczowniki. e
Swieta rodzinne. ¢ Nazywanie i opisywanie $wiat i uroczystosci. e Zaimki dzierzawcze. e Cztonkowie rodziny, koledzy i
przyjaciele. o Czas wolny i styl zycia e Czasowniki zwrotne. e Stosunki miedzy ludzmi. Przystdwki miejsca i kierunku. e Artykuty
spozywcze. Nazywanie artykutdw spozywczych. e Nazywanie opakowan produktow. e Lokale gastronomiczne. e Liczebniki
1,2,3,4 w potaczeniu z rzeczownikiem i przymiotnikiem. e Opisywanie diet. ¢ Wyrazanie i uzasadnianie opinii i pogladow. e
Zaimki wskazujace. e Tryb rozkazujacy. e Ustugi dla ludnosci. ¢ Kupno i sprzedaz. Czasowniki KynuTb/moKynatb. e Bank ($rodki
pfatnicze). Liczebniki gtéwne. Rzeczownik py6nb. e Towary. ¢ Reklama. Przystdwki stopnia i miary. e Srodki transportu Ciekawe
miejsca w Rosji. e Opisywanie czynnosci zwigzanych z podrézowaniem. e Nazywanie i opisywanie bazy noclegowej. e
Rzeczowniki zakoriczone na -uit -us, -ue. ¢ Opisywanie wycieczek i zwiedzania. « Wyrazanie i uzasadnianie opinii i pogladéw.
Redagowanie blogu. e Dziedziny sztuki (film). e Gatunki filmowe. ¢ Mass media. ¢ Czas terazniejszy czasownikdw. e Dyscypliny
sportowe. ¢ Obiekty sportowe. e Sportowcy. e Sprzet sportowy. e Stopien wyzszy przymiotnikow. e Zawody sportowe. e
Rzeczownik z przymiotnikiem. e Opisywanie samopoczucia. ¢ Nazywanie i opisywanie objawow chorob i sposobdw ich leczenia.
e Leczenie. e Przyimki w konstrukcjach okreslajacych czas i kierunek e Uzaleznienia. e Tryb rozkazujacy e Nazywanie
podstawowych urzadzen technicznych. e Opisywanie czynnosci zwigzanych z korzystaniem z podstawowych urzadzen
technicznych. ¢ Komputer i internet. Nazywanie elementéw z dziedziny ,Komputer i Internet”. e Flora i fauna. e Nazywanie i
opisywanie roslin i zwierzat. e Opisywanie krajobrazu. e Katastrofy i kleski zywiotowe. e Przymiotniki twardo- i
miekkotematowe. o Katastrofy i kleski zywiotowe. ¢ Przymiotniki twardo- i miekkotematowe. e Ekologia. e Opisywanie czynnosci
zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego. e Rosja. Opisywanie struktury panstwa. e Nazywanie urzedéw. e Organizacje
spoteczne i miedzynarodowe. e Czas terazniejszy czasownikdw e Gospodarka narodowa. e Konflikty wewnetrzne i
miedzynarodowe ¢ Zycie spoteczne. Zaimek cebs. ¢ Wyrazenie apyr apyra. ¢ Konflikty miedzynarodowe. e Konstrukcje z trybem
rozkazujacym typu: Bbyab s npe3suaeHToM, He 6bino 6bl Takoro!. e Problemy socjalne. Stownictwo zwigzane z wybranymi
problemami wspoétczesnego spoteczenistwa. e Konstrukcje czasowe z przyimkami 3a i yepes. e Mistrz i Matgorzata. Rozumienie
tekstu czytanego zawierajacego informacje dotyczace zycia i twodrczosci Michata Buthakowa. e Mitologia. Informacje
encyklopedyczne dotyczace wybranych zagadnien z mitologii stowianskiej. e Wasilij Kandinskij. Rozumienie tekstu czytanego
zawierajacego informacje n/t Wasilija Kandinskiego. e Relacjonowanie tresci tekstu. e Iwan Szukszyn. Rozumienie tekstu
czytanego zawierajacego informacje n/t Iwana Szyszkina e Relacjonowanie tresci tekstu. e Bajki rosyjskie. e Rzeczownik z
przymiotnikiem. e Swieta w Rosji. Nazywanie i opisywanie $wigt. ¢ Swieta w Polsce. Nazywanie i opisywanie $wiat.

5. Praktyki i staze studenckie

Podstawowym celem praktyki zawodowej jest nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajacych i pogtebiajacych wiedze uzyskang przez
studenta w trakcie zaje¢ dydaktycznych na Uczelni. Realizacja praktyk umozliwia rozwoj kompetencji zawodowych studenta w ramach
studiowanego kierunku, uzyskania wiedzy specjalistycznej i umiejetnosci jej praktycznego zastosowania a takze uczestniczenia w realizacji
konkretnych projektdw i rozwigzywaniu rzeczywistych problemoéw. Praktyki zawodowe dajq studentom mozliwos¢ zapoznania sie z pracg na
stanowiskach zwigzanych z kierunkiem studiéw, umozliwiajg doskonalenie umiejetnoéci organizacji pracy wtasnej i pracy zespotowej, ucza
efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania i podejmowane decyzje, a takze dajq mozliwos$c
nawigzywania kontaktow zawodowych. Wszystkie te czynniki utatwia rozpoczecie pracy zawodowej. Zasady organizacji i zaliczania praktyk
zawodowych okresla Zarzadzenie Rektora. Semestr studiéow, w ktérym jest realizowana studencka praktyka zawodowa oraz wymiar praktyk
zawodowych przedstawiono w rozdziale 3 niniejszego programu studiéw. Wymiar praktyk zawodowych moze by¢ rézny w przypadku, gdy
program studiow uwzglednia bloki tematyczne.



