ZARZADZENIE Nr 58/2019
REKTORA POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ im. IGNACEGO LUKASIEWICZA
z dnia 20 listopada 2019 r.

w sprawie Regulaminu kursow i szkolen w Politechnice Rzeszowskiej

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz art. 11 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i1 nauce (Dz. U. z 2018 poz. 1668 z p6ézn. zm.) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin kurséw 1 szkolen w Politechnice Rzeszowskiej, stanowigcy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia, okre$lajacy organizacje kursow i szkolen prowadzonych
w Politechnice Rzeszowskiej oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki uczestnika.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor PRz: prof. dr hab. inz. Tadeusz Markowski

Otrzymuja:
- wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni.



Zalgcznik do zarzqdzenia nr 58/2019
Rektora PRz z dnia 20 listopada 2019 r.

Regulamin kursow i szkolen w Politechnice Rzeszowskiej

1. Przepisy ogolne
§1
1. Regulamin kursoéw i szkolen okresla organizacje¢ kurséw i szkolen oraz zwigzane z nim
prawa i obowigzki uczestnikdw.
2. Do uczestnikow kursow, ktore zgodnie z programem prowadzone sa w systemie
semestralnym, ma zastosowanie regulamin studiéw podyplomowych.
3. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

2) Uczelnia/PRz — Politechnik¢ Rzeszowskg im. Ignacego Lukasiewicza;

3) Regulamin - Regulamin kursow i szkolen;

4) Kkurs— forme ksztalcenia o czasie trwania nie krotszym niz 16 godzin zajeé, ktorej celem
jest w szczegdlnosci uzupetnienie i poglgbienie wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji
spotecznych, lub podniesienie kwalifikacji zawodowych lub naukowych;

5) szkolenie — forme ksztatcenia o czasie trwania krotszym niz 16 godzin zajeé, ktorej
celem jest w szczegdlnosci uzyskanie lub uzupeknienie wiedzy na okreslony temat;

6) zajecia lub grupa zajeé (przedmiot) — wyodrebniony element programu sktadajacy si¢
co najmniej z jednej formy zajec;

7) uczestnik — osoba ksztalcaca si¢ na kursie lub szkoleniu;

8) kierownik — osoba kierujgca kursem lub szkoleniem.

§2
Celem kurséw/szkolen jest:
1) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
2) poszerzenie wiadomosci niezbednych do wykonywania zawodu;
3) aktualizacja wiedzy w zwigzku z rozwojem dziedzin nauki i techniki.

§3
Zasady organizacji kursow i szkolen oraz warunki, jakie musi spelnia¢ program kursu/szkolenia
okreslaja odregbne przepisy.

§4
1. Uczestnikiem kursu lub szkolenia moze by¢ osoba spetniajaca wymagania okreslone przez
jednostke prowadzaca.
2. Przelozonym i opiekunem uczestnikow kursow i szkolen w Uczelni jest rektor, ana
wydziale dziekan lub dyrektor centrum/kierownik studium oraz kierownik kursu/szkolenia.

2. Oplaty
§5

1. Kursy i szkolenia sg prowadzone na zasadach pelnej odptatnosci.
2. Wysoko$¢ optat ustala rektor na podstawie kalkulacji kosztow ksztatcenia.



3. Optata za kurs/szkolenie jest wnoszona przed rozpoczeciem zajec.

4. Oplata za kurs/szkolenie jest zwracana w catosci w przypadku:

1) nieuruchomienia kursu lub szkolenia z powodu niewystarczajacej liczby kandydatow
badz z innych waznych powodow;

2) niepodjecia ksztatcenia na kursie/szkoleniu lub rezygnacji kandydata z uczestnictwa
w kursie/szkoleniu przed rozpoczeciem zajec.

5. W przypadku rezygnacji uczestnika z kursu/szkolenia w trakcie trwania zaje¢ uiszczona
oplata podlega zwrotowi na pisemny wniosek uczestnika w czesci proporcjonalnej do
niewykorzystanych godzin zajg¢ w ramach kursu/szkolenia liczac od daty rezygnacji.

6. Rezygnacj¢ z udziatu w kursie/szkoleniu i wniosek o zwrot optaty za kurs/szkolenie sktada
si¢ na pisSmie do kierownika.

3. Rekrutacja
§6
1. O przyjeciu na kurs lub szkolenie decyduje kolejnos¢ zgloszen chyba, ze warunki rekrutacji
stanowig inaczej.
2. Rekrutacje na kurs/szkolenie prowadzi kierownik.
3. Warunkiem uczestnictwa w kursie lub szkoleniu jest ztozenie:
1) formularza zgtoszeniowego;
2) innych odpowiednich dokumentéw okreslonych w warunkach rekrutacji, o ktorych
mowa w ust. 1;
3) dowodu uiszczenia oplaty za udzial w kursie/szkoleniu.
4. Decyzje o przyjeciu na kurs/szkolenie podejmuje kierownik.

4. Prawa i obowigzki uczestnika
§7
Uczestnik ma prawo do:
1) zdobywania wiedzy i rozwijania wlasnych zainteresowan;
2) korzystania ze zbioréw bibliotecznych (na zasadach okreslonych przez Biblioteke PRz);
3) wyrazania opinii o prowadzonych zajeciach na zasadach ustalonych w Uczelni;
4) ochrony danych osobowych.

§8
Uczestnik jest zobowigzany jest do:

1) postepowania zgodnego z niniejszym Regulaminem;

2) przestrzegania przepisOw obowigzujacych w Uczelni;

3) uczestniczenia w zajgciach dydaktycznych i organizacyjnych;

4) terminowego skladania egzaminow i zaliczen, jak rowniez wypelniania innych
obowigzkow okreslonych programem kursu/szkolenia;

5) terminowego wnoszenia na rzecz Uczelni obowigzkowych opfat;

6) niezwlocznego powiadamiania kierownika o zmianie nazwiska, miejsca statego
zameldowania lub adresu do korespondenciji.



5. Zaliczanie zajeé
§9
. Zaliczenie zaje¢ dokonywane jest w formie i na warunkach okreslonych w programie
kursu/szkolenia.
. Nauczyciel akademicki, prowadzacy dane zajecia, informuje uczestnikow o warunkach
I trybie odbywania zaje¢, w tym o sposobie zaliczania.
. Zaliczenie zaj¢¢ potwierdza si¢ odpowiednim wpisem w dokumentacji uczestnika.
. O ile program nie stanowi inaczej stosuje si¢ nastepujaca skalg ocen:

bardzo dobry bdb 5,0
plus dobry +db 4,5
dobry db 4,0
plus dostateczny +dst 3,5
dostateczny dst 3,0
niedostateczny ndst 2,0

Okresem zaliczeniowym jest okres trwania kursu/szkolenia.

6. Dokumentacja przebiegu kursu/szkolenia
§10

. Jednostka prowadzaca kurs lub szkolenie prowadzi dokumentacj¢ jego przebiegu, ktora

obejmuje:

1) dokumenty, o ktérych mowa w § 6 wraz zalgcznikami okreslonymi w warunkach
rekrutacji;

2) dowodd wniesienia optaty za kurs/szkolenie;

3) informacje o przyjeciu na kurs/szkolenie;

4) protokoly zaliczen i egzamindw, jesli sg przewidziane w programie kursu lub szkolenia;

5) dokument potwierdzajacy odbycie praktyki, jesli jest przewidziana w programie kursu
lub szkolenia;

6) dokument potwierdzajacy ukonczenie kursu lub szkolenia oraz kopie zaswiadczen
0 uczestnictwie w kursie/szkoleniu, o ile sg wydawane.

. Jednostka prowadzaca kurs/szkolenie prowadzi rejestr wydanych dokumentow, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt 6.

7. Warunki ukonczenia

§11
. Warunkiem ukonczenia kursu/szkolenia jest zaliczenie wszystkich zaje¢ wynikajacych
z programu kursu, o ile program nie stanowi inaczej.
. Dodatkowymi warunkami ukonczenia kursu/szkolenia, okreslonymi w zasadach
organizacji 1 prowadzenia, mogg by¢: wykonanie pracy koncowej, zdanie egzaminu
koncowego, zdanie egzaminu na okreslone kwalifikacje.



§12

1. Absolwent kursu/szkolenia po uregulowaniu wszystkich zobowigzan wobec Uczelni
otrzymuje dokument potwierdzajacy ukonczenie kursu/szkolenia.

2. Ostateczny wynik ukonczenia kursu/szkolenia, ustala si¢ na podstawie $redniej
arytmetycznej wszystkich ocen z egzamindw i zaliczen zaje¢ objetych programem
kursu/szkolenia, o ile program nie stanowi inaczej.

3. Na dokumencie potwierdzajacym ukonczenie kursu/szkolenia wpisuje si¢ wynik ustalony
na podstawie przepisoOw ust. 2 jako:

dostateczny 3,0 przy wyniku 3,000 — 3,399
plus dostateczny 3,5 przy wyniku 3,400 — 3,799
dobry 4,0 przy wyniku 3,800 — 4,199
plus dobry 4,5 przy wyniku 4,200 — 4,599
bardzo dobry 5,0 przy wyniku 4,600 — 5,000

4. Wynik ukonczenia kursu/szkolenia ustala kierownik.

8. Przepisy koncowe
§13

1. W sprawach dotyczacych porzadku i trybu odbywania kursu/szkolenia nieobjetych
przepisami niniejszego Regulaminu decyduje rektor.

2. W indywidualnych sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie dotyczacych
uczestnikow kursow/szkolen decyzj¢ podejmuje kierownik.

3. Kursy/szkolenia prowadzone przed dniem wejScia w zycie niniejszego regulaminu sg
kontynuowane na podstawie dotychczasowych przepisow do konca okresu przewidzianego
w programie kursu/szkolenia.



