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Program studiéw

Zarzadzanie
pierwszego stopnia

Profil studiéow: ogélnoakademicki

P R K




1. Podstawowe informacje o kierunku

Nazwa kierunku studiow Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Profil studiow ogodlnoakademicki

Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogodlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku

Nazwa dyscypliny wiodacej Udziat
nauki o zarzadzaniu i jakosci 85%

Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na
kierunku

Nazwa dyscypliny Udziat
ekonomia i finanse 15%

studia stacjonarne i studia niestacjonarne:

Liczba semestrow 6

Liczba punktéw ECTS wymagana do

i . . 180
ukoniczenia studiéw

studia stacjonarne:

Laczna liczba godzin zaje¢ 2175
3 g I studia niestacjonarne:
1378
. ) . wymagania corocznie okreslane przez
Wymagania wstepne - rekrutacja Senat PRz
Po ukonczeniu studiow absolwent uzyskuje |,. .
licencjat
tytut zawodowy
Sylwetka absolwenta, mozliwosci Absolwent kierunku zarzgdzanie posiada
zatrudnienia wiedze i umiejetnosci niezbedne do

prowadzenia wtasnej firmy. Bedzie mogt
realizowac powierzone zadania w zakresie
roznych funkcji zarzgdzania w firmach oraz
instytucjach polskich i miedzynarodowych,
m.in. w aspekcie zarzgdzania
marketingowego, zarzgdzania jakoscig,
zarzadzania projektami czy zarzadzania
finansami. Studia wyposazg takze w
kompetencje i umiejetnosci zwigzane z
funkcjonowaniem nowych mediéw oraz
komunikacjg marketingowg. Absolwent
kierunku zarzadzania moze petni¢ r6zne
funkcje w przedsiebiorstwie, m.in. moze




pracowac jako: profesjonalny menedzer
specjalista ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi specjalista ds. marketingu
specjalista ds. zarzadzania komunikacjg w
firmie influencer specjalista ds. zarzadzania
w korporacjach miedzynarodowych ekspert
w dziale HR specjalista ds. zarzgdzania
projektami specjalista ds. zarzgdzania

finansami
2. Efekty uczenia sie
4 Odniesienia
Symbol Tresé do PRK
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu geneze i ewolucje zarzgdzania oraz
K_WO01 | zaleznosci pomiedzy poszczegdlnymi elementami systemu zarzgdzania P6S_WG
organizacjami
K W02 Znai rozum|e w zaawe'mso‘\./vanym. stopn|u“|stote |‘me<.:‘han|zmy S P6S_WG
funkcjonowania organizacji, a takze rozwdj organizacji oraz cykl ich zycia
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania rynku,
K_WO03|zjawiska i procesy zachodzgce w jego obrebie, a takze relacje organizacji z P6S_WG
otoczeniem
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody, techniki i narzedzia
. o . . P6S_WK
K_W04|stosowane w zarzgdzaniu organizacjami oraz metody badan spotecznych i P6S WG
ekonomicznych -
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane koncepcje cztowieka P6S_WK
KWO5| . . . . . - : )
opisujgce jego zachowanie, teorie motywacji oraz role organizacyjne P6S_WG
Zna i rozumie funkcje, zasady i metody zarzadzania, szczeg6towe
. . . e L P6S_WK
K_WO06 |uwarunkowania procesu decyzyjnego, a takze mozliwosci zastosowania tej P6S WG
wiedzy w organizacji -
K W07 Znai rozgrrjle znaf:zenle kgltury organlgacyjnej i wyjasnia je w kontekscie P6S_WG
sprawnosci funkcjonowania organizacji
Zna i rozumie uwarunkowania ekonomiczne, prawne i etyczne funkcjonowania
K_WO08|organizacji oraz zjawisk i proceséw w niej zachodzacych, a takze jej relacjiz  |P6S_WK
otoczeniem, w tym zasady ochrony wtasnosci intelektualnej
Zna i rozumie zasady w zakresie tworzenia i rozwoju réznych form
K_WO09 | przedsiebiorczosci, a w szczegdlnosci podejmowania i prowadzenia P6S_WK
dziatalnosci gospodarczej
K_UO01 | Potrafi identyfikowac¢ problemy zarzadcze oraz ich skutki dla organizaciji P6S_UW
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng oraz dzieki wtasciwemu doborowi
K_U02 zrodet polzygkac odpovylednle |nf’ormaCJe przydatne do rozwazywap!a P6S_UW
problemow i planowania procesow zarzadczych zachodzgcych w réznych
obszarach funkcjonowania organizacji
K U03 Potrafi podejmowac decyzje i wskazywac optymalne rozwigzania wybranych  |P6S_UW

problemoéw organizacji P6S_UK




Potrafi wykorzystywac odpowiednie metody i narzedzia do prognozowania

K_U04 PR A : P6S_UW
proceséw i zjawisk zachodzacych w organizaciji i jej otoczeniu
K_U05 Potrafi stqsowac wybrang metody,.tecljr?l.klhl narzedgla do zarzadzania P6S_UW
procesami zachodzgcymi w organizacji i jej otoczeniu
Potrafi pozyskiwac i przetwarzac informacje, z wykorzystaniem
o . . . . P6S_UW
K_U06 |zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, w tym narzedzi P6S. UK

informatycznych

Potrafi postugiwac sie systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i
K_U07 |regutami (prawnymi, zawodowymi i etycznymi) w celu rozwigzania P6S_UW
konkretnego zadania z zakresu zarzadzania

Potrafi umiejetnie komunikowac¢ sie z otoczeniem, postugujac sie terminologig
K_UO8 |specjalistyczng i zawodowag, w celu pozyskiwania, przetwarzania i P6S_UK
wykorzystywania informacji w obszarze zarzadzania

Potrafi brac¢ udziat w debacie, przedstawiac¢ wtasne i ocenia¢ opinie innych

uo9 ) ) . f
K- 0s6b na temat problemow zarzgdzania, dyskutowac o nich

P6S_UK

Potrafi przygotowywac¢ podstawowe opracowania pisemne oraz ustne z
zakresu zarzadzania, przy wykorzystaniu dostepnych zrodet, postugiwac sie
jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

K_U10 P6S_UK

Potrafi planowac i organizowac prace indywidualng, pracowac w zespole,

K_U11 . L . .
petnigc w nim rézne role i funkcje

P6S_UO

Potrafi samodzielnie doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci, planowac i

K_U12 : . . L
realizowac wtasne ksztatcenie przez cate zycie

P6S_UU

Jest gotow do prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw
zwigzanych z wykonywaniem zawodu, zasiegania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemoéw
zawodowych

K_KO1 P6S_KK

Jest gotow do uczestniczenia w przygotowaniu projektéw spotecznych
zwigzanych z rozwigzywaniem problemoéw spotecznych instytucji biznesowych
oraz wypetniania zobowigzan spotecznych, myslenia i dziatania w sposob
przedsiebiorczy

K_K02 P6S_KO

Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w obszarze

K_K03 .
zarzadzania

P6S_KR

Jest gotow do zachowywania sie w sposoéb profesjonalny i etyczny oraz

KKOD4 dbania o dorobek i tradycje zawodu

P6S_KR

Opis efektéw uczenia sie zawiera efekty uczenia sie, o ktérych mowa w ustawie z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji i uwzglednienia uniwersalne charakterystyki
pierwszego stopnia okreslone w tej ustawie oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy, natomiast w przypadku kierunku studiéw
konczacego sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera — peten zakres efektéw umozliwiajgcych
uzyskanie kompetenc;ji inzynierskich.

Szczegdtowe informacje o:

1. zwigzkach efektow uczenia sie z efektami uczenia sie zawartymi w poszczegolnych zajeciach;



2. kluczowych kierunkowych efektach uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, z ukazaniem ich zwigzku z dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktorych kierunek
jest przyporzadkowany;

3. rozwinieciu kierunkowych efektow uczenia sie na poziomie zaje¢ lub grup zaje¢, w
szczegolnosci powigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowsg;

4. efektach uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, w przypadku kierunkéw studiow
konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera;

znajdujg sie w kartach zaje¢, dostepnych na stronie internetowej wydziatu.

3. Wykaz zajeé, parametry programu studiéw, metody weryfikacji efektéw uczenia sie oraz
tresci programowe- studia stacjonarne

3.1 Przedmioty wspélne dla kierunku, niezalezne od wyboru studentéw

Semestr|Jedn. Nazwa zaje¢ Wyktad Cva;(z::\ai?/ Laboratorium Sel::l?glzl:it:m 98:52; Zug_llf;y Egzamin|Oblig.

1 | zL |Bezpieczenstwo | g 0 0 0 01| N
informac;ji

1 | zn |Historia 15 | 15 0 0 30| 2| N
gospodarcza

1 FM [Matematyka 15 30 0 0 45 5 T

1 ZE |Mikroekonomia 30 30 0 0 60 6 T

1| zc |Podstawy 0 0 30 o [3 |2 | N
informatyki
Podstawy prawa

1 ZP . 30 15 0 0 45 3 N
publicznego

1 |zo[Podstawy g5 | g5 0 o |3] 3] N
przedsiebiorczosci

1 | zo |Podstawy. 30 | 30 0 o |eo| 6 | T
zarzadzania

1 ZH |Psychologia 15 15 0 0 30 2 N

1| po |Wychowanie o | 30 0 0 30| 0| N
fizyczne |

2 ZF |Finanse 30 15 0 0 45 4 T

DJ [Jezyk obcy 0 30 0 0 30 2 N o
ZM |Marketing 30 30 0 0 60 5 T

2 | zz [Naukao 15 | 15 0 0 30| 3| N
organizacji

o | zp|Podstawyprawa | ol g 0 0 30| 3| T
prywatnego

2 | zn POl 15 | 15 0 0o |30] 3] N
wspdlnotowe

2 ZH |Socjologia 15 15 0 0 30 3 N

2 | z1 |Stalystyka 15 | 15 30 0 60| 5 | T
opisowa




Technologie

ZC |. . 0 0 30 30
informacyjne

p | Wychowanie o | 30 0 30
fizyczne Il

ZM |Autoprezentacja 0 15 0 15

7\ |Badania 30 | 30 0 60
marketingowe

7C Informatykgw 0 0 30 30
zarzadzaniu

DJ [Jezyk obcy 0 30 0 30
Podstawy

7p funkcjonowania 15 0 0 15
samorzadu
terytorialnego

7E Rachunkowosc 30 30 0 60
finansowa

77 |¢achowania 15 | 30 0 45
organizacyjne

7L |#arzadzanie 15 | 30 0 45
jakoscia

zp |£arzadzanie 15 0 15 30
projektami

7z |farzadzanie | g g 0 45
zasobami ludzkimi

ZI |Ekonometria 15 0 30 45

DJ [Jezyk obcy 0 30 0 30
People

Z0 |management 15 15 0 30
skills

ZM |Proseminarium 15 15

ZH |Public Relations 15 15 30
Zarzadzanie

ZE |rozwojem 15 15 0 30
regionalnym
Analiza

Z0 |ekonomiczno- 15 30 0 45
finansowa

zF |Finanse 30 | 15 0 45
przedsiebiorstw

DJ |Jezyk obcy 0 30 0 30

zF |Podstawy 15 | 15 0 30
ubezpieczen

7x Praktyka 0 0 0 0

zawodowa




5 |z |Prognozowaniei | g 0 30 0 45 | 3 | N
symulacje
5 ZX [Seminarium | 0 15 0 0 15 1 N
5 | z |WyKad 15 | 0 0 0 1501 | N
monograficzny
Ochrona
6 ZP |witasnosci 15 0 0 0 15 1 N
intelektualnej
ZX |Praca dyplomowa 0 10 N
ZX (Seminarium Il 0 15 0 15 2 N
6 | zo |2arzadzanie 15 | 30 0 o |45 3| N
innowacjami

Uwaga, niezaliczenie zaje¢ oznaczonych czerwong flagg uniemozliwia dokonanie wpisu na kolejny
semestr (nawet woéwczas gdy sumaryczna liczba punktéw ECTS jest mniejsza niz dtug
dopuszczalny), sg to zajecia kontynuowane w nastepnym semestrze lub zajecia, w ktérych
nieosiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie nie pozwala na kontynuowanie studiéw
w innych zajeciach objetych programem studiéw nastepnego semestru.

3.2 Wykaz blokéw tematycznych do wyboru- studia stacjonarne

BT 4. Kierownik projektu

BT 1. Zarzadzanie finansami

BT 3. Nowoczesny marketing

BT 2. E-commerce i handel miedzynarodowy

BT 5. Zrbwnowazone zarzgdzanie organizacjg

3.2.1. Blok tematyczny: BT 1. Zarzadzanie finansami

Przedmioty realizowane po wyborze bloku tematycznego

o, Cwiczenia/ . Projekt/ |Suma [Punkty ) .
Semestr|Jedn. Nazwa zajeé Wyktad Lektorat Laboratorium Seminarium|godzin| ECTS Egzamin(Oblig.

Analiza

4 ZF |optacalnosci 15 15 15 0 45 5 T
inwestycji

4 ZF |Finanse publiczne | 15 15 0 0 30 2 N

4 |z |Finanse Unil 15 | 15 0 0 30| 2| N
Europejskiej
Finansowanie

4 ZF |dziatalnosci 15 15 0 0 30 2 N
gospodarczej

4 | zr |Podstawy 15 | 15 0 0 302 | N
bankowosci




Polityka

. 15 15 0 0 30 2 N
rachunkowosci

Sprawozdawczos$c¢

i 15 15 0 0 30 3 T
finansowa

Informatyka
finansowa

Miedzynarodowe
5 ZF |standardy 30 15 0 0 45 3 N
rachunkowosci

Podstawy
5 ZH |komunikaciji 15 30 0 0 45 3 N
spotecznej

Zarzadzanie

. 30 30 0 0 60 4 T
kosztami

Ewidencje

podatkowe 15 30 0 0 45 4 N

6 |zF | manse 15 | 15 0 o |3]| 3| N
miedzynarodowe

Komputerowe
6 ZF |wspomaganie 0 0 30 0 30 3 N
rachunkowosci

Ubezpieczenia

6 ZF
gospodarcze

30 30 0 0 60 4 N

Przedmioty dodatkowo wybierane w ramach programu studiow zaréwno w zakresie przedmiotow
wspolnych dla kierunku jak i bloku tematycznego, w tym jezyki obce.

- - Proi P
Semestr|Jedn.| Nazwa zaje¢ |Wyktad Cwiczenia/ Laboratorium rojekt/ | Suma |Punkty

Lektorat Seminarium|godzin| ECTS Egzamin|Oblig.

Jezyk obcy -
lektorat z

2 DJ |[jezyka 0 30 0 0 30 2 N S|
angielskiego
I

Jezyk obcy -
lektorat z

2 DJ |jezyka 0 30 0 0 30 2 N o
francuskiego
I
Jezyk obcy -
lektorat z

2 | DJ |jezyka 0 30 0 0 30 | 2 N o
niemieckiego
I




DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
rosyjskiego |

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
angielskiego
I

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
francuskiego
I

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
niemieckiego
Il

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
rosyjskiego Il

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
angielskiego
0

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
francuskiego
I

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
niemieckiego
0

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
rosyjskiego
I

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
angielskiego
v

30

30




Jezyk obcy -
lektorat z

5 DJ [jezyka 0 30 0 0 30 3 T
francuskiego
v

Jezyk obcy -
lektorat z

5 DJ |jezyka 0 30 0 0 30 3 T
niemieckiego
v

Jezyk obcy -
lektorat z

5 DJ |jezyka 0 0 0 0 0 3 T
rosyjskiego
v

Parametry programu studiéw

Laczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 92 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia.

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub 104 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw.

Laczna liczba punktow ECTS przyporzagdkowana przedmiotom do

54 ECTS

wyboru.
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym, stazom (jezeli program studiéw przewiduje praktyki lub 3 ECTS
staze).
Wymiar praktyk zawodowych, stazy (jezeli program studiéw przewiduje

) . 90 godz.
praktyki lub staze).
Laczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach 9 ECTS
zajec z jezyka obcego.
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 60 godz.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Szczegotowe zasady oraz metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie pozwalajgce na
sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie sg opisane w kartach zaje¢. W ramach
programu weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie jest realizowana w szczegolnosci przy
pomocy nastepujgcych metod: egzamin cz. pisemna, egzamin cz. praktyczna, egzamin cz. ustna,
zaliczenie cz. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna, zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium, sprawdzian
pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonan (portfolio), prezentacja projektu, raport
pisemny, referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie z projektu, test pisemny. Szczegoétowe
informacje na temat weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie znajdujg sie w
kartach zajec¢ opublikowanych na stronie internetowej wydziatu.

3.2.2. Blok tematyczny: BT 2. E-commerce i handel miedzynarodowy



Przedmioty realizowane po wyborze bloku tematycznego

Semestr

Jedn.

Nazwa zaje¢

Wyktad

Cwiczenia/
Lektorat

Laboratorium

Projekt/
Seminarium

Suma
godzin

Punkty
ECTS

Egzamin

Oblig.

ZL

Nowoczesne
kanaty dystrybuciji

15

0

30

0

45

N

ZC

Praktyczne
zastosowanie Bl w
e-commerce i
handlu
miedzynarodowym

15

15

ZP

Prawo kontraktowe

15

30

45

ZL

Projektowanie i
wdrazanie
rozwigzan e-
commerce

15

30

45

ZL

Systemy
zarzadzania w
normach
miedzynarodowych

15

15

30

ZL

Zarzadzanie w
transporcie
miedzynarodowym

15

30

45

Z|

Analiza danych w
e-commerce i
handlu
miedzynarodowym

15

30

45

ZL

Business coaching

30

30

ZL

Logistyka w handlu
elektronicznym

15

30

45

ZP

Prawne aspekty w
handlu
miedzynarodowym

15

15

30

ZL

Zrébwnowazone
zarzadzanie
tanncuchami
dostaw

15

15

30

ZH

Budowanie
kompetenciji
miekkich

30

30

ZM

Digital marketing

15

15

30

M

Marketing
miedzynarodowy

15

30

45

ZP

Ochrona
konkurencji i
konsumentow

15

15

30




Prawo w sektorze
6 ZP T/TMT 15 15 0 0 30 3 N

Przedmioty dodatkowo wybierane w ramach programu studiow zaréwno w zakresie przedmiotow
wspolnych dla kierunku jak i bloku tematycznego, w tym jezyki obce.

A . . P . P
Semestr|Jedn.| Nazwa zaje¢ |Wyktad Cwiczenia/ Laboratorium rojekt/ | Suma [Punkty

Lektorat Seminarium|godzin| ECTS Egzamin|Oblig.

Jezyk obcy -
lektorat z

2 DJ |jezyka 0 30 0 0 30 2 N S
angielskiego
I

Jezyk obcy -
lektorat z

2 DJ |jezyka 0 30 0 0 30 2 N o
francuskiego
I

Jezyk obcy -
lektorat z

2 DJ |jezyka 0 30 0 0 30 2 N S
niemieckiego
I
Jezyk obcy -
lektorat z

jezyka
rosyjskiego |

Jezyk obcy -
lektorat z

3 DJ |jezyka 0 30 0 0 30 2 N S
angielskiego
Il
Jezyk obcy -
lektorat z

3 DJ |jezyka 0 30 0 0 30 2 N o
francuskiego
Il
Jezyk obcy -
lektorat z

3 DJ |jezyka 0 30 0 0 30 2 N o
niemieckiego
Il
Jezyk obcy -
!ektorat z =
jezyka
rosyjskiego Il
4 DJ |Jezykobcy- | O 30 0 0 30 2 N S
lektorat z

jezyka




angielskiego
Il

Jezyk obcy -
lektorat z

4 DJ |jezyka 0 30 0 0 30
francuskiego
0

Jezyk obcy -
lektorat z

4 DJ |jezyka 0 30 0 0 30
niemieckiego
i

Jezyk obcy -
lektorat z

4 DJ |jezyka 0 30 0 0 30
rosyjskiego
i

Jezyk obcy -
lektorat z

5 DJ |jezyka 0 30 0 0 30
angielskiego
v

Jezyk obcy -
lektorat z

5 DJ [jezyka 0 30 0 0 30
francuskiego
v

Jezyk obcy -
lektorat z

5 DJ |jezyka 0 30 0 0 30
niemieckiego
v

Jezyk obcy -
lektorat z

5 DJ [jezyka 0 0 0 0 0
rosyjskiego
v

Parametry programu studiéw

Laczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia.

92 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow.

104 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom do
wyboru.

54 ECTS




taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom

zawodowym, stazom (jezeli program studiéw przewiduje praktyki lub 3 ECTS
staze).
Wymiar praktyk zawodowych, stazy (jezeli program studiéw przewiduje
) . 90 godz.

praktyki lub staze).
taczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach

o 9 ECTS
zajec z jezyka obcego.
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 60 godz.

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢

Szczegotowe zasady oraz metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie pozwalajgce na
sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie sg opisane w kartach zaje¢. W ramach
programu weryfikacja osigganych efektdw uczenia sie jest realizowana w szczegdlnosci przy
pomocy nastepujgcych metod: egzamin cz. pisemna, egzamin cz. praktyczna, egzamin cz. ustna,
zaliczenie cz. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna, zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium, sprawdzian
pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonan (portfolio), prezentacja projektu, raport
pisemny, referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie z projektu, test pisemny. Szczegdtowe
informacje na temat weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie znajdujg sie w

kartach zaje¢ opublikowanych na stronie internetowej wydziatu.

3.2.3. Blok tematyczny: BT 3. Nowoczesny marketing

Przedmioty realizowane po wyborze bloku tematycznego

. Cwiczenia/ . Projekt/ |Suma |Punkty . .
Semestr|Jedn. Nazwa zaje¢ = |Wyktad Lektorat Laboratorium Seminarium|godzin| ECTS Egzamin|Oblig.
4 | zm|Komunikacja 15 | 30 0 0 45| 3 | N
miedzykulturowa
4 |zm|Marketingmiast | o 4, 0 0 45 | 3 | N
i regionéw
4 |zp|Prawoochrony o0 4g 0 0 30| 2| N
konsumenta
Psychologia
4 | ZM |zachowan 30 30 0 0 60 5 T
konsumentéw
Reklamai
4 |zm|[¥StEm 30 | 30 0 0o |e0| 5 | T
identyfikacji
wizualnej
ZM (Digital marketing| 30 0 30 60 4 N
ZM (Merchandising 30 30 0 60 4 T
Zarzadzanie
5 ZM |projektem 30 30 0 0 60 4 N
marketingowym
6 |ZM [Alw marketingu | O 0 30 0 30 3 N
6 |zm|Marketing g g 0 o |3] 3] N
doswiadczen




6 |zm Perswgqayy 15 30 0 . 4 . y
komunikacji

6 |7M Social gnd green| ., 15 0 . s | 4 y
marketing

Przedmioty dodatkowo wybierane w ramach programu studiow zaréwno w zakresie przedmiotow
wspolnych dla kierunku jak i bloku tematycznego, w tym jezyki obce.

Semestr|Jedn.| Nazwa zaje¢ |Wykiad Cwiczenia/ Laboratorium Projekt/ | Suma |Punkty

Lektorat Seminarium|godzin| ECTS |-922Min|Oblig.

Jezyk obcy -
lektorat z

2 | DJ iezyka 0 30 0 0 30| 2| N |9
angielskiego
I

Jezyk obcy -
lektorat z

2 | DJ |jezyka 0 30 0 0 30| 2 | N | H
francuskiego
I

Jezyk obcy -
lektorat z

2 | DJ |iezyka 0 30 0 0 30| 2| N |4
niemieckiego
I
Jezyk obcy -
!ektorat z -
jezyka
rosyjskiego |

Jezyk obcy -
lektorat z

3 | DJ [iezyka 0 30 0 0 30| 2| N |9
angielskiego
Il

Jezyk obcy -
lektorat z

3 | DJ |jezyka 0 30 0 0 30| 2 | N | H
francuskiego
Il

Jezyk obcy -
lektorat z

3 | DJ |iezyka 0 30 0 0 30| 2| N | ®
niemieckiego
Il
Jezyk obcy -
!ektorat z -
jezyka
rosyjskiego Il




Jezyk obcy -
lektorat z

4 DJ |jezyka 0 30 0 0 30
angielskiego
Il

Jezyk obcy -
lektorat z

4 DJ |jezyka 0 30 0 0 30
francuskiego
0

Jezyk obcy -
lektorat z

4 DJ |jezyka 0 30 0 0 30
niemieckiego
0

Jezyk obcy -
lektorat z

4 DJ |jezyka 0 30 0 0 30
rosyjskiego
i

Jezyk obcy -
lektorat z

5 DJ |jezyka 0 30 0 0 30
angielskiego
\

Jezyk obcy -
lektorat z

5 DJ |jezyka 0 30 0 0 30
francuskiego
\

Jezyk obcy -
lektorat z

5 DJ |jezyka 0 30 0 0 30
niemieckiego
v

Jezyk obcy -
lektorat z

5 DJ |[jezyka 0 0 0 0 0
rosyjskiego
v

Parametry programu studiéw

Laczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach
zajeC prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia.

92 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS przyporzagdkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub

104 ECTS




dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest kierunek studiow.

Laczna liczba punktow ECTS przyporzagdkowana przedmiotom do

54 ECTS

wyboru.
Laczna liczba punktow ECTS przyporzgdkowana praktykom
zawodowym, stazom (jezeli program studiéw przewiduje praktyki lub 3 ECTS
staze).
Wymiar praktyk zawodowych, stazy (jezeli program studiéw przewiduje

: . 90 godz.
praktyki lub staze).
taczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach 9 ECTS
zajec z jezyka obcego.
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 60 godz.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Szczegotowe zasady oraz metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie pozwalajgce na
sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie sg opisane w kartach zaje¢. W ramach
programu weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie jest realizowana w szczegdlnosci przy
pomocy nastepujgcych metod: egzamin cz. pisemna, egzamin cz. praktyczna, egzamin cz. ustna,
zaliczenie cz. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna, zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium, sprawdzian
pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonan (portfolio), prezentacja projektu, raport
pisemny, referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie z projektu, test pisemny. Szczegétowe
informacje na temat weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie znajdujg sie w
kartach zaje¢ opublikowanych na stronie internetowej wydziatu.

3.2.4. Blok tematyczny: BT 4. Kierownik projektu

Przedmioty realizowane po wyborze bloku tematycznego

Semestr

Jedn.

Nazwa zaje¢

Wyktad

Gwiczenia/
Lektorat

Laboratorium

Projekt/
Seminarium

Suma
godzin

Punkty
ECTS

Egzamin

Oblig.

ZB

Kompetencje
kontekstowe
kierownika
projektu

15

30

45

ZB

Lidership,
wspotpraca i
komunikacja w
zespole

15

60

75

ZB

Standardy
zarzadzania
projektami

30

60

90

ZB

Startup i product
management

30

30

ZB

Kompetencje
specjalistyczne w
zarzadzaniu
projektem

45

15

60




Kontrakty i
zarzadzanie
roszczeniami w
projekcie

15 15 0 0 30 2 N

Narzedzia
informatyczne w
zarzgdzaniu
projektem

Techniki
5 ZB |zarzadzania 0 60 0 0 60 4 N
projektem

Zarzadzanie
6 ZB |projektem 0 30 0 0 30 3 N
informatycznym

Zarzgdzanie
6 ZB |projektem 0 30 0 0 30 3 N
infrastrukturalnym

Zarzgdzanie
6 ZB |projektem 0 30 0 0 30 3 N
marketingowym

Zarzgdzanie
6 ZB |projektem 0 30 0 0 30 3 N
produkcyjnym

Zarzadzanie
6 ZB |projektem 0 30 0 0 30 2 N
reorganizacyjnym

Przedmioty dodatkowo wybierane w ramach programu studiow zaréwno w zakresie przedmiotow
wspolnych dla kierunku jak i bloku tematycznego, w tym jezyki obce.

Cwiczenia/ Laboratorium Projekt/ |Suma |Punkty

SemestriJedn.| Nazwazaje¢ \Wyktad Lektorat Seminarium|godzin| ECTS

Egzamin|Oblig.

Jezyk obcy -
lektorat z

2 | DJ |jezyka 0 30 0 0 30 | 2 N o
angielskiego
I

Jezyk obcy -
lektorat z

2 | DJ |jezyka 0 30 0 0 30 | 2 N s
francuskiego
I

Jezyk obcy -
lektorat z

2 | DJ |jezyka 0 30 0 0 30 | 2 N L
niemieckiego
I




DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
rosyjskiego |

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
angielskiego
I

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
francuskiego
I

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
niemieckiego
Il

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
rosyjskiego Il

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
angielskiego
0

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
francuskiego
I

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
niemieckiego
0

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
rosyjskiego
I

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
angielskiego
v

30

30




Jezyk obcy -
lektorat z
5 DJ |[jezyka 0 30 0 0 30 3 T
francuskiego
v
Jezyk obcy -
lektorat z
5 DJ |[jezyka 0 30 0 0 30 3 T
niemieckiego
v
Jezyk obcy -
lektorat z
5 DJ [jezyka 0 0 0 0 0 3 T
rosyjskiego
v
Parametry programu studiéw
Laczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 92 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia.
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub 104 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw.
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana przedmiotom do 54 ECTS
wyboru.
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym, stazom (jezeli program studiéw przewiduje praktyki lub 3 ECTS
staze).
Wymiar praktyk zawodowych, stazy (jezeli program studiéw przewiduje
) . 90 godz.
praktyki lub staze).
Laczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach 9 ECTS
zaje¢ z jezyka obcego.
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 60 godz.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Szczegotowe zasady oraz metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie pozwalajgce na
sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie sg opisane w kartach zaje¢. W ramach
programu weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie jest realizowana w szczegolnosci przy
pomocy nastepujgcych metod: egzamin cz. pisemna, egzamin cz. praktyczna, egzamin cz. ustna,
zaliczenie cz. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna, zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium, sprawdzian
pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonan (portfolio), prezentacja projektu, raport
pisemny, referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie z projektu, test pisemny. Szczegoétowe
informacje na temat weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie znajdujg sie w

kartach zajec¢ opublikowanych na stronie internetowej wydziatu.

3.2.5. Blok tematyczny: BT 5. Zrbwnowazone zarzgdzanie organizacjg




Przedmioty realizowane po wyborze bloku tematycznego

Semestr

Jedn.

Nazwa zaje¢

Wyktad

Cwiczenia/
Lektorat

Laboratorium

Projekt/
Seminarium

Suma
godzin

Punkty
ECTS

Egzamin

Oblig.

ZM

Media
spotecznosciowe
W organizacji

15

30

45

Z0

Projektowanie
organizacyjne

15

15

30

Z0

Zarzgdzanie
gospodarka
odpadami

30

15

45

7

Zarzadzanie
informacja i
wiedzg

15

30

45

77

Zarzadzanie
réoznorodnoscig w
organizacji

15

15

30

Z0

Zrownowazona
przedsiebiorczos¢

15

30

45

Z0

Fundusze
pomocowe dla
przedsiebiorstw

15

15

30

Z0

Systemy
wspierania
organizacji

15

15

30

Z0

Zintegrowane
systemy
zarzadzania

15

15

30

7

Zrownowazone
przywodztwo

15

15

30

Z0

Zréwnowazony
rozwoj

30

15

45

Z0

Analityka
bizhesowa

15

15

30

Z0

Angielskie
konwersacje w
zarzadzaniu

30

30

Y4

Etykietowanie
srodowiskowe
zielonych
technologii

15

15

30

M

Konkurencyjnos¢
przedsiebiorstwa

15

15

30

Z0

Organizacja
sieciowa

30

15

45




Przedmioty dodatkowo wybierane w ramach programu studiow zaréwno w zakresie przedmiotow
wspolnych dla kierunku jak i bloku tematycznego, w tym jezyki obce.

Semestr|Jedn.| Nazwa zaje¢ |Wykiad Cwiczenia/ Laboratorium Projekt/ | Suma |Punkty

Lektorat Seminarium|godzin| ECTS Egzamin|Oblig.

Jezyk obcy -
lektorat z

2 | DJ |iezyka 0 30 0 0 30 | 2 N | =
angielskiego
|

Jezyk obcy -
lektorat z

2 | DJ |igzyka 0 30 0 0 30| 2| N | H
francuskiego
|

Jezyk obcy -
lektorat z

2 | DJ |jezyka 0 30 0 0 30 | 2 N | ®
niemieckiego
I
Jezyk obcy -
!ektorat z -
jezyka
rosyjskiego |

Jezyk obcy -
lektorat z

3 | DJ |jezyka 0 30 0 0 30 | 2 N | 4
angielskiego
Il

Jezyk obcy -
lektorat z

3 DJ [jezyka 0 30 0 0 30 | 2 N o
francuskiego
I

Jezyk obcy -
lektorat z

3 DJ |jezyka 0 30 0 0 30 2 N |
niemieckiego
Il
Jezyk obcy -
!ektorat y4 -
jezyka
rosyjskiego Il

Jezyk obcy -
lektorat z

4 | DJ |iezyka 0 30 0 0 30 | 2 N |
angielskiego
1"




Jezyk obcy -
lektorat z

4 DJ [jezyka 0 30 0 0 30
francuskiego
I

Jezyk obcy -
lektorat z

4 DJ |jezyka 0 30 0 0 30
niemieckiego
0

Jezyk obcy -
lektorat z

4 DJ |jezyka 0 30 0 0 30
rosyjskiego
0

Jezyk obcy -
lektorat z

5 DJ |jezyka 0 30 0 0 30
angielskiego
\

Jezyk obcy -
lektorat z

5 DJ |jezyka 0 30 0 0 30
francuskiego
\

Jezyk obcy -
lektorat z

5 DJ |jezyka 0 30 0 0 30
niemieckiego
v

Jezyk obcy -
lektorat z

5 DJ |jezyka 0 0 0 0 0
rosyjskiego
v

Parametry programu studiéw

Laczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach
zajec¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia.

92 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS przyporzagdkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidw.

104 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom do
wyboru.

54 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym, stazom (jezeli program studidéw przewiduje praktyki lub

3 ECTS




staze).
Wymiar praktyk zawodowych, stazy (jezeli program studiéow przewiduje

) . 90 godz.
praktyki lub staze).
Laczna liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach 9 ECTS
zajec z jezyka obcego.
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 60 godz.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Szczegotowe zasady oraz metody weryfikacji i oceny efektdéw uczenia sie pozwalajgce na
sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie sg opisane w kartach zaje¢. W ramach
programu weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie jest realizowana w szczegdlnosci przy
pomocy nastepujgcych metod: egzamin cz. pisemna, egzamin cz. praktyczna, egzamin cz. ustna,
zaliczenie cz. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna, zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium, sprawdzian
pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonan (portfolio), prezentacja projektu, raport
pisemny, referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie z projektu, test pisemny. Szczegoétowe
informacje na temat weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie znajdujg sie w
kartach zajec¢ opublikowanych na stronie internetowej wydziatu.

3.3 Tresci programowe- studia stacjonarne

Tresci programowe (ksztatcenia) sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w
szczegolnosci aktualny stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest
przyporzgdkowany kierunek, jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub
dyscyplinach. Szczegdtowy opis realizowanych tresci programowych znajduje sie w kartach zajeé,
dostepnych na stronie wydziatu.

Al w marketingu K_W04, K_W08, K_U05, K_U06, K_KO01

« Podstawy i kontekst Al w marketingu. + Obszary zastosowania Al w dziataniach
marketingowych. « Praktyczne wykorzystanie Al w marketingu. « Ograniczenia, ryzyka i
przysztos¢ Al w marketingu.

Analityka biznesowa K_W03, K_W04, K_U06, K_K01

- Zrodta danych i ich wykorzystanie * Narzedzia analityki biznesowej - przeglad i
praktyczne wykorzystanie + Zastosowanie analityki biznesowej w dziatalnosci
gospodarczej - projekt

Analiza danych w e-commerce i handlu

. K_W04, K_U04, K_U06, K_U11, K_K01
miedzynarodowym

Wprowadzenie do zagadnien E-commerce i handlu zagranicznego - geneza,
charakterystyka i podstawowe wskazniki. + Zrédta danych w handlu internetowym i
miedzynarodowym. * Implementacja danych w programach Statistica i Excel. * Statystki
opisowe w handlu. + Ocena zaleznosci. Wspodtczynnik konwersji. Korelacje. Tabele
wielodzielcze. Analiza wariancji. *+ Modele regresji liniowe i nieliniowe, regresja
logistyczna. « Wielowymiarowa analiza porownawcza; metody porzadkowania liniowego i
klasyfikacji. Analiza konkurencyjnosci — macierze, wskazniki potencjatu. *« Projekt
zespotowy analizy danych - Analiza handlu miedzynarodowego. Analiza klienta w e-
commerce. Egzamin

Analiza ekonomiczno-finansowa K_W04, K_W06, K_U01, K_U05, K_KO01




+ Istota, przedmiot i =zakres badan oraz metody analizy ekonomicznej w
przedsiebiorstwie. Rola analizy finansowej w procesie podejmowania decyzji «+ Wstepna
analiza podstawowych dokumentéw sprawozdania finansowego: wstepna pionowa i
pozioma analiza bilansu orraz analiza rachunku srodkoéw pienieznych « Zarzadzanie
ptynnoscig finansowg przedsiebiorstwa: istota i metody pomiaru (statyczne i
dynamiczne) ptynnosci finansowej « Kapitat obrotowy netto w utrzymaniu ptynnosci
finansowej przedsiebiorstwa * Analiza sprawnosci gospodarowania oraz wyznaczanie
cyklu obrotowego w przedsiebiorstwie * Analiza zadtuzenia przedsiebiorstwa i zdolnosci
do obstugi zadtuzenia + Analiza rachunku zyskéw i strat oraz rentownosci
przedsiebiorstwa. Zastosowanie modelu Du Ponta w przyczynowej analizie rentownosci
kapitatu wtasnego. Analiza progu rentownosci. *+ Dzwignia operacyjna i finansowa w
ksztattowaniu rentownosci przedsiebiorstwa

K_W03, K_W04, K_W06, K_U03, K_U04,

Analiza optacalnosci inwestycji K_U0S5, K_KO1, K_KO2

« Stopy procentowe. Realna stopa procentowa, stopa procentowa a podatek, efektywna
roczna stopa procentowa, stopa procentowa dyskonta, stopa procentowa skonta,
przecietna stopa procentowa, stopa procentowa niezbedna do osiggniecia zatozone;j
wielkosci lokaty. « Przyszta wartosci pienigdza - oprocentowanie proste. Rachunek
odsetek "od sta’, "w stu’, "na sto". Kwota netto i kwota brutto. Przyszta wartosc¢ i
regularne wptaty przy oprocentowaniu prostym. Obliczanie odsetek metoda liczb
procentowych. + Przyszta wartos¢ pienigdza - odsetki sktadane. Kapitalizacja sktadana:
zgodna z dotu, niezgodna w podokresach i nadokresach, ciggta. Kapitalizacja przy
zmiennej stopie procentowej. Czas potrzebny do zwielokrotnienia lokaty. < Biezgca
wartosc¢ pienigdza przy kapitalizacji prostej, sktadanej zgodnej i niezgodnej oraz ciggte;j. *
Ptatnosci seryjne - renty. Przyszita i biezgca wartos¢ renty przy kapitalizacji zgodnej,
niezgodnej, cigtej. Bezterminowe ptatnosci ciggte - perpetuity * Statyczne metody oceny
projektéw inwestycyjnych. Okres zwrotu naktaddw, ksiegowa stopa zwrotu, analiza progu
rentownosci i wrazliwosci projektow inwestycyjnych. « Dynamiczne metody oceny
projektéw inwestycyjnych. Wartos¢ zaktualizowana netto, wewnetrzna stopa zwrotu,
zmodyfikowana wewnetrzna stopa zwrotu, wskaznik rentownosci. *+ Wycena wybranych
instrumentéw finansowych (weksle, bony, obligacje). + Opracowanie szczegdétowej
analizy optacalnosci dla wybranego projektu inwestycyjnego.

Angielskie konwersacje w zarzadzaniu K_U08, K_U09, K_U10, K_KO01

+ Kontakty miedzyludzkie w organizacjach * Zarzadzanie zasobami ludzkimi « Struktura
organizacyjna. Zarzgdzanie biurem. « Biznes i Handel. Handel miedzynarodowy. -
Zarzadzanie projektami.

Autoprezentacja K_W05, K_U11, K_U12, K_KO1

- Istota autoprezentacji. Autoprezentacja a manipulacja. * Funkcje i znaczenie
autoprezentacji w zyciu prywatnym i zawodowym. * Kreowanie spojnego wizerunku.
Marka osobista. « Moja analiza SWOT. + Uwazaj, co udostepniasz — autoprezentacja w
sieci. + Zasady skutecznej komunikacji z otoczeniem. » Sztuka wystgpien publicznych -
warsztat mowcy.

K_WO03, K_W04, K_W06, K_U03, K_U06,

Badania marketingowe K_U11, K_K02

+ Wprowadzenie do tresci przedmiotu; cel, organizacja i warunki jego zaliczenia * Istota,
rodzaje i obszary badan marketingowych oraz ich miejsce we wspétczesnym marketingu
« Struktura procesu projektowania oraz realizacji badan marketingowych * Przygotowanie




badania marketingowego - wstepna analiza czynnosci przygotowawczych. + lloSciowe i
jakosciowe metody i techniki badan marketingowych - specyfika zastosowania analizy i
prezentacji wynikow ¢« Proces doboru proby do badan, ze szczegdlnym uwzglednieniem
metod doboru. + Rodzaje instrumentéw pomiarowych. « Charakterystyka nowoczesnych
m.in. neuromarketingowych narzedzi badawczych. +« Konstruowanie tradycyjnych
narzedzi - kwestionariusz ankiety (czesci kwestionariusza, rodzaje pytan, skalowanie,
zasady zwigzane z trescig i kolejnoscig pytran). « Wybrane aspekty gromadzenia i
redukcji danych ankietowych. « Analiza i przetwarzanie danych m.in. przy wykorzystaniu
funkcji oprogramowania komputerowego. * Zasady prezentacji wynikéw - ustnej i
pisemnej *+ Analiza jakosciowych metod badan marketingowych + Kierunki zmian na
Swiatowym i polskim rynku badan marketingowych w obszarze struktury podmiotowej,
metod i wydatkow. < Prezentacja wynikow zrealizowanych badan *+ Podsumowanie
zrealizowanych tresci, wynikow zrealizowanych badan i prezentacji oraz egzamin zerowy.

K_WO01, K.W02, K_W08, K_U02, K_U07,

Bezpieczenstwo informacji K_U12, K_KOT, K_KO03

* Przedstawienie warunkoéw zaliczenia i tresci modutu (prezentacja karty). Wprowadzenie
do problematyki bezpieczenstwa informacji. «+ Zagrozenia w sieci, rodzaje atakow,
zarzadzanie ryzykiem, reagowanie na incydenty. - Identyfikacja, weryfikacja oraz
fatszowanie tozsamosci. + Audytowanie i rozliczalno$¢ zagrozen sieciowych.
Podstawowe normy prawne z zakresu bezpieczenstwa informacji. * Fizyczne srodki
bezpieczenstwa. Ocena bezpieczenstwa. + Bezpieczenstwo urzadzan mobilnych.
Bezpieczenstwo aplikacji. + Podsumowanie zaje¢ wyktadowych. Zaliczenie pisemne
wyktad.

Budowanie kompetencji miekkich K_W02, K_W05, K_U08, K_U11, K_K03

+ Podstawy psychologii roznic indywidualnych « Kluczowe aspekty komunikacji w
kontekscie spotecznym - Samoswiadomosc¢ i inteligencja emocjonalna + Komunikat
perswazyjny * Podstawowe role grupowe. « Umiegjetnosci psychologiczne w praktyce
zawodowej. * Stereotypy i uprzedzenia. Rozwigzywanie konfliktéw

Business coaching K_W04, K_U05, K_U07, K_U12, K_K03

+ Wprowadzenie do przedmiotu. Istota, cele, zatozenia profesjonalnego coachingu.
Coaching vs. inne metody rozwoju pracownikéw < Coaching biznesowy (executive,
leadership, team coaching) + Bazowe kompetencje coachingowe. Struktura rozmowy
coachingowej. Wybrane modele sesji coachingowych « Wybrane techniki i narzedzia
stosowane w coachingu * Zasady i etyczne standardy w coachingu * Wdrazanie
coachingu w organizacjach. Coachingowy styl zarzadzania. Coaching w pracy
menedzera. - Podsumowanie zajec.

K_W01, K.W03, K_W08, K_U06, K_UQS,

Digital marketing K_KO03

Podstawy i kontekst digital marketingu. -+ Strategie i planowanie dziatan
marketingowych online. * Praktyczne zastosowania digital marketingu.

K_W03, K_W08, K_U06, K_U08, K_K02,

Digital marketing K_KO03

Podstawy i kontekst digital marketingu. + Strategie i planowanie dziatan
marketingowych online. « Praktyczne zastosowania digital marketingu.

Ekonometria K_W03, K_W04, K_U04, K_U06, K_K02




« Wprowadzenie do ekonometrii - historia ekonometrii, przedmiot badan, zakres badan,
powigzanie ekonometrii z innymi naukami. pojecie modelu ekonometrycznego, elementy
modelu, klasyfikacja modeli z punktu widzenia réznych kryteridow, etapy budowy modeli
opisowych. « Metody doboru zmiennych objasniajgcych do modelu ekonometrycznego
(metoda Hellwiga, analizy graféw, Pawtowskiego, analizy macierzy wspétczynnikéw
korelacji, eliminacji zmiennych quasi-statych). «+ Metody wyboru postaci analitycznej
modelu ekonometrycznego. -+ Metody estymacji jednoréwnaniowych modeli
ekonometrycznych (klasyczna metoda najmniejszych kwadratéw). < Weryfikacja modeli
ekonometrycznych (badanie dopasowania i wyrazistosci modelu, badanie istotnosci
otrzymanych ocen parametréow strukturalnych). « Badanie wtasnosci reszt modelu
(weryfikacja sktadnika losowego - badanie losowosci, autokorelacji, symetrii,
normalnosci, nieobcigzonosci). -+ Zastosowanie jednoréwnaniowych  modeli
ekonometrycznych w praktyce zycia gospodarczego. Ekonometryczna analiza rynku
(mikro i makroekonomiczne funkcje popytu konsumpcyjnego, rozktady dochodéw itp.).
Ekonometryczna analiza proceséw produkcyjnych (funkcja produkcji Cobba-Douglasa,
funkcja produkcji typu CES, modele kosztéw w firmie, modele wydajnosci pracy itp.).
Predykcja na podstawie modeli jednoréwnaniowych. Klasyczna predykcja na podstawie
modeli przyczynowo-opisowych. Modele tendencji rozwojowej jako narzedzie predykciji.
Wybrane modele adaptacyjne w procesie predykcji (model wyréwnywania wyktadniczego
i metoda wag harmonicznych). Predykcja na podstawie modeli trendéw jednoimiennych
okresow.

Etykietowanie srodowiskowe zielonych

. K_W03, K_W04, K_U05, K_U07, K_KO01
technologii

+ Wprowadzenie do studiowania i zasad organizacji zaje¢. « Zielone technologie w
modelu zréwnowazonego rozwoju i gospodarki o obiegu zamknietym. - Etykiety i
deklaracje S$rodowiskowe. Etykietowanie Srodowiskowe | i Il typu ISO. Deklaracje
srodowiskowe Il typu ISO. « Test zaliczeniowy.

K_W08, K_W09, K_U02, K_U08, K_U12,

Ewidencje podatkowe K_KO1

+ Wprowadzenie do modutu.Podstawowe zagadnienia z zakresu podatkow. * Podatek
VAT - dokumentacja, rejestry, deklaracje. « Ewidencje i zasady rozliczen z tytutu uméw o
prace i umow cywilno-prawnych w podatku PIT. < Formy ptatnosci PIT przez
prowadzgcych pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg - karta podatkowa, ryczatt od
przychodow ewidencjonowanych, zasady ogodlne. « Ksiega podatkowa przychoddow i
rozchodow - zakres podmiotowy, uktad, dokumentacja zapisoéw, zasady dokonywania
zapisow, ustalanie dochodu/straty podatkowej. Rola inwentaryzacji w weryfikac;ji
kosztow. + Dodatkowe ewidencje przy prowadzeniu ksiegi podatkowej przychoddéw i
rozchodow - ewidencja srodkdéw trwatych, ewidencja wyposazenia, imienne Kkarty
wynagrodzen, inne. « Zaliczki miesieczne i zeznania roczne w podatku PIT. < Ksiegi
rachunkowe jako ksiegi podatkowe. * Podatek dochodowy od osdéb prawnych CIT -
przeksztatcanie wyniku finansowego w dochdd/strate podatkowa. * Rozliczanie straty
podatkowej. + Odpowiedzialno$¢ podatnikéw za nierzetelnos¢ i wadliwos¢ ewidencji
podatkowych. + Kolokwium.

Finanse K_WO01, K_W03, K_U02, K_U12, K_KO01

+ Podstawowe pojecia i przedmiot nauki finanséw. Zjawiska finansowe i ich klasyfikacja.
Mysl finansowa na przestrzeni dziejow. « Funkcje finansow. Automatyczne stabilizatory
koniunktury. Elementy teorii wyboru publicznego. * Dochody publiczne i ich klasyfikacja.
Pojecie podatku, klasyfikacja i elementy techniki podatkowej. Funkcje cet i optat




publicznych ¢ Pienigdz, jego funkcje i rodzaje. Struktura i funkcje systemu bankowego w
Polsce. Bank centralny i bank komercyjny. « Charakterystyka przedsiebiorstw i zrédta ich
finansowania. Problem oceny sytuacji finansowej przedsiebiorstw. Teoria trzech
soczewek. + Wplyw ubezpieczen spotecznych na finanse publiczne, finanse
przedsiebiorstw i gospodarstw domowych. Zasady funkcjonowania ubezpieczen
spotecznych, klasyfikacja i rola ubezpieczen gospodarczych. Finanse gospodarstw
domowych. Kolokwium pisemne.

. . K_W01, K_W03, K_U03, K_U05, K_U12,
Finanse miedzynarodowe

K_K02, K_K04
« Wprowadzenie do finansdw miedzynarodowych. Cele zarzadzania finansami w
aspekcie miedzynarodowym. Uwarunkowania i wspotczesne otoczenie

makroekonomiczne. * Rola miedzynarodowych instytucji finansowych w ksztattowaniu
polityki finansowej Swiata. « Kursy walut: istota i rodzaje. Czynniki i zasady wptywajgce
na ksztattowanie sie wartosci i zmiany kurséw walut poszczegdlnych krajéw. Zaleznosci
pomiedzy inflacjg, stopami procentowymi oraz kursami walutowymi. Transakcje
walutowe. « Systemy walutowe i sita nabywcza pienigdza. Gtowne strefy walutowe na
Swiecie. Pojecie wymienialnosci walut. System rozrachunkowy Miedzynarodowego
Funduszu Walutowego. + Bilans ptatniczy - pojecie i sktadniki bliansu ptatniczego
panstwa. Problem réwnowagi bilansu ptatniczego. Miedzynarodowy rynek pieniezny.
Istota i funkcje pienigdza miedzynarodowego + Miedzynarodowe rynki i kryzysy
finansowe. Integracja rynkéw finansowych - korzysci i zagrozenia. Rynki finansowe w
Polsce na tle UE. Przyczyny powstawania i sposoby zapobiegania kryzysom finansowym.
Rozliczenia miedzynarodowe. Zaliczenie pisemne.

K_W02, K_W04, K_U03, K_U04, K_U05,

Finanse przedsiebiorstw K_K02, K_K03

« Zasady finansowania i inwestowania. 2.1. Kapitat obcy i sposoby jego pozyskiwania.
2.2. Sposoby sptat i rozliczen kredytéw. 2.3. Decyzje finansowe w biezgcej dziatalnosci
przedsiebiorstwa + Podstawowe narzedzia i techniki zarzgdzania finansami. 3.1. Wartosc¢
pienigdza w czasie. 3.2. Szacowanie strumieni pienieznych. 3.3. Ryzyko i dochody. °
Pozyskiwanie kapitatu poprzez emisje akcji i obligacji + Koszty kapitatéw. « Inwestowanie
kapitatu. «+ Metody oceny projektow inwestycyjnych. « Analiza sprawozdan finansowych.
8.1. Podstawowe rodzaje sprawozdan finansowych. 8.2. Amortyzacja majgtku trwatego.
8.3. Wycena zapasow. 8.4. Analiza struktury i dynamiki. 8.5. Analiza wskaznikowa. *
Zarzadzanie krétkoterminowe finansami firmy. < Analiza fundamentalna dziatalnosci
firmy. Zaliczenie pisemne.

Finanse publiczne K_W01, K.W03, K_U02, K_U12, K_K01

+ Podstawowe pojecia i przedmiot nauki finansow publicznych. Istota budzetu oraz
zasady i funkcje budzetu panstwa. + Mechanizmy ksztattowania zasobéw finansowych
regionu. Przestanki decentralizacji finanséw publicznych. Pojecie i cechy publicznych
funduszy celowych. « Gospodarcze i spoteczne skutki podatkéw. Zasady podatkowe.
Podatek a alokacja zasobéw w gospodarce. Redystrybucyjne skutki podatkéw na
podstawie krzywej Lorenza. Problem granic opodatkowania na przyktadzie krzywej
Laffera. « Istota wydatkéw publicznych. Problem racjonalizacji i metody ksztattowania
wydatkéw publicznych. « Problematyka rownowagi budzetowej i diugu publicznego.
Rodzaje sald budzetowych. Przyczyny powstawania dtugu publicznego. « Ekspansywna
oraz restrykcyjna polityka fiskalna i monetarna. Problem gospodarki nieformalnej w
kontekscie systemu podatkowego. Kolokwium pisemne.




K_W02, K_W03, K_U03, K_U04, K_U07,

Finanse Unii Europejskiej K_KO01, K_K02

+ Polityka pieniezna Unii Europejskiej - geneza i zasady uczestnictwa w strefie Euro -
znaczenie kryteriow konwergencji - polska droga do euro + Wady i zalety wprowadzenia
euro * Europejski System Bankow Centralnych - zadania i zasady funkcjonowania ESBC -
miejsce narodowych bankdéw centralnych w ESBC + Budzet ogdlny Unii Europejskiej -
geneza i struktura systemu finansowego UE - podstawy prawne i zasady realizacji
budzetu ogdlnego UE - podstawowe zasady budzetowe - procedura budzetowa -
Podstawy polityki podatkowej Unii Europejskiej - podatki jako zrédto dochoddéw
budzetowych - klasyfikacja podatkow - polityka podatkowa UE - harmonizacja podatkéw
posrednich i bezposrednich UE - Fundusze i programy Unii Europejskiej - analiza
programow finansowanych z EFRR i EFS w Polsce * Programy operacyjne finansowane z
funduszy Unii Europejskiej - analiza przypadkow

K_W04, K_W08, K_W09, K_U03, K_U04,

Finansowanie dziatalnosci gospodarczej K UT1. K_KOT. K_KO3

+ 0Ogdlne zagadnienia dotyczace finasowania przedsiebiorstw. Istota finansowania
dziatalnosci przedsiebiorstwa. * Pojecie kapitatu. Rodzaje finasowania przedsiebiorstw.
Planowanie finasowe w przedsiebiorstwie. + Samofinansowanie rozwoju
przedsiebiorstwa. Techniki emisji akcji i problemy zwigzane z pozyskiwaniem kapitatu
dtugookresowego od funduszy wysokiego ryzyka. « Analiza wybranych, klasycznych,
najbardziej powszechnych zrédet finansowania dziatalnosci gospodarczej:kredyty
bankowe, ich rodzaje, procedura ich pozyskiwania, tres¢ wniosku kredytowego. Obce
formy finansowania dziatalnosci firmy, takie jak zobowigzania handlowe i wekslowe. -
Leasing oraz faktoring jako zrodto finansowania dziatalnosci gospodarczej. « Prawne
aspekty funkcjonowania leasingu i faktoringu w prawie polskim. « Franchising jako
atrakcyjny sposob finansowania i szansa rozwoju MSP. « Emisja dtuznych papierow
wartosciowych.

Fundusze pomocowe dla przedsiebiorstw |K_WO03, K_U05, K_U11, K_K02

Klasyfikacja zZrédet finansowania przedsiebiorstwa -+ Charakterystyka zrodet
finansowania + Dostepnos¢ zrodet finansowania * Procedury pozyskiwania srodkow
finansowych + Elementy wniosku o dofinansowanie + Opracowanie wniosku o
finansowanie

Historia gospodarcza K_WO01, K_W05, K_U02, K_U12, K_K02

+ Przedmiot, teoria i problemy historii gospodarczej. Rozwéj gospodarczy swiata w
okresie starozytnosci i sredniowiecza: ludnos¢, rolnictwo, miasto, rzemiosto, handel,
komunikacja, banki, kredyt. Polska gospodarka w okresie sredniowiecza. Mysl
ekonomiczna starozytnosci i sredniowiecza. + Czasy nowozytne: geneza kapitalizmu,
eksploracja i odkrycia geograficzne, rewolucja handlowa, rewolucja cen, zmiany w
produkcji przemystowej, postep w rolnictwie, gtdwne procesy polityczne i gospodarcze,
poczatki industrializmu, handel swiatowy, merkantylizm i fizjokratyzm. W dobie dualizmu
gospodarczego: geneza i efekty ekonomiczno - spoteczne folwarcznego modelu
produkcji; kryzys gospodarki panszczyznianej. Mysl ekonomiczna ery nowozytnej. °
Ugruntowanie kapitalizmu w XIX wieku: doktryna liberalna, rewolucje przemystowe w
Europie i Stanach Zjednoczonych, zmiany w transporcie, idee polityczne a gospodarka,
gospodarka Swiatowa, monopole i mocarstwa. Przemiany gospodarcze ziem polskich
pod zaborami: industrializacja i przewr6t techniczny; przebieg i skutki uwtaszczenia na
wsi polska mysl ekonomiczna XIX wieku. Mysl ekonomiczna XIX w. « Gospodarka polska
i Swiatowa w pierwszej potowie XX wieku: sytuacja po pierwszej wojnie swiatowe;j,




rekonwersja i wzrost gospodarczy 1924-1928 (handel, rolnictwo, przemyst, kredyt, banki,
gietda), wielki kryzys gospodarczy 1929-1933, gospodarka kierowana i interwencjonizm,
Il wojna swiatowa i gospodarki panstw walczgcych. « Modele gospodarcze po drugiej
wojnie Swiatowej. Polska: od gospodarki centralnie planowanej do wolnorynkowej;
transformacja, starania integracyjne z UE. Mysl ekonomiczna XX wieku. * Zaliczenie
przedmiotu na ostatnich zajeciach.

Informatyka finansowa K_W04, K_U02, K_U05, K_K01

« Bazy danych finansowych w internecie, rodzaje baz, mozliwosci korzystania, import
danych i konwersja do innych formatéw + Komputerowa analiza optacalnosci inwestyc;ji
za pomocg Excela, funkcje finansowe, zastosowania praktyczne + Konstruowanie
kalkulatoréw finansowych + Planowanie finansowe z wykorzystaniem arkusza
kalkulacyjnego * Przeprowadzanie symulacji proceséw finansowych w przedsiebiorstwie
z wykorzystaniem komputera * Analiza danych gietdowych z wykorzystaniem programow
Excel, Metastock

K_W01, K_W04, K_U02, K_U05, K_U06,

Informatyka w zarzadzaniu K_KO1

+ Zajecia organizacyjne. Szkolenie BHP. Omodwienie programu zaje¢ i warunkow
zaliczenia laboratorium. Przyktad systemu informatycznego zarzadzania dystrybucja
oprogramowania. Konfiguracja uczelnianej poczty studenckiej. Zasady przygotowania
sprawozdania. »+ Oprogramowanie do modelowania systemow i wizualizacji informacji.
Podstawy tworzenia prostych diagraméw. Przeglad szablonéw. Elementy sieci dziatan.
Modelowania algorytmow i sieci dziatan. Modelowanie sieci dziatan zaktadania kont w
chmurach obliczeniowych. « Zaktadanie kont w chmurach obliczeniowych. Przeglad
ustug w chmurach. Tworzenie i udostepnianie folderéw. Zarzadzanie zasobami
informacyjnymi przedsiebiorstwa w chmurze. + Srodowiska informatyczne zarzadzania
projektami. Demonstracje przyktadowych zadan, harmonograméw, diagraméw Gantta,
diagraméw sieciowych. Tworzenie nowego projektu, tworzenie zadan, tgczenie zadan,
tworzenie hierarchii zadan. « Przypisywania zasobéw do zadan, tworzenie raportéw.
Integracja z programem wizualizacji i arkuszem kalkulacyjnym. Przygotowanie
harmonogramu projektu wdrazania systemu informatycznego dla zarzgdzania.
Kolokwium 1. Sprawozdanie z d¢wiczen cz.1. Analiza opisowa firmy w ujeciu
systemowym. Studium przypadku. + Model dziatania firmy w ujeciu systemowym.
Okreslenie celdw firmy zgodnie z zasadg SMART. Komponenty zasobow informacyjnych
firmy. Okreslenie zadan systemu informacyjnego dla zarzadzania. + Okreslenie i
charakterystyka  uzytkownikbw systemu informacyjnego. Analiza wymagan
funkcjonalnych i jakosciowych . Modelowanie diagramu hierarchii funkcji. Modelowanie
struktury organizacyjnej firmy, rozktadu pomieszczen. « Identyfikacja komponentow
diagraméw. Modelowanie diagramu kontekstowego oraz diagraméw przeptywu danych
(DPD). Modelowanie: infrastruktury informatycznej, mapy funkcjonalnosci witryny
internetowej, bazy danych. « Integracja modelu struktury organizacyjnej z arkuszem
kalkulacyjnym. Tworzenie bazy danych. Importowanie danych z arkusza kalkulacyjnego
do bazy danych. Modyfikacja tabel. Projektowanie i obstuga tabel. Tworzenie relacji. *
Projektowanie i obstuga kwerend w bazie danych dla zarzadzania firmg. Projektowanie i
obstuga formularzy. Projektowanie i obstuga raportéw. Projektowanie i obstuga struktury
nawigacyjnej. * Zintegrowane systemy informatyczne dla zarzadzania. Przeglad
rozwigzan. Analiza funkcjonalnosci. Cwiczenia praktyczne. Prezentacja sprawozdan.
Kolokwium koncowe.




Kompetencje kontekstowe kierownika

projektu K_W05, K_U01, K_U05, K_KO01

Wprowadzenie do kompetencji kontekstowych kierownika projektu « Wymiar
wewnatrzorganizacyjny kontekstu zarzadzania projektami < Wymiar zewnetrzny
kontekstu zarzadzania projektami - Narzedzia ksztattowania kontekstu zarzadzania
projektami « Ksztattowanie otoczenia organizacyjnego projektu

Kompetencje specjalistyczne w K_W06, K_W08, K_U01, K_U02, K_K0T,
zarzgdzaniu projektem K_K02

- Wprowadzenie do kompetencji specjalistycznych w zarzadzaniu projektem + Zrédta
finansowania projektow oraz zasady pozyskiwania funduszy zewnetrznych i dotacji -
Analiza finansowa, analiza ekonomiczna oraz analiza wrazliwosci projektow
Monitorowanie i kontrola finansowa realizacji projektéw -+ Obrona projektéw oraz
podsumowanie zaje¢

Komputerowe wspomaganie K_W04, K_U06, K_U11, K_U12, K_KO01,
rachunkowosci K_K04

- Struktura oprogramowania Srodki trwate Symfonia. Tworzenie nowej firmy. Ustawienia
programu. Grupowanie srodkéw trwatych. « Ewidencja srodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych. Likwidacja, sprzedaz i zmiana wartosci srodkéw trwatych.
Archiwizacja danych. « Struktura oprogramowania Handel Symfonia. Ustawienia systemu
do wymogow przedsiebiorstwa. Wypetnianie kartotek. « Ewidencja obrotu materiatowego
i towarowego. Dokumenty ZzZrodtowe i magazynowe. Tworzenie korekt dokumentow
magazynowych. < Ewidencja sprzedazy. Tworzenie korekt dokumentéw sprzedazy.
Ewidencja i rozliczanie obrotu gotéwkowego i bezgotéwkowego. Archiwizacja danych.

Komunikacja miedzykulturowa K_W05, K_U08, K_U09, K_K03
* Pojecie kultury, ogélna klasyfikacja kultur, historyczne podstawy preferencji kulturowych
Podziat kultur wedlug Gestelanda i Halla - Kultury wysokokontekstowe i

niskokontekstowe. Komunikacja werbalna. Jezyk i jego cechy. « Komunikacja
niewerbalna. Jezyk ciata. Cechy parasegmentalne jezyka, wyglad zewnetrzny, ubior -
Kompetentne komunikowanie miedzykulturowe. Szok kulturowy, akulturacja * Zrédta
konfliktow we wspotczesnym Swiecie. Religia a proces komunikowania i prowadzenie
dziatalnosci biznesowej * Pozycja kobiety w réznych obszarach kulturowych. Kobieta
jako partner w biznesie < Sposoby przetamywania barier miedzykulturowych w
porozumiewaniu sie * Komunikacja miedzykulturowa a spoteczenstwo informacyjne *
Projekt obejmujgcy charakterystyke kryteriow, za pomocg ktorych mozna analizowac
podobiefAstwa i réznice kulturowe (wymiary: spoteczne, ekonomiczne, etniczne i
narodowe, religijne, technologiczne i cywilizacyjne, artystyczne i estetyczne, normatywne
i wartosciujgce) * Koegzystencja réznych kultur i cywilizacji. Podsumowanie zajeé

Konkurencyjnosc¢ przedsiebiorstwa K_W02, K.W03, K_U02, K_U05, K_KO01

- Istota konkurencji i czynniki na nig wptywajace « Zrédta przewagi konkurencyjnej
przedsiebiorstw + Bazowe strategie konkurencji M. Portera i omdwienie zatozen
projektowych + Zachowania konkurencyjne przedsiebiorstw + Wybrane strategie w
zaleznosci od charakterystyki sektora + Metody analizy i oceny pozycji konkurencyjnej
firmy « Przeglad czynnikéw determinujgcych konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw, w tym
korporacji transnarodowych + Czynniki sukcesu wybranych przedsiebiorstw, w tym
korporacji transnarodowych, prezentacje projektéw + Analiza wptywu otoczenia na
zachowania konkurencyjne przedsiebiorstwa « Elementy strategii konkurencji wybranego
przedsiebiorstwa, prezentacje projektow




Kontrakty i zarzgdzanie roszczeniami w

projekcie K_W06, K_W08, K_U03, K_U07, K_KO01

- Zagadnienia ogdlne dotyczagce kontraktéw: Zrédta prawa kontraktowego, Znaczenie
zwyczaju w stosunkach kontraktowych, Rola orzecznictwa sgdowego. ¢ 2. Forma
przedmiot i tres¢ kontraktu: Ograniczenie swobody kontraktowania, Formy szczegdlne
zawarcia kontraktow, Rodzaje swiadczen wynikajgce z kontraktéw, Odsetki, warunki i
termin, « 3. Zmiana lub rozwigzanie kontraktu przez sad: Zmiana tresci, rozwigzanie lub
uniewaznienie kontraktu, zastrzezenia prowadzgce do nieuzasadnionych korzysci
wynikajgce z ogdlnych warunkéw kontraktu lub z regulaminu. + Zasady wykonania
zobowigzan wynikajgcych z kontraktow: Zasady ogodlne, Zasady dotyczace wykonywania
zobowigzan wzajemnych, Osoby uczestniczagce w wykonaniu zobowigzania, Dowody
wykonania zobowigzania * Przejmowanie zobowigzan: Zmiana wierzyciela, Zmiana
dtuznika. Skutki niewykonania lub niewtasciwego wykonania zobowigzan, « Szkoda i
odszkodowanie: Pojecie szkody, jej rodzaje i wysokosé, Pozostate przestanki
odpowiedzialnosci odszkodowawczej.. Naprawienie szkody: Szczegdlne zasady dot.
naprawienia szkody na osobie -+ Zabezpieczenie wykonania zobowigzania:
Zabezpieczenie rzeczowe: zastaw hipoteka, przewtaszczenie na zabezpieczenia,
Zabezpieczenia osobiste: poreczenie, przelew na zabezpieczenie.

Lidership, wspotpraca i komunikacja w K_W04, K.W06, K_U03, K_U05, K_U08,
zespole K_K03, K_K04
Wprowadzenie do przywodztwa i zarzadzania personelem w projekcie

Ogdlnoorganizacyjny i spoteczny kontekst zarzgdzania ludzmi w projekcie « Komunikacja
w projekcie, rozwigzywanie konfliktéw, negocjacje, procesy i gry decyzyjne « Motywacja i
systemy wynagrodzen ukierunkowana na efekt « Rozwdj pracowniczy w organizacji
realizujgcej projekty. < Zarzadzanie zespotem projektowym - role spoteczne i
przywodztwo

K_WO01, K_W03, K_W04, K_W06, K_W09,

Logistyka w handlu elektronicznym K_UOT, K_U03, K_U08, K_KOT

- Istota i geneza logistyki < Strategie logistyczne w e-commerce - Infrastruktura
logistyczna. Technologie w magazynach obstugujgcych e-commerce i omnichannel -
Controlling logistyki w e-commerce + Podziat fazowy logistyki w e-commerce -
Podsumowanie tresci wyktadéw. Zaliczenie pisemne « Wprowadzenie do laboratorium z
logistyki w handlu i e-commerce * Logistyka dla handlu i e-commerce « Podsumowanie
tresci laboratoriow. Zaliczenie ustne

K_W02, K_W03, K_U01, K_U02, K_K0T1,

Marketing K K04

Pojecie i ewolucja marketingu. Kierunki rozwoju i wyzwania wspotczesnego
marketingu. *+ Zachowania nabywcow na rynku. Kolokwium 1. - Strategia STP -
Instrumenty marketingu-mix. Kolokwium 2. -+« Etyka w marketingu. Wykiad
podsumowujacy.

K_W03, K_W05, K_U02, K_U11, K_KO01,

Marketing doswiadczen K_KO2

+ Cechy wspotczesnego konsumenta jak podstawa stosowania marketingu doswiadczen.
Zatozenia gospodarki doswiadczen « Terminy i koncepcje marketingowe powigzane z
marketingiem doswiadczen -+ Istota i narzedzia marketingu doswiadczen
wykorzystywane w oddziatywaniu na wspétczesnego konsumenta + Narzedzia
marketingu doswiadczen majgce na celu okreslone reakcje zmystowe a postawy i




zachowania rynkowe konsumentéw + Marketing doswiadczen na przyktadach.
Narzedzie i dziatania firm z obszaru marketingu doswiadczen majgce na celu
wspottworzenie doznan i angazowanie klientéw < Tworzenie doswiadczen klienta. -
Analiza i ocena marketingu doswiadczen na przyktadzie wybranych marek oraz
studenckie propozycje nowych rozwigzan w tym obszarze < Koncepcja zarzgdzania
doswiadczeniem klienta (Customer Experience Management) - tgczenie doswiadczen
kreowanych w rzeczywistosSci i cyberprzestrzeni (phygital). Wnioski i konkluzje
wynikajgce z tresci przedmiotu

Marketing miast i regionéw K_W02, K_U01, K_U12, K_K03

« Wprowadzenie do zajec. Istota i rozwoj marketing terytorialnego. Podstawowe pojecia
zwigzane z marketingiem terytorialnym. + Jednostka terytorialna jako produkt.
Tozsamos¢ a wizerunek jednostki terytorialnej. Znaczenie marki jednostki terytorialnej -
Segmentacja rynku i pozycjonowanie jednostek terytorialnych ¢ Instrumenty aktywnosci
marketingowej jednostek terytorialnych -+ Strategie marketingowe polskich miast
wojewodzkich.

K_W01, K.W03, K_W04, K_W06, K_U01,

Marketing migdzynarodowy K_U02, K_UO08, K_U11, K_KO1, K_K03

+ Biznes i marketing miedzynarodowy. Przyczyny i fazy internacjonalizacji oraz jej
konsekwencje dla marketingu. Orientacje miedzynarodowe przedsiebiorstw. -
Miedzynarodowe otoczenie przedsiebiorstw i jego wptyw na dziatania marketingowe.
Wptyw kultury na dziatania marketingowe. Problemy analizy miedzynarodowego
otoczenia marketingu. Badania marketingowe na rynkach zagranicznych. + Strategie
wejscia na rynki zagraniczne. Strategie eksportowe. Strategie kontraktowe. Badania
marketingowe na rynkach =zagranicznych. + Ksztattowanie produktu na rynku
miedzynarodowym. Polityka cenowa i strategia dystrybucji na rynku miedzynarodowym. -
Ksztattowanie dziatan promocyjnych na rynkach zagranicznych. Reklama na rynku
miedzynarodowym. Korzysci i ryzyka dziatalnosci przedsiebiorstw na rynkach
zagranicznych. Kierunki rozwoju marketingu miedzynarodowego. Marketing globalny.
Zaliczenie przedmiotu.

Matematyka K_W04, K_U02, K_U04, K_KO01

+ Elementy logiki matematycznej i teorii zbiorow. Podstawowe wtasnosci funkcji jednej
zmiennej rzeczywistej, wielomiany, schemat Hornera, funkcje wymierne i inne funkcje
elementarne, funkcje cyklometryczne. « Macierze: definicja, dziatania na macierzach i ich
wtasnosci, macierze kwadratowe, wyznacznik i jego wtasnosci, macierz odwrotna, rzad
macierzy. Uktady réwnan liniowych: twierdzenie Kroneckera-Capelliego, uktady
kramerowskie, uktady dowolne -+ Ciggi liczbowe: monotonicznos¢ i ograniczonosc
ciggow, granica ciagu, twierdzenia o istnieniu granicy, liczba e i jej zastosowania. Granica
i ciggtosé funkcji zmiennej rzeczywistej: definicje granicy, wtasnosci rachunkowe granic
funkcji, pojecie ciaggtosci, funkcja ciggta na zbiorze. « Rachunek rézniczkowy funkcji
jednej zmiennej rzeczywistej: pojecie pochodnej funkcji, pochodne wyzszych rzedow,
pochodne podstawowych funkcji elementarnych, pochodna funkcji ztozonej, twierdzenie
de I'Hospitala, badanie monotonicznosci i wyznaczanie ekstremoéw funkcji. + Rachunek
catkowy funkcji jednej zmiennej rzeczywistej: pojecia funkcji pierwotnej i catki
nieoznaczonej, catkowanie przez czesci i przez podstawienie, catkowanie funkcji
wymiernych.

Media spotecznosciowe w organizacji K_WO05, K_U06, K_U08, K_K02




* Rola i trendy mediow spotecznosciowych w organizacji. + Kanaty komunikacji w
mediach spotecznosciowych. « Praktyczne zastosowania i dobre praktyki.

K_W03, K_W05, K_W06, K_U02, K_UO05,

Merchandising K_U11, K_K01, K_K02, K_K04

* Istota i rola merchandisingu w przedsiebiorstwie handlowym « Zachowanie klienta w
punkcie sprzedazy detalicznej -+« Zagospodarowanie przestrzeni sprzedazowej.
Sterowanie ruchem nabywcow -+ Eksponowanie towaréw na poétkach sklepowych -
Kreowanie korzystnej atmosfery w obiektach handlowych < Promocja w miejscu
sprzedazy -+ Aranzacja witryn sklepowych + Merchandising w matym sklepie.
Merchandising producenta. NajczesSciej popetniane btedy i szybkie dziatania zaradcze
Merchandising wybranych produktéw. Perspektywy merchandisingu + Efektywnosc¢ i
kontrola w merchandisingu. Analiza i ocena dziatan merchandisingowych wybranych
detalistow i producentéw.

Miedzynarodowe standardy rachunkowosci |K_W09, K_U02, K_U07, K_K01

+ Organizacje ponadnarodowe zajmujgce sie standaryzacjg rachunkowosci na swiecie. *
Nadrzedne zasady rachunkowosci, cechy sprawozdania finansowgo w sSwietle zatozen
koncepcyjnych MSR. « Wycena w koszcie historycznym, a w wartosci godziwej. * Istota
podatku dochodowego odroczonego w sSwietle rozwigzan MSR12, KSR2 i ustawy o
rachunkowosci . «+ Wycena, amortyzacja , prezentacja rzeczowych aktywow trwatych w
Swietle MSR 16 . « Utrata wartosci aktywéw wg MSR 36, MSR 2. - Rezerwy, zobowigzania
wg MSR 37. « Zdarzenia po dacie bilansu wg MSR 10, korekta btedu lat poprzednich wg
MSR 8 . - MSSF 5 Aktywa trwate przeznaczone do sprzedazy oraz dziatalnosé
zaniechana. * Instrumenty finansowe - ujmowanie, wycena, prezentacja wg MSR 32, 39,
MSSF7,9. + Leasing wg MSSF 16 - Nieruchomosci inwestycyjne wg MSR 40. -
Prezentacja sprawozdan finansowych w Swietle MSR i ustawy o rachunkowosci. *
Zasady przeksztatcenia sprawozdania finansowego wg MSSF1.

Mikroekonomia K_W03, K_W08, K_U01, K_U03, K_K01

+ Wprowadzenie do mikroekonomii + Teoria rynku < Teoria konsumenta + Teoria
przedsiebiorstwa « Rynek czynnikow wytwérczych

Narzedzia informatyczne w zarzgdzaniu

projektem K_W04, K_U05, K_U06, K_K03, K_K04

* Przeglad oprogramowania do zarzadzania projektami. + Wprowadzenie do srodowiska
MS Project. - Harmonogramowanie z wykorzystaniem MS Project « Zarzadzanie alokacjg
zasobow w MS Project + Zarzadzanie kosztami z wykorzystaniem MS Project oraz MS
Excel - Controlling projektow: monitorowanie projektu, analiza EV. * Zarzadzanie
portfelem projektow z wykorzystaniem puli zasobéw oraz pliku wspdélnego portfela. -
Zarzadzanie czasem pracy z wykorzystaniem kalendarzy. » Case study podsumowujacy.

K_WO01, K_W08, K_W09, K_U01, K_U03,

Nauka o organizacji K_U0S, K_K02, K_KO3

+ Zajecia organizacyjne. Przedmiot i geneza nauki o organizacji, interdyscyplinarny
charakter nauki, charakterystyka organizacji jako przedmiotu badan - cele i funkcje nauki.
Funkcje organizacji, cechy organizacji (w tym cechy systemowe). Dzungla organizacji,
metafory organizacji. + Charakterystyka celéw organizacji (analiza poje¢ pokrewnych),
rodzaje celéw, wigzka celdw, drzewo celéw, cykl dziatania zorganizowanego, fazy cyklu
zycia organizacji. Pierwsze kolokwium. « Modele organizacji, typologie organizaciji, formy
i typy organizacji (komercyjne, spoteczne, publiczne), konfiguracje wspétczesnych
organizacji. Efekt synergii. «+ Charakterystyka zasobdéw organizacji; rola otoczenia w




pozyskiwaniu zasobdéw. Charakterystyka typéw organizacji - komercyjnych, spotecznych,
publicznych (przyktady zasady funkcjonowania). Drugie kolokwium.

K_W03, K_W06, K_U03, K_U06, K_UQ9,

Nowoczesne kanaty dystrybucji K_UT1, K.UT2, K_KOT

* Przedstawienie warunkéw zaliczenia, efektéw uczenia sie i tresci zaje¢ (prezentacja
karty). Wprowadzenie do zagadnie zwigzanych z kanatami dystrybucji - podstawowe
pojecia. « Dystrybucja jako podsystem logistyczny i instrument marketingu. Pojecie,
funkcje i rodzaje strategii i kanatow dystrybucji. + Podmioty w kanatach dystrybuc;ji.
Wybor partneréow do wspotpracy w kanale dystrybucji. Handel detaliczny i hurtowy. -
Podstawowe problemy decyzyjne w sferze kanatdw dystrybucji. + Istota relacji
miedzyorganizacyjnych w kanale dystrybucji. Wspoétdziatanie podmiotow w kanale
dystrybucji - pojecie, cechy, zasady. Mierniki procesu wspotdziatania podmiotow w
kanale dystrybucji. Konflikty w kanatach dystrybucji. < Planowanie potrzeb
dystrybucyjnych. Projektowanie kanatéw dystrybucji i wielokanatowego systemu
dystrybucji (realizacja punktéw projektu). « Podsumowanie tresci prezentowanych
podczas wyktadow. + Zaliczenie pisemne obydwu form zaje¢ (kolokwium). Obrona
projektu. Podsumowanie zajec.

Ochrona konkurencji i konsumentéw K_W08, K_U07, K_KO01

- Zroédta prawa ochrony konsumentéw < Zasady przeciwdziatania nieuczciwym
praktykom rynkowym « Pisma procesowe z zakresu ochrony konsumentéw + Organy
ochrony konsumentéw i postepowanie przed nimi * Srodki ochrony prawnej z zakresu
prawa ochrony konsumentéw

Ochrona wtasnosci intelektualnej K_W08, K_U07, K_K04

* 1. Wprowadzenie do problematyki ochrony wisnosci intelektualnej — pojecie wiasnosci
intelektualnej, system ochrony praw wtasnosci intelektualnej, geneza ochrony wisnosci
intelektualnej, zrodta prawa witasnosci intelektualnej. « 2. Podmiot i przedmiot prawa
autorskiego — pojecie utworu w prawie autorskim, dobra nie bedgce utworami, tworca
jako podmiot ochrony prawa autorskiego, utwory pracownicze, utwory naukowe, prace
dyplomowe. « 3. Autorskie prawa osobiste i majgtkowe — zakres przedmiotowy i czas
trwania, dozwolony uzytek w prawie autorskim. < 4. Szczegdlne zasady ochrony
autorskoprawnej — ochrona programow komputerowych, ochrona wizerunku, adresata
korespondenciji i tajemnicy zrédet informacji, ochrona baz danych. « 5. Naruszenie prawa
autorskiego, plagiat, systemy antyplagiatowe do badania prac dyplomowych,
dochodzenie roszczen z tytutu naruszenia praw wiasnosci intelektualne « 6. Ochrona
projektéw wynalazczych, ochrona oznaczen i innych débr, prawa wytgczne i ich zakres -
patent, prawo ochronne, prawo z rejestracji. « 7. Obrét prawami wiasnosci intelektualnej
- umowy o przeniesienie praw wytgcznych, umowa licencyjna, uprawnienia
licencjobiorcy, optaty licencyjne, rodzaje licencji, umowa now-how. + 8. Kolokwium
zaliczeniowe.

K_WO01, K_W03, K_W08, K_U03, K_U04,

Organizacja sieciowa K_KO2

« Strategiczny wymiar organizacji sieciowej. * Uwarunkowania funkcjonowania i rozwoju
organizacji sieciowej. « Zarzadzanie klastrem jako wspdétczesng organizacjg sieciowa. *
Podejscie sieciowe w polityce klastrowej. + Klastry w Polsce - studia przypadkow. -
Rozwdj klasteringu w krajach Unii Europejskiej i poza Unig Europejskg - studia
przypadkow. « Weryfikacja znajomosci i rozumienia tresci programowych z zakresu
realizowanych zaje¢ dydaktycznych - praca pisemna studentéw.




People management skills K_W05, K_U03, K_U08, K_K03

- Definition, roles and types of managers - specificity of manager's work. « Review of
managerial theories. + Manager competence profile. « Methods for developing
managerial skills. «+ The importance of soft skills and emotional intelligence in the
manager's work. *+ Well-being and work-life balance in the manager's profession -
Coaching and mentoring as methods of developing managerial skills. « Improving time
management skills and prioritization « Building relationships and communication with
subordinates as a managerial skill. < Improving team management skills. + Management
by delegation. « Motivating and building subordinate commitment and engagement. *
Setting goals and performance evaluation of managers. * Ethical aspects of manager's
work.

Perswazja w komunikacji K_W05, K_U05, K_U08, K_KO01

Podstawowe aspekty perswazji. Przeglad badan nad elementami procesu
perswazyjnego. * Klasyfikacja technik perswazji. Sztuka argumentacji. + Komunikacja
niewerbalna. «+ Podstawowe reguty wywierania wptywu Roberta Cialdiniego. « Perswazja
w sprzedazy. Analiza potrzeb klienta i perswazyjna prezentacja. *+ Techniki perswazji
oparte na NLP. » Perswazyjna prezentacja.

K_WO01, K_W06, K_W08, K_U01, K_U03,

Podstawy bankowosci K_U11, K_KO1, K_KO04

« Struktura systemu bankowego w kraju i na swiecie, rodzaje bankoéw, funkcje bankow,
rola banku centralnego w realizacji polityki pienieznej, dwuszczeblowy system bankowy *
Operacje finansujgce dziatalnos¢ bankdw, operacje depozytowe banku, formy lokowania
i inwestowania, certyfikaty depozytowe. Bank jako instytucja zaufania publicznego.
Operacje i ustugi bankowe, operacje pasywne i aktywne. System gwarantowania
depozytéw. « Finansowanie bezposrednie i posrednie klientéw banku, rodzaje kredytéw i
gwarancji bankowych, badanie zdolnosci kredytowej. Nadzor nad systemem bankowym.

Operacje bankowe, formy transferu pienigdza w kraju i zagranica, krajowe i
miedzynarodowe organizacje rozliczeniowe * Ryzyko w banku, ryzyko kredytowe, ryzyko
stopy procentowej, ryzyko walutowe, ryzyko operacyjne, ryzyko rynkowe, ryzyko
ptynnosci, metody mierzenia ryzyka, zarzadzanie ryzykiem + Zarzgdzanie aktywami i
pasywami banku, bilans banku, wyniki finansowe banku, rola kapitatu wtasnego banku,
rachunek zyskow i strat, podstawowe mierniki oceny kondycji finansowej banku, nowe
technologie w bankowosci, bankowos¢ elektroniczna, bankowos¢ mobilna

Podstawy funkcjonowania samorzadu

. K_W08, K_W09, K_U02, K_U07, K_K01
terytorialnego

+ Pojecie samorzadu. Konstytucyjne zasady funkcjonowania samorzadu terytorialnego.
Decentralizacja i dekoncentracja. Historia samorzadu terytorialnego w Polsce. « Polski
samorzad terytorialny — umocowanie w Konstytucji RP. Europejska Kata Samorzadu
Lokalnego. < Samorzad gminny. Zadania i kompetencje. Rola organu stanowigcego i
organu wykonawczego. WOojt, burmistrz, prezydent miasta. Znaczenie prawidtowe;j
gospodarki przestrzennej dla rozwoju gminy. Rola budzetu gminy. Procedury nadzoru
nad samorzgdem gminnym. « Samorzad powiatowy. Zadania i kompetencje. Rola organu
stanowigcego i organu wykonawczego. Starosta. Miasto na prawach powiatu. Tryb
powotywania organu wykonawczego. Procedury nadzoru nad samorzgdem powiatowym.
« Samorzad wojewoddztwa. Zadania i kompetencje. Dualizm: wojewddztwo rzgdowo-
samorzgdowe. Rola organu stanowigcego i rola organu wykonawczego. Tryb
powotywania organu wykonawczego. Procedury nadzoru nad samorzgdem
wojewoddztwa. + Nadzér na samorzadem terytorialnym. Organy nadzorujgce i srodki




kontroli. Rola wojewody i Regionalnej Izby obrachunkowej. Samorzadowe Kolegium
Odwotawcze. Uprawnienia mieszkancow w odniesieniu do jednostek samorzadu
terytorialnego. Znaczenie wyboréw i referendum. « Podsumowanie.Zaliczenie pisemne.

Podstawy informatyki K_W04, K_U06, K_U12, K_KO01

* Omowienie programu zaje¢ i warunkow zaliczenia. Przetwarzanie tekstu: formatowanie
tresci, przypisy w tekscie, tworzenie list wypunktowanych, numerowanych oraz
wielopoziomowych, tworzenie i formatowanie tabeli, osadzanie grafiki w dokumencie,
tworzenie diagramow, odsytacze — podpisy tabel i rysunkdw, tworzenie spisu tresci oraz
spisu tabel i rysunkow. « Przetwarzanie tekstu: projektowanie uktadéw stron, wtasciwosci
stron, nagtéwek i stopka dokumentu, znak wodny, wydruk i publikacja dokumentdw,
masowe wydruki — korespondencja seryjna, réwnania, wzory i formuty, numeracja
réwnan, hipertagcza do stron i w dokumencie, recenzowanie dokumentu — $ledzenie
zmian w tekscie, wstawianie komentarzy. « Przetwarzanie tekstu: formularze,
automatyzacja pracy za pomocg makra. Kolokwium praktyczne z przetwarzania tekstu. *
Grafika menadzerska i prezentacyjna: praca w programie MS PowerPoint — wybor stylu
graficznego, uzupetnianie informacji, formatowanie, diagramy, tabele, wykresy, wzorzec
slajdéw, modyfikacja wzorca slajdéw, dostosowywanie wzorca slajdéw do wtasnych
potrzeb, dodawanie animacji, animacje niestandardowe, przejscia slajdow, animacje
tekstu, proba tempa, sprawdzanie poprawnosci pisowni, drukowanie materiatow
informacyjnych, modyfikacja pokazu slajdow, ukrywanie slajdéw. « Grafika menadzerska i
prezentacyjna: tworzenie projektow graficznych oraz prezentacji online w serwisie Canva,
tworzenie i udostepnianie nowoczesnych prezentacji multimedialnych w serwisie Prezi.
Grafika menadzerska i prezentacyjna: tworzenie schematéw i diagramow z
wykorzystanie aplikacji MS Visio. « Elementy grafiki komputerowej. « Elementy grafiki
komputerowej (cd). Kolokwium praktyczne z grafiki menadzerskiej i prezentacyjne;.

Podstawy komunikacji spotecznej K_W05, K_U06, K_U08, K_K03

+ Znaczenie sprawnego komunikowania sie. * Komunikacja pisemna - zasady i proces
tworzenia. + Komunikacja ustna. « Zasady planowania i prowadzenia prezentacji ustnych.
« Komunikowanie sie w grupie - rola lidera.

Podstawy prawa prywatnego K_W08, K_.W09, K_U07, K_U08, K_KO01

« Wprowadzenie do przedmiotu, omowienie zakresu realizowanego materiatu i zasad
zaliczania przedmiotu. *+ Wybrane zagadnienia prawa cywilnego . Zrédta prawa
cywilnego. Podziat prawa cywilnego . Stosunek cywilno-prawny. Podmioty prawa
cywilnego. Osoby fizyczne. Zdolnos¢ prawna osoby fizycznej . Zdolno$¢ do czynnosci
prawnych osoby fizycznej. Ubezwtasnowolnienie . Uznanie za zmartego. Osoby prawne. *
Czynnosci prawne. Przestanki waznos$ci czynnosci prawnych. Forma i tre$¢ czynnosci
prawnych. Wady oswiadczenia woli. Warunek i termin. Przedstawicielstwo. -
Przedawnienie roszczen majgtkowych. Przerwa biegu przedawnienia roszczen
majgtkowych. Zawieszenie biegu przedawnienia roszczen majgtkowych. Terminy
przedawnienia roszczen majgtkowych. « Prawo rzeczowe: Instytucje prawa rzeczowego.
Pojecie i rodzaje rzeczy. Prawo wiasnosci. Nabycie i utrata wtasnosci. Wspotwtasnosé.
Ochrona wiasnosci. Ograniczone prawa rzeczowe. Posiadanie. *+ Prawo spadkowe -
podstawowe pojecia i zasady dziedziczenia. Zasady dziedziczenia ustawowego.
Dziedziczenie testamentowe. Rodzaje testamentéw. Zachowek i wydziedziczenie.
Zobowiazania: Istota zobowigzan. Zrédta zobowigzan Ogélne zagadnienia umoéw
gospodarczych. Rodzaje umoéw. Zasada swobody uméw. Umowa przedwstepna.
Wybrane umowy w obrocie gospodarczym. « Spétki i ich rodzaje. Instytucje wspdlne w




spotkach handlowych. Spoétka cywilna oraz spotki prawa handlowego. + Egzamin
pisemny, kolokwium zaliczeniowe lub referat ustny

Podstawy prawa publicznego K_W08, K_.W09, K_U02, K_U07, K_KO01

« Wprowadzenie do przedmiotu, omowienie zakresu realizowanego materiatu i zasad
zaliczania przedmiotu. « 0go6lne wiadomosci o prawie - Pojecie prawa. Normy prawne.
Normy prawne bezwzglednie i wzglednie obowigzujgce. Przepis prawa. Wyktadnia
prawa. Pojecie zrédet prawa. Ustawa . Umowa miedzynarodowa . Rozporzadzenie . Akty
prawa miejscowego. Akt prawny. Publikowanie aktéw prawnych. Systematyka prawa .
Prawo publiczne a prawo prywatne. Prawo materialne a prawo formalne. Prawo
miedzynarodowe a prawo wewnetrzne. Podziat prawa na gatezie. - Wybrane zagadnienia
prawa konstytucyjnego - Pojecie konstytucji. Zasada trojpodziatu wiadzy. System
organdw panstwowych. Sejm, Senat, Prezydent, Rada Ministrow. Trybunat Konstytucyjny.
Trybunat Stanu. Rzecznik Praw Obywatelskich. Najwyzsza Izba Kontroli. Organizacja
wymiaru sprawiedliwo$ci. + Prawo Unii Europejskiej. Organy Unii Europejskiej. Zrédta
prawa Unii Europejskiej. Wybrane orzeczenia Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej. « Wybrane zagadnienia prawa administracyjnego - Istota i przedmiot prawa
administracyjnego. Pojecie i rola administracji. Organy administracji publicznej. Prawne
formy dziatania administracji. Akty administracyjne. Decyzje administracyjne. Struktura
systemu organéw administracji publicznej. Centralne oraz terenowe organy
administracja rzadowej. Struktura, zadania i zasady funkcjonowania samorzadu
terytorialnego. < Podsumowanie. Zaliczenie pisemne lub ustne. + Okreslenie zakresu
materiatu i zasad uzyskania zaliczenia z ¢wiczen. Zdefiniowanie podstawowych pojec¢:
prawo, norma prawna, przepis prawa. Okreslenie dziedzin prawa i ich charakterystyka. *
Charakterystyka prawa konstytucyjnego jako gatezi prawa publicznego. Pojecie
konstytucji i ich rodzaje. Ogodlna charakterystyka polskiej ustawy zasadniczej.
Zdefiniowanie najwazniejszych zasad konstytucyjnych + Okreslenie zasady trojpodziatu
wtadzy. Charakterystyka organéw wtadzy ustawodawczej- zasady dziatania i funkcje
Sejmu i Senatu. Omoéwienie procesu legislacyjnego. + Organy witadzy wykonawczej-
okreslenie funkciji i pozycji ustrojowej Prezydenta RP i Rady Ministréw. Odpowiedzialnos¢
konstytucyjna i polityczna organdéw egzekutywy. * Charakterystyka organéw witadzy
sgdowniczej. Rodzaje sadow w Polsce i zasady ich dziatania. Pozycja ustrojowa
Trybunatu Konstytucyjnego i Trybunatu Stanu. Rola Rzecznika Praw Obywatelskich w
polskim porzadku prawnym. + Definicja prawa karnego i jego miejsce w systemie prawa
polskiego. Zasady prawa karnego. Pojecie przestepstwa i jego rodzaje. Zasady
ponoszenia odpowiedzialnosci karnej w Swietle polskiego prawa karnego. * System kar i
srodkow karnych. Okolicznosci wytgczajgce odpowiedzialnos¢ karng- kontratypy oraz
okolicznosci wytagczajgce wine. Instytucja przedawnienia karalnosci oraz zatarcia
skazania. « Kolokwium zaliczeniowe lub referat ustny

Podstawy przedsiebiorczosci K_W09, K_U02, K_U08, K_K02

+ 1.Przedsiebiorczosé¢ jako fundament rozwoju gospodarczego: definicje, koncepcje i
ujecia teoretyczne. 2. R6zne koncepcje przedsiebiorcy: ewolucja teorii i wspotczesne
ujecia w ekonomii i zarzadzaniu. 3. Przedsiebiorstwo jako podmiot gospodarczy:
struktura, klasyfikacja i zasady funkcjonowania. 4. Modele zachowan przedsiebiorstw na
rynku i strategie adaptacyjne w dynamicznym otoczeniu gospodarczym: analiza
teoretyczna i implikacje praktyczne. 5. Modele rozwoju przedsiebiorstw: teorie cyklu
zycia, momenty krytyczne i ich wptyw na strategie zarzgdzania. 6. Design Thinking i
modele  biznesowe: nowoczesne narzedzia planowania strategicznego w
przedsiebiorczosci.7. Klastry i parki technologiczne jako narzedzia wspierania innowacji i
konkurencyjnosci przedsiebiorstw: modele, funkcje i znaczenie gospodarcze.




Podstawy ubezpieczen K_W03, K_W08, K_U02, K_U07, K_K02

« Wprowadzenie do teorii ubezpieczen. Istota oraz pojecie ubezpieczen. Funkcje i zasady
ubezpieczeniowe. Klasyfikacja ubezpieczen. « Prawna organizacja systemu ubezpieczen
w Polsce. Podmioty rynku ubezpieczeniowego. Nadzoér ubezpieczeniowy i system
ochrony ubezpieczeniowej. + Kanaty dystrybucji ubezpieczen. Ubezpieczenia osobowe i
majgtkowe - istota, cechy, roznice. « Struktura systemu ubezpieczen spotecznych.
Organizacja i funkcjonowanie form zabezpieczenia emerytalnego. + Omdwienie i
charakterystyka okreslonych ubezpieczen osobowych i majgtkowych na podstawie
dostepne;j literatury oraz produktow oferowanych przez wybrane zaktady ubezpieczen z
uwzglednieniem wybranych kryteridw ich funkcjonowania, np: przedmiotu i zakresu
ochrony oraz odpowiedzialnosci ubezpieczyciela, warunkow, terminéw oraz przestanek
odstgpienia od umowy ubezpieczenia i jej wypowiedzenia, ustalania wysokosci sktadek
ubezpieczeniowych, wariantow ich optacania, sumy ubezpieczenia, sposobdw ustalania
wysokosci szkody oraz warunkéw wyptaty $wiadczenia (odszkodowania).

Podstawy zarzgdzania K_WO01, K.W08, K_U01, K_U03, K_K01

+ Geneza i istota zarzadzania. Zarzadzanie jako dyscyplina naukowa. * Prekursorzy i
podstawowe szkoty zarzadzania. * Przedsiebiorstwo i jego otoczenie jako obiekt
zarzadzania. * Funkcje zarzadzania. + Struktury organizacyjne i ich rodzaje. + Problemy
zarzadzania: zarzadzanie kryzysem, zarzadzanie zmiang, zarzadzanie w zmiennym
otoczeniu.

K_W04, K_W08, K_U02, K_U07, K_U08,

Polityka rachunkowosci K_U12, K_KO1, K_K03

+ Wprowadzenie do zaje¢. Prawo bilansowe w Polsce — istota, geneza, hierarchia. *
Pojecie polityki rachunkowosci i jej zakres. Rok obrotowy i okresy sprawozdawcze. *
Metody wyceny aktywow i pasywow. « Procedury pomiaru wyniku finansowego. * Opis
sposobu prowadzenia ksigg. System ochrony danych. Zaktadowy plan kont. Ksiegi
gtdbwna i pomocnicze. « Dostosowanie polityki rachunkowosci do potrzeb jednostki
gospodarczej. « Dokonywanie zmian w polityce rachunkowosci. Polityka rachunkowosci
a wspomaganie procesOw decyzyjnych w przedsiebiorstwie. « Zaliczenie pisemne w
ramach wyktadu. Kolokwium na éwiczeniach.

Polityki wspdlnotowe K_WO01, K_W03, K_U0T, K_U12, K_K01

« Podstawy traktatowe i systematyka polityk WE/UE + Wspdlna polityka handlowa -
Wspdlna polityka transportowa « Wspolna Polityka Rolna * Polityka ochrony srodowiska *
Polityka spoteczna * Polityka regionalna i fundusze strukturalne + Polityka budzetowa

Praca dyplomowa K_W04, K_U09, K_U10, K_K04

* Przeprowadzenie badan w oparciu o zrodta wtérne i/lub pierwotne * Opracowanie tresci
pracy dyplomowej o charakterze badawczym, analityczno-poréwnawczym, projektowym
lub projekcyjnym, lub aplikacyjnym

Praktyczne zastosowanie Bl w e-commerce |K_W03, K_W06, K_U02, K_U03, K_UQ6,
i handlu miedzynarodowym K_U12, K_KO1

* Przedstawienie warunkoéw zaliczenia i tresci modutu (prezentacja karty). Wprowadzenie
do problematyki modutu. Zasady wizualizacji danych. Budowa programu Tableau Public.
+ Tableau Public w wizualizacji danych. Przygotowanie danych do pracy w programie.
Zrédta danych i fgczenie baz. Tworzenie podstawowych tabel, wykreséw i diagraméw.
Formatowanie tabel, wykreséw i diagraméw. + Dashboardy w Tableau Public. Tworzenie,
formatowanie interaktywnych Dashboardéw. « Analiza wizualna i projektowanie interakcji




w Tableau Public. Sortowanie, filtrowanie, tworzenie grup, tworzenie zbioréw, dodawanie
parametréw oraz kalkulaciji.

Praktyka zawodowa K_U08, K_U11, K_K03

* Praktyka moze obejmowac : I. W zakresie zarzgdzania strategicznego: kierunki rozwoju
i programy rozwoju, mozliwosci i formy przeksztatcen, dziatalno$é inwestycyjna,
wykorzystanie nowoczesnych technik w procesie realizacji celéw, systemie zarzgdzania,
programowaniu rozwoju itp. Il. W zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi: rozmiary i
struktura zatrudnienia, metody i procedury doboru kadr, szkolenie, zasady awansowania,
systemy ptac, efektywnos¢ czynnika ludzkiego, problematyka spoteczna, polityczna,
socjalna, dokumenty i zrédta informacji o zasobach zatrudnionych, lll. W zakresie
zarzadzania finansami: koszty wg réznych kryteridw podziatéw, rozliczenia publiczno-
prawne, zroédta informacji i sprawozdawczos¢ finansowa, analizy ekonomiczno-
finansowe, analizy bilansu i/lub budzetu. IV. W zakresie zarzgdzania marketingowego:
otoczenie rynkowe danej jednostki, dokumenty i informacje rynkowe, organizacja
dziatalnosci marketingowej, inicjowanie i utrzymywanie kontaktéw z klientem, formy
promociji i reklamy, analiza zachowan nabywcdéw, public relations, organizacja czynnosci
marketingowych w handlu i ustugach. V. W zakresie zarzadzania w administracji
publicznej: specyficzne dla danego obszaru formy dziatania administracji publicznej,
system finansowania, system zamowien publicznych, mienie komunalne,
gospodarowanie zasobami, gospodarka przestrzenna, dziatalnos¢ inwestycyjno-
budowlana. VI. W zakresie zarzagdzania jakosScig: wewnetrzny system zarzadzania
jakoscig, standardy zarzadzania jakoscig, normy systemu jakosci, uzyskanie i utrzymanie
certyfikatu jakosci, kontrola i audyt wewnetrzny koszty jakosci. VII. W zakresie
zarzadzania produkcjg: procesy produkcyjne, planowanie procesu produkcyjnego,
konstrukcyjne, technologiczne i organizacyjne przygotowanie produkcji, planowanie i
ustalanie czasu pracy cykl produkcyjny organizacja produkcji a organizacja pracy VIII. W
zakresie procesow informatycznych w zarzadzaniu: system informacyjny danej jednostki,
metody i sposoby zbierania informacji, systemy bezpieczenstwa informacji, system
ochrony danych osobowych, poznanie serwisu internetowego i intranetowego,

Prawne aspekty w handlu

. K_W03, K_U02, K_K01
miedzynarodowym

+ Prawo miedzynarodowe handlowe - pojecie, zrédta, podmioty i przedmiot
miedzynarodowego prawa handlowego -+ Wybrane transakcje w handlu
miedzynarodowym - kontrakt i prawo wtasnosciowe; miedzynarodowa umowa sprzedazy
towaréow; umowa przewozu towarow i umowa spedycji + Podstawowe mechanizmy
kontroli handlu zagranicznego - cta i taryfy celne; nie-celne bariery importowe; kwoty lub
limity importowe; umowy handlowe - Struktury handlu Swiatowego: Miedzynarodowy
Fundusz Walutowy i Bank Swiatowy, Uktad ogdlny w sprawie Taryf Celnych i Handlu
(GATT), Swiatowa Organizacja Handlu (WTO) * Wybrane struktury handlu regionalnego:
Unia celna Wspdlnoty Europejskiej, Pothocnoamerykanskie Porozumienie o Wolnym
Handlu (NAFTA) « Wybrane regulacje importu i eksportu: praktyki dumpingowe; praktyki
niezgodne z zasadami konkurencji * zaliczenie pisemne * kolokwium zaliczeniowe

Prawo kontraktowe K_W06, K_W09, K_U07, K_K03

- Zagadnienia ogdlne dotyczgce kontraktéw: Zrédta prawa kontraktowego, Znaczenie
zwyczaju w stosunkach kontraktowych, Rola orzecznictwa sgdowego. * Forma przedmiot
i treS¢ kontraktu: Ograniczenie swobody kontraktowania, Formy szczegdlne zawarcia
kontraktéw, Rodzaje swiadczen wynikajgce z kontraktow, Odsetki, warunki i termin. *
Zmiana lub rozwigzanie kontraktu przez sad: Zmiana tresci, rozwigzanie lub




uniewaznienie kontraktu, zastrzezenia prowadzgce do nieuzasadnionych korzysci
wynikajgce z ogolnych warunkéw kontraktu lub z regulaminu. + Zasady wykonania
zobowigzan wynikajacych z kontraktow: Zasady ogolne, Zasady dotyczace wykonywania
zobowigzan wzajemnych, Osoby uczestniczace w wykonaniu zobowigzania, Dowody
wykonania zobowigzania. + Przejmowanie zobowigzan: Zmiana wierzyciela, Zmiana
dtuznika. Skutki niewykonania lub niewtasciwego wykonania zobowigzan. + Szkoda i
odszkodowanie: Pojecie szkody, jej rodzaje i wysokosé, Pozostate przestanki
odpowiedzialnosci odszkodowawczej.. Naprawienie szkody: Szczegdlne zasady dot.
naprawienia szkody na osobie. + Zabezpieczenie wykonania zobowigzania:
Zabezpieczenie rzeczowe: zastaw hipoteka, przewtaszczenie na zabezpieczenia,
Zabezpieczenia osobiste: poreczenie, przelew na zabezpieczenie. « Powtdrzenie
materiatu. Zaliczenie zajec.

Prawo ochrony konsumenta K_W08, K_U05, K_U12, K_K01

Zrédta prawa ochrony konsumentéw + Zasady przeciwdziatania nieuczciwym
praktykom rynkowym « Pisma procesowe z zakresu ochrony konsumentéw + Organy
ochrony konsumentéw i postepowanie przed nimi + Srodki ochrony prawnej z zakresu
prawa ochrony konsumentow

Prawo w sektorze IT/TMT K_W08, K_U07, K_K04

- Polityka wprowadzania nowych technologii w administracji i gospodarce. Zrédta prawa
nowych technologii w prawie unijnym i prawie krajowym + Prawne aspekty handlu
elektronicznego. Szczegdlne aspekty umow w sektorze IT/TMT, Prawne aspekty e-
marketingu i e-reklamy + Ochrona wtasnosci intelektualnej w sieci. Prawna ochrona
programéw komputerowych. Licencjonowanie oprogramowania * Ochrona danych
osobowych w sieci, ochrona do prywatnosci w sieci * Sztuczna inteligencja, blockchain -
problemy prawne « Cyberprzestepczosc¢ i bezpieczenstwo w sieci * Zaliczenie pisemne

Prognozowanie i symulacje K_W03, K_U04, K_U06, K_K02

+ Wprowadzenie do problematyki prognozowania i symulacji. Znaczenie prognozowania i
symulacji w zarzadzaniu. Definicje, funkcje i klasyfikacje prognoz. Reguly i etapy
prognozowania. * Dane statystyczne. Zrédta danych. Konstrukcja arkusza danych w
Excel i Statistica. Wykresy. + Predykcja modelu regresji liniowej. Modele tendenciji
rozwojowej. * Modele estymaciji nieliniowej — regresja logistyczna. « Estymacja nieliniowa
- regresja logistyczna w Statistica. Symulacja i predykcja modelu. *+ Szeregi czasowe;
metoda naiwna, metoda sredniej ruchomej. Dekompozycja sezonowa. * Prognozowanie
szeregdw czasowych. Sktadowe szeregu czasowego. Metoda naiwna. Metoda Sredniej
ruchomej. Dekompozycja sezonowa. « Wyréwnanie wyktadnicze, « Wyréwnywanie
wyktadnicze w Statistica - modele: bez trendu i z trendem Holta, wyktadniczy, gasnacy,
sezonowos¢ addytywna i miltiplikatywna; model Wintersa. + Trendy jednoimiennych
okresow. * Prognoza demograficzna. Metody autoregresji. + Kolokwium < Projekt -
Metody prognozowania analogowego: analogie biologiczne, przestrzenne, historyczne,
przestrzenno-czasowe. Metody heurystyczne. Scenariusze. Symulacje, modele
deterministyczne i stochastyczne. Analiza sygnalna.

Projektowanie i wdrazanie rozwigzan e- K_W03, K_W04, K_W09, K_U03, K_U05,
commerce K_U06, K_KO01

+ Podstawy e-commerce i omnichannel. < Ustugi logistyczne dla e-commerce i
omnichannel. « Rola innowacji w rozwoju omnichannel.

Projektowanie organizacyjne K_W01, K_W08, K_U03, K_U04, K_K01




+ Czynniki determinujgce projektowanie organizacyjne < Metodyka projektowania
organizacyjnego < Struktury organizacyjne i ich projektowanie + Wptyw struktur
organizacyjnych na procesy decyzyjne i przetwarzanie informacji *+ Projektowanie
organizacyjne a technologia *« Projektowanie strategii wspotczesnej organizacji
Rozwigzywanie konfliktdw interpersonalnych w organizacji « Projektowanie organizacji
globalnej z uwzglednieniem czynnikéw i instrumentéw + Model organizacji w aspekcie
spotecznym < Model w aspekcie spotecznym + Model administracyjny w organizacji *
Zmiany w organizacji jako istotna ich modyfikacja *« Praca pisemna studentow
(kolokwium)

Proseminarium K_WO01, K_U02, K_K02

* Metody pracy naukowej « Etapy badan naukowych « Dobdr i charakterystyka narzedzi
badawczych « Metody doboru proby badawczej, + Metodyka pisania pracy licencjackich «
Poszukiwanie i dobor jej zrédet. Wyszukiwarki, bazy i e-zasoby.

Psychologia K_WO05, K_U05, K_U09, K_U11, K_K02

+ Przedmiot i zakres psychologii *+ Psychologia proceséw poznawczych - percepcja,
uwaga, pamie¢, myslenie. Emocjonalnos¢ + Osobowosc¢, teorie osobowosci, cechy
osobowosci. * Psychologia spoteczna - grupy spoteczne, komunikacja miedzyludzka -«
Style kierowania i motywowanie * Stres * Kolokwium pisemne

K_W02, K_W06, K_W08, K_U02, K_U03,

Psychologia zachowan konsumentow K_U11, K_K02, K_K04

* Marketingowe metody i techniki badan zachowan konsumentéw (ilosciowe - U&A i
jakosciowe) « Swiadomo$é marki i ksztattowanie $wiadomosci/odpowiedzialno$ci
konsumenckiej + Specyfika rynkowych zachowan wspétczesnych konsumentéw (cechy i
trendy) « Uwarunkowania i proces decyzyjny konsumentéw oraz odpowiadajgce im
procesy psychologiczne * Psychologiczne aspekty zachowan konsumentéw (percepcja,
uwaga, postawy, motywacje) a zachowania marketingowe przedsiebiorstw + Prawa
konsumenta i chronigce je instytucje < Prezentacja raportow z badan zachowan
konsumenckich « Wnioski i konkluzje wynikajgce z analizowanych tresci przedmiotu i
studenckich prezentaciji.

Public Relations K_W03, K_U05, K_U08, K_K03

+ Istota public relations. * Public relations a inne narzedzia marketingu. « Metody i
techniki dziatan public relations. < Zasady komunikowania sie z opinig publiczng. « Rola
PR w sytuacjach kryzysowych. < Zarzadzanie dziatalnoscia PR w firmie. « Etyczne
problemy zwigzane z dzialalnoscig PR.

Rachunkowos$é finansowa K_W03, K_W09, K_U02, K_U05, K_K01

+ Podstawy prawne prowadzenia rachunkowosci przez polskie podmioty gospodarcze.
Polityka rachunkowosci. Podstawowe kategorie pomiaru rachunkowosci. « Klasyfikacja
aktywéw i pasywow. Funkcjonowanie i klasyfikacja kont. Plan kont. Ewidencja
analityczna i syntetyczna. Metoda bilansowa. Rachunek majatku i kapitatu. « Operacje
bilansowe i wynikowe - Srodki trwate, Srodki pieniezne, obrot materiatowy, koszty i
warianty ich ewidencji. - Wynik finansowy — warianty jego ustalania. « Charakterystyka
sprawozdan finansowych - bilans, rachunek zyskéw i strat, informacja dodatkowa.

K_W01, K.W02, K_W07, K_W08, K_U01,

Reklama i system identyfikacji wizualnej K_U02. K_KO1. K_K04

+ Istota reklamy i identyfikacji wizualnej, ich rozwdj i miejsce w systemie marketingu.
Mechanizm dziatania reklamy i identyfikacji wizualnej w kontekscie modelu komunikaciji




marketingowej « Projektowanie i tworzenie reklam — perspektywa réznych mediéw -
Humor w reklamie. Celebrity endorsement. Dzieci i zwierzeta w reklamie. Reklama
spotecznie zaangazowana. Shockvertising « Etyka w reklamie. Regulowania prawne
reklamy w Polsce. Nowe formy i srodki reklamy « Definicja oraz zakres Corporate Identity.
Rozwdj Corporate Identity. Funkcje i elementy systemu identyfikacji wizualnej. Etapy
budowania systemu * Znak organizacji. Barwy korporacyjne. Liternictwo firmowe. Ksiega
tozsamosci firmy. Zarzadzanie systemem identyfikacji wizualnej

Seminarium | K_W04, K_U08, K_U09, K_U10, K_K01

« Zasady przygotowania pracy dyplomowej (formalne, techniczne). «+ Podstawowe bazy
danych bibliograficznych i statystycznych witasciwe dla przedmiotowego seminarium. *
Metodyka badawcza w zakresie przedmiotowym seminarium.

Seminarium | K_W04, K_U08, K_U09, K_U10, K_K01

+ Merytoryczne zasady przygotowywania prac dyplomowych i wystgpien ustnych -
Formutowanie hipotez, formutowanie tez oraz wnioskéw w pracach dyplomowych -
Samodzielne rozwigzywania probleméw zarzadzania, zbieranie i opracowywanie
materiatéw do pracy dyplomowej. * Procedury zwigzane z obrong pracy dyplomowe;j

K_W03, K_W04, K_W09, K_U01, K_U08,

Social and green marketing K_U11, K_KO1, K_K03, K_K04

Koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci organizacji, ESG oraz social i green
marketingu + KorzysSci oraz bariery zwigzane z realizacja koncepcji spotecznej
odpowiedzialnosci. Rola interesariuszy w realizacji social i green marketingu + Dobre
praktyki spotecznej odpowiedzialnosci organizacji. Przyktady dziatan w zakresie
marketingu spotecznego oraz marketingu spotecznie zaangazowanego * Komunikacja
dziatan spotecznie odpowiedzialnych. Narzedzia i kanaty komunikacji . Odbiorcy
komunikacji. Dobre i nietyczne praktyki komunikacji dziatan spotecznie i ekologicznie
odpowiedzialnych + Koncepcja gospodarki o obiegu zamknietym - istota i zatozenia.
Rozwoj marketingu ekologicznego. Rola marketingu ekologicznego w transformaciji
modeli biznesowych. Przyktady, analiza i ocena kampanii promujgcych GOZ i
zrownowazong konsumpcje « Narzedzia marketingu ekologicznego. Produkt ekologiczny
- ujecie producenta i nabywcy. Projektowanie produktu zgodnie z zasadami
ekoprojektowania. Cykl zycia produktu (LCA) jako narzedzie decyzji produktowych.
Innowacje ekologiczne i ich znaczenie rynkowe. Koszty i korzysci wdrazania produktow
ekologicznych +« Komunikacja marketingowa na rynku produktéw ekologicznych.
Tradycyjne formy promociji i ich rola w green marketingu. Media spotecznosciowe i ich
rola w komunikowaniu zielonych wartosci firmy. Influencer marketing i jego skutecznosc
na rynku produktéw ekologicznych. Storytelling i jego wykorzystanie w promoc;ji
produktow przyjaznych $rodowisku + Determinanty ekologicznych zachowan
konsumentéw. Rola czynnikow indywidualnych, spotecznych i sytuacyjnych. Rola
informaciji, oznaczen srodowiskowych i deklaracji srodowiskowych w procesie
decyzyjnym konsumenta. Luka miedzy deklaracjami ekologicznymi a zachowaniami
konsumentéw ¢ Typologie i formy greenwashingu. Przyczyny stosowania greenwashingu.
Uwarunkowania instytucjonalne i regulacyjne sprzyjajgce lub ograniczajgce
greenwashing. Konsekwencje greenwashingu. Dobre praktyki w zakresie rzetelnej i
etycznej komunikacji sSrodowiskowej * Pojecie kryzysu ekologicznego przedsiebiorstwa i
jego zrdédta. Typologia kryzyséw ekologicznych. Czynniki zwiekszajgce ryzyko
wystgpienia kryzysoéw ekologicznych. Etapy zarzgdzania kryzysem ekologicznym. Rola
komunikacji kryzysowej w sytuacjach zagrozen srodowiskowych + Social i green




marketing na przyktadzie wybranych firm - analiza i ocena dziatan oraz studenckie
propozycje rozwigzan w tym obszarze. Zaliczenie przedmiotu

Socjologia K_W05, K_U04, K_U12, K_K02

« Status naukowy socjologii. «+ Konformizm u cztowieka i jego dziatanie w sytuacjach
trudnych. Postawy spoteczne. + Uprzedzenia i stereotypy. Konflikt jako zjawisko
spoteczne. + Kultura jako zjawisko socjologiczne. + Patologie spoteczne - analiza
socjologiczna tego zjawiska. * Interakcje spoteczne. « Procesy transformacji ustrojowej w
Polsce.

K_W04, K_W09, K_U06, K_U12, K_KO01,

Sprawozdawczos$¢ finansowa K_K04

« Z czym kojarzy sie sprawozdawczos¢ finansowa. Zakres tematyczny. Standardy
sprawozdawczosci finansowej. Rodzaje sprawozdan finansowych. Istota i pojecie
sprawozdawczosci finansowej. Podmioty sprawozdawczosci finansowej. Obowigzek
sporzadzania sprawozdan finansowych. Zakres merytoryczny sprawozdan finansowych.
+ Elementy sprawozdania finansowego. Wzorcowy plan kont. Otwieranie i zamykanie
ksigg rachunkowych. Zasady sprawozdawczosci finansowej. Proces przygotowania do
sprawozdawczosci finansowej. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe. Badanie
sprawozdan finansowych. * Poszczegdlne elementy sprawozdania finansowego (bilans,
rachunek zyskéw i strat, przeptywy pieniezne, zestawienie zmian w kapitale, informacja
dodatkowa). Zaliczenie.

K_W02, K_W06, K_U01, K_U02, K_U11,

Standardy zarzgdzania projektami K_KOT

+ Wprowadzenie do metodyk kaskadowych * Prezentacja standardéw IPMA - Prezentacja
standardow PMI « Prezentacja standardow PRINCEZ2 + Prezentacja standardéw AGILE

Startup i product management K_W02, K_W04, K_U01, K_U05, K_K03

« Wprowadzenie do zarzadzania projektami startupowymi i produktowymi * Przeglad
metodyk zarzgdzania projektami startupowymi i produktowymi « Definiowanie i rozwdj
produktu « Prowadzenie projektu startupowego * Prowadzenie projektu produktowego

Statystyka opisowa K_W04, K_U06, K_K02

+ Podstawowe pojecia statystyczne: préba, populacja, jednostka i cecha statystyczna.
Etapy badan statystycznych. Arkusz danych w programie STATISTICA. + Szeregi
statystyczne - sposoby grupowania danych za pomocga programu STATISTICA. Licznosci
i procenty skumulowane, wskaznik podobienstwa dwoch struktur. « Statystyki opisowe w
analizie rozktadu cechy liczbowej. + Elementy wnioskowania statystycznego. Analiza
zaleznosci pomiedzy cechami r6znymi rodzajami cech. Test niezaleznosci, wspo6tczynnik
korelacji. » Graficzna analiza danych. + Analiza danych czasowych. Indeksy dynamiki. *
Wybrane metody automatyzacji analiz danych w programie STATISTICA. + Poznanie
srodowiska programu STATISTICA - Tworzenie arkusza danych w programie
STATISTICA. Kodowanie i wprowadzanie danych ankietowych. + Elementarne metody
analizy danych przekrojowych: sortowanie, rangowanie, prezentacja graficzna. Selekcja
przypadkéw w programie STATISTICA. « Grupowanie danych za pomocg programu
STATISTICA. » Podstawowe miary opisowe w programie STATISTICA. « Interpretacja
statystyk opisowych - przyktady praktyczne + Sprawdzenie wiadomosci - kolokwium
Analiza zaleznosci 1: tabele wielodzielcze dla dwéch cech nominalnych. + Analiza
zaleznosci 2: statystyki opisowe w grupach. * Analiza zaleznosci 3: wspotczynnik
korelacji liniowej. « Graficzna analiza danych - wykresy prezentacyjne * Graficzna analiza
danych - wykresy statystyczne + Analiza danych czasowych: indeksy dynamiki, wykresy,




trend liniowy. * Narzedzia statystyczne w arkuszu programu Excel. Statystyki opisowe,
tabele przestawne. « Sprawdzenie wiadomosci - kolokwium

Systemy wspierania organizacji K_W03, K_U03, K_U04, K_K03

* Potrzeby przedsiebiorstw ¢ Instytucje wspierajgce organizacje gospodarcze w Polsce i
Unii Europejskiej * Wsparcie finansowe przedsiebiorczosci « Warunki uzyskania wsparcia
i jego zakres * Ograniczenia systemow wspierania przedsiebiorczosci i ich doskonalenie

Systemy zarzgdzania w normach K_WO01, K_W06, K_U05, K_U07, K_U11,
miedzynarodowych K_KO01, K_K03

* Przedstawienie warunkow zaliczenia i tresci modutéw (prezentacja karty). Istota
systemoéw zarzgdzania zgodnych z miedzynarodowymi normami - wprowadzenie do
problematyki » System zarzgdzania jakosScig - wybrane wymagania - wyktad z dyskusjg *
Systemy zarzgdzania srodowiskowego - wybrane wymagania - wyktad z dyskusjg *
Zarzadzanie ryzykiem w organizacjach, ktére wdrozyly systemy zarzadzania - istota,
metodyka ¢+ Przedstawienie warunkéw zaliczenia i tresci modutéw (prezentacja karty).
Istota systemdw zarzgdzania zgodnych z miedzynarodowymi normami - wprowadzenie
do problematyki « Zadania grupowe z zakresu wybranych wymagan systemow
zarzagdzania < Zarzadzanie ryzykiem w organizacjach, ktére wdrozyty systemy
zarzgdzania - zadanie grupowe * Zaliczenie i podsumowanie

K_W02, K_W08, K_W09, K_U05, K_U11,

Techniki zarzadzania projektem K_K02, K_K03

* Model fazowy projektu *« Metody i techniki inicjacji projektu *« Metody i techniki
planowania projektu « Metody i techniki controllingu projektu

Technologie informacyjne K_W04, K_U06, K_U12, K_KO1

+ Zajecia organizacyjne. Omowienie programu zaje¢ i warunkéw zaliczenia. Arkusz
kalkulacyjny MS Excel: praca z arkuszami, zapisywanie arkusza w réznych formatach,
nawigacja w arkuszu, formatowanie arkusza, wprowadzanie danych, formaty danych,
adresowanie komorek. + Arkusz kalkulacyjny: ukrywanie arkusza, usuwanie arkusza,
matematyczne i logiczne funkcje programu MS Excel. Tworzenie i formatowanie
wykreséw. Drukowanie arkusza. < Arkusz kalkulacyjny: filtrowanie danych, tabele
przestawne, zaawansowane funkcje arkuszy. « Arkusz kalkulacyjny: analiza danych,
praktyczne przyktady zastosowania arkusza kalkulacyjnego w pracy i do uzytku
wtasnego. * Arkusz kalkulacyjny: automatyzacja pracy przy uzyciu makr. Kolokwium
zaliczeniowe z arkusza kalkulacyjnego. « Bazy danych: schematy blokowe algorytmoéw,
uzytkowanie baz danych - srodowisko systemu zarzgdzania bazg danych, obiekty baz
danych i ich zastosowanie, praca z szablonami baz danych, uzytkowanie baz danych,
obstuga tabel, projektowanie tabel, typy danych, witasciwosci pdl, klucze, indeksy,
modyfikowanie projektu tabel, dziatania na rekordach, wprowadzanie danych,
modyfikowanie danych, usuwanie danych, filtrowanie, sortowanie. + Bazy dancyh:
tworzenie relacji, relacje 1:1, 1:N, N:M, wiezy integralnosci, tworzenie kwerend, tworzenie i
modyfikacja formularzy, tworzenie i modyfikacja raportéw. « Praca z bazami danych.
Kolokwium zaliczeniowe z baz danych.

Ubezpieczenia gospodarcze K_W03, K_.W08, K_U02, K_U07, K_K02

Zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci gospodarczej, Ryzyko jako przedmiot
ubezpieczenia. Umowa ubezpieczenia i stosunek ubezpieczenia. + Zrédia prawa
ubezpieczen gospodarczych. Klasyfikacja ubezpieczen gospodarczych « Charakterystyka
i funkcjonowanie ubezpieczen: na zycie, zdrowotnych, odpowiedzialnosci cywilnej,
komunikacyjnych, mienia od ognia i innych zdarzen losowych, rolnych, finansowych.




Zaliczenie ustne. * Analiza pordwnawcza i ocena oferty rynkowej w zakresie ubezpieczen
na zycie, zdrowotnych, odpowiedzialnosci cywilnej, komunikacyjnych, mienia od ognia i
innych zdarzen losowych, rolnych, finansowych.

Wychowanie fizyczne | K_U11, K_K03

« Zapoznanie z zasadami udziatu w zajeciach i warunkami uzyskania zaliczenia.
Omowienie zasad bezpiecznego korzystania z obiektow i urzadzen sportowych oraz
zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w czasie zajeé. * Realizacja réznych zestawéw
¢wiczen rozgrzewkowych i éwiczen ukierunkowanych na rozwijanie podstawowych
zdolnosci motorycznych studenta. +« Ksztattowanie ogodlnej sprawnosci fizyczne;j,
koordynacji ruchowej, wytrzymatosci, gibkosci, szybkosci poprzez indywidualny wybor
aktywnosci sportowej (np.: pitka nozna, pitka siatkowa, koszykéwka, tenis stotowy) lub
rekreacyjnej aktywnosci fizycznej (np.: badminton, ¢wiczenia na sitowni). « Test
sprawnosci fizycznej: Bieg wahadtowy (Beep test - 20 m).

Wychowanie fizyczne lI K_U11, K_K03

+ Zapoznanie z zasadami udziatu w zajeciach i warunkami zaliczenia. Omodwienie zasad
bezpieczeristwa obowigzujgcych w czasie ¢wiczen. «+ Rozwoj umiejetnosci w zakresie
podnoszenia motoryki i sprawnosci fizycznej oraz kondycji poprzez odpowiedni dobor
¢wiczen - Stosowanie okreslonych umiejetnosci ruchowych w wybranych sportowych
grach zespotowych. Gra treningowa i gra witasciwa w pitke nozng, pitke siatkows,
koszykéwke lub inne gry zespotowe albo aktywnosci (tacznie z zajeciami na basenie)
wedtug wyboru studentéw. « Test sprawnosci: préba przeptyniecia 25 m wybranym przez
studenta stylem.

Wyktad monograficzny K_W02, K_W03, K_U09, K_K01
Problemy zarzadzania wspoétczesnymi przedsiebiorstwami. <« Wybrane zjawiska
zachodzagce w organizacji i jej otoczeniu oraz przebieg wybranych procesow

gospodarczych i ich znaczenie dla funkcjonowania i rozwoju.

K_W01, K.W05, K_W07, K_U09, K_U11,

Zachowania organizacyjne K_U12 K_KOT, K_K02, K_KO03

+ Zajecia wprowadzajace. Istota i znaczenie zachowan organizacyjnych, przedmiot nauki,
geneza nauki, interdyscyplinarny charakter nauki. + Uwarunkowania majgce wptyw na
indywidualne zachowania ludzi - osobowos¢, percepcja, postawy, zachowania (w tym
zachowania przedsiebiorcze), emocje, inteligencja, inteligencja emocjonalna,
asertywnosé. Zachowania kobiet i mezczyzn w srodowisku pracy. Pokolenia i ich
zachowania. Pierwsze kolokwium. + Uwarunkowania majgce wptyw na zachowania
zespotdw i grup w organizacjach - np. synergia, efekt myslenia grupowego,
wspoétdziatanie, przywédztwo (przywddztwo a zarzadzanie, charyzmatyczne
przywodztwo) itp. Przyczyny taczenia sie ludzi w grupy, rodzaje grup. Pozytywne i
negatywne aspekty pracy grupowej. Znaczenie zespotow, rodzaje zespotow, Wptyw
zespotéw na efektywnos¢. Drugie kolokwium. < Uwarunkowania majgce wptyw na
zachowania catych organizacji - wewnetrzne wynikajgce z organizacji i zewnetrzne
wynikajgce z otoczenia. * Negatywne aspekty funkcjonowania organizacji i ich wptyw na
zachowania ludzi - np. wptyw stresu na zachowania, stres, wypalenie zawodowe jako
efekt dtugotrwatego stresu, Work-Life Balance, itp. Przyktady zachowan nieetycznych w
organizacjach (np. mobbing) i ich wptyw na zachowania. Podsumowanie przedmiotu.
Trzecie kolokwium.

Zarzadzanie gospodarkag odpadami K_W03, K_U07, K_K04




+ Zrownowazony rozwoj jako podstawa kreowania modeli gospodarki odpadami. Zasada
rozszerzonej odpowiedzialnosci producenta. * Typologia odpaddw. * Regulacje prawne
dotyczgce gospodarki odpadami. * Modelowe systemy gospodarki odpadami. -
Monitoring i systemy informacji w zakresie gospodarki odpadami. * Instrumenty polityki
prewentywnej wobec gospodarki odpadami. Swiatowe trendy w badaniach na rzecz
gospodarki odpadami. + Podstawowe zasady gospodarki odpadami, prawo UE i RP.
Zasada rozszerzonej odpowiedzialnosci producenta + Optaty i ewidencja w gospodarce
odpadowej. Kwalifikacja produktu ubocznego. -+ Krajowy program zapobiegania
powstawaniu odpaddéw, a podmioty gospodarcze. Logistyka specyficznych grup
odpadoéw. « Zajecia organizacyjne, kolokwium zaliczeniowe. * Ocena i analiza przedmiotu
projektu. + Projektowanie systemu/instalacji gospodarki odpadami. « Prezentacja i
krytyczna analiza wybranych projektow.

K_W02, K_W03, K_W06, K_W08, K_U02,

Zarzadzanie informacja i wiedzg K_U06, K_U09. K_KOT K_KO2. K_K04

« Zajecia organizacyjne. Wprowadzenie do zajeC. Istota, cechy, funkcje, znaczenie
informacji.  Internalizacja informacji. Informacja jako zaséb  strategiczny
przedsiebiorstwa. < Rodzaje informacji (wedtug réznych kryteriéw). Potrzeby
informacyjne przedsiebiorstw. Zrédta informacji. Systemy informacyjne wykorzystywane
w przedsiebiorstwach - studia przypadkéw. -« Pozyskiwanie, przetwarzanie,
przechowywanie i wykorzystywanie informaciji. Informacja jako podstawa dziatania
komorek wywiadowczych w przedsiebiorstwach - wywiad, kontrwywiad gospodarczy,
szpiegostwo gospodarcze, narzedzia wywiadu gospodarczego. Kolokwium nr 1
obejmujgce materiat realizowany na wyktadach i éwiczeniach. + Bezpieczenstwo i
ochrona informacji - podstawowe praktyki z zakresu bezpieczenstwa informac;ji (studia
przypadkéw), zarzadzanie bezpieczenstwem informacji. * Zarzadzanie wiedzg w
przedsiebiorstwie - istota, uwarunkowania, modele, znaczenie. Podsumowanie
wyktadéw. Kolokwium nr 2 obejmujgce zagadnienia realizowane na wyktadach i
¢wiczeniach.

K_W02, K_W06, K_W08, K_U02, K_UQ9,

Zarzgdzanie innowacjami K_U12, K_KO1, K_KO03

« Istota i rodzaje innowaciji, proces innowacyjny, modele innowacyjne oraz statystyki
innowacyjnosci + Zarzadzanie innowacjami w organizacjach wspétczesnych w
kontekscie wymagan miedzynarodowych standardéw z rodziny norm ISO 56000 -
Kreatywnos¢, innowacyjne przestrzenie i interdyscyplinarne zespoty — kluczowe czynniki
sukcesu w nowoczesnym zarzgdzaniu innowacjami * Polityka innowacyjna w swietle
globalnych wyzwan gospodarczych. Koncepcja inteligentnych miast a innowacje w
zarzgdzaniu przestrzenig miejskg + Ekoinnowacje w ramach gospodarki cyrkularnej a
dazenie do zrbwnowazonego rozwoju. Zaliczenie pisemne wyktadu * Trendy ksztattujgce
przysztos¢ innowacyjnosci. Podsumowanie tematyki wyktadow - Kreowanie
innowacyjnych rozwigzan metoda Design Thinking * Zrédta innowacji — badanie, analiza i
prezentacja informacji + Odkrywanie ekoinnowacji — warsztaty

K_W01, K_W06, K_U02, K_U05, K_U07,

Zarzadzanie jakoScia K_KO1, K_KO3

* Przedstawienie warunkéw zaliczenia i tresci zaje¢ (prezentacja karty). Wprowadzenie
do problematyki zarzadzania jakoscig i normalizacji - wyktad z dyskusjg. « Zasady
zarzadzania jakosciag oraz wybrane wymagania znormalizowanych systemow
zarzadzania jakoscig- wyktad z dyskusjg. + Etapy wdrazania oraz dokumentowanie
znormalizowanych systemdéw zarzadzania jakoscia w organizacji. « Narzedzia




zarzadzania jakoscig * Przedstawienie warunkéw zaliczenia i tresci modutu (prezentacja
karty).Wprowadzenie do problematyki zarzgdzania jakoscig. + Dokumentacja systemu
zarzadzania jakoscig - ¢wiczenia grupowe. * Mapowanie procesow - ¢wiczenia grupowe.
+ Instrumenty zarzadzania jakoscig - ¢éwiczenia grupowe. + Zaliczenie pisemne na
¢wiczeniach (termin pierwszy). « Podsumowanie tresci ksztatcenia omawianych na
¢wiczeniach.

K_WO01, K.W06, K_U02, K_U08, K_U12,

Zarzadzanie kosztami K_KO03, K_K04

Istota i struktura kosztéw. Klasyfikacja kosztow dla celéw sprawozdawczych,
decyzyjnych i kontrolnych. Koszty w strategiach przedsiebiorstwa. Pomiar i wycena
kosztéw. « Warianty ewidencji kosztow * Systemy rachunku kosztéw i ich wykorzystanie
w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. « Proces rozliczania kosztdw. Rachunek kalkulacyjny
kosztéw. + Budzetowanie jako instrument zarzgdzania. Proces budzetowania w
przedsiebiorstwie. + Informacje kosztowe w kalkulacjach cenowych. Analiza progu
rentownosci.

K_WO01, K.W04, K_W06, K_U02, K_U05,

Zarzadzanie projektami K_U11, K_KO1, K_K02

+ Wprowadzenie do zarzadzania projektami « Model fazowy projektu - Kontekst
zarzadzania projektami ¢ Dobre praktyki projektowe -« Inicjacja i planowanie projektu
wspomagane narzedziami informatycznymi

Zarzadzanie projektem informatycznym K_W04, K_U01, K_U05, K_K03

« Wprowadzenie do realizacji projektéw informatycznych « Model fazowy projektéw
informatycznych - Przygotowanie koncepcji of IT product * Rozwoj koncepcji produktu IT
+ Wdrazanie produktu IT

Zarzadzanie projektem infrastrukturalnym [K_W07, K_U03, K_U06, K_U11, K_K01

+ Wprowadzenie do specyfiki projektéw infrastrukturalnych oraz standardow zarzadzania
projektami. + Przygotowanie zatozen projektu infrastrukturalnego - dokumentacja
projektowa oraz organizacja pracy zespotu. * Prezentacja oraz wstepna weryfikacja
zatozen projektowych. < Realizacja projektu wedtug zatozen. + Prezentacja i obrona
projektu.

K_W01, K_W03, K_U05, K_U08, K_K02,

Zarzadzanie projektem marketingowym K_KO3

* Przedstawienie specyfiki projektu marketingowego. *+ Przygotowanie zatozen projektu
marketingowego. + Wstepna weryfikacja zatozen projektowych - Realizacja projektu
weditug zatozen - Prezentacja i obrona projektu *+ Wprowadzenie do zarzadzania
projektami marketingowymi < Metodyka zarzadzania projektem marketingowym -
Ksztattowanie kontekstu projektéw marketingowych

K_WO01, K.W03, K_U05, K_U08, K_K02,

Zarzadzanie projektem marketingowym K_KO3

* Przedstawienie specyfiki projektu marketingowego. * Przygotowanie zatozen projektu
marketingowego. + Wstepna weryfikacja zatozen projektowych « Realizacja projektu
wedtug zatozen * Prezentacja i obrona projektu

Zarzadzanie projektem produkcyjnym K_W04, K_W06, K_W09, K_U05, K_K03

* Przedstawienie specyfiki projektu produkcyjnego * Przygotowanie zatozen projektu
produkcyjnego. + Wstepna weryfikacja zatozen projektowych. < Realizacja projektu




wedtug zatozen * Prezentacja i obrona projektu

Zarzadzanie projektem reorganizacyjnym |K_W04, K_U01, K_U03, K_U05, K_K03

« Wprowadzenie do realizacji projektéw reorganizacyjnych « Model fazowy projektéw
reorganizacyjnych * Przygotowanie koncepciji projektu reorganizacyjnego « Prowadzenie
analizy przedwdrozeniowej * Projektowanie zmiany organizacyjnej

Zarzadzanie réznorodnoscig w organizacji [K_W03, K_W05, K_U09, K_U11, K_K03

+ Geneza i rozwdj koncepcji zarzadzania réznorodnoscia * Istota i obszary zarzadzania
réznorodnoscig + Etapy i instrumenty implementacji réznorodnosci w organizacji °
Korzysci zarzadzania réznorodnoscig w organizacji « Bariery i wyzwania zarzgadzania
réznorodnoscig w organizacji * R6znorodnos¢ w organizacji — wymiary i typologie °
Mapowanie réznorodnosci w organizacji * Inkluzywna kultura organizacyjna — rola lidera i
pracownika.

Zarzadzanie rozwojem regionalnym K_WO01, K.W04, K_U02, K_U03, K_K02

* Istota rozwoju regionalnego, czynniki i bariery rozwoju regionalnego * Rozwaj regionalny
w réznych orientacjach teoretycznych « Polityka regionalna i jej wyzwania « Uktad
instytucjonalny i podmioty polityki rozwoju « Instrumenty i mechanizmy polityki rozwoju
regionalnego « Programowanie rozwoju regionalnego * System finansowania polityki
rozwoju * Implementacja, monitoring i ewaluacja polityki rozwoju regionalnego -
Charakterystyka gospodarcza JST + Charakterystyka spoteczna i przyrodnicza JST -
Opracowanie analizy SWOT dla JST « Wskazanie strategicznych kierunkéw rozwoju JST *
Propozycja kluczowych zadan dla realizacji wskazanych celéw strategicznych
Opracowanie koncepcji projektu rozwojowego + Potencjalne zréodta finansowania
zaproponowanego zadania

Zarzadzanie w transporcie K_W03, K_W06, K_W09, K_U01, K_U0S3,
miedzynarodowym K_U05, K_U11, K_KOT

+ Wprowadzenie do przedmiotu. - Istota przedsiebiorstwa transportowego. -
Podstawowe dokumenty transportowe. + Istota transportu samochodowego i
kolejowego. * Znaczenie gatezi transportu morskiego, lotniczego i zeglugi srodladowe;.
Ubezpieczenia w transporcie. + Dostep do miedzynarodowego rynku ustug
transportowych. + Transport - doswiadczenia i praktyczne aspekty w miedzynarodowej
dziatalnosci przedsiebiorstwa. + Czas pracy kierowcy w sSwietle obowigzujgcych
przepiséw. Prowadzenie ewidencji czasu pracy kierowcy. Tachograf cyfrowy i analogowy.
* Przewdz towardow niebezpiecznych oraz tadunkéw ponadnormatywnych. « Ustawy i
formuty transportowe, normy handlu miedzynarodowego. Organizacje transportowo-
spedycyjne. « Wykorzystanie w praktyce branzowych aplikacji komputerowych (z obszaru
transportu), zarzadzanie przedsiebiorstwem transportowym przy zastosowaniu
platformy symulacji biznesowych. + Plan realizacji procesu transportowego.
Prezentacja efektow i osiggnietych celow.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi K_W05, K_W07, K_U02, K_U03, K_K03

* Przedmiot i ewolucja zarzadzania zasobami ludzkimi. + Uwarunkowania zarzadzania
zasobami ludzkimi. + Organizacja procesu kadrowego i jego podmioty. « Formy
zatrudnienia oraz elastycznos¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi. + Budowanie
motywowania i zaangazowania pracownikéw. * Motywacyjny i kosztowy wymiar
wynagrodzenia. * ,Mody” i problemy wspotczesnego zarzadzania zasobami ludzkimi. -
Organizacja i planowanie zaje¢. Teoretyczny kontekst zarzadzania zasobami ludzkimi. *
Determinanty zarzgdzania zasobami ludzkimi. - Pozyskiwanie pracownikéw do
przedsiebiorstwa. < Organizacja procesu doskonalenia i rozwoju pracownikow.




Organizacja systemu ocen pracowniczych. +« Ptaca jako instrument motywowania
pracownikow. -+ Elementy, organizacja i doskonalenie systemu motywowania w
przedsiebiorstwie. « Prawny kontekst zatrudnienia i Swiadczenia pracy. * Stosunki pracy i
formy pracy. - Istota i konsekwencje derekrutacji. Programy outplacementowe. -
Kolokwium. «» Formy i konsekwencje zwiekszania elastycznosci zatrudnienia. + Audytu
personalny i kontrola funkcji personalnej w przedsiebiorstwie. « Analiza i ocena
zarzgdzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie. « Zarzgdzanie réznorodnoscia jako
element zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Zintegrowane systemy zarzadzania K_W04, K_U05, K_K03

+ 0Ogolne informacje o strukturze ZSZ - Metody i obszary integracji systemoéw -
Zintegrowane systemy zarzadzania jakoscig, zarzgdzania srodowiskowego i zarzagdzania
bezpieczenistwem i higieng pracy * Elementy zintegrowanych systeméw zarzadzania *
Projektowanie, ocena i doskonalenie zintegrowanych systemdw zarzgdzania

Zrownowazona przedsiebiorczosé K_WO01, K_W03, K_U04, K_U05, K_K02

+ Ewolucja koncepcji zrbwnowazonego rozwoju * Teoretyczne podstawy zrGwnowazonej
przedsiebiorczosci + Model zréwnowazonej przedsiebiorczosci + Korzysci z rozwoju
zrobwnowazonej przedsiebiorczosci * Projektowanie przedsiebiorstwa z uwzglednieniem
elementow zréwnowazonej przedsiebiorczosci

K_W03, K_W05, K_W07, K_U03, K_U08,

Zréwnowazone przywddztwo K_U12, K_KOT, K_K03, K_K04

+ Istota, uwarunkowania, znaczenie przywodztwa. Przywodztwo a zarzadzanie.
Pozytywne i negatywne aspekty przywddztwa. « Charakterystyka przywédcéw (rodzaje,
typy), przywodztwo kobiet (studia przypadkéw). < Modele przywéddztwa. Przywddztwo
charyzmatyczne, wizjonerskie, transformacyjne. « Ewolucja przywodztwa. Nowoczesne
formy przywddztwa.

Zrownowazone zarzadzanie taricuchami K_WO01, K_W02, K_W03, K_W06, K_U03,
dostaw K_U07, K_U11, K_K04

* Przedstawienie warunkow zaliczenia i treSci modutu (prezentacja karty). Wprowadzenie
do problematyki modutu. + Spoteczne, ekologiczne i ekonomiczne aspekty
zrobwnowazonego zarzadzania tancuchem dostaw < Metody i narzedzia zarzadzania
zrownowazonym tancuchem dostaw + Dobre praktyki zrownowazonego zarzgdzania
taricuchem dostaw * Podsumowanie. Zaliczenie pisemne przedmiotu (kolokwium).

Zrownowazony rozwoj K_W03, K_U01, K_U04, K_K04

* Rozwoj mysli ekonomicznej zwigzanej z rozwojem ludzkosci i Srodowiskiem -«
Koncepcja oraz obszary zréwnowazonego rozwoju * Wspotczesne trendy rozwoju
przedsiebiorstw i gospodarek + Wskazniki i mierniki rozwoju zréwnowazonego * Rozwo;j
zrobwnowazony w zarzadzaniu przedsiebiorstwem « Korzysci zrbwnowazonego rozwoju

Jezyk obcy - lektorat z jezyka angielskiego | | K_U08, K_U10, K_U12, K_K03

+ Organizacje — role i obowigzki wewnatrz organizacji; innowacyjnos¢ w firmie -
Komunikacja podczas pierwszego spotkania; pogawedka/tamanie lodu; marki i
marketing; + Komunikacja w zespole; prezentacje; formalne i pét-formalne maile. « Kultura
korporacyjna; utrzymanie pracownikow w firmie; budowanie relacji «+ Prezentowanie
siebie; szkolenia i rozwdj. « Strategie HR; komunikacja w zespole; prowadzenie spotkan. ¢
Innowacje w biznesie; innowacyjne myslenie; perswadowanie. + Angazowanie sie
podczas prezentacji; Gospodarka o obiegu zamknietym i liniowym. - Cykl Zzycia
produktow; klarowanie informacji; efektywne spotkania.




Jezyk obcy - lektorat z jezyka angielskiego 11| K_U08, K_U10, K_U12, K_K03

+ Poszukiwanie pracy; rozmowa o prace. * List motywacyjny; strategie biznesowe; analiza
czynnikow podczas planowania w biznesie. « Rozwigzywanie problemow; raportowanie
przyczyn i skutkow. « Finanse i kryzysy ekonomiczne; rywalizacja w biznesie; reagowanie
na zte wiadomosci. « Klarowanie informacji; raportowanie; technologia w biznesie. *
Radzenie sobie z trudnym rozmowcg; negocjacje; propozycje biznesowe. * Finanse i
inwestycje finansowe; kwestionowanie faktow; rozpatrywanie opcji. + Analiza budzety;
innowatorzy/prekursorzy w biznesie. * Rozwigzywanie problemoéw; raportowanie i
planowanie.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka angielskiego

m K_U08, K_U10, K_U12, K_K03

+ Logistyka; sprzedaz internetowa; komunikacja podczas wspotpracy. * Negocjacje;
zazalenia; przedsiebiorczos¢/prowadzenie firmy. + Wywieranie wptywu na ludzi;
przedstawianie faktéw i danych. ¢ Kultura korporacyjna; utrzymanie pracownikéow w
firmie; budowanie relacji. «+ Prezentowanie siebie; szkolenia i rozw¢j. « Strategie HR;
komunikacja w zespole; prowadzenie spotkan. « Strategie marketingowe; perswazja;
prezentowanie danych. « Budowanie relacji w oparciu o zaufanie; branza turystyczna. *
Kontakty w biznesie; urozmaicanie prezentacji opowiadaniami, korespondencja w
biznesie.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka angielskiego

IV K_U08, K_U10, K_U12, K_K03

« RoOznice kulturowe; praca za granicg; podejmowanie decyzji. + Budowanie relacji;
rekomendacje/sugestie; przywodztwo. * Informacje zwrotne — udzielanie i przyjmowanie;
prowadzenie spotkan. « arzgdzanie czasem; nagte zdarzenia. « Trudne negocjacje; email
z uzasadnieniami; zarzadzanie zmianami. « Coaching i mentoring; burza mézgéw.
Konflikt w pracy; dawanie wsparcia; mediacje. + Raportowanie konfliktow w pracy;
sposoby myslenia w biznesie. * Ewaluacja pracownika; samoocena.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka francuskiego | | K_U08, K_U10, K_U12, K_K03

+ Opowiadanie i relacjonowanie wydarzen w czasie przesztym. « Paryz jako stolica mody.
+ Migejsce zaimkéw COD/COI w réznych czasach. « Zawody zanikajgce i nowoczesne. *
Prezentacja znanego projektanta mody. « Zaimki rzeczowne wskazujgce i dzierzawcze. *
Zaimki wzgledne proste i ztozone. + Str6j ponadczasowy- jeans. « Skargi i rozwigzania
probleméw, udzielanie rad. « Wyrazanie przyczyny i skutku. *+ Tryb ,subjonctif” w
wyrazaniu celu. « Zasady ruchu drogowego- nakazy i zakazy. + Pytania w mowie zaleznej.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka francuskiego

I K_U08, K_U10, K_U12, K_K03

* Wybdr zawodu, uzasadnienie wyboru. + Wyrazanie przyczyny. * Mieszkanie w kraju i za
granica, argumentacja. * Symbole narodowe Polski i Francji. * ,Le passé simple- czas
literacki”. + Pordwnania- roézne style mieszkan, stopien wyzszy przymiotnikdw
nieregularnych. * Rynek nieruchomosci we Francji i w Polsce. * Wyrazanie przyzwolenia. *
Emigracja i mobilnos¢, wyrazanie opinii. + ,Le savoir-vivre” zasady dobrego wychowania. *
Wypada/ nie wypada podobienstwa i réznice w obyczajach polskich i francuskich. -
Przeczenie- podsumowanie. * Wyrazanie zakazu.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka francuskiego

m K_U08, K_U10, K_U12, K_K03




+ Wyrazanie hipotezy. + Strona bierna w artykule prasowym. ¢ Zmiany klimatyczne-
stownictwo zwigzane z ekologig. * Nasze zachowania ekologiczne. « Plany na przysztosc,
wyrazenia czasowe. * Emeryci kiedys i dzis; zmiany w zachowaniu i postrzeganiu
seniorow. + Tworzenie przedsiebiorstwa- wizja rozwoju. + Wynalazki, ktére
zrewolucjonizowaty nasze zycie. « Wyrazanie hipotezy i warunku. < Rozwigzania
ekologiczne w skali miasta, regionu, kraju. *+ Przyjaciel idealny; stopien najwyzszy
przymiotnika. «+ Wspotczesni idole. « Prezentacja ulubionej postaci.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka francuskiego

WV K_U08, K_U10, K_U12, K_K03

« Pasje w naszym zyciu. * Zgodnos¢ czaséw w opowiadaniu. « Globalizacja, skutki
pozytywne i negatywne. * Konstrukcje czasownikowe z bezokolicznikiem. « Wyrazanie
sprzeciwu wobec propozycji. * Sztuka argumentacji w wystgpieniu. * Telefon komoérkowy
piekto czy raj? - Gdzie konczy sie Europa?- informacje o Unii Europejskiej. « Czasowniki
przydatne w argumentacji. * Spéjnos¢ argumentacji- tgczniki logiczne. « Transformacje
zdan- wyrazanie zwigzkéw logicznych. « Szkolnictwo wyzsze- fakty i oczekiwania. *
Prezentacja wybranego przedsiebiorstwa.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka niemieckiego

| K_U08, K_U10, K_U12, K_K03

+ Nowoczesne media komunikacyjne. Nawigzywanie kontaktow - Speed-Dating. -
Okreslanie wiasnych umiejetnosci jezykowych - praca z filmem. Deklinacja przymiotnika
po rodzajniku okreslonym, nieokreslonym i bez rodzajnika. + Kompetencje medialne,
umiejetnos¢ tworczego wykorzystania internetowych zasobow w uczeniu sie jezyka
obcego, nawigowanie w sieci. Przystéwki czasu. « Biznesowe spotkania w nowym gronie,
formy powitania, przedstawiania siebie i innych. « Strategie uczenia sie jezyka obcego
zawodowego. * Spotkania prywatne i stuzbowe. Partykuty modalne. < Planowanie i
organizacja uroczystosci. « Zaproszenia ustne i pisemne, uzgadnianie terminu spotkania.
Rekcja czasownikow. Przystowki zaimkowe w pytaniach i odpowiedziach. + Praca z
filmem - ,Oktoberfest”. « Planowanie i przygotowanie prezentacji. * Positek biznesowy,
quiz ze znajomosci etykiety. « Prezentacja, cechy dobrej prezentacji. *+ Przygotowanie
prezentacji produktu.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka niemieckiego

I K_U08, K_U10, K_U12, K_K03

+ Planowanie urlopu, oferty biur podrézy. Przypuszczenia - czasownik ,werden + wohl” +
bezokolicznik « Zakwaterowanie, noclegi - ocena hotelu, opinie na stronie internetowe;j.
Zdania wzgledne, zaimki wzgledne. -+ Komunikacja miejska w krajach
niemieckojezycznych. « Podroze i pojazdy przysztosci. Czas przyszty ,Futur I”. « Praca z
filmem - podréze marzen. « Organizacja konferencji, wybodr hotelu, korespondencja
stuzbowa. + Rynek mieszkaniowy, rozne formy zamieszkiwania. Rzeczowniki ztozone. *
Wspodlnota mieszkaniowa, akademik. Poszukiwanie mieszkania, ogtoszenia. Przyimki
okreslenia czasu. *+ Pokdj studencki, wyposazenie, opis funkcji poszczegolnych mebli i
przedmiotéw. « Zamiana mieszkan na okres wakacji. Szyk wyrazéw w zdaniu gtéwnym. -
Dom wielopokoleniowy. -+ Biuro, wyposazenie, przyjazny klimat. < Wspdlnota
mieszkaniowa ludzi biznesu, wady i zalety.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka niemieckiego

1l K_U08, K_U10, K_U12, K_K03

* Prezentowanie wykonywanego zawodu - praca z filmem. * Idealne miejsce pracy. Tryb
przypuszczajacy. * Ogtoszenia o prace, zyciorys. * Rézne metody poszukiwania pracy-




Speed- Dating. Rady i wskazowki dla ubiegajgcych sie o prace. Zdania z ,damit” i
,2um...zu”. « Podanie o prace, udzielanie informacji na temat swojego wyksztatcenia i
doswiadczenia zawodowego. + Small-talk , wyrazanie opinii na temat wykonywanego
zawodu - wady, zalety. + Stawni kompozytorzy i muzycy, notatka biograficzna. Przeczenia.
+ Style w muzyce, instrumenty muzyczne, zespoty muzyczne. + Festiwale i koncerty
muzyczne w krajach niemieckojezycznych, kalendarz imprez muzycznych. + Planowanie
wspodlnego wieczoru, zaproszenie na koncert, pisanie prywatnego maila. *+ Zespét
,Rammstein” - prezentacja zespotu. Uzasadnianie wyboru. Zdania z ,denn”, ,weil",
,hamlich”, ,deshalb“. + Niemiecka muzyka rockowa - praca z filmem. * Przygotowanie
prezentacji na temat niemieckiej muzyki rockowe;j.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka niemieckiego

WV K_U08, K_U10, K_U12, K_K03

Gry planszowe, teleturnieje. Reguty ulubionych gier. Strona bierna. + Handel
elektroniczny, sklep internetowy + Psychologia sprzedazy, interpretowanie zachowan
odbiorcy dziatan marketingowych. Strona bierna z czasownikami modalnymi.
Przyzwyczajenia konsumentéw podczas robienia zakupow, identyfikacja roznic w
zachowaniu konsumentow. « Dyskusja na temat zakupow online - pozytywy, negatywy. *
Zawartosc portfela, konto bankowe, karty kredytowe. « Zdobywanie nowych umiejetnosci,
podnoszenie kwalifikacji, oferty kurséw, certyfikaty. Dopetniacz rzeczownika.
Zaawansowane techniki wyszukiwania informacji, systemy ksztatcenia na odlegtos¢,
platformy edukacyjne. «+ Wyposazenie nowoczesnego laboratorium jezykowego. Przyimki
okreslenia miejsca. » System ksztatcenia w Niemczech - forum dyskusyjne. + Zawody
techniczne, obstuga i opis sprzetu technicznego, instrukcje obstugi. Przyimki z
celownikiem i biernikiem. < Awarie i uszkodzenia urzadzen. Tryb rozkazujacy. -
Reklamacje - korespondencja mailowa.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka rosyjskiego | [K_U08, K_U10, K_U12, K_K03

+ Wyglad zewnetrzny. < Nazywanie cech charakteru. « Pytanie o dane personalne. -
Przetwarzanie i przekazywanie informacji. *+ Problemy etyczne. « Zaimki osobowe z
przyimkiem lub bez niego. « Wyposazenie domu. « Czas terazniejszy czasownikéw. -
Rynek nieruchomosci. « Rzeczowniki + Remont mieszkania. + Przymiotniki «+ Wymagania
szkolne. « Czasowniki: yunTb, yuntbcs, nsyyatb * System oswiaty w Polsce i w Rosji. *
Wymagania szkolne. » Przyimki: B, Ha *+ Zawody i stanowiska. « Czynnos$ci zwigzane z
wykonywaniem réznych zawodéw. « Praca zawodowa. * Opisywanie pracy dorywczej. *
Opisywanie rynku pracy. « Czas terazniejszy czasownikdéw. * Nasze portfolio.
Redagowanie listu motywacyjnego. * Redagowanie CV. « Rzeczowniki.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka rosyjskiego Il [K_U08, K_U10, K_U12, K_K03

- Swieta rodzinne. + Nazywanie i opisywanie $wigt i uroczystosci. + Zaimki dzierzawcze. *
Cztonkowie rodziny, koledzy i przyjaciele. « Czas wolny i styl zycia « Czasowniki zwrotne. *
Stosunki miedzy ludzmi. Przystéwki miejsca i kierunku. « Artykuty spozywcze. Nazywanie
artykutéw spozywczych. »+ Nazywanie opakowan produktéw. * Lokale gastronomiczne. *
Liczebniki 1,2,3,4 w potaczeniu z rzeczownikiem i przymiotnikiem. « Opisywanie diet. *
Wyrazanie i uzasadnianie opinii i pogladdéw. « Zaimki wskazujgce. « Tryb rozkazujacy. *
Ustugi dla ludnosci. « Kupno i sprzedaz. Czasowniki kynuTb/nokynatb. * Bank (Srodki
ptatnicze). Liczebniki gtéwne. Rzeczownik py6nb. * Towary. * Reklama. Przystéwki
stopnia i miary. *+ Srodki transportu Ciekawe miejsca w Rosji. *+ Opisywanie czynnosci
zwigzanych z podrézowaniem. » Nazywanie i opisywanie bazy noclegowej. « Rzeczowniki
zakonczone na -unm -us, -ue. *+ Opisywanie wycieczek i zwiedzania. « Wyrazanie i




uzasadnianie opinii i pogladéw. « Redagowanie blogu. * Dziedziny sztuki (film). « Gatunki
filmowe.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka rosyjskiego Il {K_U08, K_U10, K_U12, K_K03

+ Mass media. *+ Czas terazniejszy czasownikow. * Dyscypliny sportowe. * Obiekty
sportowe. « Sportowcy. * Sprzet sportowy. * Stopien wyzszy przymiotnikéw. + Zawody
sportowe. * Rzeczownik z przymiotnikiem. « Opisywanie samopoczucia. + Nazywanie i
opisywanie objawow choréb i sposobow ich leczenia. + Leczenie. * Przyimki w
konstrukcjach okreslajacych czas i kierunek < Uzaleznienia. *+ Tryb rozkazujgcy -
Nazywanie podstawowych urzgdzen technicznych. « Opisywanie czynnosci zwigzanych z
korzystaniem z podstawowych urzgdzen technicznych. « Komputer i internet. Nazywanie
elementéw z dziedziny ,Komputer i Internet”. < Flora i fauna. « Nazywanie i opisywanie
roslin i zwierzat. « Opisywanie krajobrazu. « Katastrofy i kleski zywiotowe. * Przymiotniki
twardo- i miekkotematowe. + Katastrofy i kleski zywiotowe. « Przymiotniki twardo- i
miekkotematowe.  Ekologia. + Opisywanie czynnosci zwigzanych z ochrong srodowiska
naturalnego.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka rosyjskiego IV [K_U08, K_U10, K_U12, K_K03

* Rosja. Opisywanie struktury panstwa. * Nazywanie urzedéw. « Organizacje spoteczne i
miedzynarodowe. * Czas terazniejszy czasownikéw * Gospodarka narodowa. * Konflikty
wewnetrzne i miedzynarodowe * Zycie spoteczne. Zaimek ce6s. * Wyrazenie apyr apyra.
« Konflikty miedzynarodowe. + Konstrukcje z trybem rozkazujgcym typu: bygb =
npesvaeHToM, He 6bl10 6bl Takorol. « Problemy socjalne. Stownictwo zwigzane z
wybranymi problemami wspodiczesnego spoteczenstwa. + Konstrukcje czasowe z
przyimkami 3a i 4yepes. * Mistrz i Matgorzata. Rozumienie tekstu czytanego
zawierajgcego informacje dotyczgce zycia i twérczosci Michata Buthakowa. « Mitologia.
Informacje encyklopedyczne dotyczgce wybranych zagadnien z mitologii stowianskiej.
Wasilij Kandinskij. Rozumienie tekstu czytanego zawierajgcego informacje n/t Wasilija
Kandinskiego. * Relacjonowanie tresci tekstu. ¢ Iwan Szukszyn. Rozumienie tekstu
czytanego zawierajgcego informacje n/t Iwana Szyszkina * Relacjonowanie tresci tekstu.
- Bajki rosyjskie. *+ Rzeczownik z przymiotnikiem. < Swieta w Rosji. Nazywanie i
opisywanie $wigt. - Swieta w Polsce. Nazywanie i opisywanie $wiat.

4. Wykaz zajeé, parametry programu studiéw, metody weryfikacji efektéw uczenia sig oraz
tresci programowe- studia niestacjonarne

4.1 Przedmioty wspdélne dla kierunku, niezalezne od wyboru studentéw

., Cwiczenia/ . Projekt/ |Suma |Punkty . .
Semestr|Jedn. Nazwa zajeé Wyktad Lektorat Laboratorium Seminarium|godzin| ECTS Egzamin|Oblig.
1 |z |Bezpieczenstwo |, 0 0 0 1211 | N
informac;ji
1 | zn |Historia 9 9 0 0 18 2| N
gospodarcza
1 FA |Matematyka 9 18 0 0 27 5 T
1 ZE |Mikroekonomia 21 18 0 0 39 6 T
1| zc [Podstawy 0 0 18 0 18 2 | N
informatyki
1 | zp |Podstawyprawa | g |, 0 0 30| 3| N
publicznego




Podstawy

Z0 . .| 12 9 0 21
przedsiebiorczosci

70 |Podstawy. 21 | 18 0 39
zarzadzania

ZH |Psychologia 12 9 0 21

DL Wychowanle 0 10 0 10
fizyczne

ZF |Finanse 18 12 30

DJ |Jezyk obcy 0 30 30

ZM |Marketing 18 18 36

7z |Naukao 12| 9 0 21
organizacji

7p Podstawy prawa 12 9 0 21
prywatnego

zh |POliyk 12| 9 0 21
wspolnotowe

ZH [Socjologia 12 9 0 21

71 Statystyka 9 9 18 36
opisowa

z¢ |Technologie 0 0 15 15
informacyjne

ZM |Autoprezentacja 0 9 0 9

7 |Badania 12 | 18 0 30
marketingowe

7C Informatyk.aw 0 0 15 15
zarzadzaniu

DJ |Jezyk obcy 0 30 0 30
Podstawy

7p funkcjonowania 9 0 0 9
samorzadu
terytorialnego

7E Rachunkowosc 21 18 0 39
finansowa

77 |~echowania 12 | 18 0 30
organizacyjne

7 |4arzadzanie 9 | 18 0 27
jakoscia

7p |£arzadzanie 12 0 9 21
projektami

77 [4arzadzanie | 4, 1 g 0 30
zasobami ludzkimi

Zl |Ekonometria 12 0 18 30

DJ |Jezyk obcy 0 30 30




People

4 Z0 |management 9 12 0 0 21 2 N
skills

4 ZM [Proseminarium 12 12 N

4 ZH |Public Relations 18 2 N
Zarzadzanie

4 ZE |rozwojem 9 9 0 0 18 2 N
regionalnym
Analiza

5 Z0 |ekonomiczno- 9 21 0 0 30 3 T
finansowa

5 |z |Finanse 18 9 0 0 27| 2 | N
przedsiebiorstw

5 DJ [Jezyk obcy 0 30 0 0 30 3 T

5 |z |Podstawy 12 9 0 0 211 2 | N
ubezpieczen

5 | zx |Prakiyka 0 0 0 0 o 3| N
zawodowa

5 | z |Prognozowaniei | g 0 12 0 21| 3 | N
symulacje

5 ZX |Seminarium | 0 9 0 0 9 1 N

5 | z [Wykiad 9 0 0 0 9o | 1| N
monograficzny
Ochrona

6 ZP |wlasnosci 12 0 0 0 12 1 N
intelektualne;j

ZX |Praca dyplomowa 10 N
ZX |Seminarium Il N

6 |zo |~arzadzanie 9 18 0 0 27| 3 | N

innowacjami

Uwaga, niezaliczenie zaje¢ oznaczonych czerwong flagg uniemozliwia dokonanie wpisu na kolejny
semestr (nawet woéwczas gdy sumaryczna liczba punktéw ECTS jest mniejsza niz dtug
dopuszczalny), sg to zajecia kontynuowane w nastepnym semestrze lub zajecia, w ktoérych
nieosiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie nie pozwala na kontynuowanie studiéw
w innych zajeciach objetych programem studiéw nastepnego semestru.

4.2 Wykaz blokéw tematycznych do wyboru- studia niestacjonarne

4.2.1. Blok tematyczny: BT 1. Zarzgdzanie finansami

Przedmioty realizowane po wyborze bloku tematycznego

optacalnosci

- Cwiczenia/ . Projekt/ |Suma |Punkty . .
Semestr{Jedn. Nazwa zaje¢ Wyktad Lektorat Laboratorium Seminarium|godzin| ECTS Egzamin|Oblig.
4 ZF |Analiza 9 9 9 0 27 5 T




inwestycji

4 ZF |Finanse publiczne | 9 12 0 0 21 2 N

4 | z¢ |Fnanse Uni 9 9 0 0 18] 2 | N
Europejskiej
Finansowanie

4 ZF |dziatalnosci 9 9 0 0 18 2 N
gospodarczej

4 | zF [Podstawy 12 9 0 0 211 2 | N
bankowosci

4 |zp [Poliyka 9 9 0 0 18] 2| N
rachunkowosci

4 | z¢ [SPrawozdawczose) g 12 0 0 21| 3| T
finansowa

5 |z |nformatyka 0 0 18 0 18] 2 | N
finansowa

Miedzynarodowe
5 ZF |standardy 18 9 0 0 27 3 N
rachunkowosci

Podstawy
5 | ZH |komunikaciji 9 15 0 0 24 | 3 N
spotecznej

Zarzadzanie

. 18 18 0 0 36 4 T
kosztami

Ewidencje

podatkowe 12 15 0 0 27 4 N

Finanse
miedzynarodowe

Komputerowe
6 ZF |wspomaganie 0 0 18 0 18 3 N
rachunkowosci

Ubezpieczenia

6 ZF
gospodarcze

15 18 0 0 33 4 N

Przedmioty dodatkowo wybierane w ramach programu studiow zaréwno w zakresie przedmiotow
wspolnych dla kierunku jak i bloku tematycznego, w tym jezyki obce.

. Cwiczenia/ . Projekt/ |Suma |Punkty . .
Semestr|Jedn.| Nazwa zaje¢ |Wyktad Lektorat Laboratorium Seminarium|godzin| ECTS Egzamin|Oblig.

Jezyk obcy -
lektorat z

2 | DJ |jezyka 0 30 0 0 30 | 2 N s
angielskiego
I

2 | DJ [Jezykobcy- | 0 30 0 0 30 | 2 N |4
lektorat z
jezyka




francuskiego
I

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
niemieckiego
I

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
rosyjskiego |

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
angielskiego
I

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
francuskiego
Il

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
niemieckiego
Il

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
rosyjskiego Il

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
angielskiego
Il

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
francuskiego
0

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
niemieckiego
0

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka

30

30




rosyjskiego
0
Jezyk obcy -
lektorat z
5 DJ [jezyka 0 30 0 0 30 T
angielskiego
v
Jezyk obcy -
lektorat z
5 DJ |jezyka 0 30 0 0 30 T
francuskiego
v
Jezyk obcy -
lektorat z
5 DJ |jezyka 0 30 0 0 30 T
niemieckiego
v
Jezyk obcy -
lektorat z
5 DJ |jezyka 0 30 0 0 30 T
rosyjskiego
v
Parametry programu studiéw
Laczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach
zajec¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 59 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia.
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie lub 104 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw.
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom do 64 ECTS
wyboru.
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym, stazom (jezeli program studidéw przewiduje praktyki lub 3 ECTS
staze).
Wymiar praktyk zawodowych, stazy (jezeli program studiéw przewiduje
) . 90 godz.
praktyki lub staze).
taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach
o 9 ECTS
zajec z jezyka obcego.
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 10 godz.

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢




Szczegotowe zasady oraz metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie pozwalajgce na
sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie sg opisane w kartach zaje¢. W ramach
programu weryfikacja osigganych efektdw uczenia sie jest realizowana w szczegdélnosci przy
pomocy nastepujgcych metod: egzamin cz. pisemna, egzamin cz. praktyczna, egzamin cz. ustna,
zaliczenie cz. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna, zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium, sprawdzian
pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonan (portfolio), prezentacja projektu, raport
pisemny, referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie z projektu, test pisemny. Szczegdtowe
informacje na temat weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie znajdujg sie w
kartach zaje¢ opublikowanych na stronie internetowej wydziatu.

4.2.2. Blok tematyczny: BT 2. E-commerce i handel miedzynarodowy

Przedmioty realizowane po wyborze bloku tematycznego

Semestr|Jedn. Nazwa zaje¢ Wyktad Cwiczenia/ Laboratorium Projekt/ | Suma Punkty

Lektorat Seminarium|godzin| ECTS Egzamin|Oblig.

4 | zo [Nowoczesne |, 0 15 0 27| 3 | N
kanaty dystrybuc;ji

Praktyczne
zastosowanie Bl w
4 ZC |e-commerce i 0 0 12 0 12 1 N
handlu
miedzynarodowym

4 ZP |Prawo kontraktowe| 9 12 0 0 21 4 N

Projektowanie i
wdrazanie
rozwigzan e-
commerce

Systemy
zarzadzania w
normach
miedzynarodowych

Zarzadzanie w
4 ZL |transporcie 12 0 18 0 30 4 T
miedzynarodowym

Analiza danych w

5 | z1 |Teommercel 9 0 18 0 27| 3 | T
handlu
miedzynarodowym

5 ZL |Business coaching| 0 15 0 0 15 2 N

5 |z |ogistkawhandlu) g 0 15 0 24| 3 | N
elektronicznym
Prawne aspekty w

5 ZP |handlu 9 12 0 0 21 2 N
miedzynarodowym

5 ZL |Zréwnowazone 9 12 0 0 21 2 N

zarzadzanie




tancuchami
dostaw

Budowanie
6 ZH |kompetencji 0 15 0 0 15 2 N
miekkich

6 | ZM |Digital marketing 9 0 12 0 21 3 N

Marketing
miedzynarodowy

Ochrona
6 ZP |konkurencji i 9 12 0 0 21 2 N
konsumentéw

Prawo w sektorze
6 ZP T/TMT 9 12 0 0 21 3 N

Przedmioty dodatkowo wybierane w ramach programu studiow zaréwno w zakresie przedmiotow
wspolnych dla kierunku jak i bloku tematycznego, w tym jezyki obce.

Cwiczenia/ Laboratorium Projekt/ |Suma |Punkty

SemestriJedn.| Nazwa zaje¢ |Wyktad Lektorat Seminarium|(godzin| ECTS

Egzamin|Oblig.

Jezyk obcy -
lektorat z

2 | DJ |jezyka 0 30 0 0 30 | 2 N o
angielskiego
I

Jezyk obcy -
lektorat z

2 | DJ |jezyka 0 30 0 0 30 | 2 N s
francuskiego
I

Jezyk obcy -
lektorat z

2 | DJ |jezyka 0 30 0 0 30 | 2 N L
niemieckiego
I
Jezyk obcy -
!ektorat z =
jezyka
rosyjskiego |

Jezyk obcy -
lektorat z

3 | DJ |jezyka 0 30 0 0 30 | 2 N o
angielskiego
Il

Jezyk obcy -
lektorat z

3 | DJ |jezyka 0 30 0 0 30 | 2 N s
francuskiego
Il




DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
niemieckiego
I

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
rosyjskiego Il

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
angielskiego
I

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
francuskiego
0

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
niemieckiego
I

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
rosyjskiego
0

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
angielskiego
v

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
francuskiego
\

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
niemieckiego
\

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka

30

30




rosyjskiego
v

Parametry programu studiéw

Laczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach

zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 59 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia.
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub 104 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow.
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom do 64 ECTS
wyboru.
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym, stazom (jezeli program studiéw przewiduje praktyki lub 3 ECTS
staze).
Wymiar praktyk zawodowych, stazy (jezeli program studiow przewiduje

. . 90 godz.
praktyki lub staze).
Laczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach 9 ECTS
zajec¢ z jezyka obcego.
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 10 godz.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Szczegotowe zasady oraz metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie pozwalajgce na
sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie sg opisane w kartach zaje¢. W ramach
programu weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie jest realizowana w szczegdlnosci przy
pomocy nastepujgcych metod: egzamin cz. pisemna, egzamin cz. praktyczna, egzamin cz. ustna,
zaliczenie cz. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna, zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium, sprawdzian
pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonan (portfolio), prezentacja projektu, raport
pisemny, referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie z projektu, test pisemny. Szczegoétowe
informacje na temat weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie znajdujg sie w

kartach zaje¢ opublikowanych na stronie internetowej wydziatu.

4.2.3. Blok tematyczny: BT 3. Nowoczesny marketing

Przedmioty realizowane po wyborze bloku tematycznego

. Cwiczenia/ . Projekt/ |Suma |Punkty . .
Semestr|Jedn. Nazwa zaje¢ Wyktad Lektorat Laboratorium Seminarium|godzin| ECTS Egzamin|Oblig.
4 |zwm|Komunikacja 12 | 15 0 0 271 3 | N
miedzykulturowa
4 |zm[Marketingmiast | 4, |4 0 0 271 3| N
i regionéw
4 | zp|Prawoochrony |4 9 0 0 18 2| N
konsumenta
4 | ZM |Psychologia 18 18 0 0 36 5 T
zachowan




konsumentéw
Reklama i
system
4 |ZM identyfikaci 21 21 0 0 42 5 T
wizualnej
ZM |Digital marketing| 15 0 18 0 33 4 N
ZM |Merchandising 18 12 0 0 30 4 T
Zarzadzanie
5 | ZM |projektem 18 18 0 0 36 4 N
marketingowym
6 |ZM [Alw marketingu | O 0 18 0 18 3 N
6 |zm|Marketing 12 | 12 0 0 24| 3 | N
doswiadczen
6 |zm| erswazaw 12 | 15 0 0 27| 4 | N
komunikaciji
6 |zm[S0ci@landgreen) Lo 4, 0 0 30| 4| N
marketing

Przedmioty dodatkowo wybierane w ramach programu studiow zaréwno w zakresie przedmiotow
wspalnych dla kierunku jak i bloku tematycznego, w tym jezyki obce.

Cwiczenia/ Laboratorium Projekt/ |Suma |Punkty

SemestriJedn.| Nazwazaje¢ |Wyktad Lektorat Seminarium(godzin| ECTS

Egzamin|Oblig.
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I
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2 | DJ |jezyka 0 30 0 0 30 | 2 N s
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I
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jezyka
rosyjskiego |
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3 DJ [jezyka 0 30 0 0 30 2 N S
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jezyka
francuskiego
I

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
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rosyjskiego
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Parametry programu studiéw

taczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia.

59 ECTS

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow.

104 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS przyporzagdkowana przedmiotom do
wyboru.

64 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym, stazom (jezeli program studiéw przewiduje praktyki lub
staze).

3 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych, stazy (jezeli program studiéw przewiduje
praktyki lub staze).

90 godz.

Laczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z jezyka obcego.

9 ECTS

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

10 godz.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Szczegotowe zasady oraz metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie pozwalajgce na
sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie sg opisane w kartach zaje¢. W ramach
programu weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie jest realizowana w szczegdlnosci przy
pomocy nastepujgcych metod: egzamin cz. pisemna, egzamin cz. praktyczna, egzamin cz. ustna,
zaliczenie cz. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna, zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium, sprawdzian
pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonan (portfolio), prezentacja projektu, raport
pisemny, referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie z projektu, test pisemny. Szczegoétowe
informacje na temat weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie znajdujg sie w
kartach zaje¢ opublikowanych na stronie internetowej wydziatu.

4.2 4. Blok tematyczny: BT 4. Kierownik projektu

Przedmioty realizowane po wyborze bloku tematycznego

. Cwiczenia/ . Projekt/ | Suma [Punkty ) .
Semestr{Jedn. Nazwa zaje¢ Wyktad Lektorat Laboratorium Seminarium|godzin| ECTS Egzamin|Oblig.
Kompetencje
kontekstow
4 |z |<Ontekstowe 9 15 0 0 2| 3 | T
kierownika
projektu




Lidership,
wspotpraca i
komunikacja w
zespole

Standardy
4 ZB |zarzadzania 18 39 0 0 57 7 T
projektami

Startup i product
management

Kompetencje
specjalistyczne w
zarzadzaniu
projektem

Kontrakty i
zarzadzanie
roszczeniami w
projekcie

Narzedzia
informatyczne w
zarzgdzaniu
projektem

Techniki
5 ZB |zarzadzania 0 39 0 0 39 4 N
projektem

Zarzadzanie
6 ZB |projektem 0 18 0 0 18 3 N
informatycznym

Zarzgdzanie
6 ZB |projektem 0 18 0 0 18 3 N
infrastrukturalnym

Zarzgdzanie
6 ZB |projektem 0 18 0 0 18 3 N
marketingowym

Zarzgdzanie
6 ZB |projektem 0 18 0 0 18 3 N
produkcyjnym

Zarzadzanie
6 ZB |projektem 0 18 0 0 18 2 N
reorganizacyjnym

Przedmioty dodatkowo wybierane w ramach programu studiow zaréwno w zakresie przedmiotow
wspolnych dla kierunku jak i bloku tematycznego, w tym jezyki obce.

., Cwiczenia/ . Projekt/ |Suma |Punkty . .
Semestr|Jedn.| Nazwa zaje¢ |Wykiad Lektorat Laboratorium Seminarium|godzin| ECTS Egzamin|Oblig.
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jezyka




angielskiego
I

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
francuskiego
I

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
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jezyka
rosyjskiego |

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
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Parametry programu studiéw
Laczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach
zajeC prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 59 ECTS
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia.
Laczna liczba punktow ECTS przyporzagdkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 104 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow.
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom do 64 ECTS
wyboru.
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym, stazom (jezeli program studidéw przewiduje praktyki lub 3 ECTS
staze).
Wymiar praktyk zawodowych, stazy (jezeli program studiéw przewiduje
. i 90 godz.
praktyki lub staze).
taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach
s 9 ECTS
zajec z jezyka obcego.
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 10 godz.




Metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Szczegotowe zasady oraz metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie pozwalajgce na
sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie sg opisane w kartach zaje¢. W ramach
programu weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie jest realizowana w szczegdlnosci przy
pomocy nastepujgcych metod: egzamin cz. pisemna, egzamin cz. praktyczna, egzamin cz. ustna,
zaliczenie cz. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna, zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium, sprawdzian
pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonan (portfolio), prezentacja projektu, raport
pisemny, referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie z projektu, test pisemny. Szczegoétowe
informacje na temat weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie znajdujg sie w
kartach zaje¢ opublikowanych na stronie internetowej wydziatu.

4.2.5. Blok tematyczny: BT 5. Zréwnowazone zarzgdzanie organizacja

Przedmioty realizowane po wyborze bloku tematycznego

Semestr

Jedn.

Nazwa zaje¢

Wyktad

Gwiczenia/
Lektorat

Laboratorium

Projekt/
Seminarium

Suma
godzin

Punkty
ECTS

Egzamin

Oblig.

ZM

Media
spotecznosciowe
w organizacji

12

21

33

Z0

Projektowanie
organizacyjne

18

Z0

Zarzgdzanie
gospodarka
odpadami

15

24

Y4

Zarzgdzanie
informacjg i
wiedza

12

12

24

7

Zarzadzanie
réznorodnoscig w
organizacji

12

21

Z0

Zrébwnowazona
przedsiebiorczosé

12

21

Z0

Fundusze
pomocowe dla
przedsiebiorstw

12

21

Z0

Systemy
wspierania
organizacji

12

21

Z0

Zintegrowane
systemy
zarzadzania

12

21

Y4

Zrownowazone
przywodztwo

12

21

Z0

Zrébwnowazony
rozwoj

12

21




Analityka

) 12 9 0 0 21 3 N
biznesowa

Angielskie
6 Z0O |konwersacje w 0 15 0 0 15 2 N
zarzgdzaniu

Etykietowanie
srodowiskowe
zielonych
technologii

Konkurencyjnosé

6 |ZM przedsiebiorstwa

12 9 0 0 21 3 N

Organizacja

6 |Z0| . "
sieciowa

15 9 0 0 24 3 N

Przedmioty dodatkowo wybierane w ramach programu studiow zaréwno w zakresie przedmiotow
wspolnych dla kierunku jak i bloku tematycznego, w tym jezyki obce.

A . . P . P
Semestr|Jedn.| Nazwa zaje¢ |Wyktad Cwiczenia/ Laboratorium rojekt/ | Suma |Punkty

Lektorat Seminarium|godzin| ECTS Egzamin|Oblig.
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Parametry programu studiéw

Laczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 59 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia.

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub 104 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow.

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom do

64 ECTS

wyboru.
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym, stazom (jezeli program studiéw przewiduje praktyki lub 3 ECTS
staze).
Wymiar praktyk zawodowych, stazy (jezeli program studiow przewiduje

. . 90 godz.
praktyki lub staze).
Laczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach 9 ECTS
zajec¢ z jezyka obcego.
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 10 godz.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Szczegotowe zasady oraz metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie pozwalajgce na
sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie sg opisane w kartach zaje¢. W ramach
programu weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie jest realizowana w szczegdlnosci przy
pomocy nastepujgcych metod: egzamin cz. pisemna, egzamin cz. praktyczna, egzamin cz. ustna,
zaliczenie cz. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna, zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium, sprawdzian
pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonan (portfolio), prezentacja projektu, raport
pisemny, referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie z projektu, test pisemny. Szczegoétowe
informacje na temat weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie znajdujg sie w
kartach zaje¢ opublikowanych na stronie internetowej wydziatu.

4.3 Tresci programowe- studia niestacjonarne

Tresci programowe (ksztatcenia) sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w
szczegolnosci aktualny stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest
przyporzgdkowany kierunek, jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub
dyscyplinach. Szczegdtowy opis realizowanych tresci programowych znajduje sie w kartach zajeé,
dostepnych na stronie wydziatu.

Al w marketingu K_W04, K_W08, K_U05, K_U06, K_K01

« Podstawy i kontekst Al w marketingu. + Obszary zastosowania Al w dziataniach
marketingowych. « Praktyczne wykorzystanie Al w marketingu. « Ograniczenia, ryzyka i
przysztos¢ Al w marketingu.

Analityka biznesowa K_W03, K_W04, K_U06, K_K01




- Zrédta danych i ich wykorzystanie *+ Narzedzia analityki biznesowej - przeglad i
praktyczne wykorzystanie + Zastosowanie analityki biznesowej w dziatalnosci
gospodarczej - projekt

Analiza danych w e-commerce i handlu

. K_W04, K_U04, K_U06, K_U11, K_KO1
miedzynarodowym

+ Wprowadzenie do zagadnien E-commerce i handlu zagranicznego - geneza,
charakterystyka i podstawowe wskazniki. + Zrédta danych w handlu internetowym i
miedzynarodowym. * Implementacja danych w programach Statistica i Excel. * Statystki
opisowe w handlu. + Ocena zaleznosci. Wspodtczynnik konwersji. Korelacje. Tabele
wielodzielcze. Analiza wariancji. * Modele regresji liniowe i nieliniowe, regresja
logistyczna. < Wielowymiarowa analiza porownawcza; metody porzadkowania liniowego i
klasyfikacji. Analiza konkurencyjnosci — macierze, wskazniki potencjatu. * Projekt
zespotowy ,analizy danych - Analiza handlu miedzynarodowego. Analiza klienta w e-
commerce. Egzamin.

Analiza ekonomiczno-finansowa K_W04, K_W06, K_U01, K_U05, K_K01

+ Istota, przedmiot i =zakres badan oraz metody analizy ekonomicznej w
przedsiebiorstwie. Rola analizy finansowej w procesie podejmowania decyzji. + Wstepna
analiza podstawowych dokumentéw sprawozdania finansowego: wstepna pionowa i
pozioma analiza bilansu orraz analiza rachunku srodkoéw pienieznych « Zarzadzanie
ptynnoscig finansowg przedsiebiorstwa: istota i metody pomiaru (statyczne i
dynamiczne) ptynnosci finansowej « Kapitat obrotowy netto w utrzymaniu ptynnosci
finansowej przedsiebiorstwa * Analiza sprawnosci gospodarowania oraz wyznaczanie
cyklu obrotowego w przedsiebiorstwie * Analiza zadtuzenia przedsiebiorstwa i zdolnosci
do obstugi zadluzenia + Analiza rachunku zyskéw i strat oraz rentownosci
predsiebiorstwa. Zastosowanie modelu Du Ponta w przyczynowej analizie rentownosci
kapitatu wtasnego. Analiza progu rentownosci. * Dzwignia operacyjna i finansowa w
ksztattowaniu rentownosci przedsiebiorstwa

K_W03, K_W04, K_W06, K_U03, K_U04,

Analiza optacalnosci inwestycji K_U0S5, K_KO1, K_KO2

« Stopy procentowe. Realna stopa procentowa, stopa procentowa a podatek, efektywna
roczna stopa procentowa, stopa procentowa dyskonta, stopa procentowa skonta,
przecietna stopa procentowa, stopa procentowa niezbedna do osiggniecia zatozone;j
wielkosci lokaty. + Przyszta wartosci pienigdza - oprocentowanie proste. Rachunek
odsetek "od sta’, "w stu’, "na sto". Kwota netto i kwota brutto. Przyszta wartosé i
regularne wptaty przy oprocentowaniu prostym. Obliczanie odsetek metoda liczb
procentowych. * Przyszta wartos¢ pienigdza - odsetki sktadane. Kapitalizacja sktadana:
zgodna z dotu, niezgodna w podokresach i nadokresach, ciggta. Kapitalizacja przy
zmiennej stopie procentowej. Czas potrzebny do zwielokrotnienia lokaty. < Biezaca
wartos¢ pienigdza przy kapitalizacji prostej, sktadanej zgodnej i niezgodnej oraz ciaggtej. *
Ptatnosci seryjne - renty. Przyszita i biezgca wartos¢ renty przy kapitalizacji zgodnej,
niezgodnej, cigtej. Bezterminowe ptatnosci ciggte - perpetuity « Statyczne metody oceny
projektéw inwestycyjnych. Okres zwrotu naktaddw, ksiegowa stopa zwrotu, analiza progu
rentownosci i wrazliwosci projektéw inwestycyjnych. +« Dynamiczne metody oceny
projektéw inwestycyjnych. Wartos¢ zaktualizowana netto, wewnetrzna stopa zwrotu,
zmodyfikowana wewnetrzna stopa zwrotu, wskaznik rentownosci. * Wycena wybranych
instrumentéw finansowych (weksle, bony, obligacje). + Opracowanie szczegdétowej
analizy optacalnosci dla wybranego projektu inwestycyjnego.

Angielskie konwersacje w zarzgdzaniu K_U08, K_U09, K_U10, K_KO01




+ Kontakty miedzyludzkie w organizacjach * Zarzadzanie zasobami ludzkimi « Struktura
organizacyjna. Zarzgdzanie biurem. + Biznes i Handel. Handel miedzynarodowy. -
Zarzadzanie projektami.

Autoprezentacja K_WO05, K_U11, K_U12, K_KO1

Istota autoprezentacji. Autoprezentacja a manipulacja. *+ Funkcje i znaczenie
autoprezentacji w zyciu prywatnym i zawodowym. < Kreowanie spdjnego wizerunku.
Marka osobista. « Moja analiza SWOT. + Uwazaj, co udostepniasz — autoprezentacja w
sieci. * Zasady skutecznej komunikacji z otoczeniem. + Sztuka wystgpien publicznych -
warsztat mowcy.

K_WO03, K_W04, K_W06, K_U03, K_U06,

Badania marketingowe K_U11, K_K02

+ Wprowadzenie do tresci przedmiotu; cel, organizacja i warunki jego zaliczenia * Istota,
rodzaje i obszary badan marketingowych oraz ich miejsce we wspétczesnym marketingu
« Struktura procesu projektowania oraz realizacji badan marketingowych * Przygotowanie
badania marketingowego - wstepna analiza czynnosci przygotowawczych.  lloSciowe i
jakosciowe metody i techniki badan marketingowych - specyfika zastosowania analizy i
prezentacji wynikow < Proces doboru proby do badan, ze szczegdlnym uwzglednieniem
metod doboru. + Rodzaje instrumentéw pomiarowych. « Charakterystyka nowoczesnych
m.in. neuromarketingowych narzedzi badawczych. +« Konstruowanie tradycyjnych
narzedzi - kwestionariusz ankiety (czesci kwestionariusza, rodzaje pytan, skalowanie,
zasady zwigzane z trescig i kolejnoscig pytran). « Wybrane aspekty gromadzenia i
redukcji danych ankietowych. « Analiza i przetwarzanie danych m.in. przy wykorzystaniu
funkcji oprogramowania komputerowego. * Zasady prezentacji wynikdw - ustnej i
pisemnej *+ Analiza jakosciowych metod badan marketingowych + Kierunki zmian na
Swiatowym i polskim rynku badan marketingowych w obszarze struktury podmiotowej,
metod i wydatkow. « Prezentacja wynikow zrealizowanych badan *+ Podsumowanie
zrealizowanych tresci, wynikow zrealizowanych badan i prezentacji oraz egzamin zerowy.

K_WO01, K.W02, K_W08, K_U02, K_U07,

Bezpieczenstwo informacji K_U12, K_KOT, K_KO03

* Przedstawienie warunkoéw zaliczenia i tresci modutu (prezentacja karty). Wprowadzenie
do problematyki bezpieczenstwa informacji. + Zagrozenia w sieci, rodzaje atakdw,
zarzadzanie ryzykiem, reagowanie na incydenty < Identyfikacja, weryfikacja oraz
fatszowanie tozsamosci. Audytowanie i rozliczalnos¢ zagrozen sieciowych.
Podstawowe normy prawne z zakresu bezpieczenstwa informacji. Fizyczne srodki
bezpieczenstwa. Ocena bezpieczenstwa. Bezpieczenstwo urzadzan mobilnych.
Bezpieczenstwo aplikacji. Podsumowanie zaje¢ wyktadowych. Zaliczenie pisemne
wyktad.

Budowanie kompetencji miekkich K_W02, K_W05, K_U08, K_U11, K_K03

+ Podstawy psychologii roznic indywidualnych « Kluczowe aspekty komunikacji w
kontekscie spotecznym - Samoswiadomosc¢ i inteligencja emocjonalna + Komunikat
perswazyjny * Podstawowe role grupowe. « Umiegjetnosci psychologiczne w praktyce
zawodowej. * Stereotypy i uprzedzenia. Rozwigzywanie konfliktéw

K_W04, K_W06, K_U05, K_U07, K_U12,

Business coaching K KO3

+ Wprowadzenie do przedmiotu. Istota, cele, zatozenia profesjonalnego coachingu.
Coaching vs. inne metody rozwoju pracownikéw + Coaching biznesowy (executive,
leadership, team coaching) + Bazowe kompetencje coachingowe. Struktura rozmowy




coachingowej. Wybrane modele sesji coachingowych « Wybrane techniki i narzedzia
stosowane w coachingu « Zasady i etyczne standardy w coachingu « Wdrazanie
coachingu w organizacjach. Coachingowy styl zarzadzania. Coaching w pracy
menedzera « Podsumowanie zajec.

K_WO01, K_W03, K_W08, K_U06, K_U08,

Digital marketing K_KO03

Podstawy i kontekst digital marketingu. -+ Strategie i planowanie dziatan
marketingowych online. « Praktyczne zastosowania digital marketingu.

K_W03, K_W08, K_U06, K_U08, K_K02,

Digital marketing K_KO03

+ Podstawy i kontekst digital marketingu. -+ Strategie i planowanie dziatan
marketingowych online. « Praktyczne zastosowania digital marketingu.

Ekonometria K_W03, K_W04, K_U04, K_U06, K_K02

+ Wprowadzenie do ekonometrii - historia ekonometrii, przedmiot badan, zakres badan,
powigzanie ekonometrii z innymi naukami. pojecie modelu ekonometrycznego, elementy
modelu, klasyfikacja modeli z punktu widzenia réznych kryteridow, etapy budowy modeli
opisowych. « Metody doboru zmiennych objasniajgcych do modelu ekonometrycznego
(metoda Hellwiga, analizy graféw, Pawtowskiego, analizy macierzy wspétczynnikéw
korelacji, eliminacji zmiennych quasi-statych). «+ Metody wyboru postaci analitycznej
modelu ekonometrycznego. + Metody estymacji jednoréwnaniowych modeli
ekonometrycznych (klasyczna metoda najmniejszych kwadratéw). « Weryfikacja modeli
ekonometrycznych (badanie dopasowania i wyrazistosci modelu, badanie istotnosci
otrzymanych ocen parametrow strukturalnych). « Badanie wtasnosci reszt modelu
(weryfikacja sktadnika losowego - badanie losowosci, autokorelacji, symetrii,
normalnosci, nieobcigzonosci). -+ Zastosowanie jednoréwnaniowych  modeli
ekonometrycznych w praktyce zycia gospodarczego. Ekonometryczna analiza rynku
(mikro i makroekonomiczne funkcje popytu konsumpcyjnego, rozktady dochodéw itp.).
Ekonometryczna analiza proceséw produkcyjnych (funkcja produkcji Cobba-Douglasa,
funkcja produkcji typu CES, modele kosztéw w firmie, modele wydajnosci pracy itp.).
Predykcja na podstawie modeli jednoréwnaniowych. Klasyczna predykcja na podstawie
modeli przyczynowo-opisowych. Modele tendencji rozwojowej jako narzedzie predykcji.
Wybrane modele adaptacyjne w procesie predykcji (model wyréwnywania wyktadniczego
i metoda wag harmonicznych). Predykcja na podstawie modeli trendéw jednoimiennych
okreséw.

Etykietowanie srodowiskowe zielonych

. K_W03, K_W04, K_U05, K_U07, K_KO01
technologii

+ Wprowadzenie do studiowania i zasad organizacji zaje¢. *+ Zielone technologie w
modelu zréwnowazonego rozwoju i gospodarki o obiegu zamknietym. - Etykiety i
deklaracje s$rodowiskowe. Etykietowanie s$rodowiskowe | i Il typu ISO. Deklaracje
srodowiskowe Il typu ISO. * Test zaliczeniowy.

K_W08, K_W09, K_U02, K_U08, K_U12,

Ewidencje podatkowe K_KOT

« Wprowadzenie do modutu.Podstawowe zagadnienia z zakresu podatkow. * Podatek
VAT - dokumentacja, rejestry, deklaracje. « Ewidencje i zasady rozliczen z tytutu umoéw o
prace i umow cywilno-prawnych w podatku PIT. « Formy ptatnosci PIT przez
prowadzgcych pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg - karta podatkowa, ryczatt od
przychodow ewidencjonowanych, zasady ogolne. « Ksiega podatkowa przychoddow i




rozchodow - zakres podmiotowy, uktad, dokumentacja zapisoéw, zasady dokonywania
zapisow, ustalanie dochodu/straty podatkowej. Rola inwentaryzacji w weryfikac;ji
kosztow. + Dodatkowe ewidencje przy prowadzeniu ksiegi podatkowej przychoddéw i
rozchodow - ewidencja srodkéw trwatych, ewidencja wyposazenia, imienne Kkarty
wynagrodzen, inne. * Zaliczki miesieczne i zeznania roczne w podatku PIT. < Ksiegi
rachunkowe jako ksiegi podatkowe. * Podatek dochodowy od oséb prawnych CIT -
przeksztatcanie wyniku finansowego w dochdd/strate podatkowa. * Rozliczanie straty
podatkowej. + Odpowiedzialno$¢ podatnikdw za nierzetelnos¢ i wadliwos¢ ewidencji
podatkowych. + Kolokwium.

Finanse K_W01, K_W03, K_U02, K_U12, K_KO01

+ Podstawowe pojecia i przedmiot nauki finanséw. Zjawiska finansowe i ich klasyfikacja.
Mysl finansowa na przestrzeni dziejow. « Funkcje finansow. Automatyczne stabilizatory
koniunktury. Elementy teorii wyboru publicznego. « Dochody publiczne i ich klasyfikacja.
Pojecie podatku, klasyfikacja i elementy techniki podatkowej. Funkcje cet i optat
publicznych « Pieniagdz, jego funkcje i rodzaje. Struktura i funkcje systemu bankowego w
Polsce. Bank centralny i bank komercyjny. « Charakterystyka przedsiebiorstw i zrodta ich
finansowania. Problem oceny sytuacji finansowej przedsiebiorstw. Teoria trzech
soczewek. +« Wplyw ubezpieczen spotecznych na finanse publiczne, finanse
przedsiebiorstw i gospodarstw domowych. Zasady funkcjonowania ubezpieczen
spotecznych, klasyfikacja i rola ubezpieczen gospodarczych. Finanse gospodarstw
domowych. Kolokwium pisemne.

. : K_W01, K_W03, K_U03, K_U05, K_U12,
Finanse miedzynarodowe

K_KO02, K_K04
« Wprowadzenie do finanséw miedzynarodowych. Cele zarzadzania finansami w
aspekcie miedzynarodowym. Uwarunkowania i wspotczesne otoczenie

makroekonomiczne. * Rola miedzynarodowych instytucji finansowych w ksztattowaniu
polityki finansowej swiata. + Kursy walut: istota i rodzaje. Czynniki i zasady wptywajace
na ksztattowanie sie wartosci i zmiany kurséw walut poszczegolnych krajow. Zaleznosci
pomiedzy inflacja, stopami procentowymi oraz kursami walutowymi. Transakcje
walutowe. « Systemy walutowe i sita nabywcza pienigdza. Gtéwne strefy walutowe na
Swiecie. Pojecie wymienialnosci walut. System rozrachunkowy Miedzynarodowego
Funduszu Walutowego. * Bilans ptatniczy — pojecie i sktadniki bliansu ptatniczego
panstwa. Problem réwnowagi bilansu ptatniczego. Miedzynarodowy rynek pieniezny.
Istota i funkcje pienigdza miedzynarodowego + Miedzynarodowe rynki i kryzysy
finansowe. Integracja rynkéw finansowych - korzysci i zagrozenia. Rynki finansowe w
Polsce na tle UE. Przyczyny powstawania i sposoby zapobiegania kryzysom finansowym.
Rozliczenia miedzynarodowe. Zaliczenie pisemne.

K_W02, K_W04, K_U03, K_U04, K_U05,

Finanse przedsiebiorstw K_K02, K_K03

+ Ogolne problemy zarzadzania finansami firmy. 1.1. Cel i przedmiot zarzadzania
finansami firmy. 1.2. Kryterium maksymalizacji wartosci firmy. « Zasady finansowania i
inwestowania. 2.1. Kapitat obcy i sposoby jego pozyskiwania. 2.2. Sposoby spfat i
rozliczen kredytow. 2.3. Decyzje finansowe w biezacej dziatalnosci przedsiebiorstwa
Podstawowe narzedzia i techniki zarzadzania finansami. 3.1. Warto$¢ pienigdza w
czasie. 3.2. Szacowanie strumieni pienieznych. 3.3. Ryzyko i dochody. *+ Pozyskiwanie
kapitatu poprzez emisje akcji i obligacji + Koszty kapitatow. « Inwestowanie kapitatu. -
Metody oceny projektow inwestycyjnych. + Analiza sprawozdan finansowych. 8.1.
Podstawowe rodzaje sprawozdan finansowych. 8.2. Amortyzacja majatku trwatego. 8.3.




Wycena zapaséw. 8.4. Analiza struktury i dynamiki. 8.5. Analiza wskaznikowa. -
Zarzadzanie krétkoterminowe finansami firmy. < Analiza fundamentalna dziatalnosci
firmy. Zaliczenie pisemne.

Finanse publiczne K_WO01, K.W03, K_U02, K_U12, K_KO01

+ Podstawowe pojecia i przedmiot nauki finansow publicznych. Istota budzetu oraz
zasady i funkcje budzetu panstwa. «+ Mechanizmy ksztattowania zasobdéw finansowych
regionu. Przestanki decentralizacji finanséw publicznych. Pojecie i cechy publicznych
funduszy celowych. «+ Gospodarcze i spoteczne skutki podatkéw. Zasady podatkowe.
Podatek a alokacja zasobow w gospodarce. Redystrybucyjne skutki podatkéw na
podstawie krzywej Lorenza. Problem granic opodatkowania na przyktadzie krzywej
Laffera. « Istota wydatkéw publicznych. Problem racjonalizacji i metody ksztattowania
wydatkéw publicznych. « Problematyka rownowagi budzetowej i dtugu publicznego.
Rodzaje sald budzetowych. Przyczyny powstawania dtugu publicznego. * Ekspansywna
oraz restrykcyjna polityka fiskalna i monetarna. Problem gospodarki nieformalnej w
kontekscie systemu podatkowego. Kolokwium pisemne.

K_W02, K_W03, K_U03, K_U04, K_U07,

Finanse Unii Europejskiej K_KO01, K_K02

+ Ogolne zagadnienia dotyczace finasowania przedsiebiorstw. Istota finansowania
dziatalnosci przedsiebiorstwa. + Pojecie kapitatu. Rodzaje finasowania przedsiebiorstw.
Planowanie finasowe w przedsigbiorstwie. +« Samofinansowanie rozwoju
przedsiebiorstwa. Techniki emisji akcji i problemy zwigzane z pozyskiwaniem kapitatu
dtugookresowego od funduszy wysokiego ryzyka. * Analiza wybranych, klasycznych,
najbardziej powszechnych zrédet finansowania dziatalnosci gospodarczej:kredyty
bankowe, ich rodzaje, procedura ich pozyskiwania, tres¢ wniosku kredytowego. Obce
formy finansowania dziatalnosci firmy, takie jak zobowigzania handlowe i wekslowe. -
Leasing oraz faktoring jako zrodto finansowania dziatalnosci gospodarczej. « Prawne
aspekty funkcjonowania leasingu i faktoringu w prawie polskim. « Franchising jako
atrakcyjny sposob finansowania i szansa rozwoju MSP. + Emisja dtuznych papierow
wartosciowych.

K_W04, K_W08, K_W09, K_U03, K_U04,

Finansowanie dziatalnosci gospodarczej K UT1. K_KOT. K_KO3

+ Ogdlne zagadnienia dotyczgce finasowania przedsiebiorstw. Istota finansowania
dziatalnosci przedsiebiorstwa. * Pojecie kapitatu. Rodzaje finasowania przedsiebiorstw.
Planowanie = finasowe w przedsiebiorstwie. + Samofinansowanie rozwoju
przedsiebiorstwa. Techniki emisji akcji i problemy zwigzane z pozyskiwaniem kapitatu
dtugookresowego od funduszy wysokiego ryzyka. « Analiza wybranych, klasycznych,
najbardziej powszechnych zrédet finansowania dziatalnosci gospodarczejkredyty
bankowe, ich rodzaje, procedura ich pozyskiwania, tres¢ wniosku kredytowego. Obce
formy finansowania dziatalnosci firmy, takie jak zobowigzania handlowe i wekslowe. -
Leasing oraz faktoring jako zrodto finansowania dziatalnosci gospodarczej. « Prawne
aspekty funkcjonowania leasingu i faktoringu w prawie polskim. « Franchising jako
atrakcyjny sposéb finansowania i szansa rozwoju MSP. « Emisja dtuznych papierow
wartosciowych.

Fundusze pomocowe dla przedsiebiorstw |K_W03, K_U05, K_U11, K_K02




+ Klasyfikacja zrodet finansowania przedsiebiorstwa -« Charakterystyka zrédet
finansowania * Dostepnos¢ zrodet finansowania « Procedury pozyskiwania srodkow
finansowych -« Elementy wniosku o dofinansowanie < Opracowanie wniosku o
finansowanie

Historia gospodarcza K_W01, K_ZW05, K_U02, K_U12, K_K02

+ Przedmiot, teoria i problemy historii gospodarczej. Rozwéj gospodarczy swiata w
okresie starozytnosci i sredniowiecza: ludnos¢, rolnictwo, miasto, rzemiosto, handel,
komunikacja, banki, kredyt. Polska gospodarka w okresie s$redniowiecza. Mysl
ekonomiczna starozytnosci i sredniowiecza. + Czasy nowozytne: geneza kapitalizmu,
eksploracja i odkrycia geograficzne, rewolucja handlowa, rewolucja cen, zmiany w
produkcji przemystowej, postep w rolnictwie, gtdwne procesy polityczne i gospodarcze,
poczatki industrializmu, handel $wiatowy, merkantylizm i fizjokratyzm. W dobie dualizmu
gospodarczego: geneza i efekty ekonomiczno - spoteczne folwarcznego modelu
produkcji; kryzys gospodarki panszczyznianej. Mysl ekonomiczna ery nowozytnej. °
Ugruntowanie kapitalizmu w XIX wieku: doktryna liberalna, rewolucje przemystowe w
Europie i Stanach Zjednoczonych, zmiany w transporcie, idee polityczne a gospodarka,
gospodarka swiatowa, monopole i mocarstwa. Przemiany gospodarcze ziem polskich
pod zaborami: industrializacja i przewrét techniczny; przebieg i skutki uwtaszczenia na
wsi polska mys| ekonomiczna XIX wieku. Mysl ekonomiczna XIX w. « Gospodarka polska
i Swiatowa w pierwszej potowie XX wieku: sytuacja po pierwszej wojnie Swiatowej,
rekonwersja i wzrost gospodarczy 1924-1928 (handel, rolnictwo, przemyst, kredyt, banki,
gietda), wielki kryzys gospodarczy 1929-1933, gospodarka kierowana i interwencjonizm,
Il wojna Swiatowa i gospodarki panstw walczgcych. «+ Modele gospodarcze po drugiej
wojnie Swiatowej. Polska: od gospodarki centralnie planowanej do wolnorynkowej;
transformacja, starania integracyjne z UE. Mysl ekonomiczna XX wieku. « Zaliczenie
pisemne

Informatyka finansowa K_W04, K_U02, K_U05, K_KO01

+ Bazy danych finansowych w internecie, rodzaje baz, mozliwosci korzystania, import
danych i konwersja do innych formatow « Komputerowa analiza optacalnosci inwestyciji
za pomocg Excela, funkcje finansowe, zastosowania praktyczne + Konstruowanie
kalkulatorow finansowych + Planowanie finansowe z wykorzystaniem arkusza
kalkulacyjnego * Przeprowadzanie symulacji proceséw finansowych w przedsiebiorstwie
z wykorzystaniem komputera + Analiza danych gietdowych z wykorzystaniem programow
Excel, Metastock

K_WO01, K_W04, K_U02, K_U05, K_U06,

Informatyka w zarzadzaniu K_KOT

« Zajecia organizacyjne. Szkolenie BHP. Omodwienie programu zaje¢ i warunkow
zaliczenia laboratorium. Przykitad systemu informatycznego zarzadzania dystrybucja
oprogramowania. Konfiguracja uczelnianej poczty studenckiej. Zasady przygotowania
sprawozdania. *+ Oprogramowanie do modelowania systemow i wizualizacji informacji.
Podstawy tworzenia prostych diagraméw. Przeglad szablondéw. Elementy sieci dziatan.
Modelowania algorytmow i sieci dziatan. Modelowanie sieci dziatan zaktadania kont w
chmurach obliczeniowych. « Zaktadanie kont w chmurach obliczeniowych. Przeglad
ustug w chmurach. Tworzenie i udostepnianie folderéw. Zarzadzanie zasobami
informacyjnymi przedsiebiorstwa w chmurze. + Srodowiska informatyczne zarzadzania
projektami. Demonstracje przyktadowych zadan, harmonograméw, diagraméw Gantta,
diagraméw sieciowych. Tworzenie nowego projektu, tworzenie zadan, tgczenie zadan,
tworzenie hierarchii zadan. + Przypisywania zasobow do zadan, tworzenie raportéw.




Integracja z programem wizualizacji i arkuszem kalkulacyjnym. Przygotowanie
harmonogramu projektu wdrazania systemu informatycznego dla zarzadzania. -
Kolokwium 1. Sprawozdanie z ¢éwiczen cz.1. Analiza opisowa firmy w ujeciu
systemowym. Studium przypadku. + Model dziatania firmy w ujeciu systemowym.
Okreslenie celéw firmy zgodnie z zasadg SMART. Komponenty zasobéw informacyjnych
firmy. Okreslenie zadan systemu informacyjnego dla zarzadzania. + Okreslenie i
charakterystyka  uzytkownikow  systemu informacyjnego. Analiza wymagan
funkcjonalnych i jakosciowych . Modelowanie diagramu hierarchii funkcji. Modelowanie
struktury organizacyjnej firmy, rozktadu pomieszczen. + ldentyfikacja komponentéw
diagraméw. Modelowanie diagramu kontekstowego oraz diagraméw przeptywu danych
(DPD). Modelowanie: infrastruktury informatycznej, mapy funkcjonalnosci witryny
internetowej, bazy danych. * Integracja modelu struktury organizacyjnej z arkuszem
kalkulacyjnym. Tworzenie bazy danych. Importowanie danych z arkusza kalkulacyjnego
do bazy danych. Modyfikacja tabel. Projektowanie i obstuga tabel. Tworzenie relacji. *
Projektowanie i obstuga kwerend w bazie danych dla zarzadzania firmg. Projektowanie i
obstuga formularzy. Projektowanie i obstuga raportéw. Projektowanie i obstuga struktury
nawigacyjnej. * Zintegrowane systemy informatyczne dla zarzadzania. Przeglad
rozwigzan. Analiza funkcjonalnosci. Cwiczenia praktyczne. Prezentacja sprawozdan.
Kolokwium korncowe.

Kompetencje kontekstowe kierownika

projektu K_W05, K_U01, K_U05, K_KO01

Wprowadzenie do kompetencji kontekstowych kierownika projektu « Wymiar
wewnatrzorganizacyjny kontekstu zarzgdzania projektami + Wymiar zewnetrzny
kontekstu zarzadzania projektami + Narzedzia ksztattowania kontekstu zarzadzania
projektami « Ksztattowanie otoczenia organizacyjnego projektu

Kompetencje specjalistyczne w K_W06, K_W08, K_U01, K_U02, K_KO01,
zarzadzaniu projektem K_KO02

- Wprowadzenie do kompetencji specjalistycznych w zarzadzaniu projektem + Zrédta
finansowania projektow oraz zasady pozyskiwania funduszy zewnetrznych i dotacji -
Analiza finansowa, analiza ekonomiczna oraz analiza wrazliwosci projektow
Monitorowanie i kontrola finansowa realizacji projektu < Obrona projektéw oraz
podsumowanie zaje¢

Komputerowe wspomaganie K_W04, K_U06, K_U11, K_U12, K_KO01,
rachunkowosci K_K04

- Struktura oprogramowania Srodki trwate Symfonia. Tworzenie nowej firmy. Ustawienia
programu. Grupowanie srodkéw trwatych. « Ewidencja srodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych. Likwidacja, sprzedaz i zmiana wartosci srodkéw trwatych.
Archiwizacja danych. « Struktura oprogramowania Handel Symfonia. Ustawienia systemu
do wymogow przedsiebiorstwa. Wypetnianie kartotek. « Ewidencja obrotu materiatowego
i towarowego. Dokumenty ZzZrodtowe i magazynowe. Tworzenie korekt dokumentow
magazynowych. < Ewidencja sprzedazy. Tworzenie korekt dokumentéw sprzedazy.
Ewidencja i rozliczanie obrotu gotéwkowego i bezgotéwkowego. Archiwizacja danych.

Komunikacja miedzykulturowa K_W05, K_U08, K_U09, K_K03

+ Pojecie kultury, ogdlna klasyfikacja kultur, historyczne podstawy preferencji
kulturowych. Podziat kultur wedtug Gestelanda i Halla + Kultury wysokokontekstowe i
niskokontekstowe. Komunikacja werbalna. Jezyk i jego cechy. < Komunikacja
niewerbalna. Jezyk ciata. Cechy parasegmentalne jezyka, wyglad zewnetrzny, ubior -
Kompetentne komunikowanie miedzykulturowe. Szok kulturowy, akulturacja * Zrédta




konfliktow we wspotczesnym Swiecie. Religia a proces komunikowania i prowadzenie
dziatalnosci biznesowej. Pozycja kobiety w réznych obszarach kulturowych. Kobieta jako
partner w biznesie -+« Sposoby przetamywania barier miedzykulturowych w
porozumiewaniu sie * Komunikacja miedzykulturowa a spoteczenstwo informacyjne *
Projekt obejmujgcy charakterystyke gtownych kultur swiatowych realizowany przez
studentéw + Koegzystencja réznych kultur i cywilizacji. Podsumowanie zajec, zaliczenie

Konkurencyjnosc¢ przedsiebiorstwa K_W02, K.W03, K_U02, K_U05, K_KO01

- Istota konkurencji i czynniki na nig wptywajace « Zrédta przewagi konkurencyjnej
przedsiebiorstw < Bazowe strategie konkurencji M. Portera i omodwienie zatozen
projektowych + Zachowania konkurencyjne przedsiebiorstw + Wybrane strategie w
zaleznosci od charakterystyki sektora * Metody analizy i oceny pozycji konkurencyjnej
firmy « Przeglad czynnikéw determinujgcych konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw, w tym
korporacji transnarodowych + Czynniki sukcesu wybranych przedsiebiorstw, w tym
korporacji transnarodowych, prezentacje projektéw + Analiza wptywu otoczenia na
zachowania konkurencyjne przedsiebiorstwa « Elementy strategii konkurencji wybranego
przedsiebiorstwa, prezentacje projektow

Kontrakty i zarzgdzanie roszczeniami w

projekcie K_W06, K_W08, K_U03, K_U07, K_KO01

- 1. Zagadnienia ogdlne dotyczace kontraktéw: Zrédta prawa kontraktowego, Znaczenie
zwyczaju w stosunkach kontraktowych, Rola orzecznictwa sgdowego, * 2. Forma
przedmiot i treS¢ kontraktu: Ograniczenie swobody kontraktowania, Formy szczegdlne
zawarcia kontraktow, Rodzaje swiadczen wynikajgce z kontraktéw, Odsetki, warunki i
termin, 3 « 3. Zmiana lub rozwigzanie kontraktu przez sad: Zmiana tresci, rozwigzanie lub
uniewaznienie kontraktu, zastrzezenia prowadzgce do nieuzasadnionych korzysci
wynikajgce z ogdélnych warunkéw kontraktu lub z regulaminu < Zasady wykonania
zobowigzan wynikajacych z kontraktow: Zasady ogolne, Zasady dotyczace wykonywania
zobowigzan wzajemnych, Osoby uczestniczace w wykonaniu zobowigzania, Dowody
wykonania zobowigzania, * 5. Przejmowanie zobowigzan: Zmiana wierzyciela, Zmiana
dtuznika, « 6. Skutki niewykonania lub niewtasciwego wykonania zobowigzan, « 7. Szkoda
i odszkodowanie: Pojecie szkody, jej rodzaje i wysokos$¢, Pozostate przestanki
odpowiedzialnosci odszkodowawczej, * 8. Naprawienie szkody: Szczegdlne zasady dot.
naprawienia szkody na osobie, *+ Zabezpieczenia osobiste: poreczenie, przelew na
zabezpieczenie,

Lidership, wspétpraca i komunikacja w K_W04, K_W06, K_U03, K_U04, K_U05,
zespole K_KO03, K_LK04
Wprowadzenie do przywodztwa i zarzadzania personelem w projekcie

Ogolnoorganizacyjny i spoteczny kontekst zarzgdzania ludzmi w projekcie + Komunikacja
w projekcie, rozwigzywanie konfliktdw, negocjacje, procesy i gry decyzyjne * Motywacja i
systemy wynagrodzen ukierunkowana na efekt « Rozwdj pracowniczy w organizacji
realizujgcej projekty. < Zarzadzanie zespotem projektowym - role spoteczne i
przywodztwo

K_WO01, K_W03, K_W04, K_W06, K_W09,

Logistyka w handlu elektronicznym K_UOT, K_UO3, K_U08, K_KOT

+ Istota i geneza logistyki + Strategie logistyczne w e-commerce - Infrastruktura
logistyczna. Technologie w magazynach obstugujgcych e-commerce i omnichannel -
Controlling logistyki w e-commerce -+ Podziat fazowy logistyki w e-commerce -
Podsumowanie tresci wyktadow. Zaliczenie pisemne « Wprowadzenie do laboratorium z




logistyki w handlu i e-commerce * Logistyka dla handlu i e-commerce « Podsumowanie
tresci laboratoridéw. Zaliczenie ustne

Marketing K_W01, K_U02, K_U04, K_KO01

Pojecie i ewolucja marketingu. Kierunki rozwoju i wyzwania wspotczesnego
marketingu. « Zachowania nabywcow na rynku. « Strategia STP « Instrumenty marketingu-
mix. < Etyka w marketingu. Wyktad podsumowujgcy. Kolokwium zaliczeniowe na
¢wiczeniach.

K_W03, K_.W05, K_U02, K_U11, K_K0T,

Marketing doswiadczen K_K02

+ Cechy wspotczesnego konsumenta jak podstawa stosowania marketingu doswiadczen.
Zatozenia gospodarki doswiadczen + Terminy i koncepcje marketingowe powigzane z
marketingiem doswiadczen -+ Istota i narzedzia marketingu doswiadczen
wykorzystywane w oddziatywaniu na wspétczesnego konsumenta -« Marketing
doswiadczen na przyktadach. + Narzedzia marketingu doswiadczenn majgce na celu
okreslone reakcje zmystowe a postawy i zachowania rynkowe klientéw * Narzedzia i
dziatania firm z obszaru marketingu doswiadczen majgce na celu wspoéttworzenie
doznan i angazowanie klientéw * Tworzenie doswiadczen klienta. « Narzedzia marketingu
doswiadczen wybranych firm oraz studenckie propozycje nowych rozwigzan w tym
obszarze < Koncepcja zarzadzania doswiadczeniem klienta (Customer Experience
Management) * Laczenie doswiadczen kreowanych w rzeczywistosci i cyberprzestrzeni
(phygital). Wnioski i konkluzje wynikajgce z tresci przedmiotu

Marketing miast i regionéw K_W02, K_U01, K_U12, K_K03

« Wprowadzenie do zajec. Istota i rozwoj marketing terytorialnego. Podstawowe pojecia
zwigzane z marketingiem terytorialnym. -+ Jednostka terytorialna jako produkt.
Tozsamos¢ a wizerunek jednostki terytorialnej. Znaczenie marki jednostki terytorialnej *
Segmentacja rynku i pozycjonowanie jednostek terytorialnych * Instrumenty aktywnosci
marketingowej jednostek terytorialnych -+ Strategie marketingowe polskich miast
wojewoddzkich.

K_W01, K.W03, K_W06, K_U02, K_U04,

Marketing miedzynarodowy K UT1. K K02 K_K03. K_KO4

+ Biznes i marketing miedzynarodowy. Przyczyny i fazy internacjonalizacji oraz jej
konsekwencje dla marketingu. Orientacje miedzynarodowe przedsiebiorstw. -
Miedzynarodowe otoczenie przedsiebiorstw i jego wptyw na dziatania marketingowe.
Problemy analizy miedzynarodowego otoczenia marketingu. Wptyw kultury na dziatania
marketingowe. * Strategie wejscia na rynki zagraniczne. Strategie eksportowe. Strategie
kontraktowe. Badania marketingowe na rynkach zagranicznych. + Ksztattowanie
produktu na rynku miedzynarodowym. Polityka cenowa i strategia dystrybucji na rynku
miedzynarodowym. Promocja i jej uwarunkowania na rynku miedzynarodowym. -
Korzysci i ryzyka dziatalnosci przedsiebiorstw na rynkach zagranicznych. Kierunki
rozwoju marketingu miedzynarodowego. Marketing globalny.

Matematyka K_W04, K_U02, K_U04, K_KO01

« Ciagi liczbowe, granica ciggu, twierdzenia o istnieniu granicy, liczba e. Granica i ciggtosc
funkcji zmiennej rzeczywistej, wtasnosci rachunkowe granicy, pojecie ciggtosci, funkcja
ciggta na zbiorze. + Podstawowe wtasnosci funkcji jednej zmiennej rzeczywiste;j,
wielomiany, funkcje wymierne i inne funkcje elementarne, funkcje cyklometryczne. -
Rachunek rozniczkowy funkcji jednej zmiennej rzeczywistej: pojecie pochodnej funkc;ji,
pochodne wyzszych rzedéw, pochodne podstawowych funkcji elementarnych, pochodna




funkcji ztozonej, twierdzenie de I'Hospitala, badanie monotonicznosci i wyznaczanie
ekstreméw funkcji. «+ Rachunek catkowy funkcji jednej zmiennej rzeczywistej: pojecia
funkcji pierwotnej i catki nieoznaczonej, catkowanie przez czesci i przez podstawienie,
catka oznaczona * Macierze: definicja, dziatania na macierzach i ich wtasnosci, macierze
kwadratowe, wyznacznik i jego wtasnosci. Uktady réwnan liniowych: uktady
kramerowskie

Media spotecznosciowe w organizacji K_WO05, K_U06, K_U08, K_K02

« Rola i trendy mediow spotecznosciowych w organizacji. + Kanaty komunikacji w
mediach spotecznosciowych. « Praktyczne zastosowania i dobre praktyki.

K_W03, K_.W05, K_W06, K_U02, K_U05,

Merchandising K_U11, K_ K02 K_K04

« Istota i rola merchandisingu w przedsiebiorstwie handlowym « Zachowanie klienta w
punkcie sprzedazy detalicznej < Zagospodarowanie przestrzeni sprzedazowej.
Sterowanie ruchem nabywcéw -+ Eksponowanie towaréw na poétkach sklepowych -
Kreowanie korzystnej atmosfery w obiektach handlowych « Promocja w miejscu
sprzedazy -+ Aranzacja witryn sklepowych + Merchandising w matym sklepie.
Merchandising producenta. Najczesciej popetniane btedy i szybkie dziatania zaradcze -
Merchandising wybranych produktéw. Perspektywy merchandisingu * Efektywnos¢ i
kontrola w merchandisingu. Analiza i ocena dziatan merchandisingowych wybranych
detalistow i producentéw.

Miedzynarodowe standardy rachunkowosci |[K_W09, K_U02, K_U07, K_KO01

+ Organizacje ponadnarodowe zajmujgce sie standaryzacjg rachunkowosci na swiecie. *
Nadrzedne zasady rachunkowosci cechy sprawozdania finansowego w swietle zatozen
koncepcyjnych MSR. « Wycena w koszcie historycznym, a w wartosci godziwej. ¢ Istota
podatku dochodowego odroczonego w Swietle rozwigzan MSR12, KSR2 i ustawy o
rachunkowosci . *+ Wycena, amortyzacja , prezentacja rzeczowych aktywow trwatych w
Swietle MSR 16 . + Utrata wartosci aktywéw wg MSR 36 , zapasy MSR 2. + Rezerwy,
zobowigzania wg MSR 37. + Zdarzenia po dacie bilansu wg MSR 10, korekta btedu lat
poprzednich wg MSR 8 . « MSSF 5 Aktywa trwate przeznaczone do sprzedazy oraz
dziatalnos¢ zaniechana. * Instrumenty finansowe - ujmowanie, wycena, prezentacja wg
MSR 32, 39, MSSF7,9. + Leasing wg MSSF 16 * Nieruchomosci inwestycyjne wg MSR 40. «
Prezentacja sprawozdan finansowych w $wietle MSR i ustawy o rachunkowosci. *
Zasady przeksztatcenia sprawozdania finansowego wg MSSF1.

Mikroekonomia K_W03, K_W08, K_U01, K_U03, K_K01

+ Wprowadzenie do mikroekonomii *« Teoria rynku + Teoria konsumenta + Teoria
przedsiebiorstwa * Rynek czynnikow wytworczych

Narzedzia informatyczne w zarzadzaniu

projektem K_W04, K_U05, K_U06, K_K03, K_K04

* Przeglad oprogramowania do zarzadzania projektami. + Wprowadzenie do srodowiska
MS Project. - Harmonogramowanie z wykorzystaniem MS Project « Zarzgdzanie alokacja
zasobéw w MS Project « Zarzadzanie kosztami z wykorzystaniem MS Project oraz MS
Excel + Controlling projektéw: monitorowanie projektu, analiza EV. < Zarzadzanie
portfelem projektéw z wykorzystaniem puli zasobéw oraz pliku wspdlnego portfela. *
Zarzadzanie czasem pracy z wykorzystaniem kalendarzy. + Case study podsumowujacy.

K_WO01, K_W08, K_W09, K_U01, K_UO03,

Nauka o organizacji K_U0S, K_K02, K_KO3




+ Zajecia organizacyjne. Przedmiot i geneza nauki o organizacji, interdyscyplinarny
charakter nauki, charakterystyka organizacji jako przedmiotu badan - cele i funkcje nauki.
Funkcje organizacji, cechy organizacji (w tym cechy systemowe). Dzungla organizacji,
metafory organizacji. + Charakterystyka celéw organizacji (analiza poje¢ pokrewnych),
rodzaje celéw, wigzka celdw, drzewo celdw, cykl dziatania zorganizowanego, fazy cyklu
zycia organizacji. * Modele organizacji, typologie organizacji, formy i typy organizacji
(komercyjne, spoteczne, publiczne), konfiguracje wspétczesnych organizacji. Efekt
synergii. *+ Charakterystyka zasobow organizacji; rola otoczenia w pozyskiwaniu
zasobéw. Charakterystyka typow organizacji - komercyjnych, spotecznych, publicznych
(przyktady zasady funkcjonowania). Kolokwium zaliczeniowe.

K_W03, K_W06, K_U03, K_U06, K_UQ9,

Nowoczesne kanaty dystrybucji K_U11, K.UT2, K_KOT

* Przedstawienie warunkéw zaliczenia, efektéw uczenia sie i tresci zaje¢ (prezentacja
karty). Wprowadzenie do zagadnien zwigzanych z kanatami dystrybucji - podstawowe
pojecia. « Dystrybucja jako podsystem logistyczny i instrument marketingu. Pojecie,
funkcje i rodzaje strategii i kanatéw dystrybucji. + Podmioty w kanatach dystrybuc;ji.
Wybor partnerow do wspotpracy w kanale dystrybucji. Handel detaliczny i hurtowy. -
Podstawowe problemy decyzyjne w sferze kanatéw dystrybucji. + Istota relacji
miedzyorganizacyjnych w kanale dystrybucji. Wspotdziatanie podmiotow w kanale
dystrybucji - pojecie, cechy, zasady. Mierniki procesu wspoétdziatania podmiotow w
kanale dystrybucji. Konflikty w kanatach dystrybucji. + Planowanie potrzeb
dystrybucyjnych. Projektowanie kanatéw dystrybucji i wielokanatowego systemu
dystrybucji (realizacja punktéw projektu). « Zaliczenie pisemne obydwu form zaje¢
(kolokwium). Obrona projektu. Podsumowanie zajeé.

Ochrona konkurencji i konsumentéw K_W08, K_U07, K_KO01

- Zroédta prawa ochrony konsumentéw < Zasady przeciwdziatania nieuczciwym
praktykom rynkowym « Pisma procesowe z zakresu ochrony konsumentéw + Organy
ochrony konsumentéw i postepowanie przed nimi * Srodki ochrony prawnej z zakresu
prawa ochrony konsumentéw

Ochrona wtasnosci intelektualnej K_W08, K_U07, K_K04

* 1. Wprowadzenie do problematyki ochrony wisnosci intelektualnej — pojecie wtasnosci
intelektualnej, system ochrony praw wtasnosci intelektualnej, geneza ochrony wisnosci
intelektualnej, zrédta prawa witasnosci intelektualnej. « 2. Podmiot i przedmiot prawa
autorskiego — pojecie utworu w prawie autorskim, dobra nie bedgce utworami, tworca
jako podmiot ochrony prawa autorskiego, utwory pracownicze, utwory naukowe, prace
dyplomowe. « 3. Autorskie prawa osobiste i majgtkowe — zakres przedmiotowy i czas
trwania, dozwolony uzytek w prawie autorskim. + 4. Szczegdélne zasady ochrony
autorskoprawnej — ochrona programow komputerowych, ochrona wizerunku, adresata
korespondenciji i tajemnicy zrédet informacji, ochrona baz danych. « 5. Naruszenie prawa
autorskiego, plagiat, systemy antyplagiatowe do badania prac dyplomowych,
dochodzenie roszczen z tytutu naruszenia praw wtasnosci intelektualne « 6. Ochrona
projektéw wynalazczych, ochrona oznaczen i innych débr, prawa wytgczne i ich zakres -
patent, prawo ochronne, prawo z rejestracji. *+ 7. Obrét prawami wtasnosci intelektualnej
- umowy o przeniesienie praw wytgcznych, umowa licencyjna, uprawnienia
licencjobiorcy, optaty licencyjne, rodzaje licencji, umowa now-how. + 8. Kolokwium
zaliczeniowe.

K_WO01, K_W03, K_W08, K_U03, K_U04,

Organizacja sieciowa K_KO2




« Strategiczny wymiar organizacji sieciowej. + Uwarunkowania funkcjonowania i rozwoju
organizacji sieciowej. « Zarzadzanie klastrem jako wspoétczesng organizacjg sieciowa. *
Podejscie sieciowe w polityce klastrowej. + Klastry w Polsce - studia przypadkoéw. -
Rozwdj klasteringu w krajach Unii Europejskiej i poza Unig Europejskg - studia
przypadkow. « Weryfikacja znajomosci i rozumienia tresci programowych z zakresu
realizowanych zaje¢ dydaktycznych - praca pisemna studentéw.

People management skills K_W05, K_U03, K_U08, K_K03

« Definition, roles and types of managers - specificity of manager's work. * Review of
managerial theories. + Manager competence profile. + Methods for developing
managerial skills. + The importance of soft skills and emotional intelligence in the
manager's work. « Well-being and work-life balance in the manager's profession. -
Coaching and mentoring as methods of developing managerial skills. « Improving time
management skills and prioritization « Building relationships and communication with
subordinates as a managerial skill. « Improving team management skills. + Management
by delegation. + Motivating and building subordinate commitment and engagement. *
Setting goals and performance evaluation of managers. * Ethical aspects of manager's
work.

Perswazja w komunikaciji K_WO05, K_U05, K_U08, K_KO01

Podstawowe aspekty perswazji. Przeglad badan nad elementami procesu
perswazyjnego. + Klasyfikacja technik perswazji. + Komunikacja niewerbalna. -
Podstawowe reguty wywierania wptywu Roberta Cialdiniego. « Perswazja w sprzedazy.
Analiza potrzeb klienta i perswazyjna prezentacja. + Techniki perswazji oparte na NLP. -
Perswazyjna prezentacja.

K_W06, K_W08, K_U05, K_U07, K_KO03,

Podstawy bankowosci K_KO4

« Struktura systemu bankowego w kraju i na swiecie, rodzaje bankoéw, funkcje bankow,
rola banku centralnego w realizacji polityki pienieznej « Operacje finansujgce dziatalnosc¢
bankdéw, operacje depozytowe banku, formy lokowania i inwestowania, certyfikaty
depozytowe * Finansowanie bezposrednie i posrednie klientéw banku, rodzaje kredytow i
gwarancji bankowych, badanie zdolnosci kredytowej < Operacje ptatnicze, formy
transferu pienigdza w kraju i zagranica, krajowe i miedzynarodowe organizacje
rozliczeniowe * Ryzyko w banku, ryzyko kredytowe, ryzyko stopy procentowej, ryzyko
walutowe, ryzyko operacyjne, ryzyko rynkowe, ryzyko ptynnosci, metody mierzenia ryzyka,
zarzgdzanie ryzykiem + Zarzgdzanie aktywami i pasywami banku, bilans banku, wyniki
finansowe banku, rola kapitatu wtasnego banku, rachunek zyskéw i strat, dochod
operacyjny, podstawowe mierniki oceny kondycji finansowej banku

Podstawy funkcjonowania samorzadu

. K_W08, K_W09, K_U02, K_U07, K_KO01
terytorialnego

* Pojecie samorzadu. Konstytucyjne zasady funkcjonowania samorzadu terytorialnego.
Decentralizacja i dekoncentracja. Historia samorzadu terytorialnego w Polsce. « Polski
samorzad terytorialny — umocowanie w Konstytucji RP. Europejska Kata Samorzadu
Lokalnego. < Samorzad gminny. Zadania i kompetencje. Rola organu stanowigcego i
organu wykonawczego. Wojt, burmistrz, prezydent miasta. Znaczenie prawidtowej
gospodarki przestrzennej dla rozwoju gminy. Rola budzetu gminy. Procedury nadzoru
nad samorzagdem gminnym. « Samorzad powiatowy. Zadania i kompetencje. Rola organu
stanowigcego i organu wykonawczego. Starosta. Miasto na prawach powiatu. Tryb
powotywania organu wykonawczego. Procedury nadzoru nad samorzgdem powiatowym.




« Samorzad wojewoddztwa. Zadania i kompetencje. Dualizm: wojewddztwo rzgdowo-
samorzgdowe. Rola organu stanowigcego i rola organu wykonawczego. Tryb
powotywania organu wykonawczego. Procedury nadzoru nad samorzadem
wojewoddztwa. « Nadzér na samorzgdem terytorialnym. Organy nadzorujgce i Srodki
kontroli. Rola wojewody i Regionalnej Izby obrachunkowej. Samorzadowe Kolegium
Odwotawcze. Uprawnienia mieszkancow w odniesieniu do jednostek samorzadu
terytorialnego. Znaczenie wyboréw i referendum. « Podsumowanie.Zaliczenie pisemne.

Podstawy informatyki K_W04, K_U06, K_U12, K_KO01

« Oméwienie programu zajeé¢ i warunkow zaliczenia. Przetwarzanie tekstu: formatowanie
tresci, przypisy w tekscie, tworzenie list wypunktowanych, numerowanych oraz
wielopoziomowych, tworzenie i formatowanie tabeli, osadzanie grafiki w dokumencie,
tworzenie diagramow, odsytacze — podpisy tabel i rysunkdw, tworzenie spisu tresci oraz
spisu tabel i rysunkéw. « Przetwarzanie tekstu: projektowanie uktadow stron, wtasciwosci
stron, nagtéwek i stopka dokumentu, znak wodny, wydruk i publikacja dokumentdw,
masowe wydruki — korespondencja seryjna, réwnania, wzory i formuty, numeracja
réwnan, hipertagcza do stron i w dokumencie, recenzowanie dokumentu — $ledzenie
zmian w tekscie, wstawianie komentarzy. Kolokwium praktyczne z przetwarzania tekstu.
« Grafika menadzerska i prezentacyjna: praca w programie MS PowerPoint — wybor stylu
graficznego, uzupetnianie informacji, formatowanie, diagramy, tabele, wykresy, wzorzec
slajdow, modyfikacja wzorca slajdéw, dostosowywanie wzorca slajdéw do witasnych
potrzeb, dodawanie animacji, animacje niestandardowe, przejscia slajdéw, animacje
tekstu, proba tempa, sprawdzanie poprawnosci pisowni, drukowanie materiatow
informacyjnych, modyfikacja pokazu slajdow, ukrywanie slajdéw. « Grafika menadzerska i
prezentacyjna: tworzenie projektdw graficznych oraz prezentacji online w serwisie
Canva. Tworzenie i udostepnianie nowoczesnych prezentacji multimedialnych w serwisie
Prezi. - Grafika menadzerska i prezentacyjna: tworzenie schematoéw i diagraméw z
wykorzystanie aplikacji MS Visio. *« Elementy grafiki komputerowej. Kolokwium
praktyczne z grafiki menadzerskiej i prezentacyjne;.

Podstawy komunikacji spotecznej K_WO05, K_U06, K_U08, K_K03

« Znaczenie sprawnego komunikowania sie. * Komunikacja pisemna - zasady i proces
tworzenia. * Komunikacja ustna. * Zasady planowania i prowadzenia prezentacji ustnych.
« Komunikowanie sie w grupie - rola lidera.

Podstawy prawa prywatnego K_W08, K_W09, K_U02, K_U07, K_KO01

+ Wprowadzenie do przedmiotu, omowienie zakresu realizowanego materiatu i zasad
zaliczania przedmiotu. Wybrane zagadnienia prawa cywilnego . Zrédta prawa cywilnego.
Podziat prawa cywilnego . Stosunek cywilno-prawny. Podmioty prawa cywilnego. Osoby
fizyczne. Zdolnos¢ prawna osoby fizycznej . Zdolnosé do czynnosci prawnych osoby
fizycznej. Ubezwtasnowolnienie . Uznanie za zmartego. Osoby prawne. * Czynnosci
prawne. Przestanki waznosci czynnosci prawnych. Forma i tres¢ czynnosci prawnych.
Wady oswiadczenia woli. Warunek i termin. Przedstawicielstwo. < Przedawnienie
roszczen majagtkowych. Przerwa biegu przedawnienia roszczen majgtkowych.
Zawieszenie biegu przedawnienia roszczen majgtkowych. Terminy przedawnienia
roszczen majgtkowych. « Prawo rzeczowe: Instytucje prawa rzeczowego. Pojecie i
rodzaje rzeczy. Prawo wtasnosci. Nabycie i utrata wtasnosci. Wspotwtasnosé. Ochrona
witasnosci. Ograniczone prawa rzeczowe. Posiadanie. « Prawo spadkowe - podstawowe
pojecia i zasady dziedziczenia. Zasady dziedziczenia ustawowego. Dziedziczenie
testamentowe. Rodzaje testamentow. Zachowek i wydziedziczenie. + Zobowigzania:
Istota zobowigzan. Zrodta zobowigzan Ogdlne zagadnienia umoéw gospodarczych.




Rodzaje umoéw. Zasada swobody umoéw. Umowa przedwstepna. Wybrane umowy w
obrocie gospodarczym. -« Spoétki i ich rodzaje. Instytucje wspdlne w spotkach
handlowych. Spétka cywilna oraz spotki prawa handlowego. « Egzamin pisemny,
kolokwium zaliczeniowe lub referat ustny

Podstawy prawa publicznego K_W08, K_.W09, K_U02, K_U07, K_KO01

« Wprowadzenie do przedmiotu, omowienie zakresu realizowanego materiatu i zasad
zaliczania przedmiotu. « Ogdlne wiadomosci o prawie - Pojecie prawa. Normy prawne.
Normy prawne bezwzglednie i wzglednie obowigzujgce. Przepis prawa. Wyktadnia
prawa. Pojecie zrodet prawa. Ustawa . Umowa miedzynarodowa . Rozporzadzenie . Akty
prawa miejscowego. Akt prawny. Publikowanie aktéw prawnych. Systematyka prawa .
Prawo publiczne a prawo prywatne. Prawo materialne a prawo formalne. Prawo
miedzynarodowe a prawo wewnetrzne. Podziat prawa na gatezie. + Wybrane zagadnienia
prawa konstytucyjnego - Pojecie konstytucji. Zasada trojpodziatu wtadzy. System
organdw panstwowych. Sejm, Senat, Prezydent, Rada Ministrow. Trybunat Konstytucyjny.
Trybunat Stanu. Rzecznik Praw Obywatelskich. Najwyzsza lzba Kontroli. Organizacja
wymiaru sprawiedliwo$ci. + Prawo Unii Europejskiej. Organy Unii Europejskiej. Zrédta
prawa Unii Europejskiej. Wybrane orzeczenia Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej. «+ Wybrane zagadnienia prawa administracyjnego - Istota i przedmiot prawa
administracyjnego. Pojecie i rola administracji. Organy administracji publicznej. Prawne
formy dziatania administracji. Akty administracyjne. Decyzje administracyjne. Struktura
systemu organéw administracji publicznej. Centralne oraz terenowe organy
administracja rzadowej. Struktura, zadania i zasady funkcjonowania samorzadu
terytorialnego. + Zaliczenie pisemne lub ustne « Okreslenie zakresu materiatu i zasad
uzyskania zaliczenia z éwiczen. Zdefiniowanie podstawowych poje¢: prawo, norma
prawna, przepis prawa. Okreslenie dziedzin prawa i ich charakterystyka.
Charakterystyka prawa konstytucyjnego jako gatezi prawa publicznego. Pojecie
konstytucji i ich rodzaje. Ogdlna charakterystyka polskiej ustawy zasadniczej.
Zdefiniowanie najwazniejszych zasad konstytucyjnych + Okreslenie zasady trojpodziatu
wiadzy. Charakterystyka organdéw wiadzy ustawodawczej- zasady dziatania i funkcje
Sejmu i Senatu. Omowienie procesu legislacyjnego. « Organy witadzy wykonawczej-
okreslenie funkcji i pozycji ustrojowej Prezydenta RP i Rady Ministrow. Odpowiedzialnos¢
konstytucyjna i polityczna organdéw egzekutywy. * Charakterystyka organéw witadzy
sgdowniczej. Rodzaje sgdéw w Polsce i zasady ich dziatania. Pozycja ustrojowa
Trybunatu Konstytucyjnego i Trybunatu Stanu. Rola Rzecznika Praw Obywatelskich w
polskim porzadku prawnym. - Definicja prawa karnego i jego miejsce w systemie prawa
polskiego. Zasady prawa karnego. Pojecie przestepstwa i jego rodzaje. Zasady
ponoszenia odpowiedzialnosci karnej w swietle polskiego prawa karnego. « System Kar i
srodkow karnych. Okolicznosci wytgczajgce odpowiedzialnos¢ karng- kontratypy oraz
okolicznosci wytgczajgce wine. Instytucja przedawnienia karalnosci oraz zatarcia
skazania. « Kolokwium zaliczeniowe lub referat ustny

Podstawy przedsiebiorczosci K_W09, K_U02, K_U08, K_K02

+ 1.Przedsiebiorczosé¢ jako fundament rozwoju gospodarczego: definicje, koncepcje i
ujecia teoretyczne. 2. R6zne koncepcje przedsiebiorcy: ewolucja teorii i wspotczesne
ujecia w ekonomii i zarzadzaniu. 3. Przedsiebiorstwo jako podmiot gospodarczy:
struktura, klasyfikacja i zasady funkcjonowania. 4. Modele zachowan przedsiebiorstw na
rynku i strategie adaptacyjne w dynamicznym otoczeniu gospodarczym: analiza
teoretyczna i implikacje praktyczne. 5. Modele rozwoju przedsiebiorstw: teorie cyklu
zycia, momenty krytyczne i ich wptyw na strategie zarzgdzania. 6. Design Thinking i
modele  biznesowe: nowoczesne narzedzia planowania strategicznego w




przedsiebiorczosci.7. Klastry i parki technologiczne jako narzedzia wspierania innowacji i
konkurencyjnosci przedsiebiorstw: modele, funkcje i znaczenie gospodarcze.

Podstawy ubezpieczen K_W03, K_W08, K_U02, K_U07, K_K02

+ Wprowadzenie do teorii ubezpieczen. Istota oraz pojecie ubezpieczen. Funkcje i zasady
ubezpieczeniowe. Klasyfikacja ubezpieczen. « Prawna organizacja systemu ubezpieczen
w Polsce. Podmioty rynku ubezpieczeniowego. Nadzor ubezpieczeniowy i system
ochrony ubezpieczeniowej. « Kanaty dystrybucji ubezpieczen. Ubezpieczenia osobowe i
majgtkowe - istota, cechy, réznice. + Struktura systemu ubezpieczen spotecznych.
Organizacja i funkcjonowanie form zabezpieczenia emerytalnego. + Omdwienie i
charakterystyka okreslonych ubezpieczenn osobowych i majgtkowych na podstawie
dostepnej literatury oraz produktéw oferowanych przez wybrane zaktady ubezpieczen z
uwzglednieniem wybranych kryteridw ich funkcjonowania, np: przedmiotu i zakresu
ochrony oraz odpowiedzialnosci ubezpieczyciela, warunkdéw, terminéw oraz przestanek
odstgpienia od umowy ubezpieczenia i jej wypowiedzenia, ustalania wysokosci sktadek
ubezpieczeniowych, wariantéw ich optacania, sumy ubezpieczenia, sposobdéw ustalania
wysokosci szkody oraz warunkéw wyptaty $wiadczenia (odszkodowania).

Podstawy zarzadzania K_WO01, K_W08, K_U01, K_U03, K_K01

+ Geneza i istota zarzadzania. Zarzadzanie jako dyscyplina naukowa. « Prekursorzy i
podstawowe szkoty zarzadzania < Przedsiebiorstwo i jego otoczenie jako obiekt
zarzadzania. * Funkcje zarzadzania. « Struktury organizacyjne i ich rodzaje + Problemy
zarzadzania: zarzadzanie kryzysem, zarzadzanie zmiang, zarzadzanie w zmiennym
otoczeniu

K_W04, K_W08, K_U02, K_U07, K_U0S,

Polityka rachunkowosci K_U12, K_KO1, K_K03

+ Wprowadzenie do zaje¢. Prawo bilansowe w Polsce — istota, geneza, hierarchia. *
Pojecie polityki rachunkowosci i jej zakres. Rok obrotowy i okresy sprawozdawcze. -
Metody wyceny aktywow i pasywow. * Procedury pomiaru wyniku finansowego. * Opis
sposobu prowadzenia ksigg. System ochrony danych. Zaktadowy plan kont. Ksiegi
gtéwna i pomocnicze. « Dostosowanie polityki rachunkowosci do potrzeb jednostki
gospodarczej. *+ Dokonywanie zmian w polityce rachunkowosci. Polityka rachunkowosci
a wspomaganie procesow decyzyjnych w przedsiebiorstwie. « Zaliczenie pisemne w
ramach wyktadu. Kolokwium na ¢éwiczeniach.

Polityki wspolnotowe K_W01, K_U02, K_U03, K_KO01

+ Podstawy traktatowe i systematyka polityk WE/UE. « Wspdlna polityka handlowa. *
Wspdlna polityka transportowa. * Wspdlna Polityka Rolna. « Polityka ochrony srodowiska.
* Polityka spoteczna. « Polityka regionalna i fundusze strukturalne. « Polityka budzetowa.

Praca dyplomowa K_W04, K_U09, K_U10, K_K04

* Przeprowadzenie badan w oparciu o zrodta wtérne i/lub pierwotne + Opracowanie tresci
pracy dyplomowej o charakterze badawczym, analityczno-poréwnawczym, projektowym
lub projekcyjnym, lub aplikacyjnym

Praktyczne zastosowanie Bl w e-commerce |K_WO03, K_W06, K_U02, K_U03, K_U06,
i handlu miedzynarodowym K_U12, K_KO01

* Przedstawienie warunkow zaliczenia i treSci modutu (prezentacja karty). Wprowadzenie
do problematyki modutu. Zasady wizualizacji danych. Budowa programu Tableau Public.
+ Tableau Public w wizualizacji danych. Przygotowanie danych do pracy w programie.
Zrédta danych i faczenie baz. Tworzenie podstawowych tabel, wykreséw i diagraméw.




Formatowanie tabel, wykreséw i diagraméw. + Dashboardy w Tableau Public. Tworzenie,
formatowanie interaktywnych Dashboardéw. « Analiza wizualna i projektowanie interakcji
w Tableau Public. Sortowanie, filtrowanie, tworzenie grup, tworzenie zbioréw, dodawanie
parametréw oraz kalkulaciji.

Praktyka zawodowa K_U08, K_U11, K_K03

* Praktyka moze obejmowac : I. W zakresie zarzgdzania strategicznego: kierunki rozwoju
i programy rozwoju, mozliwosci i formy przeksztatcen, dziatalno$é inwestycyjna,
wykorzystanie nowoczesnych technik w procesie realizacji celéw, systemie zarzgdzania,
programowaniu rozwoju itp. Il. W zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi: rozmiary i
struktura zatrudnienia, metody i procedury doboru kadr, szkolenie, zasady awansowania,
systemy ptac, efektywnos$¢ czynnika ludzkiego, problematyka spoteczna, polityczna,
socjalna, dokumenty i zrédta informacji o zasobach zatrudnionych, lll. W zakresie
zarzadzania finansami: koszty wg réznych kryteriéw podziatoéw, rozliczenia publiczno-
prawne, zrédta informacji i sprawozdawczos¢ finansowa, analizy ekonomiczno-
finansowe, analizy bilansu i/lub budzetu. IV. W zakresie zarzgdzania marketingowego:
otoczenie rynkowe danej jednostki, dokumenty i informacje rynkowe, organizacja
dziatalnosci marketingowej, inicjowanie i utrzymywanie kontaktow z klientem, formy
promociji i reklamy, analiza zachowan nabywcdéw, public relations, organizacja czynnosci
marketingowych w handlu i ustugach. V. W zakresie zarzgdzania w administracji
publicznej: specyficzne dla danego obszaru formy dziatania administracji publicznej,
system finansowania, system zamoéwien  publicznych, mienie komunalne,
gospodarowanie zasobami, gospodarka przestrzenna, dziatalnos¢ inwestycyjno-
budowlana. VI. W zakresie zarzadzania jakoscig: wewnetrzny system zarzgdzania
jakoscig, standardy zarzadzania jakoscig, normy systemu jakosci, uzyskanie i utrzymanie
certyfikatu jakosci, kontrola i audyt wewnetrzny koszty jakosci. VII. W zakresie
zarzadzania produkcjg: procesy produkcyjne, planowanie procesu produkcyjnego,
konstrukcyjne, technologiczne i organizacyjne przygotowanie produkcji, planowanie i
ustalanie czasu pracy cykl produkcyjny organizacja produkcji a organizacja pracy VIII. W
zakresie proceséw informatycznych w zarzadzaniu: system informacyjny danej jednostki,
metody i sposoby zbierania informacji, systemy bezpieczenstwa informacji, system
ochrony danych osobowych, poznanie serwisu internetowego i intranetowego,

Prawne aspekty w handlu

. K_W03, K_U02, K_K01
miedzynarodowym

+ Prawo miedzynarodowe handlowe - pojecie, zrédta, podmioty i przedmiot
miedzynarodowego prawa handlowego -+ Wybrane transakcje w handlu
miedzynarodowym - kontrakt i prawo wtasnosciowe; miedzynarodowa umowa sprzedazy
towaréw; umowa przewozu towardw i umowa spedycji + Podstawowe mechanizmy
kontroli handlu zagranicznego - cta i taryfy celne; nie-celne bariery importowe; kwoty lub
limity importowe; umowy handlowe « Zaliczenie pisemne « Struktury handlu swiatowego:
Miedzynarodowy Fundusz Walutowy i Bank Swiatowy, Uktad ogdlny w sprawie Taryf
Celnych i Handlu (GATT), Swiatowa Organizacja Handlu (WTO) « Wybrane struktury
handlu regionalnego: Unia celna Wspdlnoty Europejskiej, Pétnocnoamerykarskie
Porozumienie o Wolnym Handlu (NAFTA) - Wybrane regulacje importu i eksportu:
praktyki dumpingowe; praktyki niezgodne z zasadami konkurencji *« Kolokwium
zaliczeniowe

Prawo kontraktowe K_W06, K_W09, K_U07, K_K03

- Zagadnienia ogdlne dotyczagce kontraktéw: Zrédta prawa kontraktowego, Znaczenie
zwyczaju w stosunkach kontraktowych, Rola orzecznictwa sgdowego. * Forma przedmiot




i tres¢ kontraktu: Ograniczenie swobody kontraktowania, Formy szczegolne zawarcia
kontraktéw, Rodzaje sSwiadczen wynikajgce z kontraktow, Odsetki, warunki i termin. -
Zmiana lub rozwigzanie kontraktu przez sad: Zmiana tresci, rozwigzanie lub
uniewaznienie kontraktu, zastrzezenia prowadzgce do nieuzasadnionych korzysci
wynikajgce z ogdlnych warunkéw kontraktu lub z regulaminu. + Zasady wykonania
zobowigzan wynikajgcych z kontraktow: Zasady ogdlne, Zasady dotyczace wykonywania
zobowigzan wzajemnych, Osoby uczestniczace w wykonaniu zobowigzania, Dowody
wykonania zobowigzania. *+ Przejmowanie zobowigzan: Zmiana wierzyciela, Zmiana
dtuznika. Skutki niewykonania lub niewtasciwego wykonania zobowigzan. + Szkoda i
odszkodowanie: Pojecie szkody, jej rodzaje i wysokosé, Pozostate przestanki
odpowiedzialnosci odszkodowawczej.. Naprawienie szkody: Szczegdlne zasady dot.
naprawienia szkody na osobie. + Zabezpieczenie wykonania zobowigzania:
Zabezpieczenie rzeczowe: zastaw hipoteka, przewtaszczenie na zabezpieczenia,
Zabezpieczenia osobiste: poreczenie, przelew na zabezpieczenie. « Powtdrzenie
materiatu. Zaliczenie zajed.

Prawo ochrony konsumenta K_W08, K_U05, K_U12, K_KO01

Zrédta prawa ochrony konsumentéw ¢ Zasady przeciwdziatania nieuczciwym
praktykom rynkowym + Pisma procesowe z zakresu ochrony konsumentéw + Organy
ochrony konsumentéw i postepowanie przed nimi + Srodki ochrony prawnej z zakresu
prawa ochrony konsumentow

Prawo w sektorze IT/TMT K_W08, K_U07, K_K04

- Polityka wprowadzania nowych technologii w administracji i gospodarce. Zrédta prawa
nowych technologii w prawie unijnym i prawie krajowym -+ Prawne aspekty handlu
elektronicznego. Szczegodlne aspekty umoéw w sektorze IT/TMT, Prawne aspekty e-
marketingu i e-reklamy + Ochrona witasnosci intelektualnej w sieci. Prawna ochrona
programéw komputerowych. Licencjonowanie oprogramowania * Ochrona danych
osobowych w sieci, ochrona do prywatnosci w sieci * Sztuczna inteligencja, blockchain -
problemy prawne * Cyberprzestepczosc i bezpieczenstwo w sieci * Zaliczenie pisemne

Prognozowanie i symulacje K_W03, K_U04, K_U06, K_K02

+ Podstawowe pojecia zwigzane z prognozowaniem i symulacjami. * Przygotowanie
danych czasowych w arkuszach programu STATISTICA i Excel. « Prezentacja danych
czasowych w formie graficznej. Wyznaczanie indekséw dynamiki. «+ Modele tendenciji
rozwojowej - wykorzystanie graficznych technik dopasowania trendéw w programie
STATISTICA. + Prognozowanie w oparciu o modele regresji liniowej. Modele pozornie
nieliniowe. + Analiza sezonowosci zjawisk czasowych. « Modele regresji ze zmiennymi
wskaznikowymi - uwzglednienie efektu sezonowosci w prognozowaniu. * Trendy
jednoimiennych okreséw. « Model demograficzny w prognozowaniu zjawisk spoteczno-
gospodarczych. Implementacja w arkuszu programu Excel. «+ Modele wyréwnywania
wyktadniczego w prognozowaniu szeregdw czasowych. « Prognozowanie zmiennej
dychotomicznej za pomocg modeli regresji logistycznej. « Kolokwium zaliczeniowe

Projektowanie i wdrazanie rozwigzan e- K_W03, K_W04, K_W09, K_U03, K_UO05,
commerce K_U06, K_KO01

Podstawy e-commerce i omnichannel. + Ustugi logistyczne dla e-commerce i
omnichannel. » Rola innowacji w rozwoju omnichannel.

Projektowanie organizacyjne K_W01, K_W08, K_U03, K_U04, K_K01

Czynniki determinujgce projektowanie organizacyjne * Metodyka projektowania
organizacyjnego < Struktury organizacyjne i ich projektowanie + Wptyw struktur




organizacyjnych na procesy decyzyjne i przetwarzanie informacji * Projektowanie
organizacyjne a technologia * Projektowanie strategii wspoétczesnej organizacji *
Rozwigzywanie konfliktéw interpersonalnych w organizacji *+ Projektowanie organizacji
globalnej z uwzglednieniem czynnikow i instrumentow * Model organizacji w aspekcie
spotecznym « Model w aspekcie spotecznym < Model administracyjny w organizacji *
Zmiany w organizacji jako istotna ich modyfikacja *« Praca pisemna studentow
(kolokwium)

Proseminarium K_W01, K_U02, K_K02

+ Metody pracy naukowej * Etapy badan naukowych * Dobdr i charakterystyka narzedzi
badawczych « Metody doboru proby badawczej, + Metodyka pisania pracy licencjackich «
Poszukiwanie i dobdr jej zrodet. Wyszukiwarki, bazy i e-zasoby.

Psychologia K_W05, K_U05, K_U09, K_U11, K_K02

* Przedmiot i zakres psychologii *+ Psychologia proceséw poznawczych - percepcja,
uwaga, pamie¢, myslenie. Emocjonalnos¢ + Osobowosé - cechy osobowosci
Psychologia spoteczna - grupy spoteczne, komunikacja miedzyludzka « Style kierowania i
motywowanie * Stres * Kolokwium pisemne

K_W02, K_W06, K_W08, K_U02, K_U03,

Psychologia zachowan konsumentow K_UT1, K_K02, K_K04

+ Marketingowe metody i techniki badan zachowan konsumentéw (iloSciowe - UA i
jakosciowe) « Swiadomo$¢ marki i mapy percepcji klientéw jako efekt ukierunkowanych
badan zachowan konsumentéw <« Specyfika rynkowych zachowan wspétczesnych
konsumentéw (cechy i trendy) + Uwarunkowania i proces decyzyjny konsumentéw oraz
ich typologia + Psychologiczne aspekty zachowarn konsumentéw (percepcja, uwaga,
postawa) a zachowania marketingowe przedsiebiorstw (teoria i praktyka gospodarcza) *
Prawa konsumenta i chronigce je instytucje * Prezentacja raportow z badan zachowan
konsumenckich « Wnioski i konkluzje wynikajgce z analizowanych tresci przedmiotu i
studenckich prezentac;ji.

Public Relations K_W03, K_U05, K_U08, K_K03

* Istota public relations. < Public relations a inne narzedzia marketingu. + Metody i
techniki dziatan public relations. « Zasady komunikowania sie z opinig publiczng. * Rola
PR w sytuacjach kryzysowych. < Zarzadzanie dziatalnoscia PR w firmie. « Etyczne
problemy zwigzane z dzialalnoscig PR.

Rachunkowos$¢ finansowa K_W03, K_W09, K_U02, K_U05, K_KO01

+ Podstawy prawne prowadzenia rachunkowosci przez polskie podmioty gospodarcze.
Polityka rachunkowosci. Podstawowe kategorie pomiaru rachunkowosci. « Klasyfikacja
aktywow i pasywow. Funkcjonowanie i klasyfikacja kont. Plan kont. Ewidencja
analityczna i syntetyczna. Metoda bilansowa. Rachunek majatku i kapitatu. < Operacje
bilansowe i wynikowe - srodki trwate, srodki pieniezne, obrot materiatowy, koszty i
warianty ich ewidencji. « Wynik finansowy — warianty jego ustalania. « Charakterystyka
sprawozdan finansowych — bilans, rachunek zyskow i strat, informacja dodatkowa. *
Kolokwium. Podsumowanie zajec.

K_W01, K.W02, K_W07, K_U01, K_U02,

Reklama i system identyfikacji wizualnej K_KO1. K_K04

+ Istota reklamy i identyfikacji wizualnej, ich rozwdj i miejsce w systemie marketingu.
Mechanizm dziatania reklamy i identyfikacji wizualnej w kontekscie modelu komunikaciji
marketingowej « Projektowanie i tworzenie reklam — perspektywa réznych mediéw -




Humor w reklamie. Celebrity endorsement. Dzieci i zwierzeta w reklamie. Reklama
spotecznie zaangazowana. Shockvertising * Etyka w reklamie. Regulacje prawne reklamy
w Polsce. Nowe formy i srodki reklamy « Definicja oraz zakres Corporate Identity. Rozwoj
Corporate Identity. Funkcje i elementy systemu identyfikacji wizualnej. Etapy budowania
systemu -+ Znak organizacji. Barwy korporacyjne. Liternictwo firmowe. Ksiega
tozsamosci firmy. Zarzagdzanie systemem identyfikacji wizualnej

Seminarium | K_W04, K_U08, K_U09, K_U10, K_K01

- Zasady przygotowania pracy dyplomowej (formalne, techniczne). + Podstawowe bazy
danych bibliograficznych i statystycznych wtasciwe dla przedmiotowego seminarium. *
Metodyka badawcza w zakresie przedmiotowym seminarium.

Seminarium I K_W04, K_U08, K_U09, K_U10, K_KO01

+ Merytoryczne zasady przygotowywania prac dyplomowych i wystgpien ustnych -
Formutowanie hipotez, formutowanie tez oraz wnioskéw w pracach dyplomowych -
Samodzielne rozwigzywania problemoéw zarzadzania, zbieranie i opracowywanie
materiatéw do pracy dyplomowej. « Procedury zwigzane z obrong pracy dyplomowej

K_W03, K_U03, K_U05, K_U08, K_U11,

Social and green marketing K_KO1. K_K04

Koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci organizacji, ESG oraz social i green
marketingu < Korzysci oraz bariery zwigzane z realizacjg koncepcji spotecznej
odpowiedzialnosci. Rola interesariuszy w realizacji social i green marketingu + Dobre
praktyki spotecznej odpowiedzialnosci organizacji. Przyktady dziatan w zakresie
marketingu spotecznego oraz marketingu spotecznie zaangazowanego * Komunikacja
dziatan spotecznie odpowiedzialnych. Narzedzia i kanaty komunikacji . Odbiorcy
komunikacji. Dobre i nietyczne praktyki komunikacji dziatan spotecznie i ekologicznie
odpowiedzialnych + Koncepcja gospodarki o obiegu zamknietym - istota i zatozenia.
Rozwoj marketingu ekologicznego. Rola marketingu ekologicznego w transformaciji
modeli biznesowych. Przyktady, analiza i ocena kampanii promujgcych GOZ i
zrownowazong konsumpcje * Narzedzia marketingu ekologicznego. Produkt ekologiczny
- ujecie producenta i nabywcy. Projektowanie produktu zgodnie z zasadami
ekoprojektowania. Cykl zycia produktu (LCA) jako narzedzie decyzji produktowych.
Innowacje ekologiczne i ich znaczenie rynkowe. Koszty i korzysci wdrazania produktow
ekologicznych + Komunikacja marketingowa na rynku produktéw ekologicznych.
Tradycyjne formy promociji i ich rola w green marketingu. Media spotecznosciowe i ich
rola w komunikowaniu zielonych wartosci firmy. Influencer marketing i jego skutecznosc¢
na rynku produktow ekologicznych. Storytelling i jego wykorzystanie w promociji
produktow przyjaznych srodowisku <+ Determinanty ekologicznych zachowan
konsumentéw. Rola czynnikow indywidualnych, spotecznych i sytuacyjnych. Rola
informacji, oznaczen s$rodowiskowych i deklaracji sSrodowiskowych w procesie
decyzyjnym konsumenta. Luka miedzy deklaracjami ekologicznymi a zachowaniami
konsumentéw * Typologie i formy greenwashingu. Przyczyny stosowania greenwashingu.
Uwarunkowania instytucjonalne i regulacyjne sprzyjajagce lub ograniczajgce
greenwashing. Konsekwencje greenwashingu. Dobre praktyki w zakresie rzetelnej i
etycznej komunikacji srodowiskowej * Pojecie kryzysu ekologicznego przedsigbiorstwa i
jego zrédta. Typologia kryzyséw ekologicznych. Czynniki zwiekszajgce ryzyko
wystgpienia kryzysow ekologicznych. Etapy zarzadzania kryzysem ekologicznym. Rola
komunikacji kryzysowej w sytuacjach zagrozen srodowiskowych -+ Social i green
marketing na przyktadzie wybranych firm - analiza i ocena dziatan oraz studenckie
propozycje rozwigzan w tym obszarze. Zaliczenie przedmiotu




Socjologia K_W05, K_U04, K_U12, K_K02

« Status naukowy socjologii. * Konformizm u cztowieka i jego dziatanie w sytuacjach
trudnych. Postawy spoteczne. + Uprzedzenia i stereotypy. Konflikt jako zjawisko
spoteczne. + Kultura jako zjawisko socjologiczne. + Patologie spoteczne - analiza
socjologiczna tego zjawiska. * Interakcje spoteczne. « Procesy transformacji ustrojowej w
Polsce.

K_W04, K_W09, K_U06, K_U12, K_K01,

Sprawozdawczo$¢ finansowa K_K04

« Z czym kojarzy sie sprawozdawczos¢ finansowa. Zakres tematyczny. Standardy
sprawozdawczosci finansowej. Rodzaje sprawozdan finansowych. Istota i pojecie
sprawozdawczosci finansowej. Podmioty sprawozdawczosci finansowej. Obowigzek
sporzadzania sprawozdan finansowych. Zakres merytoryczny sprawozdan finansowych.
+ Elementy sprawozdania finansowego. Wzorcowy plan kont. Otwieranie i zamykanie
ksigg rachunkowych. Zasady sprawozdawczosci finansowej. Proces przygotowania do
sprawozdawczosci finansowej. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe. Badanie
sprawozdan finansowych. « Poszczegdlne elementy sprawozdania finansowego (bilans,
rachunek zyskéw i strat, przeptywy pieniezne, zestawienie zmian w kapitale, informacja
dodatkowa). Zaliczenie.

K_W02, K_W06, K_U01, K_U02, K_U11,

Standardy zarzadzania projektami K_KOT

+ Wprowadzenie do metodyk kaskadowych + Prezentacja standardéw IPMA « Prezentacja
standardow PMI - Prezentacja standardéw PRINCE2 - Prezentacja standardéw AGILE

Startup i product management K_W02, K_W04, K_U01, K_U05, K_KO03

« Wprowadzenie do zarzadzania projektami startupowymi i produktowymi * Przeglad
metodyk zarzgdzania projektami startupowymi i produktowymi « Definiowanie i rozwo;j
produktu « Prowadzenie projektu startupowego * Prowadzenie projektu produktowego

Statystyka opisowa K_W04, K_U06, K_K02

+ Podstawowe pojecia statystyczne: proba, populacja, jednostka i cecha statystyczna.
Etapy badan statystycznych. Arkusz danych w programie STATISTICA. - Szeregi
statystyczne - sposoby grupowania danych za pomocg programu STATISTICA. Licznosci
i procenty skumulowane, wskaznik podobienstwa dwéch struktur. « Statystyki opisowe w
analizie rozktadu cechy liczbowej. + Elementy wnioskowania statystycznego. Analiza
zaleznosci pomiedzy cechami r6znymi rodzajami cech. Test niezaleznosci, wspotczynnik
korelacji. « Graficzna analiza danych. « Analiza danych czasowych. Indeksy dynamiki. *
Wybrane metody automatyzacji analiz danych w programie STATISTICA. + Poznanie
srodowiska programu STATISTICA -+ Tworzenie arkusza danych w programie
STATISTICA. Kodowanie i wprowadzanie danych ankietowych. « Elementarne metody
analizy danych przekrojowych: sortowanie, rangowanie, prezentacja graficzna. Selekcja
przypadkéow w programie STATISTICA. « Grupowanie danych za pomocag programu
STATISTICA. « Podstawowe miary opisowe w programie STATISTICA. + Interpretacja
statystyk opisowych - przyktady praktyczne « Analiza zaleznosci 1: tabele wielodzielcze
dla dwoch cech nominalnych. « Analiza zaleznosci 2: statystyki opisowe w grupach.
Analiza zaleznosci 3: wspoétczynnik korelacji liniowej. « Graficzna analiza danych -
wykresy prezentacyjne ¢ Graficzna analiza danych - wykresy statystyczne + Analiza
danych czasowych: indeksy dynamiki, wykresy, trend liniowy. « Sprawdzenie wiadomosci
- kolokwium

Systemy wspierania organizacji K_W03, K_U03, K_U04, K_K03




* Potrzeby przedsigbiorstw * Instytucje wspierajgce organizacje gospodarcze w Polsce i
Unii Europejskiej » Wsparcie finansowe przedsiebiorczosci « Warunki uzyskania wsparcia
i jego zakres * Ograniczenia systemow wspierania przedsiebiorczosci i ich doskonalenie

Systemy zarzgdzania w normach K_WO01, K_W06, K_UO05, K_U07, K_U11,
miedzynarodowych K_KO01, K_K03

* Przedstawienie warunkéw zaliczenia i tresci modutéw (prezentacja karty). Istota
systemoéw zarzgdzania zgodnych z miedzynarodowymi normami - wprowadzenie do
problematyki » System zarzgdzania jakosScig - wybrane wymagania - wyktad z dyskusjg *
Systemy zarzadzania srodowiskowego - wybrane wymagania - wyktad z dyskusjg -
Zarzadzanie ryzykiem w organizacjach, ktére wdrozyly systemy zarzadzania - istota,
metodyka ¢« Przedstawienie warunkéw zaliczenia i tresci modutéw (prezentacja karty).
Istota systemdw zarzgdzania zgodnych z miedzynarodowymi normami - wprowadzenie
do problematyki « Zadania grupowe z zakresu wybranych wymagan systemow
zarzagdzania -+ Zarzadzanie ryzykiem w organizacjach, ktére wdrozyty systemy
zarzadzania - zadanie grupowe * Zaliczenie i podsumowanie

K_W02, K_W08, K_W09, K_U05, K_U11,

Techniki zarzadzania projektem K_K02, K_K03

+ Model fazowy projektu *« Metody i techniki inicjacji projektu < Metody i techniki
planowania projektu « Metody i techniki controllingu projektu

Technologie informacyjne K_W04, K_U06, K_U12, K_KO01

+ Zajecia organizacyjne. Omowienie programu zaje¢ i warunkéw zaliczenia. Arkusz
kalkulacyjny MS Excel: praca z arkuszami, zapisywanie arkusza w réznych formatach,
nawigacja w arkuszu, formatowanie arkusza, wprowadzanie danych, formaty danych,
adresowanie komorek. « Arkusz kalkulacyjny: ukrywanie arkusza, usuwanie arkusza,
matematyczne i logiczne funkcje programu MS Excel. Tworzenie i formatowanie
wykreséw. Drukowanie arkusza. Arkusz kalkulacyjny: filtrowanie danych, tabele
przestawne, zaawansowane funkcje arkuszy. * Arkusz kalkulacyjny: analiza danych,
praktyczne przyktady zastosowania arkusza kalkulacyjnego w pracy i do uzytku
wtasnego. Arkusz kalkulacyjny: automatyzacja pracy przy uzyciu makr. Kolokwium
zaliczeniowe z arkusza kalkulacyjnego. « Bazy danych: schematy blokowe algorytmow,
uzytkowanie baz danych - srodowisko systemu zarzgdzania bazg danych, obiekty baz
danych i ich zastosowanie, praca z szablonami baz danych, uzytkowanie baz danych,
obstuga tabel, projektowanie tabel, typy danych, witasciwosci pdl, klucze, indeksy,
modyfikowanie projektu tabel, dziatania na rekordach, wprowadzanie danych,
modyfikowanie danych, usuwanie danych, filtrowanie, sortowanie. + Bazy dancyh:
tworzenie relacji, relacje 1:1, 1:N, N:M, wiezy integralnosci, tworzenie kwerend, tworzenie i
modyfikacja formularzy, tworzenie i modyfikacja raportéw. Praca z bazami danych.
Kolokwium zaliczeniowe z baz danych.

Ubezpieczenia gospodarcze K_W03, K_W08, K_U02, K_U07, K_K02

Zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci gospodarczej. Ryzyko jako przedmiot
ubezpieczenia. Umowa ubezpieczenia i stosunek ubezpieczenia. + Zrédia prawa
ubezpieczen gospodarczych. Klasyfikacja ubezpieczen gospodarczych « Charakterystyka
i funkcjonowanie ubezpieczen: na zycie, zdrowotnych, odpowiedzialnosci cywilnej,
komunikacyjnych, mienia od ognia i innych zdarzen losowych, rolnych, finansowych.
Zaliczenie ustne. * Analiza porownawcza i ocena oferty rynkowej w zakresie ubezpieczen
na zycie, zdrowotnych, odpowiedzialnosci cywilnej, komunikacyjnych, mienia od ognia i
innych zdarzen losowych, rolnych, finansowych.




Wychowanie fizyczne K_U11, K_K03

* Propozycje roznych zestawow ¢wiczen rozgrzewkowych i éwiczen ukierunkowanych na
rozwijanie podstawowych zdolnosci motorycznych studenta. + Stosowanie okreslonych
umiejetnosci ruchowych w wybranych sportowych grach zespotowych. Gra treningowa i
gra wtasciwa w pitke nozng, pitke siatkowg, koszykdowke lub inne gry zespotowe wedtug
wyboru studentow.

Wyktad monograficzny K_W02, K_W03, K_U09, K_K01

Problemy zarzadzania wspodiczesnymi przedsiebiorstwami. Wybrane zjawiska
zachodzgce w organizacji i jej otoczeniu oraz przebieg wybranych procesow
gospodarczych i ich znaczenie dla funkcjonowania i rozwoju.

K_WO01, K_W05, K_W07, K_U09, K_U11,

Zachowania organizacyjne K_U12 K_KOT, K_K02, K_KO03

« Zajecia wprowadzajace. Istota i znaczenie zachowan organizacyjnych, przedmiot nauki,
geneza nauki, interdyscyplinarny charakter nauki. « Uwarunkowania majgce wptyw na
indywidualne zachowania ludzi - osobowos¢, percepcja, postawy, zachowania (w tym
zachowania przedsiebiorcze), emocje, inteligencja, inteligencja emocjonalna,
asertywnos¢. Zachowania kobiet i mezczyzn w Srodowisku pracy. Pokolenia i ich
zachowania. + Uwarunkowania majgce wptyw na zachowania zespotow i grup w
organizacjach - np. synergia, efekt myslenia grupowego, wspoétdziatanie, przywédztwo
(przywoédztwo a zarzadzanie, charyzmatyczne przywddztwo) itp. Przyczyny tgczenia sie
ludzi w grupy, rodzaje grup. Pozytywne i negatywne aspekty pracy grupowej. Znaczenie
zespotdw, rodzaje zespotow, Wptyw zespotow na efektywnosc. Pierwsze kolokwium. «
Uwarunkowania majgce wptyw na zachowania catych organizacji - wewnetrzne
wynikajgce z organizacji i zewnetrzne wynikajgce z otoczenia. + Negatywne aspekty
funkcjonowania organizacji i ich wptyw na zachowania ludzi - np. wptyw stresu na
zachowania, stres, wypalenie zawodowe jako efekt dtugotrwatego stresu, Work-Life
Balance, itp. Przyktady zachowan nieetycznych w organizacjach. Drugie kolokwium.

Zarzadzanie gospodarkg odpadami K_W03, K_U07, K_K04

« Zrownowazony rozwoj jako podstawa kreowania modeli gospodarki odpadami. Zasada
rozszerzonej odpowiedzialnosci producenta. * Typologia odpaddéw. * Regulacje prawne
dotyczgce gospodarki odpadami. * Modelowe systemy gospodarki odpadami.
Monitoring i systemy informacji w zakresie gospodarki odpadami. * Instrumenty polityki
prewentywnej wobec gospodarki odpadami. Swiatowe trendy w badaniach na rzecz
gospodarki odpadami. + Podstawowe zasady gospodarki odpadami, prawo UE i RP.
Zasada rozszerzonej odpowiedzialnosci producenta + Optaty i ewidencja w gospodarce
odpadowej. Kwalifikacja produktu ubocznego. -+ Krajowy program zapobiegania
powstawaniu odpaddéw, a podmioty gospodarcze. Logistyka specyficznych grup
odpadoéw. « Zajecia organizacyjne, kolokwium zaliczeniowe. * Ocena i analiza przedmiotu
projektu. + Projektowanie systemu/instalacji gospodarki odpadami. « Prezentacja i
krytyczna analiza wybranych projektow.

K_W02, K_W03, K_W06, K_W08, K_U02,

Zarzadzanie informacja i wiedzg K_U06, K_U09. K_KOT K_KO2. K_K04

+ Zajecia organizacyjne. Wprowadzenie do zajeC. Istota, cechy, funkcje, znaczenie
informacji.  Internalizacja informacji. Informacja jako zaséb  strategiczny
przedsiebiorstwa. < Rodzaje informacji (wedtug réznych kryteridw). Potrzeby
informacyjne przedsiebiorstw. Zrodta informacji. Systemy informacyjne wykorzystywane
w przedsiebiorstwach - studia przypadkéw. -« Pozyskiwanie, przetwarzanie,




przechowywanie i wykorzystywanie informaciji. Informacja jako podstawa dziatania
komérek wywiadowczych w przedsiebiorstwach - wywiad, kontrwywiad gospodarczy,
szpiegostwo gospodarcze, narzedzia wywiadu gospodarczego. Kolokwium nr 1
obejmujgce materiat realizowany na wyktadach i éwiczeniach. + Bezpieczenstwo i
ochrona informac;ji - podstawowe praktyki z zakresu bezpieczerstwa informacji (studia
przypadkoéw), zarzadzanie bezpieczenstwem informacji. ¢+ Zarzadzanie wiedzg w
przedsiebiorstwie - istota, uwarunkowania, modele, znaczenie. Podsumowanie
wyktadow. Kolokwium nr 2 obejmujgce zagadnienia realizowane na wyktadach i
¢wiczeniach.

K_W02, K_W06, K_W08, K_U02, K_U09,

Zarzadzanie innowacjami K_U12, K_KOT, K_KO03

- Istota i rodzaje innowacji. Zrédta innowacji, innowacyjno$é. « Analiza procesu
innowacyjnego i modele innowacyjne. < Determinanty rozwoju innowacji w
przedsiebiorstwach. Zrédla i metody finansowania innowacji. Ekonomiczne
uwarunkowania  dziatalnosci  innowacyjnej.  Dyfuzja innowacji. @ Wspétpraca
przedsiebiorstw oraz innych organizacji w rozprzestrzenianiu sie innowac;ji.

Innowacyjnos¢ polskich przedsiebiorstw na tle Europy i Swiata. Polityka innowacyjna w
wybranych krajach Unii Europejskiej. Modele polityki innowacyjnej w Unii Europejskiej.

Doswiadczenia w budowaniu regionalnych strategii innowacji. Wskazniki
innowacyjnosci. * Foresight jako metoda wyboru innowacyjnych technologii. Klastry jako
organizacyjny i ekonomiczny stymulator innowacyjnosci. Ochrona wtasnosci

intelektualnej i przemystowe;j.

K_WO01, K_W06, K_U02, K_U05, K_U07,

Zarzadzanie jakoscig K K0T K KO3

* Przedstawienie warunkow zaliczenia i treSci modutu (prezentacja karty). Wprowadzenie
do problematyki zarzadzania jakoscig i normalizacji - wyktad z dyskusjg. « Zasady
zarzadzania jakosSciag oraz wybrane wymagania znormalizowanych systeméw
zarzagdzania jakoscig- wyktad z dyskusjg. « Etapy wdrazania oraz dokumentowanie
znormalizowanych systemow zarzadzania jakoscig w organizacji * Instrumentarium
zarzgdzania jakos$cig. «+ Podsumowanie. « Przedstawienie warunkéw zaliczenia i tresci
modutu (prezentacja karty). Wprowadzenie do problematyki zarzgdzania jakoscig. Wybér
i opis organizacji. + Dokumentacja systemu zarzadzania jakoscig i mapa procesow -
¢wiczenia grupowe. * Instrumenty zarzadzania jakos$cig - ¢wiczenia grupowe. « Zaliczenie
pisemne na c¢éwiczeniach (termin pierwszy). *« Podsumowanie tresci ksztatcenia
omawianych na ¢éwiczeniach.

K_WO01, K.W06, K_U02, K_U08, K_U12,

Zarzadzanie kosztami K_KO03, K_K04

Istota i struktura kosztow. Klasyfikacja kosztow dla celéw sprawozdawczych,
decyzyjnych i kontrolnych. Koszty w strategiach przedsiebiorstwa. Pomiar i wycena
kosztéw. « Warianty ewidencji kosztow * Systemy rachunku kosztéw i ich wykorzystanie
w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. « Proces rozliczania kosztdw. Rachunek kalkulacyjny
kosztéw. + Budzetowanie jako instrument zarzgdzania. Proces budzetowania w
przedsiebiorstwie. + Informacje kosztowe w kalkulacjach cenowych. Analiza progu
rentownosci.

K_WO01, K.W04, K_W06, K_U02, K_U05,

Zarzadzanie projektami K_U11, K_KO1, K_K02

« Wprowadzenie do zarzadzania projektami « Model fazowy projektu - Kontekst
zarzadzania projektami < Dobre praktyki projektowe -« Inicjacja i planowanie projektu




wspomagane narzedziami informatycznymi

Zarzadzanie projektem informatycznym K_W04, K_U05, K_U06, K_K03

« Wprowadzenie do realizacji projektéw informatycznych « Model fazowy projektéw
informatycznych « Przygotowanie koncepcji of IT product » Rozwoj koncepcji produktu IT
* Wdrazanie produktu IT

Zarzadzanie projektem infrastrukturalnym [K_W07, K_U03, K_U06, K_U11, K_K01

+ Wprowadzenie do specyfiki projektéw infrastrukturalnych oraz standardow zarzadzania
projektami. + Przygotowanie zatozen projektu infrastrukturalnego - dokumentacja
projektowa oraz organizacja pracy zespotu. * Prezentacja oraz wstepna weryfikacja
zatozen projektowych. < Realizacja projektu wedtug zatozen. + Prezentacja i obrona
projektu.

K_WO01, K_W03, K_U05, K_U08, K_K02,

Zarzadzanie projektem marketingowym K_KO3

* Przedstawienie specyfiki projektu marketingowego. * Przygotowanie zatozen projektu
marketingowego. + Wstepna weryfikacja zatozen projektowych - Realizacja projektu
wedtug zatozen - Prezentacja i obrona projektu *+ Wprowadzenie do zarzadzania
projektami marketingowymi < Metodyka zarzadzania projektem marketingowym -
Ksztattowanie kontekstu projektéw marketingowych

K_WO01, K.W03, K_U05, K_U08, K_K02,

Zarzadzanie projektem marketingowym K_KO3

* Przedstawienie specyfiki projektu marketingowego. * Przygotowanie zatozen projektu
marketingowego. + Wstepna weryfikacja zatozen projektowych « Realizacja projektu
wedtug zatozen * Prezentacja i obrona projektu

Zarzadzanie projektem produkcyjnym K_W04, K_W06, K_W09, K_U05, K_K03

* Przedstawienie specyfiki projektu produkcyjnego * Przygotowanie zatozen projektu
produkcyjnego. + Wstepna weryfikacja zatozen projektowych. < Realizacja projektu
wedtug zatozen * Prezentacja i obrona projektu

Zarzadzanie projektem reorganizacyjnym |K_W04, K_U01, K_U03, K_U05, K_K03

« Wprowadzenie do realizacji projektéw reorganizacyjnych « Model fazowy projektéw
reorganizacyjnych « Przygotowanie koncepcji projektu reorganizacyjnego *+ Prowadzenie
analizy przedwdrozeniowej * Projektowanie zmiany organizacyjnej

Zarzadzanie ré6znorodnoscig w organizacji |K_W03, K_WO05, K_U09, K_U11, K_K03

+ Geneza i rozw0j koncepcji zarzadzania réznorodnosciag ¢ Istota i obszary zarzadzania
réznorodnoscig + Etapy i instrumenty implementacji réznorodnosci w organizacji °
Korzysci zarzadzania réznorodnoscig w organizacji « Bariery i wyzwania zarzadzania
réznorodnoscig w organizacji

Zarzgdzanie rozwojem regionalnym K_WO01, K_W04, K_U02, K_U03, K_K02

* Istota rozwoju regionalnego, czynniki i bariery rozwoju regionalnego * Rozwaj regionalny
w roznych orientacjach teoretycznych + Polityka regionalna i jej wyzwania + Uktad
instytucjonalny i podmioty polityki rozwoju « Instrumenty i mechanizmy polityki rozwoju
regionalnego * Programowanie rozwoju regionalnego * System finansowania polityki
rozwoju * Implementacja, monitoring i ewaluacja polityki rozwoju regionalnego -
Charakterystyka gospodarcza JST -+ Charakterystyka spoteczna i przyrodnicza JST -
Opracowanie analizy SWOT dla JST « Wskazanie strategicznych kierunkow rozwoju JST *
Propozycja kluczowych zadan dla realizacji wskazanych celéw strategicznych




Opracowanie koncepcji projektu rozwojowego + Potencjalne zroédta finansowania
zaproponowanego zadania

Zarzadzanie w transporcie K_W03, K_W06, K_W09, K_U01, K_UO3,
miedzynarodowym K_U05, K_U11, K_KO1

Wprowadzenie do przedmiotu. < Istota przedsiebiorstwa transportowego.
Podstawowe dokumenty transportowe. -+ Istota transportu samochodowego i
kolejowego. * Znaczenie gatezi transportu morskiego, lotniczego i zeglugi srodladowe;. *
Ubezpieczenia w transporcie. + Dostep do miedzynarodowego rynku ustug
transportowych. + Transport - doswiadczenia i praktyczne aspekty w miedzynarodowej
dziatalnosci przedsiebiorstwa. + Czas pracy kierowcy w Swietle obowigzujgcych
przepiséw. Prowadzenie ewidencji czasu pracy kierowcy. Tachograf cyfrowy i analogowy.
* Przewo6z towaréw niebezpiecznych oraz tadunkéw ponadnormatywnych. « Ustawy i
formuty transportowe, normy handlu miedzynarodowego. Organizacje transportowo-
spedycyjne. « Wykorzystanie w praktyce branzowych aplikacji komputerowych (z obszaru
transportu), zarzadzanie przedsiebiorstwem transportowym przy zastosowaniu
platformy symulacji biznesowych. + Plan realizacji procesu transportowego.
Prezentacja efektow i osiggnietych celow.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi K_W05, K_W07, K_U02, K_U03, K_K03

* Przedmiot i ewolucja zarzgdzania zasobami ludzkimi. < Uwarunkowania zarzgadzania
zasobami ludzkimi. + Organizacja procesu kadrowego i jego podmioty. « Formy
zatrudnienia oraz elastyczno$s¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi. - Determinanty
zarzgdzania zasobami ludzkimi. < Pozyskiwanie pracownikow do przedsiebiorstwa. *
Organizacja procesu doskonalenia i rozwoju pracownikéw. * Organizacja systemu ocen
pracowniczych. < Elementy, organizacja i doskonalenie systemu motywowania w
przedsiebiorstwie. « Analiza i ocena zarzgdzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie.

Zintegrowane systemy zarzadzania K_W04, K_U05, K_K03

+ 0Ogolne informacje o strukturze ZSZ - Metody i obszary integracji systemoéw -
Zintegrowane systemy zarzadzania jakoscig, zarzgdzania srodowiskowego i zarzagdzania
bezpieczenistwem i higiengpracy « Elementy zintegrowanych systeméw zarzadzania *
Projektowanie, ocena i doskonalenie zintegrowanych systemdw zarzgdzania

Zrownowazona przedsiebiorczosé K_WO01, K_W03, K_U04, K_U05, K_K02

+ Ewolucja koncepcji zrbwnowazonego rozwoju * Teoretyczne podstawy zrGwnowazonej
przedsiebiorczosci + Model zréwnowazonej przedsiebiorczosci + Korzysci z rozwoju
zrobwnowazonej przedsiebiorczosci * Projektowanie przedsiebiorstwa z uwzglednieniem
elementow zréwnowazonej przedsiebiorczosci

K_W03, K_W05, K_W07, K_U03, K_U08,

Zréwnowazone przywddztwo K_U12, K_KOT, K_K03, K_K04

Istota, uwarunkowania, znaczenie przywodztwa. Przywdédztwo a zarzadzanie.
Pozytywne i negatywne aspekty przywoddztwa. « Charakterystyka przywédcéw (rodzaje,
typy), przywodztwo kobiet (studia przypadkéw). < Modele przywéddztwa. Przywddztwo
charyzmatyczne, wizjonerskie, transformacyjne. « Ewolucja przywodztwa. Nowoczesne
formy przywddztwa.

Zrownowazone zarzadzanie taricuchami K_WO01, K_W02, K_W03, K_W06, K_U03,
dostaw K_U07, K_U11, K_K04

* Przedstawienie warunkow zaliczenia i tresci modutu (prezentacja karty). Wprowadzenie
do problematyki modutu. + Spoteczne, ekologiczne i ekonomiczne aspekty




zrobwnowazonego zarzadzania tancuchem dostaw < Metody i narzedzia zarzadzania
zrownowazonym tancuchem dostaw * Dobre praktyki zrownowazonego zarzgdzania
tancuchem dostaw + Podsumowanie. Zaliczenie pisemne przedmiotu (kolokwium).

Zrownowazony rozwoj K_W03, K_U01, K_U04, K_K04

+ Rozwdj mysli ekonomicznej zwigzanej z rozwojem ludzkosci i $rodowiskiem -
Koncepcja oraz obszary zrownowazonego rozwoju *« Wspodtczesne trendy rozwoju
przedsiebiorstw i gospodarek + Wskazniki i mierniki rozwoju zrownowazonego * Rozwdj
zrbwnowazony w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem « Korzysci zrbwnowazonego rozwoju

Jezyk obcy - lektorat z jezyka angielskiego | [K_U08, K_U10, K_U12, K_K03

+ Organizacje — role i obowigzki wewnatrz organizacji; innowacyjnos¢ w firmie -
Komunikacja podczas pierwszego spotkania; pogawedka/tamanie lodu; marki i
marketing; + Komunikacja w zespole; prezentacje; formalne i pét-formalne maile. « Kultura
korporacyjna; utrzymanie pracownikow w firmie; budowanie relacji «+ Prezentowanie
siebie; szkolenia i rozwdj. « Strategie HR; komunikacja w zespole; prowadzenie spotkan. ¢
Innowacje w biznesie; innowacyjne myslenie; perswadowanie. * Angazowanie sie
podczas prezentacji; Gospodarka o obiegu zamknietym i liniowym. « Cykl zycia
produktow; klarowanie informacji; efektywne spotkania.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka angielskiego 11| K_U08, K_U10, K_U12, K_K03

+ Poszukiwanie pracy; rozmowa o prace. * List motywacyjny; strategie biznesowe; analiza
czynnikdw podczas planowania w biznesie. * Rozwigzywanie problemow; raportowanie
przyczyn i skutkow. « Finanse i kryzysy ekonomiczne; rywalizacja w biznesie; reagowanie
na zte wiadomosci. « Klarowanie informacji; raportowanie; technologia w biznesie. *
Radzenie sobie z trudnym rozmoéwcgy; negocjacje; propozycje biznesowe. * Finanse i
inwestycje finansowe; kwestionowanie faktow; rozpatrywanie opcji. + Analiza budzety;
innowatorzy/prekursorzy w biznesie. *+ Rozwigzywanie problemdw; raportowanie i
planowanie.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka angielskiego

I K_U08, K_U10, K_U12, K_K03

 Logistyka; sprzedaz internetowa; komunikacja podczas wspotpracy. « Negocjacje;
zazalenia; przedsiebiorczos¢/prowadzenie firmy. + Wywieranie wptywu na ludzi;
przedstawianie faktéw i danych. ¢ Kultura korporacyjna; utrzymanie pracownikéw w
firmie; budowanie relacji. *+ Prezentowanie siebie; szkolenia i rozw¢j. + Strategie HR;
komunikacja w zespole; prowadzenie spotkan. * Strategie marketingowe; perswazja;
prezentowanie danych. «+ Budowanie relacji w oparciu o zaufanie; branza turystyczna. *
Kontakty w biznesie; urozmaicanie prezentacji opowiadaniami, korespondencja w
biznesie.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka angielskiego

V K_U08, K_U10, K_U12, K_K03

+ Rdéznice kulturowe; praca za granicg; podejmowanie decyzji. * Budowanie relacji;
rekomendacje/sugestie; przywddztwo. « Informacje zwrotne — udzielanie i przyjmowanie;
prowadzenie spotkan. « Zarzgdzanie czasem; nagte zdarzenia. * Trudne negocjacje; email
z uzasadnieniami; zarzadzanie zmianami. « Coaching i mentoring; burza mézgéw. -«
Konflikt w pracy; dawanie wsparcia; mediacje. + Raportowanie konfliktéw w pracy;
sposoby myslenia w biznesie. « Ewaluacja pracownika; samoocena.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka francuskiego | | K_U08, K_U10, K_U12, K_K03




+ Opowiadanie i relacjonowanie wydarzen w czasie przesztym. « Paryz jako stolica mody.
* Migejsce zaimkéw COD/COI w réznych czasach. « Zawody zanikajgce i nhowoczesne. *
Prezentacja znanego projektanta mody. « Zaimki rzeczowne wskazujgce i dzierzawcze. *
Zaimki wzgledne proste i ztozone. + Str6j ponadczasowy- jeans. « Skargi i rozwigzania
problemoéw, udzielanie rad. « Wyrazanie przyczyny i skutku. *+ Tryb ,subjonctif” w
wyrazaniu celu. « Zasady ruchu drogowego- nakazy i zakazy. * Pytania w mowie zaleznej.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka francuskiego

I K_U08, K_U10, K_U12, K_K03

* Wybdr zawodu, uzasadnienie wyboru. + Wyrazanie przyczyny. * Mieszkanie w kraju i za
granica, argumentacja. «+ Symbole narodowe Polski i Francji. * ,Le passé simple- czas
literacki”. + Pordwnania- roézne style mieszkan, stopien wyzszy przymiotnikdw
nieregularnych. « Rynek nieruchomosci we Francji i w Polsce. « Wyrazanie przyzwolenia.
Emigracja i mobilnos¢, wyrazanie opinii. + ,Le savoir-vivre” zasady dobrego wychowania. *
Wypada/ nie wypada podobiefstwa i réznice w obyczajach polskich i francuskich. *
Przeczenie- podsumowanie. * Wyrazanie zakazu.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka francuskiego

M K_U08, K_U10, K_U12, K_K03

+ Wyrazanie hipotezy. + Strona bierna w artykule prasowym. < Zmiany klimatyczne-
stownictwo zwigzane z ekologig. * Nasze zachowania ekologiczne. « Plany na przysztosc,
wyrazenia czasowe. * Emeryci kiedys i dzis; zmiany w zachowaniu i postrzeganiu
seniorow. + Tworzenie przedsiebiorstwa- wizja rozwoju. + Wynalazki, ktére
zrewolucjonizowaty nasze zycie. « Wyrazanie hipotezy i warunku. « Rozwigzania
ekologiczne w skali miasta, regionu, kraju. * Przyjaciel idealny; stopien najwyzszy
przymiotnika. «+ Wspotczesni idole. « Prezentacja ulubionej postaci.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka francuskiego

WV K_U08, K_U10, K_U12, K_K03

« Pasje w naszym zyciu. *+ Zgodnos¢ czaséw w opowiadaniu. « Globalizacja, skutki
pozytywne i negatywne. * Konstrukcje czasownikowe z bezokolicznikiem. « Wyrazanie
sprzeciwu wobec propozycji. * Sztuka argumentacji w wystgpieniu. * Telefon komoérkowy
piekto czy raj? - Gdzie konczy sie Europa?- informacje o Unii Europejskiej. « Czasowniki
przydatne w argumentacji. * Spéjnos¢ argumentacji- tgczniki logiczne. « Transformacje
zdan- wyrazanie zwigzkéw logicznych. « Szkolnictwo wyzsze- fakty i oczekiwania. *
Prezentacja wybranego przedsiebiorstwa.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka niemieckiego

| K_U08, K_U10, K_U12, K_K03

+ Nowoczesne media komunikacyjne. Nawigzywanie kontaktow - Speed-Dating. -
Okreslanie wiasnych umiejetnosci jezykowych - praca z filmem. Deklinacja przymiotnika
po rodzajniku okreslonym, nieokreslonym i bez rodzajnika. + Kompetencje medialne,
umiejetnos¢ tworczego wykorzystania internetowych zasobow w uczeniu sie jezyka
obcego, nawigowanie w sieci. Przystéwki czasu. « Biznesowe spotkania w nowym gronie,
formy powitania, przedstawiania siebie i innych. « Strategie uczenia sie jezyka obcego
zawodowego. * Spotkania prywatne i stuzbowe. Partykuty modalne. < Planowanie i
organizacja uroczystosci. « Zaproszenia ustne i pisemne, uzgadnianie terminu spotkania.
Rekcja czasownikow. Przystéwki zaimkowe w pytaniach i odpowiedziach. + Praca z
filmem - ,Oktoberfest”. « Planowanie i przygotowanie prezentacji. * Positek biznesowy,
quiz ze znajomosci etykiety. « Prezentacja, cechy dobrej prezentacji. + Przygotowanie
prezentacji produktu.




Jezyk obcy - lektorat z jezyka niemieckiego

I K_U08, K_U10, K_U12, K_K03

* Planowanie urlopu, oferty biur podrézy. Przypuszczenia - czasownik ,werden + wohl” +
bezokolicznik « Zakwaterowanie, noclegi - ocena hotelu, opinie na stronie internetowe;j.
Zdania wzgledne, zaimki wzgledne. -+ Komunikacja miejska w krajach
niemieckojezycznych. « Podréze i pojazdy przysztosci. Czas przyszty ,Futur I”. « Praca z
filmem - podr6ze marzen. « Organizacja konferencji, wybor hotelu, korespondencja
stuzbowa. *+ Rynek mieszkaniowy, rozne formy zamieszkiwania. Rzeczowniki ztozone. -
Wspdlnota mieszkaniowa, akademik. Poszukiwanie mieszkania, ogtoszenia. Przyimki
okreslenia czasu. * Pokdj studencki, wyposazenie, opis funkcji poszczegdlnych mebli i
przedmiotéw. « Zamiana mieszkan na okres wakacji. Szyk wyrazéw w zdaniu gtéwnym. *
Dom wielopokoleniowy. <+ Biuro, wyposazenie, przyjazny klimat. « Wspdlnota
mieszkaniowa ludzi biznesu, wady i zalety.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka niemieckiego

m K_U08, K_U10, K_U12, K_K03

* Prezentowanie wykonywanego zawodu - praca z filmem. ¢« Idealne miejsce pracy. Tryb
przypuszczajacy. * Ogtoszenia o prace, zyciorys. * Rézne metody poszukiwania pracy-
Speed- Dating. Rady i wskazowki dla ubiegajgcych sie o prace. Zdania z ,damit” i
,2um...zu”. « Podanie o prace, udzielanie informacji na temat swojego wyksztatcenia i
doswiadczenia zawodowego. + Small-talk , wyrazanie opinii na temat wykonywanego
zawodu - wady, zalety. + Stawni kompozytorzy i muzycy, notatka biograficzna. Przeczenia.
+ Style w muzyce, instrumenty muzyczne, zespoty muzyczne. * Festiwale i koncerty
muzyczne w krajach niemieckojezycznych, kalendarz imprez muzycznych. « Planowanie
wspoélnego wieczoru, zaproszenie na koncert, pisanie prywatnego maila. *+ Zespét
,Rammstein” - prezentacja zespotu. Uzasadnianie wyboru. Zdania z ,denn”, ,weil”,
,namlich”, ,deshalb”. + Niemiecka muzyka rockowa - praca z filmem. « Przygotowanie
prezentacji na temat niemieckiej muzyki rockowe;j.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka niemieckiego

IV K_U08, K_U10, K_U12, K_K03

Gry planszowe, teleturnieje. Reguty ulubionych gier. Strona bierna. « Handel
elektroniczny, sklep internetowy + Psychologia sprzedazy, interpretowanie zachowan
odbiorcy dziatan marketingowych. Strona bierna z czasownikami modalnymi.
Przyzwyczajenia konsumentéw podczas robienia zakupow, identyfikacja réznic w
zachowaniu konsumentéw. « Dyskusja na temat zakupow online - pozytywy, negatywy. *
Zawartos¢ portfela, konto bankowe, karty kredytowe. « Zdobywanie nowych umiejetnosci,
podnoszenie kwalifikacji, oferty kursow, certyfikaty. Dopetniacz rzeczownika.
Zaawansowane techniki wyszukiwania informacji, systemy ksztatcenia na odlegtos¢,
platformy edukacyjne. «+ Wyposazenie nowoczesnego laboratorium jezykowego. Przyimki
okreslenia miejsca. + System ksztatcenia w Niemczech - forum dyskusyjne. + Zawody
techniczne, obstuga i opis sprzetu technicznego, instrukcje obstugi. Przyimki z
celownikiem i biernikiem. < Awarie i uszkodzenia urzadzen. Tryb rozkazujacy. -
Reklamacije - korespondencja mailowa.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka rosyjskiego | [K_U08, K_U10, K_U12, K_K03

« Wyglad zewnetrzny. « Nazywanie cech charakteru. < Pytanie o dane personalne. *
Przetwarzanie i przekazywanie informacji. *+ Problemy etyczne. « Zaimki osobowe z
przyimkiem lub bez niego. + Wyposazenie domu. + Czas terazniejszy czasownikow. ¢
Rynek nieruchomosci. « Rzeczowniki + Remont mieszkania. * Przymiotniki «+ Wymagania
szkolne. « Czasowniki: yunTb, yuntbca, ndyyatb * System oswiaty w Polsce i w Ros;ji. *




Wymagania szkolne. » Przyimki: B, Ha * Zawody i stanowiska. « Czynnos$ci zwigzane z
wykonywaniem réznych zawodéw. « Praca zawodowa. * Opisywanie pracy dorywczej. *
Opisywanie rynku pracy. « Czas terazniejszy czasownikow. * Nasze portfolio.
Redagowanie listu motywacyjnego. * Redagowanie CV. « Rzeczowniki.
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- Swieta rodzinne. + Nazywanie i opisywanie $wigt i uroczystosci. + Zaimki dzierzawcze. *
Cztonkowie rodziny, koledzy i przyjaciele. « Czas wolny i styl zycia « Czasowniki zwrotne. *
Stosunki miedzy ludzmi. Przystéwki miejsca i kierunku. « Artykuty spozywcze. Nazywanie
artykutéw spozywczych. »+ Nazywanie opakowan produktéw. * Lokale gastronomiczne. *
Liczebniki 1,2,3,4 w potaczeniu z rzeczownikiem i przymiotnikiem. « Opisywanie diet. *
Wyrazanie i uzasadnianie opinii i pogladdéw. * Zaimki wskazujgce. « Tryb rozkazujacy. *
Ustugi dla ludnosci. « Kupno i sprzedaz. Czasowniki kynuTb/nokynatb. * Bank (Srodki
ptatnicze). Liczebniki gtéwne. Rzeczownik py6nb. * Towary. * Reklama. Przystéwki
stopnia i miary. *+ Srodki transportu Ciekawe miejsca w Rosji. *+ Opisywanie czynnosci
zwigzanych z podrézowaniem. » Nazywanie i opisywanie bazy noclegowej. « Rzeczowniki
zakonczone na -unm -us, -ue. *+ Opisywanie wycieczek i zwiedzania. « Wyrazanie i
uzasadnianie opinii i pogladéw. «+ Redagowanie blogu. * Dziedziny sztuki (film). « Gatunki
filmowe.
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+ Mass media. + Czas terazniejszy czasownikéw. « Dyscypliny sportowe. * Obiekty
sportowe. « Sportowcy. * Sprzet sportowy. * Stopien wyzszy przymiotnikéw. + Zawody
sportowe. * Rzeczownik z przymiotnikiem. + Opisywanie samopoczucia. * Nazywanie i
opisywanie objawoéw choréb i sposobow ich leczenia. + Leczenie. * Przyimki w
konstrukcjach okreslajacych czas i kierunek < Uzaleznienia. *+ Tryb rozkazujgcy -
Nazywanie podstawowych urzgdzen technicznych. « Opisywanie czynnosci zwigzanych z
korzystaniem z podstawowych urzadzen technicznych. «+ Komputer i internet. Nazywanie
elementdw z dziedziny ,Komputer i Internet”. « Flora i fauna. « Nazywanie i opisywanie
roslin i zwierzat. « Opisywanie krajobrazu. « Katastrofy i kleski zywiotowe. » Przymiotniki
twardo- i miekkotematowe. + Katastrofy i kleski zywiotowe. « Przymiotniki twardo- i
miekkotematowe. « Ekologia. + Opisywanie czynnosci zwigzanych z ochrong srodowiska
naturalnego.
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* Rosja. Opisywanie struktury panstwa. « Nazywanie urzedéw. + Organizacje spoteczne i
miedzynarodowe. + Czas terazniejszy czasownikéw * Gospodarka narodowa. * Konflikty
wewnetrzne i miedzynarodowe * Zycie spoteczne. Zaimek ce6s. * Wyrazenie apyr apyra.
+ Konflikty miedzynarodowe. < Konstrukcje z trybem rozkazujgcym typu: byab s
npesnMaeHToM, He 6bi10 6bl Takorol. « Problemy socjalne. Stownictwo zwigzane z
wybranymi problemami wspétczesnego spoteczenstwa. + Konstrukcje czasowe z
przyimkami 3a i u4epe3. * Mistrz i Matgorzata. Rozumienie tekstu czytanego
zawierajgcego informacje dotyczace zycia i twérczosci Michata Buthakowa. * Mitologia.
Informacje encyklopedyczne dotyczgce wybranych zagadnien z mitologii stowianskie;j.
Wasilij Kandinskij. Rozumienie tekstu czytanego zawierajgcego informacje n/t Wasilija
Kandinskiego. « Relacjonowanie tresci tekstu. « lwan Szukszyn. Rozumienie tekstu
czytanego zawierajgcego informacje n/t lwana Szyszkina * Relacjonowanie tresci tekstu.
- Bajki rosyjskie. *+ Rzeczownik z przymiotnikiem. < Swieta w Rosji. Nazywanie i
opisywanie $wiat. * Swieta w Polsce. Nazywanie i opisywanie $wiat.

5. Praktyki i staze studenckie



Podstawowym celem praktyki zawodowej jest nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajgcych i
pogtebiajgcych wiedze uzyskang przez studenta w trakcie zaje¢ dydaktycznych na Uczelni.
Realizacja praktyk umozliwia rozwéj kompetencji zawodowych studenta w ramach studiowanego
kierunku, uzyskania wiedzy specjalistycznej i umiejetnosci jej praktycznego zastosowania a takze
uczestniczenia w realizacji konkretnych projektow i rozwigzywaniu rzeczywistych problemoéw.
Praktyki zawodowe dajg studentom mozliwos¢ zapoznania sie z pracg na stanowiskach zwigzanych
z kierunkiem studiow, umozliwiajg doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wtasnej i pracy
zespotowej, uczg efektywnego zarzgdzania czasem, sumiennosci i odpowiedzialnosci za
powierzone zadania i podejmowane decyzje, a takze dajg mozliwos$¢ nawigzywania kontaktow
zawodowych. Wszystkie te czynniki utatwig rozpoczecie pracy zawodowej. Zasady organizacji i
zaliczania praktyk zawodowych okresla Zarzadzenie Rektora. Semestr studidw, w ktérym jest
realizowana studencka praktyka zawodowa oraz wymiar praktyk zawodowych przedstawiono w
rozdziale 3 niniejszego programu studiéw. Wymiar praktyk zawodowych moze by¢ ré6zny w
przypadku, gdy program studiéw uwzglednia bloki tematyczne.



