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1. Podstawowe informacje o kierunku

Nazwa kierunku studiow Zarzadzanie w sporcie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Profil studiéw praktyczny

Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
dyscypliny wiodacej w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku

Nazwa dyscypliny wiodgcej Udziat
nauki o zarzadzaniu i jakosci 60 %

Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS
wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku

Nazwa dyscypliny Udziat
nauki o kulturze fizycznej 40 %

Liczba semestrow 6

Sp.1. Zarzadzanie organizacjg sportowg

jalnosci realizowane na kierunk b f
Specjalnosci realizowane na kierunku Sp.2. Zarzadzanie zespotem w sporcie

Liczba punktéw ECTS wymagana do ukonczenia studiow 180

Sp.1. Zarzadzanie organizacjg sportowg: 1755

taczna liczba godzin zajec Sp.2. Zarzadzanie zespotem w sporcie: 1755

Wymagania wstepne - rekrutacja wymagania corocznie okreslane przez Senat PRz

Po ukonczeniu studiéw absolwent uzyskuje tytut zawodowy licencjat

2. Efekty uczenia sie

K_W01 zna terminologie i ma wiedze o miejscu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla sportu i zarzadzania w sporcie P6S_WG
K_W02 ma wiedze na temat zasad organizacji i funkcjonowania sportu w ujeciu krajowym i miedzynarodowym i ich historycznej ewolucji. P6S_WG
K_W03 zna elementy struktur organizacyjnych, zwtaszcza w obszarze organizacji sportu oraz wystgpujgce w nim relacje i wiezi spoteczne. P6S_WG
K_Wo04 zna prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania wykonywania pracy zawodowej w sporcie P6S_WK
K W05 posiada podstawowa wiedze biologiczna, fizjologiczng, biochemiczng i biomechaniczng w zakresie budowy, funkcjonowania P6S WG
- organizmu ludzkiego i zmian zachodzgcych pod wptywem aktywno$ci fizycznej. -
K_WO06 kompleksowo rozumie proces treningowy w sporcie i posiada wiedze o psychofizycznym i spotecznym rozwoju cztowieka. P6S_WG
K W07 ma wiedze o metodach i narzedziach stosowanych do oceny rozwoju fizycznego oraz objawdw i przyczyn wybranych zaburzen P6S WG
- bedacych przejawem skutkéw ubocznych zaangazowania w sport. -
K Wo8 ma wiedze o metodach, narzedziach i technikach pozyskiwania danych wykorzystywanych do analiz i wdrazania proceséw zmian w P6S WG
— sporcie. -
K_W09 zna zasady i rozumie znaczenie prawidtowej diety oraz odnowy biologicznej i psychicznej w sporcie jako profilaktyki zdrowotnej. P6S_WG
K W10 zna terminologig i ma wiedze psychologiczng, niezbedng do realizacji szkolenia sportowego, z zakresu wychowawczych, P6S WG
- dydaktycznych i spotecznych funkgji sportu. -
K W11 posiada wiedze [¢ stanach zagrozenia zycia i zdrowia oraz o szczegétowych zasadach udzielania pierwszej pomocy P6S WG
- przedmedycznej. -
K_W12 ma wiedze o wykorzystaniu innowacyjnych technologii oraz technologii informatycznych we wspétczesnym sporcie. P6S_WG
K W13 zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnos$ci przemystowej i prawa autorskiego niezbedne do zarzadzania P6S WK
— organizacja sportowa. -
K_W14 zna zasady tworzenia i mozliwosci rozwoju indywidualnej przedsigbiorczo$ci w sporcie. P6S_WK
K_W15 zna metody, techniki i narzedzia przydatne do analizowania, planowania i organizowania wykorzystywane w sektorze sport. P6S_WG
K UO1 potrafi podja¢ dziatania diagnostyczne, profilaktyczne i edukacyjne z zakresu sportu odpowiadajace potrzebom jednostki oraz grupy P6S UW
— spotecznej -
K_U02 posiada umiejetno$¢ demonstrowania i nauczania podstawowych ¢éwiczen z zakresu wybranych sportow P6S_UW
K U03 potrafi obstugiwac¢ urzadzenia pomiarowe wykorzystywane w sporcie oraz postugiwac sie specjalistycznymi urzadzeniami i sprzetem P6S UW
- sportowym _
K U04 potrafi prawidtowo interpretowa¢ (odnoszac do wartosci referencyjnych) wskazniki morfologiczne, fizjologiczne i biofizyczne P6S UW
— pozwalajgce diagnozowaé stan organizmu oraz fizyczne parametry ruchu w sporcie -
K_U05 posiada umiejetno$¢ diagnozowania i doboru tresci i metod treningowych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci sportowcéw P6S_UW
K_U06 posiada umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie z jednostka i grupg spoteczng w realizacji réznorodnych zadan w sporcie P6S_UK
K_U07 potrafi analizowac¢ przyczyny i przebieg wybranych proceséw i zjawisk zwigzanych z zarzagdzaniem w sporcie P6S_UW
K U08 potrafi analizowac i prognozowac praktyczne skutki proceséw i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, P6S UW
— ekonomicznych) specyficznych dla sportu, wdraza¢ propozycje rozwigzan ztozonych probleméw -
K_U09 potrafi postugiwac¢ sie narzedziami i technikami, w tym narzedziami informatycznymi, do zarzgdzania w sporcie P6S_UW
K_U10 potrafi prowadzi¢ dokumentacje i analize procesu treningowego oraz dokumentacje dotyczacg dziatalnosci jednostek i instytucji P6S_UW
posiada umiejetnos$¢ postugiwania sie uznanymi zasadami, formami, srodkami i metodami w analizowaniu, projektowaniu i realizacji
K_U1M1 dziatan niezbednych do zarzadzania w sporcie, w tym zakresie treningu sportowego, wykorzystujgc umiejetno$¢ rozumienia i P6S_UW
analizowania zjawisk spotecznych




K_U12 prawidtowo postuguje sie wybranymi aktami prawnymi, normami i regulaminami w celu realizacji konkretnego zadania w dziatalnosci |P6S_UW
sportowej
K U13 posiada umiejetno$¢ przygotowania prac pisemnych i raportéw z zakresu wybranych zagadnien sportu, w tym pracy dyplomowej — P6S UK
- licencjackiej, w oparciu o dane zrédtowe i wlasne dziatania -
K U14 posiada umiejetnos¢ przygotowania i prezentowania wynikow wiasnych dziatan i analizy danych zrédtowych z zakresu wybranych P6S UK
— zagadnien sportu i zarzadzania w sporcie -
K U15 potrafi postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie studiowanego kierunku, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 P6S UK
— Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego -
K_U16 potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci do organizowania procesu treningowego oraz zawoddw sportowych P6S_UW
K_U17 potrafi podejmowac¢ decyzje i rozwigzywac typowe problemy wystepujgcye w sporcie P6S_UW
K_U18 umie skutecznie realizowa¢ funkcje personalng w organizacji P6S_UO
K_U19 potrafi bra¢ udziat w dyskusji, przedstawia¢ wtasne opinie i ocenia¢ opinie i stanowiska innych P6S_UK
K U20 umie realizowa¢ kluczowe funkcje zarzadzania w organizacji takie jak planowanie, organizowanie, motywowanie i kontrola na P6S UO
— réznych poziomach i szczeblach zarzadzania odno$nie do pracy indywidualnej i zespotowej -
K_U21 rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci. P6S_UU
K_U22 potrafi wspétdziata¢ i pracowa¢ w grupie, przyjmujgc w niej rézne role P6S_UO
K_K01 jest przygotowany do okreslania priorytetéw stuzacych realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania P6S_KK
K K02 jest gotow do identyfikowania i rozwigzywania najczestszych probleméw zwigzanych z wykonywaniem zawodu, jest Swiadom P6S KK
- wiasnych ograniczen i wie kiedy zwréci¢ sig do ekspertéw -
K KO3 w relacjach z podwtadnymi i wspotpracownikami okazuje szacunek oraz troske o ich dobro, a formutujgc opinie na ich temat, ujawnia P6S KO
— odpowiedzialno$¢, wrazliwos¢ etyczna, empatie i postawy prospoteczne -
K_KO04 realizuje zadania w spos6b zapewniajacy bezpieczenstwo wtasne i innych, przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy P6S_KO
K KO5 dostrzega potrzebe dbania o poziom wtasnej wiedzy i sprawnosci fizycznej niezbednej do wykonywania zadan wiasciwych dla P6S KK
— dziatalnosci zawodowej w sporcie i promowanie w spoteczenstwie postaw prozdrowotnych -
K_KO06 jest gotéw do przygotowywania projektéw spotecznych w sektorze sportu, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne |P6S_KO
K_K07 jest przygotowany do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy P6S_KO
K_K08 jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w tym przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych | P6S_KK

Opis efektoéw uczenia sie zawiera efekty uczenia sig, o ktérych mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji i uwzglednienia
uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w tej ustawie oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.
7 ust. 3 tej ustawy, w tym efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego, natomiast w przypadku kierunku studiéw konczacego sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera — peten zakres efektow umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich.

3. Plany studiow, ich parametry, metody weryfikacji oraz tresci ksztatcenia
3.1. Sp.1. Zarzadzanie organizacjg sportowa

3.1.1. Parametry planu studiow

taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem

e s ' - Lo 108 ECTS
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia.
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne. 142 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom do wyboru. 73 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym, stazom (jezeli program studiow 24 ECTS
przewiduje praktyki lub staze).
Wymiar praktyk zawodowych, stazy (jezeli program studiéw przewiduje praktyki lub staze). 720 godz.
taczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka obcego. 9 ECTS
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 90 godz.

Szczegotowe informacije o:

1. zwigzkach efektéw uczenia sie efektami uczenia sie zawartymi w poszczegélnych zajeciach ;

2. kluczowych kierunkowych efektach uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, z ukazaniem ich zwigzku z
dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany;

3. rozwiniecie kierunkowych efektéw uczenia sie na poziomie zajec lub grup zajeé, w szczegolnosci powigzanych z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa;

4, efektach uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich,
w przypadku kierunkdéw studiéw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera;

znajdujg sie w kartach zajeé, dostepnych pod adresem URL: http://krk.prz.edu.pl/plany.pl?Ing=PL&W=W&K=SP&TK=htmI&S=1307&C=2020, ktére stanowig
integralng cze$¢ programu studiéw.

3.1.2. Plan studiéw

Semestr(Jedn. Nazwa zajec¢ Wyktad cl‘:veiﬁtz:gta/ Laboratorium Sei:?rj;;:'(itlflm gsoudTian P;g.:%y Egzamin|Oblig.
1 DL [Anatomia cztowieka 15 0 30 0 45 4 T
1 ZB |Bezpieczenstwo i higiena pracy 15 0 0 0 15 1 N e]
1 ZE |Ekonomia 15 30 0 0 45 4 T
1 ZO |Organizacja i zarzgdzanie 15 15 0 0 30 4 T
1 ZB |Pierwsza pomoc przedmedyczna 0 15 0 0 15 2 N
1 DL [Pitka nozna 0 30 0 0 30 2 N
1 ZP |Podstawy prawa 15 15 0 0 30 2 N
1 ZH |Psychologia 15 15 0 0 30 4 N




1 DL |Ptywanie i sporty wodne | 0 0 15 0 15 2 N
1 DL |[Sporty gimnastyczne 0 30 0 0 30 3 N
1 DL [Teoria sportu 15 15 0 0 30 2 N
Sumy za semestr: 1 105 165 45 0 315 30 3
2 DL [Antropologia 15 0 15 0 30 4 T
2 ZC |Biochemia 15 0 15 0 30 3 N
2 DL (Fizjologia 15 15 0 0 30 2 T
2 DJ |Jezyk obcey | 0 30 0 0 30 2 N
2 DL |Lekkoatletyka 0 30 0 0 30 3 N
2 DL |Pitka siatkowa 0 30 0 0 30 3 N
2 Z0O |Przedsiebiorczos¢ 15 15 0 0 30 3 N
2 DL |[Plywanie i sporty wodne Il 0 0 15 0 15 2 N
2 ZH |[Socjologia sportu 15 15 0 0 30 4 T
2 ZC |Technologie informacyjne 0 0 30 0 30 2 N
2 DL [Teoria treningu sportowego 15 15 0 0 30 2 N
Sumy za semestr: 2 90 150 75 0 315 30 3
3 ZM |Autoprezentacja 0 15 0 0 15 1 N
3 DL [Biomechanika sportu 15 0 15 0 30 2 N
3 ZC |Dietetyka i suplementacja 15 15 0 0 30 3 N
3 ZF |Finanse w sporcie 15 30 0 0 45 3 T
3 DJ |Jezyk obcey Il 0 30 0 0 30 2 N
3 DL |Koszykowka 0 30 0 0 30 2 N
3 ZL [Logistyka 15 15 0 0 30 2 T
3 ZM |Marketing sportowy 15 15 0 0 30 3 T
3 ZX |Praktyka zawodowa | 0 0 0 0 0 4 N
3 ZP |Prawo w sporcie 15 15 0 0 30 3 N
3 DL |[Przygotowanie motoryczne 0 30 0 0 30 3 N
3 DL ([Sporty walki 0 0 30 0 30 2 N
Sumy za semestr: 3 90 195 45 0 330 30 3
4 DL Biologiczne uwarunkowania wysitku w 15 15 0 30 4 T
sporcie
4 ZL |Coaching w sporcie 15 15 0 0 30 2 N
4 DJ |Jezyk obcy IlI 0 30 0 0 30 2 N
4 7L SOprgggﬁ;gLa i bezpieczenstwo imprez 15 15 0 0 30 2 N
4 ZH |Organizacje sportowe 15 15 0 0 30 2 N
4 DL [Pitka reczna 0 30 0 0 30 2 N
4 ZM |Promocja wydarzen sportowych 15 15 0 0 30 2 N
4| ZF |Cowarzysron sponowyeh 5| 1 0 0 | 8 | T
4 DL |Sporty zimowe * 0 0 30 0 30 2 N
4 ZE |Zarzadzanie projektami w sporcie 15 15 0 0 30 4 N
4 Z0O |Zarzadzanie zasobami ludzkimi w sporcie| 15 15 0 0 30 3 T
4 ZF z‘r)%(:tlg\:ligjansowania dziatalnosci 15 15 0 0 30 2 N
Sumy za semestr: 4 135 195 30 0 360 30 3
5 ZF |Analiza finansowa organizacji sportowej 15 15 0 0 30 2 N
5 ZH |Filozofia i etyka w sporcie 15 15 0 0 30 2 N
5 DJ |Jezyk obcy IV 0 30 0 0 30 3 T
5 ZH |Konflikty i negocjacje w organizacji 15 15 0 0 30 2 T
5 ZM |(Kreowanie marki 15 15 0 0 30 2 N
5 ZX |Praktyka zawodowa Il 0 0 0 0 0 4 N
5 ZX |Projekt dyplomowy | 0 0 30 30 5 N
5 DL |Sport niepetnosprawnych 15 15 0 0 30 2 N
5 7C fgrsztg(r;wzygmfeormatyczne wspomagajgce 0 0 30 0 30 2 N
5 DL |[Trening kondycyjny 0 30 0 0 30 1 N
5 ZP [Umowy i kontrakty w sporcie 0 15 0 0 15 1 N
5 ZL gsgzrtaoc\i;?gge jakoscia w instytucjach 15 15 0 0 30 2 N
5 70 Zarzadzanie strategiczne organizacjg 15 15 0 0 30 2 T

sportowg




Sumy za semestr: 5 | 105 | 180 | 30 | 30 | 345 | 30 | 3 | 1
6 ZB |Bezpieczenstwo obiektow sportowych 15 0 0 0 15 3 N
6 DL [Historia sportu 15 15 0 0 30 3 T
6 ZP |Ochrona wiasnosci intelektualnej 15 0 0 0 15 3 N
6 ZX |Praktyka zawodowa Ill 0 0 0 0 0 16 N
6 ZX |Projekt dyplomowy Il 0 0 30 30 5 N
Sumy za semestr: 6 45 15 0 30 90 30 1 0
SUMY ZA WSZYSTKIE SEMESTRY: | 570 | 900 225 | 60 |1755 | 180 | 16 6

Uwaga, niezliczenie zaje¢ oznaczonych czerwong flagg uniemozliwia dokonanie wpisu na kolejny semestr (nawet wéwczas gdy sumaryczna liczba punktéw ECTS
jest mniejsza niz dtug dopuszczalny), sa to zajecia kontynuowane w nastepnym semestrze lub zajecia, w ktérych nieosiggniecie wszystkich zakladanych efektow
uczenia si¢ nie pozwala na kontynuowanie studiéw w innych zajeciach objetych programem studiéw nastgpnego semestru.

3.1.3. Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Szczegdtowe zasady oraz metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie pozwalajgce na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie sg opisane w
kartach zaje¢. W ramach programu studiéow weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie jest realizowana w szczegdlnosci przy pomocy nastepujgcych metod:
egzamin cz. pisemna, egzamin cz. praktyczna, egzamin cz. ustna, zaliczenie cz. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna, zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium,
sprawdzian pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonan (portfolio), prezentacja projektu, raport pisemny, referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie
z projektu, test pisemny.

Parametry wybranych metod weryfikacji efektéw uczenia sie

Liczba zajeé, w ktérych wymagany jest egzamin 16
Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin w formie pisemnej 15
Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin w formie ustnej 3
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie pisemnej 19 godz.
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie ustnej 4 godz.
Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do egzaminéw i zaliczen 451 godz.
Liczba zaje¢, ktére konczg sie zaliczeniem bez egzaminu 48
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie pisemnej 45 godz.
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie ustnej 4 godz.
Szacqwgna Iigzpa go_dzin, ktorg stud_enci ’pow,inni poswigci¢ na przygotowanie si¢ do zaliczeh w trakcie semestrow 131 godz.
na zajeciach ¢wiczeniowych (bez zaliczen koncowych)
Liczba zajeé, w ktérych \{veryfikacja osigganych efektéw uczenia sie realizowana jest na podstawie obserwacji 10
wykonawstwa (laboratoria)
Is_iecnqu;z;tlaboratoriéw, w ktorych osiggane efekty uczenia sie sprawdzane sg na podstawie sprawdzianéw w trakcie 9

ru

Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do sprawdzianéw realizowanych

na zajeciach laboratoryjnych 51 godz.
Liczba zaje¢ projektowych, w ktérych osiggane efekty uczenia sie sprawdzane sg na podstawie prezentacji projektu, 2
raportu pisemnego, referatu pisemnego, referatu ustnego lub sprawozdania z projektu

Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni po$wieci¢ na wykonanie projektu/dokumentacji/raportu oraz 125 godz
przygotowanie do prezentacji godz.
Liczba zaje¢ wyktadowych, ktére wymagajg odrebnego zaliczenia w formie pisemnej lub ustnej niezaleznie od 31
wymagan innych form zaje¢ tego modutu.

Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswigci¢ na przygotowanie sie do sprawdzianéw realizowanych 190 godz

na zajeciach wyktadowych.

Szczegdtowe informacje na temat weryfikacji osigganych przez studentdw efektdw uczenia sie znajdujg sie w kartach zaje¢ pod adresem URL:
http://krk.prz.edu.pl/plany.pl?Ing=PL&W=W&K=SP&TK=htmI&S=1307&C=2020

3.1.4. Tresci programowe

Tresci programowe (ksztatcenia) sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do
ktorych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalno$ci zawodowej/ gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla kierunku. Szczegdtowy opis realizowanych tresci programowych znajduje sie w kartach zajeé, dostepnych pod adresem URL:
http://krk.prz.edu.pl/plany.pl?Ing=PL&W=W&K=SP&TK=htmI&S=1307&C=2020, ktére stanowig integralng czg$¢ programu studiéw.

Analiza finansowa organizacji sportowej ﬁ_\l%O?S, K_W14, K_W15, K_U08, K_U11, K_U14, K_U20, K_KO2,

» Analiza ekonomiczna - istota, klasyfikacja . Analiza finansowa, istota i rodzaje. Przedmiot analizy finansowej. Zakres analizy finansowe;j. «
Metody w analizie finansowej. Metody ogdine (metoda indukcji, dedukciji, redukcji) i metody szczegdtowe (metody analizy jakos$ciowej i analizy
ilosciowej). « Materialy zrédtowe analizy finansowej. Sprawozdania finansowe, uzytkownicy sprawozdan finansowych, zasady sporzadzania
sprawozdan finansowych. Sprawozdania finansowe - charakterystyka. « Badanie kondycji finansowej organizacji sportowej przy wykorzystaniu
analizy wskaznikowej. * Analiza dyskryminacyjna. Charakterystyka wybranych modeli dyskryminacyjnych.

Anatomia cziowieka IK_WOS, K_U01, K_U07, K_U21, K_K02

« Plan budowy ciata ludzkiego. Bierny i czynny ukfad ruchu. Budowa i rodzaje tkanki tgcznej, chrzgstnej i kostnej. Rodzaje kosci i ich potgczen. «
Budowa miesni szkieletowych. Podziat topograficzny miesni. « Budowa szkieletu osiowego i glowy - budowa kosci i ich potgczenia, migsnie
tutowia, glowy i szyi, tancuch biokinematyczny gtowowo-tutowiowy. « Budowa i funkcje koficzyny gornej - kosci i ich potaczenia, migsnie, tancuch
biokinematyczny kofnczyny gérnej. « Budowa i funkcje konczyny dolnej - kosci i ich potgczenia, miesnie, tancuch biokinematyczny konczyny dolne;j.
» Kolokwium pisemne z tematyki realizowanej na LO1-L16. « Uktad krazenia. Budowa i funkcje serca, naczyn krwionosnych tetniczych i zylnych,
ukfadu chtonnego. ¢ Uktad oddechowy. Budowa i funkcje gérnych drég oddechowych: nos, jama nosowa, krtan, tchawica, oskrzela, ptuca. ¢
Budowa i funkcje uktadu nerwowego: osrodkowego i obwodowego. ¢« Budowa i funkcje narzadéw zmystéw. Gruczoty dokrewne i hormony. ¢
Budowa i funkcje uktadu pokarmowego i moczowo-ptciowego. » Kolokwium pisemne z tematyki realizowanej na L19-L28.
T




Antropologia | K_W07, K_U01, K_U04, K_K02

» Charakterystyka okreséw ontogenetycznych cztowieka, etapowo$¢ rozwoju, okresy rozwoju progresywnego. * Uwarunkowania rozwoju
biologicznego cztowieka, czynniki endogenne (determinanty i stymulatory), czynniki egzogenne (modyfikatory). « Dymorfizm piciowy - cechy i
réznice dymorficzne. Pojecie norm populacyjnych i ich interpretacja. « Rozwdj struktur i funkcji aparatu ruchu, aparatu wegetatywnego, aparatu
rozrodczego, aparatu koordynacyjno-regulacyjnego. « Wpltyw aktywnosci fizycznej na ksztattowanie sie cech biologicznych w ontogenezie. «
Ptaszczyzny i linie ciata cztowieka. Opis potozenia i umiejetnos¢ lokalizowania punktéw antropometrycznych. ¢ Instrumenty wykorzystywane w
antropometrii - rodzaje i zastosowanie. * Praktyczne wykonywanie pomiaréw antropometrycznych - praca w zespotach. « Metody oceny wynikow
pomiaréw antropometrycznych: ocena typu budowy somatycznej, ocena wieku rozwojowego, ocena sktadu ciata.

Autoprezentacja [K_W03, K_W10, K_U06, K_U14, K_U19, K_U21, K_K08

« Aspekty fancucha komunikacyjnego * Kreowanie wlasnego wizerunku. Budowanie wiarygodnosci i zaufania. « Zasady komunikacji werbalnej «
Zasady komunikacji niewerbalnej « Wystgpienia publiczne - warsztat méwcy « Rozmowa kwalifikacyjna < Odgrywanie rél - sytuacje wywierania
wrazenia na innych.

Bezpieczenstwo i higiena pracy IK_W03, K_U01, K_U03, K_K04

* Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy, w tym dotyczgce: praw i obowigzkéw studentéw i pracownikéw z zakresu bhp oraz
odpowiedzialno$ci za naruszenie przepiséw i zasad bhp, wypadkéw oraz $swiadczen z nimi zwigzanych. < Obowigzki uczelni w zakresie
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki: wymagania bhp dotyczace budynkéw uczelni, wymagania dotyczace instalacji i
urzgdzen znajdujgcych w budynku uczelni. « Przedmiot i zakres badan bezpieczenstwa pracy i ergonomii. *+ Bezpieczenstwo w ujeciu
systemowym (bezpieczenstwo jako cel zarzadzania, jako obowigzek prawny, jako norma moralna). « Modele wypadkéw przy pracy (klasyczne
modele wypadkéw, modele sytuacji wypadkowych, modelowanie zachowan cziowieka w sytuacjach zagrozenia). Statystyczne i behawioralne
teorie bezpieczenstwa. « Ergonomiczne aspekty funkcjonowania uktadu cztowiek-maszyna-otoczenie. « Ocena niezawodnosci uktadu: cztowiek-
komputer, kierowca- samochdd, pilot-samolot jako rzeczywiste przypadki uktadu cztowiek-maszyna. « Metody pomiaru ucigzliwosci pracy fizycznej
dynamicznej i pracy fizycznej statycznej. Badanie ucigzliwosci pracy umystowej. « Niebezpieczne i szkodliwe czynniki zwigzane z procesem i
warunkami pracy. « Ocena ryzyka zawodowego na wybranym stanowisku pracy. * Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy (wybrane zasady i
zalecenia ergonomiczne w projektowaniu struktury przestrzennej stanowiska pracy, urzgdzeh wskaznikowych i sterowniczych, procesow
technologicznych, obiektéw. « Czynniki ergonomiczne w organizacji pracy. Ergonomiczna ocena maszyn i urzgdzen oraz usprawnianie warunkéw
pracy. * Zasady postepowania w razie wypadkow i w sytuacjach zagrozen (pozaru, awarii, itp.): zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie
wypadku, ochrona przeciwpozarowa (w tym ewakuacja) w uczelni. * Istota, uwarunkowania i znaczenie bezpieczenstwa panstwa.
Przeciwdziatanie i zwalczanie wspétczesnych zagrozen dla bezpieczenstwa panstwa. « Test pisemny

Bezpieczenstwo obiektow sportowych | K_W11, K_W15, K_U07, K_U12, K_K06

» Koordynacja, zarzadzanie i kierowanie bezpieczenstwem w obiektach sportowych. Podstawa prawna BHP i zabezpieczenie imprez masowych
Systemowe zarzgdzanie bezpieczenstwem w obiektach sportowych. Planowanie, organizowanie, kontrolowanie. « Audyt stanu bezpieczenstwa
obiektéw sportowych « Organizacja pierwszej pomocy i prébnej ewakuacji obiektéw sportowych.

Biochemia |K_W01, K_W05, K_W09, K_U04, K_U05, K_U21, K_K05

* Aminokwasy, biatka, enzymy, koenzymy, cukry i lipidy, Definicja, podziat, budowa i wiasciwosci. Metabolizm aminokwaséw, biatek i
weglowodanéw. ¢ Glikoliza tlenowa, beztlenowa i jej wptyw na funkcjonowanie mie$ni podczas wysitku sportowego. « Metabolizm fruktozy i
galaktozy. Cykl kwasu cytrynowego (Cykl Krebsa). « Kwasy ttuszczowe - utlenianie kwaséw ttuszczowych. Ketogenzea. » Nukleozydy, nukleotydy -
pojecia, nazewnictwo. Zasady purynowe, pirymidynowe, ryboza, deoksyryboza. « Kwasy nukleinowe - DNA, RNA, mRNA, tRNA, rRNA. « Metody
analizy zapotrzebowania sportowca na energie. wptyw proceséw anabolicznych i katabolicznych na stan energetyczny mieéni u sportowca. « Testy
wysitkowe, badania szybkosci zmeczenia miesni oraz podstawowych parametrow wysitkowych. « Analiza wptywu wielkos$ci wysitku fizycznego na
zapotrzebowanie miesni w tlen. « Zaliczenie modutu przedmiotu

Biologiczne uwarunkowania wysitku w sporcie K_W05, K_W06, K_U01, K_U04, K_U21, K_K02

* Zmiany w uktadach mig$niowym, oddechowym, krwionosnym i nerwowym zachodzace pod wptywem wysitku fizycznego. Klasyfikacja wysitkow
fizycznych. Potencjaly energetyczne anaerobowy i aerobowy. ¢ Uwarunkowania zmian zdolnosci wysitkowych: wiek i pte¢, dysfunkcje
fizjologiczne, warunki $srodowiskowe. Pozytywne i negatywne skutki wysitku fizycznego w réznych etapach ontogenezy. « Adaptacja uktadow
krazenia i oddychania do wysitkow statycznych i dynamicznych. Sprawnos$¢ zaopatrzenia tlenowego. Reakcja organizmu na nagtg zmiane
warunkow $rodowiskowych: hipotermia, hipertermia, hipoksja.  Bilans energetyczny i wodno-elektrolitowy. Termoregulacyjna reakcja na éwiczenia
fizyczne. + Relacje pomiedzy pracg, zmeczeniem, a wypoczynkiem. Rodzaje zmeczenia. Przetrenowanie i jego skutki. Rodzaje i zasady
stosowania $rodkéw odnowy psychobiologicznej. « Poznanie zasad dziatania podstawowego sprzetu pomiarowego stosowanego w fizjologii
wysitku fizycznego. Zasady wykonywania testéw fizjologicznych. « Pomiar wskaznikéw krgzeniowych w spoczynku. Analiza zmian czynnos$ci
uktadéw krazenia i oddychania podczas wysitku dynamicznego o narastajgcej intensywnosci. Reakcja fizjologiczna na rozgrzewke. * Krétkotrwate
wysitki dynamiczne - wydolno$¢ beztlenowa. Ocena skiadu ciata metodg impedancji. Test Wingate - przyktad oceny wskaznikéw wydolnosci
beztlenowej. ¢ Wysitki dynamiczne dlugotrwate o rdéznej intensywnosci. Rejestrowanie wskaznikow krazeniowych oraz ocena wysitku z
zastosowaniem skali Borga podczas wysitku dynamicznego o narastajgcej intensywnos$ci. Analiza powysitkowej restytucji czestosci tetna i
tetniczego cisnienia krwi - test harwardzki, préba Ruffiera. « Maksymalny putap tlenowy - bezposrednie i posrednie metody wyznaczania oraz
normy pufapu tlenowego. Test Astranda - Ryhminga, test PWC 170, test Margari. « Wysitki statyczne oraz wysitki dynamiczne z obcigzeniem
statycznym. Ocena reakcji krgzeniowej na podwyzszone ci$nienie w srédpiersiu - préba Valsalvy. « Kolokwium zaliczeniowe.

Biomechanika sportu K_W05, K_W08, K_U03, K_U04, K_U05, K_K02

« Bierny uktad ruchu cztowieka, biomechaniczne funkcje szkieletu i jego potagczen. System dzwigni biomechanicznych. System amortyzacyjny w
ukfadzie ruchu czlowieka. ¢ Pary i fancuchy biokinematyczne. Zakresy ruchu par biokinematycznych. Jednostki motoryczne migsni. Parametry
charakteryzujgce dziatanie sit w uktadach kostno-stawowych. ¢ Koncentryczne i ekscentryczne formy dziatania mies$ni. Skurcz izometryczny.
Topografia sil miesniowych. Proporcje sit antagonistycznych grup miesniowych. « Sity wewnetrzne i zewnetrzne dziatajgce na cziowieka. Wptyw
sity cigzkosci na ruch. Sity reakcji podfoza i tarcie. Statyczna charakterystyka biernego i czynnego uktadu ruchu w wybranych sportach.
Mechanizmy zabezpieczajgce ukfad ruchu przed przecigzeniami. « Parametry ruchu ciata cztowieka w wybranych sportach: tor ruchu, zakres
przemieszczen, predkos¢, przyspieszenie. Wiasciwosci dynamiczne uktadu ruchu w czynnosciach typowych dla sportu: chod, bieg, skok, rzut. «
Biomechaniczne kryteria efektywnosci techniki sportowej. Przykfady rozwoju techniki zadan ruchowych w wybranych sportach. ¢ Kolokwium
pisemne. * Praktyczne okreslanie ogdlnego srodka masy ciata oraz mas i Srodkéw mas dla poszczegdinych czesci ciata ludzkiego. Réwnowaga
ciata w warunkach statyki. Zastosowanie platformy stabilometrycznej. « Technika pomiaréw maksymalnych momentéw sit migsniowych zginaczy i
prostownikdéw konczyn i tutowia. « Zastosowanie platformy do pomiaru stabilnosci posturalnej. ¢ Rejestracja ruchu w sporcie i analiza video -
obliczanie toru ruchu, predkosci i przyspieszenia CoM (ogdinego srodka masy ciata). Wykorzystanie dostepnych aplikacji komputerowych.

Coaching w sporcie |K_W08, K_W10, K_U01, K_U16, K_U18, K_K01, K_K03

» Coaching jako metoda wspierania rozwoju potencjatu ludzkiego ¢ Metody, techniki i narzedzia coachingowe ¢« Zastosowanie coachingu w sporcie
 Etyka w coachingu * Kolokwium zaliczeniowe

Dietetyka i suplementacja | K_W05, K_W07, K_W09, K_U04, K_U05, K_U21, K_K02, K_K05

+ Podstawy racjonalnego zywienia. Zywienie w wymiarze spotecznym (rozwéj wzoréw zywieniowych, réznorodnosé i zbilansowanie pozywienia).
Wplyw otoczenia i mody na przyzwyczajenia zywieniowe. * 2. Makrosktadniki energetyczne w zbilansowanych positkach: weglowodany, tluszcze i
biatka. Ich rola w wysitku energetycznych sportowca. ¢ 3. Mikrosktadniki w zbilansowanych positkach: witaminy, mineraty. « Trawienie, wchianianie,
przemiana materii w wysitku sportowym. Wprowadzenie do dietetyki. Ogolna charakterystyka diet objetych systemem dietetycznym w sporcie. *
Gtéwne problemy bilansowania diety sportowej. Insulinoodpornos$¢ i zespét metaboliczny. Choroby wywotane ztymi nawykami dietetycznymi,
wplyw sktadnikdéw zywnosci na samopoczucie i funkcjonowanie organizmu oraz wyniki sportowe. « Podziat i charakterystyka suplementéw diety.
Uzywki zywieniowe a zdrowie. Ogoélne i prozdrowotne zasady w zywieniu i suplementacji. Suplementacja a doping. « Analiza sktadnikéw zywnosci
w diecie dostosowanej do kolejnych etapéw treningu wysitkowego * Przyktadowe diety wysokobiatkowe, weglowodanowe, wptywajgce na prace
poszczegolnych uktadéw i narzgddéw organizmu sportowca. * Ustalanie zapotrzebowania i bilansowanie diety dla oséb o wysokiej aktywnosci
fizycznej. < Suplementacja racji pokarmowej sportowcéw skfadnikami odzywczymi. * Bezpieczenstwo i zafatszowania zywnosci w sporcie.
Zaliczenie modutu przedmiotu.

Ekonomia K_WO01, K_W14, K_U07, K_U08, K_U21, K_K03




» Wprowadzenie do ekonomii (zarys mysli ekonomicznej, podstawowe pojecia, zasady i zatozenia analizy mikroekonomicznej, miejsce ekonomii w
systemie nauk spofecznych i zwigzki z innymi dyscyplinami nauki). Wprowadzenie do mikroekonomii. * Model gospodarki rynkowej (instytucje,
produktywnos$¢, sprawnosé, podmioty, zasoby i strumienie w systemie gospodarczym; rynek - klasyfikacje i zasady funkcjonowania). ¢« Popyt
(prawo popytu, wyjatki, determinanty, elastyczno$é popytu), podaz (prawo podazy, wyjatki, determinanty, elastyczno$¢ podazy), réwnowaga
rynkowa w kroétkim, $rednim i dlugim okresie, wplyw cen regulowanych na rynek, model pajeczyny. ¢ Teoria wyboru konsumenta (funkcjonowanie
gospodarstw domowych, uzyteczno$¢, | i Il prawo Gossena, renta konsumenta Marshalla, rownowaga konsumenta). « Zasady funkcjonowania
przedsigbiorstwa (wprowadzenie do teorii przedsigbiorstwa, podstawowe definicje, klasyfikacje i procesy). * Funkcja produkcji w krétkim i dtugim
okresie, efekty skali, wybor optymalnej technologii. * Instrumenty zarzadzania kosztami w przedsiebiorstwie, funkcja kosztéw w dtugim i krétkim
okresie, zagadnienie kosztéw a ptynnos¢ finansowa. * Konkurencja doskonata a konkurencja monopolistyczna. « Konkurencja ograniczona -
monopol i oligopol. *+ Wprowadzenie do makroekonomii, podstawowe zjawiska i problemy makroekonomiczne. * Rozw¢j systemow
gospodarczych, wzrost gospodarczy - pomiar i uwarunkowania produktu i dochodu narodowego oraz jego determinanty, koniunktura gospodarcza
(cykle) oraz rola inwestycji w gospodarce, analiza sytuacji w Europie i na $wiecie. « Znaczenie sektora finanséw publicznych, organizacja SFP
(podsektory), wptyw polityki fiskalnej na dochéd narodowy, rola panstwa w gospodarce, budzet jako narzedzie oddziatywania na gospodarke,
zagadnienie deficytu budzetowego i dtugu publicznego, wptyw pomocy publicznej (w tym ze $rodkéw UE) na rozwdj podmiotdw gospodarki
narodowej, analiza sytuacji w Europie. * Rozwdj systemu pienieznego, rola pienigdza w gospodarce, pienigdz sensu stricte i sensu largo, popyt na
pienigdz, podaz pienigdza i mechanizmy jego kreacji, iloSciowa teoria pienigdza, agregaty pienigdza. « System bankowy panstwa, rola banku
centralnego i polityki monetarnej, narzedzia polityki monetarnej, rynek miedzybankowy oraz dziatalno$¢ bankéw komercyjnych. « Zjawisko inflacji
oraz jej skutki spofeczne i ekonomiczne, popytowe i podazowe przyczyny inflacji, pomiar zjawisk inflacyjnych - wskazniki inflacji, analiza sytuacji w
Europie, polityka antyinflacyjna. « Rynek pracy, polityka zatrudnienia, znaczenie kompetencji oraz proceséw demograficznych, elastyczno$¢ rynku
pracy, bezrobocie jako problem ekonomiczno-spoteczny. « Migdzynarodowe relacje gospodarcze, rynek walutowy, bilans ptatniczy, jednolity rynek
Unii Europejskiej i jego znaczenie dla rozwoju panstw cztonkowskich, w tym rozwijajgcych sie. Rola Unii Europejskiej w gospodarce globalne;j.

Filozofia i etyka w sporcie K_W03, K_U06, K_U17, K_U19, K_K03

» Poczatki filozofii europejskiej — filozofia joriska, eleacka. Sofisci i Sokrates. Relatywizm a absolutyzm. « Systemy filozoficzne: Platona i
Arystotelesa. Cztowiek jako zoon politicon. « Szkoty — stoicka, epikurejska. Sceptycyzm starozytny. Etyka praktyczna i wykorzystanie jej w sporcie.
» Gtowne filozoficzne spory $redniowieczne. ¢ Filozoficzne aspekty rozwoju cztowieka. * Via antiqua i via moderna.Cztowiek w filozofii odrodzenia.
* Idealizm filozofii niemieckiej. Imperatyw kategoryczny a wspétczesny cztowiek. « Sapere aude - czyli filozofia o$wiecenia, etyczne aspekty
rozwoju cztowieka. « Etyka w czasach wspotczesnych i jej aspekty w sporcie. Zaliczenie,

K_WO01, K_W14, K_W15, K_U07, K_U08, K_U12, K_U21, K_K06,

Finanse w sporcie K_KO7

» Ogolne problemy zarzgdzania finansami w organizacjach sportowych. ¢ Rola i funkcje finanséw - koszty, przychody, ceny ustug, wyniki
finansowe, cash flow, warto$¢ rynkowa, polityka dywidend. « Podstawy finansowania kultury fizycznej ze srodkéw publicznych. « Budzety lokalne a
finansowanie kultury fizycznej. Pozostate zrédta publicznego finansowania. « Podobienstwa klubéw pitkarskich i typowych przedsiebiorstw. ¢
Formy prawne i wiasciciele kluboéw pitkarskich. « Podatki w kulturze fizycznej. « Ewidencja i sprawozdawczos$é. « Koszty ustug w kulturze fizycznej.
* Analiza dziatalno$ci przedsigbiorstwa sportowego funkcjonujgcego w warunkach rynkowych.

Fizjologia K_W05, K_U04, K_U21, K_K02

* Fizjologia jako nauka zajmujgca sie procesami zyciowymi organizmu ludzkiego. Podstawy fizjologii komoérki. Wyjasnienie zjawiska homeostazy. «
Fizjologia uktadu nerwowego i uktadu wegetatywnego. ¢+ Fizjologia mies$ni - podziat czynno$ciowy, mechanizmy skurczéw, zrédta energii, regulacja
napiecia miesniowego. « Fizjologia narzadéw zmystu - receptory czuciowe, zmyst stuchu, zmyst réwnowagi, zmyst smaku, zmyst wechu i zmyst
wzroku. * Neurohormonalna regulacja procesow fizjologicznych. Organizacja i funkcje uktadu hormonalnego. ¢ Fizjologia uktadu krazenia i
oddychania - podziaty strukturalne i czynnosciowe, wspotzaleznos¢ funkcjonowania. « Fizjologia uktadu pokarmowego i moczowo-piciowego. *
Pisemne kolokwium zaliczeniowe.

Historia sportu K_W01, K_W02, K_U07, K_U08, K_U21, K_K06

* Sport w prehistorii « Igrzyska panhelleniskie. * Sport w dobie Odrodzenie do XVIII w. « Kierunki i czynniki rozwoju gimnastyki i ruchu sportowego
w Europie w XIX i XX wieku. Systemy: szwedzki, niemiecki, angielski ¢ Zrédta i ewolucja zrzeszen sportowych. « Geneza i rozwdj nowozytnego
ruchu olimpijskiego. + Zabawy i gry sportowe w dawnej Europie. Poczatki dyscyplin sportowych w Polsce. + Kierunki i czynniki rozwoju sportu w
Polsce do XIX w. ¢ Polski sport w dwudziestoleciu miedzywojennym i jego losy podczas Il wojny Swiatowej. « Zycie sportowe w PRL -«
Wspotczesne kierunki rozwoju sportu w Polsce * Kolokwium

Jezyk obey | K_U15, K_U21, K_K08

» Powtdrzenie wszystkich czaséw gramatycznych ( terazniejszych, przesziych i perfect). « Konstrukcja zdan pytajgcych i przeczacych w czasach
terazniejszych, przesztych i perfect. « Nawigzywanie kontaktdéw biznesowych. Zadawanie pytan. « Pisanie maila. Umawianie i zmienianie ustalen. ¢
Rozwijanie i prowadzenie rozmowy towarzyskiej. Tworzenie prezentacji. «+ Czasowniki modalne. «+ Méwienie o denerwujgcych nawykach. « Formy
przyszte. Czas przyszlty prosty, konstrukcja to be going to, czas terazniejszy ciggly. « Formy przyszte - Future Perfect. » Efektywne rozmawianie.
Jezyk ciata. « Komunikacja niewerbalna w kulturze polskiej. « Persuasive techniques. « Pisanie bloga.

Jezyk obcy I K_U15, K_U21, K_KO08

» Opowiadanie o sobie, rodzinie, domu, upodobaniach. Zadawanie réznego rodzaju pytan. « Rozmowa na temat waznych miejsc i dat. Pisanie e-
maila formalnego i nieformalnego « Wypowiadanie si¢ na temat réznic miedzy kobietami i mezczyznami oraz stereotypéw. Wyrazanie opinii. «
Opisywanie ludzi. Powtérzenie czaséw gramatycznych (Present Simple i Continuous, Past Simple i Continuous) « Rozmowy i wywiady.
Opisywanie zdje¢. Pisanie zyciorysu i listu motywacyjnego « Udzielanie rad dotyczacych udziatu w rozmowie o prace. Méwienie o sobie samym ¢
Wypowiadanie sie na temat filmu. Wyrazanie opinii na temat filméw. « Pytanie o do$wiadczenia i opisywanie doswiadczen. Czasy gramatyczne
Present Perfect i Past Simple. «+ Méwienie o mediach. Wyrazanie opinii na temat teorii spiskowych. Dobieranie nagtéwkéw prasowych do
wyjasnien. * Relacjonowanie wydarzen z przesziosci. Pisanie artykutu z opisem wydarzenia. + Wypowiadanie si¢ na temat ktamstw i ktamania.
Uzywanie czasownikéw 'say' and 'tell'. Pienigdze i zatrudnienie — zbiér uniwersalnego stownictwa powigzanego z pienigdzmi (np. pensja, stawka
godzinna, dodatek, wyréwnanie) i zatrudnieniem (np. nadgodziny, wypowiedzenie, redukcja etatu, awans) ¢ Stuchanie anegdot. Opowiadanie
anegdot i historii z przesztosci. « Wyrazenia uzywane do opisywania dobrych i ztych doswiadczen. Méwienie o pamietnych momentach. Pisanie o
najszczesliwszych momentach.

Jezyk obey Il K_U15, K_U21, K_K08

» Czytanie artykutu na temat wptywu technologii na zmiany w $wiecie. Stopien wyzszy i najwyzszy przymiotnika. Stownictwo z zakresu technologii.
» Méwienie o tym jak technologia zmienita $wiat. Méwienie o réznych $rodkach transportu. Pisanie rozprawki. « Pytania roztgczne. Stowa uzywane
w pytaniach. Stowotwérstwo: przymiotniki. Liczebniki gtéwne — formy i zastosowanie, m.in. czytanie duzych liczb, podawanie godziny, okres$lanie
wieku, podawanie roku, czytanie utamkéw dziesietnych oraz procentéw, podawanie kwot pieniedzy, podawanie wynikéw meczéw. « Stuchanie
ludzi odpowiadajgcych z zakresu wiedzy ogdlnej. Test wiedzy ogdinej. Odpowiadanie na pytanie z zakresu specjalizacji studenta. « Uprzejme
prosby. Problemy i ich rozwigzywanie. * Stuchanie rozméw na temat probleméw technicznych. Odpowiadanie na prosby. Odgrywanie prosb i
reakcji na nie. « Czytanie tekstu o podstawowych emocjach. Tryby warunkowe. Przymiotniki zakoficzone na -ing oraz -ed. Czasowniki ztozone. *
Stuchanie programu radiowego o terapiach. Méwienie o emocjach. Dyskusja na temat porad dla ludzi w réznych sytuacjach. ¢ Drugi tryb
warunkowy. Kolokacje czasownikéw z rzeczownikami. Dziatania matematyczne: dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie, potegowanie.
Liczebniki wielokrotne (np. once, five times) i wielorakie (np. single, triple) « Dyskusja na temat zachowania w réznych hipotetycznych sytuacjach.
Pisanie listu z poradami. * Przekazywanie dobrych i zlych wiadomosci. Relacjonowanie wydarzen na zywo. Liczebniki porzadkowe — formy i
zastosowanie, m.in. podawanie kolejnosci, czytanie utamkéw zwyklych oraz dat ¢ Stuchanie rozméw podczas ktérych ludzie otrzymujg
wiadomosci. Przekazywanie i otrzymywanie wiadomosci. Odgrywanie sytuacji przekazywania wiadomosci. « Wyrazenia do opisywania dobrych i
ztych doswiadczen. Méwienie o pamigtnych momentach. Pisanie - najszczesliwsze momenty w zyciu.

Jezyk obcy IV |K_U15, K_U21, K_K08

» Czytanie krétkiego wstepu do The Secret of Success. Poréwnaie czaséw Present perfect simple i continuous. « Czasowniki modalne do
wyrazania umiejetnosci. Czytanie tekstu biograficznego o cztowieku z bardzo dobrg pamigcia. * Stuchanie rozmowy na temat pamieci. Méwienie o
umiejetnosciach. Pisanie streszczenia. « Doprecyzowanie opinii. Czytanie tekstu o kwalifikacjach. Terminologia i symbole matematyczne.
Podstawowe operacje matematyczne. 1. Twierdzenie Pitagorasa i jego zastosowanie w praktyce ¢ Stuchanie dyskusji na temat inteligenciji.
Odnoszenie sie do wczesniejszych wypowiedzi. Wybieranie odpowiedniego kandydata na stanowisko. Wyrazanie opinii i podawanie przyktadow. ¢
Czytanie bloga o sgsiadach. Przedimki. Okreslenia ilosciowe. « Opisywanie sgsiedztwa i dyskutowanie w jaki sposéb mozna by je ulepszy¢. ¢




Zdania zalezne. Stownictwo zwigzane z internetem. Czytanie recenzji strony internetowej. « Stuchanie opiséw spotecznosci internetowych.
Poréwnywanie czynnosci rzeczywistych i wirtualnych. Pisanie recenzji strony internetowej. « Witanie gosci. Czytanie tekstu o tym jak by¢ dobrym
gosciem. Utamki, pierwiastki, potegi, logarytmy. Figury geometryczne. « Stuchanie ludzi opisujgcych doswiadczenia z gos¢mi/gospodarzami.
Przyjmowanie przeprosin. Dyskutowanie trudnych sytuacji towarzyskich. ¢ Powtérzenie materialu do egzaminu pisemnego. * Cwiczenia
gramatyczno-leksykalne utrwalajace.

Konflikty i negocjacje w organizacji | K_W03, K_W08, K_W15, K_U06, K_U17, K_U19, K_K08

« Istota i znaczenie negocjaciji. « Jezyk negocjacji. * Etapy negocjacji. « Style negocjaciji. « Trudne sytuacje negocjacyjne w organizacji. « Teoria
negocjacji jako zaspokajania potrzeb. « Sita w negocjacjach.

Koszykéwka | K_W10, K_U02, K_U05, K_U18, K_K04, K_K08

« Krajowe i miedzynarodowe struktury organizacyjne oraz zasady rywalizacji sportowej w koszykéwce. Ogélne zasady sedziowania. « Cwiczenia,
gry i zabawy przygotowujgce do nauczania podstawowych czynnos$ci wystepujgcych w grze w koszykéwke. * Metodyka nauczania i doskonalenie
techniki :postawy koszykarskiej, poruszania sie po boisku w ataku bez pitki, podstawowych elementéw technicznych gry z pitkg (rzutéw do kosza,
chwytéw, podan i koztowania pitki). + Metodyka nauczania i doskonalenie podstawowych elementéw technicznych indywidualnej gry w obronie.
Obwody ¢wiczebne doskonalgce elementy techniki gry w ataku i obronie. « Gra szkolna 1x1, 2x2, 3x3 - doskonalenie systeméw gry w ataku i w
obronie. « Systemy i rodzaje gry w ataku i obronnie 4x4 i 5x5. « Nabdr i selekcja w koszykdwce - ¢wiczenia i testy sprawnosci weryfikujgce
zdolnosci pozadane w koszykdéwce. « Metody doskonalenia zdolnosci kondycyjnych i koordynacyjnych niezbednych w koszykéwce. Sposoby
weryfikowania efektéw treningowych - testy sprawnosci specjalnej. « Praktyczna znajomos$¢ zastosowania trenazeréw i umiejetno$¢ wykorzystania
ich w treningu koszykéwki. * Organizacja miedzygrupowego turnieju koszykdwki z zastosowaniem wybranego systemu rozgrywek. Doskonalenie
sedziowania.

Kreowanie marki |K_W10, K_W15, K_U06, K_U14, K_U17, K_K06

*» Pojecie i funkcje marki « Wyrézniki marki (warto$¢, kultura, osobowos$¢). Wady i zalety posiadania silnej marki * Specyfika marek klubow
sportowych. Rynek sportowy a marka < Ksztattowanie wizerunku marki sportowej « Kreowanie marki sportowej w mediach « Komunikacja z
kibicem i sponsoring sportowy. Public relations w sporcie ¢« Programy lojalno$ciowe a warto$¢ marki klubu sportowego ¢« Ochrona marki sportowej *
Specyfika marki w sporcie « Segmentacja rynku sportowego ¢ Pozycjonowanie marki w sporcie * Rynek mediéw w marketingu sportowym «
Komunikacja z rynkiem w sporcie * Wizerunek i marka sportowca

Lekkoatletyka | K_W10, K_U02, K_U05, K_K04, K_K05

* Krajowe i miedzynarodowe struktury organizacyjne oraz zasady rywalizacji sportowej w lekkiej atletyce. Rodzaje konkurencii lekkoatletycznych. «
Cwiczenia, zabawy i gry w nauczaniu podstawowych elementéw wystepujgcych w konkurencjach lekkoatletycznych. « Zasady naboru i selekcji w
lekkiej atletyce - testy sprawnosci specjalnej. * Planowanie pracy szkoleniowej- periodyzacja roku treningowego w lekkiej atletyce. Pojecie
makrocyklu, mezocyklu i mikrocyklu. « Praktyczna znajomo$¢ zastosowania trenazeréw i innych sprzetéw, oraz umiejetnos¢ wykorzystania ich w
treningu lekkoatletycznym. « Charakterystyka biegéw krétkich i dtugich. Rozwijanie szybkos$ci i wytrzymatos$ci. przepisy PZLA i sedziowanie w
konkurencjach biegowych. « Rodzaje konkurencji skocznosciowych w lekkiej atletyce. Ksztattowanie skoczno$ci i koordynacji ruchowej. metodyka
nauczania skoku w dal. rodzaje technik. Przepisy PZLA i sedziowanie w konkurencjach skocznos$ciowych. ¢ Charakterystyka konkurenciji
rzutowych w lekkiej atletyce. Ksztattowanie sity. metodyka nauczania pchniecia kulg. Przepisy PZLA i sedziowania w konkurencjach rzutowych.
Bieg przez ptotki - teoretyczne podstawy i nauka podstawowych elementéw technicznych w marszu, truchcie i w biegu. Przepisy PZLA i zasady
sedziowania. * Organizacja i sedziowanie zawodoéw z wybranych konkurenciji lekkoatletycznych w terenie i na stadionie.

Logistyka K_W15, K_U16, K_U17, K_U20, K_K06, K_K07

* Rola i znaczenie logistyki « Istota integracji proceséw gospodarczych i podejscia systemowego do logistyki « Podziat fazowy logistyki — logistyka:
zaopatrzenia, produkgji, dystrybucji « Efektywne zarzadzanie tancuchem dostaw < Rola informacji w zarzadzaniu fancuchem dostaw « Pojecie i
istota logistyki i zarzgdzania tancuchem dostaw < Cwiczenia praktyczne z zakresu logistyki zaopatrzenia: wybor zrodet zaopatrzenia,zasady
zaopatrzenia, wybor dostawcow. « Cwiczenia praktyczne z zakresu logistyki dystrybuciji- kanaty dystrybuciji, uczestnicy w kanatach dystrybucii,
logistyczna obstuga klienta « Cwiczenia praktyczne z zakresu optymalizacji proceséw transportowych- zadania transportowe. * Outsourcing ustug
logistycznych. « Podsumowanie.

K_W01, K W12, K W15, K_U06, K_U08, K_U14, K_U17, K_U22,

Marketing sportowy K K07

* Istota marketingu sportowego oraz jego obszary « Rynek marketingu sportowego w Polsce ¢ Wykorzystanie elementéw kompozyciji
marketingowej przez organizacje sportowe « Specyficzne przejawy aktywnosci marketingowej zwigzanej ze sportem - ambush marketing i naming
rights « Sport jako element pozycjonowania jednostek terytorialnych < Analiza aktywnos$ci marketingowej wybranych klubéw i organizacji
sportowych ¢ Zaliczenie przedmiotu

Ochrona wiasnosci intelektualnej K_W13, K_U08, K_U17, K_U21, K_K06

» Wprowadzenie do problematyki ochrony wisnosci intelektualnej — pojecie wtasnosci intelektualnej, system ochrony praw wtasnosci intelektualnej,
geneza ochrony wisnosci intelektualnej, zrédta prawa wtasnosci intelektualnej. « Utwor i jego ochrona — pojecie utworu w prawie autorskim, twérca
jako podmiot ochrony prawa autorskiego, autorskie prawa osobiste i majgtkowe, dozwolony uzytek w prawie autorskim. « Szczegdlne zasady
ochrony autorskoprawnej — ochrona programéw komputerowych, ochrona wizerunku, adresata korespondencji i tajemnicy zrodet informaciji,
ochrona baz danych, odpowiedzialnmo$¢ cywilna i karna za naruszenie praw autorskich. « Ochrona projektéw wynalazczych — pojecie i zasady
ochrony wynalazkéw, wzoréw uzytkowych, wzoréw przemystowych, topografii uktadéw scalonych, racjonalizacja, prawa wylaczne i ich zakres -
patent, prawo ochronne, prawo z rejestracji. * Ochrona oznaczen i innych débr — pojecie i zasady ochrony znakéw towarowych, oznaczenia
geograficzne, produkty regionalne, nowe odmiany roslin i nowe rasy zwierzat « Dochodzenie roszczen z tytutu naruszenia praw wiasnosci
przemystowej — naruszenie wifasnosci przemystowej, odpowiedzialno$¢ cywilnoprawna, odpowiedzialnos¢ karna, odpowiedzialno$¢
administracyjna. + Obrét prawami wiasnosci intelektualnej — umowy o przeniesienie praw wytgcznych, umowa licencyjna, uprawnienia
licencjobiorcy, optaty licencyjne, rodzaje licencji, umowa now-how. « Kolokwium zaliczeniowe.

Organizacja i bezpieczenstwo imprez sportowych K_W11, K_W15, K_U12, K_U16, K_U17, K_KO01, K_K06, K_KO07

 Imprezy masowe i imprezy nie masowe- charakterystyka i prawne aspekty organizacyjne. « Organizacja i bezpieczefstwo masowych imprez
sportowych - definicja i podstawowe informacje. « Wstepne planowanie masowej imprezy sportowej. « Organizacja terenu imprezy. « Zasady
okreslenia liczby uczestnikéw, stuzb porzadkowych, informacyjnych, medycznych oraz zaplecza sanitarnego. *« Zadania stuzb porzadkowych,
informacyjnych i medycznych. ¢ Logistyczna obstuga uczestnikéw masowych imprez sportowych. ¢ Bezpieczenstwo masowych imprez
sportowych, zarzadzanie ttumem, przewidywanie zagrozen i dziatan alternatywnych; « Polityka informacyjna i marketing w organizacji masowych
imprez sportowych. « Podsumowanie « Wstepne planowanie przedsigwziecia, wybér miejsca i terminu imprezy, programu imprezy, identyfikacja
potencjalnych uczestnikéw, opracowanie analizy SWOT. « Przygotowanie planu graficznego terenu/obiektu imprezy masowej oraz okreslenie
liczby udostepnionych miejsc dla uczestnikéw, utworzenie stref dostepu. « Okreslenie liczby stuzb porzadkowych, informacyjnych, zabezpieczenia
medycznego, zaplecza sanitarnego. « Wypetnienie dokumentéw: Whniosku o zezwolenie na przeprowadzenie imprezy masowej oraz Karty
informacyjnej imprezy masowej. « Harmonogram prac budowy miejsca imprezy masowej. « Opracowanie strategii marketingowej i polityki
informacyjnej imprezy. « Opracowanie kosztorysu imprezy. + Podsumowanie.

K_W03, K_W08, K W15, K_U08, K_U14, K_U17, K_U22, K_K07,

Organizacja i zarzagdzanie K KO8

« Istota i geneza organizacji i zarzadzania. « Charakterystyka organizaciji, jej cechy, funkcje, typologia. * Rodzaje otoczenia. Wplyw otoczenia
(aspekty pozytywne i negatywne) na organizacje. ¢« Funkcje zarzgdzania: planowanie, organizowanie, motywowanie i kontrolowanie. ¢
Charakterystyka struktur organizacyjnych. « Style kierowania. « Wspoétczesne problemy zarzgdzania.

Organizacje sportowe K_WO01, K_W08, K_W15, K_U08, K_U14, K_K06, K_KO07

« Historia sportu « Polskie kluby. « Stynne kluby na $wiecie « Wybrane miedzynarodowe organizacje sportowe: MKOL « Wybrane migdzynarodowe
organizacje sportowe: FIFA « Wybrane migdzynarodowe organizacje sportowe: UEFA « Polskie zwigzki sportowe « Organizacje pozarzadowe
Ustawa o kulturze fizycznej, ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, prawo o stowarzyszeniach zawodnikow <
Bezpieczenstwo na masowych imprezach sportowych ¢ Licencje dla zawodnikéw i licencje dla sedziéw  Nagrody dla zawodnikéw, nagrody dla
trenerow i dziataczy « Stypendia sportowe * Zwalczanie dopingu w sporcie

T




Pierwsza pomoc przedmedyczna K_WO07, K_W11, K_U04, K_K04

» Funkcjonowanie systemu ratownictwa w Polsce ¢ Rola i zadania administracji publicznej, stuzb oraz strazy i inspekcji w systemie ratownictwa.
Wywiad SAMPLE - Stany zagrozenia zycia: Stany zagrozenia zycia: omdlenie, poszkodowany nieprzytomny (urazowy, nieurazowy), pozycja
boczna ustalona, atak padaczki, zakrztuszenie, oparzenie, ztamanie, zwichniecie, skrgcenie, metody tamowania krwotoku. « Cwiczenia z
wykorzystaniem defibrylatora AED.

Pitka nozna K_W10, K_U02, K_U05, K_U18, K_K04, K_K08

« Krajowe i migdzynarodowe struktury organizacyjne oraz zasady rywalizacji sportowej w pitce noznej i futsalu. Ogolne zasady sedziowania. «
Specyfika treningu w pitce noznej. Przygotowanie kondycyjne, techniczne i taktyczne. « Technika wykonania i metodyka nauczania: podania i
przyjecia pitki, prowadzenie pitki nogg w marszu i w biegu, strzaty z miejsca i w biegu, zwody i drybling, gra ciatem.  Technika wykonania i
metodyka nauczania odbierania pitki poprzez wyprzedzanie, w momencie przyjecia i po przyjeciu. Technika gry bramkarza. « Doskonalenie technik
pitkarskich ogolnych, ukierunkowanych i specjalnych w formie zabawowej, $cistej i fragmentéw gry. « Gra uproszczona, gra szkolna i gra wtasciwa.
Podstawy sedziowania. « Nabdr i selekcja w pitce noznej - ¢wiczenia i testy sprawnosci weryfikujgce zdolno$ci pozgdane w pitce noznej. « Metody
doskonalenia zdolnosci kondycyjnych i koordynacyjnych niezbednych w pitlce noznejj. Sposoby weryfikowania efektéw treningowych - testy
sprawnosci specjalnej. Praktyczna znajomo$¢ zastosowania trenazeréw. * Organizacja miedzygrupowego turnieju pitki noznej lub futsalu z
zastosowaniem wybranego systemu rozgrywek. Doskonalenie sedziowania.

Pitka reczna | K_W10, K_U02, K_U05, K_U18, K_K04, K_K08

» Krajowe i miedzynarodowe struktury organizacyjne oraz zasady rywalizacji sportowej w pitce recznej. Ogéine zasady sedziowania. « Cwiczenia,
gry i zabawy przygotowujgce do nauczania podstawowych czynnos$ci w grze w pitke reczna. *+ Metodyka nauczania i doskonalenie techniki:
koztowania, podan, chwytéw, poruszania si¢ po boisku z pitkg i bez pitki, rzutéw (z miejsca, w marszu, w biegu, w wyskoku, z przeskokiem, z
padem). « Taktyka gry w pitce recznej: obrona indywidualna i strefowa, zastony, zwody, atak pozycyjny, atak szybki. « Technika gry bramkarza. «
Doskonalenie techniki i taktyki gry - gra szkolna i wtasciwa. « Nabdr i selekcja w pitce recznej - ¢wiczenia i testy sprawnosci weryfikujgce zdolnosci
pozadane w pitce recznej. « Metody doskonalenia zdolno$ci kondycyjnych i koordynacyjnych niezbednych w pitce recznej. Sposoby weryfikowania
efektéw treningowych - testy sprawnosci specjalnej. « Organizacja miedzygrupowego turnieju pitki recznej z zastosowaniem wybranego systemu
rozgrywek. Doskonalenie sedziowania. « Praktyczna znajomos$c¢ zastosowania trenazeréw i umiejetnos¢ wykorzystania ich w treningu pitki reczne;.

Pitka siatkowa K_W10, K_U02, K_U05, K_U18, K_K04, K_K08

» Krajowe i miedzynarodowe struktury organizacyjne oraz zasady rywalizacji sportowej w pitce siatkowej halowej i plazowej. Ogdine zasady
sedziowania. « Cwiczenia, gry i zabawy przygotowujgce do nauczania podstawowych czynnosci w grze w pitke siatkowa. « Metodyka nauczania i
doskonalenie techniki: postawy siatkarskiej, poruszania sie po boisku, réznych form zagrywki, przyjecia, odbicia, wystawiania, zbicia i bloku. ¢
Taktyka gry w pitce siatkowej: przyjecie zagrywki, atak po przyjeciu zagrywki, kontratak, obrona blokiem, obrona zespotowa w polu, asekuracja
Srodkiem i skrzydtami. « Systemy atakowania, asekuracja w ataku i w obronie. * Doskonalenie techniki i taktyki gry - gra szkolna i wiasciwa. ¢
Nabdr i selekcja w pitce siatkowej - ¢wiczenia i testy sprawnosci weryfikujgce zdolnosci pozadane w pitce siatkowej. «+ Metody doskonalenia
zdolnosci kondycyjnych i koordynacyjnych niezbednych w pitce siatkowej. Sposoby weryfikowania efektéw treningowych - testy sprawnosci
specjalnej. « Organizacja migdzygrupowego turnieju pitki siatkowej halowej lub plazowej z zastosowaniem wybranego systemu rozgrywek.
Doskonalenie sedziowania. « Praktyczna znajomo$¢ zastosowania trenazeréw i umiejetno$¢ wykorzystania ich w treningu pitki siatkowej.

Podstawy prawa K_W04, K_W14, K_U08, K_U12, K_U17, K_U21, K_K06

+ Ogolne wiadomosci o prawie. Zrodta prawa. Normy prawne. Stosunki prawne. Stosowanie prawa. Wyktadnia prawa. Akt prawny. Gatezie prawa.
» Wybrane zagadnienia prawa konstytucyjnego - Pojecie konstytucji. Zasada tréjpodziatu wtadz. System organéw panstwowych. Sejm, Senat,
Prezydent, Rada Ministréw. Trybunat Konstytucyjny. Trybunat Stanu. Rzecznik Praw Obywatelskich. Najwyzsza lIzba Kontroli. Organizacja
wymiaru sprawiedliwosci. Sad Najwyzszy, sagdy powszechne, sadownictwo administracyjne. « Wybrane zagadnienia prawa administracyjnego -
Istota i przedmiot prawa administracyjnego. Pojecie i rola administracji. Organy administracji publicznej. Samorzad terytorialny. Prawne formy
dziatania administracji. Akty administracyjne. Podstawowe zasady prawa administracyjnego. Decyzje administracyjne. < Wybrane zagadnienia
prawa karnego - Zrédta prawa karnego. Pojecie przestepstwa. Rodzaje przestepstw. Zasady odpowiedzialnosci karnej. Wina. Okolicznosci
wytgczajgce odpowiedzialno$¢ karng. Kara i jej rodzaje. Ogdlna charakterystyka czesci szczegdtowej prawa karnego. « Wybrane zagadnienia
prawa cywilnego - A. Czes$¢ ogdlna: Zrodta prawa cywilnego. Stosunek cywilno-prawny. Podmioty prawa cywilnego. Czynnosci prawne. Wady
oswiadczenia woli. Forma i tre$¢ czynnosci prawnych. Warunek i termin. Przedstawicielstwo. Przedawnienie B. Prawo rzeczowe: Pojecie i rodzaje
rzeczy. Prawo wtasnoéci. Nabycie i utrata wtasnosci. Wspétwiasnos¢. Ochrona wiasnosci. Uzytkowanie wieczyste. Ograniczone prawa rzeczowe.
Posiadanie. C. Zobowigzania: Istota zobowigzan. Zrédia zobowigzan. Odpowiedzialno$¢ cywilna — przestanki i rodzaje. Wykonanie zobowigzan.
Wygasnigcie zobowigzan. D. Prawo spadkowe. * Prawo pracy - Ogdine wiadomosci o prawie pracy. « Kolokwium zaliczeniowe

Praktyka zawodowa | K_U17, K_U21, K_K02

» |. W zakresie zarzadzania organizacjg sportowg: 1. Poznanie i analiza otoczenia uwzgledniajacego elementy o kluczowym znaczeniu dla
dziatania stowarzyszenia lub klubu sportowego. 2. Udziat w realizacji i planowaniu dziatarn marketingowych stowarzyszenia lub klubu sportowego.
3. Wykonywanie okreslonych funkcji i zadan menedzerskich uzgodnione z przedstawicielem instytucji, w ktérej odbywa sie praktyka. 4. Udziat w
realizacji wybranych funkcji zarzadzania, uwzgledniajacych planowanie, realizacje i kontrole efektéw prowadzonej dziatalnosci. 5. Uczestnictwo w
realizacji projektow i przedsiewzig¢ sportowych. Il. W zakresie zarzgdzania zespotem sportowym: 1. Poznanie i analiza otoczenia
uwzgledniajgcego elementy o kluczowym znaczeniu dla funkcjonowania zespotu sportowego / druzyny sportowej. 2. Udziat w realizacji procesu
szkolenia sportowego zespotu sportowego / druzyny. 3. Udziat w realizacji dziatan marketingowych zespotu sportowego / druzyny. 4. Udziat w
realizacji wybranych funkcji zarzadzania, uwzgledniajgcych planowanie, realizacje, kontrole efektéw treningowych oraz rozwigzywanie konfliktow
w zespole. 5. Uczestnictwo w organizacji projektéw i przedsiewzig¢ sportowych - zawody, konsultacje i zgrupowania sportowe.

Praktyka zawodowa Il K_U17, K_U21, K_K02

» I. W zakresie zarzadzania organizacjg sportowa: 1. Poznanie i analiza otoczenia uwzgledniajacego elementy o kluczowym znaczeniu dla
dziatania stowarzyszenia lub klubu sportowego. 2. Udziat w realizacji i planowaniu dziatan marketingowych stowarzyszenia lub klubu sportowego.
3. Wykonywanie okreslonych funkcji i zadan menedzerskich uzgodnione z przedstawicielem instytucji, w ktérej odbywa sie praktyka. 4. Udziat w
realizacji wybranych funkcji zarzadzania, uwzgledniajacych planowanie, realizacje i kontrole efektéw prowadzonej dziatalnosci. 5. Uczestnictwo w
realizacji projektow i przedsiewzie¢ sportowych. Il. W zakresie zarzadzania zespotem sportowym: 1. Poznanie i analiza otoczenia
uwzgledniajgcego elementy o kluczowym znaczeniu dla funkcjonowania zespotu sportowego / druzyny sportowej. 2. Udziat w realizacji procesu
szkolenia sportowego zespotu sportowego / druzyny. 3. Udziat w realizacji dziatan marketingowych zespotu sportowego / druzyny. 4. Udziat w
realizacji wybranych funkcji zarzadzania, uwzgledniajgcych planowanie, realizacje, kontrole efektéw treningowych oraz rozwigzywanie konfliktéw
w zespole. 5. Uczestnictwo w organizacji projektéw i przedsigwzie¢ sportowych - zawody, konsultacje i zgrupowania sportowe.

Praktyka zawodowa Il K_U17, K_U21, K_K02

» I. W zakresie zarzgdzania organizacjg sportowa: 1. Poznanie i analiza otoczenia uwzgledniajacego elementy o kluczowym znaczeniu dla
dziatania stowarzyszenia lub klubu sportowego. 2. Udziat w realizacji i planowaniu dziatan marketingowych stowarzyszenia lub klubu sportowego.
3. Wykonywanie okreslonych funkgcji i zadan menedzerskich uzgodnione z przedstawicielem instytucji, w ktérej odbywa sie praktyka. 4. Udziat w
realizacji wybranych funkcji zarzadzania, uwzgledniajgcych planowanie, realizacje i kontrole efektéw prowadzonej dziatalnosci. 5. Uczestnictwo w
realizacji projektow i przedsiewzie¢ sportowych. |l. W zakresie zarzadzania zespotem sportowym: 1. Poznanie i analiza otoczenia
uwzgledniajgcego elementy o kluczowym znaczeniu dla funkcjonowania zespotu sportowego / druzyny sportowej. 2. Udziat w realizacji procesu
szkolenia sportowego zespotu sportowego / druzyny. 3. Udziat w realizacji dziatan marketingowych zespotu sportowego / druzyny. 4. Udziat w
realizacji wybranych funkcji zarzadzania, uwzgledniajgcych planowanie, realizacje, kontrole efektéw treningowych oraz rozwigzywanie konfliktow
w zespole. 5. Uczestnictwo w organizacji projektéw i przedsigwzie¢ sportowych - zawody, konsultacje i zgrupowania sportowe.

Prawo w sporcie K_W04, K_W14, K_U12, K_U17, K_U19, K_K06

* Historia oraz zakres obowigzywania prawa sportowego w Polsce « Podstawowe zatozenia ustawy z dnia 25 czerwca 2010 roku o sporcie oraz
ich praktyczne zastosowanie. * Status prawny sportowcéw, sedziéw oraz treneréw « Status prawny polskich zwigzkéw sportowych « Prawno-
organizacyjne zasady funkcjonowania rozgrywek ligowych w Polsce « Kluby sportowe — organizacja oraz prawne formy ich funkcjonowania w
Polsce. « Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna oraz zasady funkcjonowania sadéw polubownych w sporcie. « Kolokwium zaliczeniowe

Projekt dyplomowy | K_WO01, K W13, K_U13, K_U17, K_U19, K_K02, K_K06

« Zrédta danych pierwotnych i wtérnych « Zasady przygotowania i opracowania projektu « Stosowanie metod rozwigzywania zarzadzania w




sporcie, zbieranie i opracowywanie materiatéw do projektu dyplomowego, wykonanie projektu dyplomowego

Projekt dyplomowy I [K_Wo1, K_ W13, K_U13, K_U17, K_U19, K_K02, K_KO06

» Zasady przygotowywania projektow dyplomowych i wystgpien ustnych ¢ Formutowanie wnioskéw w pracach projektowych ¢ Samodzielne
rozwigzywania probleméw zarzgdzania w sporcie, zbieranie i opracowywanie materiatébw do projektu dyplomowego, wykonanie projektu
dyplomowego

Promocja wydarzen sportowych IK_WOZ, K_W13, K_W15, K_U06, K_U12, K_U19, K_U22, K_KO01

» Charakterystyka promocji i przydatnos¢ réznych jej form w organizacji wydarzen sportowych « Zakres decyzji promocyjnych organizatoréw
wydarzen sportowych ¢« Formy promocji stosowane przez organizatorow wydarzen sportowych « Nowoczesne formy promocji wykorzystywane
podczas organizacji wydarzen sportowych « Wybor kanatéw komunikacji marketingowej w celu promocji wydarzen sportowych ¢ Sponsoring
wydarzen sportowych ¢ Dziatania promocyjne wydarzen sportowych w Internecie i programy lojalnosciowe ¢ Narzedzia public relations i promocji
uzupetniajacej w celu budowania zaufania i podniesienia ekonomicznej atrakcyjnos$ci wydarzen sportowych ¢ Narzedzia i kanaty reklam wydarzen
sportowych ¢ Analiza aktywnos$ci promocyjnej wybranych organizatorow wydarzen sportowych « Zaliczenie przedmiotu

K_WO03, K_W04, K_W14, K_U06, K_U07, K_U17, K_U20, K_K02,

Przedsiebiorczo$¢ K_KO07, K_K08

» |Istota przedsigbiorczosci, przedsiebiorstwa, przedsiebiorcy. Typy i rodzaje przedsigbiorczosci i przedsiebiorcow. ¢ Uwarunkowania
podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (prawne, organizacyjne, ekonomiczne, spoteczne i inne). Znajomos$é form prawnych.
Procedury zwigzane z podejmowaniem dziatalno$ci gospodarczej. Znaczenie réznych elementéw otoczenia na nowo powstajgca i juz
funkcjonujgcg firme. < Planowanie wiasnej firmy - konstrukcja biznes planu, zrédta finansowania dziatalno$ci gospodarczej. « Osobowo$é
przedsigbiorcza, przedsigbiorcze cechy (utatwiajgce i utrudniajace dziatania przedsigbiorcze), umiejetnosci przedsigbiorcze, potencjat
przedsigbiorczosci, kreatywnos¢ i potencjat kreatywnosci.

Przygotowanie motoryczne K_W05, K_U05, K_U07, K_KO01, K_K04

+ Rozgrzewka i przygotowanie motoryczne w odniesieniu do wybranych dyscyplin sportowych. « Cwiczenia przygotowawcze do treningu
motorycznego, technika ¢wiczen, praktyczna realizacja okreslonych treningéw. « Podstawy treningu sitowego, trening stabilizacji osrodkowe;j i sity
miesni, technika podstawowych ¢wiczen sitowych. « Cwiczenia uzupetniajgce trening szybkosci i zwinnosci, trening plyometryczny. « Podstawy
treningu mocy, przyktady zastosowanie okreslonych metod treningowych, technika ¢éwiczen. ¢ Podstawy treningu gibkosci, ksztattowanie
mobilnosci w wybranych dyscyplinach sportu. ¢ Praktyczna realizacja jednostek i programoéw treningowych.

Psychologia K_WO01, K_W06, K_W10, K_U01, K_U07, K_U17, K_U21, K_K07

» Przedmiot psychologii oraz znaczenie psychologii w sporcie * Psychologia proceséw poznawczych — percepcja, uwaga, pamie¢, myslenie.
Procesy uczenia sie ¢ Racjonalno$¢, emocjonalno$¢, procesy kontroli, podejmowanie decyzji + Osobowos$¢ i poznanie siebie *« Motywacja i
motywowanie. Funkcjonowanie w konteks$cie sukcesu i porazki « Funkcjonowanie grupy i zjawiska grupowe ¢ Stres i radzenie sobie ze stresem i
presja ¢« Zaliczenie pisemne

Ptywanie i sporty wodne | | K_W10, K_U02, K_U05, K_K04, K_K05

« Krajowe i miedzynarodowe struktury organizacyjne oraz zasady rywalizacji sportowej w ptywaniu. Ogolne zasady sedziowania. « Cwiczenia,
zabawy i gry w wodzie przygotowujgce do nauczania ptywania. * Technika i metodyka nauczania ptywania poszczegolnymi stylami. « Metodyka
nauczania i doskonalenie podstawowych elementoéw technicznych (skoki, nawroty, zmiany sztafetowe, odbicia od $ciany nawrotowe i poslizgi).
Cwiczenia doskonalace elementy techniki. + Rodzaje wyscigéw ptywackich i konkurencji sztafetowych. Zawody ptywackie. « Nabér i selekcja w
ptywaniu - ¢wiczenia i testy sprawnosci weryfikujgce zdolnosci pozgdane w ptywaniu. « Metody doskonalenia zdolno$ci kondycyjnych i
koordynacyjnych niezbednych w ptywaniu. Sposoby weryfikowania efektéw treningowych - testy sprawnosci specjalnej. « Praktyczna znajomos¢
zastosowania trenazeréw i umiejetnos¢ wykorzystania ich w treningu ptywackim. « Wspétorganizacja Okregowej Ligi Dzieci w wojewodztwie
podkarpackim w ptywaniu. Obserwacja sedziowania.

Ptywanie i sporty wodne Il K_W10, K_U02, K_U05, K_K04, K_K05

* Krajowe i migdzynarodowe struktury organizacyjne oraz zasady rywalizacji sportowej w sportach wodnych. Ogdlne zasady sedziowania. *
Cwiczenia, zabawy i gry w wodzie przygotowujgce do nauczania sportéw wodnych. « Technika i metodyka nauczania w kajakarstwie, zeglarstwie,
todziach wiostowych, windsurfingu. « Metodyka nauczania i doskonalenie podstawowych elementéw technicznych stosowanych w wybranych
sportach wodnych. Cwiczenia doskonalgce elementy techniki. + Rodzaje wyscigéw w sportach wodnych. Zawody regatowe. « Nabdr i selekcja w
sportach wodnych - éwiczenia i testy sprawnosci weryfikujace zdolnosci pozgdane w sportach wodnych. « Doskonalenie technik ksztattujgcych
cechy motoryczne niezbedne do uprawiania sportéw wodnych. Sposoby weryfikowania efektéow treningowych - testy sprawnosci specjalnej. ¢
Praktyczna znajomo$¢ zastosowania trenazeréw i umiejetno$¢ wykorzystania ich w sportach wodnych. « Organizacja miedzygrupowych zawodow
kajakowych.

Rachunkowos$¢ organizaciji i stowarzyszen sportowych | K_W14, K_W15, K_U10, K_U12, K_U21, K_K07

» System rachunkowosci w stowarzyszeniach i fundacjach ¢ Plan kont stowarzyszen i fundacji. Ewidencja syntetyczna i analityczna. « Operacje
bilansowe i wynikowe. Wynik finansowy - rozliczenie.

Socjologia sportu | K_W01, K_W03, K_U01, K_U06, K_U21, K_K08

» Powstanie i rozwoj socjologii sportu. « Spoteczno-kulturowa geneza sportu. Historia sportu i wychowania fizycznego. « Omdéwienie poje¢ kultura
fizyczna, sport, wychowanie fizyczne, rekreacja, rehabilitacja. Rodzaje sportu. « Aktywnos$¢ sportowa Polakéw. « Ciato cztowieka. « Idea olimpizmu
* Profesjonalizacja i komercjalizacja sportu. Jakg warto$¢ rynkowg ma sport? « Globalizacja sportu. Sport w mediach. Czy media i sport mogag
przetrwac bez siebie? « Dewiacje w sporcie. Problem dopingu w sporcie. Czy sport to zdrowie? « Agresja w sporcie. Czy sport wzmaga agresje w
spoteczenstwie, czy jg roztadowuje? + Sport ,meski’ i sport ,kobiecy”. ¢« Spoteczne zréznicowanie uczestnictwa w sporcie. « Co sport ma
wspolnego z polityka? « Przyszto$¢ sportu. Co to sg sporty ekstremalne?

Sport niepetnosprawnych | K_W06, K_U01, K_U05, K_K04, K_K08

« Definicja i rodzaje sportu oséb niepetnosprawnych. Rys historyczny. Psychologiczne i fizjologiczne uwarunkowania zaangazowania os6b
niepetnosprawnych w sport. « Dyscypliny sportowe i klasyfikacja sportowa niepetnosprawnych zawodnikéw. Zasady rywalizacji sportowej i
sedziowania. Krajowe i miedzynarodowe struktury organizacyjne sportu oséb niepetnosprawnych (m. in. Polski Komitet Paraolimpijski, KROS,
Polski Zwigzek Tenisa na Wodzkach, Sprawni Razem, Olimpiady Specjalne). « Specyfika wymagan zwigzanych z organizacjg szkolenia
sportowego i udziatem w zawodach sportowych niepetnosprawnych sportowcow. « Specyfika planowania i realizacji szkolenia sportowego w
sporcie 0sob niepetnosprawnych. PodobiefAstwa i réznice pomiedzy treningiem osob petnosprawnych i niepetnosprawnych. < Efekty
zaangazowania w sport w opiniach niepetnosprawnych sportowcoéw. ¢ Praktyczne przyktady sportow uprawianych przez osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng: pitka nozna, hokej halowy, dwubdj sitowy. * Praktyczne przykiady sportéw uprawianych przez osoby z
dysfunkcja narzadu stuchu: badminton, koszykéwka, pitka nozna. « Praktyczne przyktady sportéw uprawianych przez osoby z dysfunkcjg narzadu
wzroku: goalball, blind tenis, lekka atletyka. « Praktyczne przyktady sportéw uprawianych przez osoby z niepetnosprawnoscig fizyczna:
koszykéwka na wézkach, rugby na wézkach, tenis na wézkach. Obserwacja treningéw.

Sporty gimnastyczne K_W10, K_U02, K_U05, K_K04, K_K05

« Teoria sportu gimnastycznego. Dyscypliny i konkurencje. Zasady rywalizacji sportowej. Krajowe i migdzynarodowe struktury organizacyjne. ¢
Pozycje wyjsciowe do ¢wiczen gimnastycznych, praktyczne zastosowanie terminologii gimnastycznej. Zasady przygotowania rozgrzewki
gimnastycznej - przyktady praktyczne. Przykfady ¢éwiczen gimnastycznych ksztattujgcych wybrane zdolnosci motoryczne: indywidualne, z
parterem, z przyborem, na przyrzadach. « Naboér i selekcja do sportow gimnastycznych - ¢wiczenia i testy sprawnosci identyfikujgce pozadane
zdolnosci i predyspozycje. « Technika wykonania, metodyka nauczania i sposoby asekuracji podstawowych ¢wiczen gimnastycznych: mostki,
szpagaty, przewroty w przod i w tyl, stania na glowie i na rekach, przerzuty bokiem, przejscie mostkiem i przerzut w przod. « Srodki i metody
treningowe stosowane w skokach na trampolinie - przyktady praktyczne. « Srodki i metody treningowe stosowane w gimnastyce akrobatycznej -
przyktady praktyczne. ¢ Przygotowanie do zawoddéw w gimnastyce akrobatycznej. Praca nad ukladami dwdjkowych éwiczen statycznych i
dynamicznych. « Zasady sedziowania w praktyce - organizacja zawodéw w jednej z konkurencji gimnastyki akrobatycznej.

Sporty walki K_W10, K_U02, K_U05, K_K04, K_K05




» Specyfika sportéw walki na wybranych przyktadach: istota i reguty rywalizacji sportowej, krajowe i miedzynarodowe struktury organizacyjne,
przepisy i regulaminy okreslajgce zasady organizacji zawodow i sedziowania. ¢« Boks: technika wykonania i metodyka nauczania podstawowych
technik, $rodki i metody treningowe, ¢wiczenia i testy sprawnosci identyfikujace pozadane zdolnosci i predyspozycje. * Zapasy: technika
wykonania i metodyka nauczania podstawowych technik, $rodki i metody treningowe, ¢wiczenia i testy sprawnosci identyfikujgce pozgdane
zdolnosci i predyspozycje. Podobienstwa i réznice pomiedzy stylem klasycznym i wolnym. « Przyktady wybranych form karate: technika wykonania
i metodyka nauczania podstawowych technik, $rodki i metody treningowe, éwiczenia i testy sprawnosci identyfikujgce pozadane zdolnosci i
predyspozycje. « Praktyczne zastosowanie zasad organizacji zawodéw i sedziowania w wybranym sporcie walki.

Sporty zimowe * [K_W10, K_U02, K_U05, K_K01, K_K04

» Krajowe i miedzynarodowe struktury organizacyjne oraz zasady rywalizacji sportowej w narciarstwie klasycznym, narciarstwie alpejskim i
snowboardzie. Rodzaje konkurencji i sposéb rozgrywania zawodoéw, sedziowania i punktacji. « Charakterystyka i dobdr sprzetu do uprawiania
sportéw zimowych (narciarstwo klasyczne, narciarstwo alpejskie, snowboard). Zasady przygotowania nart i desek snowboardowych do sezonu. *
Cwiczenia i zabawy przygotowujgce do nauczania jazdy na nartach i snowboardzie, zapoznanie ze sprzetem - utrzymanie réwnowagi, kroki,
zwroty, podejscia,upadanie i podnoszenie si¢. « Metodyka nauczania podstawowych elementéw techniki narciarstwa biegowego, narciarstwa
alpejskiego i snowboardu - poruszanie sig, jazda na wprost, ptug, zeslizgi, nauka jazdy wyciggiem, jazda w skos stoku, podejscie. * Metodyka
nauczania elementéw dla $rednio zaawansowanych (np: skrety $lizgowe, skrety NWN, WNW, $mig, jazda na krawedziach) « Nabdr i selekcja do
sportéw zimowych - ¢wiczenia i testy weryfikujgce predyspozycje i pozgdane umiejetnosci. » Organizacja imprez rekreacyjnych i zawodow
narciarskich i snowboardowych. « Metody doskonalenia zdolnosci kondycyjnych i koordynacyjnych niezbednych w uprawianiu narciarstwa i
snowboardu. ¢ Organizacyjno-metodyczne zasady planowania i realizacji treningu w wybranych sportach zimowych (narciarstwo klasyczne,
narciarstwo alpejskie, snowboarding).

Systemy informatyczne wspomagajgce zarzgdzanie | K_W08, K_W12, K_U09, K_U21, K_KO08

« Zajecia organizacyjne. Szkolenie BHP. Omoéwienie programu zaje¢ i warunkéw zaliczenia laboratorium. « Analiza opisowa dziedziny zarzgdzania
przyktadowej organizacji. Ogéiny opis komponentéw systemu informatycznego. « Analiza $rodowiska zarzadzania projektami informatycznymi.
Przyktadowe zadania, harmonogramy, diagramy Gantta, przypisywanie zasobdéw do zadan, tworzenie raportow. * Analiza wymagan
funkcjonalnych. Modelowanie diagramu hierarchii funkcji. * Identyfikacja terminali, proceséw, przeptywéw danych, magazynéw danych.
Modelowanie diagramu kontekstowego oraz diagraméw przeptywu danych (DPD). « Modelowanie diagramu zwigzkéw encji. Tworzenie macierzy.
Specyfikacja systemu informatycznego dla zarzadzania. Wymagania niefunkcjonalne. * Analiza srodowiska systemu zarzgdzania bazg danych.
Przyktady obstugi systemu informatycznego zarzadzania z bazg danych. ¢ Importowanie danych z arkusza kalkulacyjnego do bazy danych.
Modyfikacja tabeli. Tworzenie i obstuga tabel. Okreslanie masek wprowadzania, odno$nikéw, regut poprawnosci, tworzenie klucza gtéwnego i
indekséw. Tworzenie relacji. Zaktadanie wiezéw integralnosci. « Kwerendy i obliczenia w kwerendach. Zastosowanie funkcji agregujgcych.
Kwerendy krzyzowe. ¢ Projektowanie i obstuga prostych formularzy. Projektowanie i obstuga prostych raportéw. ¢ Prezentacja systemu
informacyjnego dla zarzadzania. Prezentacja dokumentacji projektowej i uzytkowej. Zaliczenie laboratorium.

Technologie informacyjne K_W08, K_W12, K_W13, K_U09, K_U13, K_U21, K_K02

» Zajecia organizacyjne. Szkolenie BHP. Omdwienie programu zaje¢ i warunkéw zaliczenia. « Arkusz kalkulacyjny: Graficzne $rodowisko
uzytkownika. System pomocy. Praca z arkuszami - zapisywanie arkuszy w réznych formatach. Nawigacja w arkuszu. Wprowadzanie danych. ¢
Arkusz kalkulacyjny: Obstuga komoérek. Formatowanie komérek. Adresowanie komérek. Bloki komoérek. Przenoszenie, usuwanie i kopiowanie
bloku komérek. Wypetnianie komérek danymi. « Tworzenie i modyfikacja list. Sortowanie danych. Zarzadzanie arkuszami. « Wyrazenia i funkcje.
Interpretacja btedéw. Tworzenie i formatowanie wykreséw. Formatowanie arkusza. Drukowanie arkusza. ¢ Filtrowanie danych. Ochrona danych
zamieszczonych w arkuszach. « Kolokwium praktyczne z arkuszy kalkulacyjnych < Edytor tekstu. Formowanie tresci - bezposrednie i z
wykorzystaniem stylow. Przypisy w tekscie. Tworzenie list wypunktowanych, numerowanych oraz wielopoziomowych. Przygotowanie i
formatowanie tabeli. Komentarze. « Osadzanie grafiki w dokumencie. Tworzenie diagraméw. Odsytacze - podpisy tabel i rysunkéw. Przygotowanie
i otrzymywanie spisu tresci oraz spisu tabel i rysunkéw. * Projektowanie uktadéw stron. Witasciwosci strony. Nagtéwek i stopka dokumentu. Znak
wodny. « Wydruk i publikacja dokumentéw. Masowe wydruki - korespondencja seryjna. * Réwnania, wzory i formuty w edytorze tekstu. Numeracja
réwnan. Hipertgcza do stron i w dokumencie. Makra w Wordzie. « Makra w Wordzie-rejestrator makr i proste procedury. « Zestaw powtérzeniowy z
zakresu catego materiatu « Kolokwium praktyczne z edytora tekstu. Zaliczenie laboratorium.

Teoria sportu K_W01, K_W02, K_U07, K_U08, K_U21, K_K02

» Miejsce sportu w kulturze cywilizacji starozytnych i nowozytnych. Istota sportu. Definicje najwazniejszych poje¢.  Biologiczne, edukacyjne,
spoteczne, ekonomiczne funkcje sportu. Réznorodnos¢ kryteridw klasyfikacji sportu. « Zjawisko instytucjonalizacji sportu. Cele, zadania i rozwoj
nauk o sporcie. * Szkolenie sportowe. Struktura rzeczowa i czasowa procesu treningowego. Miejsce i rola kadr szkoleniowych. « Kryteria i metody
kwalifikacji do sportu. Narzedzia wykorzystywane w kontroli efektéw procesu treningowego. « Kierunki rozwoju sportu: globalizacja, wptyw mediéw,
zwigzki z biznesem, e-sport. « Ewolucja definicji sportu. Klasyfikacje i podziaty sportu. « Rzeczowa struktura treningu w wybranych dyscyplinach
sportu - przyktady i praktyczne zastosowania. « Kwalifikacja do sportu i metody selekcji - praktyczne przyktady w wybranych dyscyplinach. «
Kontrola jako element kierowania treningiem. Praktyczne przyktady dziatan kontrolnych w sporcie. « Wspodtczesne systemy wspotzawodnictwa
sportowego krajowe i migdzynarodowe. Kolokwium zaliczeniowe.

Teoria treningu sportowego IK_W05, K_W10, K_U05, K_U11, K_U21, K_K02

« Definicje najwazniejszych. Metody i formy treningu sportowego. Struktura czasowa - cykle treningowe ¢ Struktura rzeczowa w treningu
sportowym (przygotowanie, kondycyjne, taktyczne, techniczne, mentalne, teoretyczne). « Metody i formy treningu. « Cwiczenia fizyczne jako
Srodek treningowy. ¢ Planowanie treningu - typy i kryteria planowania. * Kontrola treningu.

Trening kondycyjny IK_WOS, K_U01, K_U05, K_U18, K_K01, K_K04

+ Rozgrzewka i przygotowanie ruchowe w treningu kondycyjnym « Cwiczenia przygotowawcze do treningu kondycyjnego, technika ¢wiczen,
praktyczna realizacja okreslonych rodzajow treningéw wydolnosci tlenowej i wytrzymatosci sitowej « Dobér ¢wiczen i praktyczne przyktady
wybranych metod stosowanych w treningu kondycyjnym - trening interwatowy, mieszany, ciagty + Akcesoria treningowe stosowane w treningu
kondycyjnym, przyktadowe jednostki treningowe ¢ Cwiczenia przygotowawcze i uzupetniajgce w treningu kondycyjnym ¢ Praktyczna realizacja
jednostek i programoéw treningowych, test kondycyjny

Umowy i kontrakty w sporcie K_W04, K_W14, K_U12, K_U17, K_K06, K_K07

» Pojecie stosunku prawnego, pojecie umowy, rodzaje umoéw, przyktady uméw wystepujgcych w sporcie ¢ Pojecie umowy agencyjnej,
charakterystyka kontraktu menadzerskiego * Pojecie kontraktu sportowego, charakterystyka kontraktu sportowego, wybrane przyktady kontraktéw
sportowych z podziatem na dyscypliny sportowe ¢ Pojecie umowy sponsoringu, charakter prawny umowy sponsoringu, charakterystyka umowy
sponsoringu * Pojecie umowy o telewizyjng transmisje sportowg, charakter prawny umowy o transmisje sportowg,charakterystyka umowy o
telewizyjng transmisje sportowg * Pojecie umowy ubezpieczenia, charakterystyka uméw ubezpieczenia wystepujacych w sporcie « Kolokwium
zaliczeniowe

Zarzadzanie jakoscig w instytucjach sportowych | K_W08, K_W15, K_U12, K_U14, K_U21, K_K08

» Podstawy teoretyczne zarzadzania jakos$cig (podstawowa terminologia, Total Quality Management, zasady normalizacji). + Podstawy norm ISO
serii 9000 (struktura aktualnej rodziny norm, ukfad tresci normy ISO 9001, terminy i definicje stosowane w systemach zarzadzania jakoscia,
kontekst organizacji i zainteresowane strony, podej$cie procesowe, zarzadzanie ryzykiem) ¢ Etapy wdrazania znormalizowanych systemoéw
zarzadzania jakos$cig. « Dokumentacja systemu zarzadzania jako$cig (struktura dokumentacii, cele i polityka jakosci, procedury, karty procesow i
instrukcje, nadzor nad udokumentowanymi informacjami) ¢ Audity jakosci (istota, typologia, etapy i dokumentowanie). Rola auditoréw w
systemach zarzadzania jakoscig. « Podsumowanie tresci ksztalcenia przekazanych na wyktadach. « Metodyka opracowywania polityki jakosci.
Ocena polityk jakosci wedtug kryteriéw. Opracowanie polityki jakosci dla wybranej organizacji sportowej. * Praktyczne zastosowanie wybranych
narzedzi do rozwigzywania probleméw w obszarze zarzgdzania jakoscig. * Ocena zgodnosci hipotetycznych sytuacji auditowych z wymaganiami
normy ISO 9001. « Podsumowanie tresci ksztatcenia przekazanych na ¢wiczeniach. « Kolokwium.

Zarzadzanie projektami w sporcie | K_W15, K_U09, K_U19, K_U20, K_U22, K_K06

» Wprowadzenie do zarzgdzania projektami « Zasady zarzadzania projektami « Model fazowy projektu « Techniki planowania i realizacji projektu. *
Procedury technik planowania i realizacji projektu

Zarzadzanie strategiczne organizacjg sportowg | K_W15, K_U08, K_U17, K_U20, K_U21, K_K01




« Istota strategii i zarzadzania strategicznego, poziomy zarzadzania i elementy strategii * Metody analizy otoczenia « Konkurencja i zrodta
przewagi konkurencyjnej w strategiach konkurencji « Metody portfelowe w zarzgdzaniu portfelem produkcji ¢ Zintegrowane metody analizy
strategicznej (analiza SWOT i SPACE) « Podstawowe strategie stosowane w przedsigbiorstwach ¢ Implementacja strategii i kontrola strategii *
Wspotczesne trendy i koncepcje rozwojowe zarzgdzania strategicznego ¢« Prezentacja projektu

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w sporcie | K_WO01, K_W03, K_W15, K_U06, K_U08, K_U18, K_U22, K_K02

* Przedmiot i ewolucja zarzgdzania zasobami ludzkimi. Kapitat ludzki a kapitat intelektualny organizacji. + Przygotowanie do rekrutacji i selekcji z
perspektywy poszukujacego pracy (metody poszukiwania pracy, dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna, wymagania obecnego rynku
pracy). * Organizacja procesu kadrowego oraz jego elementy (planowanie dobor, rozwéj i oceny pracownicze, motywowanie, derekrutacja). ¢
Strategiczny wymiar procesu kadrowego. « Prawny kontekst procesu zarzgdzania zasobami ludzkimi. « Organizacja stuzb pracowniczych oraz
systemu informacji personalnej w organizacjach sportowych. « Wybrane problemy zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacjach sportowych. ¢
Etyczne problemy zarzgdzania zasobami ludzkim w organizacjach sportowych. « Przygotowanie i organizacja procesu doboru pracownikéw w
przedsigbiorstwie. ¢« Organizacja procesu doskonalenia pracownikéw i systemu ocen pracowniczych. « Elementy, organizacja i doskonalenie
systemu motywowania w przedsigbiorstwie ze szczegdlnym uwzglednieniem motywowania ptacowego. ¢ Prawa i obowigzki pracownika i
pracodawcy w kontekscie uwarunkowan prawnych (formy prawne zatrudnienia, rodzaje uméw o prace, zasady rozwigzywania umoéw o prace,
przywileje pracownicze). ¢ Istota i konsekwencje derekrutacji. Outsourcing i outplacement jako metody derekrutacji pracownikéw. * Znaczenie
zarzgdzania zasobami ludzkimi dla rozwoju kapitatu ludzkiego w organizacjach sportowych.

Zrédta finansowania dziatalnosci sportowej K_W15, K_U17, K_U20, K_KO07

» Ogolne zagadnienia dotyczace finansowania organizacji. Istota finansowania dziatalnosci przedsiebiorstwa. ¢ Pojecie kapitatu. Rodzaje
finansowania przedsiebiorstw. Planowanie finansowe w przedsigbiorstwie. * Samofinansowanie rozwoju przedsigbiorstwa. Techniki emisji akgji. *
Emisja dtuznych papieréw warto$ciowych. « Uwarunkowania wyboru zZrédet finansowania. Koszt kapitatu. Ryzyko finansowe. ¢ Finansowanie
dziatalnosci organizacji sportowych ze $rodkéw publicznych

3.2. Sp.2. Zarzadzanie zespotem w sporcie

3.2.1. Parametry planu studiow

taczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem

e s . . L 108 ECTS
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia.
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne. 144 ECTS
kaczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana przedmiotom do wyboru. 73 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym, stazom (jezeli program studiow 24 ECTS
przewiduje praktyki lub staze).
Wymiar praktyk zawodowych, stazy (jezeli program studiéow przewiduje praktyki lub staze). 720 godz.
taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka obcego. 9 ECTS
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 90 godz.

Szczegodtowe informacje o:

1. zwigzkach efektdw uczenia sie efektami uczenia sie zawartymi w poszczegoélnych zajeciach ;

2. kluczowych kierunkowych efektach uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, z ukazaniem ich zwigzku z
dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzadkowany;

3. rozwiniecie kierunkowych efektéw uczenia sie na poziomie zajec lub grup zaje¢, w szczegolnosci powigzanych z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa;

4, efektach uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich,
w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera;

znajdujg sie w kartach zaje¢, dostgpnych pod adresem URL: http://krk.prz.edu.pl/plany.pl?Ing=PL&W=W&K=SP&TK=htmI&S=1308&C=2020, ktére stanowig
integralng czes$¢ programu studiéw.

3.2.2. Plan studiéw

Semestr|Jedn. Nazwa zaje¢ Wyktad Crgﬁtzsgfl Laboratorium s eFr,rln’?rj;:I:itLllm gsoudnz]i?\ P;g_:%y Egzamin| Oblig.
1 DL |Anatomia cztowieka 15 0 30 0 45 4 T
1 ZB |Bezpieczenstwo i higiena pracy 15 0 0 0 15 1 N C |
1 ZE |Ekonomia 15 30 0 0 45 4 T
1 Z0O |Organizacja i zarzgdzanie 15 15 0 0 30 4 T
1 ZB |Pierwsza pomoc przedmedyczna 0 15 0 0 15 2 N
1 DL |Pitka nozna 0 30 0 0 30 2 N
1 ZP |Podstawy prawa 15 15 0 0 30 2 N
1 ZH |Psychologia 15 15 0 0 30 4 N
1 DL |[Plywanie i sporty wodne | 0 0 15 0 15 2 N -ﬂ
1 DL ([Sporty gimnastyczne 0 30 0 0 30 3 N
1 DL |[Teoria sportu 15 15 0 0 30 2 N

Sumy za semestr: 1 105 165 45 0 315 30 3 2
2 DL |Antropologia 15 0 15 0 30 4 T
2 ZC |Biochemia 15 0 15 0 30 3 N
2 DL [Fizjologia 15 15 0 0 30 2 T
2 DJ |Jezyk obcy | 0 30 0 0 30 2 N |
2 DL (Lekkoatletyka 0 30 0 0 30 3 N
2 DL [Pitka siatkowa 0 30 0 0 30 3 N
2 ZO |Przedsiebiorczos¢ 15 15 0 0 30 3 N
2 DL |[Plywanie i sporty wodne Il 0 0 15 0 15 2 N
2 ZH |Socjologia sportu 15 15 0 0 30 4 T




2 ZC |Technologie informacyjne 0 0 30 0 30 2 N
2 DL |[Teoria treningu sportowego 15 15 0 0 30 2 N
Sumy za semestr: 2 90 150 75 0 315 30 3 1
3 ZM |Autoprezentacja 0 15 0 0 15 1 N
3 DL [Biomechanika sportu 15 0 15 0 30 2 N
3 ZC |Dietetyka i suplementacja 15 15 0 0 30 3 N
3 ZF |Finanse w sporcie 15 30 0 0 45 3 T
3 DJ |Jezyk obcy Il 0 30 0 0 30 2 N |
3 DL [Koszykéwka 0 30 0 0 30 2 N
3 ZL (Logistyka 15 15 0 0 30 2 T
3 ZM |Marketing sportowy 15 15 0 0 30 3 T
3 ZX |Praktyka zawodowa | 0 0 0 0 0 4 N
3 ZP |Prawo w sporcie 15 15 0 0 30 3 N
3 DL |[Przygotowanie motoryczne 0 30 0 0 30 3 N
3 DL [Sporty walki 0 0 30 0 30 2 N
Sumy za semestr: 3 90 195 45 0 330 30 3 1
4 DL Biologiczne uwarunkowania wysitku w 15 15 0 0 30 4 T
sporcie
4 ZL |Coaching grup i zespotow 15 30 0 0 45 3 N
4 ZF [Finanse osobiste 15 15 0 0 30 2 N
4 DJ |Jezyk obcy Il 0 30 0 0 30 2 N -!]
4 ZH [Komunikacja spoteczna 15 15 0 0 30 2 N
4 DL |Pitka reczna 0 30 0 0 30 2 N
4 DL Eéi?t%mirgg i kontrola treningu 15 15 0 0 30 3 T
4 ZM |Public Relations 15 15 0 0 30 2 T
4 DL |[Sporty zimowe * 0 0 30 0 30 2 N
4 Z0O |Style kierowania zespotem sportowym 15 15 0 0 30 2 N
4 ZM |Zarzadzanie karierg 0 15 0 0 15 2 N
4 ZE |Zarzadzanie projektami w sporcie 15 15 0 0 30 4 N
Sumy za semestr: 4 120 210 30 0 360 30 3 1
5 ZC |Analityka zywienia sportowca 15 15 0 0 30 2 N
5 ZH |Filozofia i etyka w sporcie 15 15 0 0 30 2 N
5 DJ |Jezyk obcy IV 0 30 0 0 30 3 T
5 7C IZ\l:sr‘z)g{dozviVe;l(i%formatyczne w sportach 15 0 30 0 45 3 N
5 ZX |Praktyka zawodowa Il 0 0 0 0 0 4 N
5 ZX |Projekt dyplomowy | 0 0 0 30 30 5 N C |
5 DL |Sport niepetnosprawnych 15 15 0 0 30 2 N
5 ZH Igﬁ?lmtk(; vcegocjacji i rozwigzywania 15 15 0 0 30 3 T
5 DL |Trening kondycyjny 0 30 0 0 30 1 N
5 ZL |Tutoring i mentoring 15 15 0 0 30 1 N
5 70 SS(r)zrt%(ﬁ:me strategiczne organizacjg 15 15 0 0 30 2 T
5 Z0 |Zarzadzanie talentami w zespole 15 15 0 0 30 2 N
Sumy za semestr: 5 120 165 30 30 345 30 3 1
6 DL [Historia sportu 15 15 0 0 30 3 T
6 ZP |Ochrona wiasnosci intelektualnej 15 0 0 0 15 3 N
6 ZX |Praktyka zawodowa Ill 0 0 0 0 0 16 N
6 ZX |Projekt dyplomowy Il 0 0 0 30 30 5 N
6 DL |Zarzadzanie stresem 0 15 0 0 15 3 N
Sumy za semestr: 6 30 30 0 30 90 30 1 0
SUMY ZA WSZYSTKIE SEMESTRY: | 555 | o915 225 | 60 | 1755 | 180 16 6

Uwaga, niezliczenie zaje¢ oznaczonych czerwong flagg uniemozliwia dokonanie wpisu na kolejny semestr (nawet wéwczas gdy sumaryczna liczba punktow ECTS
jest mniejsza niz dtug dopuszczalny), sa to zajecia kontynuowane w nastepnym semestrze lub zajecia, w ktérych nieosiggniecie wszystkich zaktadanych efektow
uczenia si¢ nie pozwala na kontynuowanie studiéw w innych zajeciach objetych programem studiéw nastepnego semestru.

3.2.3. Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Szczegdtowe zasady oraz metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie pozwalajgce na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie sg opisane w
kartach zaje¢. W ramach programu studiéow weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie jest realizowana w szczegdlnosci przy pomocy nastepujgcych metod:



egzamin cz. pisemna, egzamin cz. praktyczna, egzamin cz. ustna, zaliczenie cz. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna, zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium,
sprawdzian pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonan (portfolio), prezentacja projektu, raport pisemny, referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie
z projektu, test pisemny.

Parametry wybranych metod weryfikacji efektéw uczenia sie

Liczba zajeé, w ktérych wymagany jest egzamin 16
Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin w formie pisemnej 15
Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin w formie ustnej 2
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie pisemnej 18 godz.
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie ustnej 3 godz.
Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do egzaminoéw i zaliczen 464 godz.
Liczba zaje¢, ktére konczg sie zaliczeniem bez egzaminu 47
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie pisemne;j 45 godz.
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie ustnej 2 godz.
Szacqwgna Iigzpa go_dzin, ktorg stud_enci powjnni poswigci¢ na przygotowanie si¢ do zaliczeh w trakcie semestrow 145 godz.
na zajeciach ¢wiczeniowych (bez zaliczen koncowych)

Liczba zaje¢, w ktérych \{veryfikacja osigganych efektéw uczenia sie realizowana jest na podstawie obserwacji 10
wykonawstwa (laboratoria)

Is_iecnqu;z;tlrziijoratoriéw, w ktérych osiggane efekty uczenia sie sprawdzane sg na podstawie sprawdzianéw w trakcie 9

Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do sprawdzianéw realizowanych

na zajeciach laboratoryjnych 51 godz.
Liczba zaje¢ projektowych, w ktérych osiggane efekty uczenia sie sprawdzane sg na podstawie prezentacji projektu, 2
raportu pisemnego, referatu pisemnego, referatu ustnego lub sprawozdania z projektu

Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni po$wieci¢ na wykonanie projektu/dokumentacji/raportu oraz 125 godz
przygotowanie do prezentacji godz.
Liczba zaje¢ wyktadowych, ktére wymagaja odrebnego zaliczenia w formie pisemnej lub ustnej niezaleznie od 32
wymagan innych form zaje¢ tego modutu.

Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni po$wieci¢ na przygotowanie sie do sprawdzianéw realizowanych 184 godz

na zajeciach wyktadowych.

Szczegdtowe informacje na temat weryfikacji osigganych przez studentdw efektdw uczenia sie znajdujg sie w kartach zaje¢ pod adresem URL:
http://krk.prz.edu.pl/plany.pl?Ing=PL&W=W&K=SP&TK=htmI&S=1308&C=2020

3.2.4. Tresci programowe

Tresci programowe (ksztatcenia) sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do
ktorych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalno$ci zawodowej/ gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla kierunku. Szczegdtowy opis realizowanych tresci programowych znajduje sie w kartach zajeé, dostgpnych pod adresem URL:
http://krk.prz.edu.pl/plany.pl?Ing=PL&W=W&K=SP&TK=htmI&S=1308&C=2020, ktére stanowig integralng czg$¢ programu studiéw.

Analityka zywienia sportowca K_W05, K_W09, K_W15, K_U05, K_U11, K_K04, K_KO05

» Nowoczesne metody bilansowania diet sportowych i ich klasyfikacja. « Programy i narzedzia komputerowe w dietetyce i zywieniu. « Zasady
budowy strategii programéw zywieniowych sportowcéw. + Podstawowe analizy skfadnikow odzywczych w zywnosci. « Teoretyczne podstawy
oceny stanu odzywienia sportowcéw. « Oznaczanie podstawowych sktadnikéw odzywczych w produktach spozywczych. « Komputerowe uktadanie
programoéw zywieniowych dla sportowcow. « Tworzenie raportow kondycji metabolicznej organizmu sportowca.

Anatomia cziowieka K_W05, K_U01, K_U07, K_U21, K_K02

« Plan budowy ciata ludzkiego. Bierny i czynny ukfad ruchu. Budowa i rodzaje tkanki tacznej, chrzestnej i kostnej. Rodzaje kosci i ich potgczen. «
Budowa miesni szkieletowych. Podziat topograficzny miesni. «+ Budowa szkieletu osiowego i glowy - budowa kosci i ich potgczenia, migsnie
tutowia, gtowy i szyi, fancuch biokinematyczny gtowowo-tutowiowy. « Budowa i funkcje koriczyny gornej - kosci i ich potgczenia, migsénie, tancuch
biokinematyczny konczyny gornej. « Budowa i funkcje konczyny dolnej - kosci i ich potaczenia, migsnie, taricuch biokinematyczny koriczyny dolnej.
» Kolokwium pisemne z tematyki realizowanej na LO1-L16. « Uktad krazenia. Budowa i funkcje serca, naczyn krwionosnych tetniczych i zylnych,
ukfadu chtonnego. ¢ Uktad oddechowy. Budowa i funkcje gérnych drég oddechowych: nos, jama nosowa, krtan, tchawica, oskrzela, ptuca. *
Budowa i funkcje uktadu nerwowego: osrodkowego i obwodowego. * Budowa i funkcje narzadéw zmystéw. Gruczoty dokrewne i hormony. ¢
Budowa i funkcje uktadu pokarmowego i moczowo-piciowego. * Kolokwium pisemne z tematyki realizowanej na L19-L28.

Antropologia | K_W07, K_U01, K_U04, K_K02

» Charakterystyka okreséw ontogenetycznych cztowieka, etapowo$¢ rozwoju, okresy rozwoju progresywnego. * Uwarunkowania rozwoju
biologicznego cztowieka, czynniki endogenne (determinanty i stymulatory), czynniki egzogenne (modyfikatory). « Dymorfizm piciowy - cechy i
réznice dymorficzne. Pojecie norm populacyjnych i ich interpretacja. « Rozwdj struktur i funkcji aparatu ruchu, aparatu wegetatywnego, aparatu
rozrodczego, aparatu koordynacyjno-regulacyjnego. « Wptyw aktywnosci fizycznej na ksztattowanie sie cech biologicznych w ontogenezie. «
Ptaszczyzny i linie ciata cztowieka. Opis potozenia i umiejetno$é¢ lokalizowania punktéw antropometrycznych. ¢ Instrumenty wykorzystywane w
antropometrii - rodzaje i zastosowanie. « Praktyczne wykonywanie pomiaréw antropometrycznych - praca w zespotach. « Metody oceny wynikéw
pomiaréw antropometrycznych: ocena typu budowy somatycznej, ocena wieku rozwojowego, ocena sktadu ciata.

Autoprezentacja [K_W03, K_W10, K_U06, K_U14, K_U19, K_U21, K_K08

» Aspekty tancucha komunikacyjnego « Kreowanie wiasnego wizerunku. Budowanie wiarygodnosci i zaufania. « Zasady komunikacji werbalnej «
Zasady komunikacji niewerbalnej « Wystgpienia publiczne - warsztat méwcy « Rozmowa kwalifikacyjna < Odgrywanie rél - sytuacje wywierania
wrazenia na innych.

Bezpieczenstwo i higiena pracy IK_W03, K_U01, K_U03, K_K04

* Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy, w tym dotyczace: praw i obowigzkéw studentéw i pracownikéw z zakresu bhp oraz
odpowiedzialno$ci za naruszenie przepiséw i zasad bhp, wypadkéw oraz $swiadczen z nimi zwigzanych. < Obowigzki uczelni w zakresie
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki: wymagania bhp dotyczace budynkéw uczelni, wymagania dotyczace instalacji i
urzgdzen znajdujgcych w budynku uczelni. « Przedmiot i zakres badan bezpieczenstwa pracy i ergonomii. *+ Bezpieczenstwo w ujeciu
systemowym (bezpieczenstwo jako cel zarzgdzania, jako obowigzek prawny, jako norma moralna). + Modele wypadkéw przy pracy (klasyczne
modele wypadkéw, modele sytuacji wypadkowych, modelowanie zachowan cziowieka w sytuacjach zagrozenia). Statystyczne i behawioralne
teorie bezpieczenstwa. « Ergonomiczne aspekty funkcjonowania uktadu cziowiek-maszyna-otoczenie. « Ocena niezawodnosci uktadu: cziowiek-
komputer, kierowca- samochdd, pilot-samolot jako rzeczywiste przypadki uktadu cztowiek-maszyna. « Metody pomiaru ucigzliwosci pracy fizycznej
dynamicznej i pracy fizycznej statycznej. Badanie ucigzliwosci pracy umystowej. « Niebezpieczne i szkodliwe czynniki zwigzane z procesem i
warunkami pracy. « Ocena ryzyka zawodowego na wybranym stanowisku pracy. * Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy (wybrane zasady i
zalecenia ergonomiczne w projektowaniu struktury przestrzennej stanowiska pracy, urzgdzehn wskaznikowych i sterowniczych, procesow




technologicznych, obiektow. « Czynniki ergonomiczne w organizacji pracy. Ergonomiczna ocena maszyn i urzadzen oraz usprawnianie warunkéw
pracy. * Zasady postgpowania w razie wypadkow i w sytuacjach zagrozen (pozaru, awarii, itp.): zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie
wypadku, ochrona przeciwpozarowa (w tym ewakuacja) w uczelni. ¢ Istota, uwarunkowania i znaczenie bezpieczenstwa panstwa.
Przeciwdziatanie i zwalczanie wspétczesnych zagrozen dla bezpieczenstwa panstwa. « Test pisemny

Biochemia | K_W01, K_WO05, K_W09, K_U04, K_U05, K_U21, K_KO05

* Aminokwasy, biatka, enzymy, koenzymy, cukry i lipidy, Definicja, podziat, budowa i wiasciwosci. Metabolizm aminokwaséw, biatek i
weglowodanéw. ¢ Glikoliza tlenowa, beztlenowa i jej wptyw na funkcjonowanie mie$ni podczas wysitku sportowego. « Metabolizm fruktozy i
galaktozy. Cykl kwasu cytrynowego (Cykl Krebsa). « Kwasy ttuszczowe - utlenianie kwaséw ttuszczowych. Ketogenzea. ¢ Nukleozydy, nukleotydy -
pojecia, nazewnictwo. Zasady purynowe, pirymidynowe, ryboza, deoksyryboza. « Kwasy nukleinowe - DNA, RNA, mRNA, tRNA, rRNA. « Metody
analizy zapotrzebowania sportowca na energie. wptyw proceséw anabolicznych i katabolicznych na stan energetyczny migséni u sportowca. « Testy
wysitkowe, badania szybkos$ci zmeczenia migéni oraz podstawowych parametréw wysitkowych. « Analiza wptywu wielko$ci wysitku fizycznego na
zapotrzebowanie migsni w tlen. « Zaliczenie modutu przedmiotu

Biologiczne uwarunkowania wysitku w sporcie K_W05, K_W06, K_U01, K_U04, K_U21, K_K02

* Zmiany w uktadach mig$niowym, oddechowym, krwiono$nym i nerwowym zachodzace pod wptywem wysitku fizycznego. Klasyfikacja wysitkdw
fizycznych. Potencjaty energetyczne anaerobowy i aerobowy. « Uwarunkowania zmian zdolnosci wysitkowych: wiek i pte¢, dysfunkcje
fizjologiczne, warunki $rodowiskowe. Pozytywne i negatywne skutki wysitku fizycznego w réznych etapach ontogenezy. « Adaptacja uktadow
krgzenia i oddychania do wysitkow statycznych i dynamicznych. Sprawnos$¢ zaopatrzenia tlenowego. Reakcja organizmu na nagtg zmiane
warunkow srodowiskowych: hipotermia, hipertermia, hipoksja. « Bilans energetyczny i wodno-elektrolitowy. Termoregulacyjna reakcja na éwiczenia
fizyczne. + Relacje pomiedzy pracg, zmeczeniem, a wypoczynkiem. Rodzaje zmeczenia. Przetrenowanie i jego skutki. Rodzaje i zasady
stosowania $rodkéw odnowy psychobiologicznej. « Poznanie zasad dziatania podstawowego sprzetu pomiarowego stosowanego w fizjologii
wysitku fizycznego. Zasady wykonywania testéw fizjologicznych. « Pomiar wskaznikdw krgzeniowych w spoczynku. Analiza zmian czynnosci
uktadéw krazenia i oddychania podczas wysitku dynamicznego o narastajgcej intensywnosci. Reakcja fizjologiczna na rozgrzewke. « Krétkotrwate
wysitki dynamiczne - wydolno$¢ beztlenowa. Ocena sktadu ciata metodg impedancji. Test Wingate - przyktad oceny wskaznikéw wydolnosci
beztlenowej. + Wysitki dynamiczne diugotrwate o réznej intensywnos$ci. Rejestrowanie wskaznikdw krgzeniowych oraz ocena wysitku z
zastosowaniem skali Borga podczas wysitku dynamicznego o narastajgcej intensywnosci. Analiza powysitkowej restytucji czestosci tetna i
tetniczego cisnienia krwi - test harwardzki, proba Ruffiera. « Maksymalny putap tlenowy - bezposrednie i posrednie metody wyznaczania oraz
normy putapu tlenowego. Test Astranda - Ryhminga, test PWC 170, test Margari. « Wysitki statyczne oraz wysitki dynamiczne z obcigzeniem
statycznym. Ocena reakcji kragzeniowej na podwyzszone cisnienie w srédpiersiu - préba Valsalvy. « Kolokwium zaliczeniowe.

Biomechanika sportu K_W05, K_W08, K_U03, K_U04, K_U05, K_K02

« Bierny ukfad ruchu cztowieka, biomechaniczne funkcje szkieletu i jego potaczen. System dzwigni biomechanicznych. System amortyzacyjny w
ukiadzie ruchu czlowieka. ¢ Pary i fancuchy biokinematyczne. Zakresy ruchu par biokinematycznych. Jednostki motoryczne migsni. Parametry
charakteryzujgce dziatanie sit w uktadach kostno-stawowych. ¢ Koncentryczne i ekscentryczne formy dziatania miesni. Skurcz izometryczny.
Topografia sil miesniowych. Proporcje sit antagonistycznych grup miesniowych. ¢ Sity wewnetrzne i zewnetrzne dziatajgce na cziowieka. Wptyw
sity ciezkosci na ruch. Sity reakcji podioza i tarcie. Statyczna charakterystyka biernego i czynnego ukfadu ruchu w wybranych sportach.
Mechanizmy zabezpieczajgce ukiad ruchu przed przecigzeniami. « Parametry ruchu ciata cztowieka w wybranych sportach: tor ruchu, zakres
przemieszczen, predkos¢, przyspieszenie. Wiasciwosci dynamiczne uktadu ruchu w czynnosciach typowych dla sportu: choéd, bieg, skok, rzut. «
Biomechaniczne kryteria efektywno$ci techniki sportowej. Przyktady rozwoju techniki zadan ruchowych w wybranych sportach. « Kolokwium
pisemne. « Praktyczne okreslanie ogolnego $rodka masy ciata oraz mas i srodkéw mas dla poszczegolnych czesci ciata ludzkiego. Réwnowaga
ciata w warunkach statyki. Zastosowanie platformy stabilometrycznej. « Technika pomiaréw maksymalnych momentéw sit migsniowych zginaczy i
prostownikow konczyn i tutowia. * Zastosowanie platformy do pomiaru stabilno$ci posturalnej. « Rejestracja ruchu w sporcie i analiza video -
obliczanie toru ruchu, predkosci i przyspieszenia CoM (ogdinego srodka masy ciata). Wykorzystanie dostepnych aplikacji komputerowych.

Coaching grup i zespotéw IK_WOS, K_W10, K_U01, K_U06, K_U16, K_U18, K_K03, K_K08

» Coaching jako metoda wspierania rozwoju potencjatu ludzkiego « Metody, techniki i narzedzia coachingowe * Coaching grupowy jako metoda
rozwojowa * Proces coachingu zespotowego ¢ Etyka w coachingu

Dietetyka i suplementacja IK_W05, K_WO07, K_W09, K_U04, K_U05, K_U21, K_K02, K_K05

+ Podstawy racjonalnego zywienia. Zywienie w wymiarze spotecznym (rozwéj wzoréw zywieniowych, réznorodnosé i zbilansowanie pozywienia).
Wplyw otoczenia i mody na przyzwyczajenia zywieniowe. * 2. Makrosktadniki energetyczne w zbilansowanych positkach: weglowodany, tluszcze i
biatka. Ich rola w wysitku energetycznych sportowca. « 3. Mikrosktadniki w zbilansowanych positkach: witaminy, mineraty. « Trawienie, wchianianie,
przemiana materii w wysitku sportowym. Wprowadzenie do dietetyki. Ogolna charakterystyka diet objetych systemem dietetycznym w sporcie. ¢
Gtéwne problemy bilansowania diety sportowej. Insulinoodporno$é i zespét metaboliczny. Choroby wywotane zltymi nawykami dietetycznymi,
wptyw skfadnikdw zywnosci na samopoczucie i funkcjonowanie organizmu oraz wyniki sportowe. « Podziat i charakterystyka suplementéw diety.
Uzywki zywieniowe a zdrowie. Ogodlne i prozdrowotne zasady w zywieniu i suplementacji. Suplementacja a doping. * Analiza sktadnikéw zywnosci
w diecie dostosowanej do kolejnych etapéw treningu wysitkowego < Przyktadowe diety wysokobiatkowe, weglowodanowe, wptywajgce na prace
poszczegdlnych uktadéw i narzgdéw organizmu sportowca. * Ustalanie zapotrzebowania i bilansowanie diety dla oséb o wysokiej aktywnosci
fizycznej. < Suplementacja racji pokarmowej sportowcéw skfadnikami odzywczymi. « Bezpieczenstwo i zafatszowania zywnosci w sporcie.
Zaliczenie modutu przedmiotu.

Ekonomia [K_Wo1, K W14, K_U07, K_U08, K_U21, K_K03

» Wprowadzenie do ekonomii (zarys mysli ekonomicznej, podstawowe pojecia, zasady i zatozenia analizy mikroekonomicznej, miejsce ekonomii w
systemie nauk spotecznych i zwigzki z innymi dyscyplinami nauki). Wprowadzenie do mikroekonomii. + Model gospodarki rynkowej (instytucje,
produktywnos¢, sprawnos$¢, podmioty, zasoby i strumienie w systemie gospodarczym; rynek - klasyfikacje i zasady funkcjonowania). « Popyt
(prawo popytu, wyjatki, determinanty, elastyczno$é popytu), podaz (prawo podazy, wyjatki, determinanty, elastyczno$¢ podazy), réwnowaga
rynkowa w kroétkim, $rednim i dlugim okresie, wptyw cen regulowanych na rynek, model pajeczyny. ¢ Teoria wyboru konsumenta (funkcjonowanie
gospodarstw domowych, uzytecznos$¢, | i Il prawo Gossena, renta konsumenta Marshalla, rbwnowaga konsumenta). * Zasady funkcjonowania
przedsiebiorstwa (wprowadzenie do teorii przedsiebiorstwa, podstawowe definicje, klasyfikacje i procesy). « Funkcja produkcji w krétkim i dtugim
okresie, efekty skali, wybor optymalnej technologii. * Instrumenty zarzgdzania kosztami w przedsiebiorstwie, funkcja kosztéw w dtugim i krétkim
okresie, zagadnienie kosztéw a ptynnos¢ finansowa. « Konkurencja doskonata a konkurencja monopolistyczna. + Konkurencja ograniczona -
monopol i oligopol. « Wprowadzenie do makroekonomii, podstawowe zjawiska i problemy makroekonomiczne. « Rozwdj systemow
gospodarczych, wzrost gospodarczy - pomiar i uwarunkowania produktu i dochodu narodowego oraz jego determinanty, koniunktura gospodarcza
(cykle) oraz rola inwestycji w gospodarce, analiza sytuacji w Europie i na $wiecie. * Znaczenie sektora finanséw publicznych, organizacja SFP
(podsektory), wptyw polityki fiskalnej na dochéd narodowy, rola panstwa w gospodarce, budzet jako narzedzie oddziatywania na gospodarke,
zagadnienie deficytu budzetowego i dtugu publicznego, wptyw pomocy publicznej (w tym ze $rodkéw UE) na rozwdj podmiotdw gospodarki
narodowej, analiza sytuacji w Europie. * Rozwdj systemu pienieznego, rola pienigdza w gospodarce, pienigdz sensu stricte i sensu largo, popyt na
pienigdz, podaz pienigdza i mechanizmy jego kreacji, iloSciowa teoria pienigdza, agregaty pienigdza. « System bankowy panstwa, rola banku
centralnego i polityki monetarnej, narzedzia polityki monetarnej, rynek miedzybankowy oraz dziatalno$¢ bankéw komercyjnych. « Zjawisko inflacji
oraz jej skutki spoteczne i ekonomiczne, popytowe i podazowe przyczyny inflacji, pomiar zjawisk inflacyjnych - wskazniki inflacji, analiza sytuacji w
Europie, polityka antyinflacyjna. « Rynek pracy, polityka zatrudnienia, znaczenie kompetencji oraz proceséw demograficznych, elastyczno$¢ rynku
pracy, bezrobocie jako problem ekonomiczno-spoteczny. « Migdzynarodowe relacje gospodarcze, rynek walutowy, bilans ptatniczy, jednolity rynek
Unii Europejskiej i jego znaczenie dla rozwoju panstw cztonkowskich, w tym rozwijajgcych sig. Rola Unii Europejskiej w gospodarce globalne;j.

Filozofia i etyka w sporcie K_W03, K_U06, K_U17, K_U19, K_K03

» Poczatki filozofii europejskiej — filozofia jonska, eleacka. Sofisci i Sokrates. Relatywizm a absolutyzm. « Systemy filozoficzne: Platona i
Arystotelesa. Czlowiek jako zoon politicon. « Szkoty — stoicka, epikurejska. Sceptycyzm starozytny. Etyka praktyczna i wykorzystanie jej w sporcie.
* Gtéwne filozoficzne spory $redniowieczne. * Filozoficzne aspekty rozwoju cztowieka. ¢+ Via antiqua i via moderna.Cztowiek w filozofii odrodzenia.
« Idealizm filozofii niemieckiej. Imperatyw kategoryczny a wspétczesny cztowiek. « Sapere aude - czyli filozofia o$wiecenia, etyczne aspekty
rozwoju cztowieka. « Etyka w czasach wspotczesnych i jej aspekty w sporcie. Zaliczenie,

Finanse osobiste K_W04, K_W14, K_U14, K_U21, K_KO01

« Istota finanséw osobistych. Pojecie oraz klasyfikacja gospodarstw domowych. ¢ Teoretyczne i instytucjonalne aspekty oszczedzania w
gospodarstwie domowym. Produkty oszczednosciowe. ¢ Kredytowanie potrzeb gospodarstw domowych - psychospofeczne uwarunkowania,




produkty oraz instytucje kredytowe ¢ Wplyw podatkéw na zachowania finansowe gospodarstw domowych. ¢« Gospodarstwo domowe na rynku
inwestycyjnym oraz ubezpieczeniowym.

Finanse w sporcie ﬁ_\li\/oo;, K_W14, K_W15, K_U07, K_U08, K_U12, K_U21, K_K06,

» Ogolne problemy zarzgdzania finansami w organizacjach sportowych. * Rola i funkcje finanséw - koszty, przychody, ceny ustug, wyniki
finansowe, cash flow, warto$¢ rynkowa, polityka dywidend. « Podstawy finansowania kultury fizycznej ze srodkéw publicznych. ¢« Budzety lokalne a
finansowanie kultury fizycznej. Pozostate zrodta publicznego finansowania. < Podobienstwa klubéw pitkarskich i typowych przedsiebiorstw. ¢
Formy prawne i wiasciciele klubow pitkarskich. « Podatki w kulturze fizycznej. « Ewidencja i sprawozdawczo$¢. » Koszty ustug w kulturze fizycznej.
* Analiza dziatalnosci przedsiebiorstwa sportowego funkcjonujgcego w warunkach rynkowych.

Fizjologia K_W05, K_U04, K_U21, K_K02

* Fizjologia jako nauka zajmujgca sie procesami zyciowymi organizmu ludzkiego. Podstawy fizjologii komorki. Wyjasnienie zjawiska homeostazy. ¢
Fizjologia uktadu nerwowego i uktadu wegetatywnego. * Fizjologia mies$ni - podziat czynno$ciowy, mechanizmy skurczéw, zrédta energii, regulacja
napiecia miesniowego. « Fizjologia narzadéw zmystu - receptory czuciowe, zmyst stuchu, zmyst rownowagi, zmyst smaku, zmyst wechu i zmyst
wzroku. * Neurohormonalna regulacja proceséw fizjologicznych. Organizacja i funkcje uktadu hormonalnego. * Fizjologia uktadu krazenia i
oddychania - podziaty strukturalne i czynnosciowe, wspotzaleznos¢ funkcjonowania. « Fizjologia uktadu pokarmowego i moczowo-piciowego. *
Pisemne kolokwium zaliczeniowe.

Historia sportu K_WO01, K_W02, K_U07, K_U08, K_U21, K_KO06

* Sport w prehistorii « Igrzyska panhelleriskie. « Sport w dobie Odrodzenie do XVIII w. * Kierunki i czynniki rozwoju gimnastyki i ruchu sportowego
w Europie w XIX i XX wieku. Systemy: szwedzki, niemiecki, angielski * Zrédta i ewolucja zrzeszen sportowych. « Geneza i rozwdj nowozytnego
ruchu olimpijskiego. « Zabawy i gry sportowe w dawnej Europie. Poczatki dyscyplin sportowych w Polsce. « Kierunki i czynniki rozwoju sportu w
Polsce do XIX w. ¢ Polski sport w dwudziestoleciu miedzywojennym i jego losy podczas Il wojny Swiatowej. « Zycie sportowe w PRL -«
Wspotczesne kierunki rozwoju sportu w Polsce * Kolokwium

Jezyk obcy | K_U15, K_U21, K_K08

» Powtorzenie wszystkich czaséw gramatycznych ( terazniejszych, przesziych i perfect). « Konstrukcja zdan pytajacych i przeczacych w czasach
terazniejszych, przesztych i perfect. + Nawigzywanie kontaktdw biznesowych. Zadawanie pytan. « Pisanie maila. Umawianie i zmienianie ustalen. «
Rozwijanie i prowadzenie rozmowy towarzyskiej. Tworzenie prezentacji. «+ Czasowniki modalne. *+ Méwienie o denerwujgcych nawykach. « Formy
przyszte. Czas przyszty prosty, konstrukcja to be going to, czas terazniejszy ciagty. « Formy przyszte - Future Perfect. « Efektywne rozmawianie.
Jezyk ciata. « Komunikacja niewerbalna w kulturze polskiej. « Persuasive techniques. « Pisanie bloga.

Jezyk obcy II K_U15, K_U21, K_K08

» Opowiadanie o sobie, rodzinie, domu, upodobaniach. Zadawanie réznego rodzaju pytan. « Rozmowa na temat waznych miejsc i dat. Pisanie e-
maila formalnego i nieformalnego « Wypowiadanie sie na temat réznic miedzy kobietami i mezczyznami oraz stereotypéw. Wyrazanie opinii. *
Opisywanie ludzi. Powtérzenie czaséw gramatycznych (Present Simple i Continuous, Past Simple i Continuous) ¢« Rozmowy i wywiady.
Opisywanie zdjg¢. Pisanie zyciorysu i listu motywacyjnego « Udzielanie rad dotyczgcych udziatu w rozmowie o pracg. Méwienie o sobie samym +
Wypowiadanie si¢ na temat filmu. Wyrazanie opinii na temat filméw. « Pytanie o doswiadczenia i opisywanie doswiadczen. Czasy gramatyczne
Present Perfect i Past Simple. « Méwienie o mediach. Wyrazanie opinii na temat teorii spiskowych. Dobieranie nagtéwkéw prasowych do
wyjasnien. « Relacjonowanie wydarzen z przesztosci. Pisanie artykutu z opisem wydarzenia. « Wypowiadanie sie na temat ktamstw i klamania.
Uzywanie czasownikow 'say' and 'tell'. Pienigdze i zatrudnienie — zbiér uniwersalnego stownictwa powigzanego z pieniedzmi (np. pensja, stawka
godzinna, dodatek, wyréwnanie) i zatrudnieniem (np. nadgodziny, wypowiedzenie, redukcja etatu, awans) ¢ Stuchanie anegdot. Opowiadanie
anegdot i historii z przesztosci. « Wyrazenia uzywane do opisywania dobrych i ztych doswiadczen. Méwienie o pamietnych momentach. Pisanie o
najszczesliwszych momentach.

Jezyk obcy Il K_U15, K_U21, K_KO08

» Czytanie artykutu na temat wptywu technologii na zmiany w $wiecie. Stopien wyzszy i najwyzszy przymiotnika. Stownictwo z zakresu technologii.
* Méwienie o tym jak technologia zmienita $wiat. Méwienie o réznych $rodkach transportu. Pisanie rozprawki. * Pytania roztgczne. Stowa uzywane
w pytaniach. Stowotwérstwo: przymiotniki. Liczebniki gtdwne — formy i zastosowanie, m.in. czytanie duzych liczb, podawanie godziny, okreslanie
wieku, podawanie roku, czytanie utamkéw dziesietnych oraz procentéw, podawanie kwot pieniedzy, podawanie wynikéw meczéw. ¢ Stuchanie
ludzi odpowiadajgcych z zakresu wiedzy ogdlinej. Test wiedzy ogdinej. Odpowiadanie na pytanie z zakresu specjalizacji studenta. « Uprzejme
prosby. Problemy i ich rozwigzywanie. « Stuchanie rozméw na temat probleméw technicznych. Odpowiadanie na prosby. Odgrywanie prosb i
reakgcji na nie. « Czytanie tekstu o podstawowych emocjach. Tryby warunkowe. Przymiotniki zakoficzone na -ing oraz -ed. Czasowniki ztozone. «
Stuchanie programu radiowego o terapiach. Méwienie o emocjach. Dyskusja na temat porad dla ludzi w réznych sytuacjach. « Drugi tryb
warunkowy. Kolokacje czasownikéw z rzeczownikami. Dziatania matematyczne: dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie, potggowanie.
Liczebniki wielokrotne (np. once, five times) i wielorakie (np. single, triple) * Dyskusja na temat zachowania w réznych hipotetycznych sytuacjach.
Pisanie listu z poradami. * Przekazywanie dobrych i zlych wiadomosci. Relacjonowanie wydarzen na zywo. Liczebniki porzadkowe — formy i
zastosowanie, m.in. podawanie kolejnosci, czytanie utamkéw zwyklych oraz dat ¢ Stuchanie rozméw podczas ktérych ludzie otrzymujg
wiadomosci. Przekazywanie i otrzymywanie wiadomosci. Odgrywanie sytuacji przekazywania wiadomosci. « Wyrazenia do opisywania dobrych i
ztych doswiadczen. Moéwienie o pamietnych momentach. Pisanie - najszczesliwsze momenty w zyciu.

Jezyk obcy IV |K_U15, K_U21, K_K08

» Czytanie krotkiego wstepu do The Secret of Success. Poréwnaie czaséw Present perfect simple i continuous. « Czasowniki modalne do
wyrazania umiejetnos$ci. Czytanie tekstu biograficznego o cziowieku z bardzo dobra pamiecia. ¢ Stuchanie rozmowy na temat pamieci. Méwienie o
umiejetnosciach. Pisanie streszczenia. « Doprecyzowanie opinii. Czytanie tekstu o kwalifikacjach. Terminologia i symbole matematyczne.
Podstawowe operacje matematyczne. 1. Twierdzenie Pitagorasa i jego zastosowanie w praktyce * Stuchanie dyskusji na temat inteligenciji.
Odnoszenie sie do wczesniejszych wypowiedzi. Wybieranie odpowiedniego kandydata na stanowisko. Wyrazanie opinii i podawanie przyktadow. ¢
Czytanie bloga o sasiadach. Przedimki. Okreslenia ilosciowe. « Opisywanie sgsiedztwa i dyskutowanie w jaki sposéb mozna by je ulepszyé¢.
Zdania zalezne. Stownictwo zwigzane z internetem. Czytanie recenzji strony internetowej. « Stuchanie opiséw spotecznosci internetowych.
Poréwnywanie czynnosci rzeczywistych i wirtualnych. Pisanie recenzji strony internetowej. « Witanie gosci. Czytanie tekstu o tym jak by¢ dobrym
gosciem. Utamki, pierwiastki, potegi, logarytmy. Figury geometryczne. « Stuchanie ludzi opisujgcych doswiadczenia z gos¢mi/gospodarzami.
Przyjmowanie przeprosin. Dyskutowanie trudnych sytuacji towarzyskich. ¢ Powtérzenie materialu do egzaminu pisemnego. ¢ Cwiczenia
gramatyczno-leksykalne utrwalajace.

Komunikacja spoteczna ﬁ_\}i\i)osh K_W10, K_U06, K_U11, K_U14, K_U19, K_U22, K_KO06,

» Podstawowe zatozenia komunikowania sie ludzi « Spostrzeganie i spostrzeganie spoteczne — rola, czynniki wptywajgce na ocene, bledy w
ocenianiu « Komunikacja werbalna i niewerbalna. Ich znaczenie * Czynniki wptywajace na efektywno$¢ komunikacji. Réznice miedzypiciowe i
kulturowe w komunikowaniu < Umiejetnosci psychologiczne w komunikowaniu * Przyczyny konfliktéw — btedy w komunikacji + Skuteczna
perswazja - struktura przekazu, dyskusja, argumentacja « Zastosowanie wiedzy i umiejetnosci w komunikowaniu w praktyce — wywiad, kontakt z
mediami, prowadzenie spotkan grupowych « Kolokwium zaliczeniowe

Koszykéwka K_W10, K_U02, K_U05, K_U18, K_K04, K_K08

« Krajowe i miedzynarodowe struktury organizacyjne oraz zasady rywalizacji sportowej w koszykéwce. Ogélne zasady sedziowania. « Cwiczenia,
gry i zabawy przygotowujgce do nauczania podstawowych czynnos$ci wystepujacych w grze w koszykowke. « Metodyka nauczania i doskonalenie
techniki :postawy koszykarskiej, poruszania si¢ po boisku w ataku bez pitki, podstawowych elementéw technicznych gry z pitkg (rzutéw do kosza,
chwytéw, podan i koztowania pitki). * Metodyka nauczania i doskonalenie podstawowych elementéw technicznych indywidualnej gry w obronie.
Obwody ¢wiczebne doskonalgce elementy techniki gry w ataku i obronie. *« Gra szkolna 1x1, 2x2, 3x3 - doskonalenie systemoéw gry w ataku i w
obronie. ¢ Systemy i rodzaje gry w ataku i obronnie 4x4 i 5x5. « Nabdr i selekcja w koszykéwce - ¢wiczenia i testy sprawnosci weryfikujace
zdolnosci pozadane w koszykéwce. ¢« Metody doskonalenia zdolnos$ci kondycyjnych i koordynacyjnych niezbednych w koszykéwce. Sposoby
weryfikowania efektow treningowych - testy sprawnosci specjalnej. « Praktyczna znajomos$¢é zastosowania trenazeréw i umiejetno$é wykorzystania
ich w treningu koszykowki. « Organizacja miedzygrupowego turnieju koszykéwki z zastosowaniem wybranego systemu rozgrywek. Doskonalenie
sedziowania.




Lekkoatletyka K_W10, K_U02, K_U05, K_K04, K_K05

* Krajowe i miedzynarodowe struktury organizacyjne oraz zasady rywalizacji sportowej w lekkiej atletyce. Rodzaje konkurencii lekkoatletycznych. «
Cwiczenia, zabawy i gry w nauczaniu podstawowych elementéw wystepujgcych w konkurencjach lekkoatletycznych. « Zasady naboru i selekcji w
lekkiej atletyce - testy sprawnosci specjalnej. « Planowanie pracy szkoleniowej- periodyzacja roku treningowego w lekkiej atletyce. Pojgcie
makrocyklu, mezocyklu i mikrocyklu. ¢ Praktyczna znajomo$¢ zastosowania trenazeréw i innych sprzetéw, oraz umiejetnos¢ wykorzystania ich w
treningu lekkoatletycznym. « Charakterystyka biegéw kroétkich i diugich. Rozwijanie szybko$ci i wytrzymato$ci. przepisy PZLA i sgdziowanie w
konkurencjach biegowych. « Rodzaje konkurencji skocznosciowych w lekkiej atletyce. Ksztattowanie skocznosci i koordynacji ruchowej. metodyka
nauczania skoku w dal. rodzaje technik. Przepisy PZLA i sedziowanie w konkurencjach skocznosciowych. ¢ Charakterystyka konkurencji
rzutowych w lekkiej atletyce. Ksztaltowanie sity. metodyka nauczania pchniecia kulg. Przepisy PZLA i sedziowania w konkurencjach rzutowych. ¢
Bieg przez ptotki - teoretyczne podstawy i nauka podstawowych elementéw technicznych w marszu, truchcie i w biegu. Przepisy PZLA i zasady
sedziowania. « Organizacja i sedziowanie zawoddéw z wybranych konkurenc;ji lekkoatletycznych w terenie i na stadionie.

Logistyka K_W15, K_U16, K_U17, K_U20, K_K06, K_KO07

* Rola i znaczenie logistyki * Istota integracji proceséw gospodarczych i podejscia systemowego do logistyki « Podziat fazowy logistyki — logistyka:
zaopatrzenia, produkgji, dystrybuciji « Efektywne zarzadzanie tancuchem dostaw < Rola informacji w zarzadzaniu fancuchem dostaw + Pojecie i
istota logistyki i zarzgdzania tancuchem dostaw < Cwiczenia praktyczne z zakresu logistyki zaopatrzenia: wybdr zrodet zaopatrzenia,zasady
zaopatrzenia, wybor dostawcow. « Cwiczenia praktyczne z zakresu logistyki dystrybuciji- kanaty dystrybuciji, uczestnicy w kanatach dystrybucii,
logistyczna obstuga klienta « Cwiczenia praktyczne z zakresu optymalizacji proceséw transportowych- zadania transportowe. « Outsourcing ustug
logistycznych. « Podsumowanie.

K_WO01, K W12, K W15, K_U06, K_U08, K_U14, K_U17, K_U22,

Marketing sportowy K_K07

« Istota marketingu sportowego oraz jego obszary ¢ Rynek marketingu sportowego w Polsce ¢ Wykorzystanie elementéw kompozyciji
marketingowej przez organizacje sportowe * Specyficzne przejawy aktywnosci marketingowej zwigzanej ze sportem - ambush marketing i naming
rights * Sport jako element pozycjonowania jednostek terytorialnych < Analiza aktywnos$ci marketingowej wybranych klubéw i organizacji
sportowych ¢ Zaliczenie przedmiotu

Narzedzia informatyczne w sportach zespotowych K_W08, K_W12, K_U09, K_U10, K_U11, K_U21, K_K08

* Rola technologii w sportach wyczynowych i zawodowych. « Czujniki i mini sensory, zwykte uktady typu RFID, ktére wspomagajg wyczynowcow w
trakcie treningéw i zawodoéw sportowych. ¢ Technologie wykorzystywane w pitce noznej — footbonaut, inteligentna pitka, smart opaski z czujnikami
X-Cell i Speed Cell, Goal Line. « Informatyczne narzedzia pracy menedzera sportu - przeglad rozwigzan. « Analiza komputerowa treningu. ¢
Zarzadzanie projektami - zarzgdzanie organizacjg sportowg a zarzgdzanie zespotem sportowym. Analiza poréwnawcza. Przyktady projektow
dedykowanych. « Kolokwium zaliczeniowe z podstaw wykorzystania dedykowanych narzedzi informatycznych w sportach. « Zajecia organizacyjne.
Szkolenie BHP. Omoéwienie programu zaje¢ i warunkéw zaliczenia laboratorium. Informacja o programie MSDN AA. + Prowadzenie
elektronicznego dzienniczka treningowego - przeglad i testowanie dostgpnego oprogramowania. ¢ Projekt indywidualnego dzienniczka
treningowego.  Analiza obcigzen treningowych w MS Excel. * Préba udoskonalenia analizy — proste makra w VBA. + Projektowanie przedsiewzig¢
sportowych z uwzglednieniem ich specyfiki — wzory pism, protokotéw, dokumenty. « Wprowadzenie do zarzadzania projektami sportowymi.
Podstawowa obstuga MS Project. Praktyczne umiejetnosci postugiwania sie¢ programem w zakresie budowy i edycji harmonograméw. ¢
Podstawowa obstuga MS Project. Widoki projektéw, modyfikacja widokow, filtrowanie projektu. Definiowanie zasobow, podziat zasobéw na grupy i
kompetencje, definiowanie stawek. Przydziat zasoboéw do zadan. Harmonogramowanie pracy, typy zadan. « Dalsze mozliwosci obstugi programu
MS Project. Sprawdzanie i dostosowywanie projektu: statystyki projektu, sciezka krytyczna, zapasy czasu, przecigzenia i bilansowanie zasobow.
Kontrola realizacji projektu — plany bazowe, wprowadzenie postepu prac, widok wielu planéw bazowych, wprowadzanie zmian do projektow.
Wydruki i raporty. » Dalsze mozliwosci obstugi programu MS Project. Budowa harmonogramu w oparciu o kosztorys. Zarzgdzanie zasobami,
harmonogramy rzeczowo-finansowe. Cwiczenia z obliczania czasu trwania zadan, ilosci pracownikéw i sprzetu niezbednych do wykonania zadan,
zmiany przydziatéw. « Prezentacja dedykowanych projektéw grupowych wykonanych w MS Project. Studium przypadku. Ocena pracy grupowe;.
Wystawienie ocen koncowych.

Ochrona witasnosci intelektualnej K_W13, K_U08, K_U17, K_U21, K_KO06

» Wprowadzenie do problematyki ochrony wisnosci intelektualnej — pojecie wtasnosci intelektualnej, system ochrony praw wtasnosci intelektualnej,
geneza ochrony wisnosci intelektualnej, zrédta prawa wtasnosci intelektualnej. « Utwor i jego ochrona — pojecie utworu w prawie autorskim, twérca
jako podmiot ochrony prawa autorskiego, autorskie prawa osobiste i majgtkowe, dozwolony uzytek w prawie autorskim. « Szczegdlne zasady
ochrony autorskoprawnej — ochrona programéw komputerowych, ochrona wizerunku, adresata korespondencji i tajemnicy zrodet informaciji,
ochrona baz danych, odpowiedzialnmo$¢ cywilna i karna za naruszenie praw autorskich. « Ochrona projektéw wynalazczych — pojecie i zasady
ochrony wynalazkéw, wzoréw uzytkowych, wzoréw przemystowych, topografii uktadéw scalonych, racjonalizacja, prawa wytaczne i ich zakres -
patent, prawo ochronne, prawo z rejestracji. * Ochrona oznaczen i innych débr — pojecie i zasady ochrony znakéw towarowych, oznaczenia
geograficzne, produkty regionalne, nowe odmiany roslin i nowe rasy zwierzat « Dochodzenie roszczen z tytutu naruszenia praw wiasnosci
przemystowej — naruszenie wilasnosci przemystowej, odpowiedzialno$¢ cywilnoprawna, odpowiedzialno$¢ karna, odpowiedzialno$¢
administracyjna. ¢ Obrét prawami wiasnosci intelektualnej — umowy o przeniesienie praw wylgcznych, umowa licencyjna, uprawnienia
licencjobiorcy, optaty licencyjne, rodzaje licencji, umowa now-how. * Kolokwium zaliczeniowe.

K_W03, K_W08, K_W15, K_U08, K_U14, K_U17, K_U22, K_K07,

Organizacja i zarzagdzanie K_KO08

« Istota i geneza organizacji i zarzadzania. » Charakterystyka organizacji, jej cechy, funkcje, typologia. * Rodzaje otoczenia. Wpltyw otoczenia
(aspekty pozytywne i negatywne) na organizacje. ¢« Funkcje zarzgdzania: planowanie, organizowanie, motywowanie i kontrolowanie.
Charakterystyka struktur organizacyjnych. « Style kierowania. « Wspoétczesne problemy zarzadzania.

Pierwsza pomoc przedmedyczna K_WO07, K_W11, K_U04, K_K04

* Funkcjonowanie systemu ratownictwa w Polsce * Rola i zadania administracji publicznej, stuzb oraz strazy i inspekcji w systemie ratownictwa. «
Wywiad SAMPLE - Stany zagrozenia zycia: Stany zagrozenia zycia: omdlenie, poszkodowany nieprzytomny (urazowy, nieurazowy), pozycja
boczna ustalona, atak padaczki, zakrztuszenie, oparzenie, ztamanie, zwichniecie, skrgcenie, metody tamowania krwotoku. ¢ Cwiczenia z
wykorzystaniem defibrylatora AED.

Pitka nozna K_W10, K_U02, K_U05, K_U18, K_K04, K_K08

 Krajowe i migdzynarodowe struktury organizacyjne oraz zasady rywalizacji sportowej w pitce noznej i futsalu. Ogdlne zasady sedziowania. *
Specyfika treningu w pitce noznej. Przygotowanie kondycyjne, techniczne i taktyczne. « Technika wykonania i metodyka nauczania: podania i
przyjecia pitki, prowadzenie pitki nogg w marszu i w biegu, strzaty z miejsca i w biegu, zwody i drybling, gra ciatem.  Technika wykonania i
metodyka nauczania odbierania pitki poprzez wyprzedzanie, w momencie przyjecia i po przyjeciu. Technika gry bramkarza. « Doskonalenie technik
pitkarskich ogdlnych, ukierunkowanych i specjalnych w formie zabawowej, Scistej i fragmentdw gry. « Gra uproszczona, gra szkolna i gra wtasciwa.
Podstawy sedziowania. « Nabdr i selekcja w pitce noznej - ¢wiczenia i testy sprawnos$ci weryfikujgce zdolnosci pozgdane w pitce noznej. « Metody
doskonalenia zdolnosci kondycyjnych i koordynacyjnych niezbednych w pitlce noznejj. Sposoby weryfikowania efektéw treningowych - testy
sprawnosci specjalnej. Praktyczna znajomo$¢ zastosowania trenazeréw. * Organizacja miedzygrupowego turnieju pitki noznej lub futsalu z
zastosowaniem wybranego systemu rozgrywek. Doskonalenie sedziowania.

Pitka reczna [K_W10, K_U02, K_U05, K_U18, K_K04, K_KO08

« Krajowe i miedzynarodowe struktury organizacyjne oraz zasady rywalizacji sportowej w pitce recznej. Ogéine zasady sedziowania. « Cwiczenia,
gry i zabawy przygotowujgce do nauczania podstawowych czynnosci w grze w pitke reczng. *+ Metodyka nauczania i doskonalenie techniki:
koztowania, podan, chwytéw, poruszania si¢ po boisku z pitkg i bez pitki, rzutéw (z miejsca, w marszu, w biegu, w wyskoku, z przeskokiem, z
padem). « Taktyka gry w pitce recznej: obrona indywidualna i strefowa, zastony, zwody, atak pozycyjny, atak szybki. « Technika gry bramkarza. «
Doskonalenie techniki i taktyki gry - gra szkolna i wtasciwa. « Nabor i selekcja w pitce recznej - ¢wiczenia i testy sprawnosci weryfikujgce zdolnosci
pozadane w pitce recznej. « Metody doskonalenia zdolnos$ci kondycyjnych i koordynacyjnych niezbednych w pitce recznej. Sposoby weryfikowania
efektéw treningowych - testy sprawnosci specjalnej. « Organizacja miedzygrupowego turnieju pitki recznej z zastosowaniem wybranego systemu
rozgrywek. Doskonalenie sedziowania. « Praktyczna znajomos$c¢ zastosowania trenazeréw i umiejetno$¢ wykorzystania ich w treningu pitki recznej.

Pitka siatkowa K_W10, K_U02, K_U05, K_U18, K_K04, K_K08




* Krajowe i migdzynarodowe struktury organizacyjne oraz zasady rywalizacji sportowej w pitce siatkowej halowej i plazowej. Ogdlne zasady
sedziowania. « Cwiczenia, gry i zabawy przygotowujgce do nauczania podstawowych czynnosci w grze w pitke siatkowa. * Metodyka nauczania i
doskonalenie techniki: postawy siatkarskiej, poruszania sie po boisku, réznych form zagrywki, przyjecia, odbicia, wystawiania, zbicia i bloku. ¢
Taktyka gry w pitce siatkowej: przyjecie zagrywki, atak po przyjeciu zagrywki, kontratak, obrona blokiem, obrona zespotowa w polu, asekuracja
Srodkiem i skrzydtami. « Systemy atakowania, asekuracja w ataku i w obronie. * Doskonalenie techniki i taktyki gry - gra szkolna i wiasciwa. ¢
Nabor i selekcja w pilce siatkowej - ¢wiczenia i testy sprawnosci weryfikujgce zdolnosci pozgdane w pitce siatkowej. + Metody doskonalenia
zdolnosci kondycyjnych i koordynacyjnych niezbednych w pitce siatkowej. Sposoby weryfikowania efektéw treningowych - testy sprawnosci
specjalnej. « Organizacja miedzygrupowego turnieju pitki siatkowej halowej lub plazowej z zastosowaniem wybranego systemu rozgrywek.
Doskonalenie sedziowania. * Praktyczna znajomos$¢ zastosowania trenazerdw i umiejetnos¢ wykorzystania ich w treningu pitki siatkowe;j.

Planowanie i kontrola treningu sportowego K_W15, K_U05, K_U10, K_U18, K_KO01

» Proces planowania w sporcie. Cechy dobrego planu szkolenia sportowego. « Zakres planowania: plan perspektywiczny, plan roczny
(makrocykle), plan okresowy (mezo- i makrocykle). Indywidualizacja szkolenia w sportach zespotowych. Pojecie periodyzacji szkolenia
sportowego. ¢ Planowanie treningu kondycyjnego, technicznego i taktycznego. Miejsce wypoczynku i odnowy psychobiologicznej w cyklach
treningowych. « Srodki i metody kontroli szkolenia sportowego. Kontrola wykonania obejmujaca obcigzenia treningowe, $rodki, metody i formy
treningowe oraz s$rodki odnowy psychobiologicznej. Kontrola efektow treningowych bezposrednich (biezaca),przediuzonych (operacyjna) i
kumulatywnych (okresowa): stan organizmu sportowca, jako$¢ i skuteczno$¢ dziatan oraz wynik sportowy. ¢ Indywidualizacja w planowaniu
szkolenia zawodnikéw w sportach zespotowych. ¢ Przygotowanie planu perspektywicznego dla wybranej druzyny sportowej. Okreslenie
zaktadanych celéw i czasu potrzebnego na realizacje planu. * Przygotowanie rocznego planu szkolenia dla wybranej druzyny sportowej. Podziat
na mezo i mikrocykle uwzgledniajgce periodyzacje szkolenia: okres przygotowawczy (podokresy przygotowania ogdlnego i przygotowania
specjalnego), okres startowy, okres przejsciowy (roztrenowania). * Przygotowanie planu kontroli realizacji szkolenia i efektéw treningowych dla
wybranej druzyny sportowe;j. « Przyktady indywidualizacji planéw szkoleniowych i sprawozdawczo$¢ z przebiegu realizacji planéw.

Podstawy prawa |K_Wo4, K_ W14, K_U08, K_U12, K_U17, K_U21, K_K06

+ Ogolne wiadomosci o prawie. Zrodta prawa. Normy prawne. Stosunki prawne. Stosowanie prawa. Wyktadnia prawa. Akt prawny. Gatezie prawa.
» Wybrane zagadnienia prawa konstytucyjnego - Pojecie konstytucji. Zasada tréjpodziatu wtadz. System organéw panstwowych. Sejm, Senat,
Prezydent, Rada Ministréw. Trybunat Konstytucyjny. Trybunat Stanu. Rzecznik Praw Obywatelskich. Najwyzsza lIzba Kontroli. Organizacja
wymiaru sprawiedliwosci. Sad Najwyzszy, sady powszechne, sadownictwo administracyjne. « Wybrane zagadnienia prawa administracyjnego -
Istota i przedmiot prawa administracyjnego. Pojecie i rola administracji. Organy administracji publicznej. Samorzad terytorialny. Prawne formy
dziatania administracji. Akty administracyjne. Podstawowe zasady prawa administracyjnego. Decyzje administracyjne. « Wybrane zagadnienia
prawa karnego - Zrédta prawa karnego. Pojecie przestepstwa. Rodzaje przestepstw. Zasady odpowiedzialnosci karnej. Wina. Okolicznosci
wytgczajgce odpowiedzialno$¢ karng. Kara i jej rodzaje. Ogdlna charakterystyka czesci szczegdtowej prawa karnego. « Wybrane zagadnienia
prawa cywilnego - A. Czes$¢ ogdlna: Zrédta prawa cywilnego. Stosunek cywilno-prawny. Podmioty prawa cywilnego. Czynnosci prawne. Wady
o$wiadczenia woli. Forma i tre$¢ czynnos$ci prawnych. Warunek i termin. Przedstawicielstwo. Przedawnienie B. Prawo rzeczowe: Pojgcie i rodzaje
rzeczy. Prawo wtasnoéci. Nabycie i utrata wtasnosci. Wspétwiasnos¢. Ochrona wiasnosci. Uzytkowanie wieczyste. Ograniczone prawa rzeczowe.
Posiadanie. C. Zobowigzania: Istota zobowigzan. Zrédia zobowigzan. Odpowiedzialno$¢ cywilna — przestanki i rodzaje. Wykonanie zobowigzan.
Wygasniecie zobowigzan. D. Prawo spadkowe. « Prawo pracy - Ogélne wiadomosci o prawie pracy. « Kolokwium zaliczeniowe

Praktyka zawodowa | K_U17, K_U21, K_K02

» |. W zakresie zarzadzania organizacjg sportowg: 1. Poznanie i analiza otoczenia uwzgledniajacego elementy o kluczowym znaczeniu dla
dziatania stowarzyszenia lub klubu sportowego. 2. Udziat w realizacji i planowaniu dziatari marketingowych stowarzyszenia lub klubu sportowego.
3. Wykonywanie okreslonych funkcji i zadan menedzerskich uzgodnione z przedstawicielem instytucji, w ktérej odbywa sie praktyka. 4. Udziat w
realizacji wybranych funkcji zarzadzania, uwzgledniajacych planowanie, realizacje i kontrole efektéw prowadzonej dziatalnosci. 5. Uczestnictwo w
realizacji projektow i przedsiewzig¢ sportowych. Il. W zakresie zarzadzania zespotem sportowym: 1. Poznanie i analiza otoczenia
uwzgledniajgcego elementy o kluczowym znaczeniu dla funkcjonowania zespotu sportowego / druzyny sportowej. 2. Udziat w realizacji procesu
szkolenia sportowego zespotu sportowego / druzyny. 3. Udziat w realizacji dziatan marketingowych zespotu sportowego / druzyny. 4. Udziat w
realizacji wybranych funkcji zarzadzania, uwzgledniajgcych planowanie, realizacje, kontrole efektéw treningowych oraz rozwigzywanie konfliktow
w zespole. 5. Uczestnictwo w organizacji projektéw i przedsiewzie¢ sportowych - zawody, konsultacje i zgrupowania sportowe.

Praktyka zawodowa Il K_U17, K_U21, K_K02

» I. W zakresie zarzadzania organizacjg sportowa: 1. Poznanie i analiza otoczenia uwzgledniajacego elementy o kluczowym znaczeniu dla
dziatania stowarzyszenia lub klubu sportowego. 2. Udziat w realizacji i planowaniu dziatarn marketingowych stowarzyszenia lub klubu sportowego.
3. Wykonywanie okreslonych funkcji i zadan menedzerskich uzgodnione z przedstawicielem instytucji, w ktérej odbywa si¢ praktyka. 4. Udziat w
realizacji wybranych funkcji zarzgdzania, uwzgledniajgcych planowanie, realizacjg i kontrole efektéw prowadzonej dziatalnosci. 5. Uczestnictwo w
realizacji projektow i przedsiewzie¢ sportowych. Il. W zakresie zarzadzania zespotem sportowym: 1. Poznanie i analiza otoczenia
uwzgledniajgcego elementy o kluczowym znaczeniu dla funkcjonowania zespotu sportowego / druzyny sportowej. 2. Udziat w realizacji procesu
szkolenia sportowego zespotu sportowego / druzyny. 3. Udziat w realizacji dziatan marketingowych zespotu sportowego / druzyny. 4. Udziat w
realizacji wybranych funkcji zarzadzania, uwzgledniajgcych planowanie, realizacje, kontrole efektéw treningowych oraz rozwigzywanie konfliktéw
w zespole. 5. Uczestnictwo w organizacji projektéw i przedsigwzie¢ sportowych - zawody, konsultacje i zgrupowania sportowe.

Praktyka zawodowa llI K_U17, K_U21, K_K02

* I. W zakresie zarzgdzania organizacjg sportowa: 1. Poznanie i analiza otoczenia uwzgledniajacego elementy o kluczowym znaczeniu dla
dziatania stowarzyszenia lub klubu sportowego. 2. Udziat w realizacji i planowaniu dziatanh marketingowych stowarzyszenia lub klubu sportowego.
3. Wykonywanie okreslonych funkgcji i zadan menedzerskich uzgodnione z przedstawicielem instytucji, w ktérej odbywa sie praktyka. 4. Udziat w
realizacji wybranych funkcji zarzadzania, uwzgledniajgcych planowanie, realizacje i kontrole efektéw prowadzonej dziatalnosci. 5. Uczestnictwo w
realizacji projektow i przedsiewzie¢ sportowych. Il. W zakresie zarzadzania zespotem sportowym: 1. Poznanie i analiza otoczenia
uwzgledniajgcego elementy o kluczowym znaczeniu dla funkcjonowania zespotu sportowego / druzyny sportowej. 2. Udziat w realizacji procesu
szkolenia sportowego zespotu sportowego / druzyny. 3. Udziat w realizacji dziatan marketingowych zespotu sportowego / druzyny. 4. Udziat w
realizacji wybranych funkcji zarzadzania, uwzgledniajgcych planowanie, realizacje, kontrole efektéw treningowych oraz rozwigzywanie konfliktow
w zespole. 5. Uczestnictwo w organizacji projektéw i przedsigwzie¢ sportowych - zawody, konsultacje i zgrupowania sportowe.

Prawo w sporcie K_W04, K_W14, K_U12, K_U17, K_U19, K_K06

* Historia oraz zakres obowigzywania prawa sportowego w Polsce « Podstawowe zatozenia ustawy z dnia 25 czerwca 2010 roku o sporcie oraz
ich praktyczne zastosowanie. * Status prawny sportowcéw, sedzidw oraz trenerow « Status prawny polskich zwigzkéw sportowych < Prawno-
organizacyjne zasady funkcjonowania rozgrywek ligowych w Polsce ¢« Kluby sportowe — organizacja oraz prawne formy ich funkcjonowania w
Polsce. « Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna oraz zasady funkcjonowania sagdéw polubownych w sporcie. « Kolokwium zaliczeniowe

Projekt dyplomowy | [K_Wo1, K_ W13, K_U13, K_U17, K_U19, K_K02, K_KO6

« Zrédta danych pierwotnych i wtérnych « Zasady przygotowania i opracowania projektu « Stosowanie metod rozwigzywania zarzadzania w
sporcie, zbieranie i opracowywanie materiatéw do projektu dyplomowego, wykonanie projektu dyplomowego

Projekt dyplomowy I [K_wo1, K_ W13, K_U13, K_U17, K_U19, K_K02, K_KO06

» Zasady przygotowywania projektow dyplomowych i wystgpien ustnych ¢ Formutowanie wnioskéw w pracach projektowych ¢ Samodzielne
rozwigzywania probleméw zarzgdzania w sporcie, zbieranie i opracowywanie materiatdbw do projektu dyplomowego, wykonanie projektu
dyplomowego

K_W03, K_W04, K_W14, K_U06, K_U07, K_U17, K_U20, K_K02,

Przedsiebiorczo$¢ K_KO07, K_K08

» |Istota przedsigbiorczosci, przedsiebiorstwa, przedsiebiorcy. Typy i rodzaje przedsigbiorczosci i przedsiebiorcow. < Uwarunkowania
podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (prawne, organizacyjne, ekonomiczne, spoteczne i inne). Znajomos$¢ form prawnych.
Procedury zwigzane z podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej. Znaczenie réznych elementdw otoczenia na nowo powstajacg i juz
funkcjonujaca firme. * Planowanie wiasnej firmy - konstrukcja biznes planu, zZrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej. + Osobowo$¢
przedsiebiorcza, przedsiebiorcze cechy (utatwiajace i utrudniajgce dziatania przedsiebiorcze), umiejetnosci przedsiebiorcze, potencjat
przedsigbiorczo$ci, kreatywnos$¢ i potencjat kreatywnosci.




Przygotowanie motoryczne K_W05, K_U05, K_U07, K_KO01, K_K04

» Rozgrzewka i przygotowanie motoryczne w odniesieniu do wybranych dyscyplin sportowych. » Cwiczenia przygotowawcze do treningu
motorycznego, technika ¢wiczen, praktyczna realizacja okreslonych treningéw. « Podstawy treningu sitowego, trening stabilizacji osrodkowe;j i sity
miesni, technika podstawowych éwiczen sitowych. « Cwiczenia uzupetniajgce trening szybkosci i zwinnosci, trening plyometryczny. « Podstawy
treningu mocy, przyktady zastosowanie okreslonych metod treningowych, technika éwiczen. « Podstawy treningu gibkosci, ksztattowanie
mobilnosci w wybranych dyscyplinach sportu. « Praktyczna realizacja jednostek i programoéw treningowych.

Psychologia K_WO01, K_W06, K W10, K_U01, K_U07, K_U17, K_U21, K_KO07

» Przedmiot psychologii oraz znaczenie psychologii w sporcie * Psychologia proceséw poznawczych — percepcja, uwaga, pamie¢, myslenie.
Procesy uczenia sie * Racjonalno$¢, emocjonalnos$é, procesy kontroli, podejmowanie decyzji + Osobowos$¢ i poznanie siebie *« Motywacja i
motywowanie. Funkcjonowanie w kontekscie sukcesu i porazki « Funkcjonowanie grupy i zjawiska grupowe * Stres i radzenie sobie ze stresem i
presja * Zaliczenie pisemne

Public Relations [K_W15, K_U06, K_U08, K_U14, K_U22, K_K07

« Istota, definicje oraz funkcje public relations. Miejsce public relations w komunikacji marketingowe;j firmy. Historia PR * Tozsamos$¢ a wizerunek
organizacji * Strategia public relations « Rola PR w sytuacjach kryzysowych firmy. « Etyka w public relations « Zaliczenie przedmiotu * Prezentacja
projektu - strategia public relations dla wybranej firmy

Ptywanie i sporty wodne | IK_W10, K_U02, K_U05, K_K04, K_K05

+ Krajowe i miedzynarodowe struktury organizacyjne oraz zasady rywalizacji sportowej w ptywaniu. Ogolne zasady sedziowania. « Cwiczenia,
zabawy i gry w wodzie przygotowujgce do nauczania ptywania. * Technika i metodyka nauczania ptywania poszczegolnymi stylami. « Metodyka
nauczania i doskonalenie podstawowych elementow technicznych (skoki, nawroty, zmiany sztafetowe, odbicia od sciany nawrotowe i poslizgi).
Cwiczenia doskonalace elementy techniki. + Rodzaje wyscigéw ptywackich i konkurencji sztafetowych. Zawody ptywackie. « Nabér i selekcja w
plywaniu - éwiczenia i testy sprawnosci weryfikujgce zdolnosci pozadane w plywaniu. « Metody doskonalenia zdolnosci kondycyjnych i
koordynacyjnych niezbednych w ptywaniu. Sposoby weryfikowania efektéw treningowych - testy sprawnosci specjalnej. « Praktyczna znajomos$¢
zastosowania trenazeréw i umiejetnos¢ wykorzystania ich w treningu ptywackim. « Wspétorganizacja Okregowej Ligi Dzieci w wojewodztwie
podkarpackim w ptywaniu. Obserwacja sedziowania.

Ptywanie i sporty wodne Il | K_W10, K_U02, K_U05, K_K04, K_K05

* Krajowe i migdzynarodowe struktury organizacyjne oraz zasady rywalizacji sportowej w sportach wodnych. Ogdlne zasady sedziowania. *
Cwiczenia, zabawy i gry w wodzie przygotowujgce do nauczania sportéw wodnych. « Technika i metodyka nauczania w kajakarstwie, zeglarstwie,
todziach wiostowych, windsurfingu. + Metodyka nauczania i doskonalenie podstawowych elementéw technicznych stosowanych w wybranych
sportach wodnych. Cwiczenia doskonalgce elementy techniki. «+ Rodzaje wyscigéw w sportach wodnych. Zawody regatowe. « Nabor i selekcja w
sportach wodnych - ¢éwiczenia i testy sprawnosci weryfikujgce zdolnosci pozadane w sportach wodnych. « Doskonalenie technik ksztattujgcych
cechy motoryczne niezbedne do uprawiania sportéw wodnych. Sposoby weryfikowania efektéw treningowych - testy sprawnosci specjalnej. ¢
Praktyczna znajomos$¢ zastosowania trenazeréw i umiejetno$¢ wykorzystania ich w sportach wodnych. « Organizacja miedzygrupowych zawodow
kajakowych.

Socjologia sportu | K_W01, K_W03, K_U01, K_U06, K_U21, K_K08

» Powstanie i rozwdj socjologii sportu. * Spoteczno-kulturowa geneza sportu. Historia sportu i wychowania fizycznego. «+ Omoéwienie poje¢ kultura
fizyczna, sport, wychowanie fizyczne, rekreacja, rehabilitacja. Rodzaje sportu. « Aktywnos$¢ sportowa Polakéw. ¢ Ciato cztowieka. « Idea olimpizmu
* Profesjonalizacja i komercjalizacja sportu. Jakg warto$é rynkowg ma sport? « Globalizacja sportu. Sport w mediach. Czy media i sport mogg
przetrwac¢ bez siebie? « Dewiacje w sporcie. Problem dopingu w sporcie. Czy sport to zdrowie? « Agresja w sporcie. Czy sport wzmaga agresje w
spoteczenstwie, czy ja roztadowuje? * Sport ,meski” i sport ,kobiecy”. ¢« Spoteczne zréznicowanie uczestnictwa w sporcie. « Co sport ma
wspolnego z polityka? « Przyszto$¢ sportu. Co to sg sporty ekstremalne?

Sport niepetnosprawnych | K_W06, K_U01, K_U05, K_K04, K_K08

» Definicja i rodzaje sportu oséb niepetnosprawnych. Rys historyczny. Psychologiczne i fizjologiczne uwarunkowania zaangazowania oséb
niepetnosprawnych w sport. « Dyscypliny sportowe i klasyfikacja sportowa niepetnosprawnych zawodnikéw. Zasady rywalizacji sportowej i
sedziowania. Krajowe i miedzynarodowe struktury organizacyjne sportu oséb niepetnosprawnych (m. in. Polski Komitet Paraolimpijski, KROS,
Polski Zwigzek Tenisa na Wodzkach, Sprawni Razem, Olimpiady Specjalne). « Specyfika wymagan zwigzanych z organizacjg szkolenia
sportowego i udziatem w zawodach sportowych niepetnosprawnych sportowcéw.  Specyfika planowania i realizacji szkolenia sportowego w
sporcie osob niepetnosprawnych. Podobienstwa i réznice pomiedzy treningiem oséb petnosprawnych i niepetnosprawnych. < Efekty
zaangazowania w sport w opiniach niepetnosprawnych sportowcéw. ¢ Praktyczne przyktady sportow uprawianych przez osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng: pitka nozna, hokej halowy, dwubdj sitowy. ¢ Praktyczne przykiady sportéw uprawianych przez osoby z
dysfunkcja narzadu stuchu: badminton, koszykéwka, pitka nozna. « Praktyczne przykiady sportéw uprawianych przez osoby z dysfunkcjg narzadu
wzroku: goalball, blind tenis, lekka atletyka. « Praktyczne przyktady sportéw uprawianych przez osoby z niepetnosprawnoscig fizyczna:
koszykéwka na wézkach, rugby na wézkach, tenis na wézkach. Obserwacja treningéw.

Sporty gimnastyczne K_W10, K_U02, K_U05, K_K04, K_K05

« Teoria sportu gimnastycznego. Dyscypliny i konkurencje. Zasady rywalizacji sportowej. Krajowe i miedzynarodowe struktury organizacyjne. ¢
Pozycje wyjsciowe do ¢wiczen gimnastycznych, praktyczne zastosowanie terminologii gimnastycznej. Zasady przygotowania rozgrzewki
gimnastycznej - przyktady praktyczne. Przykfady ¢éwiczen gimnastycznych ksztattujgcych wybrane zdolnosci motoryczne: indywidualne, z
parterem, z przyborem, na przyrzadach. « Nabér i selekcja do sportéw gimnastycznych - ¢éwiczenia i testy sprawnosci identyfikujgce pozadane
zdolnosci i predyspozycje. « Technika wykonania, metodyka nauczania i sposoby asekuracji podstawowych ¢éwiczer gimnastycznych: mostki,
szpagaty, przewroty w przéd i w tyt, stania na glowie i na rekach, przerzuty bokiem, przejscie mostkiem i przerzut w przéd. « Srodki i metody
treningowe stosowane w skokach na trampolinie - przyktady praktyczne. « Srodki i metody treningowe stosowane w gimnastyce akrobatycznej -
przyktady praktyczne. ¢ Przygotowanie do zawodoéw w gimnastyce akrobatycznej. Praca nad ukladami dwdjkowych éwiczen statycznych i
dynamicznych. « Zasady sedziowania w praktyce - organizacja zawoddéw w jednej z konkurencji gimnastyki akrobatyczne;j.

Sporty walki K_W10, K_U02, K_U05, K_K04, K_KO05

» Specyfika sportéw walki na wybranych przyktadach: istota i reguty rywalizacji sportowej, krajowe i miedzynarodowe struktury organizacyjne,
przepisy i regulaminy okreslajgce zasady organizacji zawodow i sedziowania. * Boks: technika wykonania i metodyka nauczania podstawowych
technik, $rodki i metody treningowe, ¢wiczenia i testy sprawnosci identyfikujace pozadane zdolnosci i predyspozycje. ¢ Zapasy: technika
wykonania i metodyka nauczania podstawowych technik, $rodki i metody treningowe, ¢wiczenia i testy sprawnosci identyfikujgce pozgdane
zdolnosci i predyspozycje. Podobienstwa i réznice pomiedzy stylem klasycznym i wolnym. « Przyktady wybranych form karate: technika wykonania
i metodyka nauczania podstawowych technik, $rodki i metody treningowe, éwiczenia i testy sprawnosci identyfikujgce pozadane zdolnosci i
predyspozycje. « Praktyczne zastosowanie zasad organizacji zawodéw i sedziowania w wybranym sporcie walki.

Sporty zimowe * [K_W10, K_U02, K_U05, K_K01, K_K04

» Krajowe i miedzynarodowe struktury organizacyjne oraz zasady rywalizacji sportowej w narciarstwie klasycznym, narciarstwie alpejskim i
snowboardzie. Rodzaje konkurencji i sposéb rozgrywania zawodoéw, sgdziowania i punktacji. « Charakterystyka i dobdr sprzetu do uprawiania
sportéw zimowych (narciarstwo klasyczne, narciarstwo alpejskie, snowboard). Zasady przygotowania nart i desek snowboardowych do sezonu. *
Cwiczenia i zabawy przygotowujgce do nauczania jazdy na nartach i snowboardzie, zapoznanie ze sprzetem - utrzymanie réwnowagi, kroki,
zwroty, podejscia,upadanie i podnoszenie sig¢. « Metodyka nauczania podstawowych elementéw techniki narciarstwa biegowego, narciarstwa
alpejskiego i snowboardu - poruszanie sig, jazda na wprost, ptug, zeslizgi, nauka jazdy wyciggiem, jazda w skos stoku, podejscie. * Metodyka
nauczania elementéw dla $rednio zaawansowanych (np: skrety slizgowe, skrety NWN, WNW, $mig, jazda na krawedziach) « Nabdr i selekcja do
sportéw zimowych - ¢wiczenia i testy weryfikujgce predyspozycje i pozgdane umiejetnosci. « Organizacja imprez rekreacyjnych i zawodow
narciarskich i snowboardowych. « Metody doskonalenia zdolnosci kondycyjnych i koordynacyjnych niezbednych w uprawianiu narciarstwa i
snowboardu. ¢ Organizacyjno-metodyczne zasady planowania i realizacji treningu w wybranych sportach zimowych (narciarstwo klasyczne,
narciarstwo alpejskie, snowboarding).

Style kierowania zespotem sportowym K_WO01, K_W03, K_U06, K_U17, K_U18, K_U20, K_K03, K_K08

» Przeglad definicji zespotu. Specyfika zespotu jako grupy. * Typologia zespotéw. « Fazy rozwoju zespotu. « Charakterystyka procesu tworzenia




norm grupowych i ich zmian. « Role grupowe w konteks$cie ich wptywu na efekt dziatalno$ci zespotu. « Charakterystyka dysfunkcji grupowych
(myslenie grupowe, polaryzacja grupowa, prozniactwo spoteczne, problemy koordynacyjne). « Charakierystyka stylow kierowania zespotem. *
Formy i style komunikowania sie w zespole * Zaktdécenia w komunikacji zespotowej. * Rola lidera a efektywno$é zespotu * Zrédta, detektory i
sposoby rozwigzywania sytuacji konfliktowych w zespole. « Charakterystyka zachowan obronnych i wspierajacych w zespole. ¢ Dziatania
zwiekszajace efektywnos$¢ kierowania zespotem. ¢ Funkcjonowanie zespotéw a wprowadzanie zmian.

Techniki negocjaciji i rozwigzywania konfliktéw | K_W03, K_W08, K_W15, K_U06, K_U17, K_U19, K_U22, K_K08
« Istota i znaczenie negocjac;ji. * Style negocjaciji. « Techniki i taktyki negocjacyjne ¢ Sita w negocjacjach.
Technologie informacyjne | K_W08, K_W12, K_ W13, K_U09, K_U13, K_U21, K_K02

» Zajecia organizacyjne. Szkolenie BHP. Omdwienie programu zaje¢ i warunkéw zaliczenia. + Arkusz kalkulacyjny: Graficzne $rodowisko
uzytkownika. System pomocy. Praca z arkuszami - zapisywanie arkuszy w roznych formatach. Nawigacja w arkuszu. Wprowadzanie danych. ¢
Arkusz kalkulacyjny: Obstuga komoérek. Formatowanie komérek. Adresowanie komérek. Bloki komoérek. Przenoszenie, usuwanie i kopiowanie
bloku komoérek. Wypetnianie komérek danymi. « Tworzenie i modyfikacja list. Sortowanie danych. Zarzgdzanie arkuszami. « Wyrazenia i funkcje.
Interpretacja btedéw. Tworzenie i formatowanie wykreséw. Formatowanie arkusza. Drukowanie arkusza. * Filtrowanie danych. Ochrona danych
zamieszczonych w arkuszach. « Kolokwium praktyczne z arkuszy kalkulacyjnych < Edytor tekstu. Formowanie tresci - bezposrednie i z
wykorzystaniem stylow. Przypisy w tek$cie. Tworzenie list wypunktowanych, numerowanych oraz wielopoziomowych. Przygotowanie i
formatowanie tabeli. Komentarze. « Osadzanie grafiki w dokumencie. Tworzenie diagraméw. Odsytacze - podpisy tabel i rysunkéw. Przygotowanie
i otrzymywanie spisu tresci oraz spisu tabel i rysunkéw. « Projektowanie uktadéw stron. Witasciwosci strony. Nagtéwek i stopka dokumentu. Znak
wodny. « Wydruk i publikacja dokumentéw. Masowe wydruki - korespondencja seryjna. « Réwnania, wzory i formuty w edytorze tekstu. Numeracja
réwnan. Hipertgcza do stron i w dokumencie. Makra w Wordzie. « Makra w Wordzie-rejestrator makr i proste procedury. « Zestaw powtorzeniowy z
zakresu catego materiatu « Kolokwium praktyczne z edytora tekstu. Zaliczenie laboratorium.

Teoria sportu K_WO01, K_W02, K_U07, K_U08, K_U21, K_K02

» Miejsce sportu w kulturze cywilizacji starozytnych i nowozytnych. Istota sportu. Definicje najwazniejszych poje¢.  Biologiczne, edukacyjne,
spoteczne, ekonomiczne funkcje sportu. R6znorodnos$¢ kryteriow klasyfikacji sportu. « Zjawisko instytucjonalizacji sportu. Cele, zadania i rozwoj
nauk o sporcie. * Szkolenie sportowe. Struktura rzeczowa i czasowa procesu treningowego. Miejsce i rola kadr szkoleniowych. « Kryteria i metody
kwalifikacji do sportu. Narzedzia wykorzystywane w kontroli efektéw procesu treningowego. * Kierunki rozwoju sportu: globalizacja, wptyw mediéw,
zwigzki z biznesem, e-sport. « Ewolucja definicji sportu. Klasyfikacje i podziaty sportu. « Rzeczowa struktura treningu w wybranych dyscyplinach
sportu - przyktady i praktyczne zastosowania. « Kwalifikacja do sportu i metody selekcji - praktyczne przyktady w wybranych dyscyplinach. «
Kontrola jako element kierowania treningiem. Praktyczne przyktady dziatan kontrolnych w sporcie. « Wspédtczesne systemy wspoétzawodnictwa
sportowego krajowe i migdzynarodowe. Kolokwium zaliczeniowe.

Teoria treningu sportowego | K_WO05, K_W10, K_U05, K_U11, K_U21, K_K02

+ Definicje najwazniejszych. Metody i formy treningu sportowego. Struktura czasowa - cykle treningowe < Struktura rzeczowa w treningu
sportowym (przygotowanie, kondycyjne, taktyczne, techniczne, mentalne, teoretyczne). « Metody i formy treningu. < Cwiczenia fizyczne jako
Srodek treningowy. « Planowanie treningu - typy i kryteria planowania. « Kontrola treningu.

Trening kondycyjny IK_W05, K_U01, K_UO05, K_U18, K_KO01, K_K04

+ Rozgrzewka i przygotowanie ruchowe w treningu kondycyjnym « Cwiczenia przygotowawcze do treningu kondycyjnego, technika ¢wiczen,
praktyczna realizacja okreslonych rodzajow treningéw wydolnosci tlenowej i wytrzymatosci sitowej « Dobdr ¢wiczen i praktyczne przyktady
wybranych metod stosowanych w treningu kondycyjnym - trening interwatowy, mieszany, ciagty + Akcesoria treningowe stosowane w treningu
kondycyjnym, przyktadowe jednostki treningowe ¢ Cwiczenia przygotowawcze i uzupetniajgce w treningu kondycyjnym ¢« Praktyczna realizacja
jednostek i programoéw treningowych, test kondycyjny

Tutoring i mentoring |K_W08, K_W10, K_U01, K_U16, K_U18, K_KO01, K_KO03

« Istota tutoringu jako metody wspierania rozwoju potencjatu ludzkiego « Istota mentoringu jako metody wspierania rozwoju potencjatu ludzkiego ¢
Metody, techniki i narzedzia wykorzystywane w procesie mentoringu i tutoringu ¢ Przyktady wdrozen mentoringu i tutoringu w organizacjach -
studia przypadkéw * Etyka w mentoringu i tutoringu « Kolokwium zaliczeniowe

Zarzadzanie karierg |K_W14, K_U14, K_U18, K_U19, K_U21, K_K07

« Istota i podstawowe strategie zarzgdzania karierg. « Znaczenie personal brandingu w zarzadzaniu karierg. * Zarzadzanie karierg a obecnos$¢ w
mediach. » Rola motywacji zewnetrznej i automotywacji w rozwoju kariery. « Wyznaczanie kierunkéw rozwoju osobistego i zawodowego. ¢ Rodzaje
i skutki btedéw w zarzadzaniu karierg. ¢ Plan indywidualnego rozwoju oraz budowy marki osobiste;j.

Zarzadzanie projektami w sporcie | K_W15, K_U09, K_U19, K_U20, K_U22, K_K06

» Wprowadzenie do zarzgdzania projektami « Zasady zarzadzania projektami « Model fazowy projektu * Techniki planowania i realizacji projektu. *
Procedury technik planowania i realizacji projektu

Zarzadzanie strategiczne organizacjg sportowa | K_W15, K_U08, K_U17, K_U20, K_U21, K_K01

« Istota strategii i zarzadzania strategicznego, poziomy zarzadzania i elementy strategii * Metody analizy otoczenia * Konkurencja i zrédta
przewagi konkurencyjnej w strategiach konkurencji + Metody portfelowe w zarzgdzaniu portfelem produkcji ¢ Zintegrowane metody analizy
strategicznej (analiza SWOT i SPACE) » Podstawowe strategie stosowane w przedsiebiorstwach ¢ Implementacja strategii i kontrola strategii *
Wspotczesne trendy i koncepcje rozwojowe zarzgdzania strategicznego ¢« Prezentacja projektu

Zarzadzanie stresem | K_W09, K_U01, K_U07, K_U22, K_K01

* Geneza i nastepstwa sytuacji stresowych ¢ Metody radzenia sobie ze stresem ¢ Mindfulness - techniki uwaznosci « Oddech - metoda
zarzgdzania stresem ¢ Joga a stres * Podstawowe techniki relaksacyjne i medytacyjne

Zarzadzanie talentami w zespole | K_W15, K_U07, K_U17, K_U18, K_K08

« |stota talentu zarzadzani talentami < Fazy zarzadzania talentami » Czynniki tworzace talent i ich struktura « Modele zarzadzania talentami
Wybrane metody i techniki zarzadzania talentami « Wybrane problemy zarzadzania talentami « Realizacja projektu zespotowego ¢ Kierunki rozwoju
zarzadzania talentami

4. Praktyki i staze studenckie

Ogodlne zasady organizaciji i zaliczania praktyk studenckich okresla Zarzadzenie Nr 4/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 23 stycznia 2013 r. Nadzér nad
organizacjg i koordynacjg praktyk sprawuje wydziatowy kierownik praktyk. Nadzér dydaktyczno-wychowawczy sprawuje wydziatowy opiekun praktyk. Po
zakonczeniu praktyki student przedktada wydziatowemu kierownikowi praktyk zaswiadczenie o odbyciu praktyki wraz z oceng okreslajgcg stopien osiagniecia
efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji (wystawione przez osobe odpowiedzialng za przebieg praktyki ze strony zaktadu pracy). Studenci
odbywajgcy praktyke majg obowigzek sporzgdzania dodatkowej dokumentaciji z jej przebiegu, zawierajacej opis wyznaczonych do realizacji w trakcie praktyki zadan
wraz w wnioskami. Dokumentacja ta moze by¢ sporzadzana w formie raportu. Na podstawie powyzszych dokumentéw wydziatowy kierownik praktyk dokonuje
zaliczenia praktyki i wystawia ocene.

Wymiar praktyk i stazy studenckich zostat przedstawiony w rozdziale 3 - moze by¢ rézny w réznych wariantach planu studiéw na kierunku Zarzagdzanie w sporcie.





