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1. Sktad kierownictwa Uczelni

Do 30 wrzesnia 2019 funkcje petnili:

prof. dr hab. inz. Tadeusz MARKOWSKI — rektor,

prof. dr hab. inz. Grzegorz BUDZIK — prorektor ds. nauki,

dr hab. inz. Grzegorz MASLOWSKI, prof. PRz — prorektor ds. ksztatcenia,

dr hab. inz. Mariusz OLEKSY, prof. PRz — prorektor ds. rozwoju i kontaktéw z gospodarks,
prof. dr hab. Grzegorz OSTASZ — prorektor ds. wspdtpracy miedzynarodowe;j,

dr hab. inz. Piotr KOSZELNIK, prof. PRz — dziekan Wydziatu Budownictwa, Inzynierii
Srodowiska i Architektury — do 30 wrzeénia 2019,

dr hab. inz. Marek GOSZTYtA, prof. PRz — dziekan Wydziatu Budownictwa, Inzynierii
Srodowiska i Architektury —od 1 pazdziernika 2019,

prof. dr hab. inz. Jarostaw SEP — dziekan Wydziatu Budowy Maszyn i Lotnictwa — do 30
wrzesnia 2019,

dr hab. inz. Aleksander MAZURKOW — dziekan Wydziatu Budowy Maszyn i Lotnictwa — od
1 pazdziernika 2019,

prof. dr hab. inz. Dorota ANTOS — dziekan Wydziatu Chemicznego,

prof. dr hab. inz. Kazimierz BUCZEK — dziekan Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki — do
30 wrzesnia 2019,

dr hab. inz. Mariusz KORKOSZ — dziekan Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki — od
1 pazdziernika 2019,

dr hab. inz. Stanistaw GEDEK, prof. PRz — dziekan Wydziatu Zarzadzania — do 30 wrzes$nia
2019,

dr hab. inz. Marcin JURGILEWICZ - dziekan Wydziatu Zarzadzania — od 1 pazdziernika
2019,

dr hab. Iwona WEOCH, prof. PRz — dziekan Wydziatu Matematyki i Fizyki Stosowanej — do
30 wrzesnia 2019,

dr hab. Beata RZEPKA, prof. PRz — dziekan Wydziatu Matematyki i Fizyki Stosowanej — od
1 pazdziernika 2019,

dr hab. inz. Aleksander MAZURKOW, prof. PRz — dziekan Wydziatu Mechaniczno-
Technologicznego — do 30 wrzesnia 2019,

dr hab. inz. Andrzej TRYTEK, prof. PRz — dziekan Wydziatu Mechaniczno-Technologicznego
—od 1 pazdziernika 2019.



Funkcje kierownicze na Uczelni petnig:

dr Adrianna GARDZINSKA — dyrektor Centrum Fizjoterapii i Sportu,

mgr Katarzyna KANIA — kierownik Studium Jezykéw Obcych,

dr Monika ZUB — dyrektor Biblioteki Gtéwnej,

mgr Mieczystaw GORAK — dyrektor Oérodka Ksztatcenia Lotniczego,

dr inz. Sfawomir STEC — dyrektor Centrum Transferu Technologii — do 30 listopada 2019

mgr Maciej SZALACHA — dyrektor Centrum Transferu Technologii — od 31 stycznia 2020.

Administracja Uczelni:

mgr inz. Andrzej SOWA — kanclerz,

mgr Joanna CHWOSTEK — kwestor.



2. Dziatalnos$¢ dydaktyczna i studencka

2.1. Wstep

W minionym roku akademickim Uczelnia staneta wobec powazinych zmian zwigzanych
z przeksztatcaniem modelu szkolnictwa wyzszego. Zakres zmian jest niezwykle obszerny,
w szczegblnosci w obszarze dziatalnosci dydaktycznej i studenckiej.

W zwigzku z powyzszym w 2019 roku realizowano dziatania, ktérych celem byto dostosowanie do
nowej sytuacji prawnej zaréwno w kontekscie legislacyjnym, jak iorganizacyjnym spraw
prowadzonych w pionie prorektora ds. ksztatcenia.

Wzorem lat ubiegtych gtdwne dziatania skupiaty sie na poszerzaniu i dostosowywaniu oferty
dydaktycznej oraz dazeniu do stworzenia przyjaznych warunkdéw zaréwno w zakresie ksztatcenia, jak
i socjalno-bytowych dla studentéw. Niestabngce zainteresowanie maturzystow ofertg ksztatcenia
Politechniki ~ Rzeszowskiej przektada sie na liczbe o0séb  przyjetych na  studia
w naszej Uczelni i pokazuje, ze pomimo nizu demograficznego, oferta ksztatcenia naszej Uczelni jest
atrakcyjna i zacheca mtodych ludzi do studiowania w murach Politechniki. Co wiecej, utrzymujemy
wysokie wskazniki zatrudnienia naszych absolwentéw. Wysoka jakos$é ksztatcenia potwierdzajg
rowniez pozytywne oceny jakie Polska Komisja Akredytacyjna wystawita dla czterech wizytowanych

kierunkéw studiow.

Majac na uwadze potencjat Uczelni i mozliwosci jakie stwarza w tym zakresie Ustawa
utworzona zostata Szkota Doktorska Nauk Inzynieryjno-Technicznych, przy jednoczesnym

kontynuowaniu ksztatcenia na dotychczas prowadzonych studiach doktoranckich.

W omawianym okresie sprawozdawczym oferta dydaktyczna Uczelni poszerzyta sie o cztery
nowe kierunki studiow. Ponadto zostata podpisana umowa o wspdlnym ksztatceniu i dyplomowaniu
studentéw Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej i Politechniki Lwowskie;j.
Rowniez kontynuowana jest wspétpraca Politechniki Rzeszowskiej i Fachhochschule Siidwestfalen
Iserholn (Niemiecka Republika Federalna). Ponadto stata oferta studiéw podyplomowych rozszerzona

zostata o dwie nowe formy ksztafcenia.

Bardzo dynamicznie rozwijata sie wspdtpraca Uczelni ze szkotami ponadgimnazjalnymi. W minionym
roku zawarto 9 porozumien o wspodtpracy, z ktérych znaczna czesé jest wstepem do objecia szkoét

honorowym patronatem przez Politechnike Rzeszowska.



Studenci, pracownicy oraz mieszkancy podkarpacia majg dostep do programéw emitowanych
przez Akademickie Radio i Telewizje Centrum. W oparciu o posiadane pozwolenia, zezwolenia

i koncesje radiowg rozpowszechniano program radiowy pod nazwg ,, Akademickie Radio Centrum”.

W roku 2019 upowszechnianiem akademickiej kultury fizycznej w Politechnice Rzeszowskiej
zajmujg sie Centrum Fizjoterapii i Sportu (CFiS) oraz Klub Uczelniany Akademickiego Zwigzku
Sportowego (KU AZS). Doceniajgc znaczenie akademickiej kultury fizycznej Uczelnia stale podejmuje
nowe dziatania zmierzajce do poprawy warunkéw do realizacji zainteresowan sportowych studentéw

Politechniki Rzeszowskiej.

W okresie sprawozdawczym studenci i doktoranci prowadzili swojg dziatalnos¢ we wszystkich
istotnych obszarach zycia Uczelni. Tradycyjnie najwazniejszg role odegrat Samorzad Studencki, ale
warto rowniez odnotowa¢ duzg aktywnosc¢ két naukowych oraz organizacji dziatajgcych w Uczelni.
Warta podkreslenia jest liczba projektéw i wydarzen w obszarze kultury, nauki i sportu, ktére byty
inicjowane i koordynowane przez studentéw. Jak co roku znaczace sukcesy odniosty studenckie kota
naukowe, z powodzeniem reprezentujgc Politechnike Rzeszowskg na wielu imprezach krajowych

i miedzynarodowych.

Prorektor ds. ksztatcenia brat czynny udziat w licznych debatach, imprezach kulturalnych
i sportowych, a takze reprezentowat Politechnike Rzeszowskg podczas wizyt na uczelniach krajowych

i zagranicznych.

Byt to kolejny rok sukcesywnego przeksztatcania dotychczasowej struktury organizacyjnej
w pionie Prorektora ds. ksztatcenia. Celem jeszcze efektywniejszej realizacji powierzonych zadan

utworzono:
- Sekcje Studiow Podyplomowych, Kurséw i Szkolen;
- Biuro ds. Osdéb z Niepetnosprawnosciami.

Po reorganizacji jednostkami organizacyjnymi podlegtymi prorektorowi ds. ksztatcenia sa:
Akademickie Radio i Telewizja "Centrum", Centrum Fizjoterapii i Sportu, Studenckie Centrum Kultury
i Nauki, Dziat Ksztatcenia wraz z Biurem ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, Dziat Planowania
i Rozliczen Dydaktycznych wraz z Sekcjg Studiéw Podyplomowych, Kurséw i Szkolen, Sekcja
Informatyzacji Toku Studidw, Centrum Rekrutacji i Pomocy Materialnej, Klub ,Plus”, Stotéwka

Studencka, Biuro ds. Legii Akademickiej.

Szczegdtowy opis podjetych dziatan, osiggnie¢ i sukcesdw w poszczegdlnych obszarach

dziatalnosci dydaktycznej i studenckiej scharakteryzowano ponize;j.
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https://w.prz.edu.pl/wyszukiwarka/struktura,DF.html
https://w.prz.edu.pl/wyszukiwarka/struktura,DR.html
https://w.prz.edu.pl/wyszukiwarka/struktura,DF.html

2.2. Ksztatcenie
W roku akademickim 2018/2019 w Uczelni ksztatcito sie tacznie 12870 studentéw, w tym 9942

na studiach stacjonarnych, 2928 na studiach niestacjonarnych oraz 149 cudzoziemcow.

Ponizsza tabela obrazuje liczbe studentéw i absolwentéw w latach 2016-2020 (dane wedtug

sprawozdania S-10):

Rok akademicki Liczba studentow

2016/2017 16183

(wg stanu na 30.11.2016)

2017/2018 14214

(wg stanu na 30.11.2017)

2018/2019 12870

(wg stanu na 31.12.2018)

2019/2020 11984*

(wg stanu na 31.12.2019)

Rok akademicki Liczba absolwentow

2015/2016 5168

(obrony od 01.10.2015 —
30.09.2016)

2016/2017 4841

(obrony od 01.10.2016 —
30.11.2017)

2017/2018 4335

(obrony od 01.12.2017 —
31.12.2018)

2019 4099*

*/dane wtasne PRz



2.2.1. Nowe kierunki

W 2019 roku w Uczelni utworzono 4 nowe kierunki studidow, w tym jeden samodzielnie a trzy
na podstawie pozwolenia wydanego przez MNiSW. W latach 2017-2019 oferta Uczelni powiekszyta sie

0 11 nowych kierunkéw na studiach pierwszego albo drugiego stopnia.

Kierunki studiéw utworzone w Politechnice Rzeszowskiej od 1.09.2016 r.

Lp. Kierunek/stopien Data utworzenia

Mechanika i budowa maszyn
1. studia pierwszego stopnia 6.02.2017r.

Stalowa Wola

Zarzadzanie i inzynieria produkcji
2. studia pierwszego stopnia 8.03.2017r.

Stalowa Wola

Bezpieczenstwo wewnetrzne
3. 28.02.2018r.
studia drugiego stopnia

Biogospodarka
4, 29.03.2018 .
studia pierwszego stopnia

Inzynieria i analiza danych
5. 31.10.2018r.
studia pierwszego stopnia

Inzynieria mechaniczna dla przemystu
6. lotniczego 18.12.2018 .

studia drugiego stopnia

Automatyka i robotyka
7. 18.12.2018 .
studia drugiego stopnia

Mechanika i budowa maszyn
8. studia drugiego stopnia 10.01.2019rr.

Stalowa Wola

Zarzadzanie w sporcie
9. 17.05.2019r.
studia pierwszego stopnia
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Finanse i rachunkowos¢
10. 31.05.2019r.
studia drugiego stopnia

Inzynieria farmaceutyczna
11. 17.09.2019rr.
studia pierwszego stopnia

Uczelnia na biezgco monitoruje rynek pracy jak i zainteresowanie kandydatow poszczegdlnymi
kierunkami studiéw. Majgc powyzsze na uwadze zarzadzeniem nr 52/2019 zostaty zniesione studia

pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku biogospodarka.

tacznie w 2019 roku Uczelnia oferowata ksztatcenie na 28 kierunkach (w tym na 7 kierunkach

w jezyku angielskim).

2.2.2. Szkota Doktorska

W dniu 1 paZdziernika 2019 roku dziatalno$¢ rozpoczeta Szkota Doktorska Nauk Inzynieryjno-
Technicznych na Politechnice Rzeszowskiej. Szkotg kieruje powotany przez Rektora kierownik. Obstuge
administracyjng prowadzi biuro szkoty doktorskiej. Ksztatcenie prowadzone jest na podstawie

uchwalonego przez Senat Politechniki Rzeszowskiej programu ksztatcenia oraz regulaminu szkoty.

W naborze na rok akademicki 2019/2020 Uczelnia oferowata 51 miejsc w 7 dyscyplinach.
W wyniku prowadzonej rekrutacji na pierwszy rok przyjeto 27 doktorantéw. W tabeli przedstawiono

strukture doktorantéw wedtug dyscyplin naukowych.

automatyka, elektronika

i elektrotechnika

informatyka techniczna

i telekomunikacja
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inzynieria chemiczna 6 6 4

inzynieria lgdowa i transport 5 1 1
inzynieria materiatowa 8 3 3
inzynieria mechaniczna 17 15 14

inzynieria Srodowiska,

gornictwo i energetyka

Razem: 51 27 24

Ksztatcenie w szkole doktorskiej jest bezptatne, a kazdy doktorant zgodnie z zatozeniami
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce otrzymuje stypendium oraz jest objety systemem
ubezpieczen spotecznych. Kandydaci przyjeci do szkoty doktorskiej aplikowali wzorem lat ubiegtych
0 przyznanie wsparcia w programie Doktorat Wdrozeniowy. Liczby przyznanych stypendiow

zestawiono w tabeli.

Rodzaj stypendium Liczba oséb pobierajgcych
Stypendia wyptacane
z doktoratéow wdrozeniowych ’
Stypendia wyptacane przez Szkote Doktorska 19

Kwota stypendium podstawowego (brutto) wynosi: 2372,10 zt (stypendium pobiera 18 oséb).
Kwota stypendium zwiekszonego o 30% (niepetnosprawnosé) wynosi: 3083,73 zt (stypendium pobiera

1 osoba). taczna kwota wyptaconych stypendiow brutto za rok 2019 (bez pochodnych) wyniosta

137344,60 zt.
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Jednoczesnie w Uczelni ksztafci sie 129 doktorantéw przyjetych na studia doktoranckie
(11 stopnia) w roku akademickim 2018/2019 i w latach poprzednich. Ksztatcenie w takiej formie jest

przewidziane przez ustawodawce do 31 grudnia 2023 roku.

2.2.3. Studia podyplomowe, kursy i szkolenia

W wyniku dazenia do efektywnej i jednolitej obstugi prowadzonych w Uczelni studiow
podyplomowych kurséw i szkolen z dniem 1 lipca 2019 r. zostata utworzona Sekcja Studidow
Podyplomowych, Kurséow i Szkolen. Zadaniem sekcji jest nadzér nad organizacjg, przebiegiem
i dokumentacjg studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen organizowanych i prowadzonych w Uczelni.
Podobnie jak w przypadku studiéw wyzszych réowniez na potrzeby studiéw podyplomowych kursow
i szkolen opracowano i wprowadzono do stosowania regulaminy, wytyczne oraz dostosowano

wymagane formularze.

Oferta Politechniki Rzeszowskiej w zakresie dodatkowych form ksztatcenia dynamicznie sie poszerza
zardwno z uwagi na zainteresowania kandydatéw, jak i oczekiwania pracodawcéw, jak rowniez ze
wzgledu na fakt, ze jest to forma ksztatcenia szczegdlnie atrakcyjna dla osdb, ktére chcg uzupetnic¢ lub
ukierunkowaé posiadane juz wyksztatcenie. Wykaz studiéw podyplomowych prowadzonych w roku

akademickim 2018/2019 w Politechnice Rzeszowskiej przedstawiono w tabeli.

Jednostka organizacyjna Nazwa studiow

Wydziat Zarzadzania Project manager

Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng

Wydziat Zarzgdzania
pracy

Kurs kwalifikacyjny pn. Studium

Wydziat Zarzadzania .
Pedagogiczne

Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa Silniki lotnicze

Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa Zapewnienie jakosSci w produkcji lotniczej
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Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa

Konstrukcja form wtryskowych

Wydziat Budownictwa Inzynierii
Srodowiska i Architektury

Technologia BIM w projektowaniu
i realizacji inwestycji budowlanych

Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa

Zarzadzanie produkcjg odchudzong —
Lean Manufacturing

Wydziat Zarzadzania

Rachunkowosc i finanse

Wydziat Zarzadzania

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa

Programowanie robotéw przemystowych

Wydziat Zarzadzania

Podyplomowe studia menedzerskie

Nalezy zwrdci¢ uwage na bogatg oferte kurséw, w szczegdlnosci jezykowych. W ofercie Uczelni jest
obecnych 40 kursdw z jezyka angielskiego, niemieckiego, francuskiego, hiszpanskiego, chinskiego oraz
jezyka polskiego w ramach programu Erasmus + oraz dla studentéw z Wietnamu. W ramach
posiadanych uprawnien prowadzone s egzaminy: DELF, Goethe Zertifikat, TOEIC, Goethe Institut

organizowane przez Studium Jezykéw Obcych.

Poszczegdlne Wydziaty w okresie sprawozdawczym oferowaty kursy, szkolenia iegzaminy

wyszczegblnione w zestawieniu.

Nazwa
Jednostka organizacyjna
kursu/ szkolenia/ egzaminu

Wydziat Elektrotechniki i Informatyki
Wydziat Budowy Maszyn
i Lotnictwa
Wydziat Budownictwa Inzynierii
Srodowiska i Architektury

Podstawy systemu z
Egzamin Auditor wewnetrzny wg 9100
w ramach ZJwPL

Szkolenie Inspektorow Mostowych

Kurs pedagogiczny pn. Studium

Wydziat Zarzadzani
ydziat Zarzadzania vedagogiczne

Wydziat Budownictwa Inzynierii kurs: Eksploatacja oczyszczalni

Srodowiska i Architektury Sciekow

Podstawy systemu SAP ERP - Procesy

Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa )
logistyczne
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2.2.4. Rekrutacja

Rekrutacja na rok akademicki 2019/2020 prowadzona byta na zasadach wypracowanych
w latach ubiegtych. Proces rekrutacji dostosowywany byt do zmieniajgcych sie przepiséw nadrzednych

i wewnetrznych Uczelni.

Dla poszczegdlnych stopni, pozioméw i profili rekrutacje prowadzono w tym samym trybie, na tych
samych zasadach. Harmonogram rekrutacji zostat przygotowany z uwzglednieniem terminu wydania
Swiadectw dojrzatosci oraz udostepnienia wynikéw egzamindw maturalnych w KReM. Rekrutacja na
studia pierwszego stopnia byta prowadzona w trzech cyklach, dzieki czemu skrécono czas oczekiwania
na ponowng kwalifikacje. Terminy kwalifikacji ustalono w sposdb umozliwiajgcy kandydatom
niezakwalifikowanym na studia stacjonarne pierwszego stopnia aplikowanie na studia niestacjonarne.

Rekrutacja na studia drugiego stopnia byta prowadzona w dwdch cyklach rekrutacyjnych.

Analogicznie do lat ubiegtych byta prowadzona rekrutacja zimowa na studia drugiego stopnia, co

wynika z faktu konczenia studiéw inzynierskich po siedmiu semestrach.
Rejestracja kandydatow odbywata sie wytgcznie drogg elektroniczna.

Sumaryczne limity przyje¢ ustalone przez Rektora dla rekrutacji prowadzonej na rok akademicki
2019/2020, przedstawiono ponizej w ujeciu tabelarycznym. W tabeli ujeto réwniez planowane limity

przyjeé poczawszy od roku akademickiego 2016/2017.

Limity przyjec

Rekrutacja na rok . . . .
o Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
/forma studiow
| stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
2016/2017 3755 1917 1760 1110
2017/2018 2380 1335 930 490
2018/2019 2465 1380 950 635
2019/2020 2565 1355 775 600

Majgc na uwadze odsetek rezygnacji z podjecia studiéw przez zakwalifikowanych kandydatow

dopuszcza sie umieszczenie na listach przyjetych wiekszej liczby oséb niz wynosit limit przyjec.

Ponizej przedstawiono tabelaryczne podsumowanie rekrutacji prowadzonej na rok akademicki
2019/2020 (nie zostata uwzgledniona rekrutacja na semestr letni ze wzgledu na termin jej prowadzenia

—luty 2020 r.).
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W tabeli ujeto réwniez nabory na lata akademickie 2016/2017-2018/2019. Zestawienie przygotowano
na podstawie sprawozdania EN-1 wg. stanu na dzien 1 pazdziernika danego roku, w ktérym to

sprawozdaniu uwzglednia sie rezygnacje z podjecia studiéw sktadane od lipca do wrzesnia.

Wyniki naboru

LUTLEG na_\’rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
/forma studiéw
| stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
2016/2017 3808 1519 804 446
2017/2018 2403 1205 793 364
2018/2019 2252 1448 776 479
2019/2020 2420 319* 685 516*

*/ nie zostata uwzgledniona rekrutacja na semestr letni

W 2019 roku liczba studentdw wpisanych na studia stacjonarne pierwszego stopnia byta wieksza
0 7,46 % w poréwnaniu z rokiem 2018. Wynikato to z wiekszego w poréwnaniu z rokiem poprzednim

limitu przyje¢ oraz mniejszej liczby ztozonych rezygnacji.

Zainteresowanie kierunkami studiéw oferowanymi przez Politechnike Rzeszowskg od kilku Iat
utrzymuje sie na podobnym poziomie. Duzym powodzeniem cieszg sie takie kierunki jak: finanse

i rachunkowosé, logistyka, automatyka i robotyka, bezpieczenstwo wewnetrzne, informatyka.

Wykaz najpopularniejszych kierunkéw w 2019 roku przedstawiono ponizej.

. Liczba kandydatow
Kierunek . . .
na jedno miejsce

finanse i rachunkowos¢ 14,8
logistyka 9,1
automatyka i robotyka 8,2
bezpieczenstwo wewnetrzne 7,5
informatyka 6,3
zarzadzanie i inzynieria produkcji 51
mechatronika 3,48
zarzadzanie w sporcie 3,36
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2.2.5. Zmiany legislacyjne

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ktéra weszta w zycie z dniem 1.10.2019 r. oraz
przepisy wprowadzajgce do ustawy obowigzujgce od 1.10.2018 r. natozyty na Uczelnie szereg zadan
zwigzanych z dostosowaniem lub opracowaniem nowych dokumentéw zwigzanych z procesem

ksztatcenia. Zestawienie wymagan wraz z terminem wprowadzenia przedstawiono ponizej.

Data Wi t kt
. Zadanie Uczelni ewr?Q-rzF\y S ROy
wprowadzenia (jezeli dotyczy)
1.10.2018r. Zawarcie na dotychczasowych zasadach | Zarzadzenie Nr 25/2019

umow okreslajgcych warunki pobierania
optat zwigzanych z odbywaniem studiow
oraz optat za ustugi edukacyjne (takze
wysokos¢ tych optat) z osobami, ktére
rozpoczety studia w roku akademickim

Zarzadzanie Nr 47/2019

2018/2019
31.12.2018 . Dostosowanie uchwat okreslajgcych | Uchwata nr 85/2018
warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i | Uchwata nr 33/2019

zakonczenia rekrutacji na rok akademicki
2019/2020 do wymogow nowej ustawy
31.12.2018 . Okreslenie na podstawie przepisow nowej | Uchwata nr 86/2018
ustawy, oraz podanie do publicznej wiado-
mosci zasad przyjmowania na studia
laureatéw oraz finalistéw olimpiad stopnia
centralnego, na okres 4 lat, poczawszy od
roku akademickiego 2019/2020

30.04.2019 . Uchwalenie regulaminu studiéw na | Uchwata Nr 52/2019
podstawie przepisOw nowej ustawy

31.05.2019 . Okreslenie i podanie do publicznej | Uchwata Nr 34/2019
wiadomosci zasad rekrutacji do szkoty | Uchwata Nr35/2019
doktorskiej oraz programu ksztatcenia tej

szkoty

30.09.2019 . Dostosowanie programow studiéw | Uchwata nr 56/2019
rozpoczynajacych sie od roku
akademickiego 2019/2020 do wymagan | Uchwata nr57/2019
okreslonych w nowej ustawie Uchwata nr 58/2019

Uchwata nr 59/2019
Uchwata nr 62/2019
Uchwata nr 63/2019
Uchwata nr 64/2019

Uchwata nr 71/2019
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30.09.2019 . Dostosowanie organizacji potwierdzania | Uchwata nr 51/2019
efektdow uczenia sie do wymagan
okreslonych w nowej ustawie

30.09.2019 . Przyporzagdkowanie kierunkéw prowa- | Uchwata Nr 40/2019
dzonych studidw do dyscyplin naukowych
lub artystycznych wedtug nowej klasyfikacji
dziedzin i dyscyplin

1.10.2019r. Opracowanie i uchwalenie regulaminu | Uchwata Nr 70/2019
szkoty doktorskiej

0d 1.10.2019. Wydawanie absolwentom studiow | Uchwata Nr 41/2019
dyplomu ich ukonczenia zgodnie
z przepisami nowego rozporzadzenia

1.01.2020 . Uchwalenie regulaminu samorzadu | Regulamin Samorzadu
studenckiego zgodnie z nowymi przepisami | Studenckiego Politechniki
ustawy i nowym statutem Rzeszowskiej

1.01.2020 . Uchwalenie regulaminu samorzadu | Regulamin Samorzadu
doktorantéw zgodnie z nowymi przepisami | Doktorantdw Politechniki
ustawy i nowym statutem Rzeszowskiej

do 31.12.2023r. Prowadzenie nadzoru merytorycznego nad

studiami doktoranckimi prowadzonymi w
uczelniach przez podmioty wskazane w
statucie uczelni

2.2.6. Przebieg studiow

Regulamin studiow

W 2019 roku w Politechnice Rzeszowskiej nastgpita zmiana Regulaminu studiow wyzszych. Do
30 wrzesnia 2019 r. obowigzywat regulamin studiow przyjety uchwatg nr 49/2017 r. Senatu PRz z dnia
20 kwietnia 2017 r. Na posiedzeniu Senatu PRz w dniu 27 czerwca 2019 r. uchwatg nr 52/2019
wprowadzono Regulamin studidéw wyzszych, ktéry wszedt w zycie w dniu 1 pazdziernika 2019 r.
Regulamin zostat zaakceptowany przez Samorzad Studencki, ktérego przedstawiciele uczestniczyli
w pracach powotanego przez przewodniczacego Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia zespotu ds.
regulaminu studidow wyzszych.
Obowigzek dostosowania regulaminu studidw naktadaty na Uczelnie przepisy ustawy wprowadzajacej
ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Wraz ze zmiang regulaminu zostaty dostosowane
obowigzujgce w Uczelni wzory decyzji oraz pism dostepne w systemie USOS.
Podobne prace zostaty zrealizowane dla studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen. Powstaty nowe

regulaminy oraz pakiet Uchwat Senatu i Zarzagdzen Rektora.
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Zasady pobierania optat za ustugi edukacyjne

W 2019 roku nastgpita nowelizacja przepisdw uczelnianych w sprawie zasad pobierania optat za ustugi
edukacyjne na studiach wyzszych. Poczawszy od roku akademickiego 2019/2020 Uczelnia przed
rozpoczeciem rekrutacji ustala wysokos¢ optat za caty cykl ksztatcenia. Ponadto zniesiony zostat
obowigzek zawierania ze studentami umoéw okreslajgcych warunki pobierania optat za ustugi

edukacyjne.

Wzory dyploméw i suplementow

W zwigzku z zapisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a takze w zwigzku z wejsciem
W zycie nowego rozporzadzenia w sprawie studidw Uczelnia zostata zobowigzana do modyfikacji
wzoréw dyploméw ukonczenia studidw wyzszych oraz Swiadectw ukonczenia studidw
podyplomowych. Nowe wzory dyplomow zostaty przyjete przez Senat Politechniki Rzeszowskiej
uchwatg nr 41/2019 r. na posiedzeniu w dniu 23 maja 2019 r. Ponadto zostaty podjete prace majgce
na celu dostosowanie wzoréw dyplomoéw do wymagan ustawy o dokumentach publicznych. W mysl|

tej ustawy dyplom ukonczenia studiow staje sie dokumentem publicznym drugiej kategorii.

Dokumentacja przebiegu studiow

W roku akademickim 2018/2019 w miejsce dotychczasowych rozporzadzen dotyczacych przebiegu
studidw zaczeto obowigzywaé jedno rozporzadzenie w sprawie studiow. Okresla ono m.in. sposéb
prowadzenia przez Uczelnie dokumentacji przebiegu studidw, wymagania dotyczace programu
studiow, zakres informacji zawartych we wniosku o pozwolenie na utworzenie studidéw, wymagania
dotyczace prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W 2018 roku rozpoczeto prace nad zmianami obowigzujacych zarzadzen rektora majac na uwadze ich

dostosowanie do ustawy i ww. rozporzadzenia MNiSW.
Do 31 grudnia 2019 r. opracowano zarzadzenia nr:

1) 3/2020 w sprawie zasad prowadzenia w Politechnice Rzeszowskiej aloumu studentdw i ksiegi
dyplomoéw;

2) 2/2020 w sprawie szkolenia dotyczgcego bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia
dla studentow i doktorantéw Politechniki Rzeszowskiej;

3) 72/2019 w sprawie zasad i trybu wykonania oraz archiwizacji prac dyplomowych
w Politechnice Rzeszowskiej;

4) 66/2019 w sprawie zasad zgtaszania do ubezpieczenia zdrowotnego studentéw i doktorantéw

w Politechnice Rzeszowskiej;
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5) 54/2019 w sprawie zasad organizacji praktyk zawodowych dla studentéw Politechniki
Rzeszowskiej;

6) 47/2019 w sprawie zasad pobierania optat za ustugi edukacyjne oraz trybu i warunkéw
zwalniania z tych opfat na studiach wyzszych;

7) 25/2019 w sprawie wysokosci optat za ustugi edukacyjne;

8) 23/2019 w sprawie okreSlenia liczby miejsc na poszczegdinych kierunkach studiéw
stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz niestacjonarnych pierwszego i drugiego
stopnia w roku akademickim 2019/2020;

9) 22/2019 w sprawie wysokosci optaty za przeprowadzenie rekrutacji w Politechnice
Rzeszowskiej w roku akademickim 2019/2020 oraz w sprawie terminu wniesienia opfaty,
warunkdw i trybu zwrotu wniesionej optaty;

10) 20/2019 w sprawie szczegbétowej organizacji roku akademickiego 2019/2020 dla studentéw
i doktorantow studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych w Politechnice Rzeszowskiej;

11) 19/2019 w sprawie powotania Miedzywydziatowej Komisji Rekrutacyjnej na czas prowadzenia
rekrutacji na studia wyzsze na rok akademicki 2019/2020;

12) 18/2019 w sprawie organizacji i przeprowadzenia egzaminu wstepnego z uzdolnien
artystycznych oraz sposobu ochrony tematdw egzaminacyjnych na kierunek architektura;

13) 68/2018 w sprawie zasad delegowania oraz rozliczania kosztéw zwigzanych z podrézami
studentow oraz doktorantow;

14) 60/2018 w sprawie pobierania, ewidencjonowania i rozliczania drukéw zwigzanych
z przebiegiem studidw oraz uzyskaniem stopni naukowych na Politechnice Rzeszowskiej;

15) 58/2018 w sprawie optat za wydanie oraz uwierzytelnianie dokumentéw zwigzanych
z przebiegiem studidw oraz uzyskaniem stopni naukowych na Politechnice Rzeszowskiej.

Prace nad dostosowaniem zarzadzen, procedur i innych dokumentéw wewnetrznych Uczelni

sg kontynuowane.

2.2.7. Informatyzacja toku studiow

Sekcja Informatyzacji Toku Studiow (SITS) $wiadczyta ustugi informatyczne zwigzane przede
wszystkim z pionem ksztatcenia Politechniki Rzeszowskiej (m.in. Dziat Ksztatcenia, Dziat Planowania
i Rozliczen Dydaktycznych, Centrum Rekrutacji i Pomocy Materialnej, dziekanaty) oraz wykonywata

inne prace i zadania.
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Poza utrzymywaniem wtasnej infrastruktury informatycznej, pracownicy SITS administrowali

i utrzymywali w ruchu nastepujgce systemy informatyczne:

- System USOS (Uniwersytecki System Obstugi Studiow);

- System USOSweb (internetowy modut USOS);

- System SIR (System Internetowej Rekrutacji na studia);

- Informator ECTS;

- System Obsada - internetowy modut USOS;

- Aplikacja Plan Obsady i Rozliczania Nauczycieli Akademickich PRz (Modut Pensum);
- System EOD w zakresie spraw studenckich;

- System APD (Archiwum Prac Dyplomowych - internetowy modut USOS);

- System OPTICamp - SELS (obstuga Elektronicznej Legitymacji Studenckiej / Doktoranta);
- System OPTICamp - EKP (obstuga Elektronicznej Karty Pracownika);

- System Ankieter - internetowy modut USQOS;

- System Ankietyzacji Zaje¢ Dydaktycznych — Nauczycieli Akademickich PRz;

- Modut BWZ (Biuro Wspodtpracy z Zagranicg);

- Aplikacja Planista3;

- System SRS (System Rezerwacji Sal - internetowy modut USOS);

- System POL-on (System Informacji o Szkolnictwie Wyziszym) wytgcznie administrowanie
systemem, eksport danych studentow i doktorantdw, analiza poprawnosci danych oraz korekta
danych;

- System OPTICamp — Portiernia;

- System Zarzadzania kontami studenckimi PRz (konta pocztowe w domenie stud.prz.edu.pl);
- System Centralnego Uwierzytelniania Studentéw PRz, serwis informacyjny;

- System Antyplagiatowy JSA (wyfgcznie administracja systemem);

- System Kontroli Dostepu Osiedla Studenckiego i Biblioteki;

- Szyna danych USOSAPI;

- System generowanie raportéw BIRT;

- System archiwizacji danych Dziatu Ksztatcenia, Dziatu Planowania i Rozliczern Dydaktycznych
(backup);

- Router sieci komputerowej Dziatu Ksztatcenia i Dziekanatéw;

- Sieciowy serwer plikdw Dziatu Ksztatcenia, Dziatu Planowania i Rozliczerh Dydaktycznych,
Centrum Rekrutacji i Pomocy Materialnej;
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- Systemy serwerdw wirtualnych na potrzeby toku studiow;

- Integracje systemu USOS z systemem ERP (dane o pracownikach, dane o studentach, godziny
pensum, ptatnosci studenckie, stypendia, prowadzone zajecia);

- Integracja systemu USOS z AD (Centralnym System Uwierzytelniana PRz);

- Integracja systemu USOS z systemem bibliotecznym ALEPH.

Ponadto pracownicy sekcji wykonywali w szczegdlnosci inne prace wymienione ponizej:

- Swiadczenie ustugi pomocy technicznej dla uzytkownikéw wszystkich obstugiwanych
systemow;

- obstuga techniczna (w zakresie IT) Dziatu Ksztatcenia, Dziatu Planowania i Rozliczen
Dydaktycznych, Centrum Rekrutacji i Pomocy Materialnej;

- obstugairozwdj sieci komputerowej Osiedla Studenckiego;

- obstuga/odnawianie kwalifikowanych podpiséw elektronicznych dla pracownikéw
Dziekanatow;

- dorazna pomoc studentom w konfiguracji ustugi Eduroam;

- obstuga techniczna elektronicznej deklaracji wyboru lektoratu jezyka obcego;
- aktualizacja tresci dotyczacych rekrutacji na studia na stronach PRz;

- aktualizacja tresci dotyczacych studentéw dostepnych na stronach PRz;

- wspodtpraca z innymi jednostkami w zakresie integracji miedzysystemowej;

- administracja witryng gtéwnga PRz w zakresie informacji BIP;

- redagowanie wybranych czesci witryny internetowej prz.edu.pl.

Wykonane prace i wdrozenia rozszerzajgce oferowane ustugi
1. Wdrozenie obstugi ministerialnego systemu antyplagiatowego JSA,

2. Przygotowanie do wdrozenia aplikacji mobilnej ,MobilnyUSOS PRz".

22



2.2.8. Planowanie i rozliczanie zaje¢ dydaktycznych

Dziat Planowania i Rozliczen Dydaktycznych w roku 2019 zajmowat sie prowadzeniem rozliczen
godzin dydaktycznych nauczycieli akademickich poszczegélnych Wydziatoéw, Centrum Fizjoterapii
i Sportu oraz Studium Jezykéw Obcych w tym weryfikacjg oswiadczen potwierdzajgcych przyjecie do
wykonania powierzonych zaje¢ w roku akademickim przekazanych przez pracownikéw poszczegélnych
jednostek, analizowaniem planéw obsady tych jednostek. Ponadto rozliczano zrealizowane godziny
dydaktyczne zgodnie z przyjetymi zasadami. Przygotowywano umowy cywilnoprawne dla innych oséb
prowadzacych zajecia dydaktyczne. Pracownicy Dziatu zajmowali sie rowniez sporzgdzaniem list ptac
za godziny ponadwymiarowe i z tytutu zawartych uméw cywilnoprawnych. Na podstawie

odpowiednich raportéw sporzgdzano analizy z zakresu planowania i rozliczania godzin dydaktycznych.

Ponadto przy wspodtpracy z Dziatem Spraw Osobowych oraz Dziatem Wspdtpracy Miedzynarodowej
analizowano nieobecnosci w pracy nauczycieli akademickich, ktére sg uwzgledniane przy rozliczeniach
godzin dydaktycznych. Opracowywano materiaty dla wydziatdw i jednostek miedzywydziatowych
z zakresu obcigzen dydaktycznych do corocznych plandéw rzeczowo-finansowych oraz materiatéw
stanowigcych podstawe do rozliczen procesu dydaktycznego. Dziat Planowania i Rozliczen
Dydaktycznych brat udziat we wdrazaniu i modyfikacji programéw komputerowych do obstugi
prowadzonych spraw. Opracowywano projekty wewnetrznych przepiséw z zakresu spraw podlegtych
— tj. planowania i rozliczen zaje¢ dydaktycznych, obsady kadrowej, itd. (zarzadzenia, regulaminy,

instrukcje, procedury).

Dziat Planowania i Rozliczerh Dydaktycznych zajmowat sie wprowadzaniem i weryfikacjg na

biezgco danych w systemie POL-on.

Opracowywano i dostosowywano do obowigzujacych przepisdow wzory umoéw cywilno-

prawnych.

Pracownicy Dziatu zajmowali sie opracowywaniem zbiorczych planéw i analiz wykonania
obcigzen dydaktycznych poszczegdlnych jednostek dla potrzeb opracowania planu rzeczowo-
finansowego Uczelni, a w szczegdlnosci kosztédw godzin ponadwymiarowych, kosztéw umoéw cywilno-
prawnych, swiadczenia ustug miedzywydziatowych oraz rozliczania tych ustug. Zajmowano sie réwniez
opracowywaniem zbiorczych zestawien do plandw rzeczowo-finansowych poszczegdlnych wydziatéw
i jednostek miedzywydziatowych. Na biezgco wspodtpracowano z Dziekanami, Prodziekanami,
Kwesturg, Dziatem Ptac i Rozliczen, Dziatem Spraw Osobowych, zespotem informatykéw w biezgcych

sprawach.
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Dziat Planowania i Rozliczed Dydaktycznych uczestniczyt w opracowywaniu projektéow
wewnetrznych przepiséw z zakresu spraw podlegtych — tj. planowania i rozliczen zajeé dydaktycznych,

(uchwaty Senatu, regulaminy, instrukcje, procedury) w tym:

- przygotowanie nowych przepisdw regulujgcych system rozliczania godzin dydaktycznych,
ktdre zostaty zawarte w regulaminie pracy;

- przygotowanie projektu zarzagdzen w sprawie zasad zawierania uméw cywilnoprawnych
z innymi osobami w przedmiocie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i realizacji innych
czynnosci zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz wynagradzania w zakresie okreslenia

wysokosci stawek za prace w godzinach ponadwymiarowych dla nauczycieli akademickich.

Dziat Planowania i Rozliczen Dydaktycznych koordynowat prace zwigzane z migracjg planu obsady
z systemu USOS do programu Access (z uwzglednieniem pracownikow, zajec i obsady). Opracowano
modut studiéw podyplomowych w programie - obsada.prz.edu.pl umozliwiajacy migracje danych do
planu obsady w programie Access. Rozszerzono zakres uprawnien dla oséb zaangazowanych w obstuge
studiow podyplomowych. Rozbudowano baze raportéw, ktére sg wykorzystywane przy
opracowywanych analizach oraz stuzg na biezgco do monitorowania obsady, w tym stworzenie
mechanizmu, ktéry informuje na biezgco o przekroczeniu dwukrotnosci rocznego pensum

dydaktycznego.

2.2.9. Praktyki

Liczbe studentéow, ktérzy w roku akademickim 2018/2019 odbyli praktyki programowe,
zestawiono w tabeli (wykaz nie obejmuje studentéw, ktdrzy zaliczyli praktyke na podstawie umowy

o prace lub umowy cywilnoprawnej).

Jednostka organizacyjna LiCZb? studentow .

odbywajacych praktyki
Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa 363
Wydziat Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury 624

Wydziat Chemiczny 74

Wydziat Elektrotechniki i Informatyki 280
Wydziat Matematyki i Fizyki Stosowanej 126
Wydziat Zarzadzania 603
Wydziat Mechaniczno-Technologiczny w Stalowej Woli 141
Razem 2211

24



Praktyki w Politechnice Rzeszowskiej w roku akademickim 2018/2019 byty realizowane na
studiach o profilu ogélnoakademickim jak rowniez rozpoczeto realizacje praktyk na studiach o profilu
praktycznym w wymiarze 6 miesiecy w przypadku studidw pierwszego stopnia oraz 3 miesigce dla
studidw drugiego stopnia. Zmiana ustawy jak rdwniez wskazéwki PKA byty bodZzcem do opracowania
dokumentéw wewnetrznych regulujacych zasady organizowania i odbywania praktyk. 20 listopada
2019 roku weszto w zycie zarzadzenie rektora nr 54/2019 w sprawie zasad organizacji praktyk
zawodowych dla studentéw Politechniki Rzeszowskiej. Poczgwszy od roku 2019/2020 praktyki beda
realizowane zgodnie z zasadami zawartymi w ww. zarzadzeniu w tym réwniez w zakresie nowej

struktury wydziatowej (jeden kierownik i opiekunowie).

2.3. Legia Akademicka

Realizacja porozumienia zawartego pomiedzy Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyiszego
i Ministrem Obrony Narodowej w sprawie programu edukacji wojskowej studentow w ramach Legii
Akademickiej oraz przystgpienie Uczelni do tego programu zapoczgtkowato w Politechnice
Rzeszowskiej dziatalnos¢ Biura ds. Legii Akademickiej.

W roku 2019 zostata ogtoszona trzecia edycja tego programu. Za realizacje poprzednich edycji
Politechnika Rzeszowska zostata wyrézniona przez Ministerstwo Obrony Narodowe;j.
Program cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem wsrdd studentéw. Zestawienie liczby osdb

przeszkolonych prezentuje tabela.

Liczba przeszkolonych studentow
Rok akademicki
Czesc teoretyczna Czesc praktyczna
2017/2018 134 105
2018/2019 177 100

2.4. Akredytacje

W roku akademickim 2018/2019 Polska Komisja Akredytacyjna dokonata oceny programowej

nastepujacych kierunkdw studiow prowadzonych na Politechnice Rzeszowskiej:
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1) Inzynieria chemiczna i procesowa - Wydziat Chemiczny;

N

Elektrotechnika - Wydziat Elektrotechniki i Informatyki;

w

)
)
) Informatyka - Wydziat Elektrotechniki i Informatyki;
4) Logistyka - Wydziat Zarzadzania.

Wszystkie oceniane kierunki uzyskaty ocene pozytywna.

2.5. POLON

Zgodnie z wymogami ustawowymi Uczelnia przekazuje Ministrowi Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w formie elektronicznej dane studentéw tzw. System POL—on. W roku 2019 transfer danych
przeprowadzono do dnia 15 stycznia (wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r.) i 30 kwietnia 2019 r.
(wedtug stanu na dzien 15 kwietnia 2019 r.). W zwigzku ze zmiang przepiséw transfer danych z roku
2019 wg. stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. nastgpi w terminie do korica marca 2020 r. W tym tez

terminie Politechnika przesle dane niezbedne do wygenerowania sprawozdania ,,GUS”.

2.6. Swiadczenia dla studentéw i doktorantow

Stypendia i zapomogi

Swiadczenia dla studentéw i doktorantéw, ktérzy rozpoczeli studia doktoranckie przed rokiem

akademickim 2019/2020.

Swiadczeniami dla studentéw i doktorantéw na Politechnice Rzeszowskiej zajmuje sie Centrum
Rekrutacji i Pomocy Materialnej, ktore swoim dziataniem obejmuje przyjmowanie i sprawdzanie

whioskow, przyznawanie Swiadczen studentom i doktorantom oraz sporzadzanie list wypftat.

Studenci i doktoranci Politechniki Rzeszowskiej w roku ak. 2019/2020 mogga ubiegac sie o $wiadczenia

w formie:
- stypendium socjalnego,
- stypendium dla oséb niepetnosprawnych,
- stypendium rektora,

- zapomogi.
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Wszystkie wymienione formy $wiadczen pomocy materialnej sg przyznawane na wniosek
studenta/doktoranta, wypetnionego za posrednictwem formularza elektronicznego dostepnego

w systemie USOSweb.

Wysokosci i progi stypendium ustala rektor w porozumieniu z uczelnianym organem

Samorzadu Studenckiego i Samorzagdu Doktorantéw.

Wysokos¢ miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie studenta/doktoranta, uprawniajgca do
ubiegania sie o stypendia o charakterze socjalnym w semestrze zimowym w roku akademickim

2019/2020 to odpowiednio:
- stypendium socjalne —1051,70 zt,
- stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci — 528,00 zt.

W semestrze zimowym w roku akademickim 2019/2020 w Politechnice Rzeszowskiej na
stypendia i zapomogi dla studentéw i doktorantéw przyznano kwote w wysokosci 3 100 000,00 zt

miesiecznie Kwota nie obejmuje stypendidw Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Stypendium ministra za wybitne osiggniecia w roku akademickim 2019/2020 otrzymato 10
studentéw z Wydziatu Budowy Maszyn i Lotnictwa. Stypendia ministra sg wypfacane jednorazowo.

Wysokos¢ stypendium wynosi 17 000 zt.

Minimalna i maksymalna miesieczna wysoko$¢ poszczegdlnych $wiadczen ustalona dla studentéw

w semestrze zimowym w roku akademickim 2019/2020 wynosita:

- stypendium socjalne: minimalna — 300,00 zt, maksymalna — 800,00 zt,

- stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci: minimalna — 750,00 zt, maksymalna —
900,00 zt,

- stypendium dla oséb niepetnosprawnych: minimalna — 350,00 zt, maksymalna —

700,00 zt.

Miesieczna wysokos¢ stypendium rektora dla studentéw wynosita 850,00 zt. Minimalna
i maksymalna miesieczna wysokos$¢ poszczegdlnych swiadczen ustalona dla doktorantéw w semestrze

zimowym w roku akademickim 2019/2020 wynosita:

- stypendium socjalne: minimalna — 450,00 zt, maksymalna 800,00 zi,

27



- stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci, miesieczna wysokosc¢: 900,00 zt,
- stypendium dla oséb niepetnosprawnych: minimalna — 350,00 zt, maksymalna -

700,00 zt.
Miesieczna wysokosc¢ stypendium rektora dla doktorantéw wynosita: 850,00 zt.

Wedtug stanu na dzien 30 listopada 2019 r. stypendia z funduszu pomocy materialnej

otrzymato tacznie 3940 studentéw, zgodnie z przedstawiong tabels.

Stypendia o charakterze socjalnym, 2200 228 2428
w tym: stypendium socjalne,
stypendium socjalne w zwiekszonej
wysokosci
Stypendium dla oséb
niepetnosprawnych 166 33 199
St di kt 1187
ypendium rektora 1059 128
Zapomogi 112 14 126
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Wedtug stanu na dzien 30 listopada 2019 r. stypendia z funduszu pomocy materialnej

otrzymato tgcznie 98 doktorantow, zgodnie z zestawieniem przedstawionym w tabeli.

Stypendia o charakterze socjalnym,

w tym: stypendium socjalne, 5 - 5
stypendium socjalne w zwiekszonej

wysokosci

Stypendium dla oséb 1 - 1
niepetnosprawnych

Stypendium rektora 84 - 84
Zapomogi 8 - 8
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2.7. Domy studenckie

Wedtug stanu na dzien 30 listopada 2018 r. Politechnika Rzeszowska dysponowata 1970

miejscami w domach studenckich, zgodnie z nastepujgcym zestawieniem:

Liczba miejsc
Lp. Nazwa domu studenckiego Adres
normatywnych
1 Akapit Rzeszow, ul. Akademicka 4 319
2 Alchemik Rzeszow, ul. Poznanska 2B 217
3 Aviata Jasionka 915 A 70
4 Ikar Rzeszow, ul. Akademicka 6 580
5 Nestor Rzeszow, ul. Akademicka 3 313
6 Pingwin Rzeszow, ul. Akademicka 5 319
0 (obiekt

7 Promien Rzeszow, ul. Akademicka 1 wynajmowany)

Razem: 1818

Liczba studentéw zakwaterowanych w domach studenckich facznie z cudzoziemcami wynosita 1300.
Liczba doktorantéow zakwaterowanych w domach studenckich tgcznie z cudzoziemcami wynosita

4 osoby.

2.8. Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami — BON

Zarzadzeniem nr 64/2019 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia
4 grudnia 2019 utworzono nowg jednostke w strukturze organizacyjnej Uczelni tj.: Biuro ds. Oséb

z Niepetnosprawnosciami (BON).

Rozpoczynajgc swojg dziatalno$é, jednostka formutuje swojg siedzibe i okresla gtdwne zadania,
zwracajac szczegblng uwage na potrzeby oséb z réznymi niepetnosprawnosciami. BON wspotpracuje

z Petnomocnikiem Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, powotanym poczatkiem listopada 2019
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roku. W siedzibie Biura odbywajg sie cotygodniowe konsultacje dla o0séb z rézinymi

niepetnosprawnosciami petnione przez ww. Petnomocnika.

W Biurze realizowana jest rdwniez cata logistyka i obstuga biurowa spraw dotyczgcych oséb

z niepetnosprawnoscig jak tez i biezgca administracyjna obstuga Petnomocnikéw Wydziatowych.

Priorytetem w podejmowanych dziataniach BON-u jest usuwanie przeszkdd i barier fizycznych,
architektonicznych oraz technologicznych osobom z réznymi niepetnosprawnos$ciami. Biuro dysponuje

rowniez zapleczem psychologicznym, ukierunkowanym na potrzeby ww. osob.

Pracownicy Biura uczestniczyli w specjalistycznych szkoleniach wspomagajacych proces
dydaktyczny oséb z niepetnosprawnosciami, umozliwiajgcy studentom/doktorantom oraz osobom
prowadzacym dziatalnos¢ naukowg wiasciwg orientacje przestrzenng na terenie Uczelni oraz
zdobywanie umiejetnosci postugiwania sie technologiami asystujgcymi oraz poszerzaniem wiedzy

i kompetencji spotecznych.

Organizowany jest rowniez jeden, gtdwny magazyn ze sprzetem, w ktérym uprawnione osoby

z réznymi niepetnosprawnosciami bedg mogty wypozyczac dostepny sprzet.

2.9. Dziatalnosé studencka

2.9.1. Samorzad Studencki

W 2019 roku wszystkie obowigzki i zatozenia programowe Samorzadu Studenckiego zostaty

zrealizowane w petni.

Samorzad Studencki w sposéb aktywny uczestniczyt w procesie wdrazania przepisow Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego byli aktywni
w dyskusjach toczonych przez zespét roboczy ds. opracowania projektu Statutu, Rade Uczelni, Komisje
ds. Ksztatcenia oraz Senat. Ponadto, w ramach procesu wdrazania Ustawy POSWIiN, Samorzad
opracowat i wprowadzit nowy Regulamin Samorzadu Studenckiego, w oparciu o ktéry zostaty
rozpoczete procedury wyborcze na kadencje 2020, ktére przebiegty bez zastrzezen i zostaty dopetnione
w roku 2020. Co szczegdlnie istotne, przyjety Regulamin wprowadzit powszechne wybory do
ogoblnouczelnianego organu uchwatodawczego - Parlamentu Samorzadu Studenckiego. Tym samym,
proces wyborczy cieszyt sie zwiekszonym zainteresowaniem, asamorzadno$¢ studencka

w Politechnice Rzeszowskiej ulegta skutecznej popularyzacji. Dzieki powyzszemu, proces wyborczy stat
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sie rédwniez bardziej transparentny, a czynnikiem sprzyjajacym gwarantowaniu rzetelnosci
przeprowadzanych wyboréw jest wprowadzenie kompetencji rozpatrywania protestéw wyborczych
dla Komisji Rewizyjnej (dotychczas, protesty rozpatrywata Komisja Wyborcza, ktéra przeprowadzata

wybory).

Samorzad Studencki w sposdb czynny i ciggly realizowat swoje obowigzki merytoryczne
zwigzane z wystepowaniem w sprawach studenckich - zaréwno indywidualnych, jak i zbiorowych.
W zakresie spraw indywidualnych szczegélna aktywnos¢ Samorzadu przejawiata sie w okresach
zaliczeniowo-sesyjnych, w czasie ktérych ilos¢ interwencji ulega zwielokrotnieniu. Nalezy zauwazyg, iz
dzieki wspdtpracy z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatow, sprawy zgtaszane przez studentow byty zwykle
sprawnie i skutecznie rozwigzywane. Zgodnie z przyjetg praktyka, w najwiekszej ilosci spraw
wystarczajgcym okazato sie instruowanie studentéw dotyczace sposobu podejmowania dialogu

z prowadzacymi, dzieki czemu samodzielnie mogli oni rozwigzywac ewentualne sytuacje konfliktowe.

W ujeciu zbiorowym, poza opiniowaniem przepisdw opracowywanych w ramach wdrazania
Ustawy POSWIN, najistotniejszym obszarem opinii Samorzadu Studenckiego byty plany inwestycyjne
Uczelni - Samorzad zajat stanowisko, w ktdrym wskazat, iz (z perspektywy studenckiej) podejmowane
inwestycje powinny ulega¢ hierarchizacji w nastepujacej kolejnosci (od najbardziej istotnych): obiekt
kulturalno-rozrywkowy, modernizacja i rozbudowa Osiedla Studenckiego, rozwdj infrastruktury

laboratoryjnej, rozwdj infrastruktury sportowej.

W ujeciu wykonawczo-projektowym, Samorzad Studencki odnotowat rekordowg aktywnos¢ —
w szczegdlnosci poprzez organizacje dwoéch konferencji o zasiegu ogdlnopolskim. W maju 2019 r.
w Politechnice Rzeszowskiej odbyto sie posiedzenie Rady Studentéw Parlamentu Studentéw
Rzeczypospolitej Polskiej, natomiast w grudniu - zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy Forum Uczelni
Technicznych. Wydarzenia byty kierowane do ogdlnopolskiej spotecznosci studenckiej oraz dzieki
profesjonalnej organizacji, w sposdb trwaty zapisaty pozytywny wizerunek Samorzadu Studenckiego

Politechniki Rzeszowskiej w ogdlnopolskim srodowisku.

Pierwszym wydarzeniem realizowanym w 2019 r. byty Rzeszowskie Juwenalia 2019 wraz
z tygodniami tematycznymi. Zaréwno dni koncertowe, jak i wydarzenia towarzyszace przebiegty bez
komplikacji. Nalezy przy tym zwrdci¢ uwage, iz Samorzad Studencki wyciggnat negatywne wnioski dot.
wspotpracy z podmiotem wspétorganizujgcym Wielki Koncertowy Finat Rzeszowskich Juwenaliow,
ktdre znajdg odzwierciedlenie w budowaniu kolejnych edycji Imprezy. Za cel strategiczny na rok 2020
Samorzad Studencki stawia ewaluacje organizacji Rzeszowskich Juwenaliéw - w szczegdlnosci
w zakresie obnizenia kosztéw organizacyjnych ponoszonych przez Uczelnie oraz zmniejszenia naktadu

pracy administracyjnej po stronie Uczelni.
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W czasie przerwy miedzysemestralnej, Samorzad przygotowat obdz adaptacyjny ,,Adapciak PRz
2019”, aw okresie poczgtkowo-semestralnym zorganizowano szkolenia z praw i obowigzkdéw studenta,
Otrzesiny PRz 2019 oraz Miedzynarodowy Dzien Studenta (wraz z debatg z Wtadzami Uczelni).
Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego uczestniczyli w wydziatowych immatrykulacjach. W ostatnim
kwartale 2019 r. trwata tradycyjna akcja , Studenckich Mikotajek” w ktérej dokonano zbiérki na rzecz

Domu Dziecka w Rudniku nad Sanem.

Rok 2019 w dziatalno$ci Samorzadu Studenckiego byt rowniez rokiem rozkwitu wspdtpracy
z podmiotami zewnetrznymi - na potrzeby dziatalnosci Samorzadu pozyskano liczne srodki zewnetrzne
oraz zbudowano trwate relacje z podmiotami zewnetrznymi. Samorzad Studencki rozwija sie jako
odpowiedzialny i rzetelny partner sektora biznesowego i ustug, Swiadczac zaréwno ustugi promocyjne,
jak réwniez porozumiewajgc sie w zakresie promocji zatrudnienia, praktyk oraz stazy. Nie bez
znaczenia pozostawata réwniez fundamentalna troska o promocje marki SSPRz - Samorzad uczestniczyt
jako partner w wielu wydarzeniach o zasiegu lokalnym i ogdlnopolskim - miedzy innymi, byt partnerem
Centralnych Pokazéw Lotniczych 100-lecia Aeroklubu Polskiego oraz wspotpracowat z konferencjami

organizowanymi w Centrum Wystawienniczo-Kongresowym G2A Arena.

Co z punktu widzenia sprawozdania szczegdlnie istotne, Samorzad Studencki w sposéb
odpowiedzialny i transparentny gospodarowat srodkami finansowymi oraz odpowiednio zbilansowat
przyznany budzet. Ponadto, wprowadzono pilotazowe rozwigzania zwiekszajgce transparentnosé
obiegu srodkéw finansowych - w szczegdlnosci, po raz pierwszy realizowano sprzedaz biletéw na
Otrzesiny PRz bez zewnetrznych posrednikéow - pozostawiajgc petng kontrole nad przeptywem

srodkéw w rekach Politechniki Rzeszowskiej.

Podsumowujac, aktywnos$é Samorzgdu Studenckiego w roku 2019 miata charakter szeroki oraz
zbilansowany — obejmowata zakres spraw zwigzanych z merytoryczng, reprezentacyjng funkcja
Samorzadu Studenckiego oraz dziatalno$¢ projektowg o zasiegu wewnetrznym, lokalnym

i ogdlnopolskim.

2.9.2 Samorzad Doktorantow

W roku kalendarzowym 2019 Samorzad Doktorantéw regularnie uczestniczyt
w zjazdach i spotkaniach Krajowej Reprezentacji Doktorantdw oraz Porozumienia Doktorantéw Uczelni
Technicznych reprezentujac Politechnike Rzeszowskg w spotecznosci doktorantdéw. W ubiegtorocznej

kadencji przedstawiciel Samorzadu Doktorantéw PRz petnit funkcje Sekretarza PDUT. Samorzad byt
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rowniez wspétorganizatorem XXXVIII Zjazdu Szkoleniowego PDUT. W roku 2019 przedstawiciele
Samorzadu brali udziat w komisjach zajmujacych sie pracami zwigzanymi z funkcjonowaniem Uczelni
oraz przygotowaniem nowych dokumentéw Uczelni. Wielomiesieczne prace pozwolity opracowac
i zaprezentowa¢ Regulamin Szkoty Doktorskiej oraz Regulamin Samorzadu Doktorantéow. Zadbano
rowniez o integracje uczelnianego $rodowiska doktorantéw organizujgc przedswigteczne spotkanie

optatkowe.

2.9.3. Radio i Telewizja Centrum PRz

Dla Akademickiego Radia i Telewizji Centrum PRz 2019 rok zwigzany byt z bardzo licznymi
dziataniami majacymi na celu dalszy rozwdj rozgtosni. Kontynuowane byto wdrazanie zmian
o charakterze programowym i organizacyjnym. W oparciu o posiadane pozwolenia, zezwolenia
i koncesje radiowga rozpowszechniano program radiowy pod nazwg ,, Akademickie Radio Centrum” —
emisja catodobowa (takze w okresie wakacyjnym i swigtecznym) w pasmie 89,00 Fm oraz w Internecie.
Radio wyemitowato 8 760 godzin programu, z czego 97 % stanowita produkcja wtasna, w tym ponad

90 % premiery.

Aktualnie w radiu pracuje ponad 30 o0sdb z czego tylko 4 osoby to pracownicy etatowi (2 etaty
i 2 x % etatu). W telewizji akademickiej zatrudniona jest 1 osoba w wymiarze % etatu ( 10 godzin

tygodniowo). Pozostate osoby pracujg spotecznie jako wolontariusze.

ARITC PRz jest jednostkg organizacyjng Politechniki Rzeszowskiej, ktéra umozliwia odbycie
praktyki dydaktycznej, zawodowej i stazu, a ponadto daje takze praktyczng mozliwosé zdobycia

drugiego zawodu i cennych doswiadczen.

W 2019 roku rozpoczeto tworzenie nowoczesnej nowej strony radia w Internecie (portal
radiocentrum.pl) — jej uruchomienie planowane jest w | kwartale 2020 roku. Jednoczesnie
zintensyfikowano dziatania w mediach spotecznosciowych, a w sposdéb istotny i znaczgcy zwiekszono
zasieg oraz skuteczno$¢ oddziatywania na fanpage’u radia na Facebooku. Wdrozono stosowanie
nowego logotypu radia, uwzgledniajgcego marke Politechnika Rzeszowska. Rozpoczeto remont
i modernizacje studia emisyjnego oraz studia produkcyjnego, tak aby spetniaty znacznie wyisze
standardy oraz umozliwialy dodatkowg i réwnolegtg emisje obrazu telewizyjnego (nadawanie
w Internecie wybranych fragmentéw programu radiowego w formie telewizyjnej). Prace remontowo-
budowlane dobiegng korica w lutym 2020 roku. Nastepnie prowadzone beda prace zwigzane

z wyposazeniem, wystrojem, wizualizacjg i wymiang urzgdzen nadawczych.
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Kontynuowano dziatania zwigzane z procedurami dot. dalszego zwiekszania zasiegu radia

(docelowo: pokrycie wiekszosci terenu wojewddztwa podkarpackiego).

Zaczeto proces wdrazania wymiany oprogramowania studia produkcyjnego i emisyjnego, ktére

znacznie poprawi jakos¢ pracy i umozliwi zastosowanie najnowszych rozwigzan i technologii.

Przedtuzona zostata wspétpraca w ramach tzw. Pakietu Niezaleznych — projektu reklamowego
zrzeszajgcego niezalezne lokalne stacje radiowe. Projekt polega na wspdlnym emitowaniu reklam
komercyjnych przez 58 stacji lokalnych. Dzieki temu ARIiTC PRz pozyskiwato dodatkowe srodki
finansowe na dziatalnos¢ radia. Ta wspodtpraca umozliwia takze nadawanie serwisu informacyjnego,
zawierajgcego najbardziej aktualne wiadomosci z kraju i ze Swiata oraz liczne materiaty reporterskie,
licencjonowanego przez firme Eurozet z Warszawy, ktdra obstuguje m. in. ogdlnopolskie Radio Zet.
Dzieki temu nasza rozgtosnia posiada atrakcyjny i jeden z najlepszych serwis informacyjny na

Podkarpaciu.

Prowadzono bezposrednie transmisje radiowe z wydarzen uczelnianych jak chocby
Inauguracja Roku Akademickiego PRz, a dziat sportowy prowadzit szereg bezposrednich transmisji
z rozgrywek sportowych ( m.in. siatkdwka, pitka nozna). Realizowano kolejne produkcje telewizyjne.
Dla Politechniki Rzeszowskiej zrealizowano liczne filmy dokumentujgce najwazniejsze uroczystosci

i wydarzenia.

W kazdym miesigcu na biezgco realizowana byta promocja i reklama Politechniki Rzeszowskiej

poprzez:

- prowadzenie licznych akcji promocyjnych Politechniki Rzeszowskiej;

- prowadzenie kampanii reklamowych dot. m.in. oferty i naboru na poszczegdlne kierunki
ksztatcenia w Politechnice Rzeszowskiej;

- prowadzenie biezgcego serwisu informacyjnego dot. Politechniki Rzeszowskiej (audycje

radiowe, informacje, materiaty reporterskie i wywiady).

Dzieki kontynuacji wspotpracy na rynku prasowym ARC byto widoczne we wszystkich gazetach
lokalnych i regionalnych. W wyniku obejmowania patronatu medialnego nad wieloma imprezami
kulturalno-rozrywkowymi logo radia i logo Politechniki Rzeszowskiej obecne byto czesto na réznego

rodzaju plakatach, drukach ulotnych, folderach reklamowych czy w ogtoszeniach prasowych.

ARC brato udziat w licznych konferencjach, spotkaniach panelowych, imprezach targowych,

artystycznych, kulturalnych, edukacyjnych oraz festiwalach.
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Prowadzone byty studenckie praktyki dydaktyczno-zawodowe:

- w zakresie technicznej obstugi urzadzen radiowych, montazu materiatéw dzwiekowych,
praktycznego wykorzystania urzadzen produkcyjnych i emisyjnych, realizacji programoéw
radiowych;

- w zakresie wykonywania czynnosci dziennikarskich, tj. przygotowywania serwiséw
informacyjnych, pozyskiwania i montazu materiatéw reporterskich, prowadzenia blokdéw

programowych, prowadzenia programéw autorskich itp.

W  Akademickim Radiu Centrum przeprowadzona byta kontrola szczegétowa
w zakresie dziatalnosci reklamowej i sponsorskiej, ktdrg prowadzit Departament Monitoringu Krajowej
Rady Radiofonii i Telewizji. Nalezy zaznaczyé, ze w zadnym zakresie nie stwierdzono Zzadnych

nieprawidtowosci.

Jednoczesnie i na biezgco realizowane byty bardzo liczne zadania i obowigzki wynikajgce
z przepiséw prawa - m.in. koncesja radiowa, Ustawa o radiofonii i telewizji, Ustawa prawo prasowe,

Ustawa prawo autorskie itp.) oraz wynikajgce z zakreséw czynnosci poszczegélnych pracownikow.

2.9.4. Klub Studencki ,,PLUS”

Rok 2019 byt rokiem przetomowym dla klubu. W marcu klub Studencki ,,PLUS” zakonczyt
dziatalno$¢ w starych pomieszczeniach klubowych i przenidst swojg siedzibe do pomieszczen
mieszczacych sie w Studenckim Centrum Kultury i Nauki. Jeszcze w pierwszym kwartale 2019 roku
dyskoteki i imprezy tematyczne byly organizowane w dotychczasowej siedzibie klubu. Byty to miedzy
innymi cykliczne wydarzenia cieszace sie ogromng popularnoscig wsrdd studentéw naszej Uczelni takie
jak: Noworoczne Kursy Tanca dla poczatkujgcych, cykl imprez z okazji Karnawatu, impreza na
rozpoczecie sesji, Beer Pong Tournament oraz impreza Ostatkowa. W dniu 21 marca odbyta sie impreza
zorganizowana w zwigzku z Dniami Wydziatu Zarzadzania, bedaca jednoczesnie ostatnig i pozegnalng

w dotychczasowej siedzibie klubu.

Poczawszy od drugiego kwartatu 2019 roku dziatalnos¢ klubowa jest prowadzona
w pomieszczeniach Studenckiego Centrum Kultury i Nauki. Wczesniejsze wyposazenie nowej siedziby
W nowoczesny sprzet nagtasniajgcy oraz nowe oswietlenie sceniczne umozliwito prowadzenie
w sposob ciggty organizacji i obstugi technicznej wydarzen.
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Wykaz wydarzen w 2019 roku z udziatem KLUBU STUDENCKIEGO ,,PLUS”

1. Impreza ,,Zawodowy zawrdt gtowy” Obstuga techniczna imprezy.
5 Spotkanie Kierownictwa Politechniki Rzeszowskiej z bytymi pracownikami Uczelni.
) Nagtos$nienie koncertu zespotu podczas spotkania.
3 Prelekcja ,,Spdjrz w gwiazdy — rozszerzaj horyzonty” Obstuga techniczna
' wydarzenia.
Wielkie wypedzanie sesji — impreza charytatywna dla Judyty Rzany, bytej
4, absolwentki Politechniki Rzeszowskiej, Przewodniczgcej Samorzgdu Studenckiego,
pracownika administracji Domu Studenckiego Akapit.
5. IV Zlot Piwowaréw Domowych
6. Stand-UP z okazji Dni Wydziatu Zarzgdzania. Scena, nagtosnienie, oswietlenie.
7 Bankiet z okazji nadania tytutu doktora honoris causa PRz ks. Prof. Michatowi
) Hellerowi. Zabezpieczenie mikrofondw i muzyki.
3 ,Betony kontra Scieki” 15 edycja imprezy dla wydziatu Budownictwa, Inzynierii
' Srodowiska i Architektury. Oprawa muzyczna, nagtosnienie i o$wietlenie imprezy.
9 Bal studentéw na kierunku Pilotazu. Oprawa muzyczna, nagto$nienie oraz
' o$wietlenie podczas imprezy.
»NIECH KOLEDA SERCA BUDZI” w wykonaniu Solistow i Grup Artystycznych
10 Centrum Sztuki Wokalnej w Rzeszowie oraz Solistéw Szkoty Podstawowej nr 16 w
' Rzeszowie pod kierunkiem Anny Czenczek, z towarzyszeniem zespotu Manitou.
Aula V1 PRz. Pomoc przy obstudze technicznej widowiska.
11 Gala Swiateczna "Hej koleda, koleda..." Aula V1 PRz. Pomoc przy obstudze
) koncertu.
12. Wystep zespotu Potoniny na auli V1. Koncert wiosenny. Nagtosnienie koncertu.
13 Kill me with the MUSIC VI EDYCJA. Realizacja nagtosnienia podczas eliminacji oraz
) wystepow finalistow.
14 Juwenalia 2019. Oswietlenie jednego z namiotdw oraz zabezpieczenie stolikow i
) krzeset na prosbe SSPRz.
Musical ,,Halka-wersja wspétczesna” w wykonaniu Chéru Akademickiego PRz.
15. Obstuga nagtosnienia podczas licznych préb oraz koncertéw finatowych. Aula V1
PRz oraz MDK w Stalowej Woli.
16 Nagtosnienie Hali Sportowej PRz podczas turnieju finatowego Akademickich
) Mistrzostw Polski w pitce siatkowej kobiet.
17 Obstuga nagtosnienia podczas koncertu ,,Gramy i Wspieramy” na rzecz
) Mateusza Rejowskiego z Rzeszowa. Aula V1 PRz.
18. Nagtosnienie podczas wystepdw tanecznych grup dzieciecych. Aula V1 PRz.
19. Inauguracja Roku Akademickiego w PRz
20 Widowisko taneczne PEJZAZ FOLKLORU w wykonaniu Zespotu Pie$ni i Tarica RUDKI

z MDK Rzeszdéw. Aula V1 PRz. Obstuga techniczna podczas wydarzenia.
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27 6th CONFERENCE ON NANO- AND MICROMECHANICS” Aula V1 PRz. Pomoc przy
' obstudze od strony technicznej oraz nagtosnienie wystepu zespotu ,,Potoniny”
22. Nocne spotkanie z nauka. Nagtosnienie na Sali V1 oraz pokazu przed budynkiem V.
"Zakazane piosenki" w wykonaniu Solistéw i Reprezentacyjnej Grupy Artystycznej
23 Centrum Sztuki Wokalnej w Rzeszowie pod kierunkiem Anny Czenczek z
) towarzyszeniem zespotu muzycznego pod kierownictwem Tomasza Filipczaka. Aula
V1 PRz. Obstuga techniczna podczas koncertu.
24 Wystep zespotu ,Klang” podczas Xlll Dni Kultury Marynistycznej. Aula V1 PRz.
' Obstuga techniczna koncertu.
55 Jubileusz 50-lecia SZPiT ,,POLONINY” Realizacja nagto$nienia podczas licznych préb
) oraz koncertéw galowych.
26 Uroczyste posiedzenie Senatu Politechniki Rzeszowskiej potgczone ze spotkaniem
) optatkowym. Budynek V.
7 Il Dzien Bieszczadzki na Politechnice Rzeszowskiej ,,Jesienig gory sg najszczersze”
' Pomoc w obstudze technicznej wydarzenia.

W zwigzku z trwajgcym (od pazdziernika 2019 r. do pazdziernika 2020 r.) generalnym
remontem budynku Studenckiego Centrum Nauki i Kultury dziatalno$¢ klubowa opiera sie gtdwnie na
pomocy w zakresie obstugi urzadzen audio-wizualnych znajdujgcych sie w obiektach Politechniki
Rzeszowskiej oraz pomocy od strony technicznej (nagtosnienie, multimedia) przy obstudze imprez
i wydarzen uczelnianych takich jak m.in. Inauguracja Roku Akademickiego, uroczyste posiedzenia
Senatu, liczne konferencje organizowane w pomieszczeniach PRz, wystepy artystyczne na auli V1,

spotkania okolicznosciowe, wydarzenia organizowane przez kota studenckie PRz czy SSPR.

2.9.5. Sport akademicki

W roku 2019 upowszechnianiem akademickiej kultury fizycznej w Politechnice Rzeszowskiej
zajmujg sie Centrum Fizjoterapii i Sportu (CFiS) oraz Klub Uczelniany Akademickiego Zwigzku
Sportowego (KU AZS). Baza do realizacji réznorodnych form zajec i imprez sportowych sg obiekty
i infrastruktura sportowa, na ktdre sktadajg sie budynek £ (w ktdrym mieszczg sie 3 wielofunkcyjne
boiska sportowe, 2 sitownie i 2 Scianki wspinaczkowe), 2 kolejne sale (do fitnessu i do sportéw walki)
zlokalizowane w budynku M oraz 1 sala (do fitnessu) w bud. P. W bezposrednim sgsiedztwie budynku
t znajdujg sie 2 zewnetrzne boiska do siatkéwki plazowej, a 2 kolejne mieszczg sie w poblizu domow
studenckich. Do dyspozycji spotecznosci akademickiej jest rowniez zewnetrzna sitownia zlokalizowana

przy boiskach do siatkdwki plazowej.
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Doceniajac znaczenie akademickiej kultury fizycznej Uczelnia stale podejmuje nowe dziatania
zmierzajgce do poprawy warunkéw do realizacji zainteresowan sportowych studentéw Politechniki
Rzeszowskiej. W 2019 r. studenci mogli realizowa¢ swoje zainteresowania w ramach 7 sekgcji
sportowych KU AZS (ergometr wio$larski, judo, karate kyokushin, sporty sitowe, szachy, tenis, ultimate
frisbee) oraz 17 sekcji CFiS (badminton, futsal kobiet, futsal mezczyzn, kolarstwo gérskie, koszykdwka
kobiet, koszykdéwka mezczyzn, lekka atletyka, ptywanie, pitka reczna kobiet, pitka reczna mezczyzn,
pitka siatkowa kobiet, pitka siatkowa mezczyzn, sporty zimowe, tenis stotowy, unihokej, wspinaczka

sportowa oraz zeglarstwo). KU AZS PRz zrzeszat w 2019 r. 332 cztonkow.

Cztonkami poszczegdlnych sekcji byli studenci Politechniki Rzeszowskiej, ktérzy uczestniczac
w imprezach sportowych o zasiegu regionalnym, krajowym i miedzynarodowym promowali logo
i nazwe Uczelni, jednoczesnie kreujac jej wizerunek. Najlepsi reprezentanci Uczelni z poszczegdlnych
sekcji sportowych brali udziat w rozgrywkach na szczeblu miedzynarodowym, ogdlnopolskim oraz

regionalnym, m.in.:

- Akademickich Mistrzostwach Europy,
- Akademickich Mistrzostwach Polski,
- Akademickich Mistrzostwach Wojewddztwa Podkarpackiego,

- cyklicznych imprezach sportowo- rekreacyjnych wg. biezgcego kalendarza.

Najwazniejsze sukcesy sportowe

W roku 2019 Politechnika Rzeszowska byta reprezentowana na Akademickich Mistrzostwach
Polski az 25 razy. Przetozyto sie to na 28. miejsce w klasyfikacji generalnej wspodtzawodnictwa
sportowego uczelni wyzszych sposréd ponad 150 sklasyfikowanych uczelni. Od kilkunastu lat trwa
przygoda tenisistow stotowych Klubu Uczelnianego AZS Politechniki Rzeszowskiej w najmocniejszej,
obok niemieckiej Bundesligi i francuskiej Pro A, lidze europejskiej. Budujac stabilng druzyne
Superligowg nie zapominamy o tworzeniu grup mtodziezowych. Tworzenie taricucha pokarmowego
druzyny seniorskiej w postaci sekcji mtodzikdw, kadetow, junioréw ma ogromny wptyw na rozwdj

druzyny w przysztosci, jak i rowniez na propagowanie tego sportu wsréd lokalnej mtodziezy.

Od roku 2019 klub reprezentowany jest rowniez w | lidze kobiet, do ktdrej awans wywalczyty
nasze wychowanki — zawodniczki kategorii mtodziezowych, wielokrotne medalistki Mistrzostw Polski
i reprezentantki kraju. Oprdcz tego w Il lidze meskiej sg dwie druzyny w sktadach mtodziezowych, ktére
walczg o awans do zaplecza Superligi. Rowniez w mtodziezowych rozgrywkach koszykarskich klub
reprezentowany jest w nastepujacych ligach: U10, U12, U14, U16, Junior, Senior (lll liga).
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Biezgce informacje sg dostepne na:

https://cfis.prz.edu.pl/

https://azs.prz.edu.pl/

Sukcesy PRz w Akademickich Mistrzostwach Wojewdédztwa Podkarpackiego

L.p. Dyscyplina Data Miejsce
Gry zespotowe
1. Badminton Kobiet i Mezczyzn 24.05.2019 2
2. Futsal Kobiet 30.11.2019 2
3. Futsal Mezczyzn 30.11.2019 2
4, Koszykéwka Kobiet 23.03.2019 2
5. Koszykéwka Mezczyzn 24.03.2019 1
6. Pitka Nozna 29.04.2019 2
7. Pitka Siatkowa Kobiet 27.02.2019 4
8. Pitka Siatkowa Mezczyzn 11.03.2019 3
9. Siatkdwka Plazowa Kobiet 16.05.2019 3
10. Siatkéwka Plazowa Mezczyzn 16.05.2019 3
11. Unihokej Kobiet 27.04.2019 3
12. Unihokej Mezczyzn 07.04.2019 2
Gry indywidualne
13. Biegi Przetajowe Kobiet 28.03.2019 2
14. Biegi Przetajowe Mezczyzn 28.03.2019 3
15. Ergometr wioslarski K 18.01.2019 1
16. Ergometr wioslarski M 18.01.2019 2
17. Kolarstwo Gorskie Kobiet 24.05.2019 1
18. Kolarstwo Gérskie Mezczyzn 24.05.2019 1
19. Lekka Atletyka Kobiet 17.05.2019 2
20. Lekka Atletyka Mezczyzn 17.05.2019 3
21. Narciarstwo alpejskie K 01.02.2019 2
22. Narciarstwo alpejskie M 01.02.2019 1
23. Ptywanie Kobiet 24.11.2019 2
24, Ptywanie Mezczyzn 24.11.2019 2
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25. Szachy 01.06.2019 1
26. Tenis Mezczyzn 31.05.2019 2
27. Tenis Stotfowy Mezczyzn 15.11.2019 1
28. Tenis Stotowy Kobiet 15.11.2019 1
29. Tenis Stotowy Indywidualnie Kobiet 26.04.2019 1
30. Tenis Stotowy Indywidualnie Mezczyzn 26.04.2019 1
31. Wspinaczka sportowa 26.10.2019 1
Najwazniejsze sukcesy PRz w Akademickich Mistrzostwach Polski
L.p. | Dyscyplina Data Miejsce
Gry zespotowe
1. Pitka siatkowa Kobiet 9-12.05.2019 9-12/1UTE
2. Pitka nozna Mezczyzn 2-5.06.2019 9-12/3UTE
Gry indywidualne
3. Biegi Przetajowe Kobiet 12-13.04.2019 13/3 UTE
Kolarstwo Gérskie Mezczyzn
4. ccie indvwidual 8/2 UTE
— wyscig indywidualny na czas
ysae y - y. 26-28.04.2019
Kolarstwo Gérskie Mezczyzn
5. - ) 5/1 UTE
— wyscig ze startu wspdlnego
6. Judo Mezczyzn kat. 90 kg 12-14.04.2019 2/1 UTE
LA Kobiet — 800 m 12/2 UTE
7. 23-26.05.2019
LA Kobiet —100 m 3 UTE
Snowboard Mezczyzn
28.02-3.03.2019 8/2 UTE
— banked slalom
8. Tenis Stotowy Mezczyzn 12-14.04.2019 3/2 UTE
9. Tréjboj sitowy Kobiet kat. 52kg 3-5.05.2019 9/5 UTE
10. Tréjboj sitowy Mezczyzn kat.82kg 3-5.05.2019 5/3 UTE
11. Wspinaczka sportowa Mezczyzn 4-7.04.2019 6/5 UTE
12. Zeglarstwo 3-6.06.2019 8/3 UTE
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2.9.6. Kota naukowe

Na Politechnice Rzeszowskiej sg zarejestrowane 63 kota naukowe. W 2019 roku powstaty cztery
nowe kota naukowe: Koto Naukowe Robotyki Stosowanej i Systeméw Wbudowanych, Koto Naukowe
Aero Team, Koto Naukowe Bezpieczernstwa Lotniczego "Eskadra", Studenckie i Doktoranckie Koto
Naukowe Inzynierii Chemicznej. Wykaz két naukowych dziatajgcych na poszczegdlnych wydziatach

zamieszczono nizej.

Dziatalnos¢ naukowa két koncentrowata sie gtéwnie wokét projektéw badawczych, realizowanych
we wspodtpracy z jednostkami Uczelni i pod opiekg pracownikéw naukowych. Efekty tych prac byty
prezentowane podczas konferencji i seminariow oraz w publikacjach naukowych, w tym o zasiegu
miedzynarodowym. W 2019 roku ukazaty sie 3 tomy cyklicznego wydawnictwa pt. ,Prace Kot
Naukowych Politechniki Rzeszowskiej”, w ktdrym znalazto sie ponad 60 artykutdw przygotowanych
przez studentéw. W 2019 odbyty sie w Politechnice Rzeszowskiej dwie konferencje naukowe
zorganizowane przez kota naukowe. Niektore z két uzyskaty dodatkowe dofinansowanie na swojg

dziatalnosé z zewnetrznych zrédet, m.in. z MNiSW.

Istotnym elementem dziatalnosci két jest popularyzacja nauki. W 2019 roku miaty miejsce liczne
wydarzenia, podczas ktérych kota prezentowaty swojg dziatalnos¢. Odbyty sie m.in. Nocne Spotkania
z Nauka, Kolaz K&t Naukowych, wyktady otwarte, warsztaty i szkolenia dla ucznidw szkét
podstawowych i S$rednich oraz wizyty studyjne. Cztonkowie kot brali udziat w konkursach
miedzynarodowych i krajowych, w ktérych czesto zajmowali wysokie miejsca, m.in. 1 miejsce kota
EuroAvia w konkursie SAE Aero Design. Warto doda¢, ze dziatalnosé poszczegdlnych két naukowych

zostata szczegdtowo przedstawiona w tegorocznych numerach ,,Gazety Politechniki”.

Rejestr Studenckich K6t Naukowych dziatajgcych w Politechnice Rzeszowskiej

Lp. Nazwa Wydziatu Nazwa Kota Opiekun Kota
1. Wydziat Budownictwa, Koto Naukowe Inzynierii dr inz. Adam Maston
Inzynierii Srodowiska Srodowiska
i Architektury — ; -
2. Koto Naukowe Budowlanych - dr inz. Zdzistaw Pisarek

Sekcja konstrukcyjna

3. Koto Naukowe Geodetow dr inz. Grzegorz Oleniacz
“GLOB”
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4, Koto Naukowe Mostowcow dr inz. Lucjan Janas
5. Koto Naukowe Drogowcéw dr inz. Lestaw Bichajto
6. Koto Architektoniczne ZARYS dr Tomasz Tomaszek
7. Koto Naukowe Mechaniki mgr inz. Dominika Ziaja
Budowli
8. Koto Naukowe,,da Vinci” mgr inz. Michat Musiat
mgr inz. Marcin Kaczmarzyk
9. Koto Naukowe Studentéw HVAC | drinz. Elzbieta Rybak - Wilusz
Ogrzewanie, Wentylacja,
Klimatyzacja
10. Koto Naukowe Komputerowe drinz. Jacek Abramczyk
Ksztattowanie form i konstrukcji
budynkéw - Grafika inzynierska
11. Wydziat Budowy Koto Naukowe Lotnikéw dr inz. Tomasz Lis
Maszyn - — -
12. . . Koto Naukowe Mechanikdéw- dr inz. Pawet Wojewoda
i Lotnictwa .
Sekcja Samochodowa
13. Koto Naukowe Robotyki dr inz. Dariusz Szybicki
,Mechatronik”
14. Koto Naukowe Szybownikéw dr inz. Andrzej Majka
“Bezmiechowa”
15. Koto Naukowe Inzynierii dr hab. inz. Andrzej Pacana,
Zarzadzania prof. PRz
16. Koto Naukowe EUROAVIA dr inz. Piotr Szczerba
17. Kofo Naukowe Programowanie dr inz. Robert Babiarz
i Automatyzacja Obrdbki o )
dr inz. Roman Wdowik
mgr inz. Marek Krok
dr inz. Marek Magdziak
18. Kofo Naukowe Pilotow mgr inz. pil. Maciej
Migskowski
19. Koto Naukowe Transport drinz. Krzysztof Lew
20. Koto naukowe inzynierii dr inz. Jacek Nawrocki
materiatowej AMSA mgr inz. Pawet Pedrak
21. Koto Naukowe Kosmonautyki mgr inz. Radostaw

Kotodziejczyk
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22. Koto Naukowe Nowoczesnych dr inz. Stawomir Swirad
Systemow Komputerowych i
Inzynierii Produkcji
23. Koto Naukowe Formuta Student dr inz. Piotr Strojny
Rzeszéw
24, Koto Naukowe Szybkiego dr inz. Dawid Wydrzynski
Prototypowania i Wzornictwa L .
dr inz. tukasz Przesztowski
Przemystowego
25. Wydziat Chemiczny Koto Naukowe Studentow prof. dr hab. inz. Wiktor
Chemii “Esprit” Bukowski
26. Koto Naukowe Insert dr tukasz Uram
27. Studenckie i Doktoranckie Koto dr hab. inz. Pawet Chmielarz,
Naukowe Inzynierii Chemicznej i prof. PRz
Farmaceutycznej IPSUM
28. | Wydziat Elektrotechniki Koto Naukowe dr inz. Henryk Wachta
i Informatyki Elektroenergetykdow
29. Koto Naukowe Informatykow — dr inz. Bartosz Trybus
llKodll
30. Koto Naukowe Systemoéw mgr inz. Michat Wronski
Ztozonych
31. Koto Naukowe Pomiarowcoéw ,,6 dr inz. Roman Tabisz
sigma”
32. Koto Naukowe ,,ROBO” dr inz. Tomasz Zabinski
33. Koto Naukowe Elektroniki ii dr inz. Bartosz Pawtowicz
Technologii Informacyjnych
34. Koto Naukowe Elektrykow mgr inz. Marek Nowak
,Mega Volt”
35. Koto Naukowe Interakcji dr inz. Tomasz Kapuscinski
Cztowiek — Komputer GEST
36. Koto Naukowe IT dr inz. Bogustaw Rymut
37. Koto Naukowe Podstaw mgr inz. Mirostaw Sobaszek
Elektroniki
38. Koto Naukowe Something about dr inz. Mariusz Nycz
IT Security
39. Koto Naukowe ENERGA dr hab. inz. Damian Mazur,

prof. PRz
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40. Koto Naukowe Robotyki mgr inz. Dominik Oz6g
Stosowanej i Systemoéw
Wbudowanych
41. Wydziat Matematyki i Koto Naukowe Foton dr hab. inz. Tomasz Wiecek,
Fizyki Stosowane;j prof. PRz
42. Koto Naukowe Odnawialne mgr inz. Julian Traciak
zrédta energii “ERG”
43, Koto Naukowe Studentéw dr Janusz Dronka
Matematyki
44, Koto Naukowe inzynierii dr Stawomir Wolski
medycznej X-med
45. | Wydziat Mechaniczno- | Koto Naukowe Komputerowego mgr inz. Sylwia Sikorska -
Technologiczny Wspomagania Projektowania Czupryna
46. Koto Naukowe Obrabiarek dr inz. Krzysztof Szwajka
Sterowanych Numerycznie
47. Koto Naukowe Informatyki dr Andrzej Chmielowiec
Przemystowej
48. Koto Naukowe Aero Team mgr inz. Andrzej taczek
49. Wydziat Zarzadzania Koto Naukowe Ubezpieczen dr Robert Dankiewicz
dr Anna Ostrowska -
Dankiewicz
50. Koto Naukowe Komunikacji dr Hanna Hall
Marketingowej ,,Brief”
51. Koto Naukowe Mtodych dr Marzena Hajduk -
Ekonomistéw Stelmachowicz
52. Koto Naukowo — Badawcze dr inz. Artur Stec
Turystyki , Tuptus”
v P dr inz. Marek Kiczek
mgr Jan Polaszczyk
53. Koto Naukowe Innowacyjnej dr hab. inz. Sylwia Dziedzic,
Przedsiebiorczosci, EKO prof. PRz
zarzadzania i Jakoéci Zycia - o
. prof. dr hab. inz. Leszek
Ekobiznes o
Wozniak
54. Koto Naukowe Controllingu dr tukasz Szydetko
i Rachunkowosci Zarzadczej
55. Koto Naukowe Logistykéw mgr inz. Kornelia Osieczko

"LOgON"
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Koto Naukowe
Upowszechniania Kultury
Innowacyjnosci

dr hab. Teresa Bal-Wozniak,
prof. PRz

Koto Naukowe Eurointegracja

dr Mariusz Ruszel

Koto Naukowe Finansow i
Zarzadzania

dr inz. Mirostaw Sottysiak

Koto Naukowe Rachunkowosci
,ASSETS”

dr hab. inz. Grzegorz Lew,
prof. PRz

Koto Naukowe Studentéw
Bezpieczenstwa Wewnetrznego
Enigma

dr Katarzyna Purc — Kurowicka

dr Elzbieta Kurzepa

Koto Naukowe Luminol

mgr Artur Polakiewicz

Koto Naukowe "Project5"

dr hab. inz. Jacek Strojny, prof.
PRz

dr Jolanta Stec-Rusiecka

Studenckie Koto Naukowe
Bezpieczenstwa Lotniczego
"Eskadra"

dr hab. inz. Grzegorz Rostan,
prof. PRz

3. Rozwoj kadry naukowej

3.1. Uprawnienia do nadawania stopni naukowych

Liczba uprawnien do nadawania stopni naukowych w Politechnice Rzeszowskiej

habilitacyjnych

4

doktorskich

Uprawnienia do nadawania stopnia doktora:

e w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie automatyka, elektronika

i elektrotechnika;
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w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie informatyka techniczna
i telekomunikacja;

w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie inzynieria chemiczna;

w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie inzynieria lgdowa
i transport;

w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie inzynieria materiatowa;

w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie inzynieria mechaniczna;

w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie inzynieria Srodowiska, gérnictwo

i energetyka.

Uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego:

w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie automatyka, elektronika
i elektrotechnika;

w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie inzynieria chemiczna;

w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie inzynieria lgdowa
i transport;

w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie inzynieria mechaniczna.
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3.2. Nadane i uzyskane stopnie naukowe w 2019 roku

Tytuly i stopnie naukowe Stopien dr hab. Stopien doktora
nadane

przez Politechnike 16 28
Rzeszowskg w 2019 r.

Stopien doktora habilitowanego:

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Dr hab. inz. Jacek Pacana

. Dr hab. inz. Andrzej Majka
. Dr hab. inz. Witold Habrat
. Dr hab. inz. Robert Smusz

. Dr hab. inz. Grzegorz Kopecki

Dr hab. inz. Krzysztof Kurc

. Dr hab. inz. Pawet Rzucidto
. Dr hab. inz. Andrzej Dzierwa

. Dr hab. inz. Piotr Gierlak

Dr hab. inz. Piotr Skitat

Dr hab. inz. Jaromir Lechowicz

Dr hab. inz. Ewa Lorenc-Grabowska

Dr hab. inz. Katarzyna Matras-Postotfek
Dr hab. inz. Piotr Bogusz

Dr hab. inz. Marek Gotebiowski

Dr hab. inz. Janusz Konkol

Stopien doktora:

1.

Dr inz. Marek Magniszewski

Dr inz. Romuald Fejkiel

. Drinz. Arkadiusz Bednarz
. Drinz. Bogdan Kupiec

. Drinz. Piotr Szczerba

. Drinz. tukasz Pasko

. Drinz. Krzysztof Marzec

. Drinz. Dominik Szczech

. Dr inz. Michat Kotodziej
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10. Dr inz. Maciej Kisiel

11. Drinz. Sylwia Kozdra

12. Drinz. Anna Chmielarz

13. Drinz. Agnieszka Szyszkowska
14. Dr inz. Ewelina Chmiel

15. Dr inz. Matgorzata Kosinska
16. Dr inz. Dagmara Galas

17. Dr inz. Karol Heclik

18. Dr inz. Elzbieta Pienigzek

19. Dr inz. Magdalena Szeliga
20. Drinz. Krzysztof Baran

21. Drinz. Grzegorz Karnas

22. Dr inz. Andzelika Domon

23. Drinz. Matgorzata Kida

24. Dr inz. Sabina Kordana

25. Drinz. Magdalena Warzybok
26. Drinz. Sabina Ziembowicz
27.Drinz. Izabela Piegdon

28. Dr inz. Bernadetta Niedziatek

Tytuty i stopnie naukowe Tytut prof.

Stopien dr hab.

Stopien doktora

uzyskane

przez pracownikow
Politechniki Rzeszowskiej 2
(w uczelni oraz innych
jednostkach naukowych)

30

23

Tytut naukowy profesora:

1. Prof. dr hab. inz. Tomasz Siwowski WBISIA

2. Prof. dr hab. Anna Kucaba-Pietal WBMiL

Stopien doktora habilitowanego:
1. Dr hab. Grzegorz Mentel WZ
2. Dr hab. inz. Sylwia Dziedzic WZ
3. Dr hab. inz. Roman Zajdel WEil
4. Dr hab. inz. Piotr Bogusz WEil
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5. Dr hab. inz. Maryana Zaguta-Yavorska WBMiL
6. Dr hab. inz. Zbigniew Hajduk WEil

7. Dr hab. inz. Marek Gotebiowski WEil
8. Dr hab. inz. Katarzyna Pietrucha-Urbanik WBiSiA
9. Dr hab. inz. Grzegorz Rostan WZ

10. Dr hab. inz. Maciej Kusy WEil

11. Dr hab. inz. Krzysztof Prendecki WZ
12. Dr hab. inz. Andrzej Majka WBMIiL
13. Dr hab. inz. Jacek Pacana WBMiL

14. Dr hab. inz. Janusz Konkol WBISiA
15. Dr hab. inz. Dariusz Kusz WZ

16. Dr hab. inz. Mariusz Oszust WEil

17. Dr hab. inz. Marek Géral WBMiL

18. Dr hab. inz. Witold Habrat WBMiL
19. Dr hab. inz. Jaromir Lechowicz WCh
20. Dr hab. inz. Robert Smusz WBMIL
21. Dr hab. inz. Grzegorz Kopecki WBMiL
22. Dr hab. Mariusz Ruszel WZ

23. Dr hab. inz. Katarzyna Antosz WBMiL
24. Dr hab. inz. Gawet Zyta WMIFS

25. Dr hab. inz. Pawet Rzucidto WBMIiL
26. Dr hab. inz. Krzysztof Kurc WBMiL
27.Dr hab. inz. Andrzej Dzierwa WBMIL
28. Dr hab. inz. Piotr Guierlak WBMIL
30. Dr hab. inz. Piotr Skitat WCh

Stopien doktora:

1. Drinz. Izabela Piegdor WBISIA

2. Drinz. Matgorzata Kida WBISIiA

3. Drinz. Krzysztof Marzec WBMiL
4. Drinz. Sabina Ziembowicz WBISIA
5. Drinz. Marek Magniszewski WZ
6. Drinz. Magdalena Szeliga WCh

7. Dr inz. Elzbieta Pienigzek WCh
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8. Dr inz. Karol Heclik WCh

9. Drinz. Ewelina Chmiel WCh

10. Dr inz. arch. Magdalena Szpytma WBISIiA
11. Dr inz. Sabina Kordana WBISIA
12. Drinz. Grzegorz Karnas WEil

13. Drinz. Krzysztof Baran WEil

14. Dr inz. Arkadiusz Bednarz WBMiL
15. Dr inz. Piotr Szczerba WBMiL

16. Dr inz. Bogdan Kupiec WBMiL
17. Dr inz. tukasz Pasko WBMilL

18. Dr inz. Maciej Kisiel WCh

19. Dr inz. Michat Kotodziej WCh

20. Dr inz. Paulina Betch WZ

21. Drinz. tukasz Kulig WZ

22. Drinz. Andzelika Domor WBISIA
23. Dr inz. Matgorzata Kosiriska WCh

Postepowania w sprawie nadania stopnia doktora, postepowania habilitacyjne oraz postepowania

w sprawie nadania tytutu naukowego profesora

Liczba otwartych postepowan w sprawie nadania stopnia doktora
(stan na 31 grudnia 2019 r.)
na Politechnice Rzeszowskiej w innych jednostkach naukowych
WBISIA 39 3
WBMIL 63 3
WCh 18 -
WEil 19 2
WMIFS - 3
Wz - 13
Sio - 2
WMT - -
Administracja - 1
Razem 139 27
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WBISIA 4 5
WBMIL 11 1
WCh - -
WEil - 1
WMIFS - -
wz - 7
SJo - -
WMT - -
Administracja - -
Razem 15 14

WBISIA

WBMiL

WCh

WEil

WMIiFS

wz

SJO

WMT

Administracja

Razem




3.3. Fundusz na rozwdj kadry naukowej w 2019 roku

1. }Nydm_a’f Budownictwa, Inzynierii Srodowiska 178 839,71 2t
i Architektury

2. Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa 343 982,06 zt

3. Wydziat Chemiczny 158 556,06 zt

4. Wydziat Elektrotechniki i Informatyki 129 115,39 zt

5. Wydziat Zarzadzania 174 360,86 zt

6. Wydziat Matematyki i Fizyki Stosowanej 34 584,26 zt

7. | studium Jezykéw Obcych 11 000,00 zt

8. | Biblioteka Gtéwna PRz 7 008,61 zt

9. P|9n Prorektora d§. Wspotpracy 8 000,00 zt
Miedzynarodowej

Razem 1 045446, 95 zt

Zestawienie dyscyplin w ktérych prowadzona jest dziatalnos¢ naukowa na Politechnice Rzeszowskiej

(stan na 31grudnia 2020.)

1. inzynieria mechaniczna 183,04
2. automatyka,.elektronlka i 73,88
elektrotechnika
3. inzynieria chemiczna 68,0
4, inzynieria lgdowa i transport 54
5. nauki o zarzadzaniu i jakosci 48,25
6. informatyka techniczna i
. . 38,0
telekomunikacyjna
7. inzynieria srodowiska, gornictwo i 3475
energetyka
8. matematyka 33,75
9. ekonomia i finanse 32,75
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10. | inzynieria materiatowa 30,5
11. | nauki o bezpieczenstwie 23,5
12. | naukifizyczne 22,25
13. | architektura i urbanistyka 20,5
14. | nauki prawne 6,4
15. | nauki o kulturze fizycznej 5,5
16. | nauki o komunikacji spotecznej i
. 4,5

mediach
17. | nauki socjologiczne 4,25
18. | nauki o polityce i administracji 4,0
19. | inzynieria biomedyczna 3,17
20. | filozofia 2,75
21. | historia 2,75
22. | jezykoznawstwo 2,0
23. | geografia spoteczno-ekonomiczna i 175

gospodarka przestrzenna !
24. | psychologia 1,75
25. | technologia zywnosci i zywienia 1,5
26. | informatyka 1,0
27. | zootechnika i rybactwo 0,75
28. | sztuki plastyczne i konserwacja dziet

. 0,75

sztuki
29 | rolnictwo i ogrodnictwo 0,75
30. | nauki biologiczne 0,75
31. | pedagogika 0,5
32. | nauki o zdrowiu 0,5
33. | nauki medyczne 0,17
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Stypendia doktorskie 2019

Liczba Kwota
Lp. Wydziat obieraiacvch wydana na
P Jacy stypendia

Wydziat Budownictwa Inzynierii Srodowiska
1. 13 60 800,00
i Architektury

2. Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa 18 84 800,00

3. Wydziat Chemiczny 2 4.000,00
Wydziat Elektrotechniki i Informatyki

4, 2 9 600,00

5. Wydziat Matematyki i Fizyki Stosowanej 2 5 600,00

6. Wydziat Zarzadzania 6 27 200,00

RAZEM 43 192 000,00

3.4. Konferencje naukowe

J

1. Konferencja: ,XVI Sympozjum Dynamiki Konstrukcji’
Organizator: Katedra Mechaniki Konstrukcji (Wydziat Budownictwa Inzynierii Srodowiska
i Architektury)

Wspdtorganizator: Instytut Podstawowych Problemoéw Techniki Polskiej Akademii Nauk
Termin i miejsce: 22-24.05.2019 r., Rzeszéw — Kombornia

2. Konferencja:,5 International Conference on Inverse Problems Methods IPM 2019”
Organizator: Katedra Mechaniki Konstrukcji (Wydziat Budownictwa Inzynierii Srodowiska
i Architektury)

Wspdtorganizator: Instytut Podstawowych Problemoéw Techniki Polskiej Akademii Nauk
Termin i miejsce: 22-24.05.2019 r., Rzeszéw — Kombornia

3. Konferencja: ,Wyzwania wspétczesnych ubezpieczen”

Organizator: Zaktad Finansdw, Bankowosci i Rachunkowosci (Wydziat Zarzgdzania)

Termin i miejsce: 11-12.04.2019 r., Politechnika Rzeszowska
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4. Konferencja: ,Zagrozenia i wyzwania bezpieczedstwa wspétczesnego Swiata. Wymiar
spoteczno — kulturowy”
Organizator: Zaktad Nauki o Bezpieczenstwie (Wydziat Zarzadzania)
Wspotorganizator: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Politologicznych Uniwersytetu tédzkiego,
Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg, Istanbul Commerce University, Instytut Stosunkéw
Miedzynarodowych i Politologii, Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu
Termin i miejsce: 25-26.11.2019 r., Rzeszéw
5. Konferencja: Il Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. ,,COP potencjatem rozwoju oraz
innowacji w konstrukcjach i technologiach specjalnego przeznaczenia”
Organizator: Wydziat Mechaniczno — Technologiczny Politechniki Rzeszowskiej — Stalowa Wola
Wspédtorganizator: Miasto Stalowa Wola, PGZ, HSW
Termin i miejsce: 5-7.06.2019 r., Stalowa Wola
6. Konferencja: V 0Ogdlnopolska Konferencja Naukowo - Techniczna pt. ,POLACZENIA
MONTAZOWE — Konstrukcja i Technologia PM — 2019”
Organizator: Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa, Lean Learning Academy Polska
Wspdtorganizator: Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego w Warszawie
Termin i miejsce: 4-7.06.2019 r., Bieszczady
7. Konferencja: XXIlI Miedzynarodowe Seminarium Metrologéw pt. ,Metody i Technika
Przetwarzania sygnatéw w Pomiarach Fizycznych”
Organizator: Katedra Metrologii i Systemodw Diagnostycznych (Wydziat Elektrotechniki i Informatyki)
Wspodtorganizator: Katedra Techniki Informacyjno — Pomiarowe] Panstwowego Uniwersytetu ,,
Politechnika Lwowska”, Ukraina
Termin i miejsce: 10-12.09.2019 r., Lwow
8. Konferencja: IX Konferencja Lean Learning Academy ,Systemy cyber-fizyczne — wizja
a rzeczywistosc”
Organizator: Lean Learning Academy Polska Wydziatu Budowy Maszyn i Lotnictwa
Termin i miejsce: 31.05.2019 r., Politechnika Rzeszowska
9. Konferencja: IV Konferencja Naukowa ,Bezpieczenstwo energetyczne — filary
i perspektywa rozwoju”
Organizator: Katedra Ekonomii (Wydziat Zarzadzania)
Wspdtorganizator: Instytut Polityki Energetycznej im. |. tukasiewicza, Studenckie Koto Naukowe
,Bezpieczenstwo energetyczne — filary i perspektywa rozwoju”

Termin i miejsce: 1-2.04 2019 r., Politechnika Rzeszowska
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10. Konferencja: XXX Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. Systemy i $rodki transportu
samochodowego”, SAKON 2019

Organizator: Katedra Silnikéw Spalinowych i Transportu (Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa)
Termin i miejsce: 2-5.10.2019 r., Rzeszéw

11. Konferencja: Xlll Konferencja Naukowa pt. ,0dksztatcalnos¢ Metali i Stopéw”, OMIS 2019
Organizator: Katedra Przerdbki Plastycznej (Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa)
Termin i miejsce: 19-22.11.2019 r., taincut — Zamek

12. Konferencja: IV Podkarpacka Konferencja Drogowa pt. ,,Betonowe Drogi w Polsce”
Organizator: Wydziat Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury
Wspétorganizator: SITK RP Oddziat Rzeszéw, Stowarzyszenie Producentéw Cementu, Chryso Polska,
Stowarzyszenie Betonu Towarowego w Polsce, OAT, Cement Ozaréw
Termin i miejsce: 21.11.2019 r., Politechnika Rzeszowska

13. Konferencja: lll Konferencja pt. ,,BIZNES — NAUKA — STALOWA WOLA"
Organizator: Wydziat Mechaniczno-Technologiczny Politechniki Rzeszowskiej — Stalowa Wola
Wspdtorganizator: Miasto Stalowa Wola, Nadsanski Bank Spotdzielczy
Termin i miejsce: 12.12.2019 r., Wydziat Mechaniczno-Technologiczny Politechniki Rzeszowskiej —
Stalowa Wola

14. Konferencja: ,, Dydaktyka Chemii - Rzeszéw 2019”
Organizator: Wydziat Chemiczny Politechniki Rzeszowskiej
Wspdtorganizator: | Liceum Ogdlnoksztatcgce w Rzeszowie, Rzeszowski Oddziat Polskiego Towarzystwa
Chemicznego

Termin i miejsce: 4.12.2019 r., Wydziat Chemiczny Politechniki Rzeszowskiej
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Wydziat
Budownictwa

Inzynierii
Srodowiska
i Architektury

76

Udziat pracownikéw PRz w krajowych konferencjach naukowych 2019

95 676,39 zt
+

1 625,00 Euro

14

10 400,00 zt
+

1 925,00 Euro

Wydziat
Budowy
Maszyn
i Lotnictwa

131

174 795,31 zt

16

20 850,00 zt

Wydziat
Chemiczny

41

39016,50 zt

Wydziat
Elektrotechniki
i Informatyki

28

42 941,00 zt

Wydziat
Matematyki
i Fizyki
Stosowane;j

24

28 277,00 zt

1 850,00 zt

Wydziat
Mechaniczno —
Technologiczny
w Stalowej
Woli

6 147,00 zt

Wydziat
Zarzadzania

76

58 951,68 zt

2 400,00 zt

Centrum
Fizjoterapii
i Sportu

3 020,00 zt

Studium
Jezykéw
Obcych

RAZEM

386

448 824,88 zt
+

1 625,00 Euro

39

35 500,00 zt
+
1 925,00 Euro
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4. Administracja i obstuga Uczelni

4.1. Dziat Inwestycji i Remontow

W Politechnice Rzeszowskiej w 2019 roku prowadzono dziatalnos¢ inwestycyjng w zakresie
zadan objetych projektami finansowanymi z dotacji celowych zawartych pomiedzy Wojewddztwem
Podkarpackim, Gming Miasta Rzeszow oraz wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj 2014-2020, jak rowniez ze srodkéw wtasnych
Uczelni. Zaangazowanie srodkow inwestycyjnych dla zadan objetych dziatalnoscig inwestycyjng Uczelni
w roku 2019 wyniosto 12 831 000 ztotych, z czego 500 tys. ztotych stanowity srodki dotacji celowej
od Gminy Miasto Rzeszéw, 350 tys. ztotych s$rodki dotacji celowej od Marszatka Wojewddztwa
Podkarpackiego, 1 milion ztotych dofinansowania unijnego, oraz 10 981 000 ztotych to $rodki wtasne

Uczelni.

Informacja o inwestycjach zrealizowanych w 2019 r.

Lp. Nazwa zadania inwestycyjnego Catkowity koszt inwestycji

Modernizacja wybranych elementéw w budynku ,V” — 1421364

klimatyzacja

Adaptacja i przebudowa budynku bytego Klubu Plus na
Uczelniane Centrum Fizjoterapii, termomodernizacja

Domu Asystenta wraz z przebudowsg instalacji 5150720
elektrycznej i c.w.u. oraz termomodernizacja budynku

po bytej Przychodni Studenckiej oraz przewigzki

Rozbudowa budynku AL Politechniki Rzeszowskiej dla

potrzeb Laboratorium Kompatybilnosci 1558 644

Elektromagnetycznej

4, Modernizacja Auli A-61 w budynku ,, A" 938 743

Projekt i adaptacja czesci pomieszczen w piwnicy
5. budynku ,,V” pod potrzeby utworzenia Kancelarii Tajnej 422 537

Uczelni
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Budowa wiat Smietnikowych dla kompleksu budynkow

przy ul. W. Pola i ul. Akademickiej

56 827

Projekt i wykonanie w budynku Preinkubatora instalacji
tryskaczowej wraz z przytgczem
i przetozeniem rozdzielni elektrycznej

z pomieszczenia nr 12 na zewnatrz budynku dla WBMiL

263 796

Droga wjazdowa do al. Powstaicow Warszawy za
budynkiem stotéwki Politechniki Rzeszowskiej
i inne drogi i place ewakuacyjne — droga wjazdowa na

parking studencki ,Amfiteatru”

82902

Modernizacja o$wietlenia obiektdw i terenu

Politechniki Rzeszowskiej

469 292

10.

Projekt i wykonanie systemu kontroli dostepu
elektronicznego do pomieszczen budynkéw

i obiektow PRz

196 650

Informacja o realizacji inwestycji objetych planem w 2019 r.

Poniesione koszty

Lp. Nazwa zadania inwestycyjnego
w roku 2019
1 Inwestycje w opomiarowanie weztéw energetycznych 29938
(c.0.; cwu; energia elektryczna; woda)
Modernizacja i rozbudowa Studenckiego Centrum
2. Kultury i Nauki (dawna Stotéwka) Politechniki 1632534
Rzeszowskiej.
Projekt, dostosowanie i przebudowa pomieszczen na
parterze, II, lll i IV pietrze budynku Arcus na potrzeby
3. 86 317

Wydziatu Zarzadzania i Wydziatu Chemicznego wraz z

budowg zewnetrznego dZzwigu osobowego
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Wykonanie nowego zasilania energetycznego do

budynkéw K i H (SN)

43 288

Projekt i wykonanie modernizacji 7-miu weztéw
energetycznych: c.o. i c.w.u. (bud. F) w rejonie ul. W.

Pola oraz 6-ciu weztéw energetycznych w bud.L

37 825

Inwestycje centralne Uczelni —rezerwa na
uruchomienie nowych zadan inwestycyjnych
w PRz w tym przebudowa domdw studenckich
i obiektéw wraz z ich dostosowaniem dla oséb

niepetnosprawnych

3290

Projekt i budowa klimatyzacji w budynku ,,J”

Politechniki Rzeszowskiej

9212

Budowa kompresorowni dla Laboratorium Szybkiego
Prototypowania dla potrzeb Katedry Konstrukgji

Maszyn WBMiL

16 073

Projekt i wykonanie systemu oddymiania budynku F

Politechniki Rzeszowskiej

26794

10.

Farma ogniw fotowoltaicznych

11.

Modernizacja systemu kontroli ruchu oraz stref
ograniczonego parkowania na terenie Politechniki

Rzeszowskiej wraz z systemem monitoringu

12.

Przebudowa wybranych pomieszczen w bud. S dla

potrzeb Wydziatu Zarzadzania

13.

Budowa parkingu przy ul. Emilii Plater wraz

z przebudowg chodnikéw wzdtuz budynku L do L-33

14.

Modernizacja specjalistycznych laboratoridow dla

potrzeb wydziatowych Uczelni.
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Informacja o planowanych zadaniach inwestycyjnych w 2019 r. warunkujgcych wykonanie po

otrzymaniu dofinansowania z innych zrédet zewnetrznych (np. UM, NFOS)

Termomodernizacja i modernizacja budynkéw
1. 900 000
w AOS Bezmiechowa

Termomodernizacja i modernizacja budynkow

5 900 000
w OND Albigowa
Przebudowa wentylacji nawiewno - wywiewne;j

3. w segmencie ,C” bud. ,t" dla CFiS Politechniki 350000
Rzeszowskiej

4. Projekt i budowa hangaru dla szybowcéw dla potrzeb 850 000
AOS w Bezmiechowej

5 Przebudowa pomieszczen nr 004 i 005 w bud. L-27 na 120 000

potrzeby Wydziatu Chemicznego

Budowa dwdch kontenerowych budynkéw
6. 52284
gospodarczych wraz z infrastrukturg

Zabudowa tunelu aerodynamicznego TA-2,5 oraz
7. 27 060
budowa antresoli w hali L-31

8. Ogrodzenie terenu lotniska PRz — OKL Jasionka 500 000

Rozbudowa Rzeszowskiej Miejskiej Sieci Komputerowej
9. 591 000
w tym agregaty pradotwércze

Informacja o zadaniach inwestycyjnych wnioskowanych do realizacji na 2019 rok w ramach dotacji

celowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z udziatem srodkéw wtasnych.

39758 000

Budowa Studenckiego Kompleksu Sportowego
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2 Budowa serwerowni 7800000

3 Budowa Domu Studenckiego 24700 000

4 Rozbudowa Wydziatu Chemicznego 41550000
Zakup nieruchomosci w Bezmiechowej Gornej i

5 1400 000
Paszowej

6 Przebudowa Domu Studenckiego PINGWIN 6800 000

7 Przebudowa Domu Studenckiego AKAPIT 6800 000

8 Budowa Uczelnianego Archiwum 4 600 000

2 Budowa parkingu 9350000
Budowa zewnetrznego dzwigu osobowego w budynku

10 820 000
,Arcus”
Przebudowa i rozbudowa Studenckiego Centrum

11 8 500 000
Kultury i Nauki
Przebudowa i rozbudowa obiektu dydaktycznego

12 Wydziatu Mechaniczno — Technologicznego w Stalowej 12 400 000
Woli

13 Zakup nieruchomosci w Stalowej Woli 2726 000
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Najwieksze naktady w okresie sprawozdawczym tj. w roku 2019 poniesione zostaty na nizej

wymienione inwestycje.

Inwestycje o najwyzszych naktadach w roku 2019

5150 tys.zt

1633tys.2t  1559tys.zt 1 491 tys.at

939 tys.zt
423 tys.zt
I . 264 tys.zt 57 tys.zt
[ -

Rozbudowa budynku AL

CKiN PRz.
Preinkubatora
ul. Akademickiej

Adaptacja i przebudowa bud. bytego
Klubu Plus na UCFiS
budynku ,V” = klimatyzacja

Modernizacja i rozbudowa Studenckiego
Modernizacja Auli A-61 w budynku ,A"
Pomieszczenia Kancelarii Tajnej w bud. V
Budowa wiat $mietnikowych dla
kompleksu budynkéw przy ul. W. Pola i

Modernizacja wybranych elementow w
Wykonanie instalacji tryskaczowej w bud

Remonty

W roku 2019 na zadania remontowe w obiektach Politechniki Rzeszowskiej wydatkowano
ogétem kwote 2115373 zt. Wszystkie zawierane umowy poprzedzone byly procedurami
prowadzonymi przez Dziat Logistyki i Zamdwien Publicznych. Zadania remontowe miaty na celu
poprawe stanu technicznego budynkéw, rozbudowe bazy dydaktyczno-naukowej oraz poprawe

warunkéw bezpieczenstwa uzytkowania.
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Zadania remontowe zrealizowane w obiektach Politechniki Rzeszowskiej w 2019 r.

Lp. Obiekt Nazwa zadania remontowego
1. A Remont laboratorium A-55
2. B Remont laboratoriéw B18, B22
3. H Remont laboratorium H-219-220
4. H Remont laboratorium H-235
5. H Remont laboratorium H-64
6. H Remont laboratorium H-121-122
7. H Remont laboratorium H-139-140
8. H Projekt instalacji odgromowej dachu H
9. K Remont pomieszczenia K-91a
10. K Remont pomieszczenia K-45a
11. K Dostosowanie pomieszczen K-69 do potrzeb ZBiB w budynku K
12. L-27 Remont laboratorium nr 210
13. L-27 Remont i modernizacja wentylatorowni p. 01
14. L-27 Remont pomieszczenia 106
15. L-27 Wymiana drzwi WC na lll pietrze w L-27
16. L-28 Remont pomieszczenia 029 w bud. L-28
Naprawa uszkodzonego pionu odprowadzajgcego wode z dachu budynku,
v -2 korytarz naprzeciwko sali nr L-037. Remont 3-ch pionéw
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Remont pomieszczenia nr 24 w budynku L-31 oraz pomieszczen 143e, 143f w

18. L-29, 31

budynku L-29

Wymiana oswietlenia na LED oraz roboty malarskie hali w budynku
o 3 L-31 Politechniki Rzeszowskiej
20. WBMIL Malowanie pomieszczenia 353 w bud. L-29
21. WBMIL Remont sal éwiczeniowych nr 217, 317, 317a w bud.L-27

Czyszczenie i malowanie $cian zewnetrznych z blachy (Hala Sportowa stara
22 ¢ czes¢ budynek ,,t”)
23. L Wymiana 18 kpl. drzwi w zespole sanitarno-szatniowym w Hali Sportowej
24, CFiS Wymiana okien na sali fitness i malowanie pomieszczenia
25. CFiS Rewitalizacja dwdch boisk do pitki plazowe;j

Termomodernizacja elewacji czesci budynku P wraz z remontem dachu nad
26 i czescig halowo — laboratoryjna
27. P Wymiana okien drewnianych na okna PCV na parterze budynku P - 26 szt.
28. P Awaryjna naprawa wpustéw dachowych budynku "P"
29. P Remont posadzki P-109
30. P Remont pokoju P-34c
31. R Remont wyjscia na dach w budynku ,,R”
32. R Remont mieszkan nr R82/83, 31, 12 wraz z wymiang instalacji elektrycznej
33. R Remont mieszkan nr 15, 417, 45 wraz z wymiang instalacji elektrycznej
34, S Remont sal nr 13 i 14 w budynku S
- v Montaz 2 szt. drzwi w pomieszczeniu nr A-418 w bud. V wraz

z robotami towarzyszgcymi
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36. Vv Konserwacja schodéw przed V
37. Vv Remont pomieszczenia po bytej kasie w budynku V
Drogi
38. Remont nawierzchni drogowych i chodnikéw na terenie PRz.
i chodniki
DS. Wymiana brodzikéw i kabin prysznicowych: 83-87 - 1szt., 114-118
39.
Alchemik | -2 szt.
Remont 6 mieszkan studenckich. Mieszkania 3-pokojowe: A-103-105, 109-111;
DS.
40. B-63-65,72-74; C- 15-17 (grzejnik), 18-20 (grzejnik), 28-30, 34-36, Mieszkania 2-
Alchemik
pokojowe: A-125-126, B-54-55. Wymiana opraw na ledowe.
41. | DS. Aviata | Remont /odmalowanie elewacji/ od strony potnocnej budynku
Remont pokrycia papowego na $cianie przy wejsciu na dach
42. | DS. Aviata
i malowanie wywietrznikéw
43, DS. Ikar Remont 6 szt. tazienek
44. | DS. Nestor | Wymiana wymiennikdéw w instalacji c.w.u. w DS. Nestor
45. | DS. Nestor | Doszczelnienie przejscia przytgcza wodociggowego w piwnicy
DS.
46. Wymiana ptytek w brodziku oraz malowanie fazienki przy kuchni
Promien
DS.
47. Wymiana ptytek posadzkowych w wiatrotapie
Promien
Budynek
48. Wymiana drzwi wejsciowych do toalet
Arcus
49, Materiaty do instalacji gazowej
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4.2. Dziat Utrzymania Ruchu

W roku 2019 w ramach Dziatu Utrzymana Ruchu byto zatrudnionych 13 pracownikéw, ktérych
podstawowym zadaniem byto utrzymanie w sprawnosci sieci energetycznych, zapewnienie ciggtosci
dostawy energii elektrycznej, cieptej, wody, gazu ziemnego i utrzymanie w sprawnosci catosci instalacji

obiektoéw dydaktycznych socjalnych i wszystkich pozostatych.

Gtéwne zadania dziatu

Zapewnia on utrzymanie w sprawnosci technicznej: instalacji sygnalizacji pozaru
i oddymiania, instalacji wczesnego wykrywania gazéw, sygnalizacji antywtamaniowej, monitorowania
CCTV, kontroli dostepu, dzwiekowego systemu ostrzegawczego, urzadzen wentylacyjnych,
klimatyzacyjnych, urzadzen diwigowych, urzadzen cisnieniowych, systeméw Audio-Video, centrali

telefonicznej.

Do obowigzkéw pracownikéw Dziatu Utrzymania Ruchu nalezy rowniez:

- wykonywanie i koordynacja nad wykonywaniem przeglagdéw okresowych stanu technicznego
instalacji w obiektach budowlanych,

- nadzér nad zmianami dokonywanymi przez jednostki organizacyjne w infrastrukturze
technicznej,

- wydawanie warunkéw technicznych dla przygotowywanych projektéw,

- opiniowanie projektdw budowlanych i wykonawczych,

- odbiory i przejecia do eksploatacji,

- przygotowywanie dokumentacji na przetargi np.: konserwacyjne, dostawy,

- naprawy poawaryjne sieci zewnetrznych i wewnetrznych,

- przeciwdziatanie skutkom awarii,

- nadzory nad umowami konserwacyjnymi,

- wykonywanie podsumowan i sprawozdan m.in. do GUS itp.,

- staty nadzér nad funkcjonowaniem:

- instalacji i urzadzen technologicznych wymiennikowni ciepta oraz instalacji
centralnego ogrzewania, cieptej wody uzytkowe i ciepta technologicznego we
wszystkich obiektach uczelni,

- instalacji i urzadzen sieci wodno-kanalizacyjnej,
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- instalacji i urzadzen sieci gazowej,
okresowa konserwacja urzadzen i sieci,
obstuga techniczna oraz utrzymanie sprawnosci urzadzen,
interwencje oraz usuwanie awarii,
przeglady sieci dostarczajgcych media i regulacje urzadzen odbiorowych,
przeprowadzanie wymaganych corocznych przegladéw instalacji gazowych w obiektach
Uczelni,
coroczne proby cisnieniowe instalacji centralnego ogrzewania i przygotowywanie instalacji
do sezonu grzewczego,
nadzorowanie nad pracg wymiennikowni i rozdzielni ciepta na terenie Uczelni,
wykonywanie sukcesywnej modernizacji istniejgcych starych instalacji,
Scista wspétpraca z MPEC,
naprawa lub wymiana wyeksploatowanych badz uszkodzonych urzadzen oraz armatury
sprawowanie systematycznej konserwacji i kontroli zawordw, zasuw oraz widocznych
odcinkow instalacji wodnej. Przeprowadzano konserwacje i czyszczenie sieci kanalizacyjnej
na terenie Uczelni i podlegtych jej obiektach,
Scista wspétpraca z MPWIK,
Scista wspétpraca z Zaktadem Gazowniczym w Rzeszowie — PGNIGE,
wykonywanie, wymiana oraz poprawa przytaczy do aparatéw gazowych,
dozédr i eksploatacja systemu sieci elektrycznej, utrzymanie ich w statej sprawnosci technicznej,
konserwacja stacji SN., transformatordéw i rozdzielni gtéwnych Nn,
dokonanie niezbednych napraw linii kablowych niskiego i $redniego napiecia oraz napraw
wewnetrznych linii zasilajgcych,
zapewnienie oswietlenia terenu Uczelni,
prowadzenie prac kontrolno-pomiarowych,
obstuga urzadzen pomiarowych na zasilaniu,
nadzor nad funkcjonowaniem systemu energetycznego,
analiza zuzycia energii elektrycznej,
zakup energii elektrycznej dla wszystkich obiektéw Uczelni,
biezgca obserwacja i analiza poboru mocy,
naprawy poawaryjne sieci,
utrzymanie dwuzmianowych dyzuréow stacjonarnych,
Scista wspotpraca z Zaktadem Energetycznym - PGE DYSTRYBUCIJA SA,

prowadzenie przegladdéw biezgcych oraz coroczna konserwacja stacji zasilania SN i Nn,
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- odczyty licznikéw i sublicznikow,

- biezace remonty elementdéw instalacji,

- modernizacje sieci energetycznych,

- naprawy sprzetu elektrycznego,

- realizacja zlecen jednostek organizacyjnych Uczelni,

- rozwdj monitoringu energii elektrycznej,

- badanie sprzetu dielektrycznego,

- konserwacja i utrzymania w ciggtej sprawnos$ci urzadzen Gtdwnego Serwera
Telekomunikacyjnego (GST) OmniPCX Enterprise wraz z modutami peryferyjnymi oraz
urzadzen systemu wideokonferencyjnego,

- sporzadzanie miesiecznych bilingdw rozméw, aktualizacja taryfikacji, aktualizacja i kopia
bezpieczenstwa,

- instalacja nowych numeroéw i telefonéw w budynkach PRz,

- obstuga uzytkownikdw podtgczonych do sieci telekomunikacyjnej uczelni, realizowana poprzez
programowe: nadawanie uprawnien, nadawanie nowych numerdw telefondw, zamiana,
migracja, inne ustugi zwigzane z funkcjonowaniem centrali telefonicznej,

- opieka serwisowa nad serwerami wideokonferencji i centrali telefonicznej
(12 serwerdéw), przeglady logéw, kopia bezpieczenstwa, przeglady stanu urzadzen,

aktualizacje.

Do wazniejszych zadan w zakresie konserwacji remontéw i napraw instalacji oraz urzadzen naleza:

- sukcesywna wymiana lamp w budynku ,Arcus”,

- dostawa depozytoréw kluczy dla budynkéw , Arcus”, ,J” i, W”,

- coroczna konserwacja kottéw gazowych w OND ,Albigowa”, AOS Bezmiechowa i DS.
,Aviata”,

- konserwacja AKPiA w weztach cieplnych oraz hydrofordw i instalacji solarnej,

- wykonanie audytéw energetycznych budynkéw w celu zmniejszenia mocy cieplnej
i uzyskania oszczednosci w kosztach ogrzewania,

- konserwacja i naprawa systemow ochrony p.poz. w obiektach Uczelni,

- wykonanie dokumentacji na przebudowe 6-ciu weztéw cieplnych w Kompleksie budynkéw
a7

- przetarg na konserwacje i naprawe urzadzen do wczesnej detekcji gazédw technicznych,

- wymiana lin w windach w budynkach ”B”, ,V”, ,C”",
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- wymiana wodomierzy w DS. , lIkar” + zdalny odczyt obchodowy,

- montaz nowego podestu ptywajgcego w Polanczyku,

- wykonanie przegladdw 5-cio letnich instalacji elektrycznych w obiektach Uczelni,

- przeglad agregatow prgdotwoérczych w OND Albigowa, w budynkach ,,C”, ,L-29” oraz
w AOS Bezmiechowa,

- prace remontowe w instalacjach monitoringu ( wymiana monitoréw w Domach
Studenckich),

- wymiana zawordow w instalacji gazédw technicznych,

- zlecenie wykonania resursow urzgdzen dzwigowych oraz rewizji wewnetrznej autoklawu,

- wymiana uszkodzonych wymiennikéw c.w.u. w DS. ,Nestor”,

- nadzor nad umowa konserwacyjna w zakresie ktérej prowadzone byty czynnosci
polegajgce na przegladach okresowych i konserwacji systeméw wentylacji i klimatyzacji
obejmujacych:

- przeniesienie uzytkownikéw na 3 i 4 pietro do Arcusa, 64 uzytkownikéw w Arcusie
i 64 w lokalizacjach z ktérych uzytkownicy zostali przeniesieni (programowanie portow,
uprawniana, zakup aparatow),

- przeniesienie uzytkownikdw z archiwum i ze stotéwki do innych lokalizacji,
20 (programowanie portdw, uprawniana, zakup aparatéw),

- naprawaiwymiana kart w budynku P, A.56, DS. Nestor, DS. Promien, Arcus, 7 kart —tgcznie
224 uzytkownikow,

- naprawa poprzez wymiane modufu wyniesionego VH w DS. Nestor, tgcznie 108
uzytkownikow,

- instalacja nowych telefonow w CFIS, rozbudowa J. 4 (programowanie portéw,
uprawniana, zakup aparatéw),

- wymiana zasilaczy i wiatrakdw w cze$ci modutéw centrali telefonicznej,

- zakup i zaprogramowanie rezerwowych licencji na potrzeby centrali telefonicznej (IP, SIP,

cyfrowe), 32 cyfrowych, 18 IP, 7 SIP.

Zestawienie elementéw poddanych konserwacji w latach (2017-2019)

Instalacje/urzadzenia 2017 2018 2019
Urzadzenia dZzwigowe 32 32 35
Platformy przyschodowe 7 6 8
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Inne podnosniki 16 20 20
Urzadzenia cisnieniowe 89 94 95
llos¢ abonentéw telefonicznych 2317 2340 2369
Agregaty pragdotwdrcze 4 4 5
Centrale wentylacyjne oraz instalacjami 37 37 47
Klimatyzatory typu split 110 122 130
Wezty cieplne 28 28 30
Hydrofornie 5 6 7
Instalacje wczesnej detekcji gazu 13 13 17
Instalacje SSP, oddymianie, DSO 29 29 32
Instalacje SAWIN 14 14 14
Kamer analogowe 450 450 450
Kamery cyfrowe 132 167 183

Zestawienie kosztodw konserwacji i utrzymania

W zakresie konserwacji i utrzymania w sprawnosci technicznej urzadzen i instalacji

specjalnych poniesiono koszty w wysokosci fgcznej: 291 112 zt, na ktére sktadajg sie ponizsze elementy

podlegajgce konserwacji tj.

- urzadzenia dzwigowe,

- instalacje sygnalizacji pozaru wraz z monitoringiem do SSP,

- automatyka weztéw cieplnych,

- dozdr nad urzadzeniami technicznymi,

- przeglad urzadzen wentylacyjno-klimatyzacyjnych,

- przeglad agregatéw pradotwdrczych,
- badanie sprzetu dielektrycznego,
- przeglad instalacji gazéw technicznych,

- przeglad instalacji GAZEX.
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Zestawienia zuzycia medidw
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4.3. Sekcja ds. Nieruchomosci

Zakres prac realizowanych przez Sekcje ds. Nieruchomosci w 2019 roku obejmowat w szczegdlnosci:

biezagce dziatania zwigzane z regulacjag stanu prawnego gruntdw bedacych
w zasobach Uczelni, w tym: aktualizacja danych, zlecenia wykonania dokumentdéw
geodezyjnych i kartograficznych, ewentualnych podziatéw gruntéw, wycena rzeczoznawcow,
whnioskowanie o aktualizacje wpisdw do ksigg wieczystych,

przygotowywanie we wspotpracy z zespotem Radcéw Prawnych projektéw umow cywilnych,
najmu, dzierzawy oraz innych spraw dotyczacych nieruchomosci Uczelni,

udziat w negocjacjach ustalajgcych warunki w/w umow,

przygotowywanie do sprzedazy nieruchomosci zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujgcymi i prawem wewnetrznym Uczelni,

aktualizacja i dokumentacja stanéw prawnych nieruchomosci,

prowadzenie wszelkich czynnosci dotyczacych umdéw najmu i dzierzawy nieruchomosci
Uczelni,

prowadzenie rejestru najméw, jego biezgce aktualizowanie, sporzgdzanie okresowych
raportow i wykazow umdéw najmu,

prowadzenie ksigg inwentarzowych nieruchomosci bedacych w zasobach Uczelni, w tym
budynkéw i budowli,

prowadzenie zbioru aktéw notarialnych, odpiséw z ksigg wieczystych i innych dokumentéw

geodezyjno-kartograficznych poswiadczajgcych strukture wtasnosciowa nieruchomosci.

Za rok 2019 przychody wynikajace z uméw dzierzawy i najmu wyniosty 932 247,00 ztotych.

4.4. Archiwum uczelniane

Ze wzgledu na zaplanowany na rok 2019 remont generalny budynku ,,J”, z 4 magazynéw archiwum

(J2, J3, J4, J5R) ulokowanych pod dawnym Klubem PLUS, ktdrych tgczna powierzchnia uzytkowa

wynosita 147,5 m?, w miesigcu marcu 2019 r. zakoriczono przenoszenie dokumentéw do

magazyndw w budynkach ,,0” i ,S".

W nowym magazynie budynku ,,S” ustawiono i zmontowano 40 szt. regatéw metalowych i 20 szt.

regatéw drewnianych, co pozwolito na utozenie ok. 25 tys. teczek i segregatoréw. Po catkowitym
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przeniesieniu dokumentacji w ilosci ok. 588 mb (ponad 40 000 szt. segregatoréw i teczek) zostata
ona szczegdtowo sprawdzona i zweryfikowana ze spisami zdawczo-odbiorczymi w nowej lokalizacji.
Od 02.01.2019 r. w archiwum wdrozony zostat elektroniczny system zamawiania i wypozyczania
dokumentéw archiwalnych dla wszystkich jednostek organizacyjnych PRz.

W 2019 roku, w systemie EOD udostepniono na podstawie 374 zamdwien 649 szt. teczek
i segregatorow.

Przyjeto, sprawdzono i utozono na regatach teczki, segregatory oraz pudta archiwizacyjne
z dokumentami przekazane do archiwum uczelnianego 17 spisami zdawczo-odbiorczymi
z wydziatéw i innych jednostek organizacyjnych PRz. Ogétem do archiwum przyjeto w 2019 roku 4620
szt. teczek, segregatoréw i pudet archiwizacyjnych kategorii ,,A” i ,,B” przekazanych 17 spisami
zdawczo — odbiorczymi.

Przygotowano do brakowania 75 mb dokumentacji nie archiwalnej kategorii B, wytworzonej
w jednostkach organizacyjnych Politechniki Rzeszowskiej, dla ktdrej zakonczyt sie czas
przechowywania w archiwum.
W pieciu magazynach o oznakowaniu J6, 18, J9, J10, J11 w budynku ,,J” (pod przedszkolem) zostata
umieszczona dokumentacja objeta 73 spisami zdawczo - odbiorczymi (ok. 42 tys. sztuk teczek) i utozona
zgodnie z wymogami EOD w PRz i wg. klasyfikacji dtugosci przechowywania.

Przygotowang do przekazania do Archiwum Panstwowego w Rzeszowie dokumentacje
po Osrodku Szkolenia Personelu Lotniczego w Jasionce (OSPL) w ilosci 30 tys. 259 stron opracowano
i zeskanowano w biurze archiwum do plikéw ,,pdf” (pdZniejsze udostepnianie dokumentow przez Archiwum
Parstwowe wigzatoby sie z odptatnoscig).

Na biezaco:

- monitorowano temperature i wilgotnos¢ w magazynach akt (wfasciwa temperatura powinna

utrzymywac sie w zakresie 14-20 °C oraz wilgotnos¢ 45-60%);

- ustalano terminy odbioru dokumentdéw przez bytych studentéw Uczelni;

- przeprowadzano dozér magazyndw i ich zasobdw;

- utrzymywanie czystosci w magazynach akt;

- udostepniano w celach kontrolnych i konserwatorskich instalacje alarmowe, p. poz., c.o.

i wentylacyjna.
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4.5. Osiedle studenckie

W 2019 r.,, zarowno w okresie wakacji, jak i w trakcie roku akademickiego
w domach studenckich wykonano szereg prac remontowych, modernizacyjnych, poprawiajgcych stan
bezpieczenstwa p. poz., a takze stan techniczny i estetyczny domoéw studenckich oraz terenéw wokét

nich.

Przedsiewziecia zwigzane z poprawa stanu technicznego obiektow Osiedla Studenckiego

Ze srodkéw wiasnych, zrealizowano liczne prace remontowe i modernizacyjne zwigzane
z polepszeniem stanu technicznego, likwidacjg zagrozen p.poz., a takie poprawiajgce estetyke
obiektéw. Do wazniejszych zadan inwestycyjnych i remontowych, zakoriczonych w roku 2019 zaliczy¢
nalezy remont tazienek w Domu Studenckim ,Ikar” na kwote 86 835,00 ztotych oraz mieszkarn w Domu
Studenckim , Alchemik” na kwote 94 401,00 ztotych.

Wykonano takze szereg prac takich jak: malowanie pokoi, kuchni, klatek schodowych,
odgrzybianie tazienek, wymiana blatéw kuchennych. Ponadto zrealizowano doszczelnienie przytacza
wodociggowego do budynku DS. ,Nestor”, wymiane skorodowanych rur w Domu Studenckim
,Pingwin” i ,lkar”, a takze remont elewacji w Domu Studenckim , Aviata”.

taczna kwota wydatkowana na remonty w domach studenckich w 2019 r. wyniosta 225 133,00
ztotych.

Ze srodkéw wtasnych, do doméw studenckich zakupiono miedzy innymi mikrokomputery
z oprogramowaniem, kuchenki mikrofalowe, drukarki, kuchenki elektryczne, pralki, lodowki, suszarki

do ubran, drobny sprzet AGD oraz elektronarzedzia na tgczng kwote 203 320,00 ztotych.

Dziatalnos¢ komercyjna Osiedla Studenckiego w obszarze zakwaterowania

W ramach dziatalnosci komercyjnej, w okresie wakacyjnym goscilismy miedzy innymi
uczestnikéw 4-letniego Polonijnego Studium Choreograficznego, XVIII Swiatowego Festiwalu
Polonijnych Zespotow Folklorystycznych, uczestnikéw Ogdlnopolskiego Ztazu Senioréw, Finatu
Programu Polska-Ukraina-Biatorus 2014-2020 oraz uczestnikdw Mistrzostw Polski w Szachach Szybkich

i Btyskawicznych i obozu sportowego Szkétki Tenisa Stotowego TRIO.
Sprawy organizacyjno-finansowe Osiedla Studenckiego

W 2019 r. w trosce o poprawe sprawnosci finansowej Osiedle Studenckie zostato

zreorganizowane w obszarze administracji. Pozwolito to na znaczacy spadek kosztéw zatrudnienia przy
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jednoczesnym zachowaniu jakosci obstugi zakwaterowanych studentéw i pozostatej dziatalnosci
Osiedla Studenckiego.

Baza noclegowa Osiedla Studenckiego Politechniki Rzeszowskiej zabezpiecza zakwaterowanie
ok. 1900 studentom. tgczne przychody za zakwaterowanie state w Domach Studenckich w roku 2019
wyniosty 3520771,00 ztotych. Wptywy za zakwaterowanie dorazne we wszystkich domach
studenckich wyniosty w 2019 roku 1 733 650,00 ztotych. Natomiast wptywy z tytutu najmu lokali
wyniosty 871 945,00 ztotych, przychody z tytutu odszkodowania za szkody 7 737,00 ztote, odsetki
bankowe wyniosty 201,00 ztotych. Ogétem przychody Osiedla Studenckiego w roku 2019 r. wyniosty
6 134 304,00 ztote. Koszty funkcjonowania Domdéw Studenckich w 2019r. zamknety sie w kwocie
6 107 133,00 ztotych.

Osiedle Studenckie zakonczyto rok 2019 z dodatnim wynikiem finansowym w wysokosci

27 171,00 ztotych.

4.6. Dom Asystenta

Stan zatrudnienia w jednostce na dzien 31.12.2019 r.:
- 1 etat — starszy specjalista ds. administracyjnych,
- Y% etatu — pracownik gospodarczy,

- 1 etat —referent administracyjny,
- 1 etat — pomocniczy pracownik obstugi.

Dom Asystenta jest obiektem socjalnym przeznaczonym do zamieszkania pracownikéw
Uczelni. Jest jednostkg samofinansujaca sie, ktdrej przychody z czynszu najmu mieszkan, kwaterowania
doraznego i najmu innych pomieszczen oraz koszty zwigzane z utrzymaniem obiektu w roku 2019
przedstawiaty sie nastepujaco:

1. PRZYCHODY

- przychody z tytutu najmu mieszkan 527 159,00 zt

- wynajem powierzchni 23 898,00 zt

- kwaterowanie dorazne 500,00 zt

- Razem przychody: 551 557,00 zt
2. KOSZTY

- koszty utrzymania obiektu (media, naprawy biezgce, remonty i naprawy drobne, koszty
osobowe, ustugi obce itp.) 339 409,00 zt
Saldo na koniec 2019 r.: + 212 148,00 zt.
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W roku 2019, z subwencji na remonty centralne Uczelni, wykonano remont generalny szesciu mieszkan

(nr82/83, 31, 12, 417/418, 45, 15) na taczng kwote 205 583,00 zt.

4.7. Dziat Gospodarczy

Przedstawione ponizej sprawozdanie obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku
i przedstawia catoksztaft prac zwigzanych z funkcjonowaniem Dziatu Gospodarczego oraz zmiany

organizacyjne, ktére miaty miejsce w roku 2019 r.

Struktura organizacyjna
Struktura organizacyjna Dziatu przedstawiata sie w sposéb nastepujacy:
- 1 etat — kierownik dziatu,
- 6 etatdw — administratorzy, kierownicy obiektéw,
- 1 etat — z-ca administratora,
- 2 etaty —referenci, w tym: 1 osoba na urlopie rodzicielskim,
- 1 etat — starszy specjalista.

Razem pracownikéw administracji 11 etatéw (stan na 31.12.2019.).

Zatrudnienie
W Dziale Gospodarczym zatrudnionych byto 172 pracownikéw (stan na 31.12.2019 r.) obstugi, w tym:
3 osoby na urlopie rodzicielskim, 1 osoba na urlopie macierzyiskim, 1 osoba na $wiadczeniu
rehabilitacyjnym, 1 osoba na urlopie bezptatnym.
W 2019 r. nastgpity nastepujace zmiany personalne:

- pracownicy z ktéorymi w 2019 roku zostaty rozwigzane umowy o prace w zwigzku

z przejsciem na emeryture lub inne przyczyny — 10 osdb.
- pracownicy zatrudnieni w grupie obstugi lub ktérym przedtuzono umowe o prace na rok

nastepny w 2019 r. — 9 oséb.

Realizacja zadan
Charakter i zakres realizowanych przez Dziat zadan nie ulegt w 2019 r. zasadniczym zmianom i w jego

zakresie pozostaje przede wszystkim:

- catodobowe zabezpieczenie obiektéw poprzez funkcjonowanie 7 straznic,
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- obstuga 4 portierni pracujacych od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6.00 do 21.00 oraz
w dni wolne od pracy w godzinach koniecznych dla realizacji cyklu dydaktycznego studidow
niestacjonarnych oraz obstuga 1 portierni w OND Albigowej, pracujgca w dni robocze od godz.
7.00 do 15.00,

- utrzymywanie obiektow oraz przylegtych do nich terenéw w nalezytym porzadku,

- obstuga obiektéw w zakresie nadzoru oraz konserwacji sprzetu p.poz.,

- obstuga dorazna obiektéw w zakresie konserwacji i drobnych napraw przez pracownikéw
zatrudnionych na etatach pracownikéw gospodarczych (elektrykéw, hydraulikow, stolarzy
i tapicera) oraz zwigzane z tym zamawianie oraz zakup niezbednego wyposazenia oraz
materiatow,

- prowadzenie spraw zwigzanych z zamawianiem suchych pieczeci oraz pieczgtek, prowadzenie
ewidencji oraz ich dystrybucja,

- prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych,

- zabezpieczenie techniczne i pomoc w organizacji uroczystosci uczelnianych,

- prowadzenie spraw zwigzanych z podatkiem od nieruchomosci,

- prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku Uczelni,

- prowadzenie spraw zwigzanych z wywozem nieczystosci statych z obiektéw Uczelni,

- prowadzenie spraw zwigzanych ze strefami ograniczonego parkowania.

Realizacja zadan natozonych na Dziat Gospodarczy przebiegata w sposdb prawidtowy, kontrole
Sanepidu oraz Strazy Miejskiej nie wykazaty uchybien zaréwno w obiektach jak i na terenach do nich

przylegtych.

5. Dziat Logistyki i Zamoéwien Publicznych

1. W 2019 r. do Dziatu Logistyki i Zamdwien Publicznych z catej Uczelni wptyneto tgcznie 6056
whioskow o realizacje zakupu.

2. Ogtoszono 426 postepowan zakupowych, w tym:
- 155 przetargi nieograniczone;
- 1 zamowienie z wolnej reki;

- 270 postepowan uproszczonych, ogtaszanych na stronie internetowej Politechniki Rzeszowskiej.
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3. 1403 wnioski zrealizowano na materiaty biurowe, tusze tonery do urzadzen drukujacych
i kopiujgcych, srodki czystosci, gazy techniczne w oparciu o tzw. wnioski poprzetargowe.

4. 3588 wnioskow zrealizowano w oparciu o zamdwienia kierowane do firm wytonionych w oparciu
o zebrane oferty.

5. Zawarto 627 umow o udzielenie zamodwienia publicznego.

6. Sprawdzono i opieczetowano pod katem zgodnosci z przepisami Prawo zamdwien publicznych 12
776 faktur.

7. Wystawiono 537 dokumentéw OT na s$rodki trwate i niskocenne. Dodatkowo wystawiono 127
dokumentdw OT na S$rodki niematerialne (oprogramowania) oraz 196 dokumenty OT na
wyposazenie, dokonano 358 zmiany miejsca uzytkowania w obrebie uczelni.

8. Wptyneto 1 odwotanie do Krajowej Izby Odwotawczej dotyczgce rozstrzygniecia przetargu.

9. W 2019 r. przeprowadzono 6 kontroli zewnetrznych sprawdzajgcych prawidtowos¢ realizowanych
zakupdw przez Dziat Logistyki i Zamowien Publicznych.

10. Ponadto Dziat Logistyki i Zamowien Publicznych w 2019 r. wykonywat inne czynnosci nalezgce do
obowigzkéw dziatu w szczegélnosci:

- zlecanie ustug transportu oséb busami oraz autobusami. Uczelnia korzystata 87 razy
z ustug transportu;
- w dziesieciu przypadkach naliczono kary umowne dla wykonawcéw nienalezycie

realizujgcych zaméwienia.

6. Realizacja budzetu Uczelni

W 2018 roku Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza osiggneta przychody

z dziatalnosci operacyjnej w wysokosci 236 229,5 tys. zt. , w tym przychody z podstawowej

dziatalnosci operacyjnej Uczelni to 232 256,6 tys. zt. Przychody Uczelni w 2019 r. w stosunku do roku
2018 wzrosty o0 18%.

Najwazniejszym i najwiekszym zrédtem finansowania dziatalnosci Uczelni, byta subwencja,
przyznana Uczelni przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na podstawie art. 365 pkt.
1i 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce na utrzymanie rozwoju potencjatu dydaktycznego
i badawczego Uczelni. Subwencja podstawowa Uczelni, przyznana w 2019 r. to 154 589,1 tys. zt,,
ponadto uczelnia otrzymata subwencje dodatkowg m.in. na prowadzenie Szkoty doktorskiej
w wysokosci 3 551 tys. zt. Wzrost subwencji w roku 2019 w stosunku do dotacji otrzymanej w 2018 r.
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wynidst prawie 26%. Subwencja wykazana w przychodach operacyjnych Uczelni stanowita prawie
72% przychodéw Uczelni.

Jako Uczelnia ksztatcgca personel lotniczy dla lotnictwa cywilnego Politechnika w 2019 r.
uzyskata dotacje na realizacje zadan zwigzanych z utrzymaniem powietrznych statkdw szkolnych
i specjalistycznych osrodkéw szkoleniowych kadr powietrznych w wysokosci 6 668,4 tys. zt.

W ramach programow i przedsiewzie¢ ustanowionych przez MNiSW Uczelnia pozyskata
i wydatkowata $rodki w wysokosci 1797,9 tys. zt , w tym na program Legia Akademicka, srodki
w wysokosci 35,9 tys. zt.

Ponadto w ramach swiadczonych ustug edukacyjnych, Uczelnia osiggneta przychody
w wysokos$ci: 13 895,6 tys. zt, w tym z tytutu optat za studia niestacjonarne w wysokosci: 11 089,4 tys.
zt.

Wazna pozycjg w przychodach Uczelni byty:
- srodki na realizacje projektéw finansowanych przez Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju - 3 877,2 tys. zt;

- Srodki na realizacje projektéw finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki - 2 007,6 tys.

zt;

- $rodki na realizacje przedsiewzie¢ wspotfinansowanych ze sSrodkéw pochodzacych ze zrédet

zagranicznych — 18 168,7 tys. zt.

Z tytutu sprzedazy prac i ustug badawczych i rozwojowych Uczelnia uzyskata przychéd
w wysokosci 5 814,9 tys., natomiast w ramach pozostatej dziatalnosci operacyjnej przychody Uczelni
uksztattowaty sie na poziomie 11 290,0 tys. zt., z czego 6 126,4 tys. zt to optaty za korzystanie z domdéw
studenckich.

W 2019 r. nastgpit znaczacy wzrost kosztéw dziatalnosci Uczelni. Koszty uczelni wynosity
ogdtem 223 566,1 tys. zt. i wzrosty w stosunku do roku poprzedniego o 11,9%, co jest wynikiem przede

wszystkim wzrostu wynagrodzen pracownikéw Politechniki.

Struktura kosztéw rodzajowych w 2019 roku ksztattowata sie nastepujgco:
- wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne swiadczenia dla pracownikéw: 169 126,9 tys. zt,
co stanowi 75,8% wszystkich kosztow rodzajowych (w 2018 r. udziat tej pozycji kosztéw
w kosztach rodzajowych wynosit 71,3%);
- zuzycie materiatéw i energii 16546,1 tys. zt, co stanowi 7,4% wszystkich kosztow
rodzajowych (w 2018 r. udziat tej pozycji w kosztach rodzajowych wynosit 7,2%);
- ustugi obce 7 412,2 tys. zt, co stanowi 3,3% wszystkich kosztéw rodzajowych (w 2018 r.

udziat ustug obcych w kosztach rodzajowych wynosit 2,9%);
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- inne koszty rodzajowe, w tym delegacje pracownikéw: 18 727,1 tys. zt, co stanowi 8,4%
wszystkich kosztdw rodzajowych (w 2018 r. udziat tej pozycji w kosztach rodzajowych
wynosit 9,1%);

- amortyzacja 9 806,1 tys. zt, co stanowi 4,4% wszystkich kosztéw rodzajowych (w 2018 r.
udziat amortyzacji w kosztach rodzajowych wynosit 8,7%);

- podatki i optaty 1550,8 tys. zt, co stanowi 0,7% wszystkich kosztéw rodzajowych
(w 2018 r. udziat podatkéw i optat w kosztach rodzajowych wynosit 0,5%).

Uczelnia za rok 2019 uzyskata dodatni wynik finansowy. Zysk netto uczelni uksztattowat sie na
poziomie 13 059, tys. zt. i przeznaczony zostanie na zwiekszenie funduszu zasadniczego. Srodki te beda
wydatkowane na finansowanie inwestycji budowlanych i zakupowych do realizacji zadan ustawowych,
w szczegdlnosci w obszarze dziatalnosci dydaktycznej i naukowo-badawczej.

Wazna pozycja zwiekszajgca Fundusz zasadniczy Uczelni w 2019 roku byty otrzymane obligacje Skarbu
Panstwa w wysokosci 30 325 tys. zt.

W 2019 r. Uczelnia otrzymata dotacje na pomoc materialng dla studentéw i doktorantéw
w wysokosci 27 188,1 tys. zt, otrzymana dotacja byta mniejsza w stosunku do roku 2018 o 7 758,6 tys.
zt. Wyptacone zostaty stypendia , nagrody Rektora i zapomogi z Fundusz Stypendialnego na tgczna
kwote 28 998,8 tys. zt.

W ramach dotacji podmiotowe] przeznaczonej na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét
doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej

Uczelnia wydatkowata 523,9 tys. zt. Otrzymana dotacja wyniosta w 2019 r. 658,5 tys. zt.
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7. Zatrudnienie i polityka kadrowa

Stan zatrudnienia pracownikéw Uczelni przedstawiono w tabeli.

Stan zatrudnienia

Nazwa grupy pracowniczej Rdznice
31 grudnia 2018 31 grudnia 2019
roku roku
Liczba pracownikow ogdétem 1661 1667 +6
w tym:
Nauczyciele akademiccy 901 916 +15
Pracownicy niebedacy 760 751 9
nauczycielami
w tym:
Inzynieryjno-techniczni i naukowo- 186 180 6
techniczni

Administracyjni
(tgcznie z administracjg 251 255 +4
domow studenckich

i domu asystenta)

Obstugi 243 235 -8
Pozostali 33 32 1
(biblioteka, poligrafia)
Osrodek Ksztafcenia Lotniczego 38 39 +1
PRz
Osoby przebywajgce na urlopach 9 10 +1

wychowaweczych i bezptatnych

8. Wspotpraca miedzynarodowa

8.1. Wspétpraca z uczelniami zagranicznymi

Politechnika Rzeszowska jest zwigzana wieloletnimi umowami dwustronnymi z 58 uczelniami
zagranicznymi z Europy i $wiata, m.in. z uczelniami z Ukrainy, Chin, Kanady, Wielkiej Brytanii, Niemiec,

Rosji, Portugalii, Wietnamu, Korei Potudniowej, Serbii, Wtoch, Litwy, Indii, Kazachstanu i wielu innych
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krajéw. W 2019 roku podpisanych zostato 6 nowych umoéw dwustronnych z uczelniami partnerskimi

z Ukrainy, Butgarii, Niemiec, Litwy, Indii.

Kontynuowany byt program wyjazdéw studentdw Politechniki Rzeszowskiej na studia do Chin
w ramach umowy podpisanej z Huazhong University of Science and Technology w Wuhan. W roku 2019
wyjechato 20 studentéw. tacznie od momentu podpisania umowy wyjechato na jednosemestralne

studia do Chin 145 studentow.

Wspétpraca z uczelniami partnerskimi w ramach programu ERASMUS+

W roku akademickim 2018/19 roku zostaty podpisane 4 nowe umowy z uczelniami partnerskimi

w Unii Europejskiej dotyczace wspodtpracy w ramach programu Erasmus+:

University of Defence, Brno, Czechy, Université de Poitiers, Francja, Sveuciliste u Splitu /University of
Split, Chorwacja, University of Applied Sciences, Saixon, Holandia

oraz 8 poza Unig Europejska: University of Montenegro (Czarnogdra), Business and Technology
University, Georgian Aviation University (Gruzja), Anna University i Adamas University (Indie),
Universidad Antonio Narifio i Catholic University of Colombia (Kolumbia), Karshi Engineering-

Economics Institute (Uzbekistan).

Wspodtpraca PRz w ramach Programu Erasmus+ dotyczagca wymiany studentéw
i nauczycieli akademickich w roku akademickim 2018/19 byta realizowana z 90 uczelniami partnerskimi

w UE i 16 poza UE.

8.2. Mobilnos¢ studentow

W roku akademickim 2018/2019 na studia w ramach programu Erasmus+ do uczelni partnerskich
wyjechato tgcznie 75 studentéw PRz, w tym: Portugalia — 33, Wiochy — 22, Hiszpania — 7, Niemcy — 7,

Norwegia — 1, Turcja — 4, Cypr-1.

Z kolei na studia do PRz w roku akademickim 2018/2019 w ramach programu Erasmus+
przyjechato 82 studentéw z uczelni partnerskich, z ktérymi Politechnika wspdtpracuje w ramach
projektu Erasmus+ z krajami unijnymi i poza unijnymi (KA-103 i KA-107): 3 z Cypru, 2 z Francji, 1 z Gruzji,
21 z Hiszpanii, 30 z Portugalii, 20 z Turcji, 5 z Wtoch).
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Studenci PRz korzystali z mozliwosci wyjazdu na praktyki zagraniczne w ramach programu
Erasmus+. W roku akademickim 2018/2019 r. na praktyki zagraniczne wyjechato 20 oséb (w tym 11
absolwentéw) do firm w Czechach, w Niemczech, w Hiszpanii, w Portugalii, w Stowenii, we Wtoszech,

na Wegrzech oraz w Wielkiej Brytanii.

8.3. Mobilnos¢ pracownikéw

Do uczelni partnerskich wyjechato na wyktady 47 nauczycieli akademickich PRz do krajéw UE:
Portugalia — 20, Wtochy — 8, Stowacja — 6, Hiszpania — 5, Litwa — 3, Czechy -2, Turcja — 2, Stowenia — 1.

Poza UE: Brazylia-2, Gruzja-4, Kazachstan — 2, Ukraina — 3, Uzbekistan — 1, tgcznie 12 pracownikow.

Wyjechato takze 27 pracownikéw administracji: Wtochy — 9, Portugalia — 8, Hiszpania — 2, Grecja — 2,

Irlandia — 3, Austria- 1, Czechy — 1 totwa - 1. Poza UE: Gruzja -1

Do Politechniki Rzeszowskiej przyjechato 23 nauczycieli akademickich (Brazylia — 3, Czechy -1, Grecja
— 1, Gruzja — 3, Portugalia — 3, Rumunia — 1, Turcja — 2, Ukraina — 4, Uzbekistan — 2, Kazachstan — 2,
Wtochy - 1) oraz 9 pracownikéw administracyjnych na szkolenia (Ukraina — 1, Gruzja — 1, Niemcy 3,

Uzbekistan — 2, Kazachstan — 1, Rumunia-1).

W roku akademickim 2018/2019 zagraniczne staze naukowo-badawcze naukowcy Politechniki
Rzeszowskiej odbywali m.in. w takich krajach, jak: USA, Chiny, Arabia Saudyjska, Norwegia, Niemcy,
Szwecja. W tym samym roku na naszej Uczelni na stazach naukowo-badawczych przebywali naukowcy

z Kazachstanu i Stfowacji.

W celu zintensyfikowania mobilnosci pracownikdw PRz Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowe;j
zorganizowat kursy jezykowe dla 0séb wyjezdzajacych na szkolenia i wyktady do uczelni partnerskich
oraz kursy przygotowujgce do egzaminu jezykowego sprawdzajgcego umiejetnosci jezykowe przed

wyjazdem.

8.4. Studenci zagraniczni

Liczba studentéw zagranicznych na petnym toku studidw — 149. Najliczniejszg grupe
obcokrajowcéw stanowig studenci z Ukrainy i Wietnamu. Wybierajg kierunki inzynierskie i licencjackie
na lill stopniu studiéw. W ofercie rekrutacji w minionym roku pojawity sie kierunki studiow w jezyku
angielskim. DWM podjat akcje rekrutacyjno-informacyjng o ofercie naszej uczelni, skierowang do szkét

na terenie Ukrainy.
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8.5. Wydarzenia w ramach wspétpracy miedzynarodowej

Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej przygotowuje wizyty delegacji zagranicznych odwiedzjgcych
Politechnike Rzeszowska pod wzgledem programowym, logistycznym i promocyjnym, wspotpracujgc

z koordynatorami wydziatowymi.

DWM wspiera obcokrajowcow (studentéw i naukowcdw) w procedowaniu o przyznanie wiz
i dokumentéw pobytowych. DWM utrzymuje staty kontakt z placdwkami dyplomatycznymi RP

promujgc oferte edukacyjng Uczelni.

W dniach 30 wrzesnia do 4 pazdziernika 2019 r. Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej zorganizowat
po raz pierwszy International Week 2019. Wydarzenie adresowane byto do miedzynarodowej
spotecznosci naszej Uczelni. Do udziatu zostali zaproszeni studenci z Hiszpanii, Portugalii, Turcji,
Niemiec, Stowenii, Kazachstanu, Wtoch, Ukrainy. International Week byt wspdélnym spotkaniem ponad
80 studentdéw, ktdrzy przyjechali na studia na Politechnice Rzeszowskiej w ramach programu Erasmus+,
a takze przedstawicieli zagranicznych uczelni, z ktérymi PRz wspdtpracuje w ramach uméw

bilateralnych.

Na zaproszenie Adamas University, Kolkata (Indie) Dziat Wspotpracy Miedzynarodowej
przygotowat wyjazd dwéch studentek z Wydziatu Chemicznego na Summer School do Indii w dniach

31.03-7.04.2019r.

W dniach 17-22 marca 2019 r. Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej uczestniczyt w misji
edukacyjno-rekrutacyjnej organizowanej przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej (NAWA) na

terenie Gregcji.

W dniu 16.04.2019 r. naukowcy z Saxion University of Applied Science (Holandia) odwiedzili
Wydziat Zarzadzania. Spotkanie odbyto sie w ramach wizyty organizowanej przez Urzad Miasta

Rzeszowa. Rozmowy dotyczyty praktyk studenckich.

Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej w ramach akcji rekrutacyjnych na studia przygotowuje wizyty
grup mtodziezy z zagranicy. W programie pobytu mifodziez poznaje Uczelnie, kierunki ksztatcenia,
zasady rekrutacji na studia dla obcokrajowcéw oraz baze dydaktyczng i infrastrukture Politechniki
Rzeszowskiej. Pracownicy DWM przygotowujg dla kazdej grupy specjalny program promujacy uczelnie

i miasto. W minionym roku Uczelnie odwiedzity grupy mtodziezy z Ukrainy.

W maju 2019 r. grupa studentdw I-go stopnia z Politechniki Kijowskiej wraz z opiekunami wykazata

zainteresowanie podjeciem studiéw |l stopnia na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki oraz Wydziale
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Budowy Maszyn i Lotnictwa. Pracownicy DWM w trakcie prezentacji Uczelni oméwili zasady rekrutacji

i procedury rejestracyjne na studia.

W dniach 13-15 maja 2019 r. na Politechnice Rzeszowskiej miato miejsce miedzynarodowe
wydarzenie ,International Student Seminar on Management and Financial Issues”. Partnerem
w organizacji seminarium byt Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej. W ramach studenckiego
seminarium na temat zarzadzania i kwestii finansowych przedstawiono blisko 50 oryginalnych
opracowan naukowych w jezyku angielskim. Rywalizacje w konkursie na najlepsze wystgpienie
naukowe wygrali uczestnicy reprezentujacy osrodki akademickie z Portugalii, Czech oraz Polski.
Seminarium byto platformg do wymiany wiedzy i doswiadczen studentdéw oraz pracownikéw

naukowych realizujgcych swoje zadania w miedzynarodowym srodowisku akademickim.

W dniach 17-27 czerwca 2019 r. studenci z Uzhhorod National University odbyli praktyke
budowlang na Wydziale Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury. Wraz ze studentami PRz
dziesieciu studentéw z nauczycielem z Uzgorodu odbyto ¢éwiczenia terenowe. Program wizyty
obejmowat réwniez element krajoznawczy i regionalno-kulturowy. Omdwione zostaty zasady

rekrutacji i procedura rejestracyjna na studia ll-go stopnia w PRz.

W dniach 11-14 wrzesnia 2019 r. blisko setka uczniéw z Polski, Biatorusi i Ukrainy wzieta udziat
w finale miedzynarodowego konkursu edukacyjnego dla szkét , Kierunek Przyszto$¢” (,Towards The
Future”). Gtéwne wydarzenia finatu zorganizowano na Politechnice Rzeszowskiej. W organizacje
aktywnie wiaczyt sie Dziat Wspodtpracy Miedzynarodowej uczelni. Konkurs odbyt sie w ramach
Programu Wspodtpracy Transgranicznej Polska-Biatorus-Ukraina 2014-2020.

Dwie studentki z Wydziatu Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury zostaty laureatkami
miedzynarodowego konkursu fotograficznego CONCURSO INTERNACIONAL de fotografia en LUZ
ARTIFICIAL (52 Edicidn) organizowanego przez Universitat Politécnica de Catalunya BarcelonaTech
(UPC) oraz magazyn iCandela. DWM partycypowat w kosztach oraz w logistycznym przygotowaniu

wyjazdu po odbidér nagrody w dniu 22 pazdziernika 2019 r.

We wrzesniu 2019 r. przedstawiciele Wydziatu Mechaniczno-Technologicznego Politechniki
Rzeszowskiej w Stalowej Woli przebywali z wizytg partnerskg w Chinach. Delegacja spotkata sie
z wtadzami Uniwersytetu Nauki i Technologii GXUST (GUANGXI) w Liuzhou, na czele z rektorem Li
Simin. W maju 2019 r. rektor Li Simin odwiedzit Politechnike Rzeszowska. Spotkanie na Uniwersytecie

w Liuzhou dotyczyto wymiany studentéw i pracownikéw dydaktycznych oraz wspotpracy naukowej.
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W minionym roku delegacja z DWM ztozyta oficjalng wizyte w HUST w celu monitorowania
warunkéw realizacji istniejgcej umowy i przeprowadzenia rozméw o rozszerzeniu wspétpracy o udziat

w projekcie Erasmus+ KA-107.

Przedstawiciele delegacji z miasta Sacheon (Korea Potudniowa) pretendujgcego do miana miasta
partnerskiego Rzeszowa ztozyli wizyte w dniu 28 listopada na Politechnice Rzeszowskiej. W sktadzie
delegacji byli przedstawiciele osrodka specjalizujgcego sie w przemysle lotniczym, ktérego klaster
wspotpracuje z Doling Lotniczag. Rozmowy dotyczyty wspdtpracy w zakresie nauki i mobilnosci

studentdow i kadry.

DWM prowadzi réwniez statg wspodtprace z organizacjg studenckg Erasmus Student Network,
dziatajgca na PRz i organizujacg wydarzenia dla studentéw przyjezdzajgcych (integracja ze
Srodowiskiem lokalnym, wizyty w szkotach s$rednich, oraz akcje integrujgce Srodowisko studentéw,

przebywajgcych w ramach programu Erasmus+ na uczelniach w Rzeszowie).

Dziat Wspodtpracy Miedzynarodowej publikuje Newsletter informujacy pracownikéw
i studentdw PRz o ofertach szkoleniowych, konkursach, stypendiach, konferencjach
o0 zasiegu miedzynarodowym oraz dziataniach realizowanych na Politechnice Rzeszowskiej w obszarze
mobilnosci miedzynarodowej. Biuletyn ukazuje sie cyklicznie co miesigc i jest rozsytany do wszystkich

pracownikow PRz.

8.6. Projekty

NAWA

W nowym obszarze swojej dziatalnosci od 2019 roku Dziat Wspodtpracy Miedzynarodowe;j
przygotowuje i prowadzi obstuge projektow realizowanych w ramach Narodowej Agencji Wymiany

Akademickiej (NAWA).

W 2019 roku zostaty podpisane 2 umowy z Narodowg Agencjg Wymiany Akademickiej (NAWA) na
projekty: ,PROM — Miedzynarodowa wymiana stypendialna doktorantéw i kadry akademickiej”
w ramach programu PROM oraz ,Biodegradowalne nanokompozyty polimerowe o ulepszonych
wiasciwosciach termicznych i mechanicznych” w ramach umowy bilateralnej naukowcéw pomiedzy

Rzeczpospolitg Polskg a Republikg Czeska. Oba projekty zostaty zgtoszone przez Wydziat Chemiczny.
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W ramach projektu ,PROM - Miedzynarodowa wymiana stypendialna doktorantéw i kadry
akademickiej” trzech doktorantéw skorzysta z 30-dniowych stazy naukowych/badawczych

w zagranicznych instytucjach badawczych.

W ramach projektu ,Biodegradowalne nanokompozyty polimerowe o ulepszonych wtasciwosciach
termicznych i mechanicznych” bedg miaty miejsce wizyty (9) pracownikéw z uczelni czeskiej Tomas
Bata University in Zlin w Politechnice Rzeszowskiej oraz 11 wizyt pracownikéw Wydziatu Chemicznego

PRz w Czechach.

W roku 2019 w ramach programu Ceepus lll przyjechat z Uniwersytetu J. Selye w Komarnie na Stowacji
stazysta programu, doktor Stefan Gubo z cyklem wyktadéw o modelowaniu (Heritage Recording and

3D Modeling with 3D scanning and Photogrammetry).

Projekt EOG

Program Edukacja (MF EOG 2014-2021)

W ramach projektu Mobilno$¢ w szkolnictwie wyzszym, finansowanego z Funduszy Europejskiego
Obszaru Gospodarczego Politechnika Rzeszowska otrzymata prawie 134 tys. zt na realizacje wspoétpracy
w zakresie mobilnosci studentéw i pracownikdw pomiedzy Politechnikg Rzeszowska, a instytucjami
partnerskimi. Na Politechnice Rzeszowskiej projekt bedzie realizowany we wspodtpracy z naszymi
partnerami z Norwegii i Islandii. S3 to University of Stavanger (UiS) w Norwegii oraz University of

Akureyri (UNAK) w Islandii.

8.7. Obstuga wyjazdow zagranicznych

Dziat Wspotpracy Miedzynarodowej w 2019 r. obstuzyt facznie 493 wyjazdy zagraniczne. Wyjazdy
zagraniczne pracownikéw PRz odbywaty sie: 371 na obszarze Europy, 22 do Azji, 18 do Ameryki
Pétnocnej, 3 do Ameryki Potudniowej, 2 do Afryki i 1 do Australii), w tym 198 wyjazdy na konferencje
miedzynarodowe (176 konferencji odbyto sie na terenie Europy, 7 obyto sie w Azji, 13 w Ameryce

Pétnocnej i 2 w Afryce). DWM zapewnit réwniez logistyke wyjazdéw Studenckich Két Naukowych:
- EUROAVIA Rzeszéw — zawody SAE Aero Design w Dallas w USA,
- EUROAVIA Rzeszéw — zawody SAE Aero Design West w Los Angeles w USA,

- Legendary Rover Team na zawody University Rover Challenge w Salt Lake City w USA,
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- Formufa Student PRz - zawody Formuta Student Nederlands w Assen w Holandii.

W 2019 r. odbyt sie takze wyjazd 40-osobowej grupy Chéru Akademickiego PRz do Prewezy w Grecji

na Miedzynarodowy Festiwal Chéralny.

9. Dziat Promocji, Karier i Rozwoju

9.1. Dziatalnos¢ informacyjna i promocyjna Uczelni

Dziat Promocji, Karier i Rozwoju zgodnie ze Strategia Rozwoju Politechniki Rzeszowskiej aktywnie
promuje osiggniecia Uczelni, upowszechnia nauke oraz prowadzi partnerskg wspétprace z otoczeniem.
Do gtéwnych zadan w tym obszarze nalezy m.in.: promocja marki, ekspertow i dokonan uczelni
w otoczeniu, kreowanie pozytywnego wizerunku Politechniki w regionie i w kraju, upowszechnianie
nauki w spoteczenstwie, uczestnictwo w kreowaniu rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju i regionu
przez wspotprace z organami administracji samorzgdowej, przedsiebiorstwami i partnerami

spotecznymi.

Wszelkie dziatania promocyjne sg koordynowane przez Dziat Promocji, Karier i Rozwoju Politechniki
Rzeszowskiej. Dziatania te adresowane sg do ludzi mtodych, uczacych sie, ktére planujg kontynuowad
nauke na uczelniach wyzszych. Sg one realizowane m.in. w formie targéw edukacyjnych, festiwali
nauki, wizyt w szkotach srednich, Dni Otwartych Politechniki Rzeszowskiej oraz wspétpracy z kotami

naukowymi dziatajgcymi na terenie uczelni.

Styczen
- Udziat Politechniki Rzeszowskiej w finale Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy,
Luty

- XIV Podkarpackie Targi ,EduSalon” w Rzeszowie,

- Erasmus Day dla studentéw programu Erasmus+,

Marzec
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- International Days,

- Odstoniecie muralu doc. Romana Niedzielskiego na WEil,
Kwiecien

- Koncert wiosenny w wykonaniu SZPiT Potoniny,
Maj

- XXVI Rzeszowskie Juwenalia,

- Musical , Halka-wersja wspdtczesna” w wykonaniu Chéru Akademickiego PRz,
- Oficyna Wydawnicza na 10.Warszawskich Targach Ksigzki,

- XXl Pokazy z Fizyki na PRz,

- Ks. prof. Michat Heller doktorem honoris causa PRz,

- Dni Otwarte Wydziatu Mechaniczno-Technologicznego w Stalowej Woli — Miasta Idei,
Czerwiec

- Xedycja Dnia Odkrywcow — Interaktywny Piknik Wiedzy,
- SZPiT Potoniny na Miedzynarodowym Festiwalu Folklorystycznym Godel 2019,

Lipiec

- Chor Akademicki PRz na Miedzynarodowym Festiwalu Chéralnym w Prewezie,
Sierpien

- Centralne Pokazy Lotnicze z okazji 100-lecia Aeroklubu Polskiego,

Wrzesien

- Salon Maturzystow,
- Udziat w Podkarpackim Festiwalu Nauki w G2 Arena,

- International Week na PRz,
Pazdziernik

- Inauguracja roku akademickiego 2019/2020,
- Noc Odkrywcow. V Nocne Spotkania z Nauka,
- Otrzesiny 2019,

Listopad

- Koncert galowy z okazji 50-lecia dziatalnosci artystycznej SZPiT Potoniny,
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- Miasta Idei. Zawodowcy i amatorzy. Sport w duzym miescie,

- Oficyna Wydawnicza na Targach Ksigzki w Rzeszowie,
Grudzien

- Uroczyste promocje habilitacyjne i doktorskie na Politechnice Rzeszowskiej,
- Spotkanie dzieci z ,,Maluszkowa” z Rektorem Politechniki Rzeszowskiej,

- Rozbudowa budynku AL na WEil.

Sledzac zachodzace zmiany oraz trendy wérdd przysztych studentéw, Dziat utrzymuje aktywno$é
w portalach spoteczno$ciowych (Facebook, Instagram, LinkedIn, Youtube) oraz na stronie internetowej
Politechniki Rzeszowskiej, ktére sg gtébwnym Zrddtem informacji grupy docelowej. Dziatania
informacyjne i promocyjne majg za zadanie kreowa¢ pozytywny wizerunek uczelni. Dziat prowadzi
monitoring informacji medialnych zwigzanych z PRz, na biezgco przygotowuje komunikaty prasowe
i dba o prezentacje i reklame Uczelni w mediach. Zapewnia obstuge medialng uroczystosci i imprez
organizowanych przez Politechnike Rzeszowskg. Wszystkie te dziatania sprawiajg, ze informacje
dotyczace uczelni sg na biezgco zamieszczane nie tylko w lokalnych, ale i w ogdlnopolskich mediach.
Dziat zajmuje sie réwniez dokumentacjg zdjeciowa wydarzen uczelnianych i zarzagdzaniem archiwum

fotograficznym Politechniki Rzeszowskie;j.

Polityka promocyjna Uczelni prowadzona jest w oparciu o misje i wizje, ktora przyswieca
rozwojowi Politechniki Rzeszowskiej. W jej mys$l nasza Uczelnia to nowoczesny, rozpoznawalny
osrodek naukowy, znajdujacy sie w $cistej czotdwce polskich uczelni technicznych, ktéry przygotowuje
elity spoteczenstwa, wspiera dynamiczny rozwdj gospodarki w duchu wartosci etycznych, najwyzszej

jakosci badan naukowych i ksztatcenia.

9.2. Biuro Karier PRz

Jednym z zadan Dziatu Promocji, Karier i Rozwoju Politechniki Rzeszowskiej jest pomoc
studentom oraz absolwentom Uczelni w przygotowaniu do kariery zawodowej w formie
prowadzonego Biura Karier. Aktywne dziatania zwigzane z posrednictwem w poszukiwaniu miejsca
praktyk, stazy oraz pracy zawodowej w znacznym stopniu wzmacniajg wzajemne relacje miedzy
sektorem edukacji i firmami z regionu. Dziatania te stanowig dopetnienie wizerunku uczelni. Wysoka
jakosc ksztatcenia przektada sie na poziom zatrudnienia studentéw i absolwentéw naszej Uczelni.

Wida¢é to chociazby w raportach ,Losy zawodowe absolwentdw Politechniki Rzeszowskiej”. Zadaniem
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Biura Karier jest takze przeprowadzanie ankiety wsrdd pracodawcow oraz ankiety absolwentdw,
w ktorych to zaréwno przedstawiciele firm jak i sami studenci wyrazajg swojg opinie na temat
ksztatcenia i funkcjonowania Uczelni. Z roku na rok ilo$¢ oséb biorgcych udziat w obu ankietach rosnie,

co pokazuje ogromne zaangazowanie w funkcjonowanie Uczelni.

Oferty pracy na stronie Biura Karier w poszczegdlnych latach:
1. Rok 2013 — 1191 ofert
Rok 2014 — 1922 oferty
Rok 2015 — 1623 oferty

2
3
4. Rok 2016 — 1389 ofert
5 Rok 2017 — 1436 ofert
6

Rok 2018 — 1576 ofert

Oferty stazy/praktyk na stronie Biura Karier w poszczegdlnych latach:
Rok 2013 — 92 oferty
Rok 2014 — 249 ofert
Rok 2015 - 287 ofert

1.
2
3
4, Rok 2016 — 253 oferty
5 Rok 2017 — 358 ofert
6

Rok 2018 — 293 oferty

Strona internetowa ,,Inzynier od zaraz”

W styczniu 2019 roku Biuro Karier Politechniki Rzeszowskiej otrzymato nowg strone
internetowg pod nazwa ,,Inzynier od zaraz”. Jest to innowacyjna platforma, ktéra umozliwia skuteczng
komunikacje miedzy poszukujgcymi pracy studentami/absolwentami a pracodawcami. Portal jest
miejscem, w ktédrym swoje oferty moga zamieszcza¢ zardwno pracodawcy poszukujacy nowych
pracownikéw, jak i studenci i absolwenci, ktdrzy szukajg aktualnie zatrudnienia. Pracodawcy mogga na
portalu zatozy¢ profil zinformacjami o swojej firmie, zamiescié oferty pracy, stazy lub praktyki, a takze
co innowacyjne — wyszukaé kandydata do pracy wedtug ustalonych przez siebie kryteriéw. Studenci
oraz absolwenci mogg zatozy¢ na platformie wtasny profil, przedstawiajgc doswiadczenie zawodowe

i zakres swoich kompetencji. , Inzynier od zaraz” stanowi wyjscie naprzeciw oczekiwaniom studentéw,
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absolwentéw oraz pracodawcdéw. Zawartos¢ merytoryczna portalu wynika z potrzeb uzytkownikéw.
Na stronie mozna réwniez zamieszczac informacje o konkursach naukowych dla studentéw, aktualnych

programach stypendialnych oraz programach ambasadorskich firm.

W ciggu roku 2019 na stronie ,,Inzynier od zaraz”:
1. Zarejestrowato sie ponad 400 pracodawcéw,
2. Pojawito sie ponad 1000 ofert pracy (na ten moment dostepnych jest ponad 600 — dane
z dnia 29.01.20207.),

3. Zarejestrowato sie ponad 600 studentow/absolwentéw poszukujgcych zatrudnienia.

»,POWER — Wiedza, Edukacja, Rozwéj”

Od marca 2018 do listopada 2019 roku pracownicy Biura Karier PRz byli zaangazowani w projekt
,POWER — Wiedza, Edukacja, Rozwdj”. Pracownicy zajmowali sie obstugg podmiotéw zewnetrznych
(potencjalnych pracodawcow) w zakresie informacji o projekcie i prowadzonych programach
stazowych, prowadzenia procesu rekrutacyjnego dla firm, zbierania formularzy zgtoszeniowych firm
(formularze sy opracowywane w ramach dokumentacji projektowej), weryfikacji formularzy
i oSwiadczen, przetwarzanie bazy danych na potrzeby wydziatu oraz pomoc w przygotowaniu dziatan
promocyjnych dla projektow. Projekt stazowy jest skierowany do studentdw Politechniki Rzeszowskiej

i ma na celu realizacje ptatnych stazy wakacyjnych.

Wspotpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy

Biuro Karier Politechniki Rzeszowskiej wspotpracuje czynnie z Wojewddzkim Urzedem Pracy.
Wspodtpraca opiera sie gtdwnie na organizacji spotkan z doradcami zawodowymi. Spotkania te majg na
celu podnoszenie kwalifikacji studentow oraz absolwentéw wchodzgcych na rynek pracy
i poszukujgcych zatrudnienia. Doradca ma za zadanie pomoc studentom w okresleniu ich predyspozycji
zawodowych, pomaga w wyborze sciezki kariery na podstawie licznych rozméw i ankiet. Spotkania na
terenie Politechniki Rzeszowskiej sg dla studentéw/absolwentéw bezptatne, odbywajg sie one raz lub
dwa razy w miesigcu, w zaleznosci od zapotrzebowania. Spotkania sg indywidualne i trwajg do 2h
zegarowych w sali do cichej nauki na terenie Biblioteki Politechniki Rzeszowskiej. Miode osoby
potrzebujgce bardziej szczegétowego specjalistycznego wsparcia sg odsytane do Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej, ktdre miesci sie przy ul. Langiewicza w Rzeszowie. Tam mogg przejs¢

95



specjalistyczne rozmowy z doradcami zawodowymi . Wszystko to odbywa sie bezptatnie ze wzgledu na

umowe pomiedzy Uczelnig a WUP.

W 2019 roku Politechnika Rzeszowska przeprowadzita 8 spotkan z doradcg zawodowym.

Spotkania z pracodawcami
W 2019 roku zostato przeprowadzonych 5 spotkan z pracodawcami. Byli to:

- SENER,
- Deloitte,

- Cyfrowa Foto,

- Wojewddzki Urzad Pracy,

- Centrum Informatyzacji i Planowania Kariery Zawodowe;.

Spotkania miaty na celu zapoznanie studentéw z aktualnym rynkiem pracy. Akcje miaty na celu
ukazanie przysztym miodym pracownikom potencjatu danej firmy, przyblizenie jej struktur oraz
sposobu funkcjonowania. Wydarzenia przybieraty rozne formy — zaréwno warsztatéw jak i wyktadéw.
Pracodawcy byli przedstawicielami réznych branz, wiec spotkania byly skierowane do studentéw

wszystkich wydziatéw Politechniki Rzeszowskiej.

Udziat w spotkaniach z Polskg Komisja Akredytacyjna

Pracownicy Biura Karier Politechniki Rzeszowskiej biorg réwniez udziat w spotkaniach z Polska
Komisjg Akredytacyjng. Spotkania te odbywajg sie na konkretnych wydziatach podczas oceniania
jakosci ksztatcenia poszczegdlnego kierunku studidow przez gremium ekspertow. Podczas spotkan
z komisjg pracownicy informujg o biezgcych dziataniach Biura oraz przedstawiajg raporty absolwentéw
oraz pracodawcéw dotyczacych konkretnego wydziatu badz kierunku studidow. W 2019 roku spotkania
odbyty sie na: Wydziale Chemicznym, Wydziale Elektrotechniki i Informatyki oraz Wydziale

Zarzadzania.
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10. Centrum Transferu Technologii

Zgodnie z Uchwatg nr 62/2016 Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza
zdnia 22 wrzesnia 2016 r. oraz Uchwatg 70/2016 Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 24 listopada 2016 r. Centrum Innowacji i Transferu Technologii Politechniki
Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza (CITT) zmienito nazwe na Centrum Transferu Technologii
Politechniki Rzeszowskiej (CTT). Zgodnie z uchwatg nr 3/2019 Senatu Politechniki Rzeszowskiej im.
Ignacego tukasiewicza z dnia 24 stycznia 2019 r. CTT tworzg nastepujace jednostki organizacyjne:

1. Biuro Badan Projektéw Naukowych Realizowanych z Podmiotami Gospodarczymi,
1.1. Dziat Projektéw Krajowych
1.2. Dziat Projektéw Miedzynarodowych
2. Biuro Transferu Innowacyjnych Technologii
2.1. Dziat Transferu Technologii
2.2. Dziat ds. Ochrony Wtasnosci Intelektualnej
3. Biuro Badan Naukowych

CTT powstato w odpowiedzi na potrzebe stworzenia jednostki stuzgcej promocji wspotpracy
nauki, biznesu i administracji. Fundamentalnym zatozeniem aktywnosci rynkowej Centrum jest takie
ukierunkowanie kapitatu intelektualnego Politechniki Rzeszowskiej, aby Uczelnia mogta byé znaczagcym

osrodkiem transferu wiedzy i rozwoju innowacji w regionie.

Gtéwnym celem dziatalnosci CTT jest m.in.:

* prowadzenie czynnosci w zakresie pozyskiwania i rozliczania srodkéw na dziatalnos¢ naukows,
badawczo - rozwojowg, dydaktyczng i infrastrukturalng w zakresie realizowanych projektow
w Uczelni,

* transfer wynikéw prac intelektualnych do gospodarki i zarzgdzanie wtasnoscig intelektualng
Uczelni,

* prowadzenie szkolen i akcji promocyjnych,

* komercjalizacje bezposrednig,

* wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i innowacyjnosci.

CTT sSwiadczy ustugi w zakresie transferu wiedzy, ochrony wtasnosci intelektualnej, pozyskiwania
zewnetrznych srodkéw krajowych i zagranicznych, a takze dziatania w zakresie informacyjno-
administracyjnym.
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Na dzien 31 grudnia 2019 roku stan zatrudnienia wynosit 21 etatéw, z czego czynnych etatow — 18:
Dyrektor Centrum Transferu technologii — 1 etat
Biuro Badan Projektéw Naukowych Realizowanych z Podmiotami Gospodarczymi,
Dziat Projektéw Krajowych — 5 etatow
Dziat Projektéw Miedzynarodowych — 3 etaty, z czego 1 etat jest w trakcie urlopu
macierzynskiego/rodzicielskiego
Biuro Transferu Innowacyjnych Technologii
Dziat Transferu Technologii — 4 etaty, z czego 1 etat w trakcie urlopu bezptatnego
Dziat ds. Ochrony Wtasnosci Intelektualnej — 2 etaty
Rzecznik Patentowy — 1 etat
Biuro Badan Naukowych — 5 etatow z <czego 1 etat jest w trakcie urlopu

macierzynskiego/rodzicielskiego

10.1. Biuro Badan Projektow Naukowych realizowanych z podmiotami
gospodarczymi

1. Dziat Projektéw Krajowych — projekty realizowane w 2019 roku
W roku 2019 Dziat Projektéw Krajowych kontynuowat prace nad realizacjg trwajacych
projektéw oraz prowadzit intensywne prace przy opracowywaniu nowych wnioskéw w celu

pozyskiwania kolejnych srodkéw finansowych (zatgcznik nr 1).

2. Podkarpackie Centrum Innowacji
W ramach konkursu ogtoszonego w lipcu 2019 roku ztozonych przez Politechnike Rzeszowska
zostato 56 wnioskow z czego 14 otrzymato dofinansowanie. Realizacja jednego z projektéw rozpoczeta

sie w grudniu, pozostatych 13 rozpoczeta sie w 2020 roku.

3. Dziat Projektéw Miedzynarodowych
W roku 2019 Dziat Projektow Miedzynarodowych, kontynuowat prace nad realizacjg 14
projektéw oraz prowadzito intensywne prace przy opracowywaniu nowych wnioskow w celu

pozyskiwania kolejnych srodkdéw finansowych. Szczegétowe zestawienia podano w zatgczniku nr 1.
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10.2. Biuro Transferu Innowacyjnych Technologii

Dziat ds. Ochrony Wtasnosci Intelektualnej

W roku 2019 otrzymano 29 patentdw na wynalazki oraz 3 prawa ochronne na wzory uzytkowe.

W okresie sprawozdawczym dokonano 61 zgtoszen wynalazkéw w procedurze krajowe;j.

Liczba uzyskanych praw wyfacznych z podziatem na poszczegdlne wydziaty

WBMIL WBISIA WCh WEil WMIFS wz WMT | Razem
Patenty na 20* 10* 0 1 0 0 1% 29
wynalazki
Prawa ochronne
na wzory 3* 2% 0 0 0 0 0 3
uzytkowe
Prawa z
rejestracji 0 0 0 0 0 0 0 0
wzorow
przemystowych
Prawa ochronne
na znaki 0 0 0 0 0 0 0 0
towarowe
Razem 23 12 0 1 0 0 1 32
* - patenty i prawa wspotdzielone przez Wydziaty
Liczba dokonanych zgtoszen z podziatem na poszczegdlne wydziaty
WBMiL WBISIA WCh WEil WMIFS wz WMT | Razem
Wynalazki 37* 18* 5 6 0 2 4% 61
Wzory 0 0 0 0 0 0 0 0
uzytkowe
Wzory 0 0 0 0 0 0 0 0
przemystowe
Znaki towarowe 0 0 0 0 0 0 0 0
Razem 37 18 5 6 0 2 4 61

* - zgtoszenia wspétdzielone przez Wydziaty

Dziat ds. Ochrony Wtasnosci Intelektualnej petnit réwniez funkcje Osrodka Informacji

Patentowej na podstawie umowy z Urzedem Patentowym RP, w zwigzku z czym udzielat

zainteresowanym informacji dotyczgcych ochrony wtasnosci przemystowej oraz udostepniat bezptatne

publikacje dotyczace tej tematyki.



Dziat Transferu Technologii (NR)

Prace wykonywane na zlecenie podmiotéw gospodarczych

W 2019 roku dziat zajmowat sie okoto 665 sprawami. Prace wykonywane w ramach
bezposredniej wspdtpracy z zainteresowanymi podmiotami gospodarczymi — oceniajgc z punktu
widzenia iloSciowego — w przewazajgcej liczbie majg charakter ustugowy. W 2019 roku podpisano ok.
611 umow (520 ustugowe — w tym B+R, 1 wynajmu infrastruktury, 95 barterowych, sponsorskich
i innych), w ramach 521 uzyskano wptywy w kwocie ok 8210 791,31. Udziat w realizacji tych prac

poszczegblnych wydziatdw obrazuje nizej zamieszczona tabela.

Umowy z jednostkami gospodarczymi dotyczgce ustug zleconych

Lp. Wydziat llosé Kwota /zt/
1. Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa 122 2 090 340,99
2. Laboratorium Badan dla Przemystu Lotniczego 189 2672 107,04
3. Wydziat Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i 51 1688 776,64
Architektury
4. Wydziat Chemiczny 86 652 007,06
5. Wydziat Elektrotechniki i Informatyki 23 783 039,72
6. Wydziat Zarzadzania 13 40 790,59
7. Wydziat Matematyki i Fizyki Stosowanej 1 268 143,98
8. Wydziat Mechaniczno — Technologiczny w Stalowej 6 15 585,29
Woli
RAZEM: | 491%** 8 210 791,31 netto

NR sSwiadczy ustugi dla przedsiebiorcow polegajagce na nawigzaniu wspdtpracy
i skontaktowaniu sfery biznesu z naukg oraz zapewnia obstuge administracyjna catego procesu
wspotpracy. Pracownicy dziatu wspottworzg zespdét dziatajagcy na rzecz spétki celowej PRz
( 15 umow realizowanych w 2019 r.) oraz Laboratorium Badawczego Aeropolis (6 umow, na faczna

kwote 465 700,01 zt realizowanych w 2019 r.).

**powyzsza ilo$¢ uwzglednia jedynie umowy zamkniete i rozliczone w 2019 roku, nie uwzgledniajac Laboratorium

Badawczego Aeropolis oraz umoéw, ktérych realizacja rozpoczeta sie w 2019 roku.
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Komercjalizacja wynikéw badan

W 2019 r. podpisano nowych 5 uméw licencyjnych: 3 przeniesienia praw, 1 umowa sprzedazy

wynalazku, 1 umowa wdrozeniowa.

Z tytutu przychodéw z ww. umoéw oraz umow licencyjnych zawartych w latach ubiegtych

Uczelnia uzyskata kwote netto 393 913,81 zi.

Lp. | Wydziat Firma Nazwa Rozwigzania Numer umowy Kwot:eztzzktury
Techmet A.M.M.Z. Urzadzenie do tupania umowa z dnia
L RM Juzwa Sp. J. drewna 16.03.2012 . 121951z
2.| RB | UponorInfrasp. zo.o. Retencyjny kanat 04/NP/2013/L 3.000,00 zt
Sciekowy
. 04/NP/2013/L -
R kanat
3. RB Uponor Infra Sp. z 0.0. ete,nf:yjny ana dodatkowa ptatnos¢ | 16 747,96 zt
Sciekowy )
z tytutu sprzedazy
. 04/NP/2013/L -
4, RB Uponor Infra Sp. z 0.0. Rete,nf:yjny kanat dodatkowa ptatnos¢ 2 446,34 zt
Sciekowy )
z tytutu sprzedazy
Zbiornik retencyjny z
5. RB Uponor Infra Sp. z 0.0. samoczynnie 03/NP/2013/L 3 000,00 zt
regulowanym
przeptywem cieczy
Wiertto krete do
6. RM P.H.M. Polcomm wykonywanla? otworéow NT-644-3/15 17 500,00 2t
Dariusz Kozak w materiatach
kompozytowych
Preparat
- Biodegradowalny do
7.| RC Zbigniew Zubala zwalczania élimakéw | NR-644-1/2019/S | 350 000,00 zt
Ekodarpol C
nagich i skorupkowych
oraz jego zastosowanie
SUMA 393 913,81 zt
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11. Centrum Informatyzac;ji

Do

zadan Centrum Informatyzacji (WI) nalezy utrzymanie i rozwdj infrastruktury

teleinformatycznej Uczelni. W sktad Centrum Informatyzacji wchodza:

W

Centrum Informatyzacji (WI) jako jednostka nadrzedna,

Centrum Zarzadzania Rzeszowska Miejska Siecig Komputerowa (RMSK).

2019 roku prowadzone byly prace dotyczace utrzymania dotychczasowych oraz wdrazania

nowych ustug wspomagajacych strategiczne obszary dziatania Uczelni.

Prace biezace

1.

10.

Utrzymanie serwerdow ustug internetowych (w tym: www, poczta elektroniczna, systemy

uwierzytelniania, Eduroam, systemy udostepniania dyskéw sieciowych).

Obstuga systemu portalowego PRz oraz nadzdr techniczny nad BIP-em.

Administrowanie oraz utrzymywanie w ruchu ciggtlym oprogramowania wspomagajgcego
zarzadzanie finansami, majgtkiem i kadrami Uczelni, w tym systemdéw SIMPLE.ERP i modutéw
pomocniczych (PLATNIK — przesytanie dokumentéw do ZUS, portal sprawozdawczy GUS,
aplikacja Pekao24 — bankowos¢ elektroniczna PRz i in.).

Obstuga informatyczna systeméw Elektronicznego Obiegu Dokumentéw (EOD) — wnioski
socjalne, wnioski finansowe, kancelaria, zarzadzenia rektora, delegacje krajowe, oswiadczenia,
archiwum.

Administrowanie systemem HCM — raporty kadrowo-ptacowe, wnioski urlopowe, sugestie,
plany urlopdéw, plany czasu pracy.

Wsparcie techniczne dla infrastruktury informatycznej biblioteki oraz systemu gromadzenia
dorobku publikacyjnego i raportowania do bazy centralnej.

Opieka nad ustugami MAN-HA — maszyny wirtualne, Office 365, PIONIER box.

Utrzymanie routeréw brzegowych i sieci szkieletowej RMSK.

Udziat w posiedzeniach i naradach: Rady Konsorcjum PIONIER, Zespotu ds. Uzgadniania
Dokumentacji Projektowej - UM Rzeszéw, grupy Pionier CERT.

Przygotowywanie raportéw i sprawozdan (UKE, MNiSW itp.).
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11.

Zarzadzanie klastrem firewall (Checkpoint), gtéwnymi kontrolerami AD, systemami kopii

zapasowych, sSrodowiskiem wirtualizacji itp..

Prace rozwojowe

1.

10.

11.
12.
13.

Kontynuowano prace zwigzane z rozwojem ustug informatycznych bedacych produktem
realizacji projektu ,ePRz otwarta platforma e-ustug zintegrowana z systemem informatycznym

nowej generacji” zakornczonego w 2015 .

W systemie EOD zostata rozpoczeta praca nad wnioskami zakupowymi oraz wnioskami

o realizacje po-przetargowa, ktdre zostaty produkcyjne uruchomione w 2020 roku.

Wdrozono nowe funkcjonalnosci w systemie HCM:

- Pobieranie PIT-11 wraz z elektronicznym potwierdzeniem odbioru — pobrano ponad 800
formularzy PIT.

- Uruchomiono planowanie czasu pracy, ktérym jest objetych okoto 100 pracownikdw.

Uruchomiono kolejne dyski sieciowe do pracy grupowej dla pracownikéw administracji

centralnej (gtéwnie budynek V).

Uruchomiono ustuge eSprawozdania, ktdra pozwala na przygotowanie petnego pakietu
sprawozdan wymaganych prawnie do transmisji danych do KRS, a takze do odbioru statuséw

transmisji i Urzedowego Potwierdzenia Odbioru.

Uruchomiono ustuge SPR_VAT, ktdra umozliwia sprawdzenie jednoczesnie wielu numeréw NIP

na portalu podatkowym.

Rozpoczeto prace nad uruchomieniem Budzetowania w systemie ERP (start produkcyjny od

2020 roku).

Przygotowano kalendarz nadchodzacych wydarzen umieszczony na stronie gtéwnej PRz.
Rozbudowano dostepne analizy danych (OLAP).

Wdrozono depozytory kluczy w budynkach Arcus, W, J, V wraz z integracjg z obecnie
dziatajgcym systemem portierni.

Uruchomiono nowe wezty dostepowe USK: B-20, CFiS, bud. J, bud. AL.

Zmodernizowano istniejgce wezty dostepowe: K-32, L-256, L-50, L-231, A-208.

Zmodernizowano sie¢ Eduroam.

103



12. Dziatalno$é Socjalno-Bytowa — ZFSS

W ramach prowadzonej dziatalnosci socjalnej w 2019 roku na rzecz pracownikdéw, emerytow i

rencistdw Politechniki Rzeszowskiej oraz oséb uprawnionych do korzystania z tych $wiadczen zostata

wydatkowana kwota: 8.066.859,1 w tym:

na cele socjalne - 5.278.859,1 zt

na cele mieszkaniowe — 2.788.000,00 zt

Kwote na cele socjalne wydatkowano w nastepujgcy sposdb:

z wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie: wczasy indywidualne turystyczno-
wedrowne, tzw. ,wczasy pod gruszg” — dofinansowanie otrzymato 1316 pracownikdéw na
kwote 1.554.400,00 zt.

z wypoczynku w formie turystyki grupowej: wycieczek krajowych i zagranicznych skorzystato
423 0s6b na kwote 217.852,74 zt.

z wypoczynku krajowego i zagranicznego dla dzieci pracownikéw organizowanego w formie
kolonii, obozdéw i wypoczynku indywidualnego skorzystato 995 dzieci na kwote 692.200,00 zt.
na dofinansowanie dziatalnosci kulturalnej i rekreacyjno-sportowej wydatkowano kwote
309.505,26zt.

na pomoc finansowo-rzeczowa dla pracownikow wydatkowano kwote 1.790.600,00 zt.
Przyznano 111 zapomdg indywidualnych (w przypadkach zdarzen losowych, trudnej sytuacji
materialnej, rodzinnej, zyciowej, choroby) na kwote 152.700,00 zt, 63 zapomogi z tytutu
urodzenia dziecka na kwote 358.000,00 zt, 848 dzieci otrzymato pomoc finansowg z tytutu
wyprawki dla dzieci w wieku od 1 do 17 lat w kwocie 361.400,00 zt. Swiadczenia jesienno-
zimowe otrzymato 1297 oséb na kwote 918.500,00 zt.

w ramach imprez kulturalnych i rekreacyjno-sportowych dla dzieci zorganizowano ,Zabawe
Noworoczng” dla 619 dzieci pracownikdw PRz na kwote 54.266,60 zi, a takze 465 dzieci
skorzystato z biletdw na imprezy kulturalne na kwote 5.745,00 zt. Razem na imprezy dla dzieci
wydatkowano kwote 60.011,6 zt.

we wrzesniu i listopadzie 2019 roku 641 emerytéw i rencistéw otrzymato pomoc finansowg na
kwote 537.350,00 zt. Ponadto emeryci korzystali z zapomdg bezzwrotnych w kwocie
110.500,00 zt oraz dziatalnosci kulturalnej i wycieczek w kwocie 6.439,50. tacznie z funduszu

dla emerytéw i rencistow wydatkowano kwote 654.289,50 zt.
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13. Realizacja kontroli wewnetrznej

Stanowisko kontroli wewnetrznej podlega bezposrednio Rektorowi Politechniki Rzeszowskiej i jest

jednostkg wtasciwg do przeprowadzania kontroli dziatalnosci jednostek organizacyjnych Uczelni.

Kontrola ma na celu ustalenie stanu faktycznego w zakresie objetym kontrolg, rzetelne jego

udokumentowanie i dokonanie oceny kontrolowanej dziatalno$ci pod wzgledem gospodarnosci,

legalnosci, celowosci i rzetelnosci.

W 2019 r. przeprowadzono m.in. nizej wymienione czynnosci kontrolne i doradcze:

Czynnosci kontrolne:

1.

W ramach kontroli planowe]j przeprowadzono rozliczenie:
— zadania inwestycyjnego pn. Rozbudowa budynku ,,S” dla Wydziatu Zarzadzania,

— prawidtowos¢ realizacji umowy zawartej z MNISW nr 1724 z dnia 28 sierpnia 2017 r.
o udzieleniu dotacji celowej na dofinansowanie kosztow realizacji ww. inwestycji ,,Rozbudowa
budynku ,,S” dla Wydziatu Zarzadzania Politechniki Rzeszowskiej - budowa Centrum Logistyki dla

Transportu i przemystu lotniczego”.

Czynnosci kontrolne zostaty zakoriczone w 2019 roku, a wyniki kontroli zostang przedstawione

Rektorowi PRz po sporzgdzeniu protokotu kontroli.

2.

W ramach kontroli doraznej dokonano oceny prawidtowosci planowania, wykonania
i rozliczenia godzin ponadwymiarowych pracownikéw naukowo dydaktycznych Wydziatu

Zarzadzania za rok akademicki 2016/2017.

W ramach kontroli planowej realizowano czynnosci kontrolne w zakresie prawidtowosci
gospodarowania srodkami publicznymi w okresie od 01.01.2013 r do 31.12.2016 r. na Wydziale

Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury — czynnosci kontrolne w toku.

Przygotowano kontrole (zgromadzono materialy i poczyniono wstepne ustalenia)
w zakresie prawidtowosci gospodarowania majatkiem trwatym Wydziatu Budowy Maszyn
i Lotnictwa ze szczegdlnym uwzglednieniem maszyn i urzgdzen zakupionych ze srodkéw unijnych

— kontrola w tym przedmiocie zrealizowana zostata przez audytora wewnetrznego.
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Czynnosci doradcze celem dostarczenia informacji Rektorowi PRz:

1. Analiza stanu prawnego i oceny prawidtowosci rozliczenia dotacji dla studentow

niepetnosprawnych.

2. Analiza dokonanych zmian umoéw o prace nauczycielom akademickim przez Dziat Kadr PRz

w zwigzku ze zmianami prawa pracy w kontekscie ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

3. Analiza zakresu zadaniowego umow zlecen na realizacje zadan pracownikéw PRz
w ramach studiéw podyplomowych w konteks$cie zakresu obowigzkéw tych pracownikow

okreslonych umowami o prace.

14. Dziatalnos¢ Inspektoratu Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy i Ochrony Przeciwpozarowej

Dziatania Inspektoratu BHP i OP w 2019 roku byty ukierunkowane na zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy i nauki, zapewnienie bezpieczenstwa osdéb przebywajgcych
w budynkach i pomieszczeniach oraz ochrone oséb imienia Uczelni przed pozarami i innymi
miejscowymi zagrozeniami. Wymienione dziatania byty realizowane przez wykonywanie licznych zadan

z zakresu bhp i ppoz., a w szczegdélnosci:

— kontrole warunkéw pracy, stanu bezpieczeristwa pozarowego oraz przestrzegania przepisow
bhp i ppoz. w jednostkach organizacyjnych Uczelni w ramach kontroli wewnetrznych oraz
Komisji BHP,

— nadzér nad terminowg realizacja na Uczelni nakazdw, postanowien okreslonych przez
zewnetrzne jednostki kontrolujgce (PIP, PIS, PSP) — wspdtpraca w tym zakresie z jednostkami
organizacyjnymi Uczelni oraz instytucjami kontrolujgcymi,

— opiniowanie i doradztwo w zakresie stosowania przepiséw bhp i ppoz.,

— udziat i organizowanie pracy komisji BHP,

— udziat w pracach komisji oceny projektéw inwestycyjnych zwigzanych z budowa, przebudows,
modernizacjg obiektéw oraz w komisji odbiorowych tych obiektow,

— wspobtprace z wihasciwymi jednostkami zewnetrznymi oraz jednostkami organizacyjnymi
Uczelni odnosnie wykonywania badan i pomiarédw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

— nadzér nad utrzymaniem w petnej sprawnosci systeméw i instalacji oraz urzadzen
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przeciwpozarowych,

— szkolenia w zakresie bhp i ppoz., przeprowadzanie instruktazu ogélnego dla pracownikéw
zatrudnianych na Uczelni oraz organizowanie szkolen okresowych w zakresie bhp i ppoz.,

— udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca,

— wspobtdziatanie ze stuzba zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej pracownikéw.

Gtéwne zadania zrealizowane w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uzytkowania i bezpieczeristwa

przeciwpozarowego w obiektach budowlanych oraz w terenie

1.

Opracowano scenariusz oraz harmonogram praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warunkow
ewakuacji (¢wiczenia ewakuacyjne) na obiektach Politechniki Rzeszowskiej. Dokumenty te zostaty
zatwierdzone przez JM Rektora Politechniki Rzeszowskiej.

W okresie pazdziernik — grudzien przeprowadzono ¢wiczenia ewakuacyjne 0sob z obiektéw:

e Budynek administracyjny , Arcus”,

e Budynek ,S” Wydziat Zarzadzania,

e Bud. V czesc¢ biblioteczna, dydaktyczna administracyjna,

e Domy Studenckie: Ikar, Akapit, Nestor, Pingwin, Promien.

W powyzszych ¢éwiczeniach braty udziat stuzby zewnetrzne tj. Panstwowej Strazy Pozarnej oraz

Pogotowia Ratunkowego.

Na podstawie wifasciwych ekspertyz rzeczoznawcodw budowlanych oraz ds. zabezpieczen
przeciwpozarowych uzyskano odstepstwa Podkarpackiego Komendanta Wojewddzkiego PSP
w Rzeszowie w sprawie spetnienia przepisdw przeciwpozarowych w sposéb inny niz okreslono
w przepisach techniczno-budowlanych i przepisach przeciwpozarowych, w stosunku do
wystepujacych nieprawidtowosci w obiektach:

- budynek dawnej Stotéwki Studenckiej Politechniki Rzeszowskiej - w zwigzku z jego
przebudowgq i dostosowaniem do obecnie obowigzujgcych wymagan w zakresie ochrony
przeciwpozarowej,

- projektowanego budynku Uczelnianego Archiwum PRz.

e przebudowy bud. F w celu dostosowania do wymagan w zakresie ochrony przeciwpozarowej.
Opracowano wskazania dot. obowigzujgcych wymagan przeciwpozarowych oraz wymagan
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla projektowanego magazynu substancji chemicznych.
Uczestniczono w wyjezdzie zorganizowanym do Politechniki Slaskiej w Gliwicach oraz do
Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie w celu zapoznania sie z tego rodzaju magazynami oraz
uzyskania informacji dotyczacych ich funkcjonowania oraz zastosowanych w nich systemédw

zabezpieczajacych.
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5. Uczestniczono w uzgodnieniach i spotkaniach roboczych dotyczacych:

- uruchomienia w naszej Uczelni Oddziatu firmy Fire Stop Holland zajmujacej sie
projektowaniem i wykonywaniem tryskaczowych systemoéw przeciwpozarowych,

- opracowania opinii odnosnie spetnienia wymagan w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy i ochrony przeciwpozarowej w przypadku przejecia przez Wydziat Mechaniczno-
Technologiczny budynku od Huty Stalowa Wola.

6. Uczestniczono w 28 odbiorach wyremontowanych lub nowo wybudowanych czesci budynkéw lub
catych obiektéw, odbiorach infrastruktury na terenie Uczelni, miedzy innymi: rozbudowa budynku
J oraz budynku AL, liczne remonty laboratoriéw na terenie catej Uczelni, mieszkan w Domu
Asystenta oraz w poszczegdlnych akademikach, wykonanie klimatyzacji w RCD-K i BA, liczne prace

na terenie catej Uczelni dostosowujace infrastrukture do potrzeb niepetnosprawnych.

Wykonane przeglady sprzetu przeciwpozarowego, urzadzen i instalacji zabezpieczajacych

Dokonywano na biezagco (minimum 1 x w roku) przegladu sprzetu, urzadzen oraz
przeciwpozarowych instalacji zabezpieczajgcych zgodnie z obowigzujgcym na PRz zarzagdzeniem w tej

sprawie jak réwniez z innymi przepisami z tego zakresu.

1. Przeprowadzono przeglad i czynnosci konserwacyjne catego stanu gasnic i hydrantow
wewnetrznych bedacych na wyposazeniu wszystkich budynkéw Politechniki Rzeszowskiej.

Czynnosci te sg wykonywane przez konserwatoréw naszej Uczelni.

2. Przeprowadzono okresowy przeglad oraz konserwacje przeciwpozarowych instalacji, systemow
i urzadzen znajdujacych sie na wyposazeniu poszczegdlnych budynkéw Uczelni, tj.

w szczegolnosci:

instalacji oswietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego,

— instalacji systemu wykrywania pozaru SAP wraz z monitoringiem do PSP,
— systeméw oddymiania klatek schodowych —w budynkach sredniowysokich,

— dzwiekowego systemu ostrzegawczego DSO zainstalowanego w budynkach P i F oraz

w budynkach DS: Akapit, Alchemik, Arkus, lkar, Nestor, Promienr i Pingwin,

— systeméw zabezpieczenia przed zadymianiem drég ewakuacyjnych zainstalowanego
w budynkach wysokich, tj. DS Ikar, bud. P,

— drzwi przeciwpozarowych i dymoszczelnych wydzielen pozarowych,

— wentylacji grawitacyjne;j.
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3. Uzupetniono oznakowanie tablicami zgodnie z PN miejsc rozmieszczenia gasnic, hydrantow,

przeciwpozarowych wytgcznikéw pradu, tablic rozdzielczych oraz kurkéw gazu.

Przeprowadzone szkolenia pracownikow w zakresie bhp i ppoz.

Dziatalnos¢ szkoleniowa w zakresie bhp i ppoz. w PRz jest prowadzona regularnie, w formie

szkolenia wstepnego (instruktaz ogdlny i stanowiskowy) oraz szkolenia okresowego.

W roku 2019 szkoleniem wstepnym objeto 118 oséb nowo przyjmowanych do pracy na PRz
w ramach umowy o prace. Szkolenia wstepne ogdlne w zakresie bhp oraz w zakresie ppoz. byly
przeprowadzane indywidualnie przez pracownikéw inspektoratu, natomiast stanowiskowe — przez

kierownikéw jednostek organizacyjnych.

W dniach od 25 do 27 wrzesnia 2019 r. oraz dodatkowo w dniach 22 i 25 listopada 2019 r.
przeprowadzono cykl szkolen okresowych z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy dla wszystkich grup
pracowniczych. Szkolenia te zostaty przeprowadzone przez zewnetrzng jednostke organizacyjng
z podziatem na trzy bloki tematyczne: zagadnienia prawne i ogdlne z zakresu bhp, zagadnienia ochrony

ppoz. oraz udzielanie pierwszej pomocy medycznej. tacznie przeszkolono 477 oséb.

Skierowano pismo do kierownikéw jednostek dotyczace uporzadkowania, sprawdzenia,
aktualizacji zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy w stosunku do podlegtych

pracownikéw.

Profilaktyczna ochrona zdrowia i dziatalno$¢ w zakresie zapewnienia pierwszej pomocy przedmedycznej

Badania lekarskie wstepne, okresowe i kontrolne pracownikédw sg wykonywane na podstawie

umowy zawartej pomiedzy Politechnika Rzeszowska a Centrum Medycznym MEDYK w Rzeszowie.

W roku 2019 w ramach organizowanych we wrzesniu i listopadzie przez Inspektorat BHP i OP
szkolen okresowych, bhp wszyscy skierowani na szkolenia odbyli réwniez szkolenie z zakresu pierwszej
pomocy przedmedycznej (ppp). Dodatkowo na wniosek pracownikéw Inspektoratu BHP i OP zgtoszony
na Komisji BHP, firma $wiadczgca ustugi w zakresie pomocy medycznej w trakcie trwania Juwenalidw
Rzeszowskich 2019, przeprowadzita szkolenie w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej dla
pracownikéw Dziatu Gospodarczego oraz Osiedla Studenckiego, w ramach przypomnienia zasad
udzielania ppp i szeroko rozumianej prewencji. Szkolenia te przeprowadzane byty z wykorzystaniem

defibrylatoréw treningowych.
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W trakcie kontroli jednostek organizacyjnych Uczelni zwracano uwage na wyposazenie
pomieszczen i wyznaczonych miejsc w Uczelni w apteczki pierwszej pomocy, instrukcje udzielania ppp,
ktére znajdujg sie w szczegdlnosci na portierniach, duzych salach wyktadowych, a przede wszystkim

w laboratoriach specjalistycznych poszczegdlnych wydziatow.

W zwigzku z pismem Gtédwnego Inspektora Sanitarnego skierowanego do Rektoréw Uczelni
Wyzszych w sprawie choroby zakaznej odry - podjeto szereg dziatan informacyjnych dla pracownikéw
i studentdow, w szczegélnosci obcokrajowcow (przestanie materiatdéw informacyjnych na temat
choroby, zorganizowanie prelekcji) oraz profilaktycznych (przeprowadzenie szczepien przeciw odrze

dla wszystkich zainteresowanych oséb).

Zarejestrowane wypadki przy pracy i zdarzenia zagrazajgce zyciu

W 2019 roku w Politechnice Rzeszowskiej zarejestrowano 8 wypadkdéw i dla tych zdarzen
przeprowadzono postepowania wypadkowe. Byty to bardzo czesto zdarzenia losowe, w trakcie
wykonywania rutynowych, codziennych czynnosci (poslizgniecia sie, potkniecia, upadek, nieuwaga).
Zarejestrowano rowniez wypadki, ktérych przyczyna byta zta organizacja pracy, niewtasciwy lub
wadliwie zastosowany sprzet na stanowisku pracy (poparzenia chemiczne, uraz miesni podudzia,

sttuczenia stopy).

Niezdolnos$¢ do pracy w wyniku zaistniatych wypadkéw wynosita od 0 do 133 dni, w zaleznosci od
doznanego urazu. W wiekszosci zdarzen - wypadkéw losowych - dziatania powypadkowe polegaty na
pouczeniu pracownikéw, zwiekszeniu uwagi podczas wykonywania konkretnej pracy, zapoznaniu
z przepisami i zasadami bhp, podjeciu dziatan, ktére mogtyby sie przyczyni¢ do wyeliminowania
w przysztosci podobnych zdarzen. Dla wypadkdéw zaistniatych z przyczyn organizacyjnych

i technicznych wystosowano obszerne polecenia powypadkowe.
W 2019 roku nie zarejestrowano wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy.

Zgodnie z obowigzujgcym zarzadzeniem Rektora, sporzadzono rejestr wypadkdéw, awarii lub
innych zagrozen dla zdrowia, zycia lub mienia, ktére wystgpity w obiektach i na terenie Uczelni w roku
2019. Zarejestrowano ponad 20 zdarzen o réznym charakterze. Szczegétowy rejestr zdarzen dostepny

jest w Inspektoracie BHP i OP.
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Wstepne ustalanie okolicznosci i przyczyn powstania pozaréw

Dzieki wtasciwe prowadzonej profilaktyce przeciwpozarowej w naszej Uczelni w roku 2019 nie

miaty miejsca zdarzenia spetniajgce znamiona pozaru.

Praca w kontakcie z czynnikami rakotwdrczymi i mutagennymi

Inspektorat BHP i OP prowadzi rejestr prac z zastosowaniem czynnikéw i proceséw o dziataniu
rakotwdrczym i mutagennym oraz rejestr osdb pracujacych w narazeniu na te czynniki. Sprawozdanie
za rok 2019 dotyczace stosowania tych czynnikdéw przekazano 09.01.2020 r. do wtasciwego
Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego oraz Panstwowej Inspekcji Pracy. W 2019 roku zarejestrowano
80 0s6b pracujacych w takich warunkach (56 kobiet i 24 mezczyzn, w tym 26 kobiet ponizej 45 lat).
W 2019 roku zarejestrowano stosowanie 19 réznych substancji rakotwdrczych lub mutagennych

kategorii 1 lub 2.

Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

W 2018 roku zlecono do wykonania wfasciwemu laboratorium zewnetrznemu nastepujgce

badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia:

e Woydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa: pomiary natezenia pola elektromagnetycznego —
4 stanowiska pracy,
e Wydzial Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury: pomiary zapylenia —
1 stanowisko pracy,
e Oficyna Wydawnicza: pomiary zapylenia — 1 stanowiska pracy,
e Osrodek Ksztatcenia Lotniczego: natezenie hatasu - 1 stanowisko pracy.
Pomiary zwigzane z narazeniem na promieniowanie jonizujgce w laboratorium na Wydziale

Chemicznym prowadzone s3g na zasadzie dozymetrii indywidualne;j.

Na zadnym ze stanowisk nie stwierdzono przekroczen obowigzujgcych normatywoéw higienicznych

(krotnos¢ wskaznikéw na poziomie (0,1-0,4) NDS lub NDN.
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Ocena ryzyka zawodowego i aktualizacja oceny dla wybranych stanowisk pracy w PRz

Dokonano oceny i aktualizacji oceny ryzyka zawodowego — opracowano 3 oceny ryzyka
zawodowego, obejmujgce stanowiska pracy inzynieryjno- techniczne oraz dydaktyczne na Wydziale
Chemiczny oraz stanowiska pracy inzynieryjno-techniczne na Wydziale Budownictwa, Inzynierii

Srodowiska i Architektury w Wydziatowym Laboratorium Badan Konstrukcji. Oceng objeto 111 oséb.

Instrukcje bezpieczenstwa pozarowego

W zwigzku z przebudowg i dostosowaniem niektdrych budynkéw do wymagan w zakresie ochrony
przeciwpozarowej zaistniata potrzeba zaktualizowania dla tych budynkéw nowych instrukcji

bezpieczenstwa pozarowego.

Opracowane instrukcje bezpieczenstwa pozarowego zawierajg miedzy innymi wskazania: warunkéw
technicznych dla budynkéw w zakresie ochrony przeciwpozarowej, wyposazenia budynku
W wymagane urzadzenia przeciwpozarowe, gasnice, sposobu postepowania na wypadek powstania
pozaru, sposobu zabezpieczenia prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym, warunkow
i organizacji ewakuacji ludzi, zadan i obowigzkédw z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla oséb

bedacych ich statymi uzytkownikami oraz planéw graficznych obiektéw.

Opracowanie wewnetrznych aktéw prawnych zwigzanych z bezpieczersstwem i higieng pracy —

zarzadzenia Rektora, regulaminy.
Opracowano nastepujgce dokumenty wewnetrzne Uczelni:

- Zarzadzenie Nr7/2019 Rektora PRz z dnia 5 lutego w sprawie refundacji kosztéw zakupu okularéw
korygujacych wzrok pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory

ekranowe,

- Zarzadzenie Nr 14/2019 Rektora PRz z dnia 24 kwietnia 2019 r. w sprawie ustalania sposobow
postepowania w sytuacji wystgpienia wypadku, awarii lub innego bezposredniego zagrozenia dla

zdrowia, zycia lub mienia w obiektach i na terenie PRz,

- Zarzadzenie Nr 26/2019 Rektora PRz z dnia 24 czerwca 2019 r. w sprawie powotania Komisji

Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
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- Zarzadzenie Nr 35/2019 Rektora PRz z dnia 16 lipca 2019 r. w sprawie zasad przydzielania
i uzywania w PRz srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw

czystosci,
- regulamin korzystania z sal wyktadowych PRz oraz regulamin korzystania z pomieszczen Uczelni,

- materiaty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej do Regulaminu

Pracy oraz Regulaminu Organizacyjnego Uczelni,

Kontrole zewnetrzne Uczelni

W 2018 roku Uczelnia byta kilkakrotnie kontrolowana przez Paristwowg Inspekcje Sanitarng oraz

przez Panstwowg Straz Pozarng. W kontrolach tych uczestniczyli pracownicy Inspektoratu BHP i OP:

— kontrole przedstawiciela Powiatowego Inspektora Sanitarnego:
- kontrola Wydziatu Chemicznego dotyczyta spetnienia wymagan z zakresu higieny pracy —
kontrola bez uwag,
- kontrola Wydziatu Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury dotyczyta
spetnienia wymagan z zakresu higieny pracy — kontrola bez uwag,
— kontrola przedstawiciela Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie w celu
wydania opinii dla budynku D.S. ,,Promien”. Opinia ta byta niezbedna do uzyskania pozwolenia
Wydziatu Oswiaty na zakwaterowanie w tym budynku mtodziezy zgodnie z podpisang umowg

pomiedzy naszg Uczelnig a Gming Miasta Rzeszéw - wydano pozytywng opinie.

Kontrole wewnetrzne wykonywane przez pracownikéw Inspektoratu BHP i OP
W roku 2019 przeprowadzono nastepujace kontrole:
- kontrole zgodnie z zatwierdzonym przez Rektora planem kontroli wewnetrznych, ktére
obejmowaty poszczegdlne wydziaty i jednostki organizacyjne zlokalizowane w obrebie dwdch

kompleksdw w Rzeszowie oraz w OKL w Jasionce — przeprowadzono 8 kontroli. Przedmiotem

kontroli byty pomieszczenia laboratoryjne, socjalne, ciggi komunikacyjne, pomieszczenia pracy.

- kontrole dodatkowe na polecenie wtadz Uczelni: w budynku K i H (WCh , WB,ISiA) w zwigzku

z uzytkowaniem gazéw technicznych w budynkach oraz na Wydziale M-T w Stalowej Woli
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w zwigzku z uruchamianiem nowych laboratoriéw — przeprowadzono 2 kontrole,

- kontrole terenéw buddéw — nowe inwestycje i roboty remontowe — przeprowadzono 8 doraznych

kontroli.

Wynik przeprowadzanych kontroli stanowity protokoty i zalecenia pokontrolne kierowane do

poszczegdlnych wydziatéw/jednostek organizacyjnych.

Opiniowanie projektéw budowy i remontéw obiektow oraz innych zadan inwestycyjnych

Przedstawiciele Inspektoratu BHP i OP uczestniczyli w posiedzeniach Komisji ds. Oceny
Dokumentacji Projektowej Zadan Inwestycyjnych i Remontowych, zajmowali stanowiska odnosnie
spetnienia wymagan przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdéw przeciwpozarowych
w przyjetych rozwigzaniach technicznych dokumentacji projektowej budowy, przebudowy i remontéw
obiektéw. W 2019 roku pracownicy Inspektoratu BHP i OP uczestniczyli w okoto 20 posiedzeniach tej

Komisji.

Udziat w pracach Komisji BHP

W roku 2019 zorganizowano 3 posiedzenia Komisji BHP. Pracownicy Inspektoratu brali czynny
udziat w przygotowywaniu zagadnien, w posiedzeniach komisji BHP, sporzadzaniu protokotéw z tych

posiedzen oraz realizacji zalecen.

Opinie i doradztwo z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej

Opracowano 18 opinii dotyczacych spetnienia wymagan ochrony przeciwpozarowej dla
remontowanych, przebudowywanych budynkéw, instalacji uzytkowych, zabezpieczajacych, urzadzen
oraz 8 opinii dotyczacych spetnienia wymagan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w konkretnych
pomieszczeniach Uczelni, laboratoriach, magazynach. Udzielono wielu porad pracownikom Uczelni

w zakresie stosowania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowe;.
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15. Dziatalnos¢ Inspektoratu Ochrony Danych
Osobowych

15.1. Stan zatrudnienia

W 2019 r. w Inspektoracie Ochrony Danych Osobowych stan zatrudnienia wynosit 3 osoby, w tym:

- 2 osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy (w tym

jedna przebywajaca na urlopie rodzicielskim do dnia 25 lutego 2019 r.);

- 1 osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilno-prawnej w wymiarze 32 godzin

miesiecznie.

15.2. Opis dziatalnosci

Inspektorat Ochrony Danych Osobowych jest jednostkg wspierajgcg administratora danych w realizacji
obowigzkéw dotyczacych ochrony danych osobowych, wynikajgcych z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 0sdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,
w szczegdlnosci poprzez informowanie pracownikow Uczelni o obowigzkach spoczywajgcych na nich
na mocy unijnych oraz krajowych przepiséw o ochronie danych osobowych, monitorowanie
przestrzegania tych przepiséw, doradzanie w doborze odpowiednich srodkéw celem zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych, a takze poprzez petnienie funkcji punktu

kontaktowego dla osdb, ktérych dane osobowe Uczelnia przetwarza.

15.3. Zadania realizowane w jednostce

- przeprowadzanie konsultacji dotyczacych projektéow zarzadzen Rektora oraz projektéw

regulamindéw pod kgtem zgodnosci z RODO;

- przeprowadzanie konsultacji dotyczacych zapiséw zawieranych umoéw pod katem zgodnosci
zRODO, a takze analizowanie juz zawartych uméw celem identyfikacji obowigzkéw stron

umow wzgledem RODO;
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- przeprowadzanie konsultacji dotyczacych wptywajgcych do Uczelni wnioskéw pod katem
posiadania podstawy prawnej do udzielenia informacji na temat studentéw, doktorantow,

absolwentéw i pracownikéw Politechniki Rzeszowskiej;

- dorazne udzielanie pomocy i wsparcia w opracowywaniu klauzul informacyjnych dla potrzeb

jednostek organizacyjnych oraz pracownikéw Uczelni;
- przeprowadzanie szkolen dla pracownikéw Uczelni:

1. Szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych dla kierownikéw jednostek
organizacyjnych administracji centralnej Uczelni w dniu 14 lutego 2019 r.

2. Szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych dla pracownikéw Sekcji ds.
Socjalnych i Bytowych w dniu 14 marca 2019 r.

3. Szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych w projektach PO WER w dniu 4
czerwca 2019r.

4. Szkolenie Wtadz Politechniki Rzeszowskiej nt. ,,0gélne spojrzenie RODO” w dniu

25 listopada 2019 .
5. Podstawy ochrony danych osobowych (RODO) dla kierownikow wszystkich
jednostek organizacyjnych Uczelni w dniach 26 listopada 2019 r. oraz 11 grudnia
2019 r.;
- realizowanie wnioskdw o dostep do danych osobowych (na podstawie art. 15 RODO);
- wydawanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych;

- opracowywanie wzoréw dokumentéw stosowanych przez jednostki organizacyjne Uczelni,
wtym m.in. uméw tréjstronnych, uméw cywilno-prawnych, klauzuli zgéd na publikacje

wizerunku.

16. Dziatalnos¢ wydawnicza

W 2019 roku w Oficynie Wydawniczej wydano 105 tytutéw w nakfadzie 14.499,00 egz. i objetosci
1.626,143 ark. wyd., w tym:
- 17 publikacji dydaktycznych (podreczniki, skrypty i materiaty pomocnicze) w nakfadzie
3570,00 egz. i objetosci 217,97 ark. wyd.;
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- 74 publikacji naukowych (zeszyty naukowe, monografie, materiaty konferencyjne) w nakfadzie
7234,00 egz. i objetosci 1.296,75 ark. wyd.;
- 14 publikacji innych w naktadzie 3.695,00 egz. i objetosci 111,41 ark. wyd.

Wsrod publikacji dydaktycznych 6 tytutdow stanowity skrypty PRz (1.1040,00 egz., 62,61 ark.
wyd.), 7 tytutéw podreczniki PRz (1,540,00 egz., 134,09 ark. wyd.), 4 tytuty materiaty pomocnicze PRz
(890,00 egz., 39,27 ark. wyd.).

Najwiecej publikacji dydaktycznych wydrukowano dla WBMiL — 11 (1.910,00 egz., 113,93 ark.
wyd.), WBISIA — 3 (850,00 egz., 74,08 ark. wyd.), SJO — 2 (610,00 egz., 15,65 ark. wyd.), a dla
pozostatych wydziatéw odpowiednio: WZ —1 (100,00 egz., 7,55 ark. wyd.) oraz WEil — 1 (100,00 egz.,
6,76 ark.).

Wsrod publikacji naukowych 60 tytutow stanowity monografie (5.709,00 egz., 1.161,51 ark.
wyd.), 13 tytutdw — zeszyty naukowe (1.400,00 egz., 121,49 ark. wyd.), 1 tytut — materiaty
konferencyjne (125,00 egz., 13,75 ark. wyd.).

Najwiecej publikacji naukowych wydrukowano dla WZ — 32 (2.499,00 egz., 353,08 ark. wyd.)
i WBMIL — 20 (2.105,00 egz., 750,52 ark. wyd.), WBISiA — 11 (1.580,00 egz., 116,35 ark. wyd.), a dla
pozostatych wydziatéw odpowiednio: WMIFS — 7 (730,00 egz., 56,66 ark. wyd.), WEil —4 (320,00 egz.,
20,14 ark. wyd.).

WSréd publikacji innych wyréznic nalezy DHC — ksigdz prof. Michat Heller (625,00 egz., 2,15 ark.
wyd.), oraz inne publikacje (3.070,00 egz., 109,26 ark. wyd.).

Od 1994 roku Oficyna Wydawnicza wydaje kwartalnik Polskiej Akademii Nauk ,Advances
in Manufacturing Science and Technology”. W 2019 r. zostat wydany 1 numer o objetosci 5,12 ark.

wyd. i naktadzie 200,00 egz.

W 2019 roku Oficyna Wydawnicza wydata 5 numeréw Gazety Politechniki (268 ston, 1.700,00
egz.). Wszystkie publikacje i Gazeta Politechniki byty drukowane w drukarni Oficyny Wydawniczej.
Oprocz tego w drukarni wykonywano inne prace na zlecenie wydziatéw i administracji Uczelni
i kontrahentéw zewnetrznych tj.:

- powielanie stron czarno-biatych formatu A4: 180.416 stron;
- powielanie stron kolorowych formatu A4: 411.512 stron;

- wykonanie wizytéwek: 14.130 sztuk;

- oprawianie broszur: 2.549 sztuk;

- nadruk na kopertach: 13.915 sztuk;
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- wydruki wielkoformatowe (ploter — plakaty): 852 sztuki.

Na druk publikacji i wykonanie innych wymienionych ustug zostaty zuzyte nastepujgce ilosci
materiatow:

- matryce CTP: 935 sztuk,

- papier offset. 80 g B2: 2.846 kg,

- papier offset. 80 g A2: 1.845 kg,

- papier powlekany (kreda) 70-350 g A1-B1: 30.844 ark.,

- karton 230-250 g A1-B1: 51 kg,

- papier ksero i powlekany A4 —345.625 ark.

17. Sekcja ds. Gazety Politechniki

,Gazeta Politechniki” jest pismem pracownikéw i studentdw Politechniki Rzeszowskiej. Zostata
utworzona w styczniu 1994 r. przez éwczesnego rektora prof. Kazimierza E. Oczosia. Do chwili obecnej
wydano 312 nr pisma. Jest najstarszg gazetg akademicka na Podkarpaciu. ,Gazeta Politechniki” petni
nie tylko funkcje informacyjng i kronikarska, dokumentujgc najwazniejsze wydarzenia z zycia uczelni,
lecz przede wszystkim przyczynia sie do popularyzacji osiggnie¢ naukowych, organizacyjnych,
sportowych czy kulturalnych pracownikéw i studentéw Politechniki Rzeszowskiej. Spetnia réwniez
ogromng role w wewnetrznej komunikacji uczelni. Jest takie znakomitym polem do dyskusji,
z uwzglednieniem wszelkich gtosédw polemicznych, na réine tematy dotyczace catej spotecznosci
akademickiej. Odpowiedzialna za zbieranie i tworzenie artykutdw, redagowanie i sktad Sekcja ds.
Gazety Politechniki wspétpracuje z wydziatami, pionami prorektoréw oraz Samorzadem Studenckim.
Autorami artykutéw sg cztonkowie redakcji, stali wspdtpracownicy oraz pracownicy i studenci
Politechniki Rzeszowskiej. ,,Gazeta Politechniki” odgrywa réwniez funkcje informacyjng i kronikarska.
Pismo dociera do MNiSW, wyzszych uczelni w kraju, bibliotek akademickich, wielu instytucji

panstwowych i podmiotéw gospodarczych oraz instytucji kulturalnych w regionie.
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18. Biblioteka

1. Gromadzenie i opracowanie zbiorow

Zbiory drukowane
Do zbioréw bibliotecznych wigczono w 2019 roku 3 501 woluminéw ksigzek, 489 woluminéw
czasopism oraz 82 jednostki inwentarzowe zbioréw specjalnych. Wg stanu na 31 grudnia roku
sprawozdawczego ksiegozbidr liczyt: 165 851 wolumindw ksigzek, 39 072 woluminy czasopism oraz
199 425 jednostek inwentarzowych zbioréw specjalnych. Prenumerata biezgca obejmowata 247

tytutdw czasopism.

Zbiory elektroniczne
Biblioteka zapewnita czytelnikom dostep do zasobdow petnotekstowych i bibliograficzno-
abstraktowych oraz narzedzi bibliometrycznych w ramach licencji krajowych finansowanych przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Elsevier, EBSCO, InCites, Nature, Science, SciVal, Scopus,
Springer, Web of Science, Wiley), tacznie umozliwiajgcych korzystanie z ponad 6,5 tys. tytutéw

czasopism, blisko 200 tys. ksigzek oraz 41 baz danych, w tym baz cytowan.
Czytelnicy Biblioteki mieli réwniez biezgcy dostep do:

— baz danych w ramach licencji konsorcyjnych dofinansowanych przez MNiSW (Emerald, ACS, IEEE

— 419 tytutéw czasopism petnotekstowych i ponad 26 tys. ksigzek),

— wielodziedzinowych platform IBUK i NASBI (petne teksty podrecznikow i innych opracowan

naukowych —tgcznie 2 119 tytutéw),
— serwisu prawnego Lex (petne teksty aktéw prawnych, komentarzy, monografii prawniczych).

Dostep archiwalny do bazy Chemical Abstracts (baza przygotowywana na podstawie ponad 10 000
tytutdw czasopism. Zawiera réwniez opisy patentdw, sprawozdan z konferencji, raportow, dysertacji

i ksigzek) obejmowat zawartos¢ do roku 2007.

Wydatki na materialy biblioteczne i dostep do zasobdéw elektronicznych wyniosty w roku

sprawozdawczym 522 400,00 zt.
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2. Selekcja ksiegozbioru

Usunieto zinwentarza 1 372 woluminy ksigzek nieaktualnych, zniszczonych oraz zagubionych przez

czytelnikow.

3. Udostepnianie zbiorow

W roku sprawozdawczym odnotowano w Bibliotece 109 887 odwiedzin czytelnikdw, wypozyczono
na zewnatrz 42 180 ksigzek i zarejestrowano 50 331 prolongat. W tym samym czasie udostepniono na
miejscu 30 560 wolumindw ksigzek, czasopism i zbioréow specjalnych (liczba ta nie obejmuje zbioréw
z wolnego dostepu samodzielnie odtozonych przez czytelnikdw na potki). Uzytkownicy pobrali ponadto
319 022 dokumenty dostepne w formie elektronicznej i dokonali 38 723 wyszukiwan w bazach
cytowan. W ramach wypozyczen miedzybibliotecznych wypozyczono do innych bibliotek 21 ksigzek

i 23 kopie artykutdw, a sprowadzono 118 ksigzek i 74 kopie artykutéw.

4. Wspétpraca z innymi instytucjami

W ramach wspdtpracy z osrodkami zagranicznymi odbyly sie 3 prezentacje potaczone
z oprowadzeniem po Bibliotece dla przedstawicieli uczelni (z Korei Potudniowej, Niemiec i Ukrainy).
Ponadto 2 pracownikdw zrealizowato wyjazdy szkoleniowe w ramach programu Erasmus+ (do Austrii
i Wtoch). Biblioteka brata takze udziat w zorganizowanym przez Uczelnie International Week dla

studentdw przyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+.

5. Inne informacje

Pracownicy Biblioteki realizowali biezgce zadania zwigzane z systemem gromadzacym dane
o dorobku naukowym pracownikéw Uczelni (administrowanie systemem, weryfikacja danych, eksport

do bazy PBN).

Biblioteka opracowata takze materiaty szkoleniowe dotyczace podstawowych zasad ewaluacji
w zakresie publikacji naukowych i patentdéw, przeprowadzita szereg szkolen dla pracownikéow Uczelni
i udzielata biezgcych konsultacji z tego zakresu. Opracowany zostat takze kalkulator punktow —
narzedzie stuzgce pracownikom do indywidualnego wyliczania punktacji za poszczegdlne publikacje
i stanu wypetnienia slotéw publikacyjnych. Biblioteka wspottworzyta ponadto podstrone Uczelni

dotyczacg ewaluacji.
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19. Osrodek Ksztatcenia Lotniczego

19.1. Stan zatrudnienia

Zakres czynnosci poszczegdlnych oséb zatrudnionych na etacie w miare mozliwosci jest
sukcesywnie poszerzany o czynnosci dotychczas wykonywane na podstawie dodatkowych umow-
zlecen. Dotyczy to w gtéwnej mierze pracownikdw administracji szczegélnie straznikdw ochrony mienia
,ktérzy dodatkowo wykonujg czynnosci gospodarcze .Ze wzgledu na sezonowos$¢ w dziatalnosci
lotniczej, czes¢ umdéw cywilnoprawnych zawierana jest w formie umowy — zlecenia, dotyczy to
w gtéwnej mierze instruktoréw —pilotow oraz mechanikéw lotniczych posiadajacych specjalistyczne

uprawnienia.

l. Stan na 31.12.2019 r. 39 0séb - w tym:
a/ 36 osdb na petny etat,
b/ 3 osoby na 1/2 etatu.
l. w rozbiciu na dziaty i sekcje
a) Dziat Szkolenia ATO: 9 osdb
b) Dziat Obstugi AMO: 17 oséb —w tym 8 mechanikéw - praktykantow
c) Sekcja Szkolenia Mechanikéw MTO - 2 etaty
d) Administracja— 10 oséb

e) Urlopy (inne)—1 osoba

Il. Nowoprzyjeci w 2019 r. 6 os6b, w rozbiciu na dziaty i sekcje
a) Dziat Szkolenia ATO: 1 osoba
b) Dziat Obstugi AMO: 3 osoby

c) Dziat Administracji: 2 osoby

Il Odejscia z pracy w 2019 r. 5 oséb
Dziat Szkolenia ATO: 1 osoba
Dziat Obstugi AMO: 3 osoby
Dziat Administracji: 1 osoba

a) przejscie na emeryture 2 osoby

Samodzielna sekcja szkolenia mechanikéw 1 osoba —zmiana stanowiska.
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19.2. Dziatalnos¢ szkoleniowa

Podstawowa dziatalno$¢ Osrodka Ksztatcenia Lotniczego Politechniki Rzeszowskiej
finansowana jest z dotacji budzetowej dla publicznych uczelni ksztatcgcych personel lotniczy dla
lotnictwa cywilnego z przeznaczeniem na finansowanie zadaniami zwigzanymi z utrzymaniem
powietrznych statkdw szkolnych i specjalistycznych osrodkéw szkoleniowych kadr powietrznych”. Jest
to ksztafcenie lotnicze teoretyczne i praktyczne studentéw studidw stacjonarnych w ramach studiéw
prowadzonych przez Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa Politechniki Rzeszowskiej na kierunku
Lotnictwo i Kosmonautyka.

W roku 2019 dotacja wyniosta 6 668 400,00 ztotych i byta wyzsza od dotacji na rok 2018 o ok. 30 %.
Dotacja zostata wykorzystana na realizacje zadann zwigzanych z ksztatceniem studentéw Politechniki
Rzeszowskiej, prowadzonych przez Osrodek Ksztatcenia Lotniczego ktéry jest pozawydziatowa
jednostka Politechniki, posiadajgcg odpowiednie certyfikaty wydane i uznawane przez Wtadze Lotniczg
w Polsce czyli Urzad Lotnictwa Cywilnego. Certyfikaty uprawniajg do prowadzenia ksztatcenia
licencjonowanego personelu lotnictwa cywilnego.

Ksztatcenie studentéw w Osrodku Ksztatcenia Lotniczego ukierunkowane jest na realizacje Sciezki
ksztatcenia zintegrowanego konczacej sie uzyskaniem licencji liniowej pilota samolotowego ATPL(A).
licencji pilota samolotowego zawodowego CPL(A) z uprawnieniem:

- SEP(L)

MEP(L)

IR/ SE.ME
- MCC - Zaswiadczenie o ukoriczonym szkoleniu
Ponadto realizowane jest ksztatcenie studentéw do licencji mechanika lotniczego obstugi.

Osrodek Ksztatcenia Lotniczego posiada nastepujgce certyfikaty:

- Osrodka Szkolenia Lotniczego ATO /PART FCL — PL/ATO-3,

- Organizacji Szkolenia Personelu Technicznego MTO /PART 147 - PL.147.0006/,

- Organizacji Obstugowej AMO /PART 145 - PL.145.065/,

- Organizacji Zarzadzania Ciggtg Zdatnoscig do Lotu /CAMO — PL.MG.525/,

- Certyfikat na uzytkowanie symulatoréow lotéw ALSIM ALX /PL-4/ oraz ALX /PL-5/ w ukfadzie

po 4 typy samolotéw.

Certyfikaty sg na biezgco utrzymywane i poddawane przez Wtadze Lotniczg okresowym audytom.
W roku 2019 w ksztatceniu lotniczym w Osrodku Ksztatcenia Lotniczego Politechniki Rzeszowskie]
udziat brato 156 studentéw pilotazu, przy czym szkolenie ukonczyto:
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- 40 studentdéw studiow stacjonarnych dla Sciezki ksztatcenia koriczacej sie uzyskaniem
samolotowej licencji pilota liniowego ,,zamrozonej”; ATPL(A) ,frozen” - uzyskaniem

samolotowej licencji pilota zawodowego CPL A) z uprawnieniami: SEP(L), MEP(L), IR/SE.ME.

Certyfikowane szkolenie teoretyczne dla sciezki ksztatcenia koriczacej sie uzyskaniem samolotowe;j
licenc;ji pilota liniowego ATPL(A)oraz licencji mechanika lotniczego prowadzone jest w ramach
studidw wspdlnie z Wydziatem Budowy Maszyn i Lotnictwa.
Studenci w szkoleniu praktycznym w cyklu zintegrowanego lotniczego tgcznie wylatano 5370 godzin
na samolotach w tym IFR 1183 h ; ilo$¢ lotéw 8375 oraz 2496 godzin na symulatorach.

W 2019 wspodtpraca z liniami lotniczymi obejmowata m.in.:

- realizowanie umow na pobyt w PLL LOT SA. oraz zapoznanie studentéw Politechniki
Rzeszowskiej ze specyfikg pracy pilotéw oraz udziat w lotach zapoznawczych na pokfadzie
samolotéow LOT;

- zastosowanie, jako jednego z elementdw procesu kwalifikacji na specjalnos¢ pilotaz,
profesjonalnych narzedzi oceny przydatnosci do zawodu pilota wykorzystywanych przez
przewoznika lotniczego;

- udziat profesjonalnej kadry pilotéw liniowych w trakcie etapu ksztatcenia studentéw pilotazu
(szkolenie we wspdtpracy w zatodze wieloosobowej MCC /JOC).

Miernikiem postepdéw w szkoleniu lotniczym sg ukoriczone etapy szkolenia, uprawnienia oraz licencje.
W 2019 roku Os$rodek Ksztatcenia Lotniczego wystawit dla studentéw i instruktoréw zaswiadczenia

o ukonczeniu nastepujgcych etapow szkolenia.

Lp. | Rodzaj licencji lub uprawnienia (symbol licencji lub uprawnienia Liczba oséb
zgodnie z zatgcznikiem do rozporzadzenia Ministra przeszkolonych
Infrastruktury z dnia 3 wrzesnia 2003 r. w sprawie w 2019

licencjonowania personelu lotniczego)
1. CPL (Praktyka) 40
2. | IR/ SE.ME (Praktyka) 40

3. | ME (Praktyka) 40

4, ATPL(A) ,frozen” (Teoria) 30

5. | MCC/JOC (Praktyka) 41

6. IPS-IR SE wznowienie 1

7. IPS-SEP(L) wznowienie 1

8. NOC zad V 41

9. | FI/IR 3
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10. | MCCI(A) 1
11. | MCCI)A) wznowienie 1
12. | STI(A) 1
13. | PPL(A) 1
14. | IR/PBN 3

W czesci dotacji dotyczacej utrzymania statkdéw powietrznych, symulatoréw i hangaréw, finansowano
biezgce remonty i konserwacje, majace zapewni¢ wymagany poziom bezpieczedstwa operacji

lotniczych.

19.3. Nalot i ilos¢ samolotow floty OKL w 2019 roku

1 Liberty XL-2 5 6,5 112 24
2 Piper PA-28 Arrow 2 1083,8 35278 270
3 Piper PA-34 Seneca V 3 1024,1 78 283 352
4 Socata TB-9 Tampico 7 3523,3 81994 666
5 Zlin 2242 L 1 2,0 60 0

* nalot w mtg. nie odpowiada nalotowi zegarowemu (czas blokowy)

19.4. Naprawy i modyfikacje

- Wymiana silnika i $migta samolotu PA-28 Arrow, SP-TUA

- Zakonczenie prac obstugowych 80A wyzszego rzedu po 2000 h eksploatacji samolotéw Socata
TB-9 Tampico, SP-TUG

- Rozpoczecie wymiany przedniego dzwigara skrzydta zgodnie z procedurg producenta statku
powietrznego Socata TB-9 Tampico, SP-TUN

- Demontaz silnikéw i Smigiet w celu wykonania sprawdzenia po lgdowaniu bez podwozia oraz
rozpoczecie rozméw z autoryzowanym serwisem Piper w celu przywrdcenia samolotu do
eksploatacji

- Wymiana $migta samolotu Socata TB-9 Tampico, SP-TUP

- Prowadzono 262 zleconych prac obstugowych nizszego rzedu

125



- Usuwano usterki samolotéw w celu utrzymania zdatnosci do lotu floty OKL

- Nie prowadzono prac obstugowych samolotéw operatoréow zewnetrznych.

19.5. Inne dziatania Organizacji Obstugowej

- Opracowano i zatwierdzono 9 zmian Charakterystyki Organizacji Obstugowej MOE
(MOE/OKL/2015 wyd. 1 z dnia 15.01.2015 r.)

- Przeprowadzony zostat 1 audyt zewnetrzny Nadzoru Lotniczego (wykonanie i zamkniecie
dziatan naprawczych/korygujacych)

- Przeprowadzono 11 planowych audytéw wewnetrznych (wykonanie i zamkniecie dziatan

naprawczych/korygujacych).

19.6. Samodzielna Sekcja Szkolenia Mechanikéw MTO

Dziatalnos¢ Termin

Nadzér nad szkoleniem 42 studentéw WBMiIL — kurs mechanika | lipiec, sierpien,
poswiadczania obstugi samoloty z silnikami ttokowymi i $migtowcami z | wrzesien

silnikami turbinowymi - w ramach unijnego certyfikatu

Uruchomienie dodatkowej zatwierdzonej przez ULC lokalizacji szkolenia | od czerwca

mechanikéw w Polinar - Krakow

Uruchomienie kursu L2 kwiecien

Uruchomienie kursu L3H kwiecien

Przyznanie przez Prezesa ULC Certyfikatu unijnego z prawem do | kwiecien

egzaminowania na typ statku powietrznego (Pa-28 i Pa-34)

Przyznanie przez Prezesa ULC Certyfikatu unijnego z prawem do | grudzien

egzaminowania na typ statku powietrznego Zlin 242

Organizacja i prowadzenie praktyk zawodowych dla Zespotu Szkoét | caty rok z
Mechanicznych w Rzeszowie (technik awionik) i technik mechanik dla 25 | przerwg

0s6b wakacyjng
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8. Prowadzenie szkolen wewnetrznych dla personelu organizacji szkolenia | caty rok
mechanikéw PRz.
9. Egzaminowanie w ramach lotniczego certyfikatu unijnego z technicznej | caty rok
wiedzy podstawowej - 16 blokdéw egzaminacyjnych
wydanych okoto
320
certyfikatéw
10. Egzaminowanie w ramach lotniczego certyfikatu unijnego na typ 4 certyfikaty
11. 1 szkolenie z 12 modutéw — dla rezerwisty MSW marzec
12. Szkolenie dla strazy granicznej — 16 modutow grudzien
13. Szkolenie dla mechanikéw strazy granicznej — 4 bloki - obstuga grudzien
14. Szkolenie dla Uniwersytetu Zielonogérskiego — systemy jakosci grudzien
15. Udziat w szkoleniach z przepiséw lotniczych organizowanych przez ULC listopad

Dane sekcji CAMO

19.7. Organizacja Zarzadzania Ciggtg Zdatnoscig do Lotu - CAMO

Organizacja Zarzadzania Ciggtg Zdatnoscig do Lotu (CAMO), zatwierdzona jest przez Urzad Lotnictwa

Cywilnego w dniu 23.03.2015 pod numerem certyfikatu PL.MG.525, pismem nr ULC-DLR/4344-

0012/01/15

Charakterystyka dziatalnosci sekcji CAMO

Organizacja posiada zatwierdzenie dla 4 typow statkdw powietrznych z okreslonymi jednostkami

napedowymi (silnik + Smigto) 7 typow (20 samolotéw) bedacych wtasnoscia Politechniki Rzeszowskiej.

W sktad floty wchodza:

Piper PA-34-220T Seneca V — 3 samoloty
Piper PA-28R-201 Arrow  — 2 samoloty
Socata TB-9 Tampico — 7 samolotéw

Liberty XL-2 — 5 samolotéw
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e ZlinZ242L — 1 samolot (akrobacyjny).

Analizujgc wiek floty, najmtodszy samolot (Piper PA-28) zostat wyprodukowany w roku 2012, sredni

wiek floty to ok. 18 lat.

19.8. Dziatalnos¢ w zakresie eksploatacji lotniska

I. W zakresie eksploatacji lotniska zostaty uzyskane nizej wymienione Decyzje Urzedu Lotnictwa

Cywilnego:

1. Decyzja znak: ULC-LTL-4/5021-0022/02/19 z dnia 23.05.2019 r. zezwalajgca na
wprowadzenie istotnej zmiany eksploatacyjnych i technicznych cech Lotniska Rzeszow
(EPRJ), polegajacej na zmianie granicy. Zmiana dokonana w  zwigzku
z przebudowg drogi krajowej nr 878 przebiegajacej bezposrednio przy granicy lotniska.

2. Do ULC wdniu 18.08.2019r. zostata ztozona zaktualizowana Instrukcja Operacyjna Lotniska.
Obecnie jest na etapie uzgadniania i zatwierdzania w ULC.

3. Do ULC w dniu 07.10.2019 r. zostata ztozona aktualizacja danych rejestrowych lotniska.

Obecnie jest na etapie uzgadniania i zatwierdzania w ULC.
Il. Pozostate Decyzje administracyjne:

1. Decyzja Starosty Rzeszowskiego znak: 05.6150.2.2019 z dnia 01.07.2019 r. wyrazajaca

zgode na wykonanie odstrzatu redukcyjnego zwierzyny na terenie Lotniska

lIl. Dziatania w zakresie ochrony, zabezpieczenia i eksploatac;ji lotniska

1. Zostaty przeprowadzone 4 testy ochrony oraz 1 audyt ochrony w zakresie, jakosci ochrony
lotnictwa cywilnego przed aktami bezprawnej ingerencji zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) 300/2008 oraz Krajowym
Programem Ochrony Lotnictwa Cywilnego i Programem Ochrony Lotniska

2. Zostaty przeprowadzone 2 przeglady zabezpieczenia oraz biezacej oceny stanu zagrozen
komunikacji lotniczej na lotnisku Rzeszow (EPRJ) z udziatem Komendanta Policji
w Trzebownisku i przedstawiciela Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

3. Zostaty przeprowadzone <(¢wiczenia w  zakresie ochrony przeciwpozarowej

z Panstwowg Strazg Pozarna na lotnisku Rzeszéw EPRJ zgodnie z Rozporzadzeniem
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Ministra TBiGM z dnia 4 kwietnia 2013 r. w sprawie przygotowania lotnisk do sytuacji
zagrozenia oraz lotniskowych stuzb ratowniczo — gasniczych.

4. Eksploatacja lotniska prowadzony byta zgodnie z rozporzadzeniem Ministra TBiGM
w sprawie wymagan technicznych i eksploatacyjnych w stosunku do lotnisk uzytku
wytgcznego oraz sposobu i trybu przeprowadzenia kontroli sprawdzajacej (Dz.U. z 2013 r.
poz. 741).

5. W 2019 roku na biezgco przeprowadzana byta wymagana inspekcja nawierzchni
lotniskowych wraz z kontrolg ptaszczyzn ograniczajacych wysokos¢ zabudowy oraz
ptoszenie ptakéw w rejonie lotniska przy uzyciu urzadzenia akustycznego. Regularne
koszenie trendw trawiastych i trawiastej drogi startowej wraz z jej zageszczaniem.

6. Zostato wykonane odnowienie oznakowania poziomego drogi startowe;.

IV. W zakresie administracji budynkami i budowlami wykonane zostaty wymagane
1. Prawem Budowlanym przeglady budynkdéw i budowli.
- elektryczne
- przewody wentylacyjne i spalinowe
- wentylacja mechaniczna
- system odwodnienia nawierzchni lotniskowych wraz z separatorami
- drogowe nawierzchnie lotniskowe
2. Zostat uporzadkowany teren w potnocno - zachodniej czesci lotniska w celu ograniczenia

bytowania ptakdéw i zwierzat zagrazajacych bezpieczenstwu wykonywania operacji.

20. Centrum Fizjoterapii i Sportu

Centrum Fizjoterapii i Sportu jest miedzywydziatowa jednostkg PRz, ktéra prowadzi dziatalnosc
skupiong na zapewnieniu optymalnych warunkéw do rozwoju kultury fizycznej dla spotecznosci
akademickiej w tym sportu akademickiego, sportu powszechnego oraz promocji zdrowia i zachowan
prozdrowotnych.

Obszary dziatalnosci prowadzonej przez CFiS PRz to:

- dziatalnos¢ dydaktyczna;

- dziatalnos$¢ naukowo-badawcza;

- dziatalnos¢ sportowa i organizacyjna.
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20.1. Dziatalnos¢ dydaktyczna

CFiS PRz przygotowuje co roku oferte dydaktyczng zgodnie z obowigzujagcymi w PRz
programami ksztatcenia, dla wszystkich kierunkéow studidw realizowanych w Uczelni (studia
pierwszego i drugiego stopnia, stacjonarne i niestacjonarne, uczestnicy programdéw wymian
studenckich, itp.).

Oferta dydaktyczna jest dostosowywana do potrzeb studentdw poszczegdlnych wydziatdw w oparciu
o wyniki ankiet studenckich oraz na podstawie co semestralnych wnioskdéw i analiz przeprowadzanych
przez kierownictwo i zesp6t zadaniowy ds. zapewniania jakosci CFiS.

W ramach podstawowe] oferty dydaktycznej w 2019 r. w CFiS realizowano obligatoryjne zajecia
z wychowania fizycznego pozwalajgce studentom na dokonanie wyboru sposrdd:

- zaje¢ ogdlnorozwojowych,

- zajec fitness,

- zajec z ptywania (w grupach o réznym poziomie umiejetnosci),

- zajec terenowych,

- sekcji sportowych CFiS oraz KU AZS.

Pracownicy CFiS prowadzili rowniez zajecia z wychowania fizycznego dla studentéw-obcokrajowcéow
studiujgcych na Uczelni zardwno na studiach I-go, jak i ll-go stopnia oraz dla studentéw
z miedzynarodowych wymian studenckich. Uzupetnieniem oferty zajec realizowanych w CFiS byty
sportowe zajecia fakultatywne dostepne dla studentdw wszystkich lat i kierunkéw studidow nieobjetych
obowigzkowym wychowaniem fizycznym.

W obligatoryjnych zajeciach realizowanych w 2019 r. przez nauczycieli wychowania fizycznego
uczestniczyto tgcznie 5 300 studentéow studidow stacjonarnych i 600 niestacjonarnych. Z zajeé
fakultatywnych korzystato 600 studentéw.

Wychodzac naprzeciw potrzebom studentéw z réinego rodzaju niepetnosprawnosciami oraz
problemami zdrowotnymi dotyczgcymi uktadu ruchu, prowadzone byty takze indywidualne zajecia
w Gabinecie Usprawnienia Ruchowego. W zajeciach realizowanych przez nauczycieli akademickich
CFiS w 2019 r. uczestniczyto ok. 280 studentéw. W pordwnaniu z ubiegtymi latami zauwazono
tendencje wzrostu liczby studentéw korzystajgcych z Gabinetu Usprawnienia Ruchowego.

W trosce o poprawe warunkéw realizacji zajec z tg powiekszajgca sie z roku na rok grupg studentow,
w 2019 r. wykonano remont budynku ,, J”. Budynek ten zostat w petni przystosowany do potrzeb oséb
niepetnosprawnych ruchowo i pozbawiony barier architektonicznych. Do tego budynku przeniesiono

pracownie fizjoterapii CFiS, a cze$s¢ pomieszczern zaadoptowano na pracownie biomechaniki
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i diagnostyki funkcjonalnej. Pracownie zostaty wyposazone w nowoczesny sprzet, dzieki wsparciu
finansowemu uzyskanemu z dotacji celowej z budzetu Wojewddztwa Podkarpackiego oraz ze srodkéw
wtasnych PRz.

Nowo wyremontowane pracownie bedg wykorzystywane do realizacji zaje¢ dydaktycznych w ramach
wychowania fizycznego ze studentami z rédznego rodzaju niepetnosprawnosciami oraz problemami
zdrowotnymi w obrebie uktadu ruchu. Beda tez wykorzystywane przez studentéw PRz w procesie
ksztatcenia na kierunku inzynieria medyczna. Dostep studentéw do zakupionego dzieki dotacji
nowoczesnego sprzetu rehabilitacyjnego pozwoli na zwiekszenie kwalifikacji zawodowych
absolwentéw tego kierunku studidéw przez pogtebienie umiejetnosci i kompetencji zdobytych
w efekcie praktycznego ksztatcenia. W wyposazeniu pracowni biomechaniki i diagnostyki funkcjonalnej
CFiS znalazt sie tez specjalny lotniczy przyrzad gimnastyczny , zyroskop” z napedem silnikowym, ktory
bedzie wykorzystywany przez studentdéw kierunku lotnictwo i kosmonautyka na specjalnosci pilotaz.
Trening na tym urzadzeniu bedzie uzupetnieniem realizowanego w programie studiéw treningu

kondycyjnego. Bedzie tez wykorzystywany do realizacji interdyscyplinarnych projektéw naukowych.

CFiS rozwija wspotprace z poszczegélnymi wydziatami PRz w zakresie realizacji procesu dydaktycznego.

W ramach wspdtpracy z WZ w 2019 r. rozpoczeto realizacje zaje¢ dydaktycznych na kierunku
zarzadzanie w sporcie. Pracownicy CFiS prowadezili czes¢ obowigzkowych modutéw teoretycznych, jak

rowniez moduty praktyczne, ktére realizowano w obiektach sportowych PRz.

W ramach wspétpracy z WMIFS pracownicy CFiS uczestniczyli w realizacji modutédw dydaktycznych na

kierunku inzynieria medyczna oraz petnili funkcje promotoréw prac dyplomowych.

W ramach wspdtpracy z WBMiL realizowano moduty dostosowane do specyficznych potrzeb
ksztatcenia studentéw kierunku lotnictwo i kosmonautyka na specjalnosci pilotaz.

W ramach tej wspodtpracy:

- kontynuowano realizacje zaje¢ ze studentami kolejnych rocznikéw studiéow I-go i ll-go stopnia
w ramach obowigzkowego modutu trening kondycyjny,

- zorganizowano i zrealizowano zimowy obdz kondycyjny dla studentéw IV-go roku kierunku lotnictwo
i kosmonautyka na specjalnosci pilotaz,

- zorganizowano i zrealizowano Terenowy Trening Pilota 1 dla studentéw lll-go roku. Modut ten
realizowano w ramach projektu ,Nowa jako$¢ — zintegrowany program rozwoju Politechniki

Rzeszowskiej”, ktory jest realizowany od 1 pazdziernika 2018 r. do 30 wrzesnia 2022 r. w ramach
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Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Szczegétowe informacje o zatozeniach,
tresciach i realizacji modutu w kolejnych latach sg dostepne na stronie projektu:

https://power.prz.edu.pl/.

20.2. Dziatalnos¢ naukowo-badawcza

Pracownicy CFiS prowadzili dziatalnos¢ naukowa w dyscyplinie ,,nauki o kulturze fizycznej” i realizujac
badania wtasne oraz dwa projekty zespotowe w ramach UPB. Wyniki zrealizowanych badan byty
prezentowane na dwéch konferencjach naukowych o zasiegu krajowym i jednym kongresie naukowym
o zasiegu miedzynarodowym. Efektem prowadzonej dziatalnosci badawczej byty publikacje
w czasopismach naukowych w tym w czasopismach posiadajgcych Journal Impact Factor (JIF) oraz
jedna monografia.

Ponadto w ramach wspdtpracy z CTT pracownicy CFiS brali aktywny udziat w przygotowaniu
i rozliczaniu wnioskdw o dotacje celowe, w tym dotacje na projekty realizowane w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

Dziatalnos¢ naukowo-badawcza prowadzona w 2019 r. przez CFiS uwzgledniata rowniez wspdtprace
z innymi jednostkami naukowymi, w tym jednostkami zagranicznymi. Znaczagcg pomoc w rozwijaniu
dziatalnosci naukowo-badawczej stanowic bedzie nowoczesny sprzet bedacy wyposazeniem pracowni
fizjoterapii oraz pracowni biomechaniki i diagnostyki funkcjonalnej pozyskany dzieki wsparciu
finansowemu uzyskanemu z dotacji celowej z budzetu Wojewddztwa Podkarpackiego oraz ze srodkéw

wtasnych PRz.

20.3. Dziatalno$¢ organizacyjna i promocyjna

CFiS prowadzito tez dziatalnos¢ polegajaca na organizacji imprez sportowych, wspdlnie z KU
AZS, atakie we wspdtpracy z lokalnymi partnerami. Organizowano tez imprezy rekreacyjne
adresowane gtownie do spotecznosci akademickiej naszej Uczelni. Obiekty sportowe Politechniki

Rzeszowskiej byty tez wynajmowane grupom zewnetrznym.
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Wykaz wydarzen sportowych i rekreacyjnych zorganizowanych w 2019 roku przez CFiS i KU AZS:

Imprezy o charakterze cyklicznych rozgrywek sportowych

styczen 2019

Akademicka Liga Koszykéwki ,,Basket Liga PRz 3x3 — cykl rozgrywek
organizowanych dla amatorskich druzyn koszykdwki 3x3 adresowany gtéwnie
do studentow i pracownikow rzeszowskich Uczelni.

styczen-
kwiecien 2019

Akademicka Liga Siatkéwki Mieszanej - cykl rozgrywek organizowanych dla
amatorskich druzyn studentéw i pracownikéw rzeszowskich Uczelni.

styczen-luty
2019

Akademicka Liga Futsalu - cykl rozgrywek organizowanych dla amatorskich
druzyn studentéw i pracownikdéw rzeszowskich Uczelni.

kwieciert 2019

Indywidualne Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa Podkarpackiego
w Tenisie Stofowym kobiet i mezczyzn.

maj 2019 Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa Podkarpackiego w Badmintonie
kobiet i mezczyzn.

maj 2019 Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa Podkarpackiego w Futsalu kobiet
i mezczyzn.

maj 2019 Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa Podkarpackiego w Siatkéwce

Plazowej kobiet i mezczyzn.

listopad 2019

Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa Podkarpackiego w Ptywaniu kobiet
i mezczyzn.

listopad 2019

Druzynowe Akademickie Mistrzostwa Wojewoddztwa Podkarpackiego w tenisie
stotowym kobiet i mezczyzn.

Imprezy okazjonalne i wydarzenia sportowe

15-17.03.2019

Pétfinat C Akademickich Mistrzostw Polski w Tenisie Stotowym - strefowe
eliminacje druzynowych Akademickich Mistrzostw Polski w tenisie stotowym
kobiet i mezczyzn — 16 uczelni reprezentujgcych zespoty zenskie i meskie

z terenu Polski potudniowo-wschodnie;j.

9-12.05.2019 Finat Akademickich Mistrzostw Polski w Siatkéwce Kobiet — najlepsze 16
akademickich zespotéw, ktdre zakwalifikowaty sie poprzez turnieje strefowe.

27.05.2019 [ll Turniej Pitki Noznej o Puchar Prezydenta Miasta Stalowej Woli — turniej
organizowany z Wydziatem Mechaniczno-Technologicznym PRz.

14.06.2019 Zakonczenie Sportowego Roku Akademickiego — uroczyste podsumowanie
zmagan sportowych potgczone z rozstrzygnieciem XXXV plebiscytu na
najpopularniejszego sportowca Politechniki Rzeszowskiej zorganizowane
w klubie Galaktyka.

09.08.2019 ,Lato z rakietkg” — otwarte wydarzenie na rzeszowskim rynku dla sympatykow
tenisa stotowego.

31.08.2019 Grand Prix Podkarpacia w koszykéwce 3x3 —. ,,Rzeszéw Streetball Challenge",
turniej koszykowki 3x3 organizowany wspdlnie z partnerem lokalnym
i rozgrywany w ramach Grand Prix Polski.

21.09.2019 Turniej koszykéwki ,,Game On”, ktdry zostat rozegrany w czterech kategoriach

wiekowych (U12, U14, U16, U18 i senior).
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8. 26.10.2019 Inauguracja Sportowego Roku Akademickiego potgczona z Mistrzostwami
Wojewddztwa Podkarpackiego we Wspinaczce Sportowej — udziat w zawodach
brali studenci z podkarpackich uczelni.

9. 10.12.2019 IV Mikotajkowy Turniej Czwdrek Mieszanych w pitke siatkowg o puchar JM
Rektora Politechniki Rzeszowskiej — zawody sportowe dla studentéw
organizowane w Stalowej Woli wspdlnie z Wydziatem Mechaniczno-
Technologicznym PRz.

10. | listopad- Akademicka Liga siatkdwki mieszanej - cykl rozgrywek organizowanych dla

grudzien 2019 amatorskich druzyn studentdéw, pracownikéw i absolwentéw rzeszowskich
Uczelni.
11. | listopad- Akademicka Liga Futsalu - cykl rozgrywek organizowanych dla amatorskich

grudzien 2019

druzyn studentdw, pracownikéw i absolwentéw rzeszowskich Uczelni.

21. Studiow Jezykow Obcych

21.1. Dziatalnos¢ dydaktyczna

Liczba studentdw uczacych sie jezyka w formie obowigzkowego lektoratu:

na studiach stacjonarnych:

jezyk angielski sem. letni 4154; sem. zimowy 3503 studentéw,

jezyk francuski sem. letni 7 ; sem. zimowy 18 studentow,

jezyk niemiecki sem. letni 104; sem. zimowy 73 studentéw,

jezyk rosyjski sem. letni 27 ; sem. zimowy 29 studentéw,

na studiach niestacjonarnych:

jezyk angielski sem. letni 987 ; sem. zimowy 1055 studentdw,

jezyk francuski sem. letni O ; sem. zimowy 0 studentow,

jezyk niemiecki sem. letni 29 ; sem. zimowy 29 studentéw,

jezyk rosyjski sem. letni 0 ; sem. zimowy 0 studentéw.
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21.2. Egzaminy

Egzaminy lektoratowe:

Sesja w styczniu 2019 r. —j. angielski 663 studentow, j. niemiecki 31 studentdéw,
j. rosyjski 4 studentéw, j. francuski 4 studentéw.
Sesja w czerwcu 2019 r. — ogétem 1534 studentdw, j. angielski 1457 studentéw, j. niemiecki 55

studentdw, j. rosyjski 15 studentdw, j. francuski 7 studentéw.

Egzamin z jezyka angielskiego w ramach kwalifikacji na specjalno$¢ pilotazows,

(pisemny i ustny dla 64 studentéw) 05.12.2019 r.

Egzaminy doktorskie z jezyka obcego w ramach otwartych przewoddw doktorskich — 21 oséb.

Egzaminy miedzynarodowe - SJO jest licencjonowanym centrum egzaminacyjnym:

j. angielski: TOEIC — sesje:20.03.2019 r.; 17.04.2019 r.; 22.05.2019 r.; 7.06.2019 r.; 15.06.2019 r.;
6.12.2019 r. — tgcznie 231 oséb. SJO jest najbardziej aktywnym osrodkiem egzaminacyjnym

w Polsce.

j. niemiecki: Centrum Egzaminacyjne Goethe-Institut — sesje: 06-14.02.2019 r.,

21-22.05.2019r.,26-28.06.2019r.,-06.07.2018 r.22-24.10.2019 r. tacznie 68 0s6b/147 egzamindw.

j. francuski: DELF — sesja 06.2019 - 4 osoby.

21.3. Warsztaty i konferencje

- wyjazd zagraniczny w ramach programu Erasmus+ : Tomasz Gajdek (Hiszpania, Malaga),
udziat w szkoleniu metodycznym ,,4Cs: Communikation, Collaboration, Creativity and Critical
Thinking”;

- organizacja w SJO i udziat w Rzeszowskiej Konferencji Metodycznej dla Romanistéw: Aneta
Sondej;

- wyjazd edukacyjno-rekrutacyjny Politechniki Rzeszowskiej do Wietnamu: Katarzyna Kania

(Wietnam, Hanoi);
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wyjazd zagraniczny w ramach programu Erasmus+ : Katarzyna Kania, Barbara Oleksiewicz

(Irlandia Potudniowa, Dublin), udziat w kursach: ,Methodology and Language Development

for English Language Teachers”, ,Blended Learning”;

wyjazd zagraniczny w ramach realizacji projektu badawczego: dr Kamila Kosturek-Dybas,

dr Mateusz Szal (Japonia, Uniwersytet Hokkaido w Sapporo);

udziat w konferencjach krajowych i zagranicznych:

1. Helena Lach (Ustron — X Konferencja Naukowo-Dydaktyczna ,,Optymalizacja nauczania
jezykdw obcych — kierunki, aspekty, wyzwania”);

2. Matgorzata Kotodziej, Blanka Rybak (Warszawa — Goethe-Institut, ogdlnopolskie
spotkanie Koordynatorow Centréw Egzaminacyjnych Goethe-Institut);

3. Tomasz Gajdek (Japonia, Chiba-Tokio — Jezyk angielski w lotnictwie, konferencja
zorganizowana przez International Civil Aviation English Association);

4. Dorota Rejman, Anna Wyrostek (Warszawa — V Europejski Kongres Jezykowy ,,21st

Century Skills in Foreign Language Education”).

21.4. Kursy jezykowe

Intensywny kurs j. polskiego jako obcego dla studentéw z Wietnamu zakoriczony
egzaminem w semestrze letnim (14 oséb).

Intensywny kurs jezyka polskiego jako obcego dla studentéw z Wietnamu — nowa grupa
w semestrze zimowym (14 osdb).

Kursy j. polskiego jako obcego dla studentéw Erasmus (2 grupy).

Kurs j. niemieckiego jako obcego dla studentéw Erasmus (9 osdb).

Kursy j. obcych (j. angielski 144 osoby, j. niemiecki 1938 osdb, j. francuski 7 osdb).

Kurs jezyka niemieckiego dla studentéw WBMIL i WEil przygotowujacego do wyjazdu na
jednosemestralne studia w Niemczech w ramach programu Erasmus (10 oséb).

Kurs promocyjny jezyka chinskiego dla studentéow przygotowujacych sie do studiéw
w Chinach na Huazhong University of Science and Technology w Wuhan — 2 edycje — 24
osoby.

Kursy promocyjne j. angielskiego przygotowujgce do wyjazdéw w ramach programu

Erasmus+ dla pracownikéw administracyjnych PRz — 24 osoby.
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9. Kursy promocyjne j. angielskiego przygotowujace do wyjazdéw w ramach programu

Erasmus+ dla nauczycieli akademickich PRz — 22 osoby.

21.5. Inne formy dziatalnosci

- ttumaczenia — SJO wykonuje bezptatnie ttumaczenia dla wydziatéw, wtadz uczelni, na
zlecenie innych jednostek PRz;

- udoskonalenie  funkcjonowania testu poziomujgcego online dla studentow
rozpoczynajacych lektorat;

- udoskonalenie organizacji pracy (elektroniczne zeszyty tematyczne, koordynacja odbywania
zajec na studiach niestacjonarnych);

- pozyskanie nowych zestawdéw podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych dla lektoréw
j- angielskiego;

- prezentacja oferty dydaktycznej SJO wsréd studentéw w trakcie inauguracji wydziatowych
PRz;

- zorganizowanie | edycji PoliTALKS — wystgpienia publiczne w jezyku angielskim studentéw
PRz w ramach Juwenaliowego Mixu Wydarzen, wybdr The Speaker of the Year i nagrodzenie
laureatéw, 09.04.2019 r.;

- gra terenowa i zajecia w jezyku angielskim jako forma aktywizowania studentéw (5 grup
lektoratowych), 05., 06.2019 r;

- zorganizowanie wizyty ucznidw IV LO w SJO PRz, prezentacja oferty dydaktycznej, udziat
w zajeciach z jezyka angielskiego technicznego, 06.2019 r.;

- systematyzacja ksiegozbioru i wprowadzenie cyfrowego programu do obstugi biblioteki;

- wycieczka do PZL Mielec, aktywny udziat w prezentacji firmy i produktéw, zajecia w jezyku
angielskim dla studentéw 2MT-DI, 05.12.2019 r.

- przeprowadzenie | etapu XXl edycji Ogdlnopolskiej Olimpiady Jezyka Angielskiego Wyzszych
Uczelni Technicznych, 06.12.2019 r. Do Il etapu zakwalifikowato sie 7 studentéw PRz;

- promocja dziatalnosci Centrum Egzaminacyjnego Goethe-Institut, przekazanie materiatow
informacyjnych nauczycielom szkét podstawowych w Rzeszowie;

- pracownicy SJO darczynicg w Szlachetnej Paczce, 12.2019 r.
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22. Dziatalnos¢ zamiejscowej jednostki

organizacyjnej PRz

W okresie sprawozdawczym praca na stanowisku Dyrektora ds. zamiejscowej jednostki organizacyjnej

Politechniki Rzeszowskiej w Stalowej Woli realizowana byta:

- W wymiarze petnego etatu od 1 stycznia 2019 r. do 29 lipca 2019 r,;

- w wymiarze 1/2 etatu od 7 sierpnia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

I. W okresie sprawozdawczym praca Dyrektora ds. zamiejscowej jednostki Politechniki Rzeszowskiej na

rzecz WMT wykonywana bytfa, pod kierunkiem Dziekana WMT lub innych cztonkéw Kierownictwa

Wydziatu z uwzglednieniem realizacji wybranych elementéw strategii Wydziatu Mechaniczno-

Technologicznego PRz (WMT ) majgcej m. in. na celu:

1.
2.

Rozwdj i wzrost znaczenia WMT w rejonie stalowowolskim;

Zwiekszenie wzajemnej wspotpracy i powigzan WMT z regionalnym przemystem i otoczeniem
spoteczno-samorzgdowym;

Wzrost liczby ksztatconych studentéw WMT na potrzeby lokalnego i regionalnego przemystu
oraz odpowiedni rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej WMT;

Wielostronng promocje WMT w regionie, w grupach samorzgdowo-gospodarczych i wsréd
mieszkancow;

Aktywizacje studentéw WMT poprzez Studenckie Kota Naukowe, studencky kulture,
uczestnictwo studentéw w wydarzeniach kulturalnych i promocyjnych w Stalowej Woli;
Rozwédj i poprawe warunkdow lokalowych, rozbudowe laboratoriow i pracowni oraz
unowoczesnienie wyposazenia bazy laboratoryjnej i dydaktycznej WMT;

Rozwdj wspotpracy miedzynarodowej i dziatalnosci konferencyjne;.

Z wazniejszych zadan zrealizowanych w 2019 r. nalezy wymienic :

1.
2.

Przygotowanie i podpisanie w dniu 15 kwietnia 2019 r. Porozumienia Stalowowolskiego .
Przygotowanie we wspotpracy z HSW procedury i zasad wykupu obiektu Huty i ztozenie dwdch
whnioskéw inwestycyjnych do MN i SW w tej sprawie.

Aktywny udziat Kierownictwa WMT w konsultacjach Strategii Rozwoju Regionalnego
w Stalowej Woli z udziatem Ministra J. Kwiecinskiego.

Przygotowanie i podpisanie kilku porozumien o wspétpracy za szkotami sSrednimi.
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Zorganizowanie Dnia Klas Mundurowych i aktywizacja studentéw oraz wspoétpraca z WOT na
terenie WMT.
Wspdtpraca WMT z najblizszym otoczeniem politycznym i samorzagdowym — Prezydentem

Stalowej Woli, Starostami Powiatu Stalowowolskiego i z Urzedem Marszatkowskim.

IIl. Dyr. ds. zam. jedn. PRz w Stalowej Woli wspdtuczestniczyt lub wspotdziatat w realizacji n/w zadan

i wydarzen :

1.

10.

11.

12.

Spotkaniach organizacyjnych i biezgcych naradach z Kierownictwem WMT, Samorzadem
Studentéw WMT, Studenckimi Kotami Naukowymi.

Wspédtpracowat z Wydziatowg Komisjg ds. Promocji WMT, opracowywat dokumenty zwigzane
z organizacjg imprez promujgcych WMT.

Opracowat i uzgadniat z Kanclerzem PRz programy i wnioski inwestycyjne dotyczgce
rozbudowy WMT skierowane w 2019 roku do MNiSW w sprawie wykupu i modernizacji
budynku administracyjnego HSW.

Przygotowywat, wspdtredagowat, konsultowat i uzgadniat tresci wyznaczonych przez Dziekana
WMT umoéw , porozumien, listdw intencyjnych i innych dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
WMT.

Wspdtuczestniczyt z Kierownictwem Wydziatu w zakresie wyznaczonym przez Dziekana WMT
w rozmowach, uzgodnieniach dotyczgcych wspodtpracy z przedstawicielami HSW, LiuGong
Dressta Machinery i innymi firmami z terenu dziatania WMT.

Wspierat organizacje Dni Otwartych WMT i konferencji wydziatowych.

Negocjowat i uzgadniat realizacje podpisanych juz umoéw i nowych umdéw zawartych
z Zaktadem Administracji Budynkdéw i Miejskim Zaktadem Komunalnym w Stalowej Woli.
Uczestniczyt w posiedzeniach Rady Programowej WMT.

Prowadzit rozmowy i uzgodnienia z dyrekcjg Miejskiego Domu Kultury w Stalowej Woli
w sprawach dotyczgcych wspétpracy kulturalnej i udziatu studentéw WMT w wydarzeniach.
Wspodtuczestniczyt w opracowaniu planéw zagospodarowania budynku planowanego do
wykupu z HSW dla potrzeb WMT.

Organizowat narady, spotkania i rozmowy w Radiu Leliwa, Telewizji Lokalnej w celu
zwiekszania zakresu promocji WMT w regionie.

Realizowat i wspotpracowat z Dziekanem WMT w dziataniach prowadzgcych do poprawy stanu

BHP i stanu Ochrony Przeciwpozarowej w obiektach WMT poprzez:
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

- zrealizowanie wniosku w sprawie dodatkowego przegladu stanu BHP i przegladu stanu
bezpieczenstwa przeciwpozarowego w 2019 roku w obiektach WMT wykonanego
przez przedstawicieli Inspektoratu BHP i Ochrony Przeciwpozarowej,

- wykonanie i przekazanie do stosowania kompletéw instrukcji BHP i Instrukcji Ppoz. Dla
wszystkich laboratoriow WMT,

- przygotowanie i przekazanie do wywieszenia w obiektach WMT Regulaminéw
Korzystania z Sal Wyktadowych, Regulamindw Korzystania z Pomieszczen Politechniki
Rzeszowskiej,

- zabezpieczenie i przekazanie do laboratoriow WMT dodatkowych 14 sztuk gasnic
ppoz.,

- wspoiprace przy realizacji, wyborze i rozmieszczeniu witasciwego oznakowania
znakami ostrzegawczymi obiektéw wydziatowych.

Wspbtrealizowat plany i dziatania okreslone przez Dziekandw WMT w organizacji i podpisaniu
umowy dotyczgcej uruchomienia nowego wydziatowego Laboratorium Odlewnictwa.
Wspodtpracowat z Kierownikiem Administracyjnym WMT w sprawach dotyczacych usuwania
niektdrych awarii, usterek, remontach i modernizacjach obiektu, organizacji nowych
pomieszczen pracowniczych  WMT i uzgadniat powyisze z Zaktadem Administracji
Budynkoéw i Miejskim Zaktadem Komunalnym w Stalowej Woli.

Zgodnie z poleceniami Dziekana WMT wspotpracowat w przygotowaniu i podpisywaniu
umow zwigzanych z dziatalnoscig WMT.

Prowadzit i wspdtuczestniczyt w dziataniach majacych na celu uruchomienie w 2020 roku
wydziatowego osrodka badan i certyfikacji systemow bezzatogowych i ksztatcenia
operatoréw BSL na terenie Aeroklubu Stalowowolskiego w Turbi .

Wystepowat i uczestniczyt w zamdwieniu i uruchomieniu dostawy pierwszego dygestorium
na terenie WMT.

Wspétorganizowat wyjazdy informatykéw i specjalistow od sprzetu audiowizualnego
z Politechniki Rzeszowskiej do WMT celu poprawy stanu sieci oraz oprogramowania
informatycznego i audiowizualnego na terenie WMT.

Wspotpracowat w nawigzaniu wspotpracy i podpisaniu umowy z innowacyjng firmg MAGNOX.
Wspotdziatat okazjonalnie w sprawach korzystania przez pracownikow z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Wspadtuczestniczyt w opracowaniu planéw budzetowych i w analizie ich realizacji.
Uczestniczyt w innych zadaniach i dziataniach WMT zwigzanych z realizacjg zadan

i obowigzkdw stuzbowych.
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Dla realizacji powyzej opisanych zadan, czynnosci i polecen w 2019 roku, niezaleznie od
kilkuset e-maili, RL opracowat 44 pisma i zrealizowat okoto 80 delegacji stuzbowych do WMT
w Stalowej Woli. W zwigzku z obowigzkami wykorzystywat do jazd stuzbowych po terenie Stalowe;j
Woli samochéd prywatny, ktéry rowniez stuzyt do przewozu m. in. dokumentacji, umow, poczty,
korespondencji, wyposazenia (w tym mebli, klimatyzatoréw, elementéw promocji, materiatow
poligraficznych, gasnic, Scianek reklamowych, banerdw, itp.) co znacznie obnizato koszty transportu

uczelnianego.

23. Centrum Zaawansowanych Technologii AERONET

Centrum Zaawansowanych Technologii "AERONET - Dolina Lotnicza" to konsorcjum sktadajace
sie z 13 jednostek naukowych w tym 12 prowadzgcych badania o uznanym poziomie swiatowym oraz
innych podmiotéw na rzecz badan naukowych i prac rozwojowych, innowacji i wdrozen w zakresie
szeroko rozumianej techniki lotniczej oraz klastra przemystowego SGPPL Dolina Lotnicza (aktualnie 167

cztonkow).

Prowadzgc szerokg dziatalnos¢ o charakterze interdyscyplinarnym, CZT AERONET DL stuzy
opracowywaniu, wdrazaniu i komercjalizacji nowych technologii zwigzanych z lotnictwem, zgodnie
z zatozeniami polityki naukowej i innowacyjnej Polski. Dzieki wykorzystaniu potencjatu badawczego
i intelektualnego okreslonych srodowisk twdrczych w budowie i doskonaleniu efektéw dziatan
w obszarze zwigzanym z lotnictwem prowadzi do poszerzenia i wzmocnienia wspotpracy uczelni

z przemystem (badania, wdrozenia itp.) oraz wspdtpracy miedzynarodowej.

W 2019 r. w ramach dziatan CZT AERONET DL zorganizowano dwie konferencje wraz
z Zebraniem Rady Partneréw. Konferencje odbyty sie w dniach: 25 czerwca 2019 r. oraz 3 grudnia 2019

roku.

W zebraniach w 2019 r. udziat wzieli cztonkowie Rady Partneréw - reprezentanci 13 Instytucji
konsorcjum cztonkéw Rady Partneréw CZT AERONET DL oraz zaproszeni goscie - przedstawiciele NCBR
— Katarzyna Samsel — Dyrektor Dziatu Koordynatoréw i Marek Palka — Koordynator ds. transportu
i inzynierii mechanicznej, Wojciech Stromczynski, Tomasz Gataczyniski, Mariusz Kubryn, Janusz Madry
reprezentujgcy partnera przemystowego PZL Mielec sp. z o0.0. i Konrad Frontczak — Dyrektor

Zarzadzajacy ds. Komercjalizacji Badan Podkarpackiego Centrum Innowacji.
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Podczas zebran dokonano analizy mozliwosci udziatu sektora nauki we wspdlnych projektach

z przemystem: dotychczasowych, biezgcych i planowanych.

Na zebraniach podsumowano efekty aktywnosci pieciu Grup Roboczych CZT DL (Wspdtczesne
procesy inzynierii materiatowej i inzynierii powierzchni, Teleinformatyka lotnicza i systemy awioniczne,
Projektowanie i badanie konstrukcji oraz napeddw lotniczych, Nowoczesne techniki wytwarzania
w przemysle lotniczym, Aerodynamika) oraz wyniki biezgcych prac tych grup nad koncepcjami nowych
przedsiewzie¢ projektowych, dla potrzeb gospodarki.

W 2019 roku w ramach dziatalnosci CZT AERONET DL kontynuowano temat zwigzany
z propozycja stworzenia nowego projektu w ramach programéw sektorowych dotyczacego
rewitalizacji samolotu M28 produkowanego przez Polskie Zaktady Lotnicze Sp. z 0.0. w Mielcu. Na
zebraniu grup roboczych wstepnie zidentyfikowano zakres problematyki, ktéra dotyczy danej grupy
roboczej w odniesieniu do M28. Zaproponowano réwniez dokonanie podziatu zadan i przypisanie
jednostek naukowych do poszczegélnych tematdw. Stosowne pismo dotyczgce tej sprawy wystano do
Rady NCBR z prosbg o rozwazenie mozliwosci akceptacji przedstawionej propozycji projektu

modernizacji samolotu M28.

Gremium RP CZT zdecydowato rowniez o podjeciu stosownej uchwaty dotyczacej
wykorzystania projektéw typu Szybka Sciezka w ukfadzie konsorcjum: firmy — jednostki naukowe
i koncepcji podziatu na projekty dotyczgce rewitalizacji M28 oraz przygotowaniu i wystaniu pism w tej
sprawie do Prezesa Rady Ministrow Mateusza Morawieckiego, Minister Przedsiebiorczosci

i Technologii — Jadwigi Emilewicz oraz Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Jarostawa Gowina.

Zgodnie z ideg dziatalnosci Centrum nakierowanej gtéwnie na generowanie i realizacje
projektéw badawczych we wspdtpracy z sektorem gospodarki oraz kierujac sie zidentyfikowanymi
przez srodowisko nauki i przemystu aktualnymi problemami do rozwigzania i rozwoju, Rada Partnerow
zaproponowata opracowanie Interregionalnej Agendy Naukowo-Badawczej pn. Nowoczesne
technologie materiatowe mechatronika (dla przemystu lotniczego, motoryzacyjnego i innych branz
gospodarki) z odniesieniem do PO IR 2014-2020, pozwalajgcej na taczenie funduszy regionalnych
pochodzacych od Marszatkdw wojewddztw miedzy poszczegdlnymi regionami naszego kraju. Podjeto
decyzje o ponownym skierowaniu pism w tej sprawie do nowo mianowanych marszatkéw

poszczegdlnych wojewddztw .

Na zebraniach Rady Partnerédw dyskutowano réwniez o mozliwosciach i perspektywach
rozwoju przysztych projektow badawczych zwigzanych z lotnictwem. Zaproponowano utworzenie tzw.
Programu rozwoju lotnictwa, w ramach ktérego ,offsetodawcy” przekazaliby Polsce mozliwos¢

skonstruowania modutfu czy zespotu do samolotu. Gremium RP CZT zdecydowato o przygotowaniu
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stosownych pism z zapytaniem o warunki offsetu do Prezydenta RP Andrzeja Dudy, Prezesa Rady
Ministrow Mateusza Morawieckiego, Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii Jadwigi Emilewicz,
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Jarostawa Gowina oraz Przewodniczgcego Sejmowe] Komisji
Obrony Michata Jacha. W zwigzku z planowaniem rozwoju naukowego i pod katem komercjalizacji
rozwigzan, Rada Partneréw CZT Aeronet Dolina Lotnicza zarekomendowata mozliwosé wykorzystania

Srodkow offsetu na stworzenie Programu rozwoju lotnictwa.

W ramach konferencji CZT zorganizowano VIl i VIIIl Forum Wspdtpracy Nauka Gospodarka.
W VIl Forum Wspodtpracy Nauka Gospodarka uczestniczyto 25 firm natomiast w VIII Forum Wspétpracy
Nauka Gospodarka 21 firm. Istotnym elementem dla Forum jest aktualizacja informacji
o rozwigzaniach innowacyjnych wygenerowanych w projekcie kluczowym PKAERO. Kazda z Instytucji
zobowigzata sie do przestania w formie oferty, wypracowanych do tej pory rozwigzan, ktére sg gotowe
do komercjalizacji. Katalog tych rozwigzan, poszerzony i uaktualniony z uwzglednieniem wzrostu
poziomu gotowosci technologicznej (TRL) zostanie przygotowany w 2020 r i zaprezentowany do
wykorzystania przez instytucje gospodarki. Biezgca aktualizacja katalogu i nowe rozwigzania

innowacyjne beda podstawg do konfiguracji nowych wnioskédw do PCl i innych konkurséw badawczych.

W 2019 roku Przewodniczaca Rady Partneréw CZT Aeronet DL prof. dr hab. inz. Romana Sliwa,
jako desygnowany reprezentant Politechniki Rzeszowskiej, uczestniczyta w kilku konferencjach
i zebraniach klastra Dolina Lotnicza, reprezentujgc sektor nauki we wspotpracy nauki z przemystem.
Ponadto w ramach dziatalnosci CZT Aeronet DL zorganizowano kilka wizyt studyjnych i spotkan

w biurze CZT z przedstawicielami roznych firm oraz instytucji w celu kreowania wspétpracy badawczej.

Zaktualizowano réwniez dane dotyczace technicznego potencjatu badawczego Partneréw

w tym dane do aktualizacji strony internetowej AERONET-u w wers;ji polskiej i angielskiej.

Wszystkie podjete aktywnosci bedg kontynuowane w 2020 roku.
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