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mgr Joanna CHWOSTEK — kwestor.



2. PION REKTORA
2.1. Realizacja budzetu uczelni

W 2020 r. Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza osiggneta przychody z dziatalnosci
w wysokosci 212 620,8 tys. zt, przy czym przychody z podstawowej dziatalnos$ci operacyjnej uczelni
wynoszg 208 520,7 tys. zi.

Najwazniejszym i najwiekszym Zrédtem finansowania dziatalnosci uczelni byta subwencja, przyznana
na podstawie art. 365 pkt 1 i 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce na utrzymanie i rozwdj
potencjatu dydaktycznego i badawczego uczelni. Subwencja przyznana w 2020 r. wyniosta 160 389,8
tys. zt. Uczelnia otrzymata subwencje dodatkowg, m.in. na skutki finansowe zwigzane z pandemia
wywotang wirusem SARS-CoV-2 w wysokosci 3 091,8 tys. zt oraz na zwiekszenie potencjatu uczelni
w prowadzeniu ksztatcenia zdalnego w wysokosci 722,6 tys. zt. Subwencja wykazana w przychodach
operacyjnych uczelni stanowita prawie 76% przychoddéw uczelni.

Inne dotacje ujete w przychodach uczelni z budzetu panstwa wynosity w 2020 r. odpowiednio:
= dotacja dla uczelni ksztatcgcej personel lotniczy dla lotnictwa cywilnego na realizacje
zadan zwigzanych z utrzymaniem powietrznych statkdw szkolnych i specjalistycznych
osrodkow szkoleniowych kadr powietrznych — 7 328,0 tys. zi,
= dotacja na dofinansowanie zadan projako$ciowych — 393,2 tys. zi,
= dotacje na utrzymanie specjalnych urzadzen badawczych — 695,2 tys. zt.

Ponadto w ramach $wiadczonej dziatalnosci dydaktycznej — ustug edukacyjnych uczelnia osiggneta
przychody 12 467,1 tys. zt, w tym z tytutu optat za studia niestacjonarne — 10907,9 tys. zi.
Ze sprzedazy prac i ustug badawczych i rozwojowych uczelnia uzyskata przychody w kwocie
11 493,7 tys. zt.

Politechnika Rzeszowska w 2020 r. pozyskata réwniez srodki na realizacje projektéw, ktére byty
finansowane:

= 7z NCBiR w wysokosci 2 067,0 tys. zt,

= 7z NCN w wysokosci 1 083,7 tys. zt,

= ze zrodetf zagranicznych w wysokosci 4 825,7 tys. Zt
oraz $rodki na realizacje programdw i przedsiewzie¢ ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego
i nauki w wysokosci 2 503,9 tys. zt.

Pozostate przychody uczelni wyniosty 7 323,6 tys. zt, w tym przychody finansowe 657,5 tys. zt oraz
optaty za korzystanie zdomoéw studenckich w wysokosci 3 303 tys. zt.



Struktura przychodow Uczelni

Subwencja na utzrymanie potencjatu
dydaktyczngo i badawczego

M Dotacje z budzetu paristwa

W optaty za Swiadczone ustugi edukacyjne

Srodki na realizacje projektéw finansowanych
przez Narodowe Centrum Badari i Rozwoju

Srodki na realizacje projektéw finansowanych
przez Narodowe Centrum Nauki

Srodki na realizacje przedsiewzie¢
wspdtfinansowanych ze Zrédet zagranicznych

= Sprzedaz praci ustug badaweczych i
rozwojowych

Srodki na realizacje przedsiewziet i projektéw
B ustanowionych przez wtasciwego ministra do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki

Pozostate przychody z podstawowej
dziatalnosci operacyjnej

Pozoostale przychody oraz koszty
wytworzenia $wiadczen na wiasne potrzeby

Koszty uczelni w 2020 r. uksztattowaty sie na poziomie 207 140,6 tys. zt, przy czym koszty
rodzajowe wyniosty 209 074,9 tys. zt i zmniejszyly sie w stosunku do roku poprzedniego o 6,3%.

Najwiekszg pozycja kosztowa sg wynagrodzenia, ktore stanowia 64% kosztéw. Nalezy zaznaczy¢, ze
pracownicy uczelni otrzymali od paZzdziernika 2020 r. podwyzki wynagrodzen brutto, ktdre zostaty
sfinansowane ze srodkéw budzetu panstwa. Wazng pozycjg kosztowg sg ubezpieczenia spoteczne,
ktére stanowig prawie 12% kosztow.

Uczelnia za 2020 r. uzyskata dodatni wynik finansowy. Zysk netto uczelni uksztattowat sie na
poziomie 5 475,4 tys. zt i bedzie przeznaczony na zwiekszenie funduszu zasadniczego.

Waznym obszarem dziatalnosci uczelni jest pomoc materialna dla studentéw i doktorantow.
W 2020 r. Politechnika Rzeszowska otrzymata z budzetu panstwa dotacje na pomoc materialng dla
studentéw i doktorantéw oraz na stypendia ministra w wysokosci 26 846,8 tys. zt. Wyptacono
stypendia na taczng kwote 24 587,7 tys. zt.

W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnoscia warunkéw do
petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét doktorskich, w ksztatceniu na studiach
oraz prowadzeniu dziatalnosci naukowej uczelnia wydatkowata srodki w wysokosci 529,5 tys. zi.
Dotacja przyznana uczelni na te cele w 2020 r. wynosita 645,2 tys. zi.



Struktura kosztow rodzajowych

B Amortyzacja
B Zuzycie materiatow i energii
W Ustugi obce

Podatki i optaty

B Wynagrodzenia

Ubezpieczenia spofeczne i inne

[ | S A
swiadczenia

B Pozostate koszty rodzajowe

W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnoscia warunkéw do
petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét doktorskich, w ksztatceniu na studiach
oraz prowadzeniu dziatalnosci naukowej uczelnia wydatkowata srodki w wysokosci 529,5 tys. zt.
Dotacja przyznana uczelni na te cele w 2020 r. wynosita 645,2 tys. zi.

2.2. Biuro ds. Analiz

Biuro ds. Analiz utworzone zarzgdzeniem nr 82/2020 rektora Politechniki Rzeszowskiej rozpoczeto
dziatalnos¢ 1 wrzesnia 2020 r.

W roku sprawozdawczym Biuro ds. Analiz zrealizowato w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1. Zainicjowanie wystgpienia do marszatka wojewddztwa podkarpackiego w sprawie
wprowadzenia do Krajowego Planu Odbudowy (KPO) czterech projektéw Politechniki
Rzeszowskiej oraz zainicjowanie wystgpienia do przedstawicieli otoczenia spotfeczno-
politycznego w sprawie poparcia wprowadzenia do realizacji projektow inwestycyjnych
zgtoszonych do KPO.

2. Uzyskanie zgody rektora Politechniki Rzeszowskiej na przywrdécenie w budynku
Miedzyuczelnianego Laboratorium Naukowo-Badawczego w Akademickim Osrodku
Szybowcowym w Bezmiechowej galerii rektorow Politechniki Rzeszowskiej i Politechniki
Warszawskiej, zastuzonych w dziatalnosci na rzecz odbudowy i funkcjonowania
Akademickiego Osrodka Szybowcowego Politechniki Rzeszowskiej w Bezmiechowej.

3. Analiza zarzadzenia nr 85/2020 rektora Politechniki Rzeszowskiej z 1 pazdziernika 2020 r.
w sprawie ,,Ramowe] procedury zaciggania zobowigzan finansowych oraz obiegu i opisu
dokumentdw finansowych”.



10.

11.

12.

13.

Rozpoczecie gromadzenia dokumentéw historycznych dotyczgcych udziatu prof. Stanistawa
Kusia w procesie odbudowy oraz reaktywacji dziatalnosci lotniczej i naukowej Akademickiego
Osrodka Szybowcowego w Bezmiechowej.

Wspdtpraca na zlecenie KRAS i MEIN ze szkotami wyzszymi dziatajgcymi na terenie
wojewddztwa podkarpackiego w zakresie monitorowania przebiegu pandemii COVID-19 na
uczelniach.

Koordynowanie oraz nadzor nad dziatalnoscig wszystkich jednostek organizacyjnych
Politechniki Rzeszowskiej w zakresie prawidtowego, rzetelnego i terminowego
wprowadzania, aktualizowania i archiwizowania danych w Zintegrowanym Systemie
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on.

Monitorowanie zmian odnosnie sprawozdawczosci i zakresu danych przekazywanych do
Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on.

Analiza przepisdw prawnych dotyczacych Ewaluacji Jakosci Dziatalnosci Naukowej oraz
opracowanie dokumentu dotyczacego analizy stanu przygotowania Politechniki Rzeszowskiej
do EJDN w 2022r.

Analiza przepisdw prawnych dotyczacych Dekretu Polskiego Komitetu Wyzwolenia
Narodowego o przeprowadzeniu reformy rolnej pod katem bezzasadnych roszczen do
terendéw Os$rodka Ksztafcenia Lotniczego Politechniki Rzeszowskiej zgtaszanych przez rodzine
Jedrzejowiczéw.

Gromadzenie dowoddw, poszukiwanie swiadkdéw oraz publikacji w zwigzku z toczagcym sie
postepowaniem administracyjnym o zwrot terendw Osrodka Ksztatcenia Lotniczego
Politechnijki Rzeszowskiej. Opracowanie i przygotowanie analiz, dowoddw i pism w sprawie.

Nalezy tu podkresli¢ szczegdlnie aktywny udziat i wielka pomoc uzyskang ze strony
mieszkanca Trzebowniska inz. Marka Koziofa, pracownika naszej uczelni — administratora
budynku L, ktéry po godzinach pracy w czasie zmudnych prac zgromadzit liczne dowody,
w tym publikacje wydane drukiem z ich fragmentami waznymi dla sprawy, odszukat i
udostepnit przedwojenne mapy terendw Jasionki z baz cyfrowych rosyjskich i amerykanskich,
poswiecit prywatny czas na odszukanie i przekonanie swiadkéw do ztozenia zeznania przed
notariuszem w okresie pandemii o budowie lotniska podczas Il wojny Swiatowej przez
Niemcow.

Zorganizowanie cyklu narad i spotkan roboczych z Aeroklubem Rzeszowskim w celu ustalenia
wspolnego stanowiska i dziatania w sprawie, o ktérej mowa w pkt 9-10.

Analiza zarzadzenia nr 32/2006 dotyczgcego obowigzujgcych na uczelni procedur dotyczacych
procesdw zwigzanych z gromadzeniem i rozdysponowaniem mienia na Politechnice
Rzeszowskiej oraz uruchomienie w porozumieniu z jednostkami organizacyjnymi uczelni
procesu ich aktualizacji.

Uruchomienie wniosku i doprowadzenie do digitalizacji przez Archiwum Uczelni aktow
notarialnych dotyczacych terenéw bedacych wtasnoscig Politechniki Rzeszowskie;.



2.3. Zatrudnienie i polityka kadrowa

Stan zatrudnienia na
PR (U [ ] 31 grudnia 2019 r. | 31 grudnia 2020 . réznica
Liczba pracownikow ogotem 1667 1695 +28
Nauczyciele akademiccy 916 930 +14
Pracownicy niebedacy  nauczycielami 751 765 +14
akademickimi
= pracownicy inzynieryjno- 180 190 +10
techniczni i naukowo-techniczni
=  pracownicy administracji (facznie
z administracjg doméw 255 265 +10
studenckich i domu asystenta)
= pracownicy obstugi 235 222 -13
= pozostali (biblioteka, poligrafia) 32 35 +3
Osrodek Ksztatcenia Lotniczego PRz 39 46 +7

2.4. Biuro ds. Osob z Niepetnosprawnoscia

Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami Politechniki Rzeszowskiej jest jednostka organizacyjna
Politechniki Rzeszowskiej powotang Zarzadzeniem nr 64/2019 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im.
Ignacego tukasiewicza. Petni ona role koordynatora i w zdecydowanej wiekszos$ci organizatora
dziatan na uczelni na rzecz studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami. Nadrzednym celem
tych dziatan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami jest stwarzanie osobom z niepetnosprawnosciami
warunkéw do petnego uczestnictwa w rekrutacji na uczelnie, ksztatceniu, prowadzeniu dziatalnosci
naukowej oraz szeroko rozumiana integracja w spotecznosci akademickie;j.

Biuro wspodtpracuje z petnomocnikiem rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami, powotanym
poczatkiem listopada 2019 r. W siedzibie biura odbywajg sie cotygodniowe konsultacje dla oséb
z roznymi niepetnosprawnosciami petnione przez petnomocnika. W 2020 r. w biurze realizowana byta
obstuga biurowa spraw dotyczacych o0sdb z niepetnosprawnosciami, jak rowniez biezaca
administracyjna obstuga koordynatoréw wydziatowych. Priorytetem w podejmowanych dziataniach
BON-u jest usuwanie przeszkdd i barier fizycznych, architektonicznych oraz technologicznych osobom
z roinymi niepetnosprawnosciami. Biuro dysponuje rowniez zapleczem psychologicznym
ukierunkowanym na potrzeby tych oséb.



Pracownicy jednostki uczestniczyli w specjalistycznych szkoleniach wspomagajgcych proces
dydaktyczny oséb z niepetnosprawnosciami, umozliwiajgcy studentom/doktorantom oraz osobom
prowadzacym dziatalno$¢ naukowa wtasciwg orientacje przestrzenng na terenie uczelni, a takze
zdobywanie umiejetnosci postugiwania sie technologiami asystujgcymi oraz poszerzaniem wiedzy i
kompetencji spotecznych.

Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, chcgc zapewnié¢ studentom i pracownikom z dysfunkcjami
mozliwie najlepsze wsparcie, sci$le wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi oferujgcymi pomoc
osobom z niepetnosprawnos$ciami, tj. z PaAstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, Okregiem Podkarpackim Polskiego Zwigzku Niewidomych, Wojewddzkim
Urzedem Pracy, Fundacjg Aktywnej Rehabilitacji. BON wspodtpracuje takze z wszystkimi jednostkami
Politechniki Rzeszowskiej, oferujac osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwe wsparcie.

2.5. Dziatalno$¢ socjalno-bytowa — ZFSS

W ramach prowadzonej dziatalnosci socjalnej w 2020 r. na rzecz pracownikdw, emerytéw i rencistéw
Politechniki Rzeszowskiej oraz oséb uprawnionych do korzystania z tego typu $wiadczen zostata
wydatkowana kwota 7 692 740,98 zt, w tym na cele socjalne — 5 435 740,98 zi, a na cele
mieszkaniowe — 2 257 000,00 zt.

Kwote na cele socjalne wydatkowano w nastepujgcy sposdb:

=z wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie — wczasy indywidualne turystyczno-
wedrowne (tzw. ,wczasy pod gruszg”) dofinansowanie otrzymato 1381 pracownikéw na
kwote 1 592 600,00 zt,

= 7 wypoczynku indywidualnego dla dzieci pracownikéw skorzystato 1015 dzieci na kwote
w wysokosci 663 400 00 zi,

® na dofinansowanie dziatalnosci kulturalnej i rekreacyjno-sportowej zorganizowanej w 2020
r. wydatkowano kwote 115 256 94 zt,

= na pomoc finansowo-rzeczowa dla pracownikéw wydatkowano kwote 1 797 300,00 zt,
przyznano 100 zapomadg indywidualnych (w przypadkach zdarzen losowych, trudnej sytuacji
materialnej, rodzinnej, zyciowej, choroby) na kwote 168 100 00 zt, 63 zapomogi z tytutu
urodzenia dziecka na kwote 349 000 00 zt, 900 dzieci otrzymato pomoc finansowg z tytutu
wyprawki dla dzieci w wieku od 1 do 17 lat w kwocie 367 900 00 zt, Swiadczenia jesienno-
zimowe otrzymato natomiast 1348 oséb na kwote 912 300 00 zt,

= w grudniu 2020 r. w ramach pomocy dla oséb poszkodowanych wskutek pandemii 1225
pracownikéw otrzymato indywidualne zapomogi COVID na kwote 577 550 00 zt,

= w ramach imprez kulturalnych i rekreacyjno-sportowych dla dzieci zorganizowano ,,Zabawe
Noworoczng” dla 633 dzieci pracownikow PRz na kwote 48 703 04 zi, a takie 29 dzieci
skorzystato z biletdw na imprezy kulturalne na kwote 564 00 zt — na imprezy dla dzieci facznie
wydatkowano 49 267 04 zi,

= we wrzes$niu i pazdzierniku 2020 r. 652 emerytéw i rencistéw otrzymato pomoc finansowg
na kwote 543 700 00 zt. Ponadto emeryci korzystali z zapomog bezzwrotnych w kwocie
96 200 00 zt oraz dziatalnosci kulturalnej w kwocie 467 00 zt. £acznie z funduszu dla emerytéw
i rencistow wydatkowano kwote 640 367 00 zt.
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REALIZACJA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH W 2020 R.

Imprezy kulturalne
i rekreacyjno-

Emeryci
sportowe dla dzieci 11.78%
. 0,91% Wypoczynek
Pomoc finansowa .
) pracownika
dla oséb .
codowanvch organizowany we
poszko yeh wiasnym zakresie
wskutek pandemii 29.30%
10,63% '

N

Wypoczynek
~ dzieci

12,20%
Pomoc finansowo-_/

rzeczowa, \ . ..
Dziatalnosé

zapomogi :
33,06% kuIturaIr:na i
rekreacyjno-
sportowa
2,12%

2.6. Inspektorat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy i Ochrony
Przeciwpozarowej

Dziatania Inspektoratu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy i Ochrony Przeciwpozarowej w 2020 r. byty
ukierunkowane na zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy i nauki, zapewnienie
bezpieczenstwa oséb przebywajgcych w budynkach, zapewnienie na wtasciwym poziomie stanu

ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczedstwa pozarowego budynkdw. Dziatania te byly

realizowane przez wykonywanie licznych zadan z zakresu bhp i ppoz., a w szczegdlnosci przez:

= kontrole warunkdw pracy, stanu bezpieczenstwa pozarowego oraz przestrzegania przepiséw

bhp i ppoz. w jednostkach organizacyjnych uczelni,

® npadzér nad terminowg realizacja na uczelni nakazéw, postanowien okreslonych przez
zewnetrzne jednostki kontrolujgce (PIP, PIS, PSP) — wspotpraca w tym zakresie z jednostkami

organizacyjnymi uczelni oraz instytucjami kontrolujgcymi,
= opiniowanie i doradztwo w zakresie stosowania przepiséw bhp i ppoz.,
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= udziat w pracach komisji oceny projektéw inwestycyjnych zwigzanych z budowg, przebudows,
modernizacjg obiektéw oraz w komisji odbiorowych tych obiektéw,

= wspotprace z witasciwymi jednostkami zewnetrznymi i jednostkami organizacyjnymi uczelni
dotyczacg wykonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz szkolen
okresowych bhp,

= wspoétdziatanie z Komendg Wojewddzka i Miejskg PSP w Rzeszowie, instytucjami,
projektantami oraz rzeczoznawcami w zakresie rozwigzan techniczno-budowlanych
i przeciwpozarowych,

= nadzor nad utrzymaniem w petnej sprawnosci systemdéw i instalacji oraz urzadzen
przeciwpozarowych, jak réwniez sprzetu pozarniczego,

= uczestnictwo w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz., przeprowadzanie instruktazu ogdlnego dla
pracownikéw zatrudnianych na uczelni oraz organizowanie szkolefA okresowych w zakresie
bhp,

= udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg,

= wspotdziatanie ze stuzbg zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej pracownikdéw.

Zadania zrealizowane w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uzytkowania w obiektach

budowlanych, w terenie oraz inne zrealizowane zadania
1. Opracowanie zalecenia w zakresie bhp dotyczagce uzytkowania, przechowywania gazéw
technicznych w laboratoriach budynkéw K i H po kontroli z grudnia 2019 r. — zalecenia po
zaakceptowaniu przez kanclerza przekazano do kierownictwa Wydziatu Chemicznego i Wydziatu
Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury w styczniu 2020 r.
2. Opracowanie wskazan, wytycznych w celu spetnienia obowigzujgcych przepisdw w zakresie bhp
dla istniejacych i tworzonych laboratoriéw Wydziatu Mechaniczno-Technologicznego w Stalowe;j
Woli.
3. Uczestniczenie w spotkaniach roboczych, korespondencji mailowej, opracowywaniu wymagan
w zakresie bhp dotyczgcych m.in.:
= planowanej budowy instalacji wodorowej na potrzeby Katedry Inzynierii Lotniczej
i Kosmicznej,

= zabezpieczen chronigcych przed upadkiem z wysokosci pracownikdw wykonujacych prace
badawcze na zadaszeniu klatki schodowej budynku B w Katedrze Elektrotechniki i Podstaw
Informatyki,

= wskazania wspdlnego inspektora ochrony radiologicznej dla urzadzen/zrédet promieniowania,
zlokalizowanych w réznych jednostkach Politechniki Rzeszowskiej,

= dostosowania pomieszczen zlokalizowanych w suterenach budynku J na potrzeby
laboratoridow, wspdtpraca w tym zakresie z Inspekcjg Sanitarng,

= sposobu przechowywania i stosowania réznych materiatéw niebezpiecznych, w szczegélnosci
gazow technicznych w laboratoriach i na terenie uczelni.

4. Uczestniczenie w 20 odbiorach wyremontowanych czesci budynkéw, odbiorach infrastruktury na
terenie uczelni, m.in.: liczne remonty laboratoriéw i pomieszczen pracy (mieszkan w Domu
Asystenta, pomieszczen Radia Centrum, montaz urzadzen klimatyzacyjnych w pomieszczeniach
budynkéw uczelni: H, K, L, P, J, przebudowa i modernizacja utworzonego Studenckiego Centrum
Kultury i Nauki PRz), jak réwniez prace na terenie uczelni dostosowujgce infrastrukture do potrzeb
niepetnosprawnych.
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5.

Uczestniczenie w posiedzeniach komisji dotyczacej opiniowania projektow budowy i remontéw
obiektéw oraz innych zadan inwestycyjnych — w 2020 r. pracownicy Inspektoratu BHP i OP
uczestniczyli w 15 posiedzeniach tej komisji.

Rozpoczecie i kontynuacja procesu archiwizacji zasobow dokumentacji w Inspektoracie BHP i OP.
Uporzadkowanie i aktualizacja zagadnied zwigzanych z wykonywaniem: prac szczegdlnie
niebezpiecznych, prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej oraz prac
realizowanych przez co najmniej dwie osoby w jednostkach organizacyjnych PRz.

Dziatania realizowane przez Inspektorat BHP i OP w zwigzku z zagrozeniem epidemicznym ze strony
wirusa Sars-CoV-2 wywotujgcego chorobe Covid-19

1.

Uczestniczenie pracownikéw Inspektoratu w powotanym dnia 4 marca 2020 r. zarzadzeniem
rektora nr 11/2020 w Zespole ds. Monitoringu i Koordynacji Dziatan Zagrozenia
Epidemiologicznego (obecnie obowigzujgce zarzadzenie w tej sprawie nr 128/2020 z dnia 22
grudnia 2020 r.), protokotowanie przebiegu spotkan.

. Opracowanie procedur, ktére zostaty zawarte w zarzadzeniu nr 49/2020 rektora PRz z dnia 1

czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia ,Procedury przeciwdziatania zakazeniom
koronawirusem SARS-CoV-2 wywotujgcym chorobe COVID-19 wsréd spotecznosci akademickiej
PRz”. Zaktualizowana wersja zarzadzenia zostata sporzadzona przed kolejnym rokiem
akademickim we wrzes$niu 2020 r. — zarzadzenie nr 91/2020 rektora Politechniki Rzeszowskiej z
dnia 25 wrzesnia 2020 r.). W procedurach zawarte sg wszelkie dziatania organizacyjne, ktére
nalezy wprowadzi¢ w zycie na terenie uczelni, przestrzega¢ ustalonych w zasad i je egzekwowacd.
Pisemne potwierdzenie zapoznania sie z procedurg przechowujg kierownicy jednostek.

Opracowanie w konsultacji z pracownikami uczelni, zwigzkami zawodowymi oceny ryzyka dla
pracownikéw uczelni w zwigzku z pojawieniem sie dodatkowych zagrozen wynikajgcych
z ogtoszonego stanu epidemii i niebezpieczeristwem zarazenia sie wirusem SARS-CoV-2. Stanowi
ona uzupetnienie podstawowych ocen ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych stanowisk pracy.

Gléwne zadania zrealizowane w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa przeciwpozarowego

w obiektach budowlanych oraz w terenie

1. Opierajagc sie na opracowanym wczesniej scenariuszu i harmonogramie praktycznego

sprawdzenia organizacji oraz warunkéw ewakuacji (¢wiczenia ewakuacyjne), na obiektach
Politechniki Rzeszowskiej w okresie pazdziernik — grudzien przeprowadzono c¢wiczenia
ewakuacyjne 0séb z budynku F Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki oraz Domu Studenckiego
ylkar”. W ¢wiczeniach braty udziat stuzby zewnetrzne, tj. Panstwowa Straz Pozarna oraz
Pogotowie Ratunkowe.
Na podstawie stosownych ekspertyz rzeczoznawcdéw budowlanych oraz ds. zabezpieczen
przeciwpozarowych uzyskano odstepstwa Podkarpackiego Komendanta Wojewddzkiego PSP
w Rzeszowie w sprawie spetnienia przepiséw przeciwpozarowych w sposoéb inny niz okreslono
w przepisach techniczno-budowlanych i przepisach przeciwpozarowych w stosunku do
wystepujacych nieprawidtowosci w obiektach:
= budynku dawnej Stotdwki Studenckiej Politechniki Rzeszowskiej w zwigzku z jego
przebudowg i dostosowaniem do obecnie obowigzujgcych wymagan w zakresie ochrony
przeciwpozarowej — zadanie kontynuowane z ubiegtego roku,
= projektowanego budynku Uczelnianego Archiwum PRz,
= przebudowy budynku F celem dostosowania do wymagan ochrony przeciwpozarowej.
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3. Opracowano wskazania, wytyczne w celu spetnienia obowigzujacych przepisdow w zakresie
ochrony przeciwpozarowej dla istniejgcych i tworzonych laboratoriow Wydziatu Mechaniczno-
Technologicznego w Stalowej Woli.

4. Uczestniczono w uzgodnieniach i przeglgdach oraz opracowano wymagania w zakresie ochrony
przeciwpozarowej dotyczacych m.in.:

= miejsc usytuowania kontenerdw z butlami na gazy techniczne dla budynku H i K,

= przechowywania i stosowania materiatéw niebezpiecznych pozarowo, w tym wszelkiego
typu palnych substancji, odczynnikdw chemicznych w pomieszczeniach laboratoryjnych,

= dostosowania drzwi ewakuacyjnych z sal wyktadowych S1, S2, S3 w budynku S,

= przechowywania butli z wodorem w szafie metalowej zlokalizowanej na wolnym powietrzu
obok budynku H,

= opracowania kart obiektéw niezbednych do realizacji monitoringu pozarowego do jednostki
Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie,

= zmiany sposobu uzytkowania pomieszczen w piwnicy budynku dydaktycznego L-27,

= dostosowania pomieszczen zlokalizowanych w suterenach budynku J nalezacych do Centrum
Fizjoterapii i Sportu na potrzeby pracowni studenckich i laboratoriéw naukowych,

= opracowania,Planu postepowania na wypadek zagrozenia zycia i zdrowia ludzkiego, mienia
oraz srodowiska naturalnego dla PRz”, jak rowniez aneksu do tego planu, niezbednego do
uzyskania pozytywnej opinii Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej
w Rzeszowie na wytwarzanie i obrét materiatami wybuchowymi,

= wykonania analizy oraz opracowania opinii w zakresie dopuszczalnej liczby oséb, ktére moge
przebywac w pomieszczeniach budynku Studenckiego Centrum Kultury i Nauki PRz.

5. Opiniowano projekty budowy i remontéw obiektédw oraz innych zadan inwestycyjnych. W ramach
pracy i posiedzern Komisji ds. Oceny Dokumentacji Projektowej zajmowane byly stanowiska
odnosnie spetnienia wymagan przepiséw przeciwpozarowych w przyjetych rozwigzaniach
technicznych dokumentacji projektowej budowy, przebudowy i remontéw obiektéw. W 2020 r.
uczestniczono w 17 posiedzeniach tej komisji.

6. Uczestniczono w 16 odbiorach wyremontowanych lub nowo wybudowanych obiektow. Wszelkie
uwagi poodbiorowe z zakresu ochrony przeciwpozarowej co do konkretnych zadan
inwestycyjnych ujeto w zatgcznikach, ktére dotgczono do protokotéw odbioréow korncowych tych
zadan.

Wykonane przeglady sprzetu przeciwpozarowego, urzadzen i instalacji zabezpieczajacych

Na biezgco (minimum 1 x w roku) dokonywano przegladu sprzetu, urzadzen oraz przeciwpozarowych

instalacji zabezpieczajgcych zgodnie z obowigzujgcym na Politechnice Rzeszowskiej zarzgdzeniem

oraz z innymi przepisami z tego zakresu.

1. Przeprowadzono przeglad i czynnosci konserwacyjne catego stanu gasnic i hydrantéw
wewnetrznych bedacych na wyposazeniu wszystkich budynkéw Politechniki Rzeszowskiej.
Czynnosci te s3 wykonywane przez konserwatoréw naszej uczelni.

2. Przeprowadzono okresowy przeglad oraz konserwacje przeciwpozarowych instalacji, systeméw
i urzgdzen znajdujacych sie na wyposazeniu poszczegdlnych budynkdéw uczelni, tj. w szczegdlnosci:

= instalacji oswietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego,
= jnstalacji systemu wykrywania pozaru SAP wraz z monitoringiem do PSP,
= systemdw oddymiania klatek schodowych —w budynkach srednio wysokich,
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= dzwiekowego systemu ostrzegawczego DSO zainstalowanego w budynkach P i F oraz
w budynkach doméw studenckich Akapit, Alchemik, Arkus, Ikar, Nestor, Promien i Pingwin,

= systemow zabezpieczenia przed zadymianiem drog ewakuacyjnych zainstalowanego
w budynkach wysokich, tj. Ikar, bud. P,

= drzwi przeciwpozarowych i dymoszczelnych wydzieleh pozarowych,

= wentylacji grawitacyjnej.

3. Uzupetniono oznakowanie tablicami zgodnie z PN miejsc rozmieszczenia gasnic, hydrantow,
przeciwpozarowych wytgcznikéw pradu, tablic rozdzielczych oraz kurkéw gazu.

Przeprowadzone szkolenia pracownikow w zakresie bhp i ppoz.

Dziatalnos¢ szkoleniowg w zakresie bhp i ppoz. na Politechnice Rzeszowskiej w 2020 r.
przeprowadzono w formie szkolenia wstepnego (instruktaz ogdlny i stanowiskowy) oraz szkolenia
okresowego.

Szkoleniem wstepnym ogdlnym objeto 121 oséb nowo przyjmowanych do pracy na PRz w ramach
umowy o prace. Do konca lutego 2020 r. szkolenia przeprowadzane byty indywidualnie przez
pracownikéw Inspektoratu w zakresie bhp oraz w zakresie ppoz. Ze wzgledu na zaistniatg sytuacje
pandemiczng w kraju i na swiecie od marca 2020 r. zgodnie z rozporzadzeniem krajowym szkolenia
te odbywaty sie i nadal odbywajg sie na zasadzie samoksztatcenia, czyli samodzielnego zapoznania
sie z materiatami szkoleniowymi przestanymi osobom nowo zatrudnianym w formie elektronicznej.
Szkolenia stanowiskowe przeprowadzali bezposredni przetozeni. W przypadku szkolen okresowych
w zwigzku z zaistniafg sytuacjg epidemiczng od marca 2020 r. za zgodg JM Rektora przyjeto zasade,
ze obwigzujgce przepisy nie zakazujg zorganizowania szkolenia okresowego, jezeli sposéb jego
przeprowadzenia bedzie korespondowat z zasadami przeciwdziatania i zapobiegania COVID-19.
Zorganizowano szkolenia okresowe w formie samoksztatcenia kierowanego do wszystkich grup
pracowniczych, za wyjgtkiem grupy pracownikdw na stanowiskach robotniczych. Jednostka
prowadzaca szkolenie dostarczyta przygotowane wyktady w formie nagranych wczesniej filmow z
podziatem na trzy bloki tematyczne: zagadnienia prawne i ogdlne z zakresu bhp, zagadnienia ochrony
ppoz. oraz udzielanie pierwszej pomocy medycznej dla poszczegdlnych grup pracowniczych,
z wylaczeniem stanowisk robotniczych. Szkolenie przeprowadzono od 3 do 16 listopada 2020 r.
z wykorzystaniem platformy e-learning PRz. W szkoleniu wzieto udziat okoto 160 pracownikdw.
Dodatkowa edycja szkolenia odbyta sie w marcu 2021 r. W sumie przeszkolono okoto 300
pracownikéw.

Profilaktyczna ochrona zdrowia i dziatalno$¢ w zakresie zapewnienia pierwszej pomocy
przedmedycznej

Badania lekarskie wstepne, okresowe i kontrolne pracownikéw sg wykonywane na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Politechnikg Rzeszowskg a Centrum Medycznym MEDYK w Rzeszowie. W zwigzku
z obowigzujgcg sytuacjg epidemii w catym kraju przepisy krajowe dopuszczajg zawieszenie
wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z Kodeksu Pracy w zakresie badan okresowych. Wobec
takiej mozliwosci wielu pracownikdw w obecnej sytuacji nie miato/nie ma obowigzku wykonywania
badan okresowych, czes¢ pracownikdw wstrzymata sie z wykonaniem tych badan.

W miesigcu pazdzierniku i listopadzie Inspektorat BHP i OP zorganizowat oraz przeprowadzit akcje
szczepien przeciw grypie dla wszystkich chetnych pracownikéw PRz. Koszt szczepienia dla jednej
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osoby wynosit 75 zt, poziom dofinansowania ze strony uczelni — 35 zt. W akcji szczepienia wzieto
udziat 206 pracownikéw uczelni.

W 2020 r. w ramach organizowanych w listopadzie 2020 r. na platformie e-learning PRz przez
Inspektorat BHP i OP szkolen okresowych bhp wszyscy biorgcy w nich udziat odbyli rowniez szkolenie
z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej. Wykfad dotyczacy pierwszej pomocy przedmedycznej
byt udostepniony dla uczestnikdw szkolenia jako odrebny blok tematyczny prezentowany przez
ratownika medycznego. Niestety w obecnym roku ze wzgledu na obowigzujgcy stan epidemii
praktyczne szkolenia z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej zostaty wstrzymane do odwotania.

Zarejestrowane wypadki przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy i zdarzenia zagrazajace zyciu

W 2020 r. na Politechnice Rzeszowskiej zarejestrowano dwa wypadki przy pracy i dla tych zdarzen
przeprowadzono postepowania wypadkowe. Jedno ze zdarzen to losowe, w trakcie wykonywania
rutynowych, codziennych czynnosci — skrecenie stawu skokowego w wyniku potkniecia sie i upadku.
Drugie zdarzenie to wypadek, ktérego przyczyng byta zta organizacja pracy, niewtasciwy zastosowany
sprzet na stanowisku pracy (ztamanie nogi). Dla wypadku zaistniatego z przyczyn organizacyjnych
i technicznych wystosowano obszerne polecenie powypadkowe. W 2020 r. nie zarejestrowano
wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy, jak réwniez nie miaty miejsca zdarzenia spetniajgce
Znamiona pozaru.

Zgodnie z obowigzujgcym zarzgdzeniem rektora sporzadzono rejestr wypadkdéw, awarii lub innych
zagrozen dla zdrowia, zycia lub mienia, ktére wystgpity w obiektach i na terenie uczelni w 2020 r.
Zarejestrowano cztery zdarzenia o réznym charakterze, m.in. awarie instalacji wodociggowej, brak
stosowania srodkéw ochrony indywidualnej na stanowiskach pracy. Szczegétowy rejestr zdarzen
dostepny jest w Inspektoracie BHP.

Praca w kontakcie z czynnikami rakotwdrczymi i mutagennymi

Inspektorat BHP i OP prowadzi rejestr prac z zastosowaniem czynnikdw i proceséw o dziataniu
rakotwérczym i mutagennym oraz rejestr osdb pracujgcych w narazeniu na te czynniki.
Sprawozdanie za 2020 r. dotyczace stosowania tych czynnikéw przekazano 14 stycznia 2021 r.
do wtasciwego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego oraz Panstwowej Inspekcji Pracy. W 2020 r.
zarejestrowano 67 oséb pracujacych w takich warunkach (44 kobiety i 23 mezczyzn, w tym 22 kobiety
ponizej 45 lat). W 2020 r. zarejestrowano stosowanie 19 rdéznych substancji rakotwdrczych lub
mutagennych kategorii 1 lub 2.

Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
W 2020 r. Inspektorat BHP przygotowat zapytanie ofertowe, w wyniku ktérego zlecono do wykonania
wiasciwemu laboratorium zewnetrznemu badania i pomiaréow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia:
= natezenie pola elektromagnetycznego na stanowiskach pracy — piec¢ stanowisk pracy —
laboratoria ULBMPL, WBMIL, CSA — piece indukcyjne, urzadzenie CYBORG Mag SN
= zawarto$¢ pytu catkowitego i respirabilnego na stanowisku pracy — dwa stanowiska pracy | —
laboratoria WBISIA, WBMIL,
= natezenie hatasu od silnika samolotu dla mechanika lotniczej obstugi naziemnej — jedno
stanowisko pracy — OKL Jasionka,
= natezenie hatasu na stanowisku pracy — pie¢ stanowisk pracy — OKL Jasionka, laboratoria
WBMIL, WBISIA.
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Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng w kraju, ktdra przektada sie na organizacje pracy dydaktycznej
i naukowej na uczelni (w przewazajgcej czesci byta to praca zdalna), realizacja tych pomiaréow jest
w trakcie.

Ocena ryzyka zawodowego

W lipcu 2020 r. pracownicy Inspektoratu BHP i OP dokonali aktualizacji ocen ryzyka zawodowego
w zwigzku z pojawieniem sie dodatkowych zagrozen wynikajgcych z ogtoszonego stanu epidemii
i niebezpieczenstwem zarazenia sie wirusem SARS-CoV-2. Dokument ten stanowi uzupetnienie
podstawowych ocen ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych stanowisk pracy. Ocene
przeprowadzono metodg PN-N-18002. Wszyscy pracownicy Uczelni mieli obowigzek zapoznania sie
z tg aktualizacja. Pisemne potwierdzenie zapoznania z uzupetnieniem oceny ryzyka oraz
z obowigzujgcymi ,,Procedurami” przechowujg kierownicy jednostek organizacyjnych.

Instrukcje bezpieczeristwa pozarowego

W zwigzku z przebudowg i dostosowaniem niektérych budynkéw do wymagan w zakresie ochrony
przeciwpozarowe] zaistniata potrzeba wykonania wzglednie zaktualizowania dla tych budynkéw
nowych instrukcji bezpieczeristwa pozarowego. Opracowane instrukcje bezpieczerstwa pozarowego
zawierajg wskazania: warunkéw technicznych dla budynkéw w zakresie ochrony przeciwpozarowej,
wyposazenia budynku w wymagane urzgdzenia przeciwpozarowej, gasnice, sposobu postepowania
na wypadek powstania pozaru, sposobu zabezpieczenia prac niebezpiecznych pod wzgledem
pozarowym, warunkow i organizacji ewakuacji ludzi, zadann i obowigzkéw z zakresu ochrony
przeciwpozarowej dla 0séb bedacych ich statymi uzytkownikami oraz planéw graficznych obiektéw.

Opracowanie wewnetrznych aktéw prawnych oraz innych dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscia
Inspektoratu BHP i OP (zarzadzenia rektora, wykazy, wytyczne, zasady)
W 2020 r. opracowano w Inspektoracie BHP i OP nastepujace dokumenty wewnetrzne uczelni:
= zarzadzenie nr 10/2020 rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 12 lutego 2020 r. zmieniajgce
zarzadzenie nr 35/2019 rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 16 lipca 2019 r. w sprawie zasad
przydzielania i uzywania w PRz srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
oraz Srodkdw czystosci,
= zarzadzenie nr 19/2020 rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 31 marca 2020 r. zmieniajgce
zarzgdzenie nr 14/2019 rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 24 kwietnia 2019 r. w sprawie
ustalania sposobdw postepowania w sytuacji wystgpienia wypadku, awarii lub innego
bezposredniego zagrozenia dla zdrowia, zycia lub mienia w obiektach i na terenie PRz,
= zarzadzenie nr 24/2020 rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 21 kwietnia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia do stosowania instrukcji zabezpieczenia prac niebezpiecznych pozarowo,
= zarzadzenie nr 49/2020 rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 1 czerwca 2020 r. oraz
pdzniejsze, nr 91/2020 rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 25 wrzesnia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia procedury przeciwdziatania zakazeniom koronawirusem SARS-CoV-2
wywotujgcym chorobe COVID-19 wsrdd spotecznosci akademickiej PRz,
= zarzadzenie nr 1/2021 rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 4 stycznia 2021 r. w sprawie
ustalenia sposobdéw postepowania w sytuacji wystgpienia wypadku, awarii lub innego
bezposredniego zagrozenia dla zdrowia, zycia lub mienia w obiektach i na terenie Politechniki
Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza,
= wykaz ogdlnych zagrozen wystepujgcych na stanowiskach pracy na Politechnice Rzeszowskiej,
stanowigcy zatgcznik do umow i zlecen,
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= zasady wspodtdziatania pracodawcéw wykonujacych w ramach umoéw prace na tym samym
terenie lub w tym samym miejscu w obiektach uczelni oraz postepowania w przypadku
wystepowania zagrozen dla zycia lub zdrowia pracownikdw, stanowiace zatgcznik do umow
i zlecen.

Kontrole zewnetrzne uczelni

W 2020 r. uczelnia nie byta kontrolowana przez Panstwowg Inspekcje Sanitarng ani przez Paiistwowg
Inspekcje Pracy. W 2020 r. uczelnia byta kilkakrotnie kontrolowana przez Paristwowg Straz Pozarna.
Kontrole te prowadzone byty w: budynkach H i K — kontrola kompleksowa, réwniez w zwigzku
z wystepujgcymi zagrozeniami wynikajgcymi z nieprawidtowego przechowywania materiatéw
niebezpiecznych pozarowo, w tym szczegdlnie gazéw, odczynnikdéw i substancji palnych, budynku V
i L w zwigzku z ubieganiem sie naszej uczelni o uzyskanie koncesji na wytwarzanie i obrét materiatami
wybuchowymi, budynku F w zakresie monitoringu pozarowego.

Kontrole wewnetrzne wykonywane przez pracownikéw Inspektoratu BHP i OP

W 2020 r. ze wzgledu na stan epidemii i czasowe ograniczenie dziatalnosci uczelni, po uzgodnieniu
z JM Rektorem, wstrzymano kontrole wewnetrzne w jednostkach uczelni zaplanowane na ten rok.
Kontrole te wznowione zostang najwczesniej w miesigcu kwietniu 2021 r. w zaleznosci od aktualne;j
w danym czasie sytuacji epidemicznej.

Po kontrolach przeprowadzonych w grudniu 2019 r. na WZ, WMIFS, WM-T w Stalowej Woli
przygotowano w styczniu 2020 r. wytyczne i zalecenia z tych kontroli. Przeprowadzono liczne
telefoniczne kontrole w zwigzku z panujacg sytuacjg epidemii — sporzadzono cztery notatki stuzbowe
z przeprowadzonych telefonicznych kontroli stanu zaopatrzenia w ptyny do dezynfekcji i rekawiczki
ochronne w wybranych jednostkach/miejscach uczelni. Przeprowadzono réwniez liczne dorazne
kontrole: prac remontowych i innych miejsc na terenie PRz, konsultacje w zakresie bezpieczeristwa
i higieny pracy na terenie prac remontowych oraz w réznych miejscach uczelni, wynikajgce z wtasnej
inicjatywy badZz na prosbe kierownikéw danych jednostek organizacyjnych, np. w sprawie
wprowadzenia wytycznych prowadzenia zaje¢ w danych pomieszczeniach laboratoryjnych. Wszystkie
te dorazne kontrole, spotkania umieszczono w rejestrze.

Udziat w pracach Komisji BHP

W 2020 r. nie byty zwotywane przez przewodniczgcego Komisji BHP stacjonarne posiedzenia. Pracownicy
Inspektoratu w ramach dziataniak zadawali pytania drogg elektroniczng do lekarza medycyny pracy
zwigzane z sytuacjg epidemiczng: w sprawie opinii na temat wykonywania testow na obecnos¢ wirusa
Sars-CoV-2 wywotujgcego chorobe Covid-19, jak rwniez w sprawie aktualizacji sktadu apteczkii pomocy
dla obiektéw PRz oraz ewentualnego jej uzupetnienia w zwigzku z sytuacja epidemiczna.

Opinie i doradztwo z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
Opracowano 18 opinii na temat spetnienia wymagan ochrony przeciwpozarowej dla remontowanych,
przebudowywanych budynkdw, instalacji uzytkowych, zabezpieczajgcych, urzadzen oraz 12 opinii
dotyczacych spetnienia wymagan z zakresu bezpieczenstwa ihigieny pracy w konkretnych
pomieszczeniach uczelni, laboratoriach, magazynach. Udzielono wielu porad pracownikom uczelni
w zakresie stosowania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.
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2.7. Biuro Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych

W 2020 r. Biuro Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych w zakresie swoich kompetencji
prowadzito nastepujgce dziatania:

= uzyskanie Certyfikatu Ochrony Elektromagnetycznej dla pomieszczenia Kancelarii Tajnej,

= opracowanie  dokumentacji  szczegbélnych  wymagan  systemu dla  Systemu
Teleinformatycznego ,TI-1” oraz procedury bezpiecznej eksploatacji dla Systemu
Teleinformatycznego ,, TI-1”,

= przygotowanie i uruchomienie bezpiecznego stanowiska komputerowego do wytwarzania,
przetwarzania dokumentdéw niejawnych o klauzuli ZASTRZEZONE,

= zgtoszenie do Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego uruchomienia bezpiecznego
stanowiska komputerowego do wytwarzania, przetwarzania dokumentédw niejawnych
o klauzuli ZASTRZEZONE, uzyskanie akceptacji akredytacji dla systemu,

= uruchomienie systemu kontroli dostepu w obszarze Kancelarii Tajnej, integrowanie z kartami
pracowniczymi. System automatycznego raportowania o osobach przebywajgcych w rejonie
kancelarii tajnej,

= udziat w szkoleniach, m.in. obowigzkowych szkoleniach personelu zajmujacego sie
materiatami niejawnymi,

= aktualizacja dokumentacji ochrony informacji niejawnych oraz opracowanie nowego
zarzadzenia w sprawie ochrony informacji niejawnych na Politechnice Rzeszowskiej,

= opracowanie prezentacji do szkolenia z ochrony informacji niejawnych,

= prowadzenie prac zwigzanych z funkcjonowaniem kancelarii tajnej, obieg dokumentéw
niejawnych,

= opracowanie planu operacyjnego funkcjonowania Politechniki Rzeszowskiej w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny i jego przestanie do
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w celu uzgodnienia,

= wspodtpraca z uczelniami z zakresie opracowywania dokumentacji planistycznych,

= udziat w ¢wiczeniach organizowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
w tym uruchomienie statego dyzuru PRz,

= nadzér nad realizacjg zadan w sytuacji wprowadzenia standw alarmowych, opracowanie
raportéw doraznych z sytuacji wprowadzania stanu podwyzszonej gotowosci panstwa oraz
standw alarmowych.

Ponadto w 2020 r. pracownicy Biura Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych wykonywali
nastepujace prace:
= obstuga zamoéwien podpisu kwalifikowanego dla administracji i kierownikéw projektéow,
= utworzenie zespotu MS Teams ,Antykwariat” do wymiany informacji na temat sprzetu
mozliwego do przekazania miedzy jednostkami PRz —instrukcja,
= opracowanie elektronicznego formularze wspierajgcego procesy zarzadzania zbednymi
sktadnikami majgtku ruchomego Politechniki Rzeszowskiej,
= nadzorowanie aplikacji kontrolujgcych zgodnos¢ danych pracowniczych pomiedzy systemami
ERP, POLon, EOD, CMS — wyszukiwarka pracownikéw. Te aplikacje dodatkowo udostepniajg
e-dokumenty pracownikom PRz w postaci ksigzki telefonicznej PDF w formacie uzgodnionym
z Poligrafig Politechniki Rzeszowskiej w formacie EPUB/MOBI i arkusza Excel ze zbiorczymi
danymi z wyszukiwarki z mozliwoscig filtrowania i tworzenia réznych zestawien,
= nadzorowanie aplikacji udostepniajgcych pracownikom uczelni informacje o biezgcym stanie
sktadnikdw majatkowych wszystkich jednostek organizacyjnych,
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= przewodniczenie Uczelnianej Komisji ds. Likwidacji Sktadnikéw Majgtkowych, a takze
organizowane jej pracy i opracowywanie dokumentac;ji likwidacyjnej,

= w ramach pracy komisji zlikwidowano: 117 srodkéw trwatych, 140 srodkéw trwatych nisko
cennych, 12 sztuk oprogramowania, 4391 sztuk wyposazenia, 983 przedmioty nietrwate, 403
drobnego sprzetu, 3801 drukdw,

= przewodniczenie Komisji Inwentaryzacyjnej,

= aktualizacja bazy danych powierzchni uczelni,

= opracowanie planu kosztéw utrzymania obiektéw dydaktycznych na 2020 r. oraz podziat tych
kosztéw na studia stacjonarne i niestacjonarne.

2.8. Inspektorat Ochrony Danych Osobowych

Inspektorat Ochrony Danych Osobowych jest jednostkg wspierajgcg administratora danych w
realizacji obowigzkéw dotyczacych ochrony danych osobowych, wynikajacych z Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 0so6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO, w szczegdlnosci przez informowanie pracownikéw uczelni o obowigzkach spoczywajacych na
nich na mocy unijnych oraz krajowych przepiséw o ochronie danych osobowych, monitorowanie
przestrzegania tych przepisdw, doradzanie w doborze odpowiednich srodkéw celem zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych, a takie przez petnienie funkcji punktu
kontaktowego dla 0sdb, ktdrych dane osobowe uczelnia przetwarza.

W 2020 r. w Inspektoracie Ochrony Danych Osobowych zatrudnione byty dwie osoby na podstawie
umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

Inspektorat Ochrony Danych Osobowych w 2020 r. zrealizowat nastepujace zadania:

= przeprowadzanie konsultacji dotyczacych projektdw zarzadzen rektora oraz projektow
regulamindéw pod katem zgodnosci z RODO,

= przeprowadzanie konsultacji dotyczacych zapisdw zawieranych umow pod katem zgodnosci
z RODO, a takze analizowanie juz zawartych uméw celem identyfikacji obowigzkéw stron
umow wzgledem RODO,

= przeprowadzanie konsultacji wptywajacych do uczelni wnioskéw pod katem posiadania
podstawy prawnej do udostepnienia informacji na temat studentdow, doktorantéw,
absolwentoéw i pracownikow Politechniki Rzeszowskiej,

= dorazne udzielanie pomocy i wsparcia w opracowywaniu tresci klauzul informacyjnych na
potrzeby jednostek organizacyjnych oraz pracownikéw uczelni,

= wsparcie jednostek organizacyjnych uczelni w realizowaniu praw oséb, ktérych dane dotycza
(na podstawie art. 15-21 RODO),

= wydawanie (oraz anulowanie) upowaznienn do przetwarzania danych osobowych oraz
prowadzenie ewidencji oséb upowaznionych,

= wsparcie w opracowywaniu wzoréw dokumentéow stosowanych przez jednostki
organizacyjne uczelni, w tym m.in. regulamindéw, uméw tréjstronnych, umoéw cywilno-
prawnych, klauzul zgéd na publikacje wizerunku,

= monitorowanie stron internetowych administrowanych przez Politechnike Rzeszowskg oraz
wewnetrznych aktéw prawnych uczelni pod kagtem zgodnosci z RODO.
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2.9. Biuro Rzecznika Patentowego
(przed 1 wrzesniem 2020 r. Dziat ds. Ochrony Wtasnosci Intelektualnej)

W 2020 r. otrzymano 52 patenty na wynalazki. W okresie sprawozdawczym dokonano 75 zgtoszen
przedmiotow wtasnosci przemystowej (w tym 71 zgtoszen wynalazké4w w procedurze krajowej,
dwa zgtoszenia wzoréw uzytkowych w procedurze krajowej oraz dwa zgtoszenia wzoréw
przemystowych w procedurze krajowej).

Liczba uzyskanych praw wytacznych z podziatem na poszczegélne wydziaty

WBMiL | WBIlS WCh WEil WMIFS | WZ PRz Razem
Patenty 32 13 5 2 0 0 0 52
na wynalazki
Prawa ochronne
na wzory 2 0 0 0 0 0 0 2
uzytkowe
Prawa z rejestracji
Wzorow 0 2 0 0 0 0 0 2
przemystowych
Prawa o.chronne 0 0 0 0 0 0 1 1
na znaki towarowe
Razem 34 15 5 2 0 0 1 57
Liczba dokonanych zgtoszen z podziatem na poszczegdlne wydziaty
WBMiL | WBISIA WCh WEil | WMIFS wz PRz Razem
Wynalazki 43 16 7 4 1 0 0 71
Wzory uzytkowe 0 1 0 0 0 0 0 2
Wzory 0 2 0 0 0 0 0 2
przemystowe
Znaki towarowe 0 0 0 0 0 0 1 0
Razem 43 19 7 4 1 0 1 75

Dziat ds. Ochrony Wtasnosci Intelektualne]j petnit rowniez funkcje Osrodka Informacji Patentowej na
podstawie umowy z Urzedem Patentowym RP, w zwigzku z czym udzielat zainteresowanym
informacji dotyczacych ochrony witasnosci przemystowej oraz udostepniat bezptatne publikacje
dotyczace tej tematyki.
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2.10. Biuro ds. Kontroli

Biuro ds. Kontroli podlega bezposrednio rektorowi Politechniki Rzeszowskiej i jest jednostka
wtasciwg do przeprowadzania kontroli dziatalnosci jednostek organizacyjnych uczelni.

W 2020 r. zostaty przeprowadzone nastepujgce kontrole:

= prawidtowosé realizacji zadania inwestycyjnego pn. ,Rozbudowa budynku ,S” dla
Wydziatu Zarzadzania”, w tym rozliczenie: umowy nr NA/466/2016 zawartej 10 listopada
2016 r. z firmg SKANSKA S.A. z siedzibg w Warszawie, umowy nr NA/486/2016 zawartej
16 listopada 2016 r. z firmg Lumen Intelligents System Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie,
umowy nr 1724 zawartej 28 sierpnia 2017 r. z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego o udzieleniu dotacji celowej na dofinansowanie wymienionej inwestycji.
Czynnosci kontrolne zostaty zakoriczone w 2019 r., w 2020 r. zostat sporzadzony
protokot kontroli, przedstawiono rektorowi wyniki kontroli,

= prawidlowos$¢ planowania, wykonania i rozliczenia godzin ponadwymiarowych
pracownikéw naukowo-dydaktycznych Wydziatu Zarzadzania za rok akademicki
2016/2017. Czynnosci kontrolne zostaty wszczete w 2019 r.,, w 2020 r. zostat
sporzadzony protokét kontroli, przedstawiono rektorowi wyniki kontroli,

= prawidtowos¢ realizacji umowy nr NA/334/2019 zawartej 8 sierpnia 2019 r.
z Arkadiuszem Nowakiem, prowadzgcym dziatalno$é gospodarczg pn. Arkadiusz Nowak
ART-BUD Kolbuszowa Goérna 44, 36 — 100 Kolbuszowa, na wykonanie robét
remontowych obiektéw budynku P —termomodernizacji elewacji czesci budynku P wraz
z remontem dachu nad czescig halowo-laboratoryjng. Czynnosci kontrolne zostaty
zakoriczone w 2020 r., wyniki kontroli zostang przedstawione rektorowi po sporzadzeniu
protokotu kontroli,

= prawidtowos¢ dziatalnosci Oficyny Wydawniczej za lata 2019-2020 — czynnosci
kontrolne w toku.

W 2020 r. na polecenie rektora przeprowadzono réwniez czynnosci wyjasniajgce, dotyczace
m.in. prawidtowosci rozliczenia przez pracownikdéw naukowo-dydaktycznych kosztéow
zagranicznych podrézy, odbywanych w ramach realizowanego przez Wydziat Budowy Maszyn
i Lotnictwa miedzynarodowego projektu, jak réwniez okolicznosci przeprowadzenia
i sfinansowania warsztatéw promujacych Wydziat Matematyki i Fizyki Stosowanej Politechniki
Rzeszowskiej.
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3. PION PROREKTORA DS. ROZWOJU | WSPOtPRACY Z OTOCZENIEM
3.1. Dziat Zamdwien Publicznych

W 2020 r. do Dziatu Zaméwien Publicznych z uczelni wptyneto tgcznie 6675 wnioskéw o realizacje
zakupu. Ogtoszono 406 postepowan zakupowych, wtym: 106 przetargdw nieograniczonych,
3 zamoéwienia z wolnej reki, 297 zapytan ofertowych, ogfaszanych na stronie internetowe;j
Politechniki Rzeszowskiej.

W okresie sprawozdawczym 1099 wnioskdéw zrealizowano na materiaty biurowe, tusze tonery, srodki
czystosci, gazy techniczne na podstawie tzw. wnioskdw poprzetargowych. 3161 wnioskéw
zakupowych niebedgcych przedmiotem ogtoszenia zrealizowano wedtug zamdwien kierowanych
bezposrednio do firm wytonionych na podstawie ofert zebranych przez wnioskodawcéw. Zawarto
556 uméw o udzielenie zamodwienia publicznego. 9996 faktur opieczetowano pod katem zgodnosci
z przepisami Prawo zamowien publicznych. Wystawiono tgcznie 995 dokumentéw OT, dokonano 373
zmiany miejsca uzytkowania w obrebie uczelni.

Do Krajowej Izby Odwotawczej wptyneto jedno odwotanie dotyczgce rozstrzygniecia przetargu.
Krajowa lzba Odwotawcza przyznata racje Politechnice Rzeszowskiej.

W 2020 r. w dziale zaméwien publicznych przeprowadzono minimum 19 kontroli iaudytéw
zewnetrznych sprawdzajgcych prawidtowo$¢ realizowanych zakupdw. Zadna ztych kontroli nie
wykazata nieprawidtowosci. Ponadto Dziat Zamdéwienn Publicznych w 2020 r. wykonywat inne
czynnosci nalezgce do obowigzkéw dziatu w szczegdlnosci:
= duza liczba anekséw do uméw w zwigzanych z wydtuzeniem termindw realizacji oraz ze
zmiang sposobu $wiadczenia ustug, przedmiotowe zmiany byty wynikiem epidemii COVID-19,
= w kilku przypadkach naliczono kary umowne dla wykonawcéw nienalezycie realizujgcych
umowy.

3.2. Centrum Transferu Technologii (NC) — informacje ogodlne

Zgodnie z zarzadzeniem nr 90/2020 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza
z dnia 25 wrzesnia 2020 r. oraz uchwatg nr 52/2020 Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 26 listopada 2020 r. w sprawie zmian w Regulaminie Centrum Transferu
Technologii Politechniki Rzeszowskiej wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 r. CTT utworzono
nastepujgce jednostki organizacyjne: Biuro Projektdw Europejskich, Biuro Projektéw
Miedzynarodowych, Biuro Transferu Technologii.

CTT powstato w odpowiedzi na potrzebe stworzenia jednostki stuzgcej promocji wspdtpracy nauki,
biznesu i administracji. Fundamentalnym zatozeniem aktywnosci rynkowej centrum jest takie
ukierunkowanie kapitatu intelektualnego Politechniki Rzeszowskiej, aby uczelnia mogta by¢
znaczacym osrodkiem transferu wiedzy i rozwoju innowacji w regionie.
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Gtéwnym celem dziatalnosci CTT jest m.in.:

= prowadzenie czynnosci w zakresie pozyskiwania i rozliczania $rodkéw na dziatalnosé
naukowg, badawczo-rozwojowg, dydaktyczng i infrastrukturalng w zakresie realizowanych na
uczelni projektow,

= transfer wynikéw prac intelektualnych do gospodarki i zarzagdzanie wtasnoscig intelektualng
uczelni,

= prowadzenie szkolen i akcji promocyjnych,

= komercjalizacja bezposrednia,

= wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i innowacyjnosci.

CTT swiadczy ustugi w zakresie transferu wiedzy, ochrony witasnosci intelektualnej, pozyskiwania
zewnetrznych srodkédw krajowych i zagranicznych, a takze dziatania w zakresie informacyjno-
administracyjnym.

Na dziern 31 grudnia 2020 r. stan zatrudnienia wynosit 14 etatéw, z czego czynnych etatéow — 11,
dyrektor Centrum Transferu technologii — 1 etat:
=  Biuro Projektéw Europejskich — 5 etatéw
= Biuro Projektow Miedzynarodowych - 3 etaty, z czego 1 etat w trakcie urlopu
macierzynskiego/rodzicielskiego
=  Biuro Transferu Technologii — 5 (4 + 1) etatéw, z czego 1 etat w trakcie urlopu bezptatnego,
1 etat w trakcie urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego oraz jedna osoba na zastepstwo.

3.2.1. Biuro Projektéw Europejskich (NK)

W 2020 r. Biuro Projektéw Europejskich kontynuowato prace nad realizacjg trwajacych projektow
oraz prowadzito intensywne prace przy opracowywaniu nowych wnioskow w celu pozyskiwania
kolejnych srodkéw finansowych (zatgcznik).

Podkarpackie Centrum Innowacji (PCl Sp. z 0.0.)

W ramach konkursu ogtoszonego w lutym 2020 r. ztozonych przez Politechnike Rzeszowskg zostato
89 whnioskéw, z czego 32 otrzymato dofinansowanie. Wszystkie wnioski aplikacyjne (89) zostaty
ocenione i zweryfikowane przez CTT w okresie dwdch tygodni, przy jednoczesnym zachowaniu
ciggtosci realizacji innych zobowigzan oraz zadan planowych i biezgcych. Rozpoczecie realizacji
wszystkich zostato przewidziane na 2020 r.

W ramach kilku inicjatyw PCl Sp. z 0.0. w 2020 r. negocjowane byty przedsiewziecia i ich realizacja
pod katem merytorycznym i formalno-prawnym w zakresie konkursu na dofinasowanie zgtoszen
patentowych (konkurs IP), uméw o wspdlnosci prawa do patentu, umow grantowych w edycji drugiej
czy tez innych przedsiewzied, jak np. same zatozenia konkursu grantowego edycja druga, konkursu IP,
umowy regulujgcej formalnie zasady wspdtpracy z PCl Sp. z 0.0. w zakresie komercjalizacji. Na chwile
obecng zadne z tych ustalen i rozmow nie zakonczyty sie ostateczng finalizacjg, z wyjgtkiem zawarcia
umow w ramach grantéw edycja druga.
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3.2.2. Biuro Projektow Miedzynarodowych (NM)

W 2020 r. Biuro Projektéw Miedzynarodowych kontynuowato prace nad realizacjg 15 projektéw oraz
prowadzito intensywne prace przy opracowywaniu nowych wnioskéw w celu pozyskiwania kolejnych
srodkow finansowych. Szczegdtowe zestawienia podano w zataczniku.

3.2.3. Biuro Transferu Technologii (NR)

Prace wykonywane na zlecenie podmiotéw gospodarczych

W 2020 r. dziat zajmowat sie okoto 800 sprawami. Prace wykonywane w ramach bezposredniej
wspotpracy z zainteresowanymi podmiotami gospodarczymi, oceniajgc z punktu widzenia
iloSciowego, w przewazajacej liczbie majg charakter ustugowy z zakresu B+R. W 2020 r. podpisano
ponad 550 uméw (B+R, wynajmu infrastruktury, barterowych, sponsorskich i innych), w ramach
wystawionych 512 faktur uzyskano wptywy w kwocie blisko 9 min zt netto. Udziat w realizacji tych
prac poszczegdlnych wydziatéw obrazuje tabela. Sumarycznie przechody za 2020 r. z racji tzw.
L,umow w toku” z lat ubiegtych wyniosty blisko 11,5 mln zt — szczegéty w zataczniku.

Umowy z jednostkami gospodarczymi dotyczgce ustug zleconych

jednostka liczba

Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa 125
Laboratorium Badan dla Przemystu Lotniczego 110
Wydziat Budownictwa, Inzynierii Srodowiska 63

i Architektury

Wydziat Chemiczny 80
Wydziat Elektrotechniki i Informatyki 26
Wydziat Zarzgdzania 8
Wydziat Matematyki i Fizyki Stosowanej -
Wydziat Mechaniczno-Technologiczny 11

Razem 423**

**uwzgledniono jedynie umowy zamkniete i rozliczone w 2020 r., nie wzieto
pod uwage umoéw, ktérych realizacja rozpoczeta sie w 2019 r.

NR swiadczy ustugi dla przedsiebiorcéw polegajgce na nawigzaniu wspdtpracy i skontaktowaniu sfery
biznesu z naukg oraz zapewnia obstuge administracyjna catego procesu wspétpracy. Pracownicy
dziatlu wspottworza zespdt dziatajacy na rzecz spétki celowej PRz (cztery umowy realizowane
w 2020 r.) oraz Laboratorium Badawczego Aeropolis (cztery umowy na taczng kwote 306 442,22 zt
realizowane w 2020 r.).

Komercjalizacja wynikéw badan - licencje
Z tytutu przychodéw z wymienionych umoéw oraz umoéw licencyjnych zawartych w 2020 r. oraz
w latach ubiegtych uczelnia uzyskata kwote netto 25 364,22 zt.
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3.2.4. COVID-19

W zwigzku z pandemig i absencjami z tym zwigzanymi CTT przez kilka tygodni musiato funkcjonowac
na poziomie 50%, przy jednoczesnym zapewnieniu ciggtosci i maksymalnej terminowosci
realizowanych zadan. W przypadku realizacji grantdw PCl konieczne byto aneksowanie i wydtuzenia
realizacji niektérych grantéw, co poprzedzone byto diugotrwatymi, prosbami, negocjacjami oraz
ustaleniami z PCI Sp. z o.0.

3.2.5. Pozostate aktywnosci CTT

CTT za posrednictwem swoich biur jest jednostkg, ktéra uczestniczy w kompleksowym procesie
aplikowania, prowadzenia i rozliczania projektéow, ich raportowaniu i kontrolowaniu oraz we
wszystkich czynnos$ciach zwigzanych z ich realizacji pod katem administracyjnym na uczelni.
Pracownicy CTT uczestniczg w kontrolach online i na miejscu udzielajg i koordynujg udzielanie
wyjasnien i odpowiedzi na pytania zadawane przez instytucje posredniczace oraz audytoréw
i kontroleréw. Zatacznik nr 1 wskazuje na projekty realizowane, przy czym w zestawieniu nie ujeto
whioskow aplikacyjnych, ktore sktadajg pracownicy uczelni przy wsparciu pracownikéw CTT. Centrum
uczestniczy w spotkaniach i rozmowach z przedsiebiorcami oraz instytucjami zainteresowanymi
nawigzaniem lub rozwinieciem wspodtpracy, prowadzi strone internetowg przemysl.prz.edu.pl, na

ktdrej na biezgco zamieszczane sg informacje o realizowanych projektach i trwajgcych naborach.

Do CTT PRz trafiajg wnioski o realizacje projektdw i dofinansowan ze strony studenckich kot
naukowych (,,Najlepsi z najlepszych! 4.0”, , Studenckie kota naukowe tworzg innowacje”) oraz inne
zwigzane

z zakresem dziatalnosci innych piondéw uczelni. Ze wzgledu na COVID-19 konferencje stacjonarne oraz
wyjazdy targowe nie byly realizowane przez CTT w 2020 r., niemniej ich realizacja jest nadal
planowana na 2021 r.

Zmiany w CTT

W 2020 r. zaszty zmiany w strukturze organizacyjnej CTT przez przeniesienie do innych pionéw
struktury organizacyjnej uczelni Biura Badahn Naukowych oraz utworzenie Biura Rzecznika
Patentowego w miejsce Biura ds. Ochrony Wtasnosci Intelektualnej. W zwigzku z tym sprawozdania
z dziatalnosci tych jednostek sg przygotowywane poza CTT.
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3.3. NK i NM — wykonanie planu rzeczowo-finansowego za 2020 r.

Biuro Badan Projektow Realizowanych z Podmiotami Gospodarczymi (NG):
1. Dziat Projektow Krajowych (NK); 2. Dziat Projektéw Miedzynarodowych (MN)

. Program Okres . . . . . Wykonanie
Tytut projektu I ] Wydziat Nr Simple Finansowanie Uwagi 222020 PLN
Projekty infrastrukturalne (UE)
VAT niekwalifokowany
L — pokryty ze Srodkéw
EMC — LabNet — Polska S 01.05.2017-
apTiet = Folska siec WEil POIR.RE.18.001 100% OP! wiasnych, | 4505 396,08
Laboratoridw 30.12.2021 -
wykonanie zgodne
POIR 4.2 z PNT-01/s za 2020
PIONIER LAB — Krajowa Platforma RMSK, WEil,
Integracji Infrastruktur 01.01.2018 - WBMiL projekt ujmowany
Badawczych z Ekosystemem 2023 w Dziale Inwestycji
Innowacji
Zaangazowani w eKrosno - 85% FS
Inteligentne rozwigzania pomoc 01.10.2019- < 15% BP .
WBISIA POPT.RB.19.001 le.ERP 4513,22
systemow przetwarzania danych techniczna | 30.09.2021 St 0 9.00 dane z Simple 54513,
dla mieszkaricéw Krosna
Razem 4 559 909,30
Projekty unijne (kosztowe)
Projekty UE — dydaktyczne
Nowa jakos¢ - zintegrowany 01.10.2018— 4017 105,12
program r(?zwow Politechniki POWER3S | 30.09.2022 ) . POWR.NK.18.001 dane z Simple.ERP
Rzeszowskiej NCBIR ogolnouczelniany
Politechnika Rzeszowska Uczelnig 01.01.2020- . 170 549,47
POWR.NK.20.001 le.ERP !
Dostepna 31.12.2021 0 0.00 dane z Simple
01.10.2018- . . 385 930,19
Automatycy dla Przemystu 4.0 30.11.2020 WEil POWR.RE.18.003 97%, w tym dane z Simple.ERP
— - 84,28 UE
Inzynieria mechaniczna dla 112,72% BP,
przzmysi: Ioltnicrz1ego realizacja 39% wkiad
studio alnych Il stopnia .10. —
aciow euamny P! POWER3.1 |01.10.2018 WBMiL POWR.RM.18.002 wiasny dane z Simple.ERP | 1076 760,59
na Wydziale Budowy Maszyn NCBiR 28.02.2021
i Lotnictwa Politechniki
Rzeszowskiej
Politechnika Mtodych Odkrywcow 09.08.2018~|WCh, WEIl, WMIFS | o\ e N 15 002 dane z Simple.ERP | 119 110,24
31.07.2020 | ogodlnouczelniany
Start w interdyscyplinarnych
zawodach mzymerskych 31.07.2019— )
Formuta Student bolidu PRz POWR.RM.19.001 dane z Simple.ERP 42 505,77
) S 01.06.2020
Racing Team - Najlepsi
z najlepszych 4.0 85% UE,
Uczestnictwo zespotu Legendary | PO WER 3.3 WBMiL 15%
Rover Team Politechniki MNiSW budzet
Rzeszowskiej w prestizowych, 01.07.2015 panstwa
miedzynarodowych zawodach 310' 076'; 20120_ POWR.RM.19.002 dane z Simple.ERP 1974,97

analogdw tazikdw marsjanskich —
University Rover Challenge 2020
oraz Sumo Challenge — 4.0
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Studenci Kota Naukowego
Euroavia Rzeszéw
w miedzynarodowych

zawodach prototypéw 2019-2020 projekt wycofany
bezzatogowych obiektow
latajacych - Najlepsi
z najlepszych 4.0
Razem 5813 936,35
Projekty UE — badawcze
CARBOPUR — Opracowanie
technologii otrzymywania
innowacyjnych
jednosktadnikowych reaktywnych PO IR
klejéw poliuretanowych 411 01.05.2017- WCh POIR.RC.18.001 50% przeds.; wykonanie zgodne 13757314
i komponentéw umotliwiajacych | synchem | 30-11-2020 50% EFRR 2 PNT-01/s za 2020 '
spajanie materiatow o wysokiej
swobodnej energii
powierzchniowej
Opracowanie innowacyjnego
urzadzenia dla
wielowariantowego WBMiL/
i wielkoseryjnego odlewania 01.01.2018—| Uczelniane Lab. wykonanie zgodne
topatek turbin gazowych 31.12.2020 Badan Mat. dla POIR.RU.18.001 z PNT-01/s za 2020 338 660,04
o mikrostrukturze Przem. Lot.
monokrystalicznej POIR4.1.4 100% EFRR
dla przemystu lotniczego
Opracowanie innowacyjnej LK/400/127/2019
technologii obrdébki wibrosciernej 01.10.2019— WEBMIL zdnia lf'l_l'_201_9'
wysokoobcigzonych lotniczych 30.04.2022 ) brak poimejsze’j )
k6t zebatych informacji odnosnie
realizacji projektu.
Inkubator innowacyjnosci 4.0 —
Wsparcie zarzgdzania badaniami .
L e nowy projekt,
naukowymi i komercjalizacja do ) _ 90% EFRR; brak
wynikéw prac B+R w jednostkach POIR 4.4 31.12.2022 ogdlnouczelniany 10% wktad wydatkowania 0,00
naukowych i przedsiebiorstwach wiasny w2020
(nowy projekt)
F3_76 - Badania nad technologia
otrzymywania polimerow
biodegradowalnych z udziatem 03.01.2020~ WCh RPO.RC.20.002 kaonanie ZgOdne 185 633,46
wybranych makroinicjatoréw 25.11.2020 e z PNT-01/s za 2020 ’
wielowodorotlenowych
F3_37 - Zdalne sterowanie
procesem wytwarzania opartym
na metodzie Fused Filament
. 03.01.2020- . wykonanie zgodne
Fabrication (FF!:) przy 30.06.2020 WEil RPO.RE.20.003 2 PNT-01/s za 2020 143 253,85
wykorzystaniu infrastruktury ICT
z uwzglednieniem rozproszonej o
architektury systemu RPO.1.2 85? Ve
F3_116 - Technologia Oxford 15% BP
Nanopore: optymalizacja
enzymow oraz analizy danych 03.01.2020- WEil RPO.RE.20.002 Wykonanie zgodne | ¢ 55, o
genomicznych pod katem 29.12.2020 z PNT-01/s za 2020 ’
zastosowan komercyjnych
F3_29 - Opracowanie nawozu
organiczno-mineralnego na bazie 03.01.2020 y g
AW e .01. — ‘. wykonanie zgodne
osadow sciekowych 30.06.2020 WBISIA RPO.RB.20.001 2 PNT-01/s 222020 | 11322294

z dodatkiem mikrosktadnikéw
mineralnych
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F3_48 - Biodegradowalne
kompozyty polimerowe .
A 03.01.2020- wykonanie zgodne
na F)SHOWIe kwasu 31.08.2020 WCh RPO.RC.20.004 2 PNT-01/s za 2020 185 294,43
poli(3-hydroksymastowego)
F3_60 - Opracowanie metod
do estymacji parametrow
antropometrycznych cztowieka 03.01.2020- ) wykonanie zgodne
na podstawie danych 31.07.2020 WEil RPO.RE.20.001 2 PNT-01/s za 2020 79 374,15
z kamery gtebokosci
F3_38 - Uktad i spos6b
elektronicznego monitorowania
) . 03.01.2020- . wykonanie zgodne
procesu tankoyvama pa||.W.a 30.06.2020 WEil RPO.RE.20.005 2 PNT-01/s za 2020 112 789,85
z wykorzystaniem techniki RFID
F3_64 - Implementacja i badania
technologii ksztattowania
struktury geometrycznej 03.01.2020 y ) g
powierzchni ze strefowym DLeucT WBMIL RPO.RM.20.001 Wykonanie zgodne | 157 494,71
teksturowaniem cylindréw w 31.07.2020 z PNT-01/s za 2020 ’
silnikach spalinowych pojazdéw
uzytkowych
F3_17 - Hybrydowo-modutowy wykonanie
system wspomagania zabiegow zgodne z PNT-
chirurgicznych oraz leczenia %36%1622%22%_ WBMIL RPO.RM.20.002 01/s2a 2020 85 951,90
urazow ortopedycznych o
F3_71 - Ognioodporne kompozyty 01.01.2020- wykonanie
przewodzgce stosowane jako 30.06.2020 zgodne z PNT-
elementy konstrukcyjne statkéw WCh RPO.RC.20.003 01/s za 2020 175 958,21
powietrznych
WBMiL/
F3_102 - Wysokowydajna Uczelniane Lab. wykonanie
5 i i — | Badan Mat. dl
obropka s.krawanlem lotniczych 03.12.2019 adan Mat. dla RPO.RU.19.001 2g0dne z PNT- 174 235,86
stopow niklu w warunkach 31.07.2020 Przem. Lot. 01/s za 2020
chtodzenia kriogenicznego
F3_144 - Weryfikacja modeli 85% UE
matematycznych manipulatora RPO.1.2 15; BP’
sktadajacego sie z 3 szeregowo v wykonanie
it h béw Card .01 —
potaczonych przegubow Lardana 03.01.2020 WEil RPO.RE.20.004 zgodne z PNT- 185 392,99
sterowanych wewnetrznymi 25.11.2020 01/ 2020
ciegnami na stanowisku sz
laboratoryjnym
F3_151 - Borecoat — nowoczesne WBMIL/
warstwy odporne na $cieranie Uczelniane Lab. wykonanie
i i i — | Badan Mat. dla
natryskiwane cieplnie do 03.01.2020 RPO.RU.20.001 2godne z PNT- 67 847,59
zastosowania w motoryzacji 01.12.2020 Przem. Lot. 01/s za 2020
F3_22 - Badania nad synteza 03.01.2020- wykonanie
nowych wielofunkcyjnych 24.11.2020 zgodne z PNT-
$rodkéw sieciujacych do 01/s za 2020
niskotemperaturowych farb WCh RPO.RC.20.001 197 780,86
i lakierow proszkowych
Razem 2486 355,93
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Projekty UE — inne

od kazdej
otrzymanej
Platforma Startowa 01.01.2019 85% UE dotacji nalezy
- . . = 0 .z
¢ i ’ odprowadzi¢
S i P eaeie POPW.1.1.1 28.02.2022 ogodlnouczelniany POPW.NK.19.001 15% BP pogatek o
REZYGNACIA
Z PROJEKTU
Projekty miedzynarodowe
Projekty MN — dydaktyczne
ILA-LEAN Innovative Learning Projekt
Approaches for 01.10.2016— zakonczony,
Implementation of Lean Thinking 36 09' 2018 ERS+.MG.16.001 wydatkowanie po 5565,12
to Enhance Office and Knowledge o realizacji projektu,
Work Productivity dane z Simple.ERP
TIPHYS - Social Network based 01.09.2017—
doctoral Education on 20'20 ! ERS+.RM.17.001 dane z Simple.ERP 52 872,39
Industry 4.0
I-TRACE immersive training for 01.11.2018- .
aerospace 31.10.2020 ERS+.MP.18.001 dane z Simple.ERP 50 739,74
DIG-MAN - Integration of digital o - wykonanie
tool into product development | ERASMUS + 0311'%9522%1292 WBMIL ERS+.M0.19.001 123:; KZZ‘ga 2godne z PNT- 72 057,79
and manufacturing education o pel 01/s za 2020
ASSETs+ Alliance for Strategic
Skills addressing Energing %11'0112'22%22% ERS+.MG.20.001 w dal:;il\(uania 0,00
Technologies in Defence o v
MAESTRO - Manufacturing 01.09.2019— wykonanie
Education for a Sustainable 31' 08' 2022 ERS+.RM.19.001 zgodne z PNT- 15 697,46
fourth industrial revolution o 01/s za 2020
EDURES - Technology education in wykonanie
the digital era supported by the 01.09.2020~ ERS+.MT.20.001 2godne z PNT- 24 955,51
significant use of research results 31.08.2023 01/s za 2020
(nowy projekt)
Razem 221 888,01
Projekty MIN — badawcze
Enhanced RPAS Automation : :
(ERA) Inne projekty | 41 1 2016- . 100% Komisja wykonanie
miedzynarodo 30.06.2020 WBMiL MR.MI.16.001 Europeiska zgodne z PNT- 636 156,58
we oo pel 01/s za 2020
Uchwata nr
43/2016 z dn.
11.05.2016 Rady
NCN - dot.
wspotpracy
miedzynarodowej
HARMONIA — Przenoszenie skali 10.04.2017- o niepodlegajace
procesu chromatografii biatek HARMONIA 8 09.04.2020 WCh NCN.RC.17.001 100% NCN 65 374,36

wspotfinansowaniu
z zagranicznych
srodkow
finansowych
wykonanie
zgodne z PNT-
01/s za 2020
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CleanSky COAST — Cost o . wykonanie
Optimized Avionics SystTem HORYZONT | 01.07.2016 WBMiL HR20.MI.16.001 100% Komisja | 0 4 2 PNT- 194 459,29
2020 30.06.2023 Europejska
01/s za 2020
(P urzl'iZkF;zlri;::sL i\;Lnngicinboratory 01.04.2016— 85% UE, wykonanie
P ! & v INTERREG 1.2 o wz INTR.ZO.16.001 15% wktad zgodne z PNT- 10 058,28
finansowany z funduszy 31.03.2020
wiasny WZ 01/s za 2020
strukturalnych)
(VISEGRAD+) ECOLABELLING - Miedzyna- 100% .
Innovations in circular economy rodowy 11.10.2019- Miedzynarodowy wykonanie
. o Wz MR.Z0.19.001 zgodne z PNT- 22 138,74
— environmental labels and Fundusz 06.03.2021 Fundusz 01/s za 2020
declarations Wyszehradzki Wyszehradzki
FAILNOMORE - Mitigation of the
risk of progressive collapse in Fundusz _ o - wykonanie
steel and composite building Badawczy | OL07-2020 WBISIA MR.BK.20.001 100% Komisja | 0 dne z PNT- 554,61
X .| 30.06.2022 Europejska
frames under exceptional events | Wegla i Stali 01/s za 2020
Razem 928 741,86
Projekty MN —inne
Miedzynarodowa wspétpraca w 01.12.2018 - brak k sw dl
zakresie systeméw ztozonych i o 30.11.2020 . ra oszftow 'a
nowoczesnych technologii ,gkadem|ck|e WBMiL PRz. Kor:’:renqa
n 2.
e.xrtnerstwa 100% NAWA a
- - Miedzynarod
Efekty oddziatywan Coulumba na 01.01.2019 - WMIFS MR.MF.19.001 0,00
; ) ) owe brak
topologiczne spinowoorbitalne 31.12.2020 .
! wydatkowania
momenty sit
Mechanizm
Finansowy
Europejskiego
. - Obszaru wykonanie
ﬁ:ﬂci'{‘ff[‘)‘a'"e w kontekscie 0215052'220;202- WBMIL MR.RM.20.001 Gospodarczego | zgodne z PNT- 63 381,13
4 ’ o 2014-2021 01/s za 2020
Norweski Me-
chanizm Finans-
owy 2014-2021
Important factors of business risk 01.04.2020 - wz MR.RZ.20.001 Grant Agency brak 0,00
in SME segment 30.04.2021 Academia aurea wydatkowania
Razem 63 381,13
NG - projekty
Inne dziatania
przedsiewziecie
COAST HR20.MI.17.001 MNisW. cel 47081,73
wsparcie osrodkéw
naukowych, ktére
Premia na horyzoncie . ToBeFree HR20.ML.18.001 . biora udziat 83 656,54
w ramach projektéw d\c;’tyiiyeuki:f;u WBMiL I\/ll g(l)sf;v w projektach
miedzynarodowych proJ Horyzontu 2020
lub Euratom,
PROSA HR20.ML.18.002 wykonanie 11 390,00
zgodne z PNT-
01/s za 2020
Razem 142 128,27
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Podsumowanie

Biuro Projektow

. 12 860 201,58
Europejskich (NK) Razem NK projekty 4559 909,30 Razem
+NM inwestycyjne ! NK +NM
Projekty inwestycyjne 4559 909,30
Projekty dydaktyczne 5813 936,35 j
yexty dydaxty projekty 6035 824,36
- dydaktyczne
Projekty badawcze 2 486 355,93
14 216 340,85
Biuro Projektow 14 216 340,85 bpl;jOJekty 3415097,79
Miedzynarodowych 1356 139,27 adawcze
(NM)
Projekty dydaktyczne 221 888,01 . i
. projekty inne 63 381,13
Projekty badawcze 928 741,86
Projekty inne 63 381,13 .
- : premia na
Premia na horyzoncie 142 128,27 horyzoncie 142 128,27

(inne dziatania)
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3.4. Biuro Projektow Europejskich (NK) i Biuro Projektow
Miedzynarodowych (NM) - projekty do realizacji na 2021 r.

Biuro Badan Projektow Realizowanych z Podmiotami Gospodarczymi (NG):
1. Dziat Projektow Krajowych (NK), 2. Dziat Projektéw Miedzynarodowych (MN)

Program

Tytut projektu . Okres realizacji Wydziat/jednostka Nr Simple Finansowanie
operacyjny
Projekty infrastrukturalne (UE)
EMC — LabNet — 01.05.2017- . o
Polska Sie¢ Laboratoriéw 30.12.2021 WEil POIR.RE.18.001 100% OPI
PIONIER LAB — KraJ?wa PO IR 4.2 _
Platforma Integracji 01.01.2018- RMSK, WEil,
. 100% OPI
Infrastruktur Badawczych 2023r. WBMIL
z Ekosystemem Innowacji
Zaangazowani w eKrosno —
Inteligentne rozwigzania pomoc 01.10.2019- ‘. 85% FS
. . . WBISIA POPT.RB.19.001
systemow przetwarzania danych techniczna 30.09.2021 S © 9.00 15% BP
dla mieszkancow Krosna
Projekty unijne (kosztowe)
Projekty UE — dydaktyczne
Nowa jako$¢ — zintegrowany
program rozwoju Politechniki (;161009'22%1282 POWR.NK.18.001
Rzeszowskiej PO WER 3.5 e , .
. ogdlnouczelniany
Politechnika Rzeszowska NCBiR 01.01.2020—
Uczelnig Dostepng 31.12.2021 POWR.NK.20.001 97%,
o w tym 84,28 UE
Inzynieria mechaniczna dla i12,72% BP,
przemystu lotniczego realizacja 3% wktad wiasny
studidw dualnych Il stopnia na PO WER 3.1 01.10.2018- .
Wydziale Budowy Maszyn i NCBiR 28.02.2021 WBMiL POWR.RM.18.002
Lotnictwa Politechniki
Rzeszowskiej
Projekty UE — badawcze
Opracowanie innowacyjnego
urzgdzenia dla
wielowariantowego
i wielkoseryjnego odlewania 01.01.2018- . .
fopatek turbin gazowych POIR4.1.4 31.07.2021 WBMIilL/ RU POIR.RU.18.001 100% EFRR
o mikrostrukturze
monokrystalicznej dla
przemystu lotniczego
Inkubator innowacyjnosci 4.0 —
Wsparcie zarzgdzania badaniami
naukowymi , . 90% EFRR;
. 1.12.2022 .NC.20.001
i komercjalizacja wynikéw prac POIR 4.4 do3 0 ogolnouczelniany POIR.NC.20.00 10% wktad wiasny
B+R w jednostkach naukowych
i przedsiebiorstwach
F3_120 In’teraktywna, stonecznig 10.2020— ) 85% UE,
aktywna sciana termoizolacyjna WBISIA 15% BP
06.2021 b
z funkcjg grzewczg (ISAS)
F3_14 Badanie innowacyjnego RPO 1.2
wymiennika ciepta odpadowego 09.2020- .
ze $ciekow szarych w obiektach 03.2021 WBISIA

mieszkalnych
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F3_22 RainTech

F3_56 System wzmacniania
podtoza pretami
kompozytowymi GFRP wraz z
monitoringiem
Swiattowodowym

10.2020-

F3_63 Ekologiczny

koagulant do separacji trudno
usuwalnych zanieczyszczen ze
Sciekow

w celu odzysku wody

F3_65Monitorowanie potokow
pasazerskich
w transporcie publicznym

F3_110 Nowatorska technologia
wytwarzania narzedzi
skrawajacych dedykowanych dla
przemystu lotniczego

F3_125 Technologie
przyrostowe elementéw czesci
goracej silnikéw lotniczych z
nadstopow niklu

F3_132 Biokompozyt
polimerowy o osnowie PHBV
napetniony mielonymi tuskami
gryki i sposéb jego
otrzymywania

F3_211 Urzadzenie do
rehabilitacji koriczyny gérnej

F3_35 Optymalizacja predkosci
wzrostu warstwy aluminidkowej
w procesach technologicznych

F3_161 Badania nad technologia
bezposredniej konwersji CO2 do
cyklicznych weglandéw

i poliweglanéw

F3_207 BioActivCarbon

F3_208 Mechanochemiczna
poprawa wtasciwosci
przetwdrczych farmaceutykow
zawierajacych naproksen

sodu

F3_30 Bakteriocyny Bacillus sp.:
optymalizacja wtasciwosci i
modyfikacje zwiekszajace
potencjat

komercyjny

F3_33 Proekologiczne funkcyjne
powtoki polimerowe
otrzymywane

z wodnych dyspersji
poliuretanowych

06.2021 WBISIA
10.2020- 3
06.2021 WBISIA
10.2020- )
03.2021 WBISIA
10.2020~ WBISIA
06.2021
09.2020- .
05.2021 WBMiL
WBMiL
10.2020~
06.2021
10.2020~ .
062021 WBMiL RPO.RM.21.001
10.2020~ '
03.2021 WBMiL
10.2020~ ,
062021 WBMiL RPO.RM.21.002
10.2020-
032021 WCh RPO.RC.21.001
10.2020-
03.2021 wch RPO.RC.21.007
10.2020-
06.2021 WCh
10.2020-
06.2021 wch RPO.RC.21.002
09.2020—
05.2021 wch RPO.RC.21.006
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F3_37 Celuloza i kwas krzemowy
jako ekologiczne substraty do
otrzymywania poliolu i pianki
poliuretanowe;j

F3_39 Alternatywne
zrédto fosfolipaz
wykorzystywanych

w przemysle spozywczym

F3_62 Materiat porowaty

na bazie dendrymeréw PAMAM
jako matryca

w transdermalnym transporcie
lekéw

F3_72 Antystatyczne powtoki
polimerowe

o zwiekszonej odpornosci na
korozje

F3_85 Synteza hydrofobowych
i antybakteryjnych ekologicznych
powtok lakierniczych

F3_86 Bezemisyjne lakiery
proszkowe o zwiekszonej
odpornosci na ogien dedykowane
do malowania MDF i drewna

F3_3 Nowe pochodne chryzyny
jako alternatywa dla
antybiotykéw

F3_198 Opracowanie

i wykonanie prototypowego
modutu do planowania ruchu
redundantnych robotéw
przemystowych

F3_217 Cyfrowe metody badania
wad kregostupa

F3_54 Opracowanie

automatycznej metody do
okreslania jakosci obrazéw
rezonansu magnetycznego

F3_94 Program komputerowy do
wykrywania i oceny zaburzen
mowy

w chorobie Parkinsona

F3_178 Matoinwazyjny zestaw do
biopsji kosci

F3_193 Goniometr elektroniczny
do pomiaréw dynamiki zakresu
ruchéw

w zastosowaniu medycznym i w
sporcie

F3_78 Wieloparametrowa
technologia pomiaru i oceny
wtasnosci mechanicznych

i anizotropii

tkanek kostnych

F3_84 Algorytm automatycznej
oceny zmian
wewnatrznaczyniowych

8:'228223_ WCh RPO.RC.21.003
062001 wen
o |
062001 wen
looé.22002201_ Wch
1006.22002201_ WCh RPO.RC.21.005
0095'_22002201_ WCh RPO.RC.21.004
052001 wil
1006'_22002201_ WEil RPO.RE.21.001
0095_22002201_ WEil RPO.RE.21.003
1006;_22002201_ WEil RPO.RE.21.002
0095 .22002201_ WMiFs
0081"22002201_ WMIFS RPO.RF.21.001
0019'_22002211_ WMIFS RPO.RF.21.002
0073;_22002201_ WMIFS RPO.RF.21.003
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F3_82 Zastosowanie
powierzchniowej analizy rozktadu 09.2020-
luminancji w pomiarach 02.2021 wz RPO.RZ.21.001
zawartosci ttuszczu w miesie
Projekty miedzynarodowe
Projekty MN — dydaktyczne
DIG-MAN - Integration of digital
tool into product development 01.09.2019- ERS+.MO.19.001
and manufacturing education 31.08.2022
. 100% Komisja
ASSETs+ Alliance for Strategic ERASMUS+ WBMiL Europejska
Skills addressing Energing 01.01.2020—
Technologies 31.12.2023 ERS+.MG.20.001
in Defence
MAESTRO - Manufacturing
Education for a Sustainable fourth 01.09.2019-
ERS+.RM.19.001
industrial revolution 31.08.2022
WBMIL
EDURES - Technology education in
the digital era supported by the 01.09.2020-
significant use of research results 31.08.2023 ERS+.MT.20.001
PLANET 4 - Practical Learning of
Artificial iNtelligence on the Edge 01.11.2020- MR.MG.20.001
for indusTry 4.0 31.10.2023 .
WBMIL
Realty Based Aotot Blended. 01.03.2021-
A 02.28.2023
ucation
Projekty MN — badawcze
CleanSky COAST — Cost Optimized HORYZONT 01.07.2016 100% Komisi
Avionics SystTem D7-e000m WBMiL HR20.MI.16.001 o Romisja
2020 30.06.2023 : 0 6.00 Europejska
(VISEGRAD+) ECOLABELLING - Miedzy- 100%
Innovations in circular economy— narodowy 11.10.2019- Miedzy-narodowy
Wz MR.Z0.19.001
environmental labels and Fundusz 06.06.2021 0.19.00 Fundusz
declarations Wyszehradzki Wyszehradzki
FAILNOMORE - Mitigation
of the risk of progressive collapse Fundusz o -
in steel and composite building |Badawczy Wegla| 01072020 WBISIA MR.BK.20.001 100% Komisja
. . 30.06.2022 Europejska
frames under i Stali
exceptional events
Projekty MN - inne
Mechanizm
Finansowy
Europejskiego
Ksztatcenie dualne Obszaru
L. 01.03.2020- . Gospodarczego
w kontekscie 28.02.2022 WBMIiL MR.RM.20.001 5014-2021
Przemystu 4.0 .
Norweski
Mechanizm
Finansowy 2014-
2021
. Grant Agency
Important factors of business 01.03.2020- .
YA .RZ.20.001
risk in SME segment 30.09.2021 w MR.RZ.20.00 Academia aurea
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Inne dziatania

Premia na horyzoncie
w ramach projektow
miedzynarodowych

HR20.M1.17.001

HR20.ML.18.001

COAST
dotyczy
udziatu ToBefree WBMiL
W projektach
PROSA

HR20.ML.18.002

100% MNiSW

Projekty zakoriczone/pozostajgce w rozliczeniach

F3_76 - Badania nad technologia
otrzymywania polimerdw
biodegradowalnych

z udziatem wybranych
makroinicjatorow
wielowodorotlenowych

F3_37 - Zdalne sterowanie
procesem wytwarzania opartym
na metodzie Fused Filament
Fabrication (FFF)

przy wykorzystaniu
infrastruktury ICT

z uwzglednieniem rozproszone;j
architektury systemu

F3_116 - Technologia Oxford
Nanopore: optymalizacja
enzymow oraz analizy danych
genomicznych pod katem
zastosowan komercyjnych

F3_29 - Opracowanie nawozu
organiczno-mineralnego na bazie
osaddéw sciekowych

z dodatkiem mikrosktadnikéw
mineralnych

F3_48 - Biodegradowalne
kompozyty polimerowe
na osnowie kwasu poli(3-
hydroksymastowego)

F3_60 - Opracowanie metod
do estymacji parametréw
antropometrycznych cztowieka
na podstawie danych

z kamery gtebokosci

F3_38 - Uktad i sposdb
elektronicznego monitorowania
procesu tankowania paliwa

z wykorzystaniem

techniki RFID

F3_64 - Implementacja

i badania technologii
ksztattowania struktury
geometrycznej powierzchni ze
strefowym teksturowaniem
cylindrow w silnikach spalinowych
pojazddw uzytkowych

03.01.2020~
25.11.2020 Wch RPO.RC.20.002
RPO.1.2
03.01.2020- _
30.06.2020 WEil RPO.RE.20.003
03.01.2020- _
29.12.2020 WEil RPO.RE.20.002
03.01.2020- .
30.09.2020 WBISIA RPO.RB.20.002
03.01.2020-
31.08.2020 Wch RPO.RC.20.004
03.01.2020 - _
31.07.2020 WEil RPO.RE.20.001
03.01.2020 - _
30.06.2020 WEil RPO.RE.20.005
03.01.2020~ .
31.07.2020 WBMiL RPO.RM.20.001

85% UE,
15% BP
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F3_17 - Hybrydowo-modutowy
system wspomagania zabiegow
chirurgicznych oraz leczenia
urazow ortopedycznych

F3_71 - Ognioodporne kompozyty
przewodzace stosowane jako
elementy konstrukcyjne statkéw
powietrznych

03.01.2020-

F3_102 - Wysokowydajna obrébka
skrawaniem lotniczych stopdéw
niklu w warunkach chtodzenia
kriogenicznego

F3_144 - Weryfikacja modeli
matematycznych manipulatora
sktadajgcego sie z 3 szeregowo
potaczonych przegubdw Cardana
sterowanych wewnetrznymi
ciegnami na stanowisku
laboratoryjnym

F3_151 - Borecoat — nowoczesne
warstwy odporne na Scieranie
natryskiwane cieplnie

do zastosowania w motoryzacji

F3_22 - Badania nad syntezg
nowych wielofunkcyjnych srodkéw
sieciujgcych do
niskotemperaturowych farb

i lakierow proszkowych

30.06.2020 WBMIL RPO.RM.20.002
01.01.2020-
30.06.2020 WCh RPO.RC.20.003
WBMIiL/
03.12.2015- Uczelniane Lab. Badan RPO.RU.19.001
31.07.2020
Mat. dla Przem. Lot.
03.01.2020- .
25.11.2020 WEil RPO.RE.20.004
WBMIiL/
0031'0112'22002200 Uczelniane Lab. Badar RPO.RU.20.001
o Mat. dla Przem. Lot.
03.01.2020-
24.11.2020 WCh RPO.RC.20.001
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3.5. Zysk w pracach umownych w 2020 r.

Katedra, Zaktad Zysk
Wydziat Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury
BC Katedra Drog | Mostéw 37 822,69
BD Zaktfad Cieptownictwa i Klimatyzacji 343,76
BF Wydziatowe Laboratorium Badani Konstrukcji 29116,03
BG Katedra Geodezji i Geotechniki 825,16
Bl Katedra Infrastruktury i Gospodarki Wodnej 580,69
BK Katedra Konstrukcji Budowlanych 79 112,47
BO Katedra Oczyszczania i Ochrony Waéd 6 526,34
BR Katedra Zaopatrzenia w Wode i Odprowadzania Sciekéw 4 066,21
BT Katedra Inzynierii Srodowiska 612,34
Suma WBISIA 159 005,69
Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa
MA Katedra Mechaniki Stosowanej i Robotyki 40 548,08
MD Zaktad Termodynamiki 4134,37
ME Katedra Pojazdéw Samochodowych i Inzynierii Transportu 682,08
MG Katedra Odlewnictwa i Spawalnictwa 169,90
MI Katedra Awioniki i Sterowania 2 822,90
MK Katedra Konstrukcji Maszyn 27 609,48
MF Zakfad Informatyki 119,05
MO Katedra Technik Wytwarzania i Automatyzacji 9 662,64
MP Katedra Przerdbki Plastycznej 10 340,19
MT Katedra Technologii Maszyn i Inzynierii Produkcji 42 002,74
RU Uczelniane Laboratorium Badan Materiatéw dla Przemystu Lotniczego 268 269,76
Kz Wydziatowe Laboratorium Badan Két Zebatych 147,14
Suma WBMiL 406 508,33
Wydziat Chemiczny
CB Zaktad Biotechnologii i Bioinformatyki 142,32
CcD Zaktad Chemii Organicznej 811,96
CF Katedra Chemii Fizycznej 147,45
Cl Katedra Inzynierii Chemicznej i Procesowej 4 051,39
CK Katedra Kompozytéw Polimerowych 106 915,70
™M Katedra Technologii i Materiatoznawstwa Chemicznego 1239,80
CN Katedra Chemii Nieorganicznej i Analitycznej 7 973,76
CR Wydziatowe Laboratorium Spektromerii 21,41
CsS Zakfad Polimeréw i Biopolimeréw 14 198,08
Suma WCh 135 501,87
Woydziat Elektrotechniki | Informatyki
EA Katedra Informatyki i Automatyki 3903,02
EE Katedra Energoelektroniki i Elektroenergetyki 115,35
EM Katedra Metrologii i Systemoéw Diagnostycznych 1185,03
ES Zaktfad Systeméw Ztozonych 5216,06
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ET

Katedra Elektrotechniki i Podstaw Informatyki 618,87
EU Katedra Systemdw Elektronicznych i Telekomunikacyjnych 3830,37
Suma WEil 14 868,70
Wydziat Zarzadzania
Z0 Katedra Przedsiebiorczosci, Zarzadzania i Ekoinnowacyjnosci 1317,17
ZL Katedra Systemdéw Zarzadzania i Logistyki 357,11
Suma WZ 1674,28
Wydziat Mechaniczno-Technologiczny Stalowa Wola
KI Zaktad Informatyzacji i Robotyzacji Procesdw Przemystowych 285,73
KO Zaktad Wytwarzania Komponentéw i Organizacji Produkcji 3 868,56
Suma WMT 4 154,29
Uczelnia razem 721 713,16
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3.6. Biuro Transferu Technologii — zyski i przychody 2020 r.

Zysk przekazany
Projekt Przychéd netto Koszt brutto Zysk na katedre BF
wg pisma
Wydziat Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury
Katedra Drog i Mostow

ZLEC.BC.19.015 194 600,00 189 952,49 2323,76 2323,75
ZLEC.BC.19.016 10 000,00 9 546,67 453,33

ZLEC.BC.19.017 8 000,00 7 596,23 403,77

ZLEC.BC.19.019 200 000,00 190 400,13 9 599,87

ZLEC.BC .20.001 6 504,07 6 194,33 309,74

ZLEC.BC .20.002 6 400,00 6 068,36 331,64

ZLEC.BC .20.003 34 000,00 32 307,42 1692,58

ZLEC.BC .20.004 7 900,00 7 513,40 193,30 193,30
ZLEC.BC .20.005 3 000,00 2 969,20 30,80

ZLEC.BC .20.006 5 000,00 4737,74 262,26

ZLEC.BC .20.007 60 000,00 57 039,38 2 960,62

ZLEC.BC .20.008 26 600,00 24 336,81 1131,60 1131,59
ZLEC.BC .20.009 7 000,00 6 618,72 190,64 190,64
ZLEC.BC .20.010 99 900,00 95 491,69 4 408,31

ZLEC.BC.20.011 9 000,00 8 528,86 235,57 235,57
ZLEC.BC .20.012 7 450,00 6 845,46 302,27 302,27
ZLEC.BC.20.013 58 000,00 53 830,79 4 169,21

ZLEC.BC .20.014 5500,00 5178,23 321,77

ZLEC.BC .20.015 8 500,00 7 959,96 540,04

ZLEC.BC .20.016 5500,00 5151,12 348,88

ZLEC.BC .20.017 9 000,00 8430,49 284,76 284,75
ZLEC.BC .20.018 8 130,08 7 584,97 545,11

ZLEC.BC .20.019 5 000,00 4 929,46 70,54

ZLEC.BC .20.020 34 800,00 33390,18 704,91 704,91
ZLEC.BC .20.021 1 600,00 1455,99 144,01

ZLEC.BC .20.022 2 500,00 2 276,75 223,25
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ZLEC.BC .20.023 7 500,00 6 838,26 661,74
ZLEC.BC .20.024 27 500,00 24 855,61 2 644,39
ZLEC.BC .20.025 12 000,00 11 195,63 804,37
ZLEC.BC .20.027 2 000,00 1811,84 188,16
ZLEC.BC .20.028 8 000,00 7 578,62 421,38
ZLEC.BC .20.029 19 000,00 18 079,89 920,11
Razem 899 884,15 856 694,68 37 822,69 5366,78
Zaktad Cieptownictwa i Klimatyzacji
ZLEC.BD .20.001 2404,41 2289,92 114,49
ZLEC.BD .20.002 3 658,54 3484,32 174,22
ZLEC.BD .20.003 179,85 171,28 8,57
ZLEC.BD .20.004 325,20 309,70 15,50
ZLEC.BD .20.005 325,20 309,69 15,51
ZLEC.BD .20.006 325,20 309,73 15,47
Razem 7 218,40 6 874,64 343,76
Wydziatowe Laboratorium Badan Konstrukcji
ZLEC.BF .20.001 2 000,00 1906,42 93,58
ZLEC.BF .20.002 3000,00 2855,78 144,22
zysk przekazany z innych uméw wg pisma 28 878,23
Razem 5 000,00 4 762,20 29 116,03
Katedra Geodezji i Geotechniki
ZLEC.BG .20.001 2 500,00 2 380,96 119,04
ZLEC.BG .20.002 2 500,00 2 380,96 119,04
ZLEC.BG .20.003 2 500,00 2380,96 119,04
ZLEC.BG .20.004 2 500,00 2380,93 119,07
ZLEC.BG .20.005 7 270,00 6921,03 348,97
Razem 17 270,00 16 444,84 825,16
Katedra Infrastruktury i Gospodarki Wodnej
ZLEC.BI .20.001 12 195,12 11 614,43 580,69
Razem 12 195,12 11 614,43 580,69
Katedra Konstrukcji Budowlanych
ZLEC.BK .18.004 1199 424,04 1130 871,06 51414,74 17 138,24

42

43 189,47



ZLEC.BC .20.026 0,00 360,04
ZLEC.BK .20.005 0,00 6 902,90
ZLEC.BC .19.006 0,00 842,82
ZLEC.BC .19.003 0,00 334,64
Razem 8 440,40
512 2457 117,51
w toku 8 440,40
084 84 800,00

2533477,11
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ZLEC.BK .19.006 3252,03 3 097,07 154,96
ZLEC.BK .20.001 399 786,92 367 920,88 25 492,83 6373,21
ZLEC.BK .20.002 3303,20 3101,03 202,17
ZLEC.BK .20.003 13 969,17 13 303,97 665,20
ZLEC.BK .20.004 14 300,00 13 619,03 680,97
ZLEC.BK .20.006 10 540,65 10 039,05 501,60
Razem 1644 576,01 1541 952,09 79 112,47 23 511,45
Zaktad Oczyszczania i Ochrony Wéd
ZLEC.BO .19.004 1626,02 1547,69 78,33
ZLEC.BO .20.001 13 100,00 6 651,99 6 448,01
Razem 14 726,02 8 199,68 6 526,34
Katedra Zaopatrzenia w Wode i Odprowadzania Sciekéw
ZLEC.BR .19.002 25 000,00 23 693,57 1 306,43
ZLEC.BR .20.001 813,01 774,33 38,68
ZLEC.BR .20.002 813,01 774,28 38,73
ZLEC.BR .20.003 30 000,00 27 915,71 2.084,29
ZLEC.BR .20.004 12 000,00 11 401,92 598,08
Razem 68 626,02 64 559,81 4066,21
Katedra Inzynierii i Chemii Srodowiska
ZLEC.BT .20.001 2845,53 2709,98 135,55
ZLEC.BT .20.002 10 000,00 9523,21 476,79
ZLEC.BT .20.003 10 141,55 10 141,55
Razem 22 987,08 22 374,74 612,34 28 878,23

102 623,92



Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa

Projekt Przychéd netto Koszt brutto Zysk
ZLEC.MA .19.002 1089 826,56 1067 231,61 22 594,95
ZLEC.MA .19.009 175 000,00 157 434,00 17 566,00
ZLEC.MA .20.001 8 130,08 7742,95 387,13
Katedra Mechaniki Stosowanej
: : ) 1272 956,64 1232 408,56 40 548,08
i Robotyki
ZLEC.MD .19.009 600,00 571,40 28,60
ZLEC.MD .20.001 3 000,00 2 857,13 142,87
ZLEC.MD .20.002 21 000,00 17 108,52 3891,48
ZLEC.MD .20.003 1 500,00 1428,58 71,42
Zaktad Termodynamiki 26 100,00 21 965,63 4 134,37
ZLEC.ME .20.001 2 500,00 2 380,96 119,04
ZLEC.ME .20.002 2 500,00 2 380,93 119,07
ZLEC.ME .20.003 3 000,00 2 847,94 152,06
ZLEC.ME .20.004 3 000,00 2 851,75 148,25
ZLEC.ME .20.005 3 000,00 2 856,34 143,66
Katedra Pojazdow Samochodowych
e e . j v 14 000,00 13 317,92 682,08
i Inzynierii Transportu
ZLEC.MF .20.001 2 500,00 2 380,95 119,05
Zaktad Informatyki 2 500,00 2 380,95 119,05
ZLEC.MG .20.001 1 000,00 952,38 47,62
ZLEC.MG .20.002 2 000,00 1912,70 87,30
ZLEC.MG .20.003 849,59 814,61 34,98
Katedra Odlewnictwa
. . 3 849,59 3 679,69 169,90
i Spawalnictwa
ZLEC.MI .20.001 40 000,00 37 262,79 2737,21
ZLEC.MI .20.002 1 800,00 1714,31 85,69
Katedra Awioniki i Sterowania 41 800,00 38 977,10 2 822,90
ZLEC.MK .19.049 2 500,00 2 380,92 119,08
ZLEC.MK .19.052 2 500,00 2 380,92 119,08
ZLEC.MK .19.053 2 500,00 2 380,95 119,05
ZLEC.MK .19.054 2 500,00 2 380,97 119,03
ZLEC.MK .19.055 3 000,00 2 857,14 142,86
ZLEC.MK .19.056 2 500,00 2 380,95 119,05
ZLEC.MK .19.057 2 500,00 2 380,93 119,07
ZLEC.MK .20.001 2 500,00 2 380,93 119,07
ZLEC.MK .20.002 2 500,00 2 380,93 119,07
ZLEC.MK .20.003 2 500,00 2 380,95 119,05
ZLEC.MK .20.004 2 000,00 1904,75 95,25
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ZLEC.MK .20.005 3.000,00 2 857,14 142,86
ZLEC.MK .20.006 3.000,00 2857,12 142,88
ZLEC.MK .20.007 3599,78 3428,35 171,43
ZLEC.MK .20.008 2500,00 2380,95 119,05
ZLEC.MK .20.009 2500,00 2 380,97 119,03
ZLEC.MK .20.010 3.000,00 2 857,14 142,86
ZLEC.MK .20.011 3.000,00 2 857,14 142,86
ZLEC.MK .20.012 2500,00 2380,95 119,05
ZLEC.MK .20.013 2'500,00 2380,95 119,05
ZLEC.MK .20.014 3.000,00 2857,21 142,79
ZLEC.MK .20.015 3.000,00 2857,15 142,85
ZLEC.MK .20.016 2'500,00 2380,95 119,05
ZLEC.MK .20.017 2500,00 2380,95 119,05
ZLEC.MK .20.018 2500,00 2380,95 119,05
ZLEC.MK .20.019 3252,03 3097,16 154,87
ZLEC.MK .20.020 2500,00 2332,18 167,82
ZLEC.MK .20.021 2500,00 2380,95 119,05
ZLEC.MK .20.022 2500,00 2 380,83 119,17
ZLEC.MK .20.023 8 500,00 7 220,27 1279,73
ZLEC.MK .20.024 3.000,00 2 857,12 142,88
ZLEC.MK .20.025 16 260,16 14 950,22 1309,94
ZLEC.MK .20.026 3.000,00 2 857,14 142,86
ZLEC.MK .20.027 2 500,00 2 380,95 119,05
ZLEC.MK .20.028 500,00 476,21 23,79
ZLEC.MK .20.029 2 500,00 2 380,96 119,04
ZLEC.MK .20.030 2500,00 2380,95 119,05
ZLEC.MK .20.031 5 000,00 4761,90 238,10
ZLEC.MK .20.032 85 000,00 78 233,56 6 766,44
ZLEC.MK .20.033 2417,00 2277,18 139,82
ZLEC.MK .20.034 368,00 307,95 60,05
ZLEC.MK .20.035 395,00 376,19 18,81
ZLEC.MK .20.036 31 000,00 28 989,06 2010,94
ZLEC.MK .20.037 8 700,00 8521,71 178,29
ZLEC.MK .20.039 9 738,40 8819,54 918,86
ZLEC.MK .20.040 2500,00 2 057,37 442,63
ZLEC.MK .20.041 2500,00 2057,37 442,63
ZLEC.MK .20.042 2500,00 2 057,37 442,63
ZLEC.MK .20.043 3.000,00 2 468,82 531,18
ZLEC.MK .20.044 2 500,00 2 196,88 303,12
ZLEC.MK .20.045 10 250,00 9761,90 488,10
ZLEC.MK .20.046 526,83 427,73 99,10
ZLEC.MK .20.047 1300,00 967,87 332,13
ZLEC.MK .20.048 13 800,00 6 734,99 7 065,01
ZLEC.MK .20.049 3.000,00 2857,13 142,87
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Katedra Konstrukcji Maszyn 300 607,20 272 997,72 27 609,48
ZLEC.MO .20.001 2 497,37 2 378,45 118,92
ZLEC.MO .20.002 2 497,37 2 378,45 118,92
ZLEC.MO .20.003 2 497,37 2 378,45 118,92
ZLEC.MO .20.004 2 497,37 2 378,45 118,92
ZLEC.MO .20.005 2 497,37 2 378,45 118,92
ZLEC.MO .20.006 2497,37 2 378,45 118,92
ZLEC.MO .20.007 691,06 658,16 32,90
ZLEC.MO .20.008 2 497,37 2 378,45 118,92
ZLEC.MO .20.009 2497,37 2 378,45 118,92
ZLEC.MO .20.010 2 140,59 2 038,66 101,93
ZLEC.MO .20.011 3 658,53 3484,34 174,19
ZLEC.MO .20.012 2 497,37 2 378,45 118,92
ZLEC.MO .20.013 811,64 772,99 38,65
ZLEC.MO .20.014 5999,99 5714,28 285,71
ZLEC.MO .20.015 3699,66 352348 176,18
ZLEC.MO .20.016 2 600,00 2476,11 123,89
ZLEC.MO .20.017 3499,39 3332,76 166,63
ZLEC.MO .20.018 1104,88 1052,18 52,70
ZLEC.MO .20.019 60 345,93 57 843,74 2502,19
ZLEC.MO .20.020 1137,12 1082,98 54,14
ZLEC.MO .20.021 1347,15 1283,12 64,03
ZLEC.MO .20.022 891,06 855,43 35,63
ZLEC.MO .20.023 3991,06 3801,52 189,54
ZLEC.MO .20.024 528,46 504,71 23,75
ZLEC.MO .20.025 3.000,00 2850,12 149,88
ZLEC.MO .20.026 2 999,99 2 468,82 531,17
ZLEC.MO .20.027 30 500,00 29 276,22 1223,78
ZLEC.MO .20.028 1706,50 1625,33 81,17
ZLEC.MO .20.029 2 500,00 2 057,86 442,14
ZLEC.MO .20.030 2 500,00 2 057,84 442,16
ZLEW.MO.20.001 1 300,00 0,00 1 300,00
ZLEW.MO.20.002 400,00 0,00 400,00

:‘Zﬁ:::;icz::::‘ Wytwarzania 159 829,34 150 166,70 9662,64
ZLEC.MP.19.001 179 000,00 171 229,20 7 770,80
ZLEC.MP .20.001 3252,03 303375 218,28
ZLEC.MP .20.002 3 658,53 3484,34 174,19
ZLEC.MP .20.003 9.000,00 8 494,44 505,56
ZLEC.MP .20.004 22 764,23 21497,17 1267,06
ZLEC.MP .20.005 1625,07 1533,39 91,68
ZLEC.MP .20.006 2 500,00 2 380,98 119,02
ZLEC.MP .20.007 2 032,52 1935,72 96,80
ZLEC.MP .20.008 2 032,52 1935,72 96,80
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Katedra Przerdbki Plastycznej 225 864,90 215 524,71 10 340,19
ZLEC.MT .19.008 3 658,54 3 484,32 174,22
ZLEC.MT .19.009 450 000,00 416 779,29 33 220,71
ZLEC.MT .19.010 44 353,21 39927,83 4 425,38
ZLEC.MT .20.001 3 658,54 3484,31 174,23
ZLEC.MT .20.002 2031,78 1935,03 96,75
ZLEC.MT .20.003 2 500,00 2 380,95 119,05
ZLEC.MT .20.004 2 500,00 2 380,92 119,08
ZLEC.MT .20.005 4 065,04 3871,48 193,56
ZLEC.MT .20.006 4 878,05 4 645,76 232,29
ZLEC.MT .20.007 36 361,54 33 977,76 2 383,78
ZLEC.MT .20.008 4 878,05 4 014,36 863,69

:(:‘:::;Iae :f:':;::ﬁi']'l Maszyn 558 884,75 516 882,01 42 002,74

Suma 2 606 392,42 2 468 300,99 138 091,43
ZLEC.KZ.20.001 616,9 597,04 19,86
ZLEC.KZ.20.002 2675,61 2 548,33 127,28

rg‘g;:’t‘;":hmb°rat°”um Badan 3292,51 3 145,37 147,14

Suma 2 609 684,93 2471 446,36 138 238,57
w toku 722 512
ZLEC.MD.20.004 - 219,00
ZLEC.MA.19.002 256 625,28 -

ZLEC.MF.20.002 - 33961,35
ZLEC.MK .20.038 172 200,00 38 284,80
ZLEC.MK .20.050 700,00 -
ZLEC.MK .21.001 55 000,00 -
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RU 2020

Projekt Przychéd netto Koszt brutto Zysk
ZLEC.RU .18.050 840 000,00 830 996,59 9003,41
ZLEC.RU .19.001 62 775,00 55 986,67 6 788,33
ZLEC.RU .19.010 299 880,00 271 872,07 28 007,93
ZLEC.RU .19.028 806 505,09 767 957,86 38 547,23
ZLEC.RU.19.111 500 000,00 479 223,78 20776,22
ZLEC.RU .19.150 447 373,01 444 537,74 2 835,27
ZLEC.RU .19.153 790 000,00 703 294,35 86 705,65
ZLEC.RU .19.178 8 600,00 8 190,44 409,56
ZLEC.RU .19.197 59 080,00 51 831,94 7 248,06
ZLEC.RU .19.198 9891,77 9420,75 471,02
ZLEC.RU .19.199 35 700,00 32 887,51 2812,49
ZLEC.RU .20.001 3 000,00 2 845,65 154,35
ZLEC.RU .20.002 4 420,00 4 209,54 210,46
ZLEC.RU .20.003 3 000,00 2732,92 267,08
ZLEC.RU .20.004 900,00 857,14 42,86
ZLEC.RU .20.005 27 455,76 25 855,58 1600,18
ZLEC.RU .20.006 1 000,00 954,93 45,07
ZLEC.RU .20.007 5670,72 4 343,40 1327,32
ZLEC.RU .20.008 500,00 424,73 75,27
ZLEC.RU .20.009 9692,67 8913,57 779,10
ZLEC.RU.20.010 426 374,02 406 430,64 19943,38
ZLEC.RU .20.011 4 550,00 4332,69 217,31
ZLEC.RU .20.012 400,00 380,95 19,05
ZLEC.RU .20.013 350,00 254,82 95,18
ZLEC.RU .20.014 350,00 254,85 95,15
ZLEC.RU .20.015 3500,00 3332,49 167,51
ZLEC.RU .20.016 11 520,00 10 829,71 690,29
ZLEC.RU .20.017 2 400,00 2 285,71 114,29
ZLEC.RU .20.018 320,00 304,78 15,22
ZLEC.RU .20.019 2 100,00 2 000,00 100,00
ZLEC.RU .20.020 599,99 571,44 28,55
ZLEC.RU .20.021 960,00 914,28 45,72
ZLEC.RU .20.022 300,00 285,69 14,31
ZLEC.RU .20.023 1 000,00 932,87 67,13
ZLEC.RU .20.024 500,00 467,21 32,79
ZLEC.RU .20.025 8 679,99 8 249,26 430,73
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ZLEC.RU .20.026 480,00 457,12 22,88
ZLEC.RU .20.027 899,96 857,11 42,85
ZLEC.RU .20.028 1050,00 961,44 88,56
ZLEC.RU .20.029 200,00 190,50 9,50
ZLEC.RU .20.030 34 000,00 32 380,94 1619,06
ZLEC.RU .20.031 500,00 467,21 32,79
ZLEC.RU .20.032 9 500,00 9 040,53 459,47
ZLEC.RU .20.033 699,99 666,67 33,32
ZLEC.RU .20.034 500,00 470,48 29,52
ZLEC.RU .20.035 600,00 571,43 28,57
ZLEC.RU .20.036 1200,00 1142,86 57,14
ZLEC.RU .20.037 9 600,00 8 865,34 734,66
ZLEC.RU .20.038 320,00 304,76 15,24
ZLEC.RU .20.039 600,00 571,43 28,57
ZLEC.RU .20.040 38871,26 37 100,06 1771,20
ZLEC.RU .20.041 3500,00 3312,66 187,34
ZLEC.RU .20.042 360,00 342,85 17,15
ZLEC.RU .20.043 5 040,00 4277,13 762,87
ZLEC.RU .20.044 500,00 475,67 24,33
ZLEC.RU .20.045 3500,00 3331,80 168,20
ZLEC.RU .20.046 12 500,00 11 637,19 862,81
ZLEC.RU .20.047 1 200,00 1061,47 138,53
ZLEC.RU .20.048 600,00 571,42 28,58
ZLEC.RU .20.049 379,98 361,91 18,07
ZLEC.RU .20.050 37 776,00 29 285,82 8 490,18
ZLEC.RU .20.051 2 550,00 2108,79 441,21
ZLEC.RU .20.052 500,00 470,48 29,52
ZLEC.RU .20.053 1 500,00 1328,60 171,40
ZLEC.RU .20.054 100,00 95,24 4,76
ZLEC.RU .20.055 500,00 470,50 29,50
ZLEC.RU .20.056 600,00 571,43 28,57
ZLEC.RU .20.057 10 686,29 10 203,19 483,10
ZLEC.RU .20.058 660,00 513,24 146,76
ZLEC.RU .20.059 1 500,00 921,71 578,29
ZLEC.RU .20.060 500,00 367,88 132,12
ZLEC.RU .20.061 15 000,00 14 285,71 714,29
ZLEC.RU .20.062 2 700,00 2527,00 173,00
ZLEC.RU .20.063 650,00 436,26 213,74
ZLEC.RU .20.064 300,00 285,63 14,37
ZLEC.RU .20.065 600,00 526,96 73,04
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ZLEC.RU .20.066 1 800,00 1714,28 85,72
ZLEC.RU .20.067 2952,71 2602,83 349,88
ZLEC.RU .20.068 2 250,00 145421 795,79
ZLEC.RU .20.069 1 500,00 1313,26 186,74
ZLEC.RU .20.070 1 500,00 1331,50 168,50
ZLEC.RU .20.071 1 500,00 1 089,29 410,71
ZLEC.RU .20.072 600,00 570,93 29,07
ZLEC.RU .20.073 4 600,00 3790,68 809,32
ZLEC.RU .20.074 71 924,80 65 293,07 6 631,73
ZLEC.RU .20.075 32366,16 30 025,22 2340,94
ZLEC.RU .20.076 38 864,39 36 804,06 2 060,33
ZLEC.RU .20.077 2 600,00 2 468,91 131,09
ZLEC.RU .20.078 2 600,00 2 265,73 334,27
ZLEC.RU .20.079 4 500,00 2514,96 1 985,04
ZLEC.RU .20.080 500,00 464,57 35,43
ZLEC.RU .20.081 950,00 900,48 49,52
ZLEC.RU .20.082 5 100,00 4909,52 190,48
ZLEC.RU .20.083 5 680,00 5073,97 606,03
ZLEC.RU .20.084 10 000,00 9523,85 476,15
ZLEC.RU .20.085 540,00 479,34 60,66
ZLEC.RU .20.086 1 200,00 1 065,18 134,82
ZLEC.RU .20.087 1 350,00 1 256,87 93,13
ZLEC.RU .20.088 80,00 76,18 3,82
ZLEC.RU .20.089 2231,71 1 805,89 425,82
ZLEC.RU .20.090 1.800,00 1714,28 85,72
ZLEC.RU .20.091 300,00 285,71 14,29
ZLEC.RU .20.092 600,00 556,02 43,98
ZLEC.RU .20.093 5 249,59 5 000,00 249,59
ZLEC.RU .20.094 650,00 586,54 63,46
ZLEC.RU .20.095 600,00 556,05 43,95
ZLEC.RU .20.096 2 820,00 2 685,72 134,28
ZLEC.RU .20.097 900,00 857,14 42,86
ZLEC.RU .20.098 500,00 470,48 29,52
ZLEC.RU .20.099 1 650,00 1571,41 78,59
Uczelniane

Laboratorium Badari 4794 330,86 4526 061,10 268 269,76
Materiatow dla

Przemystu Lotniczego

Suma 4794 330,86 4526 061,10 268 269,76
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w toku 722 512
ZLEC.RU.18.191 954 000,00 880 562,17
ZLEC.RU.19.111 194 534,00 -
ZLEC.RU.19.143 336 200,00 376 729,57
ZLEC.RU.20.010 170 066,00 -

Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa

Katedra Awioniki i Sterowania (Ml) 2822,90
Katedra Konstrukcji Maszyn (MK) 27 609,48
Katedra Mechaniki Stosowanej i Robotyki (MA) 40 548,08
Katedra Odlewnictwa i Spawalnictwa (MG) 169,90
Katedra Pojazdéw Samochodowych i Inzynierii Transportu (ME) 682,08
Katedra Przerdbki Plastycznej (MP) 10 340,19
Katedra Technik Wytwarzania i Automatyzacji (MO) 9 662,64
Katedra Technologii Maszyn i Inzynierii Produkcji (MT) 42 002,74
Zaktad Informatyki (MF) 119,05
Zaktad Termodynamiki (MD) 4 134,37
Wydziatowe Laboratorium Badan Kot Zebatych (KZ) 147,14
Suma 138 238,57

Uczelniane Laboratorium Badan Materiatow dla Przemystu Lotniczego

Uczelniane Laboratorium Badarn Materiatow dla Przemystu Lotniczego (RU) 268 269,76
Suma 268 269,76
406 508,33
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Wydziat Chemiczny

Projekt Przychdd netto Koszt brutto Zysk
ZLEC.CB .20.001 2 500,00 2 380,93 119,07
ZLEC.CB .20.002 487,80 464,55 23,25

2 987,80 2 845,48 142,32
ZLEC.CD .20.001 235,92 196,68 39,24
ZLEC.CD .20.002 235,92 196,69 39,23
ZLEC.CD .20.003 235,92 196,68 39,24
ZLEC.CD .20.004 122,04 116,22 5,82
ZLEC.CD .20.005 258,67 216,86 41,81
ZLEC.CD .20.006 517,34 409,78 107,56
ZLEC.CD .20.007 258,67 216,85 41,82
ZLEC.CD .20.008 258,67 216,86 41,81
ZLEC.CD .20.009 894,31 822,38 71,93
ZLEC.CD .20.010 258,67 214,48 44,19
ZLEC.CD .20.011 1296,75 1 205,52 91,23
ZLEC.CD .20.012 258,54 214,49 44,05
ZLEC.CD .20.013 162,60 154,85 7,75
ZLEC.CD .20.014 195,12 174,57 20,55
ZLEC.CD .20.015 258,54 214,48 44,06
ZLEC.CD .20.016 258,54 214,48 44,06
ZLEC.CD .20.017 292,68 249,24 43,44
ZLEC.CD .20.018 258,67 214,50 44,17

6 257,57 5445,61 811,96
ZLEC.CF .20.001 401,39 382,51 18,88
ZLEC.CF .20.002 373,98 288,99 84,99
ZLEC.CF .20.003 406,50 380,63 25,87
ZLEC.CF .20.004 323,85 306,14 17,71

1505,72 1358,27 147,45
ZLEC.CI .19.001 67 617,97 64 398,06 3219,91
ZLEC.CI .20.001 1951,20 1 858,29 92,91
ZLEC.CI .20.002 1 869,92 178085 89,07
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ZLEC.CI .20.003 467,48 445,21 22,27
ZLEC.CI .20.004 5 000,00 4761,89 238,11
ZLEC.CI .20.005 3 825,19 3 643,05 182,14
ZLEC.CI .20.006 934,96 890,42 44,54
ZLEC.CI .20.007 467,48 445,21 22,27
ZLEC.CI .20.008 585,37 557,49 27,88
ZLEC.CI .20.009 2 357,72 2245,43 112,29
85077,29 81 025,90 4 051,39
ZLEC.CK .18.013 40 000,00 39055,23 944,77
ZLEC.CK .19.013 63 639,99 55 543,88 8 096,11
ZLEC.CK .20.001 2 500,00 2 380,95 119,05
ZLEC.CK .20.002 7 000,00 6 666,67 333,33
ZLEC.CK .20.003 1 000,00 952,38 47,62
ZLEC.CK .20.004 300,00 289,71 10,29
ZLEC.CK .20.005 200,00 194,50 5,50
ZLEC.CK .20.006 400,00 380,96 19,04
ZLEC.CK .20.007 300,00 285,72 14,28
ZLEC.CK .20.008 300,00 285,71 14,29
ZLEC.CK .20.009 300,00 285,71 14,29
ZLEC.CK .20.010 500,00 476,18 23,82
ZLEC.CK .20.011 3 000,00 2 857,10 142,90
ZLEC.CK .20.012 3 000,00 2 857,17 142,83
ZLEW.CK.17.003 218 574,07 121 586,49 96 987,58
341 014,06 234 098,36 106 915,70

ZLEC.CM .19.026 439,02 421,25 17,77
ZLEC.CM .20.001 243,90 232,29 11,61
ZLEC.CM .20.002 861,79 826,10 35,69
ZLEC.CM .20.003 771,82 737,60 34,22
ZLEC.CM .20.004 1218,48 1160,48 58,00
ZLEC.CM .20.005 1 500,00 1431,18 68,82
ZLEC.CM .20.006 1 500,00 1428,56 71,44
ZLEC.CM .20.007 975,61 922,72 52,89
ZLEC.CM .20.008 406,50 234,20 172,30
ZLEC.CM .20.009 487,80 467,46 20,34
ZLEC.CM .20.010 1799,19 1628,33 170,86
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ZLEC.CM .20.011 1219,51 1154,70 64,81
ZLEC.CM .20.012 800,00 761,91 38,09
ZLEC.CM .20.013 500,00 467,06 32,94
ZLEC.CM .20.014 2764,23 2632,62 131,61
ZLEC.CM .20.015 2764,23 2632,62 131,61
ZLEC.CM .20.016 2276,42 2 167,97 108,45
ZLEC.CM .20.017 238,70 229,54 9,16
ZLEC.CM .20.018 238,70 229,51 9,19
21 005,90 19 766,10 1239,80
ZLEC.CN .19.004 150 000,00 142 138,59 7 861,41
ZLEC.CN .20.001 878,05 765,70 112,35
150 878,05 142 904,29 7 973,76
ZLEC.CR .20.001 449,70 428,29 21,41
449,70 428,29 21,41
ZLEC.CS .19.008 12 500,00 11 205,19 1294,81
ZLEC.CS .20.001 1 500,00 1428,57 71,43
ZLEC.CS .20.002 4 878,05 4 513,52 364,53
ZLEC.CS .20.003 9 000,00 8571,42 428,58
ZLEC.CS .20.004 813,01 774,28 38,73
ZLEC.CS .20.005 12 000,00 0,00 12 000,00
40 691,06 26 492,98 14 198,08
ZLEC.NL.17.013 20 000,00 20 000,00 -
ZLEC.NL.18.010 282 455,00 282 455,00 -
ZLEC.NL.20.001 243,90 243,90 -
ZLEC.NL.20.002 5250,00 5250,00 -
307 948,90 307 948,90 -
OGOLEM 957 816,05 822 314,18 135 501,87
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Wydziat Elektrotechniki i Informatyki

Zysk 2020
Projekt Przychéd netto Koszt brutto
ZLEC.EA .20.001 76 538,00 72 803,63 3734,37 4
ZLEC.EA .20.002 2512,68 2344,03 168,65 zt
3 903,02 zt
ZLEC.EE .20.001 2422,44 2307,09 115,35 zt
115,35 zt
ZLEC.EM .20.001 1390,11 1321,78 68,33 zt
ZLEC.EM .20.002 1390,13 1294,97 95,16 zt
ZLEC.EM .20.003 1390,25 1324,06 66,19 zt
ZLEC.EM .20.004 15 000,00 14 179,03 820,97 zt
ZLEC.EM .20.005 1392,51 1326,18 66,33 zt
ZLEC.EM .20.006 1428,89 1 360,84 68,05 zt
1185,03 zt
ZLEC.ES .19.005 89 000,00 84 737,91 4 262,09 zt
ZLEC.ES .20.001 2 439,02 2322,89 116,13 zt
ZLEC.ES .20.002 3 000,00 2857,11 142,89 zt
ZLEC.ES .20.003 4 878,05 4 533,75 344,30 zt
ZLEC.ES .20.004 2 500,00 2 342,95 157,05 zt
ZLEC.ES .20.005 4 065,26 3871,66 193,60 zt
5 216,06 zt
ZLEC.ET .20.001 2925,74 2786,42 139,32 zt
ZLEC.ET .20.002 3614,15 3442,04 172,11 zt
ZLEC.ET .20.003 2 839,69 2 645,24 194,45 zt
ZLEC.ET .20.004 1683,33 1570,34 112,99 zt
618,87 zt
ZLEC.EU .19.010 4 000,00 3832,84 167,16 zt
ZLEC.EU .19.011 10 000,00 9 547,11 452,89 zt
ZLEC.EU .20.001 6 995,95 6 662,80 333,15 zt
ZLEC.EU .20.002 10 000,00 9 547,15 452,85 zt
ZLEC.EU .20.003 20 000,00 19 047,60 952,40 zt
ZLEC.EU .20.004 10 000,00 9547,14 452,86 zt
ZLEC.EU .20.005 21 400,00 20 380,94 1 019,06 zt
3 830,37 zt
Suma 302 806,20 287 937,50 14 868,70
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Zysk 2020
Wydziat Elektrotechniki i Informatyki
EA Katedra Informatyki i Automatyki 3903,02 zt
EE Katedra Energoelektroniki i Elektroenergetyki 115,35 zt
EM Katedra Metrologii i Systemdéw Diagnostycznych 1 185,03 zt
ES Zaktad Systemoéw Ztozonych 5 216,06 zt
ET Katedra Elektrotechniki i Podstaw Informatyki 618,87 zt
EU Katedr.a Systeméw. EIek’Fronicznych 3830,37 2t
i Telekomunikacyjnych
Razem 14 868,70 zt
Wydziat Mechaniczno-Technologiczny
Zysk 2020
Projekt Przychdd netto Koszt brutto
ZLEC.KI .20.001 6 000,00 5714,27 285,73 zt
285,73 zt
ZLEC.KO .19.007 12 000,00 11 428,57 571,43 zt
ZLEC.KO .20.001 5351,49 5 096,66 254,83 zt
ZLEC.KO .20.002 5351,49 5 096,66 254,83 zt
ZLEC.KO .20.003 5351,49 5 096,66 254,83 zt
ZLEC.KO .20.004 3902,50 3737,55 164,95 z
ZLEC.KO .20.005 7 544,86 7 185,58 359,28 zt
ZLEC.KO .20.006 4146,34 3948,92 197,42 z
ZLEC.KO .20.007 5389,19 5132,56 256,63 zt
ZLEC.KO .20.008 3592,68 2 956,67 636,01 zt
ZLEC.KO .20.009 6 500,00 5581,65 918,35 zt
3 868,56 zt
Sumy 65 130,04 60 975,75 4 154,29 zt
Zysk 2020
Wydziat Mechaniczno-Technologiczny
KI | Zaktad Informatyzacji i Robotyzacji Proceséw Przemystowych 285,73 zt
KO | Zaktad Wytwarzania Komponentow i Organizacji Produkcji 3 868,56 zt
Razem 4 154,29 zt
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Wydziat Zarzadzania

Zysk 2020
Projekt Przychéd netto Koszt brutto

ZLEC.ZL .19.001 2 500,00 2 380,95 119,05 zt
ZLEC.ZL .19.002 2 500,00 2 380,97 119,03 zt
ZLEC.ZL .20.001 2 500,00 2 380,97 119,03 zt
357,11 zt
ZLEC.Z0.20.001 2 329,53 2 218,60 110,93 zt
ZLEC.Z0.20.002 10 499,76 9999,75 500,01 zt
ZLEC.Z0.20.003 2 500,00 2 287,54 212,46 zt
ZLEC.Z0.20.004 4 597,76 4 289,15 308,61 zt
ZLEC.Z0.20.005 2 758,65 2 573,49 185,16 zt

1317,17 zt

Sumy 30 185,70 28 511,42 1674,28 zt

Zysk 2020
Wydziat Zarzadzania
ZL Katedra Systemow Zarzadzania i Logistyki 357,11 zt
Katedra Przedsiebiorczosci, Zarzadzania
Z0 . . L 1317,17 z
i Ekoinnowacyjnosci
Razem 1674,28 zt
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3.7. Prowizorium budzetowe 2021 (12 miesiecy) -

Centrum Transferu Technologii (NC)

1. Przychody zgodnie z dziatem | i IV planu

. NKiNM NR
rzeczowo-finansowego
Dziat i IV —razem 19 807 047,00 13 664 047,00 6 143 000,00
Dziatl. Przychody = 16977279,00 | 10834279,00 | ©143000,00
z dziatalnosci operacyjnej — ogétem
Subwencja na utrzymanie potencjatu 000
badawczego i dydaktycznego ’
Dotacje z budzetu panstwa 0,00
Srodki na realizacje projektéw 0.00
finansowanych przez NCBiR ’
Srodki na realizacje projektéw 0,00

finansowanych przez NCN

Srodki na realizacje przedsiewzie¢
wspotfinansowanych ze srodkow
pochodzgcych ze zrédet zagranicznych

10 834 279,00

10 834 279,00

w tym $rodki pochodzace ze Zzrédet
zagranicznych, niepodlegajace
zwrotowi

9 485 890,65

9 485 890,65

Sprzedaz pozostatych prac i ustug
badawczych i rozwojowych

6143 000,00

0,00

6143 000,00

Srodki na realizacje programéw lub
przedsiewzie¢ ustanowionych przez
ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki

0,00

Dziat IV. Informacje rzeczowe
i uzupetniajgce — ogétem

2 829 768,00

2 829 768,00

0,00

Przychody z tytutu komercjalizacji wynikéw
badan naukowych i prac rozwojowych

0,00

Naktady na rzeczowe aktywa trwate

i wartosci niematerialne i prawne
sfinansowane lub dofinasowane z subwenciji
na utrzymanie potencjatu dydaktycznego

i badawczego

0,00

Naktady na rzeczowe aktywa trwate
i wartosci niematerialne i prawne
sfinansowane lub dofinasowane

z dotacji celowych

0,00

58




Nakfady na rzeczowe aktywa trwate

i wartosci niematerialne i prawne 0,00
sfinansowane lub dofinasowane ze srodkow

przekazanych przez NCBiR

Naktady na rzeczowe aktywa trwate

i wartosci niematerialne i prawne 0,00

sfinansowane lub dofinasowane ze srodkéw
przekazanych przez NCN

Nakfady na rzeczowe aktywa trwate

i wartosci niematerialne i prawne
sfinansowane lub dofinasowane ze srodkéw
pochodzacych z pomocy zagranicznej

i niepodlegajgcych zwrotowi

2 829 768,00

2829 768,00

w tym z Unii Europejskiej 2 826 357,00 2 826 357,00
2. Koszty
Wynagrodzenia — ogétem 6 472 730,64 3139730,64 3333 000,00
Wynagrodzenia osobowe - razem 2658 176,98 2648 176,98 10 000,00
wynagrodzenia osobowe art. 151 2047 753,85 2040050,25 7703,60
sgrodonie 13 s1os33a | 18129883 | esaml
;‘Vt;f:dpc":;?:f Z"S‘:ssa‘: inne 428 469,79 426 828,20 1641,59
Wynagrodzenia bezosobowe - razem 3814 553,66 491 553,66 3323 000,00
wynagrodzenia bezosobowe 3188 359,79 410860,63 | 2777 499,16
ubezpieczenia spoteczne i inne 626 193,87 80 693,03 545 500,84
$wiadczenia — bezosobowe
iS':::;i:;wafe, wartosci niematerialne 3230 123,17 3230123,17 0,00
Zuzycie materiatéw i energii 2043 879,01 1388 879,01 655 000,00
Zuzycie energii 0,00 0,00 0,00
Zuzycie materiatéw 2043 879,01 1388 879,01 655 000,00
Ustugi obce 2669 757,47 2503 757,47 166 000,00
Podatki i opfaty 337 000,00 337 000,00 0,00
Pozostate koszty 3039 449,53 2 871449,53 168 000,00
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Razem

Koszty bezposrednie 17 792 939,82 13 470 939,82 4322 000,00
Koszty posrednie 2568 130,18 1020130,18 1548 000,00
Koszty ogétem 20361 070,00 14 491 070,00 5 870 000,00
3. Wynik finansowy -554 023,00 -827 023,00 273 000,00

4. Wktad wtasny PRz 827 023,00 827 023,00 0,00

Wyijasnienia dotyczace wktadu wtasnego

Projekty POWER

-152 625,00

wktfad wtasny zostanie
pokryty z kosztéw
posrednich projektow

Inkubator Innowacyjnosci 4.0

-42 975,00

wktfad wtasny zostanie
pokryty ze srodkéw uczelni

EMC — Labnet

-301 000,00

podatek VAT niekwalifikowany,

pokryty ze srodkéw uczelni, podatek

VAT nie jest ujety w Dziale IV

PIONIER LAB

-330 423,00

podatek VAT niekwalifikowany,
wktad wtasny, pokryte zostang
ze srodkéw uczelni

Razem -827 023,00
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3.8. Plan dziatania Centrum Transferu Technologii (NC) na 2021 r.

Plan dziatan Biura Projektow Europejskich oraz Biura Projektow Miedzynarodowych — (NK, NM)

1.

W 2021 r. planowane sg do ogtoszenia konkursy m.in. w ramach nastepujgcych programow:
= HORYZONT 2020,
= innych programéw miedzynarodowych, m.in. Erasmus Plus, Fundusz Badawczy Wegla
i Stali, Fundusz Wyszehradzki, Fundusze Norweskie, miedzynarodowe inicjatywy finansowane
przez NCN i NCBIR,
= Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego,
= Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdéj oraz Program Operacyjny Wiedza, Edukacja,
Rozwdj,
= Podkarpackiego Centrum Innowacji Sp. z o.0.
Realizacja dalszych prac zwigzanych z umozliwieniem komercyjnego wykorzystania wybudowane;j
w ramach projektéw infrastruktury budowlanej oraz zakupionej aparatury naukowo-badawczej.
Prowadzenie biezgcej obstugi kontroli w zakresie trwatosci projektéw, wykonywania sprawozdan
oraz ankiet monitoringowych przekazywanych do instytucji zarzadzajgce programami
operacyjnymi.

. Wspodtpraca oraz obstuga administracyjna procesdw ubiegania sie przez jednostki organizacyjne

uczelni o srodki finansowe pochodzace ze zrédet UE i miedzynarodowych.

Udzielanie informacji pracownikom w zakresie pozyskiwania srodkédw finansowych i realizacji
projektéw badawczych, dydaktycznych i infrastrukturalnych i innych.

Monitorowanie informacji dotyczacych projektow finansowanych ze Zrédet UE oraz
miedzynarodowych, $ledzenie zmian w przepisach prawnych z zakresu realizacji projektow,
przekazywanie ich kierownikom jednostek organizacyjnych uczelni.

Prowadzenie dokumentacji i nadzdr nad realizacjg projektéw.

Opracowanie niezbednych informacji oraz materiatéw dla kierownictwa uczelni dotyczacych
realizowanych projektéw.

. Biezaca obstuga zintegrowanych systemdéw informatycznych, np. SIMPLE, EOD, POL-on.

WSspotpraca przy tworzeniu i aktualizacji portalu http://przemysl.w.prz.edu.pl/

10. Dalsza bezposrednia realizacje projektu pn. ,Inkubator Innowacyjnosci 4.0”.

Plan dziatan Biura Transferu Technologii NR

1.

Poszukiwanie odbiorcow rozwigzan naukowych lub wynikéw badan naukowych wsrdd
podmiotéw gospodarczych,

Integracja i koordynacja badan naukowych z potrzebami gospodarki,

Udostepnianie, aktualizacja informacji o mozliwosciach wspotpracy z podmiotami gospodarczymi,
Petna obstuga podmiotow gospodarczych zgtaszajgcych sie na uczelnie w celu wspdtpracy lub
pozyskania wynikow badan, ekspertyz, porozumien o wspdtpracy itp.

Dziatania zwigzane z tworzeniem i aktualizacjg bazy danych rozwigzan i wynikow prac naukowo-
badawczych przewidzianych do komercjalizacji.

Nadzér nad pracami badawczymi, ustugowymi i ekspertyzami realizowanymi na zlecenia
jednostek gospodarczych, realizowanych przez pracownikéow uczelni, w formie umow zlecenia
i 0 dzieto (tzw. pracami zleconymi).
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8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Koordynowanie, obstuga formalna i nadzér nad rozliczaniem umdw dotyczacych realizacji prac
zleconych.

Organizacja konferencji, organizacja i czynne uczestnictwo w wyjazdach na targi branzowe.
Biezgca obstuga zintegrowanych systemdéw informatycznych np. SIMPLE, EOD, POL-on.
Planowane jest aplikowanie w konkursach dotyczgcych komercjalizacji wynikéw badan.

Obstuga spotki celowej Politechniki Rzeszowskiej oraz podmiotdéw z nig powigzanych.
Koordynowanie dziatalnosci Laboratorium Badawczego AEROPOLIS.

Udziat w promowaniu potencjatu uczelni.

Wspdtpraca przy tworzeniu i aktualizacji portalu http://przemysl.w.prz.edu.pl/

Dalsza bezposrednia realizacje projektu pn. , Inkubator Innowacyjnosci 4.0”.

Pozostate planowane dziatania w ramach CTT

1.

Negocjacje i rozmowy z PCl Sp. z 0.0. dotyczace przeprowadzenia dalszych konkurséw w taki
sposoéb, aby ich wyniki byly znane oficjalnie w 2021 r.

Wspétudziat w przygotowaniu danych do ewaluacji uczelni.

Wprowadzenie elektronicznego obiegu i ewidencji wszystkich sktadanych wnioskéw
projektowych przez digitalizacje formularza zgtoszenia projektu

Zwiekszenie sktadu osobowego CTT o minimum dwa etaty ze wzgledu na aplikowanie
i rozliczanie kolejnych projektéw, grantdw, a takze rozpoczety proces majacy na celu wsparcie i

wspottworzenie spoétek odpryskowych.
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3.9. Osrodek Ksztatcenia Lotniczego Politechniki Rzeszowskiej

Zakres czynnosci poszczegdlnych oséb zatrudnionych na etacie w miare potrzeb jest sukcesywnie
poszerzany o czynnosci wynikajgce z biezacej dziatalnosci osrodka. Dotyczy to w gtdwnej mierze
pracownikéw administracji, szczegélnie straznikéw ochrony mienia, ktérzy dodatkowo wykonuja
czynnosci gospodarcze. Ze wzgledu na sezonowos¢ w dziatalnodci lotniczej cze$¢ umow
cywilnoprawnych zawierana jest w formie umowy zlecenia, dotyczy to w gldwnej mierze
doswiadczonych instruktoréw—pilotéw oraz mechanikéw lotniczych posiadajacych specjalistyczne
uprawnienia.

Stan zatrudnienia na 31 grudnia 2020 r. — 47 oséb, w tym 45 oséb na petny etat, 1 osoba na}; etatu,
1 osoba na % etatu, a w rozbiciu na dziaty i sekcje: Dziat Szkolenia ATO — 11 osdb, Dziat Obstugi AMO
— 22 osoby, w tym 9 mechanikéw — praktykantéw, Sekcja Szkolenia Mechanikéw MTO — 3 etaty
(1 osoba na dtugotrwatym urlopie), administracja ONA — 11 osdb, urlopy (inne) — 1 osoba. Nowo
przyjeci pracownicy w 2020 r. — 8 oséb, w rozbiciu na dziaty i sekcje: Dziat Szkolenia ATO — 3 osoby,
Dziat Obstugi AMO — 5 osdéb. Odejscia z pracy w 2020 r. — 2 osoby, Dziat Obstugi AMO — 2 osoby,
przejscie na emeryture — 2 osoby.

3.9.1. Dziatalnos¢ szkoleniowa

Podstawowa dziatalnos¢ Osrodka Ksztatcenia Lotniczego Politechniki Rzeszowskiej finansowana jest
z dotacji budzetowej dla publicznych uczelni ksztatcgcych personel lotniczy dla lotnictwa cywilnego z
przeznaczeniem na finansowanie zadan zwigzanych z utrzymaniem powietrznych statkdw szkolnych
i specjalistycznych osrodkéw szkoleniowych kadr powietrznych. Jest to ksztatcenie lotnicze
teoretyczne i praktyczne systemem zintegrowanym studentéow studiéw stacjonarnych w ramach
studiow prowadzonych przez Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa Politechniki Rzeszowskiej na
kierunku lotnictwo i kosmonautyka.

W 2020 r. dotacja wyniosta 7 328 000 zt i byta wyzsza od dotacji na 2019 r. o ok. 10 %. Dotacja
zostata wykorzystana na realizacje zadan zwigzanych z ksztatceniem studentéw Politechniki
Rzeszowskiej prowadzonych przez Osrodek Ksztatcenia Lotniczego, ktéry jest pozawydziatowg
jednostka Politechniki Rzeszowskiej, posiadajgcg odpowiednie certyfikaty wydane i uznawane przez
wtadze lotniczg w Polsce, czyli Urzad Lotnictwa Cywilnego. Certyfikaty uprawniajg do prowadzenia
szkolenia licencjonowanego personelu lotnictwa cywilnego.

Ksztatcenie studentéw w Osrodku Ksztatcenia Lotniczego ukierunkowane jest na realizacje Sciezki
ksztatcenia zintegrowanego, koriczacg sie uzyskaniem licencji liniowej pilota samolotowego ATPL(A)
,frozen,, licencji pilota samolotowego zawodowego CPL(A) z uprawnieniniami wpisywanymi do
licencji: SEP(L), MEP(L), IR/SE, ME, MCC, UPRT. Ponadto realizowane jest ksztatcenie studentéw do
licencji mechanika lotniczego obstugi.

Osrodek Ksztatcenia Lotniczego posiada nastepujgce certyfikaty:
= QOsrodka Szkolenia Lotniczego ATO /PART FCL — PL/ATO-3,
= Organizacji Szkolenia Personelu Technicznego MTO /PART 147 — PL.147.0006/,
= Organizacji Obstugowej AMO /PART 145 — PL.145.065/,
= Organizacji Zarzadzania Ciggtg Zdatnoscig do Lotu /CAMO — PL.MG.525/,
= certyfikat na uzytkowanie symulatoréw lotéw ALSIM ALX /PL-4/ oraz ALX /PL-5/ w uktadzie
po cztery typy samolotéw.
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Certyfikaty sg na biezgco utrzymywane i poddawane przez wtadze lotniczg okresowym audytom.
W 2020 r. w ksztatceniu lotniczym w O$rodku Ksztatcenia Lotniczego Politechniki Rzeszowskiej udziat
wzieto 164 studentédw ,pilotazu”, przy czym szkolenie ukoniczyto 11 studentéw studidw
stacjonarnych dla $ciezki ksztatcenia koriczacej sie uzyskaniem samolotowej licencji pilota liniowego
,zamrozonej”, ATPL(A) ,frozen” — uzyskaniem samolotowej licencji pilota zawodowego CPL A) z
uprawnieniami SEP(L), MEP(L), IR/SE.ME.

Certyfikowane szkolenie teoretyczne dla Sciezki ksztatcenia konczacej sie uzyskaniem samolotowej
licencji pilota liniowego ATPL(A)oraz licencji mechanika lotniczego prowadzone jest w ramach
studidw wspdlnie z Wydziatem Budowy Maszyn i Lotnictwa Politechniki Rzeszowskiej. Studenci w
szkoleniu praktycznym w cyklu zintegrowanego lotniczego facznie wylatali 3705 godzin na
samolotach, w tym IFR 560; liczba lotéw 6365 i 2200 godzin na symulatorach.

W 2020 r. wspodtpraca z liniami lotniczymi przejawiata sie m.in. realizowaniem umowy na pobyt w PLL
LOT S.A. oraz zapoznaniem studentéw Politechniki Rzeszowskiej ze specyfika pracy pilotow, udziat w
lotach zapoznawczych na poktadzie samolotéw LOT, zastosowaniem, jako jednego z elementéw
procesu kwalifikacji na specjalnosc¢ , pilotaz”, profesjonalnych narzedzi oceny przydatnosci do zawodu
pilota wykorzystywanych przez przewoznika lotniczego. W szkoleniu zaréwno teoretycznym, jak i
praktycznym biorg udziat doswiadczeni piloci linii lotniczych PLL LOT, Wizzair Ryanair. Miernikiem
postepow w szkoleniu lotniczym sg ukonczone etapy szkolenia, uprawnienia oraz licencje. W 2020 r.
Osrodek Ksztatcenia Lotniczego wystawit dla studentdw i instruktoréw zaswiadczenia o ukonczeniu
etapoéw szkolenia.

Rodzaj licencji lub uprawnienia — symbol licencji lub uprawnienia Liczba oséb
zgodnie z zatgcznikiem do rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z 3 wrzesnia 2003 r. w sprawie A BT
licencjonowania personelu lotniczego w2019
CPL (Praktyka) 11
IR/ SE.ME (Praktyka) 11
ME (Praktyka) 11
ATPL(A) ,frozen” (Teoria) 32
MCC / JOC (Praktyka) 16
AKRO wznowienie 1
FI(A) 12
FI(A) wznowienie 1
IR ME wznowienie 1
IR SE wznowienie 2
IR(A) wznowienie 2
IRI(A) 4
MCCI(A) 4
MCCI(A) wznowienie 2
MEP(L) wznowienie 1
SEP(L) wznowienie 1
VFR NOC 38
UPRT 11

64



W czesci dotacji dotyczgcej utrzymania statkdw powietrznych, symulatoréw i hangaréw finansowano
biezgce remonty i konserwacje, majgce zapewni¢ wymagany poziom bezpieczenstwa operacji
lotniczych.

3.9.2. Nalot i liczba samolotéw floty OKL w 2020 r.

Liberty XL-2 5 18,2 42 29
Piper PA-28 Arrow 2 551,4 19174 179
Piper PA-34 Seneca V 3 365,8 30898 236,5
Socata TB-9 Tampico 7 2857,6 67938 736
Zlin 2242 L 1 46,9 2164 28

* nalot w mtg nie odpowiada nalotowi zegarowemu (czas blokowy).

3.9.3. Naprawy i modyfikacje

W Osrodku Ksztatcenia Lotniczego dokonano nastepujacych napraw i modyfikacji:

= wymiana silnika i Smigta samolotu Piper PA-28 Arrow, SP-TUA,

= wymiana silnika i Smigta samolotu Piper PA-28 Arrow, SP-TUT,

= wymiana silnikdw i Smigiet samolotu Piper PA-34 Seneca V, SP-TUD,

= przywrécenie do eksploatacji samolotu Zlin 242L — prace wyiszego rzedu po 100 h/12
miesigcach,

= rozpoczecie prac obstugowych 80A wyzszego rzedu po 2000 h eksploatacji samolotéw Socata
TB-9 Tampico, SP-TUK, SP-TUM,

=  zakonczenie prac obstugowych zwigzanych z usunieciem usterki statku powietrznego Socata
TB-9 Tampico, SP-TUN — wymiana przedniego diwigara skrzydta zgodnie z procedurg
producenta,

= montaz skrzydet i statecznika poziomego nowo zakupionego samolotu Piper PA-28 Arrow,
SP-TUZ,

= wymieniono zuzyte wyposazenie hangarowe oraz zakupiono niezbedne do obstugi
stanowisko testowania iskrownikow,

= prowadzono 142 zleconych prac obstugowych nizszego rzedu,

= usuwano usterki samolotéw w celu utrzymania zdatnosci do lotu floty OKL,

= nie prowadzono prac obstugowych samolotéw operatoréw zewnetrznych.

W ramach innych dziatan organizacji obstugowej opracowano zmiane nr 10 do Charakterystyki

Organizacji Obstugowej MOE (MOE/OKL/2015 wyd. 1 z dnia 15 stycznia 2015 r.) i przeprowadzono
13 planowych audytéw wewnetrznych (wykonanie i zamkniecie dziatan naprawczych/korygujacych).
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3.9.4. Samodzielna Sekcja Szkolenia Mechanikow MTO

Dziatalnos¢

Termin

Nadzor nad szkoleniem 40 studentéw WBMIL — kurs mechanika
poswiadczania obstugi samoloty z silnikami ttokowymi

lipiec, sierpien,

Egzaminowanie w ramach lotniczego certyfikatu unijnego
z technicznej wiedzy podstawowej — 16 blokéw egzaminacyjnych

C S . . . " ) wrzesien
i Smigtowcami z silnikami turbinowymi w ramach unijnego certyfikatu
Uruchomienie kursu B2L kwiecien
Przyznanie przez Prezesa ULC Certyfikatu unijnego z prawem do
egzaminowania na typ statku powietrznego B2 listopad
(Th9, Zlin-242L,Pa-28 i Pa-34)
Prowadzenie szkolen wewnetrznych dla personelu organizacji

. o caty rok
szkolenia mechanikéw PRz

caty rok

wydanych 300
certyfikatow

Egzaminowanie w ramach lotniczego certyfikatu unijnego na typ

4 certyfikaty

3.9.5. Dziatalnos¢ Organizacji Zarzadzania Ciggta Zdatnoscig do Lotu (CAMO)

Organizacja Zarzadzania Ciggta Zdatnoscig do Lotu (CAMO) zatwierdzona jest przez Urzad Lotnictwa
Cywilnego z dnia 23 marca 2015 r. pod numerem certyfikatu PL.MG.525, pismem nr ULC-DLR/4344-
0012/01/15. Organizacja posiada zatwierdzenie dla 5 typdw statkéw powietrznych z okreslonymi
jednostkami napedowymi (silnik + $migto), 7 typdw (19 samolotéw) bedacych wtasnoscig Politechniki

Rzeszowskiej. W sktad floty wchodza:
=  Piper PA-34-220T Seneca V — 3 samoloty,
=  Piper PA-28R-201 Arrow — 3 samoloty,
=  Socata TB-9 Tampico — 7 samolotéw,
= Liberty XL-2 — 5 samolotéw,
= ZlinZ 242 Lb -1 samolot (akrobacyjny).

Analizujgc wiek floty, najmtodszy samolot (Piper PA-28) zostat wyprodukowany w 2012 r., Sredni wiek

floty to okoto 18,15 lat.

3.9.6. Dziatalnos¢ w zakresie eksploatacji i bezpieczenstwa lotniska oraz

administracji

W zakresie eksploatacji lotniska uzyskano decyzje Urzedu Lotnictwa Cywilnego:

= decyzja znak — ULC-LTL-4/551-0069/03/19 z dnia 28 kwietnia 2020 r. zatwierdzajaca

Instrukcje Operacyjng Lotniska Rzeszéw (EPRIJ).
Dziatania w zakresie ochrony i zabezpieczenia lotniska:

= ochrona i zabezpieczenie lotniska realizowana jest na podstawie decyzji prezesa ULC znak
ULC-LOB-1/8227-0003/03/18 z dnia 9 marca 2018 r., zgodnie z tg decyzjg prowadzona jest

kontrola dostepu, patrole, ochrona statkéw powietrznych,

= w 2020 r. uzgodniony i zatwierdzony zostat Program Ochrony Lotniska Rzeszéw (EPRJ) przed

aktami bezprawnej ingerencji w lotnictwie cywilnym (Policja, ABW, ULC),

= przeprowadzono cztery testy ochrony oraz jeden audyt ochrony w zakresie jakosci ochrony
lotnictwa cywilnego przed aktami bezprawnej ingerencji zgodnie z rozporzgdzeniem

66




Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) 300/2008 oraz Krajowym Programem Ochrony
Lotnictwa Cywilnego i Programem Ochrony Lotniska,

zostat przeprowadzony przeglad zabezpieczenia oraz biezgcej oceny stanu zagrozen
komunikacji lotniczej na lotnisku Rzeszéw (EPRJ) z udziatem komendanta Policji
w Trzebownisku i przedstawiciela Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,

¢wiczenia w zakresie ochrony przeciwpozarowej z Panstwowg Strazg Pozarna na lotnisku
Rzeszéw EPRJ zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra TBiGM z dnia 4 kwietnia 2013 r. w sprawie
przygotowania lotnisk do sytuacji zagrozenia oraz lotniskowych stuzb ratowniczo-gasniczych
ze wzgledu na pandemie zostaty przetozone,

eksploatacja lotniska prowadzona byta zgodnie z rozporzgdzeniem ministra TBiGM w sprawie
wymagan technicznych i eksploatacyjnych w stosunku do lotnisk uzytku wytgcznego oraz
sposobu i trybu przeprowadzenia kontroli sprawdzajacej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1208),

w 2020 r. na biezgco przeprowadzana byta wymagana inspekcja nawierzchni lotniskowych
wraz z kontrolg ptaszczyzn ograniczajgcych wysokosé zabudowy oraz inspekcjg i kontrolg
oswietlenia nawigacyjnego lotniska; regularnie byty koszone treny trawiaste,

wykonano odnowienie oznakowania poziomego ptyty postojowej przed hangarowej oraz
drogi kotowania H1 i H2,

dokonywane byty systematyczne przeglady i naprawy zabezpieczenie zewnetrznego lotniska,
jak réwniez biezgce akcje ptoszenia ptakéw w rejonie operacyjnym lotniska z wykorzystaniem
urzadzenia akustycznego.

W zakresie administracji budynkami i budowlami wykonanowymagane Prawem budowlanym

przeglady budynkéw i budowli, a mianowicie: przewody wentylacyjne i spalinowe, wentylacja

mechaniczna, system odwodnienia nawierzchni lotniskowych wraz z separatorami, drogowe

nawierzchnie lotniskowe, a takie biezaca eksploatacja kottowni grzewczej zasilajgcej OKL oraz DS

,Aviata” i rozdzielni NN zasilajgcej OKL oraz DS ,Aviata”.

W zakresie ochrony srodowiska:

wykonane i ztozone zostato sprawozdanie z zakresu gospodarowania odpadami w nowym
krajowym systemie ,,Baza danych o odpadach”,

wykonane i ztozone zostato sprawozdanie z zakresu z zakresu emisji zanieczyszczen do
powietrza w nowym krajowym systemie ,Krajowa baza emisjach gazéw cieplarnianych
i innych substanc;ji”,

zgodnie z pozwoleniem wodnoprawym na odprowadzanie wod opadowych i deszczowych
oraz oczyszczonych $ciekdw z mycia samolotédw, wykonywane sg kwartalne sprawozdania do
Waéd Polskich z naliczaniem odpowiednich optat; zgodnie z tym pozwoleniem wykonywane
sg raz na dwa miesigce badania jakosci Sciekdw oraz co sze$¢ miesiecy kontrole separatoréw

Na stanie OKL-u znajduja sie nastepujace srodki transportu i pojazdéw utrzymania lotniska:

biezgca eksploatacja i utrzymanie ciggnikdw oraz sprzetu utrzymania lotniska — ciggnik CASE
PUMA, ciggnik URSUS, mluczer MZ4500, oczyszczarka lotniskowa AIRPORT 3000, ptug
lemieszowy lotniskowy, kosiarki rotacyjne, kosiarka rozdrabniacz, ciggnik koszgcy STIGA,
biezgca eksploatacja i utrzymanie pojazdéw — samochdd dostawczy Citroen Jumper,
samochéd marki Skoda, samochdd operacyjny lotniska z wyposazeniem w $rodki tgcznosci
i oznakowaniem (inspekcja nawierzchni lotniskowych, inspekcja oswietlenia nawigacyjnego,
ocena stanu nawierzchni, kontrola przeszkdd lotniczych, patrole lotniska i odcinkéw
ogrodzenia) marki Toyota.
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3.10. Centrum Zaawansowanych Technologii AERONET Dolina
Lotnicza

Centrum Zaawansowanych Technologii AERONET Dolina Lotnicza jako konsorcjum, ktdrego
liderem jest Politechnika Rzeszowska, sktada sie z 13 partneréw, w tym z 12 instytucji naukowych
prowadzacych badania naukowe i prace rozwojowe w zakresie szeroko rozumianej techniki
lotniczej i branz pokrewnych. Trzynasty partner — klaster przemystowy SGPPL Dolina Lotnicza,
ktéry aktualnie liczy 167 cztonkéw reprezentujgcych firmy, uczestniczy w wymienionych
aktywnosciach w ramach przygotowywanych wspdlnych projektédw czy innych dziatan z zakresu
wspotpracy nauki i przemystu. Prowadzac dziatalnos¢ o charakterze interdyscyplinarnym, CZT
AERONET DL stuzy opracowywaniu, wdrazaniu i komercjalizacji nowych technologii przy
wykorzystaniu potencjatu technicznego i kadrowego partnerdw.

W 2020 r. w ramach dziatan Centrum zaplanowano zorganizowanie dwdch konferencji wraz
z Forum Nauka Gospodarka i Zebraniem Rady Partneréw. Konferencje zaplanowane na 30 czerwca
oraz 8 grudnia 2020 r. niestety nie odbyly sie ze wzgledu na panujaca w kraju pandemie Covid-19.
W tej pandemicznej rzeczywistosci dziatalno$¢ jednostki zostata podtrzymana za pomocy
komunikacji internetowej, kontaktow telefonicznych i w dopuszczalnych przypadkach kontaktami
bezposrednimi. Do zrealizowanych dziatan w 2020 r. naleza:
= aktualizacja informacji o rozwigzaniach innowacyjnych wygenerowanych w projekcie
kluczowym PKAERO — kazda z instytucji przestata w formie oferty wypracowane do tej pory
rozwigzania, ktére sg gotowe do komercjalizacji. Katalog tych rozwigzan poszerzony
i uaktualniony z uwzglednieniem wzrostu poziomu gotowosci technologicznej (TRL) zostanie
przygotowany w 2021 r. i zaprezentowany do wykorzystania przez instytucje w sektorze
gospodarki zaréwno w branzy lotniczej, jak i w branzach pokrewnych. Dokonana aktualizacja
katalogu i nowe rozwigzania innowacyjne s podstawg do opracowywania nowych
whioskow projektowych w réznych konkursach (np. szybka sciezka);
= w lutym 2020 r. zostata zainicjowana aktywnos$¢ parteréw w ramach programu ,UE COST
Action CA18203 — Action Title: Optimising Design for Inspection — ODIN” (na lata 2020-2023)
dedykowanej aplikacjom lotniczym w zakresie nowoczesnych rozwigzan i aplikacji technik
NDT oraz komunikacji bezprzewodowej (prezentacja potencjatu Politechniki Rzeszowskiej
jako lidera CZT Aeronet DL na zebraniu Komitetu Zarzgdzajacego Akcji COST — ODIN);
= w lutym 2020 r. w Jasionce przewodniczgca Rady Partneréw CZT Aeronet DL prof. Romana
Sliwa jako desygnowany reprezentant Politechniki Rzeszowskiej uczestniczyta w konferenciji
,Clean Sky 2 Info Day” poswieconej jedenastemu naborowi wnioskéw w ramach programu
,Clean Sky 2”, a w styczniu/lutym w zebraniach klastra Dolina Lotnicza, reprezentujac sektor
nauki we wspofpracy nauki z przemystem,
= uczestniczenie wspdlnie z SGPPL Dolina Lotnicza w przygotowaniu krajowego wydarzenia
upowszechniajgcego efekty projektu Sky 4.0, dotyczgcego umiejetnosci miekkich personelu
w przemysle lotniczym (Sky 4.0 — Soft Skills),
= biezgca administracyjno-merytoryczna obstuga biura CZT Aeronet DL — korespondencje,
odpowiedzi, organizowanie kontaktdw rzeczywistych, internetowych itp. wedtug potrzeb
i zapytan z firm i innych instytucji.
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,4.0 for the new challenges in European Aerospace Industry”, ERASMUS+, KA202 — Strategic
Partnerships for vocational education and training (styczern—grudzien 2020 r.) to projekt, ktéry ma
na celu wsparcie firm lotniczych z réznych krajéw europejskich w sprostaniu wyzwaniom Przemystu
4.0 przez zwiekszenie umiejetnosci miekkich ich zasobéw ludzkich. Zostanie to osiggniete przez
zbudowanie programéw nauczania i modutéw szkoleniowych wokdt rozwoju umiejetnosci
miekkich, a mianowicie: umiejetnosci ksztattowania charakteru, kompetencji spotecznych oraz
umiejetnosci rozwoju osobistego, ktdre umozliwig obecnemu i przysztemu pracownikowi lotnictwa
rozwdéj w ramach rewolucji Przemystu 4.0.

Centrum Zaawansowanych Technologii AERONET Dolina Lotnicza byt wspdtorganizatorem oraz
uczestnikiem konferencji online projektu Sky 4.0 dotyczagcym programow nauczania i umiejetnosci
miekkich dla Przemystu 4.0 w przemysle lotniczym. Uczestnikami byli przedstawiciele z Polski,
Turcji, Hiszpanii i Portugalii.

Zorganizowano réwniez kilka wizyt studyjnych w firmach oraz spotkan w biurze CZT z
przedstawicielami réznych firm oraz instytucji w celu kreowania wspdtpracy badawczej,
przeprowadzenie rozmoéw telefonicznych i korespondencji internetowych z réznymi firmami, w tym
z cztonkami SGPPL ,,Dolina Lotnicza” dotyczacymi mozliwosci wspétpracy m.in. w zakresie ustug
badawczych czy projektow w trudnych czasach pandemii koronawirusa oraz ich oczekiwan co do
wspotdziatania w ramach CZT Aeronet DL,

W zwigzku ze zmiang wtadz w nowej kadencji 2020-2024 w instytucjach partneréw wystano pisma
z prosba o desygnowanie dwdch przedstawicieli reprezentujgcych te instytucje w sktadzie Rady
Partnerow CZT AERONET DL. Zaktualizowano réwniez sktad osobowy przedstawicieli
poszczegdlnych instytucji w pieciu grupach roboczych CZT (Projektowanie i badanie konstrukcji oraz
napedow lotniczych, Teleinformatyka lotnicza i systemy awioniczne, Wspétczesne procesy inzynierii
materiatowej i inzynierii powierzchni, Nowoczesne techniki wytwarzania w przemysle lotniczym,
Aerodynamika) oraz nawigzano kontakt z aktualnym sktadem Rady Partneréw, planujgc
rzeczywiste spotkanie na koniec czerwca 2021 .

Zgodnie z ideg dziatalnosci Centrum nakierowanej gtdwnie na generowanie i realizacje projektow
badawczych we wspodtpracy z sektorem gospodarki oraz kierujac sie zidentyfikowanymi przez
srodowisko nauki i przemystu aktualnymi problemami do rozwigzania i rozwoju w 2020 r.
kontynuowano prace nad opracowaniem Interregionalnej Agendy Naukowo Badawczej pn.
»Nowoczesne technologie materiatowe mechatronika (dla przemystu lotniczego, motoryzacyjnego
i innych branz gospodarki)”, pozwalajacej na taczenie funduszy regionalnych (UE) pochodzacych od
marszatkdw wojewddztw poszczegdlnych regiondw naszego kraju. Podjeta decyzja o ponownym
skierowaniu pism w tej sprawie do nowo mianowanych marszatkéw wojewddztw bedzie mogta by¢
realizowana w 2021 r.

W 2020 r. na biezgco analizowano mozliwosci udziatu sektora nauki we wspdlnych projektach
z réznymi branzami gospodarki (gtdownie przemyst lotniczy, maszynowy, motoryzacyjny i inne
pokrewne) przez nawigzanie i realizacje roznych form wspédtpracy sektora nauki z sektorem
przemystu — obstuga kontaktow jako koordynator CZT dla wszystkich partneréow. Podjeto réwniez
wspotprace z Podkarpackim Centrum Innowacji. Oprdcz tego rozpoczeto prace dotyczgce
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opracowania propozycji grantow (w konsultacji z MEN - Departament Innowacji i Rozwoju oraz
NCBiR) dla przemystu lotniczego, motoryzacyjnego i innych branz gospodarki z odniesieniem do
funduszy europejskich oraz funduszy pochodzacych od marszatkéw wojewddztw miedzy
poszczegdlnymi regionami naszego kraju. Zrealizowano etap wstepny (styczen, luty 2020r.).

Zaktualizowano réwniez dane dotyczace technicznego potencjatu badawczego partnerow, w tym
dane do aktualizacji strony internetowej AERONET-u w wers;ji polskiej i angielskiej. Proponowany
nowy termin konferencji to koniec czerwca 2021 r. Wszystkie podjete aktywnosci beda
kontynuowane w 2021 r.

3.11. Akademicki Osrodek Szybowcowy Politechniki Rzeszowskiej
w Bezmiechowej

Akademicki Osrodek Szybowcowy w Bezmiechowej jest miedzywydziatowg jednostkg organizacyjna
Politechniki Rzeszowskiej, dziatajgcg zgodnie ze Statutem uczelni, stosownymi regulaminami i innymi
przepisami wynikajgcymi ze specyfiki dziatalnosci. W ramach AOS Bezmiechowa prowadzona jest
zatwierdzona organizacja szkolenia PL/ATO0-152, ktéra zajmuje sie szkoleniami szybowcowymi.
Akademicki Osrodek Szybowcowy posiada rdwniez wpis do rejestru podmiotdw szkolgcych nr 47RPS-
05/2012/2, ktéry upowaznia m.in. do szkolenn w zakresie TM(A) i UAVO.

W 2020 r. w Akademickim Osrodku Szybowcowym Politechniki Rzeszowskiej w Bezmiechowej
zatrudnionych byto 10 oséb, w tym: 1 osoba na stanowisku administrator obiektu, 1 osoba na
stanowisku referent administracyjny, 3 osoby na stanowisku starszy portier — pomocniczy pracownik
obstugi, 1 osoba na stanowisku starszy portier — pracownik gospodarczy, 1 osoba na stanowisku
straznik ochrony mienia — pracownik gospodarczy, 1 osoba na stanowisku pomoc
techniczna/pracownik gospodarczy/portier (réwniez w ATO), 1 osoba na stanowisku kierownik
szkolenia lotniczego w ATO, 1 osoba na stanowisku instruktor — pilot szybowcowy w ATO. Dodatkowo,
do obstugi dziatalnosci lotniczej zatrudniono trzy osoby: 2 instruktoréw na umowe zlecenie w ATO oraz
kierownika jakosci i kierownik ds. bezpieczeristwa w ATO na umowe zlecenie (wymog dla organizacji).

Charakter i zakres realizowanych przez AOS zadan nie ulegt zmianom w 2020 r. Nalezy do nich przede
wszystkim:
=  zarzadzanie i administrowanie obiektami AOS i innym majgtkiem uczelni, w tym sprzetem

lotniczym,

= prowadzenie szkolen lotniczych,

= prowadzenie lotow, zarzadzanie i obstuga lgdowiska Bezmiechowa,

= pomoc w dziatalnosci dydaktycznej uczelni oraz przy organizacji praktyk studenckich,

= prowadzenie doraznej obstugi kwaterunkowej,

= biezgce naprawy eksploatacyjne, wspdtpraca z organizacjg zarzadzania ciggta zdatnoscig do
lotu,

= obstuga dorazna obiektow AOS w zakresie konserwacji i drobnych napraw,

= wspodtpraca z Kotem Naukowym Szybownikow,

= dziatalno$¢ promocyjna.
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Oprodcz dziatan planowych wykonano:
= uprzatniecie terenu AOS po wycince posuszu — 10 wigzéw zagrazajgcych bezpieczeristwu oséb

odwiedzajgcych teren osrodka, suche drzewa usunieto pod koniec 2019 r., ale prace
porzagdkowe przesunety sie ze wzgledu na warunki terenowe i atmosferyczne,

= wyciecie drzew (49 szt.) i zakrzaczen na terenie lgdowiska (dziatka 247/15) — przeprowadzono
petna procedurg, tacznie z opinig RDOS w Rzeszowie, w celu uzyskania stosownych zezwolen,
wycinke wykonano we wtasnym zakresie, a w wyniku podjetych prac odzyskano ponad 1 ha
terenu,

= prace melioracyjne przy rowie u podnéza lgdowiska oraz przy drodze wewnetrznej do AOS,
zwigzane z dtugotrwatymi i intensywnymi opadami w czerwcu 2020 r.,

= prace porzadkowe i usuniecie zarosli w pasie drogowym przy drodze asfaltowej do AOS,

= prace porzgdkowe, usuniecie zakrzaczen i wyréwnanie terenu na drodze dojazdowej do studni
nr 1, dodatkowo dorazna naprawa ogrodzenia,

= dorazne usuniecie awarii w studni gtebinowej nr 2 — uszkodzenie przekaznikéw elektrycznych
w wyniku uderzenia pioruna, usuniecie awarii w studni gtebinowej nr 1 — nieszczelnos¢ zaworu
spowodowata brak wody w AOS,

= wyjecie zepsutej pompy wody wraz z osprzetem i zabezpieczenie studni gtebinowej nr 1,

= wielokrotne naprawy hydroforu w budynku AQS,

= czesciowy remont holu oraz korytarza w AOS — szpachlowanie, malowanie i wymiana
oswietlenia,

= tablice informacyjne nad wejsciem do osrodka i na hangarze,

= wielokrotne, reczne naprawianie nawierzchni lgdowiska w wyniku wielkopowierzchniowych
szkod towieckich.

Informacje o szkoleniach lotniczych i lotach wykonywanych z Bezmiechowej

Majgc na uwadze sytuacje epidemiologiczng, w 2020 r. zrezygnowano z prowadzenia planowanych
szkolen podstawowych. Bez wiekszych przeszkdd, ale zgodnie z obowigzujgcym rezimem sanitarnym,
odbywaty sie bardziej zaawansowane szkolenia do licencji szybowcowej, loty treningowe, szkolenia dla
0s6b z licencjg oraz loty prywatnych wtascicieli statkéw powietrznych. Szkoleniem do licencji objetych
byto ok 18 oséb, w pozostatych szkoleniach i treningu uczestniczyto ponad 100 oséb (w tym studenci,
pracownicy PRz i osoby z zewnatrz). W 2020 r. wykonano 1 112 operacji lotniczych w AOS
Bezmiechowa, w tgcznym czasie 469 godzin i 19 minut.

Stan sprzetu lotniczego i pojazdéw do obstugi dziatalnosci lotniczej

Akademicki Osrodek Szybowcowy dysponowat w 2020 r. nastepujgcymi szybowcami: 2 szybowce
PW-6, 1 szybowiec SZD-9 Bocian, 1 szybowiec SZD-50 Puchacz, 1 szybowiec SZD-30 Pirat, 1 szybowiec
GROB Astir CS77, 1 szybowiec Discus CS. Na stanie osrodka sg jeszcze 2 szybowce — Salamandra i SZD-
30 Pirat, chwilowo niezdatne do lotu. W grudniu 2020 r. zakupiono uzywany szybowiec szkolny SZD-51
Junior. Do dyspozycji AOS pozostaje rowniez Mitsubishi Pajero (2003 r.), Opel Frontera (1993 r.), quad
uzytkowy Kawasaki Mule (2012 r.) i specjalistyczna wyciggarka szybowcowa WS-03 (2016 r.).

Wspotpraca z innymi podmiotami, promocja AOS

W 2020 r. planowano udziat w pikniku lotniczym powiatu leskiego oraz w zlocie zabytkowych
szybowcdw na Litwince. Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng obie imprezy nie odbyty sie.
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4. PION PROREKTORA DS. NAUKI

4.1. Dziat ds. Rozwoju Naukowego i Ewaluac;ji

Dziat ds. Rozwoju Naukowego i Ewaluacji utworzono z dniem 1 wrzesnia 2020 r. W sktad Dziatu wchodza:
1) Biuro ds. Rozwoju Potencjatu Naukowego i Ewaluacji,
2) Biuro Badan Naukowych (do dnia 24 wrzesnia 2020 r. w strukturze CTT PRz).

W Dziale ds. Rozwoju Naukowego i Ewaluacji podjeto dziatania zwigzane ze zblizajgca sie ewaluacja
dziatalnosci naukowej. Przygotowano réwniez nowe zasady postepowan w sprawie nadawania stopni
naukowych (2 posiedzenia zespotu roboczego przygotowujgcego projekt, 2 posiedzenia senackiej Komisji do
spraw nauki) oraz procedure postepowan nostryfikacyjnych. W celu m.in. uproszczenia procedury
opracowano nowe regulacje dotyczace zasad podziatu, gospodarowania oraz rozliczania srodkéw na
utrzymanie i rozwéj potencjatu badawczego UPB — zarzgdzenia Rektora PRz nr 15/2021 i 16/2021 z dnia 11
lutego 2021 r. tgcznie senacka Komisja do spraw nauki obradowata na 5 posiedzeniach. Prorektor ds. nauki
zwotat takze 2 posiedzenia zespotéw roboczych (zgtaszanie dorobku naukowego i podziat Srodkéw UPB).

4.1.1. Dziatalnos¢ naukowo-badawcza w 2020 r. — Biuro Badan Naukowych

Badania naukowe
W okresie sprawozdawczym, podobnie jak w latach ubiegtych, gtéwnymi zrédtami finansowania badan byty
Srodki budzetowe pochodzace z MEIN, MRiRW, NCN, NCBiR. Ogdétem, wielkos¢ srodkéw uzyskanych w 2020
r. (wraz z niewykorzystanymi w 2019 r.) na te dziatalno$¢ (z wymienionych zrédet) to 19.480.900,77 zt.
Wymienione srodki pochodzity z:
1) subwencji na utrzymanie potencjatu badawczego w wysokosci 8.846.000,00 zt, w tym:
= z subwencji na utrzymanie potencjatu badawczego na 2020 r. w wysokosci 8.000.000,00 zi,
= z subwencji na utrzymanie potencjatu dydaktycznego w 2020 r. (przesuniecie Srodkow) w wysokosci
716.000,00 zt,
= ze Srodkéw bedacych w dyspozycji rektora z subwencji podstawowej (przesuniecie Srodkow)
w wysokosci 130.000,00 zt,
2) dotacji NCBIR na projekty badawcze 4.265.809,49 zt, w tym pozostate z 2019 r. 1.073.067,91 zt,
3) NCN i MEiN na projekty badawcze i utrzymanie specjalnego urzadzenia badawczego 6.360.673,39 zt,
w tym pozostate z 2019 r. 1.969.111,39 zi,
4) dotacji na pokrycie kosztéw badan podstawowych na rzecz postepu biologicznego w produkcji roslinnej z
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi 8.417,89 zt, w tym pozostate z 2019 r. 8.417,89 zt.
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Problematyka badan zwigzana byfa z:

1) realizowanymi projektami badawczymi,

2) programami dotychczas prowadzonych badan i wynikami uzyskanymi przez poszczegdlne zespoty,

3) podejmowaniem tematyki rozpoznawczej w zakresie nowych obszaréw badan oraz pod katem
przygotowania wnioskdw o przyznanie projektéw badawczych,

4) bedacymi w toku postepowaniami habilitacyjnymi i doktorskimi.

Subwencja na utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego

Nazwa jednostki Kwota subwencji w 2020 r., w zt

Rezerwa prorektora ds. nauki 160.000,00
Srodki na finansowanie licencji programéw komputerowych 210.000,00
ogdlnodostepnych dla studentéw i pracownikéw uczelni

Wydziat Mechaniczno-Technologiczny 350.000,00
Centrum Sportu Akademickiego (CFiS) 70.000,00
Centrum Jezykdw Obcych 30.000,00
Wydziat Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury 1.081.800,00
Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa 3.360.400,00*
Wydziat Chemiczny 661.100,00
Wydziat Elektrotechniki i Informatyki 781.300,00
Wydziat Zarzadzania 480.800,00
Wydziat Matematyki i Fizyki Stosowanej 360.600,00
Szkota Doktorska Nauk Inzynieryjno-Technicznych 1.300.000.00

Razem 8.846.000,00

*W tym srodki przesuniete z subwencji na utrzymanie potencjatu dydaktycznego w wysokosci 716.000,00 zt
(pisma z dnia 19 pazdziernika 2020 r. i 29 grudnia 2020 r.) oraz srodki pochodzace z rezerwy rektora PRz
(z subwencji podstawowej — pismo z 9 czerwca 2020 r.).

Z subwencji na utrzymanie potencjatu badawczego w 2020 r. zrealizowano 74 tematy badawcze (w tym
uwzgledniono rezerwy dziekandw). Dodatkowo realizowane zostaty zakupy ze srodkéw rezerwy prorektora
ds. nauki oraz ze s$rodkéw przeznaczonych na finansowanie licencji programéw komputerowych
ogoélnodostepnych dla studentéw i pracownikdw uczelni (2 budzety). Prace badawcze realizowane byty takze
w ramach dziatalnosci Szkoty Doktorskiej Nauk Inzynieryjno-Technicznych (1 budzet).

Jak wynika z przedstawionych przez poszczegdlne zespoty rozliczen finansowych srodki przyznane na
realizacje tych badan zostaty racjonalnie wykorzystane. Ogdlnie nalezy stwierdzi¢, ze zatozone programy
badan zrealizowano. Wyniki niemal wszystkich prac byty przedmiotem publikacji krajowych oraz
zagranicznych lub prezentacji na konferencjach naukowych i sympozjach. W 2020 r. subwencja na utrzymanie
potencjatu badawczego zostata wykorzystana w wysokosci ok. 84,27%.
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Projekty badawcze (krajowe)
W ramach dotacji z NCBiR, NCN, MEiN, MRiRW na projekty badawcze w kwocie 10.634.900,77 zt pracownicy
Politechniki Rzeszowskiej realizowali 29 projektéow, z ktérych 5 zakoriczono, a 5 nowych uzyskato

finansowanie. W 2020 r. ogétem w jednostkach Politechniki Rzeszowskiej realizowano nastepujgce projekty
badawcze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa
= 5 projektow na badania podstawowe,
= 1 projekt w ramach programu LIDER,
= 1 projekt w ramach Programu RID — we wspétpracy z WEIL (1 zadanie).
w Uczelnianym Laboratorium Badan Materiatéw dla Przemystu Lotniczego
= 4 projekty TECHMATSTRATEG.
na Wydziale Chemicznym
= 6 projektow na badania podstawowe,
* 2 projekty BIOSTRATEG,
= 1 projekt realizowany w ramach programu Diamentowy Grant,
na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki
= 1 projekt w ramach Programu RID — we wspétpracy z WBMIL (7 zadan),
» 2 projekty TECHMATSTRATEG,
na Wydziale Matematyki i Fizyki Stosowanej
= 1 projekt na badania podstawowe,
na Wydziale Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury
= 2 projekty na badania podstawowe,
= 1 projekt w ramach programu LIDER,
= 3 projekty w ramach programu MINIATURA.

Ogdtem zrealizowano:

= 2 projekty LIDER,

= 14 projektow na badania podstawowe,
= 2 projekty BIOSTRATEG,

= 6 projektow TECHMASTRATEG,

= 3 projekty MINIATURA,

= 1 projekt RID,

= 1 projekt DIAMENTOWY GRANT.

W 2020 r. w ramach konkurséw przestano do:

= NCN — 32 whnioski o finansowanie projektéw badawczych w ramach konkurséw: OPUS, OPUS-LAP,

PRELUDIUM, MINIATURA, SONATA, SONATA BIS, ETIUDA,

= NCBIiR — 4 wnioski o finansowanie projektéw badawczych w ramach konkursu TECHMATSTRATEG oraz 1

whniosek w ramach przedsiewziecia , Wsparcie Szpitali jednoimiennych w walce z rozprzestrzenianiem sie
zakazenia wirusem SARS-CoV-2 oraz leczeniu COVID-19”,

= MRiRW - 3 wnioski o finansowania badan w ramach dotacji na rzecz postepu biologicznego w produkcji

roslinnej.
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4.1.2. Dziatalnos¢ w zakresie rozwoju kadry naukowej w 2020 r. — Biuro ds.
Rozwoju Potencjatu Naukowego i Ewaluacji

Uprawnienia do nadawania stopni naukowych na Politechnice Rzeszowskiej

Uprawnienia do nadawania

stopni naukowych DB RENL T

W dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych,
w dyscyplinach:
= inzynieria mechaniczna,
= inzynieria ladowa i transport,
= automatyka, elektronika i elektrotechnika,
= inzynieria chemiczna.

Doktora habilitowanego — 4

W dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych,
w dyscyplinach:
= inzynieria mechaniczna,
= inzynieria materiatowa,
= inzynieria lagdowa i transport,
= inzynieria $Srodowiska, gérnictwo
i energetyka
= automatyka, elektronika i elektrotechnika,
= informatyka techniczna i telekomunikacja,
= inzynieria chemiczna.

Doktora -7

Nadane oraz uzyskane tytuty i stopnie naukowe

1. Stopnie naukowe nadane przez jednostki Politechniki Rzeszowskiej

Stopien doktora habilitowanego Stopien doktora

13, w tym 11 pracownikom PRz 19, w tym 15 pracownikom PRz

75



2. Tytuty i stopnie naukowe uzyskane przez pracownikow Politechniki Rzeszowskiej

(na PRz oraz w innych jednostkach

naukowych)

Tytut profesora

Stopien doktora habilitowanego

Stopien doktora

tacznie
9 21 20
Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa
3 8 9

prof. dr hab. inz. Barttomiej Wierzba
prof. dr hab. inz. Jan Burek
prof. dr hab. inz. Andrzej Kawalec

dr hab. inz. Hubert Kuszewski

dr hab. Liliana Rybarska-Rusinek
dr hab. inz. Marcin Szuster

dr hab. inz. Tomasz Dziubek

dr hab. inz. Jacek Pienigzek

dr hab. inz. Leszek Rolka

dr hab. inz. Pawet Wo$

dr hab. inz. Bogdan Kozik

dr inz. Maksymilian Madziel
dr Katarzyna Korzyniska

dr inz. Stawomir Wo$

dr inz. Dariusz Nowak
drinz. Marta Zytka

drinz. Adam Kalina

drinz. Jacek Fal

dr inz. Piotr Mysliwiec

dr inz. Pawet Pedrak

Wydziat Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury

3

8

7

prof. dr hab. inz. Barbara Tchérzewska-
Ciedlak

prof. dr hab. inz. Piotr Koszelnik

prof. dr hab. inz. Lech Lichotai

dr hab. inz. Lidia Buda-Oz6g

dr hab. Justyna Zamorska

dr hab. inz. Lilianna Bartoszek

dr hab. inz. Jolanta DZzwierzynska
dr hab. inz. Piotr Nazarko

dr hab. inz. Maciej Piekarski

dr hab. inz. Bozena Babiarz

dr hab. inz. Jacek Abramczyk

drinz.
drinz.
drinz.
drinz.
drinz.

arch. Igor Labuda
Michat Musiat
Mateusz Rajchel
Mariusz Starzec

Mularz
Paulina Sobolewska
Edyta Bernatowska

drinz.
drinz.

Wydziat Chemiczny

3

prof. dr hab. inz. Mirostaw Tyrka
prof. dr hab. inz. Tomasz Ruman
prof. dr hab. inz. Mariusz Oleksy

Wydziat Elektrotechniki i Informatyki

1

dr inz. Andrzej Smolen

Wydziat Matematyki i Fizyki Stosowanej

1

dr Agnieszka Dubiel

Wydziat Zarzadzania

5

2

dr hab. Beata Zatwarnicka-Madura
dr hab. Bogustaw Bembenek

dr hab. Jacek Strojny

dr hab. Lucyna Witek

dr hab. Artur Wozny

dr Dagmara Florek-Klesk
dr inz. Joanna Wozniak
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3. Przewody doktorskie, postepowania w sprawie nadania stopnia doktora i doktora habilitowanego
oraz postepowania w sprawie nadania tytutu profesora bedace w toku (stan na 31 grudnia 2020 r.)

Postepowania wszczete do 30 kwietnie 2019 r. prowadzone sg na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz przepiséw wykonawczych. Postepowania
wszczete po 1 pazdziernika 2019 r. prowadzone sg na podstawie ustawy z dnia ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Przewody doktorskie i postepowania w sprawie nadania stopnia doktora

na Politechnice Rzeszowskiej w innych jednostkach naukowych
S wsz’cze.te p'o ot'war.te do wsz’czette p.o
30 kwietnia 2019 r. 1 pazdziernika 30 kwietnia 2019 r. 1 pazdziernika
2019r. 2019r.
WBISIA 33 - 3 -
WBMIL 51 1 1 -
WCh 17 - - -
WEil 18 - 2 -
WMIFS - - 2 -
wz - - 11 -
SJo - - 2 -
WMT - - - -
Administracja - - 2 -
Razem 119 1 23 =
Postepowania habilitacyjne
na Politechnice Rzeszowskiej w innych jednostkach naukowych
e wszlczq.te p'o ws‘zczq-te do wsz’cze-te p.o
30 kwietnia 2019 r. 1 pazdziernika 30 kwietnia 2019 r. 1 pazdziernika
2019r. 2019r.
WBISIA - - - 2
WBMIL - 3 - -
WCh - - - -
WEil - 1 1 -
WMIFS - - - -
wz - - 3 1
Slo - - - -
WMT - - - -
Razem = 4 4 3
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Postepowania w sprawie nadania tytutu profesora

na Politechnice Rzeszowskiej w innych jednostkach naukowych
A wsz’cze.te po wszczc?te ¢!o wszlcze.te po
30 kwietnia 2019 r. 1 pazdziernika 30 kwietnia 1 pazdziernika
2019r. 2019r. 2019r.

WBISIA 1 - 1 -
WBMIL - - - -
WCh - - - 2
WEil - - - -
WMIiFS - - - -
wz - - - -
SJo - - - -
WMT - - - -
Razem 1 - 1 2

4.1.3. Konferencje naukowe w 2020 .

Udziat pracownikéw Politechniki Rzeszowskiej w krajowych konferencjach naukowych

Liczba uczestnikow Liczba uczestnikow
.. .. Suma opfat
. konferencji naukowych Suma opftat konferencji
Wydziat . . . konferen-
organizowanych przez konferencyjnych organizowanych .
. . . . cyjnych
inne jednostki przez uczelnie
18 w tvm 9 10 068,00 zt + 500 EURO,
WBISIA WY w tym 2 080,00 zt - -
udziat zdalny ’
+ 500 EURO udziat zdalny
36 700,00 zt,
WBMiL 34w tym 15 w tym 7 920,00 zt udziat 2 400 EURO
udziat zdalny
zdalny
16, wtym 8 2 273,00 zt + 660 EURO,
WCh udziat zdalny w tym 1 283,00 zt udziat - -
zdalny
6 witvm 2 6 090,00 zt + 525 EURO,
WEil i ;’ o w tym 720,00 zt 1 900,00 zt
¥ + 525 EURO - udziat zdalny
WMIFS 2,wtym1 695,00 zt, w tym 195,00 zt : _
udziat zdalny udziat zdalny
WMT 2 udziat zdalny 400,00 zt — udziat zdalny - -
30, wtym 17 16 005,99 zt,
wz 1 200 EURO
udziat zdalny w tym 7 506,99 udziat zdalny
CFiS - - - -
clo - - - -
72 231,99 + 1685 EURO,
108, w tym 54 udziat w tym 20 104,99 4 900,00 zt
Razem zdalny +1 025,00 EURO udziat + 600 EURO
zdalny
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Konferencje naukowe organizowane przez Politechnike Rzeszowska

Liczba zgtoszonych Liczba konferencji
Wydziat konferencji naukowych na | naukowych na wydziatach,
poszczegdlnych wydziatach ktore sie odbyty
WBISIA 0 0
WBMIL 7 3
WCh 1 1
WEil 1 1
WMIFS 1 0
WMT 1 0
wz 1 1
Razem 12 6

Konferencje zgtoszone do Biura ds. Rozwoju Potencjatu Naukowego i Ewaluacji

Konferencje, ktore sie odbyty

1.

»Industry 4.0 — innowacyjne rozwigzania cyber - fizyczne dla przemystu; Druk 3D — Systemy
CAx — systemy ERP/MES”

Organizator: Katedra Konstrukcji Maszyn (Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa)
Wspétorganizator: brak

Termin i miejsce: 20.02.2020 r., Rzeszéw

X Konferencja Lean Learning Academy ,, Zastosowanie edukacji opartej na VR i sieciach
spotecznosciowych w nauce technologii Przemystu 4.0”

Organizator: Lean Learning Academy Polska (Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa)
Wspétorganizator: brak

Termin i miejsce: 20.06.2020 r., Rzeszéw, Politechnika Rzeszowska

Xlll Ogdlnopolska Konferencja ,,Flawonoidy i ich zastosowanie”

Organizator: Zaktad Chemii Nieorganicznej i Analitycznej (Wydziat Chemiczny)
Wspétorganizator: Katedra i Zaktad Mikrobiologii i Immunologii (Wydziat Lekarski z Oddziatem
Lekarsko-Dentystycznym w Zabrzu) Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach,
Rzeszowski Oddziat Polskiego Towarzystwa Chemicznego

Termin i miejsce: 12-13 pazdziernika 2020 r., tancut

V Konferencja Naukowa , Bezpieczenstwo energetyczne - filary i perspektywa rozwoju”
Organizator: Katedra Ekonomii (Wydziat Zarzadzania)

Wspétorganizator: Instytut Polityki Energetycznej im. I. tukasiewicza, Studenckie Koto Naukowe
»Eurointegracja”

Termin i miejsce: 12—13 pazdziernika 2020 r., Politechnika Rzeszowska

»Progressive Technologies and Materials in Mechanical Engineering” PRO-TECH-MA 2020
Organizator: Katedra Przerdbki Plastycznej (Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa)
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Wspoétorganizator: Katedra Materiatéw i Technologii Uniwersytetu Technicznego w Koszycach,
Katedra Komputerowego Modelowania i Technologii Obrdbki Plastycznej Politechniki Lubelskiej
Termin i miejsce: 21 pazdziernika 2020 r., Rzeszéw

XXIV Miedzynarodowe Seminarium Metrologéw ,Metody i Technika Przetwarzania Sygnatow

w Pomiarach Fizycznych”

Organizator: Katedra Metrologii i Systemdw Diagnostycznych (Wydziat Elektrotechniki

i Informatyki)

Wspotorganizator: Katedra Techniki Informacyjno — Pomiarowej Paristwowego Uniwersytetu
»Politechnika Lwowska”, Ukraina NULP Institute of Engineering Thermophysics, Ukraina Technical
University llImenau, Germany

Termin i miejsce: 18 listopada 2020 r., Rzeszéw

Konferencje, ktore sie nie odbyly

VI Podkarpackie Seminarium Spawalnicze

Organizator: Katedra Odlewnictwa i Spawalnictwa (Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa)
Wspétorganizator: 1zba Gospodarcza w Stalowej Woli

Planowany termin i miejsce: 21 maja 2020 r., Rzeszéw

,»10 th International Conference on Assembly Techniques and Technologies — ATT 2020”
Organizator: Lean Learning Academy Polska (Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa)
Wspotorganizator: Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Mechanizacji Budownictwa i GArnictwa
Skalnego w Warszawie

Planowany termin i miejsce: 2-5 czerwca 2020 r., Bieszczady

»Rzeszé6w Workshop on Graph Theory”

Organizator: Zaktad Matematyki Dyskretnej, Zaktad Modelowania Matematycznego (Wydziat
Matematyki i Fizyki Stosowanej)

Wspétorganizator: brak

Planowany termin i miejsce: 29 czerwca — 03 lipca 2020 r., Rzeszéw

»24 th Fluid Mechanics Conference,,

Organizator : Katedra Inzynierii Lotniczej i Kosmicznej (Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa)
Wspétorganizator: Komitet Mechaniki Polskiej Akademii Nauk

Planowany termin i miejsce: 1-3 lipca 2020 r., Politechnika Rzeszowska

Il Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,,COP potencjatem rozwoju oraz innowacji
w konstrukcjach i technologiach specjalnego przeznaczenia”

Organizator: Wydziat Mechaniczno-Technologiczny Politechniki Rzeszowskiej
Wspoatorganizator: Miasto Stalowa Wola, HSW, WITU

Planowany termin i miejsce: 24-26 czerwca 2020 r., Stalowa Wola

Termin i miejsce: 21 pazdziernika 2020 r., Rzeszow

IV Konferencja Naukowa Szybkie Prototypowanie

Organizator: Katedra Konstrukcji Maszyn (Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa)
Wspétorganizator: brak

Planowany termin i miejsce: 18-20 listopada 2020 r., Rzeszéw
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4.2. Biblioteka Gtéwna

4.2.1. Gromadzenie i opracowanie zbioréw. Selekcja ksiegozbioru

Zbiory drukowane

Do zbioréw bibliotecznych w 2020 r. wtgczono 3 429 wolumindw ksigzek, 304 woluminy czasopism
oraz 40 jednostek inwentarzowych zbioréw specjalnych. Wedtug stanu na 31 grudnia roku sprawoz-
dawczego ksiegozbidr liczyt 168 807 wolumindéw ksigzek, 39 376 wolumindw czasopism oraz 199 465
jednostek inwentarzowych zbioréw specjalnych. Prenumerata biezgca obejmowata 233 tytuty czaso-
pism.

Zbiory elektroniczne
Czytelnicy mieli zapewniony dostep do zasobdw petnotekstowych, bibliograficzno-abstraktowych
oraz narzedzi bibliometrycznych w ramach licencji krajowych finansowanych przez Ministerstwo Na-
uki i Szkolnictwa Wyzszego (Elsevier, EBSCO, InCites, Nature, Science, SciVal, Scopus, Springer, Web
of Science, Wiley), tgcznie umozliwiajgcych korzystanie z ponad 6,5 tysigca tytutdow czasopism, ponad
208 tysiecy ksigzek oraz 37 baz danych, w tym baz cytowan. Czytelnicy Biblioteki mieli réwniez bieza-
cy dostep do:
= baz danych w ramach licencji konsorcyjnych dofinansowanych przez MNiSW (ACS, AIP, APS,
IEEE — 482 tytuty czasopism petnotekstowych i ponad 29 tysiecy ksigzek),
= wielodziedzinowych platform IBUK i NASBI (petne teksty podrecznikéw i innych opracowan
naukowych —tgcznie 4 475 tytutdéw),
= czasopism w prenumeracie online — 9 tytutow,
= serwisu prawnego Lex (petne teksty aktow prawnych, komentarzy, monografii prawniczych).

Dostep archiwalny do bazy Chemical Abstracts (baza przygotowywana na podstawie ponad 10 tysiecy
tytutdw czasopism zawiera rowniez opisy patentéw, sprawozdan z konferencji, raportéw, dysertacji
i ksigzek) obejmowat zawartos¢ do 2007 r. Wydatki na materiaty biblioteczne i dostep do zasobdéw
elektronicznych wyniosty w roku sprawozdawczym 532 061,00 zt.

Usunieto z inwentarza 473 woluminy ksigzek nieaktualnych, zniszczonych oraz zagubionych przez
czytelnikow.

4.2.2. Udostepnianie zbiorow

W roku sprawozdawczym w Bibliotece odnotowano 20 718 odwiedzin czytelnikdw, wypozyczono na
zewnatrz 22 645 ksigzek i zarejestrowano 41 888 prolongat. W tym samym czasie udostepniono na
miejscu 5961 wolumindéw ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych (liczba ta nie obejmuje zbioréw
z wolnego dostepu samodzielnie odtozonych przez czytelnikdéw na poétki). Uzytkownicy pobrali ponad-
to 304 126 dokumentéw dostepnych w formie elektronicznej (znaczacy wzrost zauwazalny byt
w grupie polskojezycznych podrecznikéw na platformie IBUK) i dokonali 69 199 wyszukiwan w bazach
cytowan. W ramach wypozyczed miedzybibliotecznych wypozyczono do innych bibliotek 16 ksigzek
i 6 kopii artykutéw, a sprowadzono 68 ksigzek i 81 kopii artykutéw. W zwigzku z sytuacjg epidemiczng
pracownicy Biblioteki wykonywali takze skany materiatow bibliotecznych dla studentéow i pracowni-
kéw uczelni i przesytali je drogg elektroniczng zainteresowanym uzytkownikom.
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4.2.3. Wspotpraca z innymi instytucjami

W ramach wspétpracy z innymi instytucjami zorganizowano jedno spotkanie dotyczace zasad funk-
cjonowania Biblioteki dla stuchaczy studiéw podyplomowych z zakresu bibliotekoznawstwa Centrum
Ustug Dydaktycznych w Rzeszowie.

Pracownicy Biblioteki realizowali biezgce zadania zwigzane z systemem gromadzgacym dane o dorob-
ku naukowym pracownikdw uczelni (administrowanie systemem, weryfikacja danych, eksport do
bazy PBN), a od 15 pazdziernika roku sprawozdawczego przejeli cato$¢ zadan zwigzanych z rejestracja
dorobku w systemie (autorzy zgtaszajg osiggniecia naukowe za pomocg prostego systemu zgtoszen).
Biblioteka udzielata tez biezgcych konsultacji z zakresu zasad ewaluacji w zakresie publikacji nauko-
wych i patentow.

W roku sprawozdawczym wprowadzono ponadto trzy nowe ustugi dla studentow: elektroniczng de-
klaracje korzystania z Biblioteki, elektroniczng karte obiegowa, a takze mozliwo$¢ dostepu spoza
Uczelni do licencjonowanych zagranicznych baz danych.

4.3. Oficyna Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej

W 2020 r. w Oficynie Wydawniczej Politechniki Rzeszowskiej wydano 102 tytuty w naktadzie
10.841,00 egz. i objetosci 1.026,100 ark. wyd., w tym:
= 20 publikacji dydaktycznych (podreczniki, skrypty i materiaty pomocnicze) w naktadzie
3.360,00 egz. i objetosci 196,95 ark. wyd.,
= 72 publikacje naukowe (zeszyty naukowe, monografie, materialy konferencyjne)
w nakfadzie 4.525,00 egz. i objetosci 738,13 ark. wyd.,
= 10 publikacji innych w nakfadzie 2.956,00 egz. i objetosci 91,02 ark. wyd.

Publikacje dydaktyczne

Wsrdd publikacji dydaktycznych 9 tytutéw stanowity podreczniki Politechniki Rzeszowskiej (1.550,00
egz., 114,40 ark. wyd.), 8 tytutdw materiaty pomocnicze PRz (1.370,00 egz., 53,60 ark. wyd.),
a 3 tytuty skrypty uczelniane (440,00 egz., 28,95 ark. wyd.).

Najwiecej publikacji dydaktycznych wydrukowano dla Wydziatu Budownictwa, Inzynierii Srodowiska
i Architektury — 5 tytutéw (900,00 egz., 64,83 ark. wyd.), Wydziatu Zarzadzania — 4 tytuty (710,00 egz.,
31,89 ark. wyd.), Wydziatu Chemicznego — 4 tytuty (440,00 egz., 50,58 ark. wyd.), Wydziatu Budowy
Maszyn i Lotnictwa — 3 tytuty (420,00 egz., 19,27 ark. wyd.), a dla pozostatych jednostek odpowied-
nio Centrum Jezykéw Obcych — 3 tytuty (750,00 egz., 21,27 ark. wyd.) oraz Wydziatu Elektrotechniki
i Informatyki — 1 tytut (140,00 egz., 9,11 ark.)

Publikacje naukowe

Wsrdd publikacji naukowych 59 tytutow stanowity monografie (4.044,00 egz., 620,29 ark. wyd.), 11
tytutdw — zeszyty naukowe (323,00 egz., 107,25 ark. wyd.), 2 tytuty — materiaty konferencyjne
(158,00 egz., 10,59 ark. wyd.).

Najwiecej publikacji naukowych wydrukowano dla Wydziatu Zarzgdzania — 37 tytutéw (1.836,00 egz.,
426,75 ark. wyd.) i Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki — 11 tytutéw (440,00 egz., 92,13 ark. wyd.),
Wydziatu Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury — 9 tytutéw (916,00 egz., 99,08
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ark. wyd.), Wydziatu Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury — 6 tytutéw (334,00 egz.,
65,39 ark. wyd.), Wydziatu Mechaniczno-Technologicznego — 6 tytutdw (640,00 egz., 28,75 ark.
wyd.), Wydziatu Matematyki i Fizyki Stosowanej — 2 tytuty (280,00 egz., 15,34 ark. wyd.), Wydziatu
Chemicznego — 1 (75,00 egz., 10,69 ark. wyd.). W ramach dziatalnosci Oficyny Wydawniczej opubli-
kowano inne pozycje ksigzkowe (2.456,00 egz., 75,82 ark. wyd.). Wyrézni¢ tu nalezy publikacje ,Dy-
néw. Zréznicowany rozwdj spoteczno-gospodarczy”.

Dziatalno$¢ Zaktadu Poligrafii

W 2020 r. Zaktad Poligrafii wydrukowat sze$¢ numerdw ,Gazety Politechniki” (380 stron, 2.280,00
egz., 46,55 ark. druk.). W Zaktadzie Poligrafii wydrukowano publikacje naukowe. Oprécz tego w dru-
karni wykonywano inne prace na zlecenie wydziatéw i administracji uczelni, jak réwniez kontrahen-
téw zewnetrznych. Zakres tych prac obejmowat: powielanie stron czarno-biatych formatu A4 —
68.651 stron, powielanie stron kolorowych formatu A4 — 252.060 stron, wykonanie wizytdwek —
7.700 sztuk, oprawianie broszur — 715 sztuk, nadruk na kopertach — 16.900 sztuk, wydruki wielko-
formatowe (ploter — plakaty) — 259 sztuki.

Na druk publikacji i wykonanie innych wymienionych ustug zostaty zuzyte nastepujgce ilosci materia-
téw: matryce CTP — 1081 sztuk, papier offset. — 80 g B2: 2.124 kg, papier offset. — 80 g A2: 657 kg,
papier powlekany — (kreda) 70-350 g A1-B1: 32.357 ark., karton — 230-250 g A1-B1: 47 kg, papier
ksero i powlekany A4 —61.750 ark.
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5. PION PROREKTORA DS. KSZTALCENIA
5.1. Rekrutacja

Rekrutacje na rok akademicki 2020/2021 prowadzita Miedzywydziatowa Komisja Rekrutacyjna.
Dla poszczegdlnych poziomdw, profili i form studidw rekrutacja prowadzona byta w tym samym trybie
i na tych samych zasadach okreslonych przez Senat Politechniki Rzeszowskiej w uchwale nr 53/2019
zdnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw pierwszego i drugiego stopnia w roku akademickim
2020/2021 z pbin. zm.

W zwigzku z obowigzujgcym od marca 2020 r. na terenie Rzeczpospolitej Polskiej stanem epidemii
proces rekrutacji zostat dostosowany do przepiséw nadrzednych i wewnetrznych uczelni.
Zaktualizowana zostata wymieniona uchwata Senatu w sprawie ustalenia warunkéw, trybu oraz
terminu rozpoczecia i zakorhczenia rekrutacji dla poszczegdinych kierunkdw studidow pierwszego
i drugiego stopnia przez wprowadzenie m.in. nowego terminu prowadzenia naboru na studia,
mozliwosci sktadania niektérych wymaganych dokumentdw w postaci skanéw lub zdje¢, nowych zasad
przeprowadzenia egzaminu z uzdolnien artystycznych na kierunek architektura, a w przypadku studiéw
drugiego stopnia mozliwosci przyjmowania kandydatéw na podstawie zaswiadczenia o ukoriczeniu
studiow pierwszego stopnia. Tradycyjny egzamin rysunkowy dla kandydatéw na kierunek architektura
prowadzony dotychczas na przetomie czerwca i lipca zostat zastgpiony portfolio wykonanym
samodzielnie przez kandydata w trybie zdalnym. Harmonogram prowadzenia rekrutacji zostat
przygotowany z uwzglednieniem zmienionego terminu egzaminéw maturalnych, terminu wydania
Swiadectw dojrzatos$ci oraz udostepnienia wynikdw egzaminéw maturalnych w KReM.

Rekrutacja na studia pierwszego stopnia byta prowadzona w sierpniu, w dwdch cyklach. Terminy
kwalifikacji ustalono w sposéb umozliwiajacy kandydatom niezakwalifikowanym na studia stacjonarne
pierwszego stopnia aplikowanie na studia niestacjonarne. Przewidziano réwniez mozliwos$¢ przyjecia
na studia osob, ktdre poprawiaty egzamin maturalny we wrzesniu. Nabdr na studia pierwszego stopnia
zakonczyt sie ogtoszeniem listy 0séb przyjetych 3 pazdziernika 2020 r. Z kolei rekrutacja na studia
drugiego stopnia w odrdznieniu od lat poprzednich byta prowadzona w jednym cyklu rekrutacyjnym
we wrzesniu. Rejestracja kandydatow odbywata sie wytgcznie drogg elektroniczng. Kandydaci
zakwalifikowani do przyjecia sktadali dokumenty osobiscie, w terminach wskazanych
w harmonogramie, zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi i rezimem sanitarnym.

Analogicznie do lat ubiegtych prowadzona byta tzw. rekrutacja zimowa na studia drugiego stopnia (luty
2021 r.). Prowadzenie tej rekrutacji wynika z realizacji na Politechnice Rzeszowskiej 7-semestralnych
studidw inzynierskich.

Zestawienie liczby oséb przyjetych na poszczegdlne poziomy i formy studidéw w roku akademickim
2020/2021 przedstawiono w tabeli. Dla pordéwnania ujeto réwniez nabdr na rok akademicki
2019/2020. W zestawieniach nie uwzgledniono tzw. zimowej rekrutacji prowadzonej w lutym zaréwno
w 2020, jak i 2021 r. Zestawienie przygotowano na podstawie sprawozdania EN-1 przedktadanego
w Ministerstwie ds. Szkolnictwa Wyzszego wg stanu na dzien 1 pazdziernika 2019 i 15 pazdziernika
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2020 r. W sprawozdaniu ujeto rezygnacje z podjecia studiow sktadane od lipca do wrzesnia, natomiast
nie jest uwzgledniana rekrutacja tzw. zimowa prowadzona w lutym.

Limity przyjec

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Rok akademicki

| stopnia | Il stopnia | |stopnia | Il stopnia
2019/2020 2565 1355 775 600
2020/2021 2790 1480 765 625

Majac na uwadze odsetek rezygnacji z podjecia studiéw przez zakwalifikowanych kandydatéw,
dopuszcza sie umieszczenie na listach przyjetych wiekszej liczby oséb niz wynosit limit przyjec¢ dla
danego kierunku, z zastrzezeniem ze nie zostanie przekroczony limit miejsc ustalony dla uczelni. Listy
sg ustalane w postaci rankingu.

Wyniki naboru

Rok akademicki Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
| stopnia | Il stopnia | Istopnia | Il stopnia
2019/2020 2420 319 685 516
2020/2021 2588 343 613 387

W 2020 r. liczba studentéw wpisanych na studia stacjonarne pierwszego stopnia byta wieksza o0 6,94%
w poréwnaniu z 2019 r. Wynikato to z wyzszego w porédwnaniu z rokiem poprzednim limitu przyje¢,
uruchomienia nowych kierunkéw studiéw oraz mniejszej liczby ztozonych rezygnacji. Zainteresowanie
kierunkami studiow oferowanymi przez Politechnike Rzeszowskg od kilku lat utrzymuje sie na
podobnym poziomie. Duzym powodzeniem cieszg sie takie kierunki, jak: finanse i rachunkowos¢,
zarzadzanie, bezpieczenstwo wewnetrzne logistyka, automatyka irobotyka. Wykaz najczesciej
wybieranych kierunkéw w 2020 r. przedstawiono w tabeli.

. Liczba kandydatow
Kierunek . . .
na jedno miejsce

finanse i rachunkowos¢ 7,20
zarzadzanie 6,98
bezpieczenstwo wewnetrzne 6,13
logistyka 5,98
automatyka i robotyka 5,36
geodezja i planowanie przestrzenne 5,18
informatyka 5,18
inzynieria farmaceutyczna 4,30
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5.2. Nowe kierunki

Politechnika Rzeszowska na biezgco monitoruje rynek pracy oraz zainteresowanie kandydatow
poszczegdlnymi kierunkami studiow. W zwigzku z tym w 2020 r. utworzono cztery nowe kierunki
studidw (wymienione w tabeli), dostosowano réwniez programy studiéw prowadzonych na uczelni.
Dostosowanie dotyczyto m.in. studidw na kierunku transport, ktéry dotychczas byt prowadzony
na Wydziale Budowy Maszy i Lotnictwa. Od 1 pazdziernika 2020 r. prowadzenie studidw na kierunku
transport rektor powierzyt Wydzialowi Budownictwa Inzynierii Srodowiska i Architektury. tacznie
w 2020 r. uczelnia oferowata ksztatcenie na 30 kierunkach (w tym na siedmiu kierunkach w jezyku

angielskim).

Kierunek/stopien Data utworzenia

inzynieria Srodkdéw transportu
studia pierwszego stopnia

9 czerwca 2020 .

inzynieria Srodkow transportu
studia drugiego stopnia

9 czerwca 2020 .

geodezja i planowanie przestrzenne
studia pierwszego stopnia

9 czerwca 2020 r.

geodezja i planowanie przestrzenne
studia drugiego stopnia

9 czerwca 2020 .

5.3. Ksztatcenie w liczbach

W roku akademickim 2020/2021 na uczelni ksztatcito sie tagcznie 11259 studentdéw, w tym 8563 na
studiach stacjonarnych, 2696 na studiach niestacjonarnych i 122 cudzoziemcédw. Tabela obrazuje liczbe
studentdow i absolwentéw w latach 2019-2021 (dane wedtug sprawozdania S-10).

Rok akademicki Liczba studentéw

2019/2020

. 12034
(wg stanu na 31 grudnia 2019 r.)

2020/2021
(wg stanu na 31 grudnia 2020 r.)

11259
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Rok akademicki Liczba absolwentow

2019 4099

2020 3840

5.4. Organizacja ksztatcenia

Pandemia wywotana rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 w Polsce i na Swiecie spowodowata
fundamentalne zmiany w zakresie organizacji ksztatcenia w semestrze letnim roku akademickiego
2019/2020. 11 marca 2020 r. minister nauki i szkolnictwa wyzszego zawiesit na obszarze catego kraju
dziatalno$¢ dydaktyczng prowadzong przez uczelnie. Zawieszenie dotyczyto ksztatcenia na studiach
| stopnia, Il stopnia, jednolitych magisterskich, doktoranckich, a takze szkét doktorskich oraz zaje¢ na
kursach i szkoleniach organizowanych w ramach uczelni, studiach podyplomowych lub w innych
formach ksztatcenia, rekomendujac jednocze$nie uruchomienie ksztatcenia w formie e-learningu.

Rekomendacje publikowane na stronie internetowej ministerstwa oraz przesytane do rektoréw miaty
pomadc w realizacji zadan zwigzanych m.in. z organizacjg zaje¢ w sposob zdalny przez wykorzystanie
dostepnych na uczelni platform komunikacji online do prowadzenia zaje¢ odbywajacych sie
tradycyjnie, zaangazowanie istniejgcych na uczelniach struktur wsparcia w tworzeniu e-zasobdéw
edukacyjnych do udzielania pomocy i konsultacji jednostkom, ktdre nie majg duzego doswiadczenia
w tym zakresie.

Uczelnia staneta przed wyzwaniem prowadzenia zaje¢ w sposob zdalny, tak aby zapewni¢ osiggniecie
przez studentéw, doktorantow i uczestnikéow studidw podyplomowych, kurséw i szkolen okreslonych
w programach studiéw lub programach ksztatcenia efektéw uczenia sie. Prowadzenie ksztatcenia
oparto na zarzadzeniu rektora wydanym w trakcie trwania semestru letniego roku akademickiego
2019/2020:
= zarzadzenie nr 14/2020 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 16
marca 2020 r. aktualizujgce wczesniejsze komunikaty w sprawie przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 wsrdd cztonkdédw spotecznosci  Politechniki
Rzeszowskiej,
= zarzadzenie nr 18/2020 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 26
marca 2020 r. w sprawie organizacji ksztatcenia na uczelni w semestrze letnim roku
akademickiego 2019/2020 w celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie COVID-19,
= zarzadzenie nr 23/2020 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 2
kwietnia 2020 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 18/2020 Rektora Politechniki Rzeszowskiej
im. Ignacego tukasiewicza z dnia 26 marca 2020 r. w sprawie organizacji ksztatcenia na uczelni
w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 w celu przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu sie COVID-19,
= zarzadzenie nr 26/2020 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 28
kwietnia 2020 r. w sprawie obnizenia optat za ustugi edukacyjne w roku akademickim
2019/2020 w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
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= zarzadzenie nr 27/2020 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 28
kwietnia 2020 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 18/2020 Rektora Politechniki Rzeszowskiej
im. Ignacego tukasiewicza z dnia 26 marca 2020 r. w sprawie organizacji ksztatcenia na uczelni
w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 w celu przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu sie COVID-19,

= zarzadzenie nr 31/2020 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 30
kwietnia 2020 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 14/2020 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im.
Ignacego tukasiewicza z dnia 16 marca 2020 r. aktualizujgce wczesniejsze komunikaty
W sprawie przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 wsrdd cztonkdw
spotecznosci Politechniki Rzeszowskiej,

=  zarzadzenie nr 81/2020 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 24
sierpnia 2020 r. zmieniajace zarzadzenie nr 14/2020 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im.
Ignacego tukasiewicza z dnia 16 marca 2020 r. aktualizujgce wczesniejsze komunikaty
w sprawie przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 wsrdod cztonkéw
spotecznosci Politechniki Rzeszowskiej.

Zmieniona zostata réwniez organizacja roku akademickiego przez wprowadzenie dodatkowe] sesji
poprawkowej we wrzesniu.

W semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 zajecia prowadzone w sposob zdalny odbywaty
sie gtdwnie za posrednictwem platformy edukacyjnej Moodle, Platformy e-learningowej Asseco
Educational Platform, platformie dostepnej przez KRK oraz MS Teams. W sposéb zdalny prowadzona
byta rowniez weryfikacja efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci w ten sposéb odbywaty sie egzaminy
i zaliczenia. Po czeSciowym przywrdceniu mozliwosci realizacji zaje¢ na ostatnich latach studiow i zajec
praktycznych egzaminy dyplomowe, o ile tak zdecydowat dziekan, odbywaty sie w siedzibie uczelni.

W sierpniu 2020 r. rozpoczety sie prace nad organizacjg i zasadami ksztatcenia na uczelni w kolejnym
roku akademickim 2020/2021. Biorgc pod uwage Srodowiskowe wytyczne dotyczgce dziatalnosci
uczelni w roku akademickim 2020/2021, a takze doswiadczenia z poprzedniego semestru oraz m.in.
mozliwosci lokalowe uczelni, zostalty opracowane zarzadzenia rektora, procedury i komunikaty.
Przewidziana zostata mozliwosé prowadzenia ksztatcenia w trzech trybach: stacjonarno-hybrydowym,
zdalno-hybrydowym, zdalnym. Ponadto obligatoryjnie w sposéb zdalny miaty byé prowadzone
wyktady, lektoraty z jezyka obcego i seminaria dyplomowe.

Wynikiem tych prac byto wdrozenie od wrzesnia 2020 r. w ramach dostosowania uczelni do ksztatcenia
hybrydowego dziatan i regulacji wewnetrznych, w ktérych zostaty zawarte szczegétowe zasady
postepowania zwigzane z procesem dydaktycznym w semestrze zimowym roku akademickiego
2020/2021 oraz monitoringiem ksztatcenia zdalnego, w szczegdlnosci:
=  zarzadzenie nr 83/2020 w sprawie organizacji ksztatcenia w Politechnice Rzeszowskiej
w semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021 w celu przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2,
= zarzadzenie nr 91/2020 w sprawie wprowadzenia Procedury przeciwdziatania zakazeniom
koronawirusem SARS-CoV-2 wywotujgcym chorobe COVID-19 wsréd spotecznosci
akademickiej PRz,
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= zarzadzenie nr 115/2020 w sprawie organizacji zaliczeri i egzamindw w trybie zdalnym,
komunikat Rektora R-077-47-2/2020 w sprawie powotanie Uczelnianego Zespotu ds.
monitoringu ksztatcenia zdalnego i odpowiednio wydziatowe Zespoty,

= zasady bezpiecznej realizacji i udziatu w zajeciach prowadzonych w siedzibie uczelni,

= zarzadzenie nr 104 /2020 w sprawie realizacji zaje¢ w trybie zdalnym w przypadku objecia
siedziby uczelni obszarem czerwonym.

Ponadto zostaty opracowane i opublikowane w BIP ,Metody weryfikacji efektow uczenia sie”,
uwzgledniajgce zdalny tryb zajeé¢ w roku akademickim 2020/2021 na Politechnice Rzeszowskiej.

W kolejnych miesigcach semestru zimowego (pazdziernik—grudzien) wraz ze zmieniajagcymi sie
warunkami epidemicznymi rektor wydat szereg komunikatéw dotyczgcych organizacji ksztatcenia oraz
prowadzenia zaliczen i egzamindw. Na biezgco byty rdwniez dostosowane zasady realizacji i udziatu w
zajeciach.

5.5. Akredytacja

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej po przeprowadzonej w 2020 r. na uczelni wizytacji podjeto
uchwaty w sprawie oceny programowej na nastepujacych kierunkach:
=  finanse i rachunkowosc¢ prowadzonym na Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza
na poziomie studidéw pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim i drugiego stopnia
o profilu praktycznym,
=  zarzgdzanie prowadzonym na Politechnice Rzeszowskiej na poziomie studiéw pierwszego
i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim,
= jnzynieria Srodowiska prowadzonym na Politechnice Rzeszowskiej na poziomie studiéw
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdélnoakademickim.
WSszystkie oceny wydane przez Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej byty pozytywne.

5.6. Praktyki

Liczbe studentéw, ktorzy w roku akademickim 2019/2020 odbyli praktyki programowe, zestawiono
w tabeli (na podstawie sprawozdan przedstawionych przez wydziatowych kierownikéow praktyk).
Na Politechnice Rzeszowskiej praktyki w roku akademickim 2019/2020 byty realizowane na studiach
o profilu ogdlnoakademickim oraz praktycznym w wymiarze szesciu miesiecy w przypadku studiéw
pierwszego stopnia oraz trzech miesiecy dla studidw drugiego stopnia. Realizacja praktyk odbywata sie
na zasadach okreslonych w zarzadzeniu rektora nr 54/2019 w sprawie zasad organizacji praktyk
zawodowych dla studentow Politechniki Rzeszowskiej z dnia 20 listopada 2019 r. oraz zarzadzeniu nr
74/2020 z dnia 8 lipca 2020 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 54/2019 rektora Politechniki
Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 20 listopada 2019 r. w sprawie zasad organizacji praktyk
zawodowych dla studentéw Politechniki Rzeszowskiej oraz ogtoszenia tekstu jednolitego. Wiekszos¢
praktyk studenci odbywali w formie stacjonarnej, jednak z uwagi na sytuacje epidemiczng niektére
praktyki miaty charakter zdalny.
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. . Liczba studentow
Jednostka organizacyjna . .
odbywajacych praktyki
Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa 439
Wydziat Budownictwa, Inzynierii Srodowiska 311
i Architektury
Wydziat Chemiczny 75
Woydziat Elektrotechniki i Informatyki 316
Wydziat Matematyki i Fizyki Stosowanej 146
Wydziat Zarzadzania 564
Wydziat Mechaniczno-Technologiczny 121
w Stalowej Woli
Razem 1972

Na Politechnice Rzeszowskiej praktyki w roku akademickim 2019/2020 byty realizowane na studiach
o profilu ogélnoakademickim oraz praktycznym w wymiarze szesciu miesiecy w przypadku studidow
pierwszego stopnia oraz trzech miesiecy dla studidw drugiego stopnia. Realizacja praktyk odbywata sie
na zasadach okreslonych w zarzadzeniu rektora nr 54/2019 w sprawie zasad organizacji praktyk
zawodowych dla studentéw Politechniki Rzeszowskiej z dnia 20 listopada 2019 r. oraz zarzadzeniu nr
74/2020 z dnia 8 lipca 2020 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 54/2019 rektora Politechniki
Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 20 listopada 2019 r. w sprawie zasad organizacji praktyk
zawodowych dla studentéw Politechniki Rzeszowskiej oraz ogtoszenia tekstu jednolitego. Wiekszos¢
praktyk studenci odbywali w formie stacjonarnej, jednak z uwagi na sytuacje epidemiczng niektore
praktyki miaty charakter zdalny.

5.7. Studia podyplomowe, kursy i szkolenia

W wyniku dazenia do ujednolicenia systemu obstugi oraz nadzoru prowadzonych na uczelni studiow
podyplomowych kurséw i szkoled 1 wrzesnia 2020 r. wprowadzono zmiany organizacyjne w Dziale
Planowania i Rozliczen Dydaktycznych. Nadzér nad organizacjg, przebiegiem, dokumentacjg studidow
podyplomowych, kursdw oraz szkolen organizowanych i prowadzonych na uczelni jest w ten sposéb
tatwiejszy. Podobnie jak w przypadku studiéw wyzszych réwniez na potrzeby studiéw podyplomowych,
kurséw i szkolen opracowano i wprowadzono do stosowania instrukcje, wytyczne oraz dostosowano
wymagane formularze. Zostat rowniez opracowany elektroniczny system rekrutacji dla prowadzonych
na uczelni kurséw i szkolen.

Oferta Politechniki Rzeszowskiej w zakresie dodatkowych form ksztatcenia dynamicznie sie poszerza
zaréwno z uwagi na zainteresowania kandydatdw, jak i oczekiwania pracodawcéw. Jest to réwniez
ksztatcenie szczegdlnie atrakcyjne dla oséb, ktdre chcg uzupetni¢ lub ukierunkowaé posiadane juz
wyksztatcenie. Wykaz studiéw podyplomowych prowadzonych w roku akademickim 2019/2020 oraz
2020/2021 na Politechnice Rzeszowskiej przedstawiono w tabeli.
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Jednostka organizacyjna

Nazwa studiow

Wydziat Zarzadzania

Project manager

Wydziat Zarzadzania

Zarzadzanie bezpieczenstwem
i higieng pracy

Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa

Systemy poktadowe statkéw powietrznych

Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa

Silniki lotnicze

Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa

Zapewnienie jakosci w produkcji lotniczej

Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa

Konstrukcja form wtryskowych

Wydziat Budownictwa Inzynierii Srodowiska
i Architektury

Technologia BIM w projektowaniu i realizacji
inwestycji budowlanych

Wydziat Mechaniczno-Technologiczny

Programowanie robotéw przemystowych

Nalezy zwrdci¢ uwage na bogatg oferte kurséw, w szczegdlnosci jezykowych. W ofercie uczelni
wystepuje 30 kursow z jezyka angielskiego, niemieckiego, francuskiego, hiszpanskiego, chifskiego oraz
jezyka polskiego w ramach programu Erasmus+, jak rowniez dla studentéw z Wietnamu. W ramach
posiadanych uprawnienn prowadzone s egzaminy: DELF, Goethe Zertifikat, TOEIC, Goethe Institut
organizowane przez Centrum Jezykéw Obcych. Wydziaty oraz Centrum Jezykéw Obcych w okresie
sprawozdawczym oferowaty kursy, szkolenia i egzaminy wyszczegdlnione w zestawieniu. Ze wzgledu
na wystepowanie SARS-CoV-19 niektdre z tych kurséw/szkolen nie odbyly sie.

Jednostka organizacyjna Nazwa kursu/ szkolenia/ egzaminu

Wydziat Zarzadzania kurs kwalifikacyjny ,,Studium pedagogiczne”

szkolenie inspektorow mostowych w zakresie
wykonywania przeglagddéw biezacych,
podstawowych i rozszerzonych drogowych
obiektéw inzynierskich

Wydziat Budownictwa Inzynierii
Srodowiska i Architektury

Podstawy systemu SAP ERP —

Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa .
Procesy logistyczne

Centrum Jezykdw Obcych Kurs jezyka angielskiego

Centrum Jezykow Obcych Egzaminy Goethe-Institut
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Centrum Jezykdw Obcych Kurs jezyka polskiego

Centrum Jezykow Obcych Kurs jezyka niemieckiego

Centrum Jezykéw Obcych Kurs jezyka chinskiego

Egzamin z jezyka angielskiego w postepowaniu

Cent Jezyké h
entrum Jezykow Obeyc kwalifikacyjnym na specjalnosc pilotazowg

5.8. Planowanie i rozliczanie zaje¢ dydaktycznych

Dziat Planowania i Rozliczenn Dydaktycznych w ubiegtym roku zajmowat sie prowadzeniem rozliczen
godzin dydaktycznych nauczycieli akademickich poszczegdlnych wydziatéw, Centrum Fizjoterapii i
Sportu oraz Centrum Jezykéw Obcych, w tym weryfikacjg oswiadczen potwierdzajacych przyjecie do
wykonania powierzonych zaje¢ na dany rok akademicki przekazywanych przez pracownikéw
poszczegblnych jednostek, analizowaniem planéw obsady tych jednostek oraz obcigzenia
pracownikéw w poszczegdlnych jednostkach. Ponadto rozliczano zrealizowane godziny dydaktyczne
zgodnie z przyjetymi zasadami. Przygotowywano umowy cywilnoprawne dla innych oséb
prowadzacych zajecia dydaktyczne.

Pracownicy zajmowali sie réwniez sporzadzaniem list ptac za godziny ponadwymiarowe i z tytutu
zawartych umoéw cywilnoprawnych. Na podstawie odpowiednich raportéw sporzadzano analizy z
zakresu planowania i rozliczania godzin dydaktycznych oraz przygotowywano dokumenty do wgladu
dla kontroli zewnetrznych.

Ponadto przy wspdtpracy z Dziatem Spraw Osobowych oraz Dziatem Wspdtpracy Miedzynarodowej
analizowano nieobecnosci w pracy nauczycieli akademickich, ktére sg uwzgledniane przy rozliczeniach
godzin dydaktycznych. Opracowywano materiaty dla wydziatéw i jednostek miedzywydziatowych
z zakresu obcigzen dydaktycznych do corocznych planéw rzeczowo-finansowych oraz materiatéw
stanowigcych podstawe do rozliczen procesu dydaktycznego. Dziat Planowania i Rozliczen
Dydaktycznych brat udziat we wdrazaniu i modyfikacji programéw komputerowych do obstugi
prowadzonych spraw. Opracowywano projekty wewnetrznych przepisdw z zakresu spraw podlegtych,
tj. planowania i rozliczen zaje¢ dydaktycznych, obsady kadrowej itd. (zarzadzenia, regulaminy,
instrukcje, procedury).

Dziat Planowania i Rozliczenn Dydaktycznych zajmowat sie wprowadzaniem i weryfikacjg na biezgco
danych w systemie POL-on dotyczacych rocznego wymiaru zajeé dydaktycznych i liczby godzin zajeé
okreslonych w programie studiéw realizowanych przez nauczycieli akademickich oraz wprowadzaniem
informacji o kompetencjach i doswiadczeniu innych oséb prowadzacych zajecia, a takze liczby godzin
zaje¢ dla doktorantdw Szkoty Doktorskiej Nauk Inzynieryjno-Technicznych.
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Pracownicy jednostki zajmowali sie opracowywaniem zbiorczych planéw i analiz wykonania obcigzen
dydaktycznych poszczegdlnych jednostek na potrzeby stworzenia planu rzeczowo-finansowego
uczelni, a w szczegdlnosci kosztéw godzin ponadwymiarowych, kosztéw uméw cywilno-prawnych,
Swiadczenia ustug miedzywydziatowych oraz rozliczania tych ustug. Zajmowano sie rowniez
opracowywaniem zbiorczych zestawien do planéw rzeczowo-finansowych poszczegdlnych wydziatéw
i jednostek miedzywydziatowych. Na biezgco wspédtpracowano z dziekanami, prodziekanami,
Kwesturg, Dziatem Pfac i Stypendidw, Dziatem Spraw Osobowych, zespotem informatykéw w biezgcych
sprawach.

Dziat Planowania i Rozliczen Dydaktycznych uczestniczyt w opracowywaniu projektéw wewnetrznych
przepiséw z zakresu spraw podlegtych, tj. planowania i rozliczen zajeé¢ dydaktycznych (regulaminy,
instrukcje, procedury), w tym:
= przygotowanie projektu zarzadzenia w sprawie zasad ustalania obcigzen dydaktycznych
z tytutu promotorstwa oraz recenzowania prac dyplomowych na Politechnice Rzeszowskiej —
zarzadzenie nr 51/2020,
= opracowanie i dostosowywanie do obowigzujgcych przepiséw wzoréw uméw cywilno-
prawnych zarzadzeniem nr 96/2020 w sprawie zasad zawierania umdéw cywilnoprawnych
z innymi osobami w przedmiocie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i realizacji innych czynnosci
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz wysokosci stawek na Politechnice Rzeszowskiej,
= przygotowano projekt zarzadzenia nr 106/2020 w sprawie kalkulacji kosztow ksztatcenia
i ustalania odptatnosci za studia podyplomowe oraz inne odptatne formy ksztatcenia
prowadzone na Politechnice Rzeszowskie;j.

Dziat Planowania i Rozliczen Dydaktycznych koordynowat prace zwigzane z migracjg planu obsady
z systemu USOS do programu Access (z uwzglednieniem pracownikow, zajec i obsady). Z inicjatywy tej
jednostki i przy wspodtpracy z informatykami wprowadzono nowe algorytmy integrujagce USOS
z programem rozliczen, w tym pobieranie danych z USOS, weryfikacja stownikow, weryfikacja danych
i ich integracja z danymi w programie rozliczen, nadawanie identyfikatorow w celu utrzymania
spojnosci oraz umozliwienie wykonywania update po zmianach w USOS. Zabezpieczono program przed
utratg spdjnosci danych wzgledem danych w systemie USOS — zabroniono wykonywanie niektérych
operacji na danych. Opracowano modut studiéw podyplomowych w programie obsada.prz.edu.pl,
umozliwiajgcy migracje danych do planu obsady w programie Access. Rozszerzono zakres uprawnien
dla oséb zaangazowanych w obstuge studiéw podyplomowych. Rozbudowano baze raportéw, ktére sg
wykorzystywane przy opracowywanych analizach oraz stuzg na biezgco do monitorowania obsady,
w tym stworzenie mechanizmu, ktéry informuje na biezgco o przekroczeniu dwukrotnosci rocznego
pensum dydaktycznego.
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6. PION PROREKTORA DS. STUDENCKICH

6.1. Wspotpraca miedzynarodowa

Wspotpraca Politechniki Rzeszowskiej z uczelniami zagranicznymi

Politechnika Rzeszowska wspdtpracuje z wieloma znanymi uczelniami zagranicznymi i instytutami
badawczo-naukowymi na podstawie 64 umdw i listéw intencyjnych. Wspdtpraca miedzynarodowa
realizowana jest m.in. przez dwustronne umowy o wspdtpracy w dziedzinie badan naukowych,
wymiane pracownikéw i studentdw oraz wymiane informacji o dobrych praktykach. Wspdtpraca
odbywa sie zarowno w ramach istniejgcych, jak i nowych umoéw dwustronnych i listdw intencyjnych,
a takze w ramach kontaktéw z pracownikami wielu zagranicznych osrodkéw naukowo-badawczych.

W 2019/2020 roku zostaty podpisane trzy nowe umowy dwustronne z Vilniaus kolegija University of
Applied Science, Vilniaus Litwa, University of Finance, Business and Entrepreneurship, Sofia, Bufgaria,
Odessa State Academy of Civil Engineering and Architecture, Odessa, Ukraina. Kontynuowany byt
program wyjazdéw studentéw Politechniki Rzeszowskiej na studia w ramach umowy podpisanej
z Huazhong University of Science and Technology w Chinach. W semestrze zimowym roku
akademickiego 2019/2020 wyjechato 20 studentow.

Wspétpraca z uczelniami partnerskimi w ramach programu ERASMUS+

W roku akademickim 2019/2020 roku zostato podpisanych dziewieé¢ nowych uméw z uczelniami
partnerskimi dotyczacych wspdtpracy w ramach programu Erasmus+: Sveuciliste u Splitu, Split,
(Chorwacja), University of Technology and Economics in Ceské Budejovice, (Czechy), University of
Joannina, Joannina, (Grecja), Hellenic Open University, Patra, (Grecja), Lithuania Business University
of Applied Sciences, Ktajpeda,(Litwa), Kauno technologiojos universitetas, Kaunas, (Litwa), Polytechnic
University of Santarem, (Portugalia), Trencinska Universita Aleksandra Dubceka, Trencin, (Stowacja),
Business and Technology University, (Gruzja). Wspotpraca PRz w ramach Programu Erasmus+
dotyczgca wymiany studentdwi nauczycieli akademickich w roku akademickim 2019/2020 byta
realizowana z 93 uczelniami partnerskimi w UE i spoza UE.

Mobilnos$¢ studentow Politechniki Rzeszowskiej

W roku akademickim 2019/2020 na studia w ramach programu Erasmus+ do uczelni partnerskich
wyjechato tgcznie 95 studentéw PRz (Belgia — 4, Butgaria — 2, Chorwacja — 1, Cypr — 3, Czechy — 2,
Grecja — 3, Hiszpania — 7, Islandia — 2, Litwa — 2, Niemcy — 7, Norwegia — 3, Portugalia — 41, Rumunia —
1, Stowacja — 4, Wtochy — 13. Z kolei na studia do PRz w roku akademickim 2019/2020 w ramach
programu Erasmus+ przyjechato 94 studentéw z uczelni partnerskich, z ktérymi uczelnia wspétpracuje
w ramach projektu Erasmus+ z krajami unijnymi i poza unijnymi (KA-103 i KA-107): Hiszpania — 29,
Portugalia— 31, Stowenia — 2, Wiochy — 8, Turcja— 22, Kazachstan — 2. Studenci naszej uczelni korzystali
z mozliwosci wyjazdu na praktyki zagraniczne w ramach programu Erasmus+. W roku akademickim
2019/2020 r. na praktyki zagraniczne wyjechato osiem oséb (w tym pieciu absolwentéw) do firm
w Hiszpanii — 3, Portugalii—1 w Czechach — 1, na Wegrzech — 1, w Niemczech — 1, w Belgii — 1.

Mobilno$¢ studentow Politechniki Rzeszowskiej

Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng mobilnos¢ nauczycieli akademickich i pracownikéw zostata
wstrzymana zarowno dla wyjezdzajgcych, jak i przyjezdzajgcych. Wiekszos¢é mobilnosci zaplanowanych
na semestr letni roku akademickiego 2019/2020 zostata przeniesiona na semestr letni roku
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akademickiego 2020/2021. Zrealizowane mobilnosci w 2019/2020 do uczelni partnerskich dotyczyty
wyjazdu z wyktadami dwdch nauczycieli akademickich PRz (Technicka Univerzita v Kosicach, Koszyce,
Stowacja i do Norwegian University Science and Technology, Trondheim, Norwegia) oraz na szkolenie
i monitoring szesciu pracownikdw administracyjnych. W celu wsparcia mobilnosci pracownikéw
uczelni zostaty zorganizowane kursy jezykowe dla oséb wyjezdzajacych na szkolenia lub wyktady do
uczelni partnerskich, a takze kursy przygotowujgce do egzaminu jezykowego sprawdzajacego
umiejetnosci jezykowe przed wyjazdem.

Studenci zagraniczni na Politechnice Rzeszowskiej

Liczba studentéw zagranicznych na petnym toku studiéw wyniosta 122 osoby (wg GUS — stan na 31
grudnia 2020 r.). Studenci pochodzg z Ukrainy, Wietnamu, Biatorusi, Federacji Rosyjskiej. Studenci
wybrali kierunki inzynierskie i licencjackie na i Il stopniu studiéw. DWM prowadzit akcje informacyjna
dotyczacg oferty ksztatcenia skierowang do szkét na terenie Ukrainy i Biatorusi.

Promowanie wspoétpracy miedzynarodowej

Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej publikuje informacje dla pracownikéw i studentdw Politechniki
Rzeszowskiej o ofertach szkoleniowych, konkursach, stypendiach, konferencjach o zasiegu
miedzynarodowym oraz dziataniach realizowanych na Politechnice Rzeszowskiej w obszarze
mobilnosci miedzynarodowej. Informacje o wydarzeniach naukowych sg przesytane z wykorzystaniem
uczelnianego systemu mailingowego na konta studentéw i pracownikéw.

Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej przygotowuje zaproszenia dla delegacji zagranicznych
odwiedzjgcych naszg uczelnie, wspodtpracujgc z koordynatorami wydziatowymi. DWM wspiera
obcokrajowcéw (studentéw i naukowcéw) w procedowaniu o przyznanie wiz i dokumentéw
pobytowych, zatatwianiu formalnosci w kuratorium zwigzanych z uznaniem dokumentéw do
kontynuacji ksztatcenia. DWM utrzymuje staty kontakt z placéwkami dyplomatycznymi RP, promujac
oferte edukacyjng uczelni.

Konkurs fotograficzny dla studentéw i absolwentéw ,The Joy of Erasmus” byt skierowany do
beneficjentdéw programu Erasmus+, studentdéw i absolwentéw. Tematem nadsytanych prac byt pobyt
na studiach lub na praktyce za granica w ramach programu Erasmus+ przedstawiajgcy radosc
z poznawania $wiata, odmiennych kultur i zwyczajéw. Organizatorem konkursu byt Dziat Wspétpracy
Miedzynarodowej, patronat nad wydarzeniem objat JM Rektor Politechniki Rzeszowskiej. W konkursie
wzieto udziat 42 uczestnikow, ktdrzy nadestali tacznie 155 zdjec charakteryzujgcych program Erasmus
i jego idee. Konkurs zorganizowano w ramach wydarzenia o Swiatowym zasiegu #ERASMUSDAYS 2020,
a Polska znalazta sie wsrdéd czterech najbardziej aktywnych i zaangazowanych krajéw. Politechnika
Rzeszowska zaznaczyta swéj udziat w tym wydarzeniu.

Dziat Wspodtpracy Miedzynarodowej przygotowat i ztozyt wniosek o Karte Erasmusa dla szkolnictwa
wyzszego na lata 2021-2027. Jest to dokument uprawniajgcy Politechnike Rzeszowskg do realizacji
dziatan w ramach Akcji 1 (Mobilno$¢ Edukacyjna) oraz Akcji 2 (Wspotpraca na rzecz innowacji i wymiany
dobrych praktyk). Wniosek o przyznanie karty sktadany jest do Agencji Wykonawczej w Brukseli co
siedem lat i zawiera szczegdtowg strategie dziatan, uzasadnienie zasadnosci udziatu w programie,
wplywu na rozwdj uczelni oraz kwestii odnoszgcych sie do zasad realizacji mobilnosci akademickiej.
Gtéwnym zatozeniem nowej edycji programu jest wdrozenie bezpapierowego obiegu dokumentéw
(Erasmus Without Paper).
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Staze naukowo-badawcze pracownikow
W roku akademickim 2019/2020 zagraniczne staze naukowo-badawcze odbyto pieciu naukowcéw
w instytucjach i uczelniach w nastepujacych krajach: Niemcy, Portugalia, Ukraina, Wtochy.

Projekty Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej

W roku akademickim 2019/2020 Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej prowadzit obstuge projektow
realizowanych w ramach Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA). Naukowcy naszej uczelni
uczestniczyli w programie CEEPUS, programie PROM oraz w wymianie bilateralnej z Czechami. Ze
wzgledu na sytuacje pandemiczng w swiecie niektdre terminy realizacji mobilnosci zostaty przesuniete.

Projekt EOG. Program Edukacja (MF EOG 2014-2021)

W ramach projektu ,,Mobilnosé w szkolnictwie wyzszym”, finansowanego z Funduszy Europejskiego
Obszaru Gospodarczego Politechnika Rzeszowska w grudniu 2019 r. otrzymata prawie 134 tys. zt na
realizacje wspotpracy w zakresie mobilnosci studentdwi pracownikédw miedzy Politechnika Rzeszowska
a instytucjami partnerskimi. Projekt jest realizowany we wspdtpracy z uczelniami partnerskimi
z Norwegii i Islandii. Sg to: University of Stavanger (UiS), Norwegian University of Science and
Technology (NTNU) w Norwegii oraz University of Akureyri (UNAK) w Islandii.

Obstuga delegacji zagranicznych na uczelni oraz konferencji online

Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej w roku akademickim 2019/2020 obstuzyt tgcznie 106 wyjazdéw
zagranicznych. Delegacje zagraniczne pracownikéw Politechniki Rzeszowskiej odbywaty sie: 95 na
obszarze Europy, szes¢ do Azji, trzy do Ameryki Pétnocnej, dwa do Afryki, w tym 49 wyjazdéw na
konferencje miedzynarodowe (42 konferencje na terenie Europy, dwa w Azji, trzy w Ameryce
Pétnocnej i dwa w Afryce). W zwigzku z istniejgcag sytuacjg pandemiczng pracownicy uczelni wzieli
udziat w 14 konferencjach w formie zdalnej.

6.2. Kota naukowe

Na Politechnice Rzeszowskiej jest zarejestrowanych 65 két naukowych. W 2020 roku powstaty trzy
nowe kotfa naukowe: Koto Strzeleckie PRz ,,Kaliber”, Koto Naukowe ,,Piorun”, Koto Naukowe ,,Machine
Learning”. Wykaz két naukowych dziatajgcych na poszczegdlnych wydziatach zamieszczono ponizej.

Wydziat Nazwa kota Opiekun kota
Koto Naukowe Inzynierii Srodowiska dr inz. Adam Maston
:5 Py Koto Nauk Budowl h
% S ofo au. owe Budow f’:\nyc B dr inz. Zdzistaw Pisarek
c L Sekcja konstrukcyjna
- o
© B
2 '§ Koto Naukowe Geodetéow , GLOB” dr inz. Grzegorz Oleniacz
(S]
=2 <
| g
2o Koto Naukowe Mostowcow drinz. Bartosz Pigtek
T v
=]
@ _§ Koto Naukowe Drogowcow dr inz. Mateusz Szarata
©
2 0o
'§ v Koto Architektoniczne ZARYS dr Tomasz Tomaszek
=
Koto Naukowe Mechaniki Budowli mgr inz. Dominika Ziaja
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Koto Naukowe ,,da Vinci”

mgr inz. Michat Musiat
inz. Marcin Kaczmarzyk

Koto Naukowe Studentéw HVAC
Ogrzewanie, Wentylacja, Klimatyzacja

dr inz. Elzbieta Rybak- Wilusz

Koto Naukowe Komputerowe
ksztattowanie form i konstrukcji budynkéw
— Grafika inzynierska

dr inz. Jacek Abramczyk

Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa

Koto Naukowe Lotnikow

drinz. Tomasz Lis

Koto Naukowe Mechanikéw —
Sekcja Samochodowa

dr inz. Pawet Wojewoda

Koto Naukowe Robotyki ,Mechatronik”

dr inz. Dariusz Szybicki

Koto Naukowe Szybownikéw
»,Bezmiechowa”

dr inz. Andrzej Majka

Koto Naukowe Inzynierii Zarzadzania

dr hab. inz. Andrzej Pacana, prof. PRz

Koto Naukowe EUROAVIA

dr inz. Piotr Szczerba

Koto Naukowe Programowanie
i Automatyzacja Obrobki

dr inz. Robert Babiarz

dr inz. Roman Wdowik
mgr inz. Marek Krok

dr inz. Marek Magdziak

Koto Naukowe Transport

dr inz. Krzysztof Lew

Koto naukowe inzynierii
materiatowej AMSA

dr inz. Jacek Nawrocki
mgr inz. Pawet Pedrak

Koto Naukowe Kosmonautyki

mgr inz. Radostaw Kotodziejczyk

Koto Naukowe Nowoczesnych Systemdéw
Komputerowych i Inzynierii Produkcji

dr inz. Stawomir Swirad

Koto Naukowe Formuta Student Rzeszow

dr inz. Piotr Strojny

Wydziat Chemiczny

Koto Naukowe Szybkiego Prototypowania
i Wzornictwa Przemystowego

dr inz. Dawid Wydrzynski
dr inz. tukasz Przesztowski

Koto Naukowe Studentéw Chemii , Esprit”

prof. dr hab. inz. Wiktor Bukowski

Koto Naukowe Insert

dr tukasz Uram

Studenckie i Doktoranckie Koto Naukowe
Inzynierii Chemicznej
i Farmaceutycznej IPSUM

dr hab. inz. Pawet Chmielarz, prof. PRz
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Wydziat Elektrotechniki i Informatyki

Koto Naukowe Elektroenergetykow

dr inz. Henryk Wachta

Koto Naukowe Informatykéw — ,Kod”

dr inz. Bartosz Trybus

Koto Naukowe Systeméw Ztozonych

mgr inz. Michat Wroniski

Koto Naukowe Pomiarowcow ,,6 sigma”

dr inz. Jakub Wojturski

Koto Naukowe ,ROBO”

dr inz. Tomasz Zabinski

Koto Naukowe Elektroniki
i Technologii Informacyjnych

dr inz. Bartosz Pawtowicz

Koto Naukowe Elektrykow ,Mega Volt”

mgr inz. Sebastian Hajder

Koto Naukowe Interakcji Cztowiek —
Komputer GEST

dr inz. Tomasz Kapuscinski

Koto Naukowe IT

dr inz. Bogustaw Rymut

Koto Naukowe Podstaw Elektroniki

mgr inz. Mirostaw Sobaszek

Koto Naukowe
Something about IT Security

dr inz. Mariusz Nycz

Koto Naukowe ENERGA

dr hab. inz. Damian Mazur, prof. PRz

Koto Naukowe Robotyki Stosowanej
i Systemdéw Wbudowanych

mgr inz. Dominik Oz6g

Koto Naukowe ,,PIORUN”

dr inz. Robert Ziemba

Wydziat Matematyki

i Fizyki Stosowanej

Koto Naukowe Foton

dr hab. inz. Tomasz Wiecek, prof. PRz

Koto Naukowe Odnawialne zrédta energii
,ERG”

mgr inz. Julian Traciak

Koto Naukowe Studentéw Matematyki

dr Janusz Dronka

Koto Naukowe
Inzynierii Medycznej X-med

dr Stawomir Wolski

Koto Naukowe Machine Learning

dr Ewa Rejwer-Kosinska
dr Michat Pietal

Koto Naukowe Komputerowego

mgr inz. Sylwia Sikorska-Czupryna

Marketingowej ,,Brief”

S > Wspomagania Projektowania
~ £ 3 .
N .=
© E & Koto Naukowe Obrablargk Sterowanych dr inz. Krzysztof Szwajka
T s o Numerycznie
=6 £
§ g Koto Naukowe Informatyki Przemystowe;j dr Andrzej Chmielowiec
|_
Koto Naukowe Aero Team mgr inz. Andrzej taczek
© Dankiewi
= c Koto Naukowe Ubezpieczen dr Robert ank|eW|c'z .
= dr Anna Ostrowska-Dankiewicz
T T
> @
=5 Koto Naukowe Komunikacji
N ° ) dr Hanna Hall
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Koto Naukowe Mtodych Ekonomistéw

dr Marzena Hajduk- Stelmachowicz

Koto Naukowo-Badawcze Turystyki
,Tuptus”

drinz. Artur Stec
dr inz. Marek Kiczek
mgr Jan Polaszczyk

Koto Naukowe Innowacyjne;j
Przedsigbiorczosci, EKO zarzadzania
i Jakosci Zycia — Ekobiznes

dr hab. inz. Sylwia Dziedzic, prof. PRz
prof. dr hab. inz. Leszek Wozniak

Koto Naukowe Controllingu
i Rachunkowosci Zarzadczej

dr tukasz Szydetko

Koto Naukowe Logistykéw ,,LogON”

dr inz. Paulina Betch

Koto Naukowe Upowszechniania Kultury
Innowacyjnosci

dr hab. Teresa Bal-Wozniak, prof. PRz

Koto Naukowe Eurointegracja

dr hab. Mariusz Ruszel, prof. PRz

Koto Naukowe Finanséw i Zarzadzania

dr inz. Mirostaw Sottysiak

Koto Naukowe Rachunkowosci ,,ASSETS”

dr hab. inz. Grzegorz Lew, prof. PRz

Koto Naukowe Studentéw Bezpieczenstwa
Wewnetrznego Enigma

dr Katarzyna Purc-Kurowicka
dr Elzbieta Kurzepa

Koto Naukowe Luminol

mgr Artur Polakiewicz

Koto Naukowe ,,Project5”

mgr Agata Wojciechowska
dr Jolanta Stec-Rusiecka

Studenckie Koto Naukowe Bezpieczenstwa
Lotniczego , Eskadra”

dr hab. inz. Grzegorz Rostan, prof. PRz

Koto Strzeleckie PRz ,,KALIBER”

dr inz. Marek Bar¢
dr hab. inz. Zenon Opiekun, prof. PRz

6.3. Biuro ds. Legii Akademickiej

»Edukacja wojskowa studentéw w ramach Legii Akademickiej” — cze$¢ teoretyczna
Omowienie realizacji projektu:

zajecia zostaty przeprowadzone w formie zdalnej za pomoca platformy Politechniki
Rzeszowskiej, poczty elektronicznej oraz telefonicznie w liczbie 15 godzin na kazdg grupe
w module szeregowego oraz 15 godzin w module podoficerskim; godzine organizacyjng
potraktowano jako przygotowanie wyktadowcdw do zaje¢, a dwie godziny przeznaczono na
egzamin (przeprowadzony zdalnie) oraz na poprawe odpowiedzi egzaminacyjnych studentéw,
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= w programie szkolenia nacisk potozono na zagadnienia zwigzane z zachowaniem sie zotnierza na
polu walki (taktyka pojedynczego zotnierza), zabezpieczenia bojowego oraz szkolenia prawnego;
uczelnia prowadzita zajecia wedtug programéw szkolenia stanowigcych zatgcznik do aneksu
umowy — wszystkie tresci objete programami szkolenia zostaty zrealizowane,

= liczba grup przeszkolonych — 6 grup,

= wszelka dokumentacje przesytano w formie elektronicznej, a wnioski studentéw
o przystgpienie do czesci praktycznej odebrat z biura Legii Akademickiej osobiscie przedstawiciel
WSzW Rzeszow,

= zaswiadczenia o ukoniczeniu czesci teoretycznej z wynikiem pozytywnym zostaty podpisane
przez prorektora ds. ksztatcenia, zeskanowane i przestane drogg elektroniczng studentom,

= przyjeto rowniez studentdéw z innych uczelni zaréwno publicznych, jak i niepublicznych.

Liczba studentdw, ktérzy ztozyli wnioski w sprawie przyjecia ich na zajecia z zakresu czesci teoretycznej
szkolenia — 158, faktycznie przystgpili do czesci teoretycznej szkolenia — 158, ukonczyli z wynikiem
pozytywnym zajecia z zakresu czesci teoretycznej szkolenia — 99, ztozyli wnioski o powotanie na
¢wiczenia wojskowe w ramach tego szkolenia — 95.

W zwigzku z Covid-19 program realizowano w formie zdalnej. Celem szkolenia w obydwu modutach
w czesci teoretycznej byto wyposazenie studentéw w wiedze i umiejetnosci indywidualnego
przygotowania do realizacji szkolenia w czesci praktycznej, prowadzonego w centrach i osrodkach
szkolenia lub wytypowanych jednostkach wojskowych. Cel ten zostat osiggniety. Wyniki szkolenia
okreslone w programach szkoleniowych obydwu modutéw w poszczegdlnych tematach réowniez
zostaty osiagniete. Informacja finansowa:
= 7rodta finansowania zadania ogdétem, w tym: $rodki wtasne, $rodki finansowe otrzymane
z Ministerstwa,
= $rodkifinansowe z Ministerstwa niewykorzystane wedtug stanu na dzier zakonczenia realizacji
projektu 4 czerwca 2020 r. zwrécono w kwocie 5 020,17 zt. Zwrot tej kwoty wynika z innego
sposobu prowadzenia zaje¢ (zdalnie zamiast stacjonarnie) w poszczegdlnych grupach
szkoleniowych.

Koszty szkolenia:
1) planowane — koszty bezposrednie realizacji projektu w wysokosci 24 000 zt, koszty posrednie
realizacji projektu w wysokosci 12 000 zt (tgcznie 36 000 zt),
2) Poniesione ze s$rodkéw finansowych otrzymanych z Ministerstwa — koszty bezposrednie
realizacji projektu w wysokosci 18 979,83 zf, koszty posrednie realizacji projektu w wysokosci
12 000 zt (tgcznie 30 979,83 z1).

6.4. Centrum Komunikacji i Kultury Akademickiej

Dziatalnos¢ informacyjna i promocyjna uczelni

Biuro Promocji i Biuro Prasowe (do 30 pazdziernika 2020 r. Dziat Promocji, Karier i Rozwoju) zgodnie
ze Strategig Rozwoju Politechniki Rzeszowskiej aktywnie promujg osiggniecia uczelni, upowszechniajg
nauke oraz prowadzg partnerskg wspoétprace z otoczeniem.
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Dziatania informacyjne i promocyjne majg za zadanie utrzymac dobry wizerunek naszej uczelni. Biuro
Promocji i Biuro Prasowe wspétpracujg takze z kotami naukowymi dziatajgcymi na Politechnice
Rzeszowskiej.

6.4.1. Biuro Promoc;ji

Do gtéwnych zadan w tym obszarze nalezy m.in.: promocja marki, ekspertow i dokonan uczelni
w otoczeniu, kreowanie pozytywnego wizerunku Politechniki Rzeszowskiej w kraju i za granica,
upowszechnianie nauki w spoteczenstwie, uczestnictwo w kreowaniu rozwoju spoteczno-
gospodarczego kraju i regionu przez wspodtprace z organami administracji samorzadowej,
przedsiebiorstwami i partnerami spotecznymi.

Wszelkie dziatania promocyjne sg koordynowane przez Centrum Komunikacji i Kultury Akademickiej
Politechniki Rzeszowskiej. Dziatania te adresowane sg do ludzi mtodych, uczacych sie, ktére planuja
kontynuowac nauke na uczelniach wyzszych. Sg one realizowane m.in. w formie targéw edukacyjnych,
festiwali nauki, wizyt w szkotach srednich, Dni Otwartych Politechniki Rzeszowskiej oraz wspétpracy
z kotami naukowymi dziatajgcymi na terenie uczelni. Ze wzgledu na ograniczenia wywotane panujgca
pandemig marketing bezposredni zostat ograniczony do minimum.

Ponadto, sledzac zachodzace zmiany oraz trendy wsrdd przysztych studentéw, biuro zwiekszyto
aktywnos¢ w portalach spotecznosciowych (Facebook, Instagram, Youtube, Twitter) oraz na stronie
internetowej Politechniki Rzeszowskiej. Politechnika Rzeszowska pojawita sie na trzech
najpopularniejszych portalach skierowanych do przysztych i obecnych studentéow (tgcznie te trzy
portale w 2020 r. miaty miesiecznie okoto 1,6—1,8 mIn wejs¢ na strone):

¢ https://www.otouczelnie.pl/uczelnia/108/Politechnika-Rzeszowska-im.-Ignacego-Lukasiewicza

e https://opinieouczelniach.pl/uczelnia/politechnika-rzeszowska-im-ignacego-lukasiewicza

e https://studia.pl/uczelnia/politechnika-rzeszowska

Media spotecznosciowe uczelni, podlegajgce Biurowi Promocji, kilkudziesieciokrotnie zwiekszyty
aktywnos¢ internautow — kazdy post na Facebooku uczelni ma srednio kilkanascie tysiecy odbiorcéw.

6.4.2. Biuro Prasowe

Biuro Prasowe prowadzi monitoring informacji medialnych zwigzanych z PRz, na biezgco przygotowuje
komunikaty prasowe oraz dba o prezentacje i publicity uczelni w mediach. Biuro zwiekszyto aktywnos¢
na stronie internetowej Politechniki Rzeszowskiej. W 2020 r. odnotowano nastepujacg liczbe
wzmianek w mediach:

e prasa tradycyjna (drukowana) — 668,

o telewizja — 428,

* radio — 1134,

¢ portale internetowe — 3942,

Biuro Prasowe zapewnia obstuge medialng uroczystosci i imprez organizowanych przez Politechnike

Rzeszowska. Wszystkie te dziatania sprawiajg, ze informacje dotyczgce uczelni sg na biezaco
zamieszczane nie tylko w lokalnych, lecz takze ogdlnopolskich mediach. W czwartym kwartale 2020 r.
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Biuro Prasowe zwiekszyto liczbe artykutdw na stronie uczelni, co spowodowato wzrost wejsé
internautéw na kazdy artykut z okoto 3,5 tys. (w sierpniu) do okoto 13 tys. (w grudniu).

Biuro Prasowe jest rowniez odpowiedzialne za redagowanie i proces powstawania kolejnych numeréw
,Gazety Politechniki” — pisma pracownikéw i studentéw Politechniki Rzeszowskiej. ,Gazeta
Politechniki” prezentuje petny obraz wszelkich przejawdéw zycia spotecznos$ci akademickiej Politechniki
Rzeszowskiej, osiggnie¢ naukowo-badawczych oraz przedsiewzie¢ dydaktycznych, organizacyjnych,
informacyjnych czy propagatorskich. Redakcja wspdtpracuje z wydziatami, pionami prorektoréw oraz
Samorzgdem Studenckim oraz innymi jednostkami w celu gromadzenia istotnych i aktualnych
materiatdw z Zzycia uczelni. Niepodwazalna jest funkcja informacyjna i kronikarska ,Gazeta
Politechniki”. Pismo dociera do MNiSW, wyzszych uczelni w kraju, wielu instytucji pafistwowych oraz
podmiotéw gospodarczych oraz instytucji kulturalnych w regionie.

Do zadan Biura Prasowego nalezy réwniez redagowanie tekstéw do materiatéw informacyjnych
i wizerunkowych uczelni, w tym albumédw, informatoréw oraz wydawnictw okolicznosciowych,
przygotowywanie nowych tekstow i uaktualnianie istniejgcych (w zaleznosci od odbiorcy).

6.4.3. Biuro Karier

Jednym z zadan Biura Karier Politechniki Rzeszowskiej (do 30 pazdziernika 2020 r. Dziat Promociji, Karier
i Rozwoju) jest pomoc studentom oraz absolwentom uczelni w przygotowaniu do kariery zawodowej
w formie prowadzonego Biura Karier. Aktywne dziatania zwigzane z posrednictwem w poszukiwaniu
miejsca praktyk, stazy oraz pracy zawodowej w znacznym stopniu wzmacniajg wzajemne relacje
miedzy sektorem edukacji i firmami z regionu. Dziatania te stanowig dopetnienie wizerunku
Politechniki Rzeszowskiej. Wysoka jakosé ksztatcenia przektada sie na poziom zatrudnienia studentow
i absolwentéw naszej uczelni. Wida¢ to chociazby w raportach ,Losy zawodowe absolwentéw
Politechniki Rzeszowskiej”.

W 2019 r. Biuro Karier Politechniki Rzeszowskiej otrzymato nowg strone internetowa. Jest to
platforma, ktéra umozliwia skuteczng komunikacje miedzy poszukujgcymi pracy studentami/
absolwentami a pracodawcami. Portal jest miejscem, w ktdrym swoje oferty zamieszczajg zaréwno
pracodawcy poszukujgcy nowych pracownikéw, jak i studenci oraz absolwenci, ktorzy szukajg aktualnie
zatrudnienia. Pracodawcy mogg na portalu zatozy¢ profil z informacjami o swojej firmie, zamiescic¢
oferty pracy, stazy lub praktyki, wyszuka¢ kandydata do pracy wedtug ustalonych przez siebie
kryteridw. Studenci oraz absolwenci mogg zatozy¢ na platformie wiasny profil, przedstawiajac
doswiadczenie zawodowe i zakres swoich kompetencji. Strona zaspokaja oczekiwania studentéw,
absolwentéw i pracodawcéw. Zawartosé merytoryczna portalu wynika z potrzeb uzytkownikéw. Na
stronie sg réwniez zamieszczane informacje o konkursach naukowych dla studentéw, aktualnych
programach stypendialnych oraz programach ambasadorskich firm. Do korica 2020 r. na stronie
zarejestrowato sie 700 pracodawcoéw, a jest ponad 1200 ofert pracy. Ponadto zarejestrowato sie 1000
studentdw poszukujgcych zatrudnienia.

W 2020 r. pracownicy Biura Karier PRz byli zaangazowani w projekt ,POWER — Wiedza, Edukacja,
Rozwdj”. Pracownicy zajmowali sie obstugg podmiotow zewnetrznych (potencjalnych pracodawcow)
w zakresie informacji o projekcie i prowadzonych programach stazowych, prowadzenia procesu
rekrutacyjnego dla firm, zbierania formularzy zgtoszeniowych firm (formularze sg opracowywane w
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ramach dokumentacji projektowej), weryfikacji formularzy i oswiadczen, przetwarzanie bazy danych
na potrzeby wydziatu oraz pomoc w przygotowaniu dziatan promocyjnych dla projektéw. Projekt
stazowy jest skierowany do studentdéw Politechniki Rzeszowskiej i ma na celu realizacje ptatnych stazy
wakacyjnych.

Pracownicy Biura Karier Politechniki Rzeszowskiej biorg réowniez udziat w spotkaniach
przygotowawczych z Polskg Komisjg Akredytacyjng. Spotkania te odbywajg sie na konkretnych
wydziatach podczas oceniania jakosci ksztatcenia poszczegélnego kierunku studiéw przez gremium
ekspertdw. Podczas spotkan z komisjg pracownicy informujg o biezgcych dziataniach Biura oraz
przedstawiajg raporty absolwentéw oraz pracodawcéw dotyczacych konkretnego wydziatu badz
kierunku studiow.

6.4.4. Akademickie Radio i Telewizja ,,Centrum”

Akademickie Radio i Telewizja , Centrum” prowadzito bezposrednie transmisje radiowe z wielu
wydarzen uczelnianych (m.in. Inauguracji Roku Akademickiego Politechniki Rzeszowskiej). Dziat
sportowy prowadzit bezposrednie radiowe transmisje z rozgrywek sportowych (m.in. PluslLiga
siatkdwki mezczyzn, Tauron Liga siatkéwki kobiet, PKO Ekstraklasa pitki noznej, Fortuna 1 Liga pitki
noznej). Z uwagi na obostrzenia dotyczace liczby uczestnikéw czy prowadzenie rozgrywek bez udziatu
publicznosci transmisje cieszyty sie ogromng popularnoscia.

Radio zrealizowano réwniez wiele materiatow telewizyjnych. Wyprodukowano filmy dokumentujgce
zardwno najwazniejsze uroczystosci i wydarzenia odbywajgce sie na Politechnice Rzeszowskiej, jak
i filmy o charakterze promocyjnym i reklamowym. W kazdym miesigcu na biezaco realizowana byta
promocja i reklama Politechniki Rzeszowskiej przez prowadzenie: akcji promocyjnych Politechniki
Rzeszowskiej, kampanii reklamowych dotyczgcych oferty i naboru na poszczegdlne kierunki ksztatcenia
na naszej uczelni, biezgcego serwisu informacyjnego dotyczgcego uczelni (audycje radiowe,
informacje, materiaty reporterskie i wywiady oraz audycje specjalistyczne, takie jak magazyn radiowy
,» W Centrum Politechniki Rzeszowskiej” czy program , Kurier Akademicki”).

Dzieki kontynuacji wspodtpracy na rynku prasowym ARC byto widoczne we wszystkich gazetach
lokalnych i regionalnych. W wyniku obejmowania patronatu medialnego nad wieloma imprezami
i wydarzeniami o charakterze edukacyjnym, naukowym czy kulturalno-rozrywkowym logo radia i logo
Politechniki Rzeszowskiej czesto byty obecne byto na réznego rodzaju plakatach, drukach ulotnych,
folderach reklamowych, stronach internetowych, mediach spotecznosciowych czy w ogtoszeniach
prasowych.

Akademickie Radio i Telewizja ,Centrum” brato udziat w konferencjach, spotkaniach panelowych,
artystycznych, kulturalnych i edukacyjnych realizowanych takze w formule online czy hybrydowe;j.
Prowadzone byty réwniez studenckie praktyki dydaktyczno-zawodowe (z wytaczeniem okresu
pandemii, podczas ktdrego nie byto to mozliwe).

Do obowigzkéw radia nalezato: techniczna obstuga urzadzen radiowych, montaz materiatow
dzwiekowych, praktyczne wykorzystanie urzadzen produkcyjnych i emisyjnych, realizacja programoéw
radiowych, a w zakresie wykonywania czynnosci dziennikarskich — przygotowywanie serwiséw
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informacyjnych, pozyskiwania i montazu materiatdw reporterskich, prowadzenia blokdow
programowych, prowadzenia programoéw autorskich itp.

6.4.5. Chor Akademicki Politechniki Rzeszowskiej

Préby Chéru Akademickiego Politechniki Rzeszowskiej odbywaty sie 3/4 razy w tygodniu, a od 11
marca 2020 r. rdwniez w formie online. Do zadan chéru nalezato: state prowadzenie naboréw nowych
cztonkdéw, state poszerzanie wielu nowych pozycji repertuarowych oraz tworzenie wtasnych, nowych
opracowan muzycznych, nawigzywanie wspotpracy z zespotami artystycznymi z polski — z 13 chérami
politechnik z polski, praca nad wizerunkiem chéru, realizacja projektéw.

Chér Akademicki Politechniki Rzeszowskiej przygotowat autorski musical pt. ,Opowies¢ noworoczna”
na podstawie powiesci Charles’a Dickensa , Opowies¢ wigilijna” (scenariusz i rezyseria — Aleksandra
Warchot i Sebastian Sitnik, kierownictwo artystyczne — Lidia Chalinska, oprawa muzyczna — Lidia
Chalinska —fortepian, Kamil Niemiec — skrzypce, Przemystaw Czekaj — skrzypce Maciej Miktasz —trgbka,
link do musicalu https://www.youtube.com/watch?v=3rgwgjwbcjy).

Choér przygotowat i uczestniczyt w projekcie ,,0gdlnopolski wirtualny chér politechnik” — tytut projektu
,,O ziemio polska”. Projekt powstat w zwigzku z uczczeniem 100. rocznicy urodzin Jana Pawta Il (link do
projektu https://www.youtube.com/watch?v=jrnccdjxuve). Chor przygotowat projekt nagrania online

hymnu Politechniki Rzeszowskiej ,,Le¢ do gwiazd” (muzyka — Lidia Chalinska, tekst — Marta Kwiecien,
link do projektu https://www.youtube.com/watch?v=culks7tsnz0), a takze utworéw ,Gaude Mater
Polonia”, ,Gaude Amus Igitur” oraz hymnu panstwowego na 70. inauguracje roku akademickiego

Politechniki Rzeszowskiej.

Chor nagrat réwniez koncert $wigteczny (autor zyczen — Gabriela Walczyna, Lidia Chaliriska — fortepian,
Kamil Niemiec — skrzypce, realizator — Pawet Furdyna, kierownictwo artystyczne — Lidia Chalifska, link
do projektu https://www.youtube.com/watch?v=4hszq8yhhds).

6.4.6. Studencki Zespot Piesni i Tanca Politechniki Rzeszowskiej ,,Potoniny”

W 2020 r. ,Potoniny” reprezentowaty Politechnike Rzeszowska na festiwalach oraz imprezach
krajowych i zagranicznych. W zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng SARS-CoV-2 ogtoszong w marcu ur.
| licznymi ograniczeniami odbyto sie mniej wydarzen artystycznych.

Najwazniejsze wydarzenia z zycia ,,Potonin”:
* wystepy w ramach 28. Finatu Wielkiej Orkiestry Swiagtecznej Pomocy na rynku Rzeszowa (tarice
zespotow prezentowane byty w ogdlnopolskiej telewizji TVN),

koncert koled organizowany przez Komisje Zaktadowg NSZZ ,Solidarnos$¢” PRz w ramach

Tradycyjnego Optatka Akademickiego z udziatem wtadz uczelni i ks. dr. Jana Watroby, biskupa

rzeszowskiego,

= koncert koled w kosciele oo. Dominikanéw w Rzeszowie,

= prezentacja zespotu podczas Dni Otwartych Politechniki Rzeszowskiej,

=  oprawa artystyczna mszy Swietej podczas uroczystosci pogrzebowych prof. Stanistawa Kusia w
kosciele Sw. Krzyza w Rzeszowie i na cmentarzu Pobitno,

= udziat w sesji zdjeciowej do nowej ksigzki Alicji Haszczak pt. ,Tance przeworskie”,
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= koncerty zespotu w ramach Miedzynarodowego Festiwalu Folkloru , Oblicza Tradycji” Zielona
Goéra 2020 — ,,Potoniny” zdobyt Ill miejsce w kategorii zespotéw, natomiast kapela , Potonin”
zajefa | miejsce w kategorii Miedzynarodowy Konkurs Muzyczny ,Muzycy w Zielonej Gorze”
(w zwigzku z epidemig SARS-CoV-2 festiwal odbyt sie w formule online),

= oprawa artystyczna mszy Swietej i 70. Inauguracji Roku Akademickiego Politechniki
Rzeszowskiej,

= pierwsze miejsce tancerza ,Potonin” Artura Szlachetki w Ogdélnopolskim Konkursie
Tradycyjnego Tanca Ludowego.

Dokonania artystyczno-programowe zespotu to opracowanie programow na festiwale i konkursy oraz
programow na biezgce koncerty w trakcie roku akademickiego, a takze opracowanie artystyczne koled
i pastoratek.

Sktad wykonawcéw: dwie grupy koncertowe A i B (58 oséb), dwie grupy mtodsze C i D (42 osoby),
kapela (12 oséb) — tgcznie 112 osdb. Sktad kadry: mgr Rafat Dyrda — choreograf, prowadzi zajecia z
grupami tanecznymi, mgr Jacek Laska - Kierownik Muzyczny Zespotu — prowadzi zajecia
z kapelg, chérem i solistami, mgr inz. Marcin Zych — kierownik zespotu i choreograf, prowadzi zajecia
taneczne z grupami mtodszymi, Tomasz Pyzik — akompaniator.
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6.5. Swiadczenia dla studentéw i doktorantéw

Swiadczenia dla studentéw i doktorantéw, ktérzy rozpoczeli studia doktoranckie przed
rokiem akademickim 2019/2020

Swiadczeniami dla studentéw i doktorantdw na Politechnice Rzeszowskiej zajmuje sie Biuro Pomocy
Materialnej dla Studentéw, ktdre swoim dziataniem obejmuje przyjmowanie i sprawdzanie wnioskdw,
przyznawanie $wiadczen studentom i doktorantom oraz sporzadzanie list wyptat.

Studenci i doktoranci Politechniki Rzeszowskiej mogg ubiegad sie o Swiadczenia w formie: stypendium
socjalnego, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, stypendium rektora, zapomogi. Wszystkie
wymienione formy $wiadczen pomocy materialnej sg przyznawane na wniosek studenta/doktoranta
wypetniany za posrednictwem formularza elektronicznego dostepnego w systemie USOSweb.
Wysokosci i progi stypendium ustala rektor w porozumieniu z uczelnianym organem Samorzadu
Studenckiego oraz Samorzadu Doktorantéw Politechniki Rzeszowskiej.

Wysoko$¢ miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie studenta/doktoranta uprawniajgca do
ubiegania sie o stypendia o charakterze socjalnym w roku akademickim 2020/2021 to odpowiednio:
stypendium socjalne — 1051,70 zt, stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci — 528,00 zt.

Minimalna i maksymalna miesieczna wysokos$¢ poszczegdlnych swiadczen ustalona dla studentow
w semestrze zimowym w roku akademickim 2020/2021 wynosita: stypendium socjalne minimalne —
550,00 zt, maksymalne 1050,00 zt, stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci minimalna —
1050,00 zt, maksymalna —1200,00 zt, stypendium dla oséb niepetnosprawnych minimalne — 600,00 zi,
maksymalne — 950,00 zt.

Miesieczna wysokos¢ stypendium rektora dla studentéw wynosita 1100,00 zt. Minimalna i maksymalna
miesieczna wysokos¢ poszczegdlnych swiadczen ustalona dla doktorantéw semestrze zimowym w roku
akademickim 2020/2021 wynosita: stypendium socjalne minimalne — 700,00 zt, maksymalne —
1050,00 zt, stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci — 1200,00 zt, stypendium dla osdb
niepetnosprawnych minimalne — 600,00 zt, maksymalne — 950,00 zt. Miesieczna wysokos¢ stypendium
rektora dla doktorantéw wynosita 1100,00 zt. Wedtug stanu na 31 grudnia 2020 r. stypendia z funduszu
stypendialnego otrzymato tacznie 2950 studentdéw (tabela).
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Wyszczegdlnienie

Liczba studentow (tacznie z cudzoziemcami) otrzymujacych
stypendia — stanu na 31 grudnia 2020 r., liczba zapomaég
przyznanych od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r.

studia

studia

. . . ogbétem
stacjonarne niestacjonarne
Stypendia o charakterze socjalnym —
stypendium socjalne, stypendium socjalne 1784 186 1970
w zwigkszonej wysokosci
Sty'pendium dla osolb' 143 23 166
z niepetnosprawnoscia
Stypendium rektora 990 135 1125
229 49 278

Zapomogi

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2020 r. stypendia z funduszu stypendialnego otrzymato facznie

71 doktorantow, zgodnie z zestawieniem przedstawionym w tabeli.

Wyszczegdlnienie

Liczba doktorantow (tacznie z cudzoziemcami) otrzymujacych
stypendia — stan na 31 grudnia 2020 r. oraz liczba zapomog
przyznanych od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

studia studia a
. . . ogotem
stacjonarne niestacjonarne
Stypendia o charakterze socjalnym —
stypendium socjalne, stypendium socjalne 2 - 2
w zwiekszonej wysokosci
Stypendium dla oséb 1 3 1
Z niepetnosprawnoscig
Stypendium rektora 71 - 71
Zapomogi 5 - 5
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Stypendia doktoranckie i zwiekszenia stypendium doktoranckiego z dotacji projakosciowe;j

Wedtug stanu na 31 grudnia 2020 r. stypendium doktoranckie otrzymato tgcznie 45 doktorantéw

studiow doktoranckich. Zwiekszenie stypendium doktoranckiego z dotacji projakosciowej otrzymato

tacznie 26 doktorantéw studiéw doktoranckich zgodnie z zestawieniem przedstawionym w tabeli.

Liczba doktorantow

Liczba doktorantow

Liczba doktorantow
pobierajacych zwiekszenie

elektrotechnika

Dyscyplina studiow poblerajq.cych stypendium
stacjonarnych stypendium doktoranckiego z dotacji
doktoranckie . X
projakosciowej

Ogotem 94 45 26
dZ|edZ|n:f\ nauk technicznych/ 15 10 3
budownictwo
dziedzina nauk technicznych/
S . 5 2 2
inzynieria Srodowiska
dZ|edzma. nauk techn!cznych/ 38 16 12
budowa i eksploatacja maszyn
dziedzina nauk technicznych/ 8 0 1
inzynieria materiatowa
dziedzina nauk technicznych/

. 5 4 2
mechanika
dziedzina nauk technicznych/
C e L . 3 3 0
inzynieria chemiczna
dziedzina nauk chemicznych/

. . 13 6 4

technologia chemiczna
dziedzina nauk technicznych/
. 5 3 1
informatyka
dziedzina nauk technicznych/ 5 1 1

Wysokos¢ stypendium doktoranckiego w roku akademickim 2020/2021 wynosito 1923 zt, a wysokos$¢

miesieczna zwiekszenia stypendium doktoranckiego — 1000 zt.
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6.6. Centrum Sportu Akademickiego

Centrum Sportu Akademickiego Politechniki Rzeszowskiej (przeksztatcone w 2020 r. z Centrum
Fizjoterapii i Sportu) jest miedzywydziatowg jednostka Politechniki Rzeszowskiej, ktéra prowadzi
dziatalno$¢ skupiong na zapewnieniu optymalnych warunkéw do rozwoju kultury fizycznej dla
spotecznosci akademickiej, w tym sportu akademickiego, sportu powszechnego oraz promocji zdrowia
i zachowan prozdrowotnych.

Obszary dziatalnosci i wspotdziatania CSA to: dydaktyka, organizacja i sport, nauka i badania, wymiana
doswiadczen z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi.

Dziatalnos¢ dydaktyczna CSA

CSA PRz przygotowuje co roku oferte dydaktyczng zgodnie z obowigzujgcymi programami ksztatcenia
dla wszystkich kierunkéw studiéw realizowanych na uczelni (studia pierwszego i drugiego stopnia,
niestacjonarne, uczestnicy programow wymian studenckich itp.).

Oferta dydaktyczna dostosowywana do potrzeb studentéw poszczegdlnych wydziatéw oparta jest na
wynikach ankiet studenckich oraz na podstawie biezgcych wnioskdw i analiz przeprowadzanych przez
kierownictwo i zespo6t zadaniowy ds. zapewniania jakosSci ksztatcenia CSA. W ramach oferty
dydaktycznej w 2020 r. w CSA realizowano nastepujgce zajecia: obowigzkowe zajecia dydaktyczne
z zakresu kultury fizycznej, zajecia w ramach sekcji sportowych CSA/AZS, zajecia rekreacyjne dla
studentdw PRz, zajecia w pracowni fizjoterapii, zajecia dydaktyczne realizowane zgodnie z potrzebami
wydziatéw PRz w ramach prowadzonych kierunkéw studiow.

Pracownicy CSA prowadezili rGwniez zajecia z wychowania fizycznego dla studentéw — obcokrajowcow
studiujgcych na uczelni zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia oraz dla studentéw z miedzynarodowych
wymian studenckich (Erasmus+). W obligatoryjnych zajeciach realizowanych w 2020 r. przez
nauczycieli wychowania fizycznego uczestniczyto facznie okoto 4 400 studentdw studidéw stacjonarnych
i 400 niestacjonarnych. Wychodzac naprzeciw potrzebom studentéw z rdéinego rodzaju
niepetnosprawnosciami oraz problemami zdrowotnymi dotyczgcymi uktadu ruchu, prowadzone byty
takze indywidualne zajecia w pracowni fizjoterapii — w ramach usprawnienia ruchowego. W tych
zajeciach w 2020 r. uczestniczyto okoto 152 studentdw. W tym zakresie zostata przygotowana i ztozona
do Biura ds. Osdéb z Niepetnosprawnosciami nowa oferta przygotowana przez CSA na realizacje zajec
z osobami posiadajacymi orzeczenia lekarskie. We wszystkich sekcjach prowadzonych przez CSA/AZS
brato udziat facznie okoto 540 studentéw. CSA ciggle rozwija wspotprace z poszczegdlnymi wydziatami
PRz w zakresie realizacji procesu dydaktycznego.

Wspdlnie z Wydziatem Zarzadzania w 2020 r. kontynuowano realizacje zaje¢ dydaktycznych na
kierunku zarzgdzanie w sporcie dla | i Il roku studiéw. Pracownicy CSA prowadzili cze$¢ obowigzkowych
modutdéw teoretycznych, jak réwniez moduty praktyczne, ktére realizowano w obiektach sportowych
PRz z okoto 80 studentami tego kierunku. Wynajmowano jedynie krytg ptywalnie ROSiR. W ramach
wspotpracy z Wydziatem Matematyki i Fizyki Stosowanej pracownicy CSA uczestniczyli w realizacji
modutéw dydaktycznych na kierunku inZynieria medyczna oraz petnili funkcje promotoréw prac
dyplomowych (dwie prace inzynierskie).
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Wraz z Wydziatem Budowy Maszyn i Lotnictwa realizowano moduty dostosowane do specyficznych
potrzeb ksztatcenia studentéw kierunku lotnictwo i kosmonautyka na specjalnosci ,pilotaz”. W ramach
tej wspotpracy: pracownik CSA petnit funkcje promotora (jedna praca magisterska), kontynuowano
realizacje zaje¢ ze studentami kolejnych rocznikédw studiéw | i Il stopnia w ramach obowigzkowego
modutu trening kondycyjny oraz zorganizowano i zrealizowano , Terenowy trening pilota 1 i 2” dla
studentéw Il i IV roku kierunku lotnictwo i kosmonautyka na specjalnosci ,pilotaz”. Modut ten
realizowano w ramach projektu ,Nowa jako$¢ — zintegrowany program rozwoju Politechniki
Rzeszowskiej”, ktory jest realizowany od 1 pazdziernika 2018 r. do 30 wrzesnia 2022 r. w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014—-2020. Szczegdtowe informacje o zatozeniach,
tresciach i realizacji modutu w kolejnych latach sg dostepne na stronie: https://power.prz.edu.pl/

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza CSA

Pracownicy CSA prowadzili w 2020 r. dziatalnos¢ naukowg w dyscyplinie ,,nauki o kulturze fizycznej”,
realizujgc badania wtasne oraz projekt zespotowy w ramach UPB. Od stycznia do marca w ramach
projektu badawczego , Diagnoza i prewencja urazéw w sporcie” realizowano badania biomechaniczne,
fizjologiczne oraz funkcjonalne w grupach sportowcéw. Badania wykonywano w klubach sportowych
oraz na terenie uczelni, korzystajagc m.in. z aparatury pomiarowej bedacej na wyposazeniu pracowni
biomechaniki i diagnostyki funkcjonalnej CSA (analizator sktadu ciata , Tanita”, testy FMS, EMG
Noraxon). Zgromadzone wyniki badan poddano analizom statystycznym i przeznaczono do
przygotowania publikacji naukowych.

Wprowadzenie obostrzen sanitarnych i ograniczen w przemieszczaniu sie oraz funkcjonowaniu
zarowno uczelni, jak i klubéw sportowych ograniczyty w pewnym stopniu realizacje zaplanowanych
dziatan badawczych. Dziatalno$¢ badawcza zostata zawezona do badan witasnych. W ich wyniku
pracownicy byli prelegentami na dwdch konferencjach naukowych o zasiegu miedzynarodowym,
a takze uczestniczyli w szkoleniach warsztatowych z zakresu technik stosowanych w fizjoterapii.
Kontynuowano réwniez rozpoczetg w 2019 r. wspodtprace z krajowymi jednostkami naukowych (m.in.
Warszawskim  Uniwersytetem Medycznym, Uniwersytetem Medycznym we  Wroctawiu,
Uniwersytetem Rzeszowskim). Jej efektem byto przygotowanie publikacji i zgtoszenie ich do
czasopismach naukowych, w tym czasopism posiadajgcych Journal Impact Factor (JIF). W 2020 r.
zgtoszono pie¢ artykutdw do miedzynarodowych czasopism naukowych, z czego cztery zostaty
opublikowane (jeden w czasopismie za 140 punktéw, jeden za 100 punktéw i dwa za 70 punktow).
Ostatni artykut, oparty na wspdlnych badaniach pracownikéw CSA i WBMiL PRz, nadal znajduje sie
w recenzji. CSA nawigzat w 2020 r. wspotprace z Zaktadem Medycyny Sportowej Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu, ktdrej celem jest realizacja wspdlnych badan nad opracowaniem oraz
weryfikacjg autorskich narzedzi diagnostycznych stosowanych w prewencji urazéw i rehabilitacji
konczyny gdrnej. Przygotowano harmonogram wspdlnych badan i zrealizowano dwa kilkudniowe
spotkania robocze na obu uczelniach. Do aktywnosci badawczych pracownikéw nalezato tez
recenzowanie artykutéw naukowych w czasopismach miedzynarodowych.

W ramach przygotowania do realizacji w kolejnych latach badan zwigzanych z zapobieganiem
i prewencjg niepozgdanych reakcji pilotdw na rdine elementy szkolenia lotniczego czterech
pracownikéw odbyto szkolenie z zasad obstugi gimnastycznego przyrzadu lotniczego , Zyroskop”, ktéry
zostat zakupiony w ubiegtym roku.

Pracownicy CSA w 2020 r. wykonywali tez prace polegajace na koordynowaniu realizacji zadan na rzecz
dwéch projektéw: Nowa jakos¢ — zintegrowany program rozwoju Politechniki Rzeszowskiej”, nr
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projektu POWR.03.05.00-00-Z209/17 oraz ,Politechnika Rzeszowska Uczelnig Dostepng”, nr projektu
POWR.03.05.00-00-A091/19-00.

Dziatalnos$¢ organizacyjna i promocyjna

CSA prowadzito tez dziatalno$¢ polegajaca na organizacji imprez sportowych, wspdlnie z Klubem

Uczelnianym Akademickiego Zwigzku Sportowego, a takze we wspédtpracy z lokalnymi partnerami.

Organizowano tez imprezy rekreacyjne adresowane gtéwnie do spotecznosci akademickiej naszej

uczelni. Obiekty sportowe Politechniki Rzeszowskiej byty takze wynajmowane grupom zewnetrznym.

Wykaz wydarzen sportowych i rekreacyjnych zorganizowanych w 2020 r. przez CSA i KU AZS

Imprezy o charakterze cyklicznych rozgrywek sportowych w 2020 r.

styczen—luty

Akademicka Liga Siatkdwki Mieszanej — cykl rozgrywek organizowanych
dla amatorskich druzyn studentéw i pracownikdow rzeszowskich uczelni

styczen—luty

Akademicka Liga Futsalu — cykl rozgrywek organizowanych
dla amatorskich druzyn studentdw i pracownikéw rzeszowskich uczelni

Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa Podkarpackiego

pazdziernik S ) ) .
w Siatkdwce Plazowej Kobiet
pazdziernik Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa Podkarpackiego w Unihokeju Kobiet
pazdziernik Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa Podkarpackiego w Unihokeju Mezczyzn
S Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa Podkarpackiego
pazdziernik ] ) o .
we Wspinaczce Sportowej Kobiet i Mezczyzn
pazdziernik Indywidualne Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa Podkarpackiego
w Tenisie Stofowym kobiet i mezczyzn
pazdziernik Druzynowe Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa Podkarpackiego
w Tenisie Stotowym kobiet i mezczyzn
listopad Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa Podkarpackiego
w Siatkéwce Plazowej Mezczyzn
listopad Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa Podkarpackiego w Koszykéwce Mezczyzn
listopad Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa Podkarpackiego w Koszykdwce Kobiet
listopad Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa Podkarpackiego w Futsalu Mezczyzn
listopad Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa Podkarpackiego w Futsalu Kobiet

Imprezy okazjonalne i wydarzenia sportowe w 2020 r.

28-30 wrzesnia

Pétfinat C Akademickich Mistrzostw Polski w Tenisie Stotowym — strefowe eliminacje
druzynowych Akademickich Mistrzostw Polski w tenisie stotowym
kobiet i mezczyzn, 10 uczelni reprezentujgcych zespoty zenskie i meskie
z terenu Polski potudniowo-wschodniej

25-27
pazdziernika

Finat Akademickich Mistrzostw Polski w Tenisie Stotowym — najlepsze 12 druzyn
kobiecych oraz 14 meskich, ktore zakwalifikowaty sie w turniejach strefowych
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6.7. Sport akademicki

W 2020 r. upowszechnianiem akademickiej kultury fizycznej na Politechnice Rzeszowskiej zajmowato
sie Centrum Sportu Akademickiego (przeksztatcone z Centrum Fizjoterapii i Sportu) oraz Klub
Uczelniany Akademickiego Zwigzku Sportowego Politechniki Rzeszowskiej (KU AZS). Bazg do realizacji
réznorodnych form zajec i imprez sportowych sg obiekty i infrastruktura sportowa, na ktére sktadajg
sie budynek £ (mieszczg sie tu trzy wielofunkcyjne boiska sportowe, dwie sitownie i dwie $cianki
wspinaczkowe), dwie kolejne sale (do fitnessu i do sportéow walki) zlokalizowane w budynku M oraz
sala (do fitnessu) w budynku P. W bezposrednim sasiedztwie budynku t znajdujg sie dwa zewnetrzne
boiska do siatkdwki plazowej, a dwa kolejne mieszczg sie w poblizu domdw studenckich. Do dyspozycji
spoteczno$ci akademickiej jest rGwniez zewnetrzna sitownia zlokalizowana przy boiskach do siatkéwki
plazowe].

Doceniajgc znaczenie akademickiej kultury fizycznej, uczelnia stale podejmuje nowe dziatania
zmierzajgce do poprawy warunkéw do realizacji zainteresowan sportowych studentéw Politechniki
Rzeszowskiej. W 2020 r. studenci mogli realizowac swoje zainteresowania w ramach sekcji sportowych
KU AZS (ergometr wioslarski, judo, karate kyokushin, sporty sitowe, szachy, tenis, ultimate frisbee) oraz
sekcji CSA (badminton, futsal kobiet, futsal mezczyzn, kolarstwo gorskie, koszykéwka kobiet,
koszykdwka mezczyzn, lekka atletyka, ptywanie, pitka reczna kobiet, pitka reczna mezczyzn, pitka
siatkowa kobiet, pitka siatkowa mezczyzn, sporty zimowe, tenis stotowy, unihokej, wspinaczka
sportowa oraz sporty wodne). KU AZS PRz zrzeszat w 2020 r. okoto 300 cztonkdéw.

Cztonkami poszczegdlnych sekcji byli studenci Politechniki Rzeszowskiej, ktérzy uczestniczac
w imprezach sportowych o zasiegu regionalnym, krajowym i miedzynarodowym, promowali logo
i nazwe uczelni, jednoczesnie kreujac jej wizerunek. Najlepsi reprezentanci uczelni z poszczegdlnych
sekcji sportowych brali udziat w rozgrywkach na szczeblu miedzynarodowym, ogélnopolskim oraz
regionalnym, m.in.: Akademickich Mistrzostwach Polski, Akademickich Mistrzostwach Wojewddztwa
Podkarpackiego, Cyklicznych imprezach sportowo-rekreacyjnych wedtug biezgcego kalendarza
(w zaleznosci od aktualnej sytuacji epidemicznej), rozgrywkach lig panstwowych.

Najwazniejsze sukcesy sportowe

W 2020 r. Politechnika Rzeszowska byta reprezentowana na Akademickich Mistrzostwach Polski.
Przetozyto sie to na 24. miejsce w klasyfikacji generalnej wspdtzawodnictwa sportowego uczelni
wyzszych sposréd ponad 133 sklasyfikowanych uczelni. Od kilkunastu lat trwa przygoda tenisistow
stofowych Klubu Uczelnianego AZS Politechniki Rzeszowskiej w najmocniejszej lidze europejskiej.
Budujac stabilng druzyne superligowa, nie zapominamy o grupach mtodziezowych. Tworzenie
tancucha pokarmowego druzyny seniorskiej w postaci sekcji mtodzikdw, kadetdw, junioréw ma
ogromny wptyw na rozwoj druzyny w przysztosci, jak réwniez na propagowanie tego sportu wsréd
lokalnej mtodziezy. Klub reprezentowany jest takze w | lidze kobiet, do ktérej awans wywalczyty nasze
wychowanki — zawodniczki kategorii mtodziezowych, wielokrotne medalistki Mistrzostw Polski
i reprezentantki kraju. Oprdcz tego w Il lidze meskiej sg dwie druzyny w sktadach mtodziezowych, ktére
walczg o awans do zaplecza superligi. W mtodziezowych rozgrywkach koszykarskich klub
reprezentowany jest w ligach: U10, U12, U14, U16, Junior, Senior (Il liga). Biezgce informacje na temat
dziatalnosci jednostki sg dostepne na: https://cfis.prz.edu.pl/ oraz https://azs.prz.edu.pl/
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Sukcesy w Akademickich Mistrzostwach Wojewddztwa Podkarpackiego

Dyscyplina Data Miejsce
Sporty zespotowe
Futsal kobiet 28.11.2020 2.
Futsal mezczyzn 27.11.2020 1.
Koszykéwka kobiet 14.11.2020 2.
Koszykdwka mezczyzn 13.11.2020 1.
Pitka nozna 26.10.2020 2.
Pitka siatkowa kobiet 26.02.2020 3.
Pitka siatkowa mezczyzn 23.02.2020 4.
Siatkéwka plazowa kobiet 29.10.2020 1.
Siatkéwka plazowa mezczyzn 12.11.2020 3.
Unihokej kobiet 17.10.2020 1.
Unihokej mezczyzn 17.10.2020 1.
Sporty indywidualne
Biegi przetajowe kobiet 21.10.2020 1.
Biegi przetajowe mezczyzn 21.10.2020 3.
Ergometr wioslarski kobiet 29.01.2020 4.
Ergometr wioslarski mezczyzn 29.01.2020 2.
Kolarstwo goérskie kobiet 29.10.2020 1.
Kolarstwo goérskie mezczyzn 29.10.2020 2.
Lekka atletyka kobiet 16.10.2020 2.
Lekka atletyka mezczyzn 16.10.2020 2.
Ptywanie kobiet 08.11.2020 3.
Ptywanie mezczyzn 08.11.2020 1.
Szachy 20.11.2020 2.
Tenis mezczyzn 30.10.2020 2.
Tenis kobiet 30.10.2020 2.
Tenis stotowy mezczyzn 30.10.2020 1.
Tenis stotowy kobiet 30.10.2020 1.
Tenis stotowy indywidualnie kobiet 30.10.2020 2.
Tenis stotowy indywidualnie mezczyzn 30.10.2020 1.
Wspinaczka sportowa 24.10.2020 1.
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Najwazniejsze sukcesy w Akademickich Mistrzostwach Polski

banked slalom

Dyscyplina Data Miejsce
Sporty zespotowe
Pitka siatkowa kobiet 20-23.10.2020 10/1UTE
Pitka nozna mezczyzn 20-23.09.2020 13-16
Unihokej kobiet i mezczyzn 13-16.09.2020 3
Sporty indywidualne
Biegi przetajowe kobiet druzynowo 15/5 UTE
23-24.10.2020

Biegi przetajowe kobiet indywidualnie 6/1UTE 13/2UTE
Kolarstwo gérskie mezczyzn druzynowo 8/4 UTE
e i PR | g gm0 | s
Kolarstwo goérskie kobiet druzynowo 7
Lekka atletyka kobiet druzynowo 27/8 UTE
Lekka atletyka kobiet — 100 m 3 UTE
Lekka atletyka kobiet — 200 m 13-16.09.2020 3 UTE
Lekka atletyka kobiet — 800 m 1 UTE
Lekka atletyka kobiet — 1500 m 2 UTE
Tenis stotowy mezczyzn 25-27.10.2020 1/1 UTE
Tenis stotowy kobiet 25-27.10.2020 10
Tréjbdj sitowy kobiet kat. 62 kg 28-30.08.2020 3
Szachy 13-15.11.2020 11
Zeglarstwo 31.08-3.09.2020 5/2 UTE
Snowboard mezczyzn druzynowo 18/9 UTE
Snowboard mezczyzn indywidualnie — 27.02-1.03.2020 3 UTE
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7. PION KANCLERZA
7.1. Dziat Inwestycji i Remontow

Na Politechnice Rzeszowskiej w 2020 r. prowadzono dziatalno$¢ inwestycyjng w zakresie zadan objetych
projektami finansowanymi z dotacji celowej zawartej pomiedzy Gming Miasto Rzeszéw, jak réwniez ze
srodkéw wiasnych uczelni. Zaangazowanie srodkdw inwestycyjnych dla zadan objetych dziatalnoscig
inwestycyjng uczelni w 2020 r. wyniosto 5 700 130 zt, z czego 500 tys. zt stanowity srodki dotacji celowej
od Gminy Miasto Rzeszéw.

7.1.1. Inwestycje

Informacja o inwestycjach zrealizowanych w 2020 r.

Nazwa zadania inwestycyjnego Catkowity koszt inwestycji
Modernizacja i rozbudowa Strefy Kultury Studenckiej (dawna 5721 798
stotéwka) Politechniki Rzeszowskiej
Projekt i wykonanie systemu oddymiania budynku F Politechniki 168 071
Rzeszowskiej
Przebudowa wybranych pomieszczen w budynku S Wydziatu 214 998
Zarzadzania Politechniki Rzeszowskiej
Budowa wiat Smietnikowych dla kompleksu budynkdéw przy ul. W. 56827
Pola i ul. Akademickiej

Informacja o realizacji inwestycji objetych planem w 2020 r.

- . Koszty poniesione

Nazwa zadania inwestycyjnego W 2020 r. w 2t
Projekt i wykonanie nowego zasilania energetycznego do 83622
budynkdéw K i H i kompensacja mocy biernej
Inwestycje centralne uczelni — rezerwa na uruchomienie nowych 75518
zadan inwestycyjnych
Projekt i budowa klimatyzacji w budynku J 102 902
Politechniki Rzeszowskiej
Budowa kompresorowni dla Laboratorium Szybkiego 16 073
Prototypowania na potrzeby Katedry Konstrukcji Maszyn WBMilL
Modernizacja systemu kontroli ruchu oraz stref ograniczonego
parkowania na terenie Politechniki Rzeszowskiej wraz z systemem 28 753
monitoringu
Przebudowa Domu Studenckiego PINGWIN 1243913
Uczelniane Archiwum Politechniki Rzeszowskiej 1094
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Uczelniane Centrum Przetwarzania Danych PRz 6224
Projekt i montaz instalacji sanitarnych (wentylacji, klimatyzacji,
sprezonego powietrza i innych) 299 005

w obiektach Politechniki Rzeszowskiej

Przebudowa pomieszczen nr 004 i 005 w bud. L-27
na potrzeby Wydziatu Chemicznego

Planowane zadania inwestycyjne w 2020 r. warunkujace wykonanie po otrzymaniu

dofinansowania z innych zrédet zewnetrznych (np. UM, NFOS)

Nazwa zadania inwestycyjnego

Planowany koszt inwestycji

Termomodernizacja i modernizacja budynkéw

. 900 000
w AOS Bezmiechowa
Termomod'ernlzaqa i modernizacja budynkdéw 900 000
w OND Albigowa
Przebudowa wentylacji nawiewno-wywiewne;j 350 000
w segmencie C bud. t dla CFiS Politechniki Rzeszowskiej
Projekt i bud.owa han.garu dla szybowcéw na potrzeby 850 000
AOS w Bezmiechowej
Budowa dwdch kontenerowych budynkéw gospodarczych
. 302 000
wraz z infrastrukturg
Zabudowa tunc.elu aerodynamicznego TA-2,5 oraz budowa 334 000
antresoli w hali L-31
Ogrodzenie terenu lotniska PRz — OKL Jasionka 500 000
Rozbudowa Rzeszowskiej Miejskiej Sieci Komputerowej, 591 000
w tym agregaty pradotworcze
Budowa parkingu przy ul. E. Plater wraz z przebudowga chodnikéw 250 000
wzdtuz bud. L do L-33
Nadbudowa tgcznika C-G PRz 900 000
Droga wyjazdowa do al. Powstancéw Warszawy
za budynkiem stotéwki Politechniki Rzeszowskiej 290 000
oraz inne drogi i place ewakuacyjne
Inwestycje w opomiarowanie weztéw energetycznych
. 270 000
(c.0., cwu, energia elektryczna, woda)
Projekt i wykonanie systemu kontroli dostepu elektronicznego do 500 000

pomieszczen budynkdéw i obiektow Politechniki Rzeszowskiej
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Modernizacja specjalistycznych laboratoriéw na potrzeby
wydziatowych uczelni

Farma ogniw fotowoltaicznych

Zadania inwestycyjne wnioskowane do realizacji na 2020 r. w ramach
dotacji celowej Ministerstwa Edukacji i Nauki z udziatem srodkow wtasnych

Nazwa zadania inwestycyjnego

Szacunkowy koszt inwestycji

Budowa Studenckiego Kompleksu Sportowego 39 758 000
Budowa serwerowni 6 000 000
Budowa Domu Studenckiego 23 000 000
Rozbl,!dowa Wyduaiu.(-Ihfemlf:znego oraz. 41 000 000
Wydziatu Matematyki i Fizyki Stosowanej
Zakup nieruchomosci w Bezmiechowej Gérnej i Paszowej 980 000
Przebudowa Domu Studenckiego ,, Akapit” 7 400 000
Budowa parkingu 8 700 000
Budowa zewnetrzr'wlego dZwigu osobowego 1 000 000
w budynku ,Arcus
Przebudowa i rozbudowa obiektu dydaktycznego Wydziatu

. . . . 21 800 000
Mechaniczno-Technologicznego w Stalowej Woli
Zakup nieruchomosci w Stalowej Woli 2 168 000
Budowa magazynu odczynnikéw chemicznych 4 507 000
Budowa budynku D 29 650 000
Wykonanie instalacji oraz dostosowanie ppoz. 5 560 000
w budynku K
Wykonanie instalacji oraz dostosowanie ppoz. 750 000
w budynku H
Wykpname instalacji, weztéw cieplnych oraz dostosowanie 1700 000
ppoz. w budynku L
Wykonanie sieci energetycznej do budynkéw K i H 662 000

117




7.1.2. Remonty

W 2020 r. na zadania remontowe w obiektach Politechniki Rzeszowskiej wydatkowano ogdtem kwote
1988 381 zt. Wszystkie zawierane umowy poprzedzone byty procedurami prowadzonymi przez Dziat
Zamoéwien Publicznych. Zadania remontowe miaty na celu poprawe stanu technicznego budynkoéw,
rozbudowe bazy dydaktyczno-naukowej oraz poprawe warunkéw bezpieczedstwa uzytkowania.

Zadania remontowe zrealizowane w obiektach uczelni w 2020 r.

Obiekt Nazwa zadania remontowego
H Renowacja sali HO1 przeznaczonej na sale cichej nauki i relaksu
dla studentéw WCH
H Remont laboratorium H-126
H Remont laboratorium H-213/213A
H Remont laboratorium H-212
H Remont laboratorium H-65
H Remont laboratorium H-86/83A
H Remont laboratorium H-68
H Remont laboratorium H-59
H Remont laboratorium H-25A
H Remont laboratorium H-103
H Remont laboratorium H-97
H Remont laboratorium H-107
H Remont laboratorium H-77B
H Remont laboratorium H-75
H Remont sali konferencyjnej
H Remont korytarza
H Wymiana starych drzwi wejsciowych 1 szt. w pomieszczeniu H-63
H Remont pokoju biurowego H-67
H Remont pokoju biurowego H-135
H Remont pokoju biurowego H-73, 74
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H Remont pokoju biurowego H-233
H Remont pomieszczenia H-19
B Remont laboratorium B-200
B Remont laboratorium B-400
B Remont laboratorium B-11
D Remont laboratorium D-3
D Remont pomieszczenia technicznego D-103
D Remont pokoju biurowego D-101
D Remont pokoju biurowego D-201
AL Remont pomieszczenia AL.
" Wykonanie przebudowy fundamentu pod maszyne
wytrzymatosciowg ZD 100
K Remont pomieszczenia K-81A
P Remont laboratorium nr 3
K Remont pokoju biurowego K-19
K Remont pomieszczenia K-59
K Remont pomieszczenia K-54, 67, 67A
L-28 Remont pomieszczenia (pom. kuchenne) 126 w budynku L-28
L-28 Remont pokoju biurowego 126 w budynku L-28
L-31 Adaptacja sali na laboratorium wirtualnej rzeczywistosci w L-31,
pomieszczenie 18
L-28 Remont laboratorium w L-28 w pomieszczeniu 233A
L-33 Dostosowanie instalacji wodno-kanalizacyjnej do potrzeb zaje¢
laboratoryjnych w L-33 w pomieszczeniu 107
L-27 Remont pomieszczenia 200 w budynku L-27
L-31 Remont laboratorium 8-1 w budynku L-31
L-29 Pokoje pracownicze w budynku L-29
L-27 Remont laboratorium 108A w budynku L-27
L-28 Remont pokoju pracowniczego 127A w budynku L-28
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L-28 Remont pokoju pracowniczego 123 w budynku L-28
L-28 Remont pokoju pracowniczego 125A w budynku L-28
L-29 Pokdj pracowniczy i aneks kuchenny nr 358A w budynku L-29
L-28 Remont pomieszczen 25, 26, 27 w budynku L-28
L-27 Remont pomieszczenia biurowego L-27 w pomieszczeniu 8
K Przeksztatcenie przedsionka na pomieszczenie kserograficzne przed
laboratorium K-2A
L-27 Wymiana wyktadziny w pomieszczeniu nr 5 w budynku L-27
K Warsztat podreczny w K-34
K Sala zbioréw fizycznych. Adaptacja pomieszczenia na laboratorium
technik prototypowania w inzynierii medycznej w K-46
K Remont pokoju pracowniczego w K-43
K Remont pokoju pracowniczego w K-32A
K Pomieszczenie poligraficzne w K-75
H Demontaz nieczynnych wentylatoréw i jednokrotne pokrycie dachu
papa wraz z wykonaniem zabezpieczen na dachu
L-27 Remont pomieszczenia nr 01 w budynku L-27
L-28. 29 Przebudowa podestéw w salach wyktadowych WBMiL L-28.239 L-
! 28.341 oraz podestéw w salach L-28.339
p Remont sanitariatdw na parterze, | pietrze i Il pietrze obok
dziekanatéw WBISIA
Vv Remont dachu — potozenie dodatkowej membrany
\" Remont czesci dachu niskiego budynku V
v Likwidacja ,,odparzen” tynku na elewacji budynku od strony
wschodniej oraz na dachu niskim
Vv Montaz drzwi
WBMIL Wygrodzenie kontenera z kompresorem od strony Preinkubatora
dla WBMIiL
Vv Montaz wyktadziny pradoprzewodzgcej w magazynie broni budynku V
f Remont odcinka kanalizacji deszczowej przy bud J., wejscie do
pomieszczenia archiwum
4 Wymiana oswietlenia na energooszczedne (LED) w budynku t sektor C
4 Wymiana drzwi w szatniach i sanitariatach w budynku t sektor A, B
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Wykonanie systemu kontroli dostepu do pomieszczenia J 0,15 (ksero)

J
w budynku J
DS Ikar Roboty remontowe Radia ,,Centrum”
DS Nestor U-sunleue nieszczelnosci pod bateriami w tazienkach meskich na Il
pigtrze
DS Nestor Usu.nleue przeciekdw pod brodzikami w tazienkach damskich na I, 11,
IV pietrze
DS Alchemik Usuniecie przeciekdw (z dachu) przy wentylacji w pokojach 79 i 87
DS Alchemik Wymlana t'JrOdZ.Ik?W i kabin prysznlcov\{ych ora.z odgrzybienie
i malowanie sufitdw w natryskach w mieszkaniach 47-51, 56-58
. Malowanie, odgrzybianie oraz malowanie drzwi wejsciowych,
DS Promien . i . .
wymiana silikonu w brodzikach na |, II, I, IV pietrze
DS Aviata Malowanie metalowych wywietrzakdw na dachu (zalecenie
pokontrolne)
DS Alchemik Remont korytarzy ztobka w DS ,, Alchemik”
DS Akapit Wymiana brodzika na | pietrze w DS , Akapit”
v Piwnice — zamontowanie na instalacji wodociggowej, obok pom. VD
026, brakujgcej szafki hydrantu wewnetrznego
\" Montaz wyktadziny dywanowej pomieszczen 329, 414, 215, 416
L-29 Remont pomieszczenia 354a w budynku L-29
E Montaz sufitu w pomieszczeniu E-61 w budynku E
DS Ikar Wykonanie poreczy przy schodach w maszynowni dZzwigu oraz

wymiana ptytek podtogowych na korytarzu IV pietrze

AOS Bezmiechowa

Wymiana hydroforu w AOS Bezmiechowej

Remonty ptatne z dotacji podmiotowej przeznaczonej na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkot
doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.
Koszty adaptaciji, modernizacji obiektow zwigzanych z obstuga studentéw/doktorantéw i pracownikow
prowadzgcych z niepetnosprawnoscia (niwelowanie barier architektonicznych).

Remont pomieszczen dla oséb niepetnosprawnych na parterze

DS Nestor w DS ,Nestor” — dwa pokoje i dwa sanitariaty

p Remont tazienki dla osdb niepetnosprawnych na parterze
w budynku P

A Wejscie do budynku A od strony windy - dostosowanie do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych
Remont pomieszczenia WC na parterze w budynku Cz

C dostosowaniem
do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig
Remont wiatrofapu DS, lkar” Politechniki Rzeszowskiej wraz

DS lkar z wymiang aluminiowych scianek wydzielajgcych wiatrotap —

dostosowanie do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa
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Dostosowanie wejscia do budynku P Politechniki Rzeszowskiej
do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia

Wykonanie robét budowlanych w zakresie przebudowy nawierzchni
brukowych na terenie Politechniki Rzeszowskiej stanowigcych bariery
architektoniczne w celu ich dostosowania do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig ruchowg

4 Wymiana drzwi w szatniach oraz sanitariatach

7.2. Dziat Utrzymania Ruchu

W 2020 r. w ramach Dziatu Utrzymana Ruchu byto zatrudnionych dziewieciu pracownikéw, ktdrych

podstawowym zadaniem byto utrzymanie w sprawnosci sieci energetycznych, zapewnienie ciggtosci

dostawy energii elektrycznej, cieptej, wody, gazu ziemnego i utrzymanie w sprawnosci catosci instalacji

obiektéw dydaktycznych, socjalnych i wszystkich pozostatych.

Gtéwne zadania dziatu

Dziat zapewnia utrzymanie w sprawnosci technicznej: instalacji sygnalizacji pozaru i oddymiania,

instalacji wczesnego wykrywania gazéw, sygnalizacji antywtamaniowej, monitorowania CCTV, kontroli

dostepu, dzwiekowego systemu ostrzegawczego, urzadzen wentylacyjnych, klimatyzacyjnych, urzadzen

dzwigowych, urzadzen cisnieniowych.

Do obowigzkéw pracownikow Dziatu Utrzymania Ruchu nalezy przede wszystkim:

nadzoér nad wykonywaniem przeglagdéw okresowych stanu technicznego instalacji w obiektach
budowlanych,

nadzér nad zmianami dokonywanymi przez jednostki organizacyjne w infrastrukturze
technicznej,

wydawanie warunkoéw technicznych dla przygotowywanych projektow,

opiniowanie projektéw budowlanych i wykonawczych,

odbiory i przejecia do eksploatacji,

przygotowywanie dokumentacji na przetargi, np.: konserwacyjne, dostawy,

naprawy poawaryjne sieci zewnetrznych i wewnetrznych,

przeciwdziatanie skutkom awarii,

nadzory nad umowami konserwacyjnymi,

wykonywanie podsumowan i sprawozdan, m.in. do GUS,

staty nadzér nad funkcjonowaniem:

v’ instalacji i urzadzen technologicznych wymiennikowni ciepta i instalacji centralnego
ogrzewania, cieptej wody uzytkowej i ciepta technologicznego we wszystkich obiektach
uczelni,

v instalacji i urzadzen sieci wodno-kanalizacyjnej,

v instalacji i urzadzen sieci gazowej,

okresowa konserwacja urzadzen i sieci,

obstuga techniczna i utrzymanie sprawnosci urzadzen,

interwencje oraz usuwanie awarii,

przeglady sieci dostarczajgcych media i regulacje urzadzen odbiorowych,

przeprowadzanie wymaganych corocznych przeglagddw instalacji gazowych w obiektach uczelni,
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coroczne proby cisnieniowe instalacji centralnego ogrzewania, przygotowywanie instalacji do
sezonu grzewczego,

nadzorowanie pracy wymiennikowni i rozdzielni ciepta na terenie uczelni,

wykonywanie sukcesywnej modernizacji istniejgcych starych instalacji,

Scista wspétpraca z MPEC MPWIK, PGE i PGNIG,

naprawa lub wymiana wyeksploatowanych bgdz uszkodzonych urzadzen oraz armatury,
sprawowanie systematycznej konserwacji i kontroli zawordéw, zasuw i widocznych odcinkéw
instalacji wodnej,

przeprowadzanie konserwacji i czyszczenie sieci kanalizacyjnej na terenie uczelnii podlegtych jej
obiektach,

wykonywanie, wymiana oraz poprawa przyftaczy do aparatéw gazowych,

dozdr i eksploatacja systemu sieci elektrycznej, utrzymanie ich w statej sprawnosci technicznej,
konserwacja stacji SN., transformatordéw i rozdzielni gtéwnych Nn,

dokonanie niezbednych napraw linii kablowych niskiego i $redniego napiecia oraz napraw
wewnetrznych linii zasilajacych,

zapewnienie oswietlenia terenu uczelni,

prowadzenie prac kontrolno-pomiarowych,

obstuga urzgdzen pomiarowych na zasilaniu,

nadzor nad funkcjonowaniem systemu energetycznego,

analiza zuzycia energii elektrycznej,

zakup energii elektrycznej w modelu gietdowym dla wszystkich obiektow uczelni,

biezgca obserwacja i analiza poboru mocy,

naprawy poawaryjne sieci,

utrzymanie dwuzmianowego systemu dyzurow w GSR,

prowadzenie przeglagddw biezgcych oraz coroczna konserwacja stacji zasilania SN i Nn,

odczyty licznikéw i sublicznikdw,

biezgce remonty elementdéw instalacji,

modernizacje sieci energetycznych,

naprawy sprzetu elektrycznego,

realizacja zlecen jednostek organizacyjnych uczelni,

rozwdéj monitoringu energii elektrycznej,

badanie sprzetu dielektrycznego.

Do wazniejszych corocznych zadan w zakresie konserwacji, remontdw i napraw instalacji oraz urzadzen

naleza:

przeglad agregatéw pradotwadrczych L-29, AOS, OND, A, L-33,

wykonanie monitorowania polowego obiektu magazynowego (samolotu MIG-23MF),
wykonanie systemu kontroli dostepu do pom. J-0.15 (KSERO) w budynku J,

przygotowanie wspdlnego przetargu z Politechnikg Swietokrzyska w modelu gietdowym na
zakup energii elektrycznej na dwa lata,

przygotowanie przetargu na Swiadczenie ustugi catodobowego monitoringu pozarowego,
polegajgcego na transmisji alarmow pozarowych ze wskazanych systemow sygnalizacji
pozarowe]j zainstalowanych w 12 budynkach Politechniki Rzeszowskiej do COAP (Centrum
Odbiorcze Alarméw Pozarowych),

dostawa i montaz zawordéw antyskazeniowych w domach studenckich,
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= dobowe pomiary i montaz baterii kompensacji mocy biernej (przyniosto reale oszczednosci
okoto 1 tys. zt miesieczne),

= przeglad instancji odgromowej w budynkach V i H, magazynek chemiczny, magazyn broni,

= opracowanie dokumentacji na modernizacje weztéw energetycznych w budynku P i O (SKS)
c.w.u wraz w wykonaniem nowych weztéw,

= wykonanie przegladdéw okresowych, badan i pomiaréw technicznych urzadzeh w stacjach
transformatorowych 15 kV na Politechnice Rzeszowskiej, Stacje Transformatorowe: WSI-3, WSI-
4, WSI-1, ST-5, ST-6, Rektorat, Hala Sportowa, H, K, Stacja Rozdzielcza GSR,

= wykonanie systemu kontroli dostepu na potrzeby budynku CFiS,

= wykonanie systemu kontroli dostepu na potrzeby budynku stotéwki,

= dostawa i montaz dwéch szlabanéw elektromechanicznych do parkingdw przy budynku P,

= naprawa systemu monitoringu wideo budynku C (portiernia) — podglad na szlaban,

= dostawa i montaz klimatyzatora do budynku C,

= przygotowanie przetargu na konserwacje wentylacji i klimatyzacji na 12 miesiecy,

= wykonanie dwdch muf kablowych SN przy stacji ST-6,

= sukcesywna naprawa i modernizacja systeméw monitorowania CCTV,

= usuniecie awarii na wodociggu obok budynku AL,

= usuniecie napowietrznej linii kablowej obok budynku J.

Zestawienie elementéw konserwowanych [szt.]

Elementy konserwowane 2017 2018 2019 2020
Urzadzenia dzwigowe 32 32 35 35
Platformy przyschodowe 7 6 8 9
Inne podnosniki 16 20 20 21
Urzadzenia ci$nieniowe 89 94 95 99
Agregaty prgdotwoércze 4 4 5 5
Centrale wentylacyjne 30 30 30 43
Klimatyzatory typu Split 110 122 130 145
Wezty cieplne 28 28 30 29
Hydrofory 5 6 7 7
Instalacje wczesnej detekcji gazu 13 13 17 17
Instalacje SSP, oddymianie, DSO 29 29 32 32
Instalacje SAWIN 14 14 14 15
Kamery analogowe 450 450 450 429
Kamery cyfrowe 132 167 183 224
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Zestawienie kosztéw konserwacji i utrzymania
W zakresie konserwacji i utrzymania w sprawnosci technicznej urzadzen iinstalacji specjalnych
poniesiono koszty w wysokosci facznej 190 tys. zt, na ktére sktadajg sie nastepujgce elementy
podlegajgce konserwacji:

= urzadzenia dZzwigowe,

= instalacje sygnalizacji pozaru wraz z monitoringiem do SSP,

= automatyka weztdw cieplnych,

= dozdr nad urzadzeniami technicznymi,

= przeglad urzadzen wentylacyjno-klimatyzacyjnych,

= przeglad agregatéw pradotwérczych,

= badanie sprzetu dielektrycznego,

= przeglad instalacji gazéw technicznych,

= przeglad instalacji wczesnej detekcji gazow.

Zestawienia zuzycia mediow

Koszt energii cieplnej
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2017 2018 2019 2020
H Koszt 3620 3597 3428 3391
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Koszt wody i Sciekdow
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2017 2018 2019 2020
M Koszt 754 755 795 453

Koszt gazu
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2017 2018 2019 2020
B Koszt 315 292 280 218
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Koszt energii elektrycznej
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2017 2018 2019 2020
B Koszt 3157 3035 3135 2933

7.3. Sekcja ds. Inwentaryzacji

Komisja Inwentaryzacyjna powotana zarzadzeniem rektora Politechniki Rzeszowskiej nr 19/2017 z dnia
10 maja 2017 r. dziatata w sktadzie: mgr inz. Artur Majcher — przewodniczacy, mgr Dominik Orzech —
zastepca przewodniczacego, oraz jej cztonkowie: mgr inz. Beata Staron, mgr Monika Machowska, mgr
Bartosz Szajnar, mgr Marcin Salach.

Komisja dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie — wyzszym i nauce,
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci zgodnie z wewnetrzng instrukcjg inwentaryzacyjng
do zarzadzenia rektora Politechniki Rzeszowskiej nr 33/2010 z dnia 30 grudnia 2010 r. w sprawie zasad
przeprowadzania inwentaryzacji standéw aktywéw i pasywéw w Politechnice Rzeszowskiej oraz
zarzadzenia rektora nr 71/2019 z dnia 27 grudnia 2019 r w sprawie wprowadzenia zasad (polityki)
rachunkowos$ci w Politechnice Rzeszowskiej.

Sprawozdanie komisji obejmuje realizacje planu i zadan biezgcych za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2020 r. W tym czasie zrealizowano wiekszos$¢ zaplanowanych inwentaryzacji (okresowych, ciggtych), jak
rowniez inwentaryzacje pozaplanowe (zdawczo-odbiorcze). Ponadplanowo wykonano 18
inwentaryzacji. Nalezg do nich inwentaryzacje przeprowadzone w jednostkach organizacyjnych:

= Dom Asystenta,

= Katedra Nauki o Materiatach,

= Uczelniane Laboratorium Badan Materiatéw dla Przemystu Lotniczego,

. Dom Studencki , Nestor”,

. Katedra Nauki o Materiatach - metale,

=  Dziekanat Wydziatu Matematyki i Fizyki Stosowanej,

=  Zaktad Modelowania Matematycznego,

= Sekcja Transportu,
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=  Dziat Spraw Osobowych,

= Katedra Mechaniki Konstrukgji,

=  Dziat Gospodarczy — Rejon 1,

= Zaktad Inzynierii i Chemii Srodowiska,

=  Katedra Analizy Nieliniowej,

= Zaktad Nauki o Bezpieczenstwie,

= Centrum Fizjoterapii i Sportu,

= Katedra Fizyki i Inzynierii Medycznej,

= Dziat Ksztatcenia,

= Zaktad Projektowania Architektonicznego i Grafiki Inzynierskiej.

Wszystkie inwentaryzacje zostaty zaewidencjonowane w systemie ksiegowym (SIMPLE.ERP) oraz
ewidencji pozaksiegowej prowadzonej przez osoby materialnie odpowiedzialne.

7.4. Archiwum Uczelniane

W ramach biezgcej pracy Archiwum przyjeto na podstawie spiséw zdawczo-odbiorczych n/w liczby
dokumentdw z jednostek organizacyjnych Politechniki Rzeszowskiej:
= Dziat Planowania i Rozliczerh Dydaktycznych — 2 spisy (270 teczek),
=  Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa — 2 spisy (1 783 teczek),
=  Woydziat Zarzagdzania — 1 spis (178 teczek),
=  Wydziat Matematyki i Fizyki Stosowanej — 1 spis (9 teczek),
= Samodzielna Sekcja Inwentaryzacji — 1 spis (4 teczki),
= Dziat Pfaci Rozliczen — 1 spis (186 teczek),
= Dziat Ksztatcenia — 1 spis (30 teczek),
= Dziat Gospodarczy — 2 spisy ( 53 teczki),
= QOsrodek Ksztatcenia Lotniczego w Jasionce — 1 spis (99 teczek),
= Dziat Wspétpracy Miedzynarodowe] — 2 spisy ( 434 teczki),
= Sekcja Majatku — 1 spis (40 teczek),
* Dziat Swiadczen dla Studentéw — 2 spisy (27 teczek).
Razem dokonano przyjecia i spisu 3 113 teczek.

Udostepnianie dokumentacji i magazyny Archiwum

W ramach biezgcej pracy wypozyczono dziekanatom i innym jednostkom organizacyjnym Politechniki
Rzeszowskiej ponad 557 teczek i segregatorow. Archiwum Politechniki Rzeszowskiej w 2020 r.
przechowywato dokumenty w 16 magazynach zlokalizowanych w budynkach S, O i R.

Materiaty archiwalne przygotowane do przekazania do Archiwum Panstwowego w Rzeszowie

W 2020 r. przygotowano dokumentacje po Osrodku Szkolenia Personelu Lotniczego (OSPL) w celu
przekazania do Archiwum Panstwowego w Rzeszowie. Dokumentacja zostata posortowana, jak réwniez
sporzadzono jej spis. Cato$¢ dokumentacji zostata zeskanowana w Archiwum Politechniki Rzeszowskiej
— 42 tys. 157 szt. zeskanowanych stron dokumentéw w formacie pdf.

Ponadto pracownicy Archiwum wykonywali inne biezgce czynnosci, takie jak:
=  porzgdkowanie tymczasowego magazynu w nowej czesci budynku S — do magazynu
przewieziono metalowe regaty przekazane z Osrodka Naukowo-Dydaktycznego w Albigowej, co
pozwolito na utozenie trzech tysiecy teczek,
= odbieranie i zapisywanie zgtoszen od 0séb chcacych odebraé dokumenty,
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= ystalanie terminéw odbioru dokumentow,

= dozdr magazynodw i ich zasobow,

=  przyjmowanie i realizacja zgtoszen wptywajgcych z jednostek i wydziatéw uczelni,

= przekazywanie zaméwionych teczek do dziekanatéw PRz,

=  przeglad instalacji alarmowej, ppoz., wodnej, wentylacyjnej w celach kontrolnych
i konserwatorskich we wspdtpracy z odpowiednimi stuzbami,

®  monitorowanie temperatury i wilgotnosci w magazynach akt (wtasciwa temperatura powinna
utrzymywac sie w zakresie 14—20°C oraz wilgotnos¢ 45-60%),

= utrzymywanie czystosci w magazynach akt (odkurzanie, zmywanie kurzu).

7.5. Osiedle studenckie

W 2020 r. zaréwno w okresie wakacji, jak i w trakcie roku akademickiego wykonano wiele prac
remontowych, modernizacyjnych, naprawczych, poprawiajacych komfort zamieszkania i likwidujgcych
bariery dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz poprawiajgce stan bezpieczeristwa ppoz., a takze stan
techniczny i estetyczny domoéw studenckich oraz terenéw wokét nich. Gtéwnym przedsiewzieciem
budowlanym byto rozpoczecie przebudowy domu studenckiego ,,Pingwin” wraz z wykonaniem obudowy
dwaéch klatek schodowych zewnetrznych. Zakonczenie prac planowane jest na koniec Il kwartatu 2021 r.

Przedsiewziecia zwigzane z poprawg stanu technicznego i likwidacjg barier dla oséb ze szczegélnymi
potrzebami w obiektach Osiedla Studenckiego
Ze srodkéw centralnych przeznaczonych na remonty w obiektach uczelni oraz srodkéw wtasnych
i funduszu pozwalajgcego na usuwanie barier dla oséb z niepetnosprawnosciami zrealizowano liczne
prace remontowe i modernizacyjne zwigzane z polepszeniem stanu technicznego, komfortu
zamieszkania, likwidacjg zagrozen ppoz., a takze poprawiajace estetyke obiektow. Do wazniejszych
zadan inwestycyjnych i remontowych, zakonczonych w 2020 r. nalezy zaliczy¢:
= remont pokrycia dachowego w DS , Alchemik”,
= dobudowa platformy (podnosnika) przy schodach zewnetrznych wejsciowych do DS ,Ikar”,
= remont wiatrotapu wraz z wymiang $cianek na aluminiowe wydzielajgce wiatrotap, réwniez
w DS ,lkar”,
= remont dwdch pokoi i dwdch sanitariatéw z dostosowaniem ich do zamieszkania przez osoby
z niepetnosprawnosciami w DS, Nestor”.

Wykonano takze szereg prac, takich jak: malowanie pokoi, kuchni, klatek schodowych, odgrzybianie
sufitow fazienek, wymiana brodzikdw, usuwanie zaciekdw i zagrzybien $cian itp. taczna kwota
wydatkowana na remonty w domach studenckich w 2020 r. wyniosta ponad 163 tys. zt.

Dziatalno$¢ komercyjna Osiedla Studenckiego w obszarze zakwaterowania

W zwigzku z ogtoszeniem w marcu 2020 r. pandemii spowodowanej zakazeniem wirusem Sars-Cov-2
oraz wprowadzeniem licznych obostrzen majgcych na celu zapobieganie zakazeniom w okresie
wakacyjnym nie prowadzono zadnej dziatalnosci komercyjnej.

Sprawy organizacyjno-finansowe Osiedla Studenckiego

Baza noclegowa Osiedla Studenckiego Politechniki Rzeszowskiej zabezpiecza zakwaterowanie dla okoto
1 500 studentéw. W zwigzku z panujgca pandemia oraz wytycznymi ministerialnymi oraz sanitarnymi,
jak réwniez wprowadzeniem nauczania w trybie zdalnym i hybrydowym liczba zakwaterowanych
studentéw w domach studenckich od pazdziernika 2020 r. zmniejszyta sie o potowe w stosunku do roku
poprzedniego, a od marca do czerwca 2020 r. w obiektach osiedla studenckiego zakwaterowanie
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odbywato sie w jednym domu studenckim, tj. w DS. ,Alchemik”. Sytuacja ta spowodowata, ze 2020 r.
zakonczyt sie dla osiedla studenckiego ujemnym wynikiem finansowym w kwocie ponad -973 tys. zt.

7.6. Dom Asystenta

Dom Asystenta jest obiektem socjalnym przeznaczonym do zamieszkania pracownikéw uczelni. Jest
jednostkg samofinansujgca sie, ktorej przychody z czynszu najmu mieszkan, kwaterowania doraznego i
najmu innych pomieszczen oraz koszty zwigzane z utrzymaniem obiektu w 2020 r. przedstawiaty sie
nastepujgco:
= przychody z tytutu czynszu najmu mieszkan, przychdd z najmu pomieszczen i kwaterowania
doraznego — 617 895,19 zt,
= koszty utrzymania obiektu (media, naprawy biezgce, koszty osobowe, ustugi obce itp.) —
456 985,66 z1,
= koszty remontu czterech mieszkan jednopokojowych z kuchnig i tazienka wraz z wymiang
instalacji elektrycznej — 118 962, 77 zt.
Razem koszty: 575 948,43 zt.
Saldo na koniec 2020 r. +41 946,76 zi.

7.7. Dziat Gospodarczy

Sprawozdanie obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r. i przedstawia cafoksztatt prac
zwigzanych z funkcjonowaniem Dziatu Gospodarczego, jak rowniez zmiany organizacyjne, ktére miaty
miejsce w tym tez roku. Struktura organizacyjna jednostki przedstawiata sie nastepujaco: kierownik
dziatu (1 etat), administratorzy, kierownicy obiektow (6 etatow), referenci administracyjni (4 etaty),
pomoc administracyjna (1 etat), starszy specjalista (1 etat). tacznie zatrudnionych jest 13 pracownikéw
w administracji Dziatu Gospodarczego (stan na 31 grudnia 2020 r.). W Dziale Gospodarczym
zatrudnionych byto 163 (stan na 31 grudnia 2020 r.) pracownikéw obstugi, w tym jedna osoba na urlopie
rodzicielskim, jedna osoba na Swiadczeniu rehabilitacyjnym.

Glowne zadania dziatu
Charakter i zakres realizowanych przez dziat zadan nie ulegt w 2020 r. wiekszym zmianom i w jego
zakresie pozostaje przede wszystkim:
= catodobowe zabezpieczenie obiektéw przez funkcjonowanie 7 straznic,
= obstuga 4 portierni pracujgcych w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do
21.00 oraz w dni wolne od pracy w godzinach koniecznych do realizacji cyklu dydaktycznego
studiéw niestacjonarnych oraz obstuga 1 portierni w OND Albigowej pracujgca w dni robocze od
godz. 7.00 do 16.00,
= utrzymywanie obiektoéw oraz przylegtych do nich terenéw w nalezytym porzadku (sprzatanie,
koszenie, odsniezanie malowanie niektorych pomieszczen, biezgce naprawy itp.),
= obstuga obiektow w zakresie nadzoru oraz konserwacji sprzetu ppoz.,
= obstuga dorazna obiektow w zakresie konserwacji i drobnych napraw przez zatrudnionych na
etatach pracownikéw gospodarczych (elektrykéw, hydraulikow, stolarzy i tapicera), a takze
zwigzane z tym zamawianie oraz zakup niezbednego wyposazenia i materiatéw,
= prowadzenie spraw zwigzanych z zamawianiem suchych pieczeci oraz pieczatek, prowadzenie
ewidencji i ich dystrybucja,
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= prowadzenie ksigzek obiektow dydaktycznych,

= zabezpieczenie wszystkich uroczystosci uczelnianych,

= prowadzenie spraw zwigzanych z podatkiem od nieruchomosci,

= prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majgtku uczelni,

=  prowadzenie spraw zwigzanych z wywozem nieczystosci statych z obiektéw uczelni,

=  prowadzenie spraw zwigzanych ze strefami ograniczonego parkowania,

= prowadzenie spraw zwigzanych z COVID-19 — zakupy urzadzen do dezynfekcji ragk, srodkéw do
dezynfekcji rak, powierzchni, odpowiednie oznaczenie pomieszczen, biezgca dezynfekcja
powierzchni itp.

Dziat Gospodarczy prowadzi jednorazowe umowy najmu, m.in. na wynajmy sal wyktadowych, oraz
rozliczenia wewnetrzne. Realizacja zadan natozonych na dziat przebiegata w sposéb prawidiowy,
o czym Swiadczy brak krytycznych uwag skierowanych pod adresem jednostki przez uzytkownikow
obiektéw, zaréwno dydaktyczno-naukowych, inzynieryjno-technicznych, jak i administracyjnych.
Kontrole Sanepidu oraz Strazy Miejskiej réwniez nie wykazaty uchybien w obiektach oraz na terenach do
nich przylegtych.

7.8. Sekcja ds. Nieruchomosci

Gtéwny zakres prac realizowanych przez Sekcje ds. Nieruchomosci w 2020 r. obejmowat: biezgce
dziatania zwigzane z regulacjg stanu prawnego gruntdéw bedacych w zasobach uczelni, w tym aktualizacja
danych, zlecenia wykonania dokumentéw geodezyjnych i kartograficznych, ewentualnych podziatéw
gruntéw, wycena rzeczoznawcow, wnioskowanie o aktualizacje wpisdw do ksigg wieczystych.

W 2020 r. zlecono wykonanie 11 operatéw szacunkowych dla nastepujgcych nieruchomosci: DS
»Alchemik”, DS , Aviata”, DS , lkar”, DS ,Promien”, budynek , Arcus”, budynek F, budynek H+K, budynek
J, budynek O — Strefa Kultury Studenckiej, budynek S.

Ponadto wykonane zostaty pozostate biezgce zadania, takie jak:
= przygotowywanie we wspotpracy z zespotem radcéw prawnych projektéw umoéw cywilnych,
najmu, dzierzawy oraz innych spraw dotyczgcych nieruchomosci uczelni,
= udziat w negocjacjach ustalajgcych warunki tego typu umoéw,
= przygotowywanie do sprzedazy nieruchomosci zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujgcymi i prawem wewnetrznym uczelni,
= aktualizacja i dokumentacja stanéw prawnych nieruchomosci,
= prowadzenie wszelkich czynnosci dotyczacych uméw najmu i dzierzawy nieruchomosci uczelni,
= prowadzenie rejestru najmow, jego biezgce aktualizowanie, sporzadzanie okresowych raportéow
i wykazéw uméw najmu,
= prowadzenie ksigg inwentarzowych nieruchomosci bedacych w zasobach uczelni, w tym
budynkéw i budowli,
= prowadzenie zbioru aktéw notarialnych, odpisow z ksigg wieczystych i innych dokumentéw
geodezyjno-kartograficznych poswiadczajacych strukture wtasnosciowa nieruchomosci.
Za 2020 r. przychody wynikajgce z umow dzierzawy i najmu wyniosty ponad 715 tys. zi.
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7.9. Dziat Informatyzacji

7.9.1. Sekcja Systemow Zarzadzania Uczelnig

W 2020 r. byty prowadzone prace dotyczgce utrzymania dotychczasowych oraz wdrazania nowych ustug
wspomagajacych strategiczne obszary dziatania uczelni.
W ramach prac biezgcych prowadzone byty nastepujace dziatania:
= utrzymanie serwerdw ustug internetowych (w tym AD, ERP, EOD, HCM),
= serwis i utrzymanie w pracy ciaggtej sprzetu komputerowego w administracji centralnej,
= administrowanie i utrzymywanie w ruchu ciggtym oprogramowania wspomagajacego
zarzadzanie finansami, majatkiem i kadrami uczelni, w tym systemoéw SIMPLE.ERP i modutéw
pomocniczych (PLATNIK — przesytanie dokumentéw do ZUS, portal sprawozdawczy GUS,
aplikacja Pekao24 — bankowos¢ elektroniczna PRz i in.),
= obstuga informatyczna systemu Elektronicznego Obiegu Dokumentdéw (EOD) — wnioski socjalne,
whnioski finansowe, kancelaria, zarzgdzenia rektora, delegacje krajowe, oswiadczenia, archiwum
oraz wnioski zakupowe i poprzetargowe,
= administrowanie systemem HCM —raporty kadrowo-ptacowe, wnioski urlopowe, sugestie, plany
urlopdw, plany czasu pracy,
= wsparcie techniczne dla infrastruktury informatycznej biblioteki oraz systemu gromadzenia
dorobku publikacyjnego i raportowania do bazy centralnej,
" zarzadzanie system wirtualizacji Vmware wraz z systemem backupu Veeam,

= zakupiono wsparcie dla systeméw ERP i EOD.

W ramach prac rozwojowych prowadzone byty nastepujgce dziatania:

=  kontynuowano prace zwigzane z rozwojem ustug informatycznych,

= w systemie EOD zostaty produkcyjnie uruchomione nowe obiegi dokumentéw: wniosek
zakupowy — 6 118 wnioskéw ztozonych w 2020 r., wniosek poprzetargowy — 1 234 wnioski
ztozone w 2020 r., wniosek o przyznanie zapomogi z tytutu COVID — 1 222 wnioski ztozone
w 2020,

= uruchomiono kolejne dyski sieciowe do pracy grupowej dla pracownikéw administracji
centralnej (gtéwnie budynek V),

= uruchomiono ustuge eSprawozdania, ktdéra pozwala na przygotowanie petnego pakietu
sprawozdan wymaganych prawnie do transmisji danych do KRS, a takze do odbioru statuséw
transmisji i Urzedowego Potwierdzenia Odbioru,

= uruchomiono modut Budzetowania w systemie SIMPLE.ERP wraz z planami zakupowymi,

®  rozbudowano dostepne analizy danych (OLAP): nieobecnosci na 2020 r., rejestr uméw CP, plany
zakupow.

7.9.2. Sekcja Informatyzacji Toku Studiéow

Sekcja Informatyzacji Toku Studiéw (SITS) Swiadczyta ustugi informatyczne zwigzane przede wszystkim z
pionem ksztatcenia Politechniki Rzeszowskiej (m.in. Dziatem Ksztatcenia, Dziatem Planowania
i Rozliczen Dydaktycznych, Biurem Pomocy Materialnej dla Studentéow, dziekanatami), jak réwniez
wykonywata inne prace i zadania. Poza utrzymywaniem wiasnej infrastruktury informatycznej
pracownicy SITS administrowali oraz utrzymywali w ruchu nastepujgce systemy informatyczne:
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= system USOS (Uniwersytecki System Obstugi Studiéw),

= system USOSweb (internetowy modut USOS),
= aplikacja mobilna ,,Mobilny USOS PRz”,
= system SIR (System Internetowej Rekrutacji na studia),
= |nformator ECTS,
= system Obsada — internetowy modut USQOS,
= aplikacja Plan Obsady i Rozliczania Nauczycieli Akademickich PRz (Modut Pensum),
= system EOD w zakresie spraw studenckich,
= system APD (Archiwum Prac Dyplomowych — internetowy modut USQS),
= system OPTICamp — SELS (obstuga Elektronicznej Legitymacji Studenckiej / Doktoranta),
= system OPTICamp — EKP (obstuga Elektronicznej Karty Pracownika),
= system Ankieter —internetowy modut USOS,
= system Ankietyzacji Zaje¢ Dydaktycznych — Nauczycieli Akademickich PRz,
=  modut BWZ (Biuro Wspdtpracy z Zagranicg),
= aplikacja Planista3,
= system SRS (System Rezerwacji Sal — internetowy modut USQS),
= system POL-on (System Informacji o Szkolnictwie Wyzszym) — wytacznie administrowanie
systemem, eksport danych studentéw i doktorantéw, analiza poprawnosci danychiich korekta,
= system OPTICamp — Portiernia,
= system sarzgdzania kontami studenckimi PRz (konta pocztowe w domenie stud.prz.edu.pl),
= System Centralnego Uwierzytelniania Studentéw PRz, serwis informacyjny,
= system antyplagiatowy JSA (wytgcznie administracja systemem),
= System Kontroli Dostepu Osiedla Studenckiego i Biblioteki,
= szyna danych USOSAPI,
= system generowanie raportow BIRT,
= system archiwizacji danych Dziatu Ksztatcenia, Dziatu Planowania i Rozliczen Dydaktycznych
(backup),
= router sieci komputerowej Dziatu Ksztatcenia i dziekanatéw,
= sieciowy serwer plikdw Dziatu Ksztatcenia, Dziatu Planowania i Rozliczern Dydaktycznych, Biura
Pomocy Materialnej dla Studentéw,
= systemy serwerdw wirtualnych na potrzeby toku studiow,
= integracje systemu USOS z systemem ERP (dane o pracownikach, dane o studentach, godziny
pensum, ptatnosci studenckie, stypendia, prowadzone zajecia),
= integracja systemu USOS z AD (Centralnym System Uwierzytelniana PRz),

= integracja systemu USOS z systemem bibliotecznym ALEPH.

Do zadan Sekcji Informatyzacji Toku Studiéw nalezato rowniez:

= JSwiadczenie ustugi pomocy technicznej dla uzytkownikéw wszystkich obstugiwanych
systemow,

= obstuga techniczna (w zakresie IT) Dziatu Ksztatcenia, Dziatu Planowania i Rozliczen
Dydaktycznych, Biuro Pomocy Materialnej dla Studentow,

= obstuga i rozwdj sieci komputerowej Osiedla Studenckiego,

= obstuga/odnawianie kwalifikowanych podpiséw elektronicznych dla pracownikéw
dziekanatow,

= dorazna pomoc studentom w konfiguracji ustugi Eduroam,
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obstuga techniczna elektronicznej deklaracji wyboru lektoratu jezyka obcego,
aktualizacja tresci dotyczacych rekrutacji na studia na stronach PRz,
aktualizacja tresci dotyczacych studentéw dostepnych na stronach PRz,
wspotpraca z innymi jednostkami w zakresie integracji miedzysystemowej,
administracja witryng gtéwng PRz w zakresie informacji BIP,

redagowanie wybranych czesci witryny internetowej prz.edu.pl.

Wykonane prace i wdrozenia rozszerzajgce oferowane ustugi:

wdrozenie aplikacji mobilnej ,MobilnyUSOS PRz” na systemy android i IOS,
uruchomienie elektronicznych kart obiegowych dla studentéw,

uruchomienie elektronicznych slubowan i oswiadczen dla studentéw,

uruchomienie systemu EWP Erasmus Without Paper,

porozumienie z Ministerstwem Cyfryzacji i wdrozenie obstugi mLegitymacji studenckich,
rozbudowa bazy sprzetowe] serwerowni.

7.9.3. Centrum Zarzadzania Rzeszowskg Miejska Siecig Komputerowa

Prace wykonywane przez Centrum Zarzadzania Rzeszowska Miejska Siecia Komputerowa w 2020 r.
zwigzane byly z utrzymaniem sieci Swiattowodowej, infrastruktury sieciowej, sprzetu, oprogramowania
oraz z zakupami nowego sprzetu i oprogramowania.

Prace wykonywane przez CZ RMSK (RMSK):

wsparcie dla uzytkownikéw ustug PLATON: wideokonferencje, eduroam, ustugi chmurowe,
wsparcie dla uzytkownikow ustug MAN-HA: maszyny wirtualne, Office365,

utrzymanie routeréw brzegowych i sieci szkieletowej RMSK,

udziat w posiedzeniach Rady Konsorcjum PIONIER,

udziat w naradach koordynacyjnych Zespotu ds. Uzgadniania Dokumentacji Projektowej — UM
Rzeszéw,

przygotowywanie raportéw do UKE z dziatalnosci operatorskiej,

przygotowanie sprawozdania do MNiSW z wykorzystania Srodkéw SPUB za ubiegty rok,
modernizacja klimatyzacji w serwerowni C-111A.

Prace wykonywane przez CZ RMSK (USK):

utrzymanie infrastruktury sieciowej USK,

utrzymanie infrastruktury serwerowej USK,

zarzadzanie klastrem firewall (Checkpoint),

zarzadzanie systemem CMS (portal, wizytéwki itp.),

zarzadzanie gtéwnymi kontrolerami AD i serwerami DHCP,

wsparcie uzytkownikow (poczta, serwisy www, itp.),

przygotowanie platformy do przeprowadzenia zdalnych wyboréw rektora PRz na kadencje
2020-2024,

przygotowanie Office 365 do prowadzenia nauki zdalnej (Teams, synchronizacja danych,
przygotowanie specyfikacji i zakup nowych przetacznikdéw sieciowych,

przygotowanie specyfikacji i zakup oprogramowania do zbierania i analizy logéw z serweréw
Windows.
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7.9.4. Sekcji ds. e-Learningu i Ksztatcenia Zdalnego

W 2020 r. w Sekcji ds. e-Learningu i Ksztatcenia Zdalnego byto zatrudnionych czterech pracownikéw.

Sekcja zostata utworzona 1 pazdziernika 2020 r. Do podstawowych zadan sekcji nalezy:

= wsparcie i utrzymanie w sprawnosci systemow e-learningu,

= utrzymanie sprawnosci systeméw audio-wideo uczelni — kontynuacja zadan prowadzonych

wczesniej przez Dziat Utrzymania Ruchu,

= administracja systemem telekomunikacyjnym uczelni oraz zapewnienie ciggtosci ustug telefonii

stacjonarnej we wszystkich obiektach uczelni — kontynuacja zadan prowadzonych wczesniej

przez Dziat Utrzymania Ruchu.

Giéwne zadania sekcji — prace realizowane na biezgco
Do obowigzkéw pracownikow Sekcji ds. e-Learningu i Ksztatcenia Zdalnego nalezy m.in.:
1) wsparcie i eksploatacja systemow e-learningu:

zapewnienie wspodtpracy systemow MS Teams, Moodle oraz innych (webex, Zoom)
wspomagajacych nauczanie zdalne,

utworzenie, utrzymanie i aktualizacja witryny sekcji (https://cel.prz.edu.pl) zawierajgcej
aktualne informacje i instrukcje dla pracownikéw uczelni,

tworzenie i aktualizacja poradnikéw dotyczacych nauczania zdalnego,

wspotpraca z koordynatorami wydziatowymi,

wspotpraca z Centrum e-Learningu PRz (http://e-learning.prz.edu.pl/),

przyjmowanie i rozwigzywanie zgtoszen oraz problemoéw dotyczacych systemodw
e-learningu, aktualizacja portalu (https://helpdesk.prz.edu.pl/) w czesci e-learnig
i ksztatcenie zdalne,

pomoc przy tworzeniu, nagrywaniu i transmisji spotkan online,

wspotpraca z systemem USOS,

tworzenie zespotéw wsparcia w MS Teams, udziat w dyskusjach zespotow,

2) wsparcie i eksploatacja systeméw audio-wideo uczelni:

obstuga techniczna oraz utrzymanie sprawnosci urzagdzen

przygotowywanie dokumentacji przetargowej — dostawy,

interwencje oraz usuwanie awarii,

przeciwdziatanie skutkom awarii,

okresowa konserwacja urzadzen,

sukcesywna modernizacja istniejgcych instalacji,

projekt sal pod wykorzystanie sSrodkéw multimedialnych,

projekt instalacji audio-wide,

dobdr wiasciwych urzadzen (tj. projektory, wizualizery, ekrany, sterowanie, tablice
interaktywne, inne systemy audio wideo) w celu optymalizacji kosztéw i wybrania
najlepszego rozwigzania,

kompleksowa wycena instalacji i urzadzen,

pomoc w opracowaniu wniosku, kompletne opisy SiWZ,

pomoc przy zakupie (oferty),

montaz i uruchomienie,

szkolenia dla obstugi urzgdzen audio-wideo,

ocena techniczna urzadzen (tj. projektory, wizualizery, ekrany, sterowanie, tablice
interaktywne, inne systemy audio wideo),
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=  konserwacje i czyszczenie sprzetu audio-wideo,
=  wymiane lamp w projektorach — pomoc w zakupie,
*  naprawa pogwarancyjna,

3) wsparcie, administracja i utrzymanie systemu telekomunikacyjnego uczelni:

= konserwacja i utrzymania w ciggtej sprawnos$ci urzadzen Gtéwnego Serwera
Telekomunikacyjnego (GST) omnipcx Enterprise wraz z modutami peryferyjnymi oraz
urzadzen systemu wideokonferencyjnego,

= sporzadzanie miesiecznych bilingdw rozmdw, aktualizacja taryfikacji, aktualizacja
i kopia bezpieczenistwa,

= instalacja nowych numeréw i telefondw w budynkach PRz,

= obstuga uzytkownikédw podtgczonych do sieci telekomunikacyjnej uczelni realizowana
przez programowe: nadawanie uprawnien, nadawanie nowych numeréw telefondw,
zamiana, migracja, inne ustugi zwigzane z funkcjonowaniem centrali telefonicznej,

= przygotowywanie przetargdéw na ustugo telefonii stacjonarnej dla uczelni.

4) inne:

= opiniowanie projektéw budowlanych i wykonawczych,
= odbiory i przejecia do eksploatacji (jako cztonkowie komicji).

Do najwazniejszych zadan zrealizowanych w 2020 r. przez sekcje nalezy:

przygotowanie specyfikacji do przetargu, aktualizacja systemodw telekomunikacyjnych uczelni,
relokacja centrali telefonicznej do nowej szafy serwerowej — pomieszczenie L-29.39,
rozbudowa centralki telefonicznej w Stalowej Woli — dodanie nowej centralki z 20 numerami
wewnetrznymi,

naprawa i wymiana kart w budynku DS. , Akapit”, DS. ,,Promien”, dwie karty cyfrowe — tacznie
64 uzytkownikow,

naprawa przez wymiane modutu wyniesionego VH w DS. ,,Akapit”, tgcznie 108 uzytkownikow,
stworzenie portalu https://cel.prz.edu.pl — nowy portal z instrukcjami dotyczacymi

e-learningu; funkcjonuje rowniez portal http://e-learning.prz.edu.pl/ dotyczagcy Moodle
prowadzony przez Marcina Jaromina,

stworzenie instrukcji i poradnikow w portalu helpdesk.prz.edu.pl zwigzanych z ksztatceniem
zdalnym,

nawigzanie wspotpracy z koordynatorami wydziatowymi ds. e-Learningu i ksztatcenia zdalnego.
Obecnie do wymiany informacji jest wykorzystywany zespét MS Teams ,,Ksztatcenie zdalne —
wspotpraca miedzywydziatowa", ktéry obejmuje pracownikéw CG i RMSK, wszystkich
koordynatoréw wydziatowych oraz inne osoby, ktdre chcg aktywnie uczestniczy¢é w dyskusjach
tego zespot.

Struktura portalu cel.prz.edu.pl

1.

2.
3.
4

Aktualnosci.

Komunikaty dla pracownikéw PRz.

Sprzet multimedialny (zestawy sprzetu do zaje¢ zdalnych dostepne na wydziatach uczelni).
Poradniki wideo (jak prowadzi¢ nauczanie zdalne, korzystajgc z dostepnych narzedzi na uczelni,
MS Teams w praktyce).
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Teams/0365 — instrukcje (importowanie grup zajeciowych z USOSweb jako zespotéw MS Teams,
Teams — zaproszenie linkiem w e-mailu oséb spoza organizacji, trwate dotgczenie goscia do
zespotu, nowe okno przy dotgczaniu do spotkania, organizowanie spotkania w MS Teams,
wpisanie swojego imienia i nazwiska w Office365/Teams, Outlook — opdzZnione wysytanie e-
maili, kalendarz kanatu, szybka ankieta/sondaz podczas spotkania, problemy
z resetowaniem hasta 0365).

E-learning PRz (Moodle, Teams).

Poradniki w Internecie (poradniki MS Teams, nagrywanie i edycja materiatéw wideo).
Spotecznos¢ — zespoty Teams.

Funkcje centrali telefoniczne;j.

Witryny e-learningu PRz.

Sale — wyposazenie multimedialne (opis zintegrowany z Systemem Rezerwacji Sal).
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