STATUT

POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ

im. Ignacego Lukasiewicza






SPIS TRESCI

T ] o USSP USPR PP
. Postanowienia 0ZOINE ...........ccccceveieeeriiieeseriiieeiiieeeeireeesereeeseneneeennes
II. TradycCja i ZWYCZAJE ....ccccvvieeeeieeeeiiieeeiiieeeeeeieeeeseeeeesnreeessnneesaesnseeeanes
M. Organizacja UCZEINT ........cceovviieiiiieiiiee et eieeeeeiree e e evee e
IV. Organy UCZEINi .....cc.ceiviiiiiiiiiie e ettt e ivee e e eaaee e
V.  Tryb wybor6éw, powotywania i odwotywania organéw Uczelni .............
VL. Pracownicy UCZEINI .......cccccovviiiieiiiiiiiiiir e eciieeeeieeeeeireeesieee e e evee e
Dodatkowe wymagania i kwalifikacje zawodowe do zatrudniania pra-
cownikow na stanowiskach naukowo-dydaktycznych ............cccceeeeen.
Dodatkowe wymagania i kwalifikacje zawodowe do zatrudniania pra-
cownikow na stanowiskach dydaktycznych ..........ccccoeveiiiiiiiiiiniinnnnn.
Tryb postgpowania przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich ..........
Tryb postgpowania przy rozwiazywaniu stosunku pracy z nauczyciela-
mi
aKadeMICKIMI ..eoviiiiiiiiii i e
Czas pracy nauczycieli akademickich ..........ccocevvviiiiniiiiniiiiieece,
Ocena nauczycieli akademickich ...........cccoviviiiiiniiiiiieee
Urlopy nauczycieli akademickich ............ccceveviiiieiiiiiniieiiieecee e,
NAGLOAY ©eeiiiiiieeiiiee et e et e e s e e eerae e e entaeeeennreeennnaeees
Stosunek pracy pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademicki-
1508 S TP PO PP P PSR PP PO PPPTPRRP 63
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich .................
VII. Studia wyzsze i studia doKtoranckie............cccvveeervieenniierieenniieeeniieeenens
Prawa i obowiazki studentéw oraz uczestnikow studiow doktoranckich
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studentow i uczestnikow studiow
dOKLOTANCKICH ..ouviiiiiiiiiiiiie e
VIII. Administracja, mienie i finanse Uczelni .........cccoveeevieiiiiiniiienieeneene
IX. Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen ................
X.  Przepisy przej$ciowe 1 KONCOWE ......ccceeevevieeieiiieeeiiieieeiieeeeeveee e

Zalacznik nr 1. Wykaz jednostek organizacyjnych Politechniki Rzeszowskiej
poza siedziba Uczelni ........c.cccveveeivieeeiiiee e

Zatacznik nr 2. Wykaz wydzialow oraz jednostek migdzywydziatowych
Politechniki RzeSZOWSKI€] ........ceevvvveeeriiieeiiiir e

5

49

52
54

57
57
58
59
60

64
66
66

68
70
74
77

81



Zatacznik nr 3.

Zatacznik nr 4.
Zatacznik nr 5.

Zatacznik nr 6.
Zatacznik nr 7.
Zatacznik nr 8.

Zasady dziatania organéw kolegialnych Politechniki Rze-
SZOWSKIC] ©eeeiuvviieiiiieeeiiieeesieee e e etieeeeeraeeesreeessereeeseeensseeennes

Zasady i tryb przeprowadzania konkursow .........c..cceeceeeneee

Kryteria oceny nauczycieli akademickich oraz tryb jej doko-
TEYWAIIA ..vvviieeeiieeeerreeenereeesseeereeessssseeessseeeassseessnsnsseesnnsseeens

Tres¢ §lubowania studencki€go ........cceeevvveerciieeenciieeieeeiiennn,
Tres¢ slubowania uczestnika studiow doktoranckich ............

Opis godta, pieczeci, sztandaru, flagi, barwy oraz znaku fir-
mowego Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasie-

&3
88

90
97
98



WSTEP

Politechnika Rzeszowska im. Ignacego Lukasiewicza jest publiczng uczelnia
akademicka stanowiaca czg$¢ narodowego systemu edukacji i nauki.

Poczatki Uczelni siggaja 1951 r., kiedy to utworzono w Rzeszowie Wieczo-
rowa Szkot¢ Inzynierska, ksztatcaca inzynierow mechanikow. Decydujacy
wplyw na powolanie Uczelni miata Wytwornia Sprzetu Komunikacyjnego
w Rzeszowie i poszukujacy wykwalifikowanych kadr przemyst lotniczy.
W 1952 roku rzeszowska placowke podporzadkowano Wieczorowej Szkole
Inzynierskiej w Krakowie, a po kolejnej reorganizacji wyzszego szkolnictwa
technicznego w 1955 r. — Politechnice Krakowskiej. Na mocy rozporzadzenia
Rady Ministréw z 18 czerwca 1963 r. (opublikowanego w Dz.U. Nr 26
z dnia 25 czerwca, poz. 153) utworzono w Rzeszowie Wyzsza Szkole Inzy-
nierska z Wydzialem Ogoélnotechnicznym i Wydziatem Mechanicznym. Decy-
zja ta zapoczatkowata intensywny rozwdj Uczelni. W 1974 roku powotano
Politechnike Rzeszowska.

Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza, jako panstwowa aka-
demicka szkota wyzsza, zostata utworzona rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 19 wrze$nia 1974 r. w sprawie przeksztalcenia Wyzszej Szkoty Inzy-
nierskiej w Rzeszowie w Politechnike Rzeszowska im. Ignacego tf.ukasiewi-
cza (Dz.U. Nr 34, poz. 201).

Politechnika Rzeszowska prowadzi ksztalcenie oraz podejmuje zadania na-
ukowo-badawcze w obszarach nauk $cistych, technicznych i nauk spotecz-
nych. Przez wspolpracg z przemystem doskonali programy ksztatcenia przy-
gotowujace absolwentow do aktywnego uczestniczenia w Zyciu spotecznym i
gospodarczym, w wymiarze lokalnym i narodowym. Proces edukacji zmierza
rowniez do wychowania studentow w duchu poszanowania praw cztowieka,
patriotyzmu, wrazliwosci na losy spoteczenstwa, szacunku dla panstwa, tole-
rancji, odpowiedzialnosci i rzetelnego wykonywania swoich obowiazkow.

Patronem Uczelni jest Ignacy Lukasiewicz — wynalazca, tworca przemystu
naftowego, wybitny farmaceuta, ktorego zycie i dziatalno$¢ byly zwiazane
z Rzeszowem i regionem podkarpackim. Uczelnia w swoich dziataniach pie-
lggnuje i weiela w zycie humanistyczne idee wolnosci i demokracji, gltoszone i
realizowane przez Ignacego Lukasiewicza.



I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Politechnika Rzeszowska im. Ignacego ktukasiewicza, zwana dalej
,Uczelnig” lub ,,Politechnika Rzeszowska”, dziata na podstawie ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164,
poz. 1365 z pozn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, i innych przepiséw doty-
czacych szkol wyzszych oraz Statutu Uczelni.

Terenem Uczelni sa nieruchomosci stanowiace jej wlasno$¢ lub bedace w
jej posiadaniu.

Uczelnia posiada osobowos$¢ prawna, a jej siedziba jest Rzeszow.

W sprawach nieunormowanych przepisami, o ktérych mowa w ust. 1,
Politechnika Rzeszowska stosuje utrwalone tradycja zwyczaje akademic-
kie.

W swoich dziataniach Politechnika Rzeszowska kieruje si¢ warto$ciami
panstwa demokratycznego oraz okreslonymi w dokumencie ,,Strategia
rozwoju Politechniki Rzeszowskiej”.

Nadzoér nad Uczelnia w zakresie wyznaczonym ustawa sprawuje minister
wlasciwy ds. szkolnictwa wyzszego, a w zakresie ksztalcenia lotniczego
rowniez minister wlasciwy ds. licencjonowanego szkolenia lotniczego.

Nazwa Politechnika Rzeszowska im. Ignacego Lukasiewicza w ttumacze-
niu na jezyki obce brzmi nastgpujaco:

w jezyku angielskim  — Ignacy Lukasiewicz Rzeszow University
of Technology,

w jezyku niemieckim  — Ignacy Lukasiewicz Rzeszow Technische
Universitét,

w jezyku francuskim  — Université de Technologie de Rzeszow

»lgnacy Lukasiewicz”,

w jezyku rosyjskim — Kemysckuit [lonutexaudeckuit Uactutyt
nM. U. JlykaceBuua,

w jezyku hiszpanskim — Universidad Politécnica ,,Ignacy Lukasie-
wicz" de Rzeszow.



§2
Pracownicy Uczelni oraz studenci i doktoranci tworza samorzadna spo-
teczno$¢ akademicka.

Studenci prowadzonych przez Uczelni¢ studiow wyzszych tworza Samo-
rzad Studencki.

Doktoranci prowadzonych przez Uczelnig studiow doktoranckich tworza
Samorzad Doktorantow.

Zasady dziatania Samorzadu Studenckiego oraz Samorzadu Doktorantow
okreslaja odpowiednio ustawa oraz ich regulaminy.

§3
Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania,
na zasadach okreslonych w ustawie.

Uczelnia ma samodzielnos$¢ statutowa.

§4
Uczelnia jest cze$cia narodowego systemu edukacji i nauki. W swoich
dziataniach kieruje si¢ zasadami wolnosci nauczania, wolnosci badan na-
ukowych, wolnosci tworczosci artystycznej oraz poszanowania praw wia-
snosci intelektualne;j.

Do zadan Uczelni naleza w szczeg6Inosci:

1) ksztalcenie studentéw oraz przygotowanie ich do zdobywania umie-
jetnosci niezbednych w pracy zawodowej, z uwzglednieniem:
a) dostosowania systemu ksztatcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb
spotecznych,

b) podejmowania inicjatyw w zakresie organizowania roznych form
ksztalcenia, w celu nabycia nowych umiejetnosci niezbgdnych na
rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cate zycie,

c) doskonalenia programow ksztalcenia z udzialem pracodawcow,
celem osiagnigcia efektow ksztalcenia przydatnych w spoteczen-
stwie,

d) formutowania regut ksztatlcenia w powiazaniu z Krajowymi Ra-
mami Kwalifikacji;



2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

wdrozenie systemu monitorowania karier absolwentow;

wprowadzenie utatwien dla oséb niepetnosprawnych, celem ich pet-
nego uczestniczenia w procesie ksztatcenia i w badaniach nauko-
wych;

dbanie o jakos¢ i skuteczno$¢ ksztalcenia przez wprowadzenie we-
wngtrznych systemoéw zapewniania jakoSci;

ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz §wiadczenie
ustug badawczych;

dbanie o przestrzeganie etyki zawodowej oraz wzajemnego poszano-
wania godnos$ci osobistej pracownikow i studentow, gtownie przez
egzekwowanie wymagan wynikajacych z kodeksow etycznych w na-
uce, regut Kodeksu Dobrych Praktyk Szkot Wyzszych zaakceptowa-
nego przez Senat Politechniki Rzeszowskiej, kodeksow doktoranta i
studenta;

podejmowanie dziatan na rzecz zachowania tradycji i dziedzictwa na-
rodowego, wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, szcze-
golnie w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz
podmiotéow gospodarczych, w wyodrgbnionych formach dziatalnosci,
upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki, kultury narodowej i
techniki, m.in. przez gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecz-
nych i informacyjnych;

wspoétdziatanie w praktycznym wykorzystaniu osiagnie¢ nauki
w gospodarce oraz rozwoju makroregionu, rozwijanie postgpu tech-
nicznego, a takze wspotdzialanie w szerzeniu wiedzy w spoteczen-
stwie, promowanie kultury fizycznej wsrdd spotecznosci akademic-
kiej, wspieranie organizacyjne i finansowe kultury studenckiej, wspie-
ranie dzialalnosci organizacji studentow, doktorantow oraz organiza-
cji zawodowych; wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi oSrodkami
oraz organizacjami naukowymi i edukacyjnymi, wspoéldziatanie w
rozwoju rzeszowskiego srodowiska akademickiego, dziatanie na rzecz
spotecznosci lokalnych i regionalnych.

§5

1. Uczelnia uczestniczy w rozwigzywaniu probleméw naukowych, technicz-
nych, gospodarczych i spotecznych. Podejmuje réwniez dzialania
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i wyraza opinie dotyczace rozwoju kraju, a zwlaszcza Podkarpacia. Inspi-
ruje studentéw i doktorantow do podejmowania inicjatyw na rzecz oto-
czenia spoleczno-gospodarczego Uczelni.

Uczelnia wspolpracuje z otoczeniem spotecznym przez uruchamianie
roznorodnych form aktywizacji intelektualnej osob niebedacych studen-
tami, organizowanie przedsigwzig¢ popularyzujacych osiagnigcia nauko-
we oraz przez umozliwienie wiaczenia przedstawicieli pracodawcéw do
cial kolegialnych Uczelni, z glosem doradczym.

§6
Uczelnia prowadzi ksztalcenie w formie studiéw stacjonarnych i niesta-
cjonarnych na poziomie studiow pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia
oraz studia podyplomowe z zakresu obszaru ksztalcenia, z ktorym jest
zwigzany co najmniej jeden kierunek studiow prowadzonych przez Uczel-
nig, kursy doksztatcajace i szkolenia.

Wyktady w Uczelni sa otwarte w ramach studiow bezptatnych.

Zajecia dydaktyczne sa prowadzone w jezyku polskim, moga by¢ prowa-
dzone w jezykach obcych w zakresie i na warunkach okreslonych
w odpowiednich regulaminach studiow.

Organizacje 1 tok studiow wyzszych oraz prawa i obowiazki studentow
okresla ustawa oraz regulamin studiow.

Organizacjg i tok studiow doktoranckich oraz prawa i obowiazki dokto-
rantow okreslaja: ustawa, odrgbne przepisy oraz Regulamin studiéw dok-
toranckich.

Organizacje i tok studiéw podyplomowych okresla ich regulamin.

§7

. Absolwenci Uczelni uzyskuja kwalifikacje pierwszego i drugiego stopnia,
zakonczone uzyskaniem odpowiedniego tytutu zawodowego. Absolwenci
studiow trzeciego stopnia uzyskuja stopien naukowy doktora
w okreslonej dziedzinie i dyscyplinie nauki, w drodze przewodu doktor-
skiego przeprowadzonego zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Absol-
wenci studiow podyplomowych uzyskuja zakladane efekty ksztatcenia.

Uzyskane kwalifikacje zawodowe (studia pierwszego i drugiego stopnia
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oraz jednolite studia magisterskie) sa potwierdzane dyplomem Uczelni lub
w przypadku studiow podyplomowych — $wiadectwem, opatrzonym go-
dtem Politechniki Rzeszowskiej. Wzory dyploméw studiow wyzszych za-
twierdza Senat Uczelni, z powiadomieniem ministra nadzorujacego Uczel-
nig.

3. Osoby, ktorym nadano stopien doktora, otrzymuja dyplomy opatrzone
godlem Politechniki Rzeszowskiej, zawierajace elementy okres§lone
w rozporzadzeniu wykonawczym do ustawy z dnia 14 marca 2003 r.
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki (Dz.U. Nr 65, poz. 595 z pdzn. zm.).

4. Ukonczenie studiow podyplomowych i kursu doksztatcajacego dokumen-
tuje si¢ $wiadectwem, a ukonczenie szkolenia — zaswiadczeniem ustalo-
nym wedlug wzoru zatwierdzonego przez Rad¢ Wydziatu.

§8
Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwila immatrykulacji
i zlozenia $lubowania, ktoérego tres¢ okresla zalacznik nr 6 do niniejszego
Statutu. Osoba przyjeta na studia doktoranckie nabywa prawa doktoranta
z chwila zlozenia Slubowania, ktorego tres¢ stanowi zaltacznik nr 7 do niniej-
szego Statutu.

§9
Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza, publikujac prace naukowe, pod-
reczniki 1 skrypty.

§10
1. Uczelnia moze prowadzi¢ podlegle rektorowi gimnazja i licea akademic-
kie na zasadach okre§lonych przez Senat.

2. Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia gimnazjum i liceum akademickie-
go sprawuje kurator oswiaty, na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 11

Uczelnia moze uczestniczy¢ we wspolnych przedsigwzigciach naukowych,
technicznych Iub gospodarczych z innymi instytucjami krajowymi lub zagra-
nicznymi.
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II. TRADYCJA 1 ZWYCZAJE

§ 12

. Politechnika Rzeszowska posiada nastgpujace symbole: godto, pieczec,
sztandar, flagg, barwg oraz znak firmowy. Wzory wymienionych symboli
zawiera zalacznik nr 8 do Statutu.

Sztandar Politechniki Rzeszowskiej jest uroczystym symbolem Uczelni
i jest wystawiany podczas podniostych uroczystosci, w obecnosci rektora.
Zgode na wystawienie sztandaru wyraza rektor. Sztandarowi Politechniki
Rzeszowskiej towarzyszy poczet sztandarowy.

. Wydziaty Uczelni i inne jednostki niewchodzace w sktad wydziatu posia-
daja wlasne znaki i barwy. Zasady uzywania znaku i barwy wydziatu
uchwala Rada Wydziatu, a w przypadku jednostki niewchodzacej
w sktad wydziatu — Senat.

Godlo, pieczg¢, sztandar, flaga, barwa Uczelni, barwy wydziatow, znak
firmowy Uczelni i znaki firmowe wydziatéw oraz innych jednostek orga-
nizacyjnych niewchodzacych w sklad Wydzialu podlegaja ochronie
w zakresie i na zasadach okre§lonych w przepisach prawa.

Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest PRz.

. Pracownikom, studentom, uczestnikom studidéw doktoranckich i absol-
wentom Uczelni przystuguje prawo noszenia odznaki Politechniki Rze-
szowskiej.

. W Uczelni odbywaja si¢ uroczyste inauguracje roku akademickiego oraz
inne okazjonalne uroczystosci uchwalone przez Senat. Pie$nig tradycyjnie
wykonywana podczas uroczystosci inauguracji roku akademickiego jest
Gaudeamus igitur.

. Podczas uroczystosci, o ktorych mowa w ust. 7, uzywane sa stroje aka-
demickie, a rektor, prorektorzy oraz dziekani nosza insygnia petionych
funkcji.

. Rektor, prorektorzy i dziekani oraz cztonkowie Senatu moga uzywac
przystugujacych im strojow oraz insygniow podczas uroczystosci akade-
mickich organizowanych poza Uczelnia.
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§13
Uczelnia honoruje swoich zastuzonych pracownikéw oraz inne osoby,
ktore przyczynily si¢ do jej rozwoju nadaniem medalu ,,Zastuzonym dla
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza”. Wzoér medalu
oraz zasady jego nadawania okresla regulamin uchwalony przez Senat.

. Uchwata Senatu lub zarzadzenie wydane przez rektora moga okresli¢

pozostate sposoby honorowania pracownikow oraz innych osob, ktore
wslawity imi¢ Uczelni lub przyspozyly jej chwaty.

§14

. Jednostki organizacyjne Uczelni, jej audytoria i obiekty moga uchwata

Senatu otrzymywac nazwy lub imiona osob szczegélnie zastuzonych dla
Polski badz Uczelni, a takze fundatoréw tych obiektow.

Rektoréw Politechniki Rzeszowskiej honoruje si¢ portretami umieszczo-
nymi w Sali Senatu, dziekandw — portretami umieszczonymi w salach
Rad Wydziatu.

§15

W Uczelni moga dziala¢, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich przepi-
sach, organizacje zrzeszajace pracownikow, studentdéw, doktorantow, absol-
wentow oraz przyjaciot Uczelni.

1.

§ 16

Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Uczelnig jest tytut
doktora honoris causa.

Tytut doktora honoris causa nadaje Senat, na wniosek Rady Wydziatu
uprawnionej do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego,
osobom szczegoblnie zastuzonym dla zycia naukowego, kulturalnego, spo-
fecznego lub politycznego.

. Z propozycja nadania tytutlu doktora honoris causa moze wystapi¢ na-

uczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni. Propozycje przedktada dzie-
kanowi w formie pisemnej, podajac krotka informacj¢ o kandydacie wraz
z uzasadnieniem.
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Dziekan przeprowadza konsultacje z wydzialowa komisja wiasciwa
w sprawach nauki oraz z rektorem. Po uzyskaniu pozytywnej opinii kan-
dydatura jest przedstawiana przez dziekana na posiedzeniu wiasciwej Ra-
dy Wydziatu.

Rada Wydzialu, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem i opinia o kandydacie,
wigkszos$cia trzech piatych glosow statutowego sktadu Rady Wydzialu,
podejmuje uchwalg w sprawie wystapienia do Senatu o nadanie tytulu
doktora honoris causa. Dziekan wydzialu przedklada t¢ uchwalg na naj-
blizszym posiedzeniu Senatu Uczelni.

Wszczgceie postgpowania w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa
nastgpuje uchwata Senatu podjgta wickszoscia trzech piatych glosow sta-
tutowego sktadu Senatu.

Uchwale w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa Senat podejmu-
je po uzyskaniu trzech opinii (recenzji) w danej sprawie i uchwat stosow-
nych gremiow (senatéw, rad naukowych lub innych organéw wiasciwych
w sprawach naukowych) uczelni lub instytucji, w ktorych sa zatrudnieni
recenzenci.

§17
Uczelnia utrzymuje trwate wigzi z pracownikami, ktorzy przeszli na eme-
ryturg lub rente.

Uczelnia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach,
absolwentach i studentach.
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ITI. ORGANIZACJA UCZELNI

§18
. Podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni jest wydzial.

. Poza wydzialami Uczelnia posiada jednostki migdzywydziatlowe, poza-
wydzialowe oraz ogoélnouczelniane.

. W celu realizacji szczegolnie ztozonych badan naukowych rektor moze
powola¢, po zasiggnigciu opinii Senatu, laboratoria §rodowiskowe. Ich
strukturg, majatek i zasady funkcjonowania okresla si¢ w zarzadzeniu
wydanym przez rektora.

§19

Uczelnia w trybie i formie okre$lonej przez ustawe moze utworzy¢: centra
naukowe lub badawcze, akademicki inkubator przedsigbiorczosci
i centrum transferu technologii.

W celu komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych
Uczelnia tworzy w trybie okre§lonym przez ustawg spotkg z ograniczong
odpowiedzialnoscia Iub spotke akcyjna. O wyborze formy prawnej spoiki,
majatku oraz zasadach funkcjonowania decyduje Senat Uczelni na wnio-
sek rektora.

§ 20

Zadaniem wydziatu jest tworzenie warunkow do prowadzenia dziatalno$ci
dydaktycznej i naukowej oraz ksztalcenia kadry naukowe;.

Wydziaty tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiggnigciu opinii
Senatu.

Mienie wydzialu stanowi wydzielona cz¢$¢ mienia Uczelni. Wydziat dys-
ponuje posiadanymi $rodkami finansowymi na zasadach okreslonych w §
97 Statutu.

Wydziatem kieruje dziekan.

§21
Jednostkami organizacyjnymi wydziatu sa katedry i zaktady.

Katedry i zaktady wydziatu moga by¢ jednostkami o zadaniach ogo6lno-

16



uczelnianych.

Na wydziale, a takze w katedrach lub zakladach moga by¢ tworzone ze-
spoty dydaktyczne i zespoly badawcze, laboratoria, pracownie i warsz-
taty.

Dopuszcza si¢ powolywanie interdyscyplinarnych zespolow naukowo-
-badawczych oraz laboratoriow do wykonywania okreslonych zadan na-
ukowych, badawczych 1 innych.

Na wydziale moga by¢ tworzone inne jednostki organizacyjne niz wymie-
nione w ust. 3.

§ 22

Katedry i zaktady sa powolywane do organizowania i prowadzenia dzia-
falnosci dydaktycznej oraz naukowej, odpowiadajacej dyscyplinom na-
ukowym prowadzonym w Uczelni, okreslonemu kierunkowi studiéw lub
grupie przedmiotOw nauczania.

Katedra zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy, jako podstawowym
miejscu pracy, przynajmniej jednego nauczyciela akademickiego posiada-
jacego tytut naukowy profesora i dwodch nauczycieli akademickich ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego lub osoby, ktore nabyly
uprawnienie roOwnowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego na
podstawie art. 21a ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach nauko-
wych i tytule naukowym w zakresie sztuki.

Zaklad zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy, jako podstawowym
miejscu pracy, przynajmniej jednego nauczyciela akademickiego posiada-
jacego tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowa-
nego lub osobg, ktora nabyta uprawnienie rownowazne z uprawnieniami
doktora habilitowanego na podstawie art. 2la ustawy z dnia
14 marca 2003 roku o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki.

Katedry i zaktady tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, po zasiggnigciu
opinii Senatu, na wniosek dziekana zaopiniowany przez Rade Wydziatu.

Katedra zatrudnia co najmniej dziesigciu nauczycieli akademickich
w pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktorych Uczelnia jest podstawowym
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migjscem pracy.

Zaktad zatrudnia co najmniej siedmiu nauczycieli akademickich w pelnym
wymiarze czasu pracy, dla ktorych Uczelnia jest podstawowym migjscem

pracy.

Jezeli przez okres 2 lat katedra/zaktad nie spelnia wymogow okreslonych
odpowiednio w ust. 2-3 1 5-6, podlega likwidacji lub przeksztalceniu w
trybie okreslonym niniejszym Statutem.

Inne niz wymienione w ust. 4 jednostki organizacyjne wydziatow tworzy,
przeksztatca 1 likwiduje rektor, na wniosek dziekana, po zaopiniowaniu
przez Rade Wydziatu i okresleniu Zrddet ich finansowania.

§23
Kierownikiem katedry lub zakltadu moze by¢ nauczyciel akademicki za-
trudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w Uczelni, jako podstawo-
wym miejscu pracy, na podstawie mianowania lub umowy o pracg, po-
siadajacy:

1) tytut naukowy profesora — do osiagnigcia 70. roku zycia;

2) stopien naukowy doktora habilitowanego — do osiagnigcia 65. roku
zycia. Rektor moze w trybie okre§lonym w ust. 2 powierzy¢ funkcje
kierownika katedry/zaktadu osobie ze stopniem doktora habilitowa-
nego, na podstawie umowy o pracg — do osiagnigcia 70. roku zycia.

Rektor powierza funkcje kierownikoéw katedr i zakladow na okres czte-
rech lat, na wniosek dziekana zaopiniowany przez Rade Wydziatu. Ka-
dencja rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia, po uptywie roku od rozpoczgcia ka-
dencji organow Uczelni. Pehienie funkcji przez t¢ sama osobg moze by¢
odnawiane.

Na wniosek poparty przez 50% liczby pracownikow katedry/zaktadu lub
na wniosek dziekana, przy pozytywnej opinii Rady Wydzialu, moze na-
stapi¢ zmiana kierownika w drodze wyborow:

1) wybory przeprowadza Rada Wydzialu, sposrod zgloszonych nauczy-
cieli akademickich Wydziatu spekniajacych kryteria okreslone
w ust. 1;

2) harmonogram wyboroéw okresla Rada Wydziatlu, wybory sa przepro-
wadzane w terminie 2 miesigcy od daty wplywu wniosku;

18



4.

1.

3)

4)

kierownika katedry/zaktadu na wniosek, o ktorym mowa w niniej-
szym ustgpie, po przeprowadzeniu wyborow odwotuje rektor;

wyloniony w drodze wyboréw kierownik katedry/zaktadu petni funk-
cje do konca 4-letniej kadencji kierownikow i moze by¢ ponownie
powolany na nastgpne kadencje.

Kierownikéw jednostek, o ktorych mowa w § 21 ust. 3-5, powotuje
i odwotluje rektor, na wniosek dziekana, po zasiggnigciu opinii Rady Wy-
dziatu.

§24

Do zadan kierownika katedry lub zaktadu naleza w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)

ustalanie obsady zaje¢ oraz nadzoér nad realizacja zaje¢ dydaktycz-
nych powierzonych przez dziekana katedrze lub zaktadowi;

dbanie o wysoka jakos¢ ksztalcenia;
organizowanie dzialalnosci naukowe;;

podejmowanie dziatan w zakresie pozyskiwania $rodkow finanso-
wych ze zrodet zewngtrznych;

podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju naukowego pracownikow;

dbanie o rzetelne wykonywanie obowiazkdéw przez pracownikow
1 studentow;

ustalanie szczegétowych zakreséw i wymiaréw obowiazkow podle-
glych nauczycielom akademickim i pozostatym pracownikom katedry
lub zaktadu;

uczestniczenie w opracowaniu strategii rozwoju wydziatu;
podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry
lub zaktadu, nienalezacych do kompetencji innych organéw Uczelni;

wystepowanie z wnioskami w sprawie zatrudnienia, awansow, nagrod
1 odznaczen;

wystepowanie z wnioskiem w sprawie oceny, o ktorej mowa w § 74;
zarzadzanie mieniem oraz $rodkami finansowymi jednostki zgodnie z
obowiazujacymi uregulowaniami prawnymi, wynikajacymi z wla-
sciwych ustaw i rozporzadzen oraz aktow wewngtrznych obowiazu-
jacych w Uczelni;
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13) akceptacja urlopow pracownikow.

Kierownik katedry lub zakladu jest przetozonym pracownikéw zatrudnio-
nych w tych jednostkach.

Kierownik katedry lub zaktadu odpowiada za prace jednostki przed dzie-
kanem oraz Rada Wydziatu.

Zakres dziatania jednostek wydziatowych innych niz katedry i zaklady
okresla dziekan, na wniosek kierownika tej jednostki.

§ 25

Jednostki miedzywydziatowe moga dziata¢ jako katedry i studia (studium)
lub inne jednostki organizacyjne.

Jednostka migdzywydzialowa wykonuje zadania dydaktyczne na rzecz
wydziatow, ponoszac odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowa realizacje
w zakresie ustalonym przez dziekanéw i Rady Wydziatéw, moze tez pro-
wadzi¢ dziatalnos¢ naukowa oraz ustugowa.

Sprawy jednostek migdzywydziatowych opiniuje odpowiednia komisja
senacka.

Jednostki miedzywydziatowe tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor, po
zasiggnigciu opinii Senatu, ustalajac ich podlegto$¢ organizacyjna.

Strukturg i formy dziatania jednostki miedzywydzialowej okresla rektor,
na wniosek kierownika tej jednostki.

Mienie jednostki organizacyjnej okreslonej w ust. 1 stanowi wydzielona
czg¢$¢ mienia Uczelni. Jednostka organizacyjna dysponuje posiadanymi
srodkami finansowymi zgodnie z obowiazujacymi uregulowaniami praw-
nymi, wynikajacymi z wlasciwych ustaw i rozporzadzen oraz aktow we-
wnetrznych obowiazujacych w Uczelni.

Kierownika jednostki migdzywydzialowej powoluje i odwotuje rektor, po
zasiggnigciu opinii Senatu, sposréd nauczycieli akademickich zatrudnio-
nych w jednostce w pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktorych Uczelnia
stanowi podstawowe miejsce pracy, na okres 4 lat. Kadencja rozpoczyna
si¢ 1 wrze$nia, po uptywie roku od rozpoczecia kadencji organow Uczel-
ni. Pelienie funkcji przez t¢ sama osobg moze by¢ odnawialne.
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10.

Zadania kierownika jednostki migdzywydziatowej okresla odpowiednio §
24 ust. 1.

Kierownik jednostki migdzywydzialowej odpowiada za prace jednostki
przed osoba nadzorujaca prace jednostki.

Kierownik jednostki migdzywydzialowej jest przetozonym pracownikdéw
zatrudnionych w tej jednostce.

§ 26

Rektor, po zaopiniowaniu przez Senat, moze tworzy¢, przeksztatcaé
i likwidowa¢ jednostki pozawydziatowe, a w szczegolnosci zaktady do-
swiadczalne, jednostki ustugowe i gospodarcze, okreslajac zrédia ich fi-
nansowania.

Jednostka pozawydzialowa Uczelni jest Osrodek Ksztatcenia Lotniczego
Politechniki Rzeszowskie;.

§ 27

Osrodek Ksztatcenia Lotniczego jest jednostka organizacyjng Uczelni
powolana do prowadzenia szkolenia i praktyk studenckich, w celu uzy-
skania licencji, innych specjalnosci i uprawnien oraz kwalifikacji lotni-
czych. Realizowany program szkolenia lotniczego studentow w Osrodku
podlega zatwierdzeniu przez Krajowa Wladze Lotnicza. W zakresie
ksztatcenia studentéw OKL wspolpracuje z dziekanem wydziatu prowa-
dzacego ksztalcenie lotnicze. Osrodek moze prowadzi¢ inne szkolenia lot-
nicze, dziatalno$¢ naukowo-badawcza oraz dziatalnos¢ ustugowa na po-
trzeby osob prawnych i fizycznych, krajowych i zagranicznych.

Stosunek pracy z dyrektorem Osrodka nawiazuje i rozwiazuje rektor.

Dyrektor Osrodka jest przetozonym pracownikéw zatrudnionych w jedno-
stce.

Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre§lonych
w § 97 Statutu, w ramach odrgbnych dotacji uzyskanych z wiasciwych
ministerstw.

Dziatalnos¢ OKL-u okresla jego regulamin organizacyjny zatwierdzony
przez rektora.
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§ 28

Jednostki ogodlnouczelniane tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, po
zasiggnigciu opinii Senatu, okreslajac zrodia ich finansowania.

Zadania i zakres dziatania jednostek ogodlnouczelnianych okreslaja ich
regulaminy organizacyjne zatwierdzone przez Senat.

Kierownikéw jednostek ogdlnouczelnianych powotuje i odwotuje rektor.

Kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych sa przetozonymi pracownikdéw
zatrudnionych w tych jednostkach.

§29
Uczelnia posiada Bibliotek¢ Gtowna, zwana dalej ,,Biblioteka”, bedaca
ogolnouczelniana jednostka organizacyjna, ktéra wraz ze specjalistycz-
nymi placowkami biblioteczno-informacyjnymi innych jednostek Uczel- ni
tworzy jednolity system biblioteczno-informacyjny Uczelni.

Biblioteka jest biblioteka naukowa o charakterze publicznym, spetniajaca
nastgpujace zadania:

1) gromadzenie ksiggozbioru oraz innych materialow dokumentacyj-
nych, zgodnie z prowadzonymi w Uczelni kierunkami studiow, zakre-
sem badan oraz potrzebami regionu;

2) udziat w organizowaniu warsztatu pracy naukowej i dydaktycznej
Uczelni, m.in. przez odpowiedni dobdr, fachowe opracowanie, prze-
chowywanie i udostgpnianie zbioréw oraz dzialalno$¢ informacyjno-
bibliograficzna 1 wypozyczenia migdzybiblioteczne;

3) przygotowywanie oséb studiujacych do korzystania ze zbioréw bi-
bliotecznych i innych form przekazu informacji naukowo-tech- nicz-
nej, niezbedne w samodzielnej pracy naukowe;.

Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalnos¢ naukowo-badawcza z zakresu bi-
bliotekoznawstwa oraz dziedzin pokrewnych, a takze z zakresu obstugi-
wanych przez nia dziedzin nauki.
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Regulamin organizacyjny Biblioteki jest zatwierdzany przez Senat. Pozo-
stale regulaminy okreslajace organizacjg i funkcjonowanie Biblioteki oraz
specjalistycznych placowek biblioteczno-informacyjnych innych jednostek
Uczelni sa opiniowane przez Radg Biblioteczna i zatwierdzane przez rek-
tora.

Prawo korzystania ze zbioré6w na miejscu maja wszyscy zainteresowani.
7 wypozyczenia na zewnatrz zasobow Biblioteki moga korzysta¢ pra-
cownicy, studenci i doktoranci Politechniki Rzeszowskiej oraz inne osoby
1 instytucje wskazane w regulaminie udostgpniania zbiorow, ktdry okresla
takze warunki i zasady wypozyczen.

Dane osobowe czytelnikow korzystajacych z Biblioteki sa gromadzone
i przetwarzane w zbiorach bibliotecznego systemu informacyjnego jedynie
w celu realizacji ustug oferowanych czytelnikom. Dane te pochodza z
systeméw informatycznych Uczelni (w przypadku studentow, doktoran-
tow 1 pracownikow Politechniki Rzeszowskiej) Iub od 0sob, ktorych dane
dotycza.

Zakres przetwarzanych danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 6,
obejmuje: nazwisko 1 imiona czytelnika, adres zamieszkania, adres do ko-
respondencji, adres poczty elektronicznej, numer telefonu, numer albumu
(dotyczy studentow), numer legitymacji doktoranta, miejsce pracy lub na-
uki, PESEL (w przypadku jego braku data urodzenia).

Dane osobowe przetwarzane i gromadzone w zbiorach bibliotecznego
systemu informacyjnego sa udostgpniane wytacznie podmiotom upowaz-
nionym na podstawie przepisow prawa.

§ 30
W Uczelni dziata Rada Biblioteczna, jako organ opiniodawczy rektora.
Do jej kompetencji naleza:

1) opiniowanie kierunkéw i zasad dzialalnosci systemu biblioteczno-
-informacyjnego stosownie do potrzeb procesu dydaktycznego i ba-
dawczego Uczelni;

2) opiniowanie wnioskdw w sprawie struktury organizacyjnej systemu
biblioteczno-informacyjnego;

3) opiniowanie i przedstawianie kandydatoéw na dyrektora Biblioteki
Glownej;
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4) opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki Gtownej;

5) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych systemu bibliotecz-
no-informacyjnego.

W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich wybrani przez Rady Wy-
dziatéow (po jednym z kazdego wydziatu) i przez kierownikéw jedno-
stek miedzywydziatowych (po jednym z kazdej jednostki);

2) przedstawiciele pracownikow systemu biblioteczno-informacyjnego
wybrani przez ogdlne zebranie tych pracownikéw w liczbie nieprze-
kraczajacej 50% liczby przedstawicieli, o ktorych mowa w pkt 1;

3) przedstawiciele studentow i doktorantow wybrani przez Samorzad
Studencki oraz Samorzad Doktorantéw (po jednym przedstawicielu
studentow i doktorantow);

4) dyrektor Biblioteki Gtownej;

5) przedstawiciele zwiazkow zawodowych dziatajacych w Uczelni, po
jednym z kazdego zwiazku.

Przewodniczacym Rady Bibliotecznej moze zosta¢ nauczyciel akademicki
posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora, wybrany sposrod
czlonkéw Rady na pierwszym posiedzeniu, w gtosowaniu tajnym zwykla
wigkszoscia glosow.

Przewodniczacy Rady Bibliotecznej moze zapraszaé na posiedzenia Rady
inne osoby z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady.

Kadencja czlonkéw Rady Bibliotecznej, z wyjatkiem przedstawicieli Sa-
morzadu Studenckiego oraz Samorzadu Doktorantdow, zaczyna si¢ oraz
konczy wraz z kadencja organéw Uczelni.

Uzupekienie sktadu Rady Bibliotecznej w przypadku wygasnigcia man-
datu lub odwotania cztonka Rady Bibliotecznej w trakcie kadencji naste-
puje w trybie przewidzianym dla powotania Rady Biblioteczne;.

Kadencja przedstawicieli studentow oraz doktorantow trwa 1 rok. Na
kolejne lata kadencji organu przedstawicieli studentow i doktorantow
zglasza odpowiednio Samorzad Studencki oraz Samorzad Doktorantow.

§ 31
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1. W celu realizacji zadan dydaktycznych poza siedziba Uczelni moga by¢
tworzone jednostki organizacyjne w formie:

1) wydziatu;
2) filii, w ktérej sktad wchodza co najmniej dwie podstawowe jednostki
organizacyjne Uczelni w rozumieniu ustawy.

2. Uczelnia moze utworzy¢ poza swoja siedziba zamiejscowa jednostke
organizacyjna o zadaniach innych niz dydaktyczne, w formie innej niz
okreslona w ust 1.

3. Jednostki organizacyjne okreslone w ust. 1 i 2 tworzy, przeksztalca
i likwiduje rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu, okreslajac zrodta ich fi-
nansowania.

4. Drziatalno$¢ jednostek okreslonych w ust. 2 okreslajg ich regulaminy or-
ganizacyjne.

5. Stosunek pracy z kierownikami jednostek okreslonych w ust. 2 nawiazuje
i rozwiazuje rektor.

§32

Kierownikiem jednostek miedzywydziatlowych, pozawydziatowych, ogolno-
uczelnianych moze by¢ osoba spehiajaca kryteria formalne okreslone
w Statucie lub innym obowiazujacym przepisie prawnym, zatrudniona na
podstawie mianowania lub umowy o prace — do osiagnigcia 65. roku zycia,
a w przypadku osob posiadajacych tytut naukowy profesora — zatrudnionych
w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, jako podstawowym miegjscu pra-
cy — do osiagnigcia 70. roku zycia.
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IV. ORGANY UCZELNI

§33
Organami kolegialnymi Uczelni sa Senat i Rady Wydziatow.

W Uczelni moze dziata¢ Konwent.

Tryb zwolywania posiedzen i tryb pracy organdéw kolegialnych okresla
zatacznik nr 3 do niniejszego Statutu.

Nie mozna laczy¢ funkcji czlonka Senatu lub czlonka Rady Wydzialu
Uczelni z funkcja organu jednoosobowego innej uczelni, ze statusem za-
tozyciela uczelni niepublicznej bedacego osoba fizyczng albo ze statusem
czlonka organu osoby prawnej bedacej zatozycielem uczelni niepublicz-
nej.

Organami jednoosobowymi Uczelni sa rektor i dziekani.

Organami wyborczymi Uczelni sa kolegia elektorow.

§ 34
Najwyzszym organem kolegialnym Uczelni jest Senat.

W skiad Senatu wchodza:

1) rektor, jako przewodniczacy;

2) prorektorzy;

3) dziekani;

4) wybrani przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora

lub stopien naukowy doktora habilitowanego,

b) pozostalych nauczycieli akademickich,
c) studentéw i doktorantow,
d) pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi,
przy czym laczna liczba przedstawicieli poszczegdlnych grup spo-
fecznosci akademickiej wynosi:

— 27 w grupie nauczycieli akademickich posiadajacych tytut nauko-
wy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowane-
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go — tacznie z osobami okreslonymi w ust. 2 pkt 1-3 (co stanowi
54%),

— 10 w grupie pozostatych nauczycieli akademickich (co stanowi
20%),

— 9 w grupie studentéw i 1 w grupie doktorantéw (co stanowi 20%),

— 3 w grupie pracownikow Uczelni niebedacych nauczycielami aka-
demickimi (co stanowi 6%).

3. W posiedzeniach Senatu uczestnicza z glosem doradczym:

1)
2)
3)

4)
5)

kanclerz;
kwestor;

dyrektorzy lub kierownicy jednostek migdzywydziatowych, pozawy-
dziatowych i ogdlnouczelnianych;

radca prawny;

przedstawiciele zwiazkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni, po
jednym z kazdego zwiazku.

Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia Senatu inne osoby z wlasnej ini-

cjatywy lub na wniosek Senatu.

§ 35

1. Kompetencje Senatu okreslaja ustawa i przepisy wykonawcze do ustawy
oraz niniejszy Statut.

2. Do kompetencji Senatu naleza w szczegolnosci:

1)

2)

uchwalanie:
a) strategii rozwoju Uczelni,

b) uruchomienia lub zniesienia kierunku studiow;

podejmowanie decyzji w sprawach:

a) przeznaczenia dodatkowych $rodkow finansowych na zwigksze-
nie wynagrodzen ze zrodet pozabudzetowych,

b) powotania na wniosek rektora Uczelnianej Komisji Rekrutacyj-
nej,

c) powotania Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich
w skladzie wybranym w trybie § 86 Statutu;
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3) opiniowanie w sprawach:

a) zatrudnien na stanowiskach profesoréw zwyczajnych i nadzwy-
czajnych,

b) tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednostek organizacyjnych
wydziatow, jednostek ogoélnouczelnianych, miedzywydziatowych i
pozawydziatlowych, w tym zamiejscowych,

c) rozwiazywania stosunkow pracy z nauczycielami akademickimi z
innych waznych przyczyn niz okre§lone w ustawie 1 Kodeksie

pracy,
d) przedtozonych przez rektora, a dotyczacych funkcjonowania
Uczelni;
4) ustalanie:

a) wytycznych w sprawie planow studiow i programoéw ksztalcenia,
b) tresci §lubowania studenta i doktoranta;

5) wyrazanie zgody na:

a) podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia poza
Uczelnia w ramach stosunku pracy na okres kadencji przez na-
uczyciela akademickiego pelniacego funkcje rektora Iub prorekto-
ra,

b) utworzenie przez rektora spotki, o ktorej mowa w § 19 Statutu.

Cztonkowie Senatu maja prawo wystgpowania z interpelacjami do rekto-
ra.

§ 36

W celu przygotowania materialow na posiedzenia Senat w glosowaniu
jawnym powotuje, w sktadzie zaproponowanym przez jednostki organiza-
cyjne okreslone w ust. 3 oraz rektora, na okres kadencji organow Uczelni,
komisje state i dorazne, wyznaczajac im zakres dziatania.

Statymi komisjami sa:
1) Komisja ds. Finanséw i Mienia Uczelni;
2) Komisja ds. Ksztalcenia;
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3) Komisja ds. Nauki i Rozwoju;
4) Komisja ds. Nagrod i Odznaczen.

W skltad komisji wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych
Uczelni, zgloszeni do kazdej komisji w nizej okreslonej liczbie, przez:

1) Rady Wydzialow — do dwoch osob z kazdego wydziatu, przy czym
jedna osoba musi by¢ cztonkiem Senatu;

2) jednostki migdzywydziatowe i pozawydzialowe — po jednej osobie;

3) Bibliotekg¢ Gtowna — jedna osoba;

4) Samorzad Studencki — jedna osoba, z wyjatkiem Komisji ds. Ksztat-
cenia, w ktorej sktad wchodzi trzech studentow;

5) Samorzad Doktorantéw — jedna osoba.

W skitad komisji wchodza takze przedstawiciele zwiazkow zawodowych —
po jednej osobie, z gtosem doradczym.

§ 37

Czlonkami komisji mogg by¢ nauczyciele akademiccy spoza Senatu, za-
trudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy oraz pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi, zatrudnieni w Uczelni
W pelnym wymiarze czasu pracy.

Na wniosek rektora w sktad poszczegélnych komisji moga wchodzi¢
okresleni prorektorzy, kanclerz, kwestor oraz przedstawiciele jednostek
organizacyjnych niewymienionych w § 36 ust. 3. Prorektorzy majq prawo
glosu. Kanclerz, kwestor, przedstawiciele jednostek organizacyjnych nie-
wymienionych w § 36 ust. 3 maja glos doradczy.

§38
Przewodniczacych komisji wybiera Senat, na wniosek rektora, bez-
wzgledna wigkszoscia glosow w glosowaniu tajnym, spos$réd zgloszonych
cztonkow komisji bedacych jednoczesnie cztonkami Senatu.
Kadencja przedstawicieli studentéw i doktorantow w komisjach trwa

1 rok. Na kolejne lata kadencji przedstawicieli studentéw i doktorantow
wybiera odpowiednio Samorzad Studencki oraz Samorzad Doktorantow.
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§39
W Uczelni moze dziata¢ Konwent, ktéry wspiera i promuje Uczelnig.
Konwent na okres kadencji organéw Uczelni powotuje rektor, po zasig-
gnigciu opinii Senatu.

Powotanie Konwentu powinno nastapi¢ w terminie do 12 miesigcy od
rozpoczgeia danej kadencji organow Uczelni. Kadencja Konwentu konczy
si¢ z koncem kadencji organow Uczelni.

§ 40

W sktad Konwentu moga wchodzi¢ przedstawiciele:

1) organéw panstwowych;

2) organ6éw samorzadu terytorialnego i zawodowego;

3) instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych, tworczych,
zwiagzkow wyznaniowych oraz srodowisk kultury;

4) organizacji pracodawcow oraz organizacji samorzadu gospodarcze-
£0;

5) przedsigbiorcow i instytucji finansowych;

6) Fundacji Rozwoju Politechniki Rzeszowskiej, organizacji absolwen-
tow Uczelni 1 organizacji pozarzadowych;

7) Politechniki Rzeszowskiej wytypowani przez rektora.

Cztonkéw Konwentu na dana kadencje powoluje imiennie rektor, po za-

siggnigciu opinii Senatu.

Rektor nie jest cztonkiem Konwentu, ale moze uczestniczy¢ w jego posie-

dzeniach.

Pracami Konwentu kieruje przewodniczacy lub jego zastgpca. Przewod-
niczacego i zastgpeg przewodniczacego wybiera Konwent na swoim po-
siedzeniu, w obecnos$ci co najmniej dwoch trzecich sktadu okreslonego na
dana kadencje.

Liczba cztonkéw Konwentu nie moze by¢ wigksza niz jedna trzecia liczby
cztonkow Senatu z glosem stanowiacym.
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§ 41

Konwent jest powotany do podejmowania i popierania wszelkich dzialan
zmierzajacych do rozwoju Uczelni, a takze wspomagania i promowania
inicjatyw oraz osiagni¢¢ naukowych.

Rektor Uczelni moze zasigga¢ opinii Konwentu w sprawach istotnych dla
dziatalnosci i rozwoju Uczelni.

Konwent podejmuje inicjatywy w zakresie wspierania finansowego
Uczelni.

Konwent moze z wlasnej inicjatywy wyraza¢ opinie i przedstawia¢ wnio-
ski rektorowi w sprawach innych niz wymienione w ust. 2, objetych dzia-
falno$cia Uczelni. Opinie i wnioski Konwentu sa podawane do wiadomo-
$ci Senatu Uczelni.

§ 42

Posiedzenia zwyczajne Konwentu zwoluje jego przewodniczacy przy-
najmniej raz na szes¢ miesigey.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy,
na wniosek rektora lub co najmniej jednej piatej liczby cztonkéw Kon-
wentu.

Konwent kieruje si¢ zasadami dziatania obowiazujacymi organy kolegial-
ne Uczelni, stanowiacymi zalacznik nr 3 do niniejszego Statutu,
z uwzglednieniem ust. 1-2.

§43
Najwyzszym jednoosobowym organem Uczelni jest rektor.

Rektor jest powotywany w drodze wyboréw sposrod nauczycieli akade-
mickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, po-
siadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habili-
towanego, ktorzy w dniu rozpoczecia kadencji nie ukoncza 65. roku zy-
cia, a w przypadku os6b posiadajacych tytut profesora — 70. roku zycia, z
zastrzezeniem § 50. Od kandydatow na rektora wymaga sig: posiadania
nieposzlakowanej opinii, przestrzegania zasad etyki naukowej oraz zobo-
wigzania przestrzegania regut kodeksu Dobre Praktyki Szkot Wyzszych.

Kompetencje rektora okreslaja przepisy ustawy i niniejszego Statutu.
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10.

11.

12.
13.

Rektorowi przystuguje w Uczelni honorowy tytut Magnificencji.

Rektor kieruje dziatalnoscia Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, jest
przetozonym pracownikéw, studentow i doktorantow Uczelni. Opracowu-
je 1 realizuje strategi¢ rozwoju Uczelni uchwalong przez Senat Uczelni.

Rektor jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej Uczelni,
w tym zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej Uczelni.

Rektor ustala wysoko§¢ wynagrodzen zasadniczych, dodatkow funkcyj-
nych i innych sktadnikow wynagrodzen pracownikéow. Rektor moze upo-
wazni¢ kanclerza do ustalania wysokosci wynagrodzen zasadniczych, do-
datkéw funkcyjnych i innych sktadnikoéw wynagrodzen pracownikow w
grupach pracowniczych wyznaczonych przez rektora.

Rektor moze wystapi¢ do Rady Wydzialu z wnioskiem w sprawie odwo-
fania dziekana w przypadku stwierdzenia istotnych naruszen przez dzie-
kana przepisow prawa. Rada Wydziatu po zaopiniowaniu wniosku prze-
kazuje go Wydzialowemu Kolegium Elektorow.

W przypadku razacego naruszenia prawa przez dziekana, w tym narusze-
nia dyscypliny finansow wydziatu, Rektor odwotuje dziekana po zasie-
gnigciu opinii Rady Wydziatu i1 za zgoda Senatu Uczelni, wyznaczajac
termin do przeprowadzenia wyboréw uzupehiajacych z odpowiednim
uwzglednieniem § 59 ust. 2. Opinia Rady Wydziatu nie ma charakteru
wigzacego.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni,
niezastrzezonych przez ustawg lub Statut do kompetencji innych organdéw
Uczelni lub kanclerza.

Na wniosek rektora elekta wybiera si¢ nie wigcej niz czterech prorekto-
row.

Prorektorzy sa powotywani w drodze wyborow.

Prorektor jest powolywany w drodze wyborow sposrod nauczycieli aka-
demickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym migjscu pracy,
posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora ha-
bilitowanego, ktorzy w dniu rozpoczgcia kadencji nie ukonczyli 65. roku
zycia, a w przypadku oséb posiadajacych tytut profesora — 70. roku zy-
cia, z zastrzezeniem § 50. Od kandydatow na prorektora wymaga si¢: po-
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14.

15.

16.

siadania nieposzlakowanej opinii, przestrzegania zasad etyki naukowej
oraz zobowiazania przestrzegania regut kodeksu Dobre Praktyki Szkot
Wyzszych.

Osoba kandydujaca na prorektora wlasciwego ds. studenckich musi uzy-
ska¢ zgode wigkszosci przedstawicieli studentow i doktorantow w kole-
gium elektorow. Niezajecie przez wymienionych przedstawicieli stanowi-
ska w tej sprawie w terminie do 5 dni roboczych uwaza si¢ za wyrazenie
zgody.

Zakres obowiazkéw prorektoréw okresla rektor. Rektor wyznacza pierw-

szego zastepcg. Prorektor dziala w ramach upowaznienia udzielonego
przez rektora do podejmowania decyzji w okreslonych sprawach.

Rektor moze ustanowi¢ pelnomocnikow.

44
Organem kolegialnym wydziatu jist Rada Wydziahu.
W sktad Rady Wydziatu wchodza:
1) dziekan;
2) prodziekani;

3) nauczyciele akademiccy z tytulem naukowym profesora lub ze stop-
niem naukowym doktora habilitowanego lub posiadajacy uprawnienia
wynikajace z art. 21a ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki, zatrudnieni na wydziale w wymiarze pelnego czasu pracy jako
podstawowym miejscu pracy, w liczbie nie mniejszej niz 51% sktadu
Rady Wydziatu;

4) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych
na wydziale, wybrani z ich grona, w liczbie nie mniejszej niz 15%
sktadu Rady Wydziatu;

5) przedstawiciele studentow i doktorantow wydzialu wybrani z ich gro-
na, w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu Rady Wydziatu;

6) przedstawiciele pracownikow wydziatu niebgdacych nauczycielami
akademickimi, wybrani z ich grona, w liczbie nie wigkszej niz 9%,
lecz nie mniejszej niz 5% sktadu Rady Wydziatu.
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Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Rady Wydzialu z funkcja organu jed-
noosobowego innej uczelni, ze statusem zatozyciela uczelni niepublicznej
bedacego osoba fizyczng albo ze statusem cztonka organu osoby prawnej
bedacej zatozycielem uczelni niepubliczne;j.

W posiedzeniach Rady Wydziatu z glosem doradczym uczestnicza przed-
stawiciele zwiazkow zawodowych dziatajacych w Uczelni, po jednym z
kazdego zwiazku.

Dziekan moze zaprasza¢ na posiedzenia Rady Wydziatu inne osoby,
z whasnej inicjatywy lub na wniosek Rady, w szczegolnosci emerytowa-
nych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale przed przej-
sciem na emeryturg na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego.

§ 45
Kadencjg organow kolegialnych i jednoosobowych okresla ustawa.
Czas trwania mandatow studentow i doktorantdow w organach kolegial-
nych wynosi 1 rok. Na kolejne lata kadencji organu przedstawicieli stu-

dentow i doktorantéow wybiera odpowiednio Samorzad Studencki oraz
Samorzad Doktorantow.

Kadencja kolegiow elektoréw rozpoczyna si¢ w dniu ich ukonstytuowania
i konczy z dniem ukonstytuowania kolegiow nastegpnej kadencji.

§ 46

Kompetencje Rady Wydziatu okreslaja: ustawa, przepisy wykonawcze do
ustawy oraz przepisy niniejszego Statutu.
Rada Wydziatu:
1) uchwala na wniosek dziekana:

a) nazwy specjalnosci i kierunkéw dyplomowania,

b) strategie rozwoju wydziatu,

¢) plany studiow i programy ksztalcenia, po zasiggnigciu opinii wla-

$ciwego organu Samorzadu Studenckiego, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat Uczelni,
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d)

g)

h)
i)

plany i programy studiow doktoranckich, po zasiggnigciu wia-
sciwego organu Samorzadu Doktorantéw, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat Uczelni,

plany i programy studiow podyplomowych oraz kursow do-
ksztalcajacych, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat
Uczelni,

sktad wydziatowej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich,

zasady odbywania studiow wedtug indywidualnego planu studiow
i programu ksztatcenia,

plan rzeczowo-finansowy wydziatu,
sktad statych i doraznych komisji wydziatowych;

2) przedstawia wnioski i opinie dotyczace:

a)
b)

©)

d)

g)
h)

),
k)

utworzenia lub zniesienia kierunku studiéw,

nadania tytulu doktora honoris causa zgodnie z posiadanymi
kompetencjami,

ustalenia warunkow i trybu rekrutacji na okreslone formy prowa-
dzonych kierunkow studiow,

przyznania studentom wydziatu stypendium ministra za wybitne
osiagnigcia,
utworzenia studiéw doktoranckich,

tworzenia, przeksztalcania i likwidacji jednostek organizacyjnych
na wydziale,

wysokosci optat za ustugi edukacyjne prowadzone przez wydziat,
powolania pracownikow wydziatu do komisji senackich, komisji
dyscyplinarnych dla nauczycieli akademickich, studentow
i doktorantow, Rady Bibliotecznej i innych ciat kolegialnych,

spraw kadrowych zgodnie z wymogami Statutu,
odwotania dziekana na wniosek rektora,

udzielania urlopow naukowych nauczycielom akademickim;

3) wyraza w tajnym glosowaniu zgodg na podjecie dodatkowego zatrud-
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nienia poza Uczelnia przez nauczyciela akademickiego petniacego
funkcje dziekana Iub prodziekana;

4) wyraza opini¢ w sprawie podjecia dodatkowego zatrudnienia poza
Uczelnia przez kierownikow katedr i zaktadow;

5) sprawuje nadzor merytoryczny nad studiami doktoranckimi prowa-
dzonymi na wydziale;

6) przeprowadza postgpowanie o nadanie tytutu profesora wedlug zasad
okreslonych odrgbnymi przepisami;

7) przeprowadza przewod habilitacyjny i nadaje stopien doktora habili-
towanego wedtug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami;

8) przeprowadza przewod doktorski i nadaje stopien doktora wedhug za-
sad okreslonych odrebnymi przepisami;

9) rozpatruje inne sprawy zastrzezone w ustawie lub Statucie do jej
kompetencji.

§ 47
Od uchwatl Rady Wydziatu shuzy dziekanowi odwotanie do Senatu.

Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Rady Wydziatu w terminie 14 dni
od dnia ogloszenia uchwaly lub dorgczenia jej osobie zainteresowanej. W
przypadku braku wymaganej liczby cztonkow Rady na posiedzeniu nad-
zwyczajnym odwotlanie przekazuje si¢ Senatowi.

Jezeli Rada Wydzialu uzna, ze odwolanie zasluguje w calosci na
uwzglednienie, moze podja¢ nowa uchwale, w ktorej uchyli lub zmieni
zaskarzong uchwale. W tym przypadku odwolaniu nie nadaje si¢ dalszego
biegu. W przeciwnym razie odwotanie powinno by¢ przestane Senatowi w
terminie 7 dni od daty rozpatrzenia przez Rade Wydziahu.

§ 48

Dziekan kieruje wydzialem i reprezentuje go na zewnatrz, dzialajac
Z upowaznienia rektora.

Dziekan jest przelozonym pracownikow, studentéw i doktorantow wy-
dziatu.
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3. Na wniosek dziekana elekta wybiera si¢ nie wigcej niz trzech prodzieka-
néw z zastrzezeniem § 49 ust. 2.

4. Dziekan i prodziekani sa powotywani w drodze wyborow.

5. Dziekan i prodziekan ds. nauki sa wybierani sposrdd nauczycieli akade-
mickich wydziatu zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy, posiadajacych tytut naukowy profesora Iub stopien naukowy dok-
tora habilitowanego, ktoérzy w dniu rozpoczecia kadencji nie ukoncza 65.
roku zycia, a w przypadku osob posiadajacych tytut profesora
—70. roku zycia, z zastrzezeniem § 50. Pozostali prodziekani sa wybiera-
ni sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien
naukowy doktora. Od kandydatéw na dziekana i prodziekanow wymaga
si¢: posiadania nieposzlakowanej opinii, przestrzegania zasad etyki na-
ukowej oraz zobowiazania przestrzegania regut kodeksu Dobre Praktyki
Szkot Wyzszych.

6. Osoba kandydujaca na prodziekana do spraw studenckich musi uzyskaé
zgode wigkszosci przedstawicieli studentéow i doktorantow w Wydziato-
wym Kolegium Elektorow. Niezajecie przez wymienionych przedstawicie-
li stanowiska w tej sprawie w terminie do 5 dni roboczych uwaza si¢ za
wyrazenie zgody.

7. Warunkiem pehienia funkcji dziekana i prodziekana jest zatrudnienie
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

8. Zakres obowiazkéw prodziekandow okresla dziekan. Dziekan wyznacza
pierwszego zastgpce. Prodziekan dziata w ramach upowaznienia udzielo-
nego przez dziekana do podejmowania decyzji w okreslonych sprawach.

9. Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydzialu, nieza-
strzezone dla innych organdéw Uczelni lub kanclerza, a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor nad dzialalnoscia dydaktyczna, badawcza i organi-
zacyjna wydziatu, przedstawiajac odpowiednie wnioski Radzie Wy-
dziatu;

2) opracowuje strategi¢ rozwoju wydziatu zgodna ze strategia rozwoju
Uczelni;

3) sprawuje nadzor nad administracja i gospodarka wydziatu;

4) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na te-
renie wydziatu;
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5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

okresla zakres obowiazkéw prodziekandow oraz zakres upowaznien do
podejmowania decyzji w okreslonych sprawach;

zwoluje posiedzenia Rady Wydziatu;
powoluje Wydzialowe Komisje Rekrutacyjne;

oglasza konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich z wyjat-
kiem stanowisk profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego —
na wniosek kierownikow jednostek organizacyjnych wydziatu lub z
wlasnej inicjatywy;

dokonuje obsady kadrowej prowadzonych kierunkéw studiow wedtug
zasad okreslonych obowiazujacymi przepisami;

przyporzadkowuje przedmioty do jednostek organizacyjnych wydzia-
hu oraz innych jednostek organizacyjnych Uczelni w uzgodnieniu z
ich kierownikami;

podejmuje decyzje w sprawach przyjec studentéw z innych uczelni, w
tym uczelni zagranicznych;

podejmuje decyzje w sprawach §wiadczen pomocy materialnej dla
studentow wydziatu wedlug zasad okreslonych w regulaminie pomo-
cy materialnej (w przypadku przekazania, na wniosek Samorzadu
Studenckiego, uprawnien decyzyjnych w zakresie pomocy materialnej
Komisji Stypendialnej dziekan sprawuje nadzor nad dziatalnoscia tej
komisji);

podejmuje decyzje o skresleniu studentow z listy studentow w przy-
padkach okreslonych w ustawie i regulaminie studiow;

wnioskuje o powotanie stalych lub doraznych komisji Rady Wydzia-
tu;

wnioskuje do rektora o ogloszenie konkursu na stanowiska profeso-
row zwyczajnych i nadzwyczajnych;

wnioskuje o zatrudnienie pracownikow na wydziale w trybie ustalo-
nym przez Statut;

wnioskuje o powotlanie, przeksztatcenie lub likwidacje jednostek or-
ganizacyjnych wydziatu;

powoluje komisje konkursowe w sprawach zatrudnienia nauczycieli
akademickich wedlug obowiazujacych zasad;

przedstawia Radzie Wydzialu do zaopiniowania sprawy kadrowe
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10.

11.
12.

13.

zgodnie ze Statutem;
20) akceptuje plan urlopéw wypoczynkowych pracownikow wydziatu;
21) podejmuje decyzje w sprawie wnioskow studentow o korzystanie
z zaje¢ bez wnoszenia oplat;

22) rozpatruje inne sprawy zastrzezone w ustawie lub Statucie do jego
kompetencji.

Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzj¢ kierownika podleglej mu jed-
nostki organizacyjnej, jezeli jest ona sprzeczna z ustawa, niniejszym Sta-
tutem lub narusza wazny interes wydziatu lub Uczelni.

Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora.

Odwotanie wnosi sig, za posrednictwem dziekana, w terminie 14 dni od
dnia dorgczenia decyzji osobie zainteresowane;.

Jezeli dziekan uzna, ze odwotanie zashuguje w catosci na uwzglednienie,
moze wyda¢ nowa decyzjg, w ktdrej uchyli lub zmieni decyzj¢ zaskarzo-
na. W tym przypadku odwotaniu nie nadaje si¢ dalszego biegu.
W przeciwnym razie odwotlanie powinno by¢ przestane rektorowi
w terminie 7 dni od daty rozpatrzenia przez dziekana.

§49
Pierwszego dziekana nowo utworzonego wydziatu powotuje rektor.

Na wniosek dziekana nowo utworzonego wydziatu rektor powotuje dwoch
prodziekanow.

Dziekan i prodziekani sa powotywani sposrod nauczycieli akademic-
kich nowo utworzonego wydzialu, speliajacych wymagania okre§lone
w § 48 ust. 5-7 niniejszego Statutu.

Dziekan i prodziekani pelia funkcj¢ do konca trwajacej kadencji.

W przypadku gdy nowy wydzial jest powolywany przed 1 stycznia roku,
w ktorym uptywa kadencja organéw Uczelni, rektor, na wniosek dzieka-
na, powotuje cztonkow Wydzialowej Komisji Wyborczej. Cztonkéw Ra-
dy Wydzialu wybieraja pracownicy wydziatu wedlug zasad okreslonych
w § 55.
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Niepelnej kadencji nie wlicza si¢ do ustawowego ograniczenia okresu
pehienia funkcji dziekana i prodziekana.

§ 50

W przypadku ukonczenia 65. roku zycia w trakcie kadencji przez osobg
pehiaca funkcje rektora, zatrudniona na podstawie mianowania, niepo-
siadajaca tytutu naukowego profesora, przeprowadza si¢ wybory uzupet-
niajace na okres do konca kadencji, z zastrzezeniem § 59 ust. 2.

Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego posiadajacego
tytul naukowy profesora, petiacego funkcj¢ rektora, z koncem roku aka-
demickiego, w ktorym ukonczyl on 70. rok zycia, przeksztalca sig
w stosunek pracy na podstawie umowy o prac¢ — na czas pozostaty do
konca kadencji.

Stosunek pracy nauczycicla akademickiego posiadajacego tytul naukowy
profesora, zatrudnionego na podstawie umowy o prace, petiacego funk-
cj¢ rektora, z koncem roku akademickiego, w ktorym ukonczyt on 70. rok
zycia, zostaje przedtuzony na czas pozostaty do konca kadencji.

W przypadku ukonczenia odpowiednio 65. lub 70. roku zycia w trakcie
kadencji przez osobg pehiaca funkcje prorektora, dziekana, prodziekana
przeprowadza si¢ wybory uzupehiajace na okres do konca kadencji,
z zastrzezeniem § 59 ust. 2.
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V. TRYB WYBOROW, POWOLYWANIA
I ODWOLYWANIA ORGANOW UCZELNI

§ 51

Wyboru rektora i prorektoréw dokonuje Uczelniane Kolegium Elektorow,
wyboru dziekana i prodziekanow dokonuje Wydzialowe Kolegium Elek-
torow z zastrzezeniem art. 71 ustawy.

Rektora, prorektorow, dziekana i prodziekanow moga odwotaé kolegia
elektorow, ktore dokonaty ich wyboru. Zasady i tryb odwolywania rekto-
ra i prorektorow okresla ustawa, dziekana i prodziekanow — Statut.

Uczelniane Kolegium Elektoréw sktada si¢ ze 100 elektorow wybranych:

1) z nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego oraz innych nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowane-
go. Osoby te stanowia 50-52% sktadu Uczelnianego Kolegium Elek-
torow;

2) z pozostatych nauczycieli akademickich, ktorzy stanowia 25-27%
sktadu Uczelnianego Kolegium Elektorow;

3) ze studentdéw i doktorantow Uczelni, ktorzy stanowia 20-22% sktadu
Uczelnianego Kolegium Elektorow;

4) z pracownikdw uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi,
ktorzy stanowia 1-4% sktadu Uczelnianego Kolegium Elektorow.

Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Uczelnianego i Wydziatowego Kole-
gium Elektoréw z funkcja organu jednoosobowego innej uczelni, ze statu-
sem zalozyciela uczelni niepublicznej bedacego osoba fizyczna, albo ze
statusem czlonka organu osoby prawnej bedacej zatozycielem uczelni
niepubliczne;.

Uczelniana Komisja Wyborcza rozdziela miejsca w Uczelnianym Kole-
gium Elektoréw migdzy jednostki organizacyjne Uczelni, proporcjonalnie
do liczby pracownikéw tych jednostek zatrudnionych w poszczegélnych
grupach pracowniczych oraz liczby studentéw i doktorantéw na poszcze-
golnych wydziatach.

Wydziatowe Kolegium Elektorow sktada si¢ z wybranych:
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1) nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale na stanowi-
skach profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego oraz in-
nych nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy dok-
tora habilitowanego. Osoby te stanowia 50-52% sktadu Wydzialowe-
go Kolegium Elektorow;

2) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale,
ktorzy stanowia 25-27% sktadu Wydziatowego Kolegium Elektorow;

3) studentdéw i doktorantdéw wydziatu, ktorzy stanowia 20-22% sktadu
Wydziatowego Kolegium Elektorow;

4) pracownikow wydzialu niebgdacych nauczycielami akademickimi,
ktorzy stanowia 1-4% sktadu Wydziatowego Kolegium Elektorow.

Cztonkiem Uczelnianego oraz Wydzialowego Kolegium Elektorow spo-
srod nauczycieli akademickich moze by¢ nauczyciel akademicki zatrud-
niony w Uczelni jako podstawowym migjscu pracy, ktory nie ukonczyt
65. roku zycia, a w przypadku osoby posiadajacej tytul naukowy profeso-
ra — 70. roku zycia.

Cztonkiem Uczelnianego oraz Wydzialowego Kolegium Elektorow spo-
srod pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi moze by¢
pracownik niebedacy nauczycielem akademickim, zatrudniony w Uczelni
W pelnym wymiarze czasu pracy.

Doktoranci, ktorzy sa jednoczesnie zatrudnieni w Uczelni jako podsta-
WOWwWym migjscu pracy, uczestnicza w wyborach w okregu wyborczym
doktorantow.

§ 52

Do 1 stycznia ostatniego roku kadencji odpowiednie organy kolegialne
Uczelni, na wniosek rektora oraz dziekanow, powotuja odpowiednio:
Uczelniang Komisje Wyborcza oraz Wydzialowe Komisje Wyborcze.
Sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej, wybranej w trybie okreslonym
w ust. 2, zatwierdza Senat w glosowaniu jawnym.

W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodza:

1) po dwoch przedstawicieli wszystkich wydziatow (wybranych przez
odpowiednie Rady Wydziatow);
2) po jednym przedstawicielu jednostek miedzywydziatowych Uczelni
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3)

4)

5)

(wybranych w tych jednostkach);

jeden przedstawiciel pracownikow administracji i obshugi oraz innych
jednostek niewymienionych w pkt 1-2, wybrany przez ogoét pracowni-
koéw na zebraniu zorganizowanym przez kanclerza;

dwoch przedstawicieli studentéw, wybranych przez Samorzad Stu-
dencki;

przedstawiciel doktorantow, wybrany przez Samorzad Doktorantow.

Wydziatowa Komisja Wyborcza sktada sig¢ z 5-7 osob, reprezentujacych
poszczegblne grupy spotecznosci akademickiej wydziahu.

Rektor lub dziekan okreslaja termin pierwszego posiedzenia odpowiedniej
komisji wyborczej.

Na pierwszym posiedzeniu komisje wyborcze wybieraja w glosowaniu
tajnym zwykla wigkszoscia glosow swojego przewodniczacego i jego za-
stepce.

Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej naleza:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

ustalenie regulaminu i harmonogramu wyborow;

utworzenie okregéw wyborczych w celu wyboru czlonkéw Uczelnia-
nego Kolegium Elektorow, czlonkéw Senatu w jednostkach migdzy-
wydziatowych, pozawydziatowych, ogolnouczelnianych, administracji
i obshudze oraz powotanie komisji wyborczych w tych okregach;

rozdzial mandatéw elektorskich na poszczegolne wydzialy i okregi
wyborcze;

nadzoér nad prawidlowym przebiegiem wybordéw i prawidlowym za-
bezpieczeniem dokumentacji;

rozstrzyganie watpliwosci zwiazanych z wyborami;
ustalenie terminarza wyboréw uzupekniajacych;

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia komisji wyborczych nizszego
szczebla;

uniewaznienie wyborow w przypadku stwierdzenia istotnych niepra-
widtowos$ci w ich przebiegu;

oglaszanie wynikow wybordéw uczelnianych i wydziatlowych.
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10.

Czynnosci komisji wymienione w pkt 1-3 wymagajq zatwierdzenia przez

Senat.

Do zadan Wydzialowej Komisji Wyborczej naleza:

1) ustalenie harmonogramu wyborow;

2) sprecyzowanie liczby cztonkéw Wydziatowego Kolegium Elektorow;

3) nadzér nad prawidlowym przebiegiem wyboréw i prawidlowym za-
bezpieczeniem dokumentacji;

4) rozstrzyganie watpliwosci zwigzanych z wyborami;

5) ustalenie terminarza wyborow uzupehiajacych;

6) uniewaznienic wyboréw w przypadku stwierdzenia ich nieprawidto-
wego przebiegu.

Czynnos$ci komisji wymienione w pkt 1-2 wymagaja zatwierdzenia przez

Radg Wydziatu.

W ramach nadzoru nad dzialalno$cia komisji wyborczych nizszego
szczebla Uczelniana Komisja Wyborcza deleguje swoich przedstawicieli
do prac tych komisji.

Komisje wyborcze dziataja do czasu powolania nowych komisji wybor-
czych.

Rektor sprawuje nadzér nad dziatalno$cia komisji wyborczych w zakresie
zgodnos$ci ich dziatania z prawem oraz przechowuje dokumentacje wy-
borcza.

§53

Uczelniana Komisja Wyborcza i Wydziatowe Komisje Wyborcze organi-
zuja pierwsze zebranie elektorow, na ktérym nastgpuje wybor przewodni-
czacego, zastepey 1 sekretarza kolegium elektorow.

Przewodniczacy kolegiow elektorow przewodnicza posiedzeniom kole-
giow elektorow, organizuja spotkania z kandydatami na rektora i prorek-
torow, dziekana i prodziekanéw, zarzadzaja przeprowadzenie wybordéw
komisji skrutacyjnej i glosowanie.

Przebieg procedury wyborczej nadzoruje Uczelniana Komisja Wyborcza.
§ 54
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Wybieralnych cztonkéow Senatu i Uczelnianego Kolegium Elektorow wy-
bieraja wszyscy pracownicy Uczelni, z zastrzezeniem art. 71 ustawy, we-
dhug nastepujacych zasad:

1) wybory odbywaja si¢ oddzielnie na wydziatach oraz w jednostkach
migdzywydziatowych, pozawydziatowych, ogoélnouczelnianych, ad-
ministracji i obstugi;

2) czlonkow Senatu i Uczelnianego Kolegium Elektorow sposrod na-
uczycieli akademickich wybieraja wszyscy nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy;

3) cztonkéw Senatu i Uczelnianego Kolegium Elektorow sposrod pra-
cownikow Uczelni niebgdacych nauczycielami akademickimi wybie-
raja wymienieni pracownicy zatrudnieni w Uczelni;

4) czlonkow Senatu i Uczelnianego Kolegium Elektoréw sposrod stu-
dentow wybieraja wszyscy studenci;

5) cztonkéw Senatu i Uczelnianego Kolegium Elektoréw sposrod dokto-
rantow wybieraja wszyscy doktoranci.

Wybory w ramach wydzialow przeprowadzaja Wydzialowe Komisje
Wyborcze.

Wybory w ramach pozostatych jednostek organizacyjnych Uczelni wy-
mienionych w ust. 1 pkt 1 przeprowadzaja komisje wyborcze powotane
przez Uczelniana Komisjg Wyborcza.

Kandydaci na stanowiska organow jednoosobowych Uczelni sa zobowia-
zani do pisemnego wyrazenia zgody na kandydowanie.

Kandydaci na stanowiska do organow kolegialnych sa zobowiazani do
ustnego wyrazenia zgody na kandydowanie na zebraniu wyborczym.
W przypadku uzasadnionej nieobecno$ci kandydata wymagana jest pi-
semna zgoda, ztozona wczesniej do odpowiedniej komisji wyborcze;.

§ 55

Wybieralnych cztonkéw Rady Wydziatu i Wydziatowego Kolegium Elek-
torow wybieraja wszyscy pracownicy wydzialu, z zastrzezeniem art. 71
ustawy, wedlug nastepujacych zasad:
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1) czlonkéw Rady Wydziatu sposréd nauczycieli akademickich wybiera-
ja wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale, dla kto-
rych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy;

2) czionkoéw Rady Wydziatu sposréd pozostatych pracownikow wydzia-
hu niebegdacych nauczycielami akademickimi wybieraja wymienieni
pracownicy zatrudnieni w Uczelni;

3) czionkow Rady Wydzialu sposrod studentow wybieraja wszyscy stu-
denci wydziatu;

4) czionkéw Rady Wydzialu sposréd doktorantow wybieraja wszyscy
doktoranci wydziatu.

Liczbg wybieralnych cztonkéw Rady Wydziatlu, o ktorych mowa w § 44
ust. 2 pkt 4-6, ustala ustepujaca Rada Wydziahu.

W przypadku zmniejszenia sig¢ liczby czlonkéw Rady Wydziatu niepo-
chodzacych z wyboru w trakcie kadencji Wydziatlowa Komisja Wyborcza
zarzadza wybory czlonkéw Rady Wydziatu, o ktérych mowa w § 44 ust.
2 pkt. 4-6. W przypadku zwigkszenia si¢ liczby cztonkow Rady Wydziatu
niepochodzacych z wyboru nie przeprowadza si¢ wyboréw uzupekiaja-
cych.

Wybory przeprowadzaja Wydziatowe Komisje Wyborcze.

§ 56
W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka Senatu w okresie do
1 stycznia roku, w ktorym uplywa kadencja tego organu, Uczelniana Ko-
misja Wyborcza zarzadza wybory uzupetniajace. Niepelnej kadencji nie
wlicza sig do ustawowego ograniczenia okresu bycia czlonkiem Senatu.

W przypadku wygasnigcia mandatu elektora nie przeprowadza si¢ wybo-
row uzupehiajacych, chyba ze w trakcie kadencji zostaty zarzadzone wy-
bory zwiazane z wygasnigciem mandatow rektora, prorektora, dziekana
lub prodziekana.

W przypadku utworzenia nowego wydziatu w sktad Senatu wchodzi dzie-
kan tego wydziahu.

§57
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Wybrany cztonek organu kolegialnego moze zosta¢ odwolany przez wy-
borcow.

Podstawa wszczgcia postgpowania w sprawie odwotania jest uchwata
organu kolegialnego lub pisemny wniosek ztozony na rece przewodnicza-
cego organu kolegialnego przez co najmniej jedna piata liczby wyborcow.

Do odwotania cztonka organu kolegialnego stosuje si¢ odpowiednio po-
stanowienia ustawy oraz niniejszego Statutu dotyczace zasad i trybu wy-
boru cztonka organu.

§ 58

Dziekan i prodziekan moga by¢ odwolani przez Wydziatlowe Kolegium
Elektoréw, z zastrzezeniem § 43 ust. 81 9.

Whniosek o odwotanie dziekana moze by¢ zgloszony przez co najmniej
polowe statutowego sktadu Rady Wydziatu. Wniosek o odwolanie pro-
dziekana moze by¢ zgloszony przez dziekana, a pisemny wniosek o odwo-
tanie prodziekana ds. studenckich moze by¢ zgloszony rowniez przez trzy
czwarte przedstawicieli studentow 1 doktorantow wchodzacych
w sktad Rady Wydziatu.

Uchwata o odwotaniu dziekana jest podejmowana wigkszo$cia trzech
czwartych glosow, w obecnosci co najmniej dwoch trzecich sktadu Wy-
dziatowego Kolegium Elektorow.

Uchwata o odwotaniu prodziekana jest podejmowana bezwzgledna wigk-
szo$cia glosdbw, w obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego
sktadu Wydziatowego Kolegium Elektorow.

§59
Mandat rektora, prorektora, dziekana lub prodziekana oraz mandat
cztonka organu kolegialnego i w kolegiach elektoréw wygasa w razie:
1) zrzeczenia si¢ mandatu — zrzeczenie si¢ mandatu nastgpuje na pismie
i obejmuje okres pozostaly do konca kadencji;

2) odwolania przez organ, ktory dokonal wyboru, z zastrzezeniem § 43
ust. 9;

3) rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy, zmiany jednostki orga-
nizacyjnej powodujacej przej$cie do innej jednostki niz jednostka, z
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4)

5)

6)

ramienia ktorej pracownik sprawowal mandat, zmiany stanowiska
pracy powodujacej przej$cie do innej grupy pracownikdéw niz repre-
zentowana lub, jesli cztonkiem organu kolegialnego jest student lub
doktorant, gdy przestat on by¢ przedstawicielem danej grupy;

podjecia lub kontynuowania dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego bedacego organem
jednoosobowym Uczelni lub jego zastgpca, bez zgody wiasciwego or-
ganu kolegialnego;

skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne —
z chwila uprawomocnienia si¢ wyroku, ukarania kara dyscyplinarna
wymieniong w art. 140 ust. 1 pkt 3-4 ustawy;

objecia stanowiska lub pehienia funkcji, ktorych taczenia zakazuje
Statut z pelniona funkcja lub mandatem.

W przypadku wygasnigcia mandatu organu jednoosobowego w okresie
krotszym niz pot roku do uptywu kadencji nie przeprowadza si¢ wyborow
uzupehiajacych. Funkcje organow jednoosobowych petnia ich zastepcy.

W przypadku wygasnigcia mandatu rektora, prorektora, dziekana lub
prodziekana, z zastrzezeniem ust. 2, dokonuje si¢ wyboru nowej osoby na
okres do konca kadencji. Niepelnej kadencji nie wlicza si¢ do ustawowego
ograniczenia okresu peienia tej samej funkcji.
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VI. PRACOWNICY UCZELNI

§ 60

Pracownikami Uczelni sa: pracownicy naukowo-dydaktyczni, dydaktycz-
ni, naukowi, dyplomowani bibliotekarze, dyplomowani pracownicy do-
kumentacji i1 informacji naukowej oraz pracownicy niebgdacy nauczycie-
lami akademickimi.

Nauczycielami akademickimi moga by¢ osoby odpowiadajace kryteriom
okreslonym w ustawie, a ponadto speliajace wymagania dodatkowe
okreslone w niniejszym Statucie.

Przy zatrudnianiu w Uczelni preferowana jest znajomo$¢ jezyka angiel-
skiego.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o zatrudnienie lub awanse na stanowiska
nauczycieli akademickich okreslonych w ustawie uwzglednia si¢ prawo-
mocne orzeczenia sadow lub komisji dyscyplinarnych stwierdzajacych na-
ruszenie praw autorskich lub dobrych obyczajéw w nauce przez kandyda-
ta.

Dodatkowe wymagania i kwalifikacje zawodowe
do zatrudniania pracownikow
na stanowiskach naukowo-dydaktycznych

§ 61

Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba po-
siadajaca tytul naukowy profesora i znaczacy dorobek zawodowy, okre-
slony z zastosowaniem nastgpujacych kryteriow:

1) wypromowanie przynajmniej jednego doktora po uzyskaniu tytutu
profesora;

2) posiadanie znaczacego dorobku naukowego w danej dyscyplinie na-
ukowej;

3) kierowanie krajowymi lub zagranicznymi projektami badawczymi lub
uczestniczenie w ich realizacji;

4) udokumentowana aktywno$¢ w dziatalno$ci organizacyjnej;
5) dziatanie w krajowym i migdzynarodowym $rodowisku naukowym
(uczestnictwo w gremiach naukowych, cytowania prac itp.);
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6) posiadanie co najmniej 2 lat stazu pracy w Politechnice Rzeszow-
skiej. Wymog ten nie obowiazuje w przypadku posiadania zatrudnie-
nia na stanowisku profesora zwyczajnego w innej uczelni o statusie
akademickim.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajaca:

1) tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowane-
go, lub

2) stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiagnigcia w pracy
naukowej, zawodowej lub artystycznej, bedaca obywatelem polskim
lub cudzoziemcem, ktora stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki
lub stopien zawodowy uzyskata za granica, co do ktorej odstepuje si¢
od wymagan okreslonych w ustawie i co do ktorej wszczgta zostanie
procedura  okre§lona w art. 2la ustawy z  dnia
14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki, lub

3) uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego
uzyskane w innej uczelni na podstawie art. 2la ustawy z dnia
14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki, lub

4) stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiagnigcia w pracy
naukowej, zawodowej lub artystycznej potwierdzone w ocenie dorob-
ku naukowego i zawodowego kandydata.

Oceny dorobku, o ktérym mowa w pkt 4, dokonuje co najmniej trzech re-
cenzentdw wyznaczonych przez Rade Wydzialu, posiadajacych tytut na-
ukowy profesora, w tym przynajmniej dwoch spoza Uczelni.

Zatrudnienie na podstawie pkt 2-4 wymaga pozytywnej opinii Senatu.
Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba be-

daca pracownikiem innej uczelni — obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej
lub cudzoziemcem, posiadajaca:

1) tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowane-
go, lub
2) stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiagnigcia w pracy
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4,

S.

3)

naukowej, zawodowej lub artystycznej, bedaca obywatelem polskim
lub cudzoziemcem, ktora stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki
lub stopien zawodowy uzyskala za granica, posiadajaca uprawnienia
wynikajace z art. 2la ustawy z dnia 14 marca 2003 r.
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w
zakresie sztuki, lub

stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiagnigcia w pracy
naukowej, zawodowej lub artystycznej ocenione przez rektora.

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada:

1)
2)

3)

stopien naukowy doktora habilitowanego lub

stopien naukowy doktora i co najmniej 3-letni staz dydaktyczny na
stanowisku nauczyciela akademickiego, lub

stopien naukowy doktora i co najmniej 5-letni staz zawodowy poza
szkolnictwem wyzszym.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada:

1)
2)

3)

stopien naukowy doktora lub

tytul zawodowy magistra, lub tytul roéwnorzedny, oceng S$rednia
z przebiegu studidw pierwszego i drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich co najmniej 4,0, lub oceng $rednia ze studidow
drugiego stopnia lub czterech ostatnich semestréw jednolitych stu-
diow magisterskich powyzej 4,0, lub

tytul zawodowy magistra, lub tytut rownorzedny i dyplom z ocena co
najmniej 4,0 ze studidw pierwszego i drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich.

W uzasadnionych przypadkach o zatrudnieniu na stanowisku asystenta
0s0b niespetniajacych kryteriow okreslonych w pkt 1-3 decyzje podejmuje
rektor.

51



1.

2.

Dodatkowe wymagania i kwalifikacje zawodowe
do zatrudniania pracownikoéow
na stanowiskach dydaktycznych

§ 62

Na stanowisku starszego wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra
posiada:

1)

2)

3)

stopien naukowy doktora i przepracowata co najmniej 15 lat jako na-

uczyciel akademicki, uzyskata pozytywna oceng z wynikow pracy

dydaktycznej, wynikajaca z ostatniej oceny i zadan okreslonych

wart. 111 ust. 4 ustawy, a dotyczacych:

a) ksztalcenia i wychowywania studentow, w tym nadzorowania
opracowywanych przez studentéw prac zaliczeniowych, seme-
stralnych pod wzgledem merytorycznym i metodycznym,

b) podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych,
¢) uczestniczenia w pracach organizacyjnych Uczelni,

oraz pozytywna oceng studentdow w zakresie wypeliania obowiaz-
kow dydaktycznych lub

tytul zawodowy magistra, lub rownorzedny i co najmniej 10-letni staz
zawodowy poza szkolnictwem wyzszym w zakresie specjalnosci bez-
posrednio  zwiazanej z przedmiotem powierzonych  zajec
i jest wybitnym specjalista praktykiem, lub

tytul zawodowy magistra, lub rownorzedny i posiada tytut trenera co
najmniej drugiej klasy.

Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada:

1)

2)

stopien naukowy doktora i przepracowata co najmniej 6 lat jako na-
uczyciel akademicki, uzyskala pozytywna oceng wynikoéw pracy dy-
daktycznej, wynikajaca z ostatniej oceny oraz pozytywna opini¢ stu-
dentow w zakresie wypehiania obowiazkéw dydaktycznych lub po-
siada 6-letni staz zawodowy poza szkolnictwem wyzszym w zakresie
specjalnosci bezposrednio zwiazanej z przedmiotem powierzonych
zaje¢ dydaktycznych, lub

tytul zawodowy magistra, lub tytul réwnorzedny i przepracowata co
najmniej 8 lat jako nauczyciel akademicki, uzyskala pozytywna
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oceng wynikow pracy dydaktycznej wynikajaca z ostatniej oceny

i zadan okreslonych w art. 111 ust. 4 ustawy, a dotyczacych:

a) ksztalcenia i wychowywania studentow, w tym nadzorowania
opracowywanych przez studentéw prac zaliczeniowych, seme-
stralnych pod wzgledem merytorycznym i metodycznym,

b) podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych,
¢) uczestniczenia w pracach organizacyjnych Uczelni,

oraz pozytywna opini¢ studentdow w zakresie wypetniania obowiaz-
kow dydaktycznych lub posiada 8-letni staz zawodowy poza szkolnic-
twem wyzszym w zakresie specjalno$ci bezposrednio zwiazanej
z przedmiotem powierzonych zaje¢ dydaktycznych, lub

3) tytul zawodowy magistra lub tytul rownorzedny oraz tytut instruktora
lub trenera drugiej klasy.

Oceny wynikow pracy dydaktycznej, o ktérej mowa w ust. 112, dokonuje
na wniosek dziekana wydziatu lub kierownika jednostki organizacyjnej
niewchodzacej w sklad wydzialu Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akade-
mickich, a opinia studentow jest sporzadzana na podstawie ankiety prze-
prowadzanej wsrod studentow wydziatu (Uczelni) w trybie obowiazuja-
cym w Uczelni.

Na stanowisku lektora mozna zatrudnic¢ osobg, ktora posiada tytut zawo-
dowy magistra filologii z wynikiem co najmniej 4,0.

W jednostce organizacyjnej prowadzacej nauczanie jezykéw obcych moga
by¢ zatrudniani absolwenci studiow magisterskich kierunkow filologicz-

nych. Warunkiem zatrudnienia jest réwniez spehienie dodatkowych kry-
teriow okre§lonych w niniejszym Statucie.

Na stanowisku instruktora mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada tytut
zawodowy magistra lub tytut rownorzedny.

§ 63
Kryteria zawodowe okre§lone w § 62 stosuje si¢ odpowiednio do osob,
z ktorymi zawiera si¢ umowe cywilnoprawna.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek kierownika jednostki organi-
zacyjnej 1 dziekana, rektor, zawierajac umowe cywilnoprawna z pracow-
nikiem, moze odstapi¢ od wymagan okreslonych w § 62.
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Tryb postepowania przy zatrudnianiu
nauczycieli akademickich

§ 64

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje rektor na wnio-
sek dziekana, ktory okresla podstawe nawigzania stosunku pracy: miano-
wania lub umowy o prace — za zgoda wlasciwej Rady Wydziatu lub na
wniosek kierownika jednostki niewchodzacej w sktad wydziatu z zastrze-
zeniem § 65 ust. 5 albo z wlasnej inicjatywy, po zasiggnigciu opinii od-
powiednio dziekana wydzialu lub kierownika jednostki niewchodzacej w
sktad wydziatu. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ jedynie osoby
posiadajace tytul naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie miano-
wania nastgpuje w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okre§lony lub
nieokreslony.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje przy
zachowaniu wymagan formalnych okreslonych w ustawie i Statucie.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajacym
polowe etatu na podstawie mianowania lub umowy o pracg jest poprze-
dzone przeprowadzeniem otwartego konkursu wedhug zasad okreslonych
w zataczniku nr 4 do niniejszego Statutu.

Nauczyciela akademickiego, ktory nabyt uprawnienia emerytalne, mozna
zatrudni¢ ponownie na tym samym stanowisku w Uczelni bez postgpowa-
nia konkursowego.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace nastgpuje z zachowaniem za-
sad okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz.U. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.).

§ 65

Zatrudnienie na podstawie mianowania na stanowisku profesora zwy-
czajnego nast¢puje na czas nieokreslony.

Pierwsze zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego, z za-
strzezeniem ust. 3, nastgpuje na okres 5 lat na podstawie umowy o prace.
Osoby, ktore w trakcie zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwy-
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czajnego uzyskaly tytul naukowy profesora, moga si¢ ubiegac
o przedtuzenie zatrudnienia na podstawie mianowania na czas nieokreslo-

ny.

Osoby zatrudnione na podstawie § 61 ust. 2 pkt 2, ktore nie uzyskaty
uprawnien réwnowaznych z uprawnieniami doktora habilitowanego na
podstawie art. 21a ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach nauko-
wych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz
zatrudnione na podstawie § 61 ust. 2 pkt 4 sa zatrudniane na okres, ktory
nie moze tacznie przekracza¢ 3 lat. Osoby, ktore uzyskaly uprawnienia
roOwnowazne, sg zatrudniane na stanowisku profesora nadzwyczajnego na
zasadach okreslonych w ust. 2.

Przedtuzenie zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego oséb
nieposiadajacych tytulu naukowego profesora nastgpuje na podstawie
oceny dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego na stanowi-
sku profesora nadzwyczajnego dokonanej przez Rade Wydziatu, na pod-
stawie umowy na czas nieokreslony. W przypadku oceny negatywnej na-
uczyciel akademicki moze by¢ =zatrudniony na  stanowisku
adiunkta.

Zatrudnienia na stanowisko profesora zwyczajnego i profesora nadzwy-
czajnego dokonuje rektor na wniosek dziekana, za zgoda wlasciwej Rady
Wydziatu i po zasiggnigciu opinii Senatu.

Na stanowisko adiunkta osobg nieposiadajaca stopnia naukowego doktora
habilitowanego mozna zatrudni¢ na podstawie umowy o pracg, na okres
nieprzekraczajacy tacznie 8 lat.

Na stanowisko asystenta osobg nieposiadajaca stopnia naukowego dokto-
ra mozna zatrudni¢ na podstawie umowy o pracg, na okres nieprzekracza-
jacy lacznie 8 lat.

Okresy zatrudnienia na stanowiskach adiunkta i asystenta ulegaja prze-
dluzeniu w zwiazku z zawieszeniem zatrudnienia z tytulu usprawiedli-
wionej nieobecno$ci w pracy, wynikajacej z przebywania na urlopie ma-
cierzynskim, urlopie wychowawczym, urlopie dla poratowania zdrowia
lub odbywania stuzby wojskowej i stuzby zastepcze;.

§ 66
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Na stanowiska dydaktyczne nauczycieli akademickich i dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i infor-
macji naukowej zatrudnia si¢ na podstawie umowy o pracg na czas okre-
slony lub na czas nieokre§lony, zgodnie z potrzebami Uczelni.

Umowg na czas nieokreslony zawiera si¢ na stanowisku starszego wykta-
dowcy 1 stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy pracujacych na sta-
nowiskach starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego, kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowa-
nego, adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji na-
ukowe;.

§ 67

Zatrudnienie na stanowisku profesora wizytujacego nastgpuje na podstawie
umowy o pracg na czas okreslony.

§ 68

Podjecie przez nauczyciela akademickiego bedacego organem jednooso-
bowym Uczelni dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy
wymaga uzyskania w glosowaniu tajnym zgody Senatu — w przypadku
rektora i prorektorow lub Rady Wydzialu — w przypadku dziekandéw
1 prodziekanow.

Nie mozna laczy¢ funkcji kierowniczych w Uczelni, poczawszy od kie-
rownika katedry/zaktadu, funkcji organéw jednoosobowych i kolegialnych
z funkcjami kierowniczymi w innych uczelniach.

§ 69

Pracownicy Uczelni sa zobowiazani unika¢ sytuacji prowadzacych do kon-
fliktu zobowiazan wobec Uczelni i zewnetrznych podmiotow oraz konfliktu
wlasnego interesu materialnego z interesem Uczelni.

1.

§70
Senat i Rady Wydziatow, udzielajac zgody osobom bedacym organami
jednoosobowymi Uczelni na dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku
pracy, biora w szczegodlno$ci pod uwagg zawarte przez Uczelni¢ porozu-
mienia o wspolpracy z uczelniami zawodowymi.

2. Dodatkowe zatrudnienie nie moze wptywaé na pogorszenie jakosci pracy
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w Uczelni.

Tryb postepowania przy rozwigzywaniu stosunku pracy
z nauczycielami akademickimi

§71

Rozwiazanie lub wygasnigcie stosunku pracy z mianowanym nauczycie-
lem akademickim nastgpuje w trybie okreslonym w ustawie.

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢
réwniez rozwiazany z innych waznych przyczyn, na wniosek dziekana
zaopiniowany przez Rad¢ Wydziatu lub kierownika jednostki niewcho-
dzacej w sktad wydziatu, a takze z inicjatywy rektora, po uzyskaniu opi-
nii Senatu.

Obowiazek okreslenia waznych przyczyn, o ktorych mowa w ust. 2, spo-
czywa na kierowniku jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel aka-
demicki jest zatrudniony lub na rektorze w przypadku rozwiazania sto-
sunku pracy z jego inicjatywy.

Rozwiazanie lub wygasnigcie umowy o pracg z nauczycielem akademic-
kim nastgpuje na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy, z tym ze rozwiazanie stosunku pracy za wypo-
wiedzeniem nastgpuje z koncem semestru.

Czas pracy nauczycieli akademickich

§72

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslany zakresem jego
obowiazkoéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

Zasady ustalania zakresu obowiazkoéw nauczycieli akademickich, rodzaje
zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkow, w tym wymiar
zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasady oblicza-
nia godzin dydaktycznych okresla Senat.

Szczegotowy zakres i wymiar obowiazkéw nauczyciela akademickiego
ustala kierownik katedry (zaktadu) lub innej jednostki niewchodzacej
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w sktad wydziatu.

Ustalony przez kierownika jednostki organizacyjnej rozktad zajec (czasu
pracy) jest obowiazkowy i1 oznacza pozostawanie nauczyciela akademic-
kiego w dyspozycji pracodawcy.
§73

Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waz-
nych zadan dla Uczelni, moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych
w okresie wykonywania powierzonych zadan ponizej dolnej granicy wy-
miaru ustalonej zgodnie z ustawa, uwzgledniajac w szczegdlnosci udziat
w zadaniach o znaczeniu strategicznym dla rozwoju i promocji Uczelni
oraz w realizacji projektow badawczych wedlug zasad okreSlonych w
uchwale Senatu w sprawie wymiaru pensum dydaktycznego
ijego rozliczania.

Przyjmujac za podstawe obnizenia, o ktorym mowa w ust. 1, realizowanie
zadan w projekcie badawczym wymagane jest sfinansowanie odpowied-
niej czgsci wynagrodzenia wynikajacego ze zwolnienia wraz z pochodny-
mi ze §rodkow realizowanego projektu.

Osoby korzystajace z obnizenia obowiazkowego wymiaru godzin dydak-
tycznych nie moga prowadzi¢ prac o charakterze dydaktycznym w innych
jednostkach szkolnictwa wyzszego.

Osobom korzystajacym z obnizenia obowiazkowego wymiaru godzin
dydaktycznych nie przyshuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe.

Decyzja rektora jest poprzedzona opinia kierownika katedry/zaktadu,
dziekana i Rady Wydzialu, a w przypadku jednostek organizacyjnych
niewchodzacych w sklad wydziatu opinia kierownikow tych jednostek
oraz Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia.

Obnizony wymiar zaje¢ nie moze by¢ nizszy niz 50% dolnej granicy wy-
miaru ustalonego w ustawie.

Ocena nauczycieli akademickich

§ 74
Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie w zakresie
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nalezytego wykonywania obowiazkow okreslonych w ustawie oraz prze-
strzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wtasno-
sci przemystowej. Oceny dokonuje Komisja ds. Oceny Nauczycieli Aka-
demickich raz na 2 lata oraz niezaleznie, na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej zatrudniajacej nauczyciela akademickiego, dziekana lub
rektora. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy
profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje si¢ nie rza-
dziej niz raz na 4 lata.

2. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ okresu nieobecnosci w
pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie wy-
chowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu shuzby
wojskowej lub stuzby zastepcze;.

3. Podstawowe kryteria oceny i tryb jej dokonywania okresla zatacznik nr 5
do niniejszego Statutu.

4. Komisja oceniajaca nauczyciela akademickiego w zakresie wypehiania
obowiazkéw dydaktycznych uwzglednia oceng przedstawiona przez stu-
dentéw 1 doktorantdow po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycz-
nych. Zasady dokonywania oceny przez studentéw i doktorantow okresla
pkt 3 zatacznika nr 5 do ninigjszego Statutu.

Urlopy nauczycieli akademickich

§75

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowe-
go w wymiarze okreslonym w ustawie. Tryb udzielania urlopow wypoczyn-
kowych okresla rektor w regulaminie pracy w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w Uczelni.

§76
1. Rektor, na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego zaopiniowany
przez dziekana i Rad¢ Wydzialu Iub kierownika jednostki niewchodzacej
w sktad wydzialu, moze udzieli¢ zgodnie z postanowieniami ustawy:

1) platnego urlopu dla celéw naukowych, raz na 7 lat zatrudnienia
w Politechnice Rzeszowskiej, w wymiarze do 1 roku mianowanemu
nauczycielowi akademickiemu;
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2) pflatnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajacym 3 mie-
siecy nauczycielowi akademickiemu przygotowujacemu rozprawe
doktorska;

3) bezptatnego urlopu dla celéw naukowych.

Stopien przygotowania rozprawy doktorskiej uzasadniajacy wniosek
o urlop okresla promotor.

Whiosek o udzielenie urlopéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, wymaga
udokumentowania zakresu planowanej do realizacji pracy naukowe;.

Whniosek o udzielenie urlopu nauczyciel akademicki sktada najpdézniej na
6 miesiecy przed planowanym terminem urlopu. Rektor podejmuje decy-
zj¢ w terminie nie pézniej niz 2 miesigce od daty zlozenia wniosku.

§77
Urlop dla poratowania zdrowia jest udzielany przez rektora nauczycielo-
wi akademickiemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy po
przepracowaniu co najmniej 5 lat w Politechnice Rzeszowskiej, na pod-
stawie wniosku nauczyciela akademickiego i przedtozonego orzeczenia
lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.

Uprawnienia nauczyciela akademickiego oraz tryb orzekania o potrzebie
udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia
okresla ustawa oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Nagrody

§78

Nauczyciele akademiccy za osiagnigcia naukowe, dydaktyczne lub orga-
nizacyjne, albo za catoksztaltt dorobku moga otrzymywac¢ Nagrody Rekto-
ra.

Zasady i tryb przyznawania Nagrod Rektora okresla regulamin uchwalo-
ny przez Senat.

§79
Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywac
Nagrody Rektora, zwane dalej ,,nagrodami”, za osiagni¢cia w pracy za-
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wodowej.

Nagrody sa przyznawane corocznie z okazji rozpoczgcia nowego roku
akademickiego.

Nagrody sa wyptacane w okresie do 31 pazdziernika kazdego roku.
Nagrody maja charakter uznaniowy.
§ 80
Nagrody, o ktérych mowa w § 79, moga by¢ przyznane za:
1) wzorowe wykonywanie powierzonych zadan, charakteryzujace sig in-

nowacyjnos$cia rozwigzan okreslonych problemow, w tym osiagnigcia
naukowe, wynalazki, patenty i nowe technologie;

2) rzetelne, sumienne i terminowe wykonywanie zadan wynikajacych
z zakresu czynno$ci oraz obowiazkow pracowniczych okreslonych w
Kodeksie pracy i Regulaminie pracy Politechniki Rzeszowskie;j.

Nagrody moga by¢ przyznane pracownikom, ktorzy:

1) posiadaja nieprzerwany staz pracy w Uczelni w ramach stosunku
pracy wynoszacy co najmniej 2 lata;

2) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przyznanie nagrody:
a) nie byli karani kara upomnienia lub nagany,
b) byli czynni zawodowo przez co najmniej 6 miesigcy.

Wysokos$¢ nagrody nie ulega pomniejszeniu z tytulu pobierania wynagro-
dzenia za czas niezdolnosci do pracy albo zasitku chorobowego.

§ 81

Srodki finansowe na nagrody, o ktorych mowa w § 79, odpowiadaja wy-
sokos$ci 1% planowanych przez Uczelni¢ rocznych $rodkéw na wynagro-
dzenia osobowe pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi.

Z puli $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1, rektor:

1) 90% kwoty rozdziela proporcjonalnie do planowanych rocznych wy-
nagrodzen osobowych poszczegdlnych jednostek organizacyjnych na
wydzialy, jednostki migdzywydziatowe, ogoblnouczelniane
i jednostki administracji centralnej;

2) 10% srodkow pozostawia w rezerwie.
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O wysokosci kwot przyznanych na nagrody z puli srodkéw okreslonych w
ust. 2 pkt 1 w terminie do 10 wrzesnia informuje si¢ odpowiednio:

1) prorektorow — w zakresie pracownikow podleglych jednostek organi-
zacyjnych;

2) dziekanow wydziatow — w zakresie pracownikow wydziatu niebeda-
cych nauczycielami akademickimi;

3) kanclerza — w zakresie pracownikow jednostek organizacyjnych nie-
podlegajacych bezposrednio rektorowi lub wiasciwym prorektorom;

4) dyrektora OKL-u w zakresie pracownikéw OKL-u.

Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, moga zostaé przez
osoby wymienione w ust. 3 w caloéci rozdysponowane na nagrody dla
pracownikow podleglych jednostek organizacyjnych lub pomniejszone
o rezerwg w wysokosci 10%.

§ 82

Wnhnioski o przyznanie nagrod w ramach kwot okreslonych w § 81 ust. 3,
z zastrzezeniem § 81 ust. 4, sktadaja kierownicy poszczegdlnych jedno-
stek organizacyjnych odpowiednio do rektora, prorektora, dziekana, kanc-
lerza, dyrektora OKL-u w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku.

Nagroda indywidualna nie moze przekracza¢ 150% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za pracg¢ obowiazujacego w danym roku.

Whioski dotyczace pracownikéw podleglych jednostek organizacyjnych
rozpatruja i opiniuja w terminie do 30 wrzesnia, z udzialem przedstawi-
cieli zwiazkow zawodowych, nastgpujace zespoty:

1) zespot prorektoréw z udzialem zastgpcy kanclerza ds. osobowych
(zespotowi przewodniczy pierwszy zastgpca rektora) — wnioski doty-
czace kierownikow i pracownikow wszystkich podleglych jednostek
organizacyjnych;

2) zespot dziekana z udziatlem prodziekanow i dwoch przedstawicieli
pracownikow wydziatu niebedacych nauczycielami akademickimi,
posiadajacych co najmniej dziesigcioletni staz pracy w Uczelni, wy-
typowanych przez dziekana — wnioski dotyczace pracownikoéw niebg-
dacych nauczycielami akademickimi wydziatu;
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3) zespdt kanclerza z udziatem zastepcoéw kanclerza i dwoch przedsta-
wicieli pracownikow Uczelni niebgdacych nauczycielami akademic-
kimi, posiadajacych co najmniej dziesigcioletni staz pracy
w Uczelni, wytypowanych przez kanclerza — wnioski dotyczace kie-
rownikow 1 pracownikéw wszystkich podleglych jednostek organiza-
cyjnych;

4) zespot dyrektora OKL-u z udzialem pracownika zajmujacego si¢
sprawami kadrowymi oraz pracownika z co najmniej dziesigcioletnim
stazem pracy, wytypowanego przez dyrektora sposrod pozo-
stalych pracownikow OKL-u — wnioski dotyczace pracownikow
OKL-u.

Rezerwy srodkow finansowych, okreslone w § 81 ust. 2 pkt 2 oraz ust. 4,
podlegaja rozdysponowaniu przez rektora i przewodniczacych zespotow.

Nagrody dla kanclerza, zastgpcoéw kanclerza i pracownikoéw jednostek
organizacyjnych podleglych bezposrednio rektorowi przyznaje rektor po
zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe dziatajace w Uczelni.

Wysokos¢ nagréd indywidualnych zatwierdza rektor. Z wlasnej inicjaty-
wy rektor moze zmieni¢ zaproponowana przez zespoly wysokos$¢ nagrod.

Stosunek pracy pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi

§ 83

Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudnia-
ni na podstawie umowy o pracg. Umowe o pracg, z zastrzezeniem ust. 2,
zawiera rektor.

Rektor moze upowazni¢ kanclerza do zawierania uméw o pracg z niekto-
rymi grupami pracowniczymi nieb¢dacymi nauczycielami akademickimi.

Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony pracownik,
okresla zakres jego obowiazkoéw oraz podleglos¢ stuzbowa.

§ 84
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Organy Uczelni wspoldziatajg ze zwiazkami zawodowymi w zakresie spraw
wynikajacych z Kodeksu pracy, ustawy o zwiazkach zawodowych i innych
przepisow prawa.

Odpowiedzialnoé¢ dyscyplinarna
nauczycieli akademickich
§ 85

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za poste-
powanie uchybiajace obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godnosci
zawodu nauczycielskiego.

§ 86
1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich
powoluje si¢ Komisje Dyscyplinarng ds. Nauczycieli Akademickich.

2. Cztonkéw komisji dyscyplinarnej wybiera Senat na okres swojej kadenciji
sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podsta-
wowym migjscu pracy, wedtug nastgpujacych zasad:

1) Rady Wydziatow przedstawiaja Senatowi po jednym kandydacie na
cztonka komisji, z nastepujacych grup nauczycieli akademickich:

a) profesoréow zwyczajnych,
b) profesorow nadzwyczajnych,
c) pozostatych nauczycieli akademickich;

2) jednostki niewchodzace w sktad wydzialu przedstawiaja Senatowi po
jednym kandydacie spos$rod nauczycieli akademickich posiadajacych
doswiadczenie zawodowe.

3. Samorzad Studencki zgtasza do prac w komisji trzech studentow repre-
zentujacych rézne wydzialy na kazdy rok akademicki. W przypadku

ukonczenia przez nich studiow wczesniej niz 3 miesiace przed zakoncze-
niem kadencji Samorzad przedstawia kolejnego kandydata.

4. W skiad komisji wchodzi co najmniej jedna osoba zatrudniona na stano-
wisku profesora zwyczajnego.

5. Kadencja komisji dyscyplinarnej zaczyna si¢ i uplywa wraz z kadencja
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organdéw Uczelni.

Na pierwszym posiedzeniu komisja wybiera przewodniczacego i zastgpce
sposrdd osob zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego lub
nadzwyczajnego.

Cztonkami komisji nie moga by¢ osoby peiace funkcje rektora, prorek-
tora, dziekana, prodziekana lub rzecznika dyscyplinarnego, a takze beda-
ce w sktadzie Komisji Dyscyplinarnej i Odwolawczej Komisji Dyscypli-
narnej ds. Studentéw i Doktorantow.

Do wyborow uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢
odpowiednio tryb okreslony w ust. 1-3.

Zasady i tryb postgpowania dyscyplinarnego okreslaja ustawa i przepisy
wykonawcze do ustawy.
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VII. STUDIA WYZSZE 1 STUDIA DOKTORANCKIE

Prawa i obowigzki studentow
oraz uczestnikéw studiow doktoranckich

§ 87

Warunki i tryb rekrutacji, w tym prowadzonej w drodze elektronicznej,
dla poszczegolnych kierunkéw studiow oraz procedurg kwalifikacyjng na
kazdy rok akademicki ustala Senat na wniosek Rad Wydziatow.

Uchwata Senatu w sprawie okre§lonej w ust. 1 jest podawana do publicz-
nej wiadomosci w materiatach informacyjnych, w $srodkach masowego
przekazu oraz na stronach internetowych Uczelni, nie p6zniej niz do dnia
31 maja roku poprzedzajacego rok akademicki, ktorego dotyczy uchwata
1 jest przesytana ministrowi wiasciwemu ds. szkolnictwa wyzszego.

Rekrutacje przeprowadzaja Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne powotane
sposrdd nauczycieli akademickich przez dziekana. Komisje rekrutacyjne
podejmuja decyzje w sprawie przyjecia na studia. Komisji nie powotuje
si¢ w przypadku, gdy wstep na studia jest wolny. Decyzje
w sprawie przyjecia na studia podejmuje w takim przypadku dziekan wy-
dziatu.

Organem odwotawczym w sprawach przyje¢ na studia jest Uczelniana
Komisja Rekrutacyjna powolana przez rektora sposrod nauczycieli aka-
demickich Uczelni.

Podstawa odwolania od decyzji moze by¢ jedynie naruszenie warunkow i
trybu rekrutacji na studia okreslonych zgodnie z ust. 1. Decyzja Uczel-
nianej Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego sa jawne.

Warunki i tryb rekrutacji na studia doktoranckie oraz ich formy okresla
Senat. Rekrutacje przeprowadzaja komisje rekrutacyjne powotane przez
dziekana. Tryb odwotawczy od decyzji komisji rekrutacyjnych okresla
ustawa.

§ 88

Student moze studiowaé wedlug indywidualnego planu studiéw i progra-
mu ksztalcenia.
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2. Zasady odbywania studiow wedlug indywidualnego planu studiow
i programu ksztatcenia okresla Rada Wydziahu.

§ 89
Wyrdzniajacy sig student ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub jedno-
litych studiow magisterskich moze odbywac staz studencki przygotowujacy
do podjgcia obowiazkow nauczyciela akademickiego.

§ 90
1. Ustala si¢ nastgpujace zasady odbywania stazy studenckich:
1) staz studencki odbywa si¢ podczas ostatniego roku studidow drugiego
stopnia lub jednolitych studiow magisterskich;
2) staz studencki trwa jeden semestr;
3) liczbe miejsc na staze na dany rok akademicki ustala Rada Wydziatu;

4) kwalifikowanie na staz odbywa si¢ w drodze konkursu sposrod stu-
dentow Uczelni;

5) do konkursu moze by¢ dopuszczony student, ktory:
a) ukonczyt studia pierwszego stopnia z wynikiem co najmniej 4,0
oraz wyr6znit si¢ wybitnymi osiagnigciami w zdobywaniu wiedzy
lub

b) uzyskal za okres odmiu semestrow na jednolitych studiach magi-
sterskich $rednig ocen z przedmiotéw kierunkowych co najmniej
4,0.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dziekan moze odstapi¢ od
wymogu dotyczacego $redniej ocen okreslonej w ust. 1 pkt 5 lit. b.

§ 91
1. O zakwalifikowaniu na staz decyduje dziekan wydziatu.
2. Student zakwalifikowany na staz jest zobowiazany do uczestniczenia
w zajeciach dydaktycznych prowadzonych przez doswiadczonego na-
uczyciela akademickiego w wymiarze 60 godzin obliczeniowych oraz do

wykonywania prac naukowo-badawczych i organizacyjnych okreslonych
przez kierownika katedry/zaktadu.

3. Student stazysta moze otrzymywac, ze srodkow wiasnych Uczelni, sty-
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pendium w ramach srodkow finansowych okreslonych przez Senat.

Student stazysta nie traci uprawnien do innych §wiadczen pomocy mate-
rialnej 1 nagrod okre§lonych odrgbnymi przepisami.

Stypendium moze zosta¢ wstrzymane w przypadku niewywigzywania si¢
z obowiazkdw studenta 1 stazysty.

§92

Organizacje studenckie i doktoranckie dzialajace na podstawie ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity:
Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) podlegaja ewidencji na za-
sadach okres$lonych przez rektora.

Zapis w ewidencji, o ktorym mowa w ust. 1, oraz plan dziatania organi-
zacji na dany rok akademicki daja podstawg do ubiegania si¢ o przyzna-
nie z Uczelni srodkéw materialnych i finansowych shuzacych dziatalno$ci
tej organizacji w Uczelni.

Odpowiedzialnoéé dyscyplinarna studentow
i uczestnikow studiéw doktoranckich

§93

Za naruszenie przepiséw obowiazujacych w Uczelni oraz za czyny uchy-
biajace godnosci studenta i doktoranta student i doktorant ponosza odpo-
wiedzialnos¢ przed komisja dyscyplinarna.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow i doktorantow po-
woluje si¢ nastgpujace komisje dyscyplinarne:

1) Komisj¢ Dyscyplinarng ds. Studentéw i Doktorantow;

2) Odwotawcza Komisje Dyscyplinarng ds. Studentéw i Doktorantow.

Komisje dyscyplinarne na okres kadencji organéw Uczelni powotuje Se-
nat, na wniosek rektora, sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, studentéow oraz doktoran-
tow.

Kadencja komisji dyscyplinarnych zaczyna si¢ i uptywa wraz z kadencja
organdéw Uczelni.
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W sktad komisji dyscyplinarnych wchodza:

1) doswiadczeni nauczyciele akademiccy — po jednym z kazdego wy-
dziatu oraz SWFiS, SJO;

2) studenci — po jednym z kazdego wydziatu;
3) szesciu doktorantow.

Studentow oraz doktorantéw do pracy w komisjach dyscyplinarnych
przedstawiaja na okres roku, sposrod studentow oraz doktorantow, od-
powiednie samorzady: Samorzad Studencki i Samorzad Doktorantow.
W przypadku ukonczenia przez nich studiow wczesniej niz 3 miesiace
przed zakonczeniem kadencji wymienione samorzady przedstawiaja od-
powiednio kolejnego kandydata.

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji dyscyplinarne;.

Komisje dyscyplinarne sposrod swoich cztonkow bedacych nauczycielami
akademickimi wybieraja przewodniczacych komisji i ich zastgpcow. Rek-
tor, na wniosek przewodniczacych komisji dyscyplinarnych, wyznacza
protokolantow spos$rod nauczycieli akademickich.

Zasady i tryb postgpowania dyscyplinarnego okreslaja ustawa i przepisy
wykonawcze do ustawy.

69



VIII. ADMINISTRACJA, MIENIE
I FINANSE UCZELNI

§ 94

Strukture administracji oraz zakres jej dziatania okresla Regulamin orga-
nizacyjny Politechniki Rzeszowskiej.

Kanclerz kieruje z upowaznienia rektora administracja i gospodarka
Uczelni, zarzadza mieniem oraz podejmuje decyzje dotyczace mienia
Uczelni, a takze reprezentuje Uczelni¢ w zakresie zwyklego zarzadu,
z wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organow
Uczelni.

Kanclerz Uczelni z upowaznienia rektora:

1) opracowuje i przedstawia rektorowi Regulamin organizacyjny Uczel-
ni w celu jego zatwierdzenia;

2) kieruje praca administracji centralnej zgodnie z Regulaminem organi-
zacyjnym Uczelni;

3) reprezentuje Uczelni¢ jako strona w sprawach ze stosunku pracy
z pracownikami niebgdqcymi nauczycielami akademickimi.

W zakres zwyklego zarzadu wchodza czynnos$ci dotyczace mienia, nie-
zbedne do prawidlowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje, w
szczegolnosci, czynnoSci zwiazane z biezaca eksploatacja sktadnikow
mienia Uczelni i ich utrzymaniem.

Szczegotowy zakres obowiazkow, kompetencji i odpowiedzialnosci kanc-
lerza okreslaja: Regulamin organizacyjny Uczelni, zarzadzenia wewngtrz-
ne i udzielone pelnomocnictwa.

§ 95
Kanclerza zatrudnia rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

Kanclerz sktada rektorowi sprawozdanie z dzialalno$ci i odpowiada
przed rektorem.

Kanclerz dziata z pomoca nie wigcej niz czterech zastepcow.

Zakres obowiazkow zastgpcow kanclerza z wyjatkiem kwestora ustala
kanclerz w uzgodnieniu z rektorem.
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§ 96
Kwestor uczelni peni role glownego ksiggowego i jest zastepca kanclerza.

Kwestora powotuje i odwotuje rektor na wniosek kanclerza.

Obowiazki 1 uprawnienia kwestora, jako gtownego ksiggowego Uczelni,
okreslaja odrgbne przepisy.

Szczegotowe kompetencje kwestora sa okreslone przez rektora w Regu-
laminie organizacyjnym, w zarzadzeniach wewngtrznych i udzielonych
pelnomocnictwach.

§97

Politechnika Rzeszowska prowadzi samodzielna gospodarke finansowa w
ramach posiadanych $rodkéw, zgodnie z przepisami o szkolnictwie wyz-
szym, o finansach publicznych i o rachunkowosci.

Podstawa tej dzialalno$ci jest plan rzeczowo-finansowy uchwalony przez
Senat na wniosek rektora. Senat przed uchwaleniem planu zapoznaje sig z
opinig odpowiedniej komisji senackiej.

Plan rzeczowo-finansowy Uczelni stanowi zintegrowana postaé¢ plandéw
poszczegblnych jednostek podstawowych (wydziatéw), Osrodka Ksztal-
cenia Lotniczego i innych, okreslonych przez Senat, jednostek organiza-
cyjnych.

Jednostki organizacyjne Uczelni dysponuja $rodkami finansowymi zgod-
nie z planem rzeczowo-finansowym.

Samodzielno$¢ finansowa jednostek podstawowych obejmuje funkcjonu-
jace w ich strukturze jednostki organizacyjne, w zakresie i na zasadach
okreslonych przez Rady tych jednostek.

Zasady podzialu Srodkow finansowych tworzacych budzet Uczelni oraz
obowiazujace rozliczenia finansowe zwigzane z realizacja budzetu
uchwala Senat na wniosek rektora.

Przedsigwzigcia inwestycyjne, finansowane ze srodkow budzetowych,
wspolnotowych, wlasnych i innych, pozyskanych przez Uczelnig¢ na ten
cel, sa realizowane na podstawie akceptowanego przez Senat planu inwe-
stycyjnego.
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10.

11.

Do czasu uchwalenia budzetu przez Senat obowiazuje prowizorium bu-
dzetowe ustalone przez rektora i przyjete do wiadomosci przez Senat.

Rektor Uczelni jest odpowiedzialny za tworzenie zasad polityki finanso-
wej zgodnej z jej interesem oraz za realizacjg zintegrowanego planu rze-
czowo-finansowego Uczelni.

W celu zapewnienia wiasciwej realizacji tego planu rektor:

1) okresla — w formie pelnomocnictwa — zakres kompetencji i odpowie-
dzialno$ci prorektoréw, kanclerza oraz kierownikéw jednostek pod-
stawowych 1 innych jednostek realizujacych wlasne budzety
w dziedzinie gospodarki finansowej i przestrzegania dyscypliny ich
wykonania;

2) ustala mechanizmy okresowej (co najmniej dwa razy w roku) kontroli
wykonania planéw rzeczowo-finansowych przez poszczegodlne jed-
nostki organizacyjne w celu zapewnienia efektywnego wykorzystania
srodkow publicznych;

3) przedstawia Senatowi sprawozdanie z wykonania budzetu, zaopinio-
wane przez odpowiednia komisj¢ senacka.

Zakres kompetencji i odpowiedzialno$ci kwestora okreslaja odrebne prze-
pisy.

§ 98
Mienie Uczelni obejmuje wlasnos¢ i inne prawa majatkowe.

Mienie kazdej jednostki organizacyjnej stanowi wydzielona czg$¢ mienia
Uczelni.

Kierownik kazdej jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidiowe wy-
korzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

Pracownicy Uczelni na kazdym stanowisku sa zobowiazani do dbatosci o
mienie i oszczedna gospodarke w zakresie odpowiednim dla tego stanowi-
ska. W szczeg6lnosci nie moga wykorzystywaé aparatury, oprogramowa-
nia, pomieszczen 1 energii do wykonywania prac niezleconych za posred-
nictwem Uczelni.

Rozporzadzanie $rodkami aktywéw trwalych o wartoSci powyzej
250 000 euro w zakresie okreslonym w art. 90 ust. 4 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym wymaga zgody Senatu.
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Decyzj¢ o przyjeciu lub odmowie przyjecia darowizny, zapisu lub spadku
o warto$ci wigkszej niz 2% rocznego catkowitego budzetu Uczelni po-
dejmuje Senat na wniosek rektora, w pozostatych przypadkach decyzje
podejmuje rektor. Postanowienie nie dotyczy nieodptatnego otrzymywania
aparatury i innego mienia pozostatego w Uczelni w wyniku realizacji pro-
jektow, prac umownych wykonywanych przez jednostki organizacyjne
Uczelni.

Utworzenie, likwidacja 1 przeksztalcenie wydzialu lub innej jednostki
Uczelni wymaga okre$lenia przez rektora sposobu finansowania jej dzia-
falnosci oraz okreslenia sposobu wykorzystania powierzonych jej $rod-
kow i sktadnikow majatkowych.

§ 99
Politechnika Rzeszowska moze, opierajac si¢ na odrgbnych uchwatach
Senatu, prowadzi¢ wydzielona dziatalno$¢ gospodarcza w formie dopusz-
czalnej przez prawo.

Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1, dziataja na podstawie regulamindéw
lub innych dokumentow akceptowanych przez rektora.
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IX. PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE
ORGANIZOWANIA ZGROMADZEN

§ 100

Terenem Politechniki Rzeszowskiej sa nieruchomosci, o ktorych mowa
w § 1 ust. 2 Statutu wraz z budynkami, budowlami oraz obiektami zlokali-
zowanymi na tych nieruchomosciach.

§ 101
1. Pracownicy, studenci i doktoranci maja prawo organizowania zgroma-
dzen na terenie Uczelni. Zgromadzenie organizowane na terenie Uczelni
wymaga zgody rektora.

2. Organizator zgromadzenia jest zobowigzany powiadomi¢ pisemnie rekto-
ra, a jesli organizowane jest ono na terenie wydziatu lub jednostki nie-
wchodzacej w sktad wydzialu — takze odpowiednio dziekana lub kierow-
nika tej jednostki, o zamiarze jego zwotania, co najmniej na 24 godziny
przed rozpoczeciem, podajac:

1) imig, nazwisko, stanowisko i nazwe jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracuje lub studiuje organizator zgromadzenia, nazwe organizacji, je-
zeli w jej imieniu organizuje on zgromadzenie oraz wykaz telefonow
organizatorow zgromadzenia;

2) cel, program oraz jezyk, w ktorym beda si¢ porozumiewac uczestnicy
zgromadzenia;

3) miejsce, date, godzing rozpoczgcia, planowany czas trwania oraz
przewidywana liczbg uczestnikow;

4) planowane przez organizatora $rodki shuzace zapewnieniu spokojnego
przebiegu zgromadzenia;

5) informacj¢ o ewentualnym udziale w zgromadzeniu os6b spoza
Uczelni;

6) w przypadku wystgpowania o zgod¢ rektora na zorganizowanie
zgromadzenia w lokalu Uczelni do pisemnego powiadomienia rektora
0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy dolaczy¢ pisemna
zgode na wykorzystanie wskazanego pomieszczenia, wydang przez
jego bezposredniego uzytkownika.

3. Decyzja o zakazie zgromadzenia na terenie Uczelni moze by¢ podjeta
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przez rektora lub osobg przez niego upowazniona, jezeli:

1)
2)

3)

cel lub odbycie zgromadzenia sprzeciwiaja si¢ przepisom prawa;

odbycie zgromadzenia moze zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu ludzi, a takze
mieniu Uczelni;

zgromadzenie moze uniemozliwi¢ badz zaktoci¢ w sposdb niedopusz-
czalny realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych zgodnie z ich programem i
rozktadem lub prac naukowych albo innych dziatalnosci statutowych
Uczelni.

Zgromadzenie, o ktérym mowa w ust. I, powinno przebiega¢ z zachowa-
niem przepiséw ustawy, a takze ustawy z dnia 5 lipca 1990 r. — Prawo
o zgromadzeniach (Dz.U. Nr 51, poz. 297 z p6zn. zm.) oraz zgodnie
z postanowieniami niniejszego Statutu. W szczeg6lnosci moze si¢ odby-
wac, pod warunkiem ze:

1)

2)

3)

4)

organizator zgromadzenia — przedstawiciel osoby prawnej lub fizycz-
nej przewodniczy zgromadzeniu lub powierzy pisemnie swoje obo-
wiazki z tego zakresu innej osobie, albo uczestnicy zgromadzenia za
jego zgoda wybiora innego przewodniczacego zgromadzenia;
przewodniczacy zgromadzenia otwiera zgromadzenie, kieruje jego
przebiegiem oraz zamyka zgromadzenie, odpowiadajac za zgodny
z przepisami prawa przebieg zgromadzenia, a w razie potrzeby po-
dejmuje w tym celu niezbedne $rodki, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie;

przewodniczacy zgromadzenia rozwiazuje zgromadzenie, jezeli
uczestnicy zgromadzenia nie podporzadkuja si¢ zarzadzeniom prze-
wodniczacego wydanym w zwiazku z wykonywaniem jego obowiaz-
kow lub gdy przebieg zgromadzenia sprzeciwia si¢ przepisom prawa;
organizator zgromadzenia, o ktérym mowa w pkt. 1, ponosi skutki fi-
nansowe wynikajace z nieprawidlowego zabezpieczenia lub zlej orga-
nizacji zgromadzenia.

Z chwila rozwiazania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sa
zobowigzani bez zwloki opuscic teren lub lokal, w ktorym odbywato si¢
zgromadzenie.

Organizatorzy zgromadzenia odpowiadaja przed organami Uczelni za je-
go przebieg i skutki dotyczace mienia, a w szczeg6lnosci za:
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1) przestrzeganie w czasie zgromadzenia przepisOw prawa;

2) nienaruszenie przez zgromadzenie normalnego toku pracy pracowni-
kow i studentow niebioracych udziatu w zgromadzeniu,

3) zapewnienie porzadku i bezpieczenstwa w czasie zgromadzenia.

7. Rektor ma prawo delegowa¢ swego przedstawiciela na zgromadzenie
organizowane na terenie Uczelni. Przedstawicielowi Rektora przystuguje
prawo zabierania glosu poza kolejnoscia.

8. Rektor lub jego przedstawiciel moze po uprzedzeniu organizatorow roz-
wigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisOw pra-
wa 1 zasad okreslonych w niniejszym paragrafie. Decyzja ta jest ostatecz-
na i nieodwotalna.

§ 102

Przepiséw niniejszych nie stosuje sig¢ do zebran pracowniczych lub studenc-
kich zwotywanych przez uczelniane organizacje spoteczne, zawodowe lub
studenckie, a takze dziatajace w Uczelni organy Samorzadu Studenckiego
i Samorzadu Doktorantow.

§103

1. W razie powstania okoliczno$ci uniemozliwiajacych normalny tok pracy
okreslonych jednostek organizacyjnych lub Uczelni rektor moze czasowo
zawiesi¢ zajecia w tych jednostkach organizacyjnych lub w catej Uczelni
albo tez zarzadzi¢ czasowe zamknigcie tych jednostek Iub Uczelni.

2. O decyzji podjetej w mysl ust. 1 rektor powiadamia Senat na jego najbliz-
szym posiedzeniu.

§ 104

Zagadnienia porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni oraz wkroczenie
organdéw porzadku i bezpieczenstwa publicznego na teren Uczelni i opuszcze-
nie tego terenu powinny by¢ zgodne z przepisami ustawy oraz trescia poro-
zumien podpisanych przez wiadze Uczelni z organami stuzb odpowiedzial-
nych za utrzymanie porzadku publicznego i bezpieczenstwa wewngtrznego.
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X. PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 105

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni przed dniem 1 pazdzierni-
ka 2011 r. — przed wejsciem w zycie ustawy z dnia 18 marca 2011 r.
o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki
oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 84, poz. 455), na pod-
stawie mianowania albo umowy o pracg na czas nieokreslony pozostaja
zatrudnieni w tej samej formie stosunku pracy.

Osoba zatrudniona przed dniem wejScia w zycie ustawy, o ktorej mowa w
ust. 1, na podstawie mianowania lub umowy o pracg na czas okreslony
pozostaje zatrudniona na dotychczasowym stanowisku do czasu uptywu
okresu zatrudnienia wskazanego w akcie mianowania albo
W umowie o prace.

W zwiazku z wejSciem w zycie z dniem 1 pazdziernika 2013 r. noweliza-
cji z dnia 18 marca 2011 r. do art. 120 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 84, poz. 455) ustala si¢ nastgpujace okresy zatrud-
nienia adiunktow nieposiadajacych stopnia naukowego doktora habilito-
wanego oraz asystentOw nieposiadajacych stopnia naukowego doktora:

1) do 30 wrze$nia 2013 r.:

a) w przypadku osob zatrudnionych przed 1 wrze$nia 2006 r. na
stanowisku adiunkta, niemajacych stopnia naukowego doktora
habilitowanego okres zatrudnienia nie powinien przekroczy¢
9 lat. Okres ten moze by¢ przedluzany o okresy 4-letnie, pod wa-
runkiem ze taczny okres zatrudnienia nie przekroczy 29 lat. De-
cyzj¢ o przedtuzeniu podejmuje rektor, na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Wydziatu
lub przez kierownika jednostki niewchodzacej w sktad wydziatu.
Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta liczy si¢ od daty za-
trudnienia na tym stanowisku. W przypadku osob zatrudnionych
przed 1 wrzesnia 1990 r. okres ten jest liczony od daty zatrudnie-
nia, po 31 sierpnia 1984 r.,

b) w przypadku os6b zatrudnionych po 31 sierpnia 2006 r. na sta-
nowisku adiunkta bez stopnia naukowego doktora habilitowanego
okres zatrudnienia nie powinien przekraczac 12 lat,
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c) okresy, o ktorych mowa w pkt 1 i 2, ulegaja skrdoceniu z tytutu:
— ukonczenia 65. roku zycia oraz

— ustalenia maksymalnego 8-letniego okresu zatrudnienia na
stanowisku adiunkta, liczonego od dnia 1 pazdziernika
2013 r., zgodnie z art. 120 ustawy,

d) w przypadku oséb zatrudnionych przed 1 wrzesnia 2006 r. na
stanowisku asystenta bez stopnia naukowego doktora okres za-
trudnienia nie moze przekracza¢ 8 lat. Okres ten jest liczony od
daty zatrudnienia na tym stanowisku,

¢) osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie na stanowisku adiunkta
i asystenta przed 1 pazdziernika 2013 r. sa zatrudniane na pod-
stawie umowy o praceg, odpowiednio na zasadach okreslonych w
§ 64 ust. 5 i 6 Statutu Politechniki Rzeszowskiej z dnia
25 maja 2006 t.;

2) z dniem 1 pazdziernika 2013 r. okres zatrudnienia na stanowisku ad-
iunkta w przypadku os6b mianowanych i zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg, a nieposiadajacych stopnia naukowego doktora habi-
litowanego jest przedluzany o kolejny okres, tacznie nieprzekraczaja-
cy 8 lat, bez wzgledu na posiadany staz pracy na tym stanowisku.
Powyzszy okres zatrudnienia ulega skroceniu z tytutu:

a) ukonczenia 65. roku zycia,
b) uptywu okresu 29 lat na stanowisku adiunkta.

Rozwiazanie stosunku pracy z adiunktem lub asystentem mianowanym na
czas nieokre§lony po uptywie okresow wymienionych w ust. 3 pkt 1, lit.
a, b, ¢, d oraz pkt 2 nastgpuje na mocy decyzji rektora, po uzyskaniu opi-
nii wilasciwej Rady Wydzialu, a w jednostkach niewchodzacych
w sktad wydziatu opinii kierownika danej jednostki, z koncem semestru, z
zachowaniem 3-miesigcznego okresu wypowiedzenia.

Osoby zatrudnione na stanowisku asystenta bez stopnia naukowego dok-
tora pozostaja na dotychczasowym stanowisku do uptywu okresu zatrud-
nienia wskazanego w akcie mianowania lub umowie o pracg. taczny
okres zatrudnienia na stanowisku asystenta nie moze przekroczyc¢
8 lat.
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§ 106

Przedhuzenie po 30 wrzes$nia 2011 r. zatrudnienia na stanowiskach asystenta i
adiunkta, zatrudnionych po dniu 31 sierpnia 2006 r., nastgpuje bez obowiaz-
ku przeprowadzania konkursu.

§ 107

Nauczyciele akademiccy podlegajacy ocenie pracy do roku akad. 2013/2014
podlegaja ocenie wedlug dotychczasowych zasad okreslonych w Statucie
Uczelni uchwalonym przez Senat Politechniki Rzeszowskiej w dniu 25 maja
2006 .

§ 108
Do dnia 30 wrzes$nia 2015 r. katedry i zaklady zostang dostosowane do wy-
mogow, o ktorych mowa w § 22 ust. 2, 3, 5, 6, 7. W przypadku niespehienia
tych wymogow katedra i zaklad ulegaja likwidacji lub przeksztatceniu
w trybie okreslonym w niniejszym Statucie.

§ 109

Do dnia 31 grudnia 2012 r. dyplomy doktorskie moga by¢ wydawane wedtug
wzoréw okreslonych w przepisach dotychczasowych.

§ 110

Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny Politechniki Rzeszowskiej w Stalowej
Woli dziata do dnia 30 wrzes$nia 2016 r. lub do zakonczenia okresu ustalone-
go w decyzji administracyjnej podjetej przez wlasciwego ministra ds. szkol-
nictwa wyzszego. Studenci, ktorzy nie zakonczyli cyklu ksztalcenia przewi-
dzianego w Zamiejscowym Osrodku Dydaktycznym w Stalowej Woli, odby-
waja studia w Rzeszowie.

§ 111

Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Politechniki
Rzeszowskiej uchwalony przez Senat w dniu 25 maja 2006 r.

§ 112
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Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Senat Politechniki Rze-
szowskiej, z moca obowiazujaca od 1 pazdziernika 2012 r., z wyjatkiem
§ 65 ust. 6 1 7, obowiazujacych od 1 pazdziernika 2013 r.
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Zatacznik nr 1
do Statutu PRz

Wykaz jednostek organizacyjnych
Politechniki Rzeszowskiej poza siedzibg Uczelni

Lp. Nazwa jednostki organizacyjnej Adres J edn(?stk'l
organizacyjnej
1. | Centrum Biotechnologiczne oraz Laborato- 37-122 Albigowa 472
rium Zaawansowane]j Termicznej Analizy
,,ATHAS-Poland” Wydziatu Chemicznego
w Albigowej
2. | Akademicki Osrodek Szybowcowy Bezmiechowa Gorna 111
w Bezmiechowej — jednostka pozawydzia- 38-600 Lesko
towa
3. | Osrodek Ksztalcenia Lotniczego Jasionka 915
w Jasionce — jednostka pozawydziatowa 36-001 Trzebownisko
4. | Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny ul. Hutnicza 12

Wydziatu Budowy Maszyn i Lotnictwa
Politechniki Rzeszowskiej w Stalowej Woli*

37-450 Stalowa Wola

* Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny Politechniki Rzeszowskiej w Stalowej Woli dziata do
dnia okres$lonego w § 110 niniejszego Statutu.
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Zatacznik nr 2
do Statutu PRz

Wykaz wydzialow oraz jednostek miedzywydzialowych
Politechniki Rzeszowskiej

Adres Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego f.ukasiewicza:
al. Powstancow Warszawy 12, 35-959 Rzeszow

Lp. Nazwa wydzialu Adres wydzialu
1 Wydziat Budownictwa i Inzynierii ul. Poznanska 2
' Srodowiska 35-959 Rzeszow
. . . al. Powstancow Warszawy 8
2. Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa 35-959 Rzeszéw
. . al. Powstancow Warszawy 6
3. Wydziat Chemiczny 35-959 Rzeszéw
. S . ul. Wincentego Pola 2
4. Wydziat Elektrotechniki i Informatyki 35-959 Rzeszow
. e g . | al. Powstancow Warszawy 6
5. Wydziat Matematyki i Fizyki Stosowane;j 35-059 Rzeszow
. . al. Powstancow Warszawy 10
6. Wydziat Zarzadzania 35-959 Rzeszéw
. , ul. Podkarpacka 1
7. Studium Jezykow Obcych 35-082 Rzeszéw
] Studium Wychowania Fizycznego ul. Poznanska 2a

i Sportu

35-959 Rzeszow
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Zalacznik nr 3
do Statutu PRz

Zasady dzialania organow kolegialnych
Politechniki Rzeszowskiej

Ninigjsze zasady okre§laja tryb prac Senatu i Rad Wydziatéw, zwanych
dalej ,,organami kolegialnymi”.

Ninigjsze zasady stosuje si¢ odpowiednio do innych ciat kolegialnych
dziatajacych w Uczelni, w szczegolnosci kolegiow i komisji wyborczych,
komisji senackich i wydziatlowych oraz Konwentu w przypadku jego po-
wolania.

Organy kolegialne obraduja na posiedzeniach zwyczajnych oraz nadzwy-
czajnych.

Obradom Senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora ob-
radom Senatu przewodniczy prorektor. Tej czgsci obrad, ktéra dotyczy
oceny pracy rektora, przewodniczy wybrany czionek Senatu.

Do przewodniczenia obradom Rad Wydziatéw ma zastosowanie odpo-
wiednio pkt 4.

Posiedzenia zwyczajne organdéw kolegialnych zwoluje przewodniczacy te-
go organu wedlug harmonogramu ustalonego na dany rok akademicki.

Posiedzenia nadzwyczajne organdéw kolegialnych, z zastrzezeniem § 42
ust. 2, zwoluje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej jednej piatej liczby cztonkdéw organu kolegialnego.

Posiedzenia zwyczajne organu kolegialnego zwoluje przewodniczacy da-
nego organu, wysylajac do wszystkich cztonkow tego organu oraz osob
stale bioracych udziat w jego posiedzeniach z glosem doradczym imienne
zawiadomienia, precyzujace termin i miejsce posiedzenia oraz projekt po-
rzadku obrad, z tygodniowym wyprzedzeniem, niezaleznie od informacji
przestanych droga elektroniczng do cztonkow danego organu lub ciata ko-
legialnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy
organu kolegialnego.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

1) sprawy wynikajace z biezacej pracy organu kolegialnego zapropono-
wane przez jego przewodniczacego;

2) sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich
posiedzeniach;

3) sprawy zgloszone przewodniczacemu organu kolegialnego w pisem-
nym wniosku zlozonym przez co najmniej jedng trzecig liczby czton-
kow danego organu kolegialnego z dwutygodniowym wyprzedzeniem;

4) sprawy zgloszone przewodniczacemu organu kolegialnego w zgod-
nym wniosku wszystkich przedstawicieli danej grupy pracowniczej
lub przedstawicieli studentow z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Przewodniczacy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadze-
nie we wlasciwym czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktore po-
winny by¢ rozpatrzone przez ten organ.

Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.

Nieumieszczenie w porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku
obrad moze nastapi¢ jedynie w wyniku uchwaly podjgtej bezwzgledna
wigkszoscia gltosow. Organ kolegialny moze umiesci¢ w porzadku obrad,
uchwata podjeta zwykla wigkszoscia gloséw, sprawy wniesione przez
cztonkow tego organu, a nieobjete projektem porzadku obrad.

Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje si¢
odpowiednio postanowienia pkt 8.

Whiosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego
powinien by¢ ztozony na pi$mie do przewodniczacego organu kolegialne-
go.

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego okresla
przewodniczacy tego organu. Zwolujac nadzwyczajne posiedzenie organu
kolegialnego na wniosek cztonkéw danego organu, przewodniczacy okre-
$la porzadek obrad, uwzgledniajac tres¢ wniosku.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala prze-
wodniczacy, przy czym termin posiedzenia nadzwyczajnego zwolywanego
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

na wniosek cztonkow tego organu nie moze przypada¢ pozniej niz czter-
nascie dni od daty ztozenia wniosku.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy organu kole-
gialnego moze, z wlasnej inicjatywy, zwotaé posiedzenie nadzwyczajne
tego organu z uwzglednieniem zasad okreslonych w pkt 8.

Przetozenie obrad nad niewyczerpana czes$cia porzadku obrad nie jest
uwazane za ich zakonczenie, lecz za przerwg w obradach. Czas trwania
tej przerwy okresla organ kolegialny.

Poszczegdlne sprawy sa referowane przez tych cztonkow organu kole-
gialnego, ktorzy wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate
sprawy referuje przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez
niego wskazana.

Organy kolegialne podejmuja uchwaly w sprawach merytorycznych
i proceduralnych. Uchwata jest uchwata w sprawie proceduralnej, jezeli
z jej tresci wynika, Ze jest ona wigzaca wylacznie dla cztonkéw danego
organu kolegialnego i tylko na czas trwania tego posiedzenia.

W glosowaniu tajnym podejmowane sa uchwaly:

1) w sprawach osobowych z zastrzezeniem § 36 ust. 1;

2) na wniosek przewodniczacego;

3) na wniosek czlonka organu kolegialnego, poparty w glosowaniu przez
co najmniej jedna piata liczby cztonkow tego organu.

Pozostate uchwaty sa podejmowane w glosowaniu jawnym.

Uchwata obejmujaca wigcej niz jedna decyzje moze by¢ glosowana lacz-

nie, jezeli nikt z obecnych nie zglosi sprzeciwu.

Organy kolegialne podejmuja uchwaly zwykla wigkszoscia glosow,

w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkow organu, chy-

ba ze ustawa lub Statut stanowia inaczej.

Whniosek o odwotanie dziekana moze by¢ zgltoszony przez co najmniej po-
towe statutowego sktadu Rady Wydzialu. Pisemny wniosek o odwotanie
prodziekana ds. studenckich moze by¢ zgloszony rowniez przez trzy
czwarte sktadu przedstawicieli studentéw i doktorantéw wchodzacych w
sktad Rady Wydziahu.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Przy odwolaniu dziekana jest wymagana wickszo$¢ trzech czwartych glo-
sow, w obecno$ci co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu Wy-
dziatowego Kolegium Elektorow.

Uchwata o odwotaniu prodziekana jest podejmowana bezwzgledna wigk-
szos$cia glosdbw, w obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego
sktadu Wydziatowego Kolegium Elektorow.

Uchwata Rady Wydzialu w sprawie wystapienia z wnioskiem do Senatu o
nadanie tytulu doktora honoris causa jest podejmowana wigkszoscia
trzech piatych glosow statutowego sktadu Rady.

Wszczgceie postgpowania w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa
nastgpuje uchwata Senatu podjgta wickszoscia trzech piatych glosow sta-
tutowego sktadu Senatu.

Uchwaty w sprawach nieobjetych projektem porzadku obrad moga by¢
podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach organow kolegial-
nych, o ile zostana tacznie spelnione nastgpujace warunki:

1) na posiedzeniu sa obecne co najmniej dwie trzecie liczby czlonkow
danego organu kolegialnego;

2) co najmniej dwie trzecie cztonkdéw danego organu kolegialnego biora-
cych udziat w posiedzeniu wyrazi zgodg na przeprowadzenie gloso-
wania.

Przez podjecie uchwaty zwykla wigkszoscia gtosow nalezy rozumiec, ze

liczba gloséw za podjeciem uchwaty jest wigksza od liczby glosow, ktore

byly przeciwne. Nie sg liczone glosy wstrzymujace si¢.

Przez podjecie uchwaty bezwzgledna wigkszoScia gloséw nalezy rozu-
miec, ze za jej podjeciem oddano wigcej niz potowe wszystkich waznych
gloséw, tzn. co najmniej o jeden wigcej niz suma pozostatych glosow
(przeciw 1 wstrzymujacych sig).

Cztonkowie organdéw kolegialnych maja prawo wystepowania z interpela-
cjami do przewodniczacych tych organéw. Przewodniczacy organu kole-
gialnego lub osoba przez niego upowazniona ma obowiazek odpowiedzie¢
na interpelacje na najblizszym posiedzeniu danego organu. Organ kole-
gialny z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego moze po-
wota¢ zesp6t do zbadania sprawy bedacej przedmiotem interpelacji.

Organ kolegialny powoluje komisje state i dorazne oraz okresla ich zada-
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34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

nia i uprawnienia.

Komisje sa powotywane do wszechstronnego badania spraw bedacych
przedmiotem ich dziatalno$ci oraz przygotowywania na potrzeby orga-
now kolegialnych materialow i opinii przydatnych do podejmowania de-
cyzji przez te organy. Komisje sa niezalezne w swej dziatalnosci.

Komisje state moga uchwali¢ swoj regulamin.

W przypadku rozbiezno$ci zdan stanowisko komisji ustala si¢ przez glo-
sowanie.

Przewodniczacy komisji informuje organ kolegialny o wynikach pracy
komisji i1 przedstawia jej stanowisko wraz z wynikiem glosowania. Na jej
najblizszym posiedzeniu referuje przebieg dyskusji i decyzje organu kole-
gialnego w danej sprawie.

Kazdy cztonek komisji ma prawo zada¢ przedstawienia komisji materia-
16w, dokumentéw lub wyjasnien zwiazanych ze sprawa bedaca przedmio-
tem pracy komisji.

Obrady organéw kolegialnych sa protokotowane. Protokoty obrad orga-
now kolegialnych sa jawne dla wszystkich czlonkéw spotecznosci aka-
demickiej Uczelni. Jednakze protokoty obrad organdéw kolegialnych nie
moga by¢ udostgpniane w czeSciach objetych tajemnica chroniong pra-
wem, je$li osoba domagajaca si¢ dostgpu do protokotu nie ma niezbed-
nych uprawnien.

Przewodniczacy organdéw kolegialnych publikuja komunikaty informujace
spotecznos¢ akademicka o podjetych uchwatach oraz o przebiegu prac
nad problemami istotnymi dla cztonkéw tej spotecznosci.

Kazdy organ kolegialny moze, nie naruszajac niniejszych zasad, uchwali¢
wiasny regulamin.
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Zatacznik nr 4
do Statutu PRz

Zasady i tryb przeprowadzania konkursow

Konkursy poprzedzaja zatrudnienie nauczycieli akademickich w wymia-
rZe przewyzszajacym potowe etatu na czas okreslony lub nieokre§lony na
stanowiskach: profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, profe-
sora wizytujacego, adiunkta, asystenta, starszego wyktadowcy, wykla-
dowcy, lektora lub instruktora w Uczelni na podstawie mianowania lub
umowy o pracg.

Informacje¢ o konkursach, o ktorych mowa w pkt 1, oglasza si¢ na stro-
nach internetowych Uczelni, urzedu obslugujacego ministra wiasciwego
ds. szkolnictwa wyzszego oraz ministra nadzorujacego Uczelnig, a takze
na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu
dla mobilnych naukowcow, przeznaczonym do publikacji ofert pracy na-
ukowcoéw. Obowiazuje réwniez wywieszenie stosowne]j informacji na ta-
blicach informacyjnych w Uczelni.

Konkurs na stanowisko profesora zwyczajnego oraz profesora nadzwy-
czajnego na wydziatach oglasza rektor, na wniosek dziekana.

Konkurs na inne niz wymienione w pkt 3 stanowiska nauczycieli akade-
mickich na wydziale oglasza dziekan, na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej lub z wlasnej inicjatywy.

Konkurs na stanowiska nauczycieli akademickich w jednostkach migdzy-
wydziatlowych, pozawydziatowych i ogolnouczelnianych ogtasza rektor,
na wniosek kierownika tej jednostki.

Ogtloszenie o konkursie powinno okresla¢ wymagania kwalifikacyjne wy-
nikajace z ustawy i Statutu stawiane kandydatowi, wymienia¢ dokumen-
ty, ktorych ztozenie jest niezbedne oraz podawaé dokladny czas trwania
konkursu.

Informacja o konkursie w Uczelni powinna zawiera¢ co najmniej nastgpu-
jace dane:
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10.
11.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

instytucje¢ oglaszajaca konkurs;

stanowisko oraz warunki pracy (wymiar etatu);

okreslenie wymagan, w tym ustawowych i statutowych, stawianych
kandydatowi w zakresie jego kwalifikacji oraz osiagnig¢ dydaktycz-
nych, naukowych i organizacyjnych;

wykaz wymaganych dokumentow;

termin i miejsce sktadania dokumentow;

termin rozstrzygnigcia konkursu;

termin przewidywanego zatrudnienia;

okreslenie ewentualnych dodatkowych wymagan, ktore zdaniem ogta-
szajacego konkurs maja istotne znaczenie.

Ogtaszajacy konkurs powotuje Komisj¢ Konkursowa i wyznacza jej
przewodniczacego.

W skiad Komisji Konkursowej wchodzi trzech lub pigciu nauczycieli
akademickich, dla ktorych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce zatrud-
nienia, w tym przyszly bezposredni przetozony.

Whioski Komisji Konkursowej zapadaja zwykta wigkszoscia glosow.

Po

rozstrzygnigciu  konkursu wilasciwy organ podejmuje decyzje

0 Wszczgciu postgpowania zmierzajacego do zatrudnienia kandydata.
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1.

Zalacznik nr 5
do Statutu PRz

Kryteria oceny nauczycieli akademickich
oraz tryb jej dokonywania

Ocena nauczyciela akademickiego, o ktérej mowa w § 74, jest dokony-
wana stosownie do zakresu jego obowiazkOw oraz przestrzegania prawa
autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowe;.

W ocenie dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego zatrud-
nionego na stanowisku naukowo-dydaktycznym i dydaktycznym, z za-
strzezeniem pkt 4, brane sa pod uwage w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

tworczy udziat w opracowywaniu nowych programéw ksztalcenia,
programéw i tresci nowych przedmiotéw, konstrukcji nowych stano-
wisk laboratoryjnych, programéw komputerowych i systemow infor-
matycznych dla dydaktyki, a w odniesieniu do nauczycieli akademic-
kich z wychowania fizycznego — opracowywanie i wdrazanie nowych
form realizacji i prowadzenia zaje¢ itp.;

przygotowanie materialow dydaktycznych w Internecie oraz przygo-
towane materiaty do e-learningu;

publikacje dydaktyczne (podreczniki i skrypty akademickie, artykuty,
referaty oraz materialy pomocnicze);

opieka nad studentami odbywajacymi studia wedlug indywidualnego
planu i programu ksztatcenia oraz odbywajacymi staz przygotowuja-
cy do podjgcia obowiazkow nauczyciela akademickiego;
nadzorowanie opracowywania przez studentéw prac zaliczeniowych,
semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i meto-
dycznym;

opieka nad praktykami studenckimi;

wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

oceny studentow i doktorantow.
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3. Oceny studentéw oraz doktorantow dotyczace wypehiania obowiazkdéw
dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego ustala si¢ na podstawie
ankiety przeprowadzonej wsrdd studentow i doktorantow wydziatu
(Uczelni) po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych. Ocenie
studentow i doktorantow podlega kazdy nauczyciel akademicki. Ocena
zaje¢ dydaktycznych shuzy poznaniu opinii studentéw na temat zajec dy-
daktycznych oraz prowadzacych zajecia nauczycieli akademickich
i stanowi jeden z elementéw wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia. Szczegdtowy tryb przeprowadzania ankiet, ich tre§¢
w Uczelni okres§la zarzadzenie wydane przez rektora. Oceny studentow
i doktorantéow sa uwzgledniane przy awansowaniu nauczycieli akademic-
kich.

4. W ocenie dziatalnosci dydaktycznej asystenta nie wymaga si¢ aktywnosci
okreslonych w pkt 2 ppkt 1 i 3 oraz nadzorowania opracowywania przez
studentow prac dyplomowych.

5. W ocenie dziatalno$ci dydaktycznej nauczyciela akademickiego zatrud-
nionego na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego, lub
posiadajacego stopien naukowy doktora habilitowanego brane sa rowniez
pod uwage wyniki osiagnicte w ksztalceniu kandydatow do pracy nauko-
wej.

6. W ocenie dzialalnosci naukowo-badawczej uwzglednia si¢ w szczegdlno-
sci:

1) wykaz prac naukowych, tworczych prac zawodowych, autorstwo lub
wspotautorstwo publikacji naukowych w czasopismach znajdujacych
si¢ w wykazie oglaszanym przez ministra wlasciwego ds. nauki i
szkolnictwa wyzszego;

2) autorstwo lub wspoétautorstwo monografii;

3) zgloszenia patentowe oraz wynalazki, wzory uzytkowe i przemysto-
we, ktore uzyskaly ochrong lub zostaly wystawione na migdzynaro-
dowych lub krajowych wystawach, lub na targach;

4) kierowanie migdzynarodowymi lub krajowymi projektami badaw-
czymi lub udzial w takich projektach, uczestnictwo w programach
europejskich i innych programach migdzynarodowych badz krajo-
wych, kierowanie projektami realizowanymi we wspolpracy z na-
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ukowcami z innych o$rodkéw polskich i zagranicznych, a w przypad-
ku badan stosowanych we wspolpracy z przedsigbiorcami;

5) czynny udzial w migdzynarodowych lub krajowych konferencjach
naukowych oraz w komitetach programowych i organizacyjnych tych
konferencji;

6) udzial w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism,
czlonkostwo w migdzynarodowych lub krajowych organizacjach
i towarzystwach naukowych;

7) opieke naukowa nad studentami, opieke naukowa nad doktorantami w
charakterze opiekuna naukowego (promotora) lub promotora pomoc-
niczego;

8) staze w zagranicznych lub krajowych osrodkach naukowych, lub
w osrodkach akademickich.

. W ocenie dziatalno$ci w zakresie organizacji dydaktyki, badan nauko-
wych i zycia Uczelni brane sa pod uwage w szczegdlnosci:

1) sprawowanie funkcji organow jednoosobowych, funkcji czlonka or-
ganoéw kolegialnych, funkcji kierowniczych w jednostkach organiza-
cyjnych Uczelni, sprawowanie innych funkcji kierowniczych (np. w
komisjach, radach);

2) przygotowywanie laboratoriow do akredytacji;

3) uczestniczenie w pracach komisji, rad oraz innych ciat kolegialnych
powolywanych w Uczelni i poza Uczelnia;

4) uprawnienia zawodowe;

5) prace na rzecz rozwoju jednostki organizacyjnej, w ktorej oceniany
jest zatrudniony, promowanie kultury fizycznej wsrod studentdw.

. W przypadku oceny nauczyciela akademickiego petiacego funkcje kie-
rownicza brane sa pod uwagg takze osiagnigcia kierowanej przez niego
jednostki organizacyjnej lub zespohu, umiejetnos¢ wspolpracy z podwiad-
nymi i inne cechy kierownicze.

. Komisje dokonujace oceny moga ustali¢ dodatkowo inne kryteria oceny,
zwiazane z charakterem specjalnosci, ktora reprezentuje oceniany. Szcze-
gotowe wymagania merytoryczne dotyczace parametrycznej oceny na-
uczycieli akademickich odpowiednio do zajmowanych stanowisk zostana
ustalone w zarzadzeniu rektora.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Nauczyciel akademicki jest zobowiazany ztozy¢ wykaz osiagnie¢ na ob-
owiazujacym w Uczelni formularzu, w terminie ustalonym przez dzieka-
na/przewodniczacego komisji oceniajace;j.

Nieztozenie wykazu osiggnig¢ w terminie ustalonym przez dzieka-
na/przewodniczacego komisji oceniajacej skutkuje otrzymaniem oceny

negatywne;.

Oceng przeprowadza Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich,
o statym sktadzie, zwana dalej ,,komisja”.

Komisjg wybiera na okres kadencji organow Uczei:

1) na wydziale — Rada Wydziatu na wniosek dziekana;

2) w innych niz wydzial jednostkach organizacyjnych zatrudniajacych
nauczycieli akademickich — Senat na wniosek rektora.

Komisja liczy co najmniej trzech cztonkow.

W posiedzeniach komisji bierze udziat z glosem doradczym bezposredni
przetozony ocenianego nauczyciela akademickiego. W posiedzeniach ko-
misji moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, takze dziekan wydziatu lub
kierownik jednostki organizacyjnej niewchodzacej w sktad wydziatu, jesli
nie jest jej czlonkiem. Na wniosek ocenianego w posiedzeniach komisji
moze uczestniczy¢ takze z glosem doradczym przedstawiciel wskazanego
zwiazku zawodowego. Decyzje komisji zapadaja zwykla wigkszoscia glo-
sOW w glosowaniu tajnym.

Przewodniczacym komisji na wydziale moze by¢ dziekan lub nauczyciel
akademicki posiadajacy tytul naukowy profesora, wybrany przez Radg
Wydziahu.

Przewodniczacym komisji w innych niz wydziat jednostkach organizacyj-
nych jest nauczyciel akademicki wybrany przez Senat.

Okresowa oceng wynikow pracy przewodniczacych komisji wydziato-
wych i dziekanow przeprowadza komisja odwotawcza. Odwolania od de-
cyzji komisji rozpatruje rektor w terminie jednego miesiaca od daty wnie-
sienia odwolania. Od decyzji rektora nie przystuguje odwotanie.
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19.

20.

21.

22.

Oceng nauczyciela akademickiego przeprowadza komisja na podstawie:

1) oceny parametrycznej aktywno$ci naukowo-badawczej, dydaktycznej
1 organizacyjnej nauczyciela akademickiego w Uczelni, sporzadzonej
przez ocenianego;

2) pisemnej opinii bezposredniego przelozonego ocenianego oraz infor-
macji dziekana:

a) o zaliczeniu ocenianego nauczyciela akademickiego do minimum
kadrowego prowadzonego w Uczelni kierunku(-6w) studiéw i
proporcji tego minimum do liczby studentéw na danym kierunku
oraz minimum kadrowego, niezbednego do uprawnien do nada-
wania stopni naukowych przez dana Radg¢ Wydziatu,

b) ocenie sporzadzonej przez studentow i doktorantow wedlug zasad
okreslonych w pkt 3 niniejszego zalacznika,
c) wynikach hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

3) oswiadczenia ocenianego nauczyciela akademickiego o znajomosci
1 przestrzeganiu uchwalonego przez Senat Uczelni regulaminu zarza-
dzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych.

Komisja przedstawia wynik koncowy oceny pracownika, uzywajac wyra-
zen stownych:

1) nadzwyczaj przydatny;

2) bardzo przydatny;

3) przydatny;

4) nieprzydatny.

Ocena nieprzydatny jest ocena negatywna.

Nauczyciel akademicki, ktory w ocenianym okresie zostat ukarany dys-
cyplinarnie, nie moze otrzymac oceny ogolnej wyzszej niz ,,przydatny”.

Podanie przez nauczyciela akademickiego nieprawdziwych informacji na
temat swojego dorobku okreslonego w wykazie osiagnig¢ moze by¢ pod-
stawa jego negatywnej oceny.

Opini¢ o pracy kierownikow katedr (zakltadow) opracowuje dziekan wy-
dziatu. Opini¢ dla kierownikow jednostek niewchodzacych w sklad wy-
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29.

dziatu opracowuje osoba nadzorujaca prace danej jednostki.

W celu wyjasnienia watpliwosci komisja moze przeprowadzi¢ rozmowe z
ocenianym.

W przypadku duzych rozbieznosci czlonkow komisji oceniajacej w ocenie
dorobku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profe-
sora nadzwyczajnego lub zwyczajnego jako podstawowym migjscu pracy
komisja oceniajaca moze zasi¢ga¢ opinii ekspertéw spoza Uczelni. Eks-
pertow imiennie ustala dziekan wydziatu, z ktérego pochodzi nauczyciel,
a w przypadku jednostek pozawydzialowych — prorektor nadzorujacy
prace danej jednostki.

Oceng przedstawia si¢ na piSmie ocenianemu, kierownikowi jednostki or-
ganizacyjnej, w ktérej oceniony jest zatrudniony oraz dziekanowi.
W przypadku jednostek niewchodzacych w sktad wydziatu oceng przed-
stawia si¢ osobie nadzorujacej pracg danej jednostki. Na Zzadanie ocenia-
nego, kierownika jednostki organizacyjnej lub dziekana przedstawia sig¢
im dokumenty stanowiace podstawe oceny.

Nauczycielowi akademickiemu przysluguje prawo odwolania si¢ do
uczelnianej Odwotawczej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich
w terminie jednego miesiaca od dnia dorgczenia oceny.

Odwotawczej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich przewodni-
czy rektor. Komisj¢ powotuje Senat na wniosek rektora sposroéd nauczy-
cieli akademickich zatrudnionych w PRz jako podstawowym miejscu pra-
cy, posiadajacych tytut naukowy profesora Iub stopien naukowy doktora
habilitowanego. Osoby wchodzace w sktad komisji nie moga by¢ czion-
kami innych komisji dokonujacych oceny nauczycieli akademickich w
Uczelni. Komisja liczy co najmniej pig¢ osob. Na wniosek ocenianego w
komisji moze uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciel wskazane-
go zwiazku zawodowego. Decyzje komisji zapadaja zwykla wigkszoscia
glosow w glosowaniu tajnym.

Odwotanie nauczyciela akademickiego komisja odwolawcza rozpatruje w
terminie jednego miesiaca od daty jego ztozenia. Od decyzji komisji od-
wolawczej nie przystuguje odwotanie.

W przypadku uchybien w zakresie warunkow i trybu przeprowadzania
oceny, okreslonych w Statucie lub uchybien merytorycznych komisja od-
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wolawcza moze z wlasnej inicjatywy uchyli¢ oceng i skierowac ja do po-
nownego rozpoznania.

W przypadku odwotania nauczyciela akademickiego zatrudnionego na
stanowisku profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego jako podstawo-
wym migjscu pracy komisja odwotawcza moze zasiggac¢ opinii ekspertow
spoza Uczelni. Ekspertéw ustala si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w
pkt 24.

Koszty ekspertyz obciazaja odpowiednio wydziaty lub jednostki pozawy-
dziatowe w przypadku, o ktorym mowa w pkt 30, a w przypadku komisji
odwotawczej — koszty ogolne Uczelni.

Komisja odwolawcza utrzymuje w mocy zaskarzona oceng albo zmienia
ja na korzys¢ odwolujacego si¢ nauczyciela akademickiego.

Jesli ocena nauczyciela akademickiego jest negatywna, wowczas rektor na
wniosek dziekana, po zaopiniowaniu przez Rade Wydzialu lub przewod-
niczacego komisji oceniajacej w przypadku pracownikow jednostek orga-
nizacyjnych innych niz wydziatl moze ustali¢ termin dodatkowej oceny po
uplywie roku lub rozwiazaé stosunek pracy za wypowiedzeniem.

W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwoch kolej-
nych ocen negatywnych rektor rozwiazuje stosunek pracy za wypowie-
dzeniem.
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Zalacznik nr 6
do Statutu PRz

Treéé slubowania studenckiego

Slubuje uroczyscie:

sumiennie zdobywac¢ wiedzg, wywiazywac si¢ z obowiazkow okreslonych
regulaminem studiow i zarzadzeniami wtadz Uczelni,

swoim postgpowaniem godnie reprezentowaé Politechnike Rzeszowska
im. Ignacego t.ukasiewicza i Rzeczpospolita Polska,

strzec godnos$ci akademickiej 1 dobrego imienia Politechniki Rzeszowskiej
im. Ignacego Lukasiewicza,

by¢ uczynnym, zyczliwym i tolerancyjnym, przestrzega¢ zasad demokra-
cji.
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Zalacznik nr 7
do Statutu PRz

Tresé Slubowania uczestnika studiéow doktoranckich

Slubuje uroczyscie:

sumiennie zdobywaé wiedzg,

dazy¢ do prawdy naukowej, przestrzegajac zasad rzetelno$ci i1 etyki
w nauce oraz zasad dobrej praktyki w badaniach naukowych,

prowadzi¢ badania naukowe oraz wywiazywac si¢ z obowiazkoéw okre-
slonych Statutem, Regulaminem studiow doktoranckich i zarzadzeniami
wiladz Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza,

jako cztonek spotecznosci akademickiej i naukowej godnie reprezentowac
Politechnik¢ Rzeszowska im. Ignacego t.ukasiewicza i Rzeczpospolita
Polska,

by¢ uczynnym, zyczliwym i tolerancyjnym, przestrzega¢ zasad demokra-
cji.
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Zalacznik nr 8
do Statutu PRz

Opis godla, pieczeci, sztandaru,
flagi, barwy oraz znaku firmowego
Politechniki Rzeszowskiej
im. Ignacego Lukasiewicza

Godlo Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza
(opis i wzor)

Godto Politechniki Rzeszowskiej jest znakiem monochromatycznym. Wraz z
napisem otokowym tworzy forme pieczeci kolistej. Elementy godia sa styli-
zowane na okres poznego gotyku oraz renesansu.

W polu godta, podzielonym w rosoche przez stylizowane na figure heraldycz-
na trzylopatowe $miglo samolotu, umieszczono trzy mobilia: orla
w koronie z opaska zakonczona tréjlisémi, z pier§cieniem u nasady ogona,
w strefie pierwszej oraz ukoronowane figury heraldyczne gryfa i lwa zwrdco-
ne ku sobie zgodnie z zasada kurtuazji w strefach drugiej i trzeciej. Majusku-
towy napis otokowy glosi: POLITECHNIKA RZESZOWSKA e« IM. -
IGNACEGO LUKASIEWICZA.

Smiglo umieszczone w $rodku godta stanowi element samolotu PZL-37
,L.0$", produkowanego w latach Il Rzeczypospolitej, m.in. w zaktadach PZL
w Mielcu (wchodzacych w sktad Centralnego Okregu Przemystowego). Sa-
molot ten jest do dzi$ jednym z symboli polskiej mysli techniczne;.

Gryf (hybryda orla i Iwa) oraz lew pochodza z herbow dawnych wojewodztw:
belskiego (stolica Belz) i ruskiego (stolica Lwow). Fragmenty terytoriow tych
wojewodztw wchodza w sklad wojewoddztwa podkarpackiego, stad wspo-
mniane mobilia znalazly si¢ réwniez w obecnym herbie wojewodztwa pod-
karpackiego.

Symbolika godta nawiazuje do statusu Politechniki Rzeszowskiej, jako uczel-
ni panstwowej prowadzacej dzialalnos¢ naukowo-dydaktyczna przede
wszystkim na terenie wojewodztwa podkarpackiego, odwolujacej si¢ do tra-
dycji terytorialnej dawnych wojewodztw tej czesci Polski, a takze do tradycji
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Politechniki ~ Lwowskiej i  Centralnego  Okregu  Przemyslowego
— uczelni, w ktérej lotnictwo jest jednym ze sztandarowych obszaréw zainte-
resowan naukowo-badawczych i dydaktycznych.

Piecze¢¢ urzedowa Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza
(opis i wzor)

Pieczg¢ urzedowa Uczelni, o Srednicy 36 mm, w centralnej czgsci zawiera
godto panstwowe — wizerunek orta z glowa zwrocona w prawo. W otoku,
w dwoch rzedach, jest umieszczony napis: POLITECHNIKA RZESZOW-
SKA IM. IGNACEGO LUKASIEWICZA.
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Sztandar Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego L.ukasiewicza
(opis i wzor)

Sztandar Politechniki Rzeszowskiej sktada si¢ z ptata, glowicy i drzewca.

Ptat sztandaru w ksztalcie prostokata o wymiarach 106 na 96 cm jest wyko-
nany z tkaniny w kolorze niebieskim na stronie gloéwnej i ciemnoczerwonym
na stronie odwrotnej. Bok pftata jest przymocowany do drzewca. Boki plata, z
wyjatkiem boku przytwierdzonego do drzewca, sa obszyte fredzla o szeroko-
$ci 7 cm w kolorze ztotym.

Na stronie gtdownej plata znajduja sig cztery potkola w kolorze jasnoniebie-
skim, symbolizujace krzyz kawalerski — herb miasta Rzeszowa. Posrodku
znajduje si¢ symbol Uczelni, od ktorego rozchodza si¢ promieniscie cztery
linie. W gornej czeéci jest umieszczony poziomo napis: POLITECHNIKA
RZESZOWSKA IM. 1. LUKASIEWICZA.

Symbol Uczelni, napisy oraz linie wykonane sa ztotym haftem.

Na stronie odwrotnej ptata znajduje si¢ wizerunek stylizowanego biatego orta
w zlotej koronie, z glowa zwrdcona w prawo.

Glowica sztandaru jest wykonana z metalu w kolorze zlotym i przedstawia
wizerunek stylizowanego orfa z glowa zwrocong w prawo i literami PR, sym-
bolizujacymi skrécona nazwe Uczelni, umieszczonymi w rozpostartych
skrzydtach. Glowica jest przymocowana do nasady o $rednicy 4 cm, wykona-
nej z metalu w kolorze ztotym. Glowica sztandaru, lacznie z nasada, ma wy-
sokos¢ 21 cm.

Drzewiec sztandaru, o $rednicy 4 cm i dlugosci 245 cm, jest wykonany
z drewna toczonego. Drzewiec jest dwudzielny, potaczony tuleja o $rednicy 4
cm, wykonana z metalu w kolorze zlotym. Na gérnym koncu drzewca jest
umieszczona glowica z nasada, na dolnym — okucie o $rednicy 4 cm, wykona-
ne z metalu w kolorze ztotym.
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POLITECHNIKA
RZESZOWSKA

M. I. tUKASlEWlCZA

strona gléwna

strona odwrotna
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Flaga Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego L.ukasiewicza
(opis i wzor)

Flaga Politechniki Rzeszowskiej jest to prostokatny ptat tkaniny o barwie
niebieskiej (CMYK: 75, 40, 10, 0; RGB: 70, 130, 180; PANTONE 646 C;
PANTONE 7462 U) i proporcji bokow 8:5, umieszczony na maszcie. Wpisa-
ne jest w nia godto Politechniki Rzeszowskiej koloru biatego o $rednicy 4:5 w
stosunku do boku kroétszego, umieszczone w centrum plata. Podstawowy
wymiar plata to 112 cmna 70 cm, a $rednica godia to 56 cm.

Barwa Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Y.ukasiewicza
(opis i wzor)

Barwa Politechniki Rzeszowskiej jest kolor niebieski (CMYK: 75, 40, 10, 0;
RGB: 70, 130, 180; PANTONE 646 C; PANTONE 7462 U). Szczegoly
dotyczace opisu geometrycznego, kolorystyki, typografii i odmian znakow
Uczelni oraz wydzialow zostaly podane w ,,Ksiedze standardéw identyfikacji
wizualnej”.
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Znak firmowy Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego L.ukasiewicza
(opis i wzor)

Znak firmowy Politechniki Rzeszowskiej ma ksztatt prostokata o proporcjach
1:2. W prostokat wpisane sa stylizowane, pochylone litery skrotu nazwy
Uczelni: PRz. W migjscu litery ,,z”” w skrocie umieszczono krzyz kawalerski —
herb miasta Rzeszowa. Cato$¢ ma kolor niebieski (CMYK: 75, 40, 10, O;
RGRB: 70, 130, 180; PANTONE 646 C; PANTONE 7462 U).

POLITECHNIKA
RZESZOWSKA

im. IGNACEGO tUKASIEWICZA
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