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1. Podstawowe informacje o kierunku

Nazwa kierunku studiéw InZynieria proceséw biznesowych
Poziom studiéw pierwszego stopnia
Profil studiéw praktyczny

Nazwa dyscypliny wlodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie wraz z okre$leniem procentowego udziatu
liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogéinej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na kierunku

| Nazwa dyscypliny wiodace] Udziat
|nauki o zarzadzaniu i jakogci 60 %

Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okreSleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla pozostalych dyscyplin w ogéinej liczbie
punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na kierunku

| Nazwa dyscypliny Udziat
[intynieria mechaniczna 40 %
Liczba semestréow studia stacjonarne i studia niestacjonarme: 7
Liczba punktéw ECTS wymagana do ukoriczenia studiéw 210
studia stacjonarne:
taczna liczba godzin zajeé 2535
studia niestacjonarne:
1615
Wymagania wstepne - rekrutacja wymagania corocznie okreslane przez Senat PRz
Po ukoriczeniu studiéw absolwent uzyskuje tytut zawodowy inzynier

Sylwetka absolwenta, mozliwo$ci zatrudnienia
Absolwent studiéw I stopnia na kierunku Inzynieria proceséw

biznesowych bedzie poszukiwanym na rynku specjalista, ktéry
efektywnie taczy umiejetnoéci inzynierskie z kompetencjami
menedzerskimi, nabytymi w wiodacej uczelni Polski
poludniowo-wschodniej. Bedzie posiadat gruntowng wiedze
techniczna, ale i przygotowanie do zarzadzania réinymi
organizacjami, realizowanymi w nich procesami oraz
kierowania ludzmi, a takze podejmowania trafnych decyzji w
zakresie rozwigzywania probleméw w  réznorodnych
sytuacjach. Bedzie znat jezyk obcy na poziomie biegtosci B2,
takze w zakresie stownictwa zawodowego oraz speniat
wymagania kompetencyjne przewidziane do uzyskania
certyflkatu IPMA -student, zdobedzie takze wiedze i
umiejetnosci niezbedne do uzyskania certyfikatéw PRINCE2
Foundation czy Scrum Master.

Absolwent kierunku Inzynleria proceséw biznesowych nie
bedzie inzynierem, ktéry dysponuje wylacznie wiedzg
techniczng i biegle wykorzystuje ja w praktyce. Bedzie
inzynierem spetniajacym wspbiczesne wymagania, czyli tzw.
~pracownikiem wiedzy”, ktéry rozwiazuje problemy techniczne,
ale tez rozumie znaczenie twoérczosdci | kreatywnosci, posiada
umiejetnoéci menedzZerskie, przydatne w pracy na réznych
szczeblach zarzadzania przedsiebiorstwem. Bedzie posiadat
wiedze z zakresu komunikacji i pracy w zespole. Profil jege
kompetencji bedzie odpowiadat zapotrzebowaniu
nowoczesnych organizacji na inzynierbw - kreatordw,
menedzerdw - innowatordw i biznesmenéw - wynalazcow,
ktérzy rozumieja | akceptujg nowe style Zycia, tworza trendy
technologiczne, wprowadzajq pionierskie produkty, potrafig je
zaprojektowad oraz wytworzy€ | z zyskiem sprzedaé.

Absolwent bedzie $wiadomy koniecznosci samodzielnego i
ciagtego uczenla sig, stalego rozwoju zawodowego,
doskonalenia i zdobywania nowej wiedzy oraz umiejetnosci.
Dzieki temu bedzie w stanie sprostaé wyzwaniom Gospodark!
4.0,

Absolwent kierunku InZynieria proceséw biznesowych bedzie
posiadat wiedze techniczng z zakresu:

e cyklu zycia maszyn, urzadzef, systeméw stosowanych w
gospodarce oraz ich niezawodnosci,

e projektowanla, modelowania i analizy systeméw oraz
proceséw realizowanych w przedsiebiorstwach,

e metod, technik, narzedzi i materiatdw wykorzystywanych w
przemysle,

« projektowania i obstugi obiektéw, systeméw i proceséw
technologicznych,

o tworzenia i realizacji projektéw technicznych,

« wykorzystania systeméw informatycznych w réinych
obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa,

¢ rozwigzywania probleméw dotyczacych optymalizacjl
techniczno-ekonomicznej,

. postepu techniczno-technologicznego i
najnowoczeéniejszych, innowacyjnych rozwiazan stosowanych
w pracy inzynierskiej.

Z drugiej strony studia wyposaze absolwenta w wiedze z
obszaru zarzadzania, a takze w kompetencje migkkie
odnoszace sie do:

. wspbipracy i wspbidziatania w zespofach
interdyscyplinamych,

« motywowania i kierowania grupami pracowniczymi,




¢ tagodzenia napieé i rozwigzywania konfliktéw,

» wplywania na zachowania innych,

s zdobywania i przekazywania wiedzy,

+ komunikowania sie z podmiotami wewnetrznymi i otoczenia
przedsigbiorstwa,

e uczenia sie przez cate zycie | podnoszenia swoich
kompetencgji,

¢ wykorzystywania twoérczosci | kreatywnosci w procesie
generowania pomysléw | rozwigzywania réinego rodzaju
probleméw organizacyjnych.

Pozyskane w trakcie ksztatcenia zdolnosci do elastycznego
taczenia interdyscyplinarnej wiedzy pozwola absolwentowi na
rozw6j kariery zawodowej, m.in. dzigki wykorzystaniu
umiejetnosci takich jak:

e stosowanie specjalistycznej wiedzy technicznej w praktyce
zarzadzania,

» rozwigzywanie zadan inynierskich w projektach i procesach
biznesowych,

e tworzenie | rozwdj procesébw biznesowych | systeméw
technicznych,

» budowanie portfela projektéw technologicznych oraz
zarzadzanie nim zgodnie z celami organizacji,

o stosowanie metod inzynierskich w kierowaniu zespotami
ludzi,

s wspomaganie proceséw decyzyjnych  narzedziami
optymalizacji decyzji,

¢ rozwigzywanie probleméw biznesowych | zarzadczych z
wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi IT,

« stosowanie modeli lloéciowych | jako$ciowych w zarzadzaniu
projektami i procesami.

Absolwenta studiéw I stopnia na kierunku Inzynieria proceséw
biznesowych mozZna uznaé za najbardziej poszukiwanego w
doble Gospodarki 4.0 ,pracownika wiedzy”. Zdobyte podczas
ksztalcenia - komplementarne wobec slebie - kompetencje
blznesowe, zarzadcze, analityczne, technologiczne i spoteczne
umozliwia mu holistyczne spojrzenie na rzeczywisto$é oraz
rozumienie ztozonosci zmian zachodzacych we wspélczesnym
éwiecle. Dzigki temu latwo podejmie wspélprace z
konstruktorami, technoloegami, informatykami, ekonomistami |
innymi specjalistami, w tym - w ramach zespolow
multidyscyplinarnych | w projektach wielokulturowych.
Interdyscyplinamoé¢ wiedzy absolwenta kierunku Inzynieria
proceséw biznesowych, jego otwarto$¢ na zmiany, elastycznos¢
i przedsiebiorczo$¢ dadza mu przewage konkurencyjng na
trudnym i turbulentnym rynku pracy. Pozwola mu takze
efektywnie budowaé Sciezke kariery oraz dostosowywaé ja do
pojawiajacych sie ograniczeri | szans plynacych z otoczenla.
Tworzac mozliwosci szerokiego zatrudnienia w wiodacych
branzach przemystu oraz podjecia wiasnej dziatainodci
gospodarczej, zapewnig mu dobry start w zycie zawodowe |
potencjat rozwoju w warunkach Gospodarki 4.0

Stanowiska, jakie mogq zajmowac absolwendi, to na przykiad:
s inzynler ds. systemdw zarzadzania,

¢ intynier procesu,

s inzynier ds. zarzadzania eksploatacja,

 inZzynier ds. optymalizacji proceséw,

« inZzynier projektu,

¢ projektant proceséw i systeméw przemystowych,

s inzynier ds. materiatowych,

e inzynier optymalizacji i symulacji proceséw,

e inZynier produktu,

e inzynier ds. wdrozefi systemédw zarzadzania.

Prestizowy tytut inzyniera da absolwentowi bardzo dobre
perspektywy zatrudnienia i rozwoju kariery zawodowej.
Znajomosé jezyka obcego na poziomie B2 umozliwi mu
realizacje kariery w migdzynarodowych zespotach.

2, Efekty uczenia sie

. Odniesienia
Symbol Tres¢ do PRK
K Wo1 Zna w rozszerzonym stopniu zjawiska, obiekty, systemy techniczne i ekonomiczno-spoleczne z zakresu inZynierii P6S WG
— proceséw biznesowych oraz wystepujace miedzy nimi zaleznosci i potrafi te wiedze zastosowaé w praktyce -
K W02 Zna i rozumie podstawowe procesy zachodzace w cyklu zycia urzadzen, obiektéw i systeméw technicznych P6S WG
— wystepujacych w obszarze inzynierii proceséw biznesowych -
Ma wiedze z zakresu nauk $cistych, technicznych, ekonomicznych i spofecznych niezbedna do zrozumienia zjawisk
K_wo3 ; P65_WG
zachodzacych w systemach zarzadzania
Ma zaawansowang wiedze z zakresu analizy | oceny ryzyka oraz analizy niezawodnosci systemdéw zarzgdzania i
K_Wo04 . P6S_WK
wystepujacych w nich obiektéw
K_W05 Ma wiedze z zakresu uwarunkowan projektowania systeméw i proceséw zarzadzania w réznych organizacjach P6S_WK
K_W06 Zna zasady stosowania przepiséw dotyczacych wiasnosci przemystowej | prawa autorskiego w dziatalnosci P6S_WK
inZzynierskiej
K_Wo07 Zna zasady tworzenia i rozwoju réznych podmiotéw gospodarczych P6S_WK
K_wos Zna najwazniejsze wyzwania zwigzane z rozwojem cywilizacyjnym oraz zasadnicze ekonomiczne, prawne, etyczne | P6S WK
Inne uwarunkowania dziatalnosci inzynierskiej w obszarach zwigzanych z inzynierig proceséw biznesowych -
K _Uo1 Potrafi planowa¢ i przeprowadzaé eksperymenty, dokonywaé pomiaréw, interpretowac uzyskane wyniki i formutowac P6S UW
— wnioski postugujac sie poznanymi metodami i technikami analitycznymi, symulacyjnymi i eksperymentalnymi -




K_U02 Potrafi przeprowadzac krytyczna analize i wstepng ocene systemoéw zarzadzania i proceséw biznesowych oraz P6S_UW
projektowad je zgodnie z obowigzujacymi zasadami przy zastosowaniu poznanych metod, technik | narzedzi

Potrafi rozwigzywaé typowe zadania inzynierskie zwigzane z inzynierig proceséw biznesowych, wykorzystujac do

K_U03 h ; P6S_UW
tego réwniez doswiadczenie praktyczne
Potrafi podejmowaé odpowiednie dziatania zwiazane z zapewnieniem cigglosci i niezawodnosci dziatania systeméw

K_Uo4 P6S_UW
zarzadzania, bazujac réwniez na uzyskanym do$wiadczeniu praktycznym

K_U05 Potrafi dostrzegac systemowe i pozatechniczne aspekty rozwigzywanych probleméw inzynierskich z obszaru PES UW
proceséw biznesowych, w tym aspekty ekonomiczne, prawne, spoteczne i etyczne -
Potrafi formutowaé i rozwigzywaé problemy inzynierskie dotyczace proceséw biznesowych oraz wykonywac

K_U06 . P6S_UW
praktyczne zadania w tym zakresie

K_U07 Potrafi dobiera¢ wtasciwe metody, techniki i narzedzia do rozwigzywania typowych zadan inzynierskich P6S_UW

K _U08 Potrafi swobodnie postugiwa¢ sie niezbednymi metodami, technikami | narzedziaml|, w tym zaawansowanymi P6S UW

- technikami informacyjno-komunikacyjnymi stosowanymi w inzynierii proceséw biznesowych -
K_U09 Potrafi ocenia¢ swojq wiedze, a w celu jej statego uzupetniania planowaé wiasne uczenie sig P6S_UU

Potrafi wspétpracowaé z innymi osobami, szczegélnie w zakresie rozwigzywania typowych probleméw dotyczacych P6S UO

K U10 proceséw biznesowych planujac | organizujac prace swojg i zespolu
K Uil Potrafi postugiwaé sle specjalistyczng terminologia zwlazana z inzynierig proceséw biznesowych w komunikacji P6S. UK
- otoczeniem, w tym takZe w jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztaicenia Jezykowego -
K 12 Potrafi uczestniczy¢ w dyskusji, w ktérej formutuje wiasne opinie oraz przeprowadza argumentacje oraz potrafi P6S UK
oceni¢ stanowisko innych —
K KO1 Jest gotowy do uznawania znaczenia wiedzy dla rozwiazywania typowych probleméw zawodowych oraz do aceny P65 KK

wilasnej wiedzy, a takze korzystania z wiedzy ekspertéw w razie zaistnienia takiej koniecznosci.

Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia réznych rél zawodowych oraz podejmowaniu dziatar na rzecz
K_K02 P6S_KO
$rodowiska spotecznego oraz interesu publicznego

K_KO03 Jest gotdw do prowadzenia dziatalnosci wymagajacej myé$lenia przedsigbiorczego P6S_KO

K K04 Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w oparciu o zasady etyki zawodowej i w P6S KR
— poszanowaniu dorobku i tradycji zawodu -

Opis efektdw uczenia sie zawiera efekty uczenia sig, o ktérych mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji i uwzglednienia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreflone w tej ustawie oraz charakterystyki drugiego stopnia
okredlone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy, w tym efekty w zakresie znajomos$ci jezyka obcego, natomiast w
przypadku kierunku studiéw koriczacego sie uzyskanlem tytuiu zawodowego inZyniera - pelen zakres efektdéw umozliwiajacych uzyskanie
kompetencji inzynierskich..

Szczegitowe Informacije o:

1. zwlazkach efektéw uczenia sie z efektami uczenia sig zawartymi w poszczegélnych zajeciach;

2. kluczowych kierunkowych efektach uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci | kompetenc]i spotecznych, z ukazaniem ich zwigzku z
dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzadkowany;

3. rozwinieciu kierunkowych efektéw uczenia sig na poziomie zaje¢ lub grup zajeé, w szczegblnosci powigzanych z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowsa;

4, efektach uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, prowadzacych do uzyskania kompetencjl inzynierskich,
w przypadku kierunkéw studiéw koriczacych sle uzyskanlem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inZyniera;

znajdujg sig w kartach zajeé, dostepnych na stronie internetowej wydzlatu. Karty modutow zaje¢ stanowig integralng czeé¢ programu studiéw.

3. Wykaz zajeé, parametry programu studiéw, metody weryfikacji efektéw uczenia sie oraz tresci
programowe- studia stacjonarne

3.1 Przedmioty wspéine dla kierunku, niezalezne od wyboru studentéw

Semestr |Jedn. Nazwa zajeé Wyktad C&iz::;:/ Laboratorium Se':;?grgtltt/xm :;’d";; Pé‘crlrk;y Egzamin|Oblig.
1 ZE |Ekonomia 30 30 0 0 60 5 T
1 ZH |Historia gospodarcza 15 15 0 0 30 2 N
1 ZM |Komunikacja interpersonalna 15 15 1] )] 30 2 N
1 FD |Matematyka I 30 30 ] ] 60 5 N =
1 ZC |Podstawy informatyki 0 1] 30 0 30 2 N
1 ZP |Prawo dla inzynieréw 30 30 0 0 60 4 N
1 ZO |Przedsigbiorczo$é 15 15 0 0 30 4 T
1 ZH |Psychologia 15 15 0 0 30 2 N
1 ZB |Zarzadzanie dia Inzynieréw 30 15 0 0 45 4 T
2 ZB |Analiza i ocena ryzyka 15 15 0 0 30 2 N
2 ZH |Etyka biznesu 0 15 )] 0 15 1 N
2 ZC |Fizyka 15 30 15 0 60 5 T
2 ZC |Informatyka 0 0 30 0 30 2 N
2 ZM |Marketing 15 30 "} 0 45 2 N
2 FD |Matematyka II 15 15 15 0 45 4 T
2 ZL |Podstawy logistyki 30 15 0 0 45 3 N
2 ZI |Statystyka 15 30 15 0 60 3 N
2 ZT |Wprowadzenie do techniki 15 15 0 0 30 2 N
2 27 |Zachowanla organizacyjne 15 15 0 4] 30 2 N
2 27 |Zarzadzanie kapitatem ludzkim 30 15 0 0 45 4 T
3 ZM |Autoprezentacja inzyniera 0 15 0 0 15 1 N
3 21 Eggyar:iaa"zogcejll'acvjne i teoria 15 15 15 0 a5 | 4 T




3 ZC |Inzynieria materiatlowa 15 0 15 0 30 2 N
3 |z :)rgm‘fg';gn‘;rgfes‘sw isysteméw | 45 15 0 0 30 | 2 N
3 D] |Jezyk obcy I (] 30 0 0 30 2 N i
3 ZB |Podstawy zarzadzania projektami 30 15 15 0 60 4 T
3| 7 e csiabiorsw preemystowych | 30 | 3 0 o e |4 | N
3 ZC |Systemy baz danych 15 0 15 0 30 2 N
3 ZL |Systemy zarzadzania jako$cig 30 30 0 0 60 4 T
3 MT |Techniki wytwarzania 30 30 0 0 60 5 T
3 DL |Wychowanie fizyczne I 0 30 0 0 30 0 N
a | zn |Analiza ‘cj?‘af%'f;::gfc‘g’i° 15 0 15 0 30 | 2 N
4 |ea S:‘;gé“sg%ag;r“;;g‘:;‘y"zgqa 15 0 15 0 30 | 2 N
4 ZT |Grafika inZzynierska 15 0 30 1] 45 3 N
4 ZZ |Innowagcje i innowacyjnosé 15 15 0 0 30 2 N
4 20 |Inwentyka inZynierska 15 30 [*] 15 60 4 N
4 |zo0 ﬁ;g{v‘l‘ﬁlﬁa zréwnowazonego 15 15 0 15 45 | 3 N
4 DJ |Jezyk obey II 0 30 0 30 2 N =
4 ZZ |Procesy i systemy decyzyjne 30 30 15 75 6 T
4 |zr g“:""i‘i‘g’:}f‘c’gewp?cm;ﬁzme 15 ) 30 0 a5 | 4 T
4 DL |Wychowanie fizyczne II 0 30 0 0 30 4} N
4 20 |Zarzadzanie produktem 15 [} [} 15 30 2 N
5 D) |Jezyk obcy III 0 30 0 0 30 2 N L |
5 |zc t’fi‘z’gi‘:’“v’m'ﬁ procesw 15 0 15 0 30 | 2 T
5 Z |Praktyka zawodowa I 0 0 0 0 0 8 N
5 Z |Proseminarium 0 15 0 0 15 1 N
6 D1 |lezyk obcy IV 0 30 0 0 30 3 T
6 Z |Seminarium I 0 0 0 30 30 2 N
7 ZP |Ochrona wiasnodci intelektualnej 15 0 0 0 15 1 N
7 Z |Praca dyplomowa 1] 0 )] 0 0 6 N
7 Z |Praktyka zawodowa II 0 0 0 0 0 16 N
7 Z |Seminarium II 0 0 0 30 30 2 N

Uwaga, niezaliczenie zajef oznaczonych czerwong flaga uniemozliwia dokonanie wpisu na kolejny semestr (nawet wéwczas gdy sumaryczna
liczba punktéw ECTS jest mniejsza niz dtug dopuszczalny), s to zajecla kontynuowane w nastepnym semestrze lub zajecia, w ktérych
nieosiagnigecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie nie pozwala na kontynuowanie studiéw w innych zajeciach objetych programem

studiéw nastepnego semestru.

3.2 Wykaz blokéw tematycznych do wyboru- studia stacjonarne

o Inzynieria proceséw przemystowych

» Zarzadzanie zasobami | procesami przedsigbiorstw

3.2.1. Blok tematyczny: InZynieria proceséw przemystowych

Przedmioty realizowane po wyborze bloku tematycznego

Cwiczenia/

Projekt/

Suma

Punkty

Semestr|Jedn. Nazwa zajeé Wyktad Lektorat Laboratorium Seminarium|godzin| ECTS Egzamin [Oblig.

5 zT Eksploatacja maszyn i aparatury 30 30 0 0 60 4 T
w przemysle

5 ZB |Metodyki Agile 15 0 15 0 30 2 N
Projektowanie i wdrazanie

5 B systemdw zarzadzania 15 30 0 0 45 2 N
Przemystowe systemy

5 ZC energetyczne 15 0 15 1] 30 2 N

5 ZT |Sterowanie procesami 15 0 30 0 45 3 T

S ZF |Ubezpieczenia gospodarcze 15 15 0 0 30 2 N

5 Z0 |Zarzadzanie zmiang 15 15 0 0 30 2 N
Informatyczne systemy

6 s zarzadzania przedsigbiorstwem 0 0 30 0 30 2 N

6 ZL |Metody kontroli proceséw 15 15 0 0 30 2 N
Modelowanlie | symulacje

6 ZT proceséw przemystowych 15 1] 30 0 45 5 T
Niezawodnos$¢ systeméw

6 zL inzynierskich 15 1] 30 0 45 5 T

6 ZC |[Obliczenia inzynierskie 0 0 30 0 30 2 N

6 ZC mftawy modelownia w jezyku 15 15 0 30 2 N




6 ZT |Projektowanie wspomagane 15 0 30 0 45 3 N
komputerowo
Szpiegostwo przemystowe i

6 zz wywiad gospodarczy 15 30 0 0 45 4 N

7 ZT |Inzynierla bezpieczefistwa pracy 15 0 15 )] 30 2 N
Systemy zarzadzania

7 zz érodowiskowego 15 0 1] 30 45 3

Przedmioty dodatkowo wybierane w ramach programu studiéw zaréwno w zakresie przedmiotéw wspéinych dla kierunku jak i bloku
tematycznego, w tym jezyki obce.

Program studiéw I stopnia kierunku inZynieria proceséw biznesowych umozliwia studentowi wybér zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganych do ukoriczenia studiéw. Mozliwo$é ta jest realizowana dzigki wyborow!
zajeé z zakresu jezyka obcego, zajet realizowanych w ramach blokéw tematycznych poczawszy od piatego semestru, a takze wyboru tematyki
pracy dyplomowej zgodnej z koriczonym kierunkiem studiéw.

Student ma tez mozliwo$¢ wyboru zaktadu pracy, w ktérym bedzie odbywat praktyke zawodowa z uwzglednieniem koniecznosci osiagniecia
zakiadanych efektéw uczenia sie.

Parametry programu studiéw

taczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé w ramach zajec prowadzo_nych z 131 ECTS
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia.

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne. 147 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom do wyboru. 90 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym, stazom (jezell program 24 ECTS
studidw przewiduje praktyki lub staze).

Wymiar praktyk zawodowych, stazy (jezeli program studiéw przewiduje praktyki lub staze). 720 godz.
taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajet z jezyka obcego. 9 ECTS
Liezba godzin zajeé z wychowania fizycznego. 60 godz.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Szczegblowe zasady oraz metody weryfikacjl | oceny efektéw uczenia sie pozwalajace na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenla sig sa
opisane w kartach zaje. W ramach programu weryfikacja osiaganych efektéw uczenia sie jest realizowana w szczegblnosci przy pomocy
nastepujacych metod: egzamin cz. pisemna, egzamin cz. praktyczna, egzamin cz. ustna, zaliczenie cz. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna,
zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium, sprawdzian pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonart (portfolio), prezentacja projektu,
raport pisemny, referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie z projektu, test pisemny. Szczegétowe informacje na temat weryfikacji osigganych
przez studentéw efektéw uczenia sie znajduja sie w kartach zaje¢ opublikowanych na stronie internetowe] wydziatu. Parametry wybranych
metod weryfikacji efektéw uczenia sig znajdujq sie w tabeli ponizej.

Liczba zajeé, w ktérych wymagany jest egzamin 18
Liczba zajeé, w ktérych wymagany jest egzamin w formie pisemnej 17
Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin w formie ustnej 1
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie pisemnej 29 godz.
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie ustnej 1 godz.
Szacowana liczba godzin, ktéra studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do egzaminéw i 379 godz
zaliczeri )
Liczba zajed, ktére koricza sie zallczeniem bez egzaminu 51
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie pisemnej 24 godz.
Liczba godzin przeznaczona na zallczenie w formie ustnej 3 godz.
Szacowana liczba godzin, ktéra studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do zaliczeri w trakcie 152 godz
semestréw na zajeciach ¢wiczeniowych (bez zaliczeri korficowych) )
Liczba zaje¢, w ktérych weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie realizowana jest na podstawie 25
obserwacji wykonawstwa (laboratoria)
Liczba laboratoriéw, w ktérych osiggane efekty uczenia sie sprawdzane sq na podstawie sprawdzianéw 17
w trakcie semestru
Szacowana liczba godzin, ktéra studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do sprawdzianéw 115 godz
realizowanych na zajeciach laboratoryjnych )
Liczba zajeé projektowych, w ktérych osiggane efekty uczenia sie sprawdzane sg na podstawie
prezentacji projektu, raportu pisemnego, referatu pisemnego, referatu ustnego lub sprawozdania z 6
projektu
Szacowana liczba godzin, kt6ra studenci powinni poswigcié na wykonanie 69 godz
projektu/dokumentacji/raportu oraz przygotowanie do prezentacji )
Liczba zajeé wykladowych, ktére wymagaja odrebnego zaliczenia w formie pisemnej lub ustnej 25
niezaleznie od wymagan innych form zaje¢ tego modutu.
Szacowana liczba godzin, ktdra studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do sprawdzianéw

N 155 godz.
realizowanych na zajeciach wykladowych.

3.2.2. Blok tematyczny: Zarzadzanie zasobami i procesami przedsiebiorstw

Przedmioty realizowane po wyborze bloku tematycznego

Cwiczenla/ Projekt/ |Suma |Punkty
Semestr|Jedn. Nazwa zajeé Wyktad Lektorat Laboratorium Seminarium |godzin| ECTS Egzamin|Oblig.
5 ZL |Controlling zasobéw i proceséw 15 15 0 0 30 2 N
Informatyczne wspomaganie
5 ZF controllingu 0 1] 30 0 30 2 N




5 ZT |Komputerowo wspomagane 15 0 15 0 30 2 N
projektowanie

5 ZZ |Przywddztwo | biznes coaching 15 30 0 0 45 3 T

5 Z0O |Strategie techniczne 15 15 0 0 30 2 N
Uzytkowanie urzadzen i aparatury

5 Fdof przemystowej 30 30 0 0 60 4 T
Zarzadzanie procesami

5 zz kadrowymi 15 15 0 0 30 2 N
Komputerowe systemy

8 i zarzadzania przedsiebiorstwem 0 0 30 0 80 B N

6 ZC |Modelowanie biznesowe w UML 15 s} 15 0] 30 3 N

6 ZT |Modelowanie proceséw 15 [} 30 0 45 4 T

6 ZC |Obliczenia inzynierskie 0 0 30 0 30 2 N

6 22 |Systemy informatyczne HRM 15 15 15 0 45 3 N
Wdrazanie rozwigzan

6 z8 systemowych w organizacji 15 30 0 0 45 3 N
Zarzadzanie procesami rozwoju i

6 20 komercjalizacji innowacji = = g 0 45 3 N

6 ZB |Zwinne zarzadzanie projektami 30 0 30 0 60 5 T

7 ZM |E-biznes 15 0 15 0 30 3 N
Wywiad | kontrwywiad

7 2z gospodarczy 15 15 0 1} 30 2 N

Przedmioty dodatkowo wybierane w ramach programu studiéw zaréwno w zakresle przedmiotéw wspdinych dia kierunku jak i bloku
tematycznego, w tym jezyki obce.

Program studiéw I stopnia kierunku inzynieria proceséw biznesowych umozliwia studentowi wybér zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w
wymiarze nie mnigjszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganych do ukoriczenia studiéw. Mozliwoé¢ ta jest realizowana dzieki wyborowi
zajef z zakresu jezyka obcego, zajed realizowanych w ramach blokéw tematycznych poczawszy od piatego semestru, a takze wyboru tematyki
pracy dyplomowej zgodnej z koriczonym kierunkiem studi6éw.

Student ma tez mozliwos¢ wyboru zaktadu pracy, w ktérym bedzie odbywal praktyke zawodowa z uwzglednieniem koniecznosci osiagnigcia
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Parametry programu studiéw

taczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych z 132 ECTS
bezposrednim udziatem nauczyciell akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia.

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne. 148 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom do wyboru. 90 ECTS
taczna liczba Pun_ktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym, stazom (jeZeli program 24 ECTS
studiéw przewiduje praktyki lub staze).

Wymiar praktyk zawodowych, stazy (jezeli program studiéw przewiduje praktyki lub staze). 720 godz.
kgczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé w ramach zajeé z jezyka obcego. 9 ECTS

Liczba godzin zaje¢ z wychowanla fizycznego. 60 godz.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Szczegttowe zasady oraz metody weryfikacii | oceny efektéw uczenia sige pozwalajace na sprawdzenie | ocene wszystkich efektéw uczenia sie sq
opisane w kartach zaje¢. W ramach programu weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie jest realizowana w szczegélnosci przy pomocy
nastepujacych metod: egzamin cz. pisemna, egzamin cz. praktyczna, egzamin cz. ustna, zaliczenie ¢z. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna,
zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium, sprawdzian pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonan (portfolio), prezentacja projektu,
raport pisemny, referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie z projektu, test pisemny. Szczegdlowe informacje na temat weryfikacji osiaganych
przez studentéw efektéw uczenia sie znajdujq sie w kartach zajeé opublikowanych na stronie internetowej wydzialu. Parametry wybranych
metod weryfikacji efektéw uczenia sie znajdujq sie w tabeli ponizej.

Liczba zaje¢, w ktdérych wymagany jest egzamin 18
Liczba zajeé, w ktérych wymagany jest egzamin w formie pisemnej 17
Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin w formie ustnej 1
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie pisemnej 35 godz.
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie ustnej 1 godz.
Szacowana liczba godzin, ktéra studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sle do egzaminéw i 342 godz
zaliczen '
Liczba zajeé, ktére koricza sie zaliczeniem bez egzaminu 51
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie pisemnej 25 godz.
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie ustnej 3 godz.
Szacowana liczba godzin, ktdra studenci powinni podwigcié¢ na przygotowanie sie do zaliczeri w trakcie 152 godz
semestréw na zajeciach éwiczeniowych (bez zaliczen koficowych) )
Liczba zajet, w ktérych weryfikacja osiaganych efektéw uczenia sie realizowana jest na podstawie 24
obserwacji wykonawstwa (laboratoria)
Liczba laboratoriéw, w ktérych oslagane efekty uczenla sie sprawdzane sq na podstawie sprawdzianéw 16
w trakcie semestru
Szacowana liczba godzin, ktéra studencl powinni po$wiecié na przygotowanie sie do sprawdzianéw

N 113 godz.
realizowanych na zajeciach laboratoryjnych
Liczba zajeé projektowych, w ktérych osiqgane efekty uczenia sie sprawdzane sa na podstawie
prezentacji projektu, raportu pisemnego, referatu pisemnego, referatu ustnego lub sprawozdania z 5
projektu




Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni podwieci¢ na wykonanie 61 godz.
projektu/dokumentacji/raportu oraz przygotowanie do prezentacji

Liczba zajeé wykladowych, ktére wymagajq odrebnego zaliczenia w formie pisemnej lub ustnej 22
niezaleznie od wymagaii innych form zaje¢ tego modutu.

Szacowana liczba godzin, ktdra studenci powinni poswiecié na przygotowanie si¢ do sprawdzianéw 155 godz
realizowanych na zajeciach wykfadowych. i

3.3 Tresci programowe- studia stacjonarne

Tredcl programowe (ksztatcenia) sq zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniaja aktualng wiedze | jej zastosowania z zakresu dyscypliny
lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnoéci zawodowej/
gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wlasciwych dia kierunku. Szczegétowy opis realizowanych tre$ci programowych znajduje sie w
kartach zajeé, dostepnych na stronie intermnetowej wydziaku. Karty przedmiotéw stanowig integralna czeé¢ programu studiéw.

Analiza i bezpieczestwo informacji w organizacji |K_W04, K_W08, K_U05, K_U08, K_U09, K_K01, K_K02

* Zajecia organizacyjne: przyblizenie tematyki poszczegblnych wykiadéw. » Zasady | standardy ochrony analizy i informacji w
Polsce oraz Unii Europejskiej. e Definiowanle podstawowych poje¢ dotyczacych OIN | OSINT. Klasyfikowanie informacji
niejawnych. ¢ Zasady przetwarzania i analizy informacji ¢ Podstawowe pojecia prawne dotyczace bezpieczefistwa i ochrony
informacji e Problematyka organizacji ochrony informacji. Bezpieczeristwo osobowe. Bezpieczeristwo przemystowe. ¢ Kancelarie
tajne - tryb ich tworzenia, organizacja pracy kancelarii tajnej. ¢ ITAR, EAR e« Bezpieczeristwo w systemach i sieciach
teleinformatycznych » OSINT e« Ewidencje i udostepnianie danych oraz akt postepowarh sprawdzajacych, kontrolnych
postepowarh sprawdzajacych oraz postgpowar bezpieczefistwa przemystowego. ¢ Podsumowanie - analiza i bezpieczeristwo
informacji jako gwarancja bezpieczeristwa organizacji

Analiza | ocena ryzyka K_WO01, K_W04, K_U04, K_K01

* Podstawowe pojecia z zakresu analizy | oceny ryzyka e Rodzaje ryzyka. Zarzadzanie ryzykiem. e Zagroienia w
przedsiebiorstwie ~ podzial, ucigZliwoéé | identyfikacja. Wypadki i awarie w miejscu pracy. s Heurystyczne metody okreélania
ryzyka. Szacowanie ryzyka. Okreslanie ryzyka metodaml matrycowymi, wskaZnikowymi i graficznymi. e Organizacja i
przeprowadzenle oceny ryzyka w przedsigbiorstwie. Zaliczenie pisemne. s Metody identyfikacji ryzyka w dzialalnosci
przedsieblorstwa ¢ Identyfikacja i opis ryzyka. s Ocena ryzyka. ¢ Dokumentowanie wynikéw oceny ryzyka » Okre$lenie dziatar
eliminujacych lub ograniczajacych ryzyko . e Listy kontrolne w ocenie ryzyka.

Automatyzacja i robotyzacja proceséw przemystowych IK_W01, K_W08, K_U01, K_U07, K_U09, K_KO01, K_K03

¢ Czynniki wymuszajace szeroko rozumiane procesy robotyzacji i automatyzacji. Wprowadzenie do zagadniefi Przemystu 4.0. «
Systemy informatyczne (MES, APS, CMMS) wspomagajace realizacje procesdw przemystowych. Proces wdrazania systemoéw
klasy MES w firmach produkcyjnych. e Zastosowanie metod sztucznej inteligencji w systemach produkcyjnych: predykcyjne
utrzymanie ruchu, diagnozowanie proceséw technologicznych, maszynowe odkrywanie wiedzy. e Systemy automatyki
przemystowej, sprzet | oprogramowanie, rodzaje sygnatéw w uktadach automatyki | robotyki. Przetworniki pomiarowe. Proces
realizacji i wdraZzania systeméw automatyki przemystowej. Konfigurowanie i programowanie sterownikéw zgodnie z normg IEC
61131-3. » Rola manipulatoréw i robotéw w automatyzacji proceséw przemystowych. Manipulatory | roboty przemystowe -
sposoby programowania. « Zautomatyzowane systemy logistyki wewnetrznej. Przyktady zastosowari systeméw sterowania,
robotéw i systeméw informatycznych w procesach przemystowych.

Autoprezentacja inzyniera |K_W08, K_U09, K_U12, K_K02, K_K03

o Istota autoprezentacji. ¢ Kreowanie wlasnego wizerunku. Budowanie wiarygodnoéci i zaufania. e Zasady komunikacji
werbalnej. « Zasady komunikacji niewerbalnej. e Autoprezentacja w sieci. Wystapienia publiczne - warsztat méwcy. ¢ Rozmowa
kwalifikacyjna. » Odgrywanie rél - sytuacje wywierania wraZenia na innych.

Badania operacyijne | teoria optymalizacji IK_W01, K_W03, K_U02, K_U06, K_U07, K_K02

s Istota i geneza badah operacyjnych (przedmiot i metodologia badar operacyjnych, model matematyczny problemu
decyzyjnego) « Zagadnienia optymalizacjl liniowej (wybrane liniowe problemy decyzyjne, dualizm w programowaniu liniowym,
algorytm Simplex, zagadnienia transportowe) ¢ Programowanie nieliniowe (w kontek$cie zadah programowania liniowego) e
Zadania programowania dynamicznego (algorytm sekwencyjny Bellmana) ¢ Wybrane problemy optymalizacji dyskretnej
{metoda podziatu i ograniczen, przykiady dyskretnych zagadnieri optymalizacyjnych: zagadnienie optymalnego przydziatu,
problem komiwojazera, zagadnienia rozwézki) ¢ Deterministyczne problemy decyzyjne w ujeciu sieciowym (wybrane problemy
programowania sieciowego, maksymalny przeplyw w sieci Forda-Fulkersona, planowanie sieciowe z kryterium czasu,
planowanie sieciowe z kryterium kosztowym) e Wybrane zagadnienia decyzyjne w warunkach niepewnosci i niepeinej informacji
(planowanie sieciowe w warunkach niepewnoécl - algorytm PERT) e Wybrane zagadnienia projektowania i zarzadzania
systemami masowe] obstugi ¢ Praktyczne zaliczenie laboratoriéw

Controlling zasobdéw i proceséw ]K_WOB, K_WO0S, K_U05, K_U10, K_K03

» Podstawy koncepcji controllingu w przedsiebiorstwie. Istota, cele, funkcje, rodzaje proceséw controllingu. ¢ Organizacyjne
aspekty controllingu zasobéw | proceséw. Analiza przykladowego przedsiebiorstwa pod katem wdrozenia controllingu zasobow i
proceséw. ¢ Tworzenie budzetéw operacyjnych w odrodkach odpowiedzialnoéci. Opracowanie metodyki tworzenia | analizy
wykonania budzetéw. e Kontrola wykonania budZetéw. s System informacyjny controllingu zasobéw i proceséw. Instrukcja
controllingu dla przedsigbiorstwa. « Raportowanie zarzadcze. s Instrumenty controllingu zasobdw i proceséw. Analiza
miernikowa zasob6w i proceséw. Zaliczenie.

E-biznes |K_W07, K_U08, K_U09, K_U10, K_K03

e Cele, modele | strategie e-biznesu. ¢ Zasady tworzenia i funkcjonowania sklepéw internetowych. » Platformy aukcyjne i inne
kanaty e-commerce. e Rodzaje i zakres ustug online. « Strategie i narzedzia wykorzystywane w e-marketingu. ¢ Skuteczna
komunikacja z e-klientem. « Obstuga transakgji | logistyka e-sprzedazy. Sprawdzenie efektéw ksztatcenia - zaliczenie pisemne.

Ekonomia |K_W03, K_W07, K_U05, K_K01

* Wprowadzenie do ekonomii. Miejsce ekonomil w systemie nauk spotecznych. Zarys historii mysli ekonomicznej. Wprowadzenie
do mikroekonomii. « Model gospodarki rynkowej. Rynek - klasyfikacje i zasady funkcjonowania. e Popyt, podaz, réwnowaga
rynkowa. Wplyw cen regulowanych na rynek. Model pajeczyny.  Teoria wyboru konsumenta. Réwnowaga konsumenta. e
Zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa. Wprowadzenie do teorii przedsigbiorstwa. ¢ Funkcja produkcjl w krétkim i diugim
okresie, efekty skali, wybér optymainej technologil. ¢ Instrumenty zarzadzania kosztami w przedsiebiorstwie. Funkcja kosztéw
w dlugim i krétkim okresie. Zagadnienie kosztéw a plynnoéc finansowa. e Konkurencja doskonata a konkurencja
monapolistyczna. ¢ Konkurencja ograniczona - monopol i oligopol. » Wprowadzenie do makroekonomii, podstawowe zjawiska |
problemy makroekonomiczne. » Rozwdj systeméw gospodarczych. Wzrost gospodarczy. Dochéd narodowy i jego determinanty.
Cykl koniunkturalny. Rola inwestycji w gospodarce. s Sektora finanséw publicznych. Wplyw polityki fiskalnej na dochéd
narodowy. Rola paristwa w gospodarce. BudZet jako narzedzie oddzialywania na gospodarke. Deficyt budzetowy | diug
publiczny. « Rozwdj systemu pienieznego. Rola pienigdza w gospodarce. Popyt na pieniadz. Podaz pieniadza | mechanizmy jego
kreacji, Ilo$ciowa teoria pienigdza. ¢ System bankowy paristwa. Rola banku centralnego. Polityka monetarma | jej narzedzia.
Dzlatalno$é bankéw komercyjnych. » Spoteczne i ekonomiczne skutki Inflacji. Popytowe i podaZzowe przyczyny inflacji. Pomiar
zjawisk inflacyjnych. Polityka antyinflacyjna. ¢ Rynek pracy i polityka zatrudnienia. Bezrobocie jako problem ekonomiczno-
spoteczny. » Miedzynarodowe relacje gospodarcze. Rynek walutowy. Bilans ptatniczy. Jednolity rynek Unit Europejskiej.

Eksploatacja maszyn | aparatury w przemyste K_wW02, K_W04, K_W08, K_U01, K_U04, K_K01, K_K02,




| K_Ko4

e Wprowadzenle do eksploatacji maszyn s Systemy | procesy eksploatacji w ukladzle czlowiek, maszyna i $rodowisko e
Klasyfikacja tarcia, rodzaje smarowania, funkcje srodkéw smarowych w systemach tribologicznych e Klasyfikacja elementarnych
proceséw niszczenia, przebieg zuzywania, charakterystyka zuZycia $ciernego, adhezyjnego i prze utlenlanie  Diagnostyka
techniczna maszyn i urzadzen « Diagnostyka proceséw s Prognozowanie stanu maszyn i urzadzer e Oceny stanéw zdatnosci
obiektéw technicznych w aspekcie nlezawodnoéciowym. e Uzytkowanie urzadzerh i maszyn. Wdrazanie urzadzenn do
uzytkowania. Dokumentacja techniczno-ruchowa maszyn e Utrzymanie maszyn w ruchu. Cykle remontowe.. ¢ Technologia
remontéw, napraw | regeneracji ¢ Zarzadzanie eksploatacja i zapewnienie utrzymania ruchu maszyn. Strategie eksploatacyjne e
Matematyczne modele sterowania eksploatacja. » Schemat systemu eksploatacji. Strategie i sterowania. ¢ Opis techniczny
wybranego obiektu. e Analiza stanu technicznego maszyn i urzadzen. « Analiza | weryfikacja sygnatéw pomiarowych. « Budowa
modeli diagnostycznych ¢ Strategie eksploatacji « Planowanie remontéw maszyn e Wyznaczanie charakterystyk
niezawodnos$ciowych. ¢ Wyznaczanie wskaZnikéw eksploatacji systeméw technicznych. ¢ Opracowanie koncepcji sterowania
wybranego systemu eksploatacji. Zaliczenie ¢wiczef.

Etyka biznesu K_W08, K_U09, K_U12, K_K02, K_K04

e Obszar zainteresowarl etyki i etyki w zarzadzaniu. « Narzedzia ksztattowania standardéw etycznych w biznesie » Konflikty
warto$ci w procesie zarzadzania ¢ Wybrane teorie etyczne o Etyczna analiza wybranych zjawisk patologicznych w zarzadzaniu e
Etyczna analiza wybranych zjawisk patologicznych w kadrze pracowniczej e Analiza wybranych kodekséw etycznych e
Projektowanie kodeksu etycznego firmy

Fizyka IK_WOZ, K_W03, K_U01, K_U09, K_U12, K_K01

o Kinematyka i dynamika uktadu punktéw materialnych, ped, energia, zasady zachowania. ¢ Kinematyka | dynamika ruchu
obrotowego, ruch harmoniczny, zjawiska falowe. ¢ Elektromagnetyzm, fale elektromagnetyczne. ¢ Elementy fizyki wspéiczesnej,
mechanika kwantowa, budowa atomu i jadra atomowego.

Grafika Inzynierska E’&v&l';'%gs' K_WO08, K_U02, K_U06, K_U07, K_U10,

» Przedstawienie wymagan dotyczacych zaliczenia przedmiotu | literatury. Informacje dotyczace edukacyjnych wersji
oprogramowania AutoCAD dla studentéw. Wprowadzenie do programu AutoCAD. Oméwienie interfejsu uzytkownika i
dopasowanie go do swoich potrzeb. e Otwieranie i zaplsywanie rysunkéw. Praca grupowa z uzyciem AutoDesk 360. Sposoby
wprowadzania polecerh i wspéirzednych w programie AutoCAD. ¢ Rysowanie w programie AutoCAD. Wybieranie obiektéw w
programie AutoCAD. e Ogladanie rysunku (przesuwanie, powiekszanie) w programie AutoCAD. Uklady wspéirzednych w
programie AutoCAD.  Rysowanie precyzyjne w programie AutoCAD. » Edycja | modyfikowanie oblektéw w programie AutoCAD.
Operacje na tekstach w programie AutoCAD. Wymiarowanie w programie AutoCAD. e Praca na warstwach w programie
AutoCAD. Przygotowanie rysunku do wydruku w programie AutoCAD. ¢ Oméwienie przydatnych poleceri | skrétéw w pracy w
programie AutoCAD. e Przedstawienie rozwiazad wybranych zadari/rysunkéw w programie AutoCAD. e Rysunek techniczny:
rodzaje rysunkéw, formaty arkuszy, linie rysunkowe, pismo techniczne, podziatki, wymiarowanie. ¢ Zaliczenie wyktadu dla oséb,
ktére chca uzyskaé dodatkowe punkty do zaliczenia przedmiotu. s Przedstawienie wymagan dotyczacych zaliczenia przedmiotu i
literatury. » Rejestracja kont studentéw w ustudze autdesk, w celu pobrania edukacyjnych wersji oprogramowania AutoCAD
wymaganego w samodzielnej pracy studenta. ¢ Wprowadzenie do programu AutoCAD. Oméwienie interfejsu uzytkownika |
dopasowanie go do swoich potrzeb.  Otwleranie i zapisywanle rysunkéw. Praca grupowa z uzyciem AutoDesk 360. ¢ Sposoby
wprowadzania polecent i wspdlrzednych w programie AutoCAD. e Podstawowe funkcj rysowania w programie AutoCAD. e
Rysowanie precyzyjne w programie AutoCAD. e Rozszerzenie podstawowych funkcji rysowania i podstawowe narzedzia
modyfikacjli w programie AutoCAD. e Zaawansowane narzedzia modyfikacji obiektéw programu AutoCAD. e Operacje na
tekstach w programie AutoCAD. e Wymiarowanle w programie AutoCAD. e Praca na warstwach w programie AutoCAD. e Bloki
rysunkowe w programie AutoCAD. e Porzadek rysowania i szablony w programie AutoCAD. e Odnosniki i tabele w programie
AutoCAD. » Praca z wieloma rysunkami w programie AutoCAD. » Przygotowanie rysunku do wydruku w programie AutoCAD. »
Przedstawienie wymagal dotyczacych samodzielnie realizowanego projektu w ramach laboratorium. e Wyb6r indywidualnych
projektéw przez studentéw. e Realizacja indywidualnych projektéw w trakcie zajeé laboratoryjnych. « Zaliczenie indywidualnych
projektéw. e Zaliczenie zadar/rysunkéw przy komputerze obejmujacych wiedze i umiejetnosci praktyczne zdobyte podczas
catego semestru zajeé.  Zaliczenie poprawkowe z zadar/rysunkéw przy komputerze i wiedzy z wykiadéw dla oséb, ktére nle
zdobyly minimalnej liczby punktéw podczas calego semestru.

Historia gospadarcza | K_wo8, K_U0s9, K_U12, K_K01

¢ Przedmiot, teoria | problemy historii gospodarczej. Rozwéj gospodarczy $wiata w okresle starozytnoécl i $redniowiecza:
ludnoéé, rolnictwo, miasto, rzemiosto, handel, komunikacja, banki, kredyt. Polska gospodarka w okresie $redniowiecza. Mysl
ekonomiczna staroZytnosdci i déredniowiecza. ¢ Czasy nowoiytne: geneza kapitalizmu, eksploracja i odkrycia geograficzne,
rewolucja handlowa, rewolucja cen, zmiany w produkcji przemysiowej, postep w rolnictwie, giéwne procesy polityczne |
gospodarcze, poczatki industrializmu, hande! $wiatowy, merkantylizm | fizjokratyzm. W dobie dualizmu gospodarczego: geneza
i efekty ekonomiczno - spoteczne folwarcznego modelu produkcji; kryzys gospodarki pafszczyZnianej. My$l ekonomiczna ery
nowozytnej. e Ugruntowanie kapitalizmu w XIX wieku: doktryna liberalna, rewolucje przemystowe w Europie i Stanach
Zjednoczonych, zmiany w transporcie, idee polityczne a gospodarka, gospodarka $wiatowa, monopole | mocarstwa. Przemiany
gospodarcze ziem polskich pod zaborami: industrializacja | przewrét techniczny; przebieg | skutki uwtaszczenia na wsi polska
my$| ekonomiczna XIX wieku. Mysl ekonomiczna XIX w. ¢ Gospodarka polska i $wiatowa w pierwszej polowie XX wieku:
sytuacja po pierwszej wojnie $wiatowej, rekonwersja i wzrost gospodarczy 1924-1928 (handel, rolnictwo, przemyst, kredyt,
banki, gietda), wielki kryzys gospodarczy 1929-1933, gospodarka kierowana i interwencjonizm, II wojna $wiatowa i gospodarki
parnistw walczacych. ¢ Modele gospodarcze po drugiej wojnie $wiatowej. Polska: od gospodarki centralnie planowanej do
wolnorynkowej; transformacja, starania integracyjne z UE. My$l ekanomiczna XX wieku. Zaliczenie wyktadu i éwiczen.

Informatyczne systemy zarzadzania przedsigbiorstwem LK_WDS, K_U06, K_U07, K_K01

¢ Omdwienie programu zajeé¢ | warunkéw zaliczenia. BHP ¢ Wprowadzenie do systeméw informatycznych ze szczegblinym
uwzglednieniem systemdw klasy ERP. ¢ Oméwienie poszczegblnych parametréw konfigurujacych modut produkcja. e
Definiowanie grup | kartotek kontrahentéw/towaréw. » Definiowanie technologli produkcji — operacje, gniazda, zascby. e
Realizacja | rozliczanie produkgji. « Awarie, przestoje, harmonogramy, symulacja przebiegu procesu produkcyjnego w systemie
klasy ERP. ¢ Oméwienie wytycznych do projektu. « Implementacja projektu procesu produkcyjnego w systemie klasy ERP.

Informatyczne wspomaganie controllingu IK_W03, K_U08, K_U10, K_KO03

s Budzety jako instrumenty zarzadzania. Tworzenie i uzgadnianie plandw rzeczowych. e Tworzenie budzetéw kosztéw,
przychodéw, gtéwnego, wydatkéw, wplywéw. e Sprawozdanie finansowe pro forma. » Planowanie krétkookresowe w
przedsigbiorstwie. » Nowoczesne narzedzia controllingowe w przedsigbiorstwie.

Informatyka [k_wo1, K_U01, K_U03, K_U06, K_U08, K_KO1

« Zajecia organizacyjne. Szkolenie BHP. Oméwienle programu zaje¢ | warunkéw zaliczenia. Obiekty - ich wlasciwosci i metody,
zmienne i state, operatory, ufycie tablic w VBA. ¢ Operacje na danych oznaczajacych date i czas, Operacje z udziatem tekstéw,
Operowanie kolorami | formatowanie warunkowe s Tabele przestawne i wykresy w VBA, praca z formularzem UserForm e
Obstuga wyjatkéw i zdarzefi, kontrola poprawnoéci danych, kolokwium zaliczeniowe. ¢ Omodwienie sprzetu | wiasciwosci
wirtualnego spaceru. Wykonanie zdje¢, panorama sferyczna z kamery 360 stopni.  kaczenie zdje¢ w programie Autopano.
Eksport do postaci kubicznej. ¢ Modyfikacja obiektéw przy wykorzystaniu wymiarowania i rysowania precyzyjnego;
importowanie planu, rysowanie i modyfikacja $cian; wstawianie okien i drzwi; przypisywanie koloréw i materiatéw; dodawanie
mebli, wyposazenia oraz elementéw zewnetrznych nieruchomosci. « Importowanie, rendering, tworzenia obiektéw 3D. Wydruk
projektu, dodawanie tekstu, $wiatet i cieni. ¢ Film wideo z zaprojektowanej nieruchomosci. Wizualizacja nieruchomosci z lotu
ptaka. e Kompilacja projektu do postaci strony internetowej. Publikacja planu, jako modelu 3D na stronie WWW. Dodawanie
planu do wirtualnego spaceru.

T



Innowacje i innowacyjnos¢ ]K_W03, K_W06, K_w08, K_U05, K_K03

+ Istota i rodzaje Innowadji. Zrédia innowacji i zasoby innowacyjnosci. » Analiza procesu innowacyjnego | modele innowacyjne.
¢ Determinanty rozwoju Innowacji w przedsigblorstwach. ¢ Innowacyjno$¢ polskich przedsigbiorstw na tle Europy i $wiata.
Polityka Innowacyjna w wybranych krajach Unii Europejskiej. ¢ Organizacja zaje¢ i wprowadzenie do metodologii studiowanla.
Weryfikacja efektéw ksztatcenia.

Inwentyka inzynierska |K_WO7, K_U10, K_U12, K_K03

¢ Geneza i istota inwentykl. Kreatywno$é w rozwoju cywilizacji. ¢ Istota i reguly twdrczego myslenia. e Podzial metod
inwentycznych. e Kreatywnos¢ i jej uwarunkowania w zarzadzaniu. = Narzedzia inwentyczne i ich zastosowanie w pracy
Inzyniera. ¢ Design Thinking jako proces tworzenia innowacyjnych rozwigzah. » Przyklady probleméw innowacyjnych. e Proste i
ztozone metody twérczego myslenia. e Przygotowanie i prezentacja projektéw zespotowch wg procesu design thinking.

Inzynieria bezpleczeristwa pracy |K_W02, K_U01, K_U07, K_K01

s Zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzer technicznych. s ZagroZenia bezpleczeristwa powstate w wyniku uszkodzer i
zuzywania urzadzen. s Zagrozenia bezpieczeristwa powstate w wyniku niewtasciwej obstugi maszyn i urzadzeri technicznych.
Monitoring maszyn i urzadzef pod katem bezpieczefistwa ¢ Bezpieczeristwo czlowieka w systemie eksploatacji maszyn |
urzadzen technicznych istotnych z punktu widzenia bezpieczeristwa produkcji i $rodowiska. e Bezpieczeristwo pracy a
zarzadzanie eksploatacja urzadzen technicznych. » Metody zabezpleczania przed zagrozeniami w nowoczesnych systemach
produkcyjnych: skanery laserowe e Metody zabezpieczania przed zagrozeniami w nowoczesnych systemach produkcyjnych:
kurtyny i barlery bezpieczeristwa = Metody zabezpieczania przed zagroZeniami w nowoczesnych systemach produkcyjnych:
czujniki ultradzwiekowe ruchu. ¢ Wykrywanie pojazdéw o zbyt duzej wysokosci przy wykorzystaniu skaneréw laserowych. e
Systemy bezpieczeristwa w transporcie wewnetrznym o Systemy kontroli i ewidencji oparte na technologil RFID.

Inzynieria materiatowa |K_W02, K_W03, K_U01, K_U07, K_KO01

¢ Przedstawienie warunkdéw zaliczenia i tre$ci modutu. Podstawowe pojecia z zakresu inZzynlerii materiatowej. Rola inzynierii
materiatowej w projektowaniu. s Zasady doboru materiatéw na okre§lone produkty, kryteria doboru. Charakterystyki
materiatéw Inzynierskich. ¢ Wiasciwoéci materiatéw inZynierskich. e Klasyczne i nowoczesne metody badania wiasciwosci
materiatéw inzynierskich. » Nowoczesne materialy inzynierskie, wlasciwoéci i mozliwoéci ich zastosowania. Podsumowanie tresci
omawianych na wykladach. e Przedstawienie zasad pracy w laboratorium oraz warunkéw zaliczenia. Dob6r materiatu |
technolagii obrébki dla wybranych elementéw konstrukcyjnych. « Badanie wybranych wiasciwosci materiatkéw ceramicznych. e
Badanie wybranych wiasciwosci tworzyw sztucznych. « Badanie wybranych wiasciwoéci metali i stopéw.  Badanie wybranych
whasciwosci kompozytéw.

InZynieria procesdw i systeméw produkcyjnych |K_W01, K_WO05, K_U02, K_KO01

» System produkcyjny. » Proces produkcyjny. ¢ Klasyfikacja parametréw procesu produkcyjnego. ¢ Struktura produkcyjna. e
Typy, formy i odmiany organizacji produkcji. ¢ Systemy produkcji rytmicznej i nierytmicznej. « Elastyczne systemy produkcyjne.
e Program produkcyjny. e Partia produkcyjna. e Cykl produkcyjny.  Zapasy produkcjl w toku. e Podsumowanie tresci zajec.
Zaliczenie pisemne w formie kolokwium.

InZzynieria zréwnowazonego rozwoju |K_W01, K_W02, K_W08, K_U02, K_U03, K_K04

e Wprowadzenie. Charakterystyka gtéwnych $§ciezek rozwoju. e Pochodzenie i klasyfikacja zasobéw przyrodniczych.
Niewyczerpywalne i odnawialne zasoby $rodowiska przyrodniczego. s Rozwéj zréwnowazony w dokumentach strategicznych na
poziomie pafistwa, wojewddztw oraz gmin. Identyfikacja wskaZnikéw zréwnowazonego rozwoju. ¢ Zréwnowazony rozwdj:
konceptualizacja pojecia, zatoZzenia, cele, obszary problemowe. Cele gospodarki zréwnowaZonego rozwoju: ekonomia,
spoteczerfistwo, przyroda. e Zasady zréwnowazonej gospodarki w ujeciu sektorowym. Narzedzia zréwnowazenia ich
funkcjonowanie oraz identyfikacja mozliwoéci zastosowania.  Czas Zycia produktu, bilans ekologiczny oraz rola konsumpcji w
rozwoju zréwnowazonym. e Stymulatory oraz bariery rozwoju zréwnowaZonego. Zaliczenie pisemne. » Wykorzystanie narzedzi
inZynierskich w kreowaniu rozwoju zréwnowazonego. Zaliczenie projektu.

Komputerowe systemy zarzadzania przedsigblorstwem iK_WOS, K_U06, K_U07, K_K01

¢ Omébwienie programu zajeé i warunkéw zaliczenia. BHP » Podstawy pracy w systemie ERP. e Zdefiniowanie parametréw dla
modut produkcja. o Tworzenie grup i kartotek kontrahentéw/towaréw. e Gniazda robocze | zasoby. e Realizacja i rozliczanie
produkcji. = Kalendarze, Okresy, Przestoje | Awarie s Analiza podmiatu projektu. » Projektowanie procesu produkcyjnego.

Komputerowo wspomagane projektowanie IK_WOZ, K_WO08, K_U01, K_U07, K_KO01

¢ Elementy teorli projektowania. e Wazniejsze systemy CAD. ¢ Komputerowo wspomagane projektowanie CAD. ¢ Wigzy i
parametryzacja. ¢« Podstawy modelowania 3D. e Podstawy renderingu. ¢ Modelowanie 2D. ¢ Modelowanie 3D - zasada
modelowania. e Tworzenie dokumentacji w oparciu o model 3D. » Praca z modelami 3D.

Komunikacja interpersonalna ]K_WOB, K_U09, K_U12, K_K02

o Komunikacja jako podstawa budowania dobrych relacji z otoczeniem. e Kluczowe aspekty komunikacji interpersonainej. e
Formy komunikacji Interpersonalnej. » Techniki wspierajace efektywng komunikacje. e Perswazja i sztuka dyskutowania. e
Skuteczna komunikacja w zespole. » Kompetencje komunikacyjne lidera.

Marketing IK_W07, K_WO08, K_U09, K_U12, K_KO03

¢ Pojecie | ewolucja marketingu. Otoczenie marketingowe przedsigbiorstwa. » Kierunki rozwoju | wyzwania wspélczesnego
marketingu. e Zachowania konsumentéw na rynku. e Strategia STP (Segmentacja-Targetowanie-Pozycjonowanie) » Produkt w
marketingu mix. e Ksztattowanie polityki cenowej firmy. e Pojecie i instrumenty dystrybucji. e Strategia komunikacji
marketingowej. Zaliczenie wyktadéw.

Matematyka 1 |K_W03, K_U07, K_U08, K_K01

¢ Iloczyn kartezjariski zbioréw. Zbiér liczb zespolonych (posta¢ algebraiczna | trygonometryczna liczby zespolonej), potegowanie
i pierwiastkowanie liczb zespolonych. Wielomiany zespolone, pierwiastki wielomianéw zespolonych, zasadnicze twierdzenie
algebry. Rozkiad funkcji wymiernej na rzeczywiste | zespolone utamki proste. e Macierze- dziatania na macierzach wyznacznik
macierzy, macierz odwrotna, uktady Cramera. Rzad macierzy, uktady réwnan liniowych, rozwiazywalno$é dowolnych ukladéw
liniowych- twierdzenie Kroneckera-Cappeliego. Zastosowanie macierzy do rozwigzywania probleméw praktycznych. o Geometria
analityczna w przestrzeni, dziatanla na wektorach, réwnania prostych | plaszczyzn oraz wzajemne potozenie prostych i
plaszczyzn w przestrzeni. e Funkcie zmiennej rzeczywistej, funkcje cyklometryczne, logarytmiczne, wykiadnicze,
wielomiany.Granica ciggu liczbowego. Liczba e. Granica funkgji ciagto$¢ funkcji. e Pochodna funkcji. Zastosowania pochodnych.
Przebieg zmiennoci funkeji. e Calka nieoznaczona, metody catkowania (catkowanie przez podstawienie, przez czesdi,
catkowanie funkcji wymiermnych, niewymiemnych, trygonometrycznych). Catka oznaczona. zastosowania catki
oznaczonej.Zaliczenie.

Matematyka II |K_W03, K_U07, K_U08, K_K01

e Funkcje dwdch zmiennych, pochodne czastkowe. Ekstrema funkeji dwéch zmiennych | Ich zastosowanie. o Pojecie catki
podwéijnej. Zamiana catki podwdjnej na catke iterowana, Zastosowania catek podwéjnych.. » Réwnania rézniczkowe zwyczaijne,
réwnania o zmiennych rozdzielonych, réwnania rézniczkowe linlowe. Réwnania liniowe rzedu drugiego o stalych
wspéiczynnikach. Zaliczenie.

Metody kontroli proceséw K_W02, K_WO05, K_U08, K_KO01

* Pomiar wynlkéw proceséw - zasady, konstruowanie i selekcja miar proceséw, sprzet kontrolno-pomiarowy. Metodyka
zarzadzania procesowego w przedsiebiorstwie.  Kontrola i jej znaczenie w cyklu Zycia procesu i wyrobu. Rodzaje kontroli.
Planowanie i etapy systemu kontroli. Procedury kontroli. Charakterystyka | podziat metod kontroli. » Metoda kontroli 100-




procentowej i kontroli statystycznej: statystyczna kontrola odbiorcza i statystyczne sterowanie procesem. e Metoda kart
kontrolnych procesu. « Metoda analizy wartoscl. Wielokryteriaina kontrola procesu. e Zastosowanie metod kontroli proceséw w
wybranych branzach. Kluczowe wskaZniki efektywnoéci jako narzedzia kontroli menedzZerskiej. Wskazniki zdolno$ci procesu.
Ocena zdolnoéci jakosciowej proceséw. « Wprowadzenie do przedmiotu. Podstawowe pojecia z dziedziny proceséw i metod Ich
kontroli. « Metoda kontroli proceséw biznesowych. « Metoda kart kontrolnych procesu — budowa i zastosowanie. Procedura
tworzenia | Interpretacji informacji z kart kontrolnych. e Metoda analizy warto$cl w przedsigblorstwie. o Wielokryterialna
kontrola procesu - praktyczne zastosowanie. ¢ Podsumowanie tresci zaje€. Zaliczenie pisemne w formie kolokwium.

Metodyki Agile !K_WOl, K_WO05, K_U02, K_U04, K_U0S5, K_K01

* Wprowadzenie do zwinnego zarzadzania projektami e Przeglad metodyk zwinnych e IPMA Agile Lidership ¢ Metodyka Agile PM
s Metodyka SAFe ¢ Metodyka scrum e Zarzadzanie wytwarzaniem wartosci dla klienta w scrum e Role w scrum » Integracja
podejécia kaskadowego i zwinnego

Modelowanie biznesowe w UML ]K_WOI, K_W02, K_W05, K_U02, K_U06, K_U08, K_K01

e Przedstawienie warunkéw zaliczenia i treéci modutu (prezentacja karty). Historyczne préby opracowania uniwersalnego
podejscia do problemu modelowania - opracowanie jezyka UML | jego rozwéj. UML a programowanie zorientowane obiektowo.
Perspektywy opisu systemu. » Analiza wymagah jako wstep do narzedzia modelowania. Proces analizy wymagar.
Dokumentowanie wymagari. « Wykorzystanie jezyka UML do modelowania proceséw i systemdw biznesowych. Perspektywa
zewnetrzna: diagramy przypadkéw uzycia, diagramy aktywnoscl, diagramy sekwencji. Perspektywa wewnetrzna: diagramy
pakietéw, diagramy klas, diagramy aktywnosci. » Mapowanie architektury biznesowej na architekture systemu informatycznego.
Modelowanie interakcji systeméw. Podsumowanie tre$cl ksztalcenla prezentowanych na wyktadach. Zaliczenie wykfadu. e
Przedstawienie wymagan dotyczacych zaliczenia laboratorium. Oméwienie narzedzi informatycznych wykorzystywanych w
ramach laboratorium. Préba poréwnania BPMN i UML - studium przypadku. e Modelowanie systeméw biznesowych -
konstruowanie diagraméw przypadkéw uzycia. » Modelowanie systeméw biznesowych - konstruowanie diagraméw aktywnoscl |
sekwencji. ¢ Modelowanie architektury biznesowej - perspektywa zewnetrzna. Tworzenie diagraméw UML. « Modelowanie
systeméw biznesowych - konstruowanie diagraméw pakietdéw, klas i aktywnosci. ¢ Modelowanie architektury biznesowej -
perspektywa wewnetrzna. Konstruowanie diagraméw w perspektywie proceséw. Zaliczenie laboratorium obejmujace wiedze i
umiejetnosci praktyczne zdobyte podczas catego semestru zajeé.

Modelowanie | symulacje proceséw przemystowych IK_WOI, K_W03, K_U01, K_U03, K_U06, K_U07, K_KO01

» Charakterystyka modeli symulacyjnych. » Metody symulacyjne stosowane w analizie proceséw. » Sposéb budowy modeli
symulacyjnych. ¢ Ocena i dobér oprogramowania do modelowania i symulacji proceséw. e Przykladowe narzedzia do
modelowania | symulacji proceséw. ¢ Budowa i analiza modell proceséw produkcyjnych. Kolokwium z praktycznego
wykorzystania oprogramowania do madelowania i symulacji proceséw. s Budowa i analiza modeli proceséw transportowych.
Budowa i analiza proceséw magazynowych. Kolokwium z praktycznego wykorzystania oprogramowania do modelowania i
symulacjl proceséw.

Modelowanle proceséw |k_wo1, k_wo3, K_U01, K_U03, K_U06, K_U07, K_KO1

» Ogoblna charakterystyka modeli symulacyjnych. e Metody symulacyine w analizie proceséw. ¢ Techniki modelowania.
Przeglad oprogramowania do komputerowego modelowania. ¢ Budowa | analiza modeli proceséw produkcyjnych podstawowych.
Kolokwium z praktycznego wykorzystania oprogramowania do modelowania i symulacji proceséw. ¢ Budowa i analiza modeli
proceséw produkcyjnych pomocniczych. s Budowa i analiza proceséw obstugi. Kolokwium z praktycznego wykorzystania
oprogramowania do modelowania i symulacjl proceséw.

Modelowanie proceséw biznesowych TK_WOI, K_wW02, K_W05, K_U02, K_U06, K_U08, K_K01

» Przedstawienie warunkéw zaliczenia i treéci modutu (prezentacja karty). Wprowadzenie do problematyki modutu w zakresie
zarzadzania procesami biznesowymi. Podstawowe definicje dotyczace proceséw biznesowych i zarzadzania nimi. Funkcjonalno$é
I architektura systemow zarzadzania procesami biznesowymi. ¢ Cele | zakres modelowania biznesowego. e Orientacja
procesowa firm oraz reinzynieria procesdw biznesowych. ¢ IDEF - metody modelowania i projektowania do komputerowo
wspomaganej inzynierii biznesu. « Notacja BPMN (Business Process Modeling Notation) - skiadnia, semantyka oraz proces
tworzenia modeli. « Narzedzla informatyczne wykorzystywane do modelowania | symulacji proceséw. Podsumowanie tresci
ksztaicenia prezentowanych na wykladach. e Przedstawienie wymagai dotyczacych zaliczenia laboratorium. Oméwienie
narzedzi informatycznych wykorzystywanych w ramach laboratorium. e Wykorzystanie techniki IDEFO do graficznego
przedstawienia wybranego procesu - realizacja projektu zgodnie z podanymi wytycznymi. » Modelowanie wybranych proceséw
biznesowych za pomoca notacji BPMN - wykorzystywanie wybranego oprogramowania. Sporzadzenie dokumentacji
zrealizowanego zadania projektowego. Zaliczenie lahoratorium obejmujace wiedze i umiejetnodci praktyczne zdobyte podczas
catego semestru zajec.

K_W02, K_W03, K_W04, K_U04, K_U06, K_U07, K_K01,
K_KO03

« Podstawowe pojecia teorii niezawodnoséci. Istota niezawodnodci systeméw inzynierskich. e Cel, zakres i metody badar
niezawodnosci obiektéw inzynierskich. Charakterystyki niezawodnosci oblektéw technicznych. ¢ Matematyczny opls
niezawodnoéci - metody i narzedzia statystyczne stosowane w opisie niezawodnoéei. ¢ Ocena niezawodnosci obiektéw |
systeméw technicznych, e Miary ryzyka. Metody analizy ryzyka. Zarzadzanie ryzykiem i bezpieczefistwem systemoéw
inzynierskich. e Podsumowanie tresci zaje¢. » Niezawodno$¢ systeméw inzynierskich - wprowadzenie do przedmiotu. Zasady
pracy w laboratorium. ¢ Wprowadzenie do FMEA. Wybdr przez studenta problemu do analizy. e Przygotowanie arkusza FMEA. e
Przeprowadzenie analizy FMEA dla wybranego problemu. Identyfikacja elementéw wyrobu oraz procesu (kolejno$¢
technologiczna). Sporzadzenie wykazu wystapienia mozliwych wad wyrobu/bledéw w procesie. Sporzadzenie wykazu
prawdopodobnych skutkéw tych wad/bledéw. Sporzadzenie wykazu listy przyczyn mozliwych wad wyrobu/bleddéw. Analiza
potencjalinych wad/btedéw. Ocena ryzyka popelnienia wad/btedéw. Zaplanowanie dziatart zapobiegawczych. ¢ Opracowanie
wynikéw FMEA oraz wnioskéw z przeprowadzonej analizy. = Przedstawienie wynikéw z analizy. Podsumowanie tresci zajec.

Obliczenia inzynierskie 1K_W03, K_U01, K_U07, K_K01

* Wprowadzenie do obliczefi w programie MATLAB. Narzedzia i interfejs $rodowiska MATLAB, Automatyzacja pracy — tworzenle
m-skryptéw. Import i eksport danych. e Praca z wektorami i tablicami. Podstawowe operacje matematyczne i analizy danych,
obliczenia macierzowe i tablicowe. Podstawy programowania. Obliczenia symboliczne. ¢ Wizualizacja danych jedno- i
dwuwymiarowych. e Rozwiazywanie réwnan nieliniowych. e Rozwiazywanie ukfadéw réwnan liniowych. e Interpolacja,
aproksymacja. ¢ Rachunek rézniczkowy i catkowy. » Modelowanie zjawisk fizycznych | rozwigzywanie probleméw inzynierskich.

Obliczenia inzynierskie [k_wo3, K_uo1, K_U07, K_K01

» Wprowadzenie do obliczerr w programie MATLAB. Narzedzia i Interfejs Srodowiska MATLAB. Automatyzacje pracy - tworzenie
m-skryptéw. Import | eksport danych. e Praca z wektorami | tablicaml. Podstawowe operacje matematyczne i analizy danych,
obliczenia macierzowe i tablicowe. Podstawy programowania. Obliczenia symboliczne. e Wizualizacja danych jedno- i
dwuwymiarowych. e Rozwigzywanie réwnaf nieliniowych. e Rozwiazywanie ukiadéw réwnari liniowych. = Interpolacja,
aproksymacja. e Rachunek rézniczkowy i catkowy. » Modelowanie zjawisk fizycznych i rozwigzywanie probleméw inzynierskich.

Ochrona wilasnoéci intelektualinej |K_W06, K_U05, K_K04

* Pojecie i rola wiasnosci intelektualnej « Podmiot, przedmiot | zakres ochrony autorskoprawnej ¢ Dozwolony uzytek w prawie
autorskim ¢ Ochrona projektdéw wynalazczych » Ochrona oznaczefi i Innych débr e Naruszenie praw wlasnosci intelektualnej i
odpowiedzialno$é z tego tytutu  Obrét prawami wiasnosci intelektualnej

K_W02, K_W08, K_U02, K_U03, K_U04, K_U07, K_U08,
K_K01

Niezawodnos$¢ systeméw InZynierskich

Podstawy informatyki




* Zajecia organizacyjne. Szkolenie BHP. Oméwienie programu zaje¢ i warunkéw zaliczenia. Edycja dokumentéw, praca z
tekstem, style i szblony, tabele. Tworzenie projektu pracy dyplomowej z zastosowaniem podstawowych i rozszerzonych funkgji
edytora tekstu. ¢ Zaawansowana edycja projektu pracy dyplomowej w edytorze tekstu - odsyfacze, podpisy, adresowanie, praca
z elementami graficznymi, spis tresci, projektowanie ukiadu stron, masowe wydruki, wzory, symbole recenzowanie dokumentu,
komentarze, formularze. Kolokwium praktyczne z przetwarzania tekstu. » Tworzenie prezentacji do projektu pracy dyplomowej
z wykorzystaniem programu do grafiki menedzerskiej i prezentacyjnej - styl, wzorzec, animacje, przejécia, tempo, pokaz
slajdéw, drukowanie. Kolokwium praktyczne z grefiki menadzerskiej i prezentacyjnej. Autoprezentacja projektu pracy
dyplomowej. e Arkusz kalkulacyjny - formuly, funkcje tekstowe, logiczne, wyszukiwania, daty i czasu, matematyczne,
statystyczne. Tabele i wykresy przestawne. e Programowanie liniowe w Excelu. Wspomaganie decyzjl przy wykorzystaniu
dodatku Solver. Réznice i podobleristwa w dodatkach Solver oraz Szukaj wyniku. « Wprowadzenie do makr i jezyka VBA

Podstawy logistyki |k_wo1, K_W07, K_U02, K_U09, K_K01, K_KO3

e Logistyka informacje wstepne. Procesy | systemy logistyczne. » Zarzadzanie logistycznym faficuchem dostaw. Rola informacji
w zarzadzaniu tarficuchem dostaw. » Znaczenle logistyki zaopatrzenla w systemie logistycznym organizacji. s Znaczenie logistyki
dystrybucji. e Zarzadzanie produkcja w logistyce.  Zarzadzanie zapasami. Funkcjonainy podziat zapaséw. Urzutowanie
zapaséw, model tworzenia. ¢ Oméwienie powigzarh pomiedzy poszczegdlinymi podsystemami logistycznymi. e Infrastruktura
logistyczna. ¢ Logistyka miejska. » Opracowanie strategii logistycznej dla wybranej organizacji. « Podsumowanie. Kolokwium
zaliczeniowe

Podstawy modelownia w jezyku UML [k_wo1, k_wo2, K_W05, K_U02, K_U06, K_UD8, K_K01

e Przedstawienie warunkéw zaliczenia | tre$ci modulu (prezentacja karty). Historyczne préby opracowanla uniwersalinego
podejécia do problemu modelowania ~ opracowanie jezyka UML i jego rozwéj. UML a programowanie zorientowane obiektowo.
Perspektywy opisu systemu. e Analiza wymagah jako wstep do narzedzia modelowania. Proces analizy wymagan.
Dokumentowanie wymagan. ¢ Podstawowe diagramy i ich rola w modelu: diagram przypadkéw uZycia, diagram klas, diagram
czynnoéci, diagram sekwencji, diagram rozlokowania. ¢ Elementy uzupelniajace zwigzane ze specyfika modelowania
biznesowego. Perspektywa zewnetrzna: diagramy przypadkéw uzycia, diagramy aktywnoscl, diagramy sekwencji. Perspektywa
wewnetrzna: diagramy pakietéw, diagramy klas, diagramy aktywnosci. « Metodyka tworzenla modelu. Narzedzia umoziiwiajace
modelowanie z wykorzystaniem jezyka UML. Podsumowanie treéci ksztalcenia prezentowanych na wyktadach. Zaliczenie
wykfadu. e Przedstawienie wymagaf dotyczacych =zaliczenia laboratorium. Oméwienie narzedzi informatycznych
wykorzystywanych w ramach laboratorium. Préba poréwnania BPMN | UML - studium przypadku. s Konstruowanie diagraméw
przypadkéw uzycla - studium przypadku. e Konstruowanle diagraméw czynnoscl i sekwencji - studium przypadku. e
Konstruowanie diagraméw pakietéw - studium przypadku. ¢ Konstruowanie diagraméw w perspektywie proceséw. Diagramy
maszyn stanowych. Zaliczenie laboratorium obejmujace wiedze i umiejetnoscl praktyczne zdobyte podczas catego semestru
zajed.

Podstawy zarzadzania projektami |K_W01, K_W05, K_U02, K_U05, K_K01

» Wprowadzenie do zarzadzania projektami e Organizacja zorientowana projektowo e Doskonato$¢ w zarzadzaniu projektami o
Podstawowe podejécia kaskadowe do zarzadzania projektami: IPMA, PRINCE2, PMI e Metodyka zarzadzanla projektem e
Techniki definiowania projektu - analiza ryzyka, analiza interesariuszy, definiowanie celéw ¢ Techniki planowania projektu:
planowanie zadarn, zasobéw, kosztéw, przeptywéw finansowych e Techniki controllingu projektu - controlling zadari, zasobéw,
kosztéw, ptynnosci, EVT, CTA, MTA « Obstuga MS Project, zapisywanie projektu, podstawowe widoki ¢ Tworzenie harmonogramu
projektu ¢ Definiowanie zasobéw projektu e Raporty w MS Project

Praca dyplomowa |K_W02, K_W06, K_U02, K_U03, K_U11, K_U12, K_KO1

o Plan pracy dyplomowej. Analiza literatury zwigzanej z tematem pracy dyplomowej. Przeprowadzenie analiz zwiazanych z
czescig praktyczng pracy dyplomowej. Sformutowanie wnioskdw z przeprowadzonych prac. Redakcja pracy dyplomowej.

Praktyka zawodowa I [K_WOI, K_W02, K_U03, K_U09, K_KO01

e Zapoznanie zasadami bezpieczeristwa | higieny pracy, obowiazujacymi normami i regulacjami wewnetrznymi ¢ Zapoznanie z
organizacjg i funkcjonowaniem przedsiebiorstwa ¢ Zapoznanie z organizacjg i funkcjonowaniem dziatu/stanowlska w ramach,
ktérego student bedzie odbywat praktyki e Realizacja przydzielonych zadad i kontrola ich poprawnosci ¢ Ocena uzyskanych
efektow

Praktyka zawodowa II |[k_wo1, K_wo02, K_U03, K_U09, K_KO1

« Zapoznanie zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy, obowiazujacymi normami i regulacjami wewnegtrznymi e Zapoznanie z
organizacja | funkcjonowaniem przedsigbiorstwa » Zapoznanle z organizacja | funkcjonowaniem dziatu/stanowiska w ramach,
ktérego student bedzie odbywat praktyki e Realizacja przydzielonych zadan i kontrola ich poprawnoéci » Ocena uzyskanych
efektéw

Prawo dla inzynieréw IK_W07, K_W08, K_U05, K_U09, K_U12, K_K01

» Ogélne wiadomosci o prawie - Pojecie prawa » Norma prawna. Przepis prawny. Wyktadnia. Zrédta prawa. Systematyka prawa
« Wybrane zagadnienia prawa konstytucyjnego - Zasady konstytucyjne. System organdéw paristwa » Wybrane problemy prawa
Unii Europejskiej » Wybrane zagadnienia prawa administracyjnego - Pojecie i struktura administracji publicznej. Formy dziatania
administracji ¢ Prawo cywilne - Podmioty prawa cywilnego: osoby fizyczne | osoby prawne ¢ Prawo cywilne - Czynnos$ci prawne.
Przedstawicielstwo. Przedawnienie roszczeri majatkowych e Prawo cywilne - Wiasno$é i inne prawa rzeczowe. Wybrane
zagadnlenia prawa spadkowego e Prawo cywilne - Zobowigzania ¢ Prawo przedsiebiorcéw. Pojecle i cechy przedsiebiorcy.
Zasady dziatalno$ci gospodarczej. Firma przedsigbiorcy | oznaczenie przedsiebiorstwa. e Reglamentacja dziatalnosci
gospodarczej e Spétki i ich rodzaje e Spétka cywilna i spétki osobowe e Spéiki kapitatowe s Upaditoé$é przedsigbiorcy.
Postgpowanie restrukturyzacyijne

K_W01, K_W03, K_W0S5, K_U04, K_U06, K_U08, K_U10,
K_U12, K_K01, K_K02, K_K04

¢ Wprowadzenie do modutu - oméwienie 1. czeéci kursu. Kluczowe pojecia | metodyka pracy. e Wielowymiarowa
charakterystyka procesu podejmowania decyzji. Znaczenie proceséw | systemdw decyzyjnych w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem. ¢ Delegowanie uprawnieri i empowerment. ¢ Style podejmowania decyzji - rézne modele. Okreslanie formy i
zakresu uczestnictwa podwladnych w procesie decyzyjnym. ¢ Moderacja jako metoda grupowego podejmowania decyzji. o
Negocjacje biznesowe jako sle¢ powlazanych proceséw decyzyinych. Fazy, strategie, taktyki i techniki negocjacyjne. Przyklady
negocjacji. ® Podsumowanie 1. czesci kursu. Sprawdzenie efektdw ksztatcenia: 1. kalokwium. o Wprowadzenie do moduiu -
omébwienie 2. czeéci kursu. Proste heurystyki decyzyjne. s Technika SMART oraz poprawki do techniki - aspekty teoretyczne,
przykiady, zadania. ¢ Gry z naturq - aspekty teoretyczne modell decyzyjnych, zadania. e Kolokwium zallczeniowe obejmujace
tematy TKO08-TK10  Drzewa decyzyjne - budowa modelu, technika rollback, wykorzystanie teorii w zadaniach. e Kolokwium
zaliczeniowe z techniki drzew decyzyjnych e Zaliczenie poprawkowe z tematéw TKO8-TK12 e Ogdlna charakterystyka systemu
ekspertowego. s Realizacja aplikacji w $rodowisku systemu ekspertowego bez Zrédet wiedzy na podstawie podanych danych.
Projekt | budowa aplikacji w $rodowisku systemu ekspertowego bez Zrédet wiedzy. ¢ Realizacja aplikacji w Srodowisku systemu
ekspertowego ze Zroédlami wiedzy na podstawie podanych danych. s Projekt | budowa aplikacji w $rodowisku systemu
ekspertowego ze Zrédiami wiedzy.

Procesy i systemy decyzyjne

Projektowanie | wdrazanie systeméw zarzadzania ]K_W01, K_WO05, K_U02, K_U04, K_U0S, K_K01

« Wprowadzanie do projektowania i wdrazania systeméw zarzadzania » Systemy zarzadzania w organizacji - przeglad < System
spoteczny oraz techniczny i ich podwymiary s System organizacyjny i jego podwymiary ¢ Zasady projektowanla systeméw
zarzadzania » Model fazowy projektu zmiany systemu zarzadzania ¢ Definiowanie | projektowanie zmiany systemu zarzadzania
* Planowanie wdrozenia i wdrazanie zmiany systemu zarzadzania

Projektowanie proceséw technicznych w gospodarce |K_W01, K_W02, K_U01, K_U03, K_U06, K_U07, K_U09,




'K_Ko1

e Procesy projektowania i ich znaczenie. ¢ Zasady projektowania. e Zespoly projektowe i Ich zadania. ¢ Technologie
projektowania. ¢ Modele i modelowanie w projektowaniu proceséw. e Wytyczne projektowania wybranych proceséw. e
Projektowanie proceséw podstawowych. Kolokwium I. e Projektowanie proceséw pomocniczych., Kolokwium II. « Weryfikacja
decyzji technicznych za pomoca symulacji komputerowej.

Projektowanie wspomagane komputerowo |K_W02, K_W08, K_U01, K_U07, K_K01

* Modelowanie w realizacji procesu konstrukcyjnego, modelowanie fizyczne, modelowanie matematyczne. » Elementy procesu
projektowo- konstrukcyjnego. « Modelowanie brylowe. s Parametryzacja konstrukcji. ¢ Metoda elementéw skoriczonych w
konstruowaniu elementéw maszyn. s Struktura i zastosowanie zintegrowanych systeméw komputerowych. e Szybkie tworzenie
prototypu i zagadnienia technik skanu 3D. e Zarzadzanie dokumentacja konstrukcyjna. Migracja danych CAD e Zastosowanie
pakietu MathCad w modelowaniu. » Modelowanie geometryczne CAD. » Parametryzacja modeli CAD.

Proseminarium |K_W01, K_U02, K_U11, K_K01

* Metody pracy naukowej » Etapy badar naukowych e Dobér i charakterystyka narzedzi badawczych e Metody doboru préby
badawczej, « Metodyka pisania pracy inzynierskiej. » Poszukiwanie | dobér jej zrédet. Wyszukiwarki, bazy i e-zasoby.

Przedsigbiorczoéé [k_wo7, K_uos, K_K03

» Podstawowe pojecie zwigzane z dziatalnosciq gospodarcza, przedsiebiorstwo z znaczeniu podmiotowym i przedmiotowym,
sposoby definiowania przedsieblorczosci. ¢ Modele aktywne i reaktywne zachowar przedsiebiorstw na rynku.  Koncepcje
przedsiebiorcze, przedsiebiorczo$¢ jako postawa, zachowanie. Motywy postaw przedsieblorczych. e Formy organizacyjno -
prawne przedsiebiorstw; wady i zalety prowadzenia dziatalno$ci w zalezno$ci od wybranej formy e Koncepcje tworzenia i
funkcjonowania przedsiebiorstw w zmiennym otoczeniu e Charakterystyka procesu ewidencji i rejestracji dziatalnosci
gospodarczej. » Globalizacja i jej wptyw na przedsiebiorczo$¢. Rodzaje przedsiebiorczosci w XXI wieku. e Proces planowanla
biznesowego- koncentracja na pomysle, cele | strategie, decyzje operacyjne ¢ Planowanie dziatalnosci gospodarczej - analiza
rynku | konkurencji e Opracowanie przyktadowego projektu biznesowego. Zaliczenie o Charakterystyka czlowieka
przedsigbiorczego. Cechy podmiotu pozytywnie i negatywnie wptywajace na dziatania przedsiebiorcze.

Przemystowe systemy energetyczne |K__W02, K_U06, K_U09, K_U10, K_K01

« Wprowadzenie do przedmiotu. Wybrane zagadnienia ogéinej teorii przemystowych systemdéw energetycznych. Wiasciwosci
systeméw energetycznych, ich klasyfikacja, zastosowanie i charakterystyka. e Pozyskiwanie, przetwarzanie i uZytkowanie
energii elektrycznej. « Schematy i obwody elektryczne urzadzen | systeméw energetycznych. Obliczenia i pomiary elektryczne.
e Odnawialne Zrodla energii - rodzaje, zasada dzialania | zastosowanie. e Sterowanie urzadzeniaml | systemami
energetycznymi. Wykorzystanie ukladéw elektronicznych w systemach energetycznych. e Podsumowanie przemystowych
urzadzert i systeméw energetycznych. Zaliczenie przedmiotu.

K_WO01, K_W03, K_W08, K_U05, K_U09, K_U10, K_U12,

Przywddztwo i biznes coaching KKOL K K02, K K04
_K01, K_KO02, K_|

¢ Wprowadzenie do przedmlotu, metodyka pracy. » Podstawowe definicje zwiqzane z przywédztwem. Koncepcje przywédztwa. o
Style zarzadzania i przywédztwa. « Wspoétczesne problemy przywidztwa. « Pojecie i rodzaje coachingu. Model zintegrowany P.
Willis. e Predyspozycje (cechy, umiejetnosci) skutecznego coacha; zasady coachingu; kodeks etyczny coacha; bariery w
coachingu. e Proces | struktura business coachingu. » Narzedzia business coachingu. e Warsztaty coachingowe: peinienie rél
coacha i klienta coacha. Wnioski z praktycznych éwiczer. Podsumowanie kursu.

Psychologia |k_wo3, k_uos, K_u10, K_K03

* Przedmiot i zakres psychologii, gtéwne koncepcje psychologiczne » Psychologla proceséw poznawczych - percepcja, uwaga,
pamieé, myslenie. Emocjonalnos¢ - racjonalno$é » Osobowoé¢ - cechy osobowosci « Psychologla spoteczna - grupy spoleczne,
komunikacja miedzyludzka  Motywacja i motywowanie e Podejmowanie decyzji. Zarzadzanie czasem e Stres. Kolokwium
zaliczeniowe

K_W01, K_W03, K_W07, K_U01, K_U05, K_U10, K_K01,
K_K04

* Ogdlna problematyka zarzadzania finansami przedsieblorstw. Podstawowe narzedzia i techniki zarzadzania finansami. e
Charakterystyka przedsiebiorstw i Zrédia ich finansowania. Specyfika przedsigbiorstw przemystowych. » System rachunkowosci.
Podstawy prawne, funkcje, zasady | metody rachunkowoéci. Budowa zakladowego planu kont. Klasyfikacja aktywéw i pasywéw.
Konta ksiggowe | zasady ich funkcjonowania. » Ewidencja ksiegowa - operacje gospodarcze bilansowe i wynikowe. Zestawienie
obrotéw i sald. » Pojecie, rodzaje | ewidencja kosztéw w uktadzie rodzajowym i funkcjonalno-podmiotowym. Elementy rachunku
kosztéw w zarzadzaniu przedsiebiorstwem przemystowym. Kalkulacje kosztéw.  Sprawozdawczosé finansowa: bilans, rachunek
zyskOw i strat, rachunek przeplywéw pienieznych, zestawienie zmian w kapitale wiasnym, informacja dodatkowa. e Analiza
sprawozdari finansowych. Ocena finanséw przedsiebiorstwa: teoria trzech soczewek. Prezentacja projektu. Zaliczenie pisemne
modutu

Rachunkowo$€ i finanse przedsieblorstw przemystowych

Seminarium I IK_WOI, K_W02, K_U01, K_t02, K_U03, K_U11, K_KO01

» Stosowanie metod rozwiazywania probleméw inzynierskich, formutowanie probleméw inzynierskich, zbleranie | opracowywanie
materiatéw do pracy inzynierskiej, opracowanie planu pracy.

Seminarium II |K_wo1, K_W03, K_U01, K_U02, K_U03, K_U12, K_KO1

» Realizacja badan zwigzanych z praca dyplomowa. Opracowanie uzyskanych danych, formutowanie wnioskéw. Przebieg procesu
dyplomowania.

Statystyka |K_w03, K_U01, K_U07, K_K03

» Przedmiot, metody i organizacja badan statystycznych. » Opisowa analiza struktury zjawisk masowych (typy rozkiadéw
empirycznych, opisowe charakterystyki rozktadéw). e Podstawy teorii prawdopodobiefstwa i statystyki matematycznej. o
Zmienne losowe i ich rozklady. » Wnioskowanle statystyczne (estymacja przedziatowa, wyznaczanie minimalnej liczebnosci
préby, parametryczne testy istotnosci, nieparametryczne testy istotnoéci). ¢ Metody analizy wspéizaleznosci zjawisk masowych
(korelacja i regresja, test niezalezno$ci chi-kwadrat). » Metody analizy dynamiki zjawisk masowych.

Sterowanie procesami |K_W02, K_U01, K_U07, K_KO01

« Dyskretne procesy produkcyjne. » Procesy losowe i teoria kolejek. » Zmienno$é€ i procesy losowe w procesach produkcyjnych.
» Sterowanie zorientowane na waskie gardta. « Harmonogramowanie produkcji. e Modele symulacyjne systeméw kolejkowych.
Modele symulacyjne w sterowaniu procesami produkcyjnymi. Kolokwium zaliczeniowe e Zastosowanie symulacji Monte Carlo w
sterowaniu procesami. Kolokwium zaliczeniowe.

Strategie techniczne [k_wo1, K_ues, k_uo7, K_K03

» Istota strategii i zarzadzania strategicznego, poziomy i rodzaje strategii s Projekty typu foresight w okredlaniu rozwoju
techniki i technologii « Podstawowe metody i techniki analizy konkurencji przedsiebiorstwa ¢ Cyk| Zzycia technologii i strategie
inwestowania w technologie » Ocena potencjatu rynkowego technologii i wytwarzanych dzieki niej produktdw e Miary strategil
technicznych przedsiebiorstwa e Korzyéci stosowania strategii technicznych ¢ Elementy projektu strategii technicznych

Systemy baz danych |K_WD3, K_W08, K_U02, K_U07, K_K01

¢ Podstawowe pojecia i koncepcje technologii systeméw baz danych. Popularne serwery baz danych. ¢ Podstawowe zasady
modelowania | projektowania baz danych. Relacyjny model baz danych. e Jezyk SQL. Operacje na bazie danych przy uzyciu
jezyka SQL. « Normalizacja baz danych. Organizacja i podstawowe struktury fizyczne danych wykorzystywane w systemach baz




danych. « Bazy NoSQL. Kierunki rozwoju systeméw bazodanowych. e Podstawy relacyjnych baz danych. e Praca z tabelami.
Umieszczanie danych w bazie. Pobieranie danych z tabel. ¢ Modyfikacja | usuwanie danych. » Ziaczenia. Funkcje agregujace.
Grupowanie danych. e Elementy administracji SZBD.

Systemy Informatyczne HRM IK_WOB, K_W04, K_U02, K_U08, K_K01

s Zarzadzanie kapitatem ludzkim w gospodarce opartej na wiedzy o Istota, charakterystyka i zakres e-HRM s Systemy ICT w
zarzadzaniu ludZzmi e Inteligentna automatyzacja i robotyzacja w procesach HR ¢ e-HRM jako narzedzie ksztattowania
wizerunku pracodawcy e Zaliczenie ¢ Obszary i uwarunkowania wykorzystania systemdw informatycznych w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi ¢ Funkcjonalnoéé systemdw informatycznych w zakresie rekrutacji i selekcji pracownikéw e
Funkcjonalno$¢ systeméw informatycznych w zakresie tworzenia baz pracownikéw e Funkcjonalno$é systeméw informatycznych
w zakresie ewidencji czasu pracy i nleobecnosci « Funkcjonalnos¢ systeméw informatycznych w zakresie szkoleri pracownikéw e
Funkcjonalnoéé systeméw informatycznych w zakresie kosztéw pracy ¢ Wykorzystanie Intranetu do komunlkacji z pracownikami
» Praktyczne zastosowanie systemu ComarchHRM w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Oméwienie wymagarn projektu o
Raportowanie: przygotowywanie i interpretacia informacji w oparciu o system ComarchHRM. e Praktyczne zastosowanle
systemu ComarchHRM w zarzadzaniu zasobami - wykonanie projektu, » Prezentacja | oméwienie wykonanych projektéw,

K_W02, K_W03, K_WO05, K_U02, K_U07, K_U08, K_U09,

Systemy zarzadzania jakoscig K_U10, K Ko1

» Przedstawienie warunkéw zaliczenia i tre$ci modulu (prezentacja karty). Wprowadzenie do problematyki modulu w zakresie
genezy zarzadzania jakoécig i normalizacji ¢ Wymagania znormalizowanych systeméw zarzadzania jakoécia ¢ Podejécia do
zarzadzania jakoscla. Zasady zarzadzania jakoécia. e Wdrazanie znormalizowanych systemdw zarzadzania jakoscia w
organizacji « Dokumentacja systemu zarzadzania jakoscla » Instrumentarium zarzadzania jakoécla. ¢ Proces doskonalenia
znormalizowanych systeméw zarzadzania jakoscia. Audity jakoéci. » Jakoé¢ produktu. Miemiki jakosci. Rola czynnika ludzkiego
w kreowaniu jakoéci. » Podsumowanie tresci ksztalcenia prezentowanych na wykiadach. ¢ Wprowadzenie do problematyki
normalizacji | systeméw zarzadzania jakoécig. e Metodyka opracowywania polityki jakodci. Ocena polityk jakosci wediug
kryteridw. Opracowanie polityki jakosci dia wybranego przedsiebiorstwa. e Podejécie procesowe. Opracowanie mapy proceséw
dia wybranej organizacji | wybranych elementéw podejécla procesowego w zarzadzaniu jakoscia na przykiadzie
przedsiebiorstwa. ¢ Praktyczne zastosowanie wybranych instrumentdéw do rozwigzywania probleméw w obszarze zarzadzania
jakoécia. » Ocena zgodnosci hipotetycznych scenek auditowych z wymaganiami normalizowanych systeméw zarzadzania
jakoscia. e Opracowanie wybranych dokumentéw systemowych. ¢ Prezentacja wybranych dokumentéw systemowych. e
Podsumowanie tresci ksztalcenia omawianych na ¢wiczeniach. Zaliczenie pisemne.

Systemy zarzadzania $rodowiskowego - |K__W07, K_wW08, K_U02, K_U10, K_K01, K_K02

¢ Organizacja zaje¢ i wprowadzenie do studiowania. Weryfikacja efektéw ksztalcenia. e Istota, rodzaje i struktura
zZintegrowanych systeméw zarzadzania $rodowiskowego w organizacjach. = Projektowanie, wdrazanie i utrzymanie systeméw
zarzadzania $rodowiskowego w przedsiebiorstwie. ¢ Zréwnowazony rozwdj i gospodarka o obiegu zamknietym jako podstawa
kreowania systemdw zarzadzania. Wprowadzenie do problematyki zarzadzania systemowego.

K_W06, K_W08, K_U09, K_U10, K_U12, K_KO01, K_K03,

Szpiegostwo przemystowe | wywiad gospodarczy K K04

¢ Istota, geneza, cele, etapy | znaczenie wywiadu gospodarczego. Rodzaje wywiadéw charakterystyka najwazniejszych
wywiadownl (ich rola, znaczenie). ¢ Charakterystyka najwazniejszych wywiadowni gospodarczych. Instytucje pelnigce w Polsce
rolg wywiadowni gospedarczych. Pierwsze kolokwium zaliczeniowe. o Dziatania kontrwywiadowcze, metody i narzedzia dziatania
komérek kontrwywiadowczych. Znaczenie kontrwywiadu, przyktady dzialari kontrwywiadowczych. e Istota | znaczenie
informacji; funkcje Informacji, metody zarzadzania informacja. Problematyka ochrony informacji; metody ochrony informacji.
Wojna informacyjna. Informacje najbardzie] pozadane przez szpiegéw. Drugie kolokwium zaliczeniowe. e Istota, historia
szpiegostwa gospodarczego. Szpiegostwo przemystowe a szpiegostwo gospodarcze. ¢ Metody dziatania w ramach szpiegostwa
przemystowego i gospodarczego. ¢ Najstynniejsze afery szpiegowskie. Szpiegostwo gospodarcze w Polsce i na $wiecie. Branze
najbardziej zagrozone szpiegostwem gospodarczym. Aspekty prawne szpiegostwa. Trzecie kolokwium zaliczeniowe. »
Cyberprzestepstwa jako nowoczesny wymiar szpiegostwa. Posumowanie zajeé. Zaliczenie koricowe.

K_W01, K_W03, K_W08, K_U02, K_U05, K_U07, K_K01,
K_KO03, K_K04

» Techniki wytwarzania - pojecia | terminy podstawowe, kryteria podziatu ¢ Charakterystyka technik wytwarzania stosowanych
w rdéznych gateziach przemystu » Przerébka plastyczna » Odlewnictwo e Obrobka ubytkowa. Technologie obrébki przyrostowej, «
Technologie potaczeri e Przetwérstwo tworzyw sztucznych e Elastyczne systemy produkcyjne. Fabryki przysziosci e
Projektowanie proceséw technologicznych. Péifabrykaty ¢ Dokumentacja technologiczna ¢ Systemy komputerowe wspierajace
procesy wytwarzania ¢ Dobér podstawowych parametréw i narzedzi obrébczych w wybranych procesach wytwarzania.
Prezentacja wybranych technik wytwarzania. Kolokwium zaliczeniowe z éwiczeri CO1 - C12. = Normowanie czaséw operacji
technologicznych. Kolokwium zaliczeniowe z ¢wiczeri C13 - C20. e Dokumentacja technologiczna w procesie wytwarzania
wyrobu. Projekt operacji technologicznej. » Rachunek kosztéw w wytwarzaniu maszyn. Kolokwium zaliczeniowe z ¢wiczen C21 -
C30.

Techniki wytwarzania

Ubezpleczenia gospodarcze lK_WOl, K_W03, K_U04, K_U10, K_KO01, K_KO03

¢ Zarzadzanie kiem w dziatalnoéci gospodarczej, Ryzyko jako przedmiot ubezpieczenia. Umowa ubezpleczenia i stosunek
ubezpieczenia. » Zrédta prawa ubezpieczen gospodarczych oraz klasyfikacja ubezpieczeri gospodarczych ¢ Charakterystyka |
funkcjonowanie poszczegbinych produktéw ubezpieczeniowych. Zasady przeprowadzania llkwidacji szkéd w obrebie wybranych
produktéw ubezpieczeniowych. Zaliczenie ustne. e Analiza poréwnawcza i ocena oferty rynkowej w zakresie poszczegbinych
ubezpieczeri oraz ich wykorzystania w zabezpleczaniu ryzyk w dzialalnoSci podmiotéw gospodarczych. Wykonanie
indywidualnego projektu.

K_WO01, K_W02, K_W03, K_W05, K_U01, K_U06, K_U08,

Uzytkowanie urzgdzen | aparatury przemystowej K K01

« Wprowadzenie do podstaw zwigzanych z aparatura przemystowa. ¢ Podstawy konwekcyjnej wymiany ciepta. Wybrane
konstrukcje wymiennikéw ciepta. e Urzadzenia do obrobki termicznej. « Wyparki | uklady wyparme. e Operacje mechaniczne
stosowane w réznych gateziach przemyshi. ¢ Wybrane operacje typu dyfuzyjnego. ¢ Podstawowe elementy konstrukcyjne
aparatury; rodzaje rurociagdw i ich armatura; sposoby izolacji | uszczelnienia aparatéw i maszyn; sposoby magazynowania ciat
statych cieczy | gazéw; transportowanie i dozowanie ciat stalych; klasyfikatory i przesiewacze; rozdrabnianie materiatéw;
transport cieczy i gazéw ¢ Podsumowanie najwazniejszych termindw zwigzanych z treSciami nauczania.

Wdrazanie rozwigzan systemowych w organizacji |K_W01, K_W05, K_U02, K_U04, K_U05, K_KO01

* Wprowadzanie do projektowania i wdrazania systeméw zarzadzania  Systemy zarzadzania w organizacji - przeglad » System
spoteczny i jego podwymiary e System techniczny i jego podwymiary e System organizacyjny i jego podwymiary » Etapy
efektywnego procesu zarzadzania zmiang systeméw zarzadzania. e Model fazowy projektu zmiany systemu zarzadzania e
Definiowanie i projektowanie zmiany systemu zarzadzania ¢ Planowanie wdrozenia zmiany systemu zarzadzania

Wprowadzenie do techniki [K_woz, K_W03, K_U05, K_U09, K_U12, K_K01

o Elementy historii techniki na tle ewolucji cztowieka i rozwoju spoteczeristw. » Pojecie wielkosci fizycznej i jednostki miary.
Charakterystyka podstawowych pojeé stosowanych w technice | w procesach technolegicznych (np. normalizacja, typizacja,
unifikacja | certyfikacja). » Techniki i technologie dotyczace materiatéw (m.in. obrébka plastyczna, odlewanie, obrébka
skrawaniem, obrébka cieplna i ciepino-chemiczna). » Techniki i technologie dotyczace energii (Zrédia, sposoby przesylania |
transformowania). ¢ Techniki | technologie dotyczace informacji. » QOcena oddziatywar $rodowiskowych zwigzanych z cyklem




zycia urzadzeri technicznych oraz problemy etyczne uzytkownika oraz twércy techniki. « Wybrane problemy wspétczesnej
cywilizacji technicznej. Zaliczenie | podsumowanie zajeé.

Wychowanie fizyczne 1 | K_U10

e Zapoznanie z zasadami udzlatu w zajeciach | warunkaml| uzyskania zaliczenia. Oméwienie zasad bezpiecznego korzystania z
obiektéw i urzadzer sportowych oraz zasad bezpieczeristwa obowigzujacych w czasie zajeé. ¢ Realizacja réinych zestawéw
éwiczenh rozgrzewkowych 1 éwiczeri ukierunkowanych na rozwijanie podstawowych zdolnosci motorycznych studenta. o
Ksztattowanie ogélnej sprawnoéci fizycznej, koordynacji ruchowej, wytrzymatoéci, gibkoéci, szybkoéci poprzez indywidualny
wybdr aktywnosci sportowej {(np.: pitka nozna, pitka siatkowa, koszykéwka, tenis stolowy) lub rekreacyjnej aktywnosci fizycznej
{np.: badminton, éwiczenia na sitowni). » Test sprawnos$ci fizycznej: Bieg wahadtowy (Beep test - 20 m).

Wychowanie fizyczne II IK_U10

* Zapoznanie z zasadami udziatu w zajeciach | warunkami zaliczenia. Oméwienie warunkéw korzystania z ptywalni oraz zasad
bezpieczeristwa obowigzujacych w czasie ¢wiczeh w $rodowisku wodnym. e Wstepna adaptacja do Srodowiska wodnego: -
zanurzanie twarzy, otwieranie oczu i orientacja pod powierzchnia wody, - opanowanie oddychania w $rodowisku wodnym,
zapoznanie z wyporem wody, - opanowanie lezenia na piersiach i grzbiecie, - zabawy | gry ruchowe w wodzie. Cwiczenia
rozgrzewkowe, przygotowujace do ¢wiczeh w wodzie. Nauka zachowania sie w wodzie w sytuacjach trudnych | nietypowych:
zachlyéniecie, skurcz, przytopienie, itp. « Nauka stylu grzbietowego: lezenie na grzbiecie, poslizg, prawidtowa praca NN z deskq
na biodrach i bez deski, prawidiowa praca RR. Doskonalenie prawidlowej koordynacji NN i RR. Nauka stylu dowolnego: poslizg
na plersiach, prawidiowa pracy NN potaczona z oddechem, éwiczenia z deska i bez deski. Nauka prawidtowej pracy RR (plywanie
dokfadanka z prawidiowym wdechem i wydechem). Nauka koordynacji pracy RR i NN z ustaleniem prawidtowego oddechu.
Nauka stylu klasycznego: prawidtowa praca NN z deskq i bez deski na piersiach i na grzblecie, prawidiowa praca RR w stylu
klasycznym. Koordynacja pracy RR i NN i oddechu w stylu klasycznym. Nauka skoku do wody na NN i na glowe. ¢ Test
sprawnosci: préba przepiyniecia 25 m wybranym przez studenta stylem.

Wywiad | kontrwywiad gospodarczy ﬁ—y(?;'l?—bggz K_W08, K_U02, K_U09, K_U12, K_KO01,

o Definicje, geneza, etapy | znaczenie wywiadu gospodarczego; rodzaje wywiadbéw ; wyzwania etyczne zwigzane z
funkcjonowaniem wywiadu gospodarczego. e Charakterystyka najwazniejszych wywiadowni (ich rola, znaczenie). Instytucje
peinigce w Polsce role wywiadowni gospodarczych. Pierwsze kolokwium na ¢wiczeniach. e Istota i znaczenie informacji w
procesie wywiadu gospodarczego; funkcje informacji; cechy dobrej informacji; metody zarzadzania informacja; problematyka
ochrony Informacji. » Benchmarking, foresight jako narzedzia wywiadu gospodarczego; charakterystyka aplikacji Business
Intelligence (business intelligence a wywlad gospodarczy), wywlad gospodarczy a lobbing. Drugie kolokwium na ¢wiczeniach. e
Dziatania kontrwywiadowcze, metody i narzedzia dziatania komérek kontrwywiadowczych (przykiady). e Szplegostwa
gospodarcze. Zagrozenia wynikajace ze szplegostwa gospodarczego. Szpiegostwo gospodarcze w Polsce i na Swiecie.
Podsumowanie zaje€. Poprawa kolokwium na éwiczeniach..

K_W07, K_W08, K_U09, K_U10, K_U12, K_K01, K_K02,

Zachowania organizacyjne K_K03

o Istota i znaczenie zachowari organizacyjnych, przedmiot nauki, geneza nauki, interdyscyplinamy charakter nauki. e
Réznorodne uwarunkowania majace wplyw na indywidualne zachowania ludzi. Pierwsze kolokwium na déwiczeniach. o
Réznorodne uwarunkowania majace wptyw na zachowania zespotdw i grup w organizacjach. Drugie kolokwium na éwiczeniach.
Pozytywne | negatywne aspekty funkcjonowania ludzi w zespotach i grupach. » Uwarunkowania majace wplyw na zachowania
catych organizacji - wewnetrzne wynlkajgace z organizacji i zewnetrzne wynikajace z otoczenia. Zaliczenie korticowe na ostatniej
godzinie wykiadu. Podsumowanie ¢éwiczen (poprawa kolokwidw) na ostatniej godzinie éwiczef.

Zarzadzanie dia Inzynleréw |k_wo1, k_wos, K_u05, K_K01

* Wprowadzenie do zarzadzania e Funkcje zarzadzania - planowanie, organizowanie, koordynowanie, przywddziwo,
kontrolowanie ¢ Systemy zarzadzania - systemowe ujecie przedsiebiorstwa, kategoryzacja i charakterystyka kluczowych
systeméw zarzadzanla ¢ Zarzadzanie strategiczne - rola strategii, modele zarzadzania strategicznego, systemowe podejécie do
zarzadzania strategicznego ¢ Zarzadzanle operacyjne - wdrozenie podejécia procesowego w organizacji, zarzadzanie procesami |
zarzadzanie projektami oraz controlling operacyjny e Zasoby przedsiebiorstwa e Orientacje, podejscia, metodyki,
metody/techniki w zarzadzaniu

K_W01, K_W03, K_W05, K_U05, K_U10, K_U12, K_KO01,

Zarzadzanie kapitatem ludzkim K_K02

o Istota zarzadzania zasobami ludzkimi (definicje) » Organizacja procesu kadrowego oraz jego elementy  Ewolucja zarzadzania
zasobami ludzkimi « Wewnetrzne i zewngtrzne uwarunkowania procesu kadrowego  Podmioty funkcji personainej i zakresy ich
kompetencji » Uwarunkowanie prawne zatrudniania pracownikéw e Budowanie motywac]i i zaangazowania pracownikéw e
Wynagradzanie pracownikéw jako element kosztu dziatalnosci | czynnik ksztattowania motywacji do pracy e Zarzadzanie przez
kompetencje oraz zarzadzanie talentami jako element zarzadzania zasobami ludzkimi » Kultura jako determinanta zarzadzania
zasobami ludzkimi w organizacji ¢ R6znorodno$¢ jako determinanta zarzadzania zasobaml ludzkimi w organizacji  Strategiczny
wymiar zarzadzania zasobami ludzkimi ¢ Wydajno$¢ pracy i ocena efektywnoéci zarzadzania zasobami ludzkimi e Etyczne
dylematy w zakresie zarzadzania ludzkimi s Podsumowanie zrealizowanych w ramach przedmiotu treéci. Kolokwium.  Zakres
zarzadzania zasobami ludzkimi e Pozyskiwanie pracownikéw do przedsiebiorstwa (rekrutacja, selekcja, wprowadzanie do pracy)
» Procesy i procedury stuzgce utrzymaniu pracownikéw w organizacji i budowaniu ich zaangaZowania ¢ Zwolnienia i odejécia
pracownikéw z organizacjl ¢ Ksztattowanie warunkéw pracy i well-being pracownikéw e Debata oksfordzka e Prezentacja
projektu grupowego

Zarzgdzanie procesami kadrowymi lK_WOl, K_W03, K_W08, K_U05, K_U10, K_K02, K_K04

* Procesy | procedury kadrowe. s Istota kompetencji kierowniczych w zakresie zarzadzania ludzmi. ¢ Rola kierownika w
budowaniu i realizacji strategil personalne] w organizacji. e Wynagradzanie jako narzedzie menedzera w zarzadzaniu
pracownikami. e Kierownik jako podmiot ksztaltujacy klimat organizacyjny. ¢ Budowanie $ciezek kariery. e Partycypacja
pracownicza. » Podsumowanie tresci zrealziowancyh w ramach przedmiotu. Kolokwium. e Kompetencje menedzerskie w
zakresie doboru pracownikéw. e Kompetencje menedzerskie w zakresie motywowania i budowania zaangaZzowania
pracownikéw. e Zadania kierownika w zakresie rozwoju pracownikéw. e Rola | zadania kierownika w zakresie ocen
pracowniczych. ¢ Kompetencje kierownicze w zakresie planowania | delegowania zadan. e Zarzadzanie procesem odejs¢
pracownikéw z organizacji. ¢ Prezentacja projektu zespotowego.

Zarzadzanie procesami rozwoju i komercjalizacji innowadji ]K_W03, K_W06, K_U05, K_U08, K_KO01, K_KO03

« Istota 1 rola wiedzy w rozwoju przedsiebiorstwa e Mozliwosci wykorzystania wiedzy i innowacji w gospodarce  Open Source -
zastosowanie otwartego podejécia w procesach innowacyjnych » Modele | etapy komercjalizacji innowacji e Polityka i Zrédia
wsparcia komercjalizacji wiedzy | wdrazania innowacji ¢ Projektowanie proceséw rozwoju i komercjalizacjl Innowacji » Krajowe i
regionalne inteligentne specjalizacje, a rozwéj przedsiebiorstw oraz innowacji » Modele rozwoju przedsigbiorstw w oparciu o
innowacje. Instytucjonalne wsparcie innowacji

Zarzadzanie produktem |K_W02, K_W06, K_U02, K_U03, K_U05, K_K03

» Istota zarzadzania produktem e Rozwdj nowych produktéw, opracowanie koncepcji produktu e Zarzadzanie produktem na
réznych cyklach zycia e Zarzadzanie ceng » Projektowanie produktu « Wprowadzanie produktu na rynek

Zarzadzanie zmiang |K_W01, K_U05, K_U07, K_K03

o Istota, cechy i typologia zmian we wspélczesnej organizacjl. ¢ Konflikt | jego wptyw na funkcjonowanie organizacji. ¢ Ludzie w
procesie zmian. » Komunikowanie sie jako instrument ksztattowania zachowar i zmian organizacyjnych. e Koncepcja rozwaju




organizacyjnego (doskonalenia organizacji). e Przyktady zmian i narzedzia stosowane w ich diagnozowaniu. « Wprowadzenie do
problematyki zmian we wspéiczesnej organizacjl. e Modele organizacji | cykl 2ycia organizacji - diagnoza potencjatu
organizacyjnego. ¢ Pojecie, typologia, modele, przyczyny i znaczenie zmian w przesigbiorstwie. ¢ Przywédztwo i liderzy w
procesie zarzadzania zmianami. Istota i tworzenie wizji zmiany. Komunikowanie wizji i komunikacja w procesie zmian. e
Spoteczne uwarunkowania procesu zmian - cziowiek w procesie zmian. « Rola kultury organizacyjnej w procesie zarzadzania
zmiang. e Zarzadzanie zmianami organizacyjnymi. Obszary zmian w organizacji. Koncepcja rozwoju organizacyjnego
(doskonalenia organizacji) - istota, zatozenia, efekty, faza diagnostyczna i interwencyjna. Koncepcja organizacji w ruchu. ¢ Rola
kreatywnosci i myélenia strategicznego w zarzadzaniu zmiana. e Elastyczno$¢ przedsiebiorstwa - istota, znaczenie, narzedzia
budowy i wzmacniania elastycznoéci. System dynamicznego zarzadzania. Wybrane metody zarzadzania zmiang. ¢ Rola
zarzadzanla wiedza w procesie zmian. e Zarzadzanie zmiangq w $wietle koncepcjl organizacji uczacej sie i organizacji
inteligentnej. » Zmiana jako sposéb wzmocnienia konkurencyjnosci przedsiebiorstwa - studia przypadkéw. e Identyfikacja
pozytywnych i negatywnych skutkéw zwigzanych z wdrazaniem zmian w przedsiebiorstwach - studia przypadkéw.

Zwinne zarzadzanie projektami |K_W01, K_W05, K_U02, K_U04, K_U05, K_KO01

» Wprowadzenie do zwinnego zarzadzania projektami e Przeglad metodyk zwinnych ¢ IPMA Agile Lidership ¢ Metodyka Agile PM
» Metodyka SAFe e Metodyka scrum e Zarzadzanie wytwarzaniem wartaéci dla klienta w scrum. Informatyczne wsparcie
zarzadzania projektami zwinnymi. ¢ Role w scrum. Skuteczna komunikacja i raportowanie w scrum. e Integracja podejécia
kaskadowego i zwinnego

4. Wykaz zajeé, parametry programu studiéw, metody weryfikacji efektéw uczenia sie oraz tresci
programowe- studia niestacjonarne

4.1 Przedmioty wspdine dla kierunku, niezalezne od wyboru studentéw

Semestr|Jedn. Nazwa zajeé Wyktad éﬂﬁ:gg:/ Laboratorium SE':;?E;%m :(;’d';‘; Pé.lg:_(sty Egzamin|Oblig.
1 ZE |Ekonomia 18 21 0 o] 39 5 T
1 ZH |Historia gospodarcza 12 9 0 )] 21 2 N
1 ZM |Komunikacja interpersonalna 9 9 4] 0 18 2 N
1 FD |Matematyka I 18 21 0 0 39 5 N =4
1 ZC |Podstawy informatyki 0 0 30 0 30 2 N
1 ZP |Prawo dla inZynieréw 21 18 0 0 39 4 N
1 Z0 |Przedsiebiorczoéé 9 9 0 0 18 4 T
1 ZH |Psychologia 9 9 0 0 18 2 N
1 ZB |Zarzadzanie dla inzynieréw 18 9 0 0 27 4 T
2 ZB |Analiza i ocena ryzyka 9 9 1} 0 18 2 N
2 ZH |Etyka biznesu 0 12 0 0 12 1 N
2 ZC |Fizyka 9 18 12 0 39 5 T
2 ZC |Informatyka 0 0 21 0 21 2 N
2 ZM |Marketing 9 18 0 0 27 2 N
2 FD |Matematyka II 12 9 9 0 30 4 T
2 ZL |Podstawy logistyki 18 9 Q 0 27 3 N
2 ZI |Statystyka 9 21 15 0 45 3 N
2 ZH |Wprowadzenie do techniki 9 9 0 0 18 2 N
2 ZZ |Zachowania organizacyjne 9 9 0 0 18 2 N
2 ZZ |Zarzadzanie kapitatem ludzkim 15 9 0 0 24 4 T
3 ZM |Autoprezentacja inzyniera [¢] 12 0 0 12 1 N
3 z1 E:gyan':i:"‘z’g;?acyj"e i fenria 12 12 9 0 33 | a T
3 ZC |Inzynieria materiatowa 9 0 12 0 21 2 N
3 |z ;’:ﬁ'&'f:v?n‘;':;es‘sw Isysteméw | g 9 0 0 18 | 2 N
3 D] |Jezyk obcy I 0 30 0 0 30 2 N
3 ZB |Podstawy zarzadzania projektami 15 9 12 0 36 4 T
3 | zF gﬁfehé‘s'l‘ggl‘gl?ft‘w :;ae’r‘:s o | ™ 21 0 0 39 | 4 N
3 ZC |Systemy baz danych 9 1] 12 0 21 2 N
3 ZL |Systemy zarzadzania jakoscia 18 18 0 0 36 4 T
3 MT [Techniki wytwarzania 18 18 0 0 36 5 T
3 DL |Wychowanie fizyczne 0 10 0 0 10 0 N
a4 |z ﬁ\':maaéjﬁ%g:gmo 9 0 9 0 18 | 2 N
4 |ea S;’:g;“sgﬁag:n"g‘xﬁﬁqa 5 0 12 0 21 | 2 N
4 ZT |[Grafika inzynierska 9 0 21 0 30 3 N
4 Z2Z |Innowacje i innowacyjnosé 9 ] 0 0 18 2 N
4 Z0 |Inwentyka inzynierska 9 18 0 9 36 4 N
4 Z0 Il_gxr;l;ria zréwnowazonego 9 9 o 9 27 3 N
4 D} |Jezyk obcy 11 0 30 0 0 30 2 N
4q ZZ |Procesy i systemy decyzyjne 15 18 12 0 45 6 T
a |z ] ggﬂ‘ifgxcﬂewpxgﬁgm 9 0 21 0 30 | a4 T
4 Z0O |Zarzadzanie produktem 9 0 0 9 18 2 N
5 D) |Jezyk obcy 111 0 30 0 0 30 2 N




5 ZC |Modelowanie proceséw 9 0 12 0 21 2 T
biznesowych
5 Z | Praktyka zawodowa I 1) U Y 1Y U I N
5 Z |Proseminarium 0 9 0 0 9 1 N
6 D] |Jezyk obey IV 0 30 0 0 30 3 T
6 Z |Seminarium I 0 0 0 18 18 2 N
7 ZP |Ochrona wiasnosci intelektualnej 9 0 0 0 9 1 N
7 Z |Praca dyplomowa 0 1} 0 0 0 6 N
7 Z |Praktyka zawodowa II 0 v} 0 v} 0 16 N
7 Z |Seminarium II 0 0 0 18 18 2 N

Uwaga, niezaliczenie zaje¢ oznaczonych czerwona flaga uniemozliwia dokonanie wpisu na kolejny semestr (nawet wéwczas gdy sumaryczna
liczha punktéw ECTS jest mniejsza niz diug dopuszczalny), sa to zajecia kontynuowane w nastepnym semestrze lub zajecia, w ktérych
nieosiagniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie nie pozwala na kontynuowanie studiéw w innych zajeciach objetych programem
studiéw nastepnego semestru.
4.2 Wykaz blokéw tematycznych do wyboru- studia niestacjonarne

¢ Inzynieria proceséw przemystowych

« Zarzadzanie zasobami i procesami przedsiebiorstw

4.2.1. Blok tematyczny: Inzynieria proceséw przemystowych

Przedmioty realizowane po wyborze bloku tematycznego

Cwiczenia/ . Projekt/ | Suma |Punkty i .
Semestr|Jedn. Nazwa zajec Wykiad Lektorat Laboratorium Seminarium|godzin| ECTS Egzamin|Oblig.
Eksploatacja maszyn | aparatury
5 T w przemyéle 15 18 0 0 33 4 T
5 ZB |Metodyki Agile 9 0 12 0 21 2 N
Projektowanie | wdrazanie
5 z8 systeméw zarzadzania 9 15 0 0 . a N
Przemystowe systemy
5 zC Energetycane 9 0 9 0 18 2 N
5 ZT |Sterowanie procesami 9 [ 18 [ 27 3 T
5 ZF |Ubezpieczenia gospodarcze 9 9 [ [»] 18 2 N
5 20 |Zarzadzanie zmiang 9 9 0 V] 18 2 N
Informatyczne systemy
s — zarzadzania przedsiebiorstwem 0 0 18 0 . 2 N
6 ZL |Metody kontroli proceséw 9 12 0 0 21 2 N
Modelowanie i symulacje
6 2T Droceséw przemystowych 9 0 18 0 27 5 T
Niezawodno$¢ systemow
6 ZL inzynierskich 9 0 18 0 27 5 i
6 ZC |Obliczenia inzynierskie 0 0 18 0 18 2 N
6 zc mftawy modelownia w jezyku 9 0 12 0 21 2 N
Projektowanie wspomagane
6 r4) komputerowo ] 0 18 0 27 3 N
Szpiegostwo przemystowe i
6 zz yatad gospodarczy 9 15 0 0 24 4 N
7 ZT |Inzynieria bezpieczeristwa pracy 9 0 12 0 21 2
Systemy zarzadzanla
7 r4 trodowiskowego 9 0 0 15 24 3
Parametry programu studiéw
taczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé w ramach zajeé prowadzonych z 95 ECTS
bezposrednim udziaterm nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia.
kaczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne. 134 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom do wyboru. 90 ECTS
kaczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym, stazom (jezeli program 24 ECTS
studiéw przewiduje praktyki lub staze).
Wymiar praktyk zawodowych, stazy (jezell program studiéw przewiduje praktyki lub staze). 720 godz.
kaczna liczha punktéw ECTS, ktdra student musi uzyskaé w ramach zajeé z jezyka obcego. 9 ECTS
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 10 godz.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Szczegbtowe zasady oraz metody weryfikacji | oceny efektéw uczenia si¢ pozwalajace na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sig sg
opisane w kartach zajeé. W ramach programu weryfikacja osiaganych efektéw uczenia sig jest realizowana w szczegblnosci przy pomocy
nastepujacych metod: egzamin cz. pisemna, egzamin cz. praktyczna, egzamin cz. ustna, zaliczenie cz. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna,
zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium, sprawdzian pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonari (portfolio), prezentacja projektu,
raport pisemny, referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie z projektu, test pisemny. Szczegétowe informacje na temat weryfikacji osiaganych
przez studentéw efektéw uczenla sie znajduja sle w kartach zaje¢ opubllkowanych na stronie internetowej wydzialu. Parametry wybranych
metod weryfikacji efektéw uczenia sie znajduja sie w tabeli ponizej.




Liczba zajeé, w ktérych wymagany jest egzamin

18

Liczba zajeé, w ktérych wymagany jest egzamin w formie pisemnej 17
Liczba zajeé, w ktérych wymagany jest egzamin w formie ustnej 1
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie pisemnej 29 godz.
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie ustnej 2 godz.
Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do egzaminéw i 374 godz
zaliczen '
Liczba zajeé, ktére koricza sie zaliczeniem bez egzaminu 50
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie pisemnej 20 godz.
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie ustnej 4 godz.
Szacowana liczba godzin, ktéra studencl powinni po$wieci¢ na przygotowanie sie do zaliczert w trakcie 194 godz
semestréw na zajeciach éwiczeniowych (bez zaliczeri koricowych) :
Liczba zaje¢, w ktbérych weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie realizowana jest na podstawie 25
obserwacji wykonawstwa (laboratoria)

Liczba laboratoriéw, w ktérych osiggane efekty uczenia sie sprawdzane sa na podstawie sprawdzianéw 17

w trakcie semestru

Szacowana liczba godzin, ktéra studenci powinnl po$wieci¢ na przygotowanie sie do sprawdzian6éw 127 godz
realizowanych na zajeciach laboratoryjnych :
Liczba zaje¢ projektowych, w ktérych osiagane efekty uczenia sig sprawdzane sa na podstawie

prezentacji projektu, raportu pisemnego, referatu pisemnego, referatu ustnego lub sprawozdania z 6
projektu

Szacowana liczba godzin, ktéra studenci powinni poswieci¢ na wykonanie 113 godz
projektu/dokumentacji/raportu oraz przygotowanie do prezentacji :
Liczba zajet wykladowych, ktére wymagaja odrebnego zaliczenia w formie pisemnej lub ustnej 26
niezaleznie od wymagan innych form zajeé tego modutu.

Szacowana liczba godzin, ktéra studenci powinni poéwigcié na przygotowanie sig do sprawdzianéw 194 godz

realizowanych na zajeciach wykiadowych.

4.2.2. Blok tematyczny: Zarzadzanie zasobami | procesami przedsiebiorstw

Przedmioty realizowane po wyborze bloku tematycznego

. Ewiczenia/ ) Projekt/ | Suma |Punkty
Semestr|Jedn. Nazwa zajeé Wyktad Lektorat Laboratorium Seminarium |godzin| ECTS Egzamin|Oblig.
5 ZL |Controlling zasobéw i proceséw 9 9 0 0 18 2 N
5 ZF Informatyczne wspomaganle o o 21 o 21 2 N
controllingu
Komputerowo wspomagane
5 ZT projektowanie 9 1] 12 0 21 2 N
5 22 |Przywédztwo i biznes coaching 9 15 0 0 24 3 T
5 Z0 |Strategie techniczne 9 9 0 0 18 2 N
Uzytkowanie urzadzef | aparatury
5 ZC przemyslowej 15 18 0 0 33 4 T
Zarzadzanie procesami
5 zz kadrowymi 9 9 0 0 18 2 N
Komputerowe systemy
. s zarzadzania przedsiebiorstwem g g 21 0 = 2 N
6 ZC |Modelowanie biznesowe w UML 9 0 12 0 21 3 N
6 ZT |Modelowanie proceséw 9 0 18 0 27 4 T
6 ZC |Obliczenia inZynierskie 0 0 18 0 18 2 N
6 ZZ |Systemy informatyczne HRM 9 9 9 0 27 3 N
Wdrazanie rozwigzan
6 = systemowych w organizacjl 2 5 0 0 o 3 &
Zarzadzanie procesami rozwoju i
6 & komercjalizacji innowacji = 15 0 0 24 3 N
6 ZB |Zwinne zarzadzanie projektami 15 0 18 0 33 S T
7 ZM |E-biznes 9 0 12 0 21 3 N
Wywiad i kontrwywiad
7 zz gospodarczy 9 9 0 0 18 2 N
rametry programu studiéw
taczna lizba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé w ramach zajeé prowadzonych z 94 ECTS
bezpoérednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia.
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym umiejetnoéci praktyczne. 135 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom do wyboru. 90 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym, stazom (jezeli program 24 ECTS
studiéw przewliduje praktyki lub staze).
Wymiar praktyk zawodowych, stazy (jezeli program studiéw przewiduje praktyki lub staze). 720 godz.
taczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé w ramach zajec z jezyka obcego. 9 ECTS
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 10 godz.




Metody weryfikacjl efektéw uczenia sie

Szczegb6towe zasady oraz metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sig pozwalajace na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sig s3
opisane w kartach zaje. W ramach programu weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie jest realizowana w szczegblno$ci przy pomocy
nastepujacych metod: egzamin cz. pisemna, egzamin cz. praktyczna, egzamin cz. ustna, zaliczenle cz. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna,
zaliczenie cz. usina, esej, kolokwium, sprawdzian pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonari (portfolio), prezentacja projektu,
raport pisemny, referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie z projektu, test pisemny. Szczegélowe informacje na temat weryfikacji oslaganych
przez studentéw efektéw uczenia sie znajduja sie w kartach zajeé opublikowanych na stronie intemetowej wydziatu. Parametry wybranych
metod weryfikacji efektéw uczenia sie znajduja sie w tabeli ponizej.

Liczba zajeé, w ktérych wymagany jest egzamin 18
Liczba zajeé, w ktérych wymagany jest egzamin w formie pisemnej 17
Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin w formie ustnej 1
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie pisemnej 27 godz.
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie ustnej 2 godz.
fazl?gagsana liczba godzin, ktéra studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie si¢ do egzaminéw i 343 godz.
Liczba zajed, ktére koricza sig zaliczeniem bez egzaminu 50
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie pisemnej 22 godz.
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie ustnej 4 godz.
Szacowana Ilaba. quzln, k!:éra_ §tudenci powinni poswigci¢ na przygotowanie sig do zaliczeri w trakcie 171 godz.
semestréw na zajeciach éwiczeniowych (bez zaliczen koricowych)

Liczba zaje¢, w ktérych weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie realizowana jest na podstawie 24
obserwacj! wykonawstwa (laboratoria)

Liczba laboratoriéw, w ktérych osiagane efekty uczenia sie sprawdzane sa na podstawie sprawdzianéw 15

w trakcie semestru

Szacowana liczba godzin, ktéra studenci powinni po$wlieci¢ na przygotowanie sie do sprawdzlanéw 112 godz
realizowanych na zajeciach laboratoryjnych ’

Liczba zaje¢ projektowych, w ktérych osiagane efekty uczenia sig sprawdzane sg na podstawie

prezentac]i projektu, raportu pisemnego, referatu pisemnego, referatu ustnego lub sprawozdania z 5
projektu

Szacowana liczba godzin, ktdrg studencl powinni po$wigcié na wykonanie 93 godz
projektu/dokumentacji/raportu oraz przygotowanie do prezentacji i
Liczba zajeé wyktadowych, ktére wymagajq odrebnego zaliczenia w formie pisemnej lub ustnej 26

niezaleznie od wymagari innych form zaje¢ tego modutu.

Szacowana liczba godzin, ktéra studenci powinni poswieci€ na przygotowanie sie do sprawdzianéw 188 godz
realizowanych na zajeciach wyktadowych. )

4.3 Tresci programowe- studia nlestacjonarne

Tresci programowe (ksztatcenia) sa zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajq aktualng wiedze | jej zastosowania z zakresu dyscypliny
lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy | zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/
gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku. Szczegélowy opis realizowanych tresci programowych znajduje sie w
kartach zajec¢, dostepnych na stronie intemetowej wydziatu. Karty przedmiotéw stanowig integralng cze$é programu studiéw.

Analiza i bezpieczeristwo informacji w organizacji ]K_WO4, K_W08, K_U05, K_U08, K_U09, K_K01, K_K02

s Zajecia organizacyjne; przyblizenie tematyki poszczegéinych wykladéw. » Zasady i standardy ochrony analizy | informacji w
Polsce oraz Unii Europejskiej. o Definiowanie podstawowych poje¢ dotyczacych OIN i OSINT. Klasyfikowanie informacji
niejawnych.  Zasady przetwarzania i analizy informacji e Podstawowe pojecia prawne dotyczace bezpieczerstwa | ochrony
informacji « Problematyka organizacji ochrony informacji. Bezpieczeristwo osobowe. Bezpieczeristwo przemystowe. » Kancelarie
tajne - tryb ich tworzenia, organizacja pracy kancelarii tajnej. ¢ ITAR, EAR e Bezpieczenstwo w systemach i sleciach
teleinformatycznych e QSINT e« Ewidencje | udostepnianie danych oraz akt postepowan sprawdzajacych, kontrolnych
postepowart sprawdzajacych oraz postepowari bezpieczeristwa przemystowego. ¢ Podsumowanie - analiza i bezpleczeristwo
informacji jako gwarancja bezpieczeristwa organizacji

Analiza | ocena ryzyka |K_W01, K_W04, K_U04, K_KO01

e Podstawowe pojecia z zakresu analizy i oceny ryzyka » Rodzaje ryzyka. Zarzadzanie ryzykiem. e Zagrozenia w
przedsigbiorstwie — podziat, ucigzliwo$é i identyfikacja. Wypadki i awarie w miejscu pracy. e Heurystyczne metody okreSlania
ryzyka. Szacowanie ryzyka. Okre$lanie ryzyka metodami matrycowymi, wskaZnikowymi i graficznymi. ¢ Organizacja i
przeprowadzenie oceny ryzyka w przedsiebiorstwie. Zaliczenie pisemne. ¢ Metody identyfikacji ryzyka w dziatalnosci
przedsigbiorstwa e Identyfikacja i opis ryzyka. « Ocena ryzyka. = Dokumentowanie wynikéw oceny ryzyka » Okre$lenie dziatah
eliminujacych lub ograniczajacych ryzyko . » Listy kontrolne w ocenie ryzyka.

Automatyzacja i robotyzacja proceséw przemystowych [K_WOI, K_W08, K_U01, K_U07, K_U09, K_K01, K_K03

e Pojecla mechanizacjl i automatyzacji. Czynniki wymuszajace procesy robotyzacji i automatyzacji. Rola manipulatoréw i
robotéw w mechanizacji | autormatyzacji proceséw produkcyjnych. e Rodzaje sygnatéw w ukladach automatyki i robotyki.
Przetworniki pomiarowe. e Manipulatory i roboty przemysiowe. Klasyfikacja. Struktury kinematyczne robotéw. s Rodzaje
napedéw robotéw przemystowych: elektryczne, hydrauliczne i pneumatyczne. » Przykiady zastosowari robotéw w procesach
produkcyjnych e Automatycznie kierowane pojazdy transportowe. Kolokwium zaliczeniowe z wykiaddw. e Charakterystyka
wybranych czujnikéw pomiaréw e Elementy wykonawcze stosowane w robotyce ¢ Metody wizyjne rozpoznawania otoczenia e
Skanery laserowe » Wyznaczanie doktadnosci pozycjonowania robota  Okreélane wydajnosci zrobotyzowanego stanowiska do
paletyzacji « Wyznaczanie dokladnos$ci w pozycjonowaniu automatycznie kierowanego pojazdu transportowego. Zaliczenie
éwiczen laboratoryjnych.

Autoprezentacja inzyniera |K_W08, K_U09, K_U12, K_K02, K_K03

o Istota autoprezentacji. e Kreowanie wiasnego wizerunku. Budowanie wiarygodnosci i zaufania. e Zasady komunikacji
werbalnej. e Zasady komunikacji niewerbalnej. ¢ Autoprezentacja w sieci. Wystapienia publiczne - warsztat méwcey. « Rozmowa
kwalifikacyjna.  Odgrywanie rél - sytuacje wywierania wrazenia na innych.

Badania operacyjne i teoria optymalizacji IK_WOI, K_W03, K_U02, K_U06, K_U07, K_K02

» Istota i geneza badan operacyjnych (przedmiot i metodologia badari operacyjnych, model matematyczny problemu
decyzyjnego)  Zagadnlenia optymalizacji liniowej (wybrane liniowe problemy decyzyjne, dualizm w programowaniu liniowym,
algorytm Simplex, zagadnienia transportowe) ¢ Programowanie nieliniowe (w kontekécie zadah programowania liniowego) e




Zadania programowania dynamicznego (algorytm sekwencyjny Bellmana) s Wybrane problemy optymalizacji dyskretnej
(metoda podziatu i ograniczen, przyktady dyskretnych zagadnieri optymalizacyjnych: zagadnienie optymainego przydziahy,
problem komiwojazera, zagadnienia rozwdzki) s Deterministyczne problemy decyzyjne w ujeciu sieciowym (wybrane problemy
programowania sieciowego, maksymalny przeplyw w sieci Forda-Fulkersona, planowanie sieciowe z kryterium czasu,
planowanie sieciowe z kryterium kosztowym) « Wybrane zagadnienia decyzyjne w warunkach niepewnosci | niepelnej informacji
(planowanie sieciowe w warunkach niepewnosci - algorytm PERT) e Wybrane zagadnienia projektowania | zarzadzania
systemami masowej obstugl ¢ Praktyczne zaliczenle laboratoriéw

Controlling zasobdw i proceséw [,K_W03, K_W05, K_U05, K_U10, K_K03

» Podstawy koncepcji controllingu w przedsigbiorstwie. Istota, cele, funkcje, rodzaje proceséw controllingu. ¢ Organizacyjne
aspekty controllingu zasobéw | proceséw. Analiza przyktadowego przedsiebiorstwa pod katem wdrozenia controllingu zasobéw |
proceséw. s Tworzenie budzetéw operacyjnych w o$rodkach odpowiedzialnoéci. Opracowanie metodyki tworzenia | anallzy
wykonania budzetéw. ¢ Kontrola wykonania budzetéw. e System informacyjny controllingu zasob6éw i proceséw. Instrukcja
controllingu dla przedsigbiorstwa., e Raportowanie zarzadcze. = Instrumenty controllingu zasobéw i proceséw. Analiza
miernikowa zasobdéw i proceséw. Zaliczenie.

E-biznes [k_wo07, K_U08, K_U09, K_U10, K_K03

s Cele, modele i strategie e-biznesu. » Zasady tworzenia i funkcjonowania skiepéw intermetowych. ¢ Platformy aukcyjne i Inne
kanaly e-commerce.  Rodzaje i zakres ustug online. » Strategie i narzedzia wykorzystywane w e-marketingu. » Skuteczna
komunikacja z e-klientemn. » Obstuga transakgcji i logistyka e-sprzedazy. Sprawdzenie efektéw ksztatcenia - zaliczenie pisemne.

Ekonomia [K_W03, K_W07, K_UDS5, K_KO1

« Wprowadzenie do ekonomii (zarys mysli ekonomicznej, podstawowe pojecia, zasady i zatozenia analizy mikroekonomicznej,
miejsce ekonomii w systemie nauk spolecznych i zwigzki z innymi dyscyplinam! nauki). Wprowadzenie do mikroekonomii. e
Model gospodarki rynkowej (instytucje, produktywno$¢, sprawnosé, podmioty, zasoby | strumienie w systemie gospodarczym;
rynek - klasyfikacje | zasady funkcjonowania). « Popyt (prawo popytu, wyjatki, determinanty, elastyczno$¢ popytu), podaz
{prawo podazy, wyjatki, determinanty, elastycznoé¢ podazy), rGwnowaga rynkowa w krétkim, $rednim | dtugim okresie, wplyw
cen regulowanych na rynek, model pajeczyny. ¢ Teoria wyboru konsumenta (funkcjonowanie gospodarstw domowych,
uzyteczno$é, I i II prawo Gossena, renta konsumenta Marshalla, réwnowaga konsumenta). e Zasady funkcjonowania
przedsiebiorstwa (wprowadzenie do teorii przedsigbiorstwa, podstawowe definicje, klasyfikacje i procesy). ¢ Funkcja produkeji w
krétkim i diugim okresie, efekty skali, wybdér optymalnej technologii. e Instrumenty zarzadzania kosztami w przedsiebiorstwie,
funkcja kosztéw w diugim i krétkim okresie, zagadnienie kosztéw a ptynno$¢ finansowa. e Konkurencja doskonata a
konkurencja monopolistyczna. e Konkurencja ograniczona - monopol | oligopol. » Wprowadzenie do makroekonomii,
podstawowe zjawiska | problemy makroekonomiczne. e Rozwé] systemdéw gospodarczych, wzrost gospodarczy - pomiar i
uwarunkowania produktu | dochodu narodowego oraz jego determinanty, koniunktura gospodarcza (cykle) oraz rola inwestycji
w gospodarce, analiza sytuacji w Europie i na éwiecie. » Znaczenie sektora finanséw publicznych, organizacja SFP (podsektory),
wplyw polityki fiskalnej na dochéd narodowy, rola parfistwa w gospodarce, budzet jako narzedzie oddziatywania na gospodarke,
zagadnienie deficytu budzetowego | dtugu publicznego, wplyw pomocy publicznej (w tym ze Srodkéw UE) na rozwdj podmiotéw
gospodarkl narodowe], analiza sytuacji w Europie. ¢ Rozwdj systemu pienieznego, rola pieniadza w gospodarce, pieniadz sensu
stricte | sensu largo, popyt na pieniadz, podaz pieniadza i mechanizmy jego kreacji, lloSciowa teoria pieniadza, agregaty
pienigdza.  System bankowy paristwa, rola banku centrainego | polityki monetarnej, narzedzia polityki monetarmej, rynek
miedzybankowy oraz dziataino$¢ bankéw komercyjnych. « Zjawisko inflacjl oraz jej skutki spoteczne i ekonomiczne, popytowe i
podazowe przyczyny Inflacji, pomiar zjawisk inflacyjnych - wskaZniki infiacji, analiza sytuacjl w Europle, polityka antyinflacyjna.
s Rynek pracy, pollityka zatrudnienia, znaczenie kompetencji oraz proceséw demograficznych, elastyczno$é rynku pracy,
bezrobocie jake problem ekonomiczno-spoleczny. ¢ Miedzynarodowe relacje gospodarcze, rynek walutowy, bilans phatniczy,
jednolity rynek Unii Europejskiej i jego znaczenie dla rozwoju paristw czlonkowskich, w tym rozwijajacych sie. Rola Unii
Europejskiej w gospodarce globalnej.

K_W02, K_W04, K_W08, K_U01, K_U04, K_KO01, K_KO02,
K_K04

o« Wprowadzenie do eksploatacji maszyn e Systemy i procesy eksploatacji w uktadzie cztowiek, maszyna i Srodowisko e
Klasyfikacja tarcia, rodzaje smarowania, funkcje $rodkéw smarowych w systemach tribologicznych e Klasyfikacja elementarnych
procesdw niszczenia, przebieg zuzywania, charakterystyka zuzycia $ciermnego, adhezyjnego i prze utlenianie ¢ Diagnostyka
techniczna maszyn | urzadzer e Diagnostyka proceséw e Prognozowanie stanu maszyn i urzadzer  Oceny stanéw zdatnosci
obiektéw technicznych w aspekcie niezawodnosciowym. s Uizytkowanie urzadzefi i maszyn. Wdrazanie urzadzen do
uzytkowania. Dokumentacja techniczno-ruchowa maszyn ¢ Utrzymanie maszyn w ruchu. Cykle remontowe.. s Technologia
remontéw, napraw | regeneracji ¢ Zarzadzanie eksploatacja i zapewnienie utrzymania ruchu maszyn. Strategie eksploatacyjne o
Matematyczne modele sterowania eksploatacja. « Schemat systemu eksploatacji. Strategle | sterowania. e Opis techniczny
wybranego obiektu. ¢ Analiza stanu technicznego maszyn i urzadzeni. » Analiza i weryfikacja sygnatéw pomiarowych. » Budowa
modeli diagnostycznych e Strategie eksploatacji e Planowanie remontéw maszyn e Wyznaczanie charakterystyk
niezawodnoéciowych. ¢ Wyznaczanie wskaznikéw eksploatacji systemdw technicznych. e Opracowanie koncepcji sterowania
wybranego systemu eksploatacji. Zaliczenie éwiczeri.

Eksploatacja maszyn | aparatury w przemysle

Etyka biznesu ]K_WOB, K_U0S, K_U12, K_K02, K_K04

e Obszar zainteresowari etyki | etyki w zarzadzaniu. ¢ Wybrane teorie etyczne e Etyczna analiza wybranych zjawisk
patologicznych w zarzadzaniu ¢ Etyczna analiza wybranych zjawisk patologicznych w kadrze pracowniczej « Analiza wybranych
kodeksdéw etycznych e Projektowanie kodeksu etycznego firmy

Fizyka [k_wo2, K_wo3, K_U01, K_U09, K_U12, K_KO1

» Kinematyka i dynamika uktadu punktéw materialnych. Mechanik klasyczna » Elektromagnetyzm, fale elektromagnetyczne. o
Elementy fizyki wspétczesnej, mechanika kwantowa, budowa atomu | jadra atomowego.

. K_WO01, K_WO05, K_W08, K_U02, K_U06, K_U07, K_U10,
Grafika inzynierska K_KO1, K KO4

e Przedstawienle wymagar dotyczacych zaliczenia przedmiotu i literatury. Informacje dotyczace edukacyjnych wersji
oprogramowania AutoCAD dla studentéw. Wprowadzenle do programu AutoCAD. Omdwienie interfejsu uZytkownika i
dopasowanie go do swoich potrzeb. ¢ Otwieranie i zapisywanie rysunkdw. Praca grupowa z uzyclem AutoDesk 360. Sposoby
wprowadzania polecert i wspbirzednych w programle AutoCAD. » Rysowanie w programie AutoCAD. Wybieranie obiektéw w
programie AutoCAD. e Ogladanie rysunku (przesuwanie, powiekszanie) w programie AutoCAD. Uktady wspétrzednych w
programie AutoCAD. e Edycja i modyfikowanie obiektéw w programie AutoCAD. Operacje na tekstach w programie AutoCAD.
Wymiarowanie w programie AutoCAD. e Praca na warstwach w programie AutoCAD. Przygotowanie rysunku do wydruku w
programie AutoCAD. e Rysunek techniczny: rodzaje rysunkéw, formaty arkuszy, linie rysunkowe, pismo techniczne, podziatki,
wymlarowanie. ¢ Zaliczenie wyktadu. e Przedstawienie wymagari dotyczacych zaliczenia przedmiotu i literatury. « Rejestracja
kont studentéw w ustudze autdesk, w celu pobrania edukacyjnych wersji oprogramowania AutocCAD wymaganego w
samodzielnej pracy studenta. ¢ Wprowadzenie do programu AutoCAD. Oméwienie interfejsu uzytkownika i dopasowanie go do
swoich potrzeb. ¢ Otwieranle i zapisywanie rysunkéw. Praca grupowa z uzyciem AutoDesk 360. e Sposoby wprowadzania
polecen i wspétrzednych w programie AutoCAD. e Podstawowe funkej rysowania w programie AutoCAD. ¢ Rysowanie precyzyjne
w programie AutoCAD. s Rozszerzenie podstawowych funkcji rysowania i podstawowe narzedzia modyfikacji w programie
AutoCAD.  Zaawansowane narzedzia modyfikacji obiektéw programu AutoCAD. ¢ Operacje na tekstach w programie AutoCAD.
* Wymiarowanie w programie AutoCAD. e Praca na warstwach w programie AutoCAD. e Bloki rysunkowe w programie AutoCAD.
o Porzadek rysowania i szablony w programie AutoCAD. ¢ Odno¢niki i tabele w programie AutoCAD. e Praca z wieloma
rysunkami w programie AutoCAD. » Przygotowanie rysunku do wydruku w programie AutoCAD. e Zaliczenie zadari/rysunkéw
przy komputerze obejmujacych wiedze i umiejetnoécl praktyczne zdobyte podczas catego semestru zajec.

I




Historia gospodarcza ]K_WOB, K_U09, K_U12, K_K01

* Przedmiot, teoria i problemy historii gospodarczej. Rozwdj gospodarczy $wiata w okresie starozytnosci i $redniowiecza:
ludnos$¢, rolnictwo, miasto, rzemiosto, handel, komunikacja, banki, kredyt. Polska gospodarka w okresie $redniowiecza. My$l
ekonomiczna starozytnosci | Sredniowiecza. e Czasy nowozytne: geneza kapitalizmu, eksploracja i odkrycia geograficzne,
rewolucja handlowa, rewolucja cen, zmiany w produkcji przemystowej, postep w rolnictwie, gléwne procesy polityczne |
gospodarcze, poczatki industrializmu, handel $wiatowy, merkantylizm i fizjokratyzm. W dobie dualizmu gospodarczego: geneza
i efekty ekonomiczno - spofeczne folwarcznego modelu produkcji; kryzys gospodarki parszczyznianej. Myél ekonomiczna ery
nowozytnej. » Ugruntowanie kapitalizmu w XIX wieku: doktryna liberalna, rewolucje przemystowe w Europie i Stanach
Zjednoczonych, zmiany w transporcie, idee polityczne a gospodarka, gospodarka $wiatowa, monopole | mocarstwa. Przemiany
gospodarcze ziem polskich pod zaborami: industrializacja i przewrdt techniczny; przebleg | skutki uwlaszczenia na wsi polska
my$| ekonomiczna XIX wieku. My$l ekonomiczna XIX w. e Gospodarka polska i $wiatowa w pierwszej potowie XX wieku:
sytuacja po pierwszej wojnie $wiatowej, rekonwersja i wzrost gospodarczy 1924-1928 (handel, roinictwo, przemyst, kredyt,
banki, giekda), wielki kryzys gospodarczy 1929-1933, gospodarka kierowana i interwencjonizm, II wojna $wiatowa i gospodarki
paristw walczacych. ¢ Modele gospodarcze po drugiej wojnie $wiatowej. Polska: od gospodarki centralnie planowanej do
wolnorynkowej; transformacja, starania integracyjne z UE. My$l ekonomiczna XX wieku. Zaliczenie wyktadu i éwiczefi.

Informatyczne systemy zarzadzania przedsiebiorstwem |K_W05, K_U06, K_U07, K_KO1

¢ Oméwienie programu zaje¢ i warunkéw zaliczenia. BHP ¢ Wprowadzenie do systemu klasy ERP. ¢ Konfiguracja parametréw
programu - modut produkcja.  Definiowanie grup i kartotek kontrahentéw/towaréw. e Definiowanie technologii produkeji —
operacje, gniazda, zasoby. ¢ Realizacja i rozliczanie produkcjl. » Awarie, przestoje, harmonogramy, symulacja przebiegu
procesu produkcyjnego w systemie klasy ERP. « Oméwienie wytycznych do projektu. e Implementacja projektu procesu
produkcyjnego w systemie klasy ERP.

Informatyczne wspomaganie controllingu IK_W03, K_U08, K_U10, K_K03

e Budzety jako instrumenty zarzadzania. Tworzenie | uzgadnianie planéw rzeczowych. e Tworzenie budzetéw kosztéw,
przychodéw, giéwnego, wydatkéw, wplywdw. e Sprawozdanie finansowe pro forma. e Planowanie kritkookresowe w
przedsiebiorstwie. « Nowoczesne narzedzia controllingowe w przedsiebiorstwie.

Informatyka |K_W01, K_UO01, K_U03, K_U06, K_U08, K_K01

+ Zajecia organizacyjne. Szkolenie BHP. Omdéwienie programu zaje¢ i warunkéw zaliczenia. Arkusz kalkulacyjny - formuty,
funkcje tekstowe, logiczne, wyszukiwania, daty i czasu, matematyczne, statystyczne. Tabele | wykresy przestawne.
Programowanie liniowe w Excelu. Wspomaganie decyzji przy wykorzystaniu dodatku Solver. Réznice i podobiefistwa w
dodatkach Solver oraz Szukaj wyniku. e Wprowadzenie do makr i jezyka VBA. Obiekty - ich wiasciwosci | metody, zmienne i
state, operatory, uzycie tablic w VBA. e Operacje na danych oznaczajacych date i czas, Operacje z udziatem tekstéw,
Operowanie kolorami i formatowanie warunkowe s Tabele przestawne | wykresy w VBA, praca z formularzem UserForm.
Obstuga wyjatkéw i zdarzen, kontrola poprawnoéci danych, kolokwium zaliczeniowe.

Innowacje | innowacyjno$é |K_W06, K_W08, K_U05, K_K03

o Istota | rodzaje innowacji. Zrédia Innowacji | zasoby innowacyjnoscl jako zdolnosci urzeczywistniania innowacji ¢ Analiza
procesu Innowacyjnego i modele innowacyjne ¢ Determinanty rozwoju innowacji w przedsigbiorstwach. Zrodta i metody
finansowania innowacji. Ekonomiczne uwarunkowania dziatalnoécl innowacyjnej. Dyfuzja innowacji. Wspéipraca przedsiebiorstw
oraz innych organizacji w rozprzestrzenianiu sie innowacji ¢ Innowacyjnoéé polskich przedsigbiorstw na tle Europy | $wiata.
Polityka innowacyjna w wybranych krajach Unii Europejskiej. Modele polityki innowacyjnej w Unii Europejskiej. Doswiadczenia w
budowaniu regionalnych strategii innowacji. Wielopoziomowe zarzadzanie innowacyjnoscia jako warunek skutecznodci
zarzadzania innowacjami. e Foresight jako metoda wyboru innowacyjnych technologii. Klastry jako organizacyjny i ekonomiczny
stymulator Innowacyjnosci. Ochrona wiasnoéci intelektualnej i przemystowej

Inwentyka inzynierska [k_wo7, K_u1o, K_U12, K_K03

e Geneza i istota inwentyki. Kreatywno$¢ w rozwoju cywilizacji. » Istota twérczosci, zasady twérczego myslenia, zespét jako
podstawowa jednostka rozwigzywania probleméw. e Podzlat metod inwentycznych wg CERMA. e Kreatywno$¢ w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem. Uwarunkowania kreatywnosci w organizacji. Bariery kreatywnos$ci. ¢ Narzedzia inwentyczne i Ich
zastosowanie w pracy inzyniera jak tez w innych sytuacjach problemowych (metodyka rozwigzywania probleméw oparta na
logice i konkretnych danych - TRIZ).  Design Thinking jako proces tworzenia innowacyjnych rozwigzarn. « Zadania, przykfady i
Ich rozwiazywanie Przykiady probleméw innowacyjnych. e Proste i ztozone metody twérczego myslenia. o Przygotowanie i
prezentacja projektéw zesotowch wg procesu design thinking.

Inzynieria bezpieczeristwa pracy |K_W02, K_U01, K_UD7, K_K0O1

s Zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzer technicznych. e ZagroZenia bezpieczeristwa powstate w wyniku uszkodzen i
zuzywania urzadzeri. = Zagrozenia bezpieczerfistwa powstate w wynliku niewlaéciwej obstugi maszyn i urzadzen technicznych.
Monitoring maszyn | urzadzeh pod katem bezpieczeristwa o Bezpieczenstwo cziowieka w systemie eksploatacli maszyn |
urzadzert technicznych istotnych z punktu widzenia bezpieczeristwa produkcji i $rodowiska. e Bezpieczefistwo pracy a
zarzadzanie eksploatacjg urzadzeri technicznych. e Metody zabezpieczania przed zagrozeniami w nowoczesnych systemach
produkcyjnych: skanery laserowe o Metody zabezpieczania przed zagrozeniami w nowoczesnych systemach produkcyjnych:
kurtyny | bariery bezpieczeristwa » Metody zabezpieczania przed zagrozeniami w nowoczesnych systemach produkcyjnych:
czujniki ultradZwiekowe ruchu. ¢ Wykrywanie pojazdéw o zbyt duzej wysokosci przy wykorzystaniu skaneréw laserowych.
Systemy bezpieczeristwa w transporcie wewnetrznym e Systemy kontroli i ewidencji oparte na technologii RFID.

InZynieria materiatowa IK_WO2, K_WO03, K_U01, K_U07, K_K01

* Przedstawienie warunkéw zaliczenia i tre$ci modutu. Podstawowe pojecia z zakresu inzynierii materiatowej. Rola inzynierii
materiatowe] w projektowaniu. Zasady doboru materiatéw na okre$lone produkty, kryteria doboru. Charakterystyki materiatéw
inzynierskich. « Wiasciwoscli materiatéw inzynierskich. Klasyczne i nowoczesne metody badania wiasciwosci materiatéw
inzynierskich. ¢ Nowoczesne materiaty inzynierskie, whasciwosci i mozliwosci ich zastosowania. Podsumowanie tresci
omawianych na wyktadach. e Przedstawienie zasad pracy w laboratorium oraz warunkéw zaliczenia. Dobér materiatu i
technologil obrébki dla wybranych elementéw konstrukcyjnych. e Badanie wybranych wiasciwosci materiatéw ceramicznych.
Badanie wybranych wiasciwosci tworzyw sztucznych. « Badanie wybranych wlasciwoséci metali | stopéw. Badanie wybranych
whasciwoéci kompozytéw.

Inzynieria proceséw | systemdéw produkcyjnych [K_WOl, K_W05, K_U02, K_K01

e System produkcyjny. e Proces produkcyjny. ¢ Klasyfikacja parametréw procesu produkcyjnego. ¢ Struktura produkcyjna. e
Typy, formy i odmiany organizacji produkcji. ® Systemy produkcji rytmicznej | nierytmicznej. e Elastyczne systemy produkcyjne.
¢ Program produkcyjny. e Partia produkcyjna. ¢ Cykl produkcyjny. e Zapasy produkcji w toku. « Podsumowanie tresci zajeé.
Zaliczenie pisemne w formie kolokwium.

Inzynieria zréwnowazonego rozwoju IK_WOI, K_W02, K_W08, K_U02, K_U03, K_K04

« Wprowadzenie. Charakterystyka gtéwnych $ciezek rozwoju. ¢ Wprowadzenie. Pochodzenie i klasyfikacja zasobéw
przyrodniczych. Niewyczerpywalne zasoby $rodowiska przyrodniczego. Odnawialne zasoby $rodowiska przyrodniczego. e
Wprowadzenie. Rozwéj zréwnowazony w dokumentach strategicznych na poziomie parfistwa, wojewéddztw oraz gmin.
Identyfikacja wskazZnikéw zréwnowazonego rozwoju. = Zréwnowazony rozwéi: konceptualizacja pojecia, zatozenia, cele, obszary
problemowe. Cele gospodarki zréwnowazonego rozwoju: ekonomia, spoleczenstwo, przyroda. e Zasady zréwnowazonej
gospodarki w ujeciu sektorowym (rolnictwo, przemysi, ushugi). Narzedzia zréwnowazenia ich funkcjonowanie oraz identyfikacja
mozliwosci zastosowania. ¢ Czas Zycia produktu, bilans ekologiczny oraz rola konsumpcji w rozwoju zréwnowaZonym. e
Stymulatory oraz bariery rozwoju zréwnowazonego. Zaliczenie pisemne. s Wykorzystanie narzedz! inzynierskich w kreowaniu
rozwoju zréwnowazonego. Zaliczenie projektu.




Komputerowe systemy zarzadzania przedsiebiorstwem |K_w05, K_U06, K_U07, K_KO01

s Omdwienie programu zaje¢ | warunkéw zaliczenia. BHP « Podstawy pracy w systemie ERP. ¢ Zdefiniowanie parametréw dla
modut produkcja. ¢ Tworzenie grup i kartotek kontrahentéw/towaréw. e Gniazda robocze i zasoby. » Realizacja | roziiczanie
produkcji. » Kalendarze, Okresy, Przestoje i Awarie » Analiza podmiotu projektu. » Projektowanie procesu produkcyjnego.

Komputerowo wspomagane projektowanie [K_WOZ, K_W08, K_U01, K_U07, K_KO01

¢ Elementy teorii projektowania. ¢ Wainiejsze systemy CAD. e Komputerowo wspomagane projektowanie CAD. e Wiezy i
parametryzacja. » Podstawy modelowania 3D. e Podstawy renderingu. » Modelowanie 2D. e Modelowanie 3D - zasada
modelowania.  Tworzenie dokumentacji w oparciu o model 3D. « Praca z modelami 3D.

Komunikacja interpersonalna ]K__WOB, K_U09, K_U12, K_K02

¢ Komunikacja jako podstawa budowania dobrych relacji z otoczeniem. » Kluczowe aspekty komunikacji Interpersonalnej. e
Formy komunikacjl Interpersonainej. » Techniki wspierajace efektywna komunikacje. e Perswazja i sztuka dyskutowania. e
Skuteczna komunikacja w zespole. s Kompetencje komunikacyjne lidera.

Marketing |[K_w07, K_W08B, K_U09, K_U12, K_K03

¢ Pojecie i ewolucja marketingu. Otoczenie marketingowe przedsiebiorstwa. ¢ Kierunki rozwoju | wyzwania wspélczesnego
marketingu.  Zachowania konsumentéw na rynku. e Strategia STP (Segmentacja-Targetowanie-Pozycjonowanie) » Produkt w
marketingu mix. e Ksztattowanie polityki cenowej firmy. e Pojecie i instrumenty dystrybucji. ¢ Strategla komunikacji
marketingowej. Zaliczenie wyktadow.

Matematyka 1 |k_wo3, k_u07, K_uos, K_Ko1

 Tloczyn kartezjariski zbioréw. Zbiér liczb zespolonych (postac algebraiczna i trygonometryczna liczby zespolonej), potegowanie
| plerwiastkowanie liczb zespolonych. Wielomiany zespolone, pierwiastkl wielomianéw zespolonych, zasadnicze twierdzenie
algebry. Rozkiad funkcji wymierne] na rzeczywiste | zespolone utamki proste. » Macierze- dzialania na macierzach wyznacznik
macierzy, macierz odwrotna, uklady Cramera. Rzad macierzy, uktady réwnan liniowych, rozwigzywalno$é dowolnych uktadéw
linfowych- twierdzenie Kroneckera-Cappeliego. Zastosowanie macierzy do rozwigzywania probleméw praktycznych. « Geometria
analityczna w przestrzenl, dzlatania na wektorach, réwnania prostych i plaszczyzn oraz wzajemne potozenie prostych i
plaszczyzn w przestrzeni. e Funkcje zmiennej rzeczywistej, funkcje cyklometryczne, logarytmiczne, wykladnicze,
wielomiany.Granica ciagu liczbowego. Liczba e. Granica funkgcji ciggtoéé funkeji. » Pochodna funkcji. Zastosowania pochodnych.
Przebieg zmiennoéci funkcji. o Catka nieoznaczona, metody catkowania (catkowanie przez podstawienie, przez czesci,
catkowanie funkcji wymiermnych, niewymiemych, trygonometrycznych). Catka oznaczona. zastosowania catki
oznaczonej.Zaliczenie.

Matematyka II [k_wo3, K_u07, K_u08, K_K01

» Funkcje dwéch zmiennych, pochodne czastkowe. Ekstrema funkcji dwéch zmiennych i ich zastosowanie. e Pojecie catki
podwdinej. Zamiana catki podwdjnej na catke iterowang. Zastosowania catek podwdjnych.. ¢ Réwnania rézniczkowe zwyczajne,
rébwnania o zmiennych rozdzielonych, réwnania réiniczkowe linlowe. Réwnania liniowe rzedu drugiego o statych
wspétczynnikach. Zaliczenie.

Metody kontroli proceséw ]K_WOZ, K_W05, K_U08, K_KO01

* Pomiar wynikéw proceséw - zasady, konstruowanie i selekcja miar proceséw, sprzet kontrolno-pomiarowy. Metodyka
zarzadzania procesowego w przedsigbiorstwie.  Kontrola i je] znaczenie w cyklu Zycia procesu i wyrobu. Rodzaje kontroli.
Planowanie | etapy systemu kontroli. Procedury kontroli. Charakterystyka i podziat metod kontroli. ¢ Metoda kontroli 100-
procentowej i kontroli statystycznej: statystyczna kontrola odbiorcza i statystyczne sterowanie procesem. e Metoda kart
kontrolnych procesu. e Metoda analizy wartoéci. Wielokryterialna kontrola procesu.  Zastosowanie metod kontroli proceséw w
wybranych branzach. Kluczowe wskazniki efektywnosci jako narzedzia kontroli menedzerskie]. Wskazniki zdolnosci procesu.
Ocena zdolnosci jakoéciowej proceséw. « Wprowadzenie do przedmiotu. Podstawowe pojecia z dziedziny proceséw i metod ich
kontroli. ¢ Metoda kontroli proceséw biznesowych. ¢ Metoda kart kontrolnych procesu - budowa i zastosowanie. Procedura
tworzenia | interpretacji informacji z kart kontrolnych. e Metoda analizy wartoSci w przedsigbiorstwie. e Wielokryterialna
kontrola procesu - praktyczne zastosowanie. « Podsumowanie tresci zajec. Zaliczenie pisemne w formie kolokwium.

Metodyki Agile |K_wo1, K_w0s, K_U02, K_UD4, K_UO5, K_KO1

* Wprowadzenie do zwinnego zarzadzania projektami ¢ Przeglad metodyk zwinnych  IPMA Agile Lidership » Metodyka Agile PM
« Metodyka SAFe s Metodyka scrum e Zarzadzanie wytwarzaniem wartosci dla klienta w scrum ¢ Role w scrum e Integracja
podejécia kaskadowego i zwinnego

Modelowanie biznesowe w UML |K_W01, K_W02, K_W05, K_U02, K_U06, K_U08, K_K01

o Przedstawienie warunkéw zaliczenla i treSci modutu (prezentacja karty). Historyczne préby opracowania uniwersalnego
podejécia do problemu modelowania - opracowanie jezyka UML i jego rozwéj. UML a programowanie zorientowane obiektowo.
Perspektywy opisu systemu. Analiza wymagan jako wstep do narzedzia modelowania. Proces analizy wymagari. e
Wykorzystanle jezyka UML do modelowania proceséw i systeméw biznesowych. Perspektywa zewnetrzna: diagramy przypadkéw
uzycia, diagramy aktywnosci, diagramy sekwencji. Perspektywa wewnetrzna: diagramy pakietéw, diagramy klas, diagramy
aktywnosci. « Mapowanie architektury biznesowej na architekture systemu informatycznego. Modelowanie interakcji systeméw.
Podsumowanie tresci ksztalcenla prezentowanych na wyktadach. Zallczenie wyktadu. « Przedstawienie wymagan dotyczacych
zallczenia laboratorium. Omdwienie narzedzi informatycznych wykorzystywanych w ramach laboratorium. Proba poréwnania
BPMN i UML - studium przypadku. Modelowanie systeméw biznesowych - konstruowanie diagraméw przypadkéw uzycia. s
Modelowanie systeméw biznesowych - konstruowanie diagraméw aktywnoséci | sekwencji. Tworzenie diagraméw UML. e
Modelowanie systeméw biznesowych - konstruowanie diagraméw pakietéw, klas i aktywno$ci. Tworzenie diagraméw UML. e
Konstruowanie diagraméw w perspektywie proceséw. Zaliczenie laboratorium obejmujace wiedze | umiejetnosci praktyczne
zdobyte podczas calego semestru zajeé.

Modelowanie i symulacje proceséw przemystowych |K_W01, K_W03, K_U01, K_U03, K_U06, K_U07, K_K01

¢ Charakterystyka modeli symulacyjnych. ¢ Metody symulacyjne stosowane w analizie proceséw.  Sposéb budowy modeli
symulacyjnych. = Ocena | dob6r oprogramowania do modelowania | symulacji proceséw. » Przykiadowe narzedzia do
modelowania | symulacji proceséw. o Budowa | analiza modell proceséw produkcyjnych. Kolokwium z praktycznego
wykorzystania oprogramowania do modelowania i symulacji proceséw. e Budowa i analiza modeli proceséw transportowych, e
Budowa i analiza proceséw magazynowych. Kolokwium z praktycznego wykorzystania oprogramowania do modelowania i
symulacji proceséw.

Modelowanie proceséw |K_wo1, K_W03, K_U01, K_U03, K_U06, K_UG7, K_K01

e Ogéina charakterystyka modeli symulacyjnych. o Metody symulacyjne w analizie proceséw. » Techniki modelowania.
Przeglad oprogramowania do komputerowego modelowania. « Budowa i analiza modeli proceséw produkcyjnych podstawowych.
Kolokwium z praktycznego wykorzystania oprogramowania do modelowania | symulacji proceséw. » Budowa i analiza modeli
proceséw produkcyjnych pomocniczych. e Budowa i analiza proceséw obstugi. Kolokwium z praktycznego wykorzystania
oprogramowania do modelowania i symulacji proceséw.

Modelowanie proceséw biznesowych JK_WOl, K_WO02, K_W05, K_U02, K_U06, K_U08, K_K01

¢ Przedstawienie warunkéw zaliczenia | tre$ci modulu (prezentacja karty). Wprowadzenie do problematyki modulu w zakresie
zarzadzania procesami biznesowymi. Podstawowe definicje dotyczace proceséw biznesowych | zarzadzania nimi. Funkcjonalnosé
i architektura systeméw zarzadzania procesami biznesowymi. Cele i zakres modelowania biznesowego. » Orientacja procesowa
firm oraz reinZynieria proceséw biznesowych. IDEF - metody modelowania i projektowania do komputerowo wspomaganej
inzynierii biznesu. e Notacja BPMN (Business Process Modeling Notation) - skiadnia, semantyka oraz proces tworzenia modeli.




Narzedzia Informatyczne wykorzystywane do modelowania i symulacji proceséw. Podsumowanie treSci ksztatcenia
prezentowanych na wykladach. e Przedstawienie wymagarn dotyczacych zaliczenia laboratorium. Oméwienie narzedzi
informatycznych wykorzystywanych w ramach laboratorium. » Wykorzystanie techniki IDEF0 do graficznego przedstawienia
wybranego procesu - realizacja projektu zgodnie z podanymi wytycznymi. « Modelowanie wybranych proceséw biznesowych za
pomoca notacji BPMN - wykorzystywanie wybranego oprogramowania. e Dalsze przykiady modelowania wybranych proceséw
biznesowych za pomoca notacji BPMN. Zaliczenie laboratorium obejmujace wiedze i umiejetnosci praktyczne zdobyte podczas
catego semestru zajeé.

K_W02, K_W03, K_W04, K_U04, K_U06, K_U07, K_K01,

Niezawodno$¢ systeméw inZynierskich K_KO3

* Podstawowe pojecia teorii niezawodnoécl. Istota niezawodno$ci systeméw inzynierskich. s Cel, zakres | metody badan
niezawodnosci obiektéw inzynierskich. Charakterystyki niezawodnodci obiektéw technicznych. e Matematyczny opis
niezawodnoéci - metody | narzedzia statystyczne stosowane w opisie niezawodno$ci. ¢ Ocena niezawodnosci obiektéw i
systeméw technicznych. s Miary ryzyka. Metody analizy ryzyka. Zarzadzanie ryzykiem [ bezpieczerstwem systeméw
inzynierskich. « Podsumowanle tresci zaje¢. e Niezawodno$¢ systeméw inzynierskich - wprowadzenie do przedmiotu. Zasady
pracy w laboratorium. e Wprowadzenie do FMEA. Wybér przez studenta problemu do analizy.  Przygotowanie arkusza FMEA. e
Przeprowadzenie analizy FMEA dla wybranego problemu. Identyfikacja elementdw wyrobu oraz procesu (kolejnosé
technologiczna). Sporzadzenie wykazu wystgpienia mozliwych wad wyrobu/bledéw w procesie. Sporzadzenie wykazu
prawdopodobnych skutkéw tych wad/bledéw. Sporzadzenie wykazu listy przyczyn mozliwych wad wyrobu/bledéw. Analiza
potencjalnych wad/btedéw. Ocena ryzyka popeinienia wad/bledéw. Zaplanowanie dziatari zapobiegawczych. « Opracowanie
wynikéw FMEA oraz wnioskéw z przeprowadzonej analizy. s Przedstawienie wynikéw z analizy. Podsumowanie tresci zajec.

Obliczenia Inzynierskie |K_W03, K_U01, K_U07, K_KO01

* Wprowadzenie do obliczeri w programie MATLAB. Narzedzia i interfejs érodowiska MATLAB. Automatyzacja pracy - tworzenie
m-skryptéw. Import i eksport danych. e Praca z wektorami i tablicami. Podstawowe operacje matematyczne i analizy danych,
obliczenla macierzowe i tablicowe. Podstawy programowania. Obliczenia symboliczne. o Wizualizacja danych jedno- i
dwuwymiarowych. e Rozwigzywanie réwnaf nielinlowych. » Rozwigzywanie ukiadéw réwnai liniowych. e Interpolacia,
aproksymacja. ® Rachunek rzniczkowy i catkowy. ¢ Modelowanie zjawisk fizycznych i rozwigzywanie problemdw inzynierskich.

Obliczenia inzynierskie . |K_W03, K_U01, K_U07, K_KO01

» Wprowadzenie do obliczert w programie MATLAB. Narzedzia | interfejs Srodowiska MATLAB. Automatyzacja pracy - tworzenie
m-skryptéw. Import i eksport danych. e Praca z wektorami i tablicami. Podstawowe operacje matematyczne i analizy danych,
obliczenia macierzowe | tablicowe. Podstawy programowania. Obliczenia symboliczne. o Wizualizacja danych jedno- |
dwuwymiarowych. e Rozwigzywanle réwnani nieliniowych. s Rozwigzywanie ukfadéw réwnar liniowych. e Interpolacja,
aproksymacja. e Rachunek rézniczkowy i catkowy. ¢ Modelowanie zjawisk fizycznych i rozwigzywanie probleméw inzynierskich.

Ochrona whasnosd intelektualnej [k_w0s6, K_U0S, K_KD4

s 1. Wprowadzenie do problematyki ochrony wisnosci Intelektualnej - pojecie wiasnosci intelektualnej, system ochrony praw
wiasnoscl Intelektualnej, geneza achrony wisnosci intelektualnej, Zrédla prawa wiasnoscl intelektualnej. o 2. Utwér | jego
ochrona - pojecie utworu w prawie autorskim, twdrca jako podmiot ochrony prawa autorskiego, autorskie prawa osobiste |
majatkowe. ¢ 3. Dozwolony uZytek w prawie autorskim. Szczegélne zasady ochrony autorskoprawnej (ochrona programéw
komputerowych, ochrona wizerunku, adresata korespondencji | tajemnicy Zrédet informacji) ¢ 4. Ochrona projektéw
wynalazczych - pojecie débr wiasnosci projektéw wynalazczych, patent, prawe ochronne, prawo z rejestracji. Ochrona oznaczefi
I innych débr - pojecie znakéw towarowych i innych oznaczed, zasady ochrony. 6. Dochodzenie roszczen z tytutu naruszenia
praw wiasnoséci Intelektualnej ~ naruszenie wlasnoéci Intelektualnej, odpowledzialnosé cywilnoprawna, odpowiedzialnoé¢ karna,
odpowiedzialno$¢ dyscyplinama. e 7. Obrét prawami wlasnosci intelektualnej — umowy o przeniesienie praw wylacznych,
umowa licencyjna, uprawnienia licencjobiorcy, Kolokwium zaliczeniowe.

K_W02, K_W(8, K_U02, K_U03, K_U04, K_U07, K_U08,
K_KO1

e Zajecla organizacyjne. Szkolenie BHP. Omdwienie programu zaje¢ i warunkéw zaliczenia. Tworzenie projektu pracy
dyplomowej z zastosowaniem podstawowych i rozszerzonych funkcji edytora tekstu: formatowanie tresci, przypisy w tekscie,
tworzenie list wypunktowanych, numerowanych oraz wielopoziomowych, tworzenie i formatowanie tabeli, osadzanie grafiki w
dokumencie, tworzenie diagraméw, schematéw e Zaawansowana edycja projektu pracy dyplomowej w edytorze tekstu -
odsylacze, podpisy tabel i rysunkéw, tworzenie spisu tresci oraz spisu tabe! i rysunkéw. Projektowanie ukiaddéw stron,
wiasciwoséci stron, nagiéwek i stopka dokumentu, znak wodny, wydruk i publikacja dokumentéw, masowe wydruki —
korespondencja seryjna, réwnania, wzory i formuly, numeracja réwnan, hiperigcza do stron w dokumencie, recenzowanie
dokumentu - $ledzenie zmian w tek$cie, wstawianie komentarzy, farmularze. Kolokwium praktyczne z przetwarzania tekstu. e
Tworzenle prezentacji do projektu pracy dyplomowej z wykorzystaniem programu do grafiki menedzerskiej | prezentacyjnej -
wybér stylu graficznego, wzorzec slajdéw, dostosowywanie wzorca slajdéw do wlasnych potrzeb, animacje, przejscia slajdow,
préba tempa, pokazu slajdéw, drukowanie materiatéw informacyjnych, Tworzenie projektéw graficznych oraz prezentacji online
w serwisie Canva i Prezl. Kolokwium praktyczne z grafiki menadzerskiej i prezentacyjnej. Autoprezentacja projektu pracy
dyplomowe].

Podstawy logistyki [k_wo1, K_W07, K_U02, K_UD9, K_KO1, K_K03

Podstawy informatyki

» Logistyka informacje wstepne. Procesy i systemy logistyczne  Zarzadzanie logistycznym tarficuchem dostaw. Rola informacji w
zarzadzaniu tarficuchem dostaw. e Znaczenie logistyki zaopatrzenia, produkcji | dystrybucji. Powigzania pomiedzy
poszczegdinymi podsystemami. e Zarzadzanie zapasami. Funkcjonalny podziatl zapaséw. Urzutowanie zapaséw, mode!
tworzenia. ¢ Infrastruktura logistyczna. ¢ Logistyka miejska.  Opracowanie strategli logistycznej dla wybranej organizacji.
Podsumo e Podsumowanie. Kolokwium zaliczeniowe

Podstawy modelownia w jezyku UML |k_wo1, K_W02, K_W0S5, K_U02, K_U06, K_U08, K_K01

» Przedstawienie warunkéw zaliczenia | tre$ci modutu (prezentacja karty). Historyczne préby opracowania uniwersalnego
podejécia do problemu modelowania - opracowanie jezyka UML i jego rozw6j. UML a programowanie zorientowane obiektowo.
Perspektywy opisu systemu. Analiza wymagan jako wstep do narzedzia modelowania. Proces analizy wymagan.  Podstawowe
diagramy [ ich rola w modelu: diagram przypadkéw uzycia, diagram klas, diagram czynnoici, diagram sekwencji, diagram
rozlokowania. Elementy uzupeiniajace zwigzane ze specyfika modelowania biznesowego. » Metodyka tworzenia modelu.
Narzedzia umozliwiajace modelowanie z wykorzystaniem jezyka UML. Podsumowanie tresci ksztatcenia prezentowanych na
wykfadach. Zaliczenie wykiadu. e Przedstawienie wymagar dotyczacych zaliczenia laboratorium. Omdwienie narzedzi
informatycznych wykorzystywanych w ramach laboratorium. Préba poréwnania BPMN i UML - studium przypadku.
Konstruowanie diagraméw przypadkéw uzycia - studium przypadku. ¢ Konstruowanie diagraméw czynnosci i sekwencji -
studium przypadku. ¢ Konstruowanie diagraméw pakietéw - studium przypadku. ¢ Konstruowanie diagraméw w perspektywie
proceséw. Diagramy maszyn stanowych. Zaliczenie laboratorium obejmujace wiedze i umiejetnoéci praktyczne zdobyte podczas
catego semestru zajec.

Podstawy zarzadzania projektami |K_W01, K_WO05, K_U02, K_U05, K_K01

« Wprowadzenle do zarzadzania projektami » Organizacja zorlentowana projektowo s Doskonato$é w zarzadzaniu projektami e
Podstawowe podej$cia kaskadowe do zarzadzania projektami: IPMA, PRINCE2, PMI e Metodyka zarzadzania projektem e
Techniki definiowania projektu - analiza ryzyka, analiza interesariuszy, definiowanie celéw o Techniki planowania projektu:
planowanie zadar, zasobdw, kosztéw, przeptywéw finansowych e Techniki controllingu projektu - controlling zadar, zasobéw,
kosztéw, ptynnoscl, EVT, CTA, MTA » Obstuga MS Project, zapisywanie projektu, podstawowe widoki « Tworzenie harmonogramu
projektu » Definiowanie zasobéw projektu ¢ Raporty w MS Project

Praca dyplomowa |K_W02, K_W06, K_U02, K_U03, K_U11, K_U12, K_KO01




» Plan pracy dyplomowej. Analiza literatury zwigzanej z tematem pracy dyplomowej. Przeprowadzenie analiz zwigzanych z
czebcia praktyczna pracy dyplomowej. Sformutowanie wnioskéw z przeprowadzonych prac. Redakcja pracy dyplomowej.

Praktyka zawodowa I |K__W01, K_W02, K_U03, K_U09, K_K01

e Zapoznanie zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy, obowigzujacymi normami i regulacjami wewnetrznymi ¢ Zapoznanie z
organizacja i funkcjonowaniem przedsiebiorstwa ¢ Zapoznanie z organizacja | funkcjonowaniem dziatu/stanowiska w ramach,
ktérego student bedzie odbywat praktyki e Realizacja przydzielonych zadan i kontrola ich poprawnoéci » Ocena uzyskanych
efektow

Praktyka zawodowa II IK_WDI, K_W02, K_U03, K_U09, K_K01

* Zapoznanie zasadami bezpieczefstwa i higieny pracy, obowiazujgcymi normami i regulacjami wewnetrznymi « Zapoznanie z
organizacjg | funkcjonowaniem przedsiebiorstwa ¢ Zapoznanie z organizacjq | funkcjonowaniem dziatu/stanowiska w ramach,
ktérego student bedzie odbywal praktyki e Realizacja przydzielonych zadar i kontrola ich poprawnosci » Ocena uzyskanych
efektéw

Prawo dla inzynieréw |k_wo7, K_wos, K_U05, K_U09, K_U12, K_KO1

¢ Wprowadzenie do przedmiotu, omdéwienie zakresu realizowanego materiatu | zasad zaliczania przedmiotu. ¢ Ogédine
wiadomoséci o prawie - Pojecie prawa. Normy prawne. Normy prawne bezwzglednie i wzglednie obowigzujace. Przepis prawa.
Wyktadnia prawa. Pojecie zrbdet prawa. Ustawa . Umowa miedzynarodowa . Rozporzadzenie . Akty prawa miejscowego. Akt
prawny. Publikowanie aktéw prawnych. Systematyka prawa . Prawo publiczne a prawo prywatne. Prawo materialne a prawo
formalne. Prawo miedzynarodowe a prawo wewnetrzne. Podzial prawa na galezie. ¢ Wybrane zagadnienia prawa
konstytucyjnego - Pojecie konstytucji. Zasada tréjpodziatu wladzy. System organéw paristwowych. Sejm, Senat, Prezydent,
Rada Ministréw. Trybunat Konstytucyjny. Trybunat Stanu. Rzecznik Praw Obywatelskich. Najwyzsza Izba Kontroli. Organizacja
wymiaru sprawledliwosci. ¢ Prawo Unii Europejskiej. Organy Unii Europejskiej. Zrédla prawa Unii Europejskiej. Wybrane
orzeczenia Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej. » Wybrane zagadnienia prawa administracyjnego - Istota i przedmiot
prawa administracyjnego. Pojecie i rola administracji. Organy administracji publicznej. Prawne formy dziatania administracji.
Akty administracyjne. Decyzje administracyjne. Struktura systemu organéw administracji publicznej. Centralne oraz terenowe
organy administracja rzadowej. Struktura, zadania i zasady funkcjonowania samorzadu terytorialnego.  Wybrane zagadnienia
prawa cywilnego . Zrédta prawa cywilnego. Podziat prawa cywilnego . Stosunek cywilno-prawny. Podmioty prawa cywilnego.
Osoby fizyczne. Zdolnoéé prawna osoby fizycznej . Zdolno$¢ do czynnosci prawnych osoby fizycznej. Ubezwiasnowolnienie .
Uznanie za zmarfego. Osoby prawne. s Czynnosécl prawne. Przestanki waznosci czynnosci prawnych. Forma i tre$¢ czynnosci
prawnych. Wady oéwiadczenia woli. Warunek i termin. Przedstawicielstwo. Przedawnienie roszczefi majatkowych. Przerwa biegu
przedawnienia roszczefi majatkowych. Zawieszenie biegu przedawnienia roszczerh majatkowych. Terminy przedawnienia
roszczeri majatkowych. » Prawo rzeczowe: Instytucje prawa rzeczowego. Pojecie i rodzaje rzeczy. Prawo wiasnoéci. Nabycie i
utrata wiasnosci. Wspéitwlasnosé, Ochrona wiasnoécl. Ograniczone prawa rzeczowe. Posiadanie. Prawo spadkowe - wybrane
zagadnienia » Zobowiazanla: Istota zobowiazan. Zrédta zobowigzah Ogélne zagadnienia uméw gospodarczych. Rodzaje uméw.
Zasada swobody uméw. Umowa przedwstepna. Wybrane umowy w obrocie gospodarczym. e Przedsigblorca. Pojecle | cechy
przedsiebiorcy. Kategorie przedsiebiorcéw. Zasady dziatalnoéci gospodarczej. Rodzaje dzialalnosci gospodarczej. Dziatalno$¢
nieewidencjonowana. Zawieszenie dzialalno$ci gospodarczej. Firma przedsigblorcy | oznaczenie przedsigbiorstwa. e
Reglamentacja dziatalnoéci gospodarczej. Rejestracja przedsigbiorcéw. Krajowy Rejestr Sadowy. Centralna Ewidencja i
Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej. Swoboedy rynku wewnegtrznego UE. e Spéiki i ich rodzaje. Spétka cywilna. Podziat spétek
prawa handlowego. Spétki osobowe i kapitatowe s Spétka cywilna - organizacja | funkcjonowanie spétki. Spétki osobowe: spéika
jawna, spétka partnerska, spétka komandytowa, spbétka komandytowo-akcyjna. e Spétki kapitatowe: spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cia, spdtka akcyjna. Zaliczenie pisemne. o Upadtos¢ przedsiebiorcy. Postepowanie restrukturyzacyjne.

; K_W01, K_WO03, K_WO05, K_U04, K_U06, K_U08, K_U10,
procesy [ systemy decyzyjne K_U12, K K01, K_K02, K_K04 ’ ’

« Wprowadzenie do modulu - oméwienie 1. czeéci kursu. Kluczowe pojecia i metodyka pracy. ¢ Delegowanie uprawnieri i
empowerment.  Style podejmowania decyzji - rézne modele. Okreélanie formy | zakresu uczestnictwa podwiadnych w procesie
decyzyjnym. ¢ Moderacja jako metoda grupowego podejmowania decyzji. » Negocjacje biznesowe jako sie¢ powiazanych
proceséw decyzyjnych. Fazy, strategie, taktyki i techniki negocjacyjne. Przyktady negocjacji. « Wielowymiarowa charakterystyka
procesu podejmowania decyzji. Znaczenie proceséw i systeméw decyzyjnych w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. e
Podsumowanie 1. czeSci kursu. Sprawdzenie efektéw ksztalcenia: 1. kolokwium. » Wprowadzenie do modulu - oméwienie 2.
czesei kursu. Kluczowe pojecia | metodyka pracy. e Proste heurystyki decyzyjne - teoria, przyklady, zadania. » Technika SMART
oraz poprawki do technikl - aspekty teoretyczne, przykiady, zadania. ¢ Gry z naturg - aspekty teoretyczne modeli decyzyjnych,
zadanla. » Drzewa decyzyjne - budowa modelu, technika rollback, wykorzystanie teorii w zadaniach. e Teoria planowanych
zachowari (TPB) - zalozenia modelowe i praktyka zastosowari. Podsumowanie 2. cze$ci kursu. Sprawdzenie efektéw
ksztatcenia: 2 kolokwium. e Ogélna charakterystyka systemu ekspertowego. e Realizacja aplikacji w Srodowisku systemu
ekspertowego bez Zrédet wiedzy na podstawie podanych danych. s Projekt | budowa aplikacji w $rodowisku systemu
ekspertowego bez zridet wiedzy. e Realizacja aplikacji w $rodowisku systemu ekspertowego ze Zrédtami wiedzy na podstawie
podanych danych. e Projekt i budowa aplikacji w $rodowisku systemu ekspertowego ze Zrédlami wiedzy.

Projektowanie i wdrazanie systemdw zarzadzania lK_WOl, K_WO05, K_U02, K_U04, K_U05, K_KO01

* Wprowadzanie do projektowania i wdrazania systeméw zarzadzania ¢ Systemy zarzadzania w organizacji - przeglad  System
spoteczny oraz techniczny i ich podwymlary e System organizacyjny | jego podwymiary ¢ Zasady projektowania systeméw
zarzadzania e Model fazowy projektu zmiany systemu zarzadzania e Definiowanie | projektowanie zmiany systemu zarzadzania
» Planowanie wdrozenia | wdrazanie zmiany systemu zarzadzania

K_w01, K_wW02, K_U01, K_U03, K_U06, K_U07, K_UQ9,

Projektowanie proceséw technicznych w gospodarce K KO1

o Procesy projektowania i ich znaczenie. e Zasady projektowania. » Zespoly projektowe i ich zadania. e Technologie
projektowania. e Modele i modelowanie w projektowaniu proceséw. e Wytyczne projektowania wybranych proceséw. e
Projektowanie proceséw podstawowych. Kolokwium I. ¢ Projektowanie proceséw pomocniczych. Kolokwium II. e Weryfikacja
decyzji technicznych za pomoca symulacji komputerowej.

Projektowanie wspomagane komputerowo lK__WOZ, K_wa08, K_U01, K_U07, K_K01

» Modelowanie w realizacji procesu konstrukcyjnego, modelowanie fizyczne, modelowanie matematyczne.  Elementy procesu
projektowo- konstrukcyjnego. ¢ Modelowanie brylowe. e Parametryzacja konstrukcji. s Metoda elementdéw skoriczonych w
konstruowaniu elementéw maszyn. » Struktura i zastosowanie zintegrowanych systemdw komputerowych. s Szybkie tworzenie
prototypu | zagadnienia technik skanu 3D. e Zarzadzanie dokumentacjg konstrukcyjna. Migracja danych CAD e Zastosowanie
pakietu MathCad w modelowaniu. e Modelowanie geometryczne CAD. e Parametryzacja modell CAD.

Proseminarium | k_wo1, K_u02, K_U11, K_K01

o Metody pracy naukowej s Etapy badarh naukowych e Dobér | charakterystyka narzedzi badawczych » Metody doboru préby
badawczej, » Metodyka pisania pracy inzynierskiej. » Poszukiwanie i dobér jej zrédet. Wyszukiwarki, bazy i e-zasoby.

Przedsigbiorczosé |k_wo7, K_uos, k_ko3

o Podstawowe pojecie zwigzane z dziatalnosciq gospodarcza, przedsigbiorstwo z znaczeniu podmiotowym i przedmiotowym,
sposoby definiowania przedsiebiorczoéci. « Modele aktywne i reaktywne zachowari przedsieblorstw na rynku. s Koncepcje
przedsiebiorcze, przedsigbiorczo$¢ jako postawa, zachowanie. Motywy postaw przedsigbiorczych.  Formy organizacyjno -
prawne przedsigbiorstw; wady i zalety prowadzenia dziatalno$ci w zaleznoéci od wybranej formy e Koncepcje tworzenia i
funkcjonowania przedsiebiorstw w zmiennym otoczeniu e Charakterystyka procesu ewidencji i rejestracji dziatalnosci
gospodarczej. » Innowacyjnoéé przedsigbiorstw, obszary innowacyjnoéci, znaczenie dla konkurencyjno$ci na rynku, Zrédia




finansowania. ¢ Proces planowania biznesowego- koncentracja na pomysle, cele i strategie, decyzje operacyjne ¢ Planowanie
dzlatalnosci gospodarczej - analiza rynku i konkurencji « Opracowanle przyktadowego projektu biznesowego. Zaliczenie »
Charakterystyka czlowieka przedsigbiorczego. Cechy podmiotu pozytywnie i negatywnie wplywajace na dziatania
przedsiebiorcze.

Przemystowe systemy energetyczne |K_W02, K_U06, K_U09, K_U10, K_kK01

» Wprowadzenie do przedmiotu. Wybrane zagadnienia ogélnej teorii przemystowych systeméw energetycznych. Wiasciwosci
systeméw energetycznych, ich klasyfikacja, zastosowanie i charakterystyka. e Pozyskiwanie, przetwarzanie i uZytkowanie
energii elektrycznej. » Schematy | obwody elektryczne urzadzert i systeméw energetycznych. Obliczenia i pomiary elektryczne.
e Odnawialne Zrbdta energli - rodzaje, zasada dziatania i zastosowanie. e Sterowanie urzadzeniami | systemami
energetycznymi. Wykorzystanie ukiadéw elektronicznych w systemach energetycznych. e Podsumowanie przemystowych
urzadzen i systeméw energetycznych. Zaliczenie przedmiotu.

K_W01, K_W03, K_W08, K_U05, K_U09, K_U10, K_U12,

Przywédztwo | biznes coaching K KOL. K K02, K Ko4

» Wprowadzenie do przedmiotu, metodyka pracy. ¢ Podstawowe definicje zwigzane z przywédztwem. Koncepcje przywédztwa. o
Style zarzadzania | przywbdztwa. » Wspobiczesne problemy przywbdztwa. o Pojecie i rodzaje coachingu. Mode! zintegrowany P.
Willis. ¢ Predyspozycje (cechy, umiejetnosci) skutecznego coacha; zasady coachingu; kodeks etyczny coacha; bariery w
coachingu. e Proces i struktura business coachingu. « Narzedzia business coachingu. ¢ Warsztaty coachingowe: pemnienie rél
coacha i klienta coacha. Wnioski z praktycznych éwiczen. Podsurnowanie kursu.

Psychologia [K_W03, K_U05, K_U10, K_K03

* Przedmiot i zakres psychologii, gtéwne koncepcje psychologiczne o Psychologia proceséw poznawczych - percepcja, uwaga,
pamie¢, myslenie. Emocjonalnos¢ - racjonalnos¢  OsobowosE - cechy osobowoséci ¢ Psychologla spoteczna - grupy spoteczne,
komunikacja miedzyludzka « Motywacja i motywowanie ¢ Podejmowanie decyzji. Zarzadzanie czasem e Stres. Kolokwium
zaliczeniowe

K_WO01, K_W03, K_W07, K_U01, K_UO5, K_U10, K_KO1,
K_K04

Rachunkowos¢ | finanse przedsiebiorstw przemystowych

¢ Ogdlna problematyka zarzadzania finansami przedsigbiorstw. Podstawowe narzedzia i techniki zarzadzania finansami. e
Charakterystyka przedsigbiorstw i Zréda ich finansowania. Specyfika przedsiebiorstw przemystowych. e System rachunkowosci.
Podstawy prawne, funkcje, zasady i metody rachunkowosci. Budowa zakiadowego planu kont. Klasyfikacja aktywéw i pasywoéw.,
Konta ksiggowe i zasady ich funkcjonowania. » Ewidencja ksiegowa - operacje gospodarcze bilansowe i wynikowe. Zestawienie
obrotdw i sald. e Pojecie, rodzaje | ewidencja kosztéw w ukfadzie rodzajowym i funkcjonalno-podmiotowym. Elementy rachunku
kosztéw w zarzadzaniu przedsigbiorstwem przemystowym. Kalkulacje kosztéw. » Sprawozdawczo$¢ finansowa: bilans, rachunek
zyskéw | strat, rachunek przeplywéw pienigznych, zestawienie zmian w kapitale wiasnym, informacja dodatkowa. e Analiza
sprawozdar finansowych. Ocena finanséw przedsigbiorstwa: teoria trzech soczewek. Prezentacja projektu. Zaliczenie pisemne
modutu

Seminarium I lK_WOl, K_W02, K_U01, K_U02, K_U03, K_U11, K_KO1

¢ Stosowanie metod rozwigzywania probleméw inzynierskich, formulowanie probleméw inzynierskich, zbleranie i opracowywanie
materiatébw do pracy inzynierskiej, opracowanie planu pracy.

Seminarium II IK_WOI, K_W03, K_U01, K_U02, K_U03, K_U12, K_KO01

» Realizacja badar zwigzanych z praca dyplomowa. Opracowanie uzyskanych danych, formutowanie wnioskéw. Przebieg procesu
dyplomowania.

Statystyka |K_W03, K_U01, K_U07, K_KO03

* Przedmiot, metody i organizacja badar statystycznych. e Opisowa analiza struktury zjawisk masowych (typy rozktadéw
empirycznych, opisowe charakterystyki rozktadéw). e Podstawy teorli prawdopodobierstwa i statystyki matematycznej. e
Zmienne losowe i ich rozkiady. « Wnioskowanie statystyczne (estymacja przedziatowa, wyznaczanie minimalnej liczebnosci
préby, parametryczne testy istotnoéci, nieparametryczne testy istotnosci). ¢ Metody analizy wspéizaleznosci zjawisk masowych
(korelacja | regresja, test niezaleznosci chi-kwadrat). » Metody analizy dynamiki zjawisk masowych.

Sterowanie procesami [K_WOZ, K_U01, K_U07, K_K01

» Dyskretne procesy produkcyjne. » Procesy losowe i teoria kolejek. » Zmienno$¢ | procesy losowe w procesach produkcyjnych.
» Sterowanie zorientowane na waskle gardta. ¢ Harmonogramowanie produkcji. ¢ Modele symulacyjne systeméw kolejkowych.
Modele symulacyjne w sterowaniu procesami produkcyjnymi. Kolokwium I. s Zastosowanle symulacji Monte Carlo w sterowaniu
procesami. Kolokwium II.

Strategle techniczne [K_w01, K_U05, K_U07, K_K03

» Istota strategii i zarzadzania strategicznego, poziomy i rodzaje strategii ¢ Projekty typu foresight w okreslaniu rozwoju
techniki i technologii  Podstawowe metody i techniki analizy konkurencji przedsiebiorstwa e Cykl zycia technologii i strategie
inwestowania w technologie » Ocena potencjatu rynkowego technologii i wytwarzanych dzigki niej produktéw e Miary strategii
technicznych przedsiebiorstwa » Korzysci stosowania strategli technicznych » Elementy projektu strategii technicznych

Systemy baz danych |K_W03, K_W08, K_U02, K_U07, K_KO01

» Padstawowe pojecia i koncepcje technologii systeméw baz danych. Popularne serwery baz danych. ¢ Podstawowe zasady
modelowania i projektowania baz danych. Relacyjny model baz danych. ¢ Jezyk SQL. Operacje na bazie danych przy uzyciu
jezyka SQL. ¢« Normalizacja baz danych. Organizacja i podstawowe struktury fizyczne danych wykorzystywane w systemach baz
danych. e Bazy NoSQL. Kierunki rozwoju systeméw bazodanowych. e Podstawy relacyjnych baz danych. ¢ Praca z tabelami.
Umieszczanie danych w bazie. Pobieranie danych z tabel. ¢« Modyfikacja | usuwanie danych. ¢ Zlaczenia. Funkcje agregujace.
Grupowanie danych. e Elementy administracji SZBD.

Systemy informatyczne HRM IK_W03, K_W04, K_U02, K_U08, K_KO01

* Zarzadzanie kapitatem ludzkim w gospodarce opartej na wiedzy « Istota, charakterystyka i zakres e-HRM e Systemy ICT w
zarzadzaniu ludZmi e Inteligentna automatyzacja i robotyzacja w procesach HR s e-HRM jako narzedzie ksztattowania
wizerunku pracodawcy e Zaliczenie ¢ Obszary i uwarunkowania wykorzystania systeméw informatycznych w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi e Funkcjonalno$¢ systeméw informatycznych w zakresie rekrutacji i selekcji pracownikéw e
Funkcjonalnosé systemdw informatycznych w zakresie tworzenia baz pracownikéw e Funkcjonalnoé¢ systeméw informatycznych
w zakresie ewidencji czasu pracy | nieobecnoéci e Funkcjonalnoéé systemodw informatycznych w zakresie szkolefi pracownikéw
Funkcjonalno$é systeméw informatycznych w zakresie kosztéw pracy » Wykorzystanie Intranetu do komunikacji z pracownikami
® Praktyczne zastosowanie systemu ComarchHRM w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Oméwienie wymagan projektu e
Raportowanie: przygotowywanie i interpretacja informacji w oparciu o system ComarchHRM. s Praktyczne zastosowanie
systemu ComarchHRM w zarzadzaniu zasobami - wykonanle projektu, » Prezentacja i oméwienie wykonanych projektéw,

K_WO02, K_W03, K_WO05, K_U02, K_U07, K_U08, K_U09,

Systemy zarzadzania jakos$cig, K_U10, K Ko1
7

¢ Przedstawienie warunkéw zallczenia i tre$ci modulu (prezentacja karty). Wprowadzenie do problematyki modwtu w zakresie
genezy zarzadzania jakoscig i normalizacji » Wymagania znormalizowanych systeméw zarzadzania jakoécig » Podejscia do
zarzadzania jakoscla. Zasady zarzadzania jakoscia. e Wdrazanie znormalizowanych systeméw zarzadzania jakoscia w
organizacji ¢ Dokumentacja systemu zarzadzania jakoscig e Instrumentarium zarzadzanla jako$cia. » Proces doskonalenia
znormalizowanych systeméw zarzadzania jakoscia. Audity jakosci. ¢ Jakosé produktu. Miemniki jakosci. Rola czynnika ludzkiego




w kreowaniu jakoéci. = Podsumowanie treéci ksztalcenia prezentowanych na wyktadach. ¢ Wprowadzenie do problematyki
normmalizacji i systeméw zarzadzania jako$cia. ¢ Metodyka opracowywania polityki jakosci. Ocena polityk jakosci wediug
kryteriéw. Opracowanie polityki jakosci dla wybranego przedsigbiorstwa. ¢ Podejécie procesowe. Opracowanie mapy proceséw
dla wybranej organizacjli i wybranych elementéw podejScia procesowego w zarzadzaniu jakoscia na przykladzie
przedsiebiorstwa. ¢ Praktyczne zastosowanie wybranych instrumentéw do rozwigzywania probleméw w obszarze zarzadzania
jakoscia. » Ocena zgodnosci hipotetycznych scenek auditowych z wymaganiami normalizowanych systeméw zarzadzania
jako$cia. e Opracowanie wybranych dokumentdéw systemowych. e Prezentacja wybranych dokumentéw systemowych. e
Podsumowanie tresci ksztatcenia omawianych na ¢éwiczeniach. Zaliczenie pisemne.

Systemy zarzadzania érodowiskowego |K_W07, K_W08, K_U02, K_U10, K_KO01, K_K02

o Zréwnowazony rozwdj jako podstawa kreowania systemdéw zarzadzanla. Wprowadzenie do problematyki zarzadzania
systemowego. e Istota, rodzaje | struktura zintegrowanych systeméw zarzadzanla $rodowiskowego w organizacjach (m.in.
systemy zarzadzania woda, energia, odpadami, emisjami, odpadami, powietrzem, ryzykiem, bezpieczefistwem Zywnosci,
jakosclg, CSR).  Projektowanie, wdrazanie | utrzymanie systeméw zarzadzania $rodowiskowego w przedsiebiorstwie, w tym
m.in. ISO 14001 oraz EMAS, sektorowe systemy zarzadzania $rodowiskowego (w przemysle, rolnictwie, ustugach), systemy
weryfikacji wplywu Srodowiskowego produktéw (np. ETV - Environmental Technology Verification), narzedzia komunikacji
aspektdw $rodowiskowych, m.in. etykiety | deklaracje ISO typ LILIII, $lad $rodowiskowy (Product Environmental Footprint -
PEF), deklaracje EMAS, metodyki oraz narzedzi zarzadzania jako$cia (np. Agile, SCRUM, symulacje) w zintegrowanych
systemach zarzadzania $rodowiskowego.

K_WO086, K_W08, K_U09, K_U10, K_U12, K_K01, K_K03,

Szpiegostwo przemystowe | wywiad gospodarczy K K04

o Istota, geneza, cele, etapy | znaczenie wywiadu gospodarczego. Rodzaje wywiadéw charakterystyka najwazniejszych
wywiadowni (ich rola, znaczenie). « Charakterystyka najwazniejszych wywiadowni gospodarczych. Instytucje peiniace w Polsce
role wywiadowni gospodarczych. Pierwsze kolokwium zaliczeniowe. ¢ Dzialania kontrwywiadowcze, metody i narzedzia dziatania
komoérek kontrwywiadowczych. Znaczenie kontrwywiadu, przykftady dziatah kontrwywiadowczych. e Istota | znaczenie
informacji; funkcje informacji, metody zarzadzania informacja. Problematyka ochrony informacji; metody ochrony informacji.
Wojna informacyjna. Informacje najbardziej pozadane przez szpiegéw. Drugie kolokwium zaliczeniowe. ¢ Istota, histaria
szpiegostwa gospodarczego. Szpiegostwo przemystowe a szpiegostwo gospodarcze. o Metody dziatania w ramach szpiegostwa
przemystowego i gospodarczego. ¢ Najstynniejsze afery szpiegowskie. Szpiegostwo gospodarcze w Polsce i na Swiecie. Branze
najbardziej zagrozone szpiegostwem gospodarczym. Aspekty prawne szpiegostwa. Trzecie kolokwlum zaliczeniowe. s
Cyberprzestepstwa jako nowoczesny wymiar szpiegostwa. Posumowanie zaje¢. Zaliczenie koricowe.

K_WO01, K_WO03, K_W08, K_U02, K_U0S, K_U07, K_KO1,
K_K03, K_K04

» Techniki wytwarzania - pojecia | terminy podstawowe, kryteria podziatu e Charakterystyka technik wytwarzania stosowanych
w réznych gateziach przemystu e Obrébka skrawaniem ¢ Odlewnictwo e Spawalnictwo e Obrébka plastyczna s Przetwérstwo
tworzyw sztucznych e Rodzaje pdifabrykatéw e Elastyczne systemy produkcyjne ¢ Dokumentacja technologiczna e Systemy
komputerowe wsplerajace procesy wytwarzania e Dobér podstawowych parametréw i narzedzi obrébczych w wybranych
procesach wytwarzania. ¢ Normowanie czas6w operacji technologicznych. ¢ Dokumentacja technologiczna w procesie
wytwarzania wyrobu e Rachunek kosztéw w wytwarzaniu maszyn. Kolokwium zaliczeniowe z éwiczen.

Techniki wytwarzania

Ubezpieczenla gospodarcze ]K_WOI, K_W03, K_U04, K_U10, K_KO01, K_K03

e Zarzadzanie ry?klem w dziatalno$ci gospodarczej, Ryzyko jako przedmiot ubezpleczenia. Umowa ubezpieczenia i stosunek
ubezpieczenia. » Zrodia prawa ubezpieczer) gospodarczych oraz klasyfikacja ubezpieczeri gospodarczych o Charakterystyka i
funkcjonowanie poszczegéinych produktdw ubezpieczeniowych. Zasady przeprowadzania likwidacji szkéd w obrebie wybranych
produktéw ubezpieczeniowych. Zaliczenie ustne.  Analiza poréwnawcza | ocena oferty rynkowej w zakresie poszczegélnych
ubezpieczer oraz ich wykorzystania w zabezpieczaniu ryzyk w dziatalno$ci podmiotéw gospodarczych. Wykonanie
indywidualnego projektu.

K_W01, K_W02, K_W03, K_W05, K_U01, K_U06, K_U08,
K_Ko01

» Wprowadzenie do podstaw zwigzanych z aparaturg przemystowa. ¢ Podstawy konwekcyjnej wymiany ciepta. Wybrane
konstrukcje wymiennikéw ciepta. « Urzadzenia do obrébki termicznej. » Wyparki i uklady wyparne. « Operacje mechaniczne
stosowane w réinych galeziach przemystu. ¢ Wybrane operacje typu dyfuzyjnego. ¢ Podstawowe elementy konstrukcyjne
aparatury; rodzaje rurociagdw i ich armatura; sposoby izolacji | uszczelnienia aparatdw | maszyn; sposoby magazynowania ciat
statych cleczy i gazéw; transportowanie i dozowanie cliat stalych; klasyfikatory i przeslewacze; rozdrabnianie materiatéw;
transport cieczy | gazéw « Podsumowanie najwazniejszych terminéw zwigzanych z tre$ciami nauczania.

Uzytkowanie urzadzef| | aparatury przemystowej

wdrazanie rozwigzai systemowych w organizacjl ]K_WOI, K_WO05, K_U02, K_U04, K_U05, K_KO01

» Wprowadzanie do projektowania | wdrazania systeméw zarzadzania ¢ Systemy zarzadzania w organizacji - przeglad ¢ System
spoteczny i jego podwymiary e System techniczny i jego podwymiary ¢ System organizacyjny i jego podwymiary e Etapy
efektywnego procesu zarzadzania zmiang systeméw zarzadzania. e Model fazowy projektu zmiany systemu zarzadzania e
Definlowanie | projektowanie zmiany systemu zarzadzania » Planowanle wdrozenia zmlany systemu zarzadzania

Wprowadzenie do techniki |K_w02, K_W03, K_U05, K_U0S, K_U12, K_K01

» Elementy historil techniki na tle ewoludji cztowieka i rozwoju spofeczeristw. » Pojecie wielkosci fizyczne] i jednostki miary.
Charakterystyka podstawowych pojeé stosowanych w technice i w procesach technologicznych (np. normalizacja, typizacja,
unifikacja i certyfikacja). e Techniki i technologie dotyczace materiatéw (m.in. obrébka plastyczna, odlewanie, obrébka
skrawaniem, obrébka cieplna i cieplno-chemiczna). ¢ Techniki i technologie dotyczace energii (Zrédta, sposoby przesytania i
transformowania). » Techniki i technologie dotyczace informacji. « Ocena oddziatywari $rodowiskowych zwlazanych z cyklem
Zycia urzadzen technicznych oraz problemy etyczne uzytkownika oraz twércy techniki. « Wybrane problemy wspélczesnej
cywilizacji technicznej. Zaliczenie | podsumowanie zajeé.

Wychowanie fizyczne |K_U10

e Zapoznanie z zasadami udziatu w zajeciach i warunkami uzyskania zaliczenia. Oméwienie zasad bezpiecznego korzystania z
obiektéw i urzadzeri sportowych oraz zasad bezpieczelfistwa obowigzujacych w czasie zajeé. ¢ Reallzacja réznych zestawodw
éwiczent rozgrzewkowych | ¢wiczei ukierunkowanych na rozwijanie podstawowych zdolno$ci motorycznych studenta. e
Ksztattowanie ogdlnej sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej, wytrzymatosci, gibkosci, szybkosci poprzez indywidualny
wybbr aktywnoéci sportowej (np.: pitka nozna, pitka siatkowa, koszykéwka, tenis stotowy) lub rekreacyjnej aktywnosci fizycznej
(np.: badminton, éwiczenia na sitowni). » Test sprawnosci fizycznej: Bieg wahadtowy (Beep test - 20 m).

Wywiad | kontrwywiad gospodarczy llé_%ozs,ll(_l(vggz K_W08, K_U02, K_U09, K_U12, K_K01,

e Definicje, geneza, etapy | znaczenie wywiadu gospodarczego; rodzaje wywiadéw ; wyzwania etyczne zwigzane z
funkcjonowaniem wywiadu gospodarczego. ¢ Charakterystyka najwazniejszych wywiadowni (ich rola, znaczenie). Instytucje
peniace w Polsce role wywiadowni gospodarczych. Pierwsze kolokwium na éwiczeniach. e Istota i znaczenie informacji w
procesie wywladu gospodarczego; funkcje Informac]i; cechy dobrej informacji; metody zarzadzania Informacjg; problematyka
ochrony informacji. « Benchmarking, foresight jako narzedzia wywiadu gospodarczego; charakterystyka aplikacji Business
Intelligence (business intelligence a wywiad gospodarczy), wywiad gospodarczy a lobbing. Drugie kolokwium na éwiczeniach. s
Dziatania kontrwywiadowcze, metody i narzedzia dziatania komoérek kontrwywiadowczych (przykfady). e Szplegostwo
gospodarcze. Zagrozenia wynikajace ze szpiegostwa gospodarczego. Szpiegostwo gospodarcze w Polsce i na Swiecie.
Podsumowanie zaje. Poprawa kolokwium na éwiczeniach..




Zachowania organizacyjne K_W07, K_W08, K_U09, K_U10, K_U12, K_K01, K_K02,
K_K03

o Istota | znaczenle zachowan organizacyjnych, przedmiot nauki, geneza nauki, interdyscyplinarmny charakter nauki. e
Uwarunkowania majace wplyw na indywidualne zachowania fudzl. Pierwsze kolokwlum na ¢wiczeniach. ¢ Uwarunkowania
majace wplyw na zachowania zespotéw | grup w organizacjach. Pozytywne | negatywne aspekty funkcjonowania ludzi z grupach
i zespolach. Drugie kolokwiumn na éwiczeniach. ¢ Uwarunkowania majace wplyw na zachowania catych organizacjl - wewnetrzne
wynikajace z organizacji | zewnetrzne wynikajace z otoczenia. Zaliczenie koficowe na ostatniej godzinie wyktadu. Podsumowanie
Ewiczen (poprawa kolokwiéw) na ostatniej godzinie éwiczen.

Zarzadzanie dia inzynieréw K_W01, K_W05, K_U05, K_K01

e Wprowadzenie do zarzadzania ¢ Funkcje zarzadzania - planowanie, organizowanie, koordynowanie, przywédztwo,
kontrolowanie ¢ Systemy zarzadzania - systemowe ujecie przedsigbiorstwa, kategoryzacja i charakterystyka kluczowych
systeméw zarzadzania « Zarzadzanie strategiczne - rola strategii, modele zarzadzania strategicznego, systemowe podejscie do
zarzadzania strategicznego ¢ Zarzadzanie operacyjne - wdrozenie podejécia procesowego w organizacji, zarzadzanie procesami |
zarzadzanie projektami oraz controlling operacyjny e Zasoby przedsigbiorstwa e Orientacje, podejécia, metodyki,
metody/techniki

Zarzadzanie kaplitatem ludzkim E_nlé)zl, K_W03, K_W05, K_U05, K_U10, K_U12, K_K01,

» Istota zarzadzania zasobami ludzkimi (definicje) » Organizacja procesu kadrowego oraz jego elementy » Ewolucja zarzadzania
zasobami ludzkimi « Wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania procesu kadrowego » Podmioty funkcji personalnej i zakresy ich
kompetencji ¢ Uwarunkowanie prawne zatrudniania pracownikéw e Budowanie motywacji i zaangazowania pracownikéw e
Wynagradzanie pracownikéw jako element kosztu dziatalnoéci i czynnik ksztattowania motywacji do pracy » Zarzadzanie przez
kompetencje oraz zarzadzanie talentami jako element zarzadzanla zasobami ludzkimi e Kuiltura jako determinanta zarzadzania
zasobami ludzkimi w organizacji ¢ Réznorodnos¢ jako determinanta zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji ¢ Strategiczny
wymiar zarzadzania zasobami ludzkimi ¢ Wydajno$¢ pracy i acena efektywnosci zarzadzania zasobami ludzkimi e Etyczne
dylematy w zakresie zarzadzania ludzkimi e Podsumowanie zrealizowanych w ramach przedmiotu tresci. Kolokwium. e Zakres
zarzadzania zasobami ludzkimi ¢ Pozyskiwanie pracownikéw do przedsigbiorstwa (rekrutacja, selekcja, wprowadzanie do pracy)
¢ Procesy i procedury stuzace utrzymaniu pracownikéw w organizacji i budowaniu ich zaangazowania e Zwolnienia i odejécia
pracownikdéw z organizacji ¢ Ksztaitowanie warunkéw pracy i well-being pracownikéw e Debata oksfordzka e Prezentacja
projektu grupowego

Zarzadzanie procesami kadrowymi [K_WOI, K_W03, K_W08, K_U05, K_U10, K_K02, K_K04

s Procesy i procedury kadrowe. ¢ Istota kompetencji kierowniczych w zakresie zarzadzania ludZmi.  Rola kierownika w
budowaniu i realizacji strategii personalnej w organizacji. » Wynagradzanie jako narzedzie menedera w zarzadzaniu
pracownikami. ¢ Kierownik jako podmiot ksztattujacy klimat organizacyjny. « Budowanie $Sciezek kariery. e Partycypacja
pracownicza. e Podsumowanie tresci zrealziowancyh w ramach przedmiotu. Kolokwium. e Kompetencje menedzerskie w
zakresie doboru pracownikdw. e Kompetencje menedZerskie w zakresie motywowania i budowania zaangazowania
pracownikéw. e Zadania kierownika w zakresie rozwoju pracownikéw. e Rola | zadania kierownika w zakresie ocen
pracowniczych. « Kompetencje kierownicze w zakresie planowania i delegowania zadah. e Zarzadzanie procesem odej$¢
pracownikéw z organizacji. ¢ Prezentacja projektu zespotowego.

Zarzadzanie procesami rozwoju i komercjalizacji innowacji K_W03, K_W06, K_U0S5, K_U08, K_K01, K_K03

o Istota i rola wiedzy w rozwoju przedsigbiorstwa ¢ MoZliwosci wykorzystania wiedzy i innowacji w gospodarce e Open Source -
zastosowanie otwartego podejscla w procesach innowacyjnych ¢ Modele i etapy komercjalizacji innowacji » Polityka i Zrédia
wsparcia komercjalizacji wiedzy i wdrazania innowacji = Projektowanie proceséw rozwoju i komercjalizacji innowacji » Krajowe |
regionalne inteligentne specjalizacje, a rozw6j przedsiebiorstw oraz innowacji » Modele rozwoju przedsiebiorstw w oparciu o
innowacje. Instytucjonalne wsparcie innowacjl

Zarzadzanie produktem |K_W02, K_W06, K_U02, K_U03, K_U05, K_KO03

o Istota zarzadzania produktem e Rozwdj nowych produktéw, opracowanie koncepcji produktu e Zarzadzanie produktem na
réznych cyklach zycia e Zarzadzanie ceng ¢ Projektowanie produktu s Wprowadzanie produktu na rynek

Zarzadzanie zmiang [K_WOI, K_U05, K_U07, K_KO03

o Istota, cechy i typologia zmian we wspélczesnej organizacji.  Konflikt i jego wplyw na funkcjonowanie organizacji. » Ludzie w
procesie zmian. ¢ Komunikowanie sie jako instrument ksztaltowania zachowari | zmian organizacyjnych. » Koncepcja rozwoju
organizacyjnego {doskonalenia organizacji). » Przyklady zmian | narzedzia stosowane w ich diagnozowaniu. « Wprowadzenie do
problematyki zmian we wspbliczesnej organizacli. Modele organizacji i cykl Zycia organizacji - diagnoza potencjatu
organizacyjnego. Pojecie, typologia, modele, przyczyny i znaczenie zmian w przedsieblorstwie s Przywédztwo | liderzy w
procesie zarzadzania zmianami. Istota i tworzenie wizji zmiany. Komunikowanie wizji i komunikacja w procesle zmian. e
Spoleczne uwarunkowania procesu zmian - czlowlek w procesie zmian. Rola kultury organizacyjnej w procesie zarzadzania
zmiang., e Zarzadzanie zmianami organizacyjnymi. Obszary zmian w organizacji. Koncepcja rozwoju organizacyjnego
(doskonalenia organizacji) - istota, zatozenia, efekty, faza diagnostyczna i interwencyjna. Koncepcja organizacji w ruchu. e Rola
kreatywnosci | my$lenia strategicznego w zarzadzaniu zmiang. « Elastyczno$¢ przedsigblorstwa - istota, znaczenie, narzedzia
budowy i wzmacniania elastycznoécl. System dynamicznego zarzadzania. Wybrane metody zarzadzania zmiang. e Rola
zarzadzania wiedza w procesie zmian. e Zarzadzanie zmiang w Swietle koncepcjl organizacji uczacej sie | organizacji
inteligentnej. Zmiana jako sposéb wzmocnienia konkurencyjnosci przedsigbiorstwa - studia przypadkéw. e Identyfikacja
pozytywnych i negatywnych skutkéw zwigzanych z wdrazaniem zmian w przedsiebiorstwach - studia przypadkéw.

Zwinne zarzadzanie projektami [k_wo1, k_wos, K_U02, K_U04, K_UO5, K_KO1

* Wprowadzenle do zwinnego zarzadzania projektami. e Przeglad metodyk zwinnych. » IPMA Agile Lidership. » Metodyka Agile
PM. ¢ Metodyka SAFe. e Metodyka scrum. e Zarzadzanie wytwarzaniem wartosci dla klienta w scrum. Informatyczne wsparcie
zarzadzania projektami zwinnymi. ¢ Role w scrum. Skuteczna komunikacja i raportowanie w scrum. ¢ Integracja podejécia
kaskadowego | zwinnego.

5. Praktyki i staze studenckie




Studencl studiéw 1 stopnia na kierunku Inzynieria proceséw biznesowych beda zobowiazani do odbycia tacznie sze$ciomiesiecznej praktyki
zawodowej (24 tygodnie, tacznie 720 godzin). Bedzie ona podzielona na dwa etapy: pierwszy, po czwartym semestrze i drugi, po széstym
semestrze studidw. Zgodnie z regulaminem studiéw, mozliwe jest wyrazenie zgody na indywidualng organizacjge czasu realizacji praktyki.
Qdbycie praktyki bedzie pomocne podczas reallzacji koficowego projektu inzynierskiego, gdyz pozwoli studentowi poznaé specyfike pracy na
réinych stanowiskach zwigzanych z kierunkiem studiéw, w podmiotach gospodarczych lub innych typach organizacji. Student zyska
umiejetnos¢ skutecznego i efektywnego korzystania w praktyce z wiedzy i umiejetnosci zdobytych w toku uczenia sig.

Za cele praktyki przyjeto takze nabycie do$wiadczerh zawodowych w realnych warunkach pracy na stanowiskach zwigzanych z kierunkiem
studiéw oraz poznanie i ksztaltowanie wlasnych mozliwoscl w kontekécie aktualnych uwarunkowarn rynku pracy. Zdobyte do$wiadczenia
wyposaza studenta w umiejetnosé organizacji pracy wiasnej | zespolowej, zdolno$é efektywnego zarzadzania czasem, poczucie sumiennosci i
odpowiedzialnoéci za powierzane zadania i podejmowane decyzje, a takze umozliwia mu nawigzanie kontaktéw zawodowych, korzystnych dla
budowania przysziej kariery. Kompetencje te w istotny sposéb ulatwia absolwentowi etap rozpoczecia pracy zawodowej.

Ogélne zasady organizacji i zaliczania praktyk studenckich okreéla Zarzadzenie Rektora Politechnlki Rzeszowskiej im. 1. tukasiewicza z dnia 7
kwietnia 2021 roku o numerze 39/2021 w sprawie zasad organizacji i zaliczania praktyk zawodowych dla studentéw Politechniki Rzeszowskiej.
Catodciowy nadzér nad organizacja i koordynacja praktyk na wydziatach sprawujy Wydziatowi kierownicy praktyk, natomiast opieke
dydaktyczno-wychowawczg petnia Opiekunowie praktyk. Studenci odbywajq praktyke na podstawie porozumienia zawartego przez Uczelnig z
organizatorem praktyki (zaktadem pracy). Student moze wybraé praktyke, uwzgledniajac swoje plany na przyszto$¢, miejsce zamieszkania oraz
inne istotne dla niego okolicznosci, przy czym profil dzialalno§ci wybranego przez studenta zakltadu pracy powinien umozliwiaé zrealizowanie
wskazanych efektdéw uczenia sie przewidzianych dla praktyki.

Zaktad pracy wyznacza spoérdd swoich pracownikéw opiekuna praktyk, ktéry ma merytoryczng piecze nad przebiegiem praktyki lub realizacjq
pracy dyplomowej. Po dokonaniu wyboru miejsca i ustaleniu terminu praktyki, student skiada Wydzialowemu kierownikowi praktyk
o$wiadczenie o zgodzie na przekazanie danych niezbednych do ubezpleczenia oraz informacje o organizatorze i uzgodnionym terminie praktyki.
Na podstawie tych danych, zgodnie z zasadami ustalonymi przez Rektora Politechniki Rzeszowskiej, przygotowywane jest porozumienie
pomigdzy Uczelnig a organizatorem praktyk. Po ustaleniu jego tresci, zostaje ono podpisane w imieniu Uczelni przez Wydziatowego kierownika
praktyk. Po uzyskaniu podpiséw osOb reprezentujacych organizatora praktyki, student przekazuje jeden egzemplarz podpisanego porozumienia
Opiekunowi praktyk, w celu dotaczenia do dokumentacji toku studiéw, drugi natomiast pozostawia organizatorowi praktyk. Po zakoriczeniu
praktyki, student przedktada Opiekunowi praktyk zaswiadczenie o jej odbyciu wraz z oceng, ktéra otrzymat w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji (wystawione przez osobe odpowiedzialng za przebieg praktyki ze strony zakiadu pracy), a takze dziennik praktyki lub raport z jej
przebiegu. Na podstawie powyzszych dokumentéw Wydziatowy kierownik praktyk wystawla oceneg i dokonuje wpisu w Uniwersyteckim Systemie
Obstugl Studiéw (USOS). Politechnika Rzeszowska dysponuje podpisanymi deklaraciami pracodawcéw w sprawie przyjecia na praktyki
studentéw tworzonego kierunku Inzynieria proceséw biznesowych. Porozumienia te umozliwiajg realizacje praktyk zawodowych.

Wymiar praktyk i stazy studenckich zostat przedstawiony w rozdziale 3 - moze by¢ rézny w réznych wariantach planu studidw na kierunku
Inzynieria proceséw biznesowych.






