Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 24/2026 Senatu Politechniki Rzeszowskiej
im. Ignacego Lukasiewicza z dnia 30 kwietnia 2026 r.

Program studiéw

Finanse i

rachunkowos$¢
pierwszego stopnia

Profil studiow: og6lnoakademicki

P R K




1. Podstawowe informacje o kierunku

Nazwa kierunku studiow Finanse i rachunkowo$¢
Poziom studiow pierwszego stopnia
Profil studiow ogodlnoakademicki

Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogodlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku

Nazwa dyscypliny wiodacej Udziat
ekonomia i finanse 80 %

Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na
kierunku

Nazwa dyscypliny Udziat
nauki o zarzadzaniu i jako$ci 20 %

studia stacjonarne i studia niestacjonarne:

Liczba semestrow 6

Liczba punktéw ECTS wymagana do

i . . 180
ukoniczenia studiéw

studia stacjonarne:

Laczna liczba godzin zajeé 2235
3 g I studia niestacjonarne:
1390
. ) . wymagania corocznie okreslane przez
Wymagania wstepne - rekrutacja Senat PRz
Po ukonczeniu studiow absolwent uzyskuje |,. .
licencjat
tytut zawodowy
Sylwetka absolwenta, mozliwosci Wiedza i umiejetnosci przekazywane
zatrudnienia studentom koncentrujg sie przede

wszystkim na zagadnieniach zwigzanych z
rachunkowoscig, finansami,
ubezpieczeniami, podatkami czy
bankowoscig. Dzigki temu absolwent jest
Swietnie przygotowany do pracy w stuzbach
finansowo-ksiegowych réznych
przedsiebiorstw i instytucji. Absolwent
studiéw pierwszego stopnia na kierunku
finanse i rachunkowos¢ bedzie
przygotowany do pracy w zawodach w
zakresie finanséw i rachunkowosci lub do
podjecia studiéw drugiego stopnia. Miejsca,
w ktorych absolwenci moga znalez¢




odpowiedzialne za zarzadzanie

dziaty controllingowe.

zatrudnienie to m.in.: dziaty finansowe i
ksiegowe przedsiebiorstw i instytuciji, biura
podatkowe, biura rachunkowe, Krajowa
Administracja Skarbowa - urzedy skarbowe,
urzedy celne, instytucje finansowe, dziaty

inwestycjami w przedsiebiorstwie, firmy
audytorskie, zaktady ubezpieczeniowe,

2. Efekty uczenia sie

zrodet pozyskaé odpowiednie informacje przydatne do rozwigzywania

o Odniesienia
Symbol Tresé do PRK
K WOT Zna i roz“umle w zagwansowahym stopnllu zasady dziatania przedsiebiorstw i P6S_WG
instytucji w systemie ekonomicznym panstwa
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zmiany spoteczno-gospodarcze oraz
K W02 prawne, fmansowe, organl'zacyjrlle, gtyczne i techf\qloglczQe zalezno§0|  |pes.we
wystepujgce w obszarze finanséw i rachunkowosci, a takze metody i narzedzia
pozwalajgce na dokonanie ich identyfikacji i opisu
Zna i rozumie metody i narzedzia informatyczne, statystyczne i
K_WO03|ekonometryczne stuzgce gromadzeniu, analizie oraz prezentacji danych P6S_WK
ekonomicznych i spotecznych
Zna i rozumie odnoszace sie do finanséw i rachunkowosci ekonomiczne,
prawne i etyczne uwarunkowania dziatalnosci stuzb finansowo-ksiegowych, w
K_W04|tym dotyczgce ochrony wtasnosci intelektualnej oraz ich znaczenie w P6S_WK
rozwigzywaniu probleméw w wybranych obszarach dziatalnosci
przedsiebiorstw i instyutucji
K_WO5 Znai rgzurme ZJ?‘{V'Ska gggpodarcze oraz ich wptyw na funkcjonowanie P6S_WK
przedsiebiorstw i instytucji
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu ekonomiczne oraz organizacyjne
. . . o . . P6S_WK
K_WO06|normy i reguty dotyczace funkcjonowania przedsiebiorstw, instytucji oraz P6S WG
systemow finansowo-ksiegowych -
Zna i rozumie zasady w zakresie tworzenia i rozwoju roznych form
K_WOQ7 | przedsiebiorczosci, a w szczegdlnosci podejmowania i prowadzenia P6S_WK
dziatalnosci gospodarczej
Zna i rozumie w zakresie prawnym, finansowym, rachunkowym, bankowym,
K_WO08|ubezpieczeniowym oraz spotecznym zasady funkcjonowania przedsigbiorstw i |P6S_WK
instytucji
K W09 Znai rozum‘le z’ngczenle ar?allzy ekc.)nomlczn‘o-f!nansoyv.ej oraz Yyp+yw P6S_WK
konkurencyjnosci na funkcjonowanie przedsiebiorstw i instytucji
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu terminologie z zakresu finanséw i P6S_WK
K_W10 s
rachunkowosci P6S_WG
K U0 Potrafi identyfikowa¢, analizowac¢ oraz oceniaé¢ problemy i procesy zachodzace P6S UW
- w przedsiebiorstwach i instytucjach w kontekscie ich skutkow ekonomicznych -
K_U02 | Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng oraz dzieki wtasciwemu doborowi P6S_UW




problemow i planowania proceséw zachodzacych w przedsigbiorstwach i
instytucjach

K_U03

Potrafi dobra¢ oraz zastosowac¢ poznane metody oraz narzedzia do
identyfikaciji, analizy, oceny oraz rozwigzania probleméw w finansowych i
rachunkowych aspektach dziatalnos$ci przedsigbiorstw i instytucji

P6S_UW

K_U04

Potrafi formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywac¢ zadania za
pomoca réznych narzedzi, w szczegdlnosci z wykorzystaniem
zaawansowanych aplikacji informatycznych wspomagajgcych zarzadzanie
procesami ekonomicznymi w przedsigbiorstwach i instytucjach

P6S_UW

K_U05

Potrafi zastosowac narzedzia analizy i matematyki finansowej do
prognozowania zjawisk finansowych zachodzacych w przedsiebiorstwach i
instytucjach

P6S_UW

K_U06

Potrafi dokona¢ analizy, oceny i wyboru alternatywnych rozwigzan wybranych
problemow z zakresu finansoéw i rachunkowosci oraz podjgé decyzje o
charakterze operacyjnym i strategicznym

P6S_UW

K_U07

Potrafi interpretowaé podstawowe zjawiska gospodarcze w aspekcie
finansowym w swietle nauk o finansach i rachunkowosci

P6S_UW

K_U08

Potrafi komunikowa¢ sie z uzyciem terminologii finansowo-ksiegowej,
przedstawia¢ swoje opinie i oceniac inne z zakresu finansow i rachunkowosci

P6S_UK

K_U09

Potrafi przygotowywac¢ podstawowe opracowania pisemne oraz ustne z
zakresu finansow i rachunkowosci przy wykorzystaniu dostepnych zrodet

P6S_UK

K_U10

Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

K_U11

Potrafi pracowac indywidualnie, motywowac innych oraz wspétdziatac w
grupie majac $wiadomos¢ odpowiedzialnosci (réwniez etycznej) za wspdlnie
realizowane zadania

P6S_UO

K_U12

Potrafi formutowac cele i okreslac priorytety w pracy zawodowej oraz
samodzielnie poszerzac¢ swojg wiedze i podnosi¢ umiejetnosci

P6S_UU

K_KO1

Jest gotéw do samooceny oraz poszerzania swej wiedzy, a w razie
koniecznosci do korzystania z pomocy ekspertéw w rozwijaniu swojej wiedzy i
umiejetnosci

P6S_KK

K_K02

Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy oraz inicjowania i
realizowania projektow, takze na rzecz interesu spotecznego

P6S_KO

K_K03

Jest gotow do rozstrzygania dylematéw, takze etycznych, zwigzanych z
wykonywaniem zawodu w stuzbach finanséw-ksiegowych przedsiebiorstw i
instytucji

P6S_KR

K_K04

Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia zawodu zwigzanego z finansami i
rachunkowoscig oraz dbatosci o dorobek i tradycje tego zawodu

P6S_KR

Opis efektdw uczenia sie zawiera efekty uczenia sig, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji i uwzglednienia uniwersalne charakterystyki
pierwszego stopnia okreslone w tej ustawie oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy, natomiast w przypadku kierunku studiéw
konczacego sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera — peten zakres efektéw umozliwiajgcych

uzyskanie kompetenc;ji inzynierskich..




Szczego6towe informacje o:

1. zwigzkach efektow uczenia sie z efektami uczenia sie zawartymi w poszczegolnych zajeciach;

2. kluczowych kierunkowych efektach uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, z ukazaniem ich zwigzku z dyscypling/dyscyplinami, do ktdrej/ktérych kierunek
jest przyporzgdkowany;

3. rozwinieciu kierunkowych efektow uczenia sie na poziomie zaje¢ lub grup zaje¢, w
szczegolnosci powigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowsg;

4. efektach uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, w przypadku kierunkéw studiow
konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera;

znajduja sie w kartach zaje¢, dostepnych na stronie internetowej wydziatu.

3. Wykaz zaje¢, parametry programu studiéw, metody weryfikacji efektéw uczenia sie oraz
tresci programowe- studia stacjonarne

3.1 Przedmioty wspdlne dla kierunku, niezalezne od wyboru studentéw

Semestr|Jedn. Nazwa zaje¢ Wyktad C‘Lv;zzg?/ Laboratorium SeFr’r:(i)ngI:ittljm 93:52::‘ I;u(r;l_ll_(;y Egzamin|Oblig.

1 |z |Bezpleczenstwo | o) 0 0 15 1] N
informac;ji

1 ZH |Etyka biznesu 30 0 0 0 30 2 N

1 ZF |Finanse 15 30 0 0 45 4 T

1|z |Historia 30 | 15 0 0 45| 3 | N
gospodarcza

1 ZM [Marketing 30 15 0 0 45 3 N

1 Z| |Matematyka 30 15 0 0 45 4 T

1 ZE |Mikroekonomia 30 30 0 0 60 4 T

1| zc |Podstawy 0 0 30 o |3] 2] N
informatyki

1| zo |Podstawy. 30 | 15 0 o |45]| 3 | N
zarzadzania

1 ZP |Prawo 30 15 0 0 45 4 T

1| po |Wychowanie o | 30 0 0 30| 0| N
fizyczne |

2 ZF |Bankowos¢ 15 15 0 0 30 2 N

o |z |Finanse 30 | 15 0 o |45 | 4| T
przedsiebiorstwa

DJ |Jezyk obcy 0 30 0 0 30 | 2 N =

2 ZE |Makroekonomia 15 30 0 0 45 4 T

2 |zo|Podstewy |45 | 45 0 o |3 | 2] N
przedsiebiorczosci

2 | zp |Prawo 30 | 15 0 0 45 3 | N
gospodarcze

2 | ZH [Psychologia 0 15 0 0 15 1 N




ZF |Rachunkowos¢ 30 30 60 T
2 Z| |Statystyka 15 30 15 60 T
2 | zc |Technologie 0 0 30 0 30| 2| N
informacyjne
2 | pL |Wychowanie 0 30 0 0 30| 0| N
fizyczne Il
3 ZL [Audyt wewnetrzny | 15 15 0 0 30 2 N
3 Z| |Ekonometria 15 0 30 0 45 4 T
3 ZF |Finanse branzowe | 15 15 0 30 2 N
3 ZF |Finanse publiczne | 15 15 0 30 3 T
3 DJ |Jezyk obcy 0 30 0 30 2 N
3 | zp |Rachunkowose | 45 | 44 0 0 60| 4 | N
finansowa |
ZF |Rynki finansowe 30 30 60 T
ZF |Ubezpieczenia 30 30 60 T
3 | gz |fr7adzanie o1 45 0 0 30| 2| N
zasobami ludzkimi
4 | z¢ |Controlling 15 0 0 30 |45| 2 | N
finansowy
4 DJ [Jezyk obcy 0 30 0 0 30 2 N
4 | zg |Matematyka 30 | 30 0 o |e0| 3| T
finansowa
4 |zv|Metodykabadan g5 0 0 45 | 3 | N
marketingowych
4 ZM [Proseminarium 0 15 0 0 15 1 N
4 |z |Rechunkowose | o1 g 0 0 30| 3| T
finansowa Il
5 | z¢ [Accountingin 15 | 15 0 0 30| 3| N
Management
5 ZF |Analiza finansowa| 15 30 0 0 45 4 T
Analiza
5 ZF |optacalnosci 0 15 15 0 30 2 N
inwestycji
5 DJ [Jezyk obcy 0 30 0 0 30 3 T
5 | zx |Prakiyka 0 0 0 0 0| 3| N
zawodowa
5 | z¢ |Rachunkowosc .| 4y 0 0 45| 3 | N
przedsiebiorstw |
5 ZX |Seminarium | 0 15 0 0 15 1 N
5 | z [Wkiad 15 0 0 0 150 1| N
monograficzny
6 ZM |Autoprezentacja 0 15 0 0 15 1 N




Ochrona

6 ZP |witasnosci 15 0 0 0 15 1 N
intelektualne;j

6 ZX |Praca dyplomowa | O 0 0 0 0 10 N

6 | zp |Rachunkowosc gl g 0 o |3 3| T
przedsiebiorstw Il

6 Z |Seminarium Il 0 15 0 0 15 | 2 N

Uwaga, niezaliczenie zaje¢ oznaczonych czerwong flagg uniemozliwia dokonanie wpisu na kolejny
semestr (nawet woéwczas gdy sumaryczna liczba punktéw ECTS jest mniejsza niz dtug
dopuszczalny), sg to zajecia kontynuowane w nastepnym semestrze lub zajecia, w ktoérych
nieosiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie nie pozwala na kontynuowanie studiéw
w innych zajeciach objetych programem studiéw nastepnego semestru.

3.2 Wykaz blokéw tematycznych do wyboru- studia stacjonarne

e BT 1. Rachunkowos¢ i podatki

e BT 2. Bankowos¢ i rynki kapitatowe

3.2.1. Blok tematyczny: BT 1. Rachunkowo$¢ i podatki

Przedmioty realizowane po wyborze bloku tematycznego

., Cwiczenia/ . Projekt/ |Suma |Punkty . .
Semestr|Jedn. Nazwa zajeé Wyktad Lektorat Laboratorium Seminarium|godzin| ECTS Egzamin|Oblig.

Ekonomika i

4 Z0 |organizacja 30 30 0 0 60 3 N
przedsiebiorstw
Ewidencje

4 ZF |podatkowe 15 15 0 0 30 2 N
przedsiebiorstw

4 | zr |RaChunekkosztow| 5, | 4 0 0 |e0| 4| T
i wynikow
System

4 ZF |ubezpieczen 15 15 0 0 30 2 N
spotecznych

4 | zF |FObOWiazania 30 | 30 0 0 60| 5 | T
podatkowe
Informatyczne

5 ZF |wspomaganie 0 0 30 0 30 2 N
controllingu
Rachunkowosé

5 ZF |korporacji 15 15 0 0 30 2 N
miedzynarodowych

5 |z |Rachunkowos¢ 15 | 15 0 0 303 | T
podatkowa

5 | zp |SPrawozdawezose | o | g 0 0 30| 3| T
finansowa




Informatyczne

6 ZF |programy 0 0 30 0 30 3 N
finansowe

6 ZF |Kadry i ptace 15 0 30 0 45 4 N
Rachunkowosé

6 ZF |instrumentéw 15 15 0 0 30 3 N
finansowych
Rachunkowos$¢

6 ZF |instytuciji 15 15 0 0 30 3 N

finansowych

Przedmioty dodatkowo wybierane w ramach programu studiéw zaréwno w zakresie przedmiotéw
wspolnych dla kierunku jak i bloku tematycznego, w tym jezyki obce.

Semestr|Jedn.| Nazwa zaje¢ [Wykiad Cwiczenia/ Laboratorium Projekt/ | Suma |Punkty

Lektorat Seminarium|godzin| ECTS Egzamin|Oblig.

Jezyk obcy -

o | py |lektoratz 0 30 0 0 30| 2| N | ™

jezyka
angielskiego |

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
francuskiego |

Jezyk obcy -
lektorat z ]
jezyka

niemieckiego |

Jezyk obcy -
lektorat z =
jezyka

rosyjskiego |

Jezyk obcy -
lektorat z =
jezyka

angielskiego Il

Jezyk obcy -
lektorat z ]
jezyka

francuskiego Il

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
niemieckiego Il

Jezyk obcy -
lektorat z ]
jezyka

rosyjskiego Il




Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
angielskiego llI

30

30

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
francuskiego
i

30

30

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
niemieckiego
I

30

30

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
rosyjskiego Il

30

30

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
angielskiego
v

30

30

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
francuskiego
Y

30

30

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
niemieckiego
v

30

30

JezyVk obcy -
lektorat z
jezyka
rosyjskiego IV

30

30

Praca
dyplomowa - w
zakresie
finansow

10

6 |[ZHC

Praca
dyplomowa - w
zakresie
rachunkowosci

10

Parametry programu studiéw




taczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 94 ECTS
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia.

Laczna liczba punktow ECTS przyporzagdkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub 110 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow.

Laczna liczba punktow ECTS przyporzagdkowana przedmiotom do

58 ECTS

wyboru.
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym, stazom (jezeli program studiéw przewiduje praktyki lub 3 ECTS
staze).
Wymiar praktyk zawodowych, stazy (jezeli program studiéw przewiduje

. . 90 godz.
praktyki lub staze).
Laczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach 9 ECTS
zaje¢ z jezyka obcego.
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 60 godz.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Szczegdtowe zasady oraz metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie pozwalajgce na
sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie sg opisane w kartach zaje¢. W ramach
programu weryfikacja osigganych efektow uczenia sie jest realizowana w szczegolnosci przy
pomocy nastepujgcych metod: egzamin cz. pisemna, egzamin cz. praktyczna, egzamin cz. ustna,
zaliczenie cz. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna, zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium, sprawdzian
pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonan (portfolio), prezentacja projektu, raport
pisemny, referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie z projektu, test pisemny. Szczegdtowe
informacje na temat weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie znajdujg sie w
kartach zaje¢ opublikowanych na stronie internetowej wydziatu. Parametry wybranych metod
weryfikacji efektéw uczenia sie znajduja sie w tabeli ponizej.

Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin 21
Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin w formie pisemnej 21
Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin w formie ustnej 0
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie pisemnej 27
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie ustnej 0
Szacowana liczba godzin, kt6rg studenci powinni poswieci¢ na 543
przygotowanie sie do egzamindw i zaliczen

Liczba zaje¢, ktore koncza sie zaliczeniem bez egzaminu 42
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie pisemnej 18.50
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie ustnej 3.10

Szacowana liczba godzin, kt6rg studenci powinni poswieci¢ na
przygotowanie sie do zaliczen w trakcie semestréw na zajeciach 248
¢wiczeniowych (bez zaliczen koricowych)

Liczba zaje¢, w ktérych weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie
realizowana jest na podstawie obserwacji wykonawstwa (laboratoria)




Liczba laboratoriow, w ktérych osiggane efekty uczenia sie

sprawdzane sg na podstawie sprawdzianéw w trakcie semestru 3
Szacowana liczba godzin, kt6rg studenci powinni poswieci¢ na
przygotowanie sie do sprawdzianéw realizowanych na zajeciach 22
laboratoryjnych
Liczba zaje¢ projektowych, w ktérych osiggane efekty uczenia sie
sprawdzane sg na podstawie prezentacji projektu, raportu pisemnego, 1
referatu pisemnego, referatu ustnego lub sprawozdania z projektu
Szacowana liczba godzin, kt6rg studenci powinni poswieci¢ na
wykonanie projektu/dokumentacji/raportu oraz przygotowanie do 0
prezentaciji
Liczba zaje¢ wyktadowych, ktére wymagajg odrebnego zaliczenia w
formie pisemnej lub ustnej niezaleznie od wymagan innych form zajeé 13
tego modutu
Szacowana liczba godzin, kt6rg studenci powinni poswieci¢ na
przygotowanie sie do sprawdzianéw realizowanych na zajeciach 121
wyktadowych
3.2.2. Blok tematyczny: BT 2. Bankowo$¢ i rynki kapitatowe
Przedmioty realizowane po wyborze bloku tematycznego
. Cwiczenia/ . Projekt/ |Suma |Punkty . .
Semestr|Jedn. Nazwa zajeé Wyktad Lektorat Laboratorium Seminarium|godzin| ECTS Egzamin|Oblig.
4 | z¢ |Analizarynku 30 | 15 0 0 45 | 4 | T
ustug finansowych
4 | zz |Analiza 30 | 30 0 0 60 | 5 | N
strategiczna
4 | z¢ |Informatyka 0 0 30 0 30| 2 | N
finansowa
4 | zp |Ubezpieczenia 15 | 15 0 0 30| 3| T
finansowe
Zarzadzanie
4 ZF |ryzykiem 15 15 0 0 30 2 N
finansowym
5 | z¢ |Cletdaioperacie | 0 30 0 45 | 3 | N
gietdowe
5 ZF |Produkty bankowe | 30 15 0 0 45 3 N
Zarzgdzanie
5 ZF |bankiem 15 30 0 0 45 4 T
komercyjnym
6 | zr |Bankinarynku 15 | 30 0 0 45 | 4 | T
kapitatowym
6 7E Flpanse korporacji 15 15 0 0 30 9 N
miedzynarodowych




Techniki
inwestowania na
rynkach
kapitatowych

Ubezpieczenia

6 ZF
osobowe

15 15 0 0 30 2 N

Ubezpieczenia

6 ZF B
startupéw

15 15 0 0 30 2 N

Przedmioty dodatkowo wybierane w ramach programu studiéw zaréwno w zakresie przedmiotéw
wspalnych dla kierunku jak i bloku tematycznego, w tym jezyki obce.

Semestr|Jedn.| Nazwa zaje¢ [Wykiad Cwiczenia/ Laboratorium Projekt/ | Suma Punkty

Lektorat Seminarium|godzin| ECTS Egzamin|Obllg.

Jezyk obcy -

o | py |'eKtoratz 0 30 0 0 30| 2| N | ™

jezyka
angielskiego |

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
francuskiego |

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
niemieckiego |

Jezyk obcy -
lektorat z |
jezyka

rosyjskiego |

Jezyk obcy -
lektorat z =
jezyka

angielskiego Il

Jezyk obcy -
lektorat z =
jezyka

francuskiego Il

Jezyk obcy -
lektorat z ]
jezyka

niemieckiego Il

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
rosyjskiego Il
4 | DJ |Jezyk obcy - 0 30 0 0 30 | 2 N =
lektorat z




jezyka
angielskiego I

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
francuskiego
0

30

30

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
niemieckiego
I

30

30

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
rosyjskiego Il

30

30

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
angielskiego
v

30

30

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
francuskiego
v

30

30

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
niemieckiego
v

30

30

JezyVk obcy -
lektorat z
jezyka
rosyjskiego IV

30

30

Praca
dyplomowa - w
zakresie
finansow

10 N

6 |ZHC

Praca
dyplomowa - w
zakresie
rachunkowosci

10 N

Parametry programu studiéw

taczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach

zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

‘ 94 ECTS ‘




akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia.

Laczna liczba punktow ECTS przyporzagdkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 111 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidw.

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom do

58 ECTS
wyboru.

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym, stazom (jezeli program studidéw przewiduje praktyki lub 3 ECTS
staze).

Wymiar praktyk zawodowych, stazy (jezeli program studiéw przewiduje

praktyki lub staze). 90 godz.

taczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach

s 9 ECTS
zajec z jezyka obcego.

Liczba godzin zajeé z wychowania fizycznego. 60 godz.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Szczego6towe zasady oraz metody weryfikacji i oceny efektéow uczenia sie pozwalajace na
sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie sg opisane w kartach zaje¢. W ramach
programu weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie jest realizowana w szczegdlnosci przy
pomocy nastepujgcych metod: egzamin cz. pisemna, egzamin cz. praktyczna, egzamin cz. ustna,
zaliczenie cz. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna, zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium, sprawdzian
pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonan (portfolio), prezentacja projektu, raport
pisemny, referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie z projektu, test pisemny. Szczego6towe
informacje na temat weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie znajdujg sie w
kartach zaje¢ opublikowanych na stronie internetowej wydziatu. Parametry wybranych metod
weryfikacji efektow uczenia sie znajduja sie w tabeli ponizej.

Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin 21
Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin w formie pisemnej 20
Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin w formie ustnej 2
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie pisemnej 28
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie ustnej 2
Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na 475
przygotowanie sie do egzaminow i zaliczen

Liczba zajec¢, ktore konczg sie zaliczeniem bez egzaminu 42
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie pisemnej 20
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie ustnej 3.50

Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na
przygotowanie sie do zaliczen w trakcie semestréw na zajeciach 200
¢wiczeniowych (bez zaliczen koricowych)

Liczba zaje¢, w ktérych weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie
realizowana jest na podstawie obserwacji wykonawstwa (laboratoria)




Liczba laboratoriow, w ktérych osiggane efekty uczenia sie

. . . 4
sprawdzane sg na podstawie sprawdzianéw w trakcie semestru
Szacowana liczba godzin, kt6rg studenci powinni poswieci¢ na
przygotowanie sie do sprawdzianéw realizowanych na zajeciach 28

laboratoryjnych

Liczba zaje¢ projektowych, w ktérych osiggane efekty uczenia sie
sprawdzane sg na podstawie prezentacji projektu, raportu pisemnego, 1
referatu pisemnego, referatu ustnego lub sprawozdania z projektu

Szacowana liczba godzin, kt6rg studenci powinni poswieci¢ na
wykonanie projektu/dokumentacji/raportu oraz przygotowanie do 0
prezentaciji

Liczba zaje¢ wyktadowych, ktére wymagajg odrebnego zaliczenia w
formie pisemnej lub ustnej niezaleznie od wymagan innych form zajeé 16
tego modutu

Szacowana liczba godzin, kt6rg studenci powinni poswieci¢ na
przygotowanie sie do sprawdzianéw realizowanych na zajeciach 126
wyktadowych

3.3 Tresci programowe- studia stacjonarne

Tresci programowe (ksztatcenia) sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w
szczegolnosci aktualny stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek, jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub
dyscyplinach. Szczegdtowy opis realizowanych tresci programowych znajduje sie w kartach zajeé,
dostepnych na stronie wydziatu.

K_W04, K_W09, K_U01, K_U03, K_U06,
K_U10, K_KO1, K_K03

« Wprowadzenie do rachunkowosci w zarzadzaniu * Zasady oceny optacalnosci dziatan
biznesowych. System rachunkowosci w podejmowaniu decyzji biznesowych « Koszty w
procesie podejmowania decyzji biznesowych « Informacje finansowe w problemowych
rachunkach decyzyjnych. Kolokwium

Accounting in Management

K_W01, K.W03, K_ZW09, K_U01, K_U03,
K_U05, K_K02, K_K04

+ Analiza ekonomiczna - istota, klasyfikacja . Analiza finansowa, istota i rodzaje.
Przedmiot analizy finansowej. Zakres analizy finansowej. - Metody w analizie finansowe;j.
Metody ogdlne (metoda indukcji, dedukcji, redukcji) i metody szczegétowe (metody
analizy jakosciowej i analizy ilosciowej). « Materiaty zZrédtowe analizy finansowej.
Sprawozdania finansowe, uzytkownicy sprawozdan finansowych, zasady sporzadzania
sprawozdan finansowych. Sprawozdania finansowe - charakterystyka. « Badanie kondycji
finansowej przedsiebiorstwa przy wykorzystaniu analizy wskaznikowej. + Analiza
dyskryminacyjna. Charakterystyka wybranych modeli dyskryminacyjnych.

K_W03, K_W09, K_W10, K_U03, K_U06,
K_K02, K_K04

« Stopy procentowe. Przyszta i obecna wartos$¢ pienigdza przy oprocentowaniu prostym i
przy kapitalizacji. + Ptatnosci seryjne - renty. Przyszta i biezgca wartos¢ renty przy
kapitalizacji zgodnej, niezgodnej, cigtej. + Szacowanie przeptywéw pienieznych dla

Analiza finansowa

Analiza optacalnosci inwestyciji




inwestycji + Statyczne metody oceny projektéow inwestycyjnych. «+ Dynamiczne metody
oceny projektow inwestycyjnych. Wartos¢ zaktualizowana netto, wewnetrzna stopa
zwrotu, zmodyfikowana wewnetrzna stopa zwrotu, wskaznik rentownosci.

K_W01, K_W08, K_U01, K_U02, K_U06,

Analiza rynku ustug finansowych K_KO1

« Zasady i struktura rynku ustug finansowych. Tendencje zmian. Globalne
uwarunkowania rynku ustug finansowych. Uczestnicy rynku. Analiza konkurencji. °
Rodzaje i ewolucja oferowanych ustug finansowych. Kanaty dystrybucji i ich wptyw na
konkurencyjnos¢ oferty. Podstawowe obszary konkurencji na rynku ustug finansowych.
Strategie sukcesu instytucji finansowych. < Analiza strategii dziatania wybranych
instytucji finansowych. Poréwnanie czynnikéw sukcesy i warunkéw porazek rynkowych
instytucji finansowych. nowe tendencje w rozwoju ustug finansowych i sposobdw ich
oferowania na rynku.

Analiza strategiczna K_WO0T1, K_WO05, K_U0T, K_U02, K_KO1

* Przedmiot, zakres, cel i metodyka zaje¢. + Geneza i rozw0j zarzadzania strategicznego,
analizy strategicznej i strategii. « Strategia i model biznesu. + Model strategii rozwoju
przedsiebiorstwa H.l. Ansoffa (strategie: penetracji rynku, rozwoju produktu, rozwoju
rynku i dywersyfikacji). Model konkurencji M.E. Portera (strategie: przywoddztwa
kosztowego, dyferencjacji i koncentracji). + Analiza makrootoczenia przedsigbiorstwa -
sktadniki makrootoczenia; zastosowanie metod scenariuszowych; scenariusze stanéw
otoczenia jako przyktad metody scenariuszowej. + Analiza otoczenia konkurencyjnego
przedsiebiorstwa - elementy otoczenia konkurencyjnego; analiza "pieciu sit" M.E. Portera;
mapa grup strategicznych; uwarunkowania barier wejscia do sektora i wyjscia z sektora;
bariery mobilnosci wewnatrzsektorowej. + Analiza potencjatu strategicznego
przedsiebiorstwa - analiza kluczowych czynnikow sukcesu i analiza tancucha wartosci.
Zaliczenie pisemne - czes¢ |. + Analiza i planowanie portfela produkcji - metody
portfelowe: macierz BCG; macierz McKinseya; macierz ADL. + Metoda zintegrowane;j
analizy strategicznej przedsigbiorstwa i jego otoczenia - analiza SWOT i analiza SPACE. -
Etapy zarzagdzania strategicznego. Analiza strategiczna. Projektowanie strategii - cechy,
funkcje i struktura planu strategicznego. Implementacja strategii. Kontrola realizacji
strategii - istota i funkcje kontroli strategicznej oraz controllingu strategicznego. -
Konkurencja, koopetycja (kooperencja) i kooperacja - alianse strategiczne, fuzje,
przejecia, outsourcing, insourcing, offshoring, inwestycje i dezinwestycje (dywestycje),
ekstensywny i intensywny rozwdj przedsiebiorstwa; strategie czerwonego i btekitnego
oceanu. °* Zaliczenie pisemne - czes¢ Il. + Analiza strategiczna w warunkach
roznorodnosci kulturowej - zarzagdzanie réznorodnoscig kulturowg; behawioralne
strategie przedsiebiorstwa; wymiary kultury istotne w zarzadzaniu strategicznym;
uwarunkowania kultury organizacyjnej w przedsiebiorstwie miedzynarodowym;
kulturowe uwarunkowania podejmowania decyzji strategicznych. + Analiza strategiczna
w turbulentnym otoczeniu. Podsumowanie zajeé.

K_W06, K_W08, K_U11, K_U12, K_KO01,

Audyt wewnetrzny K KO3

* Przedstawienie warunkéw zaliczenia i tresci zaje¢ (prezentacja karty). Istota oraz
podstawowe pojecia dotyczgce audytu wewnetrznego - wyktad z dyskusja. « Zasady etyki
zawodowej audytora - wyktad z dyskusja. *+ Miedzynarodowe standardy praktyki audytu
wewnetrznego. * Zarzadzanie ryzykiem - wyktad z dyskusjg * Przedstawienie warunkow
zaliczenia i tresci zaje¢ (prezentacja karty). Wprowadzenie do problematyki audytu




wewnetrznego  +  Audyt  wewnetrzny/zarzadzanie  ryzykiem - C¢wiczenia
grupowe/prezentacije.

Autoprezentacja K_W07, K_U08, K_U09, K_KO01

 Aspekty tancucha komunikacyjnego * Kreowanie wtasnego wizerunku. Budowanie
wiarygodnosci i zaufania. « Zasady komunikacji werbalnej « Zasady komunikacji
niewerbalnej « Wystgpienia publiczne - warsztat méwcy + Rozmowa kwalifikacyjna *
Odgrywanie rdl - sytuacje wywierania wrazenia na innych.

K_W01, K.W08, K_U01, K_U02, K_U06,

Banki na rynku kapitatowym K_KOT

« Bankowos¢ w warunkach integracji i globalizacji rynkdéw kapitatowych i pienieznych.
Ewolucja bankowosci inwestycyjnej < Wybrane metody analizy i oceny dziatalnosci
bankéw na rynkach kapitatowych. Klasyfikacja i pomiar ryzyka bankéw na rynku
kapitatowym -« Banki jako emitenci papieréw wartosciowych w roli kapitatobiorcéw na
rynku kapitatowym. Banki jako posrednicy i gwaranci emisji waloréow. Banki na rynku
transakc;ji fuzji i przeje¢ « Banki jako inwestorzy na rynku papieréw wartosciowych w roli
kapitatodawcoéw na rynku kapitatowym. Zarzadzanie aktywami we wspodtczesnej
bankowosci inwestycyjnej + Banki na rynku sekurytyzacji aktywéw -+ Ustugi bankow
zwigzane z inzynierig finansowg na rynku kapitatowym « Rodzaje ryzyka bankéw na rynku
kapitatowym

K_WO05, K_W08, K_U01, K_U02, K_U06,

Bankowos¢ K_KOT

+ Charakterystyka systemu finansowego. Rynek finansowy. Instrumenty. Funkcje. °
Kluczowe cechy wspotczesnej bankowosci na rynku polskim i swiatowym. « System
bankowy w Polsce. Funkcje bankéw. Rodzaje bankéw. « Dziatalnos¢ banku centralnego.
Zadania i cele NBP. Instrumenty polityki pienieznej. « Operacje pasywne i aktywne
bankéw. + Ryzyko w dziatalnosci banku komercyjnego. « Ocena sytuacji finansowej
banku. » Marketing w dziatalnosci bankdéw. Strategie rynkowe bankow.

Bezpieczenstwo informaciji K_W01, K_U02, K_U12, K_KO01

* Przedstawienie warunkoéw zaliczenia i tresci modutu (prezentacja karty). Wprowadzenie
do problematyki bezpieczenstwa informacji. + Zagrozenia w sieci, rodzaje atakdw,
zarzadzanie ryzykiem, reagowanie na incydenty -« lIdentyfikacja, weryfikacja oraz
fatszowanie tozsamosci + Audytowanie i rozliczalnos¢ zagrozen sieciowych -
Podstawowe normy prawne z zakresu bezpieczenstwa informacji « Fizyczne srodki
bezpieczenstwa. Ocena bezpieczenstwa. + Bezpieczenstwo urzadzan mobilnych.
Bezpieczenstwo aplikacji. + Podsumowanie zaje¢ wyktadowych. Zaliczenie pisemne
wyktad.

K_W06, K_W10, K_U04, K_U06, K_K0T1,

Controlling finansowy K K04

+ Istota controllingu finansowego. Miejsce controllingu finansowego w systemie
finansowym przedsiebiorstwa. + Strategiczny i operacyjny controlling finansowy. Cele i
zadania operacyjnego controllingu finansowego. Cele i zadania strategicznego
controllingu finansowego. -« Instrumenty strategicznego controllingu finansowego
(metody doboru i wyznaczania strategii finansowych). « Instrumenty operacyjnego
controllingu finansowego (krétkookresowy rachunek kosztéw zmiennych i wynikéw,
wyodrebniania osrodkéw odpowiedzialnosci, budzetowanie i analiza odchylen, analiza
kosztow).




K_W03, K_W05, K_U02, K_U05, K_U07,

Ekonometria K_K02

« Wprowadzenie do ekonometrii - historia ekonometrii, przedmiot badan, zakres badan,
powigzanie ekonometrii z innymi naukami. pojecie modelu ekonometrycznego, elementy
modelu, klasyfikacja modeli z punktu widzenia réznych kryteridow, etapy budowy modeli
opisowych. « Metody doboru zmiennych objasniajgcych do modelu ekonometrycznego
(metoda Hellwiga, analizy graféw, Pawtowskiego, analizy macierzy wspétczynnikéw
korelacji, eliminacji zmiennych quasi-statych). «+ Metody wyboru postaci analitycznej
modelu ekonometrycznego. + Metody estymacji jednoréwnaniowych modeli
ekonometrycznych (klasyczna metoda najmniejszych kwadratéw). < Weryfikacja modeli
ekonometrycznych (badanie dopasowania i wyrazistosci modelu, badanie istotnosci
otrzymanych ocen parametréow strukturalnych). « Badanie wtasnosci reszt modelu
(weryfikacja sktadnika losowego - badanie losowosci, autokorelacji, symetrii,
normalnosci, nieobcigzonosci). + Zastosowanie jednoréwnaniowych  modeli
ekonometrycznych w praktyce zycia gospodarczego. Ekonometryczna analiza rynku
(mikro i makroekonomiczne funkcje popytu konsumpcyjnego, rozktady dochodéw itp.).
Ekonometryczna analiza proceséw produkcyjnych (funkcja produkcji Cobba-Douglasa,
funkcja produkcji typu CES, modele kosztéw w firmie, modele wydajnosci pracy itp.).
Predykcja na podstawie modeli jednorownaniowych. Klasyczna predykcja na podstawie
modeli przyczynowo-opisowych. Modele tendencji rozwojowej jako narzedzie predykciji.
Wybrane modele adaptacyjne w procesie predykcji (model wyréwnywania wyktadniczego
i metoda wag harmonicznych). Predykcja na podstawie modeli trendéw jednoimiennych
okresoéw.

K_WO01, K_W05, KZW07, K_U01, K_U02,

Ekonomika i organizacja przedsigbiorstw K_U11, K_KO1, K_K02

« Czym jest zarzadzanie? Jak postrzega¢ organizacje? « Szukanie dogodnej formy
prowadzenia dziatalnosci (ze wzgledu na kompetencje, zasoby wtasne, cele biznesowe) ¢
Dobér ludzi do prowadzenia spraw firmy oraz naboér pracownikéw wykonawczych w
aspekcie socjologicznym, psychologicznym i etycznym + Okreslanie dostepu do zasobdéw
majatku trwatego (zasoby wtasne, wniesione, dzierzawione, najmowane, w leasingu) *
Gospodarowanie zasobami majgtku obrotowego + Preferowane style zarzadzania w
ramach okreslonych struktur organizacyjnych < Finanse i ich zwigzek z rozwojem
przedsiebiorstwa * Wspdtczesne trendy i koncepcje rozwojowe firm (np. spoteczna
odpowiedzialnos$¢ biznesu).

Etyka biznesu K_W02, K.W04, K_U11, K_U12, K_K03

* Prezentacja karty przedmiotu. Czym jest etyka biznesu? « Etyka ogodlna i etyka biznesu *
Racje powstania i uprawiania etyki biznesu * Problemy w uprawianiu etyki biznesu
Podstawowe kategorie etyki biznesu « Rodzaje etyki biznesu i poziomy wdrazania etyki
do biznesu « Wartosci biznesowe: korporacyjne i etyczne + Swoboda uméw jako zasada
etyki biznesu, standardy moralne w dziatalnosci biznesowej « Odpowiedzialnos¢ w
biznesie, spoteczna odpowiedzialnos¢ firm - CSR + Kodeksy i programy etyczne firm -
Etyczny wymiar zarzgdzania zasobami ludzkimi « Etyczna analiza i ocena patologii w
dziatalnosci biznesowej « Modele decyzyjne w etyce biznesu; pisemne zaliczenie

K_W08, K_W10, K_U03, K_U07, K_U08,

Ewidencje podatkowe przedsiebiorstw K_KO1, K_K03

« Wprowadzenie do modutu. Podatek VAT - dokumentacja, rejestry, deklaracje. -
Zwolnienia VAT: przedmiotowe i podmiotowe; podatek nalezny i naliczony; WDT i WNT,
rejestry VAT. « JPK_VAT, faktury VAT, Krajowy System eFaktur (KSeF). * Ksiega podatkowa




przychodow i rozchoddéw - zakres podmiotowy, uktad, dokumentacja zapiséw, zasady
dokonywania zapiséw, ustalanie dochodu/straty podatkowej. Rola inwentaryzacji w
weryfikacji kosztéw. + Dodatkowe ewidencje przy prowadzeniu ksiegi podatkowej
przychodow i rozchodéw - ewidencja srodkoéw trwatych, imienne karty wynagrodzen,
inne. * Ryczalt ewidencjonowany i zasady prowadzenia ewidencji przychoddéw. -
Wykorzystywanie pojazdéw samochodowych w dziatalnosci gospodarczej. + Oszustwa
podatkowe, karuzela podatkowa. « Kodeks karny skarbowy - czes¢ ogdlna, czesé
szczegolna - "podatkowa”. Kolokwium.

Finanse K_WO01, K_W08, K_U03, K_U07, K_K01

+ Podstawowe pojecia i przedmiot nauki finanséw. Zjawiska finansowe i ich klasyfikacja.
Mysl finansowa na przestrzeni dziejow. « Funkcje finanséw. Automatyczne stabilizatory
koniunktury. Elementy teorii wyboru publicznego. « Dochody publiczne i ich klasyfikacja.
Pojecie podatku, klasyfikacja i elementy techniki podatkowej. Funkcje cet i optat
publicznych. Kolokwium pisemne. « Pienigdz, jego funkcje i rodzaje. Struktura i funkcje
systemu bankowego w Polsce. Bank centralny i bank komercyjny. « Charakterystyka
przedsiebiorstw i zrédta ich finansowania. Problem oceny sytuacji finansowe;j
przedsiebiorstw. Teoria trzech soczewek. + Wptyw ubezpieczen spotecznych na finanse
publiczne, finanse przedsiebiorstw i gospodarstw domowych. Zasady funkcjonowania
ubezpieczen spotecznych, klasyfikacja i rola ubezpieczen gospodarczych. Kolokwium
pisemne.

Finanse branzowe K_W02, K_W05, K_U01, K_U03, K_K04

+ Branza jako przedmiot badan ekonomii i finanséw. « Branza jako mezosystem
ekonomiczny. Pojecie branzy. Definicje branzy. - Klasyfikacja modeli samoregulacji
branzy w gospodarce rynkowej. «+ Ekonomia i finanse branzowe - przedmiot i kierunki
badan. + Konkurencyjnos¢ branzy - istota i metody pomiaru « Charakterystyka branz w
Polsce. Sektorowe wskazniki finansowe przedsiebiorstw w Polsce. -+ Analiza
poréwnawcza i przyczynowo-skutkowa sytuacji ekonomiczno-finansowej
przedsiebiorstw z réznych branz w Polsce. + Analiza efektywnosci gospodarowania
wybranych  przedsiebiorstw z réznych branz z  wykorzystaniem metod
nieparametrycznych (Data Envelopment Analysis — DEA). + Analiza poziomu
konkurencyjnosci wybranych branz.

K_WO01, K_W05, K_W07, K_U01, K_UO06,

Finanse korporacji miedzynarodowych K_U12, K_KOT, K_KO2

* Istota zarzadzania finansami korporacji. Definicja Korporacji Miedzynarodowych. Cele
Korporacji Miedzynarodowych. Gtéwne obszary zainteresowania zarzgdzania finansami
Korporacji Miedzynarodowych. Konflikty wystepujgce w realizacji celéw Korporacji
Miedzynarodowych. Ograniczenia wystepujgce w realizacji celow Korporacji
Miedzynarodowych. Teorie wyjasniajgce dziatania w miedzynarodowym biznesie - aspekt
finansowy. Zjawisko ciggtego wzrostu golobalizacji gospodarki Swiatowej a finanse
korporacji. Metody za pomoca ktdérych biznes staje sie biznesem miedzynarodowym:
miedzynarodowy handel, licencjonowanie, franchising, joint ventures, akwizycja
istniejgcych operacji, powotywanie nowych zagranicznych oddziatéw. Ograniczenia w
warunkach gospodarczych rynku zagranicznego. « Analiza strategii rozwoju wybranych
przedsiebiorstw globalnych. Ceny transferowe - przyktady . Analiza uwarunkowan
prawnych przyrzucania dochodéw w jednostkach powigzanych. Ograniczenia wynikajgce
ze zmian w warunkach wymiany — analiza przyktadu. «+ Wykorzystanie analizy finansowej
do oceny sytuacji finansowej korporacji miedzynarodowej. Analiza przyktadow.
Zaliczenie pisemne.




K_WO01, K_W08, K_W09, K_U03, K_U05,

Finanse przedsiebiorstwa K_U06, K_KO01, K_K02

+ Ogolne problemy zarzadzania finansami firmy. 1.1. Cel i przedmiot zarzadzania
finansami firmy. 1.2. Kryterium maksymalizacji wartosci firmy. « Zasady finansowania i
inwestowania. 2.1. Kapitat obcy i sposoby jego pozyskiwania. 2.2. Sposoby sptat i
rozliczen kredytéw. 2.3. Decyzje finansowe w biezacej dziatalnosci przedsiebiorstwa -
Podstawowe narzedzia i techniki zarzadzania finansami. 3.1. Wartos¢ pienigdza w
czasie. 3.2. Szacowanie strumieni pienieznych. 3.3. Ryzyko i dochody. *+ Pozyskiwanie
kapitatu poprzez emisje akcji i obligacji + Koszty kapitatow. * Inwestowanie kapitatu. *
Metody oceny projektdw inwestycyjnych. + Analiza sprawozdan finansowych. 8.1.
Podstawowe rodzaje sprawozdan finansowych. 8.2. Amortyzacja majatku trwatego. 8.3.
Wycena zapaséw. 8.4. Analiza struktury i dynamiki. 8.5. Analiza wskaznikowa. -
Zarzadzanie krétkoterminowe finansami firmy. < Analiza fundamentalna dziatalnosci
firmy. Zaliczenie pisemne.

Finanse publiczne K_WO01, K.W05, K_U07, K_U09, K_KO01

+ Podstawowe pojecia i przedmiot nauki finansow publicznych. Istota budzetu oraz
zasady i funkcje budzetu panstwa. + Mechanizmy ksztattowania zasobéw finansowych
regionu. Przestanki decentralizacji finanséw publicznych. Pojecie i cechy publicznych
funduszy celowych. + Gospodarcze i spoteczne skutki podatkow. Zasady podatkowe.
Podatek a alokacja zasobow w gospodarce. Redystrybucyjne skutki podatkéw na
podstawie krzywej Lorenza. Problem granic opodatkowania na przyktadzie krzywej
Laffera. « Istota wydatkéw publicznych. Problem racjonalizacji i metody ksztattowania
wydatkéw publicznych. < Problematyka rownowagi budzetowej i dtugu publicznego.
Rodzaje sald budzetowych. Przyczyny powstawania dtugu publicznego. * Ekspansywna
oraz restrykcyjna polityka fiskalna i monetarna. Problem gospodarki nieformalnej w
kontekscie systemu podatkowego. Kolokwium pisemne.

K_W03, K_W05, K_U01, K_U02, K_U05,

Gietda i operacje gietdowe K_KOT

- Struktura rynku kapitatowego -« Klasyfikacja gietd, gtdwne gietdy swiatowe i ich rola w
gospodarce + Podstawy prawne funkcjonowania gietdy papieréw wartosciowych w
Polsce * Zasady funkcjonowania gietdy - wprowadzanie papieréw do obrotu * Rodzaje i
konstrukcja notowan gietdowych « Rodzaje zlecen gietdowych. Zastosowanie zlecen
gietdowych w praktyce, warunki dodatkowe wykonywania zlecen. « Zastosowanie zlecen
gietdowych w praktyce, warunki dodatkowe wykonywania zlecen « Operacje gietdowe na
rynku instrumentéw pochodnych. Srednie i indeksy gietdowe - budowa i zastosowanie
Zaliczenie pisemne wyktadow. Zaliczenie laboratorium - obrona projektow.

K_WO01, K.W02, KZW05, K_U02, K_U07,

Historia gospodarcza K_UT1, K_KOT

+ Przedmiot, teoria i problemy historii gospodarczej. Rozwéj gospodarczy swiata w
okresie starozytnosci i sredniowiecza: ludnos¢, rolnictwo, miasto, rzemiosto, handel,
komunikacja, banki, kredyt. Polska gospodarka w okresie s$redniowiecza. Mysl
ekonomiczna starozytnosci i sredniowiecza. + Czasy nowozytne: geneza kapitalizmu,
eksploracja i odkrycia geograficzne, rewolucja handlowa, rewolucja cen, zmiany w
produkcji przemystowej, postep w rolnictwie, gtdwne procesy polityczne i gospodarcze,
poczatki industrializmu, handel swiatowy, merkantylizm i fizjokratyzm. W dobie dualizmu
gospodarczego: geneza i efekty ekonomiczno - spoteczne folwarcznego modelu
produkcji; kryzys gospodarki panszczyznianej. Mysl ekonomiczna ery nowozytnej. °
Ugruntowanie kapitalizmu w XIX wieku: doktryna liberalna, rewolucje przemystowe w




Europie i Stanach Zjednoczonych, zmiany w transporcie, idee polityczne a gospodarka,
gospodarka Swiatowa, monopole i mocarstwa. Przemiany gospodarcze ziem polskich
pod zaborami: industrializacja i przewr6t techniczny; przebieg i skutki uwtaszczenia na
wsi polska mysl ekonomiczna XIX wieku. Mysl ekonomiczna XIX w. Zaliczenie | czesci
wyktaddéw. + Gospodarka polska i Swiatowa w pierwszej potowie XX wieku: sytuacja po
pierwszej wojnie $wiatowej, rekonwersja i wzrost gospodarczy 1924-1928 (handel,
rolnictwo, przemyst, kredyt, banki, gietda), wielki kryzys gospodarczy 1929-1933,
gospodarka kierowana i interwencjonizm, Il wojna Swiatowa i gospodarki panstw
walczgcych. « Modele gospodarcze po drugiej wojnie swiatowej. Polska: od gospodarki
centralnie planowanej do wolnorynkowej; transformacja, starania integracyjne z UE. Mysl|
ekonomiczna XX wieku. « Zaliczenie cz. pisemna ¢éwiczen i Il czesci wyktadow

K_W06, K_W10, K_U04, K_U09, K_K01,

Informatyczne programy finansowe K K04

« Struktura oprogramowania finansowo-ksiegowego. Ustawienia systemu do wymogow
przedsiebiorstw handlowych. Wprowadzanie planu kont. < Wypetnianie kartotek.
Wprowadzanie faktur VAT, PZ, WZ, OT - Tworzenie i wprowadzanie listy ptac, raportow
kasowych i wyciggéw bankowych. « Sporzadzanie raportéw i zestawien. Generowanie
sprawozdan finansowych. Tworzenie JPK_VAT. Zaliczenie.

Informatyczne wspomaganie controllingu  |K_W03, K_W09, K_U03, K_U06, K_K04

* Rodzaje raportow controllingowych, zasady i metody ich tworzenia, przygotowywanie
analiz, prezentowanie wynikbw w programie Excel. * Projektowanie narzedzi do
gromadzenia danych oraz kontroli realizacji celéw z wykorzystaniem programu Excel. *
Zastosowanie narzedzi controllingowych do prognozowania finansowego, kontroli
kosztéw, zarzadzania kapitatem obrotowym i analizy kondycji przedsiebiorstwa. -
Zaliczenie: prezentacja oraz obrona projektu

K_W03, K_W09, K_U01, K_U02, K_U05,

Informatyka finansowa K_KOT

* Wykorzystanie w zadaniach problemowych podstawowych formut dostepnych w
programie MS Excel. < Wykorzystanie w zadaniach problemowych funkcjonalnosci
dostepnych w programie MS Excel. + Zastosowanie formut finansowych do kalkulac;ji
pienigdza w czasie oraz kalkulacji kredytu. « Kolokwium zaliczeniowe realizowane na
stanowisku komputerowym.

K_W03, K_.W04, K_U02, K_U04, K_K0T,

Kadry i ptace K_KO3

Istota funkcjonowania programu Symfonia ERP Kadry i ptace. Zaktadanie i
parametryzacja danych firmy. Tworzenie struktury organizacyjnej, wzorcow czasowych,
systemoéw wynagrodzen i inicjalizacja kalendarzy. « Zatrudnianie na umowe o prace oraz
umowy cywilnoprawne. *« Zdarzenia wystepujgce w czasie umowy o prace, m.in.
Sswiadczenia chorobowe, urlopy. Obstuga dziennika zdarzen. < Definiowanie, naliczanie,
zamykanie list ptac i okreséw ptacowych. Prezentacja projektu.

Makroekonomia K_WO01, K_W05, K_U01, K_U07, K_KO01

+ Zakres i metody analizy w makroekonomii. Podstawowe problemy i gtéwne nurty
makroekonomii. Pomiar PKB i dochodu narodowego -« Determinanty dochodu
narodowego. Mnozniki Keynesa i ich analiza + Wzrost gospodarczy, rozwéj ekonomiczny
* Pieniagdz i jego rola w gospodarce. Bank centralny i system bankowy * System finanséw
publicznych. Budzet panstwa i polityka fiskalna « Rynek pracy. Determinanty popytu i
podazy na rynku pracy, bezrobocie « Inflacja. Pomiar, przyczyny, analiza skutkéw. Inflacja




a bezrobocie - krzywa Philipsa « Model IS-LM + Miedzynarodowa wymiana gospodarcza.
Miedzynarodowy rynek walutowy

K_W02, K_W03, K_U01, K_U02, K_K01,

Marketing K K04

Pojecie i ewolucja marketingu. Kierunki rozwoju i wyzwania wspoéiczesnego
marketingu. < Zachowania nabywcow na rynku. « Strategia STP « Instrumenty marketingu
mix. *« Etyka w marketingu. Wyktad podsumowujacy.

Matematyka K_W03, K_U02, K_U03, K_K01, K_K02

* Przypomnienie podstawowych wiadomosci o funkcjach liczbowych: dziedzina zbior
wartosci  funkcji, funkcje odwrotne, funkcje cyklometryczne. Ciggi liczbowe:
monotoniczno$é, ograniczonos¢, granica ciggu - definicje, wtasnosci, przyktady
obliczania granic ciggow. * Granica i ciggtos¢ funkcji jednej zmiennej: definicja granicy
funkcji, wtasnosci granic, granice jednostronne, pojecie ciggtosci funkcji, wtasnosci i
przyktady funkcji ciggtych. Rachunek rézniczkowy funkcji jednej zmiennej: definicja,
wtasnosci i przyktady obliczania pochodnych, zastosowanie pochodnych do badania
monotonicznosci i ekstremow lokalnych funkcji. Wypuktosé, wklestos¢, punkty
przegiecia wykresu funkcji. Funkcje dwoch zmiennych. « Rachunek catkowy funkcji jedne;j
zmiennej: catka nieoznaczona, catka oznaczona - definicje i wtasnosci, catkowanie przez
podstawianie i przez czesci, catkowanie funkcji wymiernych. « Macierze i wyznaczniki:
dziatania na macierzach, obliczanie wyznacznikbw macierzy, wyznaczanie macierzy
odwrotnej, obliczanie rzedow macierzy. Rozwigzywanie uktadow réwnan liniowych:
wzory Cramera, tw. Kroneckera Capelliego. « Kolokwium z materiatu zrealizowanego na
wyktadach i ¢wiczeniach.

Matematyka finansowa K_W09, K.W10, K_U04, K_U05, K_K04

« Zmiana wartosci pienigdza w czasie. Stopy procentowe. Kapitalizacja prosta ztozona i
ciggta. Biezaca i przyszta wartos¢ pienigdza. « Dyskontowanie. Dyskonto matematyczne i
handlowe. Wycena krotkoterminowych papieréw wartosciowych. + Réwnowaznosc¢
kapitatébw i réwnowaznos¢ stoép procentowych. Stopa procentowa efektywna i
przecietna. ¢ Inflacja. Zasada Fishera. Realna i nominalna wartos¢ kapitatu. Nominalna i
realna stopa procentowa. *+ Rachunek rent (strumieni ptatnosci) - przyszta i biezaca
wartosc¢ renty. « Ratalna sptata dtugu. Sptata w rownych ratach kapitatowych, w statych
kwotach ptatnosci . Rzeczywista roczna stopa procentowa. * Rachunek efektywnosci
projektéw inwestycyjnych. Statyczne i dynamiczne metody oceny projektow
inwestycyjnych « Wycena instrumentéw finansowych i portfeli papieréw wartosciowych.
Analiza ryzyka inwestycyjnego

K_W01, K.W03, K_U01, K_U04, K_U11,

Metodyka badan marketingowych K_KO1, K_KO2

+ Kierunki zmian na swiatowym i polskim rynku badan marketingowych w obszarze
struktury podmiotowej, metod i wydatkow. « Wprowadzenie do tresci przedmiotu; cel,
organizacja i warunki jego zaliczenia * Istota, rodzaje i obszary badan marketingowych
oraz ich miejsce we wspoétczesnym marketingu « Struktura procesu projektowania oraz
realizacji badan marketingowych « Przygotowanie badania marketingowego - wstepna
analiza czynnosci przygotowawczych. ¢ llosciowe i jakosciowe metody i techniki badan
marketingowych - analiza poréwnawcza + Proces doboru préby do badan, ze
szczegblnym uwzglednieniem metod doboru. *+ Rodzaje i charakterystyka instrumentow
pomiarowych (m.in. neuromarketingowe narzedzia badawcze). + Konstruowanie
narzedzia pomiarowego do badan ankietowych - kwestionariusza ankiety (wersja on-line
oraz tradycyjna). + Wybrane aspekty gromadzenia i redukcji danych ankietowych. -




Analiza i przetwarzanie danych m.in. przy wykorzystaniu funkcji oprogramowania
komputerowego. + Zasady prezentacji wynikow - ustnej i pisemnej < Przeglad
jakosciowych metod badan marketingowych « Prezentacja wynikéw zrealizowanych
badan < Podsumowanie zrealizowanych tresci, wynikéw badan, analiza btedow i
sposobow prezentacji.

Mikroekonomia K_WO01, K_W04, K_U0T, K_U02, K_KO01

* Ekonomia — definicja , rzadkos¢ wybor w ekonomii « Uzyteczno$é dobr, uzytecznosé
koszyka doébr, popyt konsumenta. Teoria wyboru konsumenta - Teoria produkcji.
Przedsigbiorstwo w gospodarce rynkowej * Rynek i gospodarka rynkowa. Modele
konkurencji. Statyka porownawcza « Zawodnos¢ rynku. Dobra publiczne i dobra wolne.
Efekty zewnetrzne + Rynki czynnikéw produkcji. Rynek pracy. Rynki finansowe. « Elementy
ekonomii dobrobytu

Ochrona wtasnosci intelektualnej K_W04, K_U11, K_K03

* 1. Wprowadzenie do problematyki ochrony wisnosci intelektualnej — pojecie wtasnosci
intelektualnej, system ochrony praw wtasnosci intelektualnej, geneza ochrony wisnosci
intelektualnej, zrédta prawa witasnosci intelektualnej. « 2. Podmiot i przedmiot prawa
autorskiego — pojecie utworu w prawie autorskim, dobra nie bedgce utworami, twérca
jako podmiot ochrony prawa autorskiego, utwory pracownicze, utwory naukowe, prace
dyplomowe. « 3. Autorskie prawa osobiste i majgtkowe — zakres przedmiotowy i czas
trwania, dozwolony uzytek w prawie autorskim. < 4. Szczegdlne zasady ochrony
autorskoprawnej — ochrona programow komputerowych, ochrona wizerunku, adresata
korespondenciji i tajemnicy zrodet informacji, ochrona baz danych. « 5. Naruszenie prawa
autorskiego, plagiat, systemy antyplagiatowe do badania prac dyplomowych,
dochodzenie roszczen z tytutu naruszenia praw wtasnosci intelektualne « 6. Ochrona
projektow wynalazczych, ochrona oznaczen i innych débr, prawa wytgczne i ich zakres -
patent, prawo ochronne, prawo z rejestracji. *+ 7. Obrét prawami wtasnosci intelektualnej
- umowy O przeniesienie praw wytgcznych, umowa licencyjna, uprawnienia
licencjobiorcy, optaty licencyjne, rodzaje licencji, umowa now-how. + 8. Kolokwium
zaliczeniowe.

Podstawy informatyki K_W03, K_U04, K_U12, K_K01

« Omdéwienie programu zajec¢ i warunkow zaliczenia. Przetwarzanie tekstu: formatowanie
tresci, przypisy w tekscie, tworzenie list wypunktowanych, numerowanych oraz
wielopoziomowych, tworzenie i formatowanie tabeli, osadzanie grafiki w dokumencie,
tworzenie diagraméw, odsytacze — podpisy tabel i rysunkow, tworzenie spisu tresci oraz
spisu tabel i rysunkow. « Przetwarzanie tekstu: projektowanie uktadéw stron, wtasciwosci
stron, nagtéwek i stopka dokumentu, znak wodny, wydruk i publikacja dokumentdw,
masowe wydruki — korespondencja seryjna, réwnania, wzory i formuty, numeracja
rownan, hipertagcza do stron i w dokumencie, recenzowanie dokumentu — $ledzenie
zmian w tekscie, wstawianie komentarzy. < Przetwarzanie tekstu: formularze,
automatyzacja pracy za pomocg makra. Kolokwium praktyczne z przetwarzania tekstu. ¢
Grafika menadzerska i prezentacyjna: praca w programie MS PowerPoint — wybdr stylu
graficznego, uzupetnianie informacji, formatowanie, diagramy, tabele, wykresy, wzorzec
slajdow, modyfikacja wzorca slajdéw, dostosowywanie wzorca slajdéw do witasnych
potrzeb, dodawanie animacji, animacje niestandardowe, przejscia slajdéw, animacje
tekstu, proba tempa, sprawdzanie poprawnosci pisowni, drukowanie materiatow
informacyjnych, modyfikacja pokazu slajdéw, ukrywanie slajdow. + Grafika menadzerska i
prezentacyjna: tworzenie projektow graficznych oraz prezentacji online w serwisie Canva,
tworzenie i udostepnianie nowoczesnych prezentacji multimedialnych w serwisie Prezi.




Grafika menadzerska i prezentacyjna: tworzenie schematéw i diagramoéw z
wykorzystaniem aplikacji MS Visio. « Elementy grafiki komputerowej. « Elementy grafiki
komputerowej (cd). Kolokwium praktyczne z grafiki menadzerskiej i prezentacyjne;.

Podstawy przedsiebiorczosci K_W01, K.W07, K_U06, K_U07, K_K02

Istota przedsiebiorstwa i przedsigebiorczosCi. Przedsiebiorstwo jako jednostka
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza. Przedsiebiorstwo jako system. Atrybuty
wspotczesnego przedsiebiorstwa. Interdyscyplinarny charakter przedsigbiorstwa.
Modele aktywne i reaktywne zachowan przedsigebiorstw na rynku. Zasady
przedsiebiorczego "karaoke". ¢ Sprzedaz jako przejaw przedsiebiorczosci. + Reklama
kontrowersyjna jako wyraz aktywnosci przedsiebiorczej. + Modele przedsigbiorstwa:
ekonomiczny, finansowy, produkcyjny, organizacyjny, cybernetyczny, socjopsycholgiczny,
prawny, etyczny, ekologiczny. « Proces umacniania przedsiebiorstwa na rynku- diagnoza,
prognoza, wybdr, plan rozwoju, gromadzenie funduszy. « Wskazniki wyznaczania
poszczegolnych celéw dziatan przedsiebiorczych. Spoteczno-kulturowe uwarunkowania
przedsiebiorczosci. + Alternatywne teorie przedsiebiorstwa. Koncepcje tworzenia i
funkcjonowania przedsiebiorstw w zmiennym otoczeniu. -+ Charakterystyka
przedsiebiorcow. Charakterystyka cztowieka przedsigbiorczego.Cechy podmiotu
pozytywnie i negatywnie wptywajgce na dziatania przedsiebiorcze. Proces planowania
biznesowego- koncentracja na pomysile, cele i strategie, decyzje operacyjne. * Zaliczenie
pisemne.

K_WO05, K_W07, K_U01, K_U11, K_KO01,

Podstawy zarzadzania K_K02

+ Zarzgdzanie jako dyscyplina naukowa. Ewolucja nauk o zarzadzaniu: szkota klasyczna,
szkota behawioralna, szkota ilosciowa i podejs$cia integrujgce (systemowe, sytuacyjne i
zintegrowane). * Przedsiebiorstwo i jego otoczenie jako obiekt zarzgdzania. « Funkcje
zarzgdzania: planowanie, organizowanie, motywowanie i kontrolowanie. « Wspétczesne
problemy i wyzwania zarzadzania. Struktury organizacyjne (cze$¢ 1): smukta, ptaska,
funkcjonalna, konglomeratowa, wielowydziatowa, macierzowa, hybrydowa. Kultura
organizacyjna. Decyzje kierownicze. Przywodztwo. Podsumowanie kursu.

K_W01, K_U02, K_U07, K_U12, K_KO0T,

Praktyka zawodowa K_KO03

* Praktyka moze obejmowac: I. W zakresie finansow: - zrodta finansowania dziatalnosci, -
koszt kapitatu wtasnego i obcego, - rynki kapitatowe, - narzedzia zarzadzania finansami, -
polityke cenowag, - zarzadzanie ryzykiem, - analize finansowg, - analize ekonomiczna. Il. W
zakresie finansow publicznych: - system finansowania, - zasady budzetowe, -
rachunkowos¢ budzetows, - analize budzetu, - sprawozdawczos¢ budzetowa. Ill. W
zakresie rachunkowosci: - polityke rachunkowosci, - klasyfikacje i wycene sktadnikow
majatkowych, - ewidencje (dekretacje) zdarzen gospodarczych, - rachunki kosztéw, -
kalkulacje kosztéw, - dokumentacje ksiegowg, - sprawozdawczos¢ finansowg, - badanie
sprawozdan finansowych. IV. W zakresie ubezpieczen: - dziatalnos¢ ubezpieczeniows, -
produkty ubezpieczeniowe, - reasekuracje, - dokumentacje i umowy ubezpieczeniowe, -
warunki ogodlne poszczegdlnych ubezpieczen, - ustalanie skiadek, - wycene szkdd, -
likwidacje szkod. V. W zakresie podatkéw: - dokumentacje podatkowg, - rozliczanie
podatkdw, - ewidencje podatkowe. VI. W zakresie bankowoSci: - system bankowy, -
operacje bankowe, - produkty bankowe, - zarzadzanie ryzykiem bankowym, -
rachunkowos¢ bankowa.

Prawo K_W05, K.W08, K_U02, K_U12, K_KO01




+ Wprowadzenie do przedmiotu, omowienie zakresu realizowanego materiatu i zasad
zaliczania przedmiotu. « Ogdlne wiadomosci o prawie - Pojecie prawa. Normy prawne.
Normy prawne bezwzglednie i wzglednie obowigzujgce. Przepis prawa. Wyktadnia
prawa. Pojecie zrodet prawa. Ustawa . Umowa miedzynarodowa . Rozporzgdzenie . Akty
prawa miejscowego. Akt prawny. Publikowanie aktow prawnych. Systematyka prawa .
Prawo publiczne a prawo prywatne. Prawo materialne a prawo formalne. Prawo
miedzynarodowe a prawo wewnetrzne. Podziat prawa na gatezie. - Wybrane zagadnienia
prawa konstytucyjnego - Pojecie konstytucji. Zasada tréjpodziatu wtadzy. System
organow panstwowych. Sejm, Senat, Prezydent, Rada Ministréw. Trybunat Konstytucyjny.
Trybunat Stanu. Rzecznik Praw Obywatelskich. Najwyzsza Izba Kontroli. Organizacja
wymiaru sprawiedliwo$ci. + Prawo Unii Europejskiej. Organy Unii Europejskiej. Zrédta
prawa Unii Europejskiej. «+ Wybrane zagadnienia prawa administracyjnego - Istota i
przedmiot prawa administracyjnego. Pojecie i rola administracji. Organy administracji
publicznej. Prawne formy dziatania administracji. Akty administracyjne. Decyzje
administracyjne. Struktura systemu organoéw administracji publicznej. Centralne oraz
terenowe organy administracja rzgdowej. Struktura, zadania i zasady funkcjonowania
samorzadu terytorialnego. + Wybrane zagadnienia prawa cywilnego . Zrédta prawa
cywilnego. Podziat prawa cywilnego . Stosunek cywilno-prawny. Podmioty prawa
cywilnego. Osoby fizyczne. Zdolnos¢ prawna osoby fizycznej . Zdolnos¢ do czynnosci
prawnych osoby fizycznej. Ubezwtasnowolnienie . Uznanie za zmartego. Osoby prawne. *
Czynnosci prawne. Przestanki waznosci czynnosci prawnych. Forma i treS¢ czynnosci
prawnych. Warunek i termin. Przedstawicielstwo. « Prawo rzeczowe: Instytucje prawa
rzeczowego. Pojecie i rodzaje rzeczy. Prawo witasnosci. Nabycie i utrata wtasnosci.
Wspotwitasnosé. Ochrona wtasnosci. Ograniczone prawa rzeczowe. Posiadanie. « Prawo
spadkowe - podstawowe pojecia i zasady dziedziczenia. Zasady dziedziczenia
stawowego. Dziedziczenie testamentowe. Rodzaje testamentow. Zachowek i
wydziedziczenie. « Zobowigzania: Istota zobowigzan. Zrédta zobowigzarn 0Ogdlne
zagadnienia uméw gospodarczych. Rodzaje uméw. Zasada swobody uméw. Umowa
przedwstepna. + Egzamin pisemny. « Okreslenie zakresu materiatu i zasad uzyskania
zaliczenia z ¢wiczen. Zdefiniowanie podstawowych pojeé: prawo, norma prawna, przepis
prawa. OkresSlenie dziedzin prawa i ich charakterystyka. + Charakterystyka prawa
konstytucyjnego jako gatezi prawa publicznego. Pojecie konstytucji i ich rodzaje. Ogdélna
charakterystyka polskiej ustawy zasadniczej. Zdefiniowanie najwazniejszych zasad
konstytucyjnych « Okreslenie zasady tréjpodziatu wtadzy. Charakterystyka organéow
wiadzy ustawodawczej- zasady dziatania i funkcje Sejmu i Senatu. Omowienie procesu
legislacyjnego. + Organy wtadzy wykonawczej- okreslenie funkcji i pozycji ustrojowej
Prezydenta RP i Rady Ministréw. Odpowiedzialnos¢ konstytucyjna i polityczna organéw
egzekutywy. « Charakterystyka organéw wtadzy sgdowniczej. Rodzaje sagdéw w Polsce i
zasady ich dziatania. Pozycja ustrojowa Trybunatu Konstytucyjnego i Trybunatu Stanu.
Rola Rzecznika Praw Obywatelskich w polskim porzadku prawnym. « Definicja prawa
karnego i jego miejsce w systemie prawa polskiego. Zasady prawa karnego. Pojecie
przestepstwa i jego rodzaje. Zasady ponoszenia odpowiedzialnosci karnej w Swietle
polskiego prawa karnego. * System kar i srodkow karnych. Okolicznosci wytgczajace
odpowiedzialnos¢ karng- kontratypy oraz okolicznosci wytgczajgce wine. Instytucja
przedawnienia karalnosci oraz zatarcia skazania. * Kolokwium zaliczeniowe

Prawo gospodarcze K_W01, KZW05, K_U02, K_U12, K_K01

« Wprowadzenie do prawa gospodarczego. Pojecie prawa gospodarczego. Przedmiot i
zakres prawa gospodarczego w Polsce. Zrédta prawa gospodarczego. « Charakterystyka
podmiotéw prawa. Osoby fizyczne, osoby prawne, konsumenci, jednostka organizacyjna




nieposiadajgca osobowosci prawnej. Zdolnos¢ prawna i zdolnos¢ do czynnosci
prawnych osob fizycznych i prawnych. +« Czynnosci prawne. Przestanki waznosci
czynnosci prawnych. Forma i tres¢ czynnosci prawnych. Wady oswiadczenia woli.
Warunek i termin. Przedstawicielstwo. « Przedawnienie roszczen majgtkowych. Przerwa
biegu przedawnienia roszczen majgtkowych. Zawieszenie biegu przedawnienia roszczen
majagtkowych. Terminy przedawnienia roszczen majgtkowych. « Przedsiebiorca. Pojecie i
cechy przedsiebiorcy. Kategorie przedsiebiorcéw. Zasady dziatalnosci gospodarcze;.
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej. Dziatalno$¢ nieewidencjonowana. Zawieszenie
dziatalnosci gospodarczej. Firma przedsiebiorcy i oznaczenie przedsiebiorstwa.
Reglamentacja dziatalnosci gospodarczej « Rejestracja przedsiebiorcéw. Krajowy Rejestr
Sadowy. Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej. + Spofki i ich
rodzaje. Spotka cywilna. Podziat spotek prawa handlowego. Spétki osobowe: spétka
jawna, spoétka partnerska, spdtka komandytowa, spotka komandytowo-akcyjna. Spotki
kapitatowe: spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, spétka akcyjna. + Upadtosé
przedsiebiorcy- podstawowe zagadnienia + Ogdlne zagadnienia umoéw gospodarczych.
Zrédta zobowigzan. Rodzaje uméw. Zasada swobody uméw. Czynniki ksztattujgce tres,
przygotowanie i tryb zawarcia umowy gospodarczej. « Zasady zwigzane z wykonaniem,
skutki niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy. « Umowy w obrocie
gospodarczym - charakterystyka wybranych uméw. « Kolokwium pisemne

K_W01, K.W10, K_U02, K_U09, K_K01,

Produkty bankowe K_KO4

Banki i system bankowy. Specyfika konkurencji na rynku ustug bankowych,
funkcjonowanie wspétczesnego banku i jego produktéw i ustug. Pojecie ustugi bankowe;j
w roznych ujeciach, definiowanie i opracowanie katalogu poje¢ charakteryzujgcych
ustugi bankowe. « Charakterystyka produktéw bankowych na rynku ustug detalicznych,
analiza porownawcza wybranych produktéw dla klientéw indywidualnych w segmencie
mass market, segmencie premium, segmencie bankowosci prywatnej. Ryzyko bankowe
produktowe, ochrona depozytéw, organy nadzorcze. * Innowacyjne produkty i ustugi
bankowe. Nowe formy rachunku bankowego dla oséb fizycznych i prawnych. Rachunek
biezgcy, podstawowy i rachunki pomocnicze. Operacje pasywne, operacje na rachunkach
biezacych, operacje lokacyjne, Ustugi faktoringowe, forfaitingowe, leasing. Kredyt i
rodzaje kredytow. kredyt konsumencki. Emisje bankowych papierow wartosciowych,
certyfikaty depozytowe, jednostki uczestnictwa FIO. Produkty rynku instrumentéw
pochodnych. Transakcje FRA. « Charakterystyka i specyfika produktéw stosowanych w
segmencie duzych klientow instytucjonalnych - korporacyjnych. « Produkty i ustugi
bankdéw przeznaczone dla sektora matych i srednich przedsiebiorstw. « Produkty i ustugi
bankowe na rynku ubezpieczeniowym - charakterystyka bancassurance. Rodzaje
zabezpieczen kredytowych rzeczowe i osobowe. Metody oceny zdolnosci kredytowe;j -
scoring dla os6b fizycznych. reating dla podmiotéw gospodarczych. Zarzadzanie
ryzykiem, unikanie ryzyka, minimalizacja ryzyka, transfer ryzyka. *« Produkty i ustugi
bankowe w Srodowisku elektronicznym. Produkty bankowos$ci internetowej, mobilnej,
terminalowej, telewizyjnej. Zdalne ptatnosci mobilne, kartowe ptatnosci mobilne - rodzaje
pienigdza plastikowego, niekartowe ptatnosci mobilne POS, BLIK, SMS-pay, PeoPay.
Home-banking, Office - banking. Rozliczenia zagraniczne - formy transferu pienigdza.

Proseminarium K_W01, K_W03, K_W04, K_U06, K_K04

« Metody pracy naukowej * Etapy badan naukowych * Dobdr i charakterystyka narzedzi
badawczych + Metody doboru préby badawczej, « Metodyka pisania pracy. -
Poszukiwanie i dobdr jej zrodet. Wyszukiwarki, bazy i e-zasoby.




Psychologia K_W02, K_U11, K_U12, K_KO01

+ Przedmiot i zakres psychologii, miejsce psychologii wsrdod innych nauk « Psychologia
procesOw poznawczych — percepcja, uwaga, pamie¢, myslenie « Osobowos¢ — cechy
osobowosci *+ Psychologia spoteczna - grupy spoteczne, komunikacja miedzyludzka -«
Stres « Podejmowanie decyzji. Zaliczenie pisemne.

K_W04, K_W08, K_W10, K_U03, K_U06,

Rachunek kosztow i wynikow K_U08, K_KO3, K_KO04

+ Wprowadzenie do zaje¢. Koszty i przychody jako elementy sktadowe rachunku
efektywnosci przedsiebiorstwa. + Systematyka kosztéw dla celow bilansowych i
zarzadczych. +« Budowa i funkcjonowanie sprawozdawczego rachunku kosztéw. -
Rodzajowy rachunek kosztéw - grupowanie i rozliczanie kosztéw rodzajowych, analiza
kosztéw rodzajowych. « Rozliczenia miedzyokresowe kosztow. * Rachunek kosztow
wedtug miejsc ich powstania - grupowanie i rozliczanie kosztéw posrednich, zarzadzanie
kosztami w osrodkach odpowiedzialnosci. « Rachunek kosztéw wedtug nosnikow -
grupowanie i rozliczanie kosztéw produktow, kalkulacja kosztéw, analiza kosztéw
jednostkowych. < Systematyka przychodéw dla celéw bilansowych i zarzadczych.
Kolokwium 1 na ¢éwiczeniach. « Rozliczenia miedzyokresowe przychodéw. -« Istota,
znaczenie i elementy wyniku finansowego. + Porownawcze i kalkulacyjne ustalanie
wyniku finansowego. * Rozliczanie wyniku finansowego. « Rachunek zyskéw i strat jako
sprawozdanie finansowe - istota, warianty, pojemnos$¢ informacyjna, wykorzystanie
informac;ji z rachunku zyskéw i strat w ocenie wynikéw przedsiebiorstwa. « Zarzadzanie
kosztami i wynikami - analiza relacji:koszty - wielko$¢ produkcji - zysk, koszty a decyzje
cenowe, wieloblokowy i wielosegmentowy rachunek kosztéw i wynikéw, budzetowanie
kosztéw i przychoddw. « Nowoczesne modele rachunku kosztéw. * Kolokwium 2 na
¢wiczeniach.

K_W08, K_W10, K_U03, K_U06, K_U0S,

Rachunkowos¢ K_KO01, K_K03

+ System rachunkowosci — jego funkcje. Zasady rachunkowosci. « Plan kont. Ewidencja
analityczna i syntetyczna. Metoda bilansowa. Rachunek majatku i kapitatu. Klasyfikacja
aktywow i pasywow. « Operacje ekwiwalentne i wynikowe. Wynik finansowy — rozliczenie.
« Charakterystyka sprawozdan finansowych — bilans, rachunek zyskéw i strat, informacja
dodatkowa. * Case study - identyfikacja, wycena, ewidencja operacji gospodarczych

K_W04, K_W08, K_W10, K_U03, K_U06,

Rachunkowos$c¢ finansowa | K_U08, K_KO3, K_KO04

+ Wprowadzenie do zaje¢. Wyjasnienie podstawowych pojeé. + Koncepcje i zasady
rachunkowosci finansowej. « Harmonizacja i standaryzacja rachunkowosci - MSR/MSSF.
« Zasady wyceny biezgcej i wyceny bilansowej aktywow i pasywéw. « Przeszacowania i
odpisy aktualizujgce. + Wycena, ewidencja i sprawozdawczos¢ aktywow trwatych i
obrotowych. Kolokwium 1. * Wycena, ewidencja i sprawozdawczos¢ w zakresie aktywoéw
inwestycyjnych. « Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania. + Rezerwy na koszty (bierne
rozliczenia miedzyokresowe). * Inwentaryzacja i rozliczanie réznic inwentaryzacyjnych. «
Kapitat wtasny - istota, funkcje, tworzenie, zréznicowanie podmiotowe. « Kolokwium 2.

Rachunkowos$é¢ finansowa Il K_W08, K_W10, K_U03, K_U06, K_K04

- Wprowadzenie do zajeé. Klasyfikacja bilansowa kosztéw. « Pomiar i ewidencja kosztéw
dla celéw bilansowych. « Przychody jednostek gospodarczych. « Pomiar i prezentacja
wyniku finansowego, warianty rachunku zyskéw i strat. « Ksiegi rachunkowe jako zrédto
informacji do sprawozdania finansowego. -+ Elementy sktadowe sprawozdania




finansowego. * Obowigzki sprawozdawcze przedsiebiorstwa. « Zaliczenie pisemne
¢wiczen.

K_W08, K_W10, K_U03, K_U05, K_U07,

Rachunkowos¢ instrumentéw finansowych K_KO1, K_KO3

+ Podstawowe pojecia zwigzane z instrumentami finansowymi * Pojecie i istota
instrumentéw finansowych wedtug prawa bilansowego. Klasyfikacje instrumentéw
finansowych. « Pierwotne instrumenty finansowe - wycena, ewidencja, prezentacja w
sprawozdaniu finansowym. * Pochodne instrumenty finansowe - wycena, ewidencja,
prezentacja w sprawozdaniu finansowym. + Instrumenty zabezpieczane i
zabezpieczajgce - wycena, ewidencja, prezentacja w sprawozdaniu finansowym. -
Zaliczenie wyktadow. Kolokwium na ¢wiczeniach.

K_W05, K.W08, K_U01, K_U07, K_U08,

Rachunkowos¢ instytucji finansowych K_KOT

Rachunkowos¢ jako system informacyjny. Funkcje instytucji finansowych w
gospodarce. Istota i specyfika rachunkowosci instytucji finansowych. « Funkcje i zasady
rachunkowosci bankowej. Zasady ewidencji ksiegowej aktywow i pasywow banku.
Ewidencja rachunkéw bankowych i depozytéw. Rozliczenia miedzybankowe.
Charakterystyka i rozwigzania ksiegowe ewidencji papierow wartosciowych. Ewidencja
kredytow i rezerw -+ Sprawozdawczos¢ finansowa banku. Podstawowe elementy
sprawozdania finansowego. Sprawozdawczosé wewnetrzna i zewnetrzna. « Podstawowe
zagadnienia  organizacji systemu ewidencji ksiegowej dla  ubezpieczen.
Sprawozdawczos¢ instytucji ubezpieczeniowych. « Towarzystwa i fundusze inwestycyjne
- specyfika dziatalnosci a rozwigzania ewidencyjne- wybrane zagadnienia. * Audyt i
kontrola wewnetrzna w instytucjach finansowych. Badanie sprawozdan finansowych
instytucji finansowych. Zaliczenie wyktaddéw i ¢wiczen

Rachunkowos¢ korporacji

. K_W10, K_U03, K_U08, K_K04
miedzynarodowych

+ Organizacje ponadnarodowe zajmujgce sie standaryzacjg rachunkowosci na Swiecie,
zatozenia koncepcyjne wg MSR, wycena w koszcie historycznym, w wartosci godziwej. *
Istota podatku dochodowego odroczonego w Swietle rozwigzan MSR12, KSR2 i ustawy o
rachunkowosci . « Wycena, amortyzacja , prezentacja rzeczowych aktywéw trwatych w
Swietle MSR 16,utrata wartosci aktywow MSR36, Zapasy 2 * Potgczenia jednostek
gospodarczych wg MSSF 3 - Zdarzenia po dacie bilansu wg MSR 10, korekta btedu lat
poprzednich wg MSR 8 . « MSSF 5 Aktywa trwate przeznaczone do sprzedazy oraz
dziatalnos¢ zaniechana. + Leasing wg MSSF 16 + Nieruchomosci inwestycyjne wg MSR
40. + Prezentacja sprawozdan finansowych w Swietle MSSF/MSR i ustawy o
rachunkowosci.

K_W04, K_W08, K_W10, K_U03, K_U06,

Rachunkowos$¢ podatkowa K_U08, K_K01, K_K04




+ Wprowadzenie do zaje¢. Podstawowe kategorie pojeciowe w podatkach CIT i PIT. -
Prawo bilansowe a prawo podatkowe - ksiegi rachunkowe a ksiegi podatkowe. -
Dokumentacja i ewidencja podatku VAT. < Przychody i koszty w rozumieniu
rachunkowosci i podatkéw dochodowych. + Sprawozdanie finansowe a deklaracje i
zeznania podatkowe. « Wynik finansowy brutto a wynik podatkowy - réznice trwate i
przejsciowe. Odliczanie straty podatkowej. *« Tworzenie rezerw na podatek CIT i
aktywowanie podatku CIT. + Dostosowanie ksigg rachunkowych do potrzeb ksigg
podatkowych. « Mozliwosci rozbudowy ewidencji ksiegowej dla celéw podatkowych.
Kolokwium.

Rachunkowos¢ przedsiebiorstw | K_W08, K.W10, K_U03, K_U08, K_K03

+ Obrot towarowy: hurtowy, detaliczny. « Szczeg6lne rodzaje obrotu towarowego: komis,
lombard, barter. Reklamacje i skutki ksiegowe i podatkowe dla producentow i
posrednikdow. E-commerce. + Ewidencja i rozliczanie podatku VAT w szczegolnych
sytuacjach. Zakupy inwestycyjne, leasing.

Rachunkowos¢ przedsiebiorstw I K_W08, K_W10, K_U03, K_U08, K_K03

+ Leasing operacyjny i finansowy. Ewidencja, skutki bilansowe i podatkowe.
Przeksztatcenie leasingu operacyjnego w finansowy. Najem dtugoterminowy. « Wartosci
niematerialne i prawne. Zrédta pochodzenia, ewidencja biezgca i bilansowa,
amortyzacja. * Ewidencja rozrachunkéw w walutach obcych. Roznice kursowe -
ewidencja, skutki bilansowe oraz podatkowe. Badanie sprawozdan finansowych.

K_W02, K_W08, K_W10, K_U02, K_U07,

Rynki finansowe K_U09, K_K01, K_K02

* Rynek finansowy - definicja, struktura, organizacja, uczestnicy. * Rynek pieniezny -
definicja, klasyfikacja, instrumenty. Rynek walutowy - definicja, klasyfikacja, instrumenty.
- Papiery wartosciowe - definicja, klasyfikacja. Charakterystyka papierow wartosciowych
rynku pienieznego. . * Rynek kapitalowy - definicja, klasyfikacja, instrumenty. -
Charakterystyka papierow wartosciowych rynku kapitatowego. + Rynek gietdowy i poza
gietdowy w Polsce. Rynki gietdowe na swiecie. * Instrumenty pochodne.

Seminarium | K_W02, K_W03, K_U02, K_U04, K_K01

* Przeglad podstawowych metod badawczych stosowanych w naukach spotecznych -
Zrédta danych pierwotnych i wtérnych + Zasady opracowywania wynikéw badan *
Formutowanie hipotez badawczych, planowanie i realizacja badan wtasnych

Seminarium Il K_W02, K_W03, K_U02, K_U04, K_KO01

* Prezentacja wynikéw badan w pracy dyplomowej + Szczegbétowe zasady redagowania
pracy dyplomowej « Wnioskowanie w pracy dyplomowej i formutowanie proponowanych
rozwigzan -+ Przygotowanie do prezentowania pracy dyplomowej - Procedura
antyplagiatowa. Zasady egzaminu dyplomowego

K_WO06, K_W08, K_W10, K_U01, K_U09,

Sprawozdawczos¢ finansowa K_K01, K_K04

« Z czym kojarzy sie sprawozdawczos¢ finansowa. Zakres tematyczny. Standardy
sprawozdawczosci finansowej. Rodzaje sprawozdan finansowych. Istota i pojecie
sprawozdawczosci finansowej. Podmioty sprawozdawczosci finansowej. Obowigzek
sporzadzania sprawozdan finansowych. Zakres merytoryczny sprawozdan finansowych.
+ Elementy sprawozdania finansowego. Wzorcowy plan kont. Otwieranie i zamykanie
ksigg rachunkowych. Zasady sprawozdawczosci finansowej. Proces przygotowania do
sprawozdawczosci finansowej. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe. Badanie




sprawozdan finansowych. * Poszczegdlne elementy sprawozdania finansowego (bilans,
rachunek zyskéw i strat, przeptywy pieniezne, zestawienie zmian w kapitale, informacja
dodatkowa). Zaliczenie.

Statystyka K_W03, K_U02, K_U07, K_K02

+ Przedmiot, metody i organizacja badan statystycznych. + Opisowa analiza struktury
zjawisk masowych (typy rozktadéw empirycznych, opisowe charakterystyki rozktadéw). -
Metody analizy wspétzaleznosci zjawisk masowych (korelacja i regresja). + Podstawy
teorii prawdopodobienstwa i statystyki matematycznej. «+ Zmienne losowe i ich rozktady
(rozktady dyskretne i ciggte). + Wnioskowanie statystyczne (estymacja przedziatowa,
wyznaczanie minimalnej liczebnosci proby, parametryczne testy istotnosci,
nieparametryczne testy istotnosci). « Metody analizy dynamiki zjawisk masowych.

System ubezpieczen spotecznych K_W01, K_U02, K_U03, K_K03

+ Organizacja Polskiego Sytemu Ubezpieczenia Spotecznego. « Umowa o prace, a
ubezpieczenia spoteczne. Nagrody, premie. + Swiadczenia chorobowe , macierzynskie i
rodzicielskie + Umowy cywilnoprawne * Swiadczenia urlopowe i okotoptacowe * Systemy
czasu pracy * Dokumentacja kadrowo- ptacowa * Dobrowolne formy oszczedzania na
emeryture

Techniki inwestowania na rynkach K_W03, K_W09, K_U01, K_U02, K_U05,
kapitatowych K_KO1

Analiza podstawowych czynnikbw wptywajgcych na podejmowanie decyzji
inwestycyjnych. Analiza relacji: ryzyko-stopa zwrotu, ryzyko-czas. + Podstawowe
zatozenia analizy fundamentalnej. Fazy analizy fundamentalnej. -+ Analiza
makrootoczenia i analiza sektorowa jako czesci analizy fundamentalnej. Wykorzystanie
narzedzi zarzadzania strategicznego. * Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej firmy. *
Metody wyceny wartosci spotki gieldowej. «+ Podstawowe zatozenia analizy techniczne;j.
Rodzaje wykreséw gietdowych « Metoda gry z trendem, formacje gietdowe - Srednie
ruchome w analizie technicznej wykreséw, podstawowe wskazniki gietdowe takie jak
MACD, oscylatory * Teoria Charlesa Dowa i teoria Elliotta w praktyce « Zasady analizy
portfelowej, teoria Markowitza. Budowa portfela papierow wartosciowych w praktyce

Technologie informacyjne K_W03, K_U04, K_U12, K_KO01




+ Zajecia organizacyjne. Omowienie programu zaje¢ i warunkéw zaliczenia. Arkusz
kalkulacyjny MS Excel: praca z arkuszami, zapisywanie arkusza w réznych formatach,
nawigacja w arkuszu, formatowanie arkusza, wprowadzanie danych, formaty danych,
adresowanie komorek. + Arkusz kalkulacyjny: ukrywanie arkusza, usuwanie arkusza,
matematyczne i logiczne funkcje programu MS Excel. Tworzenie i formatowanie
wykresow. Drukowanie arkusza. < Arkusz kalkulacyjny: filtrowanie danych, tabele
przestawne, zaawansowane funkcje arkuszy. * Arkusz kalkulacyjny: analiza danych,
praktyczne przyktady zastosowania arkusza kalkulacyjnego w pracy i do uzytku
wtasnego. * Arkusz kalkulacyjny: automatyzacja pracy przy uzyciu makr. Kolokwium
zaliczeniowe z arkusza kalkulacyjnego. « Bazy danych: schematy blokowe algorytmoéw,
uzytkowanie baz danych - srodowisko systemu zarzgdzania bazg danych, obiekty baz
danych i ich zastosowanie, praca z szablonami baz danych, uzytkowanie baz danych,
obstuga tabel, projektowanie tabel, typy danych, witasciwosci pdl, klucze, indeksy,
modyfikowanie projektu tabel, dziatania na rekordach, wprowadzanie danych,
modyfikowanie danych, usuwanie danych, filtrowanie, sortowanie. + Bazy dancyh:
tworzenie relacji, relacje 1:1, 1:N, N:M, wiezy integralnosci, tworzenie kwerend, tworzenie i
modyfikacja formularzy, tworzenie i modyfikacja raportéw. « Praca z bazami danych.
Kolokwium zaliczeniowe z baz danych.

Ubezpieczenia K_W04, K_.W08, K_U02, K_U03, K_K02

« Wprowadzenie do ubezpieczeh - istota, rodzaje, funkcje, zasady i klasyfikacja
ubezpieczen. + Zrédta prawa ubezpieczen gospodarczych. Umowa ubezpieczenia i
przebieg stosunku ubezpieczenia. Organizacja systemu ubezpieczen w Polsce. Nadzor
ubezpieczeniowy i system ochrony ubezpieczeniowej. Kanaty dystrybucji ubezpieczen.
Organizacja i zarzadzanie zakiadem ubezpieczen. Podstawy gospodarki finansowej
zaktadu ubezpieczen. + Ubezpieczenia osobowe i majgtkowe - istota, cechy, réznice.
Charakterystyka i  funkcjonowanie  ubezpieczen: na  zycie, zdrowotnych,
odpowiedzialnosci cywilnej, komunikacyjnych, mienia od ognia i innych zdarzen
losowych, rolnych, finansowych. « Analiza i poréwnanie okreslonych ubezpieczen dziatu |
i Il oferowanych przez wybrane zaktady ubezpieczen z uwzglednieniem wybranych
kryteridw tj.: przedmiotu i zakresu ochrony oraz odpowiedzialnosci ubezpieczyciela,
warunkow, termindéw oraz przestanek odstgpienia od umowy ubezpieczenia i jej
wypowiedzenia, ustalania wysokos$ci sktadek ubezpieczeniowych, wariantéow ich
optacania oraz metod ich indeksacji, sumy ubezpieczenia i warunkow jej zmiany w
trakcie trwania ochrony ubezpieczeniowej, sposobdéw ustalania wysokosci szkody oraz
warunkéw wyptaty $wiadczenia (odszkodowania). « Analiza poréwnawcza i ocena oferty
rynkowej w zakresie ubezpieczen na zycie, zdrowotnych, odpowiedzialno$ci cywilnej,
komunikacyjnych, mienia od ognia i innych zdarzen losowych, rolnych, finansowych.
Kolokwium pisemne.

Ubezpieczenia finansowe K_W04, K_W08, K_U02, K_U03, K_K02

* Rynek ubezpieczen finansowych. Klasyfikacja ubezpieczen finansowych. Funkcje i
zadania ubezpieczyciela w ubezpieczeniach finansowych. Podstawowe zasady
ubezpieczania transakcji kredytowych. + Specyfika warunkéw umowy ubezpieczenia
kredytu kupieckiego. Mechanizm funkcjonowania gwarancji ubezpieczeniowych,
procedury ich udzielania, obstugi i realizacji. Rodzaje gwarancji ubezpieczeniowych i ich
znaczenie dla praktyki gospodarczej. Ubezpieczenia kredytu, gwarancje ubezpieczeniowe
- podobienstwa i roznice w zabezpieczaniu transakcji gospodarczych. « Ubezpieczenia
roznych ryzyk finansowych. Mechanizm funkcjonowania ubezpieczenia utraty
zysku/przerw w dziatalnosci. « Przedmiot i zakres ubezpieczenia, sposoby zawierania
umow ubezpieczenia kredytu, gwarancji ubezpieczeniowych. Odpowiedzialnosé




ubezpieczyciela w ubezpieczeniach kredytu i gwarancjach ubezpieczeniowych (czas jej
trwania oraz wytgczenia i ograniczenia). Tryb, warunki, terminy oraz przestanki
odstgpienia od umowy ubezpieczenia kredytu i wypowiedzenia umowy ubezpieczenia
przez strony. Ustalanie wysokosci sktadek ubezpieczeniowych w ubezpieczeniach
kredytu, warianty ich optacania. Suma ubezpieczenia kredytu kupieckiego oraz metody
jej ustalania.Sposob ustalania wysokosci szkody oraz warunki wyptaty odszkodowania w
ubezpieczeniach kredytu. Porownanie ogdlnych warunkéw ubezpieczenia kredytu
kupieckiego oferowanych przez wybrane zaktady ubezpieczen. « Poréwnanie wybranych
umow ubezpieczenia kredytu kupieckiego. Charakterystyka ubezpieczenia utraty
zysku/przerw w dziatalnosci. Analiza ogdlnych warunkdéw ubezpieczenia utraty zysku
oferowanych przez wybrane zaktady ubezpieczen. Wptyw szkody w zysku na wyniki
dziatalnosci wybranych podmiotow. Kolokwium pisemne

Ubezpieczenia osobowe K_W01, K_W08, K_U01, K_U06, K_K02

« Zakres ubezpieczen osobowych. Podstawy prawne funkcjonowania oraz zawierania
umow ubezpieczen osobowych. Klasyfikacja i rodzaje produktéw ubezpieczen
osobowych. Ocena ryzyka w ubezpieczeniach na zycie. « Ogdlna koncepcja i cechy
charakterystyczne ubezpieczen na zycie. Funkcje ubezpieczeh na zycie. Podstawowe
typy ubezpieczen na zycie. Charakterystyka ubezpieczen na zycie wedtug klasyfikac;ji
ustawowej w ramach Dziatu | ubezpieczen. + Ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych
wypadkoéw. * Pojecie, zasady funkcjonowania oraz rodzaje komercyjnych ubezpieczen
zdrowotnych. « Analiza oferty rynkowej i poréwnanie wybranych produktéw z zakresu
ubezpieczen osobowych z uwzglednieniem wybranych kryteriow, tj. przedmiot i zakres
ochrony ubezpieczeniowej, strony umowy ubezpieczenia, suma ubezpieczenia i suma
Swiadczenia, zasady optacania i indeksowania sktadek ubezpieczeniowych, dodatkowe
optaty z tytutu prowadzenia okreslonych ubezpieczen na zycie, efektywnosé
ubezpieczeniowych funduszy kapitatowych. rodzaje wyptacanych swiadczen. Znaczenie
ubezpieczen osobowych w zabezpieczeniu finansowym. Kolokwium pisemne.

K_WO01, K.WO05, K_U01, K_U11, K_K0T,

Ubezpieczenia startupéw K_K02

+ Istota i specyfika dziatalnosci startupdéw jako przedsiebiorstw wysokiego ryzyka.
Identyfikacja ryzyk dziatalnosci startupow. Mapa ryzyka i jej wykorzystanie w
dziatalnosci startupéw. « Zarzadzanie ryzykiem startupdéw. Istota finansowania skutkéw
ryzyka. Ubezpieczenie jako instrument finansowania skutkow ryzyka. Ryzyka
ubezpieczalne i nieubezpieczelne startupdéw. * Produkty ubezpieczeniowe dedykowane
startupom - istota, cechy, mozliwosci wykorzystania. Charakterystyka wybranych
ubezpieczen: cybernetycznych, odpowiedzialnosci cywilnej, finansowych oraz
pakietowych typu all risk. Klauzule ubezpieczeniowe i ich wykorzystanie. « Analiza i
porownanie okreslonych ubezpieczen oferowanych przez wybrane zaktady ubezpieczen z
uwzglednieniem wybranych kryteriow uwzgledniajgcych specyfike dziatalnosci
przedsiebiorstw wysokiego ryzyka, jakimi sg startupy tj.: przedmiotu i zakresu ochrony
oraz odpowiedzialnosci ubezpieczyciela, klauzul ubezpieczeniowych, ustalania
wysokosci sktadek ubezpieczeniowych, sumy ubezpieczenia i warunkow jej zmiany w
trakcie trwania ochrony ubezpieczeniowej, sposobow ustalania wysokosci szkody oraz
warunkéw wyptaty odszkodowan + Ocena oferty rynkowej ubezpieczycieli w zakresie
produktow skierowanych do startupéw z uwzglednieniem specyfiki ich dziatalnosci.
Kolokwium pisemne.

Wychowanie fizyczne Il K_KO1




+ Zapoznanie z zasadami udziatu w zajeciach i warunkami zaliczenia. Omodwienie
warunkéw korzystania z ptywalni oraz zasad bezpieczeristwa obowigzujgcych w czasie
¢wiczen w Srodowisku wodnym. « Wstepna adaptacja do Srodowiska wodnego: -
zanurzanie twarzy, otwieranie oczu i orientacja pod powierzchnig wody, - opanowanie
oddychania w srodowisku wodnym, zapoznanie z wyporem wody, - opanowanie lezenia
na piersiach i grzbiecie, - zabawy i gry ruchowe w wodzie. Cwiczenia rozgrzewkowe,
przygotowujgce do ¢wiczen w wodzie. Nauka zachowania sie w wodzie w sytuacjach
trudnych i nietypowych: zachtysniecie, skurcz, przytopienie, itp. *+ Nauka stylu
grzbietowego: lezenie na grzbiecie, poslizg, prawidtowa praca NN z deska na biodrach i
bez deski, prawidtowa praca RR. Doskonalenie prawidtowej koordynacji NN i RR. Nauka
stylu dowolnego: poslizg na piersiach, prawidtowa pracy NN potaczona z oddechem,
¢wiczenia z deska i bez deski. Nauka prawidtowej pracy RR (ptywanie doktadanka z
prawidtowym wdechem i wydechem). Nauka koordynacji pracy RR i NN z ustaleniem
prawidtowego oddechu. Nauka stylu klasycznego: prawidtowa praca NN z deskg i bez
deski na piersiach i na grzbiecie, prawidtowa praca RR w stylu klasycznym. Koordynacja
pracy RR i NN i oddechu w stylu klasycznym. Nauka skoku do wody na NN i na gtowe. *
Test sprawnosci: proba przeptyniecia 25 m wybranym przez studenta stylem.

Wyktad monograficzny K_W01, K_W02, K_U08, K_K01

* Problemy wspétczesnych przedsigbiorstw i innych organizacji w obszarze finansow i
rachunkowosci. Wybrane zjawiska zachodzgce w organizacji i jej otoczeniu oraz
przebieg wybranych proceséw gospodarczych i ich znaczenie dla funkcjonowania
rachunkowosci w organizacji.

K_W02, K_W03, K_W06, K_W10, K_U02,

Zarzadzanie bankiem komercyjnym K_U06, K_U07, K_K02, K_KO3

* Specyfika zarzadzania bankiem komercyjnym « Techniki i metody zarzgdzania bankiem
« Struktury organizacyjne w bankach komercyjnych + Wprowadzenie do zarzadzania
finansowego bankiem + Zarzadzanie efektywnoscig banku < Zarzgdzanie ryzykiem w
banku + Zintegrowane zarzgdzanie efektywnoscig i ryzykiem « Analiza i ocena sytuacji
finansowej banku + Nadzér, kontrola i audyt w banku + Systemy informatyczne w
zarzadzaniu bankiem « Marketing bankowy * Zarzadzanie zasobami ludzkimi w banku *
Zarzadzanie jakoscig w banku

K_W02, K_W05, K_U01, K_U04, K_U06,

Zarzadzanie ryzykiem finansowym K_KO1, K_KO2

* Ryzyko - definicja, istota, klasyfikacja. Pomiar ryzyka. Metodologia VaR. « Ryzyko stopy
procentowej - definicja, identyfikacja, pomiar « Ryzyko walutowe - definicja, identyfikacja,
pomiar * Szacowanie ryzyka kredytowego « Narzedzia i techniki zarzadzania ryzykiem
kredytowym -« Instrumenty pochodne w zarzadzaniu ryzykiem stopy procentowej
Instrumenty pochodne w zarzadzaniu ryzykiem walutowym - Instrumenty pochodne w
zarzgdzaniu ryzykiem kredytowym

K_W01, K.W08, K_U01, K_U11, K_U12,

Zarzadzanie zasobami ludzkimi K_KOT

* Przedmiot i i cele zarzadzania zasobami ludzkimi. Ewolucja i uwarunkowania
zarzadzania zasobami ludzkimi. Organizacja procesu kadrowego i podmioty funkcji
personalnej . Strategiczny wymiar procesu kadrowego. Elastycznos¢ zarzgdzania
zasobami ludzkimi. Zarzadzanie zasobami ludzkimi a kultura organizacyjna. Etyczne
problemy zarzadzania personelem. Ocena efektywnosci zarzagdzania zasobami ludzkimi
W przedsiebiorstwie. -+ Istota, zakres i kontekst zarzadzania zasobami ludzkimi.




Przygotowanie do rekrutacji i selekcji z perspektywy poszukujgcego pracy (metody
poszukiwania pracy, dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna, wymagania
obecnego rynku pracy) i organizacji. Organizacja procesu doskonalenia i rozwoju
pracownikbw oraz oceny pracownicze. Czynniki motywowania i budowania
zaangazowania pracownikow. Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy w kontekscie
uwarunkowan prawnych (formy prawne zatrudnienia, rodzaje uméw o prace, zasady
rozwigzywania uméw o prace, przywileje pracownicze). lIstota i konsekwencje
derekrutacji. Outsourcing i outplacement jako metody derekrutacji pracownikéw.
"Modne" problemy badawcze w obszarze zzl (np. gendering, rownouprawnienie, weel
being, zielone zazrzadzanie). Zaliczenie

K_WO01, K.W04, KZW10, K_U01, K_U02,

Zobowigzania podatkowe K_KOT

* Istota i funkcje podatkéow oraz ich klasyfikacja rodzajowa. Ewolucja systeméw
podatkowych oraz ich wptyw na funkcjonowanie przedsiebiorstw. « Neutralnos¢ a
motywacyjnos¢ systeméw podatkowych. Charakterystyka podatkéw bezposrednich i
posrednich obowigzujgcych w Polsce i wybranych krajach UE. + Petny i ograniczony
obowigzek podatkowy. Funkcje i odpowiedzialno$¢ podatnika i ptatnika podatkéw. -
Pozafiskalne obligatoryjne obcigzenia przedsiebiorstw — podatki i optaty lokalne. -«
Kolokwium

Jezyk obcy - lektorat z jezyka angielskiego | [K_U10, K_U12, K_K01

* poziom B2 nizszy: Organizacje — role i obowigzki wewnatrz organizacji; innowacyjnos¢
w firmie «+ Komunikacja podczas pierwszego spotkania; pogawedka/tamanie lodu; marki i
marketing; + Komunikacja w zespole; prezentacje; formalne i poét-formalne maile. -«
Poziom B2 wyzszy: Kultura korporacyjna; utrzymanie pracownikéw w firmie; budowanie
relacji « Prezentowanie siebie; szkolenia i rozwdj. « Strategie HR; komunikacja w zespole;
prowadzenie spotkan. ¢« Poziom C1: Innowacje w biznesie; innowacyjne myslenie;
perswadowanie. * Angazowanie sie podczas prezentacji; Gospodarka o obiegu
zamknietym i liniowym. + Cykl zycia produktéw; klarowanie informaciji; efektywne
spotkania. < poziom B2 nizszy: Poszukiwanie pracy; rozmowa o prace. °* List
motywacyjny; strategie biznesowe; analiza czynnikéw podczas planowania w biznesie. *
Rozwigzywanie problemow; raportowanie przyczyn i skutkéw. ¢ Poziom B2 wyzszy:
Finanse i kryzysy ekonomiczne; rywalizacja w biznesie; reagowanie na zte wiadomosci. *
Klarowanie informacji; raportowanie; technologia w biznesie. * Radzenie sobie z trudnym
rozmoOwcg; negocjacje; propozycje biznesowe. ¢ Poziom C1: Finanse i inwestycje
finansowe; kwestionowanie faktow; rozpatrywanie opcji. + Analiza budzety;
innowatorzy/prekursorzy w biznesie. * Rozwigzywanie problemoéw; raportowanie i
planowanie. * poziom B2 nizszy: Logistyka; sprzedaz internetowa; komunikacja podczas
wspotpracy. « Negocjacje; zazalenia; przedsiebiorczos¢/prowadzenie firmy. «+ Wywieranie
wptywu na ludzi; przedstawianie faktow i danych. « Poziom B2 wyzszy: Kultura
korporacyjna; utrzymanie pracownikdw w firmie; budowanie relacji. «+ Prezentowanie
siebie; szkolenia i rozwdj. « Strategie HR; komunikacja w zespole; prowadzenie spotkan. *
Poziom C1: Strategie marketingowe; perswazja; prezentowanie danych. « Budowanie
relacji w oparciu o zaufanie; branza turystyczna. + Kontakty w biznesie; urozmaicanie
prezentacji opowiadaniami, korespondencja w biznesie. * poziom B2 nizszy: Réznice
kulturowe; praca za granicg; podejmowanie decyzji. + Budowanie relacji;
rekomendacje/sugestie; przywodztwo. * Informacje zwrotne — udzielanie i przyjmowanie;
prowadzenie spotkan. « Poziom B2 wyzszy: Zarzgdzanie czasem; nagte zdarzenia. °
Trudne negocjacje; email z uzasadnieniami; zarzgdzanie zmianami. *« Coaching i
mentoring; burza mézgdw. « Poziom C1: Konflikt w pracy; dawanie wsparcia; mediacje. *




Raportowanie konfliktow w pracy; sposoby myslenia w biznesie. « Ewaluacja pracownika;
samoocena.
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+ poziom B2 nizszy: Organizacje — role i obowigzki wewnatrz organizacji; innowacyjnosc
w firmie « Komunikacja podczas pierwszego spotkania; pogawedka/tamanie lodu; marki i
marketing; «+ Komunikacja w zespole; prezentacje; formalne i poét-formalne maile.
Poziom B2 wyzszy: Kultura korporacyjna; utrzymanie pracownikéow w firmie; budowanie
relacji + Prezentowanie siebie; szkolenia i rozwdj. « Strategie HR; komunikacja w zespole;
prowadzenie spotkan. + Poziom C1: Innowacje w biznesie; innowacyjne myslenie;
perswadowanie. * Angazowanie sie podczas prezentacji; Gospodarka o obiegu
zamknietym i liniowym. < Cykl zycia produktéw; klarowanie informacji; efektywne
spotkania.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka angielskiego

M K_U10, K_U12, K_KO01

* poziom B2 nizszy: Organizacje — role i obowigzki wewnatrz organizacji; innowacyjnos¢
w firmie «+ Komunikacja podczas pierwszego spotkania; pogawedka/tamanie lodu; marki i
marketing; + Komunikacja w zespole; prezentacje; formalne i poét-formalne maile. -«
Poziom B2 wyzszy: Kultura korporacyjna; utrzymanie pracownikéow w firmie; budowanie
relacji « Prezentowanie siebie; szkolenia i rozwdj. « Strategie HR; komunikacja w zespole;
prowadzenie spotkan. ¢« Poziom C1: Innowacje w biznesie; innowacyjne myslenie;
perswadowanie. * Angazowanie sie podczas prezentacji; Gospodarka o obiegu
zamknietym i liniowym. + Cykl zycia produktéw; klarowanie informacji; efektywne
spotkania.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka angielskiego

V K_U10, K_U12, K_KO1

* poziom B2 nizszy: Organizacje — role i obowigzki wewnatrz organizacji; innowacyjnosc
w firmie » Komunikacja podczas pierwszego spotkania; pogawedka/tamanie lodu; marki i
marketing; « Komunikacja w zespole; prezentacje; formalne i pét-formalne maile. -
Poziom B2 wyzszy: Kultura korporacyjna; utrzymanie pracownikéw w firmie; budowanie
relacji + Prezentowanie siebie; szkolenia i rozwdj. « Strategie HR; komunikacja w zespole;
prowadzenie spotkan. + Poziom C1: Innowacje w biznesie; innowacyjne myslenie;
perswadowanie. * Angazowanie sie podczas prezentacji; Gospodarka o obiegu
zamknietym i liniowym. + Cykl zycia produktéw; klarowanie informaciji; efektywne
spotkania.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka francuskiego | |K_U10, K_U12, K_K01

+ Opowiadanie i relacjonowanie wydarzen w czasie przesztym. « Paryz jako stolica mody.
+ Migejsce zaimkéw COD/COIl w réznych czasach. « Zawody zanikajgce i nowoczesne. *
Prezentacja znanego projektanta mody. « Zaimki rzeczowne wskazujgce i dzierzawcze. *
Zaimki wzgledne proste i ztozone. + Str6j ponadczasowy- jeans. « Skargi i rozwigzania
problemoéw, udzielanie rad. « Wyrazanie przyczyny i skutku. *« Tryb ,subjonctif” w
wyrazaniu celu. « Zasady ruchu drogowego- nakazy i zakazy. + Pytania w mowie zaleznej.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka francuskiego

I K_U10, K_U12, K_KO01

* Opowiadanie i relacjonowanie wydarzen w czasie przesztym. * Paryz jako stolica mody.
+ Migejsce zaimkéw COD/COI w réznych czasach. « Zawody zanikajgce i nhowoczesne. *
Prezentacja znanego projektanta mody. « Zaimki rzeczowne wskazujace i dzierzawcze. *
Zaimki wzgledne proste i ztozone. * Stréj ponadczasowy- jeans. « Skargi i rozwigzania




probleméw, udzielanie rad. < Wyrazanie przyczyny i skutku. « Tryb ,subjonctif” w
wyrazaniu celu. « Zasady ruchu drogowego- nakazy i zakazy. * Pytania w mowie zaleznej.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka francuskiego

I K_U10, K_U12, K_KO1

*+ Opowiadanie i relacjonowanie wydarzen w czasie przesztym. * Paryz jako stolica mody.
* Miejsce zaimkéw COD/COIl w réznych czasach. « Zawody zanikajgce i nowoczesne. *
Prezentacja znanego projektanta mody. + Zaimki rzeczowne wskazujgce i dzierzawcze. *
Zaimki wzgledne proste i ztozone. + Str6j ponadczasowy- jeans. « Skargi i rozwigzania
problemoéw, udzielanie rad. « Wyrazanie przyczyny i skutku. ¢ Tryb ,subjonctif” w
wyrazaniu celu. « Zasady ruchu drogowego- nakazy i zakazy. « Pytania w mowie zalezne;.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka francuskiego

v K_U10, K_U12, K_K01

* poziom B2 nizszy: Organizacje — role i obowigzki wewnatrz organizacji; innowacyjnos¢
w firmie «+ Komunikacja podczas pierwszego spotkania; pogawedka/tamanie lodu; marki i
marketing; + Komunikacja w zespole; prezentacje; formalne i poét-formalne maile. -«
Poziom B2 wyzszy: Kultura korporacyjna; utrzymanie pracownikéow w firmie; budowanie
relacji « Prezentowanie siebie; szkolenia i rozwdj. « Strategie HR; komunikacja w zespole;
prowadzenie spotkan. ¢« Poziom C1: Innowacje w biznesie; innowacyjne myslenie;
perswadowanie. * Angazowanie sie podczas prezentacji; Gospodarka o obiegu
zamknietym i liniowym. + Cykl zycia produktéw; klarowanie informaciji; efektywne
spotkania.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka niemieckiego

| K_U10, K_U12, K_KO1

+ Nowoczesne media komunikacyjne. Nawigzywanie kontaktéw - Speed-Dating. -
Okreslanie wiasnych umiejetnosci jezykowych - praca z filmem. Deklinacja przymiotnika
po rodzajniku okreslonym, nieokreslonym i bez rodzajnika. -+ Kompetencje medialne,
umiejetnos¢ twodrczego wykorzystania internetowych zasobdw w uczeniu sie jezyka
obcego, nawigowanie w sieci. Przystéwki czasu. « Biznesowe spotkania w nowym gronie,
formy powitania, przedstawiania siebie i innych. - Strategie uczenia sie jezyka obcego
zawodowego. * Spotkania prywatne i stuzbowe. Partykuty modalne. + Planowanie i
organizacja uroczystosci. « Zaproszenia ustne i pisemne, uzgadnianie terminu spotkania.
Rekcja czasownikow. Przystéwki zaimkowe w pytaniach i odpowiedziach. + Praca z
filmem - ,Oktoberfest”. « Planowanie i przygotowanie prezentacji. « Positek biznesowy,
quiz ze znajomosci etykiety. * Prezentacja, cechy dobrej prezentacji. + Przygotowanie
prezentacji produktu.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka niemieckiego

I K_U10, K_U12, K_K01

+ Nowoczesne media komunikacyjne. Nawigzywanie kontaktéw - Speed-Dating. -
Okreslanie wtasnych umiejetnosci jezykowych - praca z filmem. Deklinacja przymiotnika
po rodzajniku okreslonym, nieokreslonym i bez rodzajnika. + Kompetencje medialne,
umiejetnos¢ tworczego wykorzystania internetowych zasobow w uczeniu sie jezyka
obcego, nawigowanie w sieci. Przystowki czasu. * Biznesowe spotkania w nowym gronie,
formy powitania, przedstawiania siebie i innych. « Strategie uczenia sie jezyka obcego
zawodowego. * Spotkania prywatne i stuzbowe. Partykuty modalne. < Planowanie i
organizacja uroczystosci. « Zaproszenia ustne i pisemne, uzgadnianie terminu spotkania.
Rekcja czasownikéw. Przystowki zaimkowe w pytaniach i odpowiedziach. + Praca z
filmem - ,Oktoberfest”. « Planowanie i przygotowanie prezentacji. « Positek biznesowy,




quiz ze znajomosci etykiety. « Prezentacja, cechy dobrej prezentacji. *+ Przygotowanie
prezentacji produktu.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka niemieckiego

I K_U10, K_U12, K_KO1

+ Nowoczesne media komunikacyjne. Nawigzywanie kontaktéw - Speed-Dating. -
Okreslanie wiasnych umiejetnosci jezykowych - praca z filmem. Deklinacja przymiotnika
po rodzajniku okreslonym, nieokreslonym i bez rodzajnika. -+ Kompetencje medialne,
umiejetnos¢ twoérczego wykorzystania internetowych zasobdw w uczeniu sie jezyka
obcego, nawigowanie w sieci. Przystéwki czasu. « Biznesowe spotkania w nowym gronie,
formy powitania, przedstawiania siebie i innych. - Strategie uczenia sie jezyka obcego
zawodowego. * Spotkania prywatne i stuzbowe. Partykuty modalne. + Planowanie i
organizacja uroczystosci. * Zaproszenia ustne i pisemne, uzgadnianie terminu spotkania.
Rekcja czasownikow. Przystéwki zaimkowe w pytaniach i odpowiedziach. + Praca z
filmem - ,Oktoberfest”. « Planowanie i przygotowanie prezentacji. « Positek biznesowy,
quiz ze znajomosci etykiety. * Prezentacja, cechy dobrej prezentacji. + Przygotowanie
prezentacji produktu.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka niemieckiego

v K_U10, K_U12, K_K01

+ Nowoczesne media komunikacyjne. Nawigzywanie kontaktéw - Speed-Dating. -
Okreslanie wtasnych umiejetnosci jezykowych - praca z filmem. Deklinacja przymiotnika
po rodzajniku okreslonym, nieokreslonym i bez rodzajnika. + Kompetencje medialne,
umiejetnos¢ tworczego wykorzystania internetowych zasobow w uczeniu sie jezyka
obcego, nawigowanie w sieci. Przystowki czasu. * Biznesowe spotkania w nowym gronie,
formy powitania, przedstawiania siebie i innych. « Strategie uczenia sie jezyka obcego
zawodowego. * Spotkania prywatne i stuzbowe. Partykuty modalne. < Planowanie i
organizacja uroczystosci. « Zaproszenia ustne i pisemne, uzgadnianie terminu spotkania.
Rekcja czasownikéw. Przystowki zaimkowe w pytaniach i odpowiedziach. + Praca z
filmem - ,Oktoberfest”. « Planowanie i przygotowanie prezentacji. « Positek biznesowy,
quiz ze znajomosci etykiety. « Prezentacja, cechy dobrej prezentacji. *+ Przygotowanie
prezentacji produktu.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka rosyjskiego | |K_U10, K_U12, K_K01

+ Wyglad zewnetrzny. « Nazywanie cech charakteru. < Pytanie o dane personalne. *
Przetwarzanie i przekazywanie informacji. *+ Problemy etyczne. « Zaimki osobowe z
przyimkiem lub bez niego. + Wyposazenie domu. *+ Czas terazniejszy czasownikow. *
Rynek nieruchomosci. « Rzeczowniki «+ Remont mieszkania. « Przymiotniki «+ Wymagania
szkolne. « Czasowniki: yunTb, yuntbcs, usyyatb * System oswiaty w Polsce i w Rosji. *
Wymagania szkolne. « Przyimki: B, Ha * Zawody i stanowiska. * Czynnosci zwigzane z
wykonywaniem réznych zawodéw. < Praca zawodowa. * Opisywanie pracy dorywczej. *
Opisywanie rynku pracy. *« Czas terazniejszy czasownikéw. + Nasze portfolio.
Redagowanie listu motywacyjnego. * Redagowanie CV. * Rzeczowniki.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka rosyjskiego Il [K_U10, K_U12, K_K01

+ Wyglad zewnetrzny. < Nazywanie cech charakteru. « Pytanie o dane personalne. -
Przetwarzanie i przekazywanie informacji. *+ Problemy etyczne. « Zaimki osobowe z
przyimkiem lub bez niego. « Wyposazenie domu. « Czas terazniejszy czasownikéw. -
Rynek nieruchomosci. « Rzeczowniki + Remont mieszkania. * Przymiotniki «+ Wymagania
szkolne. « Czasowniki: yunTb, yuntbcs, nsyyatb * System oswiaty w Polsce i w Rosji. *
Wymagania szkolne. » Przyimki: B, Ha *« Zawody i stanowiska. « Czynnos$ci zwigzane z
wykonywaniem réznych zawodéw. « Praca zawodowa. * Opisywanie pracy dorywczej. *




Opisywanie rynku pracy. « Czas terazniejszy czasownikéw. * Nasze portfolio.
Redagowanie listu motywacyjnego. * Redagowanie CV. « Rzeczowniki.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka rosyjskiego Il [K_U10, K_U12, K_K01

« Wyglad zewnetrzny. « Nazywanie cech charakteru. < Pytanie o dane personalne. *
Przetwarzanie i przekazywanie informacji. « Problemy etyczne. « Zaimki osobowe z
przyimkiem lub bez niego. + Wyposazenie domu. + Czas terazniejszy czasownikow. *
Rynek nieruchomosci. *+ Rzeczowniki «+ Remont mieszkania. « Przymiotniki «+ Wymagania
szkolne. « Czasowniki: yunTb, yuntbcs, ndyyatb * System oswiaty w Polsce i w Ros;ji. *
Wymagania szkolne. » Przyimki: B, Ha *« Zawody i stanowiska. « CzynnosSci zwigzane z
wykonywaniem réznych zawodow. < Praca zawodowa. « Opisywanie pracy dorywcze;j. *
Opisywanie rynku pracy. « Czas terazniejszy czasownikéow. < Nasze portfolio. -
Redagowanie listu motywacyjnego. * Redagowanie CV. « Rzeczowniki.

JezyVk obcy - lektorat z jezyka rosyjskiego

v K_U10, K_U12, K_K01

* poziom B2 nizszy: Organizacje — role i obowigzki wewnatrz organizacji; innowacyjnos¢
w firmie «+ Komunikacja podczas pierwszego spotkania; pogawedka/tamanie lodu; marki i
marketing; + Komunikacja w zespole; prezentacje; formalne i poét-formalne maile. -«
Poziom B2 wyzszy: Kultura korporacyjna; utrzymanie pracownikéow w firmie; budowanie
relacji « Prezentowanie siebie; szkolenia i rozwdj. « Strategie HR; komunikacja w zespole;
prowadzenie spotkan. + Poziom C1: Innowacje w biznesie; innowacyjne myslenie;
perswadowanie. * Angazowanie sie podczas prezentacji; Gospodarka o obiegu
zamknietym i liniowym. + Cykl zycia produktéw; klarowanie informacji; efektywne
spotkania.

K_W04, K_W10, K_U02, K_U09, K_U12,
K_KO01, K_K04

* Przeprowadzenie badan w oparciu o zrédta wtorne i/lub pierwotne w zakresie finanséw
- m.in.: finanse przedsiebiorstw, finanse budzetowe, finanse osobiste, ubezpieczenia
(majatkowe, osobowe, zdrowotne), podatki (posrednie, bezposrednie, lokalne), analiza
finansowa, rynki kapitatowe, banki itp. + Analiza wynikéw, formutowanie wnioskéw -
Opracowanie tresci pracy dyplomowej z zakresu finanséw

Praca dyplomowa - w zakresie finansow

Praca dyplomowa - w zakresie K_W04, K_W10, K_U02, K_U09, K_U12,
rachunkowosci K_K01, K_K04

+ Przeprowadzenie badan w oparciu o zrédta wtérne i/lub pierwotne w zakresie
rachunkowosci - m.in.: rachunkowos¢ finansowa, rachunkowos$é zarzadcza,

rachunkowos¢ budzetowa, rachunkowos¢ bankéw i ubezpieczycieli, controlling, rachunki
kosztow, sprawozdawczos¢ finansowa, badanie sprawozdan finansowych itp. « Analiza
wynikoéw, formutowanie wnioskéw < Opracowanie tresci pracy dyplomowej z zakresu
rachunkowosci

4. Wykaz zajeé, parametry programu studiéw, metody weryfikacji efektédw uczenia sie oraz
tresci programowe- studia niestacjonarne

4.1 Przedmioty wspdélne dla kierunku, niezalezne od wyboru studentéw

. Cwiczenia/ . Projekt/ |Suma [Punkty . )
Semestr(Jedn. Nazwa zajeé¢ Wyktad Lektorat Laboratorium Seminarium|godzin| ECTS Egzamin|Oblig.
Bezpieczenstwo
1| zL |PeEPeCe 12 o0 0 0 1201 ] N
informac;ji




1 ZH |Etyka biznesu 9 2 N
1 ZF |Finanse 12 15 27 T
1 | zn [Historia 9 9 0 0 18 3| N
gospodarcza
1 ZM |Marketing 15 9 24 3 N
1 Z| |Matematyka 15 15 30 T
1 ZE |Mikroekonomia 18 21 39 4 T
1| zc |Podstawy 0 0 18 0 18] 2 | N
informatyki
1 | zo |Podstawy. 9 9 0 0 18] 3 | N
zarzadzania
ZP |Prawo 15 24 T
2 ZF |Bankowos¢ 12 12 24 2 N
2 | z¢ [Finanse 18 | 15 0 0 33| 4| T
przedsiebiorstwa
2 DJ |Jezyk obcy 30 30 2 N
ZE |Makroekonomia 18 15 33 T
2 |zo[Podstawy 1 g 9 0 0 24| 2 | N
przedsiebiorczosci
2 | zp |Pravo 9 9 0 0 18| 3| N
gospodarcze
2 ZH |Psychologia 0 9 9 1 N
ZF |Rachunkowos¢ 15 21 36 T
Z| |Statystyka 15 18 12 45 T
2 | zc |Technologie 0 0 18 0 18] 2| N
informacyjne
2 | pL |Wychowanie 0 10 0 0 0] 0| N
fizyczne
3 ZL |Audyt wewnetrzny | 9 0 0 18 2 N
3 Z| |Ekonometria 15 21 0 36 4 T
3 ZF |Finanse branzowe | 9 0 18 2 N
3 ZF |Finanse publiczne | 15 15 0 30 3 T
3 DJ |Jezyk obcy 30 0 30 2 N
3 | zp |Rachunkowosc | o | g 0 0 30| 4| N
finansowa |
ZF |Rynki finansowe 15 15 30 T
ZF |Ubezpieczenia 21 15 36 T
3 | zz|f@r7adzanie | 9 0 0 18| 2 | N
zasobami ludzkimi
4 |z |Controlling 9 0 0 12 |21 2| N
finansowy
4 DJ [Jezyk obcy 0 30 0 0 30 2 N




4 | ze |Matematyka 21 | 21 0 0 23| T
finansowa

4 |zv|Metodykabadan o 0 0 30| 3| N
marketingowych

4 ZM [Proseminarium 0 12 0 0 12 1 N

4 | zr |Rechunkowosc 9 9 0 0 83| T
finansowa Il

5 | zp |Accountingin 9 12 0 0 21 3| N
Management

5 ZF |Analiza finansowa| 15 15 0 0 30 4 T
Analiza

5 ZF |optacalnosci 0 12 12 0 24 2 N
inwestycji

5 DJ |Jezyk obcy 0 30 0 0 30 3 T

5 | zx |Prakiyka 0 0 0 0 o] 3| N
zawodowa

5 | z¢ [Rachunkowosc 9 15 0 0 24| 3| N | ™
przedsiebiorstw |

5 Z [Seminarium | 0 9 0 0 9 1 N

5 | z |Wyklad 9 0 0 0 o | 1| N
monograficzny

6 ZM |Autoprezentacja 0 9 0 0 9 1 N
Ochrona

6 ZP |wlasnosci 9 0 0 0 9 1 N
intelektualnej

6 ZX |Praca dyplomowa 0 0 0 0 0 10 N

6 | zF [Rachunkowosc 9 9 0 0 18] 3| T
przedsiebiorstw |l

6 Z [Seminarium Il 0 9 0 0 9 2 N

Uwaga, niezaliczenie zaje¢ oznaczonych czerwong flagg uniemozliwia dokonanie wpisu na kolejny
semestr (nawet wéwczas gdy sumaryczna liczba punktéw ECTS jest mniejsza niz dtug
dopuszczalny), sg to zajecia kontynuowane w nastepnym semestrze lub zajecia, w ktérych
nieosiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie nie pozwala na kontynuowanie studiéw
w innych zajeciach objetych programem studiéw nastepnego semestru.

4.2 Wykaz blokéw tematycznych do wyboru- studia niestacjonarne

4.2.1. Blok tematyczny: BT 1. Rachunkowo$¢ i podatki

Przedmioty realizowane po wyborze bloku tematycznego

przedsiebiorstw

L Cwiczenia/ . Projekt/ |Suma |Punkty , .
Semestr|Jedn. Nazwa zaje¢ Wyktad Lektorat Laboratorium Seminarium|godzin| ECTS Egzamin|Oblig.
Ekonomika i
4 Z0 |organizacja 12 18 0 0 30 3 N




ZF

Ewidencje
podatkowe
przedsiebiorstw

12

21

ZF

Rachunek kosztéw
i wynikow

15

15

30

ZF

System
ubezpieczen
spotecznych

18

ZF

Zobowigzania
podatkowe

15

15

30

ZF

Informatyczne
wspomaganie
controllingu

15

15

ZF

Rachunkowosé
korporaciji
miedzynarodowych

15

24

ZF

Rachunkowos¢
podatkowa

12

12

24

ZF

Sprawozdawczos$¢
finansowa

15

24

ZF

Informatyczne
programy
finansowe

15

15

ZF

Kadry i ptace

15

24

ZF

Rachunkowosé
instrumentéw
finansowych

12

21

ZF

Rachunkowosé
instytucji
finansowych

12

12

24

Przedmioty dodatkowo wybierane w ramach programu studiéw zaréwno w zakresie przedmiotéw

wspolnych dla kierunku jak i bloku tematycznego, w tym jezyki obce.

L Cwiczenia/ . Projekt/ |Suma |Punkty , ,
Semestr|Jedn.| Nazwa zaje¢ [Wykiad Lektorat Laboratorium Seminarium|godzin| ECTS Egzamin|Oblig.
Jezyk obcy -
2 | py |leKtoratz 30 0 o |30 |2 | N |®
jezyka
angielskiego |
Jezyk obcy -
2 | py |letoratz 30 0 0 30| 2| N | ™
jezyka
francuskiego |
2 | DJ |Jezyk obcy - 30 0 0 30 | 2 N |
lektorat z




jezyka
niemieckiego |

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
rosyjskiego |

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
angielskiego Il

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
francuskiego Il

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
niemieckiego Il

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
rosyjskiego Il

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
angielskiego I

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
francuskiego
0

30

30

DJ

Jezyk obcy -
lektorat z
jezyka
niemieckiego
I

30
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Parametry programu studiéw
Laczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 60 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia.
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub 107 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow.
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom do 58 ECTS
wyboru.
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym, stazom (jezeli program studiéw przewiduje praktyki lub 3 ECTS
staze).
Wymiar praktyk zawodowych, stazy (jezeli program studiow przewiduje
. . 90 godz.
praktyki lub staze).
Laczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach 9 ECTS
zaje¢ z jezyka obcego.
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 10 godz.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie




Szczegotowe zasady oraz metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie pozwalajgce na
sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie sg opisane w kartach zaje¢. W ramach
programu weryfikacja osigganych efektdw uczenia sie jest realizowana w szczegdélnosci przy
pomocy nastepujgcych metod: egzamin cz. pisemna, egzamin cz. praktyczna, egzamin cz. ustna,
zaliczenie cz. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna, zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium, sprawdzian
pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonan (portfolio), prezentacja projektu, raport
pisemny, referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie z projektu, test pisemny. Szczegdtowe
informacje na temat weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie znajdujg sie w
kartach zaje¢ opublikowanych na stronie internetowej wydziatu. Parametry wybranych metod
weryfikacji efektéw uczenia sie znajdujg sie w tabeli ponizej.

Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin 21
Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin w formie pisemnej 20
Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin w formie ustne;j 1
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie pisemnej 24
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie ustnej 1

Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na

przygotowanie sie do egzamindw i zaliczen 644
Liczba zaje¢, ktore koncza sie zaliczeniem bez egzaminu 41
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie pisemnej 17.50
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie ustnej 410

Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na
przygotowanie sie do zaliczen w trakcie semestréw na zajeciach 314
¢wiczeniowych (bez zaliczen koricowych)

Liczba zaje¢, w ktérych weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie

. i . .. i 8
realizowana jest na podstawie obserwacji wykonawstwa (laboratoria)
Liczba laboratoriow, w ktérych osiggane efekty uczenia sie 3
sprawdzane sg na podstawie sprawdziandw w trakcie semestru
Szacowana liczba godzin, kt6rg studenci powinni poswieci¢ na
przygotowanie sie do sprawdzianéw realizowanych na zajeciach 23

laboratoryjnych

Liczba zaje¢ projektowych, w ktérych osiggane efekty uczenia sie
sprawdzane sg na podstawie prezentacji projektu, raportu pisemnego, 1
referatu pisemnego, referatu ustnego lub sprawozdania z projektu

Szacowana liczba godzin, kt6rg studenci powinni poswieci¢ na
wykonanie projektu/dokumentacji/raportu oraz przygotowanie do 0
prezentaciji

Liczba zaje¢ wyktadowych, ktére wymagajg odrebnego zaliczenia w
formie pisemnej lub ustnej niezaleznie od wymagan innych form zajeé 14
tego modutu

Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na
przygotowanie sie do sprawdzianéw realizowanych na zajeciach 136
wyktadowych

4.2.2. Blok tematyczny: BT 2. Bankowos$¢ i rynki kapitatowe



Przedmioty realizowane po wyborze bloku tematycznego

. Cwiczenia/ . Projekt/ |Suma |Punkty . .
Semestr{Jedn. Nazwa zajeé Wyktad Lektorat Laboratorium Seminarium|godzin| ECTS Egzamin|Oblig.

4 | zp [Analizaynku 12 | 15 0 0 27| 4| T
ustug finansowych

4 | zz |Analiza 15 | 18 0 o |33] 5] N
strategiczna

4 | z¢ |Informatyka 0 0 15 0 150 2 N
finansowa

4 | zr |Ubezpieczenia 12 | 15 0 0o |27] 3| T
finansowe
Zarzgdzanie

4 ZF |[ryzykiem 9 15 0 0 24 2 N
finansowym

5 | z¢ |Cletdaioperacie | 4 0 15 0 24| 3 | N
gietdowe

5 ZF |Produkty bankowe | 12 15 0 0 27 3 N
Zarzgdzanie

5 ZF |bankiem 12 18 0 0 30 4 T
komercyjnym

6 | zr |BaNkinarynku 9 15 0 0 24| 4 | T
kapitatowym

6 7F Flpanse korporacji 9 9 0 0 18 5 N
miedzynarodowych
Techniki

6 2F inwestowania na 0 0 15 0 15 3 N
rynkach
kapitatowych

6 7E Ubezpieczenia 9 9 0 0 18 9 N
osobowe

6 | zF | pezpieczenia 9 9 0 0 18| 2 | N
startupow

Przedmioty dodatkowo wybierane w ramach programu studiow zaréwno w zakresie przedmiotow
wspolnych dla kierunku jak i bloku tematycznego, w tym jezyki obce.

Cwiczenia/ Laboratorium Projekt/ |Suma [Punkty

SemestriJedn, Nazwazaje¢ |Wykiad Lektorat Seminarium|(godzin| ECTS

Egzamin|Oblig.
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Parametry programu studiéw
Laczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach
zajeC prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 60 ECTS
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia.
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 108 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow.
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana przedmiotom do 58 ECTS
wyboru.
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym, stazom (jezeli program studidéw przewiduje praktyki lub 3 ECTS
staze).
Wymiar praktyk zawodowych, stazy (jezeli program studiéw przewiduje
. . 90 godz.
praktyki lub staze).
Laczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach 9 ECTS
zajeC z jezyka obcego.
Liczba godzin zajeé z wychowania fizycznego. 10 godz.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie




Szczegotowe zasady oraz metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie pozwalajgce na
sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie sg opisane w kartach zaje¢. W ramach
programu weryfikacja osigganych efektdw uczenia sie jest realizowana w szczegdélnosci przy
pomocy nastepujgcych metod: egzamin cz. pisemna, egzamin cz. praktyczna, egzamin cz. ustna,
zaliczenie cz. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna, zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium, sprawdzian
pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonan (portfolio), prezentacja projektu, raport
pisemny, referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie z projektu, test pisemny. Szczegdtowe
informacje na temat weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie znajdujg sie w
kartach zaje¢ opublikowanych na stronie internetowej wydziatu. Parametry wybranych metod
weryfikacji efektéw uczenia sie znajdujg sie w tabeli ponizej.

Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin 21
Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin w formie pisemnej 19
Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin w formie ustne;j 3
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie pisemnej 25
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie ustnej 3
Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na 589
przygotowanie sie do egzamindw i zaliczen

Liczba zaje¢, ktore koncza sie zaliczeniem bez egzaminu 41
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie pisemnej 19
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie ustnej 5.50

Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na
przygotowanie sie do zaliczen w trakcie semestréw na zajeciach 264
¢wiczeniowych (bez zaliczen koricowych)

Liczba zaje¢, w ktérych weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie

. i . .. i 8
realizowana jest na podstawie obserwacji wykonawstwa (laboratoria)
Liczba laboratoriow, w ktérych osiggane efekty uczenia sie 4
sprawdzane sg na podstawie sprawdziandw w trakcie semestru
Szacowana liczba godzin, kt6rg studenci powinni poswieci¢ na
przygotowanie sie do sprawdzianéw realizowanych na zajeciach 29

laboratoryjnych

Liczba zaje¢ projektowych, w ktérych osiggane efekty uczenia sie
sprawdzane sg na podstawie prezentacji projektu, raportu pisemnego, 1
referatu pisemnego, referatu ustnego lub sprawozdania z projektu

Szacowana liczba godzin, kt6rg studenci powinni poswieci¢ na
wykonanie projektu/dokumentacji/raportu oraz przygotowanie do 0
prezentaciji

Liczba zaje¢ wyktadowych, ktére wymagajg odrebnego zaliczenia w
formie pisemnej lub ustnej niezaleznie od wymagan innych form zajeé 18
tego modutu

Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na
przygotowanie sie do sprawdzianéw realizowanych na zajeciach 153
wyktadowych

4.3 Tresci programowe- studia niestacjonarne



Tresci programowe (ksztatcenia) sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajag w
szczegolnosci aktualny stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek, jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub
dyscyplinach. Szczegdtowy opis realizowanych tresci programowych znajduje sie w kartach zajeé,
dostepnych na stronie wydziatu.

K_W04, K_W09, K_U01, K_U03, K_U06,
K_U10, K_KO1, K_K03

« Wprowadzenie do rachunkowosci w zarzgdzaniu * Zasady oceny optacalnosci dziatan
biznesowych. System rachunkowosci w podejmowaniu decyzji biznesowych « Koszty w
procesie podejmowania decyzji biznesowych + Informacje finansowe w problemowych
rachunkach decyzyjnych. Kolokwium

Accounting in Management

K_WO01, K_W03, K_W09, K_U01, K_UO03,

Analiza finansowa K_U0S5, K_K02, K_KO04

+ Analiza ekonomiczna - istota, klasyfikacja . Analiza finansowa, istota i rodzaje.
Przedmiot analizy finansowej. Zakres analizy finansowej. - Metody w analizie finansowe;j.
Metody ogdlne (metoda indukcji, dedukcji, redukciji) i metody szczegétowe (metody
analizy jakosciowej i analizy ilosciowej). « Materialy Zrédtowe analizy finansowej.
Sprawozdania finansowe, uzytkownicy sprawozdan finansowych, zasady sporzadzania
sprawozdan finansowych. Sprawozdania finansowe - charakterystyka. « Badanie kondycji
finansowej przedsiebiorstwa przy wykorzystaniu analizy wskaznikowej. + Analiza
dyskryminacyjna. Charakterystyka wybranych modeli dyskryminacyjnych.

K_W03, K_W09, K_U03, K_U06, K_K02,
K_K04

« Stopy procentowe. Przyszta i obecna wartos¢ pienigdza przy oprocentowaniu prostym i
przy kapitalizacji. < Ptatnosci seryjne - renty. Przyszia i biezgca wartos¢ renty przy
kapitalizacji zgodnej, niezgodnej, ciagtej. + Szacowanie przeptywow pienieznych dla
inwestycji. « Statyczne metody oceny projektéw inwestycyjnych. «+ Dynamiczne metody
oceny projektow inwestycyjnych. Wartos¢ zaktualizowana netto, wewnetrzna stopa
zwrotu, zmodyfikowana wewnetrzna stopa zwrotu, wskaznik rentownosci.

K_W01, K.W08, K_U01, K_U02, K_U06,
K_KO1

Zasady i struktura rynku ustug finansowych. Tendencje zmian. Globalne
uwarunkowania rynku ustug finansowych. Uczestnicy rynku. Analiza konkurencji. *
Rodzaje i ewolucja oferowanych ustug finansowych. Kanaty dystrybucji i ich wptyw na
konkurencyjnos¢ oferty. Podstawowe obszary konkurencji na rynku ustug finansowych.
Strategie sukcesu instytucji finansowych. < Analiza strategii dziatania wybranych
instytucji finansowych. Poréwnanie czynnikéw sukcesy i warunkow porazek rynkowych
instytucji finansowych. nowe tendencje w rozwoju ustug finansowych i sposobdéw ich
oferowania na rynku.

Analiza strategiczna K_WO01, K.W05, K_U01, K_U02, K_K01

Analiza optacalnosci inwestycji

Analiza rynku ustug finansowych

* Przedmiot, zakres, cel i metodyka zajec. « Geneza i rozw0j zarzadzania strategicznego,
analizy strategicznej i strategii. « Strategia i model biznesu. + Model strategii rozwoju
przedsiebiorstwa H.l. Ansoffa (strategie: penetracji rynku, rozwoju produktu, rozwoju
rynku i dywersyfikacji). Model konkurencji M.E. Portera (strategie: przywddztwa
kosztowego, dyferencjacji i koncentracji). «+ Analiza makrootoczenia przedsigbiorstwa -
sktadniki makrootoczenia; zastosowanie metod scenariuszowych; scenariusze stanéw




otoczenia jako przyktad metody scenariuszowej. + Analiza otoczenia konkurencyjnego
przedsiebiorstwa - elementy otoczenia konkurencyjnego; analiza "pieciu sit" M.E. Portera;
mapa grup strategicznych; uwarunkowania barier wejscia do sektora i wyjscia z sektora;
bariery mobilnosci wewnatrzsektorowej. + Analiza potencjatu strategicznego
przedsiebiorstwa - analiza kluczowych czynnikéw sukcesu i analiza taricucha wartosci. *
Analiza i planowanie portfela produkcji - metody portfelowe: macierz BCG; macierz
McKinseya; macierz ADL. + Metoda zintegrowanej analizy strategicznej przedsiebiorstwa
i jego otoczenia - analiza SWOT i analiza SPACE. - Etapy zarzadzania strategicznego.
Analiza strategiczna. Projektowanie strategii - cechy, funkcje i struktura planu
strategicznego. Implementacja strategii. Kontrola realizacji strategii - istota i funkcje
kontroli strategicznej oraz controllingu strategicznego. + Konkurencja, koopetycja
(kooperencja) i kooperacja - alianse strategiczne, fuzje, przejecia, outsourcing,
insourcing, offshoring, inwestycje i dezinwestycje (dywestycje), ekstensywny i
intensywny rozwdj przedsiebiorstwa; strategie czerwonego i btekitnego oceanu.
Zaliczenie pisemne. * Analiza strategiczna w warunkach réznorodnosci kulturowej -
zarzadzanie réznorodnoscig kulturowg; behawioralne strategie przedsiebiorstwa;
wymiary kultury istotne w zarzadzaniu strategicznym; uwarunkowania kultury
organizacyjnej w przedsiebiorstwie miedzynarodowym; kulturowe uwarunkowania
podejmowania decyzji strategicznych. « Analiza strategiczna w turbulentnym otoczeniu.
Podsumowanie zajec.

K_W06, K_W08, K_U11, K_U12, K_KO01,

Audyt wewnetrzny K_K03

* Przedstawienie warunkéw zaliczenia i tresci zaje¢ (prezentacja karty). Istota oraz
podstawowe pojecia dotyczgce audytu wewnetrznego - wyktad z dyskusja. « Zasady etyki
zawodowej audytora - wyktad z dyskusjg. « Zarzadzanie ryzykiem - wyktad z dyskusjg *
Przedstawienie warunkéw zaliczenia i tresci zaje¢ (prezentacja karty).Wprowadzenie do
problematyki audytu wewnetrznego < Audyt wewnetrzny/zarzgdzanie ryzykiem -
¢wiczenia grupowe/prezentacje.

Autoprezentacja K_W01, K_U08, K_U09, K_KO01

« Istota autoprezentacji. *+ Kreowanie wtasnego wizerunku. Budowanie wiarygodnosci i
zaufania. + Komunikacja werbalna i niewerbalna. Wystgpienia publiczne - warsztat
mowcy « Wystgpienia publiczne - warsztat mowcy, odgrywanie rol.

K_W01, K_W08, K_U01, K_U02, K_U06,

Banki na rynku kapitatowym K_KO1

* Ewolucja bankowosci inwestycyjnej « Banki na rynku pierwszych ofert sprzedazy akcji *
Banki na rynku transakcji fuzji i przeje¢. Banki na rynku sekurytyzacji aktywéw -«
Zarzadzanie aktywami we wspotczesnej bankowosci inwestycyjnej *+ Ustugi zwigzane z
inzynierig finansowa

K_W05, K_.W08, K_U01, K_U02, K_U06,

Bankowos¢ K_KO01, K_K03




+ Charakterystyka systemu finansowego. Polityka pieniezna banku centralnego i rynek
pieniezny. nadzér na dziatalnosciag bankowg w Polsce. « System gwarantowania
depozytow i przymusowej restrukturyzacji. + Istota i rodzaje operacji bankowych.
Operacje finansujgce dziatalnos¢ bankéw. « Finansowanie i prefinansowanie klientow. ¢
Operacje rozliczeniowe. Cele dziatalnosci bankowej. Kapitat wtasny banku. Kanaty
dystrybucji i produkty. « Ryzyko w dziatalnosci banku komercyjnego. Pojecie i rodzaje
ryzyka bankowego. Rola zarzadzania ryzykiem ptynnosci. « Ryzyko kredytowe. Ryzyko
kraju. Ryzyko stopy procentowej. « Ryzyko walutowe. Ryzyko operacyjne. Modele VaR

Bezpieczenstwo informaciji K_W01, K_U02, K_U12, K_KO01

* Przedstawienie warunkéw zaliczenia i tresci modutu (prezentacja karty). Wprowadzenie
do problematyki bezpieczeinstwa informacji. + Zagrozenia w sieci, rodzaje atakdw,
zarzadzanie ryzykiem, reagowanie na incydenty < Identyfikacja, weryfikacja oraz
fatszowanie tozsamosci. Audytowanie i rozliczalnos¢ zagrozen sieciowych
Podstawowe normy prawne z zakresu bezpieczenstwa informacji. Fizyczne srodki
bezpieczennstwa. Ocena bezpieczenstwa. Bezpieczenstwo urzadzan mobilnych.
Bezpieczenstwo aplikacji. Podsumowanie zaje¢ wyktadowych. Zaliczenie pisemne
wyktad.

K_W06, K_W10, K_U04, K_U06, K_KO01,

Controlling finansowy K K04

+ Istota controllingu finansowego. Miejsce controllingu finansowego w systemie
finansowym przedsiebiorstwa. ¢+ Strategiczny i operacyjny controlling finansowy. Cele i
zadania operacyjnego controllingu finansowego. Cele i zadania strategicznego
controllingu finansowego. + Instrumenty strategicznego controllingu finansowego
(metody doboru i wyznaczania strategii finansowych). « Instrumenty operacyjnego
controllingu finansowego (krétkookresowy rachunek kosztéw zmiennych i wynikéw,
wyodrebniania osrodkéw odpowiedzialnosci, budzetowanie i analiza odchylen, analiza
kosztow).

K_W03, K_W05, K_U02, K_U05, K_U07,

Ekonometria K_K02

« Wprowadzenie do ekonometrii - historia ekonometrii, przedmiot badan, zakres badan,
powigzanie ekonometrii z innymi naukami. pojecie modelu ekonometrycznego, elementy
modelu, klasyfikacja modeli z punktu widzenia réznych kryteridow, etapy budowy modeli
opisowych. « Metody doboru zmiennych objasniajgcych do modelu ekonometrycznego
(metoda Hellwiga, analizy graféw, Pawtowskiego, analizy macierzy wspétczynnikéw
korelacji, eliminacji zmiennych quasi-statych). «+ Metody wyboru postaci analitycznej
modelu ekonometrycznego. + Metody estymacji jednoréwnaniowych modeli
ekonometrycznych (klasyczna metoda najmniejszych kwadratéw). « Weryfikacja modeli
ekonometrycznych (badanie dopasowania i wyrazistosci modelu, badanie istotnosci
otrzymanych ocen parametréw strukturalnych). « Badanie wtasnosci reszt modelu
(weryfikacja sktadnika losowego - badanie losowosci, autokorelacji, symetrii,
normalnosci, nieobcigzonosci). -+ Zastosowanie jednoréwnaniowych modeli
ekonometrycznych w praktyce zycia gospodarczego. Ekonometryczna analiza rynku
(mikro i makroekonomiczne funkcje popytu konsumpcyjnego, rozktady dochodéw itp.).
Ekonometryczna analiza proceséw produkcyjnych (funkcja produkcji Cobba-Douglasa,
funkcja produkcji typu CES, modele kosztéw w firmie, modele wydajnosci pracy itp.).
Predykcja na podstawie modeli jednoréwnaniowych. Klasyczna predykcja na podstawie
modeli przyczynowo-opisowych. Modele tendencji rozwojowej jako narzedzie predykciji.
Wybrane modele adaptacyjne w procesie predykcji (model wyréwnywania wyktadniczego




i metoda wag harmonicznych). Predykcja na podstawie modeli trendéw jednoimiennych
okresow.

K_WO01, K.W05, KZW07, K_U01, K_U02,

Ekonomika i organizacja przedsiebiorstw K_U11, K_KO1, K_K02

« Czym jest zarzadzanie? Jak postrzega¢ organizacje? « Szukanie dogodnej formy
prowadzenia dziatalnosci (ze wzgledu na kompetencje, zasoby wtasne, cele biznesowe) *
Dobér ludzi do prowadzenia spraw firmy oraz nabdér pracownikédw wykonawczych w
aspekcie socjologicznym, psychologicznym i etycznym - Okreslanie dostepu do zasobow
majgtku trwatego (zasoby wtasne, wniesione, dzierzawione, najmowane, w leasingu) *
Gospodarowanie zasobami majgtku obrotowego + Preferowane style zarzadzania w
ramach okreslonych struktur organizacyjnych < Finanse i ich zwigzek z rozwojem
przedsiebiorstwa * Wspédtczesne trendy i koncepcje rozwojowe firm (np. spoteczna
odpowiedzialnos$¢ biznesu).

Etyka biznesu K_W02, K.W04, K_U11, K_U12, K_K03

+ Etyka ogodlna i etyka biznesu < Racje powstania i uprawiania etyki biznesu -
Podstawowe kategorie etyki biznesu + Rodzaje odpowiedzialnosci w biznesie, spoteczna
odpowiedzialnos¢ firm - CSR - Etyczna analiza i ocena patologii w dziatalnosci
biznesowej, pisemne zaliczenie

K_W08, K_W10, K_U03, K_U07, K_U0S,

Ewidencje podatkowe przedsiebiorstw K_KO1, K_KO3

+ Wprowadzenie do modutu. Podatek VAT - dokumentacja, rejestry, deklaracje. *
Zwolnienia VAT: przedmiotowe i podmiotowe; podatek nalezny i naliczony; WDT i WNT,
rejestry VAT. « JPK_VAT, faktury VAT, Krajowy System eFaktur (KSeF). * Ksiega podatkowa
przychodow i rozchoddéw - zakres podmiotowy, uktad, dokumentacja zapiséw, zasady
dokonywania zapiséw, ustalanie dochodu/straty podatkowej. Rola inwentaryzacji w
weryfikacji kosztow. + Dodatkowe ewidencje przy prowadzeniu ksiegi podatkowej
przychodoéw i rozchoddéw - ewidencja srodkow trwatych, imienne karty wynagrodzen,
inne. * Ryczalt ewidencjonowany i zasady prowadzenia ewidencji przychoddéw. -
Wykorzystywanie pojazdéw samochodowych w dziatalnosci gospodarczej. « Oszustwa
podatkowe, karuzela podatkowa. « Kodeks karny skarbowy - czes¢ ogdlna, czesé
szczegolna - "podatkowa". Kolokwium.

Finanse K_W01, K_W08, K_U03, K_U07, K_KO01

+ Podstawowe pojecia i przedmiot nauki finanséw. Zjawiska finansowe i ich klasyfikacja.
Mysl finansowa na przestrzeni dziejow. * Funkcje finansow. Automatyczne stabilizatory
koniunktury. Elementy teorii wyboru publicznego. « Dochody publiczne i ich klasyfikacja.
Pojecie podatku, klasyfikacja i elementy techniki podatkowej. Funkcje cet i optat
publicznych. « Pienigdz, jego funkcje i rodzaje. Struktura i funkcje systemu bankowego w
Polsce. Bank centralny i bank komercyjny. « Charakterystyka przedsiebiorstw i zrédta ich
finansowania. Problem oceny sytuacji finansowej przedsiebiorstw. Teoria trzech
soczewek. + Wplyw ubezpieczen spotecznych na finanse publiczne, finanse
przedsiebiorstw i gospodarstw domowych. Zasady funkcjonowania ubezpieczen
spotecznych, klasyfikacja i rola ubezpieczen gospodarczych. Kolokwium pisemne.

Finanse branzowe K_W02, K_W05, K_U01, K_U03, K_K04

« Branza jako przedmiot badan ekonomii i finanséw. « Branza jako mezosystem
ekonomiczny. Pojecie branzy. Definicje branzy.  Klasyfikacja modeli samoregulacji
branzy w gospodarce rynkowej. + Ekonomia i finanse branzowe - przedmiot i kierunki
badan. + Konkurencyjnosc¢ branzy - istota i metody pomiaru + Charakterystyka branz w




Polsce. Sektorowe wskazniki finansowe przedsiebiorstw w Polsce. -+ Analiza
poréwnawcza i przyczynowo-skutkowa sytuacji ekonomiczno-finansowej
przedsiebiorstw z réznych branz w Polsce. + Analiza efektywnosci gospodarowania
wybranych  przedsiebiorstw z réznych branz z  wykorzystaniem metod
nieparametrycznych (Data Envelopment Analysis — DEA). + Analiza poziomu
konkurencyjnosci wybranych branz.

K_W01, K_W05, KZW07, K_U01, K_UO06,

Finanse korporacji miedzynarodowych K_U12, K_KOT, K_KO2

« Istota zarzgdzania finansami korporacji. Definicja Korporacji Miedzynarodowych. Cele
Korporacji Miedzynarodowych. Gtéwne obszary zainteresowania zarzgdzania finansami
Korporacji Miedzynarodowych. Konflikty wystepujace w realizacji celéw Korporacji
Miedzynarodowych. Ograniczenia wystepujagce w realizacji celow Korporacji
Miedzynarodowych. Teorie wyjasniajgce dziatania w miedzynarodowym biznesie - aspekt
finansowy. Zjawisko ciggtego wzrostu golobalizacji gospodarki swiatowej a finanse
korporacji. Metody za pomocg ktorych biznes staje sie biznesem miedzynarodowym:
miedzynarodowy handel, licencjonowanie, franchising, joint ventures, akwizycja
istniejgcych operacji, powotywanie nowych zagranicznych oddziatow. Ograniczenia w
warunkach gospodarczych rynku zagranicznego. « Analiza strategii rozwoju wybranych
przedsiebiorstw globalnych. Ceny transferowe - przyktady . Analiza uwarunkowan
prawnych przyrzucania dochodéw w jednostkach powigzanych. Ograniczenia wynikajgce
ze zmian w warunkach wymiany — analiza przyktadu. « Wykorzystanie analizy finansowe;j
do oceny sytuacji finansowej korporacji miedzynarodowej. Analiza przyktadow.
Zaliczenie pisemne.

K_W01, K.W08, K_W09, K_U03, K_U05,

Finanse przedsiebiorstwa K_U06, K_KO1, K_K02

+ 0gdblne problemy zarzadzania finansami firmy. 1.1. Cel i przedmiot zarzgdzania
finansami firmy. 1.2. Kryterium maksymalizacji wartosci firmy. « Zasady finansowania i
inwestowania. 2.1. Kapitat obcy i sposoby jego pozyskiwania. 2.2. Sposoby spfat i
rozliczen kredytow. 2.3. Decyzje finansowe w biezacej dziatalnosci przedsiebiorstwa -«
Podstawowe narzedzia i techniki zarzadzania finansami. 3.1. Wartos¢ pienigdza w
czasie. 3.2. Szacowanie strumieni pienieznych. 3.3. Ryzyko i dochody. * Pozyskiwanie
kapitatu poprzez emisje akcji i obligacji « Koszty kapitatow. * Inwestowanie kapitatu. *
Metody oceny projektdw inwestycyjnych. + Analiza sprawozdan finansowych. 8.1.
Podstawowe rodzaje sprawozdan finansowych. 8.2. Amortyzacja majatku trwatego. 8.3.
Wycena zapasow. 8.4. Analiza struktury i dynamiki. 8.5. Analiza wskaznikowa. -
Zarzadzanie krétkoterminowe finansami firmy. < Analiza fundamentalna dziatalnosci
firmy. Zaliczenie pisemne.

Finanse publiczne K_WO01, K_WO05, K_U07, K_UQ09, K_K01

« Podstawowe pojecia i przedmiot nauki finansow publicznych. Istota budzetu oraz
zasady i funkcje budzetu panstwa. «+ Mechanizmy ksztattowania zasobéw finansowych
regionu. Przestanki decentralizacji finanséw publicznych. Pojecie i cechy publicznych
funduszy celowych. + Gospodarcze i spoteczne skutki podatkéw. Zasady podatkowe.
Podatek a alokacja zasobéw w gospodarce. Redystrybucyjne skutki podatkéw na
podstawie krzywej Lorenza. Problem granic opodatkowania na przyktadzie krzywej
Laffera. « Istota wydatkéw publicznych. Problem racjonalizacji i metody ksztattowania
wydatkéw publicznych. < Problematyka rownowagi budzetowej i dtugu publicznego.
Rodzaje sald budzetowych. Przyczyny powstawania dtugu publicznego. « Ekspansywna




oraz restrykcyjna polityka fiskalna i monetarna. Problem gospodarki nieformalnej w
kontekscie systemu podatkowego. Kolokwium pisemne.

K_W03, K_W05, K_U01, K_U02, K_UQ05,

Gietda i operacje gietdowe K_KOT

- Struktura rynku kapitatowego -« Klasyfikacja gietd, gtdwne gietdy swiatowe i ich rola w
gospodarce + Podstawy prawne funkcjonowania gietdy papieréw wartosciowych w
Polsce * Zasady funkcjonowania gietdy - wprowadzanie papieréw do obrotu * Rodzaje i
konstrukcja notowan gietdowych « Rodzaje zlecen gietdowych. Zastosowanie zlecen
gietdowych w praktyce, warunki dodatkowe wykonywania zlecen. < Zastosowanie zlecen
gietdowych w praktyce, warunki dodatkowe wykonywania zlecen « Operacje gietdowe na
rynku instrumentéw pochodnych. Srednie i indeksy gietdowe - budowa i zastosowanie *
Zaliczenie pisemne wyktadow. Zaliczenie laboratorium - obrona projektow.

K_WO01, K_W02, K_W05, K_U02, K_U07,

Historia gospodarcza K U1, K_KOT

+ Przedmiot, teoria i problemy historii gospodarczej. Rozwéj gospodarczy swiata w
okresie starozytnosci i sredniowiecza: ludnos¢, rolnictwo, miasto, rzemiosto, handel,
komunikacja, banki, kredyt. Polska gospodarka w okresie $redniowiecza. Mysl
ekonomiczna starozytnosci i sredniowiecza. + Czasy nowozytne: geneza kapitalizmu,
eksploracja i odkrycia geograficzne, rewolucja handlowa, rewolucja cen, zmiany w
produkcji przemystowej, postep w rolnictwie, gtdwne procesy polityczne i gospodarcze,
poczatki industrializmu, handel swiatowy, merkantylizm i fizjokratyzm. W dobie dualizmu
gospodarczego: geneza i efekty ekonomiczno - spoteczne folwarcznego modelu
produkcji; kryzys gospodarki panszczyznianej. Mysl ekonomiczna ery nowozytnej. °
Ugruntowanie kapitalizmu w XIX wieku: doktryna liberalna, rewolucje przemystowe w
Europie i Stanach Zjednoczonych, zmiany w transporcie, idee polityczne a gospodarka,
gospodarka swiatowa, monopole i mocarstwa. Przemiany gospodarcze ziem polskich
pod zaborami: industrializacja i przewrét techniczny; przebieg i skutki uwtaszczenia na
wsi polska mysl ekonomiczna XIX wieku. Mysl ekonomiczna XIX w. « Gospodarka polska
i Swiatowa w pierwszej potowie XX wieku: sytuacja po pierwszej wojnie Swiatowej,
rekonwersja i wzrost gospodarczy 1924-1928 (handel, rolnictwo, przemyst, kredyt, banki,
gietda), wielki kryzys gospodarczy 1929-1933, gospodarka kierowana i interwencjonizm,
Il wojna swiatowa i gospodarki panstw walczgcych. « Modele gospodarcze po drugiej
wojnie Swiatowej. Polska: od gospodarki centralnie planowanej do wolnorynkowej;
transformacja, starania integracyjne z UE. Mys| ekonomiczna XX wieku. « Zaliczenie cz.
pisemna

K_W06, K_W10, K_U04, K_U09, K_K01,

Informatyczne programy finansowe K_K04

« Struktura oprogramowania finansowo-ksiegowego. Ustawienia systemu do wymogéw
przedsiebiorstw handlowych. Wprowadzanie planu kont. « Wypetnianie kartotek.
Wprowadzanie faktura VAT, PZ, WZ,0T - Tworzenie i wprowadzanie listy ptac, raportow
kasowych i wyciggdw bankowych. « Sporzadzanie raportéw i zestawien. Generowanie
sprawozdan finansowych. Tworzenie JPK_VAT. Zaliczenie.

Informatyczne wspomaganie controllingu  |K_W03, K_W09, K_U03, K_U06, K_K04

+ Rodzaje raportéw controllingowych, zasady i metody ich tworzenia, przygotowywanie
analiz, prezentowanie wynikow w programie Excel. + Projektowanie narzedzi do
gromadzenia danych oraz kontroli realizacji celéw z wykorzystaniem programu Excel. ¢
Zastosowanie narzedzi controllingowych do prognozowania finansowego, kontroli




kosztéw, zarzadzania kapitatem obrotowym i analizy kondycji przedsiebiorstwa. -
Zaliczenie: prezentacja oraz obrona projektu.

K_W03, K_W09, K_U01, K_U02, K_U05,

Informatyka finansowa K_KOT

« Wykorzystanie w zadaniach problemowych podstawowych formut dostepnych w
programie MS Excel. < Wykorzystanie w zadaniach problemowych funkcjonalnosci
dostepnych w programie MS Excel. «+ Zastosowanie formut finansowych do kalkulacji
pienigdza w czasie oraz kalkulacji kredytu. « Kolokwium zaliczeniowe realizowane na
stanowisku komputerowym.

K_W03, K_.W04, K_U02, K_U04, K_K0T,

Kadry i ptace K_KO3

Istota funkcjonowania programu Symfonia ERP Kadry i ptace. Zaktadanie i
parametryzacja danych firmy. Tworzenie struktury organizacyjnej, wzorcow czasowych,
systemoéw wynagrodzen i inicjalizacja kalendarzy. « Zatrudnianie na umowe o prace oraz
umowy cywilnoprawne. +« Zdarzenia wystepujgce w czasie umowy o prace, m.in.
Swiadczenia chorobowe, urlopy. Obstuga dziennika zdarzen. < Definiowanie, naliczanie,
zamykanie list ptac i okreséw ptacowych. Prezentacja projektu.

Makroekonomia K_WO01, K_W05, K_U01, K_U07, K_KO01

+ Zakres i metody analizy w makroekonomii. Podstawowe problemy i gtéwne nurty
makroekonomii. Pomiar PKB i dochodu narodowego -+ Determinanty dochodu
narodowego. Mnozniki Keynesa i ich analiza + Wzrost gospodarczy, rozwéj ekonomiczny
- Pienigdz i jego rola w gospodarce. Bank centralny i system bankowy « System finanséw
publicznych. Budzet panstwa i polityka fiskalna * Rynek pracy. Determinanty popytu i
podazy na rynku pracy, bezrobocie * Inflacja. Pomiar, przyczyny, analiza skutkéw. Inflacja
a bezrobocie - krzywa Philipsa + Model IS-LM « Miedzynarodowa wymiana gospodarcza.
Miedzynarodowy rynek walutowy

K_W02, K_W03, K_U01, K_U02, K_K0T,

Marketing K_KO4

+ Pojecie i struktura marketingu. Marketing jako filozofia biznesu. Marketing a cele
dziatania organizaciji. Orientacje biznesowe w dziatalnosSci przedsiebiorstwa. Marketing a
otoczenie rynkowe przedsiebiorstwa. Marketing mix. Kierunki rozwoju wspdétczesnego
marketingu. Specyficzne obszary stosowania marketingu. Marketing w sferze ustug
finansowych. Marketing w sferze organizacji non profit. Marketing spoteczny. » Badania
marketingowe na rynku ustug finansowych. * Postepowanie nabywcéw na rynku
finansowym. Proces STP - segmentacja rynku, wybor rynku docelowego i
pozycjonowanie ustug. « Miejsce i funkcje produktu w marketingu. Ksztattowanie funkciji
opakowania i oznakowania produktu. Ksztattowanie strategii marki. Regulowanie cyklu
zycia produktu. Wprowadzenie na rynek nowych produktow. ¢ Istota i funkcje cen.
Marketingowe strategie cenowe. Zaleznosci pomiedzy cena a jakoscig produktu.
Downsizing jako instrument polityki produktowo-cenowej. Zmiany i réznicowanie cen.
Polityka rabatowa. « Pojecie i funkcje dystrybucji. Rodzaje dystrybucji. Rodzaje i struktura
kanatéw dystrybucji. Posrednicy handlowi w kanatach dystrybucji. Zasady i procedury
wyboru kanatow dystrybucji. Istota logistyki i jej formy w ustugach. « Zintegrowany
proces komunikacji marketingowej. Instrumenty promocji mix. Strategie promocji. Formy
promocji. Budowa przekazu reklamowego. Promocja sprzedazy i jej narzedzia. Sprzedaz
osobista. Public relations i sponsoring. Kampania promocyjna przedsiebiorstwa
finansowego. Nowoczesne i niestandardowe formy promocji. « Zaliczenie pisemne.




Matematyka K_W03, K_U02, K_U03, K_K01, K_K02

* Przypomnienie wiadomosci o zbiorach liczbowych, pojecie iloczynu kartezjanskiego. *
Macierze i wyznaczniki: dziatania na macierzach, obliczanie wyznacznikdw macierzy,
wyznaczanie macierzy odwrotnej, obliczanie rzedow macierzy. - Rozwigzywanie uktadow
rownan liniowych: wzory Cramera, tw. Kroneckera Capelliego, metoda eliminacji Gaussa.
* Przypomnienie podstawowych wiadomosci o funkcjach liczbowych: dziedzina zbiér
wartosci funkcji, wykres funkcji, wykresy funkcji elementarnych. < Ciagi liczbowe:
monotoniczno$é, ograniczonos$¢, granica ciggu - definicje, wtasnosci, przyktady
obliczania granic ciggow. « Granica i ciggtos¢ funkcji jednej zmiennej: definicja granicy
funkcji, wtasnosci granic, granice jednostronne, pojecie ciggtosci funkcji, wtasnosci i
przyktady funkcji ciggtych. « Rachunek rézniczkowy funkcji jednej zmiennej: definicja,
wiasnosci i przyktady obliczania pochodnych , zastosowanie pochodnych do badania
monotonicznosci i ekstreméw lokalnych funkcji. + Rachunek rézniczkowy funkcji wielu
zmiennych: pochodne czastkowe funkcji, ekstrema lokalne i globalne funkcji wielu
zmiennych. « Rachunek catkowy funkcji jednej zmiennej: catka nieoznaczona, catka
oznaczona, catka niewtasciwa - definicje i wtasnosci, catkowanie przez podstawianie i
przez czesci, zastosowania geometryczne catek. -+ Kololkwium 2z materiatu
zrealizowanego na wyktadach i éwiczeniach.

Matematyka finansowa K_W09, K_W10, K_U04, K_U05, K_K04

« Zmiana wartosci pienigdza w czasie. Stopy procentowe. Kapitalizacja prosta ztozona i
ciggta. Biezaca i przyszta wartosé pienigdza. « Dyskontowanie. Dyskonto matematyczne i
handlowe. Wycena krotkoterminowych papierow wartosciowych. + Rownowaznosé
kapitatéw i réwnowaznosé¢ stép procentowych. Stopa procentowa efektywna i
przecietna. ¢+ Inflacja. Zasada Fishera. Realna i nominalna warto$¢ kapitatu. Nominalna i
realna stopa procentowa. ¢+ Rachunek rent (strumieni ptatnosci) - przyszta i biezaca
wartos¢ renty. + Ratalna sptata dtugu. Sptata w rownych ratach kapitatowych, w statych
kwotach ptatnosci . Rzeczywista roczna stopa procentowa. * Rachunek efektywnosci
projektow inwestycyjnych. Statyczne i dynamiczne metody oceny projektow
inwestycyjnych « Wycena instrumentow finansowych i portfeli papierow wartosciowych.
Analiza ryzyka inwestycyjnego

K_WO01, K_W03, K_U01, K_U04, K_U11,

Metodyka badan marketingowych K_KO1, K_K02

+ Kierunki zmian na swiatowym i polskim rynku badan marketingowych w obszarze
struktury podmiotowej, metod i wydatkow. « Wprowadzenie do tresci przedmiotu; cel,
organizacja i warunki jego zaliczenia - Istota, rodzaje i obszary badan marketingowych
oraz ich miejsce we wspoétczesnym marketingu * Struktura procesu projektowania oraz
realizacji badan marketingowych « Przygotowanie badania marketingowego - wstepna
analiza czynnosci przygotowawczych. -+ lloSciowe i jakosciowe metody i techniki badan
marketingowych - analiza poréownawcza + Proces doboru préby do badan, ze
szczegollnym uwzglednieniem metod doboru. *+ Rodzaje i charakterystyka instrumentow
pomiarowych (m.in. neuromarketingowe narzedzia badawcze). + Konstruowanie
tradycyjnych narzedzi - kwestionariusz ankiety (czesci kwestionariusza, rodzaje pytan,
skalowanie, zasady zwigzane z trescig i kolejnoscig pytran). « Wybrane aspekty
gromadzenia i redukcji danych ankietowych. « Analiza i przetwarzanie danych m.in. przy
wykorzystaniu funkcji oprogramowania komputerowego. * Zasady prezentacji wynikow -
ustnej i pisemnej * Przeglad jakosciowych metod badan marketingowych « Prezentacja
wynikow zrealizowanych badan < Podsumowanie zrealizowanych tresci, wynikow badan,
btedow i prezentacji.




Mikroekonomia K_WO01, K_W04, K_U0T, K_U02, K_KO01

Podstawowe teorie ekonomiczne. Analiza potrzeb ludzkich, potrzeba a popyt
ekonomiczny + Analiza krzywej mozliwosci produkcyjnych. Podmioty gospodarcze i ich
rola w gospodarce rynkowej * Rynek, funkcje popytu i podazy, determinanty popytu i
podazy, prawo popytu i podazy, wyznaczanie réwnowagi rynkowej * Wyznaczanie
elastycznosSci  popytu, wptyw elastycznosci cenowej popytu na przychody
przedsiebiorstwa « Teoria uzytecznosci a zachowanie konsumenta na rynku « Funkcja
produkciji i czynniki produkcji *+ Marginalna analiza maksymalizacji zysku + Rbwnowaga
przedsiebiorstwa w réznych strukturach rynkowych « Rynek pracy i ptace « Btedy rynku i
koniecznos¢ interwencyjnej polityki panstwa « Podmioty w gospodarce rynkowej. Rynek
we wspotczesnej gospodarce: pojecie rynku, popyt, cena, rownowaga rynkowa, krzywa
popytu i podazy, wskazniki dochodowej i cenowej elastycznosci popytu oraz ich
znaczenie praktyczne, efektywnos¢ rynku konkurencyjnego -+ Teoria postepowania
konsumenta: uzyteczno$¢ catkowita i krancowa, popyt i uzyteczno$¢ a nadwyzka
konsumenta, krzywe obojetnosci, réwnowaga konsumenta, wyznaczanie efektu
substytucyjnego i efektu dochodowego na krzywych obojetnosci * Przedsiebiorstwo w
gospodarce rynkowej i teoria produkcji: istota i instytucjonalne formy organizacyjne
przedsiebiorstwa, funkcja czynnikéw produkciji i prawo wydajnosci proporcjonalnej,
prawo wydajnosci nieproporcjonalnej, produktywnos¢ krancowa i przecietna czynnikéw
wytworczych « Teoria kosztow produkcji: znaczenie kosztéw produkcji, koszty w krétkim i
dtugim okresie czasu, funkcja kosztéw produkcji, rodzaje kosztéw, koszty przecietne,
koszty catkowite i koszty marginalne w diugim okresie czasu, korzysci i koszty skali
produkcji « Modele rynku — struktury rynkowe: charakterystyka modeli rynkowych, formy
rynku  oligopoli-stycznego, monopolizacja a postep techniczny, rownowaga
przedsiebiorstwa wolnokonkurencyjnego, réwnowaga przedsiebiorstwa w warunkach
konkurencji niedoskonatej « Rynek czynnikow produkcji: popyt rynkowy na czynniki
produkciji, elastycznos¢ cenowa popytu na czynniki produkcji, podaz i popyt na prace,
réwnowaga na konkurencyjnym rynku pracy. Formy dochodow z czynnikow wytworczych:
formy i systemy ptac, renta ekonomiczna, procent i zysk ekonomiczny

Ochrona wtasnosci intelektualnej K_W04, K_U11, K_K03

* 1. Wprowadzenie do problematyki ochrony wisnosci intelektualnej — pojecie wiasnosci
intelektualnej, system ochrony praw wtasnosci intelektualnej, geneza ochrony wisnosci
intelektualnej, zrédta prawa witasnosci intelektualnej. « 2. Podmiot i przedmiot prawa
autorskiego — pojecie utworu w prawie autorskim, dobra nie bedgce utworami, twérca
jako podmiot ochrony prawa autorskiego, utwory pracownicze, utwory naukowe, prace
dyplomowe. « 3. Autorskie prawa osobiste i majgtkowe — zakres przedmiotowy i czas
trwania, dozwolony uzytek w prawie autorskim. < 4. Szczegdlne zasady ochrony
autorskoprawnej — ochrona programoéw komputerowych, ochrona wizerunku, adresata
korespondenciji i tajemnicy zrédet informacji, ochrona baz danych. + 5. Naruszenie prawa
autorskiego, plagiat, systemy antyplagiatowe do badania prac dyplomowych,
dochodzenie roszczen z tytutu naruszenia praw wtasnosci intelektualne « 6. Ochrona
projektow wynalazczych, ochrona oznaczen i innych débr, prawa wytgczne i ich zakres -
patent, prawo ochronne, prawo z rejestracji. *+ 7. Obrét prawami wtasnosci intelektualnej
— umowy O przeniesienie praw wytgcznych, umowa licencyjna, uprawnienia
licencjobiorcy, optaty licencyjne, rodzaje licencji, umowa now-how. + 8. Kolokwium
zaliczeniowe.

Podstawy informatyki K_W03, K_U04, K_U12, K_KO01




+ Omdwienie programu zajec¢ i warunkow zaliczenia. Przetwarzanie tekstu: formatowanie
tresci, przypisy w tekscie, tworzenie list wypunktowanych, numerowanych oraz
wielopoziomowych, tworzenie i formatowanie tabeli, osadzanie grafiki w dokumencie,
tworzenie diagraméw, odsytacze — podpisy tabel i rysunkéw, tworzenie spisu tresci oraz
spisu tabel i rysunkéw. « Przetwarzanie tekstu: projektowanie uktadow stron, wtasciwosci
stron, nagtéwek i stopka dokumentu, znak wodny, wydruk i publikacja dokumentdw,
masowe wydruki — korespondencja seryjna, réwnania, wzory i formuly, numeracja
réwnan, hipertagcza do stron i w dokumencie, recenzowanie dokumentu — $ledzenie
zmian w tekscie, wstawianie komentarzy. Kolokwium praktyczne z przetwarzania tekstu.
« Grafika menadzerska i prezentacyjna: praca w programie MS PowerPoint — wybor stylu
graficznego, uzupetnianie informacji, formatowanie, diagramy, tabele, wykresy, wzorzec
slajdéw, modyfikacja wzorca slajdéw, dostosowywanie wzorca slajdéow do wtasnych
potrzeb, dodawanie animacji, animacje niestandardowe, przejscia slajdéw, animacje
tekstu, proba tempa, sprawdzanie poprawnosci pisowni, drukowanie materiatow
informacyjnych, modyfikacja pokazu slajdow, ukrywanie slajdéw. « Grafika menadzerska i
prezentacyjna: tworzenie projektéw graficznych oraz prezentacji online w serwisie
Canva. Tworzenie i udostepnianie nowoczesnych prezentacji multimedialnych w serwisie
Prezi. + Grafika menadzerska i prezentacyjna: tworzenie schematow i diagramoéow z
wykorzystanie aplikacji MS Visio. + Elementy grafiki komputerowej. Kolokwium
praktyczne z grafiki menadzerskiej i prezentacyjne;j.

Podstawy przedsiebiorczosci K_W01, K.W07, K_U06, K_U07, K_K02

Istota przedsiebiorstwa i przedsiebiorczoséi. Przedsiebiorstwo jako jednostka
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg. Przedsiebiorstwo jako system. Atrybuty
wspodiczesnego przedsiebiorstwa. Interdyscyplinarny charakter przedsiebiorstwa.
Modele aktywne i reaktywne zachowan przedsiebiorstw na rynku. Zasady
przedsiebiorczego "karaoke". « Sprzedaz jako przejaw przedsiebiorczosci. + Reklama
kontrowersyjna jako wyraz aktywnosci przedsiebiorczej. + Modele przedsigbiorstwa:
ekonomiczny, finansowy, produkcyjny, organizacyjny, cybernetyczny, socjopsycholgiczny,
prawny, etyczny, ekologiczny. « Proces umacniania przedsigbiorstwa na rynku- diagnoza,
prognoza, wybdr, plan rozwoju, gromadzenie funduszy. < Wskazniki wyznaczania
poszczegolnych celéw dziatan przedsiebiorczych. Spoteczno-kulturowe uwarunkowania
przedsiebiorczosci. < Alternatywne teorie przedsiebiorstwa. Koncepcje tworzenia i
funkcjonowania przedsiebiorstw w zmiennym otoczeniu. + Charakterystyka
przedsiebiorcéw. Charakterystyka cztowieka przedsiebiorczego.Cechy podmiotu
pozytywnie i negatywnie wptywajgce na dziatania przedsiebiorcze. Proces planowania
biznesowego- koncentracja na pomysle, cele i strategie, decyzje operacyjne. « Zaliczenie
pisemne.

K_W05, K.W07, K_U01, K_U11, K_KO01,

Podstawy zarzgdzania K_K02

+ Zarzadzanie jako dyscyplina naukowa. * Przedsiebiorstwo i jego otoczenie jako obiekt
zarzadzania. * Funkcje zarzadzania. + Wspotczesne problemy zarzadzania.

K_W01, K_U02, K_U07, K_U12, K_KO0T,

Praktyka zawodowa K_KO03

* Praktyka moze obejmowac: I. W zakresie finanséw: - zrédta finansowania dziatalnosci, -
koszt kapitatu wtasnego i obcego, - rynki kapitatowe, - narzedzia zarzadzania finansami, -
polityke cenowg, - zarzadzanie ryzykiem, - analize finansowg, - analize ekonomiczna. Il. W
zakresie finanséw publicznych: - system finansowania, - zasady budzetowe, -
rachunkowos$¢ budzetowg, - analize budzetu, - sprawozdawczos¢ budzetowa. Ill. W




zakresie rachunkowosci: - polityke rachunkowosci, - klasyfikacje i wycene sktadnikow
majatkowych, - ewidencje (dekretacje) zdarzen gospodarczych, - rachunki kosztéw, -
kalkulacje kosztow, - dokumentacje ksiegowg, - sprawozdawczosé finansowg, - badanie
sprawozdan finansowych. IV. W zakresie ubezpieczen: - dziatalnos¢ ubezpieczeniows, -
produkty ubezpieczeniowe, - reasekuracje, - dokumentacje i umowy ubezpieczeniowe, -
warunki ogolne poszczegdlnych ubezpieczen, - ustalanie sktadek, - wycene szkdd, -
likwidacje szkdd. V. W zakresie podatkéw: - dokumentacje podatkowg, - rozliczanie
podatkéw, - ewidencje podatkowe. VI. W zakresie bankowosci: - system bankowy, -

operacje bankowe, - produkty bankowe, - zarzadzanie ryzykiem bankowym, -
rachunkowos¢ bankowa.
Prawo K_W05, K_W08, K_U02, K_U12, K_K01

« Wprowadzenie do przedmiotu, omowienie zakresu realizowanego materiatu i zasad
zaliczania przedmiotu. Ogélne wiadomosci o prawie - Pojecie prawa. Normy prawne.
Normy prawne bezwzglednie i wzglednie obowigzujgce. Przepis prawa. Wyktadnia
prawa. Pojecie zrodet prawa. Ustawa . Umowa miedzynarodowa . Rozporzadzenie . Akty
prawa miejscowego. Akt prawny. Publikowanie aktéw prawnych. Systematyka prawa .
Prawo publiczne a prawo prywatne. Prawo materialne a prawo formalne. Prawo
miedzynarodowe a prawo wewnetrzne. Podziat prawa na gatezie. «+ Wybrane zagadnienia
prawa konstytucyjnego - Pojecie konstytucji. Zasada trojpodziatu wtadzy. System
organdw panstwowych. Sejm, Senat, Prezydent, Rada Ministrow. Trybunat Konstytucyjny.
Trybunat Stanu. Rzecznik Praw Obywatelskich. Najwyzsza lzba Kontroli. Organizacja
wymiaru sprawiedliwo$ci. + Prawo Unii Europejskiej. Organy Unii Europejskiej. Zrédta
prawa Unii Europejskiej. + Wybrane zagadnienia prawa administracyjnego - Istota i
przedmiot prawa administracyjnego. Pojecie i rola administracji. Organy administracji
publicznej. Prawne formy dziatania administracji. Akty administracyjne. Decyzje
administracyjne. Struktura systemu organow administracji publicznej. Centralne oraz
terenowe organy administracja rzadowej. Struktura, zadania i zasady funkcjonowania
samorzadu terytorialnego. + Wybrane zagadnienia prawa cywilnego . Zrédta prawa
cywilnego. Podziat prawa cywilnego . Stosunek cywilno-prawny. Podmioty prawa
cywilnego. Osoby fizyczne. Zdolnos¢ prawna osoby fizycznej . Zdolnos¢ do czynnosci
prawnych osoby fizycznej. Ubezwtasnowolnienie . Uznanie za zmartego. Osoby prawne. *
Czynnosci prawne. Przestanki waznosci czynnosci prawnych. Forma i tres¢ czynnosci
prawnych. Warunek i termin. Przedstawicielstwo. Podstawowe pojecia z zakresu prawa
rzeczowego i spadkowego. « Zobowigzania: Istota zobowigzan. Zrédta zobowigzan
0gdlne zagadnienia umow gospodarczych. Rodzaje umoéw. Zasada swobody umoéw.
Umowa przedwstepna. « Okreslenie zakresu materiatu i zasad uzyskania zaliczenia z
¢wiczen. Zdefiniowanie podstawowych poje¢: prawo, norma prawna, przepis prawa.
Okreslenie dziedzin prawa i ich charakterystyka. + Charakterystyka prawa
konstytucyjnego jako gatezi prawa publicznego. Pojecie konstytucji i ich rodzaje. Ogoélna
charakterystyka polskiej ustawy zasadniczej. Zdefiniowanie najwazniejszych zasad
konstytucyjnych « Okreslenie zasady tréjpodziatu wtadzy. Charakterystyka organow
wiadzy ustawodawczej- zasady dziatania i funkcje Sejmu i Senatu. Omowienie procesu
legislacyjnego. * Organy wtadzy wykonawczej- okreslenie funkcji i pozycji ustrojowe;j
Prezydenta RP i Rady Ministrow. Odpowiedzialnos¢ konstytucyjna i polityczna organéw
egzekutywy. « Charakterystyka organéw wtadzy sgdowniczej. Rodzaje sagdéw w Polsce i
zasady ich dziatania. Pozycja ustrojowa Trybunatu Konstytucyjnego i Trybunatu Stanu.
Rola Rzecznika Praw Obywatelskich w polskim porzadku prawnym. - Definicja prawa
karnego i jego miejsce w systemie prawa polskiego. Zasady prawa karnego. Pojecie
przestepstwa i jego rodzaje. Zasady ponoszenia odpowiedzialnosci karnej w Swietle
polskiego prawa karnego. « System kar i srodkéw karnych. Okolicznosci wytgczajace




odpowiedzialnos¢ karng- kontratypy oraz okolicznosci wytgczajgce wine. Instytucja
przedawnienia karalnosci oraz zatarcia skazania. * Kolokwium zaliczeniowe

Prawo gospodarcze K_WO01, K.W05, K_U02, K_U12, K_KO01

« Wprowadzenie do prawa gospodarczego. Pojecie prawa gospodarczego. Przedmiot i
zakres prawa gospodarczego w Polsce. Zrédta prawa gospodarczego. Swobody rynku
wewnetrznego UE. Charakterystyka podmiotow prawa. Osoby fizyczne, osoby prawne,
zdolnos$¢ prawna, zdolnos¢ do czynnosci prawych. « Czynnosci prawne. Przestanki
waznosci czynnosci prawnych. Forma i tres¢ czynnosci prawnych. Wady oswiadczenia
woli. Warunek i termin. Przedstawicielstwo. « Przedawnienie roszczen majgtkowych.
Przerwa biegu przedawnienia roszczen majgtkowych. Zawieszenie biegu przedawnienia
roszczen majgtkowych. Terminy przedawnienia roszczen majatkowych. « Przedsiebiorca.
Pojecie i cechy przedsiebiorcy. Kategorie przedsiebiorcow. Zasady dziatalnosci
gospodarczej. Rodzaje dziatalnosci gospodarczej. Dziatalno$¢ nieewidencjonowana.

Zawieszenie dziatalnosci gospodarczej. Firma przedsiebiorcy i oznaczenie
przedsiebiorstwa.  Reglamentacja  dziatalnosci  gospodarczej. + Rejestracja
przedsiebiorcow. Krajowy Rejestr Sadowy. Centralna Ewidencja i Informacja o

Dziatalnosci Gospodarczej. » Spofki i ich rodzaje. Spotka cywilna. Podziat spotek prawa
handlowego. Spoétki osobowe: spétka jawna, spotka partnerska, spotka komandytowa,
spétka  komandytowo-akcyjna.  Spétki  kapitatowe: spétka z  ograniczong
odpowiedzialnoscia, spotka akcyjna. + Wprowadzenie do prawa gospodarczego.0golne
zagadnienia uméw gospodarczych. Zrédta zobowigzan. Rodzaje uméw. Zasada swobody
umow. Czynniki ksztattujgce tres¢, przygotowanie i tryb zawarcia umowy gospodarczej. *
Zasady zwigzane z wykonaniem, skutki niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy. * Umowy w obrocie gospodarczym - charakterystyka wybranych umoéw. -
Kolokwium zaliczeniowe

K_W01, K.W10, K_U02, K_U09, K_K0T,

Produkty bankowe K_KO4

+ Specyfika konkurencji na rynku ustug bankowych, funkcjonowanie wspotczesnego
banku i jego ustugi, ustuga bankowa w réznych ujeciach, definiowanie i opracowanie
katalogu poje¢ charakterystycznych dla ustug bankowych. « Charakterystyka produktow
na rynku ustug detalicznych, analiza poréwnawcza wybranych produktéw dla klientow
indywidualnych. + Innowacyjne ustugi bankowe. ¢ Charakterystyka produktéw w
segmencie klientéw instytucjonalnych. « Analiza rankingdw bankéw w wybranych
segmentach rynku ustug bankowch.

Proseminarium K_WO01, K_W03, K_ W04, K_U06, K_K04

+ Metody pracy naukowej * Etapy badan naukowych « Dobdr i charakterystyka narzedzi
badawczych -« Metody doboru proby badawczej, * Metodyka pisania pracy.
Poszukiwanie i dobdr jej zrodet. Wyszukiwarki, bazy i e-zasoby.

Psychologia K_W02, K_U11, K_U12, K_K01

+ Przedmiot i zakres psychologii, miejsce psychologii wsrdd innych nauk  Psychologia
procesow poznawczych — percepcja, uwaga, pamie¢, myslenie + Osobowos¢ — cechy
osobowosci *+ Psychologia spoteczna - grupy spoteczne, komunikacja miedzyludzka -
Stres

K_W04, K_W08, K_W10, K_U03, K_U06,

Rachunek kosztéw i wynikow K_U08, K_K03, K_KO04

+ Wprowadzenie do zaje¢. Koszty i przychody jako elementy sktadowe rachunku
efektywnosci przedsiebiorstwa. + Systematyka kosztow dla celéw bilansowych i




zarzgdczych. + Budowa i funkcjonowanie sprawozdawczego rachunku kosztéw. -
Rodzajowy rachunek kosztéw - grupowanie i rozliczanie kosztéw rodzajowych, analiza
kosztéw rodzajowych. « Rozliczenia miedzyokresowe kosztow. « Rachunek kosztow
wedtug miejsc ich powstania - grupowanie i rozliczanie kosztéw posrednich, zarzadzanie
kosztami w osrodkach odpowiedzialnosci. + Rachunek kosztow wedtug nosnikow -
grupowanie i rozliczanie kosztéw produktow, kalkulacja kosztéw, analiza kosztéw
jednostkowych. « Systematyka przychodéw dla celéw bilansowych i zarzadczych. -
Rozliczenia miedzyokresowe przychoddéw. -« Istota, znaczenie i elementy wyniku
finansowego. « Porownawcze i kalkulacyjne ustalanie wyniku finansowego. * Rozliczanie
wyniku finansowego. * Rachunek zyskéw i strat jako sprawozdanie finansowe - istota,
warianty, pojemnos¢ informacyjna, wykorzystanie informac;ji z rachunku zyskéw i strat w
ocenie wynikéw przedsiebiorstwa. < Zarzadzanie kosztami i wynikami - analiza
relacji:koszty - wielkos¢ produkcji - zysk, koszty a decyzje cenowe, wieloblokowy i
wielosegmentowy rachunek kosztéw i wynikow, budzetowanie kosztéw i przychodow. «
Nowoczesne modele rachunku kosztéw. « Kolokwium na ¢wiczeniach.

K_W08, K_W10, K_U03, K_U06, K_U0S,

Rachunkowosé K_K01, K_KO03

+ System rachunkowosci — jego funkcje. Zasady rachunkowosci. « Plan kont. Ewidencja
analityczna i syntetyczna. Metoda bilansowa. Rachunek majatku i kapitatu. Klasyfikacja
aktywow i pasywow. « Operacje ekwiwalentne i wynikowe. Wynik finansowy — rozliczenie.
* Charakterystyka sprawozdan finansowych - bilans, rachunek zyskéw i strat, informacja
dodatkowa. « Case study - identyfikacja, wycena, ewidencja operacji gospodarczych

K_W04, K_W08, K_W10, K_U03, K_U06,

Rachunkowos$¢ finansowa | K_U08, K_KO3, K_KO04

+ Wprowadzenie do zaje¢. Wyjasnienie podstawowych pojeé. * Koncepcje i zasady
rachunkowosci finansowej. « Harmonizacja i standaryzacja rachunkowosci - MSR/MSSF.
« Zasady wyceny biezgcej i wyceny bilansowej aktywow i pasywéw. « Przeszacowania i
odpisy aktualizujgce. + Wycena, ewidencja i sprawozdawczos¢ aktywow trwatych i
obrotowych. -+« Wycena, ewidencja i sprawozdawczos¢ w zakresie aktywoéw
inwestycyjnych. « Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania. *+ Rezerwy na koszty (bierne
rozliczenia miedzyokresowe). * Inwentaryzacja i rozliczanie réznic inwentaryzacyjnych. «
Kapitat wtasny - istota, funkcje, tworzenie, zréznicowanie podmiotowe. « Kolokwium.

Rachunkowos$é finansowa Il K_W08, K_W10, K_U03, K_U06, K_K04

« Wprowadzenie do zajeé. Klasyfikacja bilansowa kosztéw. * Pomiar i ewidencja kosztéw
dla celéow bilansowych. « Przychody jednostek gospodarczych. « Pomiar i prezentacja
wyniku finansowego, warianty rachunku zyskéw i strat. « Ksiegi rachunkowe jako zrédto
informacji do sprawozdania finansowego. -+ Elementy sktadowe sprawozdania
finansowego. * Obowigzki sprawozdawcze przedsiebiorstwa. « Zaliczenie pisemne
¢wiczen.

K_W08, K_W10, K_U03, K_U05, K_U07,

Rachunkowos¢ instrumentéw finansowych K_KO1, K_KO3




+ Podstawowe pojecia zwigzane z instrumentami finansowymi + Pojecie i istota
instrumentéw finansowych wedtug prawa bilansowego. Klasyfikacje instrumentéw
finansowych. « Pierwotne instrumenty finansowe - wycena, ewidencja, prezentacja w
sprawozdaniu finansowym. « Pochodne instrumenty finansowe - wycena, ewidencja,
prezentacja w sprawozdaniu finansowym. -« Instrumenty zabezpieczane i
zabezpieczajgce - wycena, ewidencja, prezentacja w sprawozdaniu finansowym.
Zaliczenie wyktadéw. Kolokwium na ¢wiczeniach.

K_W05, K_W08, K_U01, K_U07, K_UO08,

Rachunkowos¢ instytucji finansowych K_KOT

Rachunkowos$¢ jako system informacyjny. Funkcje instytucji finansowych w
gospodarce. Istota i specyfika rachunkowosci instytucji finansowych. « Funkcje i zasady
rachunkowosci bankowej. Zasady ewidencji ksiegowej aktywow i pasywow banku.
Ewidencja rachunkéw bankowych i depozytow. Rozliczenia miedzybankowe.
Charakterystyka i rozwigzania ksiegowe ewidencji papierow wartosciowych. Ewidencja
kredytow i rezerw -+ Sprawozdawczos¢ finansowa banku. Podstawowe elementy
sprawozdania finansowego. Sprawozdawczo$¢ wewnetrzna i zewnetrzna. * Podstawowe
zagadnienia  organizacji systemu ewidencji  ksiegowej dla  ubezpieczen.
Sprawozdawczos¢ instytucji ubezpieczeniowych. « Towarzystwa i fundusze inwestycyjne
- specyfika dziatalnosci a rozwigzania ewidencyjne- wybrane zagadnienia. Kolokwium
zaliczeniowe. * Audyt i kontrola wewnetrzna w instytucjach finansowych. Badanie
sprawozdan finansowych instytucji finansowych

Rachunkowos¢ korporacji

. K_W10, K_U03, K_U08, K_K04
miedzynarodowych

+ Organizacje ponadnarodowe zajmujgce sie standaryzacjg rachunkowosci na Swiecie,
zatozenia koncepcyjne MSR, Wycena w koszcie historycznym, w wartosci godziwe;j. *
Istota podatku dochodowego odroczonego w Swietle rozwigzarn MSR12, KSR2 i ustawy o
rachunkowosci . «+ Wycena, amortyzacja , prezentacja rzeczowych aktywow trwatych w
Swietle MSR 16, utrata wartosci aktywoéw MSR 36, zapasy MSR 2. - Potgczenia jednostek
gospodarczych MSSF3 + Zdarzenia po dacie bilansu wg MSR 10, korekta btedu lat
poprzednich wg MSR 8 . + MSSF 5 Aktywa trwate przeznaczone do sprzedazy oraz
dziatalnos¢ zaniechana. + Leasing wg MSSF 16 + Nieruchomosci inwestycyjne wg MSR
40. - Prezentacja sprawozdan finansowych w $wietle MSSF/MSR i ustawy o
rachunkowosci.

K_W04, K_W08, K_W10, K_U03, K_U06,

Rachunkowos$¢ podatkowa K_U08, K_K01, K_K04

« Wprowadzenie do zaje¢. Podstawowe kategorie pojeciowe w podatkach CIT i PIT.
Prawo bilansowe a prawo podatkowe - ksiegi rachunkowe a ksiegi podatkowe. -
Dokumentacja i ewidencja podatku VAT. - Przychody i koszty w rozumieniu
rachunkowosci i podatkéw dochodowych. « Sprawozdanie finansowe a deklaracje i
zeznania podatkowe. « Wynik finansowy brutto a wynik podatkowy - réznice trwate i
przejsciowe. Odliczanie straty podatkowej. *« Tworzenie rezerw na podatek CIT i
aktywowanie podatku CIT. + Dostosowanie ksigg rachunkowych do potrzeb ksigg
podatkowych. + Mozliwosci rozbudowy ewidencji ksiegowej dla celéw podatkowych. -
Kolokwium.

Rachunkowos$¢ przedsiebiorstw | K_W08, K_W10, K_U03, K_U08, K_K03

+ Obroét towarowy: hurtowy, detaliczny. « Szczegdlne rodzaje obrotu towarowego: komis,
lombard, barter. Reklamacje i skutki ksiegowe i podatkowe dla producentéow i




posrednikdow. E-commerce. + Ewidencja i rozliczanie podatku VAT w szczegélnych
sytuacjach. Zakupy inwestycyjne, leasing.

Rachunkowos¢ przedsiebiorstw Il K_W08, K.W10, K_U03, K_U08, K_K03

Leasing operacyjny i finansowy. Ewidencja, skutki bilansowe i podatkowe.
Przeksztatcenie leasingu operacyjnego w finansowy. Najem dtugoterminowy. « Wartosci
niematerialne i prawne. Zrodta pochodzenia, ewidencja biezgca i bilansowa,
amortyzacja. * Ewidencja rozrachunkow w walutach obcych. Roznice kursowe -
ewidencja, skutki bilansowe oraz podatkowe. Badanie sprawozdan finansowych.

K_W02, K_W08, K_W10, K_U02, K_U07,

Rynki finansowe K_U09, K_KO01, K_K02

* Rynek finansowy - definicja, struktura, organizacja, uczestnicy. * Rynek pieniezny -
definicja, klasyfikacja, instrumenty. Rynek walutowy - definicja, klasyfikacja, instrumenty.
« Papiery wartosciowe - definicja, klasyfikacja. Charakterystyka papierow wartosciowych
rynku pienieznego. . * Rynek kapitalowy - definicja, klasyfikacja, instrumenty. -
Charakterystyka papieréw wartosciowych rynku kapitatowego. « Rynek gietdowy i poza
gietdowy w Polsce. Rynki gietdowe na Swiecie. * Instrumenty pochodne.

Seminarium | K_W02, K_W03, K_U02, K_U04, K_KO01

* Przeglad podstawowych metod badawczych stosowanych w naukach spotecznych -
Zrédta danych pierwotnych i wtérnych + Zasady opracowywania wynikéw badan -
Formutowanie hipotez badawczych, planowanie i realizacja badan wtasnych

Seminarium | K_W02, K_W03, K_U02, K_U04, K_KO01

* Prezentacja wynikéw badan w pracy dyplomowej « Szczeg6towe zasady redagowania
pracy dyplomowej + Wnioskowanie w pracy dyplomowej i formutowanie proponowanych
rozwigzan -+ Przygotowanie do prezentowania pracy dyplomowej + Procedura
antyplagiatowa. Zasady egzaminu dyplomowego

K_W06, K_W08, K_W10, K_U01, K_U09,

Sprawozdawczo$¢ finansowa K_KO1, K_K04

« Z czym kojarzy sie sprawozdawczos¢ finansowa. Zakres tematyczny. Standardy
sprawozdawczosci finansowej. Rodzaje sprawozdan finansowych. Istota i pojecie
sprawozdawczosci finansowej. Podmioty sprawozdawczosci finansowej. Obowigzek
sporzadzania sprawozdan finansowych. Zakres merytoryczny sprawozdan finansowych.
+ Elementy sprawozdania finansowego. Wzorcowy plan kont. Otwieranie i zamykanie
ksigg rachunkowych. Zasady sprawozdawczosci finansowej. Proces przygotowania do
sprawozdawczosci finansowej. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe. Badanie
sprawozdan finansowych. « Poszczegdlne elementy sprawozdania finansowego (bilans,
rachunek zyskéw i strat, przeptywy pieniezne, zestawienie zmian w kapitale, informacja
dodatkowa). Zaliczenie.

Statystyka K_W03, K_U02, K_U07, K_K02

+ Przedmiot, metody i organizacja badan statystycznych. + Opisowa analiza struktury
zjawisk masowych (typy rozktadéw empirycznych, opisowe charakterystyki rozktadéw).
Metody analizy wspétzaleznosci zjawisk masowych (korelacja i regresja). + Podstawy
teorii prawdopodobieristwa i statystyki matematycznej. «+ Zmienne losowe i ich rozktady
(rozktady dyskretne i ciggte). + Wnioskowanie statystyczne (estymacja przedziatowa,
wyznaczanie minimalnej liczebnosci proby, parametryczne testy istotnosci,
nieparametryczne testy istotnosci). « Metody analizy dynamiki zjawisk masowych.

System ubezpieczen spotecznych K_W01, K_U02, K_U03, K_K03




+ Organizacja Polskiego Sytemu Zabezpieczenia Spotecznego. « Umowa o prace, a
ubezpieczenia spoteczne. Nagrody, premie. + Swiadczenia chorobowe , macierzynskie i
rodzicielskie + Umowy cywilnoprawne * Swiadczenia urlopowe i okotoptacowe * Systemy
czasu pracy * Dokumentacja kadrowo- ptacowa « System emerytalny w Polsce

Techniki inwestowania na rynkach K_W03, K.W09, K_U01, K_U02, K_U05,
kapitatowych K_KO1

Analiza podstawowych czynnikéw wptywajgcych na podejmowanie decyz;ji
inwestycyjnych. Analiza relacji: ryzyko-stopa zwrotu, ryzyko-czas. < Podstawowe
zatozenia analizy fundamentalnej. Fazy analizy fundamentalnej. <+ Analiza
makrootoczenia i analiza sektorowa jako czesci analizy fundamentalnej. Wykorzystanie
narzedzi zarzgdzania strategicznego. * Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej firmy. *
Metody wyceny wartosci spotki gieldowej. «+ Podstawowe zatozenia analizy technicznej.
Rodzaje wykreséw gietdowych « Metoda gry z trendem, formacje gietdowe * Srednie
ruchome w analizie technicznej wykresow, podstawowe wskazniki gietdowe takie jak
MACD, oscylatory * Teoria Charlesa Dowa i teoria Elliotta w praktyce « Zasady analizy
portfelowej, teoria Markowitza. Budowa portfela papierow wartosciowych w praktyce

Technologie informacyjne K_W03, K_U04, K_U12, K_KO01

+ Zajecia organizacyjne. Omowienie programu zaje¢ i warunkéw zaliczenia. Arkusz
kalkulacyjny MS Excel: praca z arkuszami, zapisywanie arkusza w réznych formatach,
nawigacja w arkuszu, formatowanie arkusza, wprowadzanie danych, formaty danych,
adresowanie komorek. + Arkusz kalkulacyjny: ukrywanie arkusza, usuwanie arkusza,
matematyczne i logiczne funkcje programu MS Excel. Tworzenie i formatowanie
wykreséw. Drukowanie arkusza. < Arkusz kalkulacyjny: filtrowanie danych, tabele
przestawne, zaawansowane funkcje arkuszy. * Arkusz kalkulacyjny: analiza danych,
praktyczne przyktady zastosowania arkusza kalkulacyjnego w pracy i do uzytku
wiasnego. * Arkusz kalkulacyjny: automatyzacja pracy przy uzyciu makr. Kolokwium
zaliczeniowe z arkusza kalkulacyjnego. « Bazy danych: schematy blokowe algorytmoéw,
uzytkowanie baz danych - srodowisko systemu zarzgdzania bazg danych, obiekty baz
danych i ich zastosowanie, praca z szablonami baz danych, uzytkowanie baz danych,
obstuga tabel, projektowanie tabel, typy danych, witasciwosci pdl, klucze, indeksy,
modyfikowanie projektu tabel, dziatania na rekordach, wprowadzanie danych,
modyfikowanie danych, usuwanie danych, filtrowanie, sortowanie. + Bazy dancyh:
tworzenie relacji, relacje 1:1, 1:N, N:M, wiezy integralnosci, tworzenie kwerend, tworzenie i
modyfikacja formularzy, tworzenie i modyfikacja raportow. Praca z bazami danych.
Kolokwium zaliczeniowe z baz danych.

Ubezpieczenia K_W04, K_.W08, K_U02, K_U03, K_K02

« Wprowadzenie do ubezpieczen jako metody zarzadzania ryzykiem. Istota, funkcje,
zasady i klasyfikacja ubezpieczen. « Zrédta prawa ubezpieczen gospodarczych. Umowa
ubezpieczenia i przebieg stosunku ubezpieczenia. Organizacja systemu ubezpieczen w
Polsce. Nadzor ubezpieczeniowy i system ochrony ubezpieczeniowej. Kanaty dystrybucji
ubezpieczen. -+ Ubezpieczenia osobowe i majgtkowe - istota, cechy, rdznice.
Charakterystyka i  funkcjonowanie  ubezpieczen: na zycie, zdrowotnych,
odpowiedzialnosci cywilnej, komunikacyjnych, mienia od ognia i innych zdarzen
losowych, rolnych, finansowych. + Analiza i poréwnanie okreslonych ubezpieczen dziatu |
i Il oferowanych przez wybrane zaktady ubezpieczen z uwzglednieniem wybranych
kryteridow tj.: przedmiotu i zakresu ochrony oraz odpowiedzialnosci ubezpieczyciela,
warunkéw, termindw oraz przestanek odstgpienia od umowy ubezpieczenia i jej
wypowiedzenia, ustalania wysokosci sktadek ubezpieczeniowych, wariantow ich




optacania oraz metod ich indeksacji, sumy ubezpieczenia i warunkow jej zmiany w
trakcie trwania ochrony ubezpieczeniowej, sposobdow ustalania wysokosci szkody oraz
warunkéw wyptaty $wiadczenia (odszkodowania). Analiza oferty rynkowej. Zaliczenie
pisemne.

Ubezpieczenia finansowe K_W04, K_W08, K_U02, K_U03, K_K02

* Rynek ubezpieczen finansowych. Klasyfikacja ubezpieczen finansowych. Funkcje i
zadania ubezpieczyciela w ubezpieczeniach finansowych. Podstawowe zasady
ubezpieczania transakcji kredytowych. + Specyfika warunkéw umowy ubezpieczenia
kredytu kupieckiego. Mechanizm funkcjonowania gwarancji ubezpieczeniowych,
procedury ich udzielania, obstugi i realizacji. Rodzaje gwarancji ubezpieczeniowych i ich
znaczenie dla praktyki gospodarczej. Ubezpieczenia kredytu, gwarancje ubezpieczeniowe
- podobienstwa i réznice w zabezpieczaniu transakcji gospodarczych. + Ubezpieczenia
roznych ryzyk finansowych. Mechanizm funkcjonowania ubezpieczenia utraty
zysku/przerw w dziatalnosci. « Przedmiot i zakres ubezpieczenia, sposoby zawierania
umow ubezpieczenia kredytu, gwarancji ubezpieczeniowych. Odpowiedzialnosé
ubezpieczyciela w ubezpieczeniach kredytu i gwarancjach ubezpieczeniowych (czas jej
trwania oraz wylgczenia i ograniczenia). Tryb, warunki, terminy oraz przestanki
odstgpienia od umowy ubezpieczenia kredytu i wypowiedzenia umowy ubezpieczenia
przez strony. Ustalanie wysokosci sktadek ubezpieczeniowych w ubezpieczeniach
kredytu, warianty ich optacania. Suma ubezpieczenia kredytu kupieckiego oraz metody
jej ustalania.Sposob ustalania wysokosci szkody oraz warunki wyptaty odszkodowania w
ubezpieczeniach kredytu. Poréwnanie ogdélnych warunkéw ubezpieczenia kredytu
kupieckiego oferowanych przez wybrane zaktady ubezpieczen. « Poréwnanie wybranych
uméw ubezpieczenia kredytu kupieckiego. Charakterystyka ubezpieczenia utraty
zysku/przerw w dziatalnosci. Analiza ogdlnych warunkéw ubezpieczenia utraty zysku
oferowanych przez wybrane zaktady ubezpieczen. Wptyw szkody w zysku na wyniki
dziatalnosci wybranych podmiotéw. Kolokwium pisemne

Ubezpieczenia osobowe K_W01, K_W08, K_U01, K_U06, K_K02

« Zakres ubezpieczen osobowych. Podstawy prawne funkcjonowania oraz zawierania
umow ubezpieczen osobowych. Klasyfikacja i rodzaje produktéw ubezpieczen
osobowych. Ocena ryzyka w ubezpieczeniach na zycie. + Ogdlna koncepcja i cechy
charakterystyczne ubezpieczen na zycie. Funkcje ubezpieczen na zycie. Podstawowe
typy ubezpieczen na zycie. Charakterystyka ubezpieczen na zycie wedtug klasyfikac;ji
ustawowej w ramach Dziatu | ubezpieczen. + Ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw. * Pojecie, zasady funkcjonowania oraz rodzaje komercyjnych ubezpieczen
zdrowotnych. < Analiza oferty rynkowej i poréwnanie wybranych produktow z zakresu
ubezpieczen osobowych z uwzglednieniem wybranych kryteridéw, tj. przedmiot i zakres
ochrony ubezpieczeniowej, strony umowy ubezpieczenia, suma ubezpieczenia i suma
Swiadczenia, zasady optacania i indeksowania sktadek ubezpieczeniowych, dodatkowe
optaty z tytutu prowadzenia okreslonych ubezpieczen na zycie, efektywnos¢
ubezpieczeniowych funduszy kapitatowych. rodzaje wyptacanych swiadczen. Znaczenie
ubezpieczen osobowych w zabezpieczeniu finansowym. Kolokwium pisemne.

K_WO01, K_W05, K_U01, K_U11, K_KO01,

Ubezpieczenia startupow K_K0?2

+ Istota i specyfika dziatalnosci startupow jako przedsiebiorstw wysokiego ryzyka.
Identyfikacja ryzyk dziatalnosci startupow. Mapa ryzyka i jej wykorzystanie w
dziatalnosci startupow. « Zarzadzanie ryzykiem startupow. Istota finansowania skutkow
ryzyka. Ubezpieczenie jako instrument finansowania skutkéw ryzyka. Ryzyka




ubezpieczalne i nieubezpieczelne startupéw. * Produkty ubezpieczeniowe dedykowane
startupom - istota, cechy, mozliwosci wykorzystania. Charakterystyka wybranych
ubezpieczen: cybernetycznych, odpowiedzialnosci cywilnej, finansowych oraz
pakietowych typu all risk. Klauzule ubezpieczeniowe i ich wykorzystanie. « Analiza i
porownanie okreslonych ubezpieczen oferowanych przez wybrane zaktady ubezpieczen z
uwzglednieniem wybranych kryteriow uwzgledniajgcych specyfike dziatalnosci
przedsiebiorstw wysokiego ryzyka, jakimi sg startupy tj.: przedmiotu i zakresu ochrony
oraz odpowiedzialnosci ubezpieczyciela, klauzul ubezpieczeniowych, ustalania
wysokosci sktadek ubezpieczeniowych, sumy ubezpieczenia i warunkow jej zmiany w
trakcie trwania ochrony ubezpieczeniowej, sposobow ustalania wysokosci szkody oraz
warunkéw wyptaty odszkodowan + Ocena oferty rynkowej ubezpieczycieli w zakresie
produktow skierowanych do startupéw z uwzglednieniem specyfiki ich dziatalnosci.
Kolokwium pisemne.

Wychowanie fizyczne K_KO01

* Propozycje roznych zestawow ¢wiczen rozgrzewkowych i ¢wiczen ukierunkowanych na
rozwijanie podstawowych zdolnosci motorycznych studenta. + Stosowanie okreslonych
umiejetnosci ruchowych w wybranych sportowych grach zespotowych. Gra treningowa i
gra wtasciwa w pitke nozng, pitke siatkowg, koszykdwke lub inne gry zespotowe wedtug
wyboru studentow.

Wyktad monograficzny K_WO01, K_W02, K_U08, K_K01

* Problemy wspétczesnych przedsiebiorstw i innych organizacji w obszarze finansow i
rachunkowosci. Wybrane zjawiska zachodzgce w organizacji i jej otoczeniu oraz
przebieg wybranych proceséw gospodarczych i ich znaczenie dla funkcjonowania
rachunkowosci w organizacji.

K_W02, K_W03, K_W06, K_ W10, K_U02,

Zarzadzanie bankiem komercyjnym K_U06, K_U07, K_K02, K_KO3

« Specyfika zarzagdzania bankiem komercyjnym ¢« Techniki i metody zarzgdzania bankiem
« Struktury organizacyjne w bankach komercyjnych + Wprowadzenie do zarzgdzania
finansowego bankiem + Zarzadzanie efektywnoscig banku * Zarzadzanie ryzykiem w
banku + Zintegrowane zarzgdzanie efektywnoscig i ryzykiem « Analiza i ocena sytuacji
finansowej banku - Nadzor, kontrola i audyt w banku + Systemy informatyczne w
zarzadzaniu bankiem « Marketing bankowy * Zarzadzanie zasobami ludzkimi w banku *
Zarzadzanie jakoscig w banku

K_W02, K_W05, K_W10, K_U01, K_U04,

Zarzadzanie ryzykiem finansowym K_U06, K_KO01, K_K02

* Ryzyko - definicja, istota, klasyfikacja. Pomiar ryzyka. Metodologia VaR. * Ryzyko stopy
procentowej - definicja, identyfikacja, pomiar « Ryzyko walutowe - definicja, identyfikacja,
pomiar « Szacowanie ryzyka kredytowego « Narzedzia i techniki zarzadzania ryzykiem
kredytowym -« Instrumenty pochodne w zarzadzaniu ryzykiem stopy procentowej °
Instrumenty pochodne w zarzadzaniu ryzykiem walutowym ¢ Instrumenty pochodne w
zarzgdzaniu ryzykiem kredytowym

K_W01, K_W08, K_U01, K_U11, K_U12,

Zarzadzanie zasobami ludzkimi K_KO1

* Przedmiot i i cele zarzadzania zasobami ludzkimi. Ewolucja i uwarunkowania
zarzadzania zasobami ludzkimi. Organizacja procesu kadrowego i podmioty funkcji
personalnej . Strategiczny wymiar procesu kadrowego. Elastycznos¢ zarzadzania
zasobami ludzkimi. Zarzadzanie zasobami ludzkimi a kultura organizacyjna. Etyczne




problemy zarzgdzania personelem. Ocena efektywnosci zarzagdzania zasobami ludzkimi
W przedsiebiorstwie. -+ Istota, zakres i kontekst zarzadzania zasobami ludzkimi.
Przygotowanie do rekrutacji i selekcji z perspektywy poszukujgcego pracy (metody
poszukiwania pracy, dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna, wymagania
obecnego rynku pracy) i organizacji. Organizacja procesu doskonalenia i rozwoju
pracownikbw oraz oceny pracownicze. Czynniki motywowania i budowania
zaangazowania pracownikow. Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy w kontekscie
uwarunkowan prawnych (formy prawne zatrudnienia, rodzaje uméw o prace, zasady
rozwigzywania uméw o prace, przywileje pracownicze). Istota i konsekwencje
derekrutacji. Outsourcing i outplacement jako metody derekrutacji pracownikéw.
"Modne" problemy badawcze w obszarze zzl (np. gendering, rownouprawnienie, weel
being, zielone zazrzadzanie). Zaliczenie

K_WO01, K.W04, KZW10, K_U01, K_U02,

Zobowigzania podatkowe K_KOT

+ Istota i funkcje podatkéw oraz ich klasyfikacja rodzajowa. Ewolucja systemdw
podatkowych oraz ich wptyw na funkcjonowanie przedsiebiorstw. « Neutralnos¢ a
motywacyjnos¢ systemow podatkowych. Charakterystyka podatkéw bezposrednich i
posrednich obowigzujgcych w Polsce i wybranych krajach UE. + Petny i ograniczony
obowigzek podatkowy. Funkcje i odpowiedzialno$¢ podatnika i ptatnika podatkéw.
Pozafiskalne obligatoryjne obcigzenia przedsiebiorstw — podatki i optaty lokalne.
Kolokwium

Jezyk obcy - lektorat z jezyka angielskiego | [K_U10, K_U12, K_K01

* poziom B2 nizszy: Organizacje — role i obowigzki wewnatrz organizacji; innowacyjnos¢
w firmie « Komunikacja podczas pierwszego spotkania; pogawedka/tamanie lodu; marki i
marketing; + Komunikacja w zespole; prezentacje; formalne i poét-formalne maile. -«
Poziom B2 wyzszy: Kultura korporacyjna; utrzymanie pracownikéw w firmie; budowanie
relacji « Prezentowanie siebie; szkolenia i rozwdj. « Strategie HR; komunikacja w zespole;
prowadzenie spotkan. ¢« Poziom C1: Innowacje w biznesie; innowacyjne myslenie;
perswadowanie. * Angazowanie sie podczas prezentacji; Gospodarka o obiegu
zamknietym i liniowym. + Cykl zycia produktéw; klarowanie informaciji; efektywne
spotkania.
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+ poziom B2 nizszy: Organizacje — role i obowigzki wewnatrz organizacji; innowacyjnosc
w firmie «+ Komunikacja podczas pierwszego spotkania; pogawedka/tamanie lodu; marki i
marketing; «+ Komunikacja w zespole; prezentacje; formalne i poét-formalne maile.
Poziom B2 wyzszy: Kultura korporacyjna; utrzymanie pracownikéw w firmie; budowanie
relacji + Prezentowanie siebie; szkolenia i rozwdj. « Strategie HR; komunikacja w zespole;
prowadzenie spotkan. + Poziom C1: Innowacje w biznesie; innowacyjne myslenie;
perswadowanie. * Angazowanie sie podczas prezentacji; Gospodarka o obiegu
zamknietym i liniowym. < Cykl zycia produktéw; klarowanie informacji; efektywne
spotkania.
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* poziom B2 nizszy: Organizacje - role i obowigzki wewnatrz organizacji; innowacyjnos¢
w firmie « Komunikacja podczas pierwszego spotkania; pogawedka/tamanie lodu; marki i
marketing; «+ Komunikacja w zespole; prezentacje; formalne i poét-formalne maile. -«
Poziom B2 wyzszy: Kultura korporacyjna; utrzymanie pracownikéw w firmie; budowanie
relacji « Prezentowanie siebie; szkolenia i rozwdj. « Strategie HR; komunikacja w zespole;




prowadzenie spotkan. ¢« Poziom C1: Innowacje w biznesie; innowacyjne myslenie;
perswadowanie. * Angazowanie sie podczas prezentacji; Gospodarka o obiegu
zamknietym i liniowym. + Cykl zycia produktéw; klarowanie informaciji; efektywne
spotkania.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka angielskiego
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* poziom B2 nizszy: Organizacje — role i obowigzki wewnatrz organizacji; innowacyjnos¢
w firmie » Komunikacja podczas pierwszego spotkania; pogawedka/tamanie lodu; marki i
marketing; «+ Komunikacja w zespole; prezentacje; formalne i poét-formalne maile. -«
Poziom B2 wyzszy: Kultura korporacyjna; utrzymanie pracownikéw w firmie; budowanie
relacji « Prezentowanie siebie; szkolenia i rozwdj. « Strategie HR; komunikacja w zespole;
prowadzenie spotkan. + Poziom C1: Innowacje w biznesie; innowacyjne myslenie;
perswadowanie. ¢ Angazowanie sie podczas prezentacji; Gospodarka o obiegu
zamknietym i liniowym. + Cykl zycia produktéw; klarowanie informaciji; efektywne
spotkania.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka francuskiego | |K_U10, K_U12, K_K01

+ Opowiadanie i relacjonowanie wydarzen w czasie przesztym. « Paryz jako stolica mody.
+ Migejsce zaimkéw COD/COI w réznych czasach. « Zawody zanikajgce i nhowoczesne. *
Prezentacja znanego projektanta mody. « Zaimki rzeczowne wskazujgce i dzierzawcze. *
Zaimki wzgledne proste i ztozone. + Stroj ponadczasowy- jeans. « Skargi i rozwigzania
problemoéw, udzielanie rad. « Wyrazanie przyczyny i skutku. + Tryb ,subjonctif” w
wyrazaniu celu. « Zasady ruchu drogowego- nakazy i zakazy. + Pytania w mowie zaleznej.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka francuskiego
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* Opowiadanie i relacjonowanie wydarzen w czasie przesztym. * Paryz jako stolica mody.
* Miejsce zaimkéw COD/COIl w réznych czasach. « Zawody zanikajgce i nowoczesne. *
Prezentacja znanego projektanta mody. « Zaimki rzeczowne wskazujace i dzierzawcze. *
Zaimki wzgledne proste i ztozone. + Stréj ponadczasowy- jeans. * Skargi i rozwigzania
problemoéw, udzielanie rad. « Wyrazanie przyczyny i skutku. + Tryb ,subjonctif” w
wyrazaniu celu. « Zasady ruchu drogowego- nakazy i zakazy. + Pytania w mowie zaleznej.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka francuskiego
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« Opowiadanie i relacjonowanie wydarzen w czasie przesztym. « Paryz jako stolica mody.
* Miejsce zaimkéw COD/COIl w réznych czasach. + Zawody zanikajgce i nowoczesne. *
Prezentacja znanego projektanta mody. « Zaimki rzeczowne wskazujgce i dzierzawcze. *
Zaimki wzgledne proste i ztozone. + Stréj ponadczasowy- jeans. * Skargi i rozwigzania
probleméw, udzielanie rad. « Wyrazanie przyczyny i skutku. * Tryb ,subjonctif” w
wyrazaniu celu. « Zasady ruchu drogowego- nakazy i zakazy. + Pytania w mowie zaleznej.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka francuskiego

V K_U10, K_U12, K_KO1

* poziom B2 nizszy: Organizacje — role i obowigzki wewnatrz organizacji; innowacyjnos¢
w firmie » Komunikacja podczas pierwszego spotkania; pogawedka/tamanie lodu; marki i
marketing; + Komunikacja w zespole; prezentacje; formalne i poét-formalne maile. -«
Poziom B2 wyzszy: Kultura korporacyjna; utrzymanie pracownikéw w firmie; budowanie
relacji « Prezentowanie siebie; szkolenia i rozwdj. « Strategie HR; komunikacja w zespole;
prowadzenie spotkan. + Poziom C1: Innowacje w biznesie; innowacyjne myslenie;
perswadowanie. * Angazowanie sie podczas prezentacji; Gospodarka o obiegu




zamknietym i liniowym. + Cykl zycia produktéw; klarowanie informaciji; efektywne
spotkania.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka niemieckiego

| K_U10, K_U12, K_KO1

+ Nowoczesne media komunikacyjne. Nawigzywanie kontaktow - Speed-Dating. -
Okreslanie wiasnych umiejetnosci jezykowych - praca z filmem. Deklinacja przymiotnika
po rodzajniku okreslonym, nieokreslonym i bez rodzajnika. + Kompetencje medialne,
umiejetnos¢ twodrczego wykorzystania internetowych zasobdw w uczeniu sie jezyka
obcego, nawigowanie w sieci. Przystowki czasu. * Biznesowe spotkania w nowym gronie,
formy powitania, przedstawiania siebie i innych. « Strategie uczenia sie jezyka obcego
zawodowego. * Spotkania prywatne i stuzbowe. Partykuty modalne. < Planowanie i
organizacja uroczystosci. « Zaproszenia ustne i pisemne, uzgadnianie terminu spotkania.
Rekcja czasownikéw. Przystowki zaimkowe w pytaniach i odpowiedziach. + Praca z
filmem - ,Oktoberfest”. « Planowanie i przygotowanie prezentacji. « Positek biznesowy,
quiz ze znajomosci etykiety. * Prezentacja, cechy dobrej prezentacji. *+ Przygotowanie
prezentacji produktu.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka niemieckiego
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+ Nowoczesne media komunikacyjne. Nawigzywanie kontaktéw - Speed-Dating. -
Okreslanie wtasnych umiejetnosci jezykowych - praca z filmem. Deklinacja przymiotnika
po rodzajniku okreslonym, nieokreslonym i bez rodzajnika. + Kompetencje medialne,
umiejetnos¢ tworczego wykorzystania internetowych zasobow w uczeniu sie jezyka
obcego, nawigowanie w sieci. Przystowki czasu. * Biznesowe spotkania w nowym gronie,
formy powitania, przedstawiania siebie i innych. « Strategie uczenia sie jezyka obcego
zawodowego. * Spotkania prywatne i stuzbowe. Partykuty modalne. < Planowanie i
organizacja uroczystosci. « Zaproszenia ustne i pisemne, uzgadnianie terminu spotkania.
Rekcja czasownikéw. Przystowki zaimkowe w pytaniach i odpowiedziach. + Praca z
filmem - ,Oktoberfest”. « Planowanie i przygotowanie prezentacji. « Positek biznesowy,
quiz ze znajomosci etykiety. « Prezentacja, cechy dobrej prezentacji. *+ Przygotowanie
prezentacji produktu.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka niemieckiego
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* Nowoczesne media komunikacyjne. Nawigzywanie kontaktow - Speed-Dating. -
Okreslanie wiasnych umiejetnosci jezykowych - praca z filmem. Deklinacja przymiotnika
po rodzajniku okreslonym, nieokreslonym i bez rodzajnika. «+ Kompetencje medialne,
umiejetnos¢ tworczego wykorzystania internetowych zasobow w uczeniu sie jezyka
obcego, nawigowanie w sieci. Przystéwki czasu. « Biznesowe spotkania w nowym gronie,
formy powitania, przedstawiania siebie i innych. « Strategie uczenia sie jezyka obcego
zawodowego. * Spotkania prywatne i stuzbowe. Partykuty modalne. + Planowanie i
organizacja uroczystosci. « Zaproszenia ustne i pisemne, uzgadnianie terminu spotkania.
Rekcja czasownikow. Przystowki zaimkowe w pytaniach i odpowiedziach. + Praca z
filmem - ,Oktoberfest”. « Planowanie i przygotowanie prezentacji. * Positek biznesowy,
quiz ze znajomosci etykiety. » Prezentacja, cechy dobrej prezentacji. «+ Przygotowanie
prezentacji produktu.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka niemieckiego
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+ Nowoczesne media komunikacyjne. Nawigzywanie kontaktow - Speed-Dating. -
Okreslanie wiasnych umiejetnosci jezykowych - praca z filmem. Deklinacja przymiotnika




po rodzajniku okreslonym, nieokreslonym i bez rodzajnika. + Kompetencje medialne,
umiejetnos¢ tworczego wykorzystania internetowych zasobow w uczeniu sie jezyka
obcego, nawigowanie w sieci. Przystéwki czasu. « Biznesowe spotkania w nowym gronie,
formy powitania, przedstawiania siebie i innych. « Strategie uczenia sie jezyka obcego
zawodowego. * Spotkania prywatne i stuzbowe. Partykuty modalne. < Planowanie i
organizacja uroczystosci. « Zaproszenia ustne i pisemne, uzgadnianie terminu spotkania.
Rekcja czasownikow. Przystowki zaimkowe w pytaniach i odpowiedziach. + Praca z
filmem - ,Oktoberfest”. « Planowanie i przygotowanie prezentacji. * Positek biznesowy,
quiz ze znajomosci etykiety. « Prezentacja, cechy dobrej prezentacji. *+ Przygotowanie
prezentacji produktu.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka rosyjskiego | |K_U10, K_U12, K_K01

+ Wyglad zewnetrzny. « Nazywanie cech charakteru. < Pytanie o dane personalne. *
Przetwarzanie i przekazywanie informacji. *+ Problemy etyczne. « Zaimki osobowe z
przyimkiem lub bez niego. + Wyposazenie domu. + Czas terazniejszy czasownikow. *
Rynek nieruchomosci. « Rzeczowniki + Remont mieszkania. * Przymiotniki « Wymagania
szkolne. « Czasowniki: yunTb, yuntbca, ndyyatb * System oswiaty w Polsce i w Ros;ji. *
Wymagania szkolne. * Przyimki: B, Ha * Zawody i stanowiska. + Czynnosci zwigzane z
wykonywaniem réznych zawodow. « Praca zawodowa. * Opisywanie pracy dorywcze;j. *
Opisywanie rynku pracy. *« Czas terazniejszy czasownikéw. *+ Nasze portfolio.
Redagowanie listu motywacyjnego. * Redagowanie CV. « Rzeczowniki.
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+ Wyglad zewnetrzny. « Nazywanie cech charakteru. < Pytanie o dane personalne. *
Przetwarzanie i przekazywanie informacji. * Problemy etyczne. « Zaimki osobowe z
przyimkiem lub bez niego. + Wyposazenie domu. *+ Czas terazniejszy czasownikow. *
Rynek nieruchomosci. « Rzeczowniki + Remont mieszkania. * Przymiotniki « Wymagania
szkolne. « Czasowniki: yunTb, yuntbca, ndyyatb * System oswiaty w Polsce i w Ros;ji. *
Wymagania szkolne. * Przyimki: B, Ha * Zawody i stanowiska. + Czynnosci zwigzane z
wykonywaniem réznych zawodéw. « Praca zawodowa. * Opisywanie pracy dorywczej. *
Opisywanie rynku pracy. *« Czas terazniejszy czasownikow. + Nasze portfolio. -
Redagowanie listu motywacyjnego. * Redagowanie CV. « Rzeczowniki.
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+ Wyglad zewnetrzny. « Nazywanie cech charakteru. « Pytanie o dane personalne. °
Przetwarzanie i przekazywanie informacji. *+ Problemy etyczne. « Zaimki osobowe z
przyimkiem lub bez niego. « Wyposazenie domu. « Czas terazniejszy czasownikéw. -
Rynek nieruchomosci. « Rzeczowniki «+ Remont mieszkania. « Przymiotniki «+ Wymagania
szkolne. « Czasowniki: yunTtb, yuntbcs, nsyyatb * System oswiaty w Polsce i w Ros;ji. *
Wymagania szkolne. « Przyimki: B, Ha * Zawody i stanowiska. « Czynnos$ci zwigzane z
wykonywaniem réznych zawodéw. « Praca zawodowa. * Opisywanie pracy dorywczej. *
Opisywanie rynku pracy. *« Czas terazniejszy czasownikéw. + Nasze portfolio.
Redagowanie listu motywacyjnego. * Redagowanie CV. « Rzeczowniki.

Jezyk obcy - lektorat z jezyka rosyjskiego IV [K_U10, K_U12, K_K01

* poziom B2 nizszy: Organizacje — role i obowigzki wewnatrz organizacji; innowacyjnos¢
w firmie «+ Komunikacja podczas pierwszego spotkania; pogawedka/tamanie lodu; marki i
marketing; + Komunikacja w zespole; prezentacje; formalne i poét-formalne maile. -«
Poziom B2 wyzszy: Kultura korporacyjna; utrzymanie pracownikéw w firmie; budowanie
relacji * Prezentowanie siebie; szkolenia i rozwdj. « Strategie HR; komunikacja w zespole;
prowadzenie spotkan. ¢« Poziom C1: Innowacje w biznesie; innowacyjne myslenie;
perswadowanie. * Angazowanie sie podczas prezentacji; Gospodarka o obiegu




zamknietym i liniowym. + Cykl zycia produktéw; klarowanie informaciji; efektywne
spotkania.

K_W04, K_W10, K_U02, K_U09, K_U12,
K_KO01, K_K04

* Przeprowadzenie badan w oparciu o Zzrédta wtoérne i/lub pierwotne w zakresie finanséw
- m.in.: finanse przedsiebiorstw, finanse budzetowe, finanse osobiste, ubezpieczenia
(majatkowe, osobowe, zdrowotne), podatki (posrednie, bezposrednie, lokalne), analiza
finansowa, rynki kapitatowe, banki itp. + Analiza wynikéw, formutowanie wnioskéw -
Opracowanie tresci pracy dyplomowej z zakresu finansow

Praca dyplomowa - w zakresie finansow

Praca dyplomowa - w zakresie K_W04, K_W10, K_U02, K_U09, K_U12,
rachunkowosci K_KO01, K_K04

+ Przeprowadzenie badan w oparciu o zrédta wtérne i/lub pierwotne w zakresie
rachunkowosci - m.in.: rachunkowos¢ finansowa, rachunkowos$é zarzadcza,

rachunkowos¢ budzetowa, rachunkowos¢ bankéw i ubezpieczycieli, controlling, rachunki
kosztow, sprawozdawczos¢ finansowa, badanie sprawozdan finansowych itp. « Analiza
wynikow, formutowanie wnioskéw < Opracowanie tresci pracy dyplomowej z zakresu
rachunkowosci

5. Praktyki i staze studenckie

Podstawowym celem praktyki zawodowej jest nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajgcych i
pogtebiajgcych wiedze uzyskang przez studenta w trakcie zaje¢ dydaktycznych na Uczelni.
Realizacja praktyk umozliwia rozwéj kompetencji zawodowych studenta w ramach studiowanego
kierunku, uzyskania wiedzy specjalistycznej i umiejetnosci jej praktycznego zastosowania a takze
uczestniczenia w realizacji konkretnych projektow i rozwigzywaniu rzeczywistych problemoéw.
Praktyki zawodowe dajg studentom mozliwos¢ zapoznania sie z pracg na stanowiskach zwigzanych
z kierunkiem studiow, umozliwiajg doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wtasnej i pracy
zespotowej, uczg efektywnego zarzgdzania czasem, sumiennosci i odpowiedzialnosci za
powierzone zadania i podejmowane decyzje, a takze dajg mozliwos$¢ nawigzywania kontaktow
zawodowych. Wszystkie te czynniki utatwig rozpoczecie pracy zawodowej. Zasady organizaciji i
zaliczania praktyk zawodowych okresla Zarzadzenie Rektora. Semestr studidow, w ktérym jest
realizowana studencka praktyka zawodowa oraz wymiar praktyk zawodowych przedstawiono w
rozdziale 3 niniejszego programu studiéw. Wymiar praktyk zawodowych moze by¢ ré6zny w
przypadku, gdy program studiéw uwzglednia bloki tematyczne.



