Uchwala nr 15/2015
Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza
z dnia 26 marca 2015 r.

w sprawie Regulaminu przyznawania Nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 155 ust. 6 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym
(. t: Dz. U. z 2012 r., poz. 572 ze zm.) Senat Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
Lukasiewicza uchwala Regulamin przyznawania Nagrod Rektora dla nauczycieli
akademickich:

Postanowienia ogodlne
§1
Regulamin okre$la zasady i tryb przyznawania Nagroéd Rektora, zwanych dalej ,,nagrodami”
czynnym nauczycielom akademickim zatrudnionym na Politechnice Rzeszowskiej im.
I. Lukasiewicza, zwanej dalej ,,Uczelnig” na podstawie mianowania lub umowy o prace.

§2

1. Tworzy si¢ Fundusz Nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich zatrudnionych
na Uczelni w wysokosci 2% planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
dla nauczycieli akademickich.

2. Fundusz Nagrod Rektora, pomniejszony o przewidywane $rodki na nagrody za uzyskanie
tytutu lub stopnia naukowego oraz nagrody przyznane przez Rektora z wlasnej inicjatywy,
dzieli si¢ wstgpnie na wydzialty i jednostki miedzywydzialowe w proporcjach
wynikajacych z ich udzialu w planowanych rocznych wynagrodzeniach osobowych
nauczycieli akademickich.

3. Zaleca si¢, aby do 25% przydzielonych $rodkow, o ktorych mowa w ust. 2 byla
przeznaczona na nagrody za wyrdzniajace si¢ osiggniecia dydaktyczne.

4. Wnioski o nagrody pozytywnie zaopiniowane przez rad¢ wydzialu lub wlasciwego
prorektora nie moga przekracza¢ 130% przydzielonych srodkow.

5. Fundusz Nagrod Rektora powinien by¢ wykorzystany w catosci w danym roku
kalendarzowym.

Rodzaje i wysokos$¢ nagrod
§3
1. Nauczyciele akademiccy moga otrzymaé nagrody za osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne
lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku.
2. Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznawane sg przez Rektora za:
2.1 oryginalne i tworcze osiagnigcia naukowe, w szczegdlnosci:
e publikacje naukowe, majgce istotny wplyw na stan wiedzy i kierunki dalszych
badan,
e Dbadania naukowe, prace konstrukcyjne, technologiczne i projektowe, odznaczajace
si¢ nowatorskim podej$ciem do problemu;



2.2 uzyskanie tytutlu lub stopnia naukowego;

2.3 ksztalcenie kadr naukowych, potwierdzone podejmowaniem przez innych
pracownikow nauki zainicjowanej problematyki badawczej;

2.4 autorstwo lub wspodtautorstwo wyrozniajacych sie podrgcznikow, skryptow,
przewodnikéw metodycznych;

2.5 wyjatkowe osiggnigcia organizacyjne na rzecz Uczelni;

2.6 caloksztalt dorobku.

. Rektor przy przyznawaniu nagrod positkuje si¢ opinig wiasciwej senackiej komisji, zwanej

dalej ,,Komisjg”.

§4

. Nagrody przyznaje si¢ w nastepujacych kategoriach:

1.1. za osiagni¢cia naukowe,

1.2. za osiggnigcia dydaktyczne,

1.3. za osiggnigcia organizacyjne,

1.4. za catoksztalt dorobku.

. W kazdej kategorii Rektor przyznaje nagrody indywidualne i zespotowe I, Il i Il stopnia
w zalezno$ci od oceny osiggniec.

. Nagrody za osiagni¢cia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne dotycza osiagnigé
uzyskanych w poprzednim roku kalendarzowym.

. Nagroda za catoksztalt dorobku ma charakter indywidualny i moze by¢ przyznana tylko
raz w okresie zatrudnienia na Uczelni, po uptywie, co najmniej 30 lat pracy w szkolnictwie

WYyZszym.

§5

. Nagrod¢ moze otrzymac nauczyciel akademicki, dla ktorego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy oraz ktdry zarOwno w momencie powstawania osiggni¢cia, bedacego
podstawg wniosku o nagrode jak i w momencie rozpatrywania wniosku jest zatrudniony
na Uczelni.

. W przypadku wnioskow o nagrody za publikacje naukowe lub dydaktyczne wymagane jest
wykazanie afiliacji Politechniki Rzeszowskiej na pierwszym miejscu. W przypadku, gdy
wydawca z zasady nie umieszcza afiliacji, wymagane jest stosowne o$wiadczenie autora.

. W danym roku mozna otrzymac¢ tylko jedng nagrode finansowa za to samo osiggnigcie:
ministra albo rektora.

. Nauczyciel akademicki moze w jednym roku otrzymac tylko jedng nagrode.

§6
. Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ w proporcji do minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego profesora zwyczajnego, okreslonej w odrebnych przepisach obowigzujacych
w dniu 30 czerwca roku, w ktorym przyznaje si¢ nagrode.
. Wysokos¢ nagrody zaleznie od jej charakteru i stopnia wynosi:
2.1. nagroda indywidualna:

e | stopnia —pigciokrotnos¢ stawki,

e |l stopnia — dwukrotno$¢ stawki,
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¢ |1l stopnia — jednokrotno$¢ stawki,

2.2. nagroda zespotowa:
e | stopnia — do siedmiokrotnosci stawki,
e |l stopnia — do czterokrotnosci stawki,
e |l stopnia — do dwukrotnosci stawki.

. Wysokos$¢ nagrody zaokragla si¢ w dot do pelnych 10 zt.

. Wysokos$¢ nagrody zespotowej nie moze by¢ mniejsza niz 75% jej stawki maksymalnej.

. Wysokos$¢ nagrody przypadajaca na jednego cztonka zespotu nie moze by¢ mniejsza niz
10% jej wysokosci i nie moze by¢ wicksza niz wysokos$¢ nagrody indywidualnej takiego
samego stopnia.

. Dziekan kierujgc wnioski na rad¢ wydziatu stosuje w przypadku nagréd zespotowych do
wstepnych obliczen kwote w wysokosci 100% stawki, o ktorej mowa w ust.2.2

. Komisja kazdego roku ustala w glosowaniu jawnym stawki poszczegdlnych nagrod
zespolowych.

Tryb postepowania
§7
. Whniosek o przyznanie nagrody moze ztozy¢:
1.1. bezposredni przetozony,
1.2. dziekan,
1.3. prorektor — w stosunku do os6b realizujacych zakres spraw na rzecz Uczelni
podlegltych bezposrednio prorektorowi.

. Rektor moze przyzna¢ nagrody nauczycielom akademickim z wlasnej inicjatywy,
informujac 0 tym Komisje w terminie do 15 czerwca.

. Prorektor sktada wniosek o nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1.3 bezposrednio do

Rektora.

. Whnioski o przyznanie nagrod opiniuje odpowiednio rada wydziatu lub petnigcy nadzor
prorektor.

. Dziekan lub kierownik jednostki migdzywydziatlowe] sprawdza wnioski pod wzgledem
formalnym i odpowiada za ich przygotowanie zgodnie z Regulaminem.

. Do wniosku o nagrode zespolowa wnioskodawca zobowigzany jest dotaczy¢ pisemne
oswiadczenie wspotautoréw, okreslajace udzial kazdego z nich we wspdlnym osiggnigciu,
w przypadku braku o$wiadczenia obowigzuje proporcjonalny podziat udziatow.

. Wnioski o nagrode wilasciwego ministra nadzorujgcego szkolnictwo wyzsze pozytywnie
zaopiniowane przez Komisje oraz poparte przez Senat, ktore nie zostaly wyrdznione s3
automatycznie umieszczane na liScie wnioskow o nagrode Rektora odpowiednio przez
dziekana lub kierownika jednostki migdzywydziatowe;.

. Wnioski o nagrody powinny zawiera¢ w szczego6lnosci:

8.1. imi¢ i nazwisko kandydata lub sktad osobowy zespotu,
8.2. opis osiagnigcia przedstawianego do nagrody,

8.3. rodzaj proponowanej nagrody,

8.4. stopien proponowanej nagrody,

8.5. merytoryczne uzasadnienie.



9. Wzor wniosku o nagrode indywidualng stanowi zalacznik nr 1 do uchwaty, natomiast wzor
wniosku o nagrode zespotowa stanowi zatacznik nr 2 do uchwaty.

10. Dziat Rozwoju Kadry Naukowej sprawdza wnioski pod wzglgdem formalnym, wzywa do
uzupelnienia brakow oraz zapewnia obstuge administracyjng Komisji.

§8

1. Po zaopiniowaniu przez rad¢ wydziatu wnioskow o nagrody dziekan sporzadza liste
rankingowg z wynikami glosowania. W przypadku jednostek mi¢dzywydziatowych liste
rankingowg sporzadza wtasciwy prorektor.

2. Lista rankingowa obejmuje kolejno:
1.1. wnioski o nagrody I stopnia do wysokosci 25% przydzielonych $rodkow (ilos¢

wnioskow zaokragla si¢ w gore do pelnych wartosci),

1.2. pozostate wnioski.

3. Lista rankingowa wraz z wnioskami przesytana jest w terminie do 30 wrzes$nia do Dziatu
Rozwoju Kadry Naukowej. Wzor listy rankingowej stanowi zatgcznik nr 3 do uchwaty.

4. W osobnej grupie poza lista rankingowa znajduja si¢ wnioski o Nagrod¢ Rektora za
uzyskanie tytutu lub stopnia naukowego.

§9
1. Whnioski za uzyskanie tytutu lub stopnia naukowego nie podlegajg zaopiniowaniu przez
Komisje.
2. Nagrody za uzyskanie tytulu lub stopnia naukowego, Rektor przyznaje przyjmujac
zatozenie, ze osiaggnigcia te uprawniaja do otrzymania nagrody indywidualnej:
2.1. Istopnia - za uzyskanie tytulu profesora lub stopnia doktora habilitowanego,
2.2. Il stopnia - za uzyskanie stopnia doktora z wyrdznieniem,
2.3. 1l stopnia - za uzyskanie stopnia doktora.

§10

1. Whnioski o nagrody I stopnia podlegaja zaopiniowaniu przez Komisje, ktora wyraza swoja
opini¢ na posiedzeniu w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej sktadu.

2. Komisja opiniuje wnioski o nagrody | stopnia do wysokosci 25% catego funduszu na
Nagrody Rektora.

3. Whioski, ktére po zaopiniowaniu przez Komisj¢ nie znalazty si¢ wsroéd rekomendowanych
do nagrod I stopnia umieszczane sg na oOstatecznej liscie, jako wnioski o nagrody Il
stopnia.

4. Ostateczng listg zawierajaca kolejno wnioski o nagrody zaopiniowane przez Komisje oraz
pozostate wnioski o nagrody wedlug pozycji w rankingu ustalonym odpowiednio przez
dziekana lub prorektora przyznane do wyczerpania Srodkow przydzielonych jednostce
przewodniczacy Komisji przedstawia Rektorowi.

5. Komisja powinna dazy¢ w miar¢ mozliwosci do minimalizowania przeplywow
finansowych miedzy poszczegdlnymi wydziatami i jednostkami.



§11
. Przy ocenie wnioskow o nagrody za osiggni¢cia naukowe I stopnia Komisja bierze pod
uwage przede wszystkim:

2.1. autorstwo co najmniej 1 publikacji w czasopismie z listy A lub C wykazu czasopism

MNiSW obowigzujacego na dzien 31 grudnia roku podlegajacego ocenie, lub

2.2. autorstwo monografii naukowej, lub

2.3. uzyskanie patentu.
. Przy ocenie osiaggni¢¢ naukowych Komisja moze postugiwaé si¢ pomocniczo punktowym
Systemem Oceny Dorobku Naukowego obowigzujacym na Uczelni.
. Przy ocenie osiggni¢¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych mozna takze
uwzgledniaé¢ osiggniecia na rzecz promocji Uczelni.

§12

. Nagrody sa wreczane na nadzwyczajnym posiedzeniu Senatu w terminie ustalonym przez
Rektora.

. Lista os6b nagrodzonych wraz ze stopniem nagrody bedzie podana do wiadomosci
publicznej w wyznaczonym miejscu odpowiednio na wydziale lub w jednostce
miedzywydziatowe;j.

. Laureat nagrody Rektora otrzymuje dyplom, kopi¢ dyplomu wiacza si¢ do akt osobowych.

§13

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podj¢cia uchwaty.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin przyznawania
nagrod rektora dla nauczycieli akademickich wprowadzony w zycie uchwata nr 32/2009
Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza z dnia 25 czerwca 2009 r.



