Uchwata Nr 70/2019
Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego t.ukasiewicza

z dnia 27 wrze$nia 2019 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Szkoly Doktorskiej Nauk InzZynieryjno-
Technicznych na Politechnice Rzeszowskiej

Na podstawie art. 205 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U.z 2018 1. poz. 1668 z p6Zn. zm.) w zwigzku z art. 292 ustawy z dnia 3 lipca
2018 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1669 z pdzn. zm.) Senat Politechniki Rzeszowskiej, uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala sie Regulamin Szkoty Doktorskiej Nauk Inzynieryjno-Technicznych na
Politechnice Rzeszowskiej, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty, okreslajacy
organizacje ksztalcenia w szkole doktorskiej na Politechnice Rzeszowskiej oraz zwigzane
z nig prawa i obowigzki doktoranta.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

REKTOR

prof. dr hab. inZ. Tadeusz Markowski


http://konstytucjadlanauki.gov.pl/content/uploads/2018/08/kdn-pw.pdf
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Zalacznik do uchwaty Nr 70/2019
Senatu Politechniki Rzeszowskiej

z dnia 27 wrzesnia 2019 r.

Regulamin
Szkoty Doktorskiej Nauk Inzynieryjno-
Technicznych
na Politechnice RzeszowskKiej
im. Ignacego Lukasiewicza



Przepisy ogolne

§1

1. Regulamin Szkoly Doktorskiej Nauk Inzynieryjno-Technicznych, zwany dalej

Regulaminem, okre$la organizacje szkoty doktorskie;j.

2. Na Politechnice Rzeszowskiej ksztatcenie doktorantéw przygotowujace do uzyskania

stopnia doktora odbywa sie w Szkole Doktorskiej Nauk Inzynieryjno-Technicznych
zwanej dalej ,szkotg doktorska”.

3. Uzyte w regulaminie pojecia oznaczajg:

w

1) Uczelnia - Politechnika Rzeszowska im. Ignacego Lukasiewicza;

2) Ustawa - ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.;

3) Statut - Statut Politechniki Rzeszowskiej;

4) Senat - Senat Politechniki Rzeszowskiej;

5) Rada dyscypliny - organ wlasciwy w sprawach nadawania stopni naukowych
w danej dyscyplinie;

6) Rektor - Rektor Politechniki Rzeszowskiej;

7) Szkota doktorska - Szkota Doktorska Nauk Inzynieryjno-Technicznych
na Politechnice Rzeszowskiej;

8) Kierownik - Kierownik Szkoty Doktorskiej Nauk Inzynieryjno-Technicznych
na Politechnice Rzeszowskiej;

9) Regulamin - Regulamin Szkoty Doktorskiej Nauk Inzynieryjno-Technicznych
na Politechnice Rzeszowskiej;

10) Samorzad - Samorzad Doktorantéw Politechniki Rzeszowskiej;

11) Doktorant - osoba ksztatcaca sie w Szkole doktorskiej;

12) IPB - indywidualny plan badawczy.

Organizacja szkoty doktorskiej
§2

Szkota doktorska jest zorganizowang formg ksztatcenia doktorantéw prowadzong
w co najmniej dwéch dyscyplinach naukowych.

Szkote doktorska tworzy i likwiduje rektor.

Szkota doktorska kieruje kierownik szkoty doktorskiej zwany dalej , kierownikiem”.
W szkole doktorskiej dziataja:

1) kierownik;

2) kolegium;

3) komisje konkursowe;

4) komisje ds. oceny Srodokresowe;j.

§3

Kierownika powotuje rektor w drodze zarzadzenia.

Powotanie kierownika wymaga uzgodnienia z Samorzagdem Doktorantéw zwanym
dalej ,samorzadem”.

Kierownikiem szkoty doktorskiej moze by¢ osoba, ktéra posiada co najmniej stopien
doktora habilitowanego.



§4
1. Ciatem opiniodawczo-doradczym kierownika jest kolegium szkoty doktorskiej, zwane
dalej ,kolegium”.
2. Kierownik powotuje kolegium i kieruje jego pracami.
3. W skiad kolegium wchodza:
1) po jednym przedstawicielu Rad dyscyplin, w ktorych realizowany jest program
ksztatcenia w szkole doktorskiej;
2) przedstawiciele doktorantéw (maksymalnie 4 doktorantéw reprezentujgcych
rézne lata ksztatcenia) delegowanych na zasadach okreslonych w regulaminie
samorzadu.

§5

1. Do zadan kierownika nalezy w szczeg6lnosci:

1) reprezentowanie szkoty doktorskiej;

2) organizowanie pracy szkoty doktorskiej;

3) przedstawienie rektorowi planu dziatania szkoty doktorskiej;

4) przedstawianie Senatowi zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej;

5) przedstawianie Senatowi programu ksztatcenia w szkole doktorskiej;

6) przedstawianie Senatowi regulaminu szkoty doktorskiej;

7) sprawowanie nadzoru nad realizacja programu ksztatcenia w szkole doktorskiej;

8) przygotowywanie ewaluacji szkoty doktorskiej;

9) powotanie komisji ds. oceny srodokresowej;

10) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie odmowy przyjecia do szkoty
doktorskiej i skreslenia z listy doktorantow, na podstawie upowaznienia rektora;

11) przyznawanie stypendiow doktoranckich;

12) wyrazanie zgody na zmiane IPB;

13) udzielanie wsparcia niepelnosprawnym doktorantom;

14) powotywanie cztonkow kolegium;

15) przygotowywanie w porozumieniu z kolegium i przedktadanie rektorowi
rocznego sprawozdania, zawierajgcego w szczegolnosci ocene: funkcjonowania
szkoty doktorskiej, ewaluacji zaje¢, ewaluacji postepéw doktorantéw i ewaluacji
opieki promotorskiej;

16) przygotowywanie w porozumieniu z kolegium projektu raportu samooceny
(w jezyku polskim i jezyku angielskim) dla Komisji Ewaluacji Nauki.

§6

1. Do zadan kolegium nalezy w szczegdlnosci:
1) przedstawienie kierownikowi planu dziatania szkoty doktorskiej;
2) opracowanie zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej;
3) opracowanie regulaminu szkoty doktorskiej;
4) opracowanie programu ksztatcenia w szkole doktorskiej;
5) wnioskowanie do kierownika w sprawie tworzenia i zamkniecia programu
ksztatcenia w szkole doktorskiej;



6) wspoétpraca z kierownikiem w zakresie ustalania oferty dydaktycznej dla
doktorantéw dostepnej poza programem ksztatcenia (np. kursy, szkolenia
specjalistyczne, szkoty letnie);

7) wspotpraca z kierownikiem w zakresie okreSlania zasad sprawowania opieki
promotorskiej i jej ewaluacji oraz ramowych kryteriéw oceny sr6dokresowej;

8) wsparcie merytoryczne kierownika w przygotowaniu corocznego sprawozdania
dla rektora, zawierajagcego w szczego6lnosci ocene funkcjonowania szkoty
doktorskiej, ewaluacji zaje¢, ewaluacji postepéw doktorantéw i opieki
promotorskiej;

9) wykonywanie innych zadan przewidzianych w odrebnych przepisach.

Rekrutacja
§7

Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa sie na zasadach uchwalonych przez Senat

i podanych do wiadomosci kandydatow nie pdZniej niz 5 miesiecy przed rozpoczeciem

rekrutacji.

Rekrutacje do szkoty doktorskiej przeprowadza komisja konkursowa.

Rekrutacja na dany rok akademicki powinna zakonczy¢ sie najp6zniej do 30 wrzesnia

danego roku z zastrzezeniem ust. 4.

. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyjecie kandydata do szkoty

doktorskiej w p6zniejszym terminie.

. Osoba ubiegajgca sie o przyjecie do szkoly doktorskiej zobligowana jest do

wczes$niejszego uzyskania:

1) deklaracji osoby posiadajacej tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego
o podjeciu sie opieki naukowej w zakresie okres$lonej dyscypliny naukowej;

2) deklaracji kierownika katedry Ilub =zakladu o mozliwosci zapewnienia
infrastruktury i finansowania dla prac badawczych oraz praktyki dydaktyczne;j.

Przyjecie do szkoty doktorskiej odbywa sie w drodze wpisu na liste doktorantéw.

. Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

0d decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

. Wyniki konkursu sg jawne.

. Jednocze$nie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskie;j.

§8

Komisja ds. oceny sSr6dokresowej dokonuje oceny srédokresowej doktoranta.
Komisje ds. oceny Srodokresowej powotuje kierownik indywidualnie dla kazdego
doktoranta, najpdzniej na 30 dni przed terminem ztozenia przez doktoranta
dokumentacji do oceny $rédokresowe;j.

. W sktad komisji ds. oceny $rddokresowej wchodza 3 osoby posiadajace tytul
profesora lub stopien doktora habilitowanego w dyscyplinie, w ktorej
przygotowywana jest rozprawa doktorska, w tym jedna osoba zatrudniona poza
podmiotem prowadzacym szkote doktorska.



10.
11.

12.

Osoby, ktére peinity lub peinig funkcje promotora lub promotora pomocniczego
doktoranta nie moga by¢ cztonkami komisji ds. oceny srédokresowe;j.

Sktad osobowy komisji ds. oceny $rédokresowej jest jawny.

Pierwsze posiedzenie komisji ds. oceny Srodokresowej, na ktéorym nastepuje wyboér
przewodniczgcego i sekretarza zwotuje kierownik.

Posiedzenia komisji ds. oceny Srédokresowej moga odbywac sie przy wykorzystaniu
urzadzen technicznych umozliwiajgcych komunikacje na odlegto$¢ z jednoczesnym
przekazem obrazu i dZwieku.

Organizacja ksztalcenia

§9

Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa

doktoranta z chwilg ztozenia Slubowania. Tre$¢ slubowania okres$la Statut.

Za ksztatcenie doktorantoéw nie pobiera sie optat.

Ksztatcenie w szkole doktorskiej trwa 8 semestrow.

Realizacja programu ksztalcenia prowadzona jest w grupach interdyscyplinarnych,

z zastrzezeniem ust. 5.

Realizacja programu ksztalcenia w ramach Seminarium doktoranckiego realizowana

jest indywidulanie przez promotora, promotora pomocniczego lub inne osoby

wskazane przez kierownika.

Zaliczenie zaje¢ ,jezyk obcy” jest potwierdzone certyfikatem pos$wiadczajacym

znajomosc¢ tego jezyka na poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2.

Doktorant ma obowigzek zaliczenia wszystkich zaje¢, w tym praktyk zawodowych,

okreslonych w programie ksztatcenia.

Okresem rozliczeniowym w szkole doktorskiej jest rok akademicki.

Zaliczenie przedmiotu doktorant moze uzyska¢ w terminie podstawowym lub

poprawkowym wyznaczonym w czasie sesji poprawkowe;j.

Zaliczeniu podlegaja kolejne lata zgodnie z programem ksztatcenia.

Rozliczenie doktoranta odbywa sie na podstawie:

1) danych wprowadzonych do USOS;

2) corocznej oceny rozwoju naukowego doktoranta, o ktérej mowa w § 11 ust. 9
pkt 3;

3) sprawozdania z pracy naukowej i postepdw w przygotowaniu rozprawy
doktorskiej, o ktorym mowa w § 17 ust. 1 pkt 5.

Zaliczenie roku oraz potwierdzenie rejestracji na kolejny rok jest dokonywane w:

1) USOS;

2) kartach okresowych osiggnie¢ doktoranta.



§10

1. W szkole doktorskiej stosowana jest nastepujaca skala ocen:

bardzo dobry bdb 5,0
plus dobry +db 4,5
dobry db 4.0
plus dostateczny +dst 3,5
dostateczny dst 3,0
niedostateczny ndst 2,0

2. Dla kazdych zajec¢ jest wystawiana jedna ocena koncowa z zastosowaniem skali ocen,
o ktérej mowa w ust. 1.

3. Oceng koncowa z zaje¢ jest ocena wystawiona w terminie podstawowym lub
poprawkowym.

4. Kryteria zaliczenia poszczegdlnych zaje¢ ustala koordynator zaje¢ i podaje do
wiadomosci doktorantéw w karcie zaje¢ w terminie 14 dni od rozpoczecia zajec.

5. W przypadku, gdy program ksztalcenia nie wymaga wystawienia oceny przy
zaliczeniu danej formy zaje¢, prowadzacy oceniajac doktoranta wpisuje:
1) zal - w przypadku zaliczenia zaje¢;
2) nzal - w przypadku niezaliczenia zajec.

6. Realizacje praktyk zawodowych potwierdza promotor.

Opieka naukowa
§11

1. Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez
promotora lub promotoréw albo przez promotora i promotora pomocniczego.

2. Promotora lub promotoréw wyznacza Rada dyscypliny, po ocenie kandydata
dotyczacej posiadania znaczacych osiggnie¢ w zakresie zagadnien naukowych,
ktérych dotyczy tematyka rozprawy doktorskiej oraz innych wymogéw wynikajacych
z Ustawy.

3. Decyzja o wyznaczeniu promotora zapada w gtosowaniu tajnym zwykla wiekszoScig
glosow.

4. Wszczecie procedury inicjuje wniosek kandydata do stopnia naukowego doktora
0 wyznaczenie promotora lub promotoréw, skierowany do Rady dyscypliny.

5. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 4 powinien zawierac:

1) zyciorys wraz z wykazem osiaggnie¢ naukowych, dydaktycznych oraz informacjg na
temat zatrudnienia;

2) plan rozprawy doktorskiej (proponowany temat, koncepcja i cele) lub IBP;

3) deklaracje osoby posiadajacej tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego o podjeciu sie opieki naukowej w zakresie okreslonej
dyscypliny naukowej;

4) deklaracje kierownika katedry lub zaktadu o mozliwosci realizacji doktoratu.

6. Drugiego promotora mozna wyznaczy¢ w szczego6lnosci w przypadku:



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

1) ksztatcenia w ramach wspoétpracy z inng uczelnig (w tym zagraniczng) lub inng
jednostka, drugi promotor wyznaczony zostaje w porozumieniu z wtasciwym
podmiotu wspotpracujacego z Politechnika Rzeszowska;

2) interdyscyplinarnego charakteru tematyki rozprawy.

Na wniosek kandydata do stopnia lub promotora Rada dyscypliny moze wyznaczy¢
promotora pomocniczego.

Promotorem moze by¢ osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytul
profesora, posiadajaca aktualny dorobek naukowy opublikowany w okresie ostatnich 5
lat w dyscyplinie, w ktorej bedzie przeprowadzane postepowanie lub co najmniej
piecioletnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci badawczo-rozwojowe;j.
Promotorem pomocniczym moze by¢ osoba posiadajgca stopien doktora.

Promotorem moze by¢ osoba niespetniajgca warunkéw okreslonych w ust. 8, ktora jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli organ nadajacy stopien
uzna, Ze osoba ta posiada znaczace osiggniecia w zakresie zagadnien naukowych, ktérych
dotyczy rozprawa doktorska.

Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktéra w okresie ostatnich 5 lat:

1) byla promotorem 4 doktorantow, ktoérzy zostali skresleni z listy doktorantow
z powodu negatywnego wyniku oceny $rédokresowej, lub

2) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby
ubiegajgce sie o stopien doktora, ktére nie uzyskaty pozytywnych recenzji,
o ktérych mowa w art. 191 ust. 1 Ustawy.

Kandydat do stopnia naukowego moze ztozy¢ wniosek o zmiane promotora wraz
z uzasadnieniem do Rady dyscypliny.

Promotor ma prawo ztozy¢ do odpowiedniej Rady dyscypliny uzasadniony wniosek
o rezygnacje z funkcji promotora. W przypadku uwzglednienia wniosku w terminie do 30
dni wyznaczony zostaje nowy promotor. Wyznaczenie nowego promotora nastgpic
powinno po zasiegnieciu opinii doktoranta.

Z waznych powodéw Rada dyscypliny moze odwota¢ dotychczasowego promotora oraz
wyznaczy¢ na jego miejsce nowego promotora. Wyznaczenie nowego promotora nastgpic¢
powinno po zasiegnieciu opinii doktoranta.

Przepisy ust. 12 -14 stosuje sie odpowiednio do promotora pomocniczego.

Niezaleznie od obowigzkow okreSlonych w odrebnych przepisach do obowigzkow
promotora uczestnika szkoty doktorskiej nalezy w szczegdlnoSci:

1) wspdlpraca z doktorantem przy opracowaniu IPB;

2) wspieranie doktoranta w samodzielnej pracy badawczej i dydaktycznej;

3) dokonywanie corocznej oceny rozwoju naukowego doktoranta;

4) opiniowanie wnioskéw doktoranta;

5) wnioskowanie do rektora o skre$lenie z listy doktorantéw w przypadku
niewywigzywania sie z obowigzkéw okreSlonych w niniejszym regulaminie.
Whniosek wymaga uzasadnienia;

6) prowadzenie seminarium doktoranckiego, o ile nie wyznaczono w tym celu innej
osoby.



20. Niezaleznie od obowigzkéw okreslonych w odrebnych przepisach do obowigzkéw

promotora pomocniczego uczestnika szkoty doktorskiej nalezy w szczegolnoSci:

1) pomoc w procesie planowania badan, ich realizacji i analizy wynikéw w trakcie
przygotowywania rozprawy doktorskiej;

2) udzielanie doktorantowi niezbednej pomocy merytorycznej i metodycznej
w pracy naukowej;

3) opiniowanie IPB;

4) opiniowanie corocznej oceny rozwoju naukowego doktoranta.

Ksztalcenie
§12

1. Ksztatcenie w szkole doktorskiej odbywa sie w jezyku polskim lub w jezyku
angielskim.

2. Ksztalcenie w szkole doktorskiej jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia
oraz [PB.

3. Doktorant moze zlozy¢ wniosek o indywidualng organizacje ksztatcenia.
Zaopiniowany przez promotora lub promotoréw wniosek jest sktadany do kierownika
nie p6zniej niz 30 dni od rozpoczecia roku akademickiego.

4. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem (promotorami), opracowuje IPB.

5. IPB zawiera w szczeg6lnoSci:

1) tematyke oraz zakres prowadzonych prac badawczych;

2) harmonogram prac realizowanych w poszczegélnych semestrach;

3) harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej, tj. harmonogram
podejmowania konkretnych dziatan badawczych (w tym m.in. wyjazdéw
naukowych, udzialu w konferencjach i planowanych publikacji) zwigzanych
z przygotowaniem rozprawy doktorskiej;

4) termin zlozZenia rozprawy doktorskiej.

6. Doktorant przedstawia IPB kierownikowi w terminie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
ksztalcenia. W przypadku wyznaczenia drugiego promotora lub promotora
pomocniczego plan jest przedstawiany po zaopiniowaniu przez tego promotora
(promotoréow).

7. W wyjatkowych sytuacjach, w tym w szczeg6lnos$ci w przypadku zmiany promotora
lub zmiany tematu pracy, dopuszcza sie mozliwo$s¢ modyfikacji IPB. Decyzje
w sprawie modyfikacji IPB podejmuje kierownik, po uzyskaniu opinii promotora lub
promotorow.

§13

1. Kierownik na wniosek doktoranta przedtuza termin ztozenia rozprawy doktorskiej
w przypadku:
1) czasowej niezdolnosci do odbywania ksztatcenia spowodowanej choroba;
2) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;
3) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4. roku zycia lub
dzieckiem posiadajacym orzeczenie o niepelnosprawnosci;



10.

11.

4) udziatu w grancie zwigzanym z realizacjg rozprawy doktorskiej;

5) modyfikacji IPB zwigzanej w szczeg6lnos$ci ze zmiang promotora w zwigzku z jego
dtugotrwata nieobecnoscig;

6) zmiany harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej, o ktérej mowa
w § 12 ust. 5 pkt 3;

7) modyfikacji IPB zwigzanej z zawieszeniem ksztatcenia, o ktérym mowa w ust. 9
i10.

Kierownik na wniosek doktoranta moze przedtuzy¢ termin ztoZenia rozprawy

doktorskiej w przypadku wystgpienia innych niz wskazane w ust. 1 okolicznosci

losowych.

Termin ztozenia rozprawy doktorskiej moze by¢ przedtuzony, 1acznie nie dtuzej niz

o 2 lata.

Whiosek o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej doktorant sktada do

kierownika, nie wcze$niej niz po pozytywnej ocenie Srédokresowej z zastrzezeniem

ust. 5

Doktorant moze ztozy¢ wniosek o przedtuzenie terminu zlozenia rozprawy

doktorskiej na podstawie przepiséw ust. 1 pkt 7 w trakcie catego cyklu ksztatcenia.

Przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, moze skutkowac przesunieciem

terminéw uzyskania zaliczen poszczegblnych zaje¢ okreSlonych w programie

ksztatcenia.

Do wniosku o przedtuzenie terminu ztozZenia rozprawy doktorskiej doktorant dotacza

dokument uzasadniajacy przedtuzenie oraz opinie promotora lub promotoréow.

W przypadku przediluzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej kierownik

w porozumieniu z doktorantem i promotorem lub promotorami okresla termin

wypetnienia przez doktoranta obowigzkow wynikajacych z programu ksztalcenia

i IPB.

Na wniosek doktoranta, kierownik zawiesza jego ksztatcenie na okres odpowiadajacy

czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych

w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. Decyzja o zawieszeniu

ksztatcenia moze skutkowa¢ modyfikacjg IPB, takze w zakresie terminu ztoZenia

rozprawy doktorskiej.

Na wniosek doktoranta, w przypadku wystgpienia innych niz wskazane w ust. 9

okolicznosci losowych kierownik moze zawiesi¢ jego ksztalcenie. Kierownik

podejmuje decyzje o okresie zawieszenia oraz o terminie wypetnienia przez

doktoranta obowigzkéw wynikajacych z realizacji programu ksztatcenia. Decyzja

o zawieszeniu ksztatcenia moze skutkowa¢ modyfikacjg IPB, takze w zakresie terminu

ztozenia rozprawy doktorskie;j.

Okresu zawieszenia nie wlicza sie do czasu trwania ksztatcenia doktoranta. Doktorant

w czasie zawieszenia zachowuje status doktoranta i wynikajace z niego prawa

i obowiazki.



Dokumentacja przebiegu ksztalcenia
§14

Dokumentacje przebiegu ksztatcenia stanowig w szczegélnosci:

1) karta okresowych osiggnie¢;

2) IPB wraz ze zmianami;

3) coroczna ocena rozwoju naukowego doktoranta;

4) uzasadnienie oceny S$rddokresowej sporzadzone przez komisje ds. oceny
Srodokresowej;

5) kopie opublikowanych prac wraz z kopia strony tytutowej i strony redakcyjnej
potwierdzajgcej recenzowanie poszczegélnych rozdziatéw w przypadku
monografii i materiatow konferencyjnych (badZz kopie innego dokumentu
potwierdzajgcego recenzje);

6) potwierdzenia udziatu w konferencjach (kopia dyplomu, certyfikatu lub innego
dokumentu);

7) zaswiadczenia o odbytych stazach i szkoleniach, istotnych dla prowadzonej pracy
badawczej, z okreSlonym czasem ich trwania;

8) potwierdzenie udziatu w realizacji grantéw (w szczegdlnos$ci kopia strony wniosku
z danymi potwierdzajagcymi udziat wraz z potwierdzeniem zakwalifikowania
projektu do realizacji lub kopia zgody rektora na witaczenie doktoranta do
projektu; w przypadku projektéw, ktore nie zostaty zakwalifikowane do
finansowania, nalezy dotaczy¢ kopie strony tytutowej wniosku z widocznym
nazwiskiem kierownika, oraz strone z podpisami);

9) certyfikat lub dyplom potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie
biegtosci jezykowej co najmniej B2;

10) inne dokumenty poswiadczajace osiggniecia wskazane w arkuszu oceny
doktoranta.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 jest przechowywana w teczce akt osobowych

doktoranta.

Ocena srodokresowa
§ 15

Realizacja IPB podlega ocenie srodokresowej, ktéra odbywa sie w terminie do jednego
miesigca od rozpoczecia 5 semestru ksztatcenia.

. Warunkiem przystgpienia do oceny S$rédokresowej jest uzyskanie zaliczenia
wszystkich zaje¢ wynikajgcych z programu ksztatcenia.

. Oceny srodokresowej dokonuje komisja ds. oceny sSrodokresowej w pelnym sktadzie
zwykla wiekszos$cig gtosow.

. Ocena $rddokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Wynik
oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

Komisja ds. oceny Srodokresowej dokonuje oceny na podstawie:

1) prezentacji doktoranta;



2) realizacji IPB - podsumowanie jest dokonywane na podstawie corocznej oceny,
o ktorej mowa w § 11 ust. 9 pkt 3 z 2 lat ksztalcenia poprzedzajacych ocene
Srodokresowg;

3) dokumentacji przebiegu ksztatcenia, o ktérej mowa w § 13 ust. 1.

Negatywny wynik oceny Sréodokresowej skutkuje skresleniem doktoranta z listy

doktorantow.

Prawa i obowiazki doktoranta
§ 16

. Doktorant ma prawo do:

1) opieki naukowej ze strony promotora Ilub promotoréw albo promotora
I promotora pomochniczego;

2) korzystania za zgoda kierownika jednostki z pomieszczen dydaktycznych,
urzadzen i innych zasobéw Uczelni oraz pomocy ze strony nauczycieli
akademickich i administracji Uczelni w zakresie niezbednym do realizacji
programu ksztatcenia, prowadzenia badan naukowych i przygotowania rozprawy
doktorskiej;

3) miejsca do pracy i korzystania z zaplecza socjalnego jednostki promotora;

4) ubiegania sie o uznanie zajec¢ zaliczonych w innych jednostkach w zakresie, w jakim
odpowiadajg one efektom uczenia sie wymaganym w programie ksztatcenia szkoty
doktorskiej;

5) wliczenia do okresu ksztatcenia w szkole doktorskiej wyjazdow na staze
i stypendia. Kierownik uznaje uzyskane osiggniecia w zakresie, w jakim
odpowiadajg one efektom uczenia sie wymaganym w programie ksztatcenia szkoty
doktorskiej;

6) uznania w dorobku naukowym uczestnictwa w krajowych i miedzynarodowych
seminariach, konferencjach i sympozjach naukowych z zakresu dyscypliny,
w ktorej sie doktoryzuje i pokrewnych oraz publikowania wynikow swojej pracy
badawczej;

7) ubiegania sie o przediuzenie terminu ztoZenia rozprawy doktorskiej;

8) ubiegania sie o zawieszenie ksztatcenia w zwigzku z udokumentowang sytuacja
losowg, na zasadach okreslonych w § 13 ust. 91 10;

9) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajacym 8 tygodni w roku,
uzgadnianych z promotorem;

10) zwolnienia z obowigzku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub uczestniczenia
wich prowadzeniu w przypadku zatrudnienia doktoranta w charakterze
nauczyciela akademickiego lub pracownika naukowego, w przypadkach
okreslonych w art. 209 ust. 10 pkt 2 oraz 3 Ustawy;

11) zrzeszania sie w organizacjach doktorantéw, w szczegélno$ci naukowych,
artystycznych i sportowych;

12) dziatalnoS$ci w samorzadzie;

13) uzyskiwania nagréd i wyréznien na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach;

14) pobierania stypendium doktoranckiego;



15) pobierania innych stypendiéw na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

16) ubezpieczenia spotecznego i powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego na
zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach;

17) ubiegania sie o odptatne zakwaterowanie w domu asystenta lub domu
studenckim (takze z matzonkiem lub dzie¢mi), na zasadach i w trybie okreslonych
w regulaminie Swiadczen dla studentow, lub w odrebnych przepisach;

18) otrzymania legitymacji doktoranta;

19) ubiegania sie o kredyt studencki;

20) ubiegania sie o umorzenie kredytu studenckiego;

21) otrzymania adresu mailowego.

. W przypadku zaprzestania ksztatcenia doktorantéw w danej dyscyplinie, podmiot

prowadzacy szkote doktorska zapewnia doktorantom przygotowujacym w tej

dyscyplinie rozprawe doktorska mozliwo$¢ kontynuowania ksztatcenia w innej szkole

doktorskiej w tej dyscyplinie.

. W przypadku braku szkoty doktorskiej prowadzgacej ksztatcenie w danej dyscyplinie,

podmiot prowadzacy szkote doktorska, w ktorej zaprzestano ksztatcenia, pokrywa

osobom, ktére utracity mozliwo$¢ ukonczenia ksztatcenia, koszty postepowania

w sprawie nadania stopnia doktora w trybie eksternistycznym.

§17

Doktorant jest zobowigzany w szczegd6lnosci do:

1) postepowania zgodnie z tre$cig slubowania, niniejszym regulaminem oraz innymi
przepisami obowigzujacymi w Uczelni;

2) realizacji programu ksztatcenia i IPB;

3) terminowego sktadania przewidzianych w programie ksztatcenia zaliczen
i egzaminow;

4) odbywania przewidzianych w programie ksztatcenia praktyk zawodowych;

5) sktadania sprawozdania z pracy naukowej i postepéw w przygotowaniu rozprawy
doktorskiej nie pdzniej niz do konca letniej sesji poprawkowej;

6) prowadzenia dziatalno$ci naukowej, w tym w szczegdlnosci prezentowania
wynikéw aktywnoSci naukowej w formie publikacji oraz wystgpien na
konferencjach;

7) godnego reprezentowania Uczelni na forum krajowym i miedzynarodowym;

8) powiadamiania kierownika o opublikowanych artykutach;

9) pracy naukowej nad zagadnieniami okreSlonymi w IPB wskazanym przez
promotora, jezeli wymaga tego cel w wymiarze nieprzekraczajacym 30 godzin
tygodniowo;

10) niezwlocznego powiadamiania Uczelni o zmianie danych osobowych.

Skres$lenie
§ 18
Doktoranta skresla sie z listy doktorantow w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny $rédokresowej;
2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w IPB;



3) rezygnacji z ksztatcenia.

2. Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantéow w przypadku:
1) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;
2) niewywigzywania sie z obowigzkow, o ktérych mowa w § 17.

3. Skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 rektor podejmuje decyzje po uzyskaniu
opinii promotora lub promotoréw.

5. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2 rektor podejmuje decyzje na wniosek
promotora lub promotoréw.

Tryb zlozenia rozprawy doktorskiej
§19

Doktorant przedktada ukonczong rozprawe doktorskg Radzie dyscyplin na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach obowigzujgcych w Uczelni.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna doktorantow
§ 20

1. Doktorant podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowigzujacych w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godno$ci doktoranta.

2. Zaten sam czyn doktorant nie moze by¢ ukarany jednocze$nie przez rektora i komisje
dyscyplinarna.

3. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) nagana z ostrzezeniem;

4) zawieszenie w okreslonych prawach doktoranta na okres do 1 roku;
5) wydalenie z Uczelni.

4. W sprawach dyscyplinarnych doktorantéw orzekajg komisja dyscyplinarna oraz
odwotawcza komisja dyscyplinarna, powotane sposrod nauczycieli akademickich
i doktorantow Uczelni, w trybie okreslonym w statucie.

5. Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadzie zlozonym z przewodniczgcego sktadu
orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz w rownej liczbie nauczycieli
akademickich i doktorantow.

6. Za przewinienie mniejszej wagi rektor moze wymierzy¢ doktorantowi kare
upomnienia, po uprzednim wystuchaniu doktoranta lub jego obroncy.

7. Doktorant ukarany przez rektora karg upomnienia, moze wnie$¢ odwotanie do
komisji dyscyplinarnej. Odwotanie wnosi sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia
zawiadomienia o ukaraniu. Komisja dyscyplinarna moze w tym przypadku wymierzy¢
tylko kare upomnienia.



