Uchwatanr 51/2020
Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza
z dnia 26 listopada 2020 r.

w sprawie zmian w Regulaminie zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wlasnos$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji
w Politechnice Rzeszowskiej

Na podstawie art. 152 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 85 z pdzn. zm.) Senat Politechniki Rzeszowskiej uchwala,
CO nastepuje:

§1
Senat zatwierdza Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Politechnice Rzeszowskiej,
stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§2
Traci moc uchwata Senatu Politechniki Rzeszowskiej nr 74/2019 z dnia 28 listopada 2019 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wtasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Politechnice
Rzeszowskiej.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Piotr Koszelnik



Zatgcznik do uchwaty nr 51/2020
Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza
z dnia 26 listopada 2020 r.

REGULAMIN

REGULAMIN ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI, PRAWAMI POKREWNYMI
I PRAWAMI WEASNOSCI PRZEMYSELOWEJ ORAZ ZASAD KOMERCJALIZACJI
W POLITECHNICE RZESZOWSKIEJ

Przepisy ogélne
§1
Definicje pojeé

1. ,,Wyniki prac intelektualnych” - wyniki badan naukowych bedace wynalazkiem, wzorem
uzytkowym, wzorem przemystowym lub topografia ukladu scalonego, wyhodowana albo odkryta
i wyprowadzong odmiang rosliny, programem komputerowym oraz wyniki prac rozwojowych, a takze
know-how.

3. ,Utwér” - kazdy przejaw dzialalno$ci tworczej o indywidualnym charakterze, ustalony
w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od warto$ci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia.

4. ,,Uczelnia” - Politechnika Rzeszowska im. Ignacego Lukasiewicza.

5. ,Twoérca” - osoba, ktora jest autorem lub wspdtautorem wyniku prac intelektualnych, do ktérych
prawa przystuguja Uczelni.

6. ,, Komercjalizacja bezpoSrednia” — sprzedaz wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych
lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikow lub know-
how, w szczegbdlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy.

7. ,Komercjalizacja posrednia” - obejmowanie lub nabywanie udziatéw lub akcji w spotkach w celu
wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub know-
how zwigzanego z tymi wynikami.

8. ,,Komercjalizacja” — komercjalizacja bezposrednia i posrednia.
9. ,,.Spotka celowa” — spotka kapitatowa zawigzana przez Uczelni¢ w celu m.in. komercjalizacji.

10. ,,Spolka spin-off” - spotka zawigzana z udziatem Uczelni lub Spotki celowej, z mozliwym udziatem
inwestora w celu komercjalizacji Wynikéw prac intelektualnych.

11.,,CTT PRz” - Centrum Transferu Technologii Politechniki Rzeszowskiej dziatajace w oparciu
o0 regulamin zatwierdzony przez Senat Uczelni.

12. ,Komisja” - dorazna komisja tworzona przez Rektora, w celu rozwigzywania sporu powstatego
na tle stosowania niniejszego regulaminu.



Zakres Regulaminu

§2

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje si¢ do tworcow Wynikoéw prac intelektualnych,

do ktorych prawo przystuguje Uczelni.
2. Uczelni przystuguje prawo do Wynikow prac intelektualnych:

a. stworzonych w ramach wykonywania obowigzkéw pracowniczych;

b. do ktorych Uczelnia nabyta prawa na podstawie umow zawartych z ich tworcami.
3. Umowy o prace lub mianowanie zawarte z pracownikami Uczelni winny zawiera¢ postanowienie,
zgodnie z ktorym pracownik o§wiadcza, ze zna i akceptuje tre§¢ niniejszego regulaminu. W takim
przypadku staje si¢ on integralng czeScia umowy i okresla sposob nabycia przez Uczelni¢ praw
do Wynikéw prac intelektualnych oraz obowigzki z tym zwigzane.

4. W przypadku zaistnienia sporu, co do tego czy Wynik prac intelektualnych zostat stworzony
W wyniku wykonywania obowigzkow pracowniczych, spor rozstrzyga Komisja.

Wyniki prac intelektualnych stworzone poza stosunkiem pracy

§3

1. Umowy zawierane przez Uczelni¢, w zwigzku z ktorymi powstaty lub moga powsta¢ Wyniki prac
intelektualnych, powinny przewidywac zapewnienie Uczelni odpowiednich praw do takich Wynikow.

2. Pracownik, doktorant student lub inna osoba moze zaproponowa¢ Uczelni nabycie praw do Wynikow
prac intelektualnych, do ktorych prawa nie przystuguja Uczelni.

3. Jezeli Uczelnia jest zainteresowana nabyciem praw, o ktorym mowa w ust. 2 zawiera odpowiednia
umowe, w ktorej powinno by¢ przewidziane odpowiednie stosowanie niniejszego Regulaminu.

Prawa i obowiazki Uczelni oraz Twércow
§4

1. Tworca ma obowigzek zgtoszenia Wyniku prac intelektualnych do Biura Rzecznika Patentowego.

2. Formularz, na ktorym nalezy dokona¢ zgloszenia zamieszczony jest na stronie internetowej:
https://przemysl.prz.edu.pl/

3. Biuro Rzecznika Patentowego rejestruje Wynik prac intelektualnych oraz udostgpnia informacje
o0 zarejestrowanym Wyniku prac intelektualnym CTT PRz.

4. Tworca w ciggu 14 dni od zgloszenia Wyniku prac intelektualnych, o ktérym mowa w ust. 1, moze
ztozy¢ do Biura Rzecznika Patentowego na pi$mie o$wiadczenie o zainteresowaniu nabyciem
praw do tych Wynikow i zwigzanego z nimi know-how.

5. W przypadku ztozenia przez Tworce oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4 w ciggu trzech
miesiecy od dnia jego ztozenia, Rektor lub osoba przez niego wyznaczona podejmuje decyzje
w sprawie komercjalizacji Wyniku prac intelektualnych oraz jego zgloszenia do ochrony
po zasiegnigciu opinii CTT PRz oraz Biura Rzecznika Patentowego.

6. W razie podjecia decyzji o niekomercjalizacji albo po bezskutecznym uptywie terminu, o ktdrym
mowa W ust. 4, Uczelnia w ciggu 30 dni sktada pracownikowi oferte zawarcia bezwarunkowej
i odptatnej umowy 0 przeniesienie praw do Wynikéw prac intelektualnych wraz z wlasno$cia
no$nikéw. Wynagrodzenie przystugujace Uczelni za przeniesienie praw nie moze by¢ wyzsze niz
5% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej w roku
poprzednim, oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego. Umowa powinna
zosta¢ zawarta na piSmie pod rygorem niewaznosci.

7. W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 6,
prawa do Wynikow prac intelektualnych, wraz z know-how zwigzanym z tymi wynikami, tacznie



z informacjami, utworami wraz z wlasnosciag no$nikow, na ktorych utwory te utrwalono, a takze
doswiadczeniami technicznymi, przystugujg Uczelni.

8. Przepisy ust. 3-6 nie dotyczg przypadkow, gdy prace w ramach realizacji, ktorych powstat Wynik
prac intelektualnych byty prowadzone:

a) na podstawie umowy ze strong je finansujacg lub wspotfinansujaca, przewidujacej
zobowigzanie do przeniesienia praw do Wynikow prac intelektualnych na rzecz tej strony
lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy,

b) z wykorzystaniem $rodkow finansowych, ktorych zasady przyznawania lub wykorzystywania
okreslaja odmienny niz w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym sposob dysponowania
Wynikami prac intelektualnych.

9. Jezeli Tworca nie ztozy o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4, Rektor lub osoba przez niego
wyznaczona podejmuje decyzje w sprawie zgtoszenia do ochrony.
10. Tworca jest obowigzany do:
a. zachowania poufnosci wynikow dziatalnosci naukowej oraz know-how zwiazanego
z tymi wynikami;
b. przekazania uczelni wszystkich posiadanych przez niego informacji, utworéw wraz
z wlasnoscig no$nikow, na ktorych utwory te utrwalono, i do§wiadczen technicznych
potrzebnych do komercjalizacji;
C. powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajgcych do wdrazania
wynikow;
d. wspoldziatania w procesie komercjalizacji, w tym w postepowaniach zmierzajacych
do uzyskania praw wytacznych
- nie dluzej niz przez okres przystugiwania praw Uczelni.
10. Uczelnia moze na wniosek Tworcy przenies¢ na niego wiasnos¢ Wyniku prac intelektualnych,
jezeli w trakcie trwania ochrony nie b¢dzie zainteresowana jej utrzymaniem.

Komercjalizacja Wynikow prac intelektualnych
§5
1. Wyniki prac intelektualnych powstate w Uczelni moga by¢ komercjalizowane.

2. Komercjalizacja posrednia Wynikow prac intelektualnych powstatych w Uczelni zajmuje si¢ Spotka
celowa.

3. Komercjalizacjg bezposrednia Wynikow prac intelektualnych zajmuje si¢ CTT PRz.

4. W indywidualnych przypadkach prowadzenie komercjalizacji bezposredniej moze zostaé przekazane
Spotce celowej na podstawie umowy.

5. Szczegodtowe zasady, na jakich Spotka celowa bedzie prowadzita komercjalizacjg¢ zostang okreslone
w umowie zawartej migdzy Spotka celowa a Uczelnia.

§6
1. Podstawowymi sposobami komercjalizacji sa:

a) udostepnienie Wynikow prac intelektualnych osobom trzecim za wynagrodzeniem, w szczegdlnosci
przez zbycie lub udzielenie im licencji do korzystania z Wynikéw prac intelektualnych, najem
lub dzierzawg,

b) utworzenie Spotki spin-off z udzialem Uczelni lub Spoétki celowej, ktora zajmowac si¢ bedzie
komercjalizacja Wynikow prac intelektualnych.



2. Tworca ma obowigzek wspotdziatania ze Spotka celowa lub CTT PRz w celu optymalizacji procesu
komercjalizacji.

3. Wszystkie osoby, uczestniczace w procesie komercjalizacji, zobowigzane s3 do zachowania
w tajemnicy jego przebiegu oraz informacji uzyskanych w zwigzku z komercjalizacjs.

4. Srodki uzyskane z komercjalizacji Wyniku prac intelektualnych przez Uczelnig lub Spotke celowa
dzielone sg nastgpujaco:

a) 50% - wynagrodzenie Tworcow,

b) 50% - Uczelnia, w szczegdlnosci z przeznaczeniem: dla wydziatu jednostki organizacyjnej, w ktorej
zatrudniony jest Tworca, Spotki celowej, CTT PRz. Decyzje o szczegbtowym podziale tej czesci
podejmuje Rektor lub osoba przez niego wyznaczona.

5. W przypadkach indywidualnych Rektor moze w umowie z Tworcg podja¢ decyzje o innym podziale
niz wskazany w ust. 4.

6. Wynagrodzenie, 0 ktorym mowa w ust. 4 lit. a jest obnizone o nie wigcej niz 25% kosztow
bezposrednio zwigzanych z komercjalizacja, przez ktéore rozumie si¢ koszty zewnetrzne,
W szczegdlnoscei:

a) koszt ochrony prawnej,

b) ekspertyz,

C) wyceny wartosci niematerialnych i prawnych,
d) optat urzgdowych.

7. Jezeli udziaty, o ktorych mowa w ust. 4 przypadaja wiecej niz jednemu Tworcy, sa one dzielone
zgodnie z ustalonym pomiedzy nimi na pisSmie podziatem.

8. Jezeli Tworcy nie ustalili podziatu, o ktorym mowa w ust. 5 zaktada si¢ ich rowny udziat w Wyniku
prac intelektualnych.

§7
1. Uczelnia tworzy i prowadzi nastgpujace bazy danych:
a) baza Wynikéw prac intelektualnych,
b) baza ekspertow Uczelni,
c) baza aparatury.

2. Pracownicy Uczelni sg zobowigzani do wspdlpracy w tworzeniu baz danych, w szczegoélnosci
do udzielenia informacji, na potrzeby ich publikacji w tych bazach.

Spotki spin-off
§8
1. Komercjalizacja Wyniku prac intelektualnych moze nastapi¢ poprzez utworzenie Spotki spin-off.

2. Spotka spin-off moze by¢ powotana przez Uczelni¢ lub Spotke celowa. W tworzeniu Spotki spin-off
moze takze bra¢ udzial podmiot trzeci.



3. W uzasadnionym przypadku, Rektor moze wyrazi¢ zgod¢ na udzielenie za odpowiednim
wynagrodzeniem Spotce spin-0off tworzonej bez udziatu Uczelni, lecz z udziatem Pracownika zgody na
korzystanie z Wynikow prac intelektualnych, w ktorych stworzeniu Pracownik ten brat udziat.

§9
1. Tworzac Spotke spin-off, Uczelnia moze dziata¢ przez Spotke celows.

2. Spotka celowa moze obejmowac udzialty w Spotkach spin-off, w wysokosci zaleznej od wktadu
w powstanie i funkcjonowanie Spotki spin-off.

Majatek Uczelniany
§ 10

Majatek Uczelni moze by¢ wykorzystywany do komercjalizacji Wynikow prac intelektualnych
oraz $wiadczenia ushug naukowo - badawczych na zasadach rynkowych.

Uzycie nazwy oraz znaku towarowego Uczelni
§11

1. Uzycie nazwy Uczelni oraz znakoéw towarowych Uczelni do celow komercyjnych moze nastgpic¢
tylko na podstawie umowy zawartej z Uczelnia.

2. Umowa obejmujaca komercjalizacje Wyniku prac intelektualnych moze zawiera¢ zgodg na uzywanie
znakow towarowych Uczelni.

Postanowienia koncowe
§12

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie znajduja przepisy prawa
wskazane w §& 13 Regulaminu.

2. Regulamin nie znajduje zastosowania do podzialu wynagrodzenia z tytulu komercjalizacji
W odniesieniu do umoéw licencyjnych zawartych przez Uczelni¢ przed dniem uchwalenia niniejszego
Regulaminu.

3. Do zarzadzania Wynikami prac intelektualnych, ktére powstaja w wyniku prac finansowanych
ze zrodet zewnetrznych, majg zastosowanie postanowienia stosownych umoéw z jednostkami
finansujacymi.

4. Umowy o pracg zawarte z pracownikami Uczelni po wejsciu w zycie Regulaminu powinny zgodnie
z § 4 ust. 3 zawiera¢ postanowienia, zgodnie, z ktérymi pracownik o$wiadcza, iz zna i akceptuje tresé
niniejszego Regulaminu.

Podstawy prawne Regulaminu
§13
Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:
1. Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce /tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 85/

2. Ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej /tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 286
Z p6zn. zm./



3. Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych /tj. Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1231 z p6zn. zm./

4. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny/tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1740 z p6zn. zm./
5. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. /Kodeks pracy/Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z p6zn. zm./



