Uchwata Nr 22/2022
Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignhacego Lukasiewicza
z dnia 28 kwietnia 2022 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Szkoty Doktorskiej Nauk Inzynieryjno-

Technicznych na Politechnice Rzeszowskiej.

Na podstawie art. 205 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z p6zn. zm.) Senat Politechniki

Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza, uchwala co nastepuje:

§ 1

Uchwala sie Regulamin Szkoty Doktorskiej Nauk Inzynieryjno-Technicznych na
Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego tuksiewicza stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty, okreslajgcy szczegétowe zasady organizacji i dziatania Szkoty
Doktorskiej Nauk Inzynieryjno-Technicznych na Politechnice Rzeszowskiej w tym
tryb i organizacje ksztatcenia w szkole doktorskiej oraz zwigzane z tym prawa i

obowigzki doktorantéw.

§2

1. Do spraw wszczetych, a niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie
Regulaminu Szkoty Doktorskiej Nauk Inzynieryjno-Technicznych na Politechnice
Rzeszowskiej im. Ignacego tuksiewicza uchwalonego niniejszg uchwata,
stosuje sie przepisy dotychczasowe.

2. Kolegium Szkoty Doktorskiej, o ktérym mowa w § 4 Regulaminu Szkoty
Doktorskiej Nauk Inzynieryjno-Technicznych na Politechnice Rzeszowskiej im.
Ignacego tuksiewicza uchwalonego uchwatg nr 70/2019 Senatu Politechniki
Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 27 wrzesnia 2019 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu Szkoty Doktorskiej Nauk Inzynieryjno-Technicznych na

Politechnice Rzeszowskiej - funkcjonuje do dnia 30 wrzesnia 2022 r.


http://konstytucjadlanauki.gov.pl/content/uploads/2018/08/kdn-pw.pdf
http://konstytucjadlanauki.gov.pl/content/uploads/2018/08/kdn-pw.pdf

§ 3

1. Traci moc uchwata nr 70/2019 Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 27 wrzesnia 2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Szkoty
Doktorskiej Nauk Inzynieryjno-Technicznych na Politechnice Rzeszowskie;.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 r.

R E KT O R: prof. dr hab. inz. Piotr Koszelnik
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Przepisy ogéline

§1

1. Niniejszy Regulamin Szkoty Doktorskiej Nauk Inzynieryjno-Technicznych na
Politechnice Rzeszowskiej okresla szczegétowe zasady organizacji i dziatania
szkoty doktorskiej, w tym tryb i organizacje ksztatcenia w szkole doktorskiej oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki doktorantow.

2. Regulamin obowigzuje wszystkich doktorantow odbywajgcych ksztatcenie w
szkole doktorskiej, pracownikéw Uczelni, w tym w szczegdlnosci nauczycieli
akademickich, oraz inne osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne w szkole
doktorskiej.

3. W sprawach dotyczgcych porzadku i trybu odbywania ksztatcenia nieobjetych
przepisami regulaminu decyzje podejmuje Rektor.

4. W indywidualnych sprawach doktorantéw okreslonych w regulaminie wydawane
sg decyzje administracyjne oraz rozstrzygniecia, ktére nie majg charakteru
decyzji administracyjnych.

5. W przypadku decyzji administracyjnych, o ktérych mowa w ust. 4.

1) decyzje administracyjne wydaje Rektor; Rektor moze upowazni¢ kierownika
do wydawania decyzji administracyjnych nalezgcych do jego kompetencji;

2) od decyzji administracyjnych wydanych przez Rektora przystuguje wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy;

3) wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy wnosi sie na pismie w terminie 14
dni od dnia doreczenia decyzji administracyjnej;

4) jezeli decyzja administracyjna zostata wydana z upowaznienia Rektora
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy wnosi sie za posrednictwem
kierownika;

5) do decyzji administracyjnych i wnioskdw o ponowne rozpatrzenie sprawy, o
ktorych mowa w niniejszym ustepie, stosuje sie przepisy kodeksu
postepowania administracyjnego.

6. W przypadku rozstrzygniec, o ktdérych mowa w ust. 4 niestanowigcych decyz;ji
administracyjnych:

1) rozstrzygniecia wydaje kierownik, chyba ze postanowienia regulaminu

stanowig inaczej;



2)

3)

4)
5)

od rozstrzygniec przystuguje odwotanie do prorektora ds. ksztatcenia, chyba
ze postanowienia regulaminu stanowig inaczej;

odwotanie wnosi sie na pismie w terminie 14 dni od dnia doreczenia lub
ogtoszenia rozstrzygniecia, za posrednictwem kierownika, chyba ze
postanowienia regulaminu stanowig inaczej;

od rozstrzygniec prorektora ds. ksztatcenia nie przystuguje dalsze odwotanie;
do rozstrzygniec i odwotan, o ktérych mowa w niniejszym ustepie, nie stosuje

sie przepisow kodeksu postepowania administracyjnego.

7. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

ustawa — ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. z 2022 r., poz. 574 z p6zn. zm.);

Uczelnia — Politechnike Rzeszowskg im. Ignacego tukasiewicza;

Statut — Statut Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza;
Rektor — Rektor Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza;
regulamin — Regulamin Szkoty Doktorskiej Nauk Inzynieryjno-Technicznych
na Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza;

szkota doktorska — Szkota Doktorska Nauk Inzynieryjno-Technicznych na
Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza;

kierownik — kierownik Szkoty Doktorskiej Nauk Inzynieryjno-Technicznych
na Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza;

rada dyscypliny - organ wtasciwy w sprawach nadawania stopni naukowych
w danej dyscyplinie;

doktorant — osoba ksztatcgca sie w szkole doktorskiej;

10)rada szkoty doktorskiej — ciato opiniodawczo-doradcze dziatajgce w szkole

doktorskiej;

11)samorzad — Samorzgd Doktorantéw Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego

t ukasiewicza;

12)USOS - Uniwersytecki System Obstugi Studiéw — system informatyczny, za

pomocg ktorego jest wspomagana obstuga przebiegu ksztatcenia;

13)legitymacja doktoranta — elektroniczna karta procesorowa stanowigca

dokument poswiadczajgcy status doktoranta.



§ 2

1. Szkota doktorska jest zorganizowang formg ksztatcenia doktorantow
prowadzgcg ksztatcenie w dyscyplinach naukowych okreslonych w zarzgdzeniu
Rektora o utworzeniu szkoty doktorskiej.

2. Szkotg doktorskg kieruje kierownik szkoty doktorskie;.

3. Kierownika powotuje Rektor. Zasady powotywania kierownika szkoty doktorskiej
okresla Statut.

4. Powotanie kierownika szkoty doktorskiej wymaga uzgodnienia z samorzgdem
doktorantéw. Niezajecie stanowiska przez samorzad doktorantow w terminie 7 dni
od dnia przedtozenia informacji o kandydacie uwaza sie za wyrazenie zgody.

5. W sprawach dotyczgcych szkoty doktorskiej i doktorantow kierownik
wspotpracuje z wtasciwg radg dyscyplin, kierownikami katedr i zakladéw, w
ktérych doktoranci realizujg badania naukowe oraz osobami sprawujgcymi

opieke naukowg nad doktorantem.

§3

Do obowigzkow kierownika nalezy organizacja i nadzor nad catoksztattem
funkcjonowania szkoty doktorskiej, w tym nad przebiegiem ksztatcenia w szkole
doktorskiej, w szczegolnosci:
1) organizacja rekrutacji do szkoty doktorskiej;
2) nadzor nad realizacjg programu ksztatcenia;
3) przygotowanie wykazu kadry dydaktycznej proponowanej do realizacji
poszczegoblnych przedmiotéw;
4) opracowanie szczego6towego harmonogramu zaje¢ uwzgledniajgcego
poszczegoblne okresy zaliczeniowe;
5) powotanie komisji ds. oceny srédokresowej;
6) przyznawanie stypendiéw doktoranckich;
7) wyrazanie zgody na zmiane indywidualnego planu badawczego;
8) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg i
dziatalnoscig szkoty doktorskiej bedacych w jego kompetencii;
9) wydawanie decyzji administracyjnych w ramach udzielonego upowaznienia

Rektora;



10)uznawanie na wniosek doktoranta uzyskanych osiggnie¢ w szczegolnosci w
trakcie stazy, wyjazdow studyjnych i innych, w zakresie w jakim odpowiadajg
one efektom uczenia sie wymaganym w programie ksztatcenia szkoty
doktorskiej;

11)przedtuzanie terminu na ztozenie rozprawy doktorskiej;

12)wydawanie rozstrzygnie¢ o zawieszeniu ksztatcenia;

13)nadzér nad dokumentacjg przebiegu ksztatcenia;

14) przygotowywanie szkoty doktorskiej do ewaluacji z uwzglednieniem
kryteriow okreslonych w ustawie w tym opracowanie raportu samooceny (w
jezyku polskim i jezyku angielskim) dla Komisji Ewaluacji Nauki;

15)udzielanie wsparcia niepetnosprawnym doktorantom;

16)przygotowywanie i przedktadanie Rektorowi rocznego sprawozdania,
zawierajgcego w szczegolnosci ocene funkcjonowania szkoty doktorskiej,
ewaluaciji zajec¢, ewaluacji postepow doktorantéw i ewaluacji opieki

promotorskiej.

§4

. Ciatem opiniodawczo-doradczym dziatajgcym w szkole doktorskiej jest rada

szkoty doktorskiej.

. W sktad rady szkoty doktorskiej wchodza:

1) kierownik, jako przewodniczacy, ktéry kieruje jej pracami,

2) przewodniczgcy poszczegoélnych rad dyscyplin, w ramach ktérych
realizowany jest program ksztatcenia lub osoba wskazana przez
przewodniczgcego;

3) dwodch przedstawicieli doktorantow delegowanych na okres i na zasadach
okreslonych w regulaminie samorzgdu doktorantow.

. Posiedzenia rady szkoty doktorskiej zwotuje jej przewodniczacy z wiasnej

inicjatywy lub na wniosek co najmniej dwdch cztonkow ztozony

przewodniczgcemu na pismie.

. Uchwaty rady szkoty doktorskiej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg

wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy sktadu rady.



§5

. Do zadan rady szkoty doktorskiej nalezy w szczegolnosci:

1) wyrazanie opinii w sprawie zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej lub
propozycji zmian do zasad rekrutacji;

2) wyrazanie opinii w sprawie programu ksztatcenia lub propozycji zmian do
programu ksztatcenia;

3) wyrazanie opinii w sprawie regulaminu lub zgtaszanie propozycji zmian do
regulaminu;

4) wyrazanie opinii w sprawie szczegotowych zasad oceny srodokresowej;

5) wspoétpraca z kierownikiem w zakresie okreslania zasad sprawowania opieki
promotorskiej i jej ewaluacji;

6) wsparcie merytoryczne kierownika w  przygotowaniu  corocznego
sprawozdania dla Rektora, zawierajgcego w szczegolnosci ocene
funkcjonowania szkoty doktorskiej, ewaluacji zaje¢, ewaluacji postepow
doktorantéw i opieki promotorskiej;

7) wykonywanie innych zadan wskazanych przez przewodniczgcego rady.

. Rada szkoty doktorskiej moze wystepowa¢ do kierownika z wnioskami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty doktorskiej.

Rekrutacja

§6

. Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu na zasadach
uchwalonych przez Senat i podanych do wiadomosci nie pdzniej niz 5 miesiecy

przed rozpoczeciem rekrutacji.

2. Przyjecie do szkoty doktorskiej odbywa sie w drodze wpisu na liste doktorantow.

. Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie

sprawy.

4. Wyniki konkursu sg jawne.

5. Jednocze$nie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej.



Prawa i obowiagzki doktoranta

§7

. Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa
doktoranta z chwilg ztozenia slubowania. Tres¢ slubowania okresla Statut.

. W przypadku, gdy akt slubowania jest sporzadzany w postaci elektronicznej,
podpis doktoranta moze by¢ zastgpiony potwierdzeniem ztozenia slubowania
dokonanym po uwierzytelnieniu tego doktoranta w systemie USOS.

. Slubowanie sktada sie w terminie ogtoszonym przez kierownika, nie pézniej niz
w ciggu 30 dni od rozpoczecia ksztatcenia.

. Doktorant otrzymuje legitymacje doktoranta, ktora jest dokumentem
poswiadczajgcym status doktoranta. Waznos$¢ legitymaciji doktorant jest
zobowigzany potwierdzi¢ co semestr w biurze szkoty doktorskiej.

. Legitymacja doktoranta zachowuje waznos¢ do dnia:

1) ukonczenia ksztatcenia w szkole doktorskiej;

2) zawieszenia w prawach doktoranta;

3) skreslenia z listy doktorantow.

§8

. Doktorant ma prawo do:

1) opieki naukowej ze strony promotora lub promotoréw albo promotora i
promotora pomocniczego;

2) korzystania za zgoda kierownika jednostki w szczegdélnosci kierownika
zaktadu lub katedry z pomieszczen dydaktycznych, urzadzen i innych
zasobow Uczelni oraz pomocy ze strony nauczycieli akademickich i
administracji Uczelni w zakresie niezbednym do realizacji programu
ksztatcenia, prowadzenia badan naukowych i przygotowania rozprawy
doktorskiej;

3) miejsca do pracy i korzystania z zaplecza socjalnego jednostki promotora;

4) ubiegania sie o uznanie zajec zaliczonych w innych jednostkach w zakresie,
w jakim odpowiadajg one efektom uczenia sie okreslonym w programie

ksztatcenia szkoty doktorskiej;



5) wliczenia do okresu ksztatcenia w szkole doktorskiej wyjazdow na staze i
stypendia;

6) uznania w dorobku naukowym uczestnictwa w krajowych i miedzynarodowych
seminariach, konferencjach i sympozjach naukowych z zakresu dyscypliny,
w ktorej sie doktoryzuje i pokrewnych oraz publikowania wynikdéw swojej
pracy badawczej;

7) ubiegania sie o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej;

8) ubiegania sie o zawieszenie ksztatcenia w zwigzku z udokumentowang
sytuacjg losowg, na zasadach okreslonych w regulaminie;

9) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajgcym 8 tygodni w roku,
uzgadnianych z promotorem;

10) zwolnienia z obowigzku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub
uczestniczenia w ich prowadzeniu w przypadku zatrudnienia doktoranta w
charakterze nauczyciela akademickiego lub pracownika naukowego, w
przypadkach okreslonych w art. 209 ust. 10 pkt 2 oraz 3 ustawy;

11) zrzeszania sie w organizacjach doktorantéw, w szczegolnosci naukowych,
artystycznych i sportowych;

12) dziatalnosci w samorzgdzie doktorantow;

13) uzyskiwania nagrod i wyrdznieh na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

14) pobierania stypendium doktoranckiego;

15) ubezpieczenia spotecznego i powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

16) ubiegania sie o odptatne zakwaterowanie w domu asystenta lub domu
studenckim (takze z matzonkiem lub dzieémi) na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

17) ubiegania sie o kredyt studencki;

18) ubiegania sie o umorzenie kredytu studenckiego;

19) otrzymania adresu mailowego.

§9

. Doktorant jest zobowigzany w szczegdlnosci do:
1) postepowania zgodnie z tre$cig Slubowania, niniejszym regulaminem oraz

przepisami obowigzujgcymi na Uczelni;



2) realizacji programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego;

3) terminowego sktadania przewidzianych w programie ksztatcenia zaliczen i
egzaminow;

4) odbywania przewidzianych w programie ksztatcenia praktyk zawodowych;

5) sktadania sprawozdania z pracy naukowej i postepdw w przygotowaniu
rozprawy doktorskiej nie pdzniej niz do konca letniej sesji poprawkowe;;

6) prowadzenia dziatalnosci naukowej, w tym w szczegodlnosci prezentowania
wynikéw aktywnosci naukowej w formie publikacji oraz wystgpien na
konferencjach;

7) godnego reprezentowania Uczelni na forum krajowym i miedzynarodowym;

8) powiadamiania kierownika o opublikowanych artykutach;

9) pracy naukowej nad zagadnieniami okreslonymi w indywidualnym planie
badawczym wskazanym przez promotora, jezeli wymaga tego cel w
wymiarze nieprzekraczajgcym 30 godzin tygodniowo;

10) niezwtocznego powiadamiania Uczelni o wszelkich zmianach danych

osobowych w tym adresu do korespondenciji.
§ 10

. Doktorant nieposiadajgcy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie.

. Stypendium doktoranckiego nie otrzymuje doktorant pobierajgcy wynagrodzenie
w wysokosci co najmniej 150% wysokosci stypendium doktoranckiego
przystugujgcego mu zgodnie z ust. 5 z tytutu zatrudnienia w zwigzku z realizacjg
projektu badawczego, o ktérym mowa w art. 119 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy przez
podmiot prowadzgcy szkote doktorskg, w ktérej ksztatci sie doktorant, w okresie
tego zatrudnienia.

. Laczny okres otrzymywania stypendium doktoranckiego w szkotach doktorskich
nie moze przekroczy¢ 4 lat.

. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 3, nie wlicza sie okresu zawieszenia oraz
okresu ksztatcenia w szkole doktorskiej w przypadku, o ktérym mowa w art. 206
ust. 2 ustawy.

. Wysokos¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego, wynosi co najmniej:

1) 37% wynagrodzenia profesora - do miesigca, w ktorym zostata

przeprowadzona ocena srodokresowa,;



2) 57% wynagrodzenia profesora - po miesigcu, w ktérym zostata
przeprowadzona ocena srodokresowa.
. Wysokosc¢ stypendium doktoranckiego moze zostac¢ zwiekszona w zaleznosci od
osiggnie¢ doktoranta, o ile pozwala na to sytuacja finansowa Uczelni.
Zwiekszone stypendium doktoranckie jest wyptacane na zasadach ustalonych
przez Rektora.
. W okresie zawieszenia ksztatcenia do ustalenia wysokosci stypendium
doktoranckiego stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce ustalania zasitku
macierzynskiego, z tym ze przez podstawe wymiaru zasitku rozumie sie
wysokos$¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego, o ktoérej mowa w ust. 5,
przystugujgcego w dniu ztozenia wniosku o zawieszenie.
. Doktorant posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, otrzymuje stypendium doktoranckie w
wysokos$ci zwiekszonej o 30% kwoty wskazanej w ust. 5 pkt 1.
. Doktorant, ktory ztozyt rozprawe doktorskg w terminie wczesniejszym niz termin
ukonczenia ksztatcenia przewidziany w programie ksztatcenia, otrzymuje
stypendium doktoranckie do dnia, w ktérym uptywa termin ukonczenia

ksztatcenia, jednak nie dtuzej niz przez 6 miesiecy. Przepis ust. 3 stosuje sie.
§11

. Doktorant nie moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel akademicki ani pracownik

naukowy. Zakaz nie dotyczy zatrudnienia doktoranta:

1) w celu realizacji projektu badawczego, o ktérym mowa art. 119 ust. 2 pkt 2 i
3 ustawy;

2) po ocenie srédokresowej zakonczonej wynikiem pozytywnym, z tym ze w
przypadku zatrudnienia w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego
wymiaru czasu pracy, wysokosc¢ stypendium wynosi 40% wysokosci
miesiecznego stypendium, o ktérej mowa w § 10 ust. 5 pkt 2;

3) ktéremu nie przystuguje stypendium doktoranckie.



Sposo6b wyznaczania i zmiany promotora, promotoréw lub promotora

pomocniczego
§ 12

. Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana
przez promotora Ilub promotorow albo przez promotora i promotora
pomocniczego.

. Doktorant niezwtocznie po podjeciu ksztatcenia sktada do rady dyscypliny

wniosek 0 wyznaczenie promotora, wraz ze wskazaniem osoby proponowanej na

promotora. Wniosek o wyznaczenie promotora sktada sie za posrednictwem
kierownika, ktory przekazuje go niezwitocznie do przewodniczagcego witasciwej
rady dyscypliny.

. Promotora lub promotorow wyznacza rada dyscypliny, po ocenie dotyczgcej

posiadania przez osobe proponowang na promotora, znaczgcych osiggnie¢ w

zakresie zagadnien naukowych, ktorych dotyczy proponowana tematyka przysztej

rozprawy doktorskiej oraz innych wymogow wynikajgcych z ustawy.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 powinien zawierac:

1) kwestionariusz osobowy kandydata do stopnia doktora wraz z wykazem
osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych oraz informacjg na temat zatrudnienia;

2) proponowang tematyke pracy;

3) deklaracje osoby proponowanej na promotora o podjeciu sie opieki naukowej
w zakresie okreslonej dyscypliny naukowej wraz z o$wiadczeniem o0
spetnianiu warunkow okreslonych w ustawie oraz warunku, o ktérym mowa w
§ 13 ust. 4;

4) wykaz publikacji i prac badawczych proponowanego promotora lub
promotoréw z okresu ostatnich 5 lat powigzanych z dyscypling, w ktorej ma
by¢ prowadzone postepowanie.

. Drugiego promotora mozna wyznaczy¢ w szczegdlnosci w przypadku:

1) ksztatcenia w ramach wspotpracy z inng uczelnig (w tym zagraniczng) lub inng
jednostkg; drugi promotor wyznaczony zostaje w porozumieniu z wiasciwym
podmiotem wspodtpracujgcym z Uczelnig;

2) interdyscyplinarnego charakteru rozprawy.

. Na uzasadniony wniosek promotora rada dyscypliny moze wyznaczy¢ promotora

pomocniczego.



. Promotora lub promotoréw wyznacza sie doktorantowi w terminie 3 miesiecy od

dnia podjecia przez niego ksztatcenia.
§13

. Promotorem moze by¢ osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub

tytut profesora, a promotorem pomocniczym - osoba posiadajgca stopien doktora.

. Promotorem moze by¢ osoba niespetniajgca warunkow okreslonych w ust. 1,

ktora jest pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli rada

dyscypliny uzna, ze osoba ta posiada znaczgce osiggniecia w zakresie zagadnien
naukowych, ktorych dotyczy rozprawa doktorska.

Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktdra w okresie ostatnich 5 lat:

1) byta promotorem 4 doktorantéw, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantow
z powodu negatywnego wyniku oceny srodokresowej, lub

2) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby
ubiegajgce sie o stopien doktora, ktére nie uzyskaty pozytywnych recenziji,
o ktérych mowa w art. 191 ust. 1 ustawy.

. Promotor nie moze sprawowac opieki naukowej nad wiecej niz 4 doktorantami. W

wyjatkowych przypadkach rada dyscypliny moze wyrazi¢ zgode na wiekszg liczbe

doktorantow.

. Do obowigzkéw promotora nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie doktorantowi niezbednej pomocy merytorycznej i metodycznej w
pracy naukowej,

2) kontrola i ocena postepu realizacji prac doktoranta w oparciu o plan rozprawy
doktorskiej lub indywidualny plan badawczy,

3) wspotpraca w systematycznym publikowaniu osiggnie¢ badawczych
doktoranta w czasopismach naukowych lub w recenzowanych materiatach z
konferencji miedzynarodowych, ktére w roku opublikowania artykutow w
ostatecznej formie byly ujete w wykazie sporzgdzonym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy;

4) pomoc doktorantowi w organizacji warsztatu badawczego.

. Do obowigzkéw promotora pomocniczego nalezy w szczegolnoSci:

1) udzielanie doktorantowi niezbednej pomocy merytorycznej i metodycznej w

pracy naukowej,



2) pomoc doktorantowi w procesie planowania badan, ich realizacji i analizy

wynikow w czasie przygotowywania rozprawy doktorskiej.
§ 14

. Doktorant moze ztozy¢ wniosek o zmiane promotora wraz z uzasadnieniem.
Whniosek o zmiane promotora musi spetnia¢ wymogi okreslone w §12 ust 4.

. Zwaznych powoddw rada dyscypliny moze odwota¢ dotychczasowego promotora
oraz wyznaczy¢ na jego miejsce nowego promotora.

. Po odwotaniu promotora przez rade dyscypliny wyznaczenie nowego promotora
nastgpi¢ powinno na wniosek doktoranta, najpdzniej na kolejnym posiedzeniu
rady dyscypliny.

. Przepisy ust. 2 stosuje sie odpowiednio do promotora pomocniczego.
Zasady odbywania ksztatcenia
§ 15

. Ksztatcenie w szkole doktorskiej:

1) przygotowuje do uzyskania stopnia doktora;

2) trwa 8 semestréw i konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej;

3) jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz indywidualnego
planu badawczego.

. Ksztatcenie w szkole doktorskiej odbywa sie w jezyku polskim lub w jezyku
angielskim.

. Za ksztatcenie doktorantéw w ramach programu przyjetego w szkole doktorskiej
nie pobiera sie opfat.

. Rok akademicki w szkole doktorskiej trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30
wrzesnia i dzieli sie na dwa semestry.

. Szczegobtowg organizacje roku akademickiego ustala Rektor w drodze

zarzadzenia.
§ 16

. Program ksztatcenia w szkole doktorskiej ustala Senat.
. Realizacja programu ksztatcenia w szkole doktorskiej prowadzi do osiggniecia
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikaciji,



okreslonych na podstawie ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226) oraz przepisow wydanych na
podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy.

. Program ksztatcenia okresla harmonogram realizacji poszczegdlnych
zajec/przedmiotdw w poszczegoélnych semestrach i latach cyklu ksztatcenia.

. Realizacja programu ksztatcenia prowadzona jest w grupach
interdyscyplinarnych.

. Przedmiot Seminarium doktoranckie prowadzony jest indywidulanie przez
promotora, promotora pomocniczego lub inne osoby wskazane przez
kierownika.

. Program ksztatcenia moze przewidywac odbywanie praktyk zawodowych w
formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze

nieprzekraczajgcym 60 godzin dydaktycznych rocznie.
Indywidualny plan badawczy
§17

. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje
indywidualny plan badawczy.
. Doktorant sktada indywidualny plan badawczy do kierownika najpézniej w
terminie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia.

W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego plan jest przedstawiany
po zaopiniowaniu przez tego promotora.
. Jeden raz w drugim i jeden raz w kolejnym roku ksztatcenia doktorant moze
dokonac¢ zmian w indywidualnym planie badawczym. Do zmiany indywidualnego
planu badawczego ust. 1 i 3 stosuje sie odpowiednio.
. Zmodyfikowany indywidualny plan badawczy doktorant sktada najpdzniej do
dnia 30 wrzesnia roku ksztatcenia, o ktérym mowa w ust. 4.
. Niezaleznie od postanowien ust. 4, w uzasadnionych przypadkach powstatych z
przyczyn niezaleznych od doktoranta dopuszcza sie mozliwos¢ dokonania
zmian w indywidualnym planie badawczym za zgodg kierownika oraz promotora.
. Zmodyfikowany indywidualny plan badawczy doktorant sktada kazdorazowo po

zakonczeniu okresu zawieszenia ksztatcenia w szkole doktorskie;.



1.

§ 18

Indywidualny plan badawczy zawiera w szczegolno$ci:

1) tematyke oraz zakres prowadzonych prac badawczych;

2) harmonogram prac planowanych do realizacji w poszczegodlnych
semestrach;

3) harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej, tj. harmonogram
podejmowania konkretnych dziatan badawczych (przyktadowo: wyjazdow
naukowych, udziatu w konferencjach i publikacji) zwigzanych z
przygotowaniem rozprawy doktorskiej;

4) termin ztozenia rozprawy doktorskiej.
§19

Kierownik na wniosek doktoranta przedtuza termin ztozenia rozprawy doktorskiej

w przypadku:

1) czasowej niezdolnosci do odbywania ksztatcenia spowodowanej chorobag;

2) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

3) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego roku
zycia lub dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci;

4) udziatu w grancie zwigzanym z realizacjg rozprawy doktorskiej;

5) zmiany indywidualnego planu badawczego;

6) zmiany harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej, na zasadach
okreslonych w regulaminie.

Kierownik na wniosek doktoranta moze przedtuzy¢ termin ztozenia rozprawy

doktorskiej w przypadku wystgpienia okolicznoéci losowych innych niz wskazane

w ust. 1.

Termin ztozenia rozprawy doktorskiej moze by¢ przedtuzony, tgcznie nie dtuzej

niz o 2 lata.

Whniosek o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej doktorant sktada

do kierownika, nie wczesniej niz po pozytywnej ocenie srodokresowej z

zastrzezeniem ust. 5

Doktorant moze ztozy¢ wniosek o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy

doktorskiej na podstawie ust. 1 pkt 5 w trakcie catego cyklu ksztatcenia.



. Przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej za zgodg kierownika moze
skutkowaé przesunieciem termindw uzyskania zaliczen poszczegdlnych zajec
okreslonych w programie ksztatcenia.

. Do wniosku o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej doktorant
dotgcza dokument uzasadniajgcy przedtuzenie oraz opinie promotora lub
promotoréw.

. W przypadku przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej kierownik w
porozumieniu z doktorantem i promotorem lub promotorami okresla termin
wypetnienia przez doktoranta obowigzkéw wynikajgcych z programu ksztatcenia
I indywidualnego planu badawczego.

. Na wniosek doktoranta, kierownik zawiesza jego ksztatcenie na okres
odpowiadajgcy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego,
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Decyzja o
zawieszeniu ksztatcenia moze skutkowa¢ modyfikacjg indywidualnego planu

badawczego, takze w zakresie terminu ztozenia rozprawy doktorskie;.

10.Na wniosek doktoranta, w przypadku wystgpienia innych niz wskazane w ust. 9

okolicznosci losowych kierownik moze zawiesic jego ksztatcenie. Kierownik
podejmuje decyzje o okresie zawieszenia oraz o terminie wypetnienia przez
doktoranta obowigzkow wynikajgcych z realizacji programu ksztatcenia. Decyzja
0 zawieszeniu ksztatcenia moze skutkowaé modyfikacjg indywidualnego planu

badawczego, takze w zakresie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej.

11.Okresu zawieszenia nie wlicza sie do czasu trwania ksztatcenia doktoranta.

§ 20

. Doktorant ma obowigzek zaliczenia wszystkich zajeé, w tym praktyk
zawodowych okreslonych w programie ksztatcenia.

. Okresem rozliczeniowym w szkole doktorskiej jest semestr.

. Zaliczeniu podlegajg odpowiednio kolejne semestry i lata zgodnie z programem
ksztatcenia.

. Warunkiem zaliczenia semestru jest zaliczenie zaje¢ wynikajgcych z programu
ksztatcenia oraz spetnienie innych wymagan okreslonych dla danego semestru

w programie ksztatcenia i indywidualnym planie badawczym.



5. Zaliczenie przedmiotu doktorant moze uzyska¢ w terminie podstawowym lub
poprawkowym wyznaczonym w czasie sesji poprawkowej.
6. Zaliczenie zajecC ,jezyk obcy” jest potwierdzone certyfikatem poswiadczajgcym
znajomosc¢ tego jezyka na poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2.
7. Rozliczenie doktoranta odbywa sie na podstawie:
1) danych wprowadzonych do USOS;
2) sprawozdania z pracy naukowej i postepdw w przygotowaniu rozprawy
doktorskiej.
8. Sprawozdanie z pracy naukowej i postepow w przygotowaniu rozprawy
doktorskiej zawiera w szczegolnosci informacje na temat:
1) postepdw w realizacji indywidualnego planu badawczego;
2) przebiegu praktyk zawodowych;
3) postepoéw w pracy nad rozprawg doktorskg
oraz o ile wystepuja:
1) publikacji naukowych;
2) udziatu w konferencjach naukowych;
3) udziatu w projektach badawczych;
4) ztozonych wnioskow grantowych;
5) wyjazddéw lub stazy badawczych;
6) dziatalnosci organizacyjnej na rzecz Uczelni.
9. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2 podlega zatwierdzeniu przez
promotora.
10.Zaliczenie roku oraz potwierdzenie rejestracji na kolejny rok jest dokonywane w:
1) USOS;

2) kartach okresowych osiggnie¢ doktoranta.
§21

1. W szkole doktorskiej stosowana jest nastepujgca skala ocen:

bardzo dobry bdb 5,0
plus dobry +db 4,5
dobry db 4,0

plus dostateczny +dst 3,5



dostateczny dst 3,0

niedostateczny ndst 2,0

. Dla kazdych zajec jest wystawiana jedna ocena koncowa z zastosowaniem skali
ocen, o ktérej mowa w ust. 1.

. Oceng koncowg z zajec jest ocena wystawiona w terminie podstawowym lub
poprawkowym.

. Kryteria zaliczenia poszczegolnych zaje¢ ustala koordynator zaje¢ i podaje do
wiadomosci doktorantow w karcie zaje¢ w terminie 14 dni od rozpoczecia zajec.
. W przypadku, gdy program ksztatcenia nie wymaga wystawienia oceny przy
zaliczeniu danej formy zajec¢, prowadzgcy oceniajgc doktoranta wpisuje:

1) zal —w przypadku zaliczenia zajec;

2) nzal — w przypadku niezaliczenia zajec.

. Realizacje praktyk zawodowych potwierdza promotor.
§ 22

. Doktorant moze ztozy¢ wniosek o indywidualng organizacje ksztatcenia.

. Zaopiniowany przez promotora lub promotoréw wniosek jest sktadany do
kierownika nie pozniej niz 30 dni od rozpoczecia danego roku akademickiego.
. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ ztozenia wniosku o
indywidualng organizacje ksztatcenia po terminie wskazanym w ust. 2,

bezposrednio po wystgpieniu okolicznosci uzasadniajgcych ten wniosek.
Ocena srédokresowa
§ 23

. Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie srédokresowe;.
. Ocena srodokresowa jest przeprowadzana w potowie okresu ksztatcenia
okreslonego w programie ksztatcenia, a w przypadku ksztatcenia trwajgcego 6
semestrow — w trakcie czwartego semestru.

. Ocena srodokresowa jest dokonywana na podstawie stanu realizacji
indywidualnego planu badawczego przedstawionego i udokumentowanego

przez doktoranta.



4. W przypadku watpliwosci komisji, co do stanu realizacji indywidualnego planu
badawczego komisja ds. oceny srodokresowej moze przeprowadzi¢ z
doktorantem dyskusje, w trakcie ktorej zadawane bedg mu pytania w zakresie
postepu prac w realizacji indywidualnego planu badawczego.

5. Rektor moze okresli¢ szczegdtowe zasady przeprowadzenia oceny
srodokresowej, nie pozniej niz do dnia 30 czerwca roku akademickiego
poprzedzajgcego rok akademicki, w ktorym ma sie odby¢ ocena srédokresowa.

6. W terminie ustalonym przez kierownika lub Rektora, doktorant przedstawia
dokumentacje obrazujgcg stan postepu prac w realizacji indywidualnego planu
badawczego

7. W przypadku wystgpienia zmian w zakresie postepu prac w realizacji
indywidualnego planu badawczego, zaistniatych po terminie, o ktérym mowa w
ust. 6, a przed terminem oceny srédokresowej, doktorant ma prawo uzupetnic
ztozong dokumentacje obrazujgca stan postepu prac w realizacji indywidualnego
planu badawczego. Uzupetniong dokumentacje mozna ztozy¢ nie pozniej niz 7
dni przed zaplanowanym terminem posiedzenia komisji, na ktérym ma sie odby¢
ocena srodokresowa.

8. Termin przeprowadzenia oceny srédokresowej ustala kierownik i podaje do
wiadomosci doktorantow nie pdzniej niz na szesS¢ miesiecy przed terminem
oceny.

9. Warunkiem przystgpienia do oceny srodokresowej jest uzyskanie zaliczenia
wszystkich zaje¢ wynikajgcych z programu ksztatcenia.

10.Ocena srodokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym.
Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

11. Od negatywnego wyniku oceny srodokresowej doktorantowi przystuguje
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy skierowany do komisji ds. oceny
Srodokresowej w terminie 14 dni od zapoznania sie przez niego z wynikiem

oceny.



§ 24

. Oceny srodokresowej doktoranta dokonuje komisja ds. oceny srodokresowej w
petnym skfadzie zwyktg wiekszoscig gtosow.

. Komisje ds. oceny srodokresowej powotuje kierownik indywidualnie dla kazdego
doktoranta sposréd osob wskazanych przez wiasciwg rade dyscypliny.

. Powotanie komisji ds. oceny srodokresowej nastepuje najpdzniej na 30 dni
przed terminem ztozenia przez doktoranta dokumentacji do oceny
srodokresowe;.

. W skfad komisji ds. oceny srédokresowej wchodzg 3 osoby, w tym co najmniej 1
osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w
dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza
Uczelnia.

. W posiedzeniach komisji mogg uczestniczy¢é w charakterze obserwatoréw
promotor oraz przedstawiciel samorzgdu wskazany przez przewodniczgcego
samorzadu, za wyjgtkiem czesci obejmujgcej narade oraz gtosowanie nad
wynikiem oceny srodokresowe;.

. Osoby, ktére petnity lub petnig funkcje promotora lub promotora pomocniczego

doktoranta nie mogg by¢ cztonkami komisji ds. oceny srodokresowe.

7. Sktad osobowy komisji ds. oceny srodokresowej jest jawny.

. Pierwsze posiedzenie komisji ds. oceny srodokresowej, na ktérym nastepuje
wybor przewodniczgcego i sekretarza zwotuje kierownik.

. Posiedzenia komisji ds. oceny srodokresowej mogg odbywac sie przy
wykorzystaniu urzgdzen technicznych umozliwiajgcych komunikacje na

odlegtos¢ z jednoczesnym przekazem obrazu i dzwieku.
Skreslenie z listy doktorantow
§ 25

. Doktoranta skresla sie z listy doktorantéw w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny srodokresowej;

2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym
planie badawczym,;

3) rezygnaciji z ksztatcenia.



2. Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantéw w przypadku:
1) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;
2) niewywigzywania sie z obowigzkdéw, o ktérych mowa w § 9.
3. Skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 Rektor podejmuje decyzje po uzyskaniu

opinii promotora lub promotoréw.
Tryb zlozenia rozprawy doktorskiej
§ 26

Doktorant przedktada ukonczong rozprawe doktorskg radzie dyscyplin na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach obowigzujgcych na Uczelni.
Dokumentacja przebiegu ksztalcenia
§ 27

1. Dokumentacja przebiegu ksztatcenia prowadzona jest w formie papierowej i
elektronicznej odpowiednio w:
1) teczkach akt osobowych doktoranta;
2) USOS.
2. W teczce akt osobowych doktoranta przechowuje sie:
1) dokumenty wymagane od kandydata do szkoty doktorskiej, okreslone w
zasadach rekrutacji w szczegolnosci:
a) kwestionariusz osobowy,
b) kopie dyplomu ukonczenia jednolitych studiéw magisterskich albo studiow |
i Il stopnia,
c) kopie suplementu do dyplomu jednolitych studidw magisterskich albo
studiow | i Il stopnia lub indeksu w przypadku nieposiadania suplementu,
d) oswiadczenie o wczesniejszym ksztatceniu w szkole doktorskiej lub na
studiach doktoranckich,
e) opis dotychczasowej dziatalnosci naukowej wraz z dokumentami

potwierdzajgcymi (w tym kopie artykutéw naukowych),



f) deklaracje osoby posiadajgcej tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego o podjeciu sie opieki naukowej w zakresie
okreslonej dyscypliny naukowej,

g) deklaracja kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej bedzie realizowana
rozprawa doktorska w sprawie przyjecia doktoranta;

2) dokumenty stanowigce podstawe przyjecia do szkoty doktorskiej:

a) podpisany przez doktoranta akt slubowania,

b) potwierdzenie odbioru legitymacji doktoranta, a takze jej duplikatu,

c) w przypadku cudzoziemcow - decyzja o przyjeciu do szkoty doktorskiej;

3) dokumenty zwigzane z przebiegiem ksztatcenia:
a) wniosek o wyznaczenie promotora lub promotorow,
b) indywidualny plan badawczy wraz ze zmianami,
c) sprawozdanie z pracy naukowej i postepdw w przygotowaniu rozprawy
doktorskiej,
d) uzasadnienie oceny srodokresowej sporzgdzone przez komisje ds. oceny
srodokresowej,
e) decyzje dotyczgce przebiegu ksztatcenia,
f) karty okresowych osiggnie¢ sporzadzanych w postaci wydrukéw danych
elektronicznych z USOS,
g) certyfikat lub dyplom potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka obcego na
poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2,
h) inne dokumenty poswiadczajgce osiggniecia wskazane w arkuszu oceny
doktoranta.
3. Szkota doktorska prowadzi album doktorantéw w formie elektronicznej.
4. Do albumu doktorantow wpisuije sie:
1) numer albumu
2) date rozpoczecia ksztatcenia,
3) imiona i nazwisko,
4) date i miejsce urodzenia,
5) numer PESEL a w przypadku jego braku — nazwe i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktére go wydato,
6) informacje o dokumencie stanowigcym podstawe do ubiegania sie o
przyjecie do szkoty doktorskiej,
7) date rozpoczecia ksztatcenia w szkole doktorskiej,



8) date ukonczenia ksztatcenia w szkole doktorskiej albo date skredlenia z listy

doktorantow.
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna doktorantéw
§ 28

. Doktorant podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowigzujacych w Uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci doktoranta.

. Za ten sam czyn doktorant nie moze by¢ ukarany jednoczes$nie przez Rektora i
komisje dyscyplinarna.

. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) nagana z ostrzezeniem,;

4) zawieszenie w okreslonych prawach doktoranta na okres do 1 roku;

5) wydalenie z Uczelni.

. W sprawach dyscyplinarnych doktorantéw orzekajg komisja dyscyplinarna oraz
odwotawcza komisja dyscyplinarna, powotana na zasadach okreslonych w
Statucie.

. Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadzie ztozonym z przewodniczgcego sktadu
orzekajgcego, ktérym jest nauczyciel akademicki, oraz w rownej liczbie
nauczycieli akademickich i doktorantéw.

. Za przewinienie mniejszej wagi Rektor moze wymierzy¢ doktorantowi kare
upomnienia, po uprzednim wystuchaniu doktoranta lub jego obroncy.

. Doktorant ukarany przez Rektora karg upomnienia, moze wnie$¢ odwotanie do
komisji dyscyplinarnej. Odwotanie wnosi sie w terminie 14 dni od dnia
doreczenia zawiadomienia o ukaraniu. Komisja dyscyplinarna moze w tym

przypadku wymierzy¢ tylko kare upomnienia.



