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2. PION REKTORA

2.1. Realizacja budzetu uczelni

W 2022 r. Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza osiggneta przychody z prowadzonej
dziatalnos$ci w wysokosci 248 917 tys. zt, przy czym przychody z podstawowej dziatalnosci operacyjnej
osiggnety poziom 246 085 tys. zt. W pordwnaniu z 2021 r. Uczelnia zwiekszyta swoje przychody w 2022
roku o niecate 4%.

Najwazniejszym i najwiekszym Zrédtem finansowania dziatalnosci Uczelni byta subwencja, przyznana
na podstawie art. 365 pkt 1 i 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce na utrzymanie i rozwoj
potencjatu dydaktycznego i badawczego Uczelni. Subwencja podstawowa przyznana w 2022 roku
wyniosta 161 556 tys. zt (wzrost w stosunku do 2021 r. o 6,6%) Dodatkowo subwencja zostata
zwiekszona o kwote 10 901,9 tys. zt m.in. na pokrycie skutkéw podwyzek wynagrodzen pracownikéw
Uczelni od 1 pazdziernika 2022 r. w wysokosci 1 864,7 tys. zt (wzrost 4,4% w stosunku do wynagrodzen
na 31 grudnia 2021 roku), na skutki finansowe zwigzane z pandemig wywotang wirusem SARS-CoV-2
oraz inflacjg 8 256,7 tys. zt, na pokrycie zwiekszenia kosztéw prowadzenia szkoty doktorskiej
w wysokosci 780,5 tys. zt. Dodatkowo Uczelnia na biezgce funkcjonowanie przeznaczyta srodki
z subwencji przyznanej w 2021 roku na podstawie art. 71 a ust.1 ustawy z dnia 19 listopada 2020 roku
o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na 2021 roku w wysokosci
1 700,00 zt, na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 kwietnia 2022 roku o zmianie ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. 2022 poz. 830). Subwencja wykazana w przychodach operacyjnych uczelni
stanowita 70% wszystkich przychodéw Uczelni.

Inne dotacje ujete w przychodach Uczelni z budzetu panstwa wynosity w 2022 roku odpowiednio:
= dotacja dla uczelni ksztatcgcej personel lotniczy dla lotnictwa cywilnego na realizacje zadan
zwigzanych z utrzymaniem powietrznych statkdw szkolnych i specjalistycznych osrodkéw
szkoleniowych kadr powietrznych — 6 209,0 tys. zt,
= dotacja na dofinansowanie zadan projakosciowych —200,0 tys. zi,
= dotacje na utrzymanie specjalnych urzadzen badawczych — 740,0 tys. zt. (dwie dotacje).

Ponadto w ramach swiadczonej dziatalnosci dydaktycznej — ustug edukacyjnych uczelnia osiggneta
przychody 14 575,1 tys. zt, w tym z tytutu opfat za studia niestacjonarne — 11 942,5 tys. zt. W 2022
roku nastgpit wzrost przychodow z tytutu realizowanych przez Uczelnie odptatnych form ksztatcenia
0 721,5 tys. zt, przy czym opfaty za studia niestacjonarne utrzymaty sie na niemalze identycznym
poziomie jak w 2021 roku

Ze sprzedazy prac i ustug badawczych i rozwojowych uczelnia uzyskata przychody w kwocie 8 135,1
tys. zt. Przychody te w stosunku do 2021 roku zmniejszyty sie o kwote 1070,3 tys. zt, co daje
procentowy spadek przychoddéw w tym obszarze dziatalnosci Uczelni o 12%.

Politechnika Rzeszowska w 2022 r. pozyskata srodki na realizacje projektéw w wysokosci 15 108,6
tys. zt, ktére byty finansowane: z NCBiR w wysokosci 2 050,2 tys. zt, z NCN w wysokosci 1 507,5 tys.
zt, ze irddet zagranicznych w wysokosci 11 550,9 tys. zt, oraz srodki na realizacje programéw
i przedsiewzie¢ ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki w wysokosci 3 575,0 tys. zt.



Pozostate przychody Uczelni wyniosty 15 191,2 tys. zt ( wzrost w stosunku do 2021 r. o ponad 44%),
w tym przychody z tytutu optat za korzystanie z domdw studenckich w wysokosci 3 830,3 tys. zt.

Struktura przychodéw Uczelni
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Koszty funkcjonowania Uczelni w 2022 r. uksztattowaty sie na poziomie 243 898,7 tys. zt, przy czym
koszty rodzajowe wyniosty 243 790,3 tys. zt i zwiekszyly sie w stosunku do roku poprzedniego
0 4,5%, przy czym koszty energii elektrycznej zwiekszyty sie o 55%, czyli o kwote 3 000,0 tys. zt.

Najwiekszg pozycja kosztowg sg wynagrodzenia brutto bez sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ktére
stanowig 62% kosztéw — tacznie wynagrodzenia i sktadki pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne
oraz PPK stanowig 77,7% wszystkich kosztow.



W 2022 roku wzrosty znaczgco koszty funkcjonowania Szkoty Doktorskiej i wyniosty one 5 137,0
tys. zt. —w 2021 roku koszty funkcjonowania Szkoty Doktorskiej zamknety sie na poziomie 3 523,0
tys. zt, czyli wzrost kosztéw w tym obszarze dziatalnosci Uczelni wyniosty 1 614 tys. zt.

Struktura kosztow rodzajowych
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Uczelnia za 2022 r. uzyskata dodatni wynik finansowy. Zysk netto uczelni uksztattowat sie na
poziomie 4 869,4 tys. zt i bedzie przeznaczony na zwiekszenie funduszu zasadniczego. Sprawozdanie
finansowe uczelni zostato zbadane przez niezaleznego audytora i zatwierdzone przez Rade Uczelni.

Wazinym obszarem dziatalnosci Uczelni jest pomoc materialna dla studentéw i doktorantéw.
W 2022 roku Politechnika Rzeszowska otrzymata z budzetu panstwa dotacje na pomoc materialng
dla studentéw i doktorantéw oraz na stypendia ministra w wysokosci 30 014,6 tys. zt. Wyptacono
stypendia i zapomogi dla studentdow z funduszu stypendialnego na tgczng kwote 31 340,1 tys. zi.

W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnoscig warunkéw do petnego
udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkdt doktorskich, w ksztatceniu na studiach oraz
prowadzeniu dziatalnosci naukowej Uczelnia wydatkowata srodki w wysokosci 544,7 tys. zt. Dotacja
przyznana Uczelni na te cele w 2021 r. wynosita 455,5 tys. zt.

W 2022 roku Uczelnia na podstawie § 82 ust. 3 Statutu Politechnika Rzeszowska w zwigzku z wojng
na Ukrainie utworzyta z wtasnych srodkéw Fundusz Wsparcia Studentéw i Doktorantéw z Ukrainy.
Na ten fundusz przekazano 15 tys. zt i wyptacono 7,5 tys. zt tytutem zapomag.

Uczelnia realizowata réwniez prace remontowe bazy dydaktyczno-naukowej. tacznie na remonty
budynkéw i lokali wydatkowano kwote 1198,8 tys. zt. Poniesione zostaty znaczace naktady na
rzeczowe aktywa trwate i wartosci niematerialne i prawne, ktére zamknety sie w kwocie 31519,2
tys. zt, z czego inwestycje budowlane to kwota 9 876,2 tys. zf, a naktady na urzadzenia techniczne
i maszyny oraz wyposazenie to 21 643,0 tys. zt.



2.2. Biuro ds. Analiz

Biuro ds. Analiz utworzone zarzadzeniem nr 82/2020 Rektora Politechniki Rzeszowskiej rozpoczeto
dziatalno$¢ 1 wrzesnia 2020 r. i dziata na podstawie okreslonego przez Rektora szczegétowego zakresu
zadan biura oraz indywidualnych zakreséw obowigzkéw i odpowiedzialnosci jego pracownikéw.
Zatrudnienie w Biurze ds. Analiz w 2022 r. wynosito 1,5 etatu i obejmowato: stanowisko starszego
specjalisty oraz stanowisko gtdwnego specjalisty.

W 2022 r. Biuro ds. Analiz zrealizowato nastepujace zadania:

1. Prace kontynuowane w 2022 r. zwigzane z zabezpieczeniem w przysztosci dodatkowych i stabilnych
wptywow  dla  Akademickiego  Osrodka  Szybowcowego  Politechniki  Rzeszowskiej
w Bezmiechowe]j w celu zapewnienia samofinansowania AOS przez:

1) opracowanie pism i podjecie dziatan zwigzanych z inicjatywa reaktywowania dziatalnosci
szybowcowej na stoku pdétnocnym i budowy na koszt gminy Olszanica kolejki krzesetkowej na
szczyt szybowiska w AOS Bezmiechowa od strony wsi Paszowa, prowadzenie prac i uzgodnien
dotyczacych analiz i przygotowan do realizacji wymienionych inwestycji, zadanie podjete przez
kierownictwo gminy Olszanica,

2) prowadzenie rozmdw i konsultacji z przedstawicielami gminy Olszanica pod katem pozyskania
przez gmine dotacji inwestycyjnych dla planowanej budowy kolejki krzesetkowej i tym samym
umozliwienia w przysztosci catorocznej dziatalnosci Akademickiego Osrodka Szybowcowego
Politechniki Rzeszowskiej w Bezmiechowej, docelowo planowane jest osiggniecie podwojenia
przychoddéw rocznych AOS po zrealizowaniu w osrodku inwestycji opisanej w poprzednim
punkcie,

3) stworzenie w nowo zbudowanej infrastrukturze w Akademickim Osrodku Szybowcowym
Politechniki Rzeszowskiej warunkédw do wspierania i uruchomienia kolejnych duzych inwestycji
naukowo-badawczych z uwagi na zabezpieczenie catorocznego i niezawodnego, takze
w okresie zimy, transportu do obiektéw PRz na szczycie szybowiska przez planowang kolejke
linowa,

4) analiza stanu prawnego i sposobu wykorzystania wszystkich inwestycyjnych dziatek Uczelni
w Akademickim Osrodku Szybowcowym w Bezmiechowej, w tym na stoku potnocnym i stoku
potudniowym pod katem zabezpieczenia praw wtasnosciowych Politechniki Rzeszowskiej
w celu niedopuszczenia do ich zasiedzenia oraz opracowanie wnioskéw w tej sprawie do
wtasciwych stuzb administracyjnych Uczelni,

5) opracowywanie projektéw pism, analiz i porozumien w przedmiocie proponowanej wspotpracy
przy realizacji zadan inwestycyjnych w Akademickim Osrodku Szybowcowym przez gmine
Olszanica i na jej koszt w ramach wtasnych srodkéw pozyskanych na realizacje inwestycji w AOS
w Bezmiechowej przez gmine, dziatania w zakresie objetym punktem 1 beda kontynuowane
w 2023 r.

2. Prace realizowane w ramach Biura ds. Analiz majgce na celu efektywne zagospodarowanie
Akademickiego Osrodka Naukowo-Dydaktycznego Politechniki Rzeszowskiej w Albigowej w sposdb
obnizajacy koszty funkcjonowania Osrodka w Albigowej oraz przynoszacy Uczelni mozliwie
znaczace korzysci w przysztosci:

1) opracowanie propozycji wykorzystania obiektow, w tym projektow pism do dowddcy 3PBOT
i Zwigzku Strzeleckiego ,Strzelec” Jozefa Pitsudskiego w sprawie odptatnego wykorzystania
obiektéw Osrodka Naukowo-Dydaktycznego w Albigowej na potrzeby szkoleniowe, naukowe,



2)

3)

4)

obronne i statutowe Uczelni, w tym na zadania szkoleniowe 3PBOT, Legii Akademickiej, Zwigzku
Strzeleckiego ,,Strzelec” Jozefa Pitsudskiego,

przygotowanie i przekazanie w uzgodnieniu z JM Rektorem i po rozmowach z kierownictwem
Zwigzku Strzeleckiego ,,Strzelec” Jozefa Pitsudskiego dokumentacji ofertowe] przedstawiajacej
obiekty PRz w Albigowej, ich rozmieszczenie, przekroje pieter poszczegdlnych obiektdw,
wyposazenie, instalacje i inne dane na potrzeby podjecia decyzji przez Zwigzek Strzelecki
»Strzelec” Jézefa Pitsudskiego w sprawie wynajmu osrodka, prowadzenie wizytacji obiektéw
w Albigowej przez kierownictwo i komende zwigzku strzeleckiego,

opracowanie wstepnych propozycji zatozen, wytycznych i porozumienia pozwalajacych na
podpisanie w przysztosci wzajemnie korzystnej umowy dla Politechniki Rzeszowskiej i Zwigzku
Strzeleckiego ,Strzelec” Jézefa Pitsudskiego o wspdtpracy, ktéra ma zapewni¢ duzig liczbe
kandydatéw na studia wsrdd cztonkdw zwigzku strzeleckiego: mozliwo$é prowadzenia przez
pracownikéw Uczelni odptatnych kurséw, szkolen, studidéw podyplomowych, studiéw
zaocznych, w tym na terenie Politechniki Rzeszowskiej w Albigowej dla cztonkdéw
i kierownictwa Zwigzku Strzeleckiego ,Strzelec” Jézefa Pitsudskiego, zabezpieczenie refundacji
kosztow utrzymania OND w Albigowe] ze srodkéw Zwigzku Strzeleckiego ,Strzelec” Jdzefa
Pitsudskiego po podpisaniu stosownej umowy najmu z Uczelnig, systematyczng promocje
studiéw na Politechnice Rzeszowskiej prowadzong przez kierownictwo Zwigzku Strzeleckiego
»Strzelec” Jozefa Pitsudskiego w srodowisku cztonkdéw tej organizacji obronnej,

opracowywanie projektdw pism, analiz i porozumien w przedmiocie proponowanego
odptatnego wynajmu obiektow Politechniki Rzeszowskiej w Albigowej.

. Prace i dziatania majace na celu uruchomienie przez Politechnike Rzeszowskg na terenach

Politechniki Rzeszowskiej i Osrodka Ksztatcenia Lotniczego w Jasionce inwestycji w odnawialne

zrédta energii OZE na potrzeby zwigzane z obnizeniem emisji CO, z mozliwoscig zasilania obiektéw

Uczelni tanig zielong energig zrealizowane w 2022 r.:

1)

2)

3)

4)

opracowanie trzech propozycji wraz z analizami korzysci dotyczacych koncepcji rozbudowy
i budowy odnawialnych Zrddet energii na terenach i dziatkach Politechniki Rzeszowskiej
w obszarze kampusu Uczelni w Rzeszowie, na terenach Osrodka Ksztatcenia Lotniczego oraz na
dachach obiektéw Uczelni z projektami pism do Urzedu Marszatkowskiego pod katem
wskazania i uzgodnienia ewentualnych zrédet finansowania tych zamierzen inwestycyjnych,
przygotowanie wniosku o powotanie Zespotu ds. Przygotowania i Uruchomienia Budowy Farm
Fotowoltaicznych na terenach Osrodka Ksztatcenia Lotniczego i prowadzenie prac oraz
konsultacji wewnetrznych i zewnetrznych w ramach tego zespotu, opracowywanie notatek
i dokumentow z pracy zespotu, prowadzenie konsultacji z PGE i potencjalnymi inwestorami
mogacymi realizowac inwestycje fotowoltaiczne na terenach OKL,

uzgodnienia dotyczgce lokalizacji budowy farm fotowoltaicznych na terenach Osrodka
Ksztatcenia Lotniczego z kierownictwem i dyrektorem Osrodka pod katem optymalnego wyboru
terendw Osrodka Ksztatcenia Lotniczego przeznaczonych pod budowe uczelnianych farm
fotowoltaicznych,

przeprowadzenie zewnetrznych spotkan oraz konsultacji Zespotu ds. Budowy Farm
Fotowoltaicznych na terenach Osrodka Ksztatcenia Lotniczego w celu ustalenia strategii
i zatozen realizacji wymienionych inwestycji przez pozyskanie informacji/uwag ze strony lokalne;j
administracji oraz otoczenia spotecznego i biznesowego: spotkanie Zespotu z udziatem kanclerza
i dyrektora OKL z wojtem gminy Trzebownisko z uzgodnionym pisemnym poparciem gminy dla
budowy farm PV w OKL oraz wydtuzenia pasa startéw i lgdowan lotniska EPRJ eksploatowanego
przez Osrodek Ksztatcenia Lotniczego, spotkanie i konsultacje z firmg Rusin Energo-Technika,



z firmg ML System, z firmg FIBRAIN Sp z o. 0., z kierownictwem PGE Dystrybucja w Rzeszowie,
whnioski z konsultacji zawarte zostaty w notatkach stuzbowych opracowanych lub redagowanych
w Biurze ds. Analiz,

5) opracowanie projektéw pism do Portu Lotniczego Rzeszow—Jasionka w sprawie wspotpracy przy
wydtuzeniu pasa startow i ladowan lotniska EPRJ z uwzglednieniem inwestycji w OZE.

4. Opracowanie na polecenie rektora dokumentéw projektdw pism, porozumienia z uzasadnieniem
w celu zwiekszenia dotacji celowych dla uczelnianych Osrodkéw Ksztatcenia Lotniczego w Polsce.
Skierowanie do Ministerstwa Infrastruktury z inicjatywy rektora Politechniki Rzeszowskiej
porozumienia podpisanego przez zainteresowane szkoleniami lotniczymi Uczelnie doprowadzito do
uzyskania decyzji o zwiekszeniu dotacji dla osrodkéw o0 12,5% na 2023 rok. Dodatkowo opracowane
zostaty projekty pism do postéw RP z wojewddztwa podkarpackiego z prosbg o poparcie dziatan
rektora Politechniki Rzeszowskiej w sprawie podwyzszenia dotacji dla OKL w przysztych latach.

5. Opracowanie na podstawie analizy stron internetowych i skierowanie do RH oraz do dziekana
Wydziatu Budowy Maszyn i Lotnictwa wnioskdw dotyczacych dodatkowych promocji majacych na
celu zwiekszenie poziomu rekrutacji na Politechnice Rzeszowskiej przez podanie pozytywnych
przyktadéw z innych uczelni w zakresie zawartosci i projektowania uczelnianych stron
internetowych , Rekrutacja”.

6. Opracowanie na polecenie rektora i na potrzeby realizacji zalecenn pokontrolnych Inspektoratu
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Politechniki Rzeszowskiej wymienionych projektéw Instrukcji BHP
do stosowania na Wydziale Mechaniczno-Technologicznym Politechniki Rzeszowskiej w Stalowej
Woli. Zgodnie z decyzjg rektora dotyczacg wspdtudziatu Biura ds. Analiz w realizacji zalecen
pokontrolnych 22022 r. z zakresu BHP na Wydziale Mechaniczno-Technologicznym w Stalowej Woli
przekazano na wydziat w Stalowej Woli w 2022 r. opracowane przez Biuro przy wspotpracy
dziekandéw materiaty dotyczace realizacji zalecen pokontrolnych:

1) 21 egzemplarzy Instrukcji BHP przeznaczonych do zapoznania z obowigzkiem ich przestrzegania
i stosowania w pracy przez wszystkich pracownikéw Wydziatu Mechaniczno-Technologicznego
w Stalowej Woli; kazda Instrukcja BHP zawierata po 23 egzemplarze do wywieszenia w pokojach
pracowniczych WMT, na widocznym i tatwo dostepnym miejscu wraz z listami potwierdzajgcymi
wtasnorecznymi podpisami pracownikdw zapoznanie sie z instrukcjami i przyjecie ich do
stosowania,

2) 23 (dodatkowe) egzemplarze Instrukcji BHP uzupetniajgce juz istniejgce instrukcje obowigzujace
w laboratoriach, zaktadach, pracowniach zawierajgce po 12 dodatkowych Instrukcji BHP
przydatnych w pracy nauczycieli akademickich i pracownikéw inzynieryjno-technicznych
Wydziatu Mechaniczno-Technologicznego w Stalowej Woli; do kazdego egzemplarza Instrukcji
BHP dotgczono liste dla pracownikéw wydziatu, ktérzy wtasnorecznym podpisem potwierdzajg
znajomos¢ instrukcji i przyjecie jej do wiadomosci i stosowania,

3) 31 kompletéw stanowiskowych Instrukcji BHP do wywieszenia na stanowiskach badawczych
aparaturowych, na urzadzeniach badawczych i dydaktycznych, na maszynach w widocznym
i tatwo dostepnym miejscu, do kazdego kompletu dotaczono liste dla pracownikow Wydziatu
Mechaniczno-Technologicznego w  Stalowej Woli, ktérzy witasnorecznym podpisem
potwierdzajg znajomos¢ instrukcji stanowiskowych BHP i przyjecie ich do wiadomosci
i stosowania, przed zapoznaniem sie z instrukcjami BHP obstuga danego stanowiska pracy na
tym wydziale jest zakazana,

4) karty oceny ryzyka zawodowego dla pracownikéow administracyjnych i gospodarczych Wydziatu
Mechaniczno-Technologicznego w Stalowej Woli.

7. Przygotowanie projektu regulaminu organizacyjnego Uczelni.
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8. Udziat w pracach zespotu kryzysowego Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich
w zwigzku z monitorowaniem przez KRASP oraz raportowanie do Ministerstwo Edukacji i Nauki
sytuacji kryzysowych w obszarze szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym sytuacji zwigzanej
z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy.

9. Nadzér nad prawidtowa realizacja wymagan ustawowych w zakresie przekazywania danych do
Zintegrowanej Sieci Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on, w tym w szczegdlnosci:

1) monitorowanie zmian odnosnie do sprawozdawczosci i zakresu danych przekazywanych do
systemu POL-on,

2) aktualizacja wewnetrznych przepiséw dotyczacych realizacji obowigzku przekazywania danych
do systemu POL-on,

3) koordynowanie wspotpracy miedzy jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie objetym
obowigzkiem przekazywania danych do systemu POL-on.

2.3. Zatrudnienie i polityka kadrowa

Stan zatrudnienia pracownikéw (w osobach) na Uczelni

Stan zatrudnienia na
Nazwa grupy pracowniczej
31 grudnia 2021 r. 31 grudnia 2022 r. Réznica
Liczba pracownikéw ogétem 1683 1647 -36
Nauczyciele akademiccy 924 896 -28
Pracownicy niebedac
.y. eay___ 759 751 -8

nauczycielami akademickimi*

pracownicy inzynieryjno- 191 193

techniczni i naukowo-techniczni

pracownicy administracji

(tacznie z administracja doméw 273 269

studenckich i domu asystenta)

pracownicy obstugi 215 212

pozostali (Biblioteka, Drukarnia) 33 35
Osrodek Ksztatcenia Lotniczego a1 39
Politechniki Rzeszowskiej

*bez urlopdw bezptatnych, wychowawczych, Swiadczen rehabilitacyjnych.
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2.4. Biuro ds. Osob z Niepetnosprawnoscia (BON)

Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami PRz jest jednostkg organizacyjng Politechniki Rzeszowskiej,
petnigcg role koordynatora i w zdecydowanej wiekszosci organizatora dziatan na Politechnice
Rzeszowskiej im. |. tukasiewicza na rzecz studentdéw, doktorantow, pracownikéw naukowych
z niepetnosprawnosciami. Nadrzednym celem tych dziatan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami jest
stwarzanie osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego uczestnictwa w rekrutacji na
uczelnie, ksztatceniu, prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz szeroko rozumiana integracja
w spotecznosci akademickiej.

BON PRz wspdtpracuje z petnomocnikiem rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami, wydziatowymi
koordynatorami ds. oséb z niepetnosprawnosciami, koordynatorem dostepnosci. W siedzibie Biura
odbywajg sie konsultacje dla 0séb z réznymi niepetnosprawnos$ciami, petnione przez petnomocnika ds.
0s6b z niepetnosprawnosciami. Priorytetem w podejmowanych dziataniach BON-u jest usuwanie
przeszkéd i barier fizycznych, architektonicznych oraz technologicznych osobom z rdéznymi
niepetnosprawnosciami. Biuro oferuje réwniez zaplecze psychologiczne, ukierunkowane na potrzeby
tych oséb.

Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami PRz, chcgc zapewni¢ studentom i pracownikom
z dysfunkcjami mozliwie najlepsze wsparcie, scisle wspdtpracuje z instytucjami zewnetrznymi
zajmujgcymi sie pomocg osobom z niepetnosprawnosciami, tj.: Pastwowym Funduszem Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych, Okregiem Podkarpackim Polskiego Zwigzku Niewidomych, Wojewddzkim
Urzedem Pracy, Fundacjg Aktywnej Rehabilitacji.

Wsparciem objete byly osoby z rdinymi rodzajami niepetnosprawnosci o stopniu lekkim,
umiarkowanym oraz znacznym. Na wniosek studenta, pracownika zarejestrowanego w Biurze BON
mozna byto skorzystaé¢ m.in. z alternatywnych form zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ sportowych
na krytej ptywalni, dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, dodatkowej nauki jezykéw obcych, zakupu
ksigzek w wersji uwzgledniajgcej potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami, zakupu specjalistycznych
programow komputerowych, poradnictwa i ustug psychologicznych, wypozyczalni sprzetu
utatwiajgcego studiowanie (laptop, tablet, lupa elektroniczna, dyktafon itp.), specjalnie
dostosowanych stanowisk komputerowych w Bibliotece, pomocy asystentéw dla studentéw
i doktorantéw z niepetnosprawnosciami.

2.5. Dziatalno$¢ socjalno-bytowa — ZFSS

W ramach prowadzonej dziatalnosci socjalnej w 2022 r. na rzecz pracownikéw, emerytow
i rencistow Politechniki Rzeszowskiej oraz oséb uprawnionych do korzystania z tych swiadczen zostata
wydatkowana kwota 8 829 359,57 zt, w tym: na cele socjalne 5 801 359,57 zt, a na cele mieszkaniowe
3028 000,00 zt.

Kwote na cele socjalne wydatkowano w nastepujgcy sposob:

1) z wypoczynku organizowanego we wfasnym zakresie — wczasy indywidualne turystyczno-
wedrowne, tzw. ,wczasy pod gruszg” — dofinansowanie otrzymato 1377 pracownikdéw na kwote
1674 600,00 zt,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

z wypoczynku indywidualnego w Akademickim Osrodku Szybowcowym w Bezmiechowej
skorzystato 176 oséb na kwote 13 823,45 zt,

z wypoczynku w formie turystyki grupowej — z wycieczek krajowych i zagranicznych skorzystato
682 osoby na kwote 297 967,83 zt,

z wypoczynku dla dzieci pracownikéw organizowanego w formie kolonii, obozéw i wypoczynku
indywidualnego skorzystato 1095 dzieci na kwote 740 900,00 zf,

na dofinansowanie dziatalnosci kulturalnej i rekreacyjno-sportowe] zorganizowanej w 2022 roku
wydatkowano kwote 304 715,59 zi,

na pomoc finansowo-rzeczowg dla pracownikéw wydatkowano kwote 1 873 500,00 zt, przyznano
123 zapomogi indywidualne (w przypadkach zdarzen losowych, trudnej sytuacji materialnej,
rodzinnej, zyciowej, choroby) na kwote 203 500,00 zt, 39 zapomdg z tytutu urodzenia dziecka na
kwote 224 000,00 zt, 1013 dzieci otrzymato pomoc finansowa z tytutu wyprawki dla dzieci w wieku
od 1 do 18 lat w kwocie 442 200,00 zt. Swiadczenia jesienno-zimowe otrzymato 1341 pracownikéw
na kwote 1 003 800,00 zt,

w ramach imprez kulturalnych i rekreacyjno-sportowych dla dzieci zorganizowano Sportowy Dzien
Dziecka na kwote 19 500,00 zt, 654 dzieci pracownikdéw PRz otrzymato paczki Swigteczno-
noworoczne na kwote 52 264,86 zi, a takze 402 osoby skorzystato z biletéw na imprezy kulturalne
dla dzieci na kwote 5 996,00 zt, tgcznie na imprezy dla dzieci wydatkowano kwote 77 760,86 zf,
we wrzesniu 2022 roku 651 emerytéw i rencistdw otrzymato pomoc finansowg na kwote
627 250,00 zt, ponadto emeryci korzystali z zapomdg bezzwrotnych w kwocie 144 300,00 zt oraz
dziatalnosci kulturalnej w kwocie 46 541,84 zt, tgcznie z funduszu dla emerytdw i rencistéow
wydatkowano kwote 818 091,84 zt.

REALIZACJA ZAKELADOWEGO FUNDUSZU

Imprezy kulturaine $WIADCZEN SOCJALNYCH W 2022 R.

i rekreacyjno- Wypoczynek
sportowe dla dzieci Emeryci pracownika
1,34% 14,10% organizowany
/_ we wiasnym

_\ /_ zakresie

28,87%

J L/ypoczynek
Pomoc

indywid.
finansowo- w AOS
rzeczowa, 0,24%
zapomogi a_/
32,29% Dziatalnos$¢ kulturaln W Turystyka
i rekreacyjno-sportowa VP?CZ}’""- grupowa: wycieczki
5,25% dzieci... 5,14 %
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2.6. Inspektorat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Dziatania Inspektoratu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w 2022 roku byty ukierunkowane na
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz bezpieczeristwa oséb przebywajgcych
w budynkach. Wymienione dziatania byty realizowane przez wykonywanie licznych zadan z zakresu
bhp, a w szczegdblnosci:

1) kontrole warunkow pracy i przestrzegania przepisdw bhp w jednostkach organizacyjnych Uczelni,

2) nadzér nad terminowag realizacjg na Uczelni nakazéw, postanowien okreslonych przez zewnetrzne
jednostki kontrolujgce (Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarna) -
wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni oraz instytucjami kontrolujgcymi,

3) opiniowanie i doradztwo w zakresie stosowania przepiséw bhp,

4) udziat w pracach Komisji Opiniowania Dokumentacji Projektowej oraz w odbiorach robodt
budowlanych,

5) wspodtprace z wiasciwymi jednostkami zewnetrznymi oraz jednostkami organizacyjnymi Uczelni
odnosnie do wykonywania badan i pomiaréw czynnikdow szkodliwych dla zdrowia oraz szkolen
okresowych bhp,

6) szkolenia w zakresie bhp, przeprowadzanie instruktazu ogdlnego dla pracownikéw zatrudnianych
na Uczelni oraz organizowanie szkolen okresowych w zakresie bhp,

7) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca,

8) wspdtdziatanie ze stuzbg zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej pracownikéw,

9) sporzadzanie dokumentacji wymaganej przepisami i innej: sprawozdan, analiz, rejestrow,
dokumentacji wypadkowej, wskazéwek, wytycznych, instrukcji,

10) realizacje pozostatych zadan réznych.

Przeprowadzone szkolenia pracownikéw w zakresie bhp

Dziatalnos¢ szkoleniowa w zakresie bhp na Politechnice Rzeszowskiej w 2022 roku realizowana byta
w Inspektoracie BHP przez szkolenia wstepne (instruktaz ogdlny) oraz szkolenia okresowe. Szkoleniem
wstepnym ogdlnym objeto 103 osoby nowo przyjmowane do pracy na w ramach umowy o prace.

Liczba uczestnikow szkolen okresowych bhp w 2022 roku

Termin szkolenia w 2022 roku
Nazwa grupy szkoleniowej Suma
marzec czerwiec listopad
Pracown.lcy na §tanOW|skach 9 1 )8 38
kierowniczych
PraFovynlcY na stanqukach 6 3 29 43
inzynieryjno-technicznych
Pracowmcy n{a stan.OW|skach 3 7 43 58
administracyjno-biurowych
Pracownlc.y .na stanowls.kach 29 10 290 259
nauczycieli akademickich
SUMA 45 26 320 391

Szkolenia miaty forme samoksztatcenia, czyli samodzielnego zapoznania sie z materiatami
szkoleniowymi przestanymi nowo zatrudnianym osobom w formie elektronicznej. Drugg czescig
szkolenia byto uzupetnienie testu wiedzy w Inspektoracie BHP. Szkolenia okresowe przeprowadzono
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z wykorzystaniem platformy e-Learning PRz w formie samoksztatcenia kierowanego. W tabeli
przedstawiono liczbe uczestnikow szkolen okresowych bhp w 2022 roku Inspektorat BHP prowadzit
kompleksowg obstuge administracyjng szkolen. Szkolen okresowych dla pracownikéw na stanowiskach
robotniczych nie organizowano z uwagi na obowigzujagce w 2022 r. zapisy ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Waznosé tych szkolen jest przedtuzona
i mozna je przeprowadzi¢ wyfacznie w formie instruktazu w terminie do 60 dni od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego.

Dziatania realizowane w zwigzku z zagrozeniem epidemicznym Covid-19

Kierownik Inspektoratu BHP jest cztonkiem i sekretarzem Zespotu ds. Monitoringu i Koordynacji
Dziatan Zagrozenia Epidemiologicznego powotanego zarzgdzeniem Rektora PRz nr 11/2020 z dnia
22 grudnia 2020 roku W 2022 roku nie byty zwotywane spotkania zespotu. Zarzadzenie Rektora PRz nr
89/2021 z dnia 27 wrzeénia 2021 roku w sprawie wprowadzenia ,Procedury przeciwdziatania
zakazeniom koronawirusem SARS-CoV-2 wywotujgcym chorobe COVID-19 wsrdéd spotecznosci
akademickiej PRz” zostato uchylone przez zarzadzenie Rektora PRz nr 26/2022 z dnia 29 marca 2022
roku 29 marca 2022 r. Rektor Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza wydat komunikat nr
9/2022 w sprawie podstawowych zasad bezpieczenstwa na terenie Uczelni w zwigzku z obowigzujgcym
stanem epidemii wywotanej zakazeniami wirusem SARS-CoV-2. Tym samym zniesiono na Politechnice
Rzeszowskiej obowigzek noszenia maseczek oraz regulacje dotyczace postepowania w przypadku
skierowania na izolacje lub kwarantanne. Zarekomendowano jednoczesnie przestrzeganie ogdlnych
zasad bezpieczenstwa, takich jak dezynfekcja rak czy utrzymanie zasad dotyczgcych wietrzenia sal
dydaktycznych, a takie pomieszczen pracy. W komunikacie poinformowano, ze w przypadku
zwiekszenia poziomu zagrozenia epidemicznego oraz zwigzanych z tym zmianami przepisdw prawa
zasady te mogg ulec zmianie.

Zarejestrowane wypadki przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy i zdarzenia zagrazajace zyciu

W 2022 roku na Politechnice Rzeszowskiej zarejestrowano 6 wypadkow przy pracy. Dla wszystkich tych
zdarzen przeprowadzono postepowania wypadkowe oraz sporzgdzono statystyczne karty wypadkéw
na portalu sprawozdawczym Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Szczegdtowe informacje na temat
wypadkéw umieszczono w tabeli. Dla wypadkdw zaistniatych z przyczyn organizacyjnych i technicznych
wystosowano obszerne polecenia powypadkowe. Inspektorat BHP prowadzi rejestr wypadkow.
W 2022 roku zgtoszono dwa wypadki w drodze do pracy. W wyniku tych wypadkéw poszkodowani
doznali: skrecenia stawu skokowego, sttuczenia kolana i biodra.

Zgodnie z zarzgdzeniem Rektora PRz nr 1/2021 z dnia 3 stycznia 2021 roku w sprawie ustalania
sposobéw postepowania w sytuacji wystgpienia wypadku, awarii lub innego bezposredniego
zagrozenia dla zdrowia, zycia lub mienia w obiektach i na terenie PRz sporzgdzono rejestr wypadkow,
awarii lub innych zagrozen dla zdrowia, zycia lub mienia, ktore wystgpity w obiektach i na terenie
Uczelni w 2022 roku. W roku sprawozdawczym zarejestrowano 9 zdarzed o rdéznym charakterze.
Szczegbdtowy rejestr zdarzen dostepny jest w Inspektoracie BHP. W 2022 roku nie stwierdzono
przypadkéw rozpoznania choroby zawodowej.
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Zestawienie wypadkow przy pracy w 2022 roku

Poszk : Ni Inos¢
Rodzaj doznanego Przyczyna Miejsce 082 ociiowany Wiek Lkl
urazu wypadku wypadku SOEE] [lata] DRG]
P P mezczyzna liczba dni
obsuniecie sie
Skrecenie stopy prawej nogi klatka
i naderwanie stawu ze stopnia schodowa kobieta 41 12
skokowego prawego schoddéw budynku V
wewnetrznych
Zfar_r)ame paliczka . potkme;lue sie schody w .
blizszego palca i uderzenie prawg mezczyzna 39 16
. budynku C
V stopy prawej stopa w schody
. gwattowne
Skrecenie stawu odwrdécenie korytarz kobieta 60 10
skokowego prawego . budynku B
catego ciata
Naciagniecie miegni przecigzenie zewnetrzna
aciagnigcie miesnia migsnia pochylnia przy mezczyzna 61 10
tydki lewej tydki lewe;j DS Ikar
Skrecenie .
. . . zte staniecie
i naderwanie odcinka . schody w .
. na stopniu kobieta 54 16
szyjnego kregostupa, . budynku M
. . schodéw
sttuczenie tokcia
Powierzchniowy poslizgniecie sie parking
uraz gtowy, na zasniezonym pomiedzy kobieta 51 0
czes¢ nieokreslona parkingu budynkiem Ai B

Praca w kontakcie z czynnikami rakotwoérczymi i mutagennymi

Inspektorat BHP prowadzi rejestr prac zzastosowaniem czynnikdw i proceséw o dziataniu
rakotwdrczym i mutagennym oraz rejestr oséb pracujgcych w narazeniu na te czynniki. Sprawozdanie
za rok 2022 dotyczace stosowania tych czynnikéw przekazano w wymaganym terminie do 15 stycznia
2023 roku do witasciwego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego oraz Panstwowej Inspekcji Pracy.
W 2022 roku zarejestrowano 69 oséb pracujgcych w takich warunkach. Szczegétowe dane w tym
zakresie przedstawia tabela nr 3. W 2022 roku zarejestrowano stosowanie 21 réznych czynnikow
rakotworczych lub mutagennych kategorii 1 lub 2.

Liczba pracownikéw narazonych na dziatanie czynnikéw rakotwarczych i mutagennych w 2022 roku

Liczba kobiet

Ogolna
. 4 . Liczba mezczyzn
liczba narazonych ogétem w tym w wieku do 45 lat
69 43 21 26

Badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia

Wykaz zgtoszonych stanowisk pracy, na ktorych wykonano badanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w 2022 r., przestawia tabela. Oryginaty kart badan i pomiaréw przechowywane sg w macierzystych
jednostkach, gdzie wykonywano pomiary i badania. Kserokopie kart badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia oraz rejestry przechowywane sg w Inspektoracie BHP.
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Wykaz stanowisk pracy, na ktérych wykonano badanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w 2022 roku

Nazwa jednostki
organizacyjnej

Nazwa stanowiska pracy

Rodzaj czynnika szkodliwego

Lokalizacja
stanowiska pracy

Wydziat Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury

Zaktad Inzynierii

laboratorium,

Materiatowej L 'zapylenle, ) bud. K
. Iy pracownik inzynieryjno- krzemionka krystaliczna
i Technologii . K-83
Budownictwa techniczny kwarc
Zaktad Inzynierii .
. . laboratorium,
Materiatowej racownik inzynieryjno- hatas bud. K
i Technologii P techmc‘z’n vl K-83
Budownictwa y
badania kruszyw . Laboratorium
Katedra zapylenie, .
. budowlanych, . . Materiatéw
Budownictwa e krzemionka krystaliczna,
Oedineso pracownik inzynieryjno- kwarc Budowlanych
& & techniczny i dydaktyczny (P4L)
Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa
Katedra Pojazdow hamownia silnikowa
Samochodowych L bud. L-32,
o pracownik inzynieryjno- hatas
i Inzynierii . pom. 16
Transportu techniczny
Katedra Pojazdow hamownia podwoziowa
Samochodowych } p L bud. L-33,
o pracownik inzynieryjno- hatas
i Inzynierii . pom. 21
Transportu techniczny
Katedra Pojazdow sala wyktadowa
Samochodowych w kf\;dowc ! lotne zwigzki organiczne VOC bud. L-29,
i Inzynierii Y Y' . (alifatyczne i aromatyczne) pom. 255
Transportu prowadzacy zajecia
7aktad pomieszczenie pracy, hatas,
akta o .
Informatyki starszy specjalista promieniowanie L-28, pom. 34
administracyjno-techniczny elektromagnetyczne
Uczelniane . .
Laboratorium piec do wytwarzania
Badar Materiatéw mono.kr.ys.zta.fowt promieniowanie bud. GL4
dla Przemystu pracownik inzynieryjno- elektromagnetyczne
Lotniczego techniczny
Uczelniane
Laboratorium piec Balzers, romieniowanie
Badan Materiatow pracownik inzynieryjno- P bud. C3
. elektromagnetyczne
dla Przemystu techniczny
Lotniczego
Katedra nagrzewnica, promieniowanie
Odlewnictwa pracownik injynieryjno_ bud. E, lab. 7

i Spawalnictwa

techniczny

elektromagnetyczne
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Nazwa jednostki
organizacyjnej

Nazwa stanowiska pracy

Rodzaj czynnika szkodliwego

Lokalizacja
stanowiska pracy

Katedra Laboratorium, masa formierska,
Odlewnictwa pracownik inzynieryjno- zapylenie, krzemionka bud. E, lab. 7
i Spawalnictwa techniczny krystaliczna kwarc
Wydziat Chemiczny
Wydziatowe Pracownia NMR,
Laboratorium pracownik inzynieryjno- pole elekromagnetyczne bud. H, lab. 5
Spektrometrii techniczny
Pracownia
Wydziat
ydzia oyve Spektrometrii SAXS, L L
Laboratorium specialista promieniowanie jonizujgce bud. H, lab. 91 A
Spektrometrii ped .
naukowo-techniczny
Wydziat Mechaniczno-Technologiczny
Wydziat
yazia Inkubator

Mechaniczno-
Technologiczny
w Stalowej Woli

Laboratorium odlewnictwa,
pracownik inzynieryjno-
techniczny

pole elektromagnetyczne

technologiczny
w Stalowej Woli

Wydziat
Mechaniczno-
Technologiczny
w Stalowej Woli

Laboratorium odlewnictwa,
pracownik inzynieryjno-
techniczny

masa formierska,
zapylenie, krzemionka
krystaliczna kwarc

Inkubator
technologiczny
w Stalowej Woli

Wydziat
Mechaniczno-
Technologiczny
w Stalowej Woli

Laboratorium
spawalnictwa,
pracownik inzynieryjno-
techniczny

pole elektromagnetyczne

Inkubator
technologiczny
w Stalowej Woli

Wydziat
Mechaniczno-
Technologiczny
w Stalowej Woli

Laboratorium
spawalnictwa,
pracownik inzynieryjno-
techniczny

stezenie gazéw
spawalniczych

Inkubator
technologiczny
w Stalowej Woli

Pozostate jednostki

Oficyna
Wydawnicza maszynista offsetowy pyty papierowe F-55
Drukarnia
O¢rodek mecha.nlk lotniczy,
. mechanik praktykant, hatas Warsztat,
Ksztafcenia magazynier (silnik samolotu) hangar
Lotniczego gazynier, g

instruktor pilot

Ocena ryzyka zawodowego
W 2022 r. pracownicy Inspektoratu BHP uczestniczyli i koordynowali proces oceny ryzyka zawodowego

(ORZ) na stanowiskach pracy. Z tabeli wynika, ze w minionym roku bardzo intensywnie pracowano nad
tematem oceny ryzyka zawodowego. Oceng ryzyka objeto 451 stanowisk pracy (451 osdb). W trakcie
opracowan sg karty oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy z jednostek kontrolowanych.
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Ocena ryzyka zawodowego w 2022 roku

Wydziat/jednostka Nazwa stanowiska Liczba osob

WBISIA nauczyciel akademicki kierunek budownictwo 74

WEil nauczyciel akademicki 136

WEil pracownik inzynieryjno-techniczny 20

wz nauczyciel akademicki 154

WMIFS nauczyciel akademicki nauki matematyczne 41
WMIiFS pracownik administracyjno-biurowy 4

Centrum Sportu Akademickiego nauczyciel akademicki 18
Centrum Sportu Akademickiego pracownik administracyjno-biurowy 4

Opracowanie wewnetrznych aktéw prawnych oraz innych dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscig
Inspektoratu BHP (zarzadzenia rektora, wykazy, instrukcje)

W 2022 roku opracowano w Inspektoracie BHP nastepujace dokumenty wewnetrzne Uczelni:
zarzadzenie Rektora PRz nr 13/2022 z dnia 21 lutego 2022 roku zmieniajgce zarzgdzenie Rektora PRz
nr 26/2019 z dnia 24 czerwca 2019 roku w sprawie powotania Komisji Bezpieczeristwa i Higieny Pracy,
lista kontrolna stanu bezpieczerdstwa i higieny pracy sktadajgca sie z okoto 100 pytan, bedaca
narzedziem wspomagajgcym kontrole w jednostkach organizacyjnych Uczelni, aktualizacja wytycznych
i wskazéwek dla oséb wypetniajgcych skierowania na badania lekarskie, segregator bhp zawierajgcy
spis podstawowej dokumentacji bhp w jednostce organizacyjnej ze wzorami dokumentéw, w celu
sprawnego przeprowadzenia kontroli bhp w danej jednostce, 7 instrukcji bhp ogdlnych jako zatgczniki
do dokumentacji bhp.

Ponadto wspodtpracowano z nastepujgcymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni przy sporzadzeniu
instrukcji bhp: Oficyna Wydawnicza, Katedra Zaopatrzenia w Wode i Odprowadzania Sciekéw, Katedra
Infrastruktury i Gospodarki Wodnej (Wydziat Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Administracji),
Wydziatowe Laboratorium Spektrometrii (WCH), Zaktad Termodynamiki (WBMilL), Wydziat
Mechaniczno-Technologiczny w Stalowej Woli. Opracowana lista kontrolna, wytyczne oraz segregator
bhp to narzedzia, ktére w duzym stopniu usprawniajg prace Inspektoratu BHP.

Kontrole zewnetrzne Uczelni

Inspektorat BHP wspétuczestniczyt w 2022 roku w dwdch kontrolach Uczelni przeprowadzonych przez
jednostki zewnetrze. Kontrolujgce organy nie wydaty zadnych nakazéw, decyzji, wystgpien w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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https://w.prz.edu.pl/wyszukiwarka/struktura,BR.html

Zestawienie kontroli PRz przez jednostki zewnetrze w 2022 roku

D nostk wagi,
ata . Organ kontrolujacy Jednostka Zakres kontroli v ag'
kontroli kontrolowana zalecenia
Podkarpacki Pafstwow . -
marzec— . p, . y Katedra kontrola dziatalnosci
. Wojewddzki Inspektor . .. . L. .
maj Sanitarny. Oddziat Biotechnologii zwigzanej z uzywaniem brak
2022 . v i Bioinformatyki GMO i GMM
Higieny Pracy
L, Paristwowa Inspekcja . N
kwiecien— sprawdzenie realizacji 8 porad,
) Pracy, Okregowy . . o
maj cata uczelnia uprzednich decyzji wtym 3
Inspektorat Pracy . .
2022 . i wystgpien PIP z zakresu bhp
w Rzeszowie

Kontrole wewnetrzne wykonywane przez pracownikéw Inspektoratu BHP

W 2022 roku kontrole przeprowadzono zgodnie z rocznym planem kontroli z zastosowaniem listy
kontrolnej stanu bhp opracowanej przez Inspektorat BHP. Lista ma okoto 100 pytan i jest narzedziem,
dzieki ktéremu tatwiej zdefiniowa¢ problemy w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy w danej
jednostce. Informacje zawarte w liscie kontrolnej byty podstawg do przeprowadzenia tradycyjnej

stacjonarnej kontroli w obszarach wymagajgcych poprawy i wsparcia ze strony stuzb bhp.

Zestawienie kontroli przeprowadzonych przez Inspektorat BHP w roku 2022

Miejsce kontroli Uwagi ogodlne Uwagi szczegotowe
WBISIA 5 80
Dziat Gospodarczy 13 30
WCH 14 61
WBMIL, bud. L 4 84
OKL Jasionka 5 20
AOSA Bezmiechowa 2 10
AOSL Bezmiechowa 2 23
WM-T Stalowa Wola 9 38
Dziat Utrzymania Ruchu 0 24
Dziat Inwestycji i Remontéw 0 13

Osiedle Studenckie 0 5

SUMA 54 388

W 2022 r. przeprowadzono 11 planowych kontroli i 1 dorazng oraz wydano 388 uwag. Szczegétowe
zestawienie odbytych kontroli i liczby wydanych uwag przedstawia tabela. Po kazdej kontroli

Inspektorat BHP sporzadzit protokét z zaleceniami i datami ich realizacji.
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Udziat w pracach Komisji BHP
W 2022 r. nie byty zwotywane przez Przewodniczgcego Komisji BHP stacjonarne posiedzenia.

Opinie i doradztwo z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

W 2022 r. Inspektorat BHP opracowat 11 opinii odnosnie spetnienia wymagan w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Zapytania w sprawie opinii kierowane byty do Inspektoratu BHP
w formie pisemnej, wiadomosci email i telefonicznej. Udzielono pracownikom wiele porad
telefonicznych, dotyczacych interpretacji przepiséw, stosowania, przestrzegania przepiséw, zasad bhp.

Udziat w pracach Komisji Opiniowania Dokumentacji Projektowej (KODP) oraz w odbiorach roboét
budowlanych

W 2022 r. Inspektorat BHP uczestniczyt w posiedzeniach Komisji opiniujacej nastepujace zadania
inwestycyjne: budowa magazynu odczynnikdw chemicznych, wykonanie zabudowy przestrzeni pod
przewigzkg pomiedzy budynkami L-28 i L-29 w celu utworzenia pomieszczen laboratoryjnych dla
KTMIilP i potrzeb WBMIL, modernizacja i rozbudowa Strefy Kultury Studenckiej (dawna stotdwka)
Politechniki Rzeszowskiej, wykonanie instalacji awaryjnej, ewakuacyjnej oraz dostosowanie p.poz.
w budynku H oraz wykonanie instalacji wentylacji mechanicznej, awaryjnej, ewakuacyjnej oraz
dostosowanie p.poz. w budynku K. W ramach tych posiedzen zgtaszano rézine wytyczne, wskazéwki,
uwagi do realizowanych zadan inwestycyjnych. W 2022 r. uczestniczono w odbiorach 6 rdznych
inwestycji na uczelni: nowe budynki (cate lub czes¢), remonty budynkodw, infrastruktura.

Pozostate zadania zrealizowane przez Inspektorat BHP

Przekazano do archiwizacji 37 segregatorow z aktami kategorii B i 33 segregatory
z aktami kategorii A. Pracownicy Inspektoratu BHP uczestniczyli w 13 Ogdlnopolskiej Konferencja
miesiecznika ATEST w Krakowie, czerwiec 2022 r., udziat stacjonarny.

Sporzadzono 7 wywiaddow zawodowych oraz 3 informacje o czynnikach szkodliwych na stanowiskach
pracy. Sporzadzono wykaz refundacji na okulary korekcyjne dla oséb pracujgcych przy monitorze
ekranowym. W 2022 r. z refundacji skorzystato 133 osoby. Sporzadzono takze sprawozdanie
z dziatalnosci Inspektoratu BHP, dokumentacje kontroli zarzadczej, sprawozdanie Z-10 z warunkéw

pracy.
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2.7. Biuro Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych

W 2022 roku Biuro Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych, w ktérego sktad wchodzi

Kancelaria Tajna Politechniki Rzeszowskiej, prowadzito nastepujgce dziatania:

1)

aktualizacja ,,Planu Operacyjnego Funkcjonowania Politechniki Rzeszowskiej im. |. tukasiewicza
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa panstwa i w czasie wojny”,

uruchomienie bezpiecznego stanowiska komputerowego do wytwarzania, przetwarzania
dokumentéw niejawnych o klauzuli ZASTRZEZONE/POUFNE/TAINE,

aktualizacja dokumentacji systemu Statego Dyzuru Politechniki Rzeszowskiej,

udziat w szkoleniach, m.in. obowigzkowych szkoleniach personelu zajmujgcego sie
materiatami niejawnymi,

aktualizacja dokumentacji ochrony informacji niejawnych,

szkolenie pracownikéw z zakresu informacji niejawnych,

prowadzenie prac zwigzanych z funkcjonowaniem kancelarii tajnej, obieg dokumentéw
niejawnych,

wspotpraca z uczelniami z zakresie spraw obronnych,

udziat w ¢wiczeniach organizowanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, w tym
uruchomienie statego dyzuru PRz,

nadzér nad realizacjg zadan w sytuacji wprowadzenia standéw alarmowych, opracowanie
raportow doraznych z sytuacji wprowadzania stanu podwyzszonej gotowosci panstwa oraz
standw alarmowych.

W 2022 roku pracownicy Biura ponadto wykonywali nastepujgce prace:

1)

8)

9)
10)
11)

obstuga zamoéwien podpisu kwalifikowanego dla pracownikéw administracji i kierownikéw
projektéw,

obstuga biezgca zespotu MS Teams ,, Antykwariat” do wymiany informacji na temat sprzetu
mozliwego do przekazania miedzy jednostkami PRz,

aktualizacja elektronicznego formularza wspierajgcego procesy zarzadzania zbednymi
sktadnikami majatku ruchomego Politechniki.

nadzorowanie aplikacji kontrolujacych zgodnos$¢ danych pracowniczych pomiedzy systemami ERP,
POLon, EOD, AD, CMS-wyszukiwarka pracownikow. Te aplikacje dodatkowo udostepniajg
e-dokumenty pracownikom PRz w postaci ksigzki telefonicznej PDF w formacie uzgodnionym
z Poligrafia PRz, w formacie EPUB/MOBI i arkusza Excel ze zbiorczymi danymi z wyszukiwarki
z mozliwoscig filtrowania i tworzenia réznych zestawien,

stworzenie oprogramowania udostepniajgcego zestawiania danych z AD, np. lista e-mailii lista e-maili
0365 dla listy imie-nazwisko,

modernizacja i aktualizacja zasobdw IT w kancelarii tajne;j,

nadzorowanie aplikacji udostepniajgcych pracownikom PRz informacje o biezgcym stanie sktadnikow
majatkowych wszystkich jednostek organizacyjnych,

przewodniczenie Uczelnianej Komisji ds. Oceny Przydatnosci Rzeczowych Sktadnikéw Majatku
Ruchomego, organizowane jej pracy oraz opracowywanie dokumentacji likwidacyjnej,
przewodniczenie Komisji Inwentaryzacyjnej,

aktualizacja bazy danych powierzchni Uczelni,

opracowanie Planu Kosztéw Utrzymania obiektédw dydaktycznych na 2022 r. oraz podziat tych
kosztow na studia stacjonarne i niestacjonarne.
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2.8. Inspektorat Ochrony Danych Osobowych

Inspektorat Ochrony Danych Osobowych jest jednostkg wspierajgcg Administratora Danych, jakim jest
Politechnika Rzeszowska im. I. tukasiewicza w realizacji obowigzkédw dotyczacych ochrony danych
osobowych, wynikajgcych z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO.

Inspektor (I0OD) jest niezaleznym specjalisty, do ktorego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie pracownikéow Uczelni o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy unijnych
oraz krajowych przepiséw o ochronie danych osobowych,

2) monitorowanie przestrzegania tych przepisow,

3) przeprowadzanie doraznych kontroli i audytéw,

4) doradzanie w doborze odpowiednich $rodkéw celem zapewnienia bezpieczeristwa
przetwarzania danych osobowych,

5) opiniowanie wprowadzanych zasad, regulamindw wydarzen, projektow aktéw wewnetrznych,

6) organizowanie szkolen dla pracownikow,

7) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane osobowe Uczelnia przetwarza.

W 2022 roku w Inspektoracie Ochrony Danych Osobowych na state zatrudnione byty dwie osoby na
podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy: Inspektor Ochrony Danych oraz specjalista,
ktory stanowi wsparcie Inspektora w realizacji jego zadan.

Inspektorat Ochrony Danych Osobowych w 2022 r. zrealizowat nastepujace zadania:

1) informowanie o zmianie przepisébw, wprowadzeniu nowych regulacji prawnych oraz
koniecznosci podjecia dziatart w obrebie ochrony danych osobowych,

2) przeprowadzanie konsultacji dotyczacych projektéw zarzgdzen rektora oraz projektéw
regulamindéw pod katem zgodnosci z RODO,

3) przeprowadzanie konsultacji pod katem ochrony danych osobowych zawieranych umow,
a takze analizowanie juz zawartych umow celem identyfikacji obowigzkow stron umow,

4) przeprowadzanie konsultacji wptywajgcych do uczelni wnioskow o udostepnienie danych na
temat studentdéw, doktorantéw, absolwentéw i pracownikow,

5) dorazne udzielanie wsparcia w opracowywaniu tresci klauzul informacyjnych,

6) wsparcie jednostek organizacyjnych uczelni w realizowaniu praw oséb, ktérych dane dotyczg
(na podstawie art. 15-21 RODO),

7) wsparcie w opracowywaniu wzorow dokumentéw stosowanych przez jednostki organizacyjne
uczelni, w tym m.in. regulaminéw, umoéw tréjstronnych, umoéw cywilno-prawnych, klauzul,

8) audyt systemu monitoringu wizyjnego pod katem zgodnosci z zasadami ochrony danych
osobowych, analiza zapiséw projektu Regulaminu monitoringu wizyjnego,

9) audyt dziatania Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej oraz wydawanie zalecen pod katem
wprowadzenia nowych regulacji ustawowych,

10) przeprowadzenie szkolen dla Osrodka Ksztatcenia Lotniczego, Dziatu Promocji oraz Biura
Prasowego,

11) wytyczne i wspodtpraca przy tworzeniu Regulaminu kot naukowych,
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12) monitorowanie stron internetowych administrowanych przez Politechnike Rzeszowska oraz
wewnetrznych aktéw prawnych uczelni pod katem zgodnosci z RODO, utworzenie
i prowadzenie zaktadki: ,,Ochrona danych osobowych” na stronie www.

2.9. Biuro Rzecznika Patentowego

W roku 2022 roku otrzymano 59 patentdw na wynalazki. W okresie sprawozdawczym dokonano 115
zgtoszen przedmiotéw wtasnosci przemystowej (w tym 108 zgtoszen wynalazkéw w procedurze
krajowej, 4 zgtoszenia wzoréw uzytkowych w procedurze krajowej, 1 znak towarowy w procedurze
krajowej oraz 2 zagraniczne zgtoszenia wynalazkow).

Liczba uzyskanych praw wytacznych z podziatem na poszczegélne wydziaty

WBMiL WBISIA WCh WEil WMIFS Wz WMT Razem
Patenty 39 11 4 2 1 2 0 59
na wynalazki
Prawa ochronne 0 5 0 0 0 0 0 5
na wzory uzytkowe
Prawa z rejestracji
wzoréw 0 0 0 0 0 0 0 0
przemystowych
Prawa _ochronne 1 0 0 0 0 0 0 1
na znaki towarowe
Razem 40 16 4 2 1 2 0 65

Liczba dokonanych zgtoszen krajowych z podziatem na poszczegélne wydziaty

WBMIL WBISIiA WCh WEil WMIFS Wz WMT Razem
Wynalazki 50 24 22 7 5 0 0 108
Wzory uzytkowe 4 0 0 0 0 0 0 4
Wzory przemystowe 0 0 0 0 0 0 0 0
Znaki towarowe 1 0 0 0 0 0 0 1
Razem 55 24 22 7 5 0 0 113

Biuro Rzecznika Patentowego petnito rdwniez funkcje Osrodka Informacji Patentowej na podstawie
umowy z Urzedem Patentowym RP, w zwigzku z czym udzielato zainteresowanym informacji
dotyczacych ochrony witasnosci przemystowej oraz udostepniato bezptatne publikacje dotyczace tej
tematyki.

24



2.10. Biuro ds. Kontroli

Biuro ds. Kontroli podlega bezpos$rednio rektorowi Politechniki Rzeszowskiej i jest jednostkg wtasciwg
do przeprowadzania kontroli dziatalnosci jednostek organizacyjnych Uczelni pod wzgledem legalnosci,
rzetelnosci, celowosci i gospodarnosci dziatan.

W 2022 roku zostaty przeprowadzone kontrole dziatalnosci Centrum Sportu Akademickiego w zakresie
prawidtowosci realizacji przychoddéw i wydatkéw oraz funkcjonowania pracowni fizjoterapii w latach
2017-2020. W ramach kontroli w 2022 roku sprawdzono m.in. prawidtowos$¢: wykorzystania,
rozliczenia i udokumentowania przyznanych w 2019 roku na podstawie umowy nr DS.DL.19.001 z dnia
5 lipca 2019 roku oraz w 2020 roku na podstawie umowy nr UPB.DL.20.001 z dnia 4 czerwca 2020 roku
srodkdéw na utrzymanie potencjatu badawczego, rozliczenia zawartych umoéw na wynajem ptywalni nr:
NA 373/2016, NA/314/2017, NA/393/2018, NA/405/2019, NA/383/2020 z uwzglednieniem wpfat
dokonanych przez studentéw, wewnetrznych faktur VAT i ewidencji ksiegowej oraz prawidtowosc
rozliczenia umowy wspétpracy nr 1/VII/2019 r z dnia 30 sierpnia 2019 roku, zawartej na wynajem
obiektéw sportowych i $wiadczenia ustug reklamowych i promocyjnych. Zweryfikowano réwniez
zasady: udziatu studentéw w Akademickich Mistrzostwach Polski, w tym wnioski, preliminarze, sposéb
udokumentowania i prawidtowos¢ rozliczenia oraz zasady wynajmu powierzchni, sprzetu sportowego
i uzyskiwane z tego tytutu przychody. Kontrola w toku, w 2023 roku zostanie sporzadzony protokét
kontroli i zostang przedstawione rektorowi wyniki kontroli.

W 2022 r. zostaty zrealizowane takze kontrole prawidtowosci procesu rekrutacji, przeprowadzonej na
studia stacjonarne i niestacjonarne | i Il stopnia w roku akademickim 2019/2020 na Wydziale
Zarzadzania na kierunku logistyka oraz prawidtowosci przyje¢ na | semestr studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych lill stopnia w roku akademickim 2019/2020 na podstawie podan o zmiane kierunku.
Dokonano przegladu obowigzujgcych na Uczelni przepiséw wewnetrznych dotyczacych rekrutacji
i ustalono obowigzujgcy stan prawny w odniesieniu do przedmiotu kontroli oraz zweryfikowano
dokumenty dotyczgce przeprowadzonej rekrutacji na kierunku logistyka | i Il stopnia studia stacjonarne
i niestacjonarne, sporzadzone przez Miedzywydziatowg Komisje Rekrutacyjng. Kontrola w toku, w 2023
roku zostanie sporzgdzony protokét kontroli i zostang przedstawione rektorowi wyniki kontroli.
W 2022 roku na polecenie rektora zrealizowano réwniez inne czynnosci, w tym m.in.: przeprowadzono
samoocene kontroli zarzgdczej i ocene stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Biurze ds. Kontroli.

2.11. Audyt wewnetrzny Politechniki Rzeszowskiej

Istotne informacje zwigzane z funkcjonowaniem audytu wewnetrznego w jednostce

Audytor wewnetrzny przeprowadzit ocene zewnetrzng funkcji audytu wewnetrznego w Osrodku
Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica z siedzibg w Warszawie w ramach realizowanego projektu MEiN.
Audytor wewnetrzny przeprowadzit samoocene funkcji audytu wewnetrznego za 2021 rok do
zewnetrznej walidacji, z ktdrej sporzadzono ,Raport z samooceny audytu wewnetrznego na
Politechnice Rzeszowskiej”, niezbedng do przeprowadzenia oceny zewnetrzne;j.

Na przetomie lat 2022/2023 rozpoczeto zewnetrzng ocene funkcji audytu wewnetrznego na
Politechnice Rzeszowskiej. Ocena zostata zakoniczona w lutym 2023 roku pisemnym raportem
w ramach realizowanego projektu Ministerstwa Edukacji i Nauki. Zakoriczono realizacje projektu MEiN.
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Audytor wewnetrzny opracowat i wdrozyt Program Zapewnienia i Poprawy Jakosci Audytu
wewnetrznego na Politechnice Rzeszowskiej. Audytor wewnetrzny aktualizowat zapisy ,Ksiegi
procedur audytu wewnetrznego na Politechnice Rzeszowskiej”, ktére zostaty pozytywnie
skonsultowane z radcg prawnym. Audytor wewnetrzny przystgpit i uczestniczyt w pracach Zespotu
Roboczego ds. Modelu Kompetencyjnego Osdb Prowadzacych Audyt Wewnetrzny — Ministerstwa
Finanséw, prace zespotu potrwajg do wrze$nia 2023 roku.

Zrealizowane zadania audytowe zapewniajgce i doradcze

Zrealizowano zadanie audytowe zapewniajgce pn. ,Ocena bezpieczenstwa systemow informatycznych
wykorzystywanych do realizacji zadan Politechniki Rzeszowskiej”. W wyniku przeprowadzonego
zadania zidentyfikowano stabos¢ kontroli zarzadczej — nie wdrozono Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji zgodnego z ISO. Zidentyfikowano istotne ryzyko — wysokie
prawdopodobienstwo zmaterializowania sie ryzyka utraty poufnosci informacji, utraty integralnosci
(spdjnosci) informacji, utraty dostepnosci informacji, braku odpowiednich zabezpieczen.

Rozpoczeto zadanie audytowe zapewniajgce pn. ,Ocena poprawnosci realizacji zadan inwestycyjnych
Politechniki Rzeszowskiej” (trwa nadal). Przeprowadzono zadania audytowe doradcze pn. ,Samoocena
kontroli zarzadczej Politechniki Rzeszowskiej za rok 2021” oraz pn. ,Ocena funkcjonowania systemu
antyplagiatowego na Wydziale Zarzadzania”.

Rozpoczeto realizacje zadania audytowego doradczego pn. ,Ocena poprawnosci danych
wprowadzanych do systemu POL-on” (trwa nadal). Przeprowadzono czynnosci doradcze nieformalne
z zakresu audytu dotyczgcego umowy nr NA/108/2020 — audytu bezpieczeristwa. Audytor wewnetrzny
w ramach nieformalnych czynnosci doradczych uczestniczyt w spotkaniach z audytorem zewnetrznym
w sprawie opracowania Polityki Bezpieczeristwa Informacji na Politechnice Rzeszowskiej. Audytor
wewnetrzny w ramach nieformalnych czynnosci audytowych uczestniczyt w procesie udostepniania
informacji publicznej z zakresu wniosku dotyczgcego audytu bezpieczenstwa informacji na Politechnice
Rzeszowskiej. Audytor wewnetrzny w ramach nieformalnych czynnosci audytowych uczestniczyt
w procesie udostepniania informacji publicznej z zakresu wniosku dotyczgcego rejestru ryzyka na
Politechnice Rzeszowskiej.
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3. PION PROREKTORA DS. ROZWOJU | WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM

3.1. Dziat Zamoéwien Publicznych

W 2022 roku w Dziale Zaméwien Publicznych zrealizowano facznie 8009 wnioskow o realizacje
zakupu dla wszystkich jednostek Politechniki Rzeszowskiej. Ogtoszono 342 postepowania zakupowe,
w tym: 120 postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzone w trybie podstawowym
(art. 275 pkt. 1 ustawy PZP), 1 postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonych
w trybie przetargu nieograniczonego (art. 132 ustawy PZP), 1 postepowanie o udzielenie zamodwienia
publicznego prowadzonych w trybie zaméwienia z wolnej reki (art. 213 ustawy PZP), 210 postepowan
uproszczonych prowadzonych z wylfgczeniem przepisdw ustawy PZP ogtaszanych na stronie
internetowej Politechniki Rzeszowskiej.

W 2022 roku zrealizowano 928 wnioskdw na materiaty biurowe, tusze tonery do urzadzen
drukujgcych i kopiujacych, srodki czystosci, gazy techniczne (wnioski oparte na tzw. wnioskach
poprzetargowych) oraz 1870 wnioskdw zamdwienia kierowanych do firm wytonionych na podstawie
zebranych ofert. 1805 wnioskéw zrealizowano bezposrednio w sklepach internetowych oraz sklepach
stacjonarnych na terenie miasta Rzeszowa przez pracownikéw Sekcji zaopatrzenia. Zawarto 530
umow o udzielenie zamoéwienia publicznego.

Sprawdzono i opieczetowano pod katem zgodnosci z przepisami Prawo zamdwien publicznych 11 060
faktur. Wystawiono 180 dokumentéw OT na srodki trwate i 720 dokumentéw OT na srodki
niskocenne. Dodatkowo wystawiono 222 dokumenty OT na Srodki niematerialne (oprogramowania)
oraz 353 dokumenty OT na wyposazenie, dokonano 279 zmian miejsca uzytkowania w obrebie
uczelni, dokonano zmian wartosci 22 srodkéw trwatych. Zlikwidowano 192 srodki trwate.

Nie wptyneto ani jedno odwotanie do Krajowej lzby Odwotawczej (KIO) dotyczgce rozstrzygnied
przetargéw. Ogtoszono 5 przetargédw na wynajem pomieszczenn w Politechnice Rzeszowskiej oraz
1 przetarg na sprzedaz majatku.

W 2022 roku przeprowadzono minimum 20 kontroli i audytéw zewnetrznych sprawdzajgcych
prawidtowos¢ realizowanych zakupow przez Dziat Zaméwien Publicznych. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Ponadto Dziat Zamdwienn Publicznych w 2022 roku wykonywat inne czynnosci naleigce do
obowigzkéw, w szczegdlnosci: zlecanie ustug transportu oséb busami oraz autobusami. Uczelnia
korzystata 34 razy z ustug transportu. W kilku przypadkach naliczono kary umowne dla wykonawcow
nienalezycie realizujgcych zamdwienia.
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3.2. Centrum Transferu Technologii (NC) — informacje ogodlne

Zgodnie z zarzgdzeniem nr 90/2020 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia
25 wrzesnia 2020 roku oraz uchwatg nr 52/2020 Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 26 listopada 2020 roku w sprawie zmian w Regulaminie Centrum Transferu
Technologii Politechniki Rzeszowskiej, wedtug stanu na dzied 31 grudnia 2022 roku CTT tworza
nastepujgce jednostki organizacyjne: Biuro Projektow Europejskich (NK), Biuro Projektéw
Miedzynarodowych (NM) i Biuro Transferu Technologii (NR).

CTT powstato w odpowiedzi na potrzebe stworzenia jednostki stuzgcej promocji wspétpracy nauki,
biznesu i administracji. Fundamentalnym zatozeniem aktywnosci rynkowej Centrum jest takie
ukierunkowanie kapitatu intelektualnego Politechniki Rzeszowskiej, aby Uczelnia mogta byé znaczgcym
osrodkiem transferu wiedzy i rozwoju innowacji w regionie.

Gtéwnym celem dziatalnosci CTT jest m.in.: prowadzenie czynnosci w zakresie pozyskiwania
i rozliczania srodkéw na dziatalnos$é¢ naukowgq, badawczo-rozwojowa, dydaktyczng i infrastrukturalng
w zakresie realizowanych projektéw na Uczelni, transfer wynikéw prac intelektualnych do gospodarki
i zarzadzanie wiasnoscig intelektualng Uczelni, prowadzenie szkolen i akcji promocyjnych,
komercjalizacja bezposrednia, wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i innowacyjnosci.

CTT swiadczy ustugi w zakresie transferu wiedzy, ochrony witasnosci intelektualnej, pozyskiwania
zewnetrznych srodkéw krajowych i zagranicznych, a takze dziatania w zakresie informacyjno-
administracyjnym.

Na dzient 31 grudnia 2022 roku stan zatrudnienia wynosit 14 etatdw: dyrektor Centrum Transferu
Technologii (NC) — 1 etat, Biuro Projektdw Europejskich (NK) — 5 etatéw, Biuro Projektow
Miedzynarodowych (NM) — 3 etaty, Biuro Transferu Technologii (NR) — 5 etatéw.

3.2.1. Biuro Projektéw Europejskich (NK)

W 2022 roku Biuro Projektéw Europejskich kontynuowato prace nad realizacjg trwajgcych projektow
(zatacznik nr 1) oraz prowadzito intensywne prace przy opracowywaniu nowych wnioskéw w celu
pozyskiwania kolejnych srodkéw finansowych (zatgcznik nr 2).

Podkarpackie Centrum Innowacji (PCl Sp. z 0.0.)
W ramach konkursu ogtoszonego w 2022 roku rozliczane i realizowane byty 43 granty z naboru 2. i 3. PCI.

3.2.2. Biuro Projektéow Miedzynarodowych (NM)

W 2022 roku Biuro Projektéw Miedzynarodowych kontynuowato prace nad realizacjg kilkunastu
projektéw (zatgcznik nr 1) oraz prowadzito intensywne prace przy opracowywaniu nhowych wnioskéw
w celu pozyskiwania kolejnych srodkéw finansowych (zatgcznik nr 3). Szczegétowe zestawienia podano
w zatgcznikach.
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3.2.3. Biuro Transferu Technologii (NR)

Prace wykonywane na zlecenie podmiotéw gospodarczych

W 2022 roku Biuro zajmowato sie okoto 600 sprawami. Prace wykonywane w ramach bezposredniej
wspotpracy z zainteresowanymi podmiotami gospodarczymi, oceniajac z punktu widzenia ilo$ciowego,
W przewazajacej liczbie majg charakter ustugowy z zakresu B+R. W roku sprawozdawczym podpisano
blisko 328 umdéw (B+R, wynajmu infrastruktury, barterowych, sponsorskich i innych) w ramach
wystawionych 376 faktur uzyskano wptywy w kwocie blisko 6 887 737,98 zt netto. Udziat w realizacji
tych prac poszczegdélnych wydziatdéw obrazuje tabela. Sumarycznie przychody za 2022 roku z racji tzw.
L,umoéw w toku” z lat ubiegtych wyniosty blisko 8 856 291,05 zt netto (szczegdty w zataczniku nr 4).

Wydziat Liczba
Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa 49
Laboratorium Badan dla Przemystu Lotniczego 124
Wydziat Budownictwa, Inzynierii Srodowiska 69
i Architektury
Wydziat Chemiczny 80
Woydziat Elektrotechniki i Informatyki 18
Wydziat Zarzadzania 1
Wydziat Matematyki i Fizyki Stosowanej 1
Wydziat Mechaniczno-Technologiczny w Stalowej Woli 6
Razem 348**

**liczba obejmuje umowy zamkniete i otwarte, ktdrych realizacja uwzglednia 2022 r.

NR swiadczy ustugi dla przedsiebiorcéw polegajgce na nawigzaniu wspdtpracy i skontaktowaniu sfery
biznesu z nauka oraz zapewnia obstuge administracyjng catego procesu wspdtpracy. Zysk
wypracowany w 2022 roku z powyizszych umoéw wyniost ponad 488 tys. zt.

AERO-PRz Sp. z 0.0.
Pracownicy CTT wspottworzg zespét dziatajgcy na rzecz spotki celowej PRz (10 umow realizowanych
w 2022 roku na kwote blisko 1,2 min zt netto).

NL — Laboratorium Badawcze Aeropolis — wspoétpraca z RARR S.A.

Pracownicy CTT wspottworzg zespdt dziatajgcy na rzecz Laboratorium Badawczego Aeropolis.
W 2022 roku trwaty prace nad koncepcjg nowego funkcjonowania budynkdow, podziatem pomieszczen
oraz ich remontem.

Komercjalizacja wynikow badan - licencje

Z tytutu przychoddéw z wymienionych uméw oraz umoéw licencyjnych zawartych w 2022 roku i w latach
ubiegtych Uczelnia uzyskata przychdd w wysokosci netto 4 283,26 zt — 8 umow wygenerowato
3 faktury. Nalezy zaznaczy¢, ze taki wynik jest bezposrednio zwigzany z bardzo ograniczonymi
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mozliwosciami zdobycia dofinansowania przez przedsiebiorcéw (trwajgce negocjacje i spér z UE)
na tego typu transakcje oraz niepewng sytuacjg miedzynarodowg w zwigzku z konfliktem zbrojnym,
czego konsekwencjg jest obecnie pogtebiajgca sie inflacja i niepewnos$¢ na rynku polskim, zwtaszcza
w wojewddztwach wschodnich.

3.2.4. Ewaluacja

W zwigzku z biezgcg dziatalnosci Uczelni dotyczgcy ewaluacji CTT koordynowat, tworzyt i wprowadzat
dane do systemu POL-on oraz wspétpracowat w petnym zakresie w sprawozdawaniu dziatalnos$ci B+R
oraz projektowej w zakresie 2. i 3. kryterium ewaluacji za 2022 roku. Opracowanie danych do ewaluacji
dotyczyto w szczegdlnosci przychoddéw z ustug badawczych na zlecenie, przychodéw z tytutu
komercjalizacji oraz projektéw obejmujgcych badania naukowe, prace rozwojowe lub
upowszechnianie nauki, ktére byty realizowane w CTT.

3.2.5. Pozostate aktywnosci CTT

CTT za posrednictwem swoich biur jest jednostkg, ktéra uczestniczy w kompleksowym procesie
aplikowania, prowadzenia i rozliczania projektéow, ich raportowaniu i kontrolowaniu oraz we
wszystkich czynnosciach zwigzanych z ich realizacji pod katem administracyjnym na Uczelni.
Pracownicy CTT uczestniczg w kontrolach zaréwno online, jak i na miejscu, udzielajg i koordynujg
udzielanie wyjasnien i odpowiedzi na pytania zadawane przez instytucje posredniczgce oraz audytorow
i kontroleréw. Zatacznik nr 1 wskazuje na projekty realizowane, przy czym w tym zestawieniu nie ujeto
whioskow aplikacyjnych, ktdre sktadajg pracownicy Uczelni przy wsparciu pracownikéw CTT. System
rejestracji wnioskow projektowych (elektroniczny formularz zgtoszenia projektu) zostat wprowadzony
od poczatku stycznia 2022 roku komunikatem nr 1 Rektora Politechniki Rzeszowskiej. CTT uczestniczy
w spotkaniach i rozmowach z przedsiebiorcami i instytucjami zainteresowanymi nawigzaniem lub
rozwinieciem wspdtpracy, prowadzi strone internetowa przemysl.prz.edu.pl, na ktérej zamieszczane

sg na biezgco informacje o realizowanych projektach, trwajgcych naborach, webinariach, szkoleniach.

CTT we wspotpracy z KPK Krakdéw organizuje szkolenia z zakresu HORYZONT EUROPA. W ramach
projektu ,Inkubator Innowacyjnosci 4.0” w 2022 roku dofinansowywano prace przedwdrozeniowe,
wyjazdy na targi, zgtoszenia patentowe.

W ramach zadania zleconego MEiN ,,Politechniczna Sie¢ Via Carpatia” CTT nadzoruje i realizuje zadania
z obszaru komercjalizacja, wspottworzy strone internetowg https://viacarpatia.prz.edu.pl/ oraz

aktywnie wspiera wszystkie osoby i jednostki wspottworzace i wspotrealizujgce to przedsiewziecie,
a ponadto rozlicza jego cato$¢ przed MEIN. W przypadku omawianego dziatania nie byly prowadzone
dziatania B+R w 2022 roku.

Prowadzona jest stata wspotpraca z wszystkimi jednostkami Uczelni oraz z instytucjami otoczenia
biznesu. Dodatkowo obstugiwano i rozliczano dotacje celowg z budzetu wojewddztwa podkarpackiego
dla uczelni w 2022 roku pn. ,Doposazenie stanowisk laboratoryjnych dydaktyczno-badawczych na
Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa oraz Wydziale Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury
na Politechnice Rzeszowskiej”. Kwota przedsiewziecia wyniosta fgcznie 601 397,81 zt, natomiast kwota
przyznanej dotacji 451 491,08 zt.
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W ramach wspodtpracy z Urzedem Marszatkowskim w Rzeszowie ztozono wniosek dotyczacy dotacji
z budzetu wojewddztwa podkarpackiego w 2023 roku na realizacje przedsiewziecia pn. ,Budowa
zjazdu publicznego z drogi powiatowej nr 2266R wraz z budowgq drogi dojazdowej do hangaru dla
szybowcdéw AOS w Bezmiechowej Gérnej”.

Centrum Transferu Technologii obstuguje réwniez Baze Ustug Rozwojowych PARP (posiada profil
Politechniki Rzeszowskiej), w ktérej mozna znalezé instytucje swiadczace ustugi w obszarze szkolen
i doradztwa. Ustugi te moga by¢ dofinansowanie ze $rodkéw publicznych, jak rowniez pokryte przez
uczestnikéw ze srodkéw wtasnych, https://przemysl.prz.edu.pl/baza-uslug-rozwojowych

3.2.6. Plan dziatania Centrum Transferu Technologii (NC) na 2023 roku

Plan dziatan Biura Projektow Europejskich oraz Biura Projektow Miedzynarodowych (NK, NM)

W 2023 roku bedg ogtaszane konkursy m.in. w ramach nastepujgcych programéw: HORYZONT Europa,
innych programéw miedzynarodowych: Erasmus Plus, Fundusz Badawczy Wegla i Stali, Fundusz
Wyszehradzki, fundusze norweskie, miedzynarodowe inicjatywy finansowane przez NCN i NCBIR,
programu regionalnego ,Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027”, Podkarpackiego Centrum
Innowacji Sp. z 0.0., ABM, NFOS i innych.

Realizowane bedg dalsze prace zwigzane z umozliwieniem komercyjnego wykorzystania wybudowanej

w ramach projektéw infrastruktury budowlanej oraz zakupionej aparatury naukowo-badawczej.

1) biezaca obstuga kontroli w zakresie trwatosci projektow, wykonywania sprawozdan oraz ankiet
monitoringowych przekazywanych do instytucji zarzgdzajace programami operacyjnymi,

2) wspodtpraca i obstuga administracyjna procesdow ubiegania sie przez jednostki organizacyjne
uczelni o srodki finansowe pochodzace ze Zzrédet UE i miedzynarodowych,

3) udzielanie informacji pracownikom w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych i realizacji
projektéw badawczych, dydaktycznych i infrastrukturalnych i innych,

4) monitorowanie informacji dotyczacych projektéw finansowanych ze Zrédet UE i projektow
miedzynarodowych, $ledzenie zmian w przepisach prawnych z zakresu realizacji projektéw oraz
przekazywanie ich kierownikom jednostek organizacyjnych uczelni,

5) prowadzenie dokumentacji i nadzér nad realizacjg projektow,

6) opracowanie niezbednych informacji oraz materiatéw dla kierownictwa uczelni dotyczacych
realizowanych projektow,

7) biezgca obstuga zintegrowanych systemdw informatycznych, np. SIMPLE, EOD, POL-on,

8) wspodtpraca przy tworzeniu i aktualizacji portalu http://przemysl.w.prz.edu.pl/,

9) dalsza bezposrednia realizacja projektu pn. Inkubator Innowacyjnosci 4.0,
10) dalsza bezposrednia realizacja zlecenia MEiN pt. ,Politechniczna Sie¢ VIA Carpatia”.

Plan dziatan Biura Transferu Technologii (NR)

Plan dziatan Biura Transferu Technologii obejmuje nastepujgce zadania:

1) poszukiwanie odbiorcow rozwigzann naukowych lub wynikéw badan naukowych wsrdd
podmiotéw gospodarczych,

2) integracja i koordynacja badan naukowych z potrzebami gospodarki,

3) udostepnianie, aktualizacja informacji o mozliwosciach wspoétpracy z podmiotami gospodarczymi,

4) petna obstuga podmiotéw gospodarczych zgtaszajgcych sie na Uczelnie w celu wspétpracy lub
pozyskania wynikow badan, ekspertyz, porozumien o wspétpracy itp.,
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5) tworzenie i aktualizacja bazy danych rozwigzan oraz wynikéw prac naukowo-badawczych
przewidzianych do komercjalizacji,

6) nadzor nad pracami badawczymi, ustugowymi i ekspertyzami realizowanymi na zlecenia jednostek
gospodarczych, realizowanych przez pracownikéow uczelni, w formie uméw zlecenia i o dzieto
(tzw. pracami zleconymi),

7) koordynowanie, obstuga formalna i nadzdr nad rozliczaniem umoéw dotyczacych realizacji prac
zleconych,

8) organizacja konferencji, organizacja i czynne uczestnictwo w wyjazdach na targi branzowe,

9) biezaca obstuga zintegrowanych systeméw informatycznych, np. SIMPLE, EOD, POL-on,

10) aplikowanie w konkursach dotyczgcych komercjalizacji wynikéw badan,

11) obstuga spotki celowej Politechniki Rzeszowskiej oraz podmiotéw z nig powigzanych,

12) koordynowanie dziatalnosci Laboratorium Badawczego AEROPOLIS,

13) udziat w promowaniu potencjatu Uczelni,

14) wspétpraca przy tworzeniu i aktualizacji portalu http://przemysl.w.prz.edu.pl/

15) dalsza bezposrednia realizacja projektu pn. Inkubator Innowacyjnosci 4.0,

16) dalsza bezposrednia realizacja zlecenia MEIN pt. ,Politechniczna sie¢ VIA Carpatia” — obszar
komercjalizacja w tym ogtoszenie i realizacja konkursu dla uczniéw szkét ponadpodstawowych,
ogtoszenie i realizacja konkursu na prace B+R, powotanie i realizacja Akceleratora,

17) wsparcie i powotanie pierwszej technologicznej spotki odpryskowej.

Pozostate planowane dziatania w ramach CTT

Usprawnienie procesu weryfikacji posiadanych zasobéw przez wprowadzenia ogdlnodostepnej dla
pracownikbw PRz bazy posiadanego wyposazenia i aparatury. Wsparcie két naukowych
w poszukiwaniu dofinansowan ich dziatalnosci. Utworzenie zespotu oraz dotgczenie do sieci Design
Factory Global Network https://dfgn.org/
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Zatacznik nr 1. Biuro Projektow Europejskich (NK), Biuro Projektow Miedzynarodowych (NM) -
wykaz projektow realizowanych w 2022 roku

P Wydziat K ot
Lp. Tytut Projektu opreorgr:?(;:y Okres realizacji o dynd:slik/a Nr Simple Finansowanie osztzyo;gzo em
I PROJEKTY INFRASTRUKTURALNE (UE)
1. EMC — LabNet — Polska Sie¢ Laboratoriéw 0311'0152'22001272_ WEil POIR.RE.18.001 100% OPI 1417 337,80
PO IR 4.2
. . RMSK, WEil,
5 PIONIER LAB — Krajowa Platforma Integracji ) 01.01.2018- WBMil— POIR.RMSK 21.001 100% OP| 0,00
Infrastruktur Badawczych z Ekosystemem Innowacji 2023 , .
ogdlnouczelniany
Zaangazowani w eKrosno —
. . . . . Pomoc 01.10.2019- .. 85% FS
3. Inteligentne r.OZW|azlan,|a systemow przetwarzania techniczna 31.12.2022 WBISIA POPT.RB.19.001 15% BP 34 592,60
danych dla mieszkancéw Krosna
Razem 1451 930,40
] PROJEKTY UNIJNE (kosztowe)
lla PROJEKTY UE — DYDAKTYCZNE
. P . 97%: w tym: 84,28
4, | Nowajakosc ~zintegrowany program rozwoju PO WER 3.5 01.10.2018~ | ¢Inouczelniany | POWR.NK.18.001 | UEi12,72% BP; 1341 536,91
Politechniki Rzeszowskiej NCBiR 30.09.2022
3% wkfad wtasny
Razem 1341536,91
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llb PROJEKTY UE - BADAWCZE
Inkubator innowacyjnosci 4.0 —
Wsparcie zarzadzania badaniami naukowymi . . 90% EFRR;
. POIR 4.4 1.12.2022 I I POIR.NC.20.001 7 7
> i komercjalizacja wynikdw prac B+R w jednostkach © do3 0 ogoinouczelniany 0 0.00 10% wktad wiasny 573 887,88
naukowych i przedsiebiorstwach
Techtools — Nowa technologia plastycznego
ksztattowania wyrobéw dla lotnictwa i elektrotechniki
iem i j i - 1.03.2021-
6. | 2Wykorzystaniem innowacyjnych narzedzi kompo- POIR 01.03.20 WBMiL/RU POIR.RU.21.001 100% EFRR 922 456,20
zytowych, elastomerowych i metalowych z powtokami 31.10.2023
wytwarzanymi metodami druku 3D, CVD i PVD
o ulepszonych wtasciwosciach tarciowo-zuzyciowych
11b2 PCI — nabér 2.
F3_120 Interaktywna, stonecznie aktywna $ciana 01.06.2021- .
7. - WBISIA RPO.RB.21. 291,07
termoizolacyjna z funkcjg grzewczg (ISAS) 28.02.2022 S © 003 92910
_ 01.06.2021~ .
8. F3_22 RainTech 98.02.2022 WBISIA RPO.RB.21.005 25374,45
F3_56 System wzmacniania podtoza pretami 01.06.2021—
9. kompozytowymi GFRP wraz z monitoringiem S WBISIA RPO.RB.21.002 37 978,36
P 28.02.2022
Swiattowodowym
0, .
RPO 1.2 85? UE;
F3_110 Nowatorska technologia wytwarzania 01.06.2021— 15% BP
10. | narzedzi skrawajacych dedykowanych 28' 02' 2022 WBMIL RPO.RM.21.005 22 485,97
dla przemystu lotniczego o
. e L 01.06.2021— .
11. | F3_211 Urzadzenie do rehabilitacji koriczyny gérnej 28.02.2022 WBMiL RPO.RM.21.004 0,01
F3_208 Mechanochemiczna poprawa 01.06.2021—
12. | wilasciwosci przetworczych farmaceutykéw o WCh RPO.RC.21.012 23 938,47
L 28.02.2022
zawierajacych naproksen sodu
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F3_30 Bakteriocyny Bacillus sp.: optymalizacja

13. | wiasciwosci i modyfikacje zwiekszajace 03.02.2021~ WCh RPO.RC.21.002 533,00
. . 31.01.2022
potencjat komercyjny
F3_62 Materiat porowaty na bazie dendrymeréw 24.05.2021—
14. | PAMAM jako matryca w transdermalnym o WCh RPO.RC.21.013 41 891,69
. 3 28.02.2022
transporcie lekéw
15, F3_7_2 Antyst.atyczne pO’V\{fOkI pohmgrowe 01.06.2021- wch RPO.RC.21.010 32 062,59
o zwiekszonej odpornosci na korozje 28.02.2022
F3_85 Synteza hydrofobowych i antybakteryjnych 01.06.2021-
16. ekologicznych powtok lakierniczych 28.02.2022 WCh RPO.RC.21.011 30590,66
1.06.2021-
17. | F3_178 Matoinwazyjny zestaw do biopsji kosci 01.06.20 WMIiFS RPO.RF.21.004 32 453,33
28.02.2022
11b3 PCI - nabor 3.
N3_027 Ekstrakt z Rhaponticum carthamoides 01.02.2022-
18. - WCh RPO.RC.22.007 7 301
8 jako naturalny stymulator wzrostu roslin 31.07.2022 ¢ O.RC.22.00 307 301,98
N3_648 Innowacyjna sonda peptydowa oparta 01.06.2022—
19. o strukture receptora GLP-1R do screeningu o WCh RPO.RC.22.008 433 214,68
. . - 30.11.2022
kandydatow na leki w chorobach metabolicznych
N3_636 Urzgdzenie diagnostyczno-terapeutyczne
przeznaczone do rehabilitacji oséb z zaburzeniami 01.04.2022- . 85% UE
20. . . . . WBMIL RPO.RM.22. ! 291 734,
0 funkcji mowy oraz oséb z niewydolnoscig uktadu RPO 1.2 30.09.2022 ! © 005 15% BP 91734,00
oddechowego
N3_637 Opracowanie i optymalizacja systemu 01.02.2022—
21. | do komunikacji satelitarnej i badan radiowych o WBMIiL RPO.RM.22.003 199 409,54
. ) . L 31.07.2022
dla branzy kosmicznej i lotniczej
N3_076 Rozdzielanie wariantow przeciwciata 1gG1 01.02.2022-
22. w hybrydowym procesie strgcania i chromatografii 31.07.2022 WCeh RPO.RC.22.006 333 170,20
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23.

N3_468 Dwu- i tréjsktadnikowe kompleksy jondw
srebra z kwasem N-fenyloantranilowym,
niflumowym oraz mefenamowym jako nowa
alternatywa dla antybiotykéw

24,

N3_553 Algorytmy sterowania statkiem
powietrznym wykorzystujgce elementy sztucznej
inteligencji ALGOL

25.

N3_012 Peptydy antybakteryjne jako nowoczesne
konserwanty zywnosci

287 895,85

26.

N3_560 Personalizowane szablony nawigacyjne
zwiekszajgce efektywnos¢ operacji chirurgii
ortopedycznej

200 865,42

27.

N3_479 Biodegradowalne przegrody
do wymiennikéw ciepta

215 367,31

28.

N3_554 Peptydy penetrujace komarki (CPP)
zaprojektowane na bazie biatek jadu kobry

215151,70

29.

N3_030 Inteligentny system sterowania
indywidualna retencjg wod deszczowych
dla systemodw kanalizacyjnych

112 915,61

30.

N3_634 Innowacyjna metoda dyssypacji energii
kinetycznej podczas zderzen i jej implementacja
w motoryzacji

375 677,46

31.

N3_046 Technologia niskokosztowego
wytwarzania wysokowytrzymatych kompozytéw
polimerowo-widknistych

235705,52

32.

N3_537 Modut elastycznej optymalizacji ustug
transportu zbiorowego na zgdanie

98 284,86

33.

N3_119 Wieloobiektowe spersonalizowane modele
medyczne ze strukturg wewnetrzng oraz metoda
ich wytwarzania

175 611,93

0311-9027-'22002222‘ WCh RPO.RC.22.001
031(5_()16i.22002222_ WBMIL RPO.RM.22.006
031i9126.22002222_ Wch RPO.RC.22.004
0311'.0142..22002222_ WMiFS RPO.RF.22.002
0311-.0027-.22002222‘ WBISIA RPO.RB.22.001
0017-.0142-.22002222‘ wch RPO.RC.22.003
031(;90“9-?2002222‘ WBISIA RPO.RB.22.003
0115-%‘;_22%2223‘ WBISIA RPO.RB.22.002
031(590‘2?200222; WBMIL RPO.RM.22.001
031(;?0‘;?200222; WEil RPE.RE.22.002
0311'?;12'.22002222_ WBMIL RPO.RM.22.002

97 444,11

172 424,60
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34,

N3_626 Urzadzenie do ¢wiczen kierowcow,
w szczegolnosci os6b po przebytej chorobie
COVID-19 i 0séb starszych

35.

N3_597 Badanie innowacyjnego biokoryta
odwodnieniowego

36.

N3_077 Technika QSAR w doborze proporcji
biopromocyjnych bakterii celem stworzenia
innowacyjnego ekonawozu

114 417,67

37.

N3_543 Innowacyjne rozwigzania
przekry¢ dachowych

87 335,05

38.

N3_581 Opracowanie innowacyjnego nawozu
organiczno-mineralnego na bazie dolomitu oraz
odpaddw z przemystu spozywczego i browarniczego

370 264,78

39.

N3_056 System monitorowania i diagnostyki
konstrukcji sprezonych za pomoca wbudowanych
czujnikow swiattowodowych (DFOS)

128 960,90

40.

N3_612 Algorytm pozycjonowania projekcji USG
Z uzyciem uczenia maszynowego

176 059,74

41.

N3_651 Usprawnienie energetyczne procesu
metanizacji dwutlenku wegla, kluczowego etapu
proekologicznej technologii Power-to-Gas

478 965,92

42.

N3_118 Innowacyjny frez do obrébki szybkosciowej
HSC lotniczych struktur aluminiowych

146 256,55

43.

N3_088 Modutowe absorbery energii odnawialnej
do zasilania infrastruktury przydroznej

126 364,39

44,

N3_610 Optymalizacja algorytmow i parametréw
dynamiki obrabiarki CNC w celu poprawy doktadnosci
jej pracy

163 863,57

45,

N3_547 System wykrywania zmian przerzutowych
w niskodawkowych obrazach RTG-TK z uzyciem
metod uczenia maszynowego

306 530,38

031(;?0‘;?2002222‘ WBMIL RPO.RM.22.007
0311-%41'_22%2223‘ WBISIA RPO.RB.22.005
0311-9027-'22002222‘ WEil RPO.RE.22.001
0215%62-_22002223‘ WBISIA RPO.BP.22.001
031ci?fi.22002222_ WCh RPO.RC.22.005
0215%%,22%2223: WBISIA RPO.RB.22.004
0311-.0027-.22002222‘ WMIFS RPO.RF.22.001
0217-?029-.22002222‘ WCh RPO.RC.22.002
031if3162?200222; WBMIL RPO.RM.22.004
031(5?16i.22002222_ WBMIL RPO.ML.22.001
%11'%61-_22%222; WEil RPO.RE.22.003
02-3‘;-5;’322 WMIFS RPO.FF.22.001

249 246,41

181 961,99
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N3_577 Opracowanie uniwersalnego robota 01.06.2022—
46. | do zabiegéw ureterenoskopii i cystoskopii o WEil RPO.RE.22.004 411 605,51
: ] 31.12.2022
z kompensacjg ruchéw oddechowych
N3_103 Antymikrobowe proekologiczne powtoki
z lakieréw proszkowych dedykowane 01.08.2022—-

47 do zabezpieczania powierzchni kompozytéw 28.02.2023 WCh RPO.RC.22.009 232248,28
w srodkach transportu i przemysle lotniczym
N3_549 Ciektokrystaliczne zywice epoksydowe 01.08.2022—

48. | jako inteligentne materiaty przewodzace do 31' 01' 2023 WCh RPO.RC.22.010 287 248,91
przemystu lotniczego A
N3_582 Metody uczenia maszynowego 01.08.2022—

49. | w modelowaniu i analizie wptywu sztywnosci nég 31' 01' 2023 WMIFS RPO.RF.22.003 108 885,72
i stawdéw na urazy zwigzane z aktywnoscig fizyczna o

Razem 9081 334,22
[l PROJEKTY MIEDZYNARODOWE

llla PROJEKTY MN - DYDAKTYCZNE
DIG-MAN. Integration of digital tool into product 01.09.2019-

50. . . ERS+.M0.19.001 88 755,84
development and manufacturing education 31.08.2022
ASSETs+ Alliance for Strategic Skills addressing 01.01.2020-

1. ERS+.MG.20.001 143 311

> Energing Technologies in Defence 31.12.2023 5+MG.20.00 331163

5. MAESTBO - Manufacfcurmg I-;ducatlon for 01.09.2019- ERS+.RM.19.001 67 329,83
a Sustainable fourth industrial revolution ASMUS 31.08.2022 100% Komisja

ERASMUS+
L . Europejska
EDURES - Technology education in the digital era 01.09.2020-
. ERS+.MT.20.001 2222 2

>3 supported by the significant use of research results 31.08.2023 >* 0.00 99,3
PLANET 4 - Practical Learning of Artificial 01.11.2020-

54, MR.MG.20.001 87 218,97
iNtelligence on the Edge for indusTry 4.0 31.10.2023 !
JANUS - e-Pedagogy and Virtual Reality Based 01.03.2021-

> Robotic Blended Education 02.28.2023 ERS+MG.21.001 61 699,75
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01.09.2020-

56. | Virtual Reality in Vocational Education 30.04.2023 ERS+.MT.20.002 36 357,57
. 01.09.2022-
57. | The Evolving Textbook — TET 31.08.2022 ERS+.MG.22.001 0,00
58 Mechatronics for Improving and Standardizing 01.09.2022- 0.00
' Competences in Engineering, MISCE 31.08.2025 !
TOUCAN - The future of tOUrism without 01.12.2021-
59. a CArbon footpriNt 30.11.2023 Wz ERS+.22.22.001 70 478,55
L . 01.11.2021- .
60. | InCyT: Interdisciplinary Cyber Training 31.10.2023 WEil ERS+.ES.21.001 42 469,84
Razem 819 921,30
1lb PROJEKTY MN - BADAWCZE
1.07.2016— 100% Komisj
61. | CleanSky COAST — Cost Optimized Avionics SystTem | HORYZONT 2020 | O1:07-2016 WBMIL HR20.MI.16.001 00% Komisja 225 014,58
31.12.2023 Europejska
FAILNOMORE - Mitigation of the risk of progressive Fundusz .
. . . 01.07.2020- . 100% K
62. | collapse in steel and composite building frames Badawczy Wegla WBISIA MR.BK.20.001 ) o.m|SJa 50 076,39
. . . 30.06.2022 Europejska
under exceptional events i Stali
NEUMANN — Novel Energy and propUlsion European 01.12.2022- .
. WBMIL MR.RU.22.001
63 systeMs for Air domiNaNce Defence Fund 31.01.2027 ! U.22.00 0,00
Razem 275 090,97
lllc PROJEKTY MN - INNE
Mechanizm Finansowy
Europejskiego Obszaru
. - 01.03.2020- . Gospodarczego
64. | Ksztatcenie dualne w kontekscie Przemystu 4.0 28.02.2022 WBMiL MR.RM.20.001 5014-2021 196 807,80

Norweski Mechanizm
Finansowy 2014-2021
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Fundusze norweskie
,Modelowe rozwigzania na trudne wyzwania”. 01.11.2021— i EOG na lata
65. | Plan Rozwoju Lokalnego i Instytucjonalnego S 502 WMT NMF.RK.21.001 2014-2021, 791 463,67
Stalowej Woli 30.04.2024 Ministerstwo Funduszy
i Polityki Regionalnej
Razem 988 271,47
Inne dziatania
) . . ' COAST HR20.M1.17.001 0,00
Premia na horyzoncie w ramach projektow Dot. udziatu ToBeFree WBMiIL HR20.ML.18.001 100% MEiN 0,00
miedzynarodowych w projektach
PROSA HR20.ML.18.002 0,00
v Politechniczna Sie¢ VIA CARPATIA im. Prezydenta RP Lecha Kaczynskiego ogdlnouczelniany | VIAK.NR.22.001 100% MEIN 139 337,17
Doposazenie stanowisk laboratoryjnych dydaktyczno-badawczych na Wydziale Budowy lIJ(rqu '\;'afz?ikfwsl‘i'
Maszyn i Lotnictwa oraz Wydziale Budownictwa, Inzynierii Srodowiska WBMIL, WBISIA wota o aq"o wota 601 397,81
. g i k o netto minus 10% wkfad
i Architektury na Politechnice Rzeszowskiej wiasny od kwoty netto
Razem 740 734,98
Podsumowanie
1. Projekty inwestycyjne 1451 930,40 projekty UE 11874 801,53
2. Projekty dydaktyczne 2161458,21 projekty MN 2 083 283,74
3. Projekty badawcze 9356 425,19 inne dziatania 740 734,98
4, Projekty —inne 988 271,47
5. Inne dziatania 740 734,98
Razem 14 698 820,25 Razem 14 698 820,25
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Zatacznik nr 2. Biuro Projektow Krajowych — wykaz sktadanych wnioskéw projektowych w 2022 roku

Kierownik Planowany budzet
N konk Tytut projek Akroni Wydziat i
azwa konkursu ytut projektu ronim B ydzia dla PRz Uwagi
7 .
vfirr:zlfztir::"zch Doskonatos¢ dr hab. inz. ogolno-
Y ) . DDU Dominik Strzatka, g . 319 092,97 otrzymat dofinansowanie
szkolnictwa dydaktyczna Uczelni uczelniany
. prof. PRz
wyzszego
Wdrozenie linii technologicznej
do wytwarzania karm dr hab. inz.
VI nabér zw.ierzecych.z wykorzystafwiem Krzysztof Wydziat 240 000.00 odstgpienie od realizacji
wnioskéw M16 innowacyjnych systemow Tereszkiewicz, Zarzadzania ’ projektu w tej formie
utrwalajgcych i opakowalniczych prof. PRz
wraz z systemem zarzadzania
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Zatacznik nr 3. Biuro Projektow Miedzynarodowych — wykaz sktadanych wnioskéw projektowych w 2022 roku

W ramach programu Horyzont Europa w 2022 roku ztozono 4 wnioski projektowe. W ramach innych programéw miedzynarodowych w 2022 roku ztozono 12 wnioskéw
projektowych. Razem ztozono 16 wnioskéw projektowych w ramach programéw miedzynarodowych.

. . . . . . Planowany .
Lp. Nazwa konkursu Tytut projektu Akronim Kierownik projektu Wydziat budset dla PRz Uwagi
HORIZON EUROPE Modeling of Socio-Economic Development in the European dr Aldona Migata-
1. (ERC-2022-COG) Union Countries CUSTOMIZED HDI Warchot wz 420 250 euro odrzucony
HORIZON EUROPE The digitalization of selected manufacturing processes drinz. Roman .
2. (ERC-2022-STG) having the crucial meaning for European industry DIMES Wdowik WBMIL 865 625 euro odrzucony
Samoorganizujace sie, inteligentne kopolimery
.. et
3. | Weave-UNISONO/NCN KIoKY: ' y funkd > Potenc) S-ASEICop Mossety-Leszczak, WCh 1071770zt odrzucony
w miekkiej robotyce/Self-assembling smart liquid-crystal- rof. PRz
containing elastomeric copolymers: functional materials prot.
with potential in soft robotics
ERASMUS+
(EAC/A09/2021) .
4. | KA220 - VET - Cooperation Metaverse as an effective means for development of Metaverse dr.hab. Krystyna W2 49 500 euro odrzucony
. . startups and young entrepreneurs Kmiotek, prof. PRz
partnerships in vocational
education and training
ERASMUS+
(EAC/A09/2021) . . . _ otrzymat
5 KA220 - HED - Mechatronics for Impro'vmg a'nd St'andardlzmg MISCE dr hab. inz. Katarzyna WBMIL 49 500 euro dofinanso-
. . Competences in Engineering Antosz, prof. PRz .
Cooperation partnerships wanie

in higher education
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ERASMUS+

(EAC/A09/2021) dr hab. inz. Katarzyna
6. KA220 - HED - EuroSPI/ASA Certified Predictive Maintenance Engineer CPM Eng T Y WBMIL 65 638 euro odrzucony
. . Antosz, prof. PRz
Cooperation partnerships
in higher education
ERASMUS+
(EAC/A09/2021) Innovative Technological Practises to Improve the dr hab. Krvstvna
7. | KA210 - VET - Small-scale Competency of Staff Working in the Field of Tourism - S vy wz 15 000 euro odrzucony
o . . o Kmiotek, prof. PRz
partnerships in vocational Related Education Institutions
education and training
ERASMUS+
(EAC/A09/2021) _ otrzymat
. . dr hab. inz. Dorot . .
8. | KA220 - HED. Cooperation The Evolving Textbook TET f a' ihz. Dorota WBMiL 42 000 euro dofinanso-
N Stadnicka, prof. PRz .
partnerships in higher wanie
education
Nowoczesne powtokowe bariery cieplne
z miedzywarstwami Polymer- Derived Ceramics dla dr hab. inz. Andrzei
9. | CORNET 33/NCBR krytycznych komponentéw silnikéw lotniczych/ Novel PDC-TBC Nr @ . '.EZ' "f erReJ WBMIL 715 990 zt odrzucony
Thermal Barrier Coatings with Polymer-Derived Ceramic owotnik, prot. FRz
interlayers for jet engine critical components
HORIZON EUROPE Instrumental analysis in search of PROSTATE prof. dr hab. inz.
10. WCh 1372
0 (ERC-2022-ADG) metabolic biomarkers of prostate cancer BIOMARKERS Tomasz Ruman ¢ 372 500 euro odrzucony
11. | VISEGRAD FUND Qualitative-Environmental Aspects of _ dr hab. inz. Andrzej WBMIL 26 598 euro odrzucony
Products Improvement Pacana, prof. PRz
HORIZON EUROPE 7 Emission P lsion based Hvd dr hab. inz. T
12. | (HORIZON-JU-Clean- ero Emission Propulsion based on a Hydrogen ZEPHES r hab. inz. Tomasz WEBMIL 747 125 euro odrzucony

Aviation-2022-01)

FC Electric System for aircraft

Rogalski, prof. PRz
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ERASMUS+ (ERASMUS-

EDU-2022-PI-ALL-INNO)
Alliances for Education

and Enterprises

Cross-cutting and multilevel model for education and
professional qualifications in the field of Artificial Al-for-DI
Intelligence for Digital Industry

13.

dr hab. inz. Dominik
Strzatka, prof. PRz

WE

83 507 euro

odrzucony

(0C-2022-1)

. . .. . otrzymat
15. | VISEGRAD FUND Qualitative-Environmental Aspects of Products _ dr hab. inz. Andrzej WBMIL 9992 euro dofinanso-
Improvement Pacana, prof. PRz .
wanie

COST European

Cooperation . e . drinz. Bozydar . w trakcie
16. | . _ . Advancing Knowledge on Digitalisation in Manufacturing - . . wz bez kosztéw

in Science and Technology Ziotkowski oceny
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Zatacznik nr 4. Biuro Transferu Technologii (NR) — wykaz uméw B+R, wynajmu infrastruktury,
barterowych, sponsorskich i innych realizowanych w 2022 roku

Analiza 2022. Wydziat Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury (RB)

Projekt Przychéd netto Koszt brutto Zysk
Katedra Drég i Mostow

ZLEC.BC.21.023 28 900,00 27 346,30 1553,70
ZLEC.BC.21.025 13 500,00 12 848,00 405,91
ZLEC.BC.22.001 73 000,00 68 857,55 4 142,45
ZLEC.BC.22.002 60 890,48 57 205,30 3685,18
ZLEC.BC .22.005 23 000,00 21 656,04 1343,96
ZLEC.BC .22.006 728 000,00 673 363,03 54 636,97
ZLEC.BC .22.007 16 500,00 16 363,09 28,91
ZLEC.BC .22.008 6 000,00 5378,25 621,75
ZLEC.BC .22.009 3 000,00 2 740,30 259,70
ZLEC.BC .22.010 10 000,00 9478,67 521,33
ZLEC.BC .22.011 38999,11 36 650,04 2 349,07
ZLEC.BC .22.012 10 000,00 9152,47 847,53
ZLEC.BC .22.014 112 560,00 104 672,89 7 887,11
ZLEC.BC .22.016 20 000,00 18 662,57 1337,43
ZLEC.BC .22.017 14 100,00 13 253,24 846,76
ZLEC.BC .22.018 11 000,00 10476,64 523,36
ZLEC.BC .22.019 61 000,00 56 725,96 4 274,04

Razem 1230 449,59 1144 830,34 85 265,16
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Zysk przekazany na katedre BF

wg kalkulacji

246,09 652,00

108,00 136,91

405,91 (II-1)

28,91



Laboratorium Diagnostyki i Badan Mostow

ZLEC.BCM.22.001 9 000,00 8 428,66 423,73
Razem 9 000,00 8 428,66 423,73
Zakfad Cieptownictwa i Klimatyzacji
ZLEC.BD.22.001 487,80 464,56 23,24
ZLEC.BD.22.002 284,54 270,99 13,55
Razem 772,34 735,55 36,79
Wydziatowe Laboratorium Badan Konstrukcji
ZLEC.BF.22.001 1 600,00 1345,31 254,69
ZLEC.BF.22.002 3 600,00 3428,89 171,11
ZLEC.BF.22.003 48 000,00 45 608,52 2391,48
ZLEC.BF.22.004 3 000,00 2 815,81 184,19
ZLEC.BF.22.005 6 500,00 6 174,62 325,38
ZLEC.BF.22.006 3 000,00 2 828,90 171,10
ZLEC.BF.22.007 600,00 473,37 126,63
ZLEC.BF.22.008 11 900,00 11 326,20 573,80
ZLEC.BF.22.009 4 500,00 4 426,63 73,37
ZLEC.BF.22.010 6 000,00 5 700,60 299,40
ZLEC.BF.22.011 2 000,00 1 905,20 94,80
zysk przekazany z uméw wg kalkulacji 784,53
Razem 90 700,00 86 034,05 5450,48
Katedra Infrastruktury i Gospodarki Wodnej

ZLEC.BI.22.001 9 000,00 8571,43 428,57
Razem 9 000,00 8571,43 428,57
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Katedra Konstrukcji Budowlanych

199,39 877,30

83,44 236,12

ZLEC.BK.21.001 13 800,00 13 146,71 653,29
ZLEC.BK.22.001 13 800,00 13 040,19 759,81
ZLEC.BK.22.002 21 771,27 20 267,54 1503,73
ZLEC.BK.22.003 15 033,75 14 156,45 677,91
ZLEC.BK.22.004 4 516,68 4224,47 292,21
ZLEC.BK.22.005 44 940,00 41 923,55 3 016,45
ZLEC.BK.22.007 2 258,34 2 112,23 146,11
ZLEC.BK.22.008 5196,84 4 855,02 341,82
Razem 121 316,88 113 726,16 7 391,33
Katedra Mechaniki Konstrukgcji
ZLEC.BM.22.001 4 670,10 4 433,98 152,68
Razem 4 670,10 4 433,98 152,68 784,53
Katedra Zaopatrzenia w Wode i Odprowadzania Sciekéw
ZLEC.BR.21.003 50 000,00 47 687,69 2312,31
ZLEC.BR.21.004 25 000,00 23 872,39 1127,61
ZLEC.BR.22.001 6 000,00 5775,06 224,94
Razem 81 000,00 77 335,14 3 664,86
Katedra Inzynierii i Chemii Srodowiska
ZLEC.BT.21.007 27 349,57 25736,79 1612,78
ZLEC.BT.22.001 2554,47 2432,33 122,14
ZLEC.BT.22.002 4 067,73 3 874,03 193,70
ZLEC.BT.22.003 3 000,00 2 857,14 142,86
ZLEC.BT.22.004 130,01 123,85 6,16

47

677,91

152,68



ZLEC.BT.22.005 2 323,01 2212,38 110,63
ZLEC.BT.22.006 9492,41 9 040,40 452,01
ZLEC.BT.22.007 18 935,66 18 016,09 919,57
ZLEC.BT.22.008 130,01 122,94 7,07
ZLEC.BT.22.009 27 200,00 25904,41 1 295,59
ZLEC.BT.22.010 130,01 122,92 7,09
ZLEC.BT.22.011 975,61 929,13 46,48
ZLEC.BT.22.012 5634,14 5 365,85 268,29
ZLEC.BT.22.013 4 978,44 4748,17 230,27
ZLEC.BT.22.014 1987,70 1 893,06 94,64
ZLEC.BT.22.015 130,01 122,92 7,09
ZLEC.BT.22.016 5339,55 5084,94 254,61
ZLEC.BT.22.017 1222,31 1163,97 58,34
ZLEC.BT.22.018 4 955,72 4719,72 236,00
Razem 120 536,36 114 471,04 6 065,32
Suma 1667 445,27 1558 566,35 108 878,92
W toku 2022
ZLEC.BC.21.020 75 800,00 66 811,58
ZLEC.BC.22.004 70 000,00 66 234,45
ZLEC.BC.22.015 0,00 61 067,42
ZLEC.BK.22.006 0,00 1766,16
ZLEC.BM.22.002 0,00 160,68
Razem 145 800,00 196 040,29
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TOK 2022
722 1813 245,27 145 800,00 1667 445,27
514 1754 606,64 196 040,29 1558 566,35
108 878,92




Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa (RM)

Projekt Przychod netto Koszt brutto Zysk
ZLEC.MA .22.001 21 000,00 18 711,72 2 288,28
ZLEC.MA .22.002 125 000,00 112 945,24 12 054,76
Razem 146 000,00 131 656,96 14 343,04
ZLEC.MD .20.004 70 000,00 64 255,73 5744,27
ZLEC.MD .22.001 2 070,00 1991,50 78,50
ZLEC.MD .22.002 1 200,00 1142,88 57,12
Razem 73 270,00 67 390,11 5879,89
ZLEC.ME .22.001 3 237,65 3043,84 193,81
ZLEC.ME .22.002 30 000,00 28 316,02 1683,98
ZLEC.ME .22.003 813,01 774,29 38,72
ZLEC.ME .22.004 406,50 387,14 19,36
ZLEC.ME .22.006 406,50 387,13 19,37
Razem 34 863,66 32 908,42 1955,24
ZLEC.MI .22.001 1 800,00 1714,27 85,73
Razem 1 800,00 1714,27 85,73
ZLEC.MK .22.001 1994,15 1811,91 182,24
ZLEC.MK .22.002 2 500,00 2 380,97 119,03
ZLEC.MK .22.003 12 000,00 10931,50 1 068,50
ZLEC.MK .22.004 2 500,00 2 380,98 119,02
ZLEC.MK .22.005 803,22 764,98 38,24
Razem 19 797,37 18 270,34 1527,03
ZLEC.ML .21.001 77 235,77 72 950,34 4 285,43
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ZLEC.ML .22.001 4.000,00 3769,74 230,26
ZLEC.ML .22.002 197 072,89 188 388,45 8 684,44
ZLEC.ML .22.003 3 200,00 3 047,65 152,35
ZLEC.ML .22.004 2 845,53 2 350,89 494,64
ZLEC.ML .22.005 36 585,37 34 843,20 1742,17
Razem 320 939,56 305 350,27 15 589,29
ZLEC.MO .21.021 2389,11 2 288,77 100,34
ZLEC.MO .22.001 873,06 831,52 41,54
ZLEC.MO .22.002 654,80 623,62 31,18
ZLEC.MO .22.003 628,61 598,69 29,92
ZLEC.MO .22.004 3 000,00 2 857,17 142,83
ZLEC.MO .22.005 3 000,00 2 857,18 142,82
ZLEC.MO .22.006 204,31 194,59 9,72
Razem 10 749,89 10 251,54 498,35
ZLEC.MP .22.001 2 500,00 2 378,00 122,00
ZLEC.MP .22.002 811,69 773,04 38,65
ZLEC.MP .22.003 11 463,41 10902,81 560,60
ZLEC.MP .22.004 1500,00 1428,41 71,59
Razem 16 275,10 15 482,26 792,84
ZLEC.MT .21.003 163 436,00 153 353,64 10 082,36
ZLEC.MT.21.001 244 500,00 238 982,54 5517,46
ZLEC.MT .22.001 39 600,00 37 181,45 2 418,55
ZLEC.MT .22.003 51 415,00 40 344,02 11 070,98
ZLEC.MT .22.004 3163,14 3 000,28 162,86
ZLEC.MT .22.005 1 000,00 906,89 93,11
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Razem 503 114,14 473 768,82 29 345,32
ZLEC.KZ.21.005 18 000,00 16 967,32 1032,68
ZLEC.KZ.21.007 126 356,00 119473,14 6 882,86
ZLEC.KZ.22.001 7 500,00 7 069,65 430,35
ZLEC.KZ.22.002 6 178,86 5 816,52 362,34

Razem 158 034,86 149 326,63 8708,23
ZLEC.RM.22.001 500,00 500,00

Razem 500,00 0,00 500,00

Suma 1285 344,58 1206 119,62 79 224,96

Produkcja w toku
Nr umowy Przychod Koszty
ZLEC.MT.21.001 93 000,00 79 410,45
ZLEC.MT.22.002 123 500,00
Razem 216 500,00 79 410,45
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722 1501 844,58
tok 216 500,00
Suma 1285 344,58
512 1285 530,07
tok 79 410,45
Suma 1206 119,62




Wydziatowe Laboratorium Badan Materiatéw dla Przemystu Lotniczego (RU)

Projekt Przychod netto Koszt brutto Zysk
ZLEC.RU .18.191 1093 000,00 1037 480,52 55519,48
ZLEC.RU .19.111 38 633,00 31 257,91 7 375,09
ZLEC.RU .19.143 37 600,00 31 289,71 6 310,29
ZLEC.RU .21.002 15 000,00 14 327,99 672,01
ZLEC.RU .21.007 457 808,00 424 167,30 33 640,70
ZLEC.RU .21.096 20 000,00 18 102,38 1897,62
ZLEC.RU .21.101 3 350,00 3141,44 208,56
ZLEC.RU .21.105 64 680,05 59 162,85 5517,20
ZLEC.RU .22.001 122 220,00 115 986,22 6 233,78
ZLEC.RU .22.002 4 065,00 3871,44 193,56
ZLEC.RU .22.003 11 600,00 11 174,16 425,84
ZLEC.RU .22.004 2 074,00 1959,46 114,54
ZLEC.RU .22.005 300,00 285,71 14,29
ZLEC.RU .22.006 500,00 476,19 23,81
ZLEC.RU .22.007 1 950,00 1922,12 27,88
ZLEC.RU .22.008 3 500,00 3 305,88 194,12
ZLEC.RU .22.009 900,00 814,47 85,53
ZLEC.RU.22.010 558 600,00 549 677,36 8922,64
ZLEC.RU .22.011 1 200,00 1050,33 149,67
ZLEC.RU .22.012 6 600,00 6 290,14 309,86
ZLEC.RU .22.013 1 400,00 1342,13 57,87
ZLEC.RU .22.014 200,00 190,52 9,48
ZLEC.RU .22.015 400,00 380,95 19,05
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ZLEC.RU .22.016 58 115,36 54 974,44 3 140,92
ZLEC.RU .22.017 100,00 95,24 4,76
ZLEC.RU .22.018 1 950,00 1857,11 92,89
ZLEC.RU .22.019 4 800,00 4 538,99 261,01
ZLEC.RU .22.020 2 400,00 2 285,73 114,27
ZLEC.RU .22.021 20 219,99 19 202,64 1017,35
ZLEC.RU .22.022 10 000,00 8926,51 1073,49
ZLEC.RU .22.023 2 350,00 2 231,06 118,94
ZLEC.RU .22.024 380,00 361,90 18,10
ZLEC.RU .22.025 750,00 714,29 35,71
ZLEC.RU .22.026 7 500,00 7 125,85 374,15
ZLEC.RU .22.027 10 432,35 9937,10 495,25
ZLEC.RU .22.028 3 997,50 3729,52 267,98
ZLEC.RU .22.029 3 477,45 3331,89 145,56
ZLEC.RU .22.030 1350,00 1273,50 76,50
ZLEC.RU .22.031 2399,97 2285,72 114,25
ZLEC.RU .22.032 160,00 152,36 7,64
ZLEC.RU .22.033 100,00 95,23 4,77
ZLEC.RU .22.034 12 000,00 11 468,39 531,61
ZLEC.RU .22.035 85951,00 81578,12 4 372,88
ZLEC.RU .22.036 15 000,00 14 178,00 822,00
ZLEC.RU .22.037 4 700,00 4 475,37 224,63
ZLEC.RU .22.038 8 850,00 8281,17 568,83
ZLEC.RU .22.039 11 325,00 10 741,62 583,38
ZLEC.RU .22.040 600,00 571,43 28,57
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ZLEC.RU .22.041 560,00 533,34 26,66
ZLEC.RU .22.042 3150,00 2 849,98 300,02
ZLEC.RU .22.043 69 086,85 60 734,47 8352,38
ZLEC.RU .22.044 26 999,98 25 036,24 1963,74
ZLEC.RU .22.045 1400,00 1333,33 66,67
ZLEC.RU .22.046 6 250,00 5944,64 305,36
ZLEC.RU .22.047 60 596,49 56 737,63 3 858,86
ZLEC.RU .22.048 1350,00 1259,94 90,06
ZLEC.RU .22.050 1900,00 1809,33 90,67
ZLEC.RU .22.051 120,00 114,29 5,71
ZLEC.RU .22.052 160,00 152,37 7,63
ZLEC.RU .22.053 15 000,00 14 285,71 714,29
ZLEC.RU .22.054 5 000,00 4 545,63 454,37
ZLEC.RU .22.055 1500,00 1428,56 71,44
ZLEC.RU .22.056 3420,00 3232,36 187,64
ZLEC.RU .22.057 159,99 152,37 7,62
ZLEC.RU .22.058 900,00 857,12 42,88
ZLEC.RU .22.059 1 350,00 1 246,90 103,10
ZLEC.RU .22.060 1 500,00 1428,57 71,43
ZLEC.RU .22.061 1400,00 1333,31 66,69
ZLEC.RU .22.062 1 550,00 1402,77 147,23
ZLEC.RU .22.063 1 600,00 1519,67 80,33
ZLEC.RU .22.064 62 801,31 52 567,09 10 234,22
ZLEC.RU .22.065 3 660,00 3 338,62 321,38
ZLEC.RU .22.066 1 000,00 935,18 64,82
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ZLEC.RU .22.067 8 000,00 7 553,25 446,75
ZLEC.RU .22.068 850,00 779,31 70,69
ZLEC.RU .22.069 380,00 361,90 18,10
ZLEC.RU .22.070 1 000,00 946,77 53,23
ZLEC.RU .22.071 1 500,00 1428,57 71,43
ZLEC.RU .22.072 80,00 76,19 3,81
ZLEC.RU .22.073 9 800,00 9332,71 467,29
ZLEC.RU .22.074 32 800,00 31007,13 1792,87
ZLEC.RU .22.075 1 600,00 1519,56 80,44
ZLEC.RU .22.076 1 050,00 954,73 95,27
ZLEC.RU .22.077 3 350,00 2 755,66 594,34
ZLEC.RU .22.078 8 300,00 7 688,50 611,50
ZLEC.RU .22.079 850,00 779,31 70,69
ZLEC.RU .22.080 3 650,78 3426,64 224,14
ZLEC.RU .22.081 10 710,00 10194,11 515,89
ZLEC.RU .22.082 4 000,00 3821,29 178,71
ZLEC.RU .22.083 1 000,00 935,18 64,82
ZLEC.RU .22.084 900,00 857,11 42,89
ZLEC.RU .22.085 160,00 152,37 7,63
ZLEC.RU .22.086 1380,00 1314,28 65,72
ZLEC.RU .22.087 900,00 857,11 42,89
ZLEC.RU .22.088 640,00 609,50 30,50
ZLEC.RU .22.089 7 306,65 6 734,83 571,82
ZLEC.RU .22.090 1400,00 1322,75 77,25
ZLEC.RU .22.091 450,00 428,57 21,43
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ZLEC.RU .22.092 1 500,00 1402,77 97,23
ZLEC.RU .22.093 720,00 685,71 34,29
ZLEC.RU .22.097 58 543,75 55427,11 3116,64
ZLEC.RU .22.098 1400,00 1333,32 66,68
ZLEC.RU .22.099 600,00 571,41 28,59
ZLEC.RU .22.100 1 000,00 935,18 64,82
ZLEC.RU .22.101 159,99 152,37 7,62
ZLEC.RU .22.102 900,00 857,12 42,88
ZLEC.RU .22.103 380,00 361,92 18,08
ZLEC.RU .22.104 850,00 779,31 70,69
ZLEC.RU .22.105 1300,00 1225,24 74,76
ZLEC.RU .22.106 406,51 383,05 23,46
ZLEC.RU .22.107 11 100,00 10 543,61 556,39
ZLEC.RU .22.108 800,00 761,90 38,10
ZLEC.RU .22.109 1300,00 1225,23 74,77
ZLEC.RU .22.111 3 000,00 2 520,97 479,03
ZLEC.RU .22.112 900,00 857,17 42,83
ZLEC.RU .22.113 2 800,00 2 666,67 133,33
ZLEC.RU .22.114 480,00 457,15 22,85
ZLEC.RU .22.115 1100,01 1013,12 86,89
ZLEC.RU .22.116 3 700,00 3492,87 207,13
ZLEC.RU .22.117 500,00 476,19 23,81
ZLEC.RU .22.118 700,00 666,71 33,29
ZLEC.RU .22.119 1100,00 1044,28 55,72
Suma 3184 200,98 3002 527,49 | 181673,49
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722 3492 615,30
tok 308 414,32
Razem 3184 200,98
512,083 3160 222,24
tok 157 694,75
Razem 3002 527,49




Produkcja w toku

Nr umowa Przychody Koszty
ZLEC.RU.22.010 72 450,00 -
ZLEC.RU.22.049 235 964,32 157 694,75
Razem 308 414,32 157 694,75

apar.

Wydziat Chemiczny (RC)

Projekt Przychéd netto Koszt brutto Zysk
Zaktad Chemii Organicznej
ZLEC.CD .22.001 275,08 215,17 59,91
ZLEC.CD .22.002 275,08 215,19 59,89
ZLEC.CD .22.003 275,08 215,19 59,89
ZLEC.CD .22.004 275,08 215,17 59,91
ZLEC.CD .22.005 275,08 216,87 58,21
ZLEC.CD .22.006 550,14 433,76 116,38
ZLEC.CD .22.007 275,08 216,88 58,20
ZLEC.CD .22.008 275,08 216,88 58,20
ZLEC.CD .22.009 275,08 216,87 58,21
ZLEC.CD .22.010 275,08 216,88 58,20
ZLEC.CD .22.011 275,08 206,70 68,38
ZLEC.CD .22.012 275,08 216,87 58,21
ZLEC.CD .22.013 275,08 216,88 58,20
ZLEC.CD .22.014 338,00 321,90 16,10
ZLEC.CD .22.015 275,08 216,88 58,20
ZLEC.CD .22.016 679,91 647,53 32,38
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ZLEC.CD .22.017 1 000,00 905,19 94,81
ZLEC.CD .22.018 6 000,00 5006,30 993,70
ZLEC.CD .22.019 1 000,00 905,18 94,82
ZLEC.CD .22.020 6 000,00 4184,46 1815,54

Suma 19 144,09 15 206,75 3937,34

Katedra Inzynierii Chemicznej i Procesowej

ZLEC.CI .22.001 1951,22 1 858,31 92,91
ZLEC.CI .22.002 1697,15 1616,33 80,82
ZLEC.CI .22.003 825,00 785,72 39,28
ZLEC.CI .22.004 650,41 619,44 30,97
ZLEC.CI .22.005 447,15 425,86 21,29
ZLEC.CI .22.006 1951,22 1 858,30 92,92
ZLEC.CI .22.007 250,00 238,08 11,92
ZLEC.CI .22.008 7 516,16 7 170,90 345,26
ZLEC.CI .22.009 355,00 338,05 16,95
ZLEC.CI .22.010 1951,22 1 858,30 92,92

Suma 17 594,53 16 769,29 825,24

Katedra Kompozytéw Polimerowych

ZLEC.CK .22.001 406,50 387,17 19,33
ZLEC.CK .22.002 2 499,86 2 380,82 119,04
ZLEC.CK .22.003 600,00 571,42 28,58
ZLEC.CK .22.004 699,99 666,66 33,33
ZLEC.CK .22.005 400,00 380,94 19,06
ZLEC.CK .22.006 2 000,00 1 629,05 370,95
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ZLEC.CK .22.007 898,20 855,43 42,77

Suma 7 504,55 6 871,49 633,06

Katedra Technologii i Materiatloznawstwa Chemicznego

ZLEC.CM .22.001 402,36 386,39 15,97
ZLEC.CM .22.002 2 032,52 1935,75 96,77
ZLEC.CM .22.003 566,05 542,33 23,72
ZLEC.CM .22.004 1 500,00 1429,40 70,60
ZLEC.CM .22.005 750,00 706,78 43,22
ZLEC.CM .22.006 3252,03 3097,18 154,85
ZLEC.CM .22.007 813,01 749,40 63,61
ZLEC.CM .22.009 3252,03 3097,17 154,86
ZLEC.CM .22.010 1300,81 1 238,87 61,94
ZLEC.CM .22.011 811,95 759,58 52,37
ZLEC.CM .22.012 500,00 472,47 27,53
ZLEC.CM .22.013 3 600,00 3428,56 171,44
ZLEC.CM .22.014 500,00 472,48 27,52
ZLEC.CM .22.015 500,00 472,46 27,54
ZLEC.CM .22.016 600,00 571,42 28,58
ZLEC.CM .22.017 1 200,00 1142,87 57,13
ZLEC.CM .22.018 811,95 759,58 52,37

Suma 22 392,71 21 262,69 1130,02

Katedra Chemii Nieorganicznej i Analitycznej

ZLEC.CN .22.001 406,50 390,64 15,86
ZLEC.CN .22.002 405,99 390,64 15,35
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ZLEC.CN .22.004 1 200,00 1142,84 57,16
ZLEC.CN .22.005 500,00 476,20 23,80
ZLEC.CN .22.006 2683,37 982,66 1700,71
ZLEC.CN .22.007 1 000,00 345,71 654,29
ZLEC.CN .22.008 406,50 387,13 19,37

Suma 6 602,36 4 115,82 2 486,54

Wydziatowe Laboratorium Spektrometrii

ZLEC.CR .22.001 200,00 190,49 9,51
ZLEC.CR .22.002 240,00 228,56 11,44
ZLEC.CR .22.003 460,00 433,61 26,39
ZLEC.CR .22.004 580,00 529,20 50,80
ZLEC.CR .22.005 4227,64 4 026,33 201,31
ZLEC.CR .22.006 5 000,00 4761,91 238,09

Suma 10 707,64 10 170,10 537,54

Katedra Polimerow i Biopolimerow

ZLEC.CS .22.001 2 880,00 2744,26 135,74
ZLEC.CS .22.003 1 600,00 1523,80 76,20
ZLEC.CS .22.004 1 600,00 1523,83 76,17
ZLEC.CS .22.005 2 250,00 2 142,90 107,10
ZLEC.CS .22.006 1700,00 1619,05 80,95
ZLEC.CS .22.007 2 700,00 2 571,45 128,55

Suma 12 730,00 12 125,29 604,71

Laboratorium Srodowiskowe

ZLEC.NL .22.001 20 000,00 20 000,00 0,00
ZLEC.NL .22.004 3 000,00 3 000,00 0,00
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ZLEC.NL .22.005 2 000,00 2 000,00 0,00
ZLEC.NL .22.006 20 000,00 20 000,00 0,00
Suma 45 000,00 45 000,00 0,00
Razem 141675,88 131521,43 10 154,45
Produkcja w toku
Nr umowy Przychod Koszty
ZLEC.CS.22.002 70731,71 z¢ 66 040,24 zt
Razem 70 731,71 zt 66 040,24 zt
722 212 407,59 zt
tok 70731,71 zt
Suma 141 675,88 zt
512 197 561,67 zt
tok 66040,24
Suma 131 521,43 zt
Woydziat Informatyki i Elektrotechniki (RE)
Projekt Przychéd netto Koszt brutto Zysk
Katedra Informatyki i Automatyki
ZLEC.EA .22.001 40 668,25 38 697,46 1970,79
Suma 40 668,25 38 697,46 1970,79
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Katedra Energoelektroniki i Elektroenergetyki

ZLEC.EE .22.001 4 975,61 4 643,38 332,23
Suma 4 975,61 4 643,38 332,23
Katedra Systeméw Ztozonych
ZLEC.ES .21.005 2 000,00 1904,34 95,66
ZLEC.ES .21.006 3 000,00 2 852,49 147,51
ZLEC.ES .22.001 92 808,94 88 183,75 4 625,19
Suma 97 808,94 92 940,58 4 868,36
Katedra Systemow Elektronicznych i Telekomunikacyjnych
ZLEC.EU .21.006 10 000,00 9632,37 367,63
ZLEC.EU .21.008 1500 000,00 1410 878,89 89 121,11
ZLEC.EU .21.010 4 000,00 3790,18 209,82
ZLEC.EU .22.001 10 000,00 9 527,86 472,14
ZLEC.EU .22.003 10 000,00 9527,68 472,32
ZLEC.EU .22.004 10 000,00 9527,67 472,33
ZLEC.EU .22.005 12 700,00 10 451,40 2 248,60
ZLEC.EU .22.007 10 000,00 8 254,14 1745,86
ZLEC.EU .22.009 40 000,00 38 078,65 1921,35
ZLEC.EU .22.010 10 000,00 9479,57 520,43
Suma 1 616 700,00 1519 148,41 97 551,59
Laboratorium Srodowiskowe
ZLEC.NL.22.002 6 097,56 6 097,56 0,00
Suma 6 097,56 6 097,56 0,00
Suma 1766 250,36 1661 527,39 104 722,97
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Wydziat Matematyki i Fizyki Stosowanej (RF)

Projekt Przychéd netto Koszt brutto Zysk
Katedra Fizyki i Inzynierii Medycznej
ZLEC.FF.22.001 998,52 846,26 152,26
Suma 998,52 846,26 152,26
Wydziat Mechaniczno-Technologiczny (RK)
Projekt Przychéd netto Koszt brutto Zysk
Zaktad Informatyzacji i Robotyzacji Procesow Przemystowych
ZLEC.KI .22.001 24 400,00 22 870,38 1529,62
ZLEC.KI .22.002 8 640,00 8 228,59 411,41
Razem 33 040,00 31 098,97 1941,03
Zakfad Komponentow i Organizacji Produkcji
ZLEC.KO.22.001 1 200,00 1 154,66 45,34
ZLEC.KO.22.002 2 989,43 2 847,60 141,83
ZLEC.KO.22.003 21 000,00 17 553,06 3 446,94
Razem 25189,43 21 555,32 3634,11
Zaktad Zintegrowanych Systemoéw Projektowania i Tribologii
ZLEC.KW.22.001 700,00 666,65 33,35
Razem 700,00 666,65 33,35
Suma 58 929,43 53 320,94 5 608,49
722 58 929,43
512 53 320,94
Zysk 5 608,49
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Zysk w pracach umownych 2022 r.

Wydziat Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury

Katedra, Zaktad Zysk

BD Zaktad Cieptownictwa i Klimatyzacji 36,79
BC Katedra Drég i Mostow 85 265,16
BCM Laboratorium Diagnostyki i Badan Mostow 423,73
BF Wydziatowe Laboratorium Badan Konstrukcji 5450,48
BK Katedra Konstrukcji Budowlanych 7 391,33
BM Katedra Mechaniki Konstrukgji 152,68
BI Katedra Infrastruktury i Gospodarki Wodne;j 428,57
BR Katedra Zaopatrzenia Wode i Odprowadzania Sciekéw 3 664,86
BT Katedra Inzynierii i Chemii Srodowiska 6 065,32

Suma 108 878,92

Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa

Kz Wydziatowe Laboratorium Badan Két Zebatych 8 708,23
MA Katedra Mechaniki Stosowanej i Robotyki 14 343,04
MD Zaktad Termodynamiki 5 879,89
ME Katedra Pojazdéw Samochodowych i Inzynierii Transportu 1955,24
ML Katedra Inzynierii Lotniczej i Kosmicznej 15 589,29
M Katedra Awioniki i Sterowania 85,73
MK Katedra Konstrukcji Maszyn 1527,03
MO Katedra Technik Wytwarzania i Automatyzacji 498,35
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MP Katedra Przerdbki Plastycznej 792,84
MT Katedra Technologii Maszyn i Inzynierii Produkcji 29 345,32
RM WBMiL 500,00
RU Wydziatowe Laboratorium Badan Materiatow dla Przemystu Lotniczego 181 673,49
Suma 260 898,45
Wydziat Chemiczny
CD Zaktad Chemii Organicznej 3937,34
cl Katedra Inzynierii Chemicznej i Procesowej 825,24
CK Zaktad Kompozytéw Polimerowych 633,06
@Y Katedra Technologii i Materiatoznawstwa Chemicznego 1 130,02
CN Zaktad Chemii Nieorganicznej | Analitycznej 2 486,54
CR Wydziatowe Laboratorium Spektromerii 537,54
CS Zaktad Polimerow i Biopolimerdw 604,71
Suma 10 154,45
Woydziat Elektrotechniki i Informatyki
EA Katedra Informatyki i Automatyki 1970,79
ES Zaktad Systemdw Ztozonych 4 868,36
EU Zaktad Systemdw Elektronicznych i Telekomunikacyjnych 97 551,59
EE Katedra Energoelektroniki i Elektroenergetyki 332,23
NL Laboratorium Srodowiskowe -
Suma 104 722,97
Wydziat Zarzadzania
Z0 Katedra Przedsiebiorczosci, Zarzadzania i Ekoinnowacyjnosci -
ZC Zaktad Informatyki w Zarzadzaniu 1970,07
Suma 1970,07

65




Wydziat Matematyki i Fizyki Stosowanej
FF Katedra Fizyki i Inzynierii Medycznej 152,26
Suma 152,26
Wydziat Mechaniczno-Technologiczny w Stalowej Woli
KW Zaktad Zintegrowanych Systemoéw Projektowania i Tribologii 33,35
KO Zaktad Wytwarzania Komponentéw i Organizacji Produkcji 3634,11
Kl Zaktad Informatyzacji i Robotyzacji Procesow Przemystowych 1941,03
Suma 5 608,49
Uczelnia razem 488 445,47
zlec 722
KF-RZ
512
83
2021-083
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7 445 856,49

149 251,99

19 321,00
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Zatacznik nr 5. Biuro Projektéw Europejskich (NK), Biuro Projektow Miedzynarodowych (NM) —
plan projektéw na 2023 rok

P Wydziat
Lp. Tytut projektu rograr"n Okres realizacji . ydziat/ Nr Simple Finansowanie
operacyjny jednostka
1 Projekty Infrastrukturalne (UE)
1. EMC — LabNet — Polska Sie¢ Laboratoriow Odl(.)oz.f;(.)zz(;lr7 WEil POIR.RE.18.001 100% OPI
PIONIER LAB — Krajowa Platforma Integracji POIR4.2 RMSK, WEil,
2. Infrastruktur Badawczych z Ekosystemem 01.01.2018 - 2023 WBMIL — POIR.RMSK.21.001 100% OPI
Innowacji ogdlnouczelniany
] Projekty unijne (kosztowe)
lla Projekty UE — dydaktyczne
Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni . , .
. MEIN 202 I I POWR.NK.22.001 100% EF
3 (umowa MEiN/2022/DIR/1980) i 023 ogolnouczelniany O 00 00% EFS
llb Projekty UE — badawcze
Inkubator innowacyjnosci 4.0. Wsparcie zarzadzania
badaniami naukowymi i komercjalizacja wynikow , . 90% EFRR;
4. prac B+R w jednostkach naukowych POIR 4.4 do 30.04.2023 | ogdlnouczelniany | POIR.NC.20.001 10% wkiad whasny
i przedsiebiorstwach
Techtools — Nowa technologia plastycznego
ksztattowania wyroboéw dla lotnictwa
i elektrotechniki z wykorzystaniem innowacyjnych 01.03.2021—
5. narzedzi kompozytowych, elastomerowych POIR o WBMIiL/RU POIR.RU.21.001 100% EFRR
. . - . 31.10.2023
i metalowych z powtokami wytwarzanymi metodami
druku 3D, CVD i PVD o ulepszonych
wiasciwosciach tarciowo-zuzyciowych
11b3 PCI — naboér 3.
N3_634 Innowacyjna metoda dyssypacji 01.04.2022-
6. energii kinetycznej podczas zderzen RPO 1.2 15.02.2023 WBISIA RPO.RB.22.002 100% EFRR

i jej implementacja w motoryzacji
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N3_597 Badanie innowacyjnego biokoryta

01.04.2022—-

7. odwodnieniowego 31.01.2023 WBISIA RPO.RB.22.005
01.06.2022—- )
. N3_5431 j i i kry¢ dach h i .BP.22.

8 _ nnowacyjne rozwigzania przekry¢ dachowyc 28.02.2023 WBISIA RPO.BP.22.001
N3_056 System monitorowania i diagnostyki konstrukcji 01.06.2022—

9. sprezonych za pomocg wbudowanych czujnikéw T WBISIA RPO.RB.22.004
o 28.02.2023
Swiattowodowych (DFOS)
N3_610 Optymalizacja algorytmow i parametréw 01.06.2022—

. d iki obrabiarki CNC I doktadnosci Y i .RE.22.

10 .Ynaml i obrabiarki w celu poprawy doktadnosci 31.01.2023 WEil RPO.RE.22.003
J€j pracy
N3_547 System wykrywania zmian przerzutowych

11. w niskodawkowych obrazach RTG-TK z uzyciem metod WMIFS RPO.FF.22.001
uczenia maszynowego
N3_103 Antymikrobowe proekologiczne powtoki
z lakieréw proszkowych dedykowane do zabezpieczania 01.08.2022-

12. powierzchni kompozytéw 28.02.2023 WCh RPO.RC.22.009
w Srodkach transportu i przemysle lotniczym
N3_549 Ciektokrystaliczne zywice epoksydowe 01.08.2022—

13. jako inteligentne materiaty przewodzace Y WCh RPO.RC.22.010

. 31.01.2023

do przemystu lotniczego
N3_582 Metody uczenia maszynowego 01.08.2022—

14. w modelowaniu i analizie wptywu sztywnosci nég Y WMIiFS RPO.RF.22.003
. i . P 31.01.2023
i stawow na urazy zwigzane z aktywnoscig fizyczng

1 Projekty miedzynarodowe

llla Projekty MN — dydaktyczne
ASSETs+ Alliance for Strategic Skills addressing 01.01.2020-

15. Energing Technologies in Defence 31.12.2023 ERS+.MG.20.001

16. EDURES—Technolggy'e'ducatlon in the digital era 01.09.2020- ERS+ MT.20.001
supported by the significant use of research results 31.08.2023 100% Komisja

ERASMUS + WBMIL Europejska

17 PLANET 4 — Prac.tlcal Learning of Artificial iNtelligence 01.11.2020- MR.MG.20.001
on the Edge for indusTry 4.0 31.10.2023
JANUS — e-Pedagogy and Virtual Reality Based 01.03.2021-

18. Robotic Blended Education 02.28.2023 ERS+.MG.21.001




01.09.2020-

19. Virtual Reality in Vocational Education 30.04.2023 ERS+.MT.20.002
. 01.09.2022—-
20. The Evolving Textbook — TET 31.08.2025 ERS+.MG.22.001
21 Mechatronics for Improving and Standardizing 01.09.2022-
’ Competences in Engineering, MISCE 31.08.2025
TOUCAN —The future of tOUrism without 01.12.2021-
22. a CArbon footpriNt 30.11.2023 w2z ERS+.22.22.001
T . 01.11.2021- .
23. InCyT: Interdisciplinary Cyber Training 31102023 WEil ERS+.ES.21.001
b Projekty MN — badawcze
. L 01.07.2016—- .
24, CleanSky COAST — Cost Optimized Avionics SystTem HORYZONT 2020 31.12.2023 WBMIL HR20.MI.16.001
e 100% Komisja
_ : _ Europejska
25, NEUMANN !\lovel I_Energy and propUlsion European 01.12.2022 WBMIL MR.RU.22.001
systeMs for Air domiNaNce Defence Fund 31.11.2027
. Y . Miedzynarodowy 100% Miedzy-
26. Q;Z”dci“iﬂtigzi:g'tm”me"ta' aspects of Fundusz 0311'0021'22002234 WBMiL MR.RM.23.001 | narodowy Fundusz
P P Wyszehradzki o Wyszehradzki
Illc Projekty MN —inne
Fundusze norweskie
,Modelowe rozwigzania na trudne wyzwania” — 01.11.2021— i EOG na lata 2014-
27. Plan Rozwoju Lokalnego i Instytucjonalnego o WMT NMF.RK.21.001 2021, Ministerstwo
. . 30.04.2024 R
Stalowej Woli Funduszy i Polityki
Regionalnej
Inne dziatania
Politechniczna Sie¢ VIA CARPATIA im. Prezydenta RP Lecha Kaczynskiego ogdlnouczelniany | VIAK.NR.22.001 100% MEIN
v Urzad Marszatkowski,

Wyposazenie stanowiska do badan wodorowych w Politechnice Rzeszowskiej

WBMiL, WCh

kwota dotacji: kwota
netto minus 10%
wktad wtasny od
kwoty netto
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Zatacz

nik nr 6. Prowizorium 2023

Przychody
. . . Plan na 2023,
Symbol Ne Centrum Transf::zj'?:z;:glilgni‘ip(ll\fc): NK, NM i NR jedanStki' L]
ydaktyczno-
badawcze,
Wyszczegolnienie kwoty (w zt)
Przychody ogétem (02+23+63) 01 21077 948,17
Przychody z podstawowej dziatalnosci operacyjnej (03+11+21+22) 02 16 665 174,56
Przychody ogétem z dziatalnosci dydaktycznej (04+05+06+07+08+09) 03 1509 342,97
subwencja na utrzymanie potencjatu dydaktycznego 04
dotacja z budzetu paristwa — dotacja projakosciowa 05
dotacja z budzetu panstwa — dotacja Legia Akademicka 06
srodki z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkéw 07 400 000,00
optaty za $wiadczone ustugi edukacyjne 08 0,00
e na studiach niestacjonarnych 08A
ztego ‘g pozostate ustugi edukacyjne (studia podyplomowe, kursy, konferencje, 038
sympozja, powtarzanie przedmiotu, wolny stuchacz)
pozostate 09 1109 342,97
Srodki pochodzace ze Zrédet zagranicznych, wspoétfinansowanie krajowe 09A 1009 342,97
£ optaty za postepowania kwalifikacyjne (optaty rekrutacyjne) 09B
E pozostate optaty (za wynajem, dzierzawe, dziatalnos¢ ustugowa itp.) 09C
wktad wtasny (dotacja podmiotowa Urzad Marszatkowski) 09D 100 000,00
Przychody ogétem z dziatalnosci badawczej (12+13+14+15+17+18+19) 11 15 155 831,59
subwencje na utrzymanie potencjatu badawczego 12
$rodki na realizacje projektéw finansowanych przez NCBiR 13
srodki na realizacje projektow finansowanych przez NCN 14
o el et pbfraovanch e odpodadio | | 1snono
2 tego w tym zagraniczne srodki finansowe niepodlegajace zwrotowi 16 1504 090,00
sprzedaz pozostatych prac i ustug badawczych i rozwojowych 17 8 852 779,09
o e oo b prstseietorelonhars i | | g
pozostate 19 964 170,50
$rodki pochodzace ze Zrédet zagranicznych, wspotfinansowanie krajowe 19A 964 170,50
wtym srodki na dziatalno$¢ badawcza niewymienione w poz. 12-15, 17, 18, 20 198
Przychody ogétem z dziatalnosci gospodarczej wyodrebnionej 21
Koszt wytworzenia Swiadczen na wiasne potrzeby jednostki 22
Przychody ogétem z dziatalnosci inwestycyjnej 23 4412 773,61
Przychody ze sprzedazy towardw i materiatow 24
Pozostate przychody operacyjne (26+27) 25 4412 773,61
srodki pochodzace ze zrédet zagranicznych, wspétfinansowanie krajowe 26 3667 032,00
ztego | wktad wtasny, niekwalifikowany VAT 27 745 741,61
28
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Przychody finansowe 29 0,00
odsetki uzyskane
z tego
pozostate
Koszty
symbol | Nc Projekt i nr Simple Plan na 2023,
y Centrum Transferu Technologii (NC): NK, NM i NR razem dziatalnos¢
dydaktyczna
Wyszczegdlnienie kwoty (w zi)
Koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej 30 17 676 356,18
Amortyzacja 31 4151 499,44
amortyzacja srodkéw trwatych stanowigca koszty uzyskania przychodu 31A 4151 499,44
w tym
amortyzacja Srodkéw trwatych niestanowigca kosztéw uzyskania przychodu 31B
Srodki trwate niskocenne — wyposazenie (skt. maj. ponizej 10 000 zt) 32 124 007,05
Ksiegozbiory 33
Zuzycie materiatéw i energii 34 1791 252,54
zuzycie energii 34A
z tego
zuzycie materiatéw 34B 1791 252,54
Ustugi obce/reklama, naprawy, ustugi telekomunikacyjne, transport 35 1118 232,64
remonty 35A
z tego
pozostate ustugi obce 35B 1118 232,64
Podatki i optaty 36 2 200,00
Wynagrodzenia 37 7974 573,24
wynikajace ze stosunku pracy 38 3326 311,06
1) osobowe 38A 3326 311,06
osobowy fundusz prac (z wytgczeniem pozycji ponizej) —
) 38A1
pensum UPB wraz z pochodnymi
2 tego E wynagrodzenia ponadwymiarowe na studiach stacjonarnych 38A2
2 wynagrodzenia ponadwymiarowe na studiach niestacjonarnych 38A3
pozostate wynagrodzenia z art. 151 ust. 8 (bez ZFSS) — projekty,
badawcza, gospodarcza, kursy, przedsiewziecia samofinansujgce itp. 38A4 3326311,06
2) dodatkowe wynagrodzenia roczne (tzw. trzynastka) 38A
bezosobowe 38B 4648 262,18
Ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia na rzecz pracownikow 39 0,00
sktadki z tytutu ubezpieczen spotecznych i funduszu pracy oraz sktadki PPK 39A
od wynagrodzen osobowych
sktadki z tytutu ubezpieczen spotecznych i funduszu pracy oraz sktadki PPK 398
od wynagrodzen bezosobowych
sktadki z tytutu ubezpieczen spotecznych wyptacone od stypendiow 39¢
doktoranckich w szkotach doktorskich
z tego
odpis na ZFSS 39D
stypendia doktoranckie w szkotach doktorskich 39E
stypendia naukowe dla wybitnych mtodych naukowcoéw, stypendia doktorskie 30F
i doktoranckie
szkolenia pracownikéw 39G
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pozostate (w tym ekwiwalenty, koszty badan lekarskich i inne) 39H
Pozostate koszty rodzajowe 40 2514 591,28
podroéze stuzbowe krajowe i zagraniczne 40A 170 071,28
2 tego stypendia naukowe, doktoranckie, Swiadczenia stypendialne 408B
o syl Knlr Ko srnicnch
Ogotem koszty rodzajowe (31+32+33+34+35+36+37+39+40) 41 17 676 356,18
Ustugi wewnetrzne 42 2942 809,66
koszty posrednie 42A 2 942 809,66
narzuty z dziatalnosci dydaktycznej/kursy, studia podyplomowe, konferencje 42B
CJO — studia stacjonarne i niestacjonarne 42C
Biblioteka — studia niestacjonarne 42D
Biblioteka — zbiory biblioteczne 42E
z tego Oficyna Wydawnicza 42F
rozlokowanie kosztéw ogdlnouczelnianych — studia niestacjonarne 42G
wynagrodzenia i pochodne pracow. dziekanatéw 42H
rozl. powierzchni wydziatowej 42|
rozpl. powierzchni ogélnodostepnej 42)
pozostate — rozliczenie miedzywydziatowe 42K
Zmniejszenia kosztow 43A 0,00
rozl. narzuty w dziatalnosci naukowo-badawczej 43B
rozl. narzuty w studiach podyplomowych, kursach, konferencjach 43C
rozl. narzuty w projektach miedzynarodowych, strukturalnych 43D
rozl. narzuty kosztéw ogdlnouczelnianych — akademiki 43E
rozliczenie powierzchni wydziatowej 43F
rozliczenie powierzchni ogélnodostepnej 43G
z tego rozliczenie CJO 43H
rozliczenie Oficyna Wydawnicza i Drukarnia 43|
Biblioteka — studia niestacjonarne 43)
Biblioteka — zbiory biblioteczne 43K
rozl. narzutu kosztéw ogdlnouczelnianych — studia niestacjonarne 43L
wynagrodzenia i pochodne pracownikéw dziekanatu 43M
pozostate 43N
Ogoétem koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej 44 20 619 165,84
Pozostate koszty operacyjne 45
Ogoétem koszty 46 20 619 165,84
Wynik finansowy 458 782,33
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3.3. Osrodek Ksztatcenia Lotniczego Politechniki Rzeszowskiej

Zakres czynnosci poszczegdlnych osdb zatrudnionych na etacie w miare potrzeb jest sukcesywnie
poszerzany o czynnosci wynikajgce z biezgcej dziatalnosci Osrodka. Dotyczy to w gtdwnej mierze
pracownikéw administracji, szczegdlnie straznikdw ochrony mienia, ktérzy dodatkowo wykonujg
czynnosci gospodarcze. Ze wzgledu na sezonowos¢ w dziatalnosci lotniczej czes¢ umow
cywilnoprawnych zawierana jest w formie umowy—-zlecenia, dotyczy to gtéwnie doswiadczonych
instruktoréw pilotéw oraz mechanikéw lotniczych posiadajgcych specjalistyczne uprawnienia.

W Osrodku Ksztatcenia Lotniczego zatrudnionych jest 40 osdéb, w tym: 38 0séb na petny etat, 1 osoba
na 1/2 etatu, 1 osoba na 2/3 etatu. W rozbiciu na dziaty i sekcje zatrudnienie przedstawia sie
nastepujgco: Dziat Szkolenia ATO — 9 oséb, Dziat Obstugi AMO — 16 0sdb, w tym 4 mechanikéw
praktykantéw, Sekcja Szkolenia Mechanikow MTO — 3 etaty ( 1 osoba na dtugotrwatym urlopie), Dziat
CAMO - 1 osoba, Dziat Infrastruktury — 10 oséb, SMS, kierownik jakosci — 1 osoba, urlopy (inne) —
1 osoba. W 2022 r. zatrudniono 8 oséb, w rozbiciu na dziaty i sekcje Dziat Szkolenia ATO — 2 osoby.
W okresie sprawozdawczym z pracy odeszty 2 osoby: Dziat Obstugi AMO — 1 osoba (przeniesienie do
Dziatu Administracji i Infrastruktury Lotniskowej), Dziat szkolenia ATO — 1 osoba, Dziat Infrastruktury
— 1 osoba, przejscie na emeryture — 1 osoba.

Dziatalnos¢ szkoleniowa

Podstawowa dziatalnos¢ Osrodka Ksztatcenia Lotniczego Politechniki Rzeszowskiej finansowana jest
z dotacji budzetowej dla publicznych uczelni ksztatcgcych personel lotniczy dla lotnictwa cywilnego
z przeznaczeniem na finansowanie zadan zwigzanych z utrzymaniem powietrznych statkdéw szkolnych
i specjalistycznych osrodkéw szkoleniowych kadr powietrznych. Jest to ksztatcenie lotnicze
teoretyczne i praktyczne systemem zintegrowanym studentéw studiéw stacjonarnych w ramach
studidw prowadzonych przez Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa Politechniki Rzeszowskiej na
kierunku lotnictwo i kosmonautyka.

W 2022 roku dotacja wyniosta 6 209 000 zt i byta wyzsza od dotacji na 2021 r. o ok. 1%. Dotacja zostata
przeznaczona na realizacje zadan zwigzanych z ksztatceniem studentow Politechniki Rzeszowskiej
prowadzonych przez Osrodek Ksztaftcenia Lotniczego, ktéry jest pozawydziatowg jednostka
Politechniki Rzeszowskiej, posiadajaca odpowiednie certyfikaty wydane i uznawane przez Wtadze
Lotniczg w Polsce, czyli Urzad Lotnictwa Cywilnego. Certyfikaty uprawniajg do prowadzenia szkolenia
licencjonowanego personelu lotnictwa cywilnego. Ksztaftcenie studentéw w Osrodku Ksztafcenia
Lotniczego ukierunkowane jest na realizacje S$ciezki ksztatcenia zintegrowanego konczacej sie
uzyskaniem licencji liniowej pilota samolotowego ATPL(A) ,frozen”, licencji pilota samolotowego
zawodowego CPL(A) z uprawnieniniami wpisywanymi do licencji: SEP(L), MEP(L), IR/ SE, ME, MCC,
UPRT. Ponadto realizowane jest ksztatcenie studentéw do licencji mechanika lotniczego obstugi.

Osrodek Ksztatcenia Lotniczego posiada nastepujgce certyfikaty: Osrodka Szkolenia Lotniczego ATO
/PART FCL—PL/ATO-3, Organizacji Szkolenia Personelu Technicznego MTO /PART 147 - PL. 147.0006/,
Organizacji Obstugowej AMO /PART 145 - PL. 145.065/, Organizacji Zarzadzania Ciggtg Zdatnoscig do
Lotu /CAMO — PL.MG.525/, Certyfikat na uzytkowanie symulatoréw lotéw — ALSIM ALX /PL-4/ oraz
ALX /PL-5/ w uktadzie po 4 typy samolotow.
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Certyfikaty s na biezgco utrzymywane i poddawane przez Wtadze Lotniczg okresowym audytom.
W 2022 r. w ksztatceniu lotniczym w Osrodku Ksztatcenia Lotniczego Politechniki Rzeszowskiej udziat
brato 181 studentéw pilotazu, przy czym szkolenie ukoniczyto: 32 studentéw studidw stacjonarnych
dla sciezki ksztatcenia konczacej sie uzyskaniem samolotowej licencji pilota liniowego ,zamrozonej”;
ATPL(A) ,frozen” — uzyskaniem samolotowej licencji pilota zawodowego CPL (A) z uprawnieniami:
SEP(L), MEP(L), IR/SE.ME. Certyfikowane szkolenie teoretyczne dla $ciezki ksztatcenia koriczacej sie
uzyskaniem samolotowej licencji pilota liniowego ATPL(A) oraz licencji mechanika lotniczego
prowadzone jest w ramach studiéw wspdlnie z Wydziatem Budowy Maszyn i Lotnictwa. Studenci
w szkoleniu praktycznym w cyklu zintegrowanego lotniczego tgcznie wylatali 4093 godzin na
samolotach — 7548 lotéw oraz 2184 godzin na symulatorach.

W szkoleniu zaréwno teoretycznym, jak i praktycznym biorg udziat doswiadczeni piloci linii lotniczych
PLL LOT, Wizzair, Ryanair. Miernikiem postepdw w szkoleniu lotniczym sg ukoriczone etapy szkolenia,
uprawnienia oraz licencje.

Zaswiadczenia wystawione studentom i instruktorom po ukornczeniu etapéw szkolenia

Rodzaj licencji lub uprawnienia (symbol licencji/uprawnienia zgodnie Liczba os6b
z zatacznikiem do rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia przeszkolonych
3 wrzesnia 2003 r. w sprawie licencjonowania personelu lotniczego) w 2022r.

CPL (praktyka) 32
IR/SE.ME (praktyka) 32
ME (praktyka) 32
ATPL(A) ,frozen” (teoria) 35
MCC/JOC (praktyka) 32
FI(A) — wznowienie 1
FI(A)R — zdjecie ograniczenia 3
SEP(L) — wznowienie 2
VFR NOC 34
UPRT 32

Nalot i liczba samolotéw floty OKL w 2022 r.

Nalot i liczba samolotow floty OKL w 2022 r.

Zuzycie rzeczywiste Zuzycie
Typ samolotu Liczba Nalot Imtgl u y : _yW' rzeczywiste
paliwa lotniczego s
oleju silnikowego

Liberty XL-2 5 0 0 0
Piper PA-28 Arrow 3 799,8 26 071 221
Piper PA-34 Seneca V 3 753,1 57 520 342
Socata TB-9 Tampico 7 2765,1 62 493 651
Zlin 2242 L 1 76,6 2571 26

* nalot w mtg. nie odpowiada nalotowi zegarowemu (czas blokowy).
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Naprawy i modyfikacje
W Osrodku Ksztatcenia Lotniczego w 2022 r. prowadzono nastepujace naprawy i modyfikacje:

1) przywrécenie do eksploatacji samolotu Piper PA-34 Seneca V, SP-TUC po lgdowaniu bez
podwozia,

2) wymiana silnika i $Smigta samolotu Socata TB-9 Tampico, SP-TUL,

3) wykonanie prac obstugowych 80A wyzszego rzedu po 2000 h eksploatacji oraz wymiana silnika
i Smigta samolotu Socata TB-9 Tampico, SP-TUG,

4) rozpoczecie prac obstugowych 80A wyzszego rzedu po 2000 h eksploatacji samolotu Socata
TB-9 Tampico, SP-TUN,

5) rozpoczecie prac obstugowych 80A wyzszego rzedu po 2000 h eksploatacji samolotu Socata
TB-9 Tampico, SP-TUO,

6) prowadzenie prac obstugowych 80A wyzszego rzedu po 2000 h eksploatacji oraz modernizacja
wyposazenia radiowo-nawigacyjnego samolotow Socata TB-9 Tampico, SP-TUP w trakcie
realizacji,

7) prowadzenie 170 zleconych prac obstugowych nizszego rzedu,

8) usuwanie usterek samolotéw w celu utrzymania zdatnosci do lotu floty OKL,

9) brak realizacji prac obstugowych samolotéw operatoréw zewnetrznych.

Inne dziatania Organizacji Obstugowej

Opracowano zmiane nr 11 do Charakterystyki Organizacji Obstugowej MOE (MOE/OKL/2015 wyd. 1
z dnia 15 stycznia 2015 r.). Przeprowadzono 11 planowych oraz 2 nieplanowe audyty wewnetrzne
(wykonanie i zamkniecie dziatarh naprawczych/korygujgcych).

Dziatalnos¢ Samodzielnej Sekcji Szkolenia Mechanikéw

Rodzaj licencji lub uprawnienia

Rodzaj licencji lub uprawnienia (symbol licencji /uprawnienia Liczba oséb
wg zatacznika do rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia szkolonych Uwagi
3 wrzesnia 2003 r. w sprawie licencjonowania personelu lotniczego) w 2022 r.
B 1.2 (szkolenie praktyczne) 10 studenci
studenci,
B 1i B2, certyfikaty wiedzy podstawowej 108 pracownicy
AMO
Certyfikaty ukonczenia szkolenia B 1.2 3 studenci
podnoszenie
. . . . . kwalifikacji
Egzaminowanie w ramach lotniczego certyfikatu unijnego na typ 10 pracownikéw
AMO
Egzaminy z wiedzy podstawowej 25 pracownicy
AMO OKL
Rozszerzenie certyfikatu o B1.1 -- --
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Organizacja Zarzadzania Ciggta Zdatnoscia do Lotu —
CAMO Politechniki Rzeszowskiej Osrodka Ksztatcenia Lotniczego

Organizacja Zarzadzania Ciggta Zdatnoscia do Lotu (CAMO) zostata zatwierdzona przez Urzad
Lotnictwa Cywilnego 18 marca 2021 r. pod numerem certyfikatu PL.CAMO.0006, pismem nr LTT-
5.5334.29.2020.ULC.4. 24 marca 2022 r. otrzymano nowy certyfikat zgodnie z pismem LTT-
5.5334.26.2021.ULC.7.

Organizacja posiada zatwierdzenie dla 5 typéw statkéw powietrznych z okreslonymi jednostkami
napedowymi (silnik + Smigto). W sktad floty wchodzi 18 samolotéw bedgcych wtasnoscig Politechniki
Rzeszowskiej: Piper PA-34-220T Seneca V — 3 samoloty, Piper PA-28R-201 — Arrow — 3 samoloty, Daher
Aerospace TB-9 Tampico — 7 samolotéw, Zlin Z 242 L — 1 samolot (akrobacyjny), Liberty XL-2 —
4 samoloty. Analizujgc wiek floty, najmtodszy samolot (Piper PA-28R-201) zostat wyprodukowany
w 2012 r., natomiast najstarszy (Daher Aerospace TB-9) w 1988 r. Sredni wiek floty to ok. 19 lat.

W 2022 r. w Organizacji CAMO przeprowadzono 6 audytéw planowych oraz 4 audyty nieplanowe,
brak audytow Urzedu Lotnictwa Cywilnego. Niezgodnosci wykazane w audytach wewnetrznych
zostaty usuniete do korica 2022 r.

Eksploatacja i bezpieczenstwo lotniska oraz dziatalnos¢ administracji

W zakresie eksploatacji lotniska uzyskano nastepujace decyzje Urzedu Lotnictwa Cywilnego:

1) Decyzja znak: ULC-LTL-3.6501.24.2021.ULC.3 z dnia 26 stycznia 2022 r. zatwierdzajgca Instrukcje
Operacyjng Lotniska Rzeszéw,

2) Decyzja znak: LOB-1.8223.30.2022.ULC.2 z dnia 23 czerwca 2022 r. wprowadzajgca odstepstwa
od wspdlnych podstawowych norm ochrony lotnictwa cywilnego na lotnisku Rzeszéw,

3) Decyzja znak: LOB-1.8202.23.2022.ULC.1 z dnia 13 lipca 2022 r. zatwierdzajgca aktualizacje
Programu ochrony przed aktami bezprawnej ingerencji na lotnisku Rzeszow.

Dziatania w zakresie ochrony i zabezpieczenia lotniska:

1) ochrona i zabezpieczenie lotniska realizowane na podstawie decyzji prezesa ULC znak ULC-LOB-
1/8227-0003/03/18 z dnia 9 marca 2018 r. oraz LOB-1.8223.30.2022.ULC.2 z dnia 23 czerwca
2022 r.—zgodnie z wymienionymi decyzjami prowadzona jest kontrola dostepu, patrole, ochrona
statkdw powietrznych,

2) zatwierdzenie aktualizacji Programu ochrony lotniska Rzeszéw (EPRJ) przed atakami bezprawnej
ingerencji w lotnictwie cywilnym w zakresie dostosowania do zmian w Prawie Lotniczym i ustawie
o Straty Granicznej oraz zalecert ULC w zakresie Kultury Ochrony Lotniska,

3) przeprowadzenie 4 testow ochrony oraz 1 audytu ochrony w zakresie jakosci ochrony lotnictwa
cywilnego przed aktami bezprawnej ingerencji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) 300/2008 oraz Krajowym Programem Ochrony Lotnictwa Cywilnego
i Programem Ochrony Lotniska,

4) przeprowadzenie przegladu zabezpieczenia oraz biezgcej oceny stanu zagrozen komunikacji
lotniczej na lotnisku Rzeszéw (EPRJ) z udziatem komendanta Policji w Trzebownisku
i przedstawiciela Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,

5) zrealizowanie éwiczen w zakresie ochrony przeciwpozarowej z Panstwowa Strazg Pozarng
na lotnisku Rzeszéw EPRJ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra TBiGM z dnia 4 kwietnia 2013 r.
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w sprawie przygotowania lotnisk do sytuacji zagrozenia oraz lotniskowych stuzb ratowniczo-
gasniczych (¢wiczenia byty przetozone ze wzgledu na pandemig),

6) eksploatacja lotniska zgodnie z rozporzadzeniem Ministra TBIiGM w sprawie wymagan
technicznych i eksploatacyjnych w stosunku do lotnisk uzytku wytgcznego oraz sposobu i trybu
przeprowadzenia kontroli sprawdzajacej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1208),

7) przeprowadzanie na biezaco wymagane] inspekcji nawierzchni lotniskowych wraz z kontrolg
ptaszczyzn ograniczajgcych wysoko$¢ zabudowy oraz inspekcjg i kontrolg os$wietlenia
nawigacyjnego lotniska, regularnie byty koszone treny trawiaste,

8) dokonywanie systematycznych przeglagddw i napraw zabezpieczenie zewnetrznego lotniska,

9) wykonywanie biezgcych akcji ptoszenia ptakéw w rejonie operacyjnym lotniska z wykorzystaniem
urzadzenia akustycznego.

Ponadto dokonano przeglagdu budynkdw i budowli wymaganego Prawem budowlanym, tj. przewodéw
wentylacyjnych i spalinowych, wentylacji mechanicznej, systemu odwodnienia nawierzchni
lotniskowych wraz z separatorami, drogowych nawierzchnie lotniskowych, biezgcej eksploatacji
kottowni grzewczej zasilajgcej OKL oraz DS. AVIATA, biezgcej eksploatacji rozdzielni NN zasilajgcej OKL
oraz DS. AVIATA.

Dziatania w zakresie ochrony srodowiska:

1) wykonanie i ztozenie sprawozdania z zakresu gospodarowania odpadami w nowym krajowym
systemie ,,Baza danych o odpadach”.

2) wykonanie i ztozenie sprawozdania z zakresu emisji zanieczyszczen do powietrza w nowym
krajowym systemie ,Krajowa baza o emisjach gazéw cieplarnianych i innych substanc;ji”,

3) zgodnie z pozwoleniem wodnoprawym na odprowadzanie wod opadowych i deszczowych oraz
oczyszczonych $ciekdw z mycia samolotéw wykonywanie kwartalnych sprawozdan do WOD
POLSKICH z naliczaniem odpowiednich optat — zgodnie z tym pozwoleniem wykonywane s3 raz
na 2 miesigce badania jakosci sciekéw oraz co 6 miesiecy kontrole separatoréw.

Srodki transportu i pojazdy utrzymania lotniska

Biezgca eksploatacja i utrzymanie ciggnikdw oraz sprzetu utrzymania lotniska: ciggnik CASE PUMA,
ciggnik URSUS, mluczer MZ4500, oczyszczarka lotniskowa AIRPORT 3000, ptug lemieszowy lotniskowy,
kosiarki rotacyjne, kosiarka rozdrabniacz, ciggnik koszacy STIGA, od$niezarka STIGA, zamiatarka STIGA.

Biezgca eksploatacja i utrzymanie pojazdéw: samochdd dostawczy Citroen Jumper, samochdéd
operacyjny lotniska z wyposazeniem w $rodki tacznosci i oznakowaniem (inspekcja nawierzchni
lotniskowych, inspekcja oswietlenia nawigacyjnego, ocena stanu nawierzchni, kontrola przeszkéd
lotniczych, patrole lotniska i odcinkéw ogrodzenia) — Toyota.
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3.4. Centrum Zaawansowanych Technologii AERONET
Dolina Lotnicza

Centrum Zaawansowanych Technologii AERONET Dolina Lotnicza jako konsorcjum, ktérego liderem
jest Politechnika Rzeszowska, sktada sie z 13 partneréw — 12 krajowych instytucji naukowych
prowadzgcych badania naukowe i prace rozwojowe w zakresie techniki lotniczej i branz pokrewnych
i 13. partnera — klaster przemystowy SGPPL Dolina Lotnicza (180 cztonkdéw reprezentujacych firmy
i instytucje biznesu). Srodowisko konsorcjum uczestniczy w wymienionych aktywnosciach w ramach
przygotowywanych wspdlnych projektéw czy innych dziatan z zakresu wspdtpracy nauki i przemystu.
Prowadzgc dziatalnos¢ o charakterze interdyscyplinarnym, CZT AERONET DL stuzy opracowywaniu,
wdrazaniu, komercjalizacji nowych technologii z wykorzystaniem potencjatu technicznego i kadrowego
partnerow. W 2022 roku zorganizowano trzy zebrania Rady Partneréw: 28 marca i podczas konferencji
wraz z Forum Nauka—Gospodarka — 28 czerwca i 6 grudnia. Wydarzenia odbyly sie stacjonarnie.

W 2022 r. zrealizowano nastepujace dziatania:

1) aktualizacja informacji o rozwigzaniach innowacyjnych wygenerowanych w projekcie kluczowym
PKAERO —kazda z instytucji przestata w formie oferty wypracowane do tej pory rozwigzania, ktére
sg gotowe do komercjalizacji; katalog rozwigzan, poszerzony i uaktualniony z uwzglednieniem
wzrostu poziomu gotowosci technologicznej (TRL) bedzie przygotowany w 2023 roku
i zaprezentowany do wykorzystania przez instytucje w sektorze gospodarki zaréwno w branzy
lotniczej, jak i w branzach pokrewnych; dokonana aktualizacja katalogu i nowe rozwigzania
innowacyjne sg podstawg do opracowywania nowych wnioskéw projektowych w réznych
konkursach (np. szybka sciezka),

2) zorganizowano kilka wizyt studyjnych w firmach oraz spotkan w biurze CZT z przedstawicielami
roznych firm oraz instytucji w celu kreowania wspoétpracy badawczej oraz wykonywania prac
naukowo-badawczych na rzecz przemystu lotniczego, branz zwigzanych z przemystem lotniczym
oraz branz pokrewnych (energetyka, motoryzacja, przemyst 4.0 oraz kosmos),

3) przeprowadzono wiele rozmow telefonicznych i korespondencji internetowych z réznymi firmami,
w tym z cztonkami SGPPL ,,Dolina Lotnicza”, dotyczacych mozliwosci wspdtpracy m.in. w ramach
ustug badawczych czy projektow, ich oczekiwan co do wspdtdziatania w ramach CZT Aeronet DL,

4) organizowano biezgcg wspdtprace z przedstawicielami instytucji partnerskich w Radzie Partneréw
w 5 grupach roboczych CZT (Projektowanie i badanie konstrukcji oraz napeddéw lotniczych,
Teleinformatyka lotnicza i systemy awioniczne, Wspdtczesne procesy inzynierii materiatowej
i inzynierii powierzchni, Nowoczesne techniki wytwarzania w przemysle lotniczym,
Aerodynamika) oraz przygotowywano merytoryczne zagadnienia na spotkania Rady Partneréw
W marcu, czerwcu oraz grudniu 2022 roku,

5) na biezgco analizowano mozliwosci udziatu sektora nauki we wspdlnych projektach z réznymi
branzami gospodarki (gtdwnie przemyst lotniczy, maszynowy, motoryzacyjny i inne pokrewne)
przez nawigzanie i realizacje réznych form wspdtpracy sektora nauki z sektorem przemystu —
obstuga kontaktéw jako koordynator CZT dla wszystkich partneréw. Podjeto wspétprace
z Podkarpackim Centrum Innowacji, rozpoczeto prace dotyczgce opracowania propozycji
perspektywicznego udziatu CZT AERONET DL w aktualizowanych i nowych programach naukowo-
badawczych, tj. instrumentach wsparcia badan i rozwoju we wspodtpracy z przedstawicielami
Ministerstwa Rozwoju i Technologii (Departament Innowac;ji i Polityki Przemystowej) oraz NCBiR
(MEiN) dla branzy lotniczej, kosmicznej, motoryzacyjnej i innych branz gospodarki z odniesieniem
do funduszy krajowych i europejskich. Nawigzano wspétprace partneréw CZT i Klastra DL oraz
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instytucji rzagdowych w ramach wsparcia tworzenia sektorowych programoéw badawczych
w wymienionych obszarach zgodnych z politykg panstwa. Rozpoczeto prace dotyczace
opracowania propozycji grantéw (w konsultacji z MRiT — Departament Innowacji i Rozwoju oraz
NCBIR) dla przemystu lotniczego, motoryzacyjnego i innych branz gospodarki z odniesieniem do
funduszy europejskich oraz funduszy pochodzgcych od marszatkow wojewddztw miedzy
poszczegblnymi regionami naszego kraju,

6) aktywizowano wspodtprace z kotami naukowymi dziatajacymi na Politechnice Rzeszowskiej
i pozostatych partneréw CZT zwigzanych z profilem aktywnosci CZT AERONET DL, zaproszono do
wspotpracy kota naukowe z Akademii Gdrniczo-Hutniczej w Karkowie, Politechniki tédzkiej oraz
Politechniki Warszawskiej,

7) na zebraniu Rady Partnerow w marcu 2022 roku przedstawiono aktualny stan prac nad
kontraktem branzowym dla przemystu lotniczego, ktdry po opracowaniu bedzie podpisany
z Ministerstwem Rozwoju i Technologii — podczas dyskusji zwrécono uwage na potrzebe
utworzenia krajowego systemu przygotowania personelu na potrzeby branzy lotniczej na
poziomie szkét sSrednich i szkolnictwa wyzszego, angazowanie mtodej kadry w realizacje prac B+R
przygotowujacych do dziatan projektowych zgodnych z wymaganiami branzy, przygotowanie
programu prac angazujgcych pracownikow z firm (branzy) majgcego na celu transfer wiedzy
obustronnej z jednostek badawczych do przemystu i z przemystu do jednostek badawczych oraz
budowanie programdw strategicznych dla konstruktoréw przemystu lotniczego na poziomie I i ll
stopnia, zwrdcono uwage na kwestie prawne dotyczgce przepiséw legislacyjnych wspierajgcych
uzyskiwanie uprawnien dla kadr na poziomie szkolen i kurséw dajgcych uprawnienia oraz
uproszczony, czytelny system prawny regulujgcy wspétprace nauki i przemystu, gremium Rady
Partneréw zdecydowato w odniesieniu do tej kwestii o przygotowaniu projektu uchwaty
dotyczgcej wsparcia dziatan dla projektu B+R dla sektora lotniczego,

8) wystano pismo do MON dotyczgce wspodtpracy, udziatu oraz wsparcia CZT Aeronet DL w rozwoju
technologii wojskowych w Polsce i Europie,

9) na biezagco prowadzono administracyjno—merytoryczng obstuge biura CZT Aeronet DL -
korespondencje, odpowiedzi, organizowanie kontaktéw rzeczywistych, internetowych itp. wedtug
potrzeb i zapytan z firm i innych instytucji,

10) zaktualizowano dane dotyczace technicznego potencjatu badawczego partneréw, w tym dane do
aktualizacji strony internetowej AERONET w wersji polskiej i angielskie;j.

28 czerwca 2022 roku na Politechnice Rzeszowskiej odbyta sie Konferencja Rady Partneréw Centrum
Zaawansowanych Technologii ,AERONET” — Dolina Lotnicza oraz X Forum Wspodtpracy Nauka—
Gospodarka. W konferencji uczestniczyt naczelnik Wydziatu Polityki Przemystowej Departamentu
Innowacji i Polityki Przemystowej Ministerstwa Rozwoju i Technologii Krzysztof Zareba, ktéry
zaprezentowat polityke przemystowg Polski, oraz pptk Radostaw Bielawski z Departamentu Innowacji
MON, ktéry wspomniat o opracowywanym przez MON dokumencie nt. priorytetowych kierunkach
badan oraz o mozliwej wspdtpracy polegajacej na wsparciu MON przez CZT przez wylonienie
i wskazanie nowych, przetomowych technologii do wykorzystania w wojsku.

6 grudnia 2022 roku odbyta sie kolejna konferencja oraz zebranie Rady Partneréw CZT AERONET — DL
Lotnicza wraz z XI Forum Wspodtpracy Nauka—Gospodarka, podczas ktdrej kontynuowano realizacje
zadan ustalonych w czerwcu 2022 r. Podczas formalnego zebrania Rady Partneréw podjeto uchwate
dotyczacg wpisania technologii lotniczych i kosmicznych do Rejestru Krajowych Inteligentnych
Specjalizacji (KIS). Stosowny dokument zostat wystany do Ministerstwa Rozwoju i Technologii.
Wszystkie podjete aktywnosci bedg kontynuowane w 2023 r.
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3.5. Akademicki Osrodek Szkolenia Lotniczego

W AOSL w 2022 roku zatrudnione byty 4 osoby, przy czym jedna pracuje réwniez w innej jednostce
organizacyjnej Politechniki Rzeszowskiej. Korzystano rowniez z pomocy oséb zatrudnianych na umowy
cywilno-prawne (dodatkowi instruktorzy oraz operatorzy wyciggarki szybowcowej w okresach
najwiekszego obtozenia).

Sprzet lotniczy

AOSL w 2022 r. dysponowat nastepujgcymi szybowcami: 2 szybowce PW-6, 1 szybowiec SZD-9 Bocian,
1 szybowiec SZD-50 Puchacz, 1 szybowiec SZD-30 Pirat, 1 szybowiec GROB Astir CS77, 1 szybowiec
Discus CS, 1 szybowiec SZD-51 Junior. Na stanie osrodka sg jeszcze 2 szybowce — ,,Salamandra” i SZD-
30 Pirat, chwilowo niezdatne do lotu. W AOSL dodatkowo eksploatowane byty nastepujace pojazdy:
Mitsubishi Pajero (2001 rok), Opel Frontera (1993 rok), quad uzytkowy Kawasaki Mule (2012 rok),
specjalistyczna wyciggarka szybowcowa WS-03 (2016 rok).

Szkolenie licencjonowanego personelu lotniczego. Szkolenie pilotéw

AOSL prowadzit szkolenie licencjonowanego personelu lotniczego w zakresie licencji szybowcowej SPL.
W marcu 2022 roku Akademicki Osrodek Szkolenia Lotniczego w Bezmiechowej skorzystat z nowych
mozliwosci prawnych. Na podstawie rozporzgdzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 1178/2011 zmieniono
status i strukture osrodka z certyfikowanej organizacji (ATO) na deklarowang organizacje szkolaca
(DTO). Zmiany umozliwity zmniejszenie liczby osdéb funkcyjnych, uproszczenie procedur i obnizenie
kosztow dziatalnosci. W ramach szkolenia pilotdw, treningu oraz lotdw na potrzeby Politechniki
Rzeszowskiej wykonano tacznie ponad 1800 operacji na szybowcach, w ogdlnym czasie 700 godzin.
W ramach wspétpracy na terenie AOSL loty wykonywaty inne osrodki szkoleniowe, gtdwnie aerokluby
regionalne oraz szkoty paralotniowe. W lotach uczestniczyto okoto 150 pilotéw i uczniéw pilotéow
zdobywajacych kwalifikacje lotnicze, ktérym nadano tgcznie 53 uprawnienia. Przeprowadzono
szkolenie teoretyczne do licencji pilota szybowcowego oraz podstawowe szkolenie praktyczne dla 10
0s6b. Szkoleniem do licencji pilota szybowcowego SPL objeto okoto 20 oséb (studenci, pracownicy,
osoby z zewnatrz). Pozostali piloci uczestniczyli w lotach treningowych i szkoleniach w locie
podnoszacych kwalifikacje oraz w ramach zdobywania nowych uprawnien.

Inna dziatalnos¢

Oprodcz podstawowej dziatalnosci w zakresie szkolenia lotniczego w AOSL prowadzono nastepujace

dziatania:

1) zorganizowanie obozow szkoleniowych dla osrodkéw szkoleniowych z nizin, tj. Aeroklubu
Kieleckiego, Szkoty Lotniczej Pronar, Aeroklubu Poznanskiego i Politechniki Poznanskiej,
Aeroklubu Lubelskiego, Aeroklubu Gliwickiego oraz Aeroklubu Lisie Katy,

2) wznowienie szkolenia w zakresie startow z lin gumowych — pracownicy odzyskali biezgcg praktyke
w danym zakresie, AOSL jest jedynym osrodkiem w Polsce nadajgcym jeszcze to uprawnienie,

3) zorganizowanie lotow dla oséb posiadajgcych witasny sprzet, chcgcych wykonywac loty na terenie
AQS,

4) zgtoszenie osrodka do Aeroklubu Polskiego jako organizacji sportowej biorgcej udziat
w lotniczych zawodach sportowych — nasi reprezentanci brali udziat w krajowych zawodach
szybowcowych (w tym w mistrzostwach Polski),

5) wspdtorganizowanie miedzynarodowych zawoddéw paralotniowych w celnosci Ilgdowania

6) przygotowanie i wykonanie kompleksowej naprawy szybowca SZD-30 Pirat, ktory byt nieuzywany
ze wzgledu na stan techniczny,
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7) wykonanie przegladu/naprawy gtdéwnego poziomu 1000h na szybowcu Puchacz,

8) usuniecie szkdd towieckich po dzikach, naprawa nawierzchni lgdowiska (wrzesien 2022 rok),

9) wykonanie instalacji ,,pastucha elektrycznego”, aby zapobiec dalszym szkodom towieckim,

10) przeprowadzenie procedury uzyskania strefy czasowo wydzielonej w przestrzeni powietrznej na
potrzeby dziatalnosci szkoleniowej osrodka — strefa TR zostata przyznana,

11) obstuga dorazna obiektéw AOS w zakresie konserwacji i drobnych napraw,

12) wykonanie napraw i uszczelnienie dachu hangaru,

13) biezgce naprawy na sprzecie lotniczym AOSL,

14) uzyskanie zezwolenia na wycinke osmiu najwyzszych drzew w strefie lotow zaglowych,

15) prowadzenie dalszego odkrzaczania lgdowiska i drogi dojazdowej,

16) dziatalno$¢ promocyjna — loty zapoznawcze dla pracownikéow i studentéw PRz, udziat
w programach telewizyjnych i imprezach promocyjnych,

17) pomoc w organizacji praktyk studenckich.

Incydenty i wypadki lotnicze

W 2022 roku w Akademickim Osrodku Szybowcowym nie odnotowano zadnych wypadkdow.
Na ladowisku w Bezmiechowej miaty miejsce jednak dwa zdarzenia: awaria hamulcow
aerodynamicznych w szybowcu Puchacz w trakcie lotu — zgtoszone, naprawione, lgdowanie bez
wysunietego podwozia na szybowcu Discus — zgtoszone, naprawione. W zdarzeniach tych nikt nie
ucierpiat.

Szkolenie studentéw i pracownikéw — dziatalno$é dydaktyczna i naukowa

Laboratorium Badan Lotniczych i Kosmicznych wykonato loty ponad 70 studentéw i pracownikow
Politechniki Rzeszowskiej oraz 10 studentéw Politechniki Warszawskiej. Loty zwigzane byty z zajeciami
dydaktycznymi i praktykami wspoétorganizowanymi przez LBLIK (AOSL) oraz z dziatalnoscig
promocyjng, tj. lotami zapoznawczymi. W szkoleniach lotniczych aktywnie uczestniczyli réwniez
studenci i pracownicy zrzeszeni w Kole Naukowym Szybownikdw Politechniki Rzeszowskiej. W 2022
roku jedna osoba z personelu osrodka podniosta swoje kwalifikacje, uczestniczac w szkoleniu
teoretycznym na instruktora szybowcowego FI(S).
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4. PION PROREKTORA DS. NAUKI

4.1. Biblioteka

Gromadzenie i opracowanie zbioréw. Selekcja ksiegozbioru

Zbiory drukowane. Do zbioréw bibliotecznych w 2022 roku wtgczono 1787 woluminéw ksigzek, 188
wolumindéw czasopism oraz 39 jednostek inwentarzowych zbioréw specjalnych. Wedtug stanu na 31
grudnia roku sprawozdawczego ksiegozbior liczyt: 172 301 wolumindw ksigzek, 39 762 woluminy
czasopism oraz 199 615 jednostek inwentarzowych zbioréw specjalnych. Usunieto z inwentarza 35
wolumindw ksigzek nieaktualnych, zniszczonych oraz zagubionych przez czytelnikow.

Zbiory elektroniczne. Biblioteka zapewnita czytelnikom dostep do zasobdw petnotekstowych
i bibliograficzno-abstraktowych oraz narzedzi bibliometrycznych w ramach licencji krajowych
finansowanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki (Elsevier, EBSCO, InCites, Nature, Science, SciVal,
Scopus, Springer, Web of Science, Wiley), tacznie umozliwiajacych korzystanie z ponad 5,5 tys.
tytutéw czasopism, ponad 208 tys. ksigzek oraz 37 baz danych, w tym baz cytowan.

Czytelnicy Biblioteki mieli rowniez biezacy dostep do:

1) baz danych w ramach licencji konsorcyjnych dofinansowanych przez MEiN (ACS, AIP, APS, IEEE,
EMIS, MathSciNet — 497 tytutdw czasopism petnotekstowych, ponad 33,7 tys. ksigzek
i ponad 4,7 tys. norm),

2) wielodziedzinowych platform IBUK i ebookpoint BIBLIO (petne teksty podrecznikdéw i innych
opracowan naukowych i dydaktycznych —tgcznie 5035 tytutéw ksigzek i 176 wideoporadnikdow),

3) czasopism w prenumeracie online — 5 tytutow,

4) serwisu prawnego Lex (petne teksty aktow prawnych, komentarzy, monografii prawniczych,
poradnikéw, a takze materiaty szkoleniowe online).

Wydatki na materiaty biblioteczne i dostep do zasobdw elektronicznych wyniosty 354 tys. zt.

Udostepnianie zbioréw

W roku sprawozdawczym wypozyczono na zewnatrz 22 815 ksigzek i zarejestrowano 29 365
prolongat. W tym samym czasie udostepniono na miejscu 19 327 wolumindw ksigzek, czasopism
i zbioréw specjalnych (liczba ta nie obejmuje zbioréw z wolnego dostepu samodzielnie odtozonych
przez czytelnikbw na pétki). Uzytkownicy pobrali ponadto 702 847 dokumentéw dostepnych
w formie elektronicznej i dokonali 52 946 wyszukiwan w bazach cytowan. W ramach wypozyczen
miedzybibliotecznych wypozyczono do innych bibliotek 6 ksigzek, 23 kopie artykutéw, a sprowadzono
91 ksigzek i 96 kopii artykutow.

Dorobek naukowy

W roku sprawozdawczym pracownicy Biblioteki realizowali biezgce zadania zwigzane z systemem
gromadzacym dane o dorobku naukowym pracownikéw Uczelni (rejestracja osiggniec¢ zgtaszanych
przez autoréw za pomocg prostego formularza, administrowanie systemem). Wprowadzono do
systemu 964 nowych rekorddéw publikacji, 53 patentéw i praw ochronnych oraz 483 konferencji
i wystgpien konferencyjnych.

Na poczatku roku sprawozdawczego zakoriczono prace zwigzane z przekazywaniem danych
na potrzeby ewaluacji do PBN — przekazano tacznie 6 102 rekordy publikacji (nowe i zaktualizowane).
W ostatnim kwartale roku sprawozdawczego przygotowano dane na potrzeby sprawozdania dla
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MEIN dotyczgcego optat publikacyjnych za lata 2020-2021. Podobnie jak w latach poprzednich,
Biblioteka udzielata w trybie cigglym biezgcych konsultacji dotyczacych zasad ewaluacji w zakresie
publikacji naukowych i patentéw.

Pozostate informacje

W ramach wspétpracy z innymi jednostkami Uczelni zorganizowano dwie prezentacje potaczone
z oprowadzeniem po Bibliotece: dla grupy przedstawicieli uczelni z Ukrainy oraz dla kanclerzy
i kwestorow uczelni polskich. Podczas wydarzen promujgcych ksztatcenie na Politechnice
Rzeszowskiej organizowanych przez poszczegdlne wydziaty oprowadzono 17 grup ucznidw szkoét
Srednich. Jeden pracownik zrealizowat 2 wyjazdy szkoleniowe do bibliotek zagranicznych w ramach
programu Erasmus+. W roku sprawozdawczym utrzymano dostep do wprowadzej w 2021 roku ustugi
dla pracownikéw i studentéw: narzedzia Writefull, stuzgcego do korekty naukowych tekstéw
w jezyku angielskim. Biblioteka kontynuuje réwniez petnienie funkcji lokalnego administratora
programow Open Access wydawnictw Elsevier i Springer.

4.2. Dziat ds. Rozwoju Naukowego i Ewaluac;ji

Dziatalnos$¢ naukowo-badawcza w 2022 roku Biuro Badan Naukowych

Badania naukowe

W okresie sprawozdawczym, podobnie jak w latach ubiegtych, gtéwnymi zrédtami finansowania
badan byty srodki budzetowe pochodzgce z MEiIN, MRiRW, MRiPS, NCN i NCBiR. Ogdétem, wielkos¢
Srodkéw uzyskanych w 2022 roku (wraz z niewykorzystanymi w 2021 roku) na te dziatalnosé
(z wymienionych zrédet) to 19.660.599,74 zt.

Pochodzenie srodkow

Kwota subwencji

Zrédto w 2022 roku (w zt)

Subwencja na utrzymanie potencjatu badawczego

(bez kosztow posrednich) 8079650,00
Dotacja NCBiR na projekty badawcze 3649 372,94
w tym pozostate z 2021 roku 1208 877,11
Dotacja NCN na projekty badawcze 2 689 348,14
w tym pozostate z 2021 roku 1111213,14

Dotacja na pokrycie kosztéw badan podstawowych na rzecz
postepu biologicznego w produkcji roslinnej z Ministerstwa 312 000,00
Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Dotacja Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej

na projekt pilotazowy ,Blender Danych” 96 965,50
Dotacja Ministerstwa Edukacji i Nauki 4 833 263,16
w tym pozostate z 2021 roku 1079 053,30
Razem 19 660 599,74

83



Subwencja na utrzymanie i rozwdéj potencjatu badawczego

Z subwencji na utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego w 2022 roku zrealizowano 120 tematéw
badawczych w ramach dyscyplin ewaluowanych (w tym uwzgledniono rezerwy przewodniczacych
rad dyscyplin) oraz pozostatych podmiotéw. W 2022 roku subwencja na utrzymanie i rozwdj
potencjatu badawczego zostata wykorzystana w catosci.

Pochodzenie srodkow

Nazwa dyscypliny ewaluowanej/pozostate podmioty Kwota subwencji w 2022 roku (w zt)
Inzynieria mechaniczna 2211 240,00
Automatyka, elektronika i elektrotechnika 682 760,00
Inzynieria chemiczna 392 275,00
Inzynieria ladowa i transport 430 080,00
Informatyka techniczna i telekomunikacja 338 740,00
Inzynieria $Srodowiska, gérnictwo i energetyka 274 688,00
Inzynieria materiatowa 246 979,00
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 193 058,00
Ekonomia i finanse 61 588,00
Matematyka 133 109,00
Nauki o bezpieczenstwie 46 891,00
Nauki fizyczne 134 117,00
Architektura i urbanistyka 89 180,00
Nauki o kulturze fizycznej 12 000,00
Grupa pozostatych dyscyplin 50 945,00
Szkota Doktorska 2 250 000,00
Biblioteka 320 000,00
Centrum Jezykow Obcych 12 000,00
Rezerwa Prorektora 200 000,00

Razem 8 079 650,00

Projekty badawcze (krajowe)

W ramach dotacji z MEiIN, MRiRW, MRIiPS, NCN i NCBiR na projekty badawcze w tgcznej kwocie
11 580 949,74 zt pracownicy oraz studenci (kota naukowe) realizowali 43 projekty, z ktérych 19
zakoriczono, a 11 nowych otrzymato finansowanie (2 projekty byty projektami rocznymi).

W 2022 roku ogétem realizowano nastepujace projekty badawcze:

1) na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa — 3 projekty na badania podstawowe, 1 projekt
w ramach programu LIDER, 1 projekt w ramach Programu RID — we wspodtpracy z Wydziatem
Elektrotechniki i Informatyki (1 zadanie), 1 projekt w ramach programu Doskonata Nauka
(organizacja miedzynarodowej konferencji), 2 projekty w ramach programu Polska Metrologia,

2) w Uczelnianym Laboratorium Badan Materiatéw dla Przemystu Lotniczego — 3 projekty
w ramach konkursu TECHMATSTRATEG, 1 SPUB,
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3) na Wydziale Chemicznym — 9 projektdw na badania podstawowe, 1 projekt w ramach konkursu
BIOSTRATEG, 1 projekt — dotacja na pokrycie kosztéw wykonania badan podstawowych na rzecz
postepu biologicznego w produkcji roslinnej,

4) na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki — 2 projekty na badania podstawowe, 1 projekt
w ramach Programu RID — we wspétpracy z Wydziatem Budowy Maszyn i Lotnictwa (7 zadan),
1 projekt ramach konkursu TECHMATSTRATEG, 2 projekty w ramach programu Polska
Metrologia,

5) na Wydziale Matematyki i Fizyki Stosowanej — 1 projekt na badania podstawowe,

6) na Wydziale Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury — 6 projektéw na badania
podstawowe,

7) na Wydziale Zarzadzania — 1 projekt Blender Danych — pilotazowy projekt we wspdtpracy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy, 1 projekt w ramach programu Doskonata Nauka (wsparcie
konferencji naukowych).

W realizacji jest rowniez 6 projektéw w ramach dziatalnosci studenckich két naukowych.

Ogotem realizowano: 1 projekt LIDER, 21 projektéw na badania podstawowe, w tym projekty
MINIATURA, 1 projekt BIOSTRATEG, 4 projekty TECHMASTRATEG, 1 projekt RID, 2 projekty Doskonata
Nauka, 1 SPUB, 1 projekt — dotacja na pokrycie kosztéw wykonania badan podstawowych na rzecz
postepu biologicznego w produkcji roslinnej, 1 projekt Blender Danych — pilotazowy projekt we
wspotpracy z WUP, 4 projekty w ramach programu Polska Metrologia, 6 projektow w ramach
studenckich kot naukowych.

W 2022 roku w ramach konkurséw przestano do:

1) NCN - 27 wnioskéw o finansowanie projektéw badawczych w ramach konkurséw: OPUS,
PRELUDIUM, MINIATURA, SONATA, SONATA BIS,

2) NCBR — 8 wnioskow o finansowanie projektéw badawczych w ramach konkurséw: LIDER, BRIK,
RID oraz Nowe technologie w zakresie energii,

3) MEIiN - 19 wnioskdw ramach konkurséw: Doskonata Nauka, Perty Nauki, Studenckie Kota Tworzg
Innowacje, SPUB oraz wnioski na realizacje inwestycji zwigzanej z dziatalnoscig naukowg, a takze
whniosek zwigzany z rozwojem czasopism naukowych,

4) MRiIRW - 1 wniosek o finansowania badan w ramach dotacji na rzecz postepu biologicznego
w produkcji roslinne;j.

Dziatalnos¢ w zakresie przygotowan do ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej
za lata 2017-2021. Biuro ds. Rozwoju Potencjatu Naukowego i Ewaluacji

Dziat ds. Rozwoju Naukowego i Ewaluacji, w szczegdlnosci Biuro ds. Rozwoju Potencjatu Naukowego
i Ewaluacji, realizujac zakres swoich zadan, aktywnie uczestniczyt w procesie przygotowywania
whioskow o ponowne rozpatrzenie sprawy w zwigzku z otrzymanymi decyzjami w sprawie przyznania
kategorii naukowych w ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021. W tym zakresie
wspotpracowat z przewodniczacymi rad dyscyplin. Staranne i rzetelne przygotowanie procesu
odwotawczego przyniosto wySmienite rezultaty. Na pie¢ ztozonych wnioskow o ponowne
rozpatrzenie sprawy az czterem dyscyplinom podniesiono kategorie naukowe — dwém z B+ na A,
a kolejnym dwdém z B na B+.
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Dziatalnos¢ w zakresie rozwoju kadry naukowej w 2022 roku
Biuro ds. Rozwoju Potencjatu Naukowego i Ewaluacji

Nadane oraz uzyskane tytuly i stopnie naukowe

Stopnie naukowe nadane przez Politechnike Rzeszowska

Stopien doktora habilitowanego Stopien doktora
1, w tym 1 pracownikowi PRz 25, w tym 18 pracownikom PRz
Tytuly i stopnie naukowe uzyskane przez pracownikéw (na Uczelni oraz w innych jednostkach)
Tytut profesora
WBMiIL -
WBISIA -
WCh 1
WEil -
WMIFS -
wz 1
WMT -
Razem 2
Stopien doktora habilitowanego
WBMIL 2
WBISIA -
WCh 3
WEil 1
WMIFS -
wz 1
WMT -
Razem 7
Stopien doktora
WBMIL 11
WBISIA 3
WCh 2
WEil 2
WMIFS 1
wz 4
WMT 1
Niebedacy nauczycielami 2
Razem 26
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Postepowania w sprawie nadania tytutu profesora, przewody doktorskie, postepowania w sprawie
nadania stopni doktora i doktora habilitowanego bedace w toku (stan na 31 grudnia 2022 roku)

Postepowania w sprawie nadania tytutu profesora w innych jednostkach

Wszczete do 30 kwietnia 2019 r. Wszczete po 1 pazdziernika 2019 r.

WBISIA - -
WBMiL - -
WCh - 1
WEil - -
WMIFS - -
wz - 1
WMT - -
Razem - 2

Postepowania habilitacyjne oraz w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego w innych jednostkach

Wszczete do 30 kwietnia 2019 r. | Wszczete po 1 pazdziernika 2019 r.

WBISIA - -

WBMIL - -

WCh - -

WEil - -

WMIFS - -

wz 1 2

wWMT - -

Razem 1 2

Przewody doktorskie i postepowania w sprawie nadania stopnia doktora na Politechnice Rzeszowskiej

Otwarte do 30 kwietnia 2019 r. Wszczete po 1 pazdziernika 2019 r.
WBISIA 17 1
WBMIL 29 22
WCh 13 7
WEil 14 4
WMIFS - -
wz - -
WMT - -
clo - -
Niebedacy nauczycielami - -
Razem 73 34

87



Przewody doktorskie i postepowania w sprawie nadania stopnia doktora w innych jednostkach

Otwarte do 30 kwietnia 2019 r. Wszczete po 1 pazdziernika 2019 r.
WBISIA 1 -
WBMIL 1 -
WCh - -
WEil - -
WMIFS - -
wz 4 2
WMT - -
clo 1 -
Niebedacy nauczycielami 1 -
Razem 8 2

Konferencje naukowe w 2022 roku Biuro ds. Rozwoju Potencjatu Naukowego i Ewaluacji

Udziat pracownikow Uczelni w krajowych konferencjach naukowych organizowanych przez inne jednostki

Udziat stacjonarny Udziat zdalny

WBISIA 29 2
WBMIL 128 6
WCh 12 8
WEil 32 0
WMIFS 22 1
wz 38 5
WMT 7 0
CSA - -
clo - -
Razem 268 22

Konferencje naukowe zorganizowane przez Politechnike Rzeszowska

Liczba konferencji

WBISIA 0
WBMiL 4
WCh 1
WEil 0
WMIFS 0
wz 3
WMT 1
CSA 0
clo 0
Razem 9
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4.3. Oficyna Wydawnicza

Wynik finansowy

Rok 2022 Oficyna Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej zakoniczyta — po raz drugi w swej dziatalnosci
— z wynikiem dodatnim, osiggajgc zysk 79 238,76 zt. Jest to efekt przeprowadzonej w 2021 roku
reformy, ktora wptyneta na poprawe sytuacji finansowej jednostki i przyczynita sie do nowej jakosci
realizowanych prac. Nowy regulamin Oficyny Wydawniczej z ustalonym trybem realizowania
procesow wydawniczych stat sie dla autoréw jednoznacznym sposobem postepowania w kontaktach
z Oficyng. Zostaly opracowane wzory umoéw wydawniczych i zatgczniki dotyczgce publikacji.
Dziatalnos¢ Oficyny Wydawniczej i Zaktadu Poligrafii zostata unormowana zgodnie ze Strategig
Politechniki Rzeszowskiej. Osobom sprawujgcym nadzér nad Oficyng umozliwia to $ledzenie na
biezgco sytuacji i reakcje na ewentualne niedociaggniecia.

Czasopisma naukowe Politechniki Rzeszowskiej

Trwa takze zainicjowana przez redaktora naczelnego wydawnictw PRz reforma dotyczgca czasopism
naukowych wydawanych przez Politechnike Rzeszowska. Wszystkie czasopisma funkcjonujg
na platformie OJS. Oficyna Wydawnicza przygotowata réwniez ujednolicone logotypy dla kazdego
zZ nich.

Czasopisma Wydziatu Zarzadzania — HSS i MMR sg od 2013 roku wydawane jako kwartalniki. Znajduja
sie na ministerialnej liscie czasopism punktowanych. Pozostate czasopisma to roczniki. Czasopismo
Wydziatu Budowy Maszyn i Lotnictwa, funkcjonujgce do korica 2022 roku jako ,Zeszyty Naukowe
Politechniki Rzeszowskiej Mechanika”, uzyskato nowg nazwe — ,Advances in Mechanical and
Materials Engineering”, czasopismo Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki, funkcjonujgce do konca
2022 roku jako ,,Zeszyty Naukowe Politechniki Rzeszowskiej Elektrotechnika”, réwniez uzyskato nowg
nazwe — ,Advances in IT and Electrical Engineering”. Od stycznia 2022 roku Oficyna Wydawnicza jest
wspoétwydawcy kwartalnika ,Technologia i Automatyzacja Montazu” — czasopisma Wydziatu Budowy
Maszyn i Lotnictwa, ktére takze znajduje sie na liscie ministerialne;j.

Dziatalnos¢ promocyjna

Kontynuowana jest dziatalno$é¢ promocyjna Oficyny. Wcigz konieczne jest pozyskiwanie nowych
klientow, zaréwno tych wydajgcych ksigzki, jak i tych, ktdrzy te ksigzki bedg kupowac. Dwukrotnie
w ciggu roku do wszystkich studentéw PRz rozestano drogg mailowg informacje, ze w siedzibie
Oficyny dziata Punkt sprzedazy publikacji. W wybranych miejscach Uczelni znalazty sie tablice
informacyjne o najnowszych publikacjach, a takze o ustugach swiadczonych przez Zaktad Poligrafii.
W kazdym numerze ,,Gazety Politechniki” sg prezentowane nowosci wydawnicze. Promocja publikacji
jest istotng sprawg dla Uczelni, gdyz $rodki uzyskane ze sprzedazy ksigzek nie sg przychodem Oficyny
Wydawniczej, lecz jednostek finansujgcych ich wydanie. W 2022 roku pozyskano kolejnych klientéw
zewnetrznych, ktérzy zdecydowali sie na wydanie i druk ksigzek w Oficynie.

Dziatalnos¢ wydawnicza

W 2022 roku w Oficynie Wydawniczej wydano w wersji elektronicznej 25 tytutdw, w wersji
drukowanej 89 tytutéw w naktadzie 10.635 egz. i objetosci 1031,75 ark. wyd., w tym: 20 publikacji
dydaktycznych (podreczniki, skrypty i materiaty pomocnicze) w naktadzie 3640 egz. i objetosci 256,05
ark. wyd., 60 publikacji naukowych (czasopisma naukowe, monografie, materiaty konferencyjne)
w naktadzie 4440 egz. i objetosci 709,39 ark. wyd., 9 publikacji innych w nakfadzie 2555 egz.
i objetosci 66,31 ark. wyd.
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Wsrdd publikacji dydaktycznych 10 tytutéw stanowity podreczniki PRz w naktadzie 2287 egz., 4 tytuty
to materiaty pomocnicze PRz — 543 egz., 6 tytutéw to skrypty PRz — 810 egz. Wsréd publikacji
naukowych 44 tytuty stanowity monografie — 3987 egz. W 2022 roku Oficyna Wydawnicza
wydrukowata 4 numery ,Gazety Politechniki” w naktadzie tacznym 1600 egz. Na stanie Oficyny
Wydawniczej w 2022 roku znalazty sie dwa nowe zestawy komputerowe oraz nowoczes$niejsza
kserokopiarka.

Archiwizacja dokumentéw

W 2022 roku rozpoczeta sie archiwizacja dokumentédw zwigzanych z wydawaniem publikacji
w minionych latach. Do uczelnianego archiwum trafity juz dokumenty (i egzemplarze okazowe
ksigzek) z lat 1988-2012, tacznie 645 publikacji. Zgodnie z wytycznymi kierownictwa Archiwum
przygotowywane sg kolejne materiaty archiwalne.

Drukarnia

Wszystkie publikacje i ,Gazeta Politechniki” byty drukowane w Drukarni Oficyny Wydawniczej.
Ponadto wykonywano inne prace na zlecenie wydziatéw i administracji uczelni oraz kontrahentéw
zewnetrznych, tj. powielanie stron czarno-biatych formatu A4 — 175 047 stron, powielanie stron
kolorowych formatu A4 — 1 146 795 stron.

Na druk publikacji i wykonanie innych wymienionych ustug zostaty zuiyte nastepujgce ilosci
materiatéw: matryce CTP: 1 181 sztuk, papier offset. 80 g B2: 2 899 kg, papier offset. 80 g A2: 1518
kg, papier powlekany (kreda) 70-350 g A1-B1: 82 285 ark., karton 230-250 g A1-B1: 16 kg, papier
ksero i powlekany A4: 112 500 ark.
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5. PION PROREKTORA DS. KSZTALCENIA

5.1. Rekrutacja

Rekrutacje na rok akademicki 2022/2023 prowadzita Miedzywydziatowa Komisja Rekrutacyjna.
Rekrutacja byta prowadzona dla poszczegélnych pozioméw, profili i form studiéw w trybie i na
zasadach okreslonych przez Senat Politechniki Rzeszowskiej w uchwale nr 51/2021 z dnia 30 czerwca
2021 roku w sprawie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji dla
poszczegdlnych kierunkéw studidw | i Il stopnia w roku akademickim 2022/2023.

Majgc na wzgledzie obowigzujgcy stan zagrozenia epidemicznego proces rekrutacji zostat
dostosowany do przepiséw nadrzednych gtéwnie w zakresie dotyczacym organizacji egzaminu
z uzdolnien artystycznych dla kandydatéw na kierunek architektura. Tradycyjny egzamin rysunkowy
zostat zastgpiony PORTFOLIO wykonanym samodzielnie przez kandydata w trybie zdalnym.

Rekrutacja na studia stacjonarne | stopnia byta prowadzona w lipcu. Terminy kwalifikacji ustalono
w sposob umozliwiajgcy kandydatom niezakwalifikowanym na studia stacjonarne | stopnia
aplikowanie na studia niestacjonarne. Nabér na studia | stopnia zakoniczyt sie ogtoszeniem listy oséb
przyjetych 26 lipca 2022 roku. Z kolei rekrutacja na studia Il stopnia, studia niestacjonarne | stopnia
oraz rekrutacja uzupetniajgca na studia | stopnia odbywata sie we wrzesniu. Nabdr zakoniczyt sie
ogtoszeniem listy oséb przyjetych odpowiednio 16 i 26 wrzesnia 2022 roku. Rejestracja kandydatéw
odbywata sie wytgcznie drogg elektroniczng. Kandydaci zakwalifikowani do przyjecia skfadali
dokumenty osobiscie, w terminach wskazanych w harmonogramie, zgodnie z obowigzujgcymi
wytycznymi. Analogicznie jak w latach ubiegtych, prowadzona byta tzw. rekrutacja zimowa na studia Il
stopnia (luty 2023 roku). Termin tej rekrutacji wynika z prowadzenia na Politechnice Rzeszowskiej
7-semestralnych studiéw inzynierskich.

Sumaryczne limity przyje¢ ustalone przez rektora dla rekrutacji prowadzonej na rok akademicki
2022/2023 przedstawiono w tabeli, w ktorej ujeto réowniez limity przyjec¢ ustalone na rok akademicki
2021/2022.

Liczba os6b przyjetych na poszczegélne poziomy i formy studiéw w roku akademickim 2022/2023

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
akademicki I stopnia Il stopnia I stopnia Il stopnia
2021/2022 2970 1625 840 615
2022/2023 2970 1620 840 780

Dla poréwnania w tabeli ujeto réwniez nabdr na rok akademicki 2021/2022. W zestawieniach nie
uwzgledniono tzw. rekrutacji ,zimowej” prowadzonej w lutym w 2022 i 2023 roku. Zestawienie
opracowano na podstawie sprawozdania EN-1 przedkfadanego w Ministerstwie Edukacji i Nauki
wedtug stanu na dzied 1 pazdziernika 2022 i 1 pazdziernika 2023 roku. W sprawozdaniu tym
uwzgledniono liczbe rezygnacji z podjecia studidow sktadanych od lipca do wrzesnia, natomiast nie ujeto
tzw. rekrutacji ,,zimowej” prowadzonej w lutym. Majgc na uwadze odsetek rezygnacji z podjecia
studiéw przez zakwalifikowanych kandydatéw, dopuszcza sie umieszczenie na listach osdb przyjetych
wiekszej liczby oséb niz wynosit limit przyje¢ dla danego kierunku, z zastrzezeniem ze nie zostanie
przekroczony limit miejsc ustalony dla Uczelni. Listy sg ustalane w drodze rankingu.

91



Wyniki naboru

Rok akademicki

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

| stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
2021/2022 2435 332 595 339
2022/2023 2644 294 599 329

Zainteresowanie kierunkami studidw oferowanymi przez Politechnike Rzeszowska w dobie pandemii
W nieznacznym stopniu zmalato. Opracowane i wdrozone przez wydziaty koncepcje podniesienia
zainteresowania absolwentéw szkét srednich podjeciem ksztatcenia na PRz daty pozytywne rezultaty
— w naborze na rok akademicki 2022/2023 odnotowano zwiekszenie liczby kandydatow i przyjetych
na | rok studiéw. Najpopularniejszymi kierunkami studiéw w trakcie rekrutacji na rok akademicki
2022/2023 na studiach stacjonarnych | stopnia wedtug ogdlnej liczby zgtoszen kandydatéw byty:
finanse i rachunkowosé, zarzqdzanie, bezpieczeristwo wewnetrzne, logistyka, automatyka i robotyka,

geodezja i planowanie przestrzenne.

Wykaz najpopularniejszych kierunkéw pod wzgledem liczby kandydatéw na jedno miejsce

Kierunek Liczba kandydatéw na jedno miejsce
Informatyka 3,12
Architektura 2,9
Finanse i rachunkowos¢ 2,79
Logistyka 2,79
Geodezja i planowanie przestrzenne 2,78

5.2. Nowe kierunki

Politechnika Rzeszowska na biezgco monitoruje rynek pracy oraz zainteresowanie kandydatow

kierunkami studiéw, stad w 2022 roku na Uczelni utworzono 5 nowych kierunkéw studiow.

Nowe kierunki studiow utworzone w 2022 roku

Kierunek/stopien

Data utworzenia

Inzynieria i analiza danych
studia Il stopnia

21 marca 2022 roku

Inzynieria wzornictwa przemystowego
studia | stopnia

23 maja 2022 roku

Kierunek/stopien

Data utworzenia

Inzynieria mechaniczna
studia | stopnia

30 czerwca 2022 roku

Technologie wodorowe
studia Il stopnia

23 wrzesnia 2022 roku

Clean Energy
studia Il stopnia

23 wrzesnia 2022 roku
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Dbanie o atrakcyjng oferte dydaktyczng Politechniki Rzeszowskiej to nie tylko nowe kierunki studiow,
lecz takze przeglad i aktualizacja oferty juz istniejgcej. W zwigzku z tym w 2022 roku zakoriczony zostat
kolejny etap dostosowania programow studiéw kierunkéw juz prowadzonych na Uczelni, ktéry polegat
m.in. na przywrdceniu pracy dyplomowej na studiach | stopnia. Dodatkowo opracowano i wrézono
regulacje pozwalajgce na wytgczenie obowigzkowego szkolenia BHP z programdw studidow. Studenci
przyjeci na studia w roku akademickim 2022/2023 odbywajg to szkolenie w formie kursu online
zakonczonego egzaminem.

5.3. Ksztatcenie w liczbach

W roku akademickim 2022/2023 na Uczelni ksztatcito sie tgcznie 10335 studentéw, w tym 7982
na studiach stacjonarnych, 2353 na studiach niestacjonarnych oraz 135 cudzoziemcéw.

Liczba studentéw i absolwentow w latach 2020-2023, dane wedtug sprawozdania S-10

Rok akademicki Liczba studentow
2020/2021 (wg stanu na 31 grudnia 2020) 11259
2021/2022 (wg stanu na 31 grudnia 2021) 10742
2022/2023 (wg stanu na 31 grudnia 2022) 10335
Rok akademicki Liczba absolwentow
2020 3840
2021 3597
2022 3078

5.4. Organizacja ksztatcenia

W semestrze letnim roku akademickiego 2021/2022 ksztatcenie na Politechnice Rzeszowskiej
odbywato sie zgodnie z zarzadzeniem nr 16/2022 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 22 lutego 2022 roku w sprawie organizacji ksztatcenia na Politechnice Rzeszowskiej
w semestrze letnim roku akademickiego 2021/2022 w celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie
wirusa SARS-CoV-2. Dodatkowo opracowano i wdrozono zasady monitoringu i raportowania zajec
zdalnych oraz wykrywania zjawisk niepozgdanych w procesie ksztatcenia na odlegtos¢ i procedury
ksztatcenia zdalnego. W przypadku realizacji zaje¢ w sposob stacjonarny nauczyciele akademiccy
i studenci byli zobowigzani do przestrzegania wprowadzonych zarzgdzeniem Rektora zasad realizacji
i udziatu w zajeciach prowadzonych na Uczelni w semestrze letnim roku akademickiego 2021/2022.

Zgodnie z wymienionymi dokumentami w sposdéb zdalny odbywaty sie wyktady na studiach
niestacjonarnych pozostate zajecia na studiach wyzszych | i Il stopnia byty prowadzone w sposéb
stacjonarny w siedzibie Uczelni. Zajecia prowadzone w sposéb zdalny odbywaty sie za posrednictwem
MS Teams i Platformy Edukacyjnej Moodle. W trakcie semestru w zwigzku ze zmieniajaca sie sytuacjg
epidemiczng Rektor w formie komunikatu ogtaszat sposéb realizacji zajeé i weryfikacji efektéow uczenia
sie (zaliczen egzamindéw), organizacji sesji egzaminacyjnej i prowadzenia egzaminéw dyplomowych.
Wtadze Uczelni, opracowujgc zasady organizacji ksztatcenia w semestrze zimowym w roku
akademickim 2022/2023, korzystaty z mozliwosci, jakie dawato w zakresie prowadzenia zajec
w sposob zdalny rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 roku
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w sprawie studidw. W zwigzku z tym w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023
ksztatcenie na Politechnice Rzeszowskiej odbywato sie wedtug zarzadzenia nr 80/2022 Rektora
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 7 wrzesnia 2022 roku w sprawie organizacji
ksztatcenia na Politechnice Rzeszowskiej w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023,
zgodnie z ktérym w sposdb zdalny odbywaty sie wyktady na studiach niestacjonarnych, a pozostate
zajecia na studiach wyzszych | i Il stopnia byty prowadzone w sposéb stacjonarny w siedzibie Uczelni.
Zajecia prowadzone w sposdb zdalny odbywaty sie za posrednictwem MS Teams i Platformy
Edukacyjnej Moodle.

W marcu 2022 roku w zwigzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie zgodnie z rekomendacjami
Ministerstwa Edukacji i Nauki opublikowanymi na stronie internetowej Ministerstwa i przestanymi na
Uczelnie dotyczgcymi dziatan na rzecz obywateli Ukrainy na Politechnice Rzeszowskie przygotowano
odpowiednie procedury dotyczgce m.in. przyjecia na studia w celu kontunuowania ksztatcenia oraz
pobierania optat za ksztatcenie. Z mozliwosci kontunuowania ksztatcenia, po spetnieniu wymagan
okreslonych w przepisach epizodycznych regulaminu studidw i zarzgdzeniu Rektora w sprawie zasad
weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie w celu umozliwienia kontynuacji ksztatcenia przez osoby,
ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie ustawy
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,
skorzystato 7 osdb.

W 2022 roku opracowano 55 zarzadzen Rektora, 44 uchwat Senatu oraz 7 komunikatéw Rektora
okreslajgcych w szczegdlnosci organizacje ksztatcenia na Politechnice Rzeszowskiej. Przygotowano
rowniez kilkadziesigt aktdw zmieniajgcych obowigzujace uchwaty i zarzadzenia.

5.4. Akredytacja

W 2022 roku Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej wyznaczyto do oceny programowe;j 3 kierunki
studidow prowadzone na Politechnice Rzeszowskiej. Wszystkie wizytowane kierunki otrzymaty ocene
pozytywnga. W trakcie spotkan z wtadzami Uczelni cztonkowie zespotéw wizytujgcych zwracali uwage
na bardzo dobrg jakos¢ materiatéw przygotowanych przez Uczelnie na te wizytacje. W roku
sprawozdawczym byty oceniane nastepujgce kierunki: zarzgdzanie i inZynieria produkcji — na poziomie
studiéw | i Il stopnia o profilu ogdlnoakademickim, mechatronika — na poziomie studiow | i Il stopnia
o profilu ogdlnoakademickim, transport — na poziomie studidow | stopnia o profilu ogélnoakademickim.
Nastepna ocena programowa na tych kierunkach powinna nastgpi¢ w roku akademickim 2027/2028.

W roku akademickim 2021/2022 ocenie Komisji Akredytacyjnej Uczelni Technicznych zostat poddany
kierunek inzynieria chemiczna i procesowa, ktéry otrzymat akredytacje na lata 2022-2027. Komisja
oceniajgca podkreslita bardzo dobrg wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, oferte kot
naukowych i wysoki poziom prac dyplomowych. Ponadto kierunek inzynieria i analiza danych otrzymat
Certyfikat ,,Studia z Przysztoscig” 2022 i ,Lider Jakosci Ksztatcenia”. Certyfikaty Akredytacyjne , Studia
z Przysztoscig” sg nadawane za innowacyjne i wartosciowe programy studiéw, a ,Lider Jakosci
Ksztatcenia” za najwyzszg liczbe punktow rankingowych w konkursie.
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5.5. System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Funkcjonujgcy na Uczelni System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK) jest stale aktualizowany
przez dostosowywanie przepisow uczelnianych i doskonalony m.in. na podstawie wynikéw
wewnetrznych audytéw czy rocznych raportéw z przegladu programu studidw, jak rowniez wynikéw
ankietyzacji i hospitacji. Potrzeba rozwoju systemu wynika z rosngcej autonomii i odpowiedzialnosci
Uczelni w zakresie zapewniania wymagane] jakos$ci ksztatcenia. System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia jest dopasowany do celdw, potrzeb i specyfiki Uczelni. W roku akademickim 2021/2022
kontynuowano realizacje zadan zwigzanych z: doskonaleniem wydziatowych systemdw zapewniania
jakosci ksztatcenia, wspodtpracg z pracodawcami (Rady Gospodarcze), umiedzynarodowieniem
ksztatcenia, scislejszym powigzaniem ksztatcenia z badaniami naukowymi. Ponadto zakoriczono prace
nad nowgy, 10. edycjg Uczelnianej Ksiegi Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz ztozono wniosek
i otrzymano srodki na projekt: ,,Doskonato$¢ dydaktyczna uczelni” — Projekt wspétfinansowany przez
Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo;j.

5.6. Praktyki

W roku akademickim 2021/2022 studenckie praktyki zawodowe na Politechnice Rzeszowskiej byty
realizowane na studiach o profilu ogélnoakademickim oraz praktycznym odpowiednio w wymiarze
szeSciu miesiecy w przypadku studiéw | stopnia oraz trzy miesigce dla studiéw Il stopnia. Szczegétowe
opisy praktyk, w tym liczby godzin i liczby punktéw ECTS przypisane tym zajeciom, zwierajg programy
studiow. Zasady realizacji praktyk okres$la zarzadzenie Rektora PRz nr 39/2021 z dnia 7 kwietnia 2021
roku w sprawie zasad organizacji i zaliczania praktyk zawodowych dla studentéw Politechniki
Rzeszowskiej, ktdre w 2021 roku zostato znowelizowane przez dostosowanie m.in. do interpretacji
opublikowanych na stronie Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.

Liczba studentéw odbywajacych praktyki zawodowe w roku akademickim 2021/2022,
na podstawie sprawozdan przedstawionych przez wydziatowych kierownikow praktyk

Jednostka organizacyjna Liczba studentéw odbywajacych praktyki
Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa 339
Wydziat Budownictwa,
L S . 121
Inzynierii Srodowiska i Architektury

Wydziat Chemiczny 100
Wydziat Elektrotechniki i Informatyki 286
Wydziat Matematyki i Fizyki Stosowanej 126
Wydziat Zarzadzania 970

Wydziat Mechaniczno-Technologiczny
: : 301

w Stalowej Woli

Razem 2243
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5.7. Dziat Planowania i Rozliczen Dydaktycznych

Studia podyplomowe, kursy i szkolenia

Aby ujednolici¢ system obstugi oraz nadzér prowadzonych na Uczelni studidw podyplomowych,
kurséw i szkolert w 2022 roku, kontynuowano zmiany w Dziale Planowania i Rozliczer Dydaktycznych,
systematyzujgc nadzor nad organizacjg przebiegu i dokumentacjg studiow podyplomowych, kurséw
i szkolen organizowanych i prowadzonych na Uczelni.

Wykaz studiéw podyplomowych prowadzonych na PRz w roku akademickim 2021/2022 i 2022/2023

Jednostka organizacyjna Nazwa studiow
Wydziaf Budownictwa, technologia BIM w projektowaniu
Inzynierii Srodowiska i Architektury i realizacji inwestycji budowlanych
Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa silniki lotnicze
Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa konstrukcja form wtryskowych
Wydziat Zarzadzania zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy
Wydziat Zarzadzania zarzadzanie finansami i controlling menedzerski
Wydziat Zarzadzania zarzgdzanie zasobami ludzkimi
Wydziat Zarzadzania project manager
Wydziat Zarzadzania master of business administration
Wydziat Zarzadzania podyplomowe studia menedzerskie

Kursy, szkolenia i egzaminy prowadzone przez wydziaty i Centrum Jezykéw Obcych w 2022 roku

Jednostka organizacyjna Nazwa kursu/szkolenia/egzaminu
Centrum Jezykow Obcych kurs jezyka angielskiego
Centrum Jezykéw Obcych egzaminy Goethe-Institut
Centrum Jezykow Obcych kurs jezyka niemieckiego

egzamin z jezyka angielskiego w postepowaniu

Centrum Jezykow Obceych kwalifikacyjnym na specjalnosc¢ ,,pilotaz”

Centrum Jezykow Obcych kurs jezyka polskiego

Centrum Jezykow Obcych egzaminy DELF

Centrum Jezykow Obcych egzamin z jezyka angielskiego TOEIC
Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa wymagania PART 21
Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa podstawy systemu SAP ERP — procesy logistyczne
Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa sterowanie odlegtosciowe samolotami
Woydziat Elektrotechniki i Informatyki metrologia elektryczna i napedy elektryczne

szkolenie inspektorow mostowych w zakresie wykonywania
przegladow biezgcych, podstawowych i rozszerzonych
drogowych obiektow inzynierskich

Wydziat Budownictwa
Inzynierii Srodowiska i Architektury
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Na potrzeby studidéw podyplomowych, kurséw i szkolen uaktualniano instrukcje, procedury oraz
dostosowano wymagane formularze. Udoskonalono wprowadzony elektroniczny system rekrutacji dla
prowadzonych na Uczelni kurséw i szkole. Na Uczelni uruchomiono dodatkowe formy ksztatcenia,
ktére wynikajg z zapotrzebowania przemystu, bedgce szczegdlnie atrakcyjne dla oséb chcacych
uzupetnié lub ukierunkowac wyksztatcenie. Na Uczelni dostepna jest réwniez szeroka oferta kurséw,
w szczegdlnosci jezykowych. Prowadzono kursy z jezykdw angielskiego, niemieckiego, francuskiego,
hiszpanskiego oraz jezyka polskiego w ramach programu Erasmus+, jak réwniez dla studentéw z
Wietnamu. W ramach posiadanych uprawnief prowadzone sg egzaminy: DELF, Goethe Zertifikat,
TOEIC, Goethe Institut, organizowane przez Centrum Jezykéw Obcych. Wydziaty oraz Centrum Jezykdow
Obcych w okresie sprawozdawczym prowadzity kursy, szkolenia i egzaminy.

Planowanie i rozliczanie zaje¢ dydaktycznych

Dziat Planowania i Rozliczenn Dydaktycznych w ubiegtym roku zajmowat sie weryfikacjg oswiadczen
potwierdzajgcych przyjecie do wykonania powierzonych zajec na dany rok akademicki przekazywanych
przez pracownikéw poszczegdlnych jednostek, analizowaniem plandw obsady tych jednostek
i obcigzenia pracownikdw w poszczegdlnych jednostkach oraz prowadzeniem rozliczed godzin
dydaktycznych nauczycieli akademickich poszczegdlnych wydziatéw, Centrum Sportu Akademickiego
i Centrum Jezykéw Obcych. Ponadto rozliczano zrealizowane godziny dydaktyczne zgodnie
z regulaminem pracy oraz zarzadzeniami obowigzujgcymi na Uczelni. Przygotowywano umowy
cywilnoprawne dla innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne. Pracownicy Dziatu zajmowali sie
rowniez sporzgdzaniem list ptac za godziny ponadwymiarowe i z tytutu zawartych umow
cywilnoprawnych. Na podstawie odpowiednich raportéw sporzadzano analizy z zakresu planowania
i rozliczania godzin dydaktycznych oraz przygotowywano dokumenty do wgladu dla kontroli
zewnetrznych.

Ponadto przy wspétpracy z Dziatem Spraw Osobowych oraz Dziatem Wspdtpracy Miedzynarodowej
analizowano nieobecnosci w pracy nauczycieli akademickich zgodnie z zarzgdzeniem nr 82/2021, ktére
sg uwzgledniane przy rozliczeniach godzin dydaktycznych. Opracowywano materiaty dla wydziatéw
i jednostek miedzywydziatowych z zakresu obcigzen dydaktycznych do corocznych planéw rzeczowo-
finansowych oraz materiatéw stanowigcych podstawe do rozliczern procesu dydaktycznego. Dziat
Planowania i Rozliczen Dydaktycznych brat udziat we wdrazaniu i modyfikacji programoéw
komputerowych do obstugi prowadzonych spraw. Opracowywano projekty wewnetrznych przepiséw
z zakresu spraw podlegtych, tj. planowania i rozliczen zaje¢ dydaktycznych, nieobecnosci na zajeciach
dydaktycznych nauczycieli akademickich itd. (zarzadzenia, regulaminy, instrukcje, procedury).
Na wniosek i na podstawie wytycznych Dziatu Planowania i Rozliczed Dydaktycznych poprawiano
i udoskonalano system migracji danych z USOS do POL-onu, co znacznie ufatwito weryfikacje na biezgco
danych w systemie POL-on dotyczacych rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych i liczby godzin zajec
okreslonych w programie studiéw realizowanych przez nauczycieli akademickich. Pracownicy Dziatu
zajmowali sie réwniez wprowadzaniem do systemu POL-on informacji o kompetencjach
i doswiadczeniu innych osdb prowadzacych zajecia, a takze liczby godzin zaje¢ dla doktorantéw Szkoty
Doktorskiej.

Pracownicy Dziatu zajmowali sie opracowywaniem zbiorczych plandw i analiz wykonania obcigzen
dydaktycznych poszczegdlnych jednostek na potrzeby utworzenia planu rzeczowo-finansowego
Uczelni, w szczegdlnosci kosztéw godzin ponadwymiarowych, kosztéw umoéw cywilnoprawnych,
Swiadczenia ustug miedzywydziatowych oraz rozliczania tych ustug. Zajmowano sie réwniez
opracowywaniem zbiorczych zestawien do planéw rzeczowo-finansowych poszczegdlnych wydziatéw
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i jednostek miedzywydziatowych. Na biezgco wspodtpracowano z dziekanami, prodziekanami,
Kwesturg, Dziatem Ptac i Stypendiow, Dziatem Spraw Osobowych, zespotem informatykdw w biezgcych
sprawach.

Dziat Planowania i Rozliczern Dydaktycznych uczestniczyt w opracowywaniu projektéw wewnetrznych
przepisdw z zakresu spraw podlegtych, tj. planowania i rozliczen zaje¢ dydaktycznych (regulaminy,
instrukcje, procedury), w tym: przygotowanie projektu zarzadzenia nr 90/2022 w sprawie kalkulacji
kosztow ksztatcenia oraz ustalania wysokosci odptatnosci za studia podyplomowe i inne odptatne
formy ksztatcenia prowadzone na Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza, uczestniczenie
W przygotowaniu projektu zarzadzenia nr 110/2022 w sprawie utworzenia i prowadzenia
elektronicznego Centralnego Rejestru Umow.

Dziat Planowania i Rozliczen Dydaktycznych koordynowat prace zwigzane z migracjg planu obsady
z systemu USOS do programu Access (z uwzglednieniem pracownikéw, zajec i obsady). Z inicjatywy
Dziatu Planowania i Rozliczen Dydaktycznych oraz przy wspédtpracy z informatykami udoskonalone
zostaty algorytmy integrujgce USOS z programem rozliczen, w tym pobieranie danych z USOS,
weryfikacja stownikéw, weryfikacja danych i ich integracja z danymi w programie rozliczen, nadawanie
identyfikatorow w celu utrzymania spéjnosci i umozliwienie wykonywania update po zmianach
w USOS. Zabezpieczono program przed utratg spdjnosci danych wzgledem danych w systemie USOS —
zabroniono wykonywania niektdrych operacji na danych. Rozwinieto opracowany modut studiéw
podyplomowych w programie — obsada.prz.edu.pl, umozliwiajgcy migracje danych do planu obsady
w programie Access. Rozszerzono zakres uprawnien dla oséb zaangazowanych w obstuge studiéw
podyplomowych. Z inicjatywy prorektor ds. ksztatcenia zostaty zmodyfikowane oraz utworzone
dodatkowe raporty, ktére sg stosowane do opracowywanych analiz. Dzieki tym mechanizmom na
biezgco mozna monitorowac godziny ponadwymiarowe oraz przekroczenie dwukrotnosci rocznego
pensum dydaktycznego przez nauczycieli akademickich.

5.8. Sekcja Informatyzacji Toku Studiow

Sekcja Informatyzacji Toku Studiéw (SITS) swiadczyta ustugi informatyczne zwigzane przede wszystkim
z pionem ksztatcenia Politechniki Rzeszowskiej (m.in. Dziat Ksztatcenia, Dziat Planowania i Rozliczen
Dydaktycznych, Biuro Pomocy Materialnej dla Studentéw, dziekanaty) oraz wykonywata inne prace
i zadania.

Poza utrzymywaniem wiasnej infrastruktury informatycznej pracownicy SITS administrowali
i utrzymywali w ruchu nastepujgce systemy informatyczne:

1) System USOS (Uniwersytecki System Obstugi Studiow),

2) System USOSweb (internetowy modut USQS),

3) Aplikacja mobilna ,Mobilny USOS PRz”,

4) System SIR (System Internetowej Rekrutacji na studia),

5) System Obsada — internetowy modut USQOS,

6) Aplikacja Plan Obsady i Rozliczania Nauczycieli Akademickich PRz (Modut Pensum),

7) System APD (Archiwum Prac Dyplomowych — internetowy modut USQOS),

8) System OPTICamp — SELS (obstuga Elektronicznej Legitymacji Studenckiej/Doktoranta),
9) System OPTICamp — EKP (obstuga Elektronicznej Karty Pracownika),

10) System Ankieter — internetowy modut USOS,
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11) System Ankietyzacji Zaje¢ Dydaktycznych — Nauczycieli Akademickich PRz,
12) Modut BWZ (Biuro Wspotpracy z Zagranicy),

13) Aplikacja Planista3,

14) Obstuga mlLegitymacji Studenckich,

15) System SRS (System Rezerwacji Sal — internetowy modut USQOS) ,

16) System POL-on (System Informacji o Szkolnictwie Wyzszym) — wyltacznie administrowanie
systemem, eksport danych studentéw, doktorantéw i czesSciowo pracownikdow, analiza
poprawnosci danych oraz korekta danych,

17) System OPTICamp — Portiernia,

18) System Zarzadzania kontami studenckimi PRz (konta pocztowe w domenie stud.prz.edu.pl),

19) System Antyplagiatowy JSA (wytgcznie administracja systemem),

20) System Kontroli Dostepu Osiedla Studenckiego i Biblioteki,

21) Szyna danych USOSAPI,

22) System generowanie raportow BIRT,

23) System archiwizacji danych toku studiéw (backup),

24) Sieciowy serwer plikéw Dziatu Ksztatcenia, Dziatu Planowania i Rozliczenn Dydaktycznych, Biura
Pomocy Materialnej dla Studentow,

25) Systemy serwerdw wirtualnych na potrzeby toku studidw,

26) Integracje systemu USOS z systemem ERP (dane o pracownikach, dane o studentach, godziny
pensum, ptatnosci studenckie, stypendia, prowadzone zajecia),

27) Integracja systemu USOS z AD (Centralnym System Uwierzytelniana PRz),

28) Integracja systemu USOS z systemem bibliotecznym ALEPH,

29) Aplikacja mobilna ,MobilnyUSOS PRz” na systemy android i I0S.

Sekcja Informatyzacji Toku Studiéw realizowata réwniez inne prace, tj.: Swiadczenie ustugi pomocy
technicznej dla uzytkownikdw wszystkich obstugiwanych systemoéw, obstuga techniczna (w zakresie IT)
komisji rekrutacyjnych, obstuga i rozwdj sieci komputerowej Osiedla Studenckiego, obstuga/
odnawianie kwalifikowanych podpiséow elektronicznych dla pracownikéw dziekanatéw, pomoc
studentom w konfiguracji ustugi Eduroam, aktualizacja tresci dotyczacych rekrutacji na studia
na stronach PRz, aktualizacja tresci dotyczacych studentéw dostepnych na stronach PRz, wspodtpraca
z innymi jednostkami w zakresie integracji miedzysystemowej, administracja witryng gtéwna PRz
w zakresie informacji BIP, redagowanie wybranych czesci witryny internetowej prz.edu.pl,
opracowywanie indywidualnych zestawien i raportow.

W 2022 roku zostaty wykonane nastepujace prace i wdrozenia rozszerzajgce oferowane ustugi:
przeniesienie infrastruktury serwerowej do nowej serwerowni — podniesienie niezawodnosci ustug,
rekonfiguracja sieci komputerowej dedykowanej do pracy z danymi osobowymi, wdrozenie
elektronicznych legitymacji nauczyciela akademickiego, dostosowanie systemu USOS do
dokumentowania egzaminéw z weryfikacji efektow uczenia sie dla programoéw nieprzewidujgcych
obrony pracy dyplomowe;j.
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6. PION PROREKTORA DS. STUDENCKICH

6.1. Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej

Wspotpraca Politechniki Rzeszowskiej z uczelniami zagranicznymi
Politechnika Rzeszowska wspétpracuje z wieloma uznanymi uczelniami zagranicznymi i instytucjami

badawczo-naukowymi na podstawie umoéw i listéw intencyjnych oraz w ramach kontaktow
z zagranicznymi osSrodkami naukowo-badawczymi. W roku akademickim 2021/2022 zostaty podpisane
nowe umowy dwustronne z Silesian University in Opava (Czechy), Hochschule Kaiserslautern (Niemcy),
Cherkasy State Technological University (Ukraina), Petro Myhola Black Sea National University
(Ukraina), Flight Academy of the National Aviation University (Ukraina). W ramach umdw bilateralnych
i porozumien o wspétpracy miedzynarodowej do uczelni partnerskich wyjechato 47 nauczycieli: na
Stowacje — 20, do Wtoch — 11, Hiszpanii— 5, Grecji — 4, Czech — 2, Norwegii — 2, Czarnogéry — 1, Finlandii
—1, Szwecji — 1, a przyjechato 3 nauczycieli ze Stowacji z Technical University of KoSice.

Wspotpraca z uczelniami partnerskimi w ramach programu ERASMUS+
Wspdtpraca Politechniki Rzeszowskiej w ramach programu Erasmus+ (KA-131, KA-171) dotyczaca

wymiany studentéw i nauczycieli akademickich w roku akademickim 2021/2022 byta realizowana
w ramach uméw podpisanych z 98 uczelniami partnerskimi w UE i 15 uczelniami poza UE. W roku
akademickim 2021/2022 zostaty przedtuzone umowy partnerskie w nowej perspektywie 2021-2027
w systemie Dashboard. W ramach Erasmus KA-171 zostata podpisana jedna nowa umowa.

Mobilnos¢ studencka w ramach programu Erasmus+
W roku akademickim 2021/2022 na studia w ramach programu Erasmus (SMS) do uczelni partnerskich

wyjechato 44 studentdw Politechniki Rzeszowskiej, w tym: Wydziat Zarzadzania — 15, Wydziat Budowy
Maszyn i Lotnictwa — 11, Wydziat Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury — 8 , Wydziat
Chemiczny — 4, Wydziat Matematyki i Fizyki Stosowanej — 3, Wydziat Elektrotechniki i Informatyki — 3,
Wydziat Mechaniczno-Technologiczny — 0, w tym do Portugalii — 24, Wtoch — 8, Chorwacji — 6, Finlandii
— 3, Francji — 1, Grecji — 1, Niemiec — 1. Na studia do Politechniki Rzeszowskiej w ramach programu
Erasmus+ przyjechato 86 studentdw z uczelni partnerskich, z ktorymi Politechnika wspétpracuje
w ramach projektu Erasmus+ z krajami unijnymi i pozaunijnymi: Belgia — 1, Hiszpania — 25, Litwa -2,
Niemcy — 1, Portugalia — 27, Stowenia — 1, Wtochy — 4, Turcja — 23, Chiny — 1, Gruzja — 1. W ramach
programu Erasmus+ studenci naszej Uczelni korzystali z mozliwosci wyjazdu na praktyki zagraniczne
(SMP) do instytucji panstw unijnych. W roku akademickim 2021/2022 na praktyki zagraniczne
wyjechato 13 oséb (w tym 5 absolwentéw) do firm oraz uczelni w Hiszpanii, Niemczech, Portugalii,
Czechach, Danii, Belgii, na Litwie.

Mobilnos¢ pracownikéw w ramach programu Erasmus+

Zrealizowano 48 mobilnosci dydaktycznych (STA) nauczycieli akademickich w ramach Erasmus+
KA-131 do uniwersytetow, w tym: na Stowacji — 12, w Portugalii — 8, Chorwacji — 6, Hiszpanii — 5,
we Wioszech — 4, w Rumunii — 3, Turcji — 3, Stowenii — 2, na Cyprze, Litwie i totwie, Niemczech
i Norwegii — po 1. W ramach programu Erasmus+ KA-171 do uniwersytetu w Czarnogdrze wyjechat
1 nauczyciel, do brazylijskiego University of Sao Paulo takze 1 nauczyciel. Wyjazdy szkoleniowe
pracownikéw (STT) w ramach programu Erasmus+ KA-131 dla pracownikédw niebedacych
nauczycielami w roku akademickim 2021/2022 zrealizowato 50 pracownikéw uczelni, w tym:
w Portugalii — 23, na Stfowacji — 6, w Grecji — 5, w Hiszpanii — 4, we Wtoszech — 4, na Cyprze — 3, w Turcji
— 3, w Niemczech i Chorwacji — po 1.
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Do Politechniki Rzeszowskiej przyjechato tacznie 14 pracownikéw uczelni partnerskich: WBMiL — 2,
WZ -5, WBISIA — 4, w tym 2 osoby na szkolenie, WMIFS — 1, WEil — 1, do Sekcji Systemoéw Zarzadzania
Uczelnig — 1 (szkolenie).

Upowszechnianie wynikdw mobilnosci miedzynarodowej, promocja programéw miedzynarodowych
Implementacja dobrych praktyk i zainteresowanie systemem ksztatcenia na uczelniach partnerskich to

kolejny wazny aspekt upowszechniania rezultatéw projektéw. 27 maja 2022 roku na Wydziale Budowy
Maszyn i Lotnictwa odbyto sie wydarzenie upowszechniajgce wyniki projektéw DIG-MAN oraz
miedzynarodowych projektow dydaktycznych realizowanych w programie ERASMUS+, skierowane do
nauczycieli szkét srednich, pracownikéw firm zwigzanych z inzynierig wytwarzania i nauczycieli
akademickich. W ramach wydarzenia byta mozliwos$¢ wymiany wiedzy i doswiadczen z zakresu
ksztatcenia obejmujacego inzynierie wytwarzania (stosowane w ksztatceniu z zakresu oprogramowania
komputerowego, maszyn i urzadzen technologicznych, urzadzen przenosnych, wirtualnej
rzeczywistosci itp.). Nauczyciele akademiccy (STA) prowadzacy wyktady w uczelniach partnerskich oraz
kadra administracyjna odbywajgca szkolenia (STT) sktada po kazdym wyjezdzie relacje do
bezposredniego przetozonego oraz do pracownikdw w swojej jednostce. Pisemne relacje sg
dodatkowo zamieszczane i publikowane na stronie Dziatu Wspétpracy Miedzynarodowej. Studenci
zapraszani sg do publikowania swoich relacji na stronie Dziatu. Rezultaty wszystkich typédw mobilnosci
upowszechniane sg rowniez w ,Gazecie Politechniki”. W ramach Erasmus Welcome Days 2021/2022
studenci zagraniczni z programu Erasmus skorzystali z oferty parku trampolin oraz uczestniczyli
w wycieczce regionalnej do zamku w tanicucie. Dla studentéw przyjezdzajacych na studia do
Politechniki Rzeszowskiej Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej przygotowuje spotkanie z wtadzami
uczelni i koordynatorami wydziatowymi.

Aktywnosci bedgce rezultatem mobilnosci w ramach programu Erasmus+ to: prowadzenie wspdlnych
badan naukowych w miedzynawowych zespotach naukowych, wudziat w konferencjach
miedzynarodowych, wspdtredagowanie czasopism naukowych i ksigzek, publikacje naukowe
w czasopismach miedzynarodowych, udziat w komitetach organizacyjnych miedzynarodowych
konferencji, powotanie na recenzentéw rozpraw doktorskich realizowanych w europejskich osrodkach
akademickich, petnienie funkcji cztonkéw komitetdw naukowych oraz przewodniczacych sesji
tematycznych podczas miedzynarodowych konferencji. Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej publikuje
informacje w mediach spotecznosciowych dla pracownikéw i studentéw PRz o ofertach szkoleniowych,
konkursach, stypendiach, konferencjach o zasiegu miedzynarodowym oraz dziataniach realizowanych
na Politechnice Rzeszowskiej w obszarze mobilnosci miedzynarodowej. Informacje o wydarzeniach s3
przesytane z wykorzystaniem uczelnianego systemu mailingowego na konta pracownikow i studentow.

Program Edukacja w Szkolnictwie Wyzszym (MF EOG 2014-2021)
W ramach projektu ,,Mobilno$¢ w szkolnictwie wyzszym”, finansowanego z Funduszy Europejskiego

Obszaru Gospodarczego w okresie od 1 lipca 2020 do 30 wrzes$nia 2022 roku Politechnika Rzeszowska
otrzymata prawie 134 tys. zt na realizacje wspdtpracy w zakresie mobilnosci studentéw i pracownikéw
pomiedzy Politechnikg Rzeszowska a instytucjami partnerskimi. Projekt byt realizowany we wspdtpracy
z uczelniami partnerskimi z Norwegii i Islandii, do ktérych naleza: University of Stavanger (UiS),
Norwegian University of Science and Technology (NTNU) w Norwegii oraz University of
Akureyri (UNAK) w Islandii. Wszystkie mobilnosci studentdw zostaty zrealizowane w roku akademickim
2020/2021. Mobilnosci pracownikéw naukowych zostaty zrealizowane w roku akademickim
2021/2022: University of Stavanger — 4, University of Akureyri — 1, Norwegian University of Science
and Technology — 1.
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IAESTE

The International Association for the Exchange of Students for Technical Experience to stowarzyszenie
dziatajgce 70 lat w celu integracji i promowania miedzynarodowego dialogu. Od poczatku swojego
istnienia IAESTE zorganizowato wymiany dla 350 tys. studentdéw, ktére odgrywajg kluczowa role
w rozwoju mtodych inzynieréw i naukowcoéw. Organizacja skupia cztonkéw z ponad 85 krajow, ktorzy
pracujg na zasadzie wolontariatu. Z Politechniki Rzeszowskiej w latach 2017-2022 wyjechato 22
studentéw, w roku akademickim 2021/2022 — 5 studentéw do Niemiec, Szwajcarii i Portugalii. Do
Politechniki Rzeszowskiej w latach 2017-2022 przyjechato 14 studentéw z catego $wiata, w roku
akademickim 2021/2022 — 7 z Argentyny, Kenii, Bo$ni i Hercegowiny, Iranu, Bangladeszu, Brazylii.

Studenci zagraniczni na petnym toku studidw
Liczba studentéw zagranicznych na petnym toku studiéow to 135 osdb (wedtug GUS, stan na 31 grudnia

2022 roku). Studenci pochodzacy z Ukrainy, Wietnamu, Biatorusi ksztafcili sie na kierunkach
inzynierskich i licencjackich. W ramach programéw Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
stypendium otrzymato 2 studentow cudzoziemcow.

Uczestnictwo studentéw w konferencjach i kursach miedzynarodowych
25-29 kwietnia 2022 roku w Tartu (Estonia) na Estonskim Uniwersytecie Przyrodniczym odbyto sie

szkolenie w ramach projektu DIG-MAN: , Integration of digital tools into product development and
manufacturing education”, nr umowy 2019KA203-01. W wydarzeniu wzieto udziat 5 studentow
z Wydziatu Budowy Maszyn i Lotnictwa.

6-10 czerwca 2022 r. w Atenach przebywato 17 studentdow Wydzialu Budowy Maszyn
i Lotnictwa oraz Wydziatu Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury, ktérzy wzieli udziat
w warsztatach i wyktadach prowadzonych przez zespdt miedzynarodowy z Politechniki Rzeszowskiej,
Narodowego Uniwersytetu Technicznego w Atenach (Grecja), Uniwersytetu w Furtwangen (Niemcy)
i firmy Centoform (Wtochy). Szkolenie odbyto sie w ramach projektu ,,EDURES: Technology education
in the digital era supported by the significant use of research results”. Podczas zaje¢ studenci mieli
mozliwo$¢ poznania specyfiki edukacji opartej na prowadzonych badaniach naukowych oraz dyskusji
na temat nowych metod ksztatcenia, badai naukowych, opracowywania publikacji.

22-25 maja 2022 roku na wyspie Gotlandia w Szwecji odbyta sie konferencja studencka BUP 2022
»Resilient food systems from a Baltic Sea Region perspective”, zorganizowana przez Uppsala
University i Slovak University of Agriculture in Nitra. Politechnike Rzeszowska reprezentowat student
z Wydziatu Chemicznego. Doktorantka Wydziatu Chemicznego zostata laureatkg w miedzynarodowym
konkursie CEFIC, organizowanym przez Europejskg Rade Przemystu Chemicznego, ktdorego celem jest
promowanie europejskiego przemystu chemicznego.

9 listopada 2021 roku odbyty sie Ill Miedzynarodowe Warsztaty Doktorantéw organizowane na
Wydziale Zarzadzania. Uczestnikami byli doktoranci z Polski, Litwy, Czech, Kazachstanu i Ukrainy.
Tematyka wyktadéw byta powigzana z metodologig badan naukowych: ,The CBPR Research
Methodology, Research Ethnics and the Evidence-based Practices”.

Wizyty delegacji zagranicznych na Politechnice Rzeszowskiej
Od 1 pazdziernika do 10 listopada 2021 roku na Politechnice Rzeszowskiej przebywata prof. Angela

Kim, Director of the School of Social Work and Director of MSW Program at Marywood University
w Pensylwanii (USA). Staz odbyt sie w ramach Fulbright Specialist Program. W ramach stazu prof.
Angela Kim przeprowadzita dwa wyktady pt. ,,Collective Resilience to Meet the Challenge of the Global
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Pandemic of Covid-19” dla studentéw Wydziatu Zarzgdzania. Program pobytu stazystki przygotowat
Dziat Wspoétpracy Miedzynarodowej.

13-18 grudnia 2021 roku na Politechnice Rzeszowskiej goscilismy delegacje z wizytg studyjng z uczelni
partnerskiej w Ukrainie Donbas National Academy of Civil Engineering and Architecture (DonNACEA).
Wspétpracujac z koordynatorami wydziatowymi, Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowe] przygotowat
zaproszenia i program wizyty dla 7 nauczycieli akademickich i 3 studentédw. 24 stycznia 2022 roku
z wizytg na Politechnice Rzeszowskiej goscita ambasador Wielkiej Brytanii Anna Clunes wraz
z pracownikami Ambasady Brytyjskiej w Polsce. Spotkata sie z przedstawicielami wtadz Politechniki
Rzeszowskiej oraz studentami—konstruktorami fazika marsjanskiego z Legendary Rover Team.

6—10 czerwca 2022 roku nasza Politechnika Rzeszowska odwiedzita Ellen Mamukelashvili, dziekan
z nowej partnerskiej uczelni w Gruzji — Business and Technology University. Spotkata sie z wtadzami
Wydziatu Zarzadzania oraz przeprowadzita wyktady dla studentéw. 30 czerwca 2022 roku delegacja
profesoréw z Ameryki tacinskiej (prof. Guilherme Jorge Brigolini Silva, Universidade Federal de Ouro
Preto, UFOP, Brazylia) odwiedzita Politechnike Rzeszowska z ramach mobilnosci KA-171. Nauczyciele
poprowadzili wykfady na WBISIA.

Solidarni z Ukraing
Na Campusie PRz zostato utworzone Centrum Pomocy Ukrainie Polskiego Czerwonego Krzyza

i Politechniki Rzeszowskiej, ktore byto miejscem magazynowania daréw ze zbiérek na rzecz Ukrainy.
Samorzad Studencki oraz studenci pochodzacy z Ukrainy zaangazowali sie w zbidrke dardw i obstuge
centrum w formie wolontariatu. Delegacja z uczelni partnerskiej w programie Erasmus z Juan Carlos
University Madrid (Hiszpania) odwiedzita Politechnike Rzeszowska z propozycjg utworzenia Hubu dla
naukowcéw uchodzcédw z Ukrainy, poszukujgcych zatrudnienia w osrodkach akademickich w Hiszpanii.
Z punktu kontaktowego skorzystato 10 naukowcdw z Ukrainy, ktorzy otrzymali prace w Hiszpanii. Dziat
Wspotpracy Miedzynarodowe] przygotowat procedure przyjecia studentdow uchodzcéw
z uniwersytetdw ukrainskich w celu umozliwienia kontynuacji ksztatcenia na Politechnice Rzeszowskie;j.
Studenci z Ukrainy powracajacy na studia po przerwie semestralnej zostali objeci pomocg materialng
w postaci zapomogi przekazanej przez Rektora oraz jednomiesiecznego zwolnienia z optat za
akademik, a takze pomocg psychologiczng $wiadczong dla studentéw na uczelni. Rodziny studentéw
mogty skorzysta¢ z czasowego zakwaterowania w domach studenckich Politechniki Rzeszowskiej.
Uchodzcy z Ukrainy mogli skorzystac z bezptatnego kursu jezyka polskiego organizowanego na naszej
Uczelni, realizowanego w Centrum Jezykdéw Obcych. Politechnika Rzeszowska otrzymata srodki
w projekcie ,Solidarni z Ukraing” z Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej na kurs jezyka polskiego,
w ktdrym uczestniczyto 35 osdb. Studenci z Ukrainy studiujgcy na PRz asystowali jako ttumacze jezyka
ukrainskiego oraz towarzyszyli lekarzom i personelowi medycznemu w placdwkach medycznych
i szpitalach w Rzeszowie.

Dziat Wspodtpracy Miedzynarodowej Politechniki Rzeszowskiej wspiera obcokrajowcow (studentéw
i naukowcow) w procedowaniu o przyznanie wiz i dokumentéw pobytowych, zatatwianiu formalnosci
zwigzanych z uznaniem dokumentéw do kontynuacji ksztatcenia oraz utrzymuje staty kontakt
z placdwkami dyplomatycznymi RP, promujac oferte edukacyjng uczelni.

Wspétpraca z Narodowg Agencjg Wymiany Akademickiej
W roku akademickim 2021/2022 Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej prowadzit obstuge projektow

realizowanych w ramach programéw NAWA — Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej:
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1) CEEPUS - przyjazd 3 osdb ze Stowacji z Technical University of KoSice i przyjazd 1 osoby z Czech
z VSB, Technical University of Ostrava,

2) SPINAKER — Intensywne Miedzynarodowe Programy Ksztatcenia, tytut projektu ,,Cyfrowy przemyst:
szkolenia dla studentéw”, projekt ma na celu podnoszenie kwalifikacji uczestniczagcych w nim
studentéw, w tym zdobywania mikrokwalifikacji pozwalajgcych na elastyczne kierowanie Sciezka
zawodowag, dzielenie sie wiedzg oraz promowanie form ksztatcenia na odlegtos¢; liczba studentéw
z zagranicy podczas drugiej edycji — 91, tematyka szkolen: digitalizacja proceséw produkcyjnych,
wspomagane komputerowo metody badawcze — interdyscyplinarna wspétpraca dyscyplin i branz
przemystowych, doskonalenie metod i narzedzi pracy zdalnej na potrzeby przemystu,

3) wymiana bilateralna z Czechami — wyjazd 1 osoby do Tomas Bata University in Zlin,

4) wymiana bilateralna z Indiami,

5) wymiana bilateralna ze Stowacjg — wyjazd 8 oséb do Technical University of KoSice,

6) w ramach programu stypendialnego dla Polonii im. gen. Wtadystawa Andersa — studia | stopnia
i studia jednolite magisterskie — 2 studentdw pobierato stypendia NAWA,

7) w ramach programu Solidarni z Ukraing Politechnika Rzeszowska zorganizowata kursy jezyka
polskiego dla uchodzcéw z Ukrainy, w ktérych wzieto udziat 35 osdéb.

W roku akademickim 2021/2022 zagraniczni naukowcy odbywali staze na Politechnice Rzeszowskiej
w ramach Funduszu Wyszehradzkiego z Lwowskiego Uniwersytetu Narodowego im. lwana Franki
(Ukraina), a takze z Fulbright Specialist Program (Marywood University, USA).

Obstuga zagranicznych delegacji pracownikéw PRz
Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej w roku akademickim 2021/2022 obstuzyt tacznie 325 wnioskow

wyjazdowych dotyczacych delegacji zagranicznych: 316 odbyto sie na obszarze Europy, w tym 71
w celu udziatu w konferencjach miedzynarodowych, 3 do Ameryki Pétnocnej, w tym 2 w celu udziatu
w konferencjach miedzynarodowych, 3 do Ameryki Potudniowej, 3 do Azji, w tym 2 w celu udziatu
w konferencjach miedzynarodowych. Dodatkowo 49 pracownikéw PRz wzieto udziat w konferencjach
miedzynarodowych w formie zdalne;j.

Cztonkostwo w sieciach miedzynarodowych

Program PR.9. CPR.9.1./Strategia PRz. European University Association (EUA). Politechnika
Rzeszowska jest cztonkiem EUA od 2013 roku. Association of Carpatian Region Universities (ACRU).
The Baltic University Programme (BUP) od 17 marca 2021 r. W dniach 28-29 wrze$nia 2022 roku na
Konferencji Rektoréw uczelni stowarzyszonych w programie Politechnike Rzeszowska reprezentowat
prof. dr hab. inz. Piotr Koszelnik. Visegrad University Association (VUA). Politechnika Rzeszowska jest
cztonkiem stowarzyszenia od 2021 r. European Marketing and Management Association (EUMMAS).
16 listopada 2021 roku Politechnika Rzeszowska przystgpita do prestizowego partnerstwa
miedzynarodowego, jakim jest European Marketing and Management Association. Do wspdtpracy
zostaliémy zaproszeni przez Business and Technology University, gruzinskg uczelnie partnerska
w programie Erasmus+ (KA-171). W styczniu 2022 roku odbyto sie oficjalne powitanie Politechniki
Rzeszowskiej w ramach spotkania cztonkéw European Marketing and Management Association.

Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (Erasmus Charter for Higher Education)
Jednym z gléwnych zatozer nowej edycji programu Erasmus 2021-2027 jest wdrozenie

bezpapierowego obiegu dokumentow (Erasmus Without Paper). Dostosowanie wewnetrznych
systemow uczelni do obstugi platform EWP. Politechnika Rzeszowska podpisata w systemie Dashboard
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90 umoéw z uczelniami w Europie i poza Europg. W tym zakresie pracownicy Dziatu Wspdtpracy
Miedzynarodowej uczestniczyli w szkoleniach: ,Zasady realizacji umowy KA131"” (14 pazdziernika 2021
roku), ,Wnioskowanie o dofinansowanie w ramach projektéw KA131 oraz KA171-2022" (17 stycznia
2022 roku), ,,Digital University. Good practices and recommendations for University 4.0” (8 grudnia
2021 roku), ,,USOS w sieci EWP” (17 stycznia 2022 roku), ,,Cyfrowy Erasmus+, czyli jakie udogodnienia
dla uczelni i uczestnikdw mobilnosci wynikajg z European Student Card Initiative (ESCI)?” (10 marca
2022 roku), ,Zielony Erasmus” (31 marca 2022 roku), ,,Erasmus Goes Digital“ (6 kwietnia 2022 roku),
»,Erasmus bez papieru” (26 kwietnia 2022 roku), ,Zarzadzanie edukacjag w uczelniach wyzszych
w wielokulturowym srodowisku” (7 czerwca 2022 roku).

6.2. Kota naukowe

Na Politechnice Rzeszowskiej zarejestrowanych jest 69 két naukowych. W 2022 roku powstato jedno
nowe kofa naukowe, tj. Koto Naukowe ,Akademickie Towarzystwo Pasjonatdéw Lotnictwa” oraz
organizacja studencka — Zespét Artystyczny ,,FORTE”.

Wydziat Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury

Nazwa kota

Opiekun kota

Koto Naukowe Inzynierii Srodowiska

dr inz. Adam Maston

Koto Naukowe Budowlanych — Sekcja konstrukcyjna

dr inz. Zdzistaw Pisarek

Koto Naukowe Geodetow , GLOB”

dr inz. Grzegorz Oleniacz

Koto Naukowe Mostowcow

dr inz. Bartosz Pigtek

Koto Naukowe Drogowcéw

dr inz. Mateusz Szarata

Koto Architektoniczne ZARYS

dr Tomasz Tomaszek

Koto Naukowe Mechaniki Budowli

dr hab. inz. Piotr Nazarko, prof. PRz

Koto Naukowe ,da Vinci”

mgr inz. Michat Musiat
mgr inz. Marcin Kaczmarzyk

Koto Naukowe Studentéw HVAC Ogrzewanie,
Wentylacja, Klimatyzacja

dr inz. Elzbieta Rybak-Wilusz

Koto Naukowe Komputerowe Ksztattowanie Form
i Konstrukcji Budynkéw — Grafika inzynierska

drinz. Jacek Abramczyk

Koto Naukowe Architektury Miejsc Spotecznych

prof. dr hab. inz. arch.
Zbigniew Zuziak

Koto Naukowe Infrastruktury i Energetyki

dr inz. Kamil Pochwat
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Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa

Nazwa Kota

Opiekun Kota

Koto Naukowe Lotnikéw

drinz. Tomasz Lis

Koto Naukowe Mechanikéw - Sekcja Samochodowa

dr inz. Pawet Wojewoda

Koto Naukowe Robotyki ,,Mechatronik”

dr inz. Dariusz Szybicki

Koto Naukowe Szybownikow ,,Bezmiechowa”

dr hab. inz. Andrzej Majka, prof. PRz

Koto Naukowe Inzynierii Zarzadzania

dr hab. inz. Andrzej Pacana, prof. PRz

Koto Naukowe EUROAVIA

mgr inz. Grzegorz Drupka

Koto Naukowe Programowanie
i Automatyzacja Obrobki

dr inz. Robert Babiarz

dr inz. Roman Wdowik
mgr inz. Marek Krok

dr inz. Marek Magdziak

Koto Naukowe Transport

dr inz. Krzysztof Lew

Koto Naukowe Inzynierii Materiatowej AMSA

dr inz. Jacek Nawrocki
mgr inz. Pawet Pedrak

Koto Naukowe Kosmonautyki

mgr inz. Radostaw Kotodziejczyk

Koto Naukowe Nowoczesnych Systemdéw Komputerowych
i Inzynierii Produkcji

dr inz. Stawomir Swirad

Koto Naukowe Formuta Student Rzeszéw

dr inz. Piotr Strojny

Koto Naukowe Szybkiego Prototypowania
i Wzornictwa Przemystowego

dr inz. Dawid Wydrzynski
drinz. tukasz Przesztowski

Koto Naukowe Dynamiki Uktadédw Mechanicznych

dr hab. inz. Piotr Gierlak, prof. PRz

Koto Naukowe , Akademickie Towarzystwo
Pasjonatéw Lotnictwa”

dr inz. Arkadiusz Rzucidto
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Wydziat Chemiczny

Nazwa Kota

Opiekun Kota

Koto Naukowe Studentéw Chemii ,Esprit”

prof. dr hab. inz. Wiktor Bukowski

Koto Naukowe Insert

dr tukasz Uram

Studenckie i Doktoranckie Koto Naukowe
Inzynierii Chemicznej i Farmaceutycznej IPSUM

Prof. dr hab. inz. Pawet Chmielarz

Koto Naukowe , PRzeTworcy”

dr inz. Rafat Oliwa, prof. PRz

Wydziat Elektrotechniki i Informatyki

Nazwa Kota

Opiekun Kota

Koto Naukowe Elektroenergetykéw

dr inz. Henryk Wachta

Koto Naukowe Informatykéw — ,Kod”

dr inz. Bartosz Trybus

Koto Naukowe Systemoéw Ztozonych

mgr inz. Michat Wronski

Koto Naukowe Pomiarowcow ,,6 sigma”

dr inz. Jakub Woijturski

Koto Naukowe ,ROBO”

dr inz. Tomasz Zabinski

Koto Naukowe Elektroniki i i Technologii Informacyjnych

dr inz. Bartosz Pawtowicz

Koto Naukowe Elektrykéw ,Mega Volt”

mgr inz. Sebastian Hajder

Koto Naukowe Interakcji Cztowiek — Komputer GEST

dr inz. Tomasz Kapuscinski

Koto Naukowe Podstaw Elektroniki

mgr inz. Mirostaw Sobaszek

Koto Naukowe Something about IT Security

dr inz. Mariusz Nycz

Koto Naukowe ENERGA

dr hab. inz. Damian Mazur, prof. PRz

Koto Naukowe Robotyki Stosowane;j
i Systemdéw Wbudowanych

mgr inz. Dominik Oz6g

Koto Naukowe ,,PIORUN”

drinz. Robert Ziemba

Koto Naukowe Elektromobilnosci

dr hab. inz. Piotr Bogusz, prof. PRz
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Wydziat Matematyki i Fizyki Stosowanej

Nazwa Kota

Opiekun Kota

Koto Naukowe Foton

dr hab. inz. Tomasz Wiecek, prof. PRz

Koto Naukowe Odnawialne Zrédta energii ,ERG”

mgr inz. Julian Traciak

Koto Naukowe Studentéw Matematyki

dr Janusz Dronka

Koto Naukowe Inzynierii Medycznej X-med

dr Stawomir Wolski

Koto Naukowe Machine Learning

dr Ewa Rejwer-Kosinska
dr Michat Pietal

Wydziat Mechaniczno-Technologiczny

Nazwa Kota

Opiekun Kota

Koto Naukowe Komputerowego
Wspomagania Projektowania

megr inz.
Sylwia Sikorska-Czupryna

Koto Naukowe Obrabiarek Sterowanych Numerycznie

dr inz. Krzysztof Szwajka

Koto Naukowe Informatyki Przemystowe;j

dr Andrzej Chmielowiec

Koto Naukowe Aero Team

mgr inz. Andrzej taczek

Wydziat Zarzadzania

Nazwa Kota

Opiekun Kota

Koto Naukowe Ubezpieczen

dr Robert Dankiewicz
dr Anna Ostrowska-Dankiewicz

Koto Naukowe Komunikacji Marketingowej ,,Brief”

dr Hanna Hall
mgr Ewelina Nycz

Koto Naukowe Mtodych Ekonomistéw

dr Marzena Hajduk-
Stelmachowicz

Koto Naukowo — Badawcze Turystyki ,, Tuptus”

drinz. Artur Stec
dr inz. Marek Kiczek
mgr Jan Polaszczyk

Koto Naukowe Innowacyjnej Przedsiebiorczosci,
EKO zarzadzania i Jako$ci Zycia — Ekobiznes

prof. dr hab. inz. Leszek Wozniak
dr hab. inz. Sylwia Dziedzic,
prof. PRz

Koto Naukowe Controllingu i Rachunkowosci Zarzadczej

dr tukasz Szydetko
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Nazwa Kota

Opiekun Kota

Koto Naukowe Logistykéw , LogON”

dr inz. Paulina Betch
mgr Pawet Betch

Koto Naukowe Upowszechniania Kultury Innowacyjnosci

dr hab. Teresa Bal-Wozniak,
prof. PRz

Koto Naukowe Eurointegracja

dr hab. Mariusz Ruszel,
prof. PRz

Koto Naukowe Finanséw i Zarzadzania

dr inz. Mirostaw Sottysiak

Koto Naukowe Rachunkowosci ,, ASSETS”’

dr hab. inz. Grzegorz Lew,
prof. PRz

Koto Naukowe Studentéw
Bezpieczenistwa Wewnetrznego Enigma

dr Katarzyna Purc-Kurowicka
dr Elzbieta Kurzepa

Koto Naukowe ,,Project5”

mgr Agata Wojciechowska
dr Jolanta Stec-Rusiecka

Studenckie Koto Naukowe Bezpieczenstwa Lotniczego
,Eskadra”

dr hab. inz. Grzegorz Rostan,
prof. PRz

Koto Strzeleckie PRz ,,KALIBER”

dr inz. Marek Bar¢
dr hab. inz. Zenon Opiekun,

prof. PRz

Pozostate organizacje studenckie dziatajgce na Politechnice Rzeszowskiej: IAESTE Rzeszéw, Caritas
Academica, Zesp6t Artystyczny , Forte” — opiekun mgr inz. Kamil Trojnar.

6.3. Edukacja wojskowa studentow w ramach Legii Akademickiej

Zajecia w roku akademickim 2021/2022 zostaty przeprowadzone w formie zdalnej za pomoca
platformy Politechniki Rzeszowskiej i poczty elektronicznej oraz telefonicznie w liczbie 15 godzin na
kazdg grupe w module podstawowym oraz 15 godzin w module podoficerskim. Godzine organizacyjng
potraktowano jako przygotowanie wyktadowcédw do zajec¢, a dwie godziny przeznaczono na egzamin,
ktory przeprowadzono zdalnie.

W programie szkolenia szczegdlny nacisk potozono na zagadnienia zwigzane z zachowaniem sie
zotnierza na polu walki (taktyka pojedynczego zotnierza), zabezpieczenia bojowego oraz szkolenia
prawnego. Uczelnia prowadzita zajecia wedtug programéw szkolenia stanowigcych zatgcznik do aneksu
umowy. Wszystkie tresci objete programami szkolenia zostaty zrealizowane. Liczba grup
przeszkolonych — 3. Wszelkg dokumentacje przesytano w formie elektronicznej, a wnioski studentéw
o0 przystgpienie do czesci praktycznej zostaty dostarczone do WCR o/z Rzeszéw. Zaswiadczenia
o ukonczeniu czesci teoretycznej z wynikiem pozytywnym zostaty podpisane przez prorektora ds.
studenckich prof. dr. hab. Grzegorza Ostasza i wreczone studentom 16 czerwca 2022 roku w obecnosci
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rektora Politechniki Rzeszowskiej prof. dr. hab. inz. Piotra Koszelnika oraz zaproszonych gosci, m.in.
wojewody podkarpackiego dr Ewy Leniart.

Liczba studentdw, ktérzy ztozyli wnioski w sprawie przyjecia ich na zajecia z zakresu czesci teoretycznej
szkolenia — 103, faktycznie przystapili do czesci teoretycznej szkolenia — 98, ukonczyli z wynikiem
pozytywnym zajecia z zakresu czesci teoretycznej szkolenia — 78.

Poniewaz do programu zapisali sie studenci z réznych uczelni, program realizowano w formie zdalnej.
Celem obydwu modutdw szkolenia w czesci teoretycznej byto wyposazenie studentéw w wiedze
i umiejetnosci indywidualnego przygotowania do realizacji szkolenia w czesci praktycznej,
prowadzonego w centrach i osrodkach szkolenia lub wytypowanych jednostkach wojskowych. Cel ten
zostat osiggniety. Rezultaty szkolenia okreslone w programach szkoleniowych obydwu modutéw
w poszczegdlnych tematach rowniez zostaty osiggniete.

Srodki finansowe otrzymane z Ministerstwa Edukacji i Nauki

Koszty (w zt)
Rodzaj kosztu
planowane srodki finansowe otrzymane MEiN
Koszty bezposrednie realizacji projektu 23 850 23 848,08
Koszty posrednie realizacji projektu 7 950 7949,52
Razem 31 800 31797,60

Wyjasnienie ewentualnych rozbieznosci miedzy kosztami planowanymi a poniesionymi: srodki
w kwocie 1,92 zt — koszty bezposrednie zostaty zwrdcone 1 czerwca 2022 roku z konta bankowego
Politechniki Rzeszowskiej. Rozbieznosci miedzy kosztami wynikajg z wyliczenia i zaokraglenia sktadek
ZUS. Srodki w kwocie 0,48 zt — koszty posrednie zostaty zwrécone 19 lipca 2022 roku z konta
bankowego Politechniki Rzeszowskiej. Odsetki za zwtoke od zalegtosci podatkowych nie przekroczyty
trzykrotnosci wartosci optaty pobieranej przez operatora wyznaczonego w ustawie z dnia 23 listopada
2012 roku — Prawo pocztowe. Nie ma obowigzku zwrotu odsetek. Podstawa prawna: art. 54 § 1 pkt 5
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2021 r. poz.1540 ze zm.), odsetki
bankowe w kwocie 1,44 zt zostaty zwrdécone 1 czerwca 2022 r. z konta bankowego Politechniki
Rzeszowskiej.

6.4. Biuro Pomocy Materialnej dla Studentow.
Swiadczenia dla studentéw i doktorantéw

Swiadczenia dla studentéw i doktorantéw, ktorzy rozpoczeli studia doktoranckie przed rokiem
akademickim 2019/2020
Swiadczeniami dla studentéw i doktorantdw na Politechnice Rzeszowskiej zajmuje sie Biuro Pomocy

Materialnej dla Studentéw, ktéore swoim dziataniem obejmuje: nabdr wnioskédw o przyznanie
Swiadczen pomocy materialnej dla studentdw i doktorantéw, weryfikacje wnioskéw pod wzgledem
poprawnosci ich wypetnienia i kompletnosci wymaganych dokumentéw, przyznawanie sSwiadczen
studentom idoktorantom oraz sporzadzanie list wypfat. Studenci i doktoranci Politechniki
Rzeszowskiej mogg ubiegac sie o Swiadczenia w formie: stypendium socjalnego, stypendium dla oséb
niepetnosprawnych, stypendium rektora, zapomogi. Wszystkie wymienione formy swiadczen pomocy
materialnej sg przyznawane na wniosek studenta/doktoranta, ktdry jest wypetniany za posrednictwem
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formularza elektronicznego dostepnego w systemie USOSweb. Wysokosci i progi stypendium ustala
rektor w porozumieniu z uczelnianym organem Samorzadu Studenckiego i Samorzadu Doktorantow.

Wysoko$¢ miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie studenta/doktoranta uprawniajgca do
ubiegania sie o stypendia o charakterze socjalnym w roku akademickim 2022/2023 to odpowiednio:
stypendium socjalne — 1051,70 zt i stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci — 600 zt. Minimalna
i maksymalna miesieczna wysokos¢ poszczegdlnych swiadczen ustalona dla studentéw w semestrze
zimowym w roku akademickim 2022/2023 wynosita: stypendium socjalne kwota minimalna — 1050,00
zt, kwota maksymalna 1185,00 zt, stypendium socjalne w zwiekszonej wysokos$ci kwota minimalna —
1200,00 zt, kwota maksymalna — 1235,00 zt, stypendium dla oséb niepetnosprawnych kwota
minimalna —1200,00 zt, kwota maksymalna — 1600,00 zt. Miesieczna wysokos$¢ stypendium rektora dla
studentéw wynosita 1200,00 zt.

Minimalna i maksymalna miesieczna wysokos¢ poszczegdlnych swiadczen ustalona dla doktorantow
semestrze zimowym w roku akademickim 2022/2023 wynosita: stypendium socjalne kwota minimalna
— 1050,00 zt, kwota maksymalna — 1135,00 zt, stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci,
miesieczna wysokos¢ — 1235,00 zi, stypendium dla oséb niepetnosprawnych kwota minimalna —
1200,00 zt, kwota maksymalna — 1600,00 zt. Miesieczna wysoko$¢ stypendium rektora dla
doktorantéw wynosita 1200,00 zt.

Liczba studentow (tacznie z cudzoziemcami) otrzymujacych stypendia wedtug stanu
na 31 grudnia 2022 roku oraz liczba zapomoég przyznanych od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku

Wyszczegolnienie Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne Ogédtem
Stypendlum sc?CJaIne, s.typendlu,m. 1192 112 1304
socjalne w zwiekszonej wysokosci

Stypendlum dla olsc'>b z. 151 35 186
niepetnosprawnosciami

Stypendium rektora 913 94 1007

Zapomogi 157 31 188

Wysokos¢ dotacji na $wiadczenia dla studentéw i doktorantéw przyznanej przez ministra edukacji
i nauki dla Politechniki Rzeszowskiej na 2022 rok wynosita 30 014 600 zt. Wedtug stanu na 31 grudnia
2022 roku stypendia z funduszu stypendialnego otrzymato facznie 2283 studentéw. Wedtug stanu na
31 grudnia 2022 roku stypendia z funduszu stypendialnego otrzymato tacznie 13 doktorantéw.

Liczba doktorantéw (tacznie z cudzoziemcami) otrzymujacych stypendia wedtug stanu
na 31 grudnia 2022 roku oraz liczba zapomég przyznanych od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku

Wyszczegolnienie Studia stacjonarne Studia niestacjonarne Ogodtem

Stypendium socjalne, stypendium
socjalne w zwiekszonej wysokosci

Stypendium dla oséb
niepetnosprawnych

Stypendium rektora 13 13

Zapomogi 4 4
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Stypendia z wtasnego funduszu na stypendia Politechniki Rzeszowskiej

Na podstawie ,,Regulaminu przyznawania i wyptacania stypendidow za wyniki w nauce dla studentow,
finansowanych z wifasnego funduszu na stypendia Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza” stypendium z wtasnego funduszu na stypendia Politechniki Rzeszowskiej w 2022 r.
stypendium otrzymato 101 studentdw.

Stypendium mogto by¢ przyznane:

1) za wyniki w nauce studentom pierwszego roku studiow | stopnia, ktérzy w roku poprzedzajacym
rok akademicki, w ktérym ogtaszany jest nabdr wnioskdw stypendialnych, uzyskali wynik
z egzaminu maturalnego na poziomie co najmniej 75% punktéw na poziomie rozszerzonym
z jednego z przedmiotéw z grupy obowigzkowych egzamindéw w czesci pisemnej matury,

2) za wyniki w nauce studentom pozostatych lat studidw | stopnia (innych niz wskazane w pkt 1) oraz
Il stopnia, ktorzy w roku poprzedzajgcym rok akademicki, w ktérym ogtaszany jest nabér wnioskéw
stypendialnych, osiggneli wysoka s$rednig ocen za poprzedni rok studidw nie nizszg niz 4,800
i posiadali osiggniecia naukowe.

Stypendium z wtasnego funduszu na stypendia jest przyznawane jednorazowo na wniosek studenta.

Wysokos¢ stypendium w roku akademickim 2022/2023 wynosito 1500 zt.

Stypendium ministra edukacji i nauki dla studentéw
W 2022 roku 8 studentéw Politechniki Rzeszowskiej otrzymato stypendium ministra edukacji i nauki.

S3 to studenci z: z Wydziatu Budowy Maszyn i Lotnictwa — 4 studentéw, z Wydziatu Chemicznego —
1 studentka, z Wydziatu Zarzgdzania— 3 studentéw. Stypendium ministra edukacji i nauki mégt
otrzymad student wykazujgcy sie znaczacymi osiggnieciami naukowymi lub artystycznymi zwigzanymi
ze studiami lub znaczgcymi osiggnieciami sportowymi. Stypendium jest przyznawane jednorazowo na
rok akademicki. Wysokos¢ stypendium wynosi 17 000 zt.

6.5. Centrum Sportu Akademickiego

Dziatalnos¢ dydaktyczna CSA
CSA co roku przygotowuje oferte dydaktyczng zgodnie z obowigzujgcymi na Politechnice Rzeszowskiej

programami ksztatcenia dla wszystkich kierunkéw studiéw realizowanych na Uczelni (studia | i Il
stopnia, niestacjonarne, uczestnicy programdéw wymian studenckich itp.). Oferta dydaktyczna jest
dostosowywana do potrzeb studentéw poszczegdlnych wydziatéw, oparta na wynikach ankiet
studenckich i biezgcych wnioskéw i analiz przeprowadzanych przez kierownictwo i zespdt zadaniowy
ds. zapewniania jakosci ksztatcenia CSA. W ramach oferty dydaktycznejw 2022 roku w CSA realizowano
nastepujgce zajecia: obowigzkowe zajecia dydaktyczne z zakresu kultury fizycznej, zajecia w ramach
sekcji sportowych CSA/AZS, zajecia rekreacyjne dla studentéw PRz, zajecia w pracowni usprawnienia
ruchowego, zajecia dydaktyczne realizowane zgodnie z potrzebami wydziatdbw w ramach
prowadzonych kierunkéw studiéw.

Od pazdziernika 2022 roku oferta sekcji sportowych powotanych w 2021 roku nie ulegta zmianie.
W odpowiedzi na sugestie ptyngce od studentow zwiekszono liczbe godzin sekcji sportéw sitowych
i sportow walki. Pracownicy CSA prowadzili réwniez zajecia dla studentéw obcokrajowcow
studiujgcych na Uczelni z miedzynarodowych wymian studenckich (Erasmus+). W obligatoryjnych
zajeciach realizowanych w 2022 roku przez nauczycieli wychowania fizycznego uczestniczyto tacznie
ok. 4 100 studentdw studiow stacjonarnych i 288 niestacjonarnych.
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Wychodzac naprzeciw potrzebom studentéw z rdinego rodzaju niepetnosprawnosciami oraz
problemami zdrowotnymi dotyczacymi ukfadu ruchu, prowadzone byly takze zajecia w pracowni
usprawnienia ruchowego — alternatywne formy wychowania fizycznego. W tej formie zaje¢ w 2022
roku uczestniczyto 154 studentow, w tym we wspdtpracy z Biurem ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami
24 osoby, z ktérymi nauczyciele Centrum realizowali zajecia réwniez na ptywalni, natomiast
w przysztosci planujemy réwniez realizowad zajecia dla tej grupy oséb na hali. We wszystkich sekcjach
prowadzonych przez CSA/AZS brato udziat ok. 320 studentéw w semestrze zimowym iok. 340
studentéw w semestrze letnim. CSA stara sie ciggle rozwija¢ wspdtprace z poszczegdlnymi wydziatami
Uczelni w zakresie realizacji procesu dydaktycznego.

Wspdlnie z Wydziatem Zarzadzania w 2022 roku kontynuowano realizacje zaje¢ dydaktycznych na
kierunku zarzgdzanie w sporcie dla 1l i lll roku studidw. Pracownicy CSA prowadzili cze$é
obowigzkowych modutéw teoretycznych, jak réwniez moduty praktyczne, ktdre realizowano
w obiektach sportowych PRz z ok. 60 studentami tego kierunku. Wynajmowano jedynie krytg ptywalnie
ROSiR. Modut ,Sporty zimowe” zostat zrealizowany w formie obozu, na ktérym studenci mieli
mozliwo$¢ zapoznania sie z réznymi dyscyplinami zimowymi.

W ramach wspétpracy z Wydziatem Matematyki i Fizyki Stosowanej pracownicy CSA uczestniczyli
w realizacji modutéw dydaktycznych na kierunku inzynieria medyczna oraz petnili funkcje promotoréw
i recenzentow prac dyplomowych (trzech prac inzynierskich). Nadzorowali rGwniez badania wykonane
na potrzeby przygotowania prac dyplomowych. Wraz z Wydziatem Budowy Maszyn i Lotnictwa
realizowano moduty dostosowane do specyficznych potrzeb ksztatcenia studentdw kierunku lotnictwo
i kosmonautyka na specjalnosci ,pilotaz”, gdzie kontynuowano realizacje zaje¢ ze studentami
kolejnych rocznikéw studiow | i Il stopnia w ramach obowigzkowego modutu ,, Trening kondycyjny”.

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza CSA
Dziatalnos¢ naukowo-badawcza pracownikéw Centrum Sportu Akademickiego Politechniki

Rzeszowskiej w 2022 roku obejmowata nastepujgce obszary:

1) realizacja badan wiasnych i wspétpraca z pracownikami innych krajowych i zagranicznych jednostek
naukowych, ktérych wynikiem sg artykuty w miedzynarodowych czasopismach naukowych,

2) wspotpraca z renomowanymi czasopismami naukowymi — recenzowanie artykutéw (m.in. dla
»Frontiers in Psychology”, , International Journal of Environment Research and Public Health”, , IDO
— Movement for Culture”) oraz praca w charakterze redaktora goscinnego (dr tukasz Oleksy — zeszyt
specjalny ,,Biomechanics in Sports Injury Management: Injury Risk, Return to Sport, Intervention
Guidelines” w czasopismie naukowym , International Journal of Environment Research and Public
Health” https://www.mdpi.com/journal/ijerph/special issues/injury intervention, ,Knee Arthroplasty —

Advancements in Techniques and Arising Complications” w czasopismie naukowym ,Medicina”
https://www.mdpi.com/journal/medicina/special issues/V9T3670P49, ,Biomedical Applications

of Wearable Movement Sensors” w czasopi$mie naukowym ,Journal of Functional Biomaterials”
https://www.mdpi.com/journal/jfb/special issues/V6M7WQ63V9; dr Ewa Polak — zeszyt specjalny:

»Physical Activity for Prevention and Correction of Body Posture in Children and Young People”
w czasopismie naukowym ,International Journal of Environment Research and Public Health”
https://www.mdpi.com/journal/ijerph/special issues/8HRIF6VMPC,

3) wspdtpraca z pracownikami Wydziatu Budowy Maszyn i Lotnictwa oraz Wydziatu Matematyki
i Fizyki Stosowanej polegajaca na wsparciu w pomiarach biomechanicznych i fizjologicznych
w ramach realizacji badan do studenckich prac dyplomowych, prac doktorskich oraz projektéow
badawczych finansowanych ze Zzrédet zewnetrznych,
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4) czynny udziat w trzech miedzynarodowych kongresach naukowych i dwdch ogdlnopolskich
sympozjach naukowych, podczas ktorych zaprezentowano plakat i pie¢ wystgpien ustnych,

5) ukonczenie przez dr Adrianne Gardziiska i dr Ewe Polak kursu dla wspdtpracownikéw ds. badan
klinicznych (Clinical Trial Associate), akredytowanego przez Stowarzyszenie na Rzecz Dobrej
Praktyki Badan Klinicznych w Polsce GCPpl, 13 lutego 2022 roku,

6) uzyskanie pozytywnej opinii Komisji Bioetycznej Okregowe] lzby Lekarskiej w Rzeszowie na
realizacje projektu badan pt. ,Analiza reakcji psychofizycznych poczatkujgcych pilotédw lotnictwa
ogolnego na rdzne etapy szkolenia lotniczego”, wykonawcy badan: dr Ewa Polak i dr Adrianna
Gardzinska (Uchwata nr 43/2022/B z dnia 4 kwietnia 2022 roku).

Punkty

MEiN* IF*

Miesigc Opublikowany artykut

Styczen Oleksy t., Krélikowska A., Mika A., Kuchciak M., Szymczyk D., Rzepko M., Bril
G., Prill R., Stolarczyk A., Reichert P.: A Compound Hop Index for Assessing
Soccer Players’ Performance. ,Journal of Clinical Medicine” 2022,
11(1):255, https://doi.org/10.3390/jcm11010255

140 pkt 4,96

Polak E., Slugaj R., Gardziriska A.: Postural Control and Psychophysical State
Following of Flight Simulator Session in Novice Pilots. ,,Frontiers in Public 100 pkt 6,46
Health” 2022, 10:788612, https://doi.org/10.3389/fpubh.2022.788612

Luty Mika A., Mika P., Oleksy t., Kulik A.: The Influence of Treadmill Training on
the Bioelectrical Activity of the Lower Limb Muscles in Patients with
Intermittent Claudication. ,,Journal of Clinical Medicine” 2022, 11(5):1302,
https://doi.org/10.3390/jcm11051302

140 pkt 4,96

Marzec Kutakowski M., Reichert P., Elster K., Witkowski J., Sleczka P., Morasiewicz
P., Oleksy t., Krélikowska A.: Differences in Accuracy and Radiation Dose in
Placement of lliosacral Screws: Comparison between 3D and 2D | 140 pkt 4,96
Fluoroscopy. ,,Journal of Clinical Medicine” 2022, 11(6):1466,
https://doi.org/10.3390/jcm11061466

Bartosiewicz A., tuszczki E., Jagielski P., Oleksy t., Stolarczyk A., Deren K.:
Focus on Polish nurses’ health condition: a cross-sectional study. ,Peer) —
Live & Environment. 2022: 10:e13065,
https://doi.org/10.7717/peerj.13065

100 pkt 3,06

Kwiecien Krdlikowska A., Mika A., Plaskota B., Daszkiewicz M., Kentel M., Kotcz A.,
Kentel M., Prill R., Diakowska D., Reichert P., Stolarczyk A., Oleksy t.:
Reliability and Validity of the Athletic Shoulder (ASH) Test Performed Using 100 pkt 5,17
Portable Isometric-Based Strength Training Device. ,,Biology” 2022, 11(4):
577, https://doi.org/10.3390/biology11040577

Maj tuszczki, E., Bartosiewicz, A., Kuchciak, M. Deren K., Oleksy t., Adamska O.,
Mazur A.: Longitudinal analysis of resting energy expenditure and body
mass composition in physically active children and adolescents. ,,BMC
Pediatrics” 2022, 22: 260, https://doi.org/10.1186/s12887-022-03326-x

100 pkt 2,57

Sierpien Polak E., Wojtun-Sikora B.: Changes in motor skills among early school aged
girls under the influence of regularly practiced dance. ,,Research in Dance
Education” 2022, 23(3): 300-315,
https://doi.org/10.1080/14647893.2020.1867089

70 pkt 0,83

Pazdziernik | Polak E., Gardzinska A., Zadarko-Domaradzka M.: Anorexic Readiness
Syndrome in Elite Female Acrobatic Gymnasts — International Study.
,International Journal of Environmental Research and Public Health” 2022,
19(20): 13181, https://doi.org/10.3390/ijerph192013181

140 pkt 4,61

Suma 1030 pkt | 32,62 IF

* punktacja obowigzujgca 15 grudnia 2022 roku.
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Dziatalnos$¢ organizacyjna i promocyjna CSA
CSA wspdlnie z KU AZS PRz oraz we wspodtpracy z lokalnymi partnerami prowadzi réwniez dziatalnosé

polegajgca na organizacji wydarzen sportowych oraz imprez rekreacyjnych adresowanych w gtéwnej
mierze do spotecznosci akademickiej naszej Uczelni.

Wykaz wydarzen sportowych i rekreacyjnych zorganizowanych w 2022 roku przez CSA/AZS

Imprezy o charakterze cyklicznych rozgrywek sportowych

Akademickie Mistrzostwa Wojewdédztwa Podkarpackiego

Styczen 2022 o .
w ergometrze wioslarskim

Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa Podkarpackiego

Marzec 2022 . .
w badmintonie

Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa Podkarpackiego

Marzec 2022 w koszykdwce 3x3 kobiet i mezczyzn

Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa Podkarpackiego

Marzec 2022 . . .
w unihokeju mezczyzn

Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa Podkarpackiego

M 2022
arzec 20 w unihokeju kobiet

. Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa Podkarpackiego
Kwiecien 2022
w pifce noznej

Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa Podkarpackiego

Kwiecien 2022 .. I . . . .
w tenisie stotowym kobiet i mezczyzn — indywidualnie

Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa Podkarpackiego

Maj 2022 o SR
w siatkéwce plazowej mezczyzn

Druzynowe Akademickie Mistrzostwa Wojewoddztwa Podkarpackiego

Maj 2022 w siatkéwce plazowej kobiet

Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa Podkarpackiego

Pazdziernik 2022 w koszykéwce 3x3 kobiet i mezczyzn

Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa Podkarpackiego

Li 2022
istopad 20 w tenisie stotowym kobiet i mezczyzn — indywidualnie

Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa Podkarpackiego

Grudzien 2022 .
w futsalu mezczyzn

Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa Podkarpackiego

Grudzier 2022 w futsalu kobiet

Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa Podkarpackiego

Grudzien 2022 . . . .
we wspinaczce sportowej kobiet i mezczyzn

mprezy okazjonalne i wydarzenia sportowe

potfinat B Akademickich Mistrzostw Polski w futsalu kobiet,
10-13 lutego 2022 strefowe eliminacje druzynowych Akademickich Mistrzostw Polski
w futsalu kobiet, 20 uczelni z terenu Polski potudniowej

potfinat C Akademickich Mistrzostw Polski w tenisie stotowym,
strefowe eliminacje druzynowych Akademickich Mistrzostw Polski
w tenisie stotowym kobiet i mezczyzn, 18 uczelni reprezentujacych
zespoty zeniskie i meskie z terenu Polski potudniowo-wschodniej

4—6 marca 2022

potfinat C Akademickich Mistrzostw Polski w pitce noznej mezczyzn,
strefowe eliminacje druzynowych Akademickich Mistrzostw Polski
w pitce noznej mezczyzn, 10 uczelni z terenu Polski potudniowo-
wschodniej

22-24 maja 2022
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Imprezy o charakterze cyklicznych rozgrywek sportowych

Zakonczenie Sportowego Roku Akademickiego — impreza dla
studentoéw, cztonkdw sekcji sportowych, treneréw oraz pracownikéw
CSA, podczas ktérej dokonuje sie podsumowan najwazniejszych
wynikéw sportowych w minionym roku akademickim, wrecza
gratulacje dla medalistéw Akademickich Mistrzostw Polski oraz
dziekuje absolwentom, ktdrzy reprezentowali barwy Uczelni

16 grudnia 2022

Najwazniejsze wyniki druzyn CSA/AZS w Akademickich Mistrzostwach Wojewdédztwa Podkarpackiego

Dyscyplina Data Miejsce

Gry zespotowe

Pitka siatkowa mezczyzn 27 lutego 2022 1
Siatkéwka plazowa kobiet 12 maja 2022 I
Siatkéwka plazowa mezczyzn 13 maja 2022 1]}
Koszykowka 3x3 kobiet 25 marca 2022 Il
Koszykowka 3x3 mezczyzn 25 marca 2022 I
Pitka nozna mezczyzn 25 kwietnia 2022 I
Futsal kobiet 3 grudnia 2022 I

Futsal mezczyzn 3 grudnia 2022 I
Unihokej kobiet 26 marca 2022 I
Unihokej mezczyzn 26 marca 2022 I
Koszykdwka 3x3 kobiet 28 pazdziernika 2022 1]
Koszykowka 3x3 mezczyzn 28 pazdziernika 2022 Il

Sporty indywidualne

Tenis stotfowy indywidualnie kobiet 25 listopada 2022 I
Tenis stofowy mezczyzn 25 listopada 2022 I
Kolarstwo gorskie kobiet 6 maja 2022 Il

Kolarstwo gorskie mezczyzn 6 maja 2022 Il

Biegi przefajowe kobiet 18 marca 2022 I

Biegi przetajowe mezczyzn 18 marca 2022 11l
Lekka atletyka kobiet 16 maja 2022 Il

Lekka atletyka mezczyzn 16 maja 2022 1
Ptywanie kobiet 26 listopada 2022 Il

Ptywanie mezczyzn 26 listopada 2022 I

Tenis stotfowy indywidualnie kobiet 1 kwietnia 2022 I
Tenis stotowy indywidualnie mezczyzn 1 kwietnia 2022 I
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Dyscyplina

Data

Miejsce

Tenis mezczyzn

7 maja 2022

Szachy

3 czerwca 2022

Wspinaczka sportowa

4 grudnia 2022

Ergometr wioslarski kobiet

22 stycznia 2022

Ergometr wioslarski mezczyzn

22 stycznia 2022

Badminton

18 marca 2022

Najwazniejsze wyniki druzyn CSA/AZS w Akademickich Mistrzostwach Polski w 2022 roku

Miejsce druzynowo,
klasyfikacja generalna/

e PELE] e klasyfikacja uczelni
technicznych
Gry zespotowe
B | w klasyfikacji
Pitka nozna 19-22 razowy m(.eda W Klasynacht
. generalnej, srebrny medal 3/2 UTE
mezczyzn czerwca 2022 o . A
w klasyfikacji uczelni technicznych
Unihokej kobiet 21-24 Brgzowy medal 9/3 UTE
i mezczyzn kwietnia 2022 w klasyfikacji uczelni technicznych
Sporty indywidualne
Biegi przetajowe 25-26 ztoty medal w klasyfikacji uczelni 23/6 UTE
kobiet marca 2022 technicznych w biegu na 6 km
1-3 brazowy medal w klasyfikacji
Szachy kwietnia 2022 ucze!nl technlcznych w t}JrnIEJU 34/10 UTE
indywidualnym kobiet
Tenis stofowy 22-24 srebrny medal 7/2 UTE
mezczyzn kwietnia 2022 w klasyfikacji uczelni technicznych
Strzelectwo 1-3 brazowy medal
sportowe kobiet | kwietnia 2022 w klasyfikacji uczelni technicznych
Lekka a‘FIetyka 149—22 srebrny rTmedaI w klasyfikacji ucz.elnl 54/15 UTE
kobiet maja 2022 technicznych w skoku wzwyz
. 23-26 brazowy medal w klasyfikacji
Zegl . TE
eglarstwo maja 2022 uczelni technicznych 6/3U

Oprdcz wymienionych wyzej najwazniejszych wynikéw, tagcznie w Akademickich Mistrzostwach Polski
wzieli$my udziat w 30 dyscyplinach, zajmujac 34. miejsce w klasyfikacji generalnej, na okoto 150 uczelni

w Polsce.
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6.6. Centrum Komunikacji i Kultury Akademickiej

Dziatalnos¢ informacyjna i promocyjna uczelni

Biuro Promocji i Biuro Prasowe zgodnie ze Strategig Rozwoju Politechniki Rzeszowskiej aktywnie
promujg osiggniecia uczelni, upowszechniajg nauke oraz prowadza partnerskg wspétprace
z otoczeniem. Dziatania informacyjne i promocyjne maja za zadanie utrzymac dobry wizerunek naszej
uczelni. Biuro Promocji i Biuro Prasowe wspotpracujg takze z kotami naukowymi dziatajgcymi na
Politechnice Rzeszowskiej. Biuro Karier jest odpowiedzialne za posredniczenie miedzy rynkiem pracy
a studentami i absolwentami Politechniki Rzeszowskiej, organizacje szkolen oraz spotkan z firmami
i doradcami zawodowymi, a takze za monitoring zawodowych loséw absolwentow.

6.6.1. Biuro Promogji

Do gtéwnych zadan Biura Promocji nalezy m.in.: promocja marki, ekspertéw i dokonan uczelni
w otoczeniu, kreowanie pozytywnego wizerunku Politechniki Rzeszowskiej w kraju i za granicg,
upowszechnianie nauki w spofeczeistwie, uczestnictwo w kreowaniu rozwoju spoteczno-
gospodarczego kraju i regionu przez wspétprace z organami administracji samorzgdowe;j,
przedsiebiorstwami i partnerami spotecznymi.

Wszelkie dziatania promocyjne sg koordynowane przez Centrum Komunikacji i Kultury Akademickiej
Politechniki Rzeszowskiej. Dziatania te adresowane sg do ludzi mtodych uczacych sie, ktérzy planujg
kontynuowa¢ nauke na uczelniach wyzszych. Sg one realizowane m.in. przez organizacje i udziat
w targach edukacyjnych, festiwalach nauki, Dni Otwartych Politechniki Rzeszowskiej, wizyty w szkotach
srednich, oraz wspotprace z kotami naukowymi dziatajagcymi na terenie uczelni

Ponadto, sledzac zachodzace zmiany oraz trendy wsrdd przysztych studentéw, Biuro zwiekszyto
aktywno$é w portalach spotecznosciowych (Facebook, Instagram, Youtube, Twitter) oraz na stronie
internetowej Politechniki Rzeszowskiej. Politechnika Rzeszowska jest na trzech najpopularniejszych
portalach skierowanych do przysztych i obecnych studentdw (tgcznie te trzy portale w 2022 r. miaty
miesiecznie blisko 1,7 mIn wejs$é na strone):

1) https://www.otouczelnie.pl/uczelnia/108/Politechnika-Rzeszowska-im.-lgnacego-Lukasiewicza

2) https://opinieouczelniach.pl/uczelnia/politechnika-rzeszowska-im-ignacego-lukasiewicza

3) https://studia.pl/uczelnia/politechnika-rzeszowska

Media spotecznosciowe uczelni prowadzone przez Biuro Promocji systematycznie zwiekszajg swoje
zasiegi i aktywnosc Internautow dzieki czestej aktywnosci w tych mediach. Ponadto ptatne reklamy na
Facebooku i Instagramie w 2022 r. dotarty do 4 345 973 odbiorcéw (do 1 185 856 unikatowych
odbiorcow). Na platformie Google Ads w 2022 r. reklamy uczelni dotarty do 3 310 785 oséb, ze
skutkiem 87 164 przekierowan na strone internetowa rekrutacja.prz.edu.pl. Mozliwosé studiowania na
Politechnice Rzeszowskiej byta rowniez promowana m.in. w radiu (Akademickie Radio i TV Centrum
PRz, Radio ESKA Rzeszéw, ESKA Przemysl, Eska Zamos$é, ESKA Nowy Sgcz, ESKA Tarndéw) w prasie
i w Internecie — na zewnetrznych portalach internetowych.

6.6.2. Biuro Prasowe

Biuro Prasowe prowadzi monitoring informacji medialnych zwigzanych z PRz, na biezgco przygotowuje
komunikaty prasowe oraz dba o prezentacje i publicity uczelni w mediach. Biuro podtrzymuje duzg
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aktywnosé na stronie internetowe] Politechniki Rzeszowskiej. W 2022 r. odnotowano nastepujgca
liczbe informacji o naszej uczelni w mediach:

1) prasa tradycyjna (drukowana) — 765,

2) telewizja—513,

3) radio — 258,

4) portale internetowe — 8723.

Biuro Prasowe zapewnia obstuge medialng uroczystosci i imprez organizowanych przez Politechnike
Rzeszowsky. WSszystkie te dziatania sprawiajg, ze informacje dotyczace uczelni sg na biezgco
zamieszczane nie tylko w lokalnych, lecz takie ogdlnopolskich mediach. Wedtug Instytutu
Monitorowania Mediéw wartos¢ AVE — ekwiwalentu reklamowego (wskaznik wyrazajgcy kwote, jaka
nalezatoby wydac na publikacje lub emisje danego przekazu, gdyby byt on reklama) za liczbe informacji
dotyczacych Politechniki Rzeszowskiej to 38 919 179 zt. Sama wartosci ekwiwalentu reklamowego
artykutéw na stronie internetowej Politechniki Rzeszowskiej wynosi 372 578 zt (170 artykutéw w 2022
r.). Biorac pod uwage zawyzone wartosci ekwiwalentu reklamowego, nadal sg bardzo wysokie na tle
innych uczelni w Polsce.

Biuro Prasowe jest rowniez odpowiedzialne za redagowanie i proces powstawania kolejnych numeréow
»Gazety Politechniki” — pisma pracownikéw i studentéw Politechniki Rzeszowskiej. ,Gazeta
Politechniki” prezentuje petny obraz wszelkich przejawow zycia spotecznosci akademickiej Politechniki
Rzeszowskiej, osiggnie¢ naukowo-badawczych oraz przedsiewzie¢ dydaktycznych, organizacyjnych,
informacyjnych czy propagatorskich. Redakcja wspodtpracuje z wydziatami, pionami prorektoréw oraz
Samorzgdem Studenckim oraz innymi jednostkami w celu gromadzenia istotnych i aktualnych
materiatdow z zycia uczelni. Niepodwazalna jest funkcja informacyjna i kronikarska ,Gazety
Politechniki”. Pismo dociera do MEiN, NAWA, uczelni wyzszych w kraju, wielu instytucji panstwowych
oraz podmiotdéw gospodarczych oraz instytucji kulturalnych w regionie.

Do zadan Biura Prasowego nalezy rowniez redagowanie tekstéw do materiatéw informacyjnych
i wizerunkowych uczelni, w tym albumdéw, informatoréw oraz wydawnictw okolicznosciowych,
przygotowywanie nowych tekstow i uaktualnianie istniejgcych (w zaleznosci od odbiorcy).

6.6.3. Biuro Karier

Jednym z zadand Biura Karier Politechniki jest pomoc studentom oraz absolwentom uczelni
w przygotowaniu do kariery zawodowej w formie prowadzonego Biura Karier. Aktywne dziatania
zwigzane z posrednictwem w poszukiwaniu miejsca praktyk, stazy oraz pracy zawodowej w znacznym
stopniu wzmacniajg wzajemne relacje miedzy sektorem edukacji i firmami z regionu. Dziatania te
stanowig dopetnienie wizerunku Politechniki Rzeszowskiej. Wysoka jakos¢ ksztatcenia przektada sie na
poziom zatrudnienia studentéw i absolwentdw naszej uczelni.

Biuro Karier administruje m.in. strong internetowg, ktéra umozliwia skuteczng komunikacje miedzy
poszukujgcymi pracy studentami/absolwentami a pracodawcami. Portal jest miejscem, w ktérym
swoje oferty zamieszczajg zaréwno pracodawcy poszukujgcy nowych pracownikéw, jak i studenci oraz
absolwenci, ktérzy szukajg zatrudnienia. Pracodawcy mogg na portalu zatozy¢ profil z informacjami
o swojej firmie, zamiesci¢ oferty pracy, stazy lub praktyk, wyszukaé¢ kandydata do pracy wedtug
ustalonych przez siebie kryteriéw. Studenci oraz absolwenci mogg zatozy¢ na platformie wtasny profil,
przedstawiajgc doswiadczenie zawodowe i zakres swoich kompetencji. Strona zaspokaja oczekiwania
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studentéw, absolwentédw i pracodawcow. Zawarto$¢ merytoryczna portalu wynika z potrzeb
uzytkownikéw. Na stronie sg réwniez zamieszczane informacje o konkursach naukowych dla
studentéw, aktualnych programach stypendialnych oraz programach ambasadorskich firm. Do konca
2022 r. na stronie zarejestrowato sie 1314 pracodawcow (wzrost o 221 pracodawcow do roku
poprzedniego), a jest 2642 ofert pracy (w 2022 r.: 2359 ofert pracy). Ponadto zarejestrowato sie 1943
studentéw poszukujgcych zatrudnienia (wzrost o 398 oséb do roku poprzedniego).

Pracownicy Biura Karier Politechniki Rzeszowskiej biorg rdéwniez udziat w spotkaniach
przygotowawczych z Polskg Komisjg Akredytacyjng. Spotkania te odbywajg sie na konkretnych
wydziatach podczas oceniania jakosci ksztatcenia poszczegdlnego kierunku studidw przez gremium
ekspertow. Podczas spotkan z komisjg pracownicy informujg o biezacych dziataniach Biura oraz
przedstawiajg raporty absolwentédw oraz pracodawcéw dotyczacych konkretnego wydziatu badz
kierunku studidw.

6.6.4. Akademickie Radio i Telewizja , Centrum”

Akademickie Radio i Telewizja ,Centrum” prowadzito bezposrednie transmisje radiowe z wielu
wydarzen uczelnianych (m.in. Inauguracji Roku Akademickiego Politechniki Rzeszowskiej). Dziat
sportowy prowadzit bezposrednie radiowe transmisje z rozgrywek sportowych (m.in. PlusLiga
siatkdwki mezczyzn, Tauron Liga siatkdwki kobiet, PKO Ekstraklasa pitki noznej, Fortuna 1 Liga pitki
noznej).

Radio zrealizowato réwniez wiele materiatéw telewizyjnych. Wyprodukowano filmy dokumentujgce
zarowno najwazniejsze uroczystosci i wydarzenia odbywajgce sie na Politechnice Rzeszowskiej, jak
i filmy o charakterze promocyjnym i reklamowym. W kazdym miesigcu na biezgco realizowana byta
promocja i reklama Politechniki Rzeszowskiej przez prowadzenie: akcji promocyjnych Politechniki
Rzeszowskiej, kampanii reklamowych dotyczgcych oferty i naboru na poszczegdlne kierunki ksztatcenia
na naszej uczelni, biezgcego serwisu informacyjnego dotyczacego uczelni (audycje radiowe,
informacje, materiaty reporterskie i wywiady oraz audycje specjalistyczne, takie jak magazyn radiowy
» W Centrum Politechniki Rzeszowskiej” czy program , Kurier Akademicki”).

Dzieki kontynuacji wspodtpracy na rynku prasowym ARC byto widoczne we wszystkich gazetach
lokalnych i regionalnych. W wyniku obejmowania patronatu medialnego nad wieloma imprezami
i wydarzeniami o charakterze edukacyjnym, naukowym czy kulturalno-rozrywkowym logo radia i logo
Politechniki Rzeszowskiej byto obecne byto na réznego rodzaju plakatach, drukach ulotnych, folderach
reklamowych, stronach internetowych, w mediach spotecznosciowych czy w ogtoszeniach prasowych.
Akademickie Radio i Telewizja ,Centrum” brato udziat w konferencjach, spotkaniach panelowych,
artystycznych, kulturalnych i edukacyjnych realizowanych takze w formule online czy hybrydowe;j.
Prowadzone byty réwniez studenckie praktyki dydaktyczno-zawodowe (z wytaczeniem okresu
pandemii, podczas ktérego nie byto to mozliwe).

Do obowigzkéw radia nalezato: techniczna obstuga urzadzend radiowych, montaz materiatow
dzwiekowych, praktyczne wykorzystanie urzadzen produkcyjnych i emisyjnych, realizacja programow
radiowych, a w zakresie wykonywania czynnosci dziennikarskich — przygotowywanie serwisow
informacyjnych, pozyskiwanie i montaz materiatdw reporterskich, prowadzenia blokdéw
programowych, prowadzenie programow autorskich itp.
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6.6.5. Chor Akademicki Politechniki Rzeszowskiej

Préby Chdéru Akademickiego Politechniki Rzeszowskiej odbywaty sie 2—3razy w tygodniu. Do zadan
Chdru nalezato: state prowadzenie naborédw nowych cztonkdéw, state poszerzanie wielu nowych pozycji
repertuarowych oraz tworzenie wtasnych, nowych opracowan muzycznych, nawigzywanie wspotpracy
z zespotami artystycznymi z Polski.

Chér Akademicki Politechniki Rzeszowskiej byt wykonawcg, gospodarzem i organizatorem koncertu
»Witaj Nowy Roku” (28 stycznia 2022 roku). Na zaproszenie Chéru wystgpit Studencki Zespot Piesni
i Tanca ,Potoniny” i ZPIT Uniwersytetu Rzeszowskiego ,Resovia Saltans”. Na koncercie zostat
zaprezentowany ,,Hymn dla miasta Rzeszowa”. 9 kwietnia 2022 roku odbyta sie premiera autorskiego
musicalu ,Ignacy tukasiewicz — nasz rodak i patron” (scenariusz i rezyseria Tadeusz Urban). Musical
o patronie Uczelni zostat réwniez wystawiony w WDK w Rzeszowie w ramach pikniku naukowego
»Eksploracje” 2022. 24 maja 2022 roku Chor Akademicki Politechniki Rzeszowskiej wystgpit réwniez na
graduacji w Collegium Humanum, filia w Rzeszowie, a 30 czerwca na uroczystym posiedzeniu Senatu
Politechniki Rzeszowskiej. 25-28 sierpnia 2022 roku Chdér zaprezentowat sie takie na
Miedzynarodowym Festiwalu Chéréw i Orkiestr w Pradze, a 7 pazdziernika na 72. Inauguracji Roku
Akademickiego Politechniki Rzeszowskiej. Pod koniec roku sprawozdawczego Chér wystgpit w VIl
Koncercie Pie$ni Patriotycznej w Bratkowicach z okazji Swieta Niepodlegtosci (13 listopada). 15 grudnia
2022 roku Chér wystgpit w koncercie koled w magistracie na wigilii dla wtadz miasta Rzeszowa,
a w godzinach wieczornych tego samego dnia na rynku w Rzeszowie w Wigilii Miejskiej z koncertem
koled.

6.6.6. Studencki Zespot Piesni i Tanca Politechniki Rzeszowskiej ,,Potoniny”

W 2022 roku Studencki Zespét Piesni i Taica Politechniki Rzeszowskiej ,,Potoniny” reprezentowat
uczelnie na festiwalach i imprezach krajowych i zagranicznych. W zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng
SARS-CoV-2 i ograniczeniami w pierwszej potowie roku odbyto sie mniej wydarzen artystycznych .

Najwazniejsze wydarzenia z zycia ,,Potonin”:

1) organizacja koncertu noworocznego , Witaj ,,Nowy Roku” — 28 stycznia 2022 roku,

2) organizacja koncertu wiosennego upamietniajgcego 200. rocznice urodzin Ignacego tukasiewicza
— 3 kwietnia 2022 roku, patronat honorowy nad wydarzeniem objat rektor Politechniki
Rzeszowskiej prof. dr hab. inz. Piotr Koszelnik,

3) udziat w uroczystosciach rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

4) udziat w koncercie w ramach 27. Rzeszowskich Juwenaliéw — 6 maja 2022 roku,

5) udziat w plenerowych sesjach zdjeciowych — maj i czerwiec 2022 roku,

6) udziat w koncercie w ramach 46. Jarmarku Folklorystycznego w Muzeum Budownictwa Ludowego
w Sanoku — 19 czerwca 2022 roku,

7) oprawa artystyczna uroczystego posiedzenia Senatu — 30 czerwca 2002 roku, aula Centrum
Dydaktyczno-Konferencyjnego i Biblioteczno-Administracyjnego PRz,

8) reprezentacja Politechniki Rzeszowskiej w Swiatowym Festiwalu w Portugalii ,Folkmoncao -
O Mundo a Dangar” w Moncao — od 29 lipca do 7 sierpnia 2022 roku, ,,Potoniny” koncertowaty
wraz z zespotami z Argentyny, Brazylii, Chile, Kolumbii, Indonezji, Portugali, USA,

9) udziat w koncertach na Miedzynarodowym Folklorystycznym Festiwalu , TAKI SME” w Stowacji —
od 2 do 4 wrzesnia 2022 roku,
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10) udziat w koncercie podczas miedzynarodowej konferencji , XXV Fluid Mechanics Conference” —
7 wrzesnia 2022 roku,

11) udziat w koncercie zorganizowanym w ramach imprezy ,KARPATY na WIDELCU” prowadzonej
przez Roberta Makfowicza na rynku w Rzeszowie — 24 wrzesnia 2022 roku,

12) oprawa artystyczna mszy $w. organizowanej w ramach Inauguracji Roku Akademickiego
Politechniki Rzeszowskiej w kosciele oo. Dominikandw w Rzeszowie — pazdziernik 2022 roku,

13) oprawa artystyczna 72. Inauguracji Roku Akademickiego Politechniki Rzeszowskiej — pazdziernik
2022 roku,

14) udziat w wydarzeniu ,,Benefis Alicji Haszczak” w sali widowiskowej WDK w Rzeszowie — 9 grudnia
2022 roku.

Dokonania artystyczno-programowe: opracowanie programow na festiwale i konkursy, przygotowanie
programow Zespotu na biezgce koncerty w trakcie roku akademickiego, opracowanie artystyczne
nowych utworéw z regionu. Sktad wykonawcdéw: dwie grupy koncertowe ,A” i ,B” — 52 osoby, dwie
grupy mtodsze ,,C” i ,D” — 64 osoby, kapela — 11 oséb. Zorganizowano dwa zgrupowania taneczne
w marcu 2022 roku w Czudcu i w Rzeszowie.
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7. PION KANCLERZA

7.1. Zastepca kanclerza ds. technicznych

7.1.1. Dziat Inwestycji i Remontow

Na Politechnice Rzeszowskiej w 2022 roku prowadzono dziatalnos$é inwestycyjng w zakresie zadan
objetych projektami finansowanymi z dotacji celowej Ministerstwa Edukacji i Nauki, jak réwniez jako
darowizna z Fundacji Wspierania Edukacji przy Stowarzyszeniu Dolina Lotnicza, Fundacji LOTTO im.
Haliny Konopackiej oraz ze srodkéw witasnych Uczelni. Zaangazowanie srodkdéw inwestycyjnych dla
zadan objetych dziatalnoscig inwestycyjng Uczelni w 2022 roku wyniosto 10 831 348 zt, z czego 130 000
zt jako darowizna z Fundacji Wspierania Edukacji przy Stowarzyszeniu Dolina Lotnicza, 3 890 225 zt
dofinansowania z Ministerstwa Edukacji i Nauki, 6 811 123 zt to srodki wtasne Uczelni. Dodatkowo
pozyskano 125 000 ztotych darowizny z Fundacji LOTTO im. Haliny Konopackiej.

A. Informacja o zadaniach inwestycyjnych zakonczonych i realizowanych w 2022 roku
na podstawie umow zawartych z Ministerstwem Edukacji i Nauki o udzielenie dotacji
celowej na dofinansowanie kosztow ich realizacji

Przebudowa Domu Studenckiego Akapit — zadanie zakoriczone w IV kwartale 2022 roku

Zadanie inwestycyjne realizowane w latach 2019-2022 byto przedmiotem wniosku o dofinansowanie
kosztow jego realizacji w ramach dotacji celowej Ministerstwa Edukacji i Nauki — cz. 28. Szkolnictwo
wyzsze i nauka. 18 grudnia 2020 roku zawarto umowe nr 2042 z MEiN o udzielenie dotacji celowej na
dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji w wysokos$ci 7 400 000 zt. Realizowana inwestycja
polegata na przebudowie pokoi w DS Akapit, wykonaniu obudowy zewnetrznych schodéw
ewakuacyjnych budynku oraz przebudowie istniejgcych chodnikdw przy domu studenckim.
Przebudowa polegata na wydzieleniu trzyosobowych segmentéw z podziatem na dwa pokoje: dwu-
i jednoosobowy z wspdlnym aneksem kuchennym i weztem sanitarnym. W wyniki przebudowy
na parterze oraz czterech kondygnacjach powtarzalnych powstato tgcznie 65 trzyosobowych
segmentow mieszkalnych dla 195 studentdéw, w tym dwa segmenty na parterze budynku przeznaczone
dla 0séb z niepetnosprawnoscia. W 2022 roku zadanie inwestycyjne zostato zakoriczone i rozliczone.

. Wydatkowano (w zt)
Zrodta finansowania
od poczatku inwestycji 2022
Dotacje MEIN 7 400 000 3802175
Srodki wtasne 1561208 1391578
Razem 8961 208 5193 753

Budowa zewnetrznego dzwigu osobowego w budynku Arcus

Zadanie inwestycyjne planowane do realizacji w latach 2021-2023 jest przedmiotem wniosku o do-
finansowanie kosztéw jego realizacji w ramach dotacji celowej Ministerstwa Edukacji i Nauki — cz. 28.
Szkolnictwo wyzsze i nauka. 5 maja 2022 roku zawarto umowe nr 2204 z MEiN o udzielenie dotacji
celowej na dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji w wysokosci 1 000 000 zt. Inwestycja polega
na rozbudowie budynku Arcus o zewnetrzny szyb windowy, umiejscowiony przy istniejgcej
zewnetrznej klatce schodowe] z dostepem do windy z poziomu terenu. Nosnosé przedmiotowego
dzwigu to maksymalnie 8 o0séb. Wysokos¢ szybu windowego zostata dostosowana do
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czteropietrowego budynku. Budowa szybu windowego dotyczy budynku administracyjnego
znajdujacego sie na osiedlu akademickim, ktory zostat w 2017 roku przeksztatcony przez wtadze
Uczelni z domu studenckiego na budynek administracyjny. Z dZzwigu osobowego bedg korzystaty
gtéwnie osoby z niepetnosprawnoscia. Przedmiotowa inwestycja zaktada réwniez obudowanie
zewnetrznych klatek schodowych oraz przebudowe infrastruktury komunikacyjnej w rejonie szybu
windowego. W 2019 roku uzyskano wielobranzowg dokumentacje projektowo-kosztorysowg budowy
zewnetrznego dzwigu osobowego wraz z prawomocng decyzjg pozwolenia na budowe nr591/19 z dnia
26 lipca 2019 r. W grudniu 2022 r. w wyniku postepowania przetargowego wytoniono wykonawce,
ktory rozpoczat realizacje zadania z planowanym jej zakoniczeniem w lipcu 2023 r.

. Wydatkowano (w zt) Plan wydatkow (w zt)
Zrodta finansowania
od poczatku inwestycji 2022 2023
Dotacje MEIN - - 1 000 000
Srodki wiasne 53 997 - 789 024
Razem 53997 - 1789 024

Budowa magazynu odczynnikéw i odpadéw chemicznych

Zadanie inwestycyjne planowane do realizacji w latach 2021-2023 jest przedmiotem wniosku
o dofinansowanie kosztéw jego realizacji w ramach dotacji celowej Ministerstwa Edukacji i Nauki —
cz. 28. Szkolnictwo wyzsze i nauka. 28 lipca 2021 roku zawarto umowe nr 2107 z MEiN o udzielenie
dotacji celowej na dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji w wysokosci 4 507 000 zt. Zadanie
inwestycyjne polega na sporzgdzeniu kompletnej dokumentacji projektowo-kosztorysowej, uzyskaniu
pozwolenia na budowe, a nastepnie na budowie nowego budynku magazynu odczynnikéw i odpadéw
chemicznych wraz z instalacjami, urzadzeniami budowlanymi, zagospodarowaniem terenu oraz
wyposazeniem obiektu. Nowy budynek magazynu zostanie wybudowany na terenie campusu Uczelni
w miejscu istniejgcych boisk sportowych. Przeznaczenie budynku to wydawanie i przechowywanie
odczynnikdw chemicznych, réznego rodzaju odpadéw chemicznych oraz butli z gazem. Z magazynu
beda korzysta¢ studenci i pracownicy dydaktyczni catej Uczelni, a przede wszystkim Wydziatu
Chemicznego, w tym okoto 750 studentéw i 150 pracownikéw. W 2021 roku przeprowadzono
procedure przetargowa na wykonanie dokumentacji projektowe;j.

. Wydatkowano (w zt) Plan wydatkéw (w zt) tacznie
Zrodta finansowania
od poczatku inwestycji 2022 2023 2023
Dotacje MEIN 107 797 88 050 5149 969 5257766
Srodki wtasne 2251 - 3039983 3042234
Razem 110 048 88 050 8 189 952 8300 000

B. Informacja o zadaniach inwestycyjnych wnioskowanych do realizacji w ramach dotagc;ji
celowej Ministerstwa Edukacji i Nauki z udziatem srodkéw wtasnych

Budowa Domu Studenckiego

Zadanie inwestycyjne planowane do realizacji w latach 2012-2024 jest przedmiotem ztozonego
whniosku na dofinansowanie kosztéw jego realizacji w ramach dotacji celowej MEiIN. Dom Studencki
planowany jest do realizacji w ramach rozbudowy zaplecza socjalnego Osiedla Studenckiego
Politechniki Rzeszowskiej. Zadanie posiada opracowang dokumentacje projektowg i prawomocng
decyzje pozwolenia na budowe nr 250/14 z dnia 3 kwietnia 2014 roku wydang przez prezydenta miasta
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Rzeszowa. Budowa Domu Studenckiego zwigzana jest z koniecznoscig zabezpieczenia miejsc
mieszkalnych dla zwiekszajacej sie liczby studentéw, jak rowniez umozliwi dokonczenie ukfadu
urbanistycznego dwdch blizniaczych domdéw studenckich stanowigcych jedng catos¢ architektoniczna.
W 2017 roku wykonano sie¢ wodociggowa o dtugosci 29,5 m na odcinku od istniejgcego wodociggu do
projektowanego obiektu. Zadanie bedzie kontynuowane po uzyskaniu dotacji celowej z MEiN lub
innych zewnetrznych zrédet finansowych.

) Wydatkowano (w zt) Plan wydatkow (w zt)
Zrédta finansowania tacznie
od poczatku inwestycji 2022 2023—-2024
Dotacje MEIN* - - 28 207 200 28 207 200
Srodki wiasne 233883 - 2218917 2 452 800
Razem 233883 - 30426 117 30 660 000

*dotacje MEiIN wedtug ztozonego wniosku o przydzielenie dotacji celowej na lata 2022—2024.

Budowa budynku D

Zadanie inwestycyjne planowane do realizacji w latach 2022-2027 jest przedmiotem ztozonego
whniosku na dofinansowanie kosztéw jego realizacji w ramach dotacji celowej MEiIN. Zamierzenie
inwestycyjne bedzie polega¢ na zaprojektowaniu i wybudowaniu nowego budynku dydaktycznego
wraz z instalacjami i infrastrukturg techniczng niezbedng do jego funkcjonowania. Lokalizacja nowego
budynku D zostanie posadowiona w miejscu obecnego ponad 60-letniego dwukondygnacyjnego
budynku D i nastgpi po uprzednim jego wyburzeniu. Projektowany budynek bedzie architektonicznie
dostosowany do okolicznej zabudowy. Bryta budynku wzgledem istniejgcego bedzie rozbudowana
zarowno pod wzgledem rzutu poziomego, jak i pionowego. Wysokos¢ budynku bedzie uwzgledniata
parametry zacieniania budynkdéw sgsiednich. Budynek bedzie posiadat konstrukcje zelbetowg
o zrdéznicowanej wysokosci do 25 m. Teren przeznaczony pod budowe budynku dydaktycznego
zlokalizowany jest w sgsiedztwie istniejgcych budynkéw dydaktyczno-naukowych na dziatce wtasnej
Uczelni. Dojazd do nowego budynku pozostanie niezmieniony. Dziatka przeznaczona do budowy jest
uzbrojona, lecz konieczna bedzie przebudowania istniejgcych sieci w zwigzku z poszerzeniem rzutu
poziomego budynku. Budynek bedzie posiadat parking podziemny. Z nowo wybudowanego budynku
D bedzie korzystato okoto 800 studentdéw i 50 pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych Uczelni.

W 2020 roku zostat ogtoszony przetarg na opracowanie koncepcji urbanistyczno-architektonicznej
wraz z zagospodarowaniem otaczajgcego terenu. Inwestycja posiada ostateczng decyzje o ustaleniu
lokalizacji celu publicznego. W roku sprawozdawczym zostata takze zawarta umowa na opracowanie
wielobranzowej dokumentacji projektowo-kosztorysowe;j.

3 Wydatkowano (w zt) Plan wydatkow (w zt)
Zrodta finansowania Razem
od poczatku inwestycji 2022 2023—-2027
Dotacje MEIN* - - 91 080 000 91 080 000
Srodki wiasne 45 300 - 7 874 700 7 920000
Razem 45 300 - 98 954 700 99 000 000

*dotacje MEIN wedtug ztozonego wniosku o przyznanie dotacji celowej na lata 2022—2027.

Wykonanie instalacji oraz dostosowanie p. poz. w budynkach Hi K

Zadanie inwestycyjne planowane do realizacji w latach 2022-2023 jest przedmiotem ztozonego
whniosku na dofinansowanie kosztdw jego realizacji w ramach dotacji celowej MEiN. Inwestycja polega
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na kompleksowym dostosowaniu budynkéw H oraz K do wymogéw w zakresie ochrony
przeciwpozarowej okreslonych postanowieniami podkarpackiego komendanta wojewddzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej nr WZ.5595.98.2021 i WZ.5595.99.2021 z dnia 5 maja 2021 roku oraz
decyzjg komendanta miejskiego PSP w Rzeszowie znak MZ.0231-A.9.21 z dnia 25 pazdziernika 2021
roku. Przedmiotowe budynki potgczone s3 ze sobg przewigzkami. W budynkach H oraz K przebywa na
co dzien okoto 1200 studentéw oraz 250 pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych Uczelni.

Zakres inwestycji obejmuje wykonanie m.in.: systeméw sygnalizacji i pozaru wraz z monitoringiem
sygnatéw alarmowych do PSP oraz systeméw integrujacych zainstalowane instalacje i systemy
przeciwpozarowe, w tym montaz przeciwpozarowych wigcznikédw pradu, wykonanie instalacji
hydrantéw wewnetrznych, instalacji o$wietlenia podstawowego, awaryjnego, ewakuacyjnego wraz
z urzadzeniami do sterowania, instalacji wentylacji mechanicznej wraz z infrastrukturg towarzyszaca,
instalacji wewnetrznych i zewnetrznych rozprowadzajgcych gazy wraz z wykonaniem $cian oddzielenia
pozarowego, podziatu kompleksu budynkéw na strefy pozarowe wraz z zamknieciem pozarowym
pomieszczen technicznych.

Inwestycja zostanie wykonana w budynkach H oraz K o nastepujgcych parametrach technicznych
tacznie: powierzchnia uzytkowa 9 182 m?, kubatura budynku 59 982 m3. Przedmiotowe budynki
przeznaczone sg do prowadzenia zaje¢ naukowo-badawczych z pomieszczeniami dydaktycznymi,
laboratoryjnymi i administracyjno-biurowymi. W grudniu 2021 roku zostata zawarta umowa na
opracowanie wielobranzowej dokumentacji projektowo-kosztorysowej.

3 Wydatkowano (w zt) Plan wydatkow (w zt)
Zrédta finansowania tacznie
od poczatku inwestycji 2022 2023

Dotacje MEIN* - - 11 508 750 11 508 750
Srodki wtasne bud. H 52 470 25 144
- 786 454 866 250
Srodki wiasne bud. K 27 326 -

Razem 79 796 25 144 12 295 204 12 375 000

*dotacje MEIN wedtug ztozonego wniosku o przydzielenie dotacji celowej na lata 2022-2023.

C. Informacja o realizacji pozostatych inwestycji objetych planem w 2022 roku

Zabudowa kabiny pomiarowej tunelu aerodynamicznego TA-2,5,

budowa antresoli w L-31 — zadanie zakoriczone

Zadanie inwestycyjne dotyczyto zabudowy czesci tunelu aerodynamicznego panelami z poliweglanu na
konstrukcji stalowej, w tym budowa antresoli o konstrukcji stalowej wraz z pomieszczeniem
badawczym (zabudowa z ptyt G-K). Antresola oraz usytuowane na niej pomieszczenie badawcze sg
wykonane na catej dtugosci sciany istniejgcej — zachodniej. Z antresoli wykonano przejscie na | pietro
czesci przestropionej hali istniejgcej. W 2017 roku zostata wykonana dokumentacja projektowo-
kosztorysowa, na podstawie ktdrej otrzymano prawomocne pozwolenie na roboty budowlane. W 2022
roku wyniku postepowania przetargowego wytoniono wykonawce na zabudowe kabiny pomiarowej
tunelu aerodynamicznego TA-2,5 oraz budowe antresoli w hali laboratorium L-31 WBMiL, ktory w Il
kwartale 2022 roku zakonczyt realizacje zadania inwestycyjnego.
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Wydatkowano wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku (w zt)

Zrédta finansowania

od poczatku inwestycji 2022
Srodki wtasne 499 318 472 258
Projekt, dostosowanie i przebudowa pomieszczen na parterze, I, Ill i IV pietrze budynku Arcus

na potrzeby Wydziatu Zarzadzania oraz Wydziatu Chemicznego wraz z budowg zewnetrznego dzwigu
osobowego

Zadanie inwestycyjne dotyczyto zmiany przeznaczenia budynku na potrzeby Uczelni z funkcji
mieszkalnej na biurowo-administracyjng i laboratoryjng. W 2018 roku uzyskano dokumentacje
budowlang udzielajgcg pozwolenie na budowe i zmiane sposobu uzytkowania obejmujgca ,,wykonanie
robét budowlanych zwigzanych ze zmiang sposobu uzytkowania domu studenckiego Arcus Politechniki
Rzeszowskiej na pomieszczenia biurowe”. Zostaty takze wykonane roboty budowlano-montazowe
w poziomie parteru, Il, llli [V pietra. Pomieszczenia te przekazano do eksploatacji.

W 2018 roku przeprowadzano procedury przetargowe na wykonanie dokumentacji projektowej
dobudowy zewnetrznej windy osobowej oraz rozpoczeto prace projektowe z terminem zakonczenia
w 2019 roku. Projektant wykonat projekt budowlany i wykonawczy dzwigu osobowego zewnetrznego,
panoramicznego, a takze uzyskat wymagane prawem wszelkie uzgodnienia oraz prawomocng decyzje
pozwolenia na budowe nr 591/19 z dnia 26 lipca 2019 roku. W 2019 roku w ramach prac
przygotowawczych i adaptacyjnych dotyczacych utworzenia na parterze budynku pomieszczenia
laboratoryjnego na potrzeby Zaktadu Biotechnologii i Bioinformatyki przeniesiono klimatyzatory
z pomieszczen OND Albigowa, przeprowadzono remont oraz dostosowano instalacje wod.-kan.

29 grudnia 2020 roku uzyskano decyzje nr 934/20 zatwierdzajaca projekt i udzielajgcg pozwolenia na
budowe oraz zmiane sposobu uzytkowania czesci istniejgcych pomieszczen na parterze budynku Arcus
Politechniki Rzeszowskiej na laboratorium chemiczne wraz z wentylacjg mechaniczng, rozbudowsa
istniejgcej instalacji gazowej, rozbudowg istniejacej instalacji wod.-kan. i rozbudowg istniejgcej
instalacji elektroenergetycznej. W wyniku postepowania przetargowego w 2022 roku wytoniono
wykonawce, ktory rozpoczat realizacje zadania z planowanym jej zakonczeniem w | kwartale 2023 roku.

Wydatkowano wedtug stanu

na 31 grudnia 2022 roku (w zt) Rlanleydateinie

Zrédta finansowania
od poczatku inwestycji 2022 2023

Srodki wtasne 130435 - 215212

Farma ogniw fotowoltaicznych

Program zadania polegajagcy na budowie instalacji fotowoltaicznej na wybranych obiektach Uczelni.
W 2018 roku na potrzeby dydaktyczne Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki ogtoszono przetarg
nieograniczony na budowe instalacji fotowoltaicznej zlokalizowanej na dachu budynku C w systemie
»Zaprojektuj i wybuduj” wraz z wymiang gtéwnej rozdzielni elektrycznej. W ramach zawartej umowy
wykonawca zrealizowat montaz 49 modutéw fotowoltaicznych o powierzchni przechwytujacej 79,87
m? i tagcznej mocy znamionowej 14,04 kWp. W 2021 roku zostata opracowana dokumentacja
projektowa na instalacje fotowoltaiczng w budynku Arcus i DS Nestor. W | kwartale 2022 roku
podpisano umowe na dostawe i montaz instalacji fotowoltaicznej na dachach budynkéw Arcus i Nestor
Politechniki Rzeszowskiej oraz wykonanie zwigzanych z tym robét budowlanych. Zadanie zostato
zrealizowane w Il kwartale 2022 roku.
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Wydatkowano wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku (w zt)

Zrédta finansowania
od poczatku inwestycji 2022

Srodki wtasne 364 056 346 997

Modernizacja i rozbudowa Strefy Kultury Studenckiej Politechniki Rzeszowskiej

Zadanie inwestycyjne polega na modernizacji i przebudowie dawnej stotéwki studenckiej na Strefe
Kultury Studenckiej Politechniki Rzeszowskiej. W ramach inwestycji dokonano zmiany sposobu
uzytkowania oraz przebudowy wybranych pomieszczen zaplecza stotdéwki studenckiej Politechniki
Rzeszowskiej na funkcje ustugowo-szkoleniowo-biurowga. Strefa Kultury Studenckiej to przestrzen
poswiecona aktywnosci kulturalnej studentéw Politechniki Rzeszowskiej. Bedg tam prowadzone rézne
formy aktywnosci studenckiej czy naukowej, tj. dziatalnos¢ studenckich kot naukowych, zajecia
popularno-naukowe itp.

30 wrzesnia 2021 roku Politechnice Rzeszowskiej zostata przekazana w formie darowizny
dokumentacja projektowa pn. ,Przebudowa wybranych pomieszczert budynku Stotéwki Studenckiej
Politechniki Rzeszowskiej o powierzchni uzytkowej ok. 550 m? przy ul. Akademickiej 8 w Rzeszowie”
przez Fundacje Wspierania Edukacji przy Stowarzyszeniu Dolina Lotnicza.

21 lipca 2021 roku uzyskano decyzje nr 464/2021 zatwierdzajacg projekt architektoniczno-budowlany,
udzielajacg pozwolenia na budowe oraz zmiane sposobu uzytkowania obejmujace ,,zmiane sposobu
uzytkowania oraz przebudowe wybranych pomieszczenn zaplecza Stotéwki Studenckiej Politechniki
Rzeszowskiej potozonej przy ul. Akademickiej 8 w Rzeszowie na funkcje ustugowo-szkoleniowo-
biurowa”. W wyniku postepowania przetargowego wytoniono wykonawce, ktéry w listopadzie 2021
roku rozpoczat realizacje zadania. W 2022 roku zadanie zostato zrealizowane.

Wydatkowano wedtug stanu 2
. na 31 grudnia 2022 roku (w zt) Plan wydatkow (w z1)
Zrodta finansowania
od poczatku inwestycji 2022 2023
Srodki wiasne 2597 314 2571081 100 000
Dotacja celowa 148 630 _ _
od prezydenta Rzeszowa
Darowizna 130 000 130 000 -
Razem 2875994 2701081 100 000

Projekt i budowa hangaru dla szybowcéw na potrzeby AOS w Bezmiechowej

Hangar lotniczy ma by¢ przeznaczony do przechowywania szybowcdw oraz do przygotowania ich
do startu z rejonu lgdowiska. W hangarze bedzie wydzielona cze$¢ o funkcji gospodarczo-biurowo-
socjalnej (pobyt ludzi czasowy, sezonowy, dwa stanowiska pracy, pomieszczenia biurowe, wezet
sanitarny, podreczny magazyn sprzetu). W 2019 roku ztozono wniosek do Urzedu Miasta i Gminy
w Lesku o ustalenie lokalizacji celu publicznego. W ramach zamierzenia przewidziana jest dostawa
i montaz hangaru o wymiarach ok. 25x25 m i powierzchni okoto 530 m? z okapem o szerokosci 3 m
wzdtuz poétnocnej fasady z wykorzystaniem powierzchni zadaszonej na podreczny magazyn sprzetu.
Dodatkowo przed hangarem planuje sie wykonanie placu manewrowego utwardzonego o wymiarach
25%x20 m wraz z budowg drogi dojazdowe;j.
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W $lad za ztozonym wnioskiem o wydanie decyzji w sprawie ustalenia lokalizacji inwestycji celu
publicznego dla przedmiotowej inwestycji organ administracyjny przeprowadzit procedure z zakresu
ochrony érodowiska. Jej wynikiem byto Postanowienie Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska
w Rzeszowie znak WST.PRZ.43.1.43.2020.IP.2 z dnia 3 kwietnia 2020 roku, ktére natozyto obowigzek
przeprowadzenia oceny oddziatywania na obszar Natura 2000 planowanego przedsiewziecia
polegajgcego na budowie hangaru dla szybowcdw wraz z dojazdem i urzagdzeniami budowlanymi na
potrzeby Akademickiego Osrodka Szybowcowego w Bezmiechowej, a takze wskazato szereg
uwarunkowan do spetnienia przez Uczelnie.

W wyniku przeprowadzonego przetargu nieograniczonego 4 wrzesnia 2020 roku zawarto umowe na
sporzadzenie raportu oddziatywania na obszar Natura 2000 planowanego przedsiewziecia
polegajgcego na budowie hangaru dla szybowcdw wraz z dojazdem i urzgdzeniami budowlanymi na
potrzeby Akademickiego Osrodka Szybowcowego w Bezmiechowej oraz uzyskanie opinii Regionalnego
Dyrektora Ochrony Srodowiska w Rzeszowie. W 2022 roku uzyskano postanowienie RDOS i decyzje
lokalizacji inwestycji celu publicznego.

Wydatkowano wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku (w zi)

Zrédta finansowania
od poczatku inwestycji 2022

Srodki wtasne 12 134 11911

Adaptacja i przebudowa budynku bytego Klubu Plus na Uczelniane Centrum Fizjoterapii,
termomodernizacja Domu Asystenta wraz z przebudowa instalacji elektrycznej i c.w.u. oraz
termomodernizacja budynku po bytej przychodni akademickiej, oraz przewigzki

Zadanie inwestycyjne zrealizowane w 2022 roku dotyczyto wykonania termomodernizacji budynku R
(Dom Asystenta). W ramach zadania inwestycyjnego: wymieniono wszystkie okna i drzwi balkonowe
w mieszkaniach, zamurowano okna piwniczne od strony ul. Podkarpackiej, wymieniono okna
piwniczne od strony osiedla akademickiego, wymieniono 5 kompletéw aluminiowych drzwi
wejsciowych do budynku oraz drzwi do Archiwum i wézkowni; wymieniono parapety wewnetrzne oraz
wykonano obrébki szpalet z montazem parapetow wewnetrznych z konglomeratu; wykonano
termomodernizacje catego budynku R i facznika budynkéw R z J wraz z uszczelnieniem i dociepleniem
scian fundamentowych, pofozeniem na catosci tynku silikonowego w ustalonej kolorystyce;
naprawiono i potozono nowg pape termozgrzewalng na dachu budynku R i t3cznika,
wykonano docieplenie komindw, potozenie na nich hydronylonu, uszczelnienie wywiewek
kanalizacyjnych i wentylacyjnych; potozono nowg opaske odbojowg dookota budynku oraz chodnika
od ul. Podkarpackiej do wejscia gtéwnego do budynku; wymieniono wszystkie parapety zewnetrzne
oraz dokonano obrébek blacharskich, wymieniono porecze portfenetr na chromonikielinowe
kwasoodporne; wymieniono lampy zewnetrzne, domofony, unifony na ,matej klatce”, zamontowano
kamery zewnetrzne, instalacje CCTV i kontroli dostepu; zamontowano i uruchomiono instalacje
fotowoltaiczng oraz odgromowg i potaczen wyréwnawczych, w tym przebudowe i wygrodzenie
rozdzielni gtéwnej budynku.

Wydatkowano wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku (w zt)

Zrédta finansowania
od poczatku inwestycji 2022

Srodki wtasne 1551031 1222381
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Przebudowa wentylacji nawiewno-wywiewnej w segmencie C budynku t dla CSA PRz

Przedmiotem zadania jest opracowanie aktualizacji archiwalnej dokumentacji projektowej oraz
rozszerzenie jej o projekt modernizacji wezta, instalacji c.o. w celu poprawy komfortu podczas zajeé
rekreacyjno-sportowych realizowanych na hali sportowej segmentu C. W 2021 roku opracowano
dokumentacje projektowg modernizacji wezta wymiennikowego. Modernizacja wezta jest niezbedna
do rozpoczecia modernizacji wentylacji w hali sportowej. W 2022 roku w wyniku postepowania
przetargowego wytoniono wykonawce na dostosowanie wezta cieplnego w budynku t Politechniki
Rzeszowskiej. Wykonawca w IV kwartale 2022 roku zakoriczyt realizacje zadania inwestycyjnego.

Wydatkowano wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku (w zi)

Zrédta finansowania
od poczatku inwestycji 2022

Srodki wtasne 249 365 236 613

Budowa infrastruktury do badan procesu spalania wodoru do laboratorium KTMIilP na potrzeby
WBMIL oraz przebudowa i nadbudowa budynku Inkubatora Akademickiego po RARR

Zadanie inwestycyjne dotyczy wykonania konteneréw na butle z wodorem, metanem, azotem
i propanem do celéw laboratoryjnych wraz z instalacjg rozprowadzajacg gazy do laboratorium
w budynku Preinkubatora Akademickiego. W 2021 roku przeprowadzono postepowanie przetargowe,
na podstawie ktérego wybrano wykonawce dokumentacji projektowej. W wyniku zawartej umowy
w 2022 roku uzyskano dokumentacje projektowg oraz prawomocng decyzje pozwolenia na budowe nr
246/2022 z 09.05.2022 r. W 2022 roku opracowano réwniez Program Funkcjonalno-Uzytkowy wraz
z szacunkowg wyceng realizacji zadania inwestycyjnego pn. ,,Dostosowanie pomieszczenia do badan
procesu spalania wodoru w laboratorium KTMilP dla potrzeb WBMIL w budynku Inkubatora
Akademickiego”.

Wydatkowano wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku (w zt)

Zrédta finansowania
od poczatku inwestycji 2022

Srodki wtasne 89 059 88950

Budowa nowej hali badawczej na potrzeby WBISIA

Zadanie inwestycyjne dotyczy budowy hali badawczej na potrzeby Wydziatu Budownictwa, Inzynierii
Srodowiska i Architektury wraz z planowanym powiekszeniem istniejgcego parkingu przy ul.
Poznanskiej w Rzeszowie. W 2021 roku zostata opracowana koncepcja budynku przez uzytkownika.
Dziat Tl uzyskat decyzje lokalizacji celu publicznego dla inwestycji i jest ona ostateczna. Budynek hali
badawczej bedzie obejmowac dwie czesci: jednoprzestrzenng hale oraz trzykondygnacyjne zaplecze
zawierajgce pomieszczenia biurowe, warsztaty oraz laboratoria dydaktyczne i badawcze. Planowana
powierzchnia zabudowy do 2 070 m?, wysoko$¢ budynku do 18 m, dach ptaski. Teren inwestycji jest
wtasnoscig Politechniki Rzeszowskiej. Planowane jest ogloszenie przetargu na opracowanie
dokumentacji projektowo-kosztorysowej z pozwoleniem na budowe. W 2022 roku uzyskano decyzje
lokalizacji celu publicznego.

Wydatkowano wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku (w zt)

Zrédta finansowania
od poczatku inwestycji 2022

Srodki wiasne 194 -
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Wykonanie zabudowy zewnetrznej przylegtej do laboratorium 51 KTMilP na potrzeby WBMiL

W 2021 roku rozpoczeto prace przygotowawcze w celu wykonania prac projektowych dla zadania pn.
»Wykonanie zabudowy przestrzeni pod przewigzkg pomiedzy budynkami L-28 i L-29 w celu utworzenia
Laboratorium dla Katedry Technologii Maszyn i Inzynierii Produkcji i potrzeb Wydziatu Budowy Maszyn
i Lotnictwa”. W wyniku tych prac i na wniosek Uczelni prezydent miasta Rzeszowa wydat 9 lipca 2021
roku decyzje znak AR.6733.55.5.2021.IB55 o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego pn.
»,Zabudowa przestrzeni pod przewigzkg pomiedzy budynkami L-28 a L-29 w celu utworzenia
laboratorium dla Katedry Technologii Maszyn i Inzynierii Produkcji Wydziatu Budowy Maszyn
i Lotnictwa Politechniki Rzeszowskiej”, ktéra klauzule ostatecznosci uzyskata 16 sierpnia 2021 roku.

W grudniu 2021 roku zawarto umowe na sporzadzenie dokumentacji projektowo-kosztorysowe;j dla
realizacji zadania inwestycyjnego pn. ,,Wykonanie zabudowy przestrzeni pod przewigzka pomiedzy
budynkami L-28 i L-29 w celu utworzenia laboratorium dla Katedry Technologii Maszyn i Inzynierii
Produkcji Wydziatu Budowy Maszyn i Lotnictwa Politechniki Rzeszowskiej wraz z zagospodarowaniem
terenu oraz niezbednymi urzadzeniami budowlanymi i infrastrukturg techniczng tgcznie z uzyskaniem
prawomocnej decyzji pozwolenia na budowe” z terminem realizacji do 6 miesiecy od daty podpisania
umowy. W 2022 nastgpit odbiér opracowan projektowych. 21 lipca 2022 roku uzyskano decyzje nr
415/2022 zatwierdzajgcg projekt budowlany i udzielajgcg pozwolenia na budowe w zakresie
wykonania robét budowlanych polegajacych na wykonaniu zabudowy przestrzeni pod przewigzka
pomiedzy budynkami L-28 i L-29 w celu utworzenia Laboratorium dla Katedry Technologii Maszyn
i Inzynierii Produkcji Wydziatu Budowy Maszyn i Lotnictwa Politechniki Rzeszowskiej, ktéra stata sie
ostateczna z dniem 5 sierpnia 2022 roku.

Wydatkowano wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku (w zt)

Zrédta finansowania
od poczatku inwestycji 2022

Srodki wiasne 30 056 29 964

Modernizacja oswietlenia obiektéw i terenu Politechniki Rzeszowskiej

Zadanie inwestycyjne dotyczy wymiany opraw o$wietlenia zewnetrznego na ledowe oraz niektdrych
starych stupdw oswietleniowych na nowe w celu obnizenia kosztow energii elektrycznej. W 2018 roku
przygotowano opis do przetargu na wymiane opraw oswietleniowych na terenie kampusu Politechniki
Rzeszowskiej i uruchomiono postepowanie przetargowe na wykonanie robét. W 2019 roku w wyniku
procedury przetargowej wybrano wykonawce robét, ktory dokonat wymiany istniejgcych opraw
oswietleniowych na LED w liczbie 201 sztuk oraz wymiany stupéw wraz z fundamentami w liczbie
23 kompletéw na terenie Politechniki Rzeszowskiej. W IV kwartale 2021 roku podpisano umowe na
kontynuacje robdt budowy oswietlenia przy kompleksie budynkéw akademikéw i budynku Domu
Asystenta (budynek R) Politechniki Rzeszowskiej. W 2022 roku zadanie zostato zrealizowane.

Wydatkowano wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku (w zt)

Zrédta finansowania
od poczatku inwestycji 2022

Srodki wtasne 484 421 374244
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Budowa kompresorowni dla Laboratorium Szybkiego Prototypowania na potrzeby Katedry
Konstrukcji Maszyn WBMiL
W 2019 roku przeprowadzono prace wstepne poprzedzajgce realizacje. Wykonano pierwszy etap

zadania obejmujgcy utwardzenie terenu pod przyszty kontener sprezarkowy. W ramach drugiego
etapu opracowano opis przedmiotu zamowienia w zakresie dostawy i montazu kontenera
sprezarkowego. Wobec zmiany zasady realizacji zadania przygotowano Program Funkcjonalno-
Uzytkowy celem opracowania kompletnej wielobranzowej dokumentacji projektowej, dostawy
i montazu kontenera wraz ze sprezarka, przeniesienia i zamontowania kolejnej sprezarki bedacej
w posiadaniu uzytkownika i podtaczenia instalacji zasilajgcych, takich jak energia elektryczna oraz
sprezone powietrze. W 2022 roku zawarto umowe na budowe kompresorowni dla Laboratorium
Szybkiego Prototypowania na potrzeby Katedry Konstrukcji Maszyn WBMIL PRz wraz z uzyskaniem
wymaganych prawem uzgodnien oraz prawomocnej decyzji pozwolenia na budowe.

Wydatkowano wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku (w zt)

Zrédta finansowania
od poczatku inwestycji 2022

Srodki wtasne 43 758 27 685

Budowa boiska do koszykowki (typu streetball 3x3) na potrzeby CSA PRz

Zadanie inwestycyjne bedzie polega¢ na wykonaniu petnowymiarowego boiska do gry w koszykdwke
typu streetball 3x3 o wymiarach zewnetrznych 16,0x12,0 m na terenie zielonym w poblizu Hali
Sportowej Centrum Sportu Akademickiego Politechniki Rzeszowskiej. Nawierzchnia boiska —
modutowa z polipropylenu bedzie wykonana na podbudowie z kostki betonowej z obrzezem
chodnikowym. Budowa boiska przyczyni sie do aktywacji sportowej spotecznosci akademickiej
Politechniki Rzeszowskiej (studentow i pracownikow) oraz spotecznosci lokalnej. W 2022 roku
podpisano umowe darowizny z Fundacjg LOTTO im. Haliny Konopackie;.

Wydatkowano wedtug stanu

na 31 grudnia 2022 roku (w zt) HED U EELE (0

Zrédta finansowania

od poczatku inwestycji 2022 2023
Srodki wtasne - - 30335
Darowizna 125 000

Budowa Studenckiego Kompleksu Sportowego typu ,,Orlik”

Zadanie inwestycyjne planowane byto do realizacji w latach 2016-2021. Inwestycja miata polega¢ na
budowie Studenckiego Kompleksu Sportowego ztozonego z zespotu obiektéw sportowych: stadionu
lekkoatletycznego, boiska do pitki noznej, boiska wielofunkcyjnego z funkcjami lodowiska, budynku
ustugowo-administracyjnego wraz z niezbedng infrastrukturg techniczng. tgczna powierzchnia
planowanej inwestycji miata obejmowac teren o powierzchni ok. 2,46 ha. Planowana inwestycja miata
by¢ obiektem ogdlnodostepnym dla studentéw i pracownikéw. Wobec zmiany potrzeb w zakresie
dyscyplin sportowych dokonano korekty planéw inwestycyjnych i zdecydowano o odstgpieniu od
realizacji przedmiotowego zadania, a teren przeznaczony na te inwestycje zadysponowano do innych
zamierzen. W lutym 2021 roku wystgpiono do Urzedu Miasta Rzeszowa z wnioskiem o wygaszenie
decyzji pozwolenia na budowe Studenckiego Kompleksu Sportowego. Bez takiej procedury nie bytoby

132



mozliwe uzyskanie decyzji administracyjnych dla realizacji innych inwestycji na tym terenie,
w lokalizacji zarezerwowanej uprzednio na kompleks sportowy. Wygasniecie pozwolenia na budowe
Studenckiego Kompleksu Sportowego uzyskano decyzjg prezydenta miasta Rzeszowa znak
AR.6740.55.6.2021.IB55 z dnia 14 czerwca 2021 roku, ktdra stata sie ostateczna 23 lipca 2021 roku.

W lipcu 2021 r. Centrum Sportu Akademickiego zaproponowato realizacje nowej inwestycji sportowe;j
pn. ,,Budowa dwéch boisk sportowych, budynku zaplecza sanitarno-szatniowego wraz z niezbednymi
urzadzeniami budowlanymi i infrastrukturg techniczng” i przedtozyto zatozenia do koncepcji
projektowej. Charakterystyka nowego zadania umozliwita uzyskanie od jednostki projektowej
programu funkcjonalno-uzytkowego wraz z szacunkowg wyceng realizacji inwestycji, obejmujaca
budowe boiska do pitki noznej i boiska wielofunkcyjnego oraz obiektu sanitarno-szatniowego.
Przedmiotowy zakres zostat odebrany przez zamawiajgcego w grudniu 2021 roku. Program
Funkcjonalno-Uzytkowy pozwala na kontynuacje prac w systemie zaprojektuj i wybuduj po uzyskaniu
srodkow finansowych.

Wydatkowano (w zt)

Zrédta finansowania

od poczatku inwestycji 2022
Srodki wtasne 215 442 -
Razem 215 442 -

Budowa obserwatorium wraz z urzadzeniami budowlanymi na potrzeby obserwacji przestrzeni
kosmicznej w Bezmiechowej

W ramach zadania inwestycyjnego przewidziana jest budowa kompleksu wolnostojacych obiektéw
budowlanych w zwartej zabudowie. Bedg to m.in. koputy obserwacyjne wraz infrastrukturg
towarzyszacy. Inwestycja bedzie stuzyta do obserwacji przestrzeni kosmicznej i zostanie zrealizowana
na podstawie umowy o wspdtpracy z Polskg Agencjg Kosmiczng. Wstepny termin realizacji
przewidziany jest na 2023 rok.

Wydatkowano wedtug stanu

na 31 grudnia 2022 roku (w zt) Rlanieycateinie

Zrédta finansowania

od poczatku inwestycji 2022 2023

Srodki wtasne 17,00 17,00 150 000

D. Informacja o zadaniach remontowych zrealizowanych w obiektach Politechniki
Rzeszowskiej w 2022 roku

W 2022 roku na zadania remontowe w obiektach Uczelni wydatkowano ogétem kwote 1 055 954 zi.
Wszystkie zawierane umowy i zlecenia poprzedzone byty procedurami prowadzonymi przez Dziat
Zamowien Publicznych. Zadania remontowe miaty na celu poprawe stanu technicznego budynkow,
rozbudowe bazy dydaktyczno-naukowej oraz poprawe warunkéw bezpieczenstwa uzytkowania.
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Obiekt

Nazwa zadania remontowego

K wykonanie obrébek blacharskich na budynkach Ki H
PIl remont pokrycia dachowego na budynku P I
M remont sciany cokotowej w budynku M
Magazyn remont dachu na budynku bazy magazynowej
wykonanie doszczelnienia Sciany fundamentowej budynku V
\" remont donicy zewnetrznej budynku V
\Y likwidacja szkod wynikajgca z nieszczelnosci dachu w budynku V
\Y doszczelnienie swietlikdw na budynku V
Y wykonanie doszczelnienia pakietéw szybowych swietlikéw na niskim dachu budynku V
v montaz czujnikéw obgcnos’ci sterujgcymi o$wietleniem w pomieszczeniach WC
i klatkach schodowych w budynku V

B likwidacja przeciekow w szybie windowym w budynku B

Hangar remont pokrycia dachowego hangaru

DS Ikar remont portierni w DS lkar

DS Ikar remont pomieszczenia nr 920 w DS Ikar
L remont sterowania c.0. w budynku hali sportowej, wymiana czesci cieptociggu
M awaryjna naprawa dachu w budynku M

DS Pingwin wykonanie otworu okiennego wraz z montazem okna do portierni w DS Pingwin
DS Promien awaryjna naprawa instalacji C.0. w DS Promien

H remont przepustnic centrali wentylacyjnych NW9 i NW6 w budynku H

Preinkubator

remont pokrycia dachowego budynku Preinkubatora PNT

L-27 remont pomieszczen 109, 110, 100A w budynku L-27 dla WMIFS
L-28i L-29 wymiana pionéw kanalizacji deszczowej w budynkach L-28 i L-29
L-29 wymiana drzwi w pomieszczeniach 122b, 122c, 122d w budynku L-29
L-31 wykonanie kanatu odprowadzani§ spalin %obrébki laserowej w budynku L-31,
pomieszczenie L-10c
Arcus remont pokoju biurowego 118 w budynku Arcus
P remont pomieszczenia P-25 (strefa relaksu) WBISiA w budynku Pl
p remont zewnetrznych komér do badan pasywny,ch systemow ogrzewania
stonecznego PRz dla WBISIA
awaryjna wymiana kanalizacji deszczowej przy budynku J
wykonanie montazu samolotu na konstrukcji stalowej przed budynkiem V
L-33 naprawa oktadziny sciennej w WC, 103 w budynku L-33
L-27 usuniecie awarii — przeciek w WC na lll pietrze w budynku L-27
DS Ikar wymiana czesci posadzki w korytarzu na IV pietrze DS Ikar
R wymiana drzwi wewnetrznych w budynku R
DS Alchemik remont pokrycia dachowego w DS Alchemik

niwelowanie barier architektonicznych dla oséb z niepetnosprawnosciami —
dostosowanie schodéw zewnetrznych wejscia gtdwnego do matej sali gimnastycznej

niwelowanie barier architektonicznych — wykonanie balustrad schodéw
zewnetrznych w budynkach SiV
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E. Dokumentacja fotograficzna wybranych zadan inwestycyjnych

Przebudowa Domu Studenckiego Akapit — zadanie zakonczone
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Budowa zewnetrznego dZwigu osobowego w budynku Arcus — w trakcie realizacji

Wykonanie instalacji oraz dostosowanie p.poz. w budynkach Hi K

138



Zabudowa kabiny pomiarowej tunelu aerodynamicznego TA-2,5 oraz budowa antresoli w L-31 -
zadanie zakonczone
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Projekt, dostosowanie i przebudowa pomieszczen na parterze, Il, lll i IV pietrze budynku Arcus na
potrzeby Wydziatu Zarzadzania i Wydziatu Chemicznego wraz z budowg zewnetrznego diwigu
osobowego
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Farma ogniw fotowoltaicznych

[ - —
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Modernizacja i rozbudowa Strefy Kultury Studenckiej Politechniki Rzeszowskiej

Pomieszczenia ROBOLAB

Fabryka kreatywnosci
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Adaptacja i przebudowa budynku bytego Klubu Plus na Uczelniane Centrum Fizjoterapii,

termomodernizacja Domu Asystenta wraz z przebudowg instalacji elektrycznej i c.w.u.,
termomodernizacja budynku po bytej przychodni akademickiej oraz przewiazki
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Budowa budynku D
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Budowa magazynu odczynnikéw i odpadéw chemicznych




Budowa Domu Studenckiego
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Budowa boiska do koszykéwki (typu streetball 3x3) na potrzeby Centrum Sportu Akademickiego
Politechniki Rzeszowskiej

Budowa Studenckiego Kompleksu Sportowego typu ,,Orlik”
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7.1.2. Dziat Utrzymania Ruchu

W 2022 roku w Dziale Utrzymania Ruchu byto zatrudnionych 11 pracownikéw, ktérych podstawowym
zadaniem byto utrzymanie w sprawnosci sieci energetycznych, zapewnienie ciggtosci dostawy energii
elektrycznej, cieptej, wody, gazu ziemnego i utrzymanie w sprawnosci wszystkich instalacji obiektéw
dydaktycznych, socjalnych i innych. Dziat zapewnia utrzymanie w sprawnosci technicznej: instalacji
sygnalizacji pozaru ioddymiania, instalacji wczesnego wykrywania gazéw, sygnalizacji
antywtamaniowej, monitorowania CCTV, kontroli dostepu, dZzwiekowego systemu ostrzegawczego,
urzadzen wentylacyjnych, klimatyzacyjnych, urzadzen dzwigowych, urzadzen cisnieniowych.

Do obowigzkéw pracownikéw Dziatu Utrzymania Ruchu nalezy rowniez:

1) nadzér nad wykonywaniem przegladéw okresowych stanu technicznego instalacji w obiektach
budowlanych,

2) nadzér nad zmianami dokonywanymi przez jednostki organizacyjne w infrastrukturze technicznej,

3) wydawanie warunkoéw technicznych dla przygotowywanych projektéw,

4) opiniowanie projektéw budowlanych i wykonawczych,

5) odbidr i przejecie do eksploatacji,

6) przygotowywanie dokumentacji na przetargi, np. konserwacyjne, dostawy,

7) naprawa poawaryjna sieci zewnetrznych i wewnetrznych,

8) przeciwdziatanie skutkom awarii,

9) nadzdér nad umowami konserwacyjnymi,

10) wykonywanie podsumowan i sprawozdan, m.in. do GUS,

11) staty nadzdr nad funkcjonowaniem: instalacji i urzadzen technologicznych wymiennikowni ciepta
i instalacji centralnego ogrzewania, cieptej wody uzytkowej i ciepta technologicznego we
wszystkich obiektach uczelni, instalacji i urzadzen sieci wodno-kanalizacyjnej, instalacji
i urzadzen sieci gazowej,

12

13

14

15

16

17

okresowa konserwacja urzadzen i sieci,

obstuga techniczna oraz utrzymanie sprawnosci urzadzen,

interwencja oraz usuwanie awarii,

przeglad sieci dostarczajgcych media i regulacje urzgdzen odbiorowych,

przeprowadzanie wymaganych corocznych przegladow instalacji gazowych w obiektach uczelni,

—_— — — — — ~—

coroczne proby cisnieniowe instalacji centralnego ogrzewania, przygotowywanie instalacji do

sezonu grzewczego,

18) nadzér nad pracg wymiennikowni i rozdzielni ciepta na terenie uczelni,

19) wykonywanie sukcesywnej modernizacji istniejgcych starych instalacji,

20) Scista wspédtpraca z MPEC,

21) naprawa lub wymiana wyeksploatowanych badz uszkodzonych urzadzen oraz armatury,

22) sprawowanie systematycznej konserwacji i kontroli zawordw, zasuw, widocznych odcinkéw
instalacji wodnej,

23) przeprowadzanie konserwacji i czyszczenie sieci kanalizacyjnej na terenie Uczelni i w podlegtych
jej obiektach,

24) $cista wspotpraca z MPWIK,

25) Scista wspotpraca z Zaktadem Gazowniczym w Rzeszowie PGNIG,

26) wykonywanie, wymiana oraz poprawa przytgczy do aparatéw gazowych,

27) dozér i eksploatacja systemu sieci elektrycznej, utrzymanie ich w statej sprawnosci technicznej,

28) konserwacja stacji SN, transformatoréw i rozdzielni gtdwnych Nn,
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29) dokonanie niezbednych napraw linii kablowych niskiego i $redniego napiecia oraz napraw
wewnetrznych linii zasilajgcych,

30) zapewnienie o$wietlenia terenu Uczelni,

31) prowadzenie prac kontrolno-pomiarowych,

32) obstuga urzadzen pomiarowych na zasilaniu,

33) nadzdr nad funkcjonowaniem systemu energetycznego,

34) analiza zuzycia energii elektrycznej,

35) zakup energii elektrycznej w modelu gietdowym dla wszystkich obiektow uczelni,

36) biezgca obserwacja i analiza poboru mocy,

37) naprawy poawaryjne sieci,

38) utrzymanie dwuzmianowego systemu dyzuréw w GSR,

39) $cista wspotpraca z Zaktadem Energetycznym -PGE DYSTRYBUCIJA SA,

40) prowadzenie przegladéw biezgcych oraz coroczna konserwacja stacji zasilania SN i Nn,

41) odczyty licznikow i sublicznikow,

42) biezgce remonty elementdw instalacji,

43) modernizacje sieci energetycznych,

44) naprawy sprzetu elektrycznego,

)
)
45) realizacja zlecen jednostek organizacyjnych Uczelni,
46) rozwdj monitoringu energii elektrycznej,

)

47) badanie sprzetu dielektrycznego.

Do wazniejszych zadan w zakresie konserwacji remontéw i napraw instalacji oraz urzadzen nalezy:

1) przeglad agregatéw pradotwérczych L-29, AOS, OND, A, L-33,

2) podtaczenie stotéw laboratoryjnych do instalacji gazowej w budynku H,

3) przygotowanie przetargu na przeglad instalacji wczesnej detekcji gazu,

4) przygotowanie przetargu na konserwacje, naprawe biezgcg urzadzen dzwigowych w obiektach
Uczelni,

5) badanie na biezgco sprzetu dielektrycznego,

6) przystosowanie systeméw SSP w budynku O (SCK) oraz DS IKAR w celu umozliwienia zdalnej
obstugi (sieciowanie),

7) usuwanie awarii w instalacji c.o. w hali sportowej,

8) dostawa sukcesywna filtréw do central wentylacyjnych,

9) automatyka do central wentylacyjnych w budynku H — poprawa parametréw pracy,

10) wymiana 2 szt. zasobnikéw cieptej wody uzytkowej o poj. 500 | w DS Aviata,

11) przeglad kottéw gazowych w OND Albigowa,

12)

13) zlecenie wykonania audytow energetycznych w celu uzyskania zmniejszenia mocy umownych
w DS Akapit, DS Pingwin, Domu Asystenta i Preinkubatorze,

14) podtaczenie instalacji fotowoltaicznych do systemu SCAD,

kompletowanie oprzyrzagdowania do prac konserwacyjnych przy centralach wentylacyjnych,

15) konserwacja platformy schodowej w budynku O,

16) naprawa dzwigu windy w budynku PII,

17) monitoring kanalizacji sanitarne] i deszczowej w rejonie ul. Podkarpackiej,

18) przeglad UDT zbiornikéw z azotem,

19) przygotowanie procedury przetargowej na zakup energii elektrycznej,

20) wymiana lin w windzie w budynku V,

21) przeglady UDT wind oraz 5 szt. statych zbiornikdw cisnieniowych w budynkach: V, L-33, L-31,
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22) wykonanie instalacji elektrycznej w Laboratorium nr 233 w L-27 (badanie falownikéw),

23) monitoring wizyjny wybranych stref w budynku H w ramach zadania pn. ,, Budowa monitoringu
dla potrzeb Uczelni”,

24) monitoring wizyjny budynkéw AOS Bezmiechowa w ramach zadania pn. ,,Budowa monitoringu dla
potrzeb Uczelni”,

25) demontaz i montaz szlabanéw w rejonie budynkéw Ai F,

26) sukcesywna rozbudowa systemu kontroli dostepu,

27) wymiana systeméw SSP, DSO CCTV SKD i SSWiN w DS Akapit,

28) montaz nowych kamer.

Zestawienie elementéw podlegajacych okresowej konserwacji

Nazwa elementu 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Urzadzenia dzwigowe 32 32 35 35 36 36
Platformy przyschodowe 7 6 8 9 10 9
Inne podnosniki 16 20 20 21 21 21
Urzadzenia ci$nieniowe 89 94 95 99 101 103
Agregaty prgdotwoércze 4 4 5 5 6 7
Centrale wentylacyjne 30 30 30 43 45 45
Klimatyzatory typu Split 110 122 130 145 250 261
Wezty cieplne 28 28 30 29 30 32
Hydrofory 5 6 7 7 8 9
Instalacje wczesnej detekcji gazu 13 13 17 17 18 18
Instalacje SSP, oddymianie, DSO 29 29 32 32 34 34
Instalacje SAWIN 14 14 14 15 17 17
Kamery analogowe 450 450 450 429 429 429
Kamery cyfrowe 132 167 183 224 224 290
Kontrola dostepu 58 110 143

Zestawienie kosztow medidw, konserwacji i utrzymania

W zakresie konserwacji i utrzymania w sprawnosci technicznej urzadzen iinstalacji specjalnych
poniesiono koszty w wysokosci tacznej 464 tys. zt, na ktére sktadajg sie elementy podlegajace
konserwacji, tj.: urzagdzenia dzwigowe, instalacje sygnalizacji pozaru wraz z monitoringiem do SSP,
dozér nad urzadzeniami technicznymi, przeglad agregatow pradotwdrczych, badanie sprzetu
dielektrycznego, przeglad instalacji gazéw technicznych, przeglad instalacji wczesnej detekcji gazéw.
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Koszt energii cieplnej
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7.2. Komisja Inwentaryzacyjna

Komisja inwentaryzacyjna zostata powotana zarzadzeniem Rektora Politechniki Rzeszowskiej nr
2/2021 z dnia 5 stycznia 2021 roku w sprawie powotania Komisji Inwentaryzacyjnej na lata 2021-2024
w sktadzie: mgr inz. Artur MAJCHER - przewodniczagcy, mgr Dominik ORZECH - zastepca
przewodniczacego, mgr inz. Beata STARON, mgr Monika MACHOWSKA, mgr inz. Mateusz PAZOWSKI.
Komisja dziata na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2022 r., poz. 574 z pdzn. zm.) i ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz.U.z 2021 r. poz. 217 zpdin. zm.) zgodnie z wewnetrzng instrukcjg inwentaryzacyjng do zarzadzenia
Rektora PRz nr 20/2021 z dnia 2 marca 2021 r. w sprawie zasad przeprowadzania inwentaryzacji
standow aktywow i pasywow w Politechnice Rzeszowskiej oraz zarzgdzeniem Rektora nr 71/2019 z dnia
27 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Zasad (polityki) rachunkowosci na Politechnice
Rzeszowskiej.

Sprawozdanie obejmuje realizacje planu za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r., wyniki rozliczen
réznic inwentaryzacyjnych inwentaryzacji planowanych i nieplanowanych, w tym zdawczo-
odbiorczych, oraz ogdlng ocene gospodarki sktadnikami majgtkowymi Uczelni. W 2022 roku
zrealizowano wiekszos$¢ planowanych inwentaryzacji (okresowych, ciggtych). Nie zostaty zrealizowane
dwie z nich — sg to inwentaryzacje w DS Aviata i Akademickim Radiu i Telewizji ,,Centrum”. Kierownicy
tych jednostek po ztozeniu do kanclerza pisemnych présb o przetozenie inwentaryzacji na 2023 rok
uzyskali na nie zgode — nie niesie to zadnych skutkéw niezgodnosci z wymienionymi przepisami,
poniewaz w przepisach wewnetrznych Uczelni jest mowa o skréconym ustawowo okresie
inwentaryzacji spisu z natury o jeden rok. Realizowane byty réwniez inwentaryzacje pozaplanowe
(zdawczo-odbiorcze). Ponadplanowo wykonano inwentaryzacje w Zaktadzie Urbanistyki i Architektury.

Ocena w zakresie magazynowania, konserwacji i zabezpieczenia sktadnikéw majatkowych

W 2022 roku, podobnie jak w latach poprzednich, Komisja Inwentaryzacyjna zwracata uwage na
dziatania majace na celu odpowiednie dbanie o mienie Uczelni, zabezpieczenie przed kradziezg lub
dewastacjg. Komisja zwracata uwage na sprawy gospodarowania sktadnikami ruchomymi, ktére sg
zbedne w jednostkach organizacyjnych. Majatek ruchomy Uczelni jest poprawnie zabezpieczony,
przechowywany zgodnie z jego przeznaczeniem. W trakcie prowadzonych inwentaryzacji nie
ujawniono razacych zaniedban ze strony oséb odpowiedzialnych za gospodarowanie mieniem Uczelni.

Ustalenie stanu faktycznego zinwentaryzowanych skfadnikéw majatkowych —niedobory i nadwyiki
Z poréwnania stanu ksiegowego poszczegdlnych kont igrup zinwentaryzowanych sktadnikéw
majatkowych z danymi w spisach z natury ustalono w 2022 roku niedobory i nadwyzki.

Ogoétem niedobory na wartosc (zt) 80 265,91
Niedobory pozorne na wartos¢ 67 609,17
Niedobory niezawinione na wartos¢ 5724,98
Niedobdér zawiniony na wartosé 6931,76
Brak wzgledny (dotyczy ksiegozbioru) na wartos¢ 0,00

Ogoétem nadwyzki na wartosc (zt) 0,00
Nadwyzki pozorne na wartosc 0,00
Nadwyzki do przyjecia na stan 0,00
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Wykazane rdznice inwentaryzacyjne w pordwnaniu zlatami ubieglymi sg nizsze. Wynikajg one
z mniejszej liczby przeprowadzonych spisow w 2022 roku. Powstate réznice wynikajace z ksiegowego
rozliczenia wszystkich inwentaryzacji oraz ich kwalifikacji po sporzgdzeniu i zatwierdzeniu protokotéw
Komisji Inwentaryzacyjnej zostaly szczegétowo przedstawione iopisane w zestawieniach
poszczegdblnych kont (zatgczonych do niniejszego sprawozdania) oraz w zbiorczym zestawieniu kont.
Wykazane niedobory Komisja Inwentaryzacyjna z duzg starannoscig rozpatrzyta i w duzej mierze
uznata jako pozorne lub niezawinione. Byty tez przypadki niedoboréw stwierdzonych przez Komisje
jako zawinione. Wszystkie inwentaryzacje zostaty zaewidencjonowane w systemie ksiegowym
(SIMPLE.ERP) oraz ewidencji pozaksiegowej prowadzonej przez osoby materialnie odpowiedzialne.
Sposdéb rozliczenia inwentaryzacji oraz ich kwalifikacje przedstawia zbiorcze zestawienie kont
zatgczone do niniejszego sprawozdania. Zatgczono réwniez oddzielne zestawienie kazdego konta
ksiegowego.

7.3. Archiwum

Przyjmowanie na podstawie spisow zdawczo-odbiorczych dokumentéw z komoérek
organizacyjnych Politechniki Rzeszowskiej
W 2022 roku do Archiwum przyjeto dokumentacje z nastepujgcych komérek organizacyjnych:
1) Dziat Gospodarczy — 1 spis (7 teczek),

2) Wydziat Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury (RB) — 1spis (574 teczki),

3) Dziat Planowania i Rozliczen Dydaktycznych (DD) — 2 spisy (72 teczki),

4) Dziat Spraw Osobowych (OK) — 1 spis (488 teczki),

5) Inspektorat BHP (TP) — 2 spisy (70 teczek),

6) Sekcja ds. Inwentaryzacji — 1 spis (11 teczek),

7) Wydziat Zarzadzania (RZ) — 2 spisy (418 teczek),

8) Woydziat Chemiczny (RC) — 2 spisy (63 teczki),

9) Dziat Ptaci Stypendiow (OP) — 1 spis (194 segregatory),

10) Dziat Finanséw i Kosztéw (FN) — 1 spis (14 segregatorow),

11) Dziat Rozliczen i Budzetowania (FR) — 1 spis (508 segregatorow),
12) Biuro Pomocy Materialnej dla Studentéow (DS) — 1 spis (2 128 teczek),
13) Biuro ds. Socjalnych i Bytowych (AB) — 1 spis (15 teczek),

14) Sekretariat Kanclerza (RA) — 1 spis (14 teczek),

15) Oficyna Wydawnicza (WW) — 5 spisow (326 teczki),

16) Akademickie Radio i Telewizja ,,Centrum” (DR) — 1 spis (33 szt. 321 GB).
Razem: 24 spisy zdawczo-odbiorcze (4 925 teczek i segregatordw).

Udostepnianie i skanowanie dokumentacji

Wypozyczono dziekanatom i innym komdrkom organizacyjnym Politechniki Rzeszowskiej w systemie
EOD 467 szt. teczek i segregatoréw. Dokumentacja przygotowana do skanowania zostata posortowana
i przeniesiona z magazynéw do pomieszczenia biurowego Archiwum ze skanerami stojgcymi.
Zeskanowania do formatu plikéw pdf 42 tys. 157 szt. stron dokumentow.

Nowy budynek Archiwum

Budynek Archiwum zostat zaprojektowany na potrzeby dtugoterminowego przechowywania
materiatow archiwalnych, zaréowno w postaci tradycyjnej, jak i cyfrowej oraz do wtasciwej obstugi
zgromadzonych dokumentéw. W 2019 roku uzyskano decyzje nr 748/19 zatwierdzajgca projekt
budowlany i udzielajgcg pozwolenia na budowe. Budowa Archiwum rozpoczeta sie w listopadzie 2020
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roku. W 2021 roku zostaty wykonane pozostate prace budowlane oraz montaz wszystkich instalacji
przewidzianych projektem.

Budynek nowego Archiwum usytuowanego na Osiedlu Akademickim przy ul. Akademickiej 7 oddano
do uzytku 22 grudnia 2021 roku. W obiekcie znajdujg sie pomieszczenia administracyjne
i socjalne, magazyny do przechowywania zarchiwizowanych dokumentéw oraz pomieszczenia
techniczne. Budynek uczelnianego Archiwum jest obiektem niepodpiwniczonym i posiada dwie
kondygnacje nadziemne. Powierzchnia zabudowy wynosi 239,8 m?, powierzchnia catkowita 479,6 m?,
a powierzchnia uzytkowa 323,2 m?. Kubatura brutto budynku to 2162,9 m3. Na regatach Archiwum jest
miejsce na przechowywanie ponad 3,5 km dokumentéw. Budynek ma ksztatt prostopadtoscianu
z zadaszeniem akcentujgcym wejscie gtéwne. O$ podtuzna budynku wyznacza kierunek pdétnocny-
zachdd — potudniowy-wschéd. Budynek jest przykryty dachem ptaskim o spadkach od 2% ukrytych za
Sciang attykowa. Na dachu bedg zainstalowane panele fotowoltaiczne zapewniajgce ,zielong energie”
na potrzeby systeméw elektrycznych Archiwum. 17 lutego 2022 roku z budynku Arcus przeniesione
zostaty biura kierownika oraz pracownikéw do nowego Archiwum.

SARCHIWU

e

——

Przemieszczanie dokumentacji magazynéw

Pracownicy Archiwum przygotowali i powigzali w paczki teczki studenckie, prace dyplomowe i inne
dokumenty w celu utatwienia ich uporzagdkowanego transportu ze starych magazynéw do budynku
nowego Archiwum. W kolejnym etapie w 2022 roku do nowego budynku przewieziono, utozono
wedtuh wytycznych archiwalnych oraz przygotowano do wpisania do EOD PRz ponad 160 tys. teczek
i segregatorow.

Pomoc w przygotowaniu spisdw zdawczo-odbiorczych

Personel Archiwum udzielat pomocy w przygotowaniu spiséw kategorii A przekazanych z Oficyny
Wydawniczej Politechniki Rzeszowskiej. Dokumentacja zostata utozona chronologicznie wedtug dat —
od najstarszej do najmtodszej oraz ponumerowana.

Spotkania i konsultacje dotyczace wprowadzenia nowej instrukcji kancelaryjnej, jednolitego
rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji archiwalnej

W 2022 roku przeprowadzono konsultacje i spotkania dotyczgce wprowadzenia na Politechnice
Rzeszowskiej nowej instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji
archiwalnej. Poszczegdlne jednostki organizacyjne przestaty uwagi do projektdw tych instrukcji.
Kierownik Archiwum pod koniec 2021 roku nawigzat kontakt z Archiwum Uniwersytetu Mikotaja
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Kopernika w Toruniu prowadzgcym wspodtprace z archiwami uczelnianymi w catej Polsce w celu
wypracowania ujednoliconej dla wszystkich uczelni instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego
wykazu akt i instrukcji archiwalnej. Pod koniec 2022 roku napisano i ztozono do Archiwum
Panstwowego w Rzeszowie projekt aktualizacji JRWA dla Politechniki Rzeszowskiej. Obecnie trwa
uzgadnianie tresci koncowej instrukcji z Archiwum PafAstwowym.

Inne czynnosci wykonywane przez Archiwum:

1) brakowanie dokumentacji przeznaczonej na makulature — 90 mb,

2) przygotowanie spisu dokumentacji niearchiwalnej podlegajgcej brakowaniu, wykonano spis
dokumentacji z Dziatu Finansow i Kosztéow, Dziatu Ptac i Stypendidow, Dziatu Rozliczen
i Budzetowania, Sekcji Majatku, obejmujacy 344 mb dokumentacji,

3) odbieranie i zapisywanie zgtoszen od oséb chcacych odebraé¢ dokumenty,

4) ustalanie terminéw odbioru dokumentow,

5) dozér magazyndw i ich zasobow,

6) przyjmowanie i realizacja zgtoszen wptywajacych z komaérek i wydziatéw Uczelni,

7) przekazywanie zamoéwionych teczek do dziekanatow Uczelni,

8) przeglad instalacji alarmowej, p.poz., wodnej, wentylacyjnej w celach kontrolnych oraz
konserwatorskich we wspétpracy z odpowiednimi stuzbami,

9) monitorowanie temperatury i wilgotnosci w magazynach akt (wtasciwa temperatura powinna
utrzymywac sie w zakresie 14-20 °C, a wilgotnos$¢ 45-60%),

10) utrzymywanie czystosci w magazynach akt (odkurzanie, zmywanie kurzu).

Na biezgco prowadzony byt réwniez monitoring stron internetowych Naczelnej Dyrekcji Archiwéw
Panstwowych oraz Archiwum Panstwowego w Rzeszowie.

Kontrola zewnetrzna z Archiwum Panstwowego w Rzeszowie

12 grudniu 2022 roku rozpoczeta sie kontrola Archiwum Uczelnianego na Politechnice Rzeszowskiej
im. Ignacego tukasiewicza prowadzona przez Archiwum Paristwowe w Rzeszowie na podstawie art. 28
ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U.
z 2020 r., poz. 164). Dotyczyta ona postepowania z materiatami archiwalnymi wchodzacymi do
panstwowego zasobu archiwalnego oraz dokumentacjg niearchiwalng powstatg i zgromadzong na
Politechnice Rzeszowskiej. Kontrola zostata zakoriczona w 2023 roku.

7.4. Osiedle Studenckie

Przedsiewziecia zwigzane z poprawa stanu technicznego w obiektach Osiedla Studenckiego

W 2022 roku zarowno w okresie wakacji, jak i w trakcie roku akademickiego na terenie i w budynkach
Osiedla Studenckiego wykonano wiele prac remontowych, modernizacyjnych, naprawczych, ktére
miaty na celu poprawe komfortu zamieszkania oraz stanu bezpieczenstwa p.poz., stanu technicznego
i estetycznego domoéw studenckich i terendw wokét nich. Gtéwnym przedsiewzieciem budowlanym
w 2022 roku byto zakonczenie (rozpoczetej w 2021) przebudowy domu studenckiego Akapit,
obejmujacej wykonanie obudowy dwdch klatek schodowych zewnetrznych, wyposazenie wszystkich
pomieszczen mieszkalnych, administracyjnych, ogdlnego dostepu dla mieszkancéw i techniczno-
gospodarczych w niezbedne meble, wyposazenie i sprzet AGD.

Koszt przebudowy DS Akapit sfinansowany zostat z dotacji celowej MEIN oraz ze srodkéw wtasnych
Uczelni na taczng kwote 7 964 311,52 zt.
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Zakup wyposazenia w wysokosci 1 157 274,72 zt zostat sfinansowany ze srodkéw wtasnych Uczelni:
1) wymiana pozioméw w instalacji C.0. w DS Promien na kwote 73 818,00 zt,

2) remont pomieszczenia portierni w DS lkar na kwote 45 421,95 zi,

3) remont pomieszczenia nr 920 w DS lkar na kwote 3 707,44 zt

4) wymiana czesci posadzki w korytarzu IV pietra w DS Ikar na kwote 2 908,31 zi,

5) remont pokrycia dachowego w DS Alchemik na kwote 8 912,27 i,

6) wykonanie otworu okiennego oraz montaz okna do portierni w DS Pingwin na kwote 5 535,11 zt,
7) wymiana okna na klatce schodowej w DS Alchemik na kwote 3 791,00 zt.

W 2022 roku dokonano réwniez zakupu nowych mebli do pokoi przystosowanych dla oséb
z niepetnosprawnosciami w DS lkar i DS. Nestor na tgczna kwote 19 381,11 zt. Zakup zostat
sfinansowany z Funduszu Wsparcia dla Osdb z Niepetnosprawnosciami.

Sprawy organizacyjno- finansowe Osiedla Studenckiego

Baza noclegowa Osiedla Studenckiego Politechniki Rzeszowskiej w 2022 roku zabezpieczata
zakwaterowanie 1 444 studentom. Liczba zakwaterowanych studentéw w domach studenckich
w trakcie roku wahata sie od 900 do 1 200 oséb. Przychdd z tytutu zakwaterowania statego i doraznego
oraz najmu pomieszczen w domach studenckich w 2022 roku wyniést 7 161 772,22 zt, a koszty
utrzymania 5 965 227,43 zt. Po dodaniu kosztéw amortyzacji sSrodkéw trwatych, ktére wynikty z racji
zakupu wyposazenia do domoéw studenckich, wynik finansowy osiedla studenckiego na koniec 2022
roku wyniost +7 115,11 zt.

7.5. Dom Asystenta

Dom Asystenta jest obiektem socjalnym przeznaczonym do zamieszkania przez pracownikéw Uczelni
i ich rodzin. Stan zatrudnienia w jednostce na dzier 31 grudnia 2022 roku przedstawia sie nastepujaco:
starszy specjalista ds. administracyjnych — % etatu, specjalista ds. administracyjnych — 1 etat,
pomocniczy pracownik obstugi — 1 etat, pracownik gospodarczy — % etatu.

Dom Asystenta jest jednostka samofinansujgca sie, ktérej przychody z czynszu najmu mieszkan i innych
pomieszczen w 2022 roku wyniosty 702 867,69 zt, a koszty zwigzane z utrzymaniem obiektu 446 215,93
zt. Wynik finansowy na koniec 2022 roku wyniost +256 651,76 zt.

W roku sprawozdawczym zostata zakoriczona termomodernizacja wraz z wymiang stolarki okiennej
i drzwiowej budynku na kwote 1 553 708,43 zt. W drugiej potowie roku rozpoczeto wymiane drzwi
wewnetrznych do mieszkan — termin zakonczenia styczen 2023 roku. Prace te znaczgco polepszyty
warunki mieszkaniowe mieszkaicow, a sfinansowane zostaty ze srodkéw witasnych Uczelni.

7.6. Dziat Gospodarczy

Sprawozdanie przedstawia catoksztatt prac zwigzanych z funkcjonowaniem Dziatu Gospodarczego oraz
zmiany organizacyjne, ktére miaty miejsce w 2022 r. Struktura organizacyjna dziatu przedstawiata sie
nastepujgco: 1 etat — kierownik dziatu, 1 etat — zastepca kierownika dziatu, 5 etatéw — administratorzy,
kierownicy obiektéw, 1 etat — zastepca administratora rejon Il (do 26 lutego 2022 r.), 1 etat — zastepca
administratora rejon Il (od 1 stycznia do 29 marca 2022 r.), 2 etaty — referenci administracyjni, 1 etat
— pomoc administracyjna, 1 etat — starszy specjalista, 1 etat — specjalista ds. administracji. Razem
pracownikéw administracji — 13 etatow. W Dziale Gospodarczym zatrudnionych byto 155 pracownikéw
obstugi (stan na 31 grudnia 2022 r.), w tym 1 osoba na urlopie rodzicielskim.
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Charakter i zakres realizowanych zadan w 2022 r. obejmowat:

1) catodobowe zabezpieczenie obiektéw przez funkcjonowanie 7 straznic,

2) obstuge 4 portierni pracujgcych od poniedziatku do pigtku w godz. 6.00-21.00 i w dni wolne od
pracy w godzinach koniecznych do realizacji cyklu dydaktycznego studiéw niestacjonarnych oraz
obstuge jednej portierni w OND Albigowej pracujacej w dni robocze w godz. 7.30-15.30,

3) utrzymywanie obiektdw oraz przylegtych do nich terendw w nalezytym porzadku (sprzatanie,
koszenie, od$niezanie malowanie niektdrych pomieszczen, biezgce naprawy itp.),

4) obstuge obiektéw w zakresie nadzoru oraz konserwacji sprzetu ppoz.,

5) obstuge doraing obiektéw w zakresie konserwacji i drobnych napraw przez pracownikéw
zatrudnionych na etatach pracownikdw gospodarczych (elektrykéw, hydraulikow, stolarzy
i tapicera) oraz zwigzane z tym zamawianie i zakup niezbednego wyposazenia i materiatéw,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z zamawianiem suchych pieczeci i pieczatek, prowadzenie
ewidencji oraz ich dystrybucja,

7) prowadzenie ksigzek obiektow dydaktycznych,

8) zabezpieczenie wszystkich uroczystosci uczelnianych,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z podatkiem od nieruchomosci,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku uczelni,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z wywozem nieczystosci statych z obiektow uczelni,

12)

13) prowadzenie spraw zwigzanych z COVID-19, tj. zakupy urzadzen do dezynfekcji rak, sSrodkéw do

prowadzenie spraw zwigzanych ze strefami ograniczonego parkowania,

dezynfekcji rak i powierzchni, odpowiednie oznaczenie pomieszczen, biezgca dezynfekcja po-
wierzchni itp.,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z przydzielaniem i uzywaniem $rodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw czystosci i wyptat ekwiwalentéw za pranie,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z optatami za odprowadzenie wéd opadowo-roztopowych.

Dziat Gospodarczy prowadzi jednorazowe umowy najmu, m.in. na wynajmy sal wyktadowych, oraz
rozliczenia wewnetrzne. Realizacja zadan natozonych na dziat przebiegata w sposéb prawidtowy,
o czym $wiadczy brak krytycznych uwag skierowanych pod adresem pracownikdw przez uzytkownikéw
obiektéw, zaréwno dydaktyczno-naukowych, inzynieryjno-technicznych, jak i administracyjnych.
Kontrole Sanepidu oraz Strazy Miejskiej rowniez nie wykazaty uchybien w obiektach oraz na terenach
do nich przylegtych.

7.7. Sekcja ds. Nieruchomosci

Zakres prac realizowanych przez Sekcje ds. Nieruchomosci w 2022 roku obejmowat:

1) biezace dziatania zwigzane z regulacjg stanu prawnego gruntéw bedgcych w zasobach Uczelni,
w tym: aktualizacja danych, zlecenia wykonania dokumentdw geodezyjnych i kartograficznych,
ewentualnych podziatéw gruntéw, wycena rzeczoznawcdéw, wnioskowanie o aktualizacje wpiséw
do ksigg wieczystych,

2) przygotowywanie we wspotpracy z zespotem radcow prawnych projektéw umadw cywilnych, najmu,
dzierzawy oraz innych spraw dotyczgcych nieruchomosci Uczelni, udziat w negocjacjach
ustalajacych warunki tych umoéw,

3) przygotowywanie do sprzedazy nieruchomosci zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi
i prawem wewnetrznym Uczelni,

4) aktualizacja i dokumentacja standéw prawnych nieruchomosci,

160



5) prowadzenie wszelkich czynnosci dotyczacych umdéw najmu i dzierzawy nieruchomosci Uczelni,

6) prowadzenie rejestru najmoéw, jego biezgce aktualizowanie, sporzgdzanie okresowych raportéw
i wykazéw uméw najmu,

7) prowadzenie ksigg inwentarzowych nieruchomosci bedacych w zasobach Uczelni, w tym budynkow
i budowli,

8) prowadzenie zbioru aktdw notarialnych, odpiséw z ksigg wieczystych i innych dokumentéw
geodezyjno-kartograficznych poswiadczajgcych strukture wtasnosciowg nieruchomosci.

Przychody za 2022 rok wynikajgce z uméw dzierzawy i najmu wyniosty 1 616 569,59 zi.

7.8. Zastepca kanclerza ds. informatyzac;ji

7.8.1. Sekcja Systemow Zarzadzania Uczelnig

Sekcja Systemdéw Zarzgdzania Uczelnig (SSZU)-WI sSwiadczyta ustugi informatyczne, wspomagajac
strategiczne obszary dziatania Uczelni zwigzane z zarzadzaniem finansami, majgtkiem, kadrami,
zakupami, przesytaniem dokumentdéw do ZUS, obstugg portalu sprawozdawczy GUS, aplikacja Pekao24
(bankowos¢ elektroniczna PRz itp.). Sekcja Systemdw Zarzadzania Uczelnig udostepniania platforme
serwerowa na potrzeby innych jednostek organizacyjnych Politechniki Rzeszowskie;j.

Platforma sprzetowa utrzymywana przez Sekcje Systeméw Zarzadzania Uczelnig
Sekcja Systemoéw Zarzadzania Uczelnig dysponuje uruchomiong w 2021 roku hiperkonwergentng
platformg serwerowg z systemem backupu o parametrach okreslonych w tabeli.

Parametry hiperkonwergentnej platformy serwerowej

Zasoby Parametry
Liczba serweréw/mieczy 8 serweréw
Taktowanie procesora 2,9 GHz
Liczba procesorow 16
Liczba rdzeni na procesor 16
Liczba watkdéw na procesor 32
Catkowita liczba rdzeni 256
Catkowita liczba watkow 512
Liczba pamieci RAM na serwer 512 GB
Dostepna pamie¢ RAM 47TB
Storage ok. 300TB dyski SSD
2 poziom kupu:
Backup deduplik:t?)r?- b\i/bkl)i?:cetapl':as'mowa
Dodatkowa macierz Ok. 100TB

Platforma serwerowa objeta jest 60-miesieczng gwarancjg, obejmujacg wszystkie elementy
rozwigzania na lata 2022—-2026. W 2026 roku prawdopodobnie bedzie mozliwe rozszerzenie gwarancji
o kolejny okres lub zdecydowanie o zakupie innego rozwigzania. Na platformie serwerowej
zainstalowanych zostato 122 serwery logiczne.
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Wykaz serwerdw logicznych zainstalowanych na hiperkonwergentnej platformie serwerowej

. . . . Przydziat
Lp. N Uzytk k Z d U
p azwa zytkowni arzadzajacy wagi Il
1 druk02.prz.local Administracja (WI) serwer wydrukow 130.05 GB
administracji
2. fs02.prz.local Administracja (W) serwer plikow administracji 18.1TB
3. ocr24.prz.local Administracja (W) OCR — FineReader 425.67 GB
automatyczny OCR
4. Ptatnik Administracja (W) ZUS Ptatnik 259.27 GB
5. ProPublico Administracja (wr) zamoéwienia publiczne 260.04 GB
6. rdruk Administracja (wWi1) serwer druku podazajacego 1.917TB
.. . serwer bazodanowy SQL: eod,
7. sqleod Administracja (W1) OptiCamp, adfs, 172.16.101.23 3.02TB
8. sqlerp_vSAN Administracja (wr) serwer bazodanowy ERP 7.6TB
- Elektroniczny katalog
9. Aleph Biblioteka (wr) Biblioteki 2.157TB
10. bg01 Biblioteka (wr) ftp dla pracownikow 79.53 GB
11. bibliomod Biblioteka (Wi) repozytorium cyfrowe 159.71 GB
DSPace
- - kontrolery poddomeny
12. | dcdbl.biblio.prz.local Biblioteka (wr) L . 125.69 GB
Biblioteki
13. | dcdb2.biblio.prz.local Biblioteka (W) kontenery poddomeny | ¢ o5 g
Biblioteki
14. | druk01.biblio.prz.local Biblioteka (wr) serwer wydrukow Biblioteki | 466.72 GB
15. bg022 Biblioteka (wr) 213.69 GB
16. fs01.biblio.prz.local Biblioteka (wr) 404.14 GB
17. kd Biblioteka (wr) kontrola dostepu BAZA 82.64 GB
18. magdalena Biblioteka (wr) serwer repozytorium 68.77 GB
19. nika Biblioteka (wr) 71.18 GB
20. ProxySSL Biblioteka (wr) Proxy dla katalogu ALEPH 209.89 GB
21. ts01 Biblioteka (wr) Terminal Serwer 1.65TB
. Terminal Serwer Studenci,
22. ts02 Biblioteka (wr) MSOffice, przegladarka, PDF 396.03 GB
23. ts03 Biblioteka (wi1) 68.9 GB
24, ts04 Biblioteka (wi1) 68.9 GB
25. tsdb Biblioteka (wr) 125.68 GB
26. ca DI (DI) serwer certyfikatow 126.41 GB
27. ca-prac DI (D1) serwer certyfikatow 125.69 GB
28. ca-stud DI (D1) serwer certyfikatow 125.62 GB
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29. crl DI (D1) serwer certyfikatow 129.6 GB
30. iispki DI (D1) ustugi PKI 159.59 GB
31. iiswww DI (DI1) oprogramowanie kioskéw 159.78 GB
32. mintapp01 DI (DI1) 165.92 GB
33. mintapp02 DI (DI1) 166.61 GB
34, mintdb01 DI (DI1) 166.68 GB
35. mintdb02 DI (DI1) 166.57 GB
36. Nextcloud DI (DI1) 10.01TB
37. | politechnika-dziecieca DI (DI) Pol.ltechr.nka Dziecieca, 408.08 GB
dolina-wiedzy.prz. local
38. Praktyki DI (DI1) 42.08 GB
30. rfid Biblioteka (D) zabezpieczenie ksiggozbioru | ¢, 2, g
BAZA
40. | stud.prz.edu.pl_vSAN DI (D1) serwer kont studenckich 15.03TB
41. tsusos.prz.local DI (D1 133.89 GB
42. dobrzanski ZC (zC) 116.09 GB
43, DorobekNowy Biblioteka Dor.obek Naukowy 2.0 = 209.1 GB
Politechnika Rzeszowska
44. sqldorobek.prz.local Biblioteka baza danych Dorobek 10 1.78 TB
45. tsdorobek.prz.local Biblioteka serwer terminalowy aplikacji 137.71GB
Dorobek 10
46. | wwwdorobek.prz.local Biblioteka serwer IIS Dorobku 10 249.82 GB
47. pawel Wi (wr) 1.527TB
48. Ansys MK (MK) 18.08 GB
49. Ansys2 MK (MK) 84.08 GB
50. derbl.prz.local RB RB kontrolery poddomeny | ;)5 ¢; gg
wydziatu RB
51. dcrb2.prz.local RB RB kontrolerylpoddomeny 125.71 GB
wydziatu RB
52. | drukrb.wbisia.prz.local RB RB serwer wydruku RB 125.68 GB
53. dcrcl.wch.prz.local RC RC kontrolery.poddomeny 125.6 GB
wydziatu RC
kontrolery poddomeny
54. dcrc2.wch.prz.local RC RC . 125.65 GB
wydziatu RC
55. drukrc.wch.prz.local RC RC serwer wydruku RC 125.51 GB
56. | Isrcl.wch.prz.local RC RC Serwer "Cencrj{'cp"d aplikacie | 1-c 61 68
57. rcs23.wch.prz.local RC (RC) serwer obliczeniowy RC 479.96 GB
58. | dcrel.weii.prz.local RE RE kontrolery poddomeny | 55 ¢ g

wydziatu RE
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kontrolery poddomeny

59. dcre2.weii.prz.local RE RE wydziatu RE 251.8 GB
60. drukre.weii.prz.local RE RE serwer wydruku RE 125.82 GB
61. | dcrfL.wmifs.prz.local RF RF kontrolery poddomeny | ¢ ;5 cg
wydziatu RF
. kontrolery poddomeny
62. | dcrf2.wmifs.prz.local RF RF . 251.88 GB
wydziatu RF
63. | drukrf.wmifs.prz.local RF RF serwer wydruku RC 125.66 GB
64. dcrkl.wmt.prz.local RK RK serwer wydruku RK 125.73 GB
65. | derml.wbmil.prz.local RM RM kontrolery'poddomeny 125.82 GB
wydziatu RM
. kontrolery poddomeny
66. | dcrm2.wbmil.prz.local RM RM . 125.79 GB
wydziatu RM
67. | drukrm.wbmil.prz.local RM RM serwer wydruku RM 125.73 GB
68. | dcrzl.wz.przlocal RZ RZ kontrolery poddomeny |, 45 o
wydziatu RZ
kontrolery poddomeny
69. dcrz2.wz.prz.local RZ RZ . 126.02 GB
wydziatu RZ
70. drukrz.wz.prz.local RZ RZ serwer wydruku RZ 126.02 GB
71. czasopisma PRz serwer czasopism PRz 166.8 GB
72. bgvideo CG (CG) 158.48 GB
73. CPU1_OXE12.4 PRz (CGQ) OmniPCX Enterprise 164.31 GB
74. CPU2_OXE12.4 PRz (CGQ) OmniPCX Enterprise 126.93 GB
75. DCS PRz (CG) Alcatel-Lucent DCS 98.98 GB
76. FaxServer PRz (CG) Alcatel-Lucent FaxServer 459.07 GB
77. OmniVista PRz (CGQ) Alcatel-Lucent OmniVista 925.66 GB
78. OTMS PRz (CG) Alcatel-Lucent OTMS 317.51GB
79. SBC PRz (CG) SBC 31.86 GB
80. ScopiaPresence PRz (CGQ) 136.31 GB
81. FlexLM1 PRz (CGQ) 33.97GB
82. ELearning PRz (CG) platforma e-larning moodle 3.68TB
83. Liczniki PRz (TB) 129.92 GB
84. Monitoring_centos PRz (TB) 125.87 GB
85. | monitoring_windows PRz (TB) 311.67 GB
86. | monitoring_windows_2 PRz (TB) 322.75GB
87. monitoring_zabbix PRz (TB) 125.78 GB
88. vmequé PRz (TB) 312.12GB
89. vmequ8 PRz (TB) 317.83 GB
90. admanager USK USK maszyna RMSK 125.77 GB

do zarzadzania ustugami AD




91. chomguard Tl (TB) USK 310.17 GB
92. | cms.prz.edu.pl_vSAN PRz USK CMS 2.99TB
93. dcl.prz.local PRz USK kontroler domeny PRz 237.13GB
94. dc2.prz.local PRz USK kogtcr; 'srrzﬂg?;"y 237.12 GB
95. dhcpl.prz.local PRz USK DHCP 130.02 GB
96. dhcp2.prz.local PRz USK DHCP 129.79 GB
97. dhcpvpn.prz.local PRz USK 126.83 GB
98. itmanager.prz.local USK USK IT Manager 129.75 GB
99. rodc01.prz.local PRz USK serwer LDAP 129.7 GB
100. rodc02.prz.local PRz USK serwer czasu 125.99 GB
101. adfs.prz.local PRz wi syfé‘;? ij::f{:;g‘)”e 127.94 GB
102. ala.prz.local Wi Wi serwer zarzgdzajgca PRz 748.97 GB
103. arr PRz Wi serwer proxy 65.8 GB
104. checkmk Wi wi 99.21 GB
105. eod1 PRz Wi Elektroniczny Obieg 317.98 GB
Dokumentoéw
106. eod2 wi wi Elektroniczny Obieg 456.97 GB
Dokumentéw
107. esb Wi Wi szyna danych 168.09 GB
108. HCIBench_2.6.1 Wi Wi 333.63 GB
109. hcm PRz wi portal pracowniczy 365.98 GB
110. | portiernie-webService PRz Wi 309.7 GB
111. router Wi Wi 33.28 GB
112. testesb Wi Wi testowa szyna danych 90.1 GB
113. testhcm wi wi testowy HCM 331.81 GB
114. testsql Wi Wi testowa baza SQLERP 1.62TB
115. tserp.prz.local PRz wi 325.88 GB
116.| VeeamBackupProxyl Wi Wi 319.35GB
117.| VeeamBackupProxy2 Wi wi 317.47 GB
118, VSANvCenter Wi wi VMW”:;’;T;;:; server 1.05 TB
119. Storage_4_NVIDIA WI - NVIDIA WI - NVIDIA 30.05TB
120. skrypt Wi, CG WI, CG a“toma:;':f)”r‘: ;V"vvorze”ie 213.98 GB
121. druk03.prz.local Wydziaty Wydziaty serwer wydrukéw dziekanaty | 126.05 GB
122. fs03.prz.local Wydziaty Wi serwer plikéw dziekanaty 616.09 GB
Suma 123,4TB
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Sekcja na potrzeby witasne wykorzystuje 47 serwerdw logicznych. Pozostate 75 serweréw
administrowanych jest przez inne jednostki organizacyjne. Zadaniem sekcji jest zapewnienie
bezpieczenstwa, utrzymanie ciggtosci pracy, spéjnosci danych, aktualizacji systeméw operacyjnych,
tworzenie nowych serwerdéw wirtualnych.

Wykorzystanie pamieci dyskowej na nowej platformie serwerowej okreslone na podstawie
przewidywanych przestrzeni dla serweréw logicznych w momencie ich tworzenia i ewentualnych
pdzniejszych korekt stan na dzien sporzadzania sprawozdania przedstawia sie nastepujgco:

Zajetosc¢ dyskéw 300TB

wolne
58%

B zarezerwowane M wolne

zarezerwowa
ne
42%

W 2022 roku nie byto koniecznosci korygowania przydzielonych przestrzeni na dyskach dla serweréw
logicznych. Przyrosty baz danych dla kluczowych systemoéw informatycznych bezpiecznie mieszczg sie
w przydzielonych zasobach dyskowych. Obcigzenia procesoréw sg niewielkie, co pozwala na
instalowanie kolejnych serweréw logicznych potrzebnych do realizacji zadan dydaktycznych
badawczych i innych. W dysponowanym rozwigzaniu zasoby dyskowe mozna zwiekszy¢ o 50% przez
zakupienie dodatkowych dyskow.

Systemy administrowane i utrzymywane przez Sekcje Systemoéw Zarzadzania Uczelnia

Podstawowym systemem obstugiwanym przez sekcje jest SIPMLE.ERP.

Pozostate systemy informatyczne obstugiwane przez sekcje:

1) System Elektronicznego Obiegu Dokumentéw (EOD) — wnioski socjalne, wnioski finansowe,
kancelaria, zarzadzenia rektora, delegacje krajowe, oswiadczenia, archiwum oraz wnioski zakupowe
i poprzetargowe,

2) system HCM — raporty kadrowo-ptacowe, wnioski urlopowe, sugestie, plany urlopdw, plany czasu
pracy,

3) system wydruku podazajgcego,

4) system raportowania OLAP,

5) serwery plikdw dla administracji centralnej,

6) serwery ustug internetowych (w tym AD, ERP, EOD, HCM),

7) modut Ptatnik — przesytanie dokumentéw do ZUS,

8) portal sprawozdawczy GUS,

9) aplikacja Pekao24-bankowos¢ elektroniczna PRz,

10) system wirtualizacji Vmware wraz z systemem backupu Veeam.
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Wykaz modutéw systemu SIMPLE.ERP wykorzystywanych przez PRz

Modut

Opis

{ERP}SYS — Funkcjonalnos¢ Standardowa SSV

standardowa funkcjonalnos¢ systemu
SIMPLE.ERP

{ERP}Integracja — Integracja z ERP

szyna danych ESB

{ERP}PER.RAPORT - SERWER RAPORTOW — PERSONEL

raporty automatyczne dla modutu Personel

{ERP}AB — SIMPLE.ERP Analizator Biznesowy

analizator biznesowy

{ERP}BDG — SIMPLE.ERP Budzetowanie Jednostek
Administracji

budzetowanie

{ERP}FK — SIMPLE.ERP Finanse Ksiegowos¢

finanse i ksiegowos$¢

{ERP}MT - SIMPLE.ERP Majatek Trwaty

ewidencja majatku trwatego

{ERP}OT — SIMPLE.ERP Obrdt Towarowy

zakupy, sprzedaz, magazyny

{ERP}PER — SIMPLE.ERP Personel

kadry i ptace

{ERP}PER.PPK — SIMPLE.ERP PPK

pracownicze plany kapitatowe

{ERP}HRUMCP — SIMPLE.ERP Umowy Cywilno-Prawne

modut umoéw cywilno-prawnych

{ERP}HRUMOP — SIMPLE.ERP Umowy o prace

modut umoéw o prace

{ERP}WIN — SIMPLE.ERP Windykacja

windykacja

{ERP}ZMF.SM — SIMPLE.ERP Zarz. Oper. Sktadniki Majatku

zarzadzanie operacyjnymi sktadniki majatku

{ERP}ZMF.ST — SIMPLE.ERP Zarz. Oper. Srodkami Transp.

zarzadzanie operacyjnymi Srodkami transportu

{ERP}ZMF — SIMPLE.ERP Zarzadzanie Majatkiem Firmy

zarzadzanie majatkiem firmy

{ERP}BUD — SIMPLE.ERP Zarzadzanie Projektami

zarzadzanie projektami

{ERP}INFO — SIMPLE.ERP Info

biblioteka do MS Excel umozliwiajaca
pobieranie danych

{ERP}PK — SIMPLE.ERP Jednolity Plik Kontrolny

generowanie i wysytanie jednolitego pliku
kontrolnego

{ERP}e SPRAWOZDANIA - Elektroniczna wysytka
sprawozdan

elektroniczna wysytka sprawozdan na serwer MF

{ERP}eBANK — SIMPLE.ERP eBANK

wymiana danych z bankiem PEKAO za pomoca
WebService

{ERP}PER.ePIT — SIMPLE.ERP Podpis Elektroniczny

wysytka elektroniczna formularzy PIT

{ERP}PER.eZLA — SIMPLE.ERP eZwolnienia

pobieranie z ustugi ZLA zwolnien lekarskich

{ERP}SPRVAT — SIMPLE.ERP Sprawdzenie VAT

sprawdzanie rachunkéw bankowych
kontrahentéw
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Liczba wnioskéw ztozonych w 2022 roku przez pracownikéw Uczelni

Grupa wnioskow Nazwa wniosku w::;zsi:w
Akty prawne akty prawne PRZ 168
Archiwum elektroniczne udostepnienie akt 13
Archiwum karta udostepnienia akt 408
Delegacje delegacja krajowa 2046
Kancelaria poczta przychodzaca 5001
Kancelaria poczta wewnetrzna 23150
Kancelaria poczta wychodzaca 6 699
Kancelaria zestawienia poczty wychodzacej 386
Umowy rejestr umow 402
Upowaznienia uprawnienia w systemie POL-on 5
Upowaznienia oswiadczenia RODO 41
Rejestr faktur faktura VAT 11439
Whioski finansowe whiosek o przedptate 614
Whioski finansowe zwrot wadium 89
Whioski finansowe whniosek o zaliczke 4
Whioski projektowe whniosek projektowy 89
Whioski socjalne deklaracja 8-B 1586
Whioski socjalne whniosek o dofinansowanie wypoczynku 3393
Whnioski socjalne wniosek o mozliwo$¢ korzystania zkart/karnetow/biletéw 75
Whioski socjalne whniosek o pozyczke mieszkaniowa 140
Whioski socjalne zapomoga z tytutu wyprawki dla dzieci 599
Whioski socjalne whiosek o dofinansowanie wypoczynku w AOS Bezmiechowa 89
Whioski socjalne whnioski klub biegacza 13
Whioski socjalne whnioski o dofinansowanie kolonii 9
Whioski zakupowe whniosek o realizacje poprzetargowg 1062
Whioski zakupowe whniosek zakupowy 7611
Whioski zakupowe plan zakupowy czgstkowy 196
Whioski zakupowe plan zakupowy zbiorczy 1
Zmiana w stosunku do roku 2021  +21% 65 28
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Liczba wnioskéw ztozonych w 2022 roku w systemie HCM

Grupa wnioskéw Nazwa wniosku Liczba wnioskow
Whioski urlopowe whniosek o urlop 12 756
Whioski urlopowe whiosek o anulowanie urlopu 769
Whioski urlopowe whiosek o przesuniecie urlopu 286
Whioski urlopowe whniosek o podziat urlopu z przesunieciem 236
Whioski urlopowe oswiadczenie dotyczace opieki nad dzieckiem art. 188 209
Planowanie urlopéw sugestie urlopowe 1665
Planowanie urlopdéw plany urlopéw (jednostki) 168
Planov;/:;\:cis czasu plany czasu pracy (jednostki) 62
Whnioski pracownika whniosek o zmiane danych kadrowych 6
Raporty PIT-11 1464
Zmiana w stosunku do 2021 roku  +6% 17 21
Zestawienie wykorzystania systemu wydruku podazajacego
Wydruki Liczba stron cz/b | Liczba stron kolor Uwagi
A4 130 000 40 000 start lipiec 2021
2021
A3 55 000 1600
240000 43 200
A4 400 000 185 000 umowa na 6 lat
2022
A3 2300 5900
404 600 196 800
koniec lipiec 2027
Zatozenia do kalkulacji przetargowej 600 000 2400

Sekcja Systemow Zarzadzania Uczelnig swiadczyta réwniez pomoc techniczng dla uzytkownikéw
wszystkich obstugiwanych systemodw, udzielata wsparcia technicznego dla infrastruktury
informatycznej Biblioteki, prowadzita serwis i utrzymywata w pracy ciggtej sprzet komputerowy
w administracji centralne;j.

Wykonane prace i wdrozenia rozszerzajgce oferowane ustugi:

1) kontynuowano prace zwigzane z rozwojem ustug informatycznych,

2) przeniesiono wszystkie systemy IT nadzorowane w Sekcji Systeméw Zarzgdzania Uczelnig na nowa
platforme sprzetowg wdrozong koncem 2021 roku,

3) w systemie EOD zostaty produkcyjnie uruchomione nowe obiegi dokumentéw: wniosek
o dofinansowanie kolonii — uruchomiony produkcyjnie w catej Uczelni w 2022 roku, wniosek
o dofinansowanie klubu biegacza — uruchomiony produkcyjnie na skale catej Uczelni w 2022 roku,
whniosek patentowy — nowy wniosek przygotowany w 2022 roku, obecnie nie zostat uruchomiony
produkcyjnie, rejestr uméw — modyfikacja istniejgcego rejestru uméw i rozszerzenie uzytkowania
dla wszystkich pracownikéw PRz,
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4) uruchomiono kolejne dyski sieciowe do pracy grupowej dla pracownikdw administracji centralne;j
(gtéwnie budynek V),

5) wprowadzono modyfikacje w obrebie systemu SIMPLE.ERP majgcg na celu dostosowanie systemu
ERP do ,Nowego Polskiego tadu”,

6) uruchomiono modut zaméwien do dostawcow w SIMPLE.ERP zintegrowany z wnioskami
zakupowymi w systemie EOD,

7) uruchomiono nowe analizy danych (OLAP): analiza nieobecnosci za 2022 rok, analiza bilanséw
urlopowych, analiza realizacji planéw budzetowych, analiza dekretdw list ptac, analiza wykonania
whioskow po przetargach, analiza plandw zakupowych.

Pozostate naktady na licencje, wsparcie, zakup modyfikacji eksploatowanych systeméw w 2022 roku
wyniosty 620 927,18 zt. Koszty na podnoszenie kwalifikacji pracownikéw 24 850, zt.

7.8.2. Centrum Zarzadzania Rzeszowskg Miejskg Sieciag Komputerowa
Centrum Zarzadzania Rzeszowska Miejskg Siecia Komputerowg CZ MSK swiadczy ustugi zwigzane
z uczelniang i miedzyuczelniang siecig komputerowa.

Platforma sprzetowa utrzymywana przez CZ RMSK

Platforma sprzetowa sktada sie urzadzen aktywnych ulokowanych w weztach uczelniane] sieci
komputerowej, umozliwiajgcej dostep przewodowy oraz urzadzen aktywnych rozlokowanych
wewnatrz obiektéw pozwalajgcych na dostep bezprzewodowy.

Wykaz urzadzen aktywnych

Wyszczegolnienie Liczba Rok

Przetacznik sieciowy 3COM Super Stack 3 4400 9 2002
Przetacznik Catalyst-3550-12G 1 2003
Przetacznik sieciowy 3COM Super Stack 3 4400 3 2003
Przetacznik sieciowy 3COM Super Stack 3226 3 2004
Przetacznik sieciowy 3COM Super Stack 3250 6 2004
Przetacznik sieciowy 3COM Super Stack 3250 9 2005
Stacja bazowa LMDS/Walkair3000/ALVARION 1 2006
Przetacznik sieciowy 3Com Super Stack 4500 2 2006
Przetgcznik sieciowy 3Com Super Stack 4500 3 2007
Przetgcznik rdzeniowy Catalyst 6509 1 2007
Przetgcznik sieciowy 3Com Super Stack 4500 4 2008
Przetgcznik sieciowy 3Com 4500 6 2009
Kontroler bezprzewodowy AIR-CT5508 1 2010
Punkty dostepowe AIR-LAP 1131 AG 15 2010
Zestaw przetacznikow E4500-48 5 2010
Kontroler bezprzewodowy AIR-CT5508 1 2011
Zapora sieciowa Firewall Cisco ASA 5500 1 2011
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Przetacznik sieciowy Catalyst 3750 23 2011
Przetacznik rdzeniowy Catalyst 6509 3 2011
Kontroler bezprzewodowy AIR-CT5508 1 2011
Punkty dostepowe 40 2011
Juniper MX480 5 2011
Juniper MX80 11 2011
Przetacznik sieciowy HP 3600-48switch JG 15 2012
Przetacznik sieciowy Juniper MX80w 1 2012
Cisco 8 port switch SG300-10 10 2013
Kontroler sieci bezprzewodowej WiFi 1 2013
Punkty dostepowe WiFi Cisco AIR CT5508 25 2013
Urzadzenie sieciowe Catalyst 3750 1 2014
Urzadzenie sieciowe HP3600-48 PoE switch 10 2014
Serwer Firewall centralny Check Point 12600 2 2014
Serwer Firewall dla zdalnych lokalizacji 1100 4 2014
Firewall Juniper SRX5400 3 2015
Przefacznik HP 3600v2 JG305B 10 2015
Przetacznik sieciowy CISCO 28 port SG500-28 5 2016
Kontroler Wi-FI Cisco System 5520 1 2016
Acces Point (punkt. dost.) 25 2016
o 60 1 55 o |
Przetacznik sieciowy Cisco SG-300-10PP 17 2017
Switch Cisco SG350X 10 2019
Juniper EX2300 19 2020
Juniper EX2300 27 2021
Juniper EX4650-48Y-AFO 7 2022

Razem 323

macierz backup jest wykorzystywana macierz Eterio.
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Ponadto na wyposazeniu CZ RMSK znajduje sie platforma sprzetowa, na ktérej utrzymywane sg
systemy informatyczne, sktadajgce sie z 12 serwerdw, 2 macierzy i urzgdzen pomocniczych. Wszystkie
ustugi dziatajg na maszynach wirtualnych postawionych na promoxie, synchronizowanych online. Jako
Backup wykonywany jest codziennie.
Zastosowane rozwigzanie pozwala odtworzy¢é dane wedtug stanu na co najmniej 30 dni wstecz.
Na maszynach wykorzystywane sg systemy operacyjne Linux debian wersja od 8 do 10, Windows
Serwer 2019, Promox wersja 7. Do $wiadczenia ustug stosowane jest oprogramowanie wtasne oraz
opensource. CZ RMSK dysponuje ponadto 6 serwerami wirtualnymi na hiperkonwergentnej platformie
serwerowej (infrastruktura zwigzana z AD): 2 kontrolery DC, 2 serwery DHCP, 2 kontrolery RODC.




Zakupiony w 2021 roku klaster firewall-i Fortunata pozwala na zwiekszenie zakresu ochrony sieci PRz.
Klaster firewall objety jest 60-miesieczng gwarancjg na lata 2022—-2026.

Zadaniem sekcji jest zapewnienie bezpieczeistwa utrzymanie ciggtosci pracy, spodjnosci danych.
Dodatkowo naprawy, aktualizacja systeméw operacyjnych, planowanie i realizacja zmian
infrastruktury. Zabieganie o srodki na ich realizacje utrzymanie ciggtosci pracy, spdjnosci danych.

Utrzymanie w ruchu systemdéw informatycznych

CZ RMSK obstuguje nastepujgce systemy informatyczne: system do obstugi poczty uczelnianej (POP3,
IMAP, SMTP, Webmail, Sieve itp.), system portalowy PRz, systemy Active Directory, DNS, CAS,
Shibboleth IdP, Radius, NNTP, Netflow, LMS, ESET, system do zarzadzania urzadzeniami aktywnymi
sieci komputerowej (rdzeniowymi, brzegowymi i dostepowymi), system BIP.

Inne realizowane ustugi:

1) wsparcie dla uzytkownikéw ustug PIONIER: eduroam, ustugi chmurowe, maszyny wirtualne,
Office365,

2) utrzymanie routeréw brzegowych i sieci szkieletowej RMSK,

3) udziat w posiedzeniach Rady Konsorcjum PIONIER,

4) udziat w naradach koordynacyjnych Zespotu ds. Uzgadniania Dokumentacji Projektowej —

5) UM Rzeszow,

6) przygotowywanie raportéw do UKE z dziatalnosSci operatorskiej,

7) przygotowanie sprawozdania do MEiN z wykorzystania srodkéw SPUB za 2020 rok,

8) przygotowanie wniosku SPUB do MEiN (finansowanie RMSK w latach 2022-2024).

9) naprawa systemu UPS w budynku C.111,

10) udziat w spotkaniach dotyczacych projektu PIONIER-LAB,

11) utrzymanie infrastruktury sieciowej USK,

12) utrzymanie infrastruktury serwerowej USK,

13)

14) modernizacja sieci Wi-Fi w bud. H, K,

)

modernizacja sieci Swiattowodowej,

15) wymiana urzadzen sieciowych w weztach: C.52, B.204, H.103, H-Ksero (urzadzenia rdzeniowe),
H.010, L.256, L.321,

16) zarzadzanie klastrem firewall (Checkpoint, Fortigate),

17) zarzadzanie gtéwnymi kontrolerami AD,

18) wsparcie uzytkownikow (poczta, serwisy www itp.).

Wykonywane prace i wdrozenia rozszerzajace oferowane ustugi

Przygotowanie infrastruktury pod Student TV (18 punktow):

1) uruchomienie wezta i sieci Wi-Fi Eduroam w DS Akapit,

2) uruchomienie wezta sieci w budynku O (stotéwka) na potrzeby ROBOLAB,

3) wymiana przetgcznikéw w H-117,

4) rozbudowa wezta w L-105a,

5) rekonfiguracja wezta w P-327 (montaz wydzielonego przetgcznika pod potrzeby laboratoriéw
KMK),

6) nadzér nad realizacjg nowego przytacza do punktu Pekao SA w budynku L (realizacja-Netia),

7) wymiana przetgcznika rdzeniowego w budynku P (wymiana awaryjnego Cisco 3550 na Juniper
MX80),

8) wymiana przetgcznika rdzeniowego w budynku H (10GB w rdzeniu),
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9) inwentaryzacja okresowa (maj),

10) przygotowanie kosztorysu szacunkowego rozbudowy sieci Wi-Fi Eduroam we wszystkich
obiektach PRz,

11) przygotowanie kosztorysu i realizacja zamodwienia sprzetu do rozbudowy sieci Wi-Fi Eduroam
w budynky L-28 (na zlecenie dziekana WBMIL),

12) uruchomienie dostepu do zasobéw USK przez VPN,

13) stworzenie infrastruktury logicznej na potrzeby Zaktadu Systemdw Ztozonych,

14) stworzenie infrastruktury logicznej na potrzeby Katedry Systemdéw Elektronicznych
i Telekomunikacyjnych,

15) stworzenie infrastruktury logicznej na potrzeby laboratoriow Zaktadu Informatyki,

16) stworzenie infrastruktury logicznej na potrzeby laboratoriéw Zaktadu Modelowania
Matematycznego,

17) stworzenie infrastruktury logicznej na potrzeby Laboratorium Badan i Kalibracji,

18) reorganizacja infrastruktury logicznej sieci USQOS,

19) reorganizacja infrastruktury logicznej sieci dziekanatowych,

20) migracja systemu backup-owego na nowg macierz.

Koszt zakupu nowych elementéw wyposazenia CZ RMSK

Przetaczniki Juniper EX4650-48Y-AFO 7 szt. 461 692,00 zt
Potaczenie $wiattowodowe C2L2>V 21 100,65 zt
Razem 482 792,65zt

Koszty utrzymania infrastruktury zarzadzanej i utrzymywanej przez CZ RMSK. Pozostate naktady na
licencje, wsparcie, zakup modyfikacji eksploatowanych systemdéw w 2022 wyniosty 254 000, zt. Koszty
na podnoszenie kwalifikacji pracownikéw wyniosty 1 900, zt.

7.8.3. Sekcja ds. Infrastruktury Audiowizualnej i E-learningu

Sekcja ds. Infrastruktury Audiowizualnej i E-learningu sSwiadczyta nastepujace ustugi: wsparcie
i utrzymanie w sprawnosci systeméw e-learningu Uczelni, utrzymanie sprawnosci systemoéw
audiowizualnych, administracja systemem telekomunikacyjnym Uczelni oraz zapewnienie ciggtosci
ustug telefonii stacjonarnej we wszystkich obiektach Politechniki Rzeszowskiej.

Platforma sprzetowa utrzymywana przez Sekcje

Platforma sprzetowa, na ktérej utrzymywane s3 systemy informatyczne stanowigce centrale
telefoniczng, sktada sie z 9 serwerdw wirtualnych na hiperkonwergentnej platformie serwerowej.
Gtéwna platforma sprzetowa centrali telefonicznej w czesci analogowej zlokalizowana jest
w serwerowni w budynku L i wraz z 8 modutami wyniesionymi do roznych budynkéw oraz 4 zdalnymi
centralami w jednostkach zamiejscowych. Systemy audiowizualne zlokalizowane sg w 172 salach.
W 2022 roku pod nadzorem sekcji znalazto sie 37 dodatkowych sal w stosunku do roku poprzedniego.
Na potrzeby uzytkownikow prowadzony jest portal https://cel.prz.edu.pl
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Wykaz sprzetu audio wideo w salach Politechniki Rzeszowskiej

Lp. Budynek Sala Projektor Model Rodzaje ztacz podpietych do projektora
1. A 61 EPSON EB-L610U HDBaseT

2. A 111 EPSON EB925 VGA, HDMI, ZASILANIE

3. A 112 EPSON EB925 VGA, HDMI, ZASILANIE, RS232C - niepodfaczone
4. A 113 EPSON EB925 VGA, HDMI, ZASILANIE

5. A 214 EPSON EB925 VGA, HDMI, ZASILANIE

6. A 312 EPSON EB925 VGA, HDMI, ZASILANIE

7. A 313 EPSON EB925 VGA, HDMI, ZASILANIE

8. B 16 Epson ?

9. B 107 EPSON EB-955WH VGA, HDMI, ZASILANIE, LAN

10. B 300 EPSON EB-955W VGA, HDMI, ZASILANIE,

11. B 303 EPSON EB-955W VGA, HDMI, ZASILANIE,

12. B 304 EPSON EB-955W VGA, HDMI, ZASILANIE,

13. B 305 EPSON EB-955W VGA, HDMI, ZASILANIE,

14. BC 17 EPSON EB-U42 VGA, HDMI (kable niedzielone)
15. C 1(101) 12 I::EI’\:ICCIINN\\//VV(:SZSS' VGA, USB, ZASILANIE, AUDIO-MONO (1)
16. C 208 SANYO XU-78 VGA, zasilanie

17. C 301C EPSON EB955W VGA, HDMI, ZASILANIE, COM
18. C 302 MITSUBIESHI XD460U VGA, ZASILANIE, SERIAL

19. C 308 EPSON EB585W VGA, HDMI, ZASILANIE,

20. Teiﬁf:my EPSON EB-U42

21. E 13 EPSON EB-L200F HDMI, ZASILANIE

22. E 10 projektor HDMI, ZASILANIE

23. E 108 projektor HDMI, ZASILANIE

24. E 109 projektor HDMI, ZASILANIE

25. E 110 projektor HDMI, ZASILANIE

26. F 302 EPSON EB925 VGA, HDMI, ZASILANIE,

27. F 202 EPSON EB925 VGA, HDMI, ZASILANIE,

28. F 402 EPSON EB925 VGA, HDMI, ZASILANIE,

29. F 502 EPSON E955W VGA, HDMI, ZASILANIE, LAN

30. F 505 EPSON EBS5H VeAX2, Hi’;ﬂ;_’}f{f::ﬁ;‘;ﬁ;éﬁ:'LAN'E' 2
31. F 602 EPSON E955W VGA, HDMI, ZASILANIE,
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SANYO VXGA Projektor PLC-

32. 604 WXU300 VGA, HDMI, ZASILANIE,
1: EPSO EB1965(zdemontowan

33. 1(89_90) 5 EPSON(EB-LZOOF V) HDMI, ZASILANIE, RS232
34. 01(5c) - 56 EPSON EB915W VGA, HDMI, ZASILANIE
35. 02(29) - 88 EPSON EB915W VGA, HDMI, ZASILANIE,
36. 03(28) - 00 EPSON EB-955W ATLONA HVDS RX150
37. 8
38. 10 EPSON EB-955W VGA, HDMI
39. 11(108) - 40 EPSON EB915W VGA, HDMI, ZASILANIE,
40. 12(142) - 28 EPSON EBU32 VGA, HDMI, ZASILANIE,
41. 21-100 EPSON E955W VGA, HDMI, ZASILANIE, AUDIO
42. 22(207) - 42 EPSON EB915W VGA, HDMI, ZASILANIE,
43. 23(208) - 46 EPSON EB915W VGA, HDMI, ZASILANIE,
44, 101 sala EPSON EB-955WH VGAL, VGA2, HDMI (repeater?), R$232, skretka

konferencyjna
45. 126D EPSON EB955W VGA, HDMI
46. 001 EPSON EB585W VGA, HDMI, ZASILANIE,
47. 002 EPSON EB585W VGA, HDMI, ZASILANIE,
48. 003 EPSON EB585W VGA, HDMI, ZASILANIE,
49. 004 EPSON EB585W VGA, HDMI, ZASILANIE,
50. 005 EPSON EB585W VGA, HDMI, ZASILANIE,
51. 006 EPSON EB585W VGA, HDMI, ZASILANIE,
52. 202 EPSON EB585W VGA, HDMI, ZASILANIE,
53. 207 EPSON EB585W VGA, HDMI, ZASILANIE,
54. 208 EPSON EB585W VGA, HDMI, ZASILANIE,
55. 301 EPSON EB585W VGA, HDMI, ZASILANIE,
56. 302 EPSON EB585W VGA, HDMI, ZASILANIE, COM
57. 303 EPSON EB585W VGA, HDMI, ZASILANIE, LAN
58. 304 EPSON EB585W VGA, HDMI, ZASILANIE, LAN
59. 305 EPSON EB585W VGA, HDMI, ZASILANIE, COM, LAN
60. 306 EPSON EB585W VGA, HDMI, ZASILANIE, LAN
61. 2-45 BENQ MP735 VGA, ZASILANIE
62. 5-60 EPSON E955W VGA, HDMI, ZASILANIE
63. 6-90 EPSON EB925 ZASILANIE, RS232, ATLONA RX-HVDS150 (HDMI)
64. 178 SANYO WXGA (szerokokatny)
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65. K 45A EPSON EB-U42 VGA, HDMI, zasilanie 220V
66. K 59 NEC NP-VM351WG HDMI, VGA

67. K 61 EPSON EB-42U ATLONA HVDS RX150
68. L-27 112 EPSON EB-955W skretka UTP (ATLONA)
69. L-29? 239A PANASONIC PT-LB8O VGA

70. L-28 125 EPSON EB923

71. L-27 113 EPSON EB924

72. L-27 219 EPSON EB925 VGA, HDMI, ZASILANIE
73. L-27 317 EPSON EB-FH52 HDMI

74. L-27 319 EPSON EB915W VGA, HDMI, ZASILANIE
75. L-28 239 Ol'oz'fféggvéy;’éaBTszf;’fjekt°ra skretka UTP (ATLONA)
76. L-28 339 EPSON EB915W VGA, HDMI, ZASILANIE
77. L-28 341 01'02'ing%s“c’)‘,’“mEigfzzr7°dEkt°ra skretka UTP (ATLONA)
78. L-29 034 EPSON EB-685W skretka UTP (ATLONA)
79. L-29 035 EPSON EB-685W VGA, HDMI

80. L-29 47 EPSON EB-42W HDMI

81. L-29 122a EPSON EB-685W skretka UTP (ATLONA)
82. L-29 145 Ol'oz'igi%smmg;i‘;%"dekt°ra skretka UTP (ATLONA)
83. L-29 148 01'02'ing%S“c’)‘l’\lmEi:sz;’fkt"ra skretka UTP (ATLONA)
84. L-29 254 EPSON EB915W VGA, HDMI, ZASILANIE, skretka UTP (ATLONA)
85. L-29 255 EPSON EB-925 VGA

86. L-29 256 EPSON EB925

87. L-29 356 EPSON EB915W VGA, HDMI, ZASILANIE
w | || e | jeasaur o
89. L-31 17 EPSON EB925 VGA, HDMI, ZASILANIE
90. L-31 18 EPSON EB685W VGA, HDMI, ZASIALNIE
91. L-31 18A EPSON EB585W VGA, HDMI, ZASILANIE
92. L-33 17 EPSON EB955W

93. L-33 106 EPSON EB915W

94. L-33 107 EPSON EB915W

95. L-33 109 EPSON EB915W

9. L-33 110

97. L-33 118 EPSON EB915W

98. L-33 119 BENQ SP831
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99. L-33 120 EPSON EB955W

100. L-33 225 EPSON EB955W

101. L-33 111 EPSON EB955W

102. L-33 224 EPSON EB955W

103. p 1(P-2.100) EPSON EB925 VGA, HDMI, ZASILANIE, COM

104. p 2(P-2.101) EPSON EB-PU1008W LAN, HDBaseT, ZASILANIE

105. p 4(P-2.200) EPSON EB925 VGA, HDMI, ZASILANIE, COM

106. p 5(205) EPSON EB925 VGA, ZASILANIE, COM, S-VIDEO

107. p 6(219) PANASONIC PT-LB9O VGA, ZASILANIE

108. p 7(220) EPSON EB925 2 X VGA, ZASILANIE

109. p 8(223) EPSON EB-980W VGA

110. p 9(P-2.300) EPSON EB925 VGA, HDMI, ZASILANIE, RI2325

111. p 10(P-2.301) EPSON EB925 VGA, HDMI, ZASILANIE, COM

112. p 11(P-2.302) EPSON EB925 VGA, ZASILANIE

113. p 12(308) EPSON EB925 VGA, ZASILANIE

114. P 13(325) EPSON EB925 VGA, HDMI (repeater DIGITUS), ZASILANIE, COM
115. P 14(P-2.400) EPSON EB925 VGA, HDMI (repeater DIGITUS), ZASILANIE, COM
116. P 15(P-2.401) EPSON EB925 VGA, HDMI (repeater DIGITUS), ZASILANIE, COM
0 IR P [ ——
118. p 17(408) EPSON EB925 VGA, ZASILANIE

119. p 18(423) EPSON EB925 VGA, HDMI (repeater DIGITUS), ZASILANIE, COM
120. p 19(424) EPSON EB925 veA (kom(al'i);:a'i'\)’”z/(;;fxtg Ef,\'AT US), VGA
121. p 22(P-2.500) EPSON EB925 VGA, HDMI (repeater DIGITUS), ZASILANIE, COM
122. p 23(P-2.501) EPSON EB-PU1008W VGA, HDMI, ZASILANIE

123. p 24(P-2.605) EPSON EB-925 veA (StaLaDi:/lsltfr']ﬁ?’i:Sfj\ (nowa),

124. p 25(25) EPSON EB-U42 Matryca KRAMER VP222 VGA (2x1)
125. P 106 EPSON EB-42U 2x ATLONA HDVS-RX150 (HDMI1 i HDMI 2)
126. p 118 EPSON EB-955W

127. p 323 EPSON EB-U32 ATLONA HVDS-150

128. p 324 EPSON EB-955W Matryca KRAMER VP222 VGA (2x1)
129. p 222 EPSON EB-985W ATLONA HVDS RX150 (HDMI1)

130. s 1- AULA EPSON EB-PU2116W HDBaseT, LAN, ZASILANIE, R5232

131. s 2(24) - AULA EPSON EB-L630U HDBaseT, LAN, ZASILANIE,
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132. S 3(17) - AULA EPSON EB-L630U 2 x VGA, ZASILANIE, RS232

133. S 4 EPSON EB-2247U ATLONA HDVS-15RX (HDMI)

134. S 5 EPSON EB-2247U ATLONA HDVS-15RX (HDMI)

135. s 6(20) EPSON EB-L250F HDMI (fiber) ZASILANIE, R$232

136. S 7(21) EPSON EB915W VGA, HDMI, ZASILANIE

137. S 8 SONY VPL-PHZ10 HDBaseT

138. S 9 SONY VPL-PHZ10 HDBaseT

139. S 10 SONY VPL-PHZ10 HDBaseT

140. S 11 SONY VPL-PHZ10 HDBaseT

141. S 12 SONY VPL-PHZ10 HDBaseT

142. S 13 Epson

143. S 100 Epson

144. S Rada Wydziatu SONY VPL-PHZ10 HDBaseT

145, Vv 1(V-D.18) EPSON EB-Z8050W

146. v 2(V-D.30) Elé_izzgd ?"éf:é’ﬂ:éiii%\% 1: HDBaseT, 2: HDBaseT, 3: HDMI

147. v 3(v-D.32) EPSON EB1925W VGA, LAN, ZASILANIE, R$232

148. v 4(V-D.33) EPSON EB1925W VGA, LAN, ZASILANIE, RS232

149. v 5(v-D.49) EPSON EB1925W VGA, HDMI, LAN, ZASILANIE, RS232

150. v 6 (V-D.50) EPSON EB1925W VGA, HDMI, LAN, ZASILANIE, RS232

151. v 7 (V-D.51) EPSON EB1925W VGA, HDMI, LAN, ZASILANIE, RS232

152. v 8 (V-D.104) NEC NP-M260XSG VGA, ZASILANIE

153. v 9 (V-D.106) NEC NP-M260XSG VGA, ZASILANIE

154. Vv 10 (V-D.109) EPSON EB925 VGA, HDMI, ZASILANIE

155. Vv 11 (V-D.110) EPSON EB915W VGA, HDMI, ZASILANIE

156. v 12 (V-D.113) 1: EPSON EB1925W; VGA, HDMI, LAN, ZASILANIE, R$232

2: SANYO XGA

157. v 13 (V-D.114) 1: EPSON EB1925W; VGA, HDMI, LAN, ZASILANIE, RS232
2: EPSON EB440W

158. Vv 14 (V-D.115) EPSON EB915W VGA, HDMI, LAN, ZASILANIE, R$232

159. Vv 15 (V-D.117) EPSON EB925 VGA, HDMI, ZASILANIE

160. Vv 16 (V-D.117) EPSON EB1925W VGA, HDMI, LAN, ZASILANIE, RS232

161. v 17 (V-D.134) EPSON EB1925W VGA, HDMI, LAN, ZASILANIE, RS232

162. Vv 18 (V-D.135) EPSON EB1925W VGA, LAN, ZASILANIE, RS232

163. v 19 (V-D.130) EPSON EB1925W

164. V-A ii;(j::? EPSON EB-1925W VGA, LAN, ZASILANIE, RS232

178




403

165. V-A EPSON EB-1925W
(Sala Senatu)
166. W 11 EPSON EB-955W HDMI, VGA, RS232, ZASILANIE
EPSON EB-965, EPSON EB-965,
167. W 201
EPSON EB-965

168. W 202 EPSON EB-955W HDMI, VGA, RS232, ZASILANIE
169. W 204 EPSON EB-955W HDMI, VGA, RS232, ZASILANIE
170. W 206 EPSON EB-955W HDMI, VGA, RS232, ZASILANIE
171. Arcus 402 EPSON EB-685W

Zadaniem Sekcji jest zapewnienie bezpieczeAstwa, utrzymanie ciggtosci pracy utrzymywanych
systemow. Wazniejsze zadania zrealizowane w 2022 roku:

1)

2)

3)

4)

5)

modernizacja systeméw audiowizualnych 12 sal za kwote 726331,17 zt — modernizacja
obejmowata wymiane projektoréw na laserowe (nie wymagajg okresowej wymiany lampy),
wymiane torow wideo i audio, w razie potrzeby wymiane ekranéw projekcyjnych, prace byty
wykonywane w catosci przez pracownikéw sekcji CG: poczawszy od rozeznania rynku AV, przez
testy, projekt, opracowanie specyfikacji do postepowania przetargowego, montazu, az do
wykonania dokumentacji powykonawczej,

naprawa i wymiana kart oraz modutéw centrali telefonicznej w budynkach DS Promien, DS Nestor,
Arcus — tacznie 384 uzytkownikéw,

obstuga 120 zgtoszen przestanych na e-mail avsystemy@prz.edu.pl, obejmujacych reakcje, wizyte,

naprawe, montaz demontaz, obstuge konferencji, opracowanie specyfikacji, wycene i zebranie
ofert,

przeprowadzenie audytow w 140 salach, zakonczonych sprawozdaniem i wytycznymi dla
administratoréw obiektow, audyty wykonywane sg przed kazdym nowym rokiem akademickim,
prowadzenie konferencji zdalnych i hybrydowych oraz transmisji z uroczystosci w auli V1, Sali
Senatu, Sali Tradycji.

Wykaz zmodernizowanych sal w 2022 roku przez sekcje CG

Sala Opis modernizacji/inwestycji Koszt brutto

zestaw: kamera PTZ SONY SRG-X400 4K

. . . 35522,40 zt

z wyposazeniem i panelem sterujgcym
Aula V1 rozbudowany pulpit sterujacy Sony RM-IP500 18 819,00 zt
system do Streamingu oraz monitor interaktywny do V1 64 389,27 zt

modernizacja systemow audiowizualnych (2 projektory
Aula V2 laserowe, przetacznik ze skalerem, panel operatorski 64 400,00 zt
z systemem sterowania, mikser audio)

modernizacja systemow audiowizualnych
V7 (projektor laserowy, przetgcznik ze skalerem, 22 990,00 zt
panel operatorski z systemem sterowania, mikser audio)

modernizacja systemoéw audiowizualnych
V17 (projektor laserowy, przetgcznik ze skalerem, 20 645,00 zt
panel operatorski z systemem sterowania)
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V18

modernizacja systeméw audiowizualnych
(projektor laserowy, przetgcznik ze skalerem,
panel operatorski z systemem sterowania)

20 645,00 zt

Aula S1

modernizacja systeméw audiowizualnych (projektor laserowy
z dodatkowym obiektywem, przetacznik ze skalarem, panel
operatorski z systemem sterowania, tor wideo, tor audio
z kompletem mikrofonéw, wizualizer, mikser audio)

142 760,00 zt

Aula S2

modernizacja systemdéw audiowizualnych (projektor laserowy,
ekran projekcyjny, przetacznik wideo ze skalerem, panel
operatorski z systemem sterowania, tor wideo, tor audio
z kompletem mikrofondw, wizualizer, mikser audio)

56 100,00 zt

Aula S3

modernizacja systemdéw audiowizualnych (Projektor laserowy,
ekran projekcyjny, przetacznik wideo ze skalerem, panel
operatorski z systemem sterowania, tor wideo, tor audio
z kompletem mikrofonéw, wizualizer, mikser audio)

56 100,00 zt

S6

modernizacja systemow audiowizualnych
(projektor laserowy, przetgcznik ze skalerem,
panel operatorski z systemem sterowania)

22990,00 zt

Aula P2

modernizacja systemow audiowizualnych (projektor laserowy
z dodatkowym obiektywem, przetacznik ze skalerem, panel
operatorski z systemem sterowania, tor wideo, tor audio
z kompletem mikrofondw, wizualizer, mikser audio)

80 710,00 zt

Aula P-23

modernizacja systeméw audiowizualnych (projektor laserowy
z dodatkowym obiektywem, przetgcznik ze skalerem, panel
operatorski z systemem sterowania, tor wideo, tor audio
z kompletem mikrofonéw, wizualizer, mikser audio)

80 710,00 zt

wymiana ekranu projekcyjnego

11 550,50 zt

Sala Senatu

modernizacja toru wideo (projektor laserowy, przetgcznik
ze skalerem, system audio z mikserem, panel operatorski
z systemem sterowania, mikser audio)

28 000,00 zt

Suma

726 331,17 zt

Systemy administrowane i utrzymywane przez Sekcje

System Telekomunikacyjny (GST) Uczelni — OmniPCX Enterprise dla 3000 uzytkownikéw (pracownicy,
studenci), 8 modutéw wyniesionych w budynkach PRz, 4 lokalizacji zdalnych zsieciowanych z GST (OKL,
Bezmiechowa, Stalowa Wola, Albigowa), system taryfikacji Alcatel-Lucent OmniVista 8770, system
fakséw — Alcatel-Lucent FaxSerwer, system Alcatel-Lucent OTMS, system zarzgdzajgcy — Alcatel-Lucent
DCS, system SBC, system informacji o aktualnych usterkach systemdéw audiowizualnych w salach
dydaktycznych — informacje publikowane na stronie https://cel.prz.edu.pl, system eksportu oraz
umieszczania linkdw o wyposazeniu sal w systemach USOSWeb i SRS, system powiadomien na adresy
e-mail, wysytanych do administratoréw obiektéw i osdb prowadzgcych zajecia w danej sali, portal

https://cel.prz.edu.pl.
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Inne ustugi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

planowanie, projektowanie, budowa i rozwdéj ogdlnouczelnianych systemdw e-learningu, telefonii
stacjonarnej oraz audiowizualnych,

wsparcie merytoryczne i wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi przy tworzeniu strategii
Politechniki Rzeszowskiej w obszarze telekomunikacji, e-learningu oraz systeméw audiowizualnych,
planowanie, projektowanie, budowa i rozwdj ogdlnouczelnianej infrastruktury telekomunikacyjnej
w zakresie realizowanym przez jednostke,

opracowywanie, aktualizacja i uzgadnianie dokumentacji technicznej (w tym koncepcyjnej,
projektowej, wykonawczej i powykonawczej) w zakresie realizowanym przez jednostke,
prowadzenie ewidencji ogdélnouczelnianych systemdw i aplikacji telefonii stacjonarnej, e-learningu
oraz systeméw audiowizualnych,

prowadzenie ewidencji elementéw i zasobdw infrastruktury telekomunikacyjnej i teletechnicznej
dla systemow telefonii stacjonarnej, e-learningu oraz systeméw audiowizualnych,

uaktualnianie oraz realizacja polityki dotyczacej standarddéw, zakupdw i dystrybucji licencji
uzytkowanego sprzetu i oprogramowania systemoéw telefonii stacjonarnej, e-learningu oraz
audiovideo, w tym wsparcie przy ocenie i klasyfikacji, stanu technicznego i przydatnosci
poszczegblnych srodkdéw do realizacji celéw jednostki,

wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Politechniki Rzeszowskiej przy realizacji zakupow
sprzetu telefonii stacjonarnej, audiowizualnych oraz sprzetu do e-learningu, w tym przygotowanie
opisdow przedmiotu zamowienia do przeprowadzenia postepowan o udzielenie zaméwien
publicznych,

uaktualnianie zatozen zwigzanych z realizacjg funkcji utrzymania dostepnosci i ciggtosci
ogdlnouczelnianych urzadzen, systeméw telefonii stacjonarnej, e-learningu oraz systemoéw
audiowizualnych na okreslonym poziomie,

10) udziat w pracach koncepcyjnych i przygotowawczych dotyczacych zatozen, dokumentacji

w obszarach aplikacji i systeméw oraz elementdw i zasobdéw infrastruktury systeméw telefonii
stacjonarnej, e-learningu oraz systemdéw audiowizualnych.

Wykonywane prace i wdrozenia rozszerzajgce oferowane ustugi:

1)

2)

3)

4)

5)

aktualizacja skryptéw do automatycznego generowania codziennych raportéw dotyczacych oséb
z brakujacymi wpisami w ksigzce telefonicznej PRz (telefon/pokdj),

aktualizacja i utrzymywanie systemu informacji o aktualnych usterkach systeméw audiowizualnych
w salach dydaktycznych — informacje publikowane na stronie https://cel.prz.edu.pl/sale,

utrzymywanie i aktualizacja systemu eksportu oraz umieszczenie linkéw do informacji
o wyposazeniu sal w systemach USOSWeb i SRS,

rozszerzenie funkcjonalnosci i aktualizacja systemu powiadomien na adresy e-mail, wysytanych do
administratoréw obiektéw i oséb prowadzacych zajecia w danej sali, informacji o aktualnych
usterkach — dane pobierane sg z SRS i na tej podstawie dynamicznie generowani sg adresaci
informacji o usterce,

przeglagd nowosci z branzy obstugiwanych systeméw, analiza i wybér potencjalnie przydatnych
rozwigzan, testy wypozyczonego sprzetu i oprogramowania, organizowanie pokazow i prezentacji
rozwigzan; wynikiem prowadzonych prac jest: aktualizacja standardéw systemoéw audiowizualnych
—standard HD Base-T, projektory laserowe (eliminacja lamp), kamery sieciowe do transmisji i zapisu
obrazu, opracowanie specyfikacji i realizacja modernizacji 5 sal zgodnie z zaktualizowanymi
standardami, wybdr i zakup kamery do Auli V-1, opracowanie specyfikacji dla zaplanowanych
i potencjalnych zakupéw w 2023 roku — modernizacja systeméw audiowizualnych PRz,
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6)

czynny udziat w dwdch projektach Pionier-LAB — Krajowej Platformy Integracji Infrastruktur
Badawczych z Ekosystemami Innowacji, konsorcjum skupiajgcego 21 jednostek naukowo-
badawczych oraz uczelni w Polsce, cykliczne cotygodniowe spotkania, przygotowanie analiz,
specyfikacji, Pionier LAB 4 — ,Regionalne ,Zywe" Laboratoria Innowacji inspirowane ICT” —
laboratorium ma stuzy¢ prowadzeniu badan nad nowoczesnymi metodami ksztatcenia opartymi na
rozwigzaniach informatycznych; opracowanie analizy, w ramach ktérej okreslono cele, zadania,
uwarunkowania regionalne oraz potencjalne grupy docelowe w kontekscie Politechniki
Rzeszowskiej, wybranie i zaaranzowanie pomieszczenia, do ktdrego dobrano i wyspecyfikowano
wyposazenie spetniajgce cele projektu — zaktadany termin dostaw szacowany jest na pierwszg
potowe 2023 roku; Pionier LAB 7 — ,Laboratorium i ustugi e-szkolenn (w zakresie PIONIER-LAB
i innowacji inspirowanych technologig)” — laboratorium umozliwi badania nad zwiekszeniem
efektywnosci procesu ksztatcenia (zdobywania wiedzy) na podstawie e-szkolenia, w ramach prac
okreslono zagadnienia szkolen do realizacji oraz wstepnie zostaly wybrane tematy szkolen,
powotano zespot wdrozeniowy projektu.

Koszty utrzymania infrastruktury zarzadzanej i utrzymywanej przez Sekcje

Naktady poniesione przez Sekcje w 2022 roku

Nazwa Naktady
System Telekomunikacyjny PRz (GST) 254 562,85 zt
p . " .
ozostate na'k’fady (zakup licenciji, ekspIF)ataCJa 12 494,46 24
systemow, postaty sprzet, szkolenia)
Razem 267 7,31zt

7.9. Akademicki Osrodek Szybowcowy w Bezmiechowej PRz

Akademicki Osrodek Szybowcowy w Bezmiechowej jest jednostkg organizacyjng Politechniki

Rzeszowskiej, dziatajgcy zgodnie ze Statutem Uczelni, stosownymi regulaminami i innymi przepisami

wynikajacymi ze specyfiki dziatalnosci. W 2022 roku w Akademickim Osrodku Szybowcowym

w Bezmiechowej zatrudnionych byto 6 osdb, w tym: 1 osoba na stanowisku p.o. kierownika AOS —

Administracja, kierownik jednostki, 3 osoby na stanowisku starszy portier — pomocniczy pracownik

obstugi, 2 osoby na stanowisku straznik ochrony mienia — pracownik gospodarczy. Dodatkowo do

obstugi oczyszczalni sciekéw zatrudniona byta 1 osoba na umowe zlecenie.

Zadania realizowane przez AOS w 2022 roku: zarzadzanie i administrowanie obiektami AOS i innym

majatkiem uczelni, pomoc w dziatalnosci dydaktycznej Uczelni oraz podczas organizacji praktyk

studenckich, prowadzenie doraznej obstugi kwaterunkowej, biezgce naprawy i konserwacja obiektéw

AOQS, dziatalnos¢ promocyjna, wspdtpraca z AOSL — Laboratorium Badan Lotniczych i Kosmicznych.

Oprodcz planowych dziatan w AOS wykonano nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

wymiana pompy reaktora biologicznego przy studni S-1,
legalizacja studni S-2 bis,

uzyskanie nowego pozwolenia wodnoprawnego,

wykonanie systemu monitoringu wizyjnego w budynkach AQS,
wymiana pokrycia dachowego hangaru,

182



6) naprawa piecy gazowych C.0O.,

7) prace porzadkowe i usuniecie zakrzaczen w pasie drogowym przy drodze asfaltowej do AQS,
8) zamontowanie znakdw ostrzegawczych przy drodze dojazdowej AOS wedtug zalecen Policji,
9) zlozenie wniosku oraz wycinka najwyzszych drzew na wschodnim skraju lgdowiska,

10) naprawa poboczy przy drodze dojazdowej,

11) porzadkowanie terenu po wycince, dokonczenie prac, w tym frezowanie pniakéw i zarosli,
12) czesciowe odstoniecie studzienek kanalizacyjnych infrastruktury oczyszczalni $ciekow,

13) biezace naprawy pokoi, ktére wymagaty remontu — malowanie, szpachlowanie $cian, naprawa

tézek,

14) remont portierni — malowanie, wymiana posadzki,

15) czesciowy remont klatki schodowej oraz holu,

16) doposazenie zaplecza kuchennego w AOS.
Wszelkie awarie i potrzeby remontowe byly na biezgco zgtaszane przetozonym.

Przychody Akademickiego Osrodka Szybowcowego — administracja za 2022 rok
Przychody za zakwaterowanie 219 195,61 zt. Przychody z tytutu wynajmu 34 290,57 zt. Przychody

z tytutu dzierzawy 14 815,00 zt. Rozliczenia wewnetrzne 10 639,79 zt.

Zakwaterowanie w AOS 2022 r.

Miesiac Liczba miejsc | Liczba oséb zakwaterowanych Przychéd brutto
Styczen 64 31 5308,00
Luty 64 17 1749,60

Marzec 64 6 648,00

Kwiecien 64 9 1 440,00
Maj 64 146 19 738,00
Czerwiec 64 197 36 357,00
Lipiec 64 194 34 256,00
Sierpien 64 200 32 821,00
Wrzesien 64 140 14 921,00
Pazdziernik 64 140 51 500,00
Listopad 64 112 18 387,00
Grudzien 64 15 2 370,00
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7.10. Kancelaria Uczelni

W 2022 roku pracownicy Kancelarii wykonywali nastepujgce obowigzki:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

przyjmowanie korespondencji zewnetrznej,

segregowanie oraz przekazywanie korespondencji do poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
Uczelni,

sprawdzanie prawidtowosci wptywu pism i stanu opakowan przesytek oraz liczby zatgcznikow,
rejestrowanie poczty przychodzacej poleconej, poleconej ,za potwierdzeniem odbioru” oraz
korespondencji wychodzacej, obstugiwanie systemu EOD w tym zakresie,

wysytanie zaadresowanych pism pod wskazane adresy,

wspotpraca z przedsiebiorstwami pocztowymi w zakresie wynikajgcym z potrzeb Uczelni,
przyjmowanie paczek i przesytek kurierskich,

przyjmowanie w Kancelarii i rozprowadzanie korespondencji wewnetrznej, dokumentacji, drukow
Scistego zarachowania we wszystkich budynkach Politechniki Rzeszowskiej,

wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi w zakresie obiegu dokumentdw,

10) udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do wtasciwych jednostek

organizacyjnych Uczelni,

11) wprowadzanie do systemu EOD faktur przychodzgcych na Uczelnie drogg tradycyjng i droga

mailowa.

Paczki i listy
W 2022 roku na ustugi pocztowe zostato wydanych 235 079,66 zt. Kancelaria wystata 285 paczek na
terenie kraju oraz 25 992 listy. Wystano 9 848 szt. listow zwyktych, w tym 8 723 zwykte krajowe, 980

listéw zwyktych krajowych priorytetowych, 145 listéw zwyktych zagranicznych priorytetowych.

Wystano 16 144 szt. listdw poleconych, 13 773 szt. listdw poleconych ekonomicznych, w tym 12 184

szt. listéw poleconych ekonomicznych za potwierdzeniem odbioru.

Wystano 2 220 szt. listéw poleconych priorytetowych krajowych oraz 151 szt. listdw poleconych

priorytetowych zagranicznych. Na Politechnike Rzeszowsky zostato przystanych 5 797 listow

poleconych.

184



Listy wystane w 2022 r.
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Listy wystane w 2022 r.
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Faktury
tacznie zostato wprowadzonych 11 467 faktur do systemu EOD. Liczba faktur zarejestrowanych

w systemie EOD w 2022 roku w rozbiciu na poszczegdlne miesigce przedstawiajg wykresy. Od lipca
2022 roku do Kancelarii zostaty przesytane drogg mailowa faktury elektroniczne.
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