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1. Podstawowe informacje o kierunku

Nazwa kierunku studiow Inzynieria proceséw biznesowych
Poziom studiéw pierwszego stopnia
Profil studiéw praktyczny

Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do
ukonczenia studidéw na kierunku

Nazwa dyscypliny wiodacej Udziat
nauki o zarzadzaniu i jakosci 60 %

Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla pozostatych dyscyplin
w ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukorczenia studiow na kierunku

Nazwa dyscypliny Udziat
inzynieria mechaniczna 40 %
Liczba semestrow studia stacjonarne i studia niestacjonarne: 7

Liczba punktéw ECTS wymagana do ukorczenia

studiow 210

studia stacjonarne:

. L 3240
taczna liczba godzin zaje¢ (wraz z praktyka) studia niestacjonarne:
2326
Wymagania wstepne - rekrutacja wymagania corocznie okreslane przez Senat PRz
Po ukonczeniu studiéw absolwent uzyskuje tytut s
inzynier
zawodowy
Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia Absolwent studiéw | stopnia na kierunku Inzynieria

procesOw biznesowych bedzie poszukiwanym na
rynku specjalista, ktory efektywnie taczy
umiejetnosci inzynierskie z kompetencjami
menedzerskimi, nabytymi w wiodacej uczelni Polski
potudniowo-wschodniej. Bedzie posiadat gruntowng
wiedze techniczng, ale i przygotowanie do
zarzadzania réznymi organizacjami, realizowanymi w
nich procesami oraz kierowania ludzmi, a takze
podejmowania trafnych decyzji w zakresie
rozwigzywania probleméw w réznorodnych
sytuacjach. Bedzie znat jezyk obcy na poziomie
biegtosci B2, takze w zakresie stownictwa
zawodowego oraz spetniat wymagania
kompetencyjne przewidziane do uzyskania
certyfikatu IPMA -student, zdobedzie takze wiedze i
umiejetnosci niezbedne do uzyskania certyfikatow
PRINCE2 Foundation czy Scrum Master.

Absolwent kierunku Inzynieria proceséw
biznesowych nie bedzie inzynierem, ktéry dysponuje
wytgcznie wiedzg techniczng i biegle wykorzystuje ja
w praktyce. Bedzie inzynierem spetniajgcym
wspotczesne wymagania, czyli tzw. ,pracownikiem
wiedzy”, ktéry rozwigzuje problemy techniczne, ale
tez rozumie znaczenie twoérczosci i kreatywnosci,
posiada umiejetnosci menedzerskie, przydatne w
pracy na réznych szczeblach zarzadzania
przedsiebiorstwem. Bedzie posiadat wiedze z




zakresu komunikac;ji i pracy w zespole. Profil jego
kompetenciji bedzie odpowiadat zapotrzebowaniu
nowoczesnych organizacji na inzynieréw —
kreatoréw, menedzeréw — innowatorow i
biznesmenéw - wynalazcéw, ktdrzy rozumiejg i
akceptujg nowe style zycia, tworzg trendy
technologiczne, wprowadzajg pionierskie produkty,
potrafig je zaprojektowac oraz wytworzy¢ i z zyskiem
sprzedac.

Absolwent bedzie swiadomy koniecznosci
samodzielnego i ciggtego uczenia sig, statego
rozwoju zawodowego, doskonalenia i zdobywania
nowej wiedzy oraz umiejetnosci. Dzieki temu bedzie
w stanie sprosta¢ wyzwaniom wspotczesnej
gospodarki.

Absolwent kierunku Inzynieria procesow
biznesowych bedzie posiadat wiedze techniczng z
zakresu:

« cyklu zycia maszyn, urzadzen, systemow
stosowanych w gospodarce oraz ich niezawodnosci,
+ projektowania, modelowania i analizy systemow
oraz procesow realizowanych w przedsiebiorstwach,
+ metod, technik, narzedzi i materiatow
wykorzystywanych w przemysile,

« projektowania i obstugi obiektéw, systemow i
procesow technologicznych,

* tworzenia i realizacji projektéw technicznych, <br/>
+ wykorzystania systemoéw informatycznych w
réznych obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa,

* rozwigzywania probleméw dotyczacych
optymalizacji techniczno-ekonomiczne;j,

« postepu techniczno-technologicznego i
najnowoczesniejszych, innowacyjnych rozwigzan
stosowanych w pracy inzynierskiej.

Z drugiej s trony studia wyposazg absolwenta w
wiedze z obszaru zarzadzania, a takze w
kompetencje miekkie odnoszace sig do:

+ wspOtpracy i wspotdziatania w zespotach
interdyscyplinarnych,

* motywowania i kierowania grupami pracowniczymi,
* fagodzenia napie¢ i rozwigzywania konfliktéw,

+ wptywania na zachowania innych,

+ zdobywania i przekazywania wiedzy,

+ komunikowania sie z podmiotami wewnetrznymi i
otoczenia przedsigbiorstwa,

* uczenia sie przez cate zycie i podnoszenia swoich
kompetenciji,

+ wykorzystywania tworczosci i kreatywnosci w
procesie generowania pomystéw i rozwigzywania
réznego rodzaju probleméw organizacyjnych.
Rozwiniete w trakcie ksztatcenia zdolnosci do
elastycznego taczenia interdyscyplinarnej wiedzy
pozwolg absolwentowi na rozwoj kariery zawodowej,
m.in. dzieki wykorzystaniu umiejetnosci takich jak:

+ stosowanie specjalistycznej wiedzy technicznej w
praktyce zarzadzania,

* rozwigzywanie zadan inzynierskich w projektach i
procesach biznesowych,

* tworzenie i rozwdj procesow biznesowych i
systemow technicznych,

+ budowanie portfela projektéw technologicznych




oraz zarzadzanie nim zgodnie z celami organizacji,
+ stosowanie metod inzynierskich w kierowaniu
zespotami ludzi,

* wspomaganie proceséw decyzyjnych narzedziami
optymalizacji decyzji,

* rozwigzywanie probleméw biznesowych i
zarzadczych z wykorzystaniem nowoczesnych
narzedzi IT,

+ stosowanie modeli iloSciowych i jako$ciowych w
zarzadzaniu projektami i procesami.

Absolwenta studiow | stopnia na kierunku Inzynieria
proceséw biznesowych mozna uzna¢ za najbardziej
poszukiwanego aktualnie ,pracownika wiedzy”.
Zdobyte podczas ksztatcenia — komplementarne
wobec siebie — kompetencje biznesowe, zarzadcze,
analityczne, technologiczne i spoteczne umozliwig
mu holistyczne spojrzenie na rzeczywistosc¢ oraz
rozumienie ztozonosci zmian zachodzgcych we
wspotczesnym swiecie. Dzigki temu tatwo podejmie
wspoétprace z konstruktorami, technologami,
informatykami, ekonomistami i innymi specjalistami,
w tym — w ramach zespotéw multidyscyplinarnych i
w projektach wielokulturowych.
Interdyscyplinarnos¢ wiedzy absolwenta kierunku
Inzynieria procesdw biznesowych, jego otwartos¢ na
zmiany, elastycznos$¢ i przedsiebiorczo$¢ dadzg mu
przewage konkurencyjng na trudnym i turbulentnym
rynku pracy. Pozwolg mu takze efektywnie budowaé
$ciezke kariery oraz dostosowywac jg do
pojawiajacych sie ograniczen i szans ptynacych z
otoczenia. Tworzac mozliwosci szerokiego
zatrudnienia w wiodacych branzach przemystu oraz
podjecia wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej,
zapewnig mu dobry start w zycie zawodowe i
potencjat rozwoju w warunkach nowoczesnej
gospodarki.

Stanowiska, jakie mogg zajmowac absolwenci, to na
przyktad:

« inzynier ds. systemoéw zarzadzania,

* inzynier procesu,

« inzynier ds. zarzadzania eksploatacjg,

* inzynier ds. optymalizacji procesow,

* inzynier projektu,

« projektant procesdw i systemow przemystowych,

* inzynier ds. materiatowych,

« inzynier optymalizacji i symulacji proceséw,

* inzynier produktu,

* inzynier ds. wdrozen systeméw zarzadzania.
Prestizowy tytut inzyniera da absolwentowi bardzo
dobre perspektywy zatrudnienia i rozwoju kariery
zawodowej. Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie
B2 umozliwi mu realizacje kariery w
miedzynarodowych zespotach.

2. Efekty uczenia sie

i Odniesienia
Symbol Tresé do PRK
K_WO01 |Zna w rozszerzonym stopniu zjawiska, obiekty, systemy techniczne i ekonomiczno- P6S_WG

spoteczne z zakresu inzynierii procesOw biznesowych oraz wystepujgce miedzy nimi




zaleznosci i potrafi te wiedze zastosowaé w praktyce

Zna i rozumie podstawowe procesy zachodzace w cyklu zycia urzadzen, obiektéw i

K_W02 . . . e . . P6S_WG
systeméw technicznych wystepujgcych w obszarze inzynierii proceséw biznesowych
Ma wiedze z zakresu nauk $cistych, technicznych, ekonomicznych i spotecznych niezbedna

K_WO03 L . P6S_WG
do zrozumienia zjawisk zachodzacych w systemach zarzadzania
Ma zaawansowang wiedze z zakresu analizy i oceny ryzyka oraz analizy niezawodnosci

K_W04 . L . : s ez P6S_WK
systemow zarzadzania i wystepujacych w nich obiektow

K_WO5 Ma wiedze z zgkregu uwarunkowan projektowania systemdw i proceséw zarzgdzania w PES.WK
réznych organizacjach

K_W06 Zna zagady stosqwanla Pr.z.ep.|so.w do.ty.czqcych wilasnosci przemystowe;j i prawa P6S_WK
autorskiego w dziatalnosci inzynierskiej

K_WO07 |Zna zasady tworzenia i rozwoju r6znych podmiotéw gospodarczych P6S_WK
Zna najwazniejsze wyzwania zwigzane z rozwojem cywilizacyjnym oraz zasadnicze

K_W08 |ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania dziatalnosci inzynierskiej w obszarach |P6S_WK
zwigzanych z inzynierig proceséw biznesowych
Potrafi planowac¢ i przeprowadza¢ eksperymenty, dokonywaé pomiaréw, interpretowaé

K_U01 uzyskane wyniki i formutowa¢ wnioski postugujac sie poznanymi metodami i technikami P6S_UW
analitycznymi, symulacyjnymi i eksperymentalnymi
Potrafi przeprowadzac krytyczng analize i wstepng ocene systeméw zarzadzania i procesow

K_U02 biznesowych oraz projektowa¢ je zgodnie z obowigzujgcymi zasadami przy zastosowaniu  [P6S_UW
poznanych metod, technik i narzedzi
Potrafi rozwigzywac typowe zadania inzynierskie zwigzane z inzynierig proceséw

K_U03 . . . - . P6S_UW
biznesowych, wykorzystujac do tego rowniez doswiadczenie praktyczne
Potrafi podejmowac¢ odpowiednie dziatania zwigzane z zapewnieniem ciggtosci i

K_U04 niezawodnosci dziatania systemdw zarzgdzania, bazujgc rowniez na uzyskanym P6S_UW
doswiadczeniu praktycznym
Potrafi dostrzega¢ systemowe i pozatechniczne aspekty rozwigzywanych problemoéw

K_U05 inzynierskich z obszaru proceséw biznesowych, w tym aspekty ekonomiczne, prawne, P6S_UW
spoteczne i etyczne
Potrafi formutowac i rozwigzywac¢ problemy inzynierskie dotyczace proceséw biznesowych

K_U06 . - . P6S_UW
oraz wykonywac praktyczne zadania w tym zakresie

K_U07 Pqtraﬁ doF)lerac wiasciwe metody, techniki i narzedzia do rozwigzywania typowych zadan PES_UW
inzynierskich
Potrafi swobodnie postugiwa¢ sie niezbednymi metodami, technikami i narzedziami, w tym

K_U08 zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi stosowanymi w inzynierii P6S_UW
proceséw biznesowych

K_U09 Potrafi ocenia¢ swojg wiedze, a w celu jej statego uzupetniania planowac¢ wtasne uczenie sie | P6S_UU
Potrafi wspotpracowac z innymi osobami, szczegdlnie w zakresie rozwigzywania typowych

K_U10 probleméw dotyczacych proceséw biznesowych planujac i organizujgc prace swojg i P6S_UO
zespotu
Potrafi postugiwaé sie specjalistyczna terminologig zwigzang z inzynierig proceséw

K_U11 biznesowych w komunikacji otoczeniem, w tym takze w jezyku obcym na poziomie B2 P6S_UK
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
Potrafi uczestniczy¢ w dyskusji, w ktérej formutuje wtasne opinie oraz przeprowadza

K_U12 . . L . . P6S_UK
argumentacje oraz potrafi oceni¢ stanowisko innych
Jest gotowy do uznawania znaczenia wiedzy dla rozwigzywania typowych probleméw

K_KO01 zawodowych oraz do oceny wtasnej wiedzy, a takze korzystania z wiedzy ekspertéw w razie |P6S_KK
zaistnienia takiej koniecznosci.
Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia réznych rél zawodowych oraz

K_K02 . . s . . . . P6S_KO
podejmowaniu dziatan na rzecz srodowiska spotecznego oraz interesu publicznego

K_KO03 Jest gotéw do prowadzenia dziatalno$ci wymagajgcej myslenia przedsiebiorczego P6S_KO

K_K04 Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w oparciu o zasady etyki P6S_KR

zawodowej i w poszanowaniu dorobku i tradycji zawodu




Opis efektéw uczenia sie zawiera efekty uczenia sie, o ktérych mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji i uwzglednienia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w tej
ustawie oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy,
natomiast w przypadku kierunku studiow konczacego sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera — peten zakres
efektéw umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich..

Szczegétowe informacije o:

1. zwigzkach efektéw uczenia sie z efektami uczenia si¢ zawartymi w poszczegoélnych zajeciach;

2. kluczowych kierunkowych efektach uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, z
ukazaniem ich zwigzku z dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzadkowany;

3. rozwinieciu kierunkowych efektéw uczenia sie na poziomie zaje¢ lub grup zaje¢, w szczegdlnosci powigzanych z
prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowsg;

4. efektach uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, prowadzacych do uzyskania
kompetenciji inzynierskich, w przypadku kierunkow studiow konczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera/magistra inzyniera;

znajdujg sie w kartach zaje¢, dostepnych na stronie internetowej wydziatu. Karty modutow zaje¢ stanowig integralng
czes¢ programu studiow.

3. Wykaz zaje¢, parametry programu studiéw, metody weryfikacji efektéw uczenia sie oraz tresci
programowe- studia stacjonarne

3.1 Przedmioty wspélne dla kierunku, niezalezne od wyboru studentéw

- Cwiczenia/ . Projekt/ | Suma |Punkty . .
Semestr(Jedn.| Nazwa zaje¢ |Wyktad Lektorat Laboratorium Seminarium|godzin| ECTS Egzamin [Oblig.
1 ZE [Ekonomia 30 30 0 0 60 5 T
1| zn |Historia 15 15 0 0 30 | 2 N
gospodarcza
1| zm [Komunikacja 15 15 0 0 30 | 2 N
interpersonalna
1 FD [Matematyka l 30 30 0 0 60 5 N o
1| zc [Podstawy 0 0 30 0 30 | 2 N
informatyki
1 | zp [Prawoda 30 30 0 0 60 | 4 N
inzynierow
1 Z0O |Przedsiebiorczos¢| 15 15 0 0 30 4 T
1 ZH |Psychologia 15 15 0 0 30 2 N
1| pL [Wychowanie 0 30 0 0 30 | 0 N
fizyczne |
1| zg |fA7adzaniedla | 4, 15 0 0 45 | 4 T
inzynierow
2 | zg [Analizaiocena 15 15 0 0 30 | 2 N
ryzyka
2 ZH |Etyka biznesu 0 15 0 0 15 1 N
2 ZC |Fizyka 15 30 15 0 60 5 T
2 ZC [Informatyka 0 0 30 0 30 2 N
2 ZM [Marketing 15 30 0 0 45 2 N
2 FD |Matematyka ll 15 15 15 0 45 4 T
2 | zu |Podstawy 30 15 0 0 45 | 3 N
logistyki
2 ZI |Statystyka 15 30 15 0 60 3 N
2 | zr |Wprowadzeniedo| . 15 0 0 30 | 2 N
techniki
2 | pL |Wychowanie 0 30 0 0 30 | 0 N
fizyczne Il




Y4

Zachowania
organizacyjne

15

15

30

77

Zarzadzanie
kapitatem ludzkim

30

15

45

™M

Autoprezentacja
inzyniera

15

15

Z|

Badania
operacyjne i teoria
optymalizaciji

15

15

15

45

ZC

Inzynieria
materiatowa

15

15

30

ZL

Inzynieria
procesow i
systemow
produkcyjnych

15

15

30

DJ

Jezyk obcy |

30

30

ZB

Podstawy
zarzadzania
projektami

30

15

15

60

ZF

Rachunkowos¢ i
finanse

przedsiebiorstw
przemystowych

30

30

60

ZC

Systemy baz
danych

15

15

30

ZL

Systemy
zarzadzania
jakoscia

30

30

60

MT

Techniki
wytwarzania

30

30

60

ZH

Analiza i
bezpieczenstwo
informacji w
organizacji

15

15

30

EA

Automatyzacja i
robotyzacja
proceséw
przemystowych

15

15

30

T

Grafika
inzynierska

15

30

45

77

Innowacje i
innowacyjnosé

15

15

30

Z0

Inwentyka
inzynierska

15

30

15

60

Z0

Inzynieria
zrownowazonego
rozwoju

15

15

15

45

DJ

Jezyk obey Il

30

30

77

Procesy i systemy
decyzyjne

30

30

15

75

T

Projektowanie
proceséw
technicznych w
gospodarce

15

30

45




4 | zo |FArzadzanie 15 0 0 15 30 | 2 N
produktem
5 DJ |Jezyk obcy llI 0 30 0 0 30 2 N q
Modelowanie
5 ZC |procesow 15 0 15 0 30 2 T
biznesowych
5 | z [frakika 0 0 0 0 o | 8 | N
zawodowa |
Z |Proseminarium 0 15 0 0 15 1 N
DJ |Jezyk obcy IV 0 30 0 0 30 3 T
Z |Seminarium | 0 15 0 0 15 1 N
6 z |Wykiad 15 0 0 0 15 | 1 N
monograficzny
Ochrona
7 ZP |wfasnosci 15 0 0 0 15 1 N
intelektualnej
7 Z |Praca dyplomowa 0 0 0 0 0 7 N
7 7z |Prakiyka 0 0 0 0 0o | 16 N
zawodowa Il
7 Z |Seminarium Il 0 15 0 0 15 1 N

Uwaga, niezaliczenie zaje¢ oznaczonych czerwong flagg uniemozliwia dokonanie wpisu na kolejny semestr (nawet
woéwczas gdy sumaryczna liczba punktéw ECTS jest mniejsza niz dtug dopuszczalny), sg to zajecia kontynuowane w
nastepnym semestrze lub zajecia, w ktdrych nieosiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie nie pozwala na
kontynuowanie studiéw w innych zajeciach objetych programem studiéw nastepnego semestru.

3.2 Wykaz blokéw tematycznych do wyboru- studia stacjonarne
¢ Inzynieria proceséw przemystowych
e Zarzadzanie zasobami i procesami przedsigbiorstw
3.2.1. Blok tematyczny: Inzynieria proceséw przemystowych

Przedmioty realizowane po wyborze bloku tematycznego

- Cwiczenia/ i Projekt/ | Suma |Punkty . .
Semestr(Jedn.] Nazwa zaje¢ |Wyktad Lektorat Laboratorium Seminarium|godzin| ECTS Egzamin|Oblig.

Eksploatacja

5 ZT |maszyniaparatury| 30 30 0 0 60 4 T
w przemysle

5 ZB |Metodyki Agile 15 0 15 0 30 2 N
Projektowanie i

5 | zg |Wdrazanie 15 30 0 0 45 | 2 N
systemow
zarzadzania
Przemystowe

5 ZC |systemy 15 0 15 0 30 2 N
energetyczne

5 | zy [Sterowanie 15 0 30 0 45 | 3 T
procesami

5 | z¢ |Ubezpieczenia 15 15 0 0 30 | 2 N
gospodarcze

5 | zo |fArFadzanie 15 15 0 0 30 | 2 N
zmiang

6 ZC |Informatyczne 0 0 30 0 30 2 N
systemy




zarzadzania

przedsiebiorstwem

Metody kontroli
procesow

15

15

30

Modelowanie i
symulacje
procesow
przemystowych

15

30

45

Niezawodnos¢
systemow
inzynierskich

15

30

45

Obliczenia
inzynierskie

30

30

Podstawy
modelownia w
jezyku UML

15

15

30

Projektowanie
wspomagane
komputerowo

15

30

45

Szpiegostwo
przemystowe i
wywiad
gospodarczy

15

30

45

Inzynieria
bezpieczenstwa
pracy

15

15

30

Systemy
zarzadzania
srodowiskowego

15

30

45

Przedmioty dodatkowo wybierane w ramach programu studiéw zaréwno w zakresie przedmiotdw wspdlnych dla

kierunku jak i bloku tematycznego, w tym jezyki obce.

Program studiow | stopnia kierunku inzynieria proceséw biznesowych umozliwia studentowi wybér zaje¢, ktérym
przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganych do ukoriczenia studidw.
Mozliwos$¢ ta jest realizowana dzieki wyborowi zaje¢ z zakresu jezyka obcego, zajeé realizowanych w ramach blokéw
tematycznych poczawszy od pigtego semestru, a takze wyboru tematyki pracy dyplomowej zgodnej z koriczonym

kierunkiem studiéw.

Student ma tez mozliwos¢ wyboru zaktadu pracy, w ktérym bedzie odbywat praktyke zawodowg z uwzglednieniem

koniecznosci osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie.

Nazwa Cwiczenia/ . Projekt/ |Suma | Punkty . .

Semestr|Jedn. zajeé Wyktad Lektorat Laboratorium Seminarium|godzin| ECTS Egzamin|Oblig.

3 | py [k 30 0 0 30 2 N C|
angielski

3 | g [lERK 30 0 0 30 | 2 NO| o
francuski

3 | py [JEWK 30 0 0 30 2 NO| o
niemiecki

3 | py 8K 30 0 0 30 2 N C|
rosyjski

4 | py YK 30 0 0 30 2 N L
angielski

4 | pg P 30 0 0 30 2 N C|
francuski

4 | pg YK 30 0 0 30 2 N C|
niemiecki




4 | oy [EBK 0 30 0 0 30 2 N | o
rosyjski
Jezyk

5 DJ . . 0 30 0 0 30 2 N H
angielski
Jezyk

5 DJ . 0 30 0 0 30 2 N =
francuski
Jezyk

5 DJ [ 7 . 0 30 0 0 30 2 N =
niemiecki
Jezyk

5 DJ L. 0 30 0 0 30 2 N H
rosyjski

6 |py [JBK 0 30 0 0 30 3 T
angielski

6 |DJ XK | g 30 0 0 30 3 T
francuski

6 | oy %K 1 g 30 0 0 30 3 T
niemiecki

6 | Dy [YK 0 30 0 0 30 3 T
rosyjski

Parametry programu studiéw

taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student musi uzyskaé w ramach zaje¢

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 131 ECTS
prowadzacych zajecia.
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujgcym 146 ECTS
umiejetnosci praktyczne.
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom do wyboru. 63 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym, stazom

L e L : . 24 ECTS
(jezeli program studidéw przewiduje praktyki lub staze).

Wymiar praktyk zawodowych, stazy (jezeli program studiéw przewiduje praktyki lub 790 aodz
staze). goaz.
taczna liczba punktéw ECTS, ktérag student musi uzyska¢ w ramach zajeé z jezyka 9 ECTS
obcego.

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 60 godz.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Szczegbtowe zasady oraz metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie pozwalajgce na sprawdzenie i ocene
wszystkich efektéw uczenia sie sg opisane w kartach zajeé. W ramach programu weryfikacja osigganych efektéw
uczenia sie jest realizowana w szczegdélnosci przy pomocy nastepujacych metod: egzamin cz. pisemna, egzamin cz.
praktyczna, egzamin cz. ustna, zaliczenie cz. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna, zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium,
sprawdzian pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonan (portfolio), prezentacja projektu, raport pisemny,
referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie z projektu, test pisemny. Szczegétowe informacje na temat weryfikacji
osigganych przez studentéw efektédw uczenia sie znajdujg sie w kartach zaje¢ opublikowanych na stronie internetowej
wydziatu. Parametry wybranych metod weryfikacji efektéw uczenia sie znajdujg sie w tabeli ponize;.

Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin 18
Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin w formie pisemnej 17
Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin w formie ustnej 1
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie pisemnej 29
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie ustnej 1

Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do

S 395
egzaminoéw i zaliczen

Liczba zaje¢, ktére koncza sie zaliczeniem bez egzaminu 52




Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie pisemnej 26
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie ustne;j 4
Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do 152
zaliczen w trakcie semestréw na zajeciach ¢wiczeniowych (bez zaliczen koricowych)
Liczba zaje¢, w ktérych weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie realizowana jest 25
na podstawie obserwacji wykonawstwa (laboratoria)
Liczba laboratoriéw, w ktérych osiggane efekty uczenia sie sprawdzane sg na 17
podstawie sprawdzianéw w trakcie semestru
Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do 115
sprawdziandw realizowanych na zajeciach laboratoryjnych
Liczba zajec¢ projektowych, w ktérych osiggane efekty uczenia sie sprawdzane sg na
podstawie prezentacji projektu, raportu pisemnego, referatu pisemnego, referatu 4
ustnego lub sprawozdania z projektu
Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na wykonanie 82
projektu/dokumentacji/raportu oraz przygotowanie do prezentacji
Liczba zaje¢ wyktadowych, ktére wymagajg odrebnego zaliczenia w formie pisemnej o4
lub ustnej niezaleznie od wymagan innych form zaje¢ tego modutu
Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do 147
sprawdzianéw realizowanych na zajeciach wyktadowych
3.2.2. Blok tematyczny: Zarzgdzanie zasobami i procesami przedsigbiorstw
Przedmioty realizowane po wyborze bloku tematycznego
. Cwiczenia/ . Projekt/ | Suma |Punkty . .
Semestr|Jedn.| Nazwa zaje¢ |Wykiad Lektorat Laboratorium Seminarium|godzin| ECTS Egzamin|Oblig.
Controlling
5 ZL |zasobow i 15 15 0 0 30 2 N
proceséw
Informatyczne
5 ZF [wspomaganie 0 0 30 0 30 2 N
controllingu
Komputerowo
5 ZT |wspomagane 15 0 15 0 30 2 N
projektowanie
5 | zz |Preywedztwol 15 30 0 0 45 | 3 T
biznes coaching
5 | zo |Strategie 15 15 0 0 30 | 2 | N
techniczne
Uzytkowanie
5 | zo |urzadzeni 30 30 0 0 60 | 4 T
aparatury
przemystowej
Zarzadzanie
5 ZZ |procesami 15 15 0 0 30 2 N
kadrowymi
Komputerowe
6 | zc |YStmY 0 0 30 0 30 | 2 N
zarzadzania
przedsiebiorstwem
Modelowanie
6 ZC biznesowe w UML 15 0 15 0 30 3 N
6 | zr [Modelowanie 15 0 30 0 45 | 4 T
procesow




Obliczenia
inzynierskie

30

30 2

Systemy
informatyczne
HRM

15 15

15

45 3

Wdrazanie
rozwigzan
systemowych w
organizacji

15 30

45 3

Zarzadzanie
procesami rozwoju
i komercjalizacji
innowacji

15 30

45 3

Zwinne
zarzagdzanie
projektami

30 0

30

60 5

E-biznes

15 0

15

30 3

Wywiad i
kontrwywiad
gospodarczy

15 15

30 2

Przedmioty dodatkowo wybierane w ramach programu studiéw zaréwno w zakresie przedmiotéw wspdlnych dla
kierunku jak i bloku tematycznego, w tym jezyki obce.

Program studiow | stopnia kierunku inzynieria proceséw biznesowych umozliwia studentowi wybér zaje¢, ktérym
przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganych do ukoriczenia studidw.
Mozliwosc¢ ta jest realizowana dzieki wyborowi zaje¢ z zakresu jezyka obcego, zaje¢ realizowanych w ramach blokow
tematycznych poczawszy od pigtego semestru, a takze wyboru tematyki pracy dyplomowej zgodnej z koriczonym
kierunkiem studiow.
Student ma tez mozliwos¢ wyboru zaktadu pracy, w ktérym bedzie odbywat praktyke zawodowg z uwzglednieniem
koniecznosci osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Nazwa Cwiczenia/ . Projekt/ |Suma | Punkty . .
Semestr|Jedn. zajeé Wyktad Lektorat Laboratorium Seminarium|godzin| ECTS Egzamin|Oblig.

3 | pg VB 0 30 0 0 30 2 N | o
angielski
Jezyk

3 DJ . 0 30 0 0 30 2 N o
francuski
Jezyk

3 DJ | 77 . 0 30 0 0 30 2 N -
niemiecki
Jezyk

3 DJ L 0 30 0 0 30 2 N -
rosyjski
Jezyk

4 DJ s 0 30 0 0 30 2 N o
angielski
Jezyk

4 DJ . 0 30 0 0 30 2 N -
francuski
Jezyk

4 D | 77 0 30 0 0 30 2 N -
niemiecki
Jezyk

4 DJ . 0 30 0 0 30 2 N o
rosyjski
Jezyk

5 DJ L 0 30 0 0 30 2 N -
angielski
Jezyk

5 DJ ) 0 30 0 0 30 2 N =
francuski
Jezyk

5 DJ [ 7 . 0 30 0 0 30 2 N =
niemiecki




5 | py [PEK 0 30 0 0 30 2 N L
rosyjski

6 | py [Y8K 0 30 0 0 30 3 T
angielski

6 | py |8k 0 30 0 0 30 3 T
francuski

6 | Dy [ | g 30 0 0 30 3 T
niemiecki

6 | py [Y8K 0 30 0 0 30 3 T
rosyjski

Parametry programu studiéw

taczna liczba punktéw ECTS, ktérag student musi uzyska¢ w ramach zajeé

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 131 ECTS
prowadzacych zajecia.

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujgcym 147 ECTS
umiejetnosci praktyczne.

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana przedmiotom do wyboru. 63 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym, stazom

L e L . ) 24 ECTS
(jezeli program studiow przewiduje praktyki lub staze).

Wymiar praktyk zawodowych, stazy (jezeli program studiéw przewiduje praktyki lub 790 dodz
staze). goaz.
taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka 9 ECTS
obcego.

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 60 godz.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Szczegdtowe zasady oraz metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie pozwalajagce na sprawdzenie i ocene
wszystkich efektdw uczenia sie sg opisane w kartach zaje¢. W ramach programu weryfikacja osigganych efektéw
uczenia sie jest realizowana w szczegdlnosci przy pomocy nastepujacych metod: egzamin cz. pisemna, egzamin cz.
praktyczna, egzamin cz. ustna, zaliczenie cz. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna, zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium,
sprawdzian pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonan (portfolio), prezentacja projektu, raport pisemny,
referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie z projektu, test pisemny. Szczegétowe informacje na temat weryfikacji
osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie znajdujg sie w kartach zaje¢ opublikowanych na stronie internetowej
wydziatu. Parametry wybranych metod weryfikacji efektéw uczenia sie znajduja sie w tabeli ponize;.

Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin 18
Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin w formie pisemnej 17
Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin w formie ustnej 1
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie pisemnej 35
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie ustne;j 1

Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do

R 358
egzamindw i zaliczen
Liczba zaje¢, ktdre konczg sie zaliczeniem bez egzaminu 52
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie pisemnej 27
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie ustne;j 4
Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do 152
zaliczen w trakcie semestréw na zajeciach ¢wiczeniowych (bez zaliczen koricowych)
Liczba zaje¢, w ktérych weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie realizowana jest 04
na podstawie obserwacji wykonawstwa (laboratoria)
Liczba laboratoriéw, w ktérych osiggane efekty uczenia sie sprawdzane sg na 16

podstawie sprawdzianéw w trakcie semestru




Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do

sprawdziandw realizowanych na zajeciach laboratoryjnych 13

Liczba zaje¢ projektowych, w ktérych osiggane efekty uczenia sie sprawdzane sa na
podstawie prezentacji projektu, raportu pisemnego, referatu pisemnego, referatu 3
ustnego lub sprawozdania z projektu

Szacowana liczba godzin, ktdrg studenci powinni poswieci¢ na wykonanie

projektu/dokumentacji/raportu oraz przygotowanie do prezentacji 74
Liczba zaje¢ wyktadowych, ktére wymagajg odrebnego zaliczenia w formie pisemnej 91

lub ustnej niezaleznie od wymagan innych form zaje¢ tego modutu

Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do 147

sprawdziandw realizowanych na zajeciach wyktadowych

3.3 Tresci programowe- studia stacjonarne

Tresci programowe (ksztatcenia) sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania
z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.
Szczegobtowy opis realizowanych tresci programowych znajduje sie w kartach zajeé, dostepnych na stronie internetowej
wydziatu. Karty przedmiotow stanowig integralng czes¢ programu studiow.

Analiza i bezpieczenstwo informacji w organizacji K_W04, K_W08, K_U05, K_U08, K_U09, K_K01, K_K02

+ Zajecia organizacyjne: przyblizenie tematyki poszczegélnych wyktadéw. + Zasady i standardy ochrony
analizy i informacji w Polsce oraz Unii Europejskiej. « Definiowanie podstawowych poje¢ dotyczacych OIN i
OSINT. Klasyfikowanie informacji niejawnych. « Zasady przetwarzania i analizy informacji + Podstawowe
pojecia prawne dotyczace bezpieczenstwa i ochrony informacji + Problematyka organizacji ochrony
informacji. Bezpieczenstwo osobowe. Bezpieczenstwo przemystowe. - Kancelarie tajne - tryb ich
tworzenia, organizacja pracy kancelarii tajnej. + ITAR, EAR * Bezpieczenstwo w systemach i sieciach
teleinformatycznych + OSINT - Ewidencje i udostepnianie danych oraz akt postepowan sprawdzajacych,
kontrolnych postepowan sprawdzajacych oraz postepowan bezpieczenstwa przemystowego.
Podsumowanie - analiza i bezpieczenstwo informaciji jako gwarancja bezpieczenstwa organizaciji

Analiza i ocena ryzyka K_WO01, K.W04, K_U04, K_KO01

+ Podstawowe pojecia z zakresu analizy i oceny ryzyka * Rodzaje ryzyka. Zarzgdzanie ryzykiem. -
Zagrozenia w przedsiebiorstwie — podziat, ucigzliwos$¢ i identyfikacja. Wypadki i awarie w miejscu pracy. *
Heurystyczne metody okreslania ryzyka. Szacowanie ryzyka. Okreslanie ryzyka metodami matrycowymi,
wskaznikowymi i graficznymi. + Organizacja i przeprowadzenie oceny ryzyka w przedsiebiorstwie.
Zaliczenie pisemne. + Metody identyfikacji ryzyka w dziatalnosci przedsiebiorstwa + Identyfikacja i opis
ryzyka. » Ocena ryzyka. - Dokumentowanie wynikdéw oceny ryzyka - Okreslenie dziatai eliminujacych lub
ograniczajacych ryzyko . ¢ Listy kontrolne w ocenie ryzyka.

Automatyzacja i robotyzacja proceséw

przemystowych K_W01, K.W08, K_U01, K_U07, K_U09, K_KO01, K_KO03

« Czynniki wymuszajgce szeroko rozumiane procesy robotyzacji i automatyzacji. Wprowadzenie do
zagadnien Przemystu 4.0. -+ Systemy informatyczne (MES, APS, CMMS) wspomagajace realizacje proceséw
przemystowych. Proces wdrazania systeméw klasy MES w firmach produkcyjnych. « Zastosowanie metod
sztucznej inteligencji w systemach produkcyjnych: predykcyjne utrzymanie ruchu, diagnozowanie proceséw
technologicznych, maszynowe odkrywanie wiedzy. « Systemy automatyki przemystowej, sprzet i
oprogramowanie, rodzaje sygnatéw w uktadach automatyki i robotyki. Przetworniki pomiarowe. Proces
realizacji i wdrazania systeméw automatyki przemystowej. Konfigurowanie i programowanie sterownikéw
zgodnie z norma IEC 61131-3. » Rola manipulatoréw i robotéw w automatyzacji proceséw przemystowych.
Manipulatory i roboty przemystowe - sposoby programowania. *« Zautomatyzowane systemy logistyki
wewnetrznej. Przyktady zastosowan systeméw sterowania, robotéw i systemoéw informatycznych w
procesach przemystowych.

Autoprezentacja inzyniera K_W08, K_U09, K_U12, K_K02, K_K03

« Istota autoprezentacji. * Kreowanie wtasnego wizerunku. Budowanie wiarygodnosci i zaufania. * Zasady
komunikacji werbalnej. + Zasady komunikacji niewerbalnej. « Autoprezentacja w sieci. Wystgpienia
publiczne - warsztat méwcy. + Rozmowa kwalifikacyjna. + Odgrywanie rél - sytuacje wywierania wrazenia na
innych.

Badania operacyjne i teoria optymalizaciji K_W01, KZW03, K_U02, K_U06, K_U07, K_K02




- Istota i geneza badan operacyjnych (przedmiot i metodologia badan operacyjnych, model matematyczny
problemu decyzyjnego) « Zagadnienia optymalizaciji liniowej (wybrane liniowe problemy decyzyjne, dualizm
w programowaniu liniowym, algorytm Simplex, zagadnienia transportowe) * Programowanie nieliniowe (w
konteksécie zadan programowania liniowego) - Zadania programowania dynamicznego (algorytm
sekwencyjny Bellmana) « Wybrane problemy optymalizacji dyskretnej (metoda podziatu i ograniczen,
przyktady dyskretnych zagadnienn optymalizacyjnych: zagadnienie optymalnego przydziatu, problem
komiwojazera, zagadnienia rozwézki) » Deterministyczne problemy decyzyjne w ujeciu sieciowym (wybrane
problemy programowania sieciowego, maksymalny przeptyw w sieci Forda-Fulkersona, planowanie
sieciowe z kryterium czasu, planowanie sieciowe z kryterium kosztowym) « Wybrane zagadnienia decyzyjne
w warunkach niepewnosci i niepetnej informacji (planowanie sieciowe w warunkach niepewnosci -
algorytm PERT) - Wybrane zagadnienia projektowania i zarzadzania systemami masowe] obstugi *
Praktyczne zaliczenie laboratoriow

Controlling zasobdw i proceséw |K_W03, K_W05, K_U05, K_U10, K_K03

+ Podstawy koncepciji controllingu w przedsigebiorstwie. Istota, cele, funkcje, rodzaje proceséw controllingu.
+ Organizacyjne aspekty controllingu zasobow i proceséw. Analiza przyktadowego przedsiebiorstwa pod
katem wdrozenia controllingu zasobow i procesow. *« Tworzenie budzetow operacyjnych w osrodkach
odpowiedzialno$ci. Opracowanie metodyki tworzenia i analizy wykonania budzetéw. + Kontrola wykonania
budzetéw. - System informacyjny controllingu zasobdw i procesow. Instrukcja controllingu dla
przedsiebiorstwa. *+ Raportowanie zarzadcze. * Instrumenty controllingu zasobdw i proceséw. Analiza
miernikowa zasoboéw i proceséw. Zaliczenie.

E-biznes K_W07, K_U08, K_U09, K_U10, K_K03

+ Cele, modele i strategie e-biznesu. + Zasady tworzenia i funkcjonowania sklepéw internetowych. -
Platformy aukcyjne i inne kanaty e-commerce. * Rodzaje i zakres ustug online. + Strategie i narzedzia
wykorzystywane w e-marketingu. « Skuteczna komunikacja z e-klientem. + Obstuga transakg;ji i logistyka e-
sprzedazy. Sprawdzenie efektéw ksztatcenia - zaliczenie pisemne.

Ekonomia K_W03, K_W07, K_U05, K_KO01

+ Wprowadzenie do ekonomii. Miejsce ekonomii w systemie nauk spotecznych. Zarys historii mysli
ekonomicznej. Wprowadzenie do mikroekonomii. + Model gospodarki rynkowej. Rynek - klasyfikacje i
zasady funkcjonowania. « Popyt, podaz, rGwnowaga rynkowa. Wptyw cen regulowanych na rynek. Model
pajeczyny. - Teoria wyboru konsumenta. Réwnowaga konsumenta. + Zasady funkcjonowania
przedsiebiorstwa. Wprowadzenie do teorii przedsiebiorstwa. « Funkcja produkcji w krétkim i dtugim okresie,
efekty skali, wybor optymalnej technologii. « Instrumenty zarzadzania kosztami w przedsigbiorstwie.
Funkcja kosztéw w dtugim i krotkim okresie. Zagadnienie kosztéw a ptynno$é finansowa. + Konkurencja
doskonata a konkurencja monopolistyczna. « Konkurencja ograniczona - monopol i oligopol.
Wprowadzenie do makroekonomii, podstawowe zjawiska i problemy makroekonomiczne. * Rozwdj
systeméw gospodarczych. Wzrost gospodarczy. Dochdéd narodowy i jego determinanty. Cykl
koniunkturalny. Rola inwestycji w gospodarce. * Sektora finanséw publicznych. Wptyw polityki fiskalnej na
dochdd narodowy. Rola panstwa w gospodarce. Budzet jako narzedzie oddziatywania na gospodarke.
Deficyt budzetowy i dtug publiczny. «+ Rozwdj systemu pienieznego. Rola pienigdza w gospodarce. Popyt na
pienigdz. Podaz pienigdza i mechanizmy jego kreacji, lloSciowa teoria pienigdza. + System bankowy
panstwa. Rola banku centralnego. Polityka monetarna i jej narzedzia. Dziatalnos¢ bankéw komercyjnych. -
Spoteczne i ekonomiczne skutki inflacji. Popytowe i podazowe przyczyny inflacji. Pomiar zjawisk
inflacyjnych. Polityka antyinflacyjna. « Rynek pracy i polityka zatrudnienia. Bezrobocie jako problem
ekonomiczno-spoteczny. + Miedzynarodowe relacje gospodarcze. Rynek walutowy. Bilans ptatniczy.
Jednolity rynek Unii Europejskiej.

K_W02, K_W04, K_W08, K_U01, K_U04, K_K01, K_K02,

Eksploatacja maszyn i aparatury w przemysle K_K04

+ Wprowadzenie do eksploatacji maszyn + Systemy i procesy eksploatacji w uktadzie cztowiek, maszyna i
srodowisko -+ Klasyfikacja tarcia, rodzaje smarowania, funkcje $rodkéw smarowych w systemach
tribologicznych - Klasyfikacja elementarnych proceséw niszczenia, przebieg zuzywania, charakterystyka
zuzycia Sciernego, adhezyjnego i prze utlenianie « Diagnostyka techniczna maszyn i urzadzen « Diagnostyka
proceséw * Prognozowanie stanu maszyn i urzagdzen « Oceny standéw zdatnosci obiektdw technicznych w
aspekcie niezawodnosciowym. « Uzytkowanie urzadzen i maszyn. Wdrazanie urzadzen do uzytkowania.
Dokumentacja techniczno-ruchowa maszyn -+ Utrzymanie maszyn w ruchu. Cykle remontowe..

Technologia remontéw, napraw i regeneracji « Zarzadzanie eksploatacjg i zapewnienie utrzymania ruchu
maszyn. Strategie eksploatacyjne + Matematyczne modele sterowania eksploatacjg. * Schemat systemu
eksploatacji. Strategie i sterowania. « Opis techniczny wybranego obiektu. « Analiza stanu technicznego
maszyn i urzadzen. « Analiza i weryfikacja sygnatéw pomiarowych. « Budowa modeli diagnostycznych -




Strategie eksploatacji « Planowanie remontéw maszyn * Wyznaczanie charakterystyk niezawodnosciowych.
+ Wyznaczanie wskaznikéw eksploatacji systeméw technicznych. « Opracowanie koncepcji sterowania
wybranego systemu eksploataciji. Zaliczenie ¢wiczen.

Etyka biznesu K_W08, K_U09, K_U12, K_K02, K_K04

+ Obszar zainteresowan etyki i etyki w zarzadzaniu. « Narzedzia ksztattowania standardéw etycznych w
biznesie + Konflikty warto$ci w procesie zarzadzania « Wybrane teorie etyczne * Etyczna analiza wybranych
zjawisk patologicznych w zarzadzaniu + Etyczna analiza wybranych zjawisk patologicznych w kadrze
pracowniczej * Analiza wybranych kodekséw etycznych « Projektowanie kodeksu etycznego firmy

Fizyka K_W02, K_.W03, K_U01, K_U09, K_U12, K_KO01

+ Kinematyka i dynamika uktadu punktdw materialnych, ped, energia, zasady zachowania. * Kinematyka i
dynamika ruchu obrotowego, ruch harmoniczny, zjawiska falowe. - Elektromagnetyzm, fale
elektromagnetyczne. + Elementy fizyki wspétczesnej, mechanika kwantowa, budowa atomu i jadra
atomowego.

K_W01, K.W05, K_W08, K_U02, K_U06, K_U07,

Grafika inzynierska K_U10, K_KO1, K_KO04

+ Przedstawienie wymagan dotyczacych =zaliczenia przedmiotu i literatury. Informacje dotyczace
edukacyjnych wersji oprogramowania AutoCAD dla studentéw. Wprowadzenie do programu AutoCAD.
Omowienie interfejsu uzytkownika i dopasowanie go do swoich potrzeb. -« Otwieranie i zapisywanie
rysunkéw. Praca grupowa z uzyciem AutoDesk 360. Sposoby wprowadzania polecen i wspotrzednych w
programie AutoCAD. + Rysowanie w programie AutoCAD. Wybieranie obiektow w programie AutoCAD. -
Ogladanie rysunku (przesuwanie, powiekszanie) w programie AutoCAD. Uktady wspdtrzednych w
programie AutoCAD. + Rysowanie precyzyjne w programie AutoCAD. « Edycja i modyfikowanie obiektéw w
programie AutoCAD. Operacje na tekstach w programie AutoCAD. Wymiarowanie w programie AutoCAD. -
Praca na warstwach w programie AutoCAD. Przygotowanie rysunku do wydruku w programie AutoCAD. -
Omoéwienie przydatnych polecen i skrotow w pracy w programie AutoCAD. - Przedstawienie rozwigzan
wybranych zadan/rysunkéw w programie AutoCAD. * Rysunek techniczny: rodzaje rysunkéw, formaty
arkuszy, linie rysunkowe, pismo techniczne, podziatki, wymiarowanie. « Zaliczenie wyktadu dla oséb, ktére
chca uzyska¢ dodatkowe punkty do zaliczenia przedmiotu. « Przedstawienie wymagan dotyczacych
zaliczenia przedmiotu i literatury. < Rejestracja kont studentdw w ustudze autdesk, w celu pobrania
edukacyjnych wersji oprogramowania AutoCAD wymaganego w samodzielnej pracy studenta. -
Wprowadzenie do programu AutoCAD. Oméwienie interfejsu uzytkownika i dopasowanie go do swoich
potrzeb. « Otwieranie i zapisywanie rysunkéw. Praca grupowa z uzyciem AutoDesk 360. *+ Sposoby
wprowadzania polecen i wspétrzednych w programie AutoCAD. « Podstawowe funkcj rysowania w
programie AutoCAD. * Rysowanie precyzyjne w programie AutoCAD. + Rozszerzenie podstawowych funkciji
rysowania i podstawowe narzedzia modyfikacji w programie AutoCAD. « Zaawansowane narzedzia
modyfikacji obiektéw programu AutoCAD. * Operacje na tekstach w programie AutoCAD. « Wymiarowanie w
programie AutoCAD. + Praca na warstwach w programie AutoCAD. + Bloki rysunkowe w programie
AutoCAD. - Porzadek rysowania i szablony w programie AutoCAD. + Odnosniki i tabele w programie
AutoCAD. -+ Praca z wieloma rysunkami w programie AutoCAD. * Przygotowanie rysunku do wydruku w
programie AutoCAD.  Przedstawienie wymagan dotyczacych samodzielnie realizowanego projektu w
ramach laboratorium. < Wybér indywidualnych projektéw przez studentéw. « Realizacja indywidualnych
projektow w trakcie zaje¢ laboratoryjnych. - Zaliczenie indywidualnych projektow. -« Zaliczenie
zadan/rysunkéw przy komputerze obejmujacych wiedze i umiejetnosci praktyczne zdobyte podczas catego
semestru zajeé. « Zaliczenie poprawkowe z zadan/rysunkéw przy komputerze i wiedzy z wyktadéw dla
0s0b, ktére nie zdobyty minimalnej liczby punktéw podczas catego semestru.

Historia gospodarcza K_W08, K_U09, K_U12, K_K01

* Przedmiot, teoria i problemy historii gospodarczej. Rozwdj gospodarczy swiata w okresie starozytnosci i
sredniowiecza: ludnos¢, rolnictwo, miasto, rzemiosto, handel, komunikacja, banki, kredyt. Polska
gospodarka w okresie $redniowiecza. Mys$l ekonomiczna starozytnosci i $redniowiecza. + Czasy
nowozytne: geneza kapitalizmu, eksploracja i odkrycia geograficzne, rewolucja handlowa, rewolucja cen,
zmiany w produkcji przemystowej, postep w rolnictwie, gtdwne procesy polityczne i gospodarcze, poczatki
industrializmu, handel swiatowy, merkantylizm i fizjokratyzm. W dobie dualizmu gospodarczego: geneza i
efekty ekonomiczno — spoteczne folwarcznego modelu produkcji; kryzys gospodarki panszczyzniane;j.
Mys| ekonomiczna ery nowozytnej. « Ugruntowanie kapitalizmu w XIX wieku: doktryna liberalna, rewolucje
przemystowe w Europie i Stanach Zjednoczonych, zmiany w transporcie, idee polityczne a gospodarka,
gospodarka $wiatowa, monopole i mocarstwa. Przemiany gospodarcze ziem polskich pod zaborami:
industrializacja i przewr6t techniczny; przebieg i skutki uwtaszczenia na wsi polska mys| ekonomiczna XIX
wieku. Mys| ekonomiczna XIX w. « Gospodarka polska i Swiatowa w pierwszej potowie XX wieku: sytuacja




po pierwszej wojnie swiatowej, rekonwersja i wzrost gospodarczy 1924-1928 (handel, rolnictwo, przemyst,
kredyt, banki, gietda), wielki kryzys gospodarczy 1929-1933, gospodarka kierowana i interwencjonizm, I
wojna Swiatowa i gospodarki panstw walczacych. « Modele gospodarcze po drugiej wojnie swiatowe;.
Polska: od gospodarki centralnie planowanej do wolnorynkowej; transformacja, starania integracyjne z UE.
Mysl ekonomiczna XX wieku. Zaliczenie wyktadu i éwiczen na ostatnich zajeciach.

Informatyczne systemy zarzadzania

przedsiebiorstwem K_W05, K_U06, K_U07, K_KO1

« Oméwienie programu zaje¢ i warunkdéw zaliczenia. BHP + Wprowadzenie do systeméw informatycznych
ze szczegdlnym uwzglednieniem systeméw klasy ERP. - Omowienie poszczegdlnych parametrow
konfigurujgcych modut produkcja. + Definiowanie grup i kartotek kontrahentéw/towaréw. « Definiowanie
technologii produkcji — operacje, gniazda, zasoby. * Realizacja i rozliczanie produkciji. « Awarie, przestoje,
harmonogramy, symulacja przebiegu procesu produkcyjnego w systemie klasy ERP. + Omdwienie
wytycznych do projektu. « Implementacja projektu procesu produkcyjnego w systemie klasy ERP.

Informatyczne wspomaganie controllingu K_W03, K_U08, K_U10, K_K03

+ Budzety jako instrumenty zarzadzania. Tworzenie i uzgadnianie planéw rzeczowych. * Tworzenie
budzetéw kosztéw, przychodéw, gtéwnego, wydatkéw, wptywoéw. « Sprawozdanie finansowe pro forma. *
Planowanie krétkookresowe w przedsiebiorstwie. + Nowoczesne narzedzia controllingowe w
przedsiebiorstwie.

Informatyka K_W01, K_U01, K_U03, K_U06, K_U08, K_KO01

+ Zajecia organizacyjne. Szkolenie BHP. Omdwienie programu zaje¢ i warunkéw zaliczenia. Obiekty - ich
witasciwosci i metody, zmienne i state, operatory, uzycie tablic w VBA. + Operacje na danych oznaczajgcych
date i czas, Operacje z udziatem tekstéw, Operowanie kolorami i formatowanie warunkowe - Tabele
przestawne i wykresy w VBA, praca z formularzem UserForm + Obstuga wyjatkéw i zdarzen, kontrola
poprawnosci danych, kolokwium zaliczeniowe. + Omdwienie sprzetu i wtasciwosci wirtualnego spaceru.
Wykonanie zdje¢, panorama sferyczna z kamery 360 stopni. » taczenie zdje¢ w programie Autopano.
Eksport do postaci kubicznej. «+ Modyfikacja obiektéw przy wykorzystaniu wymiarowania i rysowania
precyzyjnego; importowanie planu, rysowanie i modyfikacja $cian; wstawianie okien i drzwi; przypisywanie
koloréw i materiatéw; dodawanie mebli, wyposazenia oraz elementéw zewnetrznych nieruchomosci. -
Importowanie, rendering, tworzenia obiektéw 3D. Wydruk projektu, dodawanie tekstu, Swiatet i cieni. * Film
wideo z zaprojektowanej nieruchomosci. Wizualizacja nieruchomosci z lotu ptaka. * Kompilacja projektu do
postaci strony internetowej. Publikacja planu, jako modelu 3D na stronie WWW. Dodawanie planu do
wirtualnego spaceru.

Innowacje i innowacyjnosé K_W03, K_W06, K_ W08, K_U05, K_K03

- Istota i rodzaje innowacji. Zrédta innowacji i zasoby innowacyjnosci. * Analiza procesu innowacyjnego i
modele innowacyjne. + Determinanty rozwoju innowacji w przedsiebiorstwach. + Innowacyjnos$¢ polskich
przedsiebiorstw na tle Europy i Swiata. Polityka innowacyjna w wybranych krajach Unii Europejskiej. *
Organizacja zaje¢ i wprowadzenie do metodologii studiowania. Weryfikacja efektéw ksztatcenia.

Inwentyka inzynierska K_WO07, K_U10, K_U12, K_K03

+ Geneza i istota inwentyki. Kreatywnos¢ w rozwoju gospodarki opartej na wiedzy. « Istota i reguty
twérczego myslenia. + Podziat metod inwentycznych. - Strategiczny wymiar kreatywnosci i jej
uwarunkowania w organizacji. * Narzedzia inwentyczne i ich zastosowanie w pracy inzyniera. * Design
Thinking jako proces tworzenia innowacyjnych rozwigzan. « Wprowadzenie do ¢éwiczen w ramach
heurystyki. + Klasyczne metody inwentyczne: Wykres/Diagram Ishikawy, Burza Mézgdw, Lista Osborna,
Metoda 635, Metoda Phillips 66, Metoda 625, ZWI (PMI). « Przygotowanie i prezentacja projektow
zespotowch wg procesu design thinking. « Metody i techniki heurystyczne: Technika Odskoczni, Technika
Odrzucenia, Metoda W. Disneya, Bodzce Wymuszonego Dopasowania, Tablica Elementéw, 6 Myslowych
Kapeluszy E. de Bono, Kwiat Lotosu, Metaplan, Technika Superpozycji, Koto Mozliwosci. « Metody i techniki
tworczego rozwigzywania probleméw: RWC, Walka Pici, Sie¢ Poszukiwan, Technika Dwoch Wyrazéw,
Technika Bioniki, Disruption, Tabloidowe Nagtéowki, Synektyka (wycieczka fantastyczna i przyktadowa),
Technika Zamku, Gorgcy Ziemniak, Pula Pomystéw, Pro-Kontra, "Trzy pomysty i co$ wiecej’, "Frazesy,
Przystowia i Sentencje". - Weryfikacja wiedzy i umiejetnos$ci studentéw z zakresu ¢wiczen - kolokwium.

Inzynieria bezpieczenstwa pracy |K_W02, K_U01, K_U07, K_KO1

« Zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen technicznych. « Zagrozenia bezpieczenstwa powstate w
wyniku uszkodzen i zuzywania urzadzen. « Zagrozenia bezpieczeristwa powstate w wyniku niewtasciwej
obstugi maszyn i urzadzen technicznych. + Monitoring maszyn i urzadzen pod katem bezpieczenstwa *
Bezpieczenstwo cztowieka w systemie eksploatacji maszyn i urzadzen technicznych istotnych z punktu
widzenia bezpieczenstwa produkcji i Srodowiska. « Bezpieczenstwo pracy a zarzadzanie eksploatacjg




urzadzen technicznych. « Metody zabezpieczania przed zagrozeniami w nowoczesnych systemach
produkcyjnych: skanery laserowe +« Metody zabezpieczania przed zagrozeniami w nowoczesnych
systemach produkcyjnych: kurtyny i bariery bezpieczenstwa + Metody zabezpieczania przed zagrozeniami
w nowoczesnych systemach produkcyjnych: czujniki ultradzwiekowe ruchu. « Wykrywanie pojazdéw o zbyt
duzej wysokosci przy wykorzystaniu skaneréw laserowych. « Systemy bezpieczenstwa w transporcie
wewnetrznym « Systemy kontroli i ewidencji oparte na technologii RFID.

Inzynieria materiatowa K_W02, K_W03, K_U01, K_UQ7, K_KO01

+ Przedstawienie warunkéw zaliczenia i tresci modutu. Podstawowe pojecia z zakresu inzynierii
materiatowej. Rola inzynierii materialowej w projektowaniu. « Zasady doboru materiatéw na okreslone
produkty, kryteria doboru. Charakterystyki materiatéw inzynierskich. < Wtasciwosci materiatéw
inzynierskich. « Klasyczne i nowoczesne metody badania wtasciwosci materiatéw inzynierskich. -
Nowoczesne materiaty inzynierskie, wtasciwosci i mozliwosci ich zastosowania. Podsumowanie tresci
omawianych na wyktadach. » Przedstawienie zasad pracy w laboratorium oraz warunkéw zaliczenia. Dobér
materiatu i technologii obrobki dla wybranych elementéw konstrukcyjnych. « Badanie wybranych
witasciwosci materiatéw ceramicznych. « Badanie wybranych wtasciwosci tworzyw sztucznych. « Badanie
wybranych wtasciwosci metali i stopdw. « Badanie wybranych wtasciwosci kompozytéw.

Inzynieria proceséw i systeméw produkcyjnych K_W01, KZW05, K_U02, K_KO01

+ System produkcyjny. * Proces produkcyjny. « Klasyfikacja parametréw procesu produkcyjnego. « Struktura
produkcyjna. * Typy, formy i odmiany organizacji produkgciji. * Systemy produkcji rytmicznej i nierytmicznej. *
Elastyczne systemy produkcyjne. « Program produkcyjny. « Partia produkcyjna. « Cykl produkcyjny. « Zapasy
produkcji w toku. « Podsumowanie tresci zaje¢. Zaliczenie pisemne w formie kolokwium.

Inzynieria zréwnowazonego rozwoju K_W01, K_W02, K W08, K_U02, K_U03, K_K04
« Wprowadzenie. Charakterystyka gtéwnych Sciezek rozwoju. « Pochodzenie i klasyfikacja zasobow
przyrodniczych. Niewyczerpywalne i odnawialne zasoby $rodowiska przyrodniczego. + Rozwdj

zrébwnowazony w dokumentach strategicznych na poziomie panstwa, wojewddztw oraz gmin. Identyfikacja
wskaznikow zréwnowazonego rozwoju. * Zréwnowazony rozwoj: konceptualizacja pojecia, zatozenia, cele,
obszary problemowe. Cele gospodarki zréwnowazonego rozwoju: ekonomia, spoteczenstwo, przyroda. *
Zasady zréwnowazonej gospodarki w ujeciu sektorowym. Narzedzia zréwnowazenia ich funkcjonowanie
oraz identyfikacja mozliwosci zastosowania. *+ Czas zycia produktu, bilans ekologiczny oraz rola
konsumpcji w rozwoju zrownowazonym. « Stymulatory oraz bariery rozwoju zréwnowazonego. Zaliczenie
pisemne. « Wykorzystanie narzedzi inzynierskich w kreowaniu rozwoju zréwnowazonego. Zaliczenie
projektu.

Komputerowe systemy zarzgdzania

przedsiebiorstwem K_W05, K_U06, K_UO7, K_KO01

+ Oméwienie programu zaje¢ i warunkéw zaliczenia. BHP + Podstawy pracy w systemie ERP. -
Zdefiniowanie parametréw dla modut produkcja. « Tworzenie grup i kartotek kontrahentéw/towaréw. -«
Gniazda robocze i zasoby. * Realizacja i rozliczanie produkcji. « Kalendarze, Okresy, Przestoje i Awarie *
Analiza podmiotu projektu. « Projektowanie procesu produkcyjnego.

Komputerowo wspomagane projektowanie K_W02, K.W08, K_U01, K_U07, K_KO01

+ Elementy teorii projektowania. + Wazniejsze systemy CAD. - Komputerowo wspomagane projektowanie
CAD. + Wiezy i parametryzacja. * Podstawy modelowania 3D. + Podstawy renderingu. + Modelowanie 3D. *
Modelowanie 3D - zasada modelowania. + Tworzenie dokumentacji w oparciu o model 3D. « Praca z
modelami 3D.

Komunikacja interpersonalna K_W08, K_U09, K_U12, K_K02

+ Komunikacja jako podstawa budowania dobrych relacji z otoczeniem. « Kluczowe aspekty komunikacji
interpersonalnej. * Formy komunikacji interpersonalnej. « Techniki wspierajgce efektywng komunikacje. *
Perswazja i sztuka dyskutowania. « Skuteczna komunikacja w zespole. + Kompetencje komunikacyjne
lidera.

Marketing K_W07, K_W08, K_U09, K_U12, K_K03

* Pojecie i ewolucja marketingu. Otoczenie marketingowe przedsiebiorstwa. « Kierunki rozwoju i wyzwania
wspotczesnego marketingu. + Zachowania konsumentéw na rynku. « Strategia STP (Segmentacja-
Targetowanie-Pozycjonowanie) + Produkt w marketingu mix. « Ksztattowanie polityki cenowej firmy. -
Pojecie i instrumenty dystrybuciji. « Strategia komunikacji marketingowej. Zaliczenie wyktaddw.

Matematyka | K_W03, K_U07, K_U08, K_KO01




« lloczyn kartezjanski zbioréw. Zbiér liczb zespolonych (posta¢ algebraiczna i trygonometryczna liczby
zespolonej), potegowanie i pierwiastkowanie liczb zespolonych. Wielomiany zespolone, pierwiastki
wielomiandw zespolonych, zasadnicze twierdzenie algebry. Rozktad funkcji wymiernej na rzeczywiste i
zespolone utamki proste. * Macierze- dziatania na macierzach wyznacznik macierzy, macierz odwrotna,
uktady Cramera. Rzad macierzy, uktady rownan liniowych, rozwigzywalnos¢ dowolnych uktaddéw liniowych-
twierdzenie Kroneckera-Cappeliego. Zastosowanie macierzy do rozwigzywania probleméw praktycznych. -
Geometria analityczna w przestrzeni, dziatania na wektorach, réwnania prostych i ptaszczyzn oraz
wzajemne potozenie prostych i ptaszczyzn w przestrzeni. « Funkcje zmiennej rzeczywistej, funkcje
cyklometryczne, logarytmiczne, wyktadnicze, wielomiany.Granica ciggu liczbowego. Liczba e. Granica
funkcji ciggtos¢ funkcji. «+ Pochodna funkcji. Zastosowania pochodnych. Przebieg zmiennosci funkcji. *
Catka nieoznaczona, metody catkowania (catkowanie przez podstawienie, przez czesci, catkowanie funkcji
wymiernych,  niewymiernych, trygonometrycznych). Catka oznaczona. zastosowania  catki
oznaczonej.Zaliczenie.

Matematyka Il |[K_ W03, K_U07, K_U08, K_KO1

+ Funkcje dwéch zmiennych, pochodne czgstkowe. Ekstrema funkcji dwéch zmiennych i ich zastosowanie.
* Pojecie catki podwadjnej. Zamiana catki podwdjnej na catke iterowang. Zastosowania catek podwdjnych.. ¢
Réwnania rézniczkowe zwyczajne, réwnania o zmiennych rozdzielonych, réwnania rézniczkowe liniowe.
Réwnania liniowe rzedu drugiego o statych wspétczynnikach. Zaliczenie.

Metody kontroli proceséw K_W02, K_W05, K_U08, K_K01

+ Pomiar wynikow proceséw - zasady, konstruowanie i selekcja miar proceséw, sprzet kontrolno-
pomiarowy. Metodyka zarzadzania procesowego w przedsiebiorstwie. « Kontrola i jej znaczenie w cyklu
zycia procesu i wyrobu. Rodzaje kontroli. Planowanie i etapy systemu kontroli. Procedury kontroli.
Charakterystyka i podziat metod kontroli. + Metoda kontroli 100-procentowej i kontroli statystycznej:
statystyczna kontrola odbiorcza i statystyczne sterowanie procesem. « Metoda kart kontrolnych procesu. *
Metoda analizy wartosci. Wielokryterialna kontrola procesu. + Zastosowanie metod kontroli proceséw w
wybranych branzach. Kluczowe wskazniki efektywnosci jako narzedzia kontroli menedzerskiej. Wskazniki
zdolnosci procesu. Ocena zdolnosci jakosciowej proceséw. « Wprowadzenie do przedmiotu. Podstawowe
pojecia z dziedziny proceséw i metod ich kontroli. «+ Metoda kontroli proceséw biznesowych. « Metoda kart
kontrolnych procesu — budowa i zastosowanie. Procedura tworzenia i interpretacji informacji z kart
kontrolnych. « Metoda analizy wartosci w przedsiebiorstwie. + Wielokryterialna kontrola procesu -
praktyczne zastosowanie. « Podsumowanie tresci zajeé. Zaliczenie pisemne w formie kolokwium.

Metodyki Agile |K_WO1, K_W05, K_U02, K_U04, K_U05, K_KO01

+ Wprowadzenie do zwinnego zarzadzania projektami » Przeglad metodyk zwinnych « IPMA Agile Lidership *
Metodyka Agile PM « Metodyka SAFe « Metodyka scrum * Zarzgdzanie wytwarzaniem wartosci dla klienta w
scrum + Role w scrum - Integracja podejscia kaskadowego i zwinnego

Modelowanie biznesowe w UML |K_WO1, K_W02, K_W05, K_U02, K_U06, K_U08, K_KO01

« Przedstawienie warunkéw zaliczenia i tre§ci modutu (prezentacja karty). Historyczne préby opracowania
uniwersalnego podejscia do problemu modelowania — opracowanie jezyka UML i jego rozwdj. UML a
programowanie zorientowane obiektowo. Perspektywy opisu systemu. * Analiza wymagan jako wstep do
narzedzia modelowania. Proces analizy wymagan. Dokumentowanie wymagan. + Wykorzystanie jezyka
UML do modelowania proceséw i systemoéw biznesowych. Perspektywa zewnetrzna: diagramy przypadkéw
uzycia, diagramy aktywnosci, diagramy sekwencji. Perspektywa wewnetrzna: diagramy pakietdw, diagramy
klas, diagramy aktywnosci. +« Mapowanie architektury biznesowej na architekture systemu
informatycznego. Modelowanie interakcji systeméw. Podsumowanie tresci ksztatcenia prezentowanych na
wyktadach. Zaliczenie wyktadu. + Przedstawienie wymagan dotyczacych zaliczenia laboratorium.
Omoéwienie narzedzi informatycznych wykorzystywanych w ramach laboratorium. Préba poréwnania BPMN
i UML - studium przypadku. < Modelowanie systeméw biznesowych - konstruowanie diagraméw
przypadkéw uzycia. « Modelowanie systeméw biznesowych - konstruowanie diagramoéw aktywnosci i
sekwencji. + Modelowanie architektury biznesowej - perspektywa zewnetrzna. Tworzenie diagraméw UML. -
Modelowanie systeméw biznesowych - konstruowanie diagraméw pakietéw, klas i aktywnosci.
Modelowanie architektury biznesowej - perspektywa wewnetrzna. Konstruowanie diagraméw w
perspektywie procesow. Zaliczenie laboratorium obejmujgce wiedze i umiejetnosci praktyczne zdobyte
podczas catego semestru zajec.

Modelowanie i symulacje proceséw przemystowych |K_WO01, K_W03, K_U01, K_U03, K_U06, K_U07, K_K01

+ Charakterystyka modeli symulacyjnych. - Metody symulacyjne stosowane w analizie proceséw. * Sposéb
budowy modeli symulacyjnych. « Ocena i dobdr oprogramowania do modelowania i symulacji proceséw. *
Przyktadowe narzedzia do modelowania i symulacji proceséw. « Budowa i analiza modeli proceséw




produkcyjnych. Kolokwium z praktycznego wykorzystania oprogramowania do modelowania i symulaciji
proceséw. + Budowa i analiza modeli proceséw transportowych. « Budowa i analiza proceséow
magazynowych. Kolokwium z praktycznego wykorzystania oprogramowania do modelowania i symulacji
procesow.

Modelowanie proceséw K_WO01, K_W03, K_U01, K_U03, K_U06, K_U07, K_KO1

+ Ogdlna charakterystyka modeli symulacyjnych. « Metody symulacyjne w analizie proceséw. * Techniki
modelowania. * Przeglad oprogramowania do komputerowego modelowania. + Budowa i analiza modeli
proceséw produkcyjnych podstawowych. Kolokwium z praktycznego wykorzystania oprogramowania do
modelowania i symulacji proceséw. * Budowa i analiza modeli proceséw produkcyjnych pomocniczych. «
Budowa i analiza proceséw obstugi. Kolokwium z praktycznego wykorzystania oprogramowania do
modelowania i symulacji procesow.

Modelowanie proceséw biznesowych |K_W01, K_W02, K_W05, K_U02, K_U06, K_U08, K_KO01

* Przedstawienie warunkéw zaliczenia i tresci modutu (prezentacja karty). Wprowadzenie do problematyki
modutu w zakresie zarzadzania procesami biznesowymi. Podstawowe definicje dotyczace proceséow
biznesowych i zarzadzania nimi. Funkcjonalnos¢ i architektura systemdéw zarzgdzania procesami
biznesowymi. « Cele i zakres modelowania biznesowego. * Orientacja procesowa firm oraz reinzynieria
proceséw biznesowych. « IDEF - metody modelowania i projektowania do komputerowo wspomaganej
inzynierii biznesu. + Notacja BPMN (Business Process Modeling Notation) — sktadnia, semantyka oraz
proces tworzenia modeli. + Narzedzia informatyczne wykorzystywane do modelowania i symulacji
proceséw. Podsumowanie tresci ksztatcenia prezentowanych na wyktadach. « Przedstawienie wymagan
dotyczacych zaliczenia laboratorium. Oméwienie narzedzi informatycznych wykorzystywanych w ramach
laboratorium. + Wykorzystanie techniki IDEFO do graficznego przedstawienia wybranego procesu -
realizacja projektu zgodnie z podanymi wytycznymi. * Modelowanie wybranych proceséw biznesowych za
pomoca notacji BPMN - wykorzystywanie wybranego oprogramowania. Sporzadzenie dokumentacji
zrealizowanego zadania projektowego. Zaliczenie laboratorium obejmujgce wiedze i umiejetnosci
praktyczne zdobyte podczas catego semestru zajec.

K_W02, K_W03, K_ZW04, K_U04, K_U06, K_U07,

Niezawodnos¢ systemdw inzynierskich K_KO1, K_K03

+ Podstawowe pojecia teorii niezawodnosci. Istota niezawodnosci systemoéw inzynierskich. « Cel, zakres i
metody badan niezawodnosci obiektéw inzynierskich. Charakterystyki niezawodnosci obiektow
technicznych. - Matematyczny opis niezawodno$ci — metody i narzedzia statystyczne stosowane w opisie
niezawodnosci. * Ocena niezawodnosci obiektdw i systemoéw technicznych. « Miary ryzyka. Metody analizy
ryzyka. Zarzgdzanie ryzykiem i bezpieczenstwem systemdw inzynierskich. *+ Podsumowanie tresci zajec. *
Niezawodnos¢ systemoéw inzynierskich - wprowadzenie do przedmiotu. Zasady pracy w laboratorium. -
Wprowadzenie do FMEA. Wybér przez studenta problemu do analizy. « Przygotowanie arkusza FMEA. -
Przeprowadzenie analizy FMEA dla wybranego problemu. Identyfikacja elementéw wyrobu oraz procesu
(kolejnos¢ technologiczna). Sporzadzenie wykazu wystgpienia mozliwych wad wyrobu/btedéw w procesie.
Sporzadzenie wykazu prawdopodobnych skutkéw tych wad/btedéw. Sporzadzenie wykazu listy przyczyn
mozliwych wad wyrobu/btedéw. Analiza potencjalnych wad/btedéw. Ocena ryzyka popetnienia
wad/btedéw. Zaplanowanie dziatann zapobiegawczych. + Opracowanie wynikéw FMEA oraz wnioskéw z
przeprowadzonej analizy. « Przedstawienie wynikéw z analizy. Podsumowanie tresci zaje¢.

Obliczenia inzynierskie K_W03, K_U01, K_U07, K_KO01

+ Wprowadzenie do obliczen w programie MATLAB. Narzedzia i interfejs $rodowiska MATLAB.
Automatyzacja pracy — tworzenie m-skryptéw. Import i eksport danych. + Praca z wektorami i tablicami.
Podstawowe operacje matematyczne i analizy danych, obliczenia macierzowe i tablicowe. Podstawy
programowania. Obliczenia symboliczne. -+ Wizualizacja danych jedno- i dwuwymiarowych.
Rozwigzywanie rownan nieliniowych. « Rozwigzywanie uktadéw réwnan liniowych. -« Interpolacja,
aproksymacja. *+ Rachunek rézniczkowy i catkowy. « Modelowanie zjawisk fizycznych i rozwigzywanie
problemdw inzynierskich.

Obliczenia inzynierskie K_W03, K_U01, K_U07, K_KO01

« Wprowadzenie do obliczen w programie MATLAB. Narzedzia i interfejs $rodowiska MATLAB.
Automatyzacja pracy — tworzenie m-skryptéw. Import i eksport danych. + Praca z wektorami i tablicami.
Podstawowe operacje matematyczne i analizy danych, obliczenia macierzowe i tablicowe. Podstawy
programowania. Obliczenia symboliczne. + Wizualizacja danych jedno- i dwuwymiarowych.
Rozwigzywanie rownan nieliniowych. « Rozwigzywanie uktadéw réwnan liniowych. -« Interpolacja,
aproksymacja. *+ Rachunek rézniczkowy i catkowy. « Modelowanie zjawisk fizycznych i rozwigzywanie
problemdw inzynierskich.




Ochrona wtasnosci intelektualnej K_W06, K_U05, K_K04

+ Pojecie i rola wtasnosci intelektualnej + Podmiot, przedmiot i zakres ochrony autorskoprawnej -
Dozwolony uzytek w prawie autorskim + Ochrona projektéw wynalazczych « Ochrona oznaczen i innych
doébr - Naruszenie praw witasnosci intelektualnej i odpowiedzialno$¢ z tego tytutu - Obrét prawami
wiasnosci intelektualnej

K_W02, K_.W08, K_U02, K_U03, K_U04, K_U07, K_U08,

Podstawy informatyki K_KO1

+ Zajecia organizacyjne. Szkolenie BHP. Omdwienie programu zaje¢ i warunkéw zaliczenia. Edycja
dokumentéw, praca z tekstem, style i szblony, tabele. Tworzenie projektu pracy dyplomowej z
zastosowaniem podstawowych i rozszerzonych funkcji edytora tekstu. « Zaawansowana edycja projektu
pracy dyplomowej w edytorze tekstu - odsytacze, podpisy, adresowanie, praca z elementami graficznymi,
spis tresci, projektowanie uktadu stron, masowe wydruki, wzory, symbole recenzowanie dokumentu,
komentarze, formularze. Kolokwium praktyczne z przetwarzania tekstu. « Tworzenie prezentacji do projektu
pracy dyplomowej z wykorzystaniem programu do grafiki menedzerskiej i prezentacyjnej - styl, wzorzec,
animacje, przejscia, tempo, pokaz slajdéw, drukowanie. Kolokwium praktyczne z grafiki menadzerskiej i
prezentacyjnej. Autoprezentacja projektu pracy dyplomowej. « Arkusz kalkulacyjny - formuty, funkcje
tekstowe, logiczne, wyszukiwania, daty i czasu, matematyczne, statystyczne. Tabele i wykresy przestawne.
+ Programowanie liniowe w Excelu. Wspomaganie decyzji przy wykorzystaniu dodatku Solver. Réznice i
podobienstwa w dodatkach Solver oraz Szukaj wyniku. + Wprowadzenie do makr i jezyka VBA. Kolokwium
Excel.

Podstawy logistyki K_W01, KZW07, K_U02, K_U09, K_K01, K_K03

+ Logistyka informacje wstepne. Procesy i systemy logistyczne. + Zarzadzanie logistycznym taficuchem
dostaw. Rola informacji w zarzadzaniu tanncuchem dostaw. * Znaczenie logistyki zaopatrzenia w systemie
logistycznym organizacji. + Znaczenie logistyki dystrybucji. < Zarzadzanie produkcjg w logistyce. *
Zarzadzanie zapasami. Funkcjonalny podziat zapaséw. Urzutowanie zapaséw, model tworzenia. -
Omowienie powigzan pomiedzy poszczegdlnymi podsystemami logistycznymi. « Infrastruktura logistyczna.
+ Logistyka miejska. « Opracowanie strategii logistycznej dla wybranej organizacji. «+ Podsumowanie.
Kolokwium zaliczeniowe

Podstawy modelownia w jezyku UML |K_W01, K_W02, K.W05, K_U02, K_U06, K_U08, K_K01

+ Przedstawienie warunkéw zaliczenia i tre$ci modutu (prezentacja karty). Historyczne préby opracowania
uniwersalnego podejscia do problemu modelowania — opracowanie jezyka UML i jego rozwoj. UML a
programowanie zorientowane obiektowo. Perspektywy opisu systemu. « Analiza wymagan jako wstep do
narzedzia modelowania. Proces analizy wymagan. Dokumentowanie wymagan. * Podstawowe diagramy i
ich rola w modelu: diagram przypadkéw uzycia, diagram klas, diagram czynnosci, diagram sekwencji,
diagram rozlokowania. *+ Elementy uzupetniajgce zwigzane ze specyfika modelowania biznesowego.
Perspektywa zewnetrzna: diagramy przypadkéw uzycia, diagramy aktywnosci, diagramy sekwencji.
Perspektywa wewnetrzna: diagramy pakietéw, diagramy klas, diagramy aktywnosci. «+ Metodyka tworzenia
modelu. Narzedzia umozliwiajgce modelowanie z wykorzystaniem jezyka UML. Podsumowanie tresci
ksztatcenia prezentowanych na wyktadach. Zaliczenie wyktadu. + Przedstawienie wymagan dotyczacych
zaliczenia laboratorium. Oméwienie narzedzi informatycznych wykorzystywanych w ramach laboratorium.
Proba poréwnania BPMN i UML - studium przypadku. « Konstruowanie diagraméw przypadkéw uzycia -
studium przypadku. « Konstruowanie diagramoéw czynnosci i sekwencji - studium przypadku. -
Konstruowanie diagraméw pakietéw - studium przypadku. + Konstruowanie diagraméw w perspektywie
proceséw. Diagramy maszyn stanowych. Zaliczenie laboratorium obejmujgce wiedze i umiejetnosci
praktyczne zdobyte podczas catego semestru zajec.

Podstawy zarzadzania projektami K_WO01, K_W05, K_U02, K_UQ5, K_KO01

+ Wprowadzenie do zarzadzania projektami « Organizacja zorientowana projektowo « Doskonatos¢ w
zarzadzaniu projektami + Podstawowe podejscia kaskadowe do zarzadzania projektami: IPMA, PRINCEZ,
PMI - Metodyka zarzadzania projektem -« Techniki definiowania projektu - analiza ryzyka, analiza
interesariuszy, definiowanie celéw « Techniki planowania projektu: planowanie zadan, zasobdéw, kosztéw,
przeptywow finansowych - Techniki controllingu projektu - controlling zadan, zasobdw, kosztéw, ptynnosci,
EVT, CTA, MTA - Obstuga MS Project, zapisywanie projektu, podstawowe widoki *« Tworzenie
harmonogramu projektu « Definiowanie zasobéw projektu « Raporty w MS Project

Praca dyplomowa K_W02, K_W06, K_U02, K_U03, K_U11, K_U12, K_KO1

+ Plan pracy dyplomowej. Analiza literatury zwigzanej z tematem pracy dyplomowej. Przeprowadzenie
analiz zwigzanych z czescig praktyczng pracy dyplomowej. Sformutowanie wnioskéw z przeprowadzonych
prac. Redakcja pracy dyplomowej.




Praktyka zawodowa | K_WO01, K_W02, K_U03, K_UQ9, K_KO01

+ Zapoznanie zasadami bezpieczefnstwa i higieny pracy, obowigzujgcymi normami i regulacjami
wewnetrznymi « Zapoznanie z organizacjg i funkcjonowaniem przedsiebiorstwa « Zapoznanie z organizacjg
i funkcjonowaniem dziatu/stanowiska w ramach, ktérego student bedzie odbywat praktyki + Realizacja
przydzielonych zadan i kontrola ich poprawnosci * Ocena uzyskanych efektow

Praktyka zawodowa Il K_W01, K_W02, K_U03, K_UQ9, K_KO01

« Zapoznanie zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, obowigzujgcymi normami i regulacjami
wewnetrznymi + Zapoznanie z organizacjg i funkcjonowaniem przedsiebiorstwa « Zapoznanie z organizacja
i funkcjonowaniem dziatu/stanowiska w ramach, ktérego student bedzie odbywat praktyki + Realizacja
przydzielonych zadan i kontrola ich poprawnosci * Ocena uzyskanych efektow

Prawo dla inzynieréw K_W07, K_W08, K_U05, K_U09, K_U12, K_KO01

+ Ogélne wiadomosci o prawie - Pojecie prawa *+ Norma prawna. Przepis prawny. Wyktadnia. Zrédta prawa.
Systematyka prawa « Wybrane zagadnienia prawa konstytucyjnego - Zasady konstytucyjne. System
organow panstwa - Wybrane problemy prawa Unii Europejskiej ¢« Wybrane zagadnienia prawa
administracyjnego - Pojecie i struktura administracji publicznej. Formy dziatania administracji *+ Prawo
cywilne - Podmioty prawa cywilnego: osoby fizyczne i osoby prawne + Prawo cywilne - Czynnosci prawne.
Przedstawicielstwo. Przedawnienie roszczen majgtkowych « Prawo cywilne - Witasnos¢ i inne prawa
rzeczowe. Wybrane zagadnienia prawa spadkowego -+ Prawo cywilne - Zobowigzania + Prawo
przedsiebiorcéw. Pojecie i cechy przedsigbiorcy. Zasady dziatalnosci gospodarczej. Firma przedsigbiorcy i
oznaczenie przedsiebiorstwa. «+ Reglamentacja dziatalnosci gospodarczej « Spétki i ich rodzaje + Spétka
cywilna i spétki osobowe + Spétki kapitatowe + Wybrane zagadnienia z zakresu prawa witasnosci
intelektualnej. Wykorzystanie prawa witasnosci przemystowej w odniesieniu do wynalazkéw wzoréw
uzytkowych, wzoréw przemystowych itp. Zaliczenie czes¢ pisemna.

K_W01, KZW03, K_W05, K_U04, K_U06, K_U08,

Procesy i systemy decyzyjne K_U10, K_U12, K_KO1, K_K02, K_K04

+ Wprowadzenie do modutu - oméwienie 1. czesci kursu. Kluczowe pojecia i metodyka pracy. « Delegowanie
uprawnien i empowerment. « Style podejmowania decyzji - r6zne modele. Okreslanie formy i zakresu
uczestnictwa podwtadnych w procesie decyzyjnym. »+ Moderacja jako metoda grupowego podejmowania
decyzji. + Negocjacje biznesowe jako sie¢ powigzanych proceséw decyzyjnych. Fazy, strategie, taktyki i
techniki negocjacyjne. Przyktady negocjacji. + Wielowymiarowa charakterystyka procesu podejmowania
decyzji. Znaczenie proceséw i systemow decyzyjnych w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. « Podsumowanie
1. czesci kursu. Sprawdzenie efektow ksztatcenia: 1. kolokwium. « Wprowadzenie do modutu - omdwienie
2. czesci kursu. Proste heurystyki decyzyjne. « Technika SMART oraz poprawki do techniki — aspekty
teoretyczne, przyktady, zadania. « Gry z naturg — aspekty teoretyczne modeli decyzyjnych, zadania. *
Kolokwium zaliczeniowe obejmujgce tematy TKO8-TK10 * Drzewa decyzyjne — budowa modelu, technika
rollback, wykorzystanie teorii w zadaniach. + Kolokwium zaliczeniowe z techniki drzew decyzyjnych -
Zaliczenie poprawkowe z tematéw TKO08-TK12 + Ogdlna charakterystyka systemu ekspertowego.
Realizacja aplikacji w srodowisku systemu ekspertowego bez zrodet wiedzy na podstawie podanych
danych. - Projekt i budowa aplikacji w srodowisku systemu ekspertowego bez zrédet wiedzy. + Realizacja
aplikacji w srodowisku systemu ekspertowego ze zrédtami wiedzy na podstawie podanych danych. -
Projekt i budowa aplikacji w srodowisku systemu ekspertowego ze zrédtami wiedzy.

Projektowanie i wdrazanie systemoéw zarzadzania K_WO01, K_WO05, K_U02, K_U04, K_U05, K_KO01

+ Wprowadzanie do projektowania i wdrazania systemoéw zarzadzania « Systemy zarzadzania w organizaciji
- przeglad « System spoteczny oraz techniczny i ich podwymiary « System organizacyjny i jego podwymiary
+ Zasady projektowania systeméw zarzgdzania + Model fazowy projektu zmiany systemu zarzgdzania *
Definiowanie i projektowanie zmiany systemu zarzadzania « Planowanie wdrozenia i wdrazanie zmiany
systemu zarzadzania

Projektowanie proceséw technicznych w K_W01, K.W02, K_U01, K_U03, K_U06, K_UO7, K_U09,
gospodarce K_KO01

+ Procesy projektowania i ich znaczenie. + Zasady projektowania. « Zespoty projektowe i ich zadania. *
Technologie projektowania. «+ Modele i modelowanie w projektowaniu proceséw. « Wytyczne projektowania
wybranych proceséw. « Projektowanie proceséw podstawowych. Kolokwium I. « Projektowanie proceséw
pomocniczych. Kolokwium II. - Weryfikacja decyzji technicznych za pomoca symulacji komputerowe;j.

Projektowanie wspomagane komputerowo K_W02, K_W08, K_U01, K_UQ7, K_K01

+ Modelowanie w realizacji procesu konstrukcyjnego, modelowanie fizyczne, modelowanie matematyczne.
+ Elementy procesu projektowo- konstrukcyjnego. « Modelowanie brytowe. « Parametryzacja konstrukcji. *




Metoda elementéw skonczonych w konstruowaniu elementdw maszyn. « Struktura i zastosowanie
zintegrowanych systeméw komputerowych. « Szybkie tworzenie prototypu i zagadnienia technik skanu 3D.
+ Zarzadzanie dokumentacjg konstrukcyjng. Migracja danych CAD - Zastosowanie pakietu MathCad w
modelowaniu. * Modelowanie geometryczne CAD. « Parametryzacja modeli CAD.

Proseminarium |K_W01, K_U02, K_U11, K_KO1

+ Metody pracy naukowej < Etapy badan naukowych « Dobér i charakterystyka narzedzi badawczych -

Wyszukiwarki, bazy i e-zasoby.

Przedsiebiorczosé K W07, K_U05, K_K03

+ Podstawowe pojecie zwigzane z dziatalno$cig gospodarczg, przedsiebiorstwo z znaczeniu podmiotowym
i przedmiotowym, sposoby definiowania przedsigbiorczosci. «+ Modele aktywne i reaktywne zachowan
przedsiebiorstw na rynku. + Koncepcje przedsiebiorcze, przedsiebiorczos¢ jako postawa, zachowanie.
Motywy postaw przedsiebiorczych. « Formy organizacyjno — prawne przedsiebiorstw; wady i zalety
prowadzenia dziatalnosci w zaleznosci od wybranej formy + Koncepcje tworzenia i funkcjonowania
przedsiebiorstw w zmiennym otoczeniu « Charakterystyka procesu ewidencji i rejestracji dziatalnosci
gospodarczej. * Globalizacja i jej wptyw na przedsiebiorczo$é. Rodzaje przedsiebiorczosci w XXI wieku. *
Proces planowania biznesowego- koncentracja na pomysle, cele i strategie, decyzje operacyjne -
Planowanie dziatalnosci gospodarczej - analiza rynku i konkurencji « Opracowanie przyktadowego projektu
biznesowego. Zaliczenie + Charakterystyka cztowieka przedsiebiorczego. Cechy podmiotu pozytywnie i
negatywnie wptywajgce na dziatania przedsigbiorcze.

Przemystowe systemy energetyczne K_W02, K_U06, K_U09, K_U10, K_K01

Wprowadzenie do przedmiotu. Wybrane zagadnienia ogdlnej teorii przemystowych systemoéw
energetycznych. Wtasciwosci systeméw energetycznych, ich klasyfikacja, zastosowanie i charakterystyka.
+ Pozyskiwanie, przetwarzanie i uzytkowanie energii elektrycznej. + Schematy i obwody elektryczne
urzadzen i systeméw energetycznych. Obliczenia i pomiary elektryczne. + Odnawialne zZrédta energii -
rodzaje, zasada dziatania i zastosowanie. * Sterowanie urzadzeniami i systemami energetycznymi.
Wykorzystanie uktadéw elektronicznych w systemach energetycznych. «+ Podsumowanie przemystowych
urzadzen i systemdw energetycznych. Zaliczenie przedmiotu.

K_W01, K_W03, K_W08, K_U05, K_U09, K_U10,

Przywddztwo i biznes coaching K U12, K_KOT, K_KO2. K_KO4

« Wprowadzenie do przedmiotu, metodyka pracy. * Podstawowe definicje zwigzane z przywdédztwem.
Koncepcje przywddztwa. « Style zarzadzania i przywoédztwa. « Wspotczesne problemy przywéddztwa. -
Pojecie i rodzaje coachingu. Model zintegrowany P. Willis. + Predyspozycje (cechy, umiejetnosci)
skutecznego coacha; zasady coachingu; kodeks etyczny coacha; bariery w coachingu. * Proces i struktura
business coachingu. + Narzedzia business coachingu. + Warsztaty coachingowe: petnienie rél coacha i
klienta coacha. Wnioski z praktycznych éwiczen. Podsumowanie kursu.

Psychologia K_W03, K_U05, K_U10, K_K03

* Przedmiot i zakres psychologii, gtéwne koncepcje psychologiczne « Psychologia proceséw poznawczych
- percepcja, uwaga, pamieé¢, myslenie. Emocjonalno$é - racjonalnos$¢ « Osobowos¢ — cechy osobowosci *
Psychologia spoteczna - grupy spoteczne, komunikacja miedzyludzka + Motywacja i motywowanie -
Podejmowanie decyzji. Zarzadzanie czasem * Stres. Kolokwium zaliczeniowe

Rachunkowos¢ i finanse przedsiebiorstw K_WO01, K_W03, K W07, K_U01, K_U05, K_U10,
przemystowych K_K01, K_K04

Ogdlna problematyka zarzadzania finansami przedsiebiorstw. Podstawowe narzedzia i techniki
zarzadzania finansami. < Charakterystyka przedsiebiorstw i Zrédta ich finansowania. Specyfika
przedsiebiorstw przemystowych. « System rachunkowosci. Podstawy prawne, funkcje, zasady i metody
rachunkowosci. Budowa zaktadowego planu kont. Klasyfikacja aktywéw i pasywéw. Konta ksiegowe i
zasady ich funkcjonowania. *« Ewidencja ksiegowa - operacje gospodarcze bilansowe i wynikowe.
Zestawienie obrotéw i sald. « Pojecie, rodzaje i ewidencja kosztéw w uktadzie rodzajowym i funkcjonalno-
podmiotowym. Elementy rachunku kosztéw w zarzadzaniu przedsiebiorstwem przemystowym. Kalkulacje
kosztéw. + Sprawozdawczo$¢ finansowa: bilans, rachunek zyskéw i strat, rachunek przeptywow
pienieznych, zestawienie zmian w kapitale wtasnym, informacja dodatkowa. < Analiza sprawozdan
finansowych. Ocena finanséw przedsiebiorstwa: teoria trzech soczewek. Prezentacja projektu. Zaliczenie
pisemne modutu

Seminarium | K_WO01, K.W02, K_U01, K_U02, K_U03, K_U11, K_KO01




+ Stosowanie metod rozwigzywania probleméw inzynierskich, formutowanie probleméw inzynierskich,
zbieranie i opracowywanie materiatdéw do pracy inzynierskiej, opracowanie planu pracy.

Seminarium Il |K_W01, K_W03, K_U01, K_U02, K_U03, K_U12, K_KO01

+ Realizacja badan zwigzanych z pracg dyplomowa. Opracowanie uzyskanych danych, formutowanie
wnioskow. Przebieg procesu dyplomowania.

Statystyka |K_W03, K_U01, K_U07, K_K03

+ Przedmiot, metody i organizacja badan statystycznych. « Opisowa analiza struktury zjawisk masowych
(typy rozktadéw empirycznych, opisowe charakterystyki rozktadéw). <+ Podstawy teorii
prawdopodobiefstwa i statystyki matematycznej. «+ Zmienne losowe i ich rozktady. « Wnioskowanie
statystyczne (estymacja przedziatowa, wyznaczanie minimalnej liczebnosci proby, parametryczne testy
istotnosci, nieparametryczne testy istotnosci). + Metody analizy wspétzaleznosci zjawisk masowych
(korelacja i regresja, test niezaleznosci chi-kwadrat). < Metody analizy dynamiki zjawisk masowych. «
Kolokwium zaliczeniowe.

Sterowanie procesami |K_W02, K_U01, K_U07, K_KO1

+ Dyskretne procesy produkcyjne. « Procesy losowe i teoria kolejek. « Zmiennos$é i procesy losowe w
procesach produkcyjnych. « Sterowanie zorientowane na waskie gardta. - Harmonogramowanie produkgiji. *
Modele symulacyjne systemow kolejkowych. + Modele symulacyjne w sterowaniu procesami
produkcyjnymi. Kolokwium zaliczeniowe * Zastosowanie symulacji Monte Carlo w sterowaniu procesami.
Kolokwium zaliczeniowe.

Strategie techniczne K_W01, K_U05, K_U07, K_K03

« Istota strategii i zarzagdzania strategicznego, poziomy i rodzaje strategii *+ Projekty typu foresight w
okreslaniu rozwoju techniki i technologii *+ Podstawowe metody i techniki analizy konkurencji
przedsiebiorstwa « Cykl zycia technologii i strategie inwestowania w technologie + Ocena potencjatu

rynkowego technologii i wytwarzanych dzieki niej produktéw <+ Miary strategii technicznych
przedsiebiorstwa « Korzysci stosowania strategii technicznych « Elementy projektu strategii technicznych
Systemy baz danych K_W03, K_W08, K_U02, K_U07, K_KO01

+ Podstawowe pojecia i koncepcje technologii systeméw baz danych. Popularne serwery baz danych. -
Podstawowe zasady modelowania i projektowania baz danych. Relacyjny model baz danych. « Jezyk SQL.
Operacje na bazie danych przy uzyciu jezyka SQL. * Normalizacja baz danych. Organizacja i podstawowe
struktury fizyczne danych wykorzystywane w systemach baz danych. « Bazy NoSQL. Kierunki rozwoju
systemoéw bazodanowych. « Podstawy relacyjnych baz danych. « Praca z tabelami. Umieszczanie danych w
bazie. Pobieranie danych z tabel. + Modyfikacja i usuwanie danych. * Ztgczenia. Funkcje agregujace.
Grupowanie danych. « Elementy administracji SZBD.

Systemy informatyczne HRM K_W03, K_W04, K_U02, K_U08, K_K01

« Zarzadzanie kapitatem ludzkim w gospodarce opartej na wiedzy - Istota, charakterystyka i zakres e-HRM -
Systemy ICT w zarzadzaniu ludzmi  Inteligentna automatyzacja i robotyzacja w procesach HR * e-HRM
jako narzedzie ksztattowania wizerunku pracodawcy ¢ Zaliczenie * Obszary i uwarunkowania wykorzystania
systemoéw informatycznych w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi « Funkcjonalno$é systemoéw
informatycznych w zakresie rekrutacji i selekcji pracownikéw * Funkcjonalnos¢ systemoéw informatycznych
w zakresie tworzenia baz pracownikéw « Funkcjonalnos¢ systeméw informatycznych w zakresie ewidencji
czasu pracy i nieobecnosci « Funkcjonalno$¢ systeméw informatycznych w zakresie szkolen pracownikéw
+ Funkcjonalno$é systemoéw informatycznych w zakresie kosztéw pracy * Wykorzystanie Intranetu do
komunikacji z pracownikami « Praktyczne zastosowanie systemu ComarchHRM w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi. Omoéwienie wymagan projektu + Raportowanie: przygotowywanie i interpretacja informacji w
oparciu o system ComarchHRM. + Praktyczne zastosowanie systemu ComarchHRM w zarzadzaniu
zasobami - wykonanie projektu, « Prezentacja i oméwienie wykonanych projektow,

K_W02, K.W03, K_W05, K_U02, K_U07, K_U08,

Systemy zarzgdzania jakoscia K_U09, K_U10. K_KOT

* Przedstawienie warunkéw zaliczenia i tre$ci modutu (prezentacja karty). Wprowadzenie do problematyki
modutu w zakresie genezy zarzadzania jakoscig i normalizacji. + Total Quality Management. Zasady
zarzgdzania jakoscig. * Wymagania znormalizowanych systeméw zarzgdzania jakoscig. * Wdrazanie
znormalizowanych systeméw zarzadzania jakosciag w organizacji - metodyki, korzys$ci. Proces
doskonalenia znormalizowanych systemoéw zarzadzania jakoscig. Audity jakosci. + Dokumentacja systemu
zarzadzania jakoscia. Instrumentarium zarzgdzania jakoscig - podziat. Diagram Pareta-Lorenza, diagram
Ishikawy, flowchart. Podej$cie procesowe w zarzadzaniu jakoscig - istota i narzedzia. Metoda pracy
zespotowej wspomagajgca zarzadzanie jakoscig — burza mdzgdéw (Brainstorming). - Kaizen, Gemba




Kaizen, Mura — Muri — Muda, zasada Poka-Yoke, 5S, 5Why, 5W2H. Raport 8D jako narzedzie typu RCA (root
cause analysis) wspomagajgce rozwigzywanie probleméw. « Podsumowanie tresci ksztatcenia
prezentowanych na wyktadach - powtérzenie przed egzaminem. « Wprowadzenie do systemoéw zarzgdzania
jakoscig. « Metodyka opracowywania polityki jakosci. Ocena polityk jakosci wedtug kryteriow. Opracowanie
polityki jakosci dla wybranego przedsigbiorstwa. + Opracowanie mapy proceséw i wybranych elementéw
podejscia procesowego w zarzadzaniu jakoscig na przyktadzie przedsiebiorstwa produkcyjnego. * Ocena
zgodnosci hipotetycznych scenek auditowych z wymaganiami znormalizowanych systemow zarzadzania
jakoscig (warsztaty - praca z norma I1SO 9001). « Praktyczne zastosowanie wybranych instrumentéw do
rozwigzywania probleméw w obszarze zarzadzania jakosciag na przyktadzie przedsigbiorstwa
produkcyjnego. * Kolokwium na ¢wiczeniach. « Obrona pracy projektowe;j.

Systemy zarzadzania srodowiskowego |K_W07, K_W08, K_U02, K_U10, K_K01, K_K02

+ Organizacja zaje¢ i wprowadzenie do studiowania. Weryfikacja efektéw ksztatcenia. * Istota, rodzaje i
struktura zintegrowanych systeméw zarzadzania srodowiskowego w organizacjach. + Projektowanie,
wdrazanie i utrzymanie systemoéw zarzadzania srodowiskowego w przedsiebiorstwie. « Zréwnowazony
rozw0j i gospodarka o obiegu zamknietym jako podstawa kreowania systeméw zarzadzania.
Wprowadzenie do problematyki zarzadzania systemowego.

K_W06, K_ZW08, K_U09, K_U10, K_U12, K_KO1, K_K03,

Szpiegostwo przemystowe i wywiad gospodarczy K_K04

+ Istota, geneza, cele, etapy i znaczenie wywiadu gospodarczego. Rodzaje wywiaddw charakterystyka
najwazniejszych wywiadowni (ich rola, znaczenie). * Charakterystyka najwazniejszych wywiadowni
gospodarczych. Instytucje petnigce w Polsce role wywiadowni gospodarczych. Pierwsze kolokwium
zaliczeniowe. * Dziatania kontrwywiadowcze, metody i narzedzia dziatania komorek kontrwywiadowczych.
Znaczenie kontrwywiadu, przyktady dziatan kontrwywiadowczych. « Istota i znaczenie informacji; funkcje
informacji, metody zarzadzania informacjg. Problematyka ochrony informacji; metody ochrony informaciji.
Wojna informacyjna. Informacje najbardziej pozadane przez szpiegéw. Drugie kolokwium zaliczeniowe. *
Istota, historia szpiegostwa gospodarczego. Szpiegostwo przemystowe a szpiegostwo gospodarcze. *
Metody dziatania w ramach szpiegostwa przemystowego i gospodarczego. * Najstynniejsze afery
szpiegowskie. Szpiegostwo gospodarcze w Polsce i na Swiecie. Branze najbardziej zagrozone
szpiegostwem gospodarczym. Aspekty prawne szpiegostwa. Trzecie kolokwium zaliczeniowe. -
Cyberprzestepstwa jako nowoczesny wymiar szpiegostwa. Posumowanie zajeé. Zaliczenie koricowe.

K_W01, KZW03, K_W08, K_U02, K_U05, K_U07,

Techniki wytwarzania K_KO1, K_K03, K_K04

+ Techniki wytwarzania — pojecia i terminy podstawowe, kryteria podziatu < Charakterystyka technik
wytwarzania stosowanych w réznych gateziach przemystu « Przerébka plastyczna « Odlewnictwo « Obrébka
ubytkowa. Technologie obrébki przyrostowej, « Technologie potgczen » Przetwdrstwo tworzyw sztucznych «
Elastyczne systemy produkcyjne. Fabryki przysztosci *+ Projektowanie proceséw technologicznych.
Potfabrykaty < Dokumentacja technologiczna + Systemy komputerowe wspierajgce procesy wytwarzania *
Dobdr podstawowych parametréw i narzedzi obrébczych w wybranych procesach wytwarzania.
Prezentacja wybranych technik wytwarzania. Kolokwium zaliczeniowe z ¢wiczen C01 - C12. » Normowanie
czasow operacji technologicznych. Kolokwium zaliczeniowe z ¢wiczen C13 - C20. + Dokumentacja
technologiczna w procesie wytwarzania wyrobu. Projekt operacji technologicznej. « Rachunek kosztéw w
wytwarzaniu maszyn. Kolokwium zaliczeniowe z ¢wiczen C21 - C30.

Ubezpieczenia gospodarcze K_WO01, K_W03, K_U04, K_U10, K_K01, K_KO03

+ Zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci gospodarczej, Ryzyko jako przedmiot ubezpieczenia. Umowa
ubezpieczenia i stosunek ubezpieczenia. * Zrédta prawa ubezpieczeri gospodarczych oraz klasyfikacja
ubezpieczen gospodarczych - Charakterystyka i funkcjonowanie poszczegélnych produktow
ubezpieczeniowych. Zasady przeprowadzania likwidacji szkéd w obrebie wybranych produktéw
ubezpieczeniowych. Zaliczenie ustne. « Analiza poréwnawcza i ocena oferty rynkowej w zakresie
poszczegolnych ubezpieczen oraz ich wykorzystania w zabezpieczaniu ryzyk w dziatalnosci podmiotéw
gospodarczych. Wykonanie indywidualnego projektu.

K_WO01, K.W02, K_.W03, K_W05, K_U01, K_U06,

Uzytkowanie urzadzen i aparatury przemystowej K_U08, K_KOT

+ Wprowadzenie do podstaw zwigzanych z aparaturg przemystowa. + Podstawy konwekcyjnej wymiany
ciepta. Wybrane konstrukcje wymiennikéw ciepta. * Urzadzenia do obrébki termicznej. « Wyparki i uktady
wyparne. * Operacje mechaniczne stosowane w réznych gateziach przemystu. + Wybrane operacje typu
dyfuzyjnego. * Podstawowe elementy konstrukcyjne aparatury; rodzaje rurociggéw i ich armatura; sposoby
izolacji i uszczelnienia aparatéw i maszyn; sposoby magazynowania ciat statych cieczy i gazdw;




transportowanie i dozowanie ciat statych; klasyfikatory i przesiewacze; rozdrabnianie materiatéw; transport
cieczy i gazéw * Podsumowanie najwazniejszych terminéw zwigzanych z tresciami nauczania.

Wdrazanie rozwigzan systemowych w organizacji K_WO01, KZW05, K_U02, K_U04, K_U05, K_KO01

+ Wprowadzanie do projektowania i wdrazania systeméw zarzadzania « Systemy zarzadzania w organizacji
- przeglad + System spoteczny i jego podwymiary * System techniczny i jego podwymiary *+ System
organizacyjny i jego podwymiary « Etapy efektywnego procesu zarzadzania zmiang systeméw zarzadzania.
+ Model fazowy projektu zmiany systemu zarzadzania + Definiowanie i projektowanie zmiany systemu
zarzgdzania * Planowanie wdrozenia zmiany systemu zarzgdzania

Wprowadzenie do techniki K_W02, K_W03, K_U05, K_U09, K_U12, K_KO01

« Elementy historii techniki na tle ewolucji cztowieka i rozwoju spoteczenstw. + Pojecie wielkosci fizycznej i
jednostki miary. Charakterystyka podstawowych poje¢ stosowanych w technice i w procesach
technologicznych (np. normalizacja, typizacja, unifikacja i certyfikacja). « Techniki i technologie dotyczace
materiatdbw (m.in. obrébka plastyczna, odlewanie, obrébka skrawaniem, obrébka cieplna i cieplno-
chemiczna). - Techniki i technologie dotyczace energii (Zrodta, sposoby przesytania i transformowania). -
Techniki i technologie dotyczace informacji. + Ocena oddziatywan $rodowiskowych zwigzanych z cyklem
zycia urzadzen technicznych oraz problemy etyczne uzytkownika oraz twoércy techniki. « Wybrane problemy
wspotczesnej cywilizacji technicznej. Zaliczenie i podsumowanie zajec.

Wychowanie fizyczne | |K_U1 0

+ Zapoznanie z zasadami udzialu w zajeciach i warunkami uzyskania zaliczenia. Omowienie zasad
bezpiecznego korzystania z obiektow i urzadzen sportowych oraz zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych
w czasie zaje¢. + Realizacja réznych zestawdw éwiczen rozgrzewkowych i éwiczeh ukierunkowanych na
rozwijanie podstawowych zdolnos$ci motorycznych studenta. + Ksztattowanie ogdélnej sprawnosci fizyczne;j,
koordynacji ruchowej, wytrzymatosci, gibkosci, szybkosci poprzez indywidualny wybdr aktywnosci
sportowej (np.: pitka nozna, pitka siatkowa, koszykéwka, tenis stotowy) lub rekreacyjnej aktywnosci
fizycznej (np.: badminton, ¢wiczenia na sitowni). * Test sprawnosci fizycznej: Bieg wahadtowy (Beep test -
20 m).

Wychowanie fizyczne i |K_U1 0

« Zapoznanie z zasadami udziatu w zajeciach i warunkami zaliczenia. Oméwienie warunkéw korzystania z
ptywalni oraz zasad bezpieczenistwa obowigzujacych w czasie ¢wiczen w srodowisku wodnym. = Wstepna
adaptacja do srodowiska wodnego: - zanurzanie twarzy, otwieranie oczu i orientacja pod powierzchnig
wody, - opanowanie oddychania w srodowisku wodnym, zapoznanie z wyporem wody, - opanowanie lezenia
na piersiach i grzbiecie, - zabawy i gry ruchowe w wodzie. Cwiczenia rozgrzewkowe, przygotowujace do
éwiczen w wodzie. Nauka zachowania sie w wodzie w sytuacjach trudnych i nietypowych: zachtysniecie,
skurcz, przytopienie, itp. « Nauka stylu grzbietowego: lezenie na grzbiecie, poslizg, prawidtowa praca NN z
deska na biodrach i bez deski, prawidtowa praca RR. Doskonalenie prawidtowej koordynacji NN i RR. Nauka
stylu dowolnego: poslizg na piersiach, prawidtowa pracy NN potgczona z oddechem, éwiczenia z deskq i
bez deski. Nauka prawidtowej pracy RR (ptywanie doktadanka z prawidtowym wdechem i wydechem).
Nauka koordynacji pracy RR i NN z ustaleniem prawidtowego oddechu. Nauka stylu klasycznego:
prawidtowa praca NN z deska i bez deski na piersiach i na grzbiecie, prawidtowa praca RR w stylu
klasycznym. Koordynacja pracy RR i NN i oddechu w stylu klasycznym. Nauka skoku do wody na NN i na
gtowe. « Test sprawnosci: préba przeptyniecia 25 m wybranym przez studenta stylem.

Wyktad monograficzny K_WO01, K_W02, K_U12, K_KO01

+ Wybrane zagadnienia zwigzane z praktycznymi aspektami funkcjonowania przedsigebiorstw branzy TSL,
realizowanymi przez nie procesami logistycznymi oraz technicznymi, ekonomicznymi, organizacyjnymi
czynnikami otoczenia, ktore je ksztattuja.

K_W06, K_W07, KZW08, K_U02, K_U09, K_U12,

Wywiad i kontrwywiad gospodarczy K_KOT. K_KO2. K_KO4

- Definicje, geneza, etapy i znaczenie wywiadu gospodarczego; rodzaje wywiaddéw ; wyzwania etyczne
zwigzane z funkcjonowaniem wywiadu gospodarczego. « Charakterystyka najwazniejszych wywiadowni
(ich rola, znaczenie). Instytucje petnigce w Polsce role wywiadowni gospodarczych. Pierwsze kolokwium
na éwiczeniach. - Istota i znaczenie informacji w procesie wywiadu gospodarczego; funkcje informaciji;
cechy dobrej informacji; metody zarzadzania informacjg; problematyka ochrony informacji. -
Benchmarking, foresight jako narzedzia wywiadu gospodarczego; charakterystyka aplikacji Business
Intelligence (business intelligence a wywiad gospodarczy), wywiad gospodarczy a lobbing. Drugie
kolokwium na éwiczeniach. + Dziatania kontrwywiadowcze, metody i narzedzia dziatania komorek
kontrwywiadowczych (przyktady). * Szpiegostwo gospodarcze. Zagrozenia wynikajgce ze szpiegostwa




gospodarczego. Szpiegostwo gospodarcze w Polsce i na $wiecie. Podsumowanie zaje¢. Poprawa
kolokwium na éwiczeniach..

K_W07, KZW08, K_U09, K_U10, K_U12, K_K01, K_K02,

Zachowania organizacyjne K KO3

« Istota i znaczenie zachowan organizacyjnych, przedmiot nauki (poziomy zachowarn), geneza nauki, nauka
o zachowaniach organizacyjnych a organizacja i zarzadzanie, interdyscyplinarny charakter nauki. -
Réznorodne uwarunkowania majgce wptyw na indywidualne zachowania ludzi np. postawy, inteligencja
emocjonalna, asertywnosé. Pierwsze kolokwium na ¢wiczeniach. Wptyw stresu na zachowania ludzi w
organizacjach. Negatywne aspekty zachowan (np. mobbing). « R6znorodne uwarunkowania majgce wptyw
na zachowania zespotéw i grup w organizacjach. Drugie kolokwium na ¢wiczeniach. Pozytywne i
negatywne aspekty funkcjonowania ludzi w zespotach i grupach. + Uwarunkowania majgce wptyw na
zachowania catych organizacji - wewnetrzne wynikajace z organizacji i zewnetrzne wynikajace z otoczenia.
Podsumowanie zaje¢ (ew. poprawa jednego z poprawa kolokwium) na ostatniej godzinie ¢wiczen.

Zarzadzanie dla inzynieréw K_W01, KZW05, K_U05, K_K01

+ Wprowadzenie do zarzadzania * Funkcje zarzadzania - planowanie, organizowanie, koordynowanie,
przywédztwo, kontrolowanie + Systemy zarzadzania - systemowe ujecie przedsiebiorstwa, kategoryzacja i
charakterystyka kluczowych systemoéw zarzadzania *+ Zarzadzanie strategiczne - rola strategii, modele
zarzadzania strategicznego, systemowe podejscie do zarzagdzania strategicznego * Zarzgdzanie operacyjne
- wdrozenie podejscia procesowego w organizacji, zarzgdzanie procesami i zarzgdzanie projektami oraz
controlling operacyjny « Zasoby przedsiebiorstwa + Orientacje, podej$cia, metodyki, metody/techniki w
zarzadzaniu

K_WO01, KZW03, KZW05, K_U05, K_U10, K_U12,

Zarzadzanie kapitatem ludzkim K_KO1, K_K02

« Istota zarzgdzania zasobami ludzkimi (definicje) « Organizacja procesu kadrowego oraz jego elementy -
Ewolucja zarzadzania zasobami ludzkimi » Wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania procesu kadrowego *
Podmioty funkcji personalnej i zakresy ich kompetencji « Planowanie rozwoju pracownikéw * Budowanie
motywaciji i zaangazowania pracownikéw * Wynagradzanie pracownikéw jako element kosztu dziatalno$ci i
czynnik ksztattowania motywacji do pracy + Zarzadzanie przez kompetencje oraz zarzadzanie talentami
jako element zarzadzania zasobami ludzkimi « Kultura jako determinanta zarzagdzania zasobami ludzkimi w
organizacji * Réznorodnosc jako determinanta zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacji + Strategiczny
wymiar zarzadzania zasobami ludzkimi « Wydajno$é pracy i ocena efektywnosci zarzadzania zasobami
ludzkimi « Etyczne dylematy w zakresie zarzadzania ludzkimi « Podsumowanie zrealizowanych w ramach
przedmiotu tresci. Kolokwium. « Zakres zarzgdzania zasobami ludzkimi + Pozyskiwanie pracownikéw do
przedsiebiorstwa (rekrutacja, selekcja, wprowadzanie do pracy) * Procesy i procedury stuzgce utrzymaniu
pracownikdw w organizacji i budowaniu ich zaangazowania * Zwolnienia i odej$cia pracownikéw z
organizacji + Ksztattowanie warunkéw pracy i well-being pracownikéw + Budowa kultury organizacyjnej
sprzyjajacej zrownowazonemu rozwojowi pracownikow i organizacji « Pisemne zaliczenie — rozwigzanie
zadania problemowego

Zarzadzanie procesami kadrowymi K_W01, K_W03, K_W08, K_U05, K_U10, K_K02, K_K04

* Procesy i procedury kadrowe. * Istota kompetencji kierowniczych w zakresie zarzadzania ludzmi. * Rola
kierownika w budowaniu i realizacji strategii personalnej w organizacji. + Wynagradzanie jako narzedzie
menedzera w zarzadzaniu pracownikami. « Kierownik jako podmiot ksztattujgcy klimat organizacyjny. *
Budowanie sciezek kariery. « Partycypacja pracownicza. «+ Podsumowanie tresci zrealziowancyh w ramach
przedmiotu. Kolokwium. « Kompetencje menedzerskie w zakresie doboru pracownikéw. + Kompetencje
menedzerskie w zakresie motywowania i budowania zaangazowania pracownikéw. « Zadania kierownika w
zakresie rozwoju pracownikéw. « Rola i zadania kierownika w zakresie ocen pracowniczych. - Kompetencje
kierownicze w zakresie planowania i delegowania zadan. « Zarzadzanie procesem odejs¢ pracownikéw z
organizaciji. * Prezentacja projektu zespotowego.

Zarzadzanie procesami rozwoju i komercjalizaciji

. . K_W03, K.W06, K_U05, K_U08, K_K01, K_K03
innowacji

+ Istota i rola wiedzy w rozwoju przedsiebiorstwa * Mozliwosci wykorzystania wiedzy i innowacji w
gospodarce * Open Source — zastosowanie otwartego podejscia w procesach innowacyjnych « Modele i
etapy komercjalizacji innowaciji « Polityka i Zrédta wsparcia komercjalizacji wiedzy i wdrazania innowac;ji *
Projektowanie proceséw rozwoju i komercjalizacji innowacji + Krajowe i regionalne inteligentne
specjalizacje, a rozwdj przedsiebiorstw oraz innowacji + Modele rozwoju przedsiebiorstw w oparciu o
innowacje. Instytucjonalne wsparcie innowacji

Zarzadzanie produktem K_W02, K_W06, K_U02, K_U03, K_U05, K_K03




+ Istota zarzadzania produktem -+ Rozwdj nowych produktéw, opracowanie koncepcji produktu -
Zarzadzanie produktem na réznych cyklach zycia + Zarzadzanie ceng * Projektowanie produktu -
Wprowadzanie produktu na rynek

Zarzadzanie zmiang |K_W01, K_U05, K_U07, K_K03

« Istota, cechy i typologia zmian we wspétczesnej organizacji. « Konflikt i jego wptyw na funkcjonowanie
organizacji. * Ludzie w procesie zmian. * Komunikowanie sie jako instrument ksztattowania zachowan i
zmian organizacyjnych. « Koncepcja rozwoju organizacyjnego (doskonalenia organizacji). « Przyktady zmian
i narzedzia stosowane w ich diagnozowaniu. + Wprowadzenie do problematyki zmian we wspdtczesnej
organizacji. *+ Modele organizacji i cykl zycia organizacji - diagnoza potencjatu organizacyjnego. * Pojecie,
typologia, modele, przyczyny i znaczenie zmian w przesiebiorstwie. « Przywddztwo i liderzy w procesie
zarzadzania zmianami. Istota i tworzenie wizji zmiany. Komunikowanie wizji i komunikacja w procesie
zmian. * Spoteczne uwarunkowania procesu zmian - cztowiek w procesie zmian. * Rola kultury
organizacyjnej w procesie zarzadzania zmiang. * Zarzadzanie zmianami organizacyjnymi. Obszary zmian w
organizacji. Koncepcja rozwoju organizacyjnego (doskonalenia organizacji) — istota, zatozenia, efekty, faza
diagnostyczna i interwencyjna. Koncepcja organizacji w ruchu. < Rola kreatywnosci i myslenia
strategicznego w zarzadzaniu zmiang. * Elastycznos¢ przedsiebiorstwa — istota, znaczenie, narzedzia
budowy i wzmacniania elastycznosci. System dynamicznego zarzadzania. Wybrane metody zarzadzania
zmiana. * Rola zarzadzania wiedzg w procesie zmian. + Zarzadzanie zmiang w $wietle koncepcji organizacji
uczacej sie i organizacji inteligentnej. + Zmiana jako sposéb wzmocnienia konkurencyjnosci
przedsiebiorstwa - studia przypadkéw. ¢ Identyfikacja pozytywnych i negatywnych skutkéw zwigzanych z
wdrazaniem zmian w przedsiebiorstwach - studia przypadkéw.

Zwinne zarzadzanie projektami K_W01, KZW05, K_U02, K_U04, K_U05, K_KO01

» Wprowadzenie do zwinnego zarzgdzania projektami « Przeglad metodyk zwinnych « IPMA Agile Lidership *
Metodyka Agile PM « Metodyka SAFe + Metodyka scrum « Zarzadzanie wytwarzaniem wartosci dla klienta w
scrum. Informatyczne wsparcie zarzagdzania projektami zwinnymi. « Role w scrum. Skuteczna komunikacja
i raportowanie w scrum. * Integracja podejscia kaskadowego i zwinnego

Jezyk angielski K_U11, K_U12

+ Czytanie: Zycie zawodowe a prywatne. Kultura miejsca pracy. Gramatyka: Future Continuous i Future
Perfect. «+ Budowanie relacji. Jezyk funkcjonalny: budowanie zaufania. *+ Autoprezentacja .Stuchanie:
prezentowanie sie. Firmowy blog informacyjny. + Samoocena. Ocena pracownika. Stuchanie: sugestia
pracownika dotyczgca poprawy. + Ankieta i jej analiza.Test postepéw 1 « Szkolenia i rozwdj. Strategie HR.
Méwienie: wprowadzenie do nowej pracy. «+ Gramatyka: czasowniki modalne w stronie biernej. Méwienie:
uzgadnianie planu dziatania * Jezyk funkcjonalny: wymiana pomystéw. Komunikacja w zespole; integracja *
Organizacja kurséw i szkolen. * Pisanie: Email z prosha o szkolenie. Jezyk funkcjonalny: prosby i powody.
Spojniki. « Trendy, grafy i dane liczbowe. Czytanie: Analiza raportéw dyrektoréw regionalnych.. -
Projektowanie produktu i jego proces produkcyjny. * Pisanie: notatka przedstawiajgca plan dziatania. Test
postepow 2 « Innowacyjnos¢ technologiczna w wybranych sektorach przemystu. « Wynalazki « Zarzadzanie
czasem. Stownictwo: Zarzadzanie czasem. Modwienie: Debata o pracy zdalnej. Przystéwki i wyrazenia
czasowe. * Jezyk funkcjonalny: Omawianie priorytetéw. Mdwienie: kontynuacja dziatan z wiadomosci e-
mail. * Trudne spotkania i negocjacje. Jezyk funkcjonalny: Radzenie sobie z trudno$ciami w negocjacjach. *
Pisanie: e-mail z uzasadnieniem. Jezyk funkcjonalny: problem, przyczyny i wymagane dziatanie. « Targi i
wystawy. Mowienie: Stworzenie planu wystawienia sie na targach. Test postepdw 7 - Zarzadzanie zmiana.
Zdolnosci adaptacyjne. + Stuchanie: trudne decyzje i zmiany. Gramatyka: mowa zalezna i czasowniki
zZwigzane z raportowaniem. * Coaching i mentoring. Burza mézgéw. « Pisanie: informacja prasowa. Jezyk
funkcjonalny: Przydatne zwroty w komunikacie prasowym. « Gramatyka: strona bierna z czasownikami
raportowania. * Stuchanie i czytanie: plotki o firmie; wyjasnianie i parafrazowanie. Test postepéw 8
Sytuacje awaryjne w pracy. * Technologie informacyjno-komunikacyjne. « Odkrycia naukowe. *+ Obstuga i
korzystanie z podstawowych urzadzen technicznych. « Finanse i kryzysy gospodarcze. badanie instytuc;ji
finansowej. « Gramatyka: wyrazanie pewnosci i prawdopodobienstwa. Mdéwienie: omawianie przysztych
zmian. * Zle wiadomosci.Méwienie: rownowazenie pozytywow i negatywdw podczas przekazywania ztych
wiadomosci. Stuchanie: rozmowa telefoniczna w celu sprawdzenia szczegétéw. « Jezyk funkcjonalny:
prosba o wyjasnienia i parafrazy. Méwienie: telefonowanie w celu wyjasnienia informacji. + Pisanie:
Podsumowanie raportu rocznego. Jezyk funkcjonalny: Przydatne zwroty w podsumowaniach rocznych
raportow. * Stuchanie: spotkanie menedzeréw. Raport ze spotkania. Test postepow 3 ¢ Biznes i technologia
cyfrowa. Moéwienie: przetomowa technologia. < Mowienie: Prezentacja aplikacji na targach. Pisanie:
instrukcje dotyczace aplikacji. Pierwszy i drugi tryb warunkowy. « Stuchanie: negocjacje pozycyjne i oparte
na zasadach. Jezyk funkcjonalny: osiggniecie porozumienia w negocjacjach. « Pisanie: Krotka propozycja
biznesowa. Jezyk funkcjonalny: przydatne zwroty w propozycjach biznesowych. + Analizowanie statystyk
opinii i omawianie przysztych ulepszen. Test postepéw 4 - Linia montazowa. * Zarzadzanie jakoscia. *




Magazynowanie i zaopatrzenie + Dokumentacja techniczna i jej opis, symbole i oznaczenia. + Awans w
firmie. Zdobywanie kwalifikacji zawodowych. « Mdwienie: ustgpstwa i kompromisy w swoim zyciu. *
Stuchanie: zarzadzanie trudnymi informacjami zwrotnymi. Jezyk funkcjonalny: odpowiadanie na trudne
informacje zwrotne. * Pisanie: Podsumowanie przegladu wynikéw. Jezyk funkcjonalny: pozytywne
komentarze i konstruktywna krytyka. « Jak napisa¢ memorandum. Test postepéw 5 * Etyka biznesu. -
Gramatyka: trzeci tryb warunkowy. « Przejrzysto$é¢ w biznesie. « Jezyk funkcjonalny: wyrazanie obaw i
odpowiadanie na nie. Stuchanie: lokalne wydarzenie majgce na celu nawigzywanie kontaktéw
biznesowych. « Jezyk funkcjonalny: sprzedaz produktu lub ustugi. Méwigc: promowanie produktu lub
ustugi. * Najnowsze wiadomosci, aktualne wiadomosci i plany na przysztos¢. - Gramatyka: spdjniki dla
wyrazania przyczyn i skutkéw. « Przepisy BHP. Test postepdéw 6 + Pomiary « Zarzadzanie i logistyka
produkciji

Jezyk francuski K_U11,K_U12

+ Opowiadanie i relacjonowanie wydarzen w czasie przesztym. - Paryz jako stolica mody. « Miejsce
zaimkéw COD/COIl w réznych czasach. « Zawody zanikajgce i nowoczesne. « Prezentacja znanego
projektanta mody. « Zaimki rzeczowne wskazujace i dzierzawcze. *+ Zaimki wzgledne proste i ztozone. -
Stréj ponadczasowy- jeans. + Skargi i rozwigzania problemoéw, udzielanie rad. «+ Wyrazanie przyczyny i
skutku. « Tryb ,subjonctif” w wyrazaniu celu. « Zasady ruchu drogowego- nakazy i zakazy. + Pytania w
mowie zaleznej. + Wybér zawodu, uzasadnienie wyboru. « Wyrazanie przyczyny. « Mieszkanie w kraju i za
granica, argumentacja. * Symbole narodowe Polski i Francji. « ,Le passé simple- czas literacki”. -
Poréwnania- rézne style mieszkan, stopien wyzszy przymiotnikéw nieregularnych. « Rynek nieruchomosci
we Francji i w Polsce. « Wyrazanie przyzwolenia. + Emigracja i mobilnos¢, wyrazanie opinii. * ,Le savoir-
vivre” zasady dobrego wychowania. + Wypada/ nie wypada - podobieristwa i réznice w obyczajach polskich
i francuskich. + Przeczenie- podsumowanie. « Wyrazanie zakazu. + Wyrazanie hipotezy. « Strona bierna w
artykule prasowym. « Zmiany klimatyczne- stownictwo zwigzane z ekologig. *+ Nasze zachowania
ekologiczne. + Plany na przysztos¢, wyrazenia czasowe. * Emeryci kiedys i dzis; zmiany w zachowaniu i
postrzeganiu senioréw. « Tworzenie przedsiebiorstwa- wizja rozwoju. « Wynalazki, ktére zrewolucjonizowaty
nasze zycie. « Wyrazanie hipotezy i warunku. + Rozwigzania ekologiczne w skali miasta, regionu, kraju. *
Przyjaciel idealny; stopien najwyzszy przymiotnika. + Wspétczesni idole. « Prezentacja ulubionej postaci. *
Pasje w naszym zyciu. * Zgodno$¢ czaséw w opowiadaniu. « Globalizacja, skutki pozytywne i negatywne. *
Konstrukcje czasownikowe z bezokolicznikiem. « Wyrazanie sprzeciwu wobec propozycji. * Sztuka
argumentacji w wystgpieniu.  Telefon komérkowy - piekto czy raj? + Gdzie konczy sie Europa?- informacije o
Unii Europejskiej. «+ Czasowniki przydatne w argumentacji. * Spéjnos¢ argumentacji- taczniki logiczne. -
Transformacje zdan- wyrazanie zwigzkéw logicznych. « Szkolnictwo wyzsze- fakty i oczekiwania. -
Prezentacja wybranego przedsiebiorstwa.

Jezyk niemiecki K_U11, K_U12

* Nowoczesne media komunikacyjne. Nawigzywanie kontaktéw - Speed-Dating. « Okreslanie wtasnych
umiejetnosci jezykowych - praca z filmem. Deklinacja przymiotnika po rodzajniku okreslonym,
nieokreslonym i bez rodzajnika. + Kompetencje medialne, umiejetno$¢ twdrczego wykorzystania
internetowych zasobdw w uczeniu sie jezyka obcego, nawigowanie w sieci. Przystéwki czasu. « Biznesowe
spotkania w nowym gronie, formy powitania, przedstawiania siebie i innych. « Strategie uczenia sie jezyka
obcego zawodowego. + Spotkania prywatne i stuzbowe. Partykuty modalne. « Planowanie i organizacja
uroczystosci. * Zaproszenia ustne i pisemne, uzgadnianie terminu spotkania. Rekcja czasownikéw.
Przystéwki zaimkowe w pytaniach i odpowiedziach. « Praca z filmem - ,Oktoberfest”. + Planowanie i
przygotowanie prezentacji. + Positek biznesowy, quiz ze znajomosci etykiety. « Prezentacja, cechy dobrej
prezentaciji. « Przygotowanie prezentacji produktu. « Planowanie urlopu, oferty biur podrézy. Przypuszczenia
- czasownik ,werden + wohl” + bezokolicznik « Zakwaterowanie, noclegi - ocena hotelu, opinie na stronie
internetowej. Zdania wzgledne, zaimki wzgledne. « Komunikacja miejska w krajach niemieckojezycznych. *
Podréze i pojazdy przysztosci. Czas przyszty ,Futur I”. « Praca z filmem - podréze marzei. « Organizacja
konferencji, wybor hotelu, korespondencija stuzbowa. * Rynek mieszkaniowy, rézne formy zamieszkiwania.
Rzeczowniki ztozone. « Wspdlnota mieszkaniowa, akademik. Poszukiwanie mieszkania, ogtoszenia.
Przyimki okres$lenia czasu. « Pokéj studencki, wyposazenie, opis funkcji poszczegdélnych mebli i
przedmiotéw. + Zamiana mieszkan na okres wakacji. Szyk wyrazéw w zdaniu gtéwnym. - Dom
wielopokoleniowy. * Biuro, wyposazenie, przyjazny klimat. «+ Wspolnota mieszkaniowa ludzi biznesu, wady i
zalety. + .Prezentowanie wykonywanego zawodu - praca z filmem. « Idealne miejsce pracy. Tryb
przypuszczajgcy. + Ogtoszenia o prace, zyciorys. « R6zne metody poszukiwania pracy- Speed- Dating. Rady i
wskazéwki dla ubiegajgcych sie o prace. Zdania z ,damit” i ,um...zu”. « Podanie o prace, udzielanie
informacji na temat swojego wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego. « Small-talk , wyrazanie opinii na
temat wykonywanego zawodu - wady, zalety. « Stawni kompozytorzy i muzycy, notatka biograficzna.
Przeczenia. « Style w muzyce, instrumenty muzyczne, zespoty muzyczne. + Festiwale i koncerty muzyczne
w krajach niemieckojezycznych, kalendarz imprez muzycznych. « Planowanie wspdlnego wieczoru,




zaproszenie na koncert, pisanie prywatnego maila. + Zespét ,Rammstein” - prezentacja zespotu.
Uzasadnianie wyboru. Zdania z ,denn”, ,weil”, ,ndmlich”, ,deshalb”. - Niemiecka muzyka rockowa - praca z
filmem. « Przygotowanie prezentacji na temat niemieckiej muzyki rockowej. « Gry planszowe, teleturnieje.
Reguty ulubionych gier. Strona bierna. « Handel elektroniczny, sklep internetowy * Psychologia sprzedazy,
interpretowanie zachowan odbiorcy dziatan marketingowych. Strona bierna z czasownikami modalnymi. *
Przyzwyczajenia konsumentéw podczas robienia zakupoéw, identyfikacja réznic w zachowaniu
konsumentéw. « Dyskusja na temat zakupéw online - pozytywy, negatywy. « Zawartos¢ portfela, konto
bankowe, karty kredytowe. « Zdobywanie nowych umiejetnosci, podnoszenie kwalifikacji, oferty kurséw,
certyfikaty. Dopetniacz rzeczownika. + Zaawansowane techniki wyszukiwania informacji, systemy
ksztatcenia na odlegtos¢, platformy edukacyjne. + Wyposazenie nowoczesnego laboratorium jezykowego.
Przyimki okreslenia miejsca. « System ksztatcenia w Niemczech - forum dyskusyjne. « Zawody techniczne,
obstuga i opis sprzetu technicznego, instrukcje obstugi. Przyimki z celownikiem i biernikiem. « Awarie i
uszkodzenia urzadzen. Tryb rozkazujacy. « Reklamacje - korespondencja mailowa.

Jezyk rosyjski K_U11, K_U12

+ Zdrowy styl zycia - praca z tekstem, dyskusja. « Uroczystosci rodzinne - zawieranie zwigzku matzenskiego,
tradycje i zwyczaje z tym zwigzane. Praca z tekstem, méwienie. Wyrazenie zaimkowe gpyr gpyra - uzycie,
formy gramatyczne. + Swieta pafstwowe i ko$cielne - przygotowania i przebieg uroczystosci. Opisywanie
zwyczajow swigtecznych. Zdania wspotrzednie ztozone. « Wieczdr w teatrze - pisanie recenzji spektaklu.
Gramatyka: zdania podrzedne przydawkowe, Uzycie zaimka: koTopsbiit. + Srodki masowego przekazu -
znaczenie i rola w zyciu spofecznym. Mowienie: wyrazanie opinii na temat audycji radiowych i
telewizyjnych. « "A6uTypa Ha ypa" - praca z tekstem. Cwiczenia utrwalajace. « Popularne zawody i miejsca
pracy. Mowienie : wyrazanie opinii na temat zawodu, warunkéw pracy, Gramatyka: zaimki przeczace: HUKTO,
HuuTOo - deklinacja, uzycie. + Moéwienie: opisywanie czynnosci wykonywanych w ramach okreslonego
zawodu. Udzielanie porad utatwiajgcych zrobienie kariery zawodowej. Gramatyka: czasowniki - cTtaTb,
pa6oTaTb (Kym) - uzycie. « Listy formalne: pisanie CV i listu motywacyjnego. Konstrukcja gramatyczna:
HeCMOTps Ha To, YTo - uzycie. « Ogtoszenia o prace - analiza, redagowanie tresci. Cwiczenia leksykalne.
Uczelnie wyzsze w Rosji - reguty studiowania, uzasadnienie wyboru kierunku studiéw. Praca z tekstem. -
Praca za granica: argumenty za i przeciw emigracji zarobkowej - dyskusja. * Rozmowa o prace - dialogi
sytuacyjne. Gramatyka; uzycie zaimkdéw: cam, cambiif, * Wycieczka szkolna, oferty biur podrézy.
Uzyskiwanie informacji. Czasowniki: nocetutb/nocewatb. « Pobyt na obozie - relacjonowanie przebiegu
wyjazdu. Pisanie pocztéwek. « Podréz pociggiem. Komunikaty na dworcu kolejowym. Rzeczownik nyTb -
deklinacja. * Srodki transportu naziemnego i podziemnego - wady i zalety. Praca z tekstem "Kataemcsi Ha
MOCKOBCKOM MeTpo" « Wizyta w biurze turystycznym - negocjowanie wyboru miejsca na wyjazd wakacyjny,
Gramatyka: czasowniki 3akasaTb/3abpoHupoBaThb - uzycie, formy osobowe. * Pisanie listéw formalnych
(reklamaciji) do organizatora wycieczek. Cwiczenia leksykalne. + Wynajem mieszkania - opis pomieszczef i
ich wyposazenia. Praca z tekstem, pisanie ofert. + Ogtoszenia o wynajmie mieszkania - pisanie ogtoszen.
Krétka forma przymiotnika - ¢wiczenia gramatyczne. < Wypadki i awarie w podrézy - praca z tekstem,
¢wiczenia utrwalajgce. + Codzienne czynnosci i obowigzki domowe - dyskusja. praca z tekstem. -
Méwienie: zwigzki partnerskie, spoteczne role kobiet i mezczyzn.Pisanie rozprawki. « Konflikt pokolen -
przyczyny, stuszno$é norm spotecznych - dyskusja. Gramatyka: czasowniki nieregularne - koniugacja. *
Historia zycia i twérczosci M, Buthakowa - problematyka utworéw. Cwiczenia leksykalne, + Wspomnienia z
wakacji - pisanie pocztéwek. Aspekt dokonany i niedokonany czasownikow. « Czas wolny - organizacja.
Praca z tekstem " OTabix B coBpemMeHHOM obuiectBe" * Sport - emocje i widowiska sportowe, gtdéwne
dyscypliny sportu. Cwiczenia leksykalne. « Méwienie: sportowy tryb zycia - korzysci i zagrozenia z nim
zwigzane. + Stan srodowiska naturalnego - przyczyny i skutki jego degradacji. Praca z tekstem. « Efekt
cieplarniany i jego mozliwe nastepstwa. Sposoby ochrony srodowiska - dyskusja. «+ Mdowienie: wizyta w
restauracji - zamawianie potraw, przyktadowa analiza menu. Pisanie przepiséw na dania obiadowe i
deserowe. Uzycie czasownikow w trybie rozkazujgcym. + Méwienie: wspolczesne problemy absolwentéw
.Praca z tekstem " TpygnoycTporictBo" « Oferty pracy - warunki pracy i ptacy. Stopniowanie przymiotnikéw
nieregularnych + Dokumenty niezbedne w trakcie staran o prace — pisanie podan. « Idiomy biznesowe -
przyktady zastosowania + Podatki - rodzaje i sposoby naliczania. Cwiczenia leksykalno - gramatyczne.
Ogtoszenia reklamowe - opis, metody wizualizacji informacji. - Umowa o prace - analiza wzorca, obowigzki
pracownikéw. Pisanie przyktadowych uméw. + Ekonomia - definicja, gltéwne pojecia. Cwiczenia leksykalno -
gramatyczne. « Reformy gospodarcze w Rosji w latach 90 - tych. Praca z tekstem "PbIHOK - He pbIHOK" *
Federacja Rosyjska - podziat administracyjny, instytucje paristwowe. Cwiczenia laksykalne. + Polityka
gospodarcza Rosji. Praca z tekstem: "Poccunckuin akcnopt - mmnpt" < "Przedsiebiorstwa - typy i
organizacja.Funkcje przedsiebiorstw - gtéwne kierunki dziatalnosci, finanse. Czasownik "saHumatbca” z
rzeczownikami odczasownikowymi. + Przedsiebiorstwo - status prawny i kompetencje walnego
zgromadzenia akcjonariuszy. * Wskazniki dziatalnosci i rentownosci firmy - stownictwo. Cwiczenia
gramatyczne. + Miedzynarodowe koncerny na rosyjskim rynku. Praca z tekstem "OKHO Ha BOCTOK




poccuitickoro 6usHeca” - analiza, prezentowanie tresci, dyskusja. + Moéwienie: prezentacja firm wybranych
przez studentéw - kierunki dziatalnosci + Ogtoszenia reklamowe - rodzaje, elementy sktadowe, struktura.
Pisanie ogtoszen. « Dokumentacja handlowa - zamowienia, potwierdzenia, proste pisma przewodnie. *
Cwiczenie méwienia

4. Wykaz zaje¢, parametry programu studiéw, metody weryfikacji efektéw uczenia sie oraz tresci
programowe- studia niestacjonarne

4.1 Przedmioty wspélne dla kierunku, niezalezne od wyboru studentéw

. Cwiczenia/ . Projekt/ | Suma |Punkty . .
Semestr(Jedn.| Nazwazaje¢ (Wyktad Lektorat Laboratorium Seminarium|godzin| ECTS Egzamin [Oblig.
1 ZE |Ekonomia 18 21 0 0 39 5 T
1| zn |Historia 12 9 0 0 21 | 2 N
gospodarcza
1| zm [Komunikacja 9 9 0 0 18 | 2 N
interpersonalna
1 FM |Matematyka | 18 21 0 0 39 5 N o
1| zc [Fodstawy 0 0 30 0 30 | 2 N
informatyki
1 | zp [Prawcoda 21 18 0 0 39 | 4 N
inzynieréw
1 Z0 |Przedsiebiorczos¢ 18 T
1 ZH |Psychologia 18 2 N
1| pL |Vychowanie 0 10 0 0 10| o N
fizyczne
1| z [fAzadzaniedla | g 9 0 0 27 | 4 T
inzynieréw
9 7B Analiza i ocena 9 9 0 0 18 9 N
ryzyka
2 ZH |Etyka biznesu 0 12 0 0 12 1 N
2 ZC |Fizyka 9 18 12 0 39 5 T
2 ZC (Informatyka 0 0 21 0 21 2 N
2 ZM |Marketing 9 18 0 27 2 N
2 FD [Matematyka Il 12 9 0 30 4 T
2 | zL |Podstawy 18 9 0 0 27 | 3 N
logistyki
2 Z| [Statystyka 9 21 15 0 45 3 N
2 | zn |Wprowadzeniedo) 9 0 0 18 | 2 N
techniki
2 | zz [Fechowania 9 9 0 0 18 | 2 N
organizacyjne
Zarzadzanie
2 zz kapitatem ludzkim 15 2 0 0 24 4 T
3 | zm [Autoprezentacia | 12 0 0 12 | 1 N
inzyniera
Badania
3 ZI |operacyjneiteoria| 12 12 9 0 33 4 T
optymalizaciji
3 | zc |nzynieria 9 0 12 0 21 | 2 N
materiatowa
Inzynieria
3 | zL [Procesowt 9 9 0 0 18 | 2 N
systemow
produkcyjnych




DJ |Jezyk obcy | 0 30 0 30 N
Podstawy

ZB |zarzadzania 15 9 12 36 T
projektami
Rachunkowos¢ i

zf |finanse 18 21 0 39 N
przedsiebiorstw
przemystowych

zc |Systemy baz 9 0 12 21 N
danych
Systemy

ZL |zarzadzania 18 18 0 36 T
jakoscia

mr [Techniki 18 18 0 36 T
wytwarzania
Analiza i

7H pezplecz?nstwo 9 0 9 18 N
informacji w
organizacji
Automatyzacja i

Ea |fOPotyzacia 9 0 12 21 N
procesow
przemystowych

z7 |Grafika 9 0 21 30 N
inzynierska

zz |Innowacjei 9 9 0 18 N
innowacyjnosc¢

zo |Inwentyka 9 18 0 36 N
inzynierska
Inzynieria

Z0O |zréwnowazonego 9 9 0 27 N
rozwoju

DJ [Jezyk obcy Il 0 30 0 30 N

7z |Procesyisystemy) g 18 12 45 T
decyzyjne
Projektowanie

zT |Procesow 9 0 21 30 T
technicznych w
gospodarce

70 Zarzadzanie 9 0 0 18 N
produktem

DJ |Jezyk obcy Il 0 30 0 30 N
Modelowanie

ZC |procesow 9 0 12 21 T
biznesowych

7 Praktyka 0 0 0 0 N
zawodowa |

Z |Proseminarium 9 9 N

DJ |Jezyk obcy IV 30 30 T

Z |Seminarium | 9 9 N

z |Wykiad 9 0 0 9 N
monograficzny
Ochrona

ZP |wtasnosci 9 0 0 9 N

intelektualnej




7 Z |Praca dyplomowa 0 0 0 0 0 7 N

7 7z |Praktyka 0 0 0 0 0o | 16 N
zawodowa Il
7 Z |Seminarium Il 0 9 0 0 9 1 N

Uwaga, niezaliczenie zaje¢ oznaczonych czerwong flagg uniemozliwia dokonanie wpisu na kolejny semestr (nawet
woéwczas gdy sumaryczna liczba punktow ECTS jest mniejsza niz dtug dopuszczalny), sg to zajecia kontynuowane w
nastepnym semestrze lub zajecia, w ktérych nieosiagniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie nie pozwala na
kontynuowanie studiéw w innych zajeciach objetych programem studiéw nastepnego semestru.

4.2 Wykaz blokéw tematycznych do wyboru- studia niestacjonarne
4.2.1. Blok tematyczny: Inzynieria proceséw przemystowych

Przedmioty realizowane po wyborze bloku tematycznego

Semestr|Jedn.| Nazwazaje¢ |Wykiad Cwiczenia/ Laboratorium Projekt/ | Suma |Punkty

Lektorat Seminarium|godzin| ECTS Egzamin| Oblig.

Eksploatacja
5 ZT |maszyniaparatury| 15 18 0 0 33 4 T
w przemysle
5 ZB |Metodyki Agile 9 0 12 0 21 2 N

Projektowanie i
wdrazanie
systemow
zarzadzania

Przemystowe
5 ZC |systemy 9 0 9 0 18 2 N
energetyczne

Sterowanie
procesami

Ubezpieczenia
gospodarcze

Zarzadzanie
zZmiang

Informatyczne
systemy
zarzadzania
przedsiebiorstwem

Metody kontroli
procesow

Modelowanie i
symulacje
procesow
przemystowych

Niezawodnos$¢
6 ZL |systemow 9 0 18 0 27 5 T
inzynierskich

Obliczenia
inzynierskie

Podstawy
6 ZC |modelownia w 9 0 12 0 21 2 N
jezyku UML

Projektowanie
6 ZT |wspomagane 9 0 18 0 27 3 N
komputerowo




77

Szpiegostwo
przemystowe i
wywiad
gospodarczy

15

24

ya)

Inzynieria
bezpieczenstwa
pracy

12

21

77

Systemy
zarzadzania
$rodowiskowego

15

24

Przedmioty dodatkowo wybierane w ramach programu studiéw zaréwno w zakresie przedmiotéw wspdlnych dla

kierunku jak i bloku tematycznego, w tym jezyki obce.

Program studiéw | stopnia kierunku inzynieria proceséw biznesowych umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktérym
przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganych do ukorniczenia studiow.
Mozliwosc¢ ta jest realizowana dzieki wyborowi zaje¢ z zakresu jezyka obcego, zaje¢ realizowanych w ramach blokéw
tematycznych poczawszy od pigtego semestru, a takze wyboru tematyki pracy dyplomowej zgodnej z koriczonym

kierunkiem studiéw.

Student ma tez mozliwos¢ wyboru zaktadu pracy, w ktérym bedzie odbywat praktyke zawodowg z uwzglednieniem

koniecznosci osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Nazwa Cwiczenia/ . Projekt/ |Suma | Punkty . ,
Semestr(Jedn. zajeé Wyktad Lektorat Laboratorium Seminarium|godzin| ECTS Egzamin|Oblig.

3 | py [Pk 0 30 0 0 30 2 N
angielski

3 | py ek 0 30 0 0 30 2 N
francuski

3 |py Pk 1 30 0 0 30 2 N
niemiecki

3 | py [PEK 0 30 0 0 30 2 N
rosyjski

4 | py [P 0 30 0 0 30 2 N
angielski

4 | py ek 0 30 0 0 30 2 N
francuski

4 | py K 0 30 0 0 30 2 N
niemiecki

4 | py [PBYK 0 30 0 0 30 2 N
rosyjski

5 | pg YK 0 30 0 0 30 2 N
angielski

5 | oy Pk g 30 0 0 30 2 N
francuski

5 |[pg [P | g 30 0 0 30 2 N
niemiecki

5 | py [Y8K 0 30 0 0 30 2 N
rosyjski

6 | pJ Yok 0 30 0 0 30 3 T
angielski

6 | Dy [Y8K 0 30 0 0 30 3 T
francuski

6 | pJ [V 0 30 0 0 30 3 T
niemiecki

6 | pJ [Pk 0 30 0 0 30 3 T
rosyjski




Parametry programu studiéw

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé w ramach zaje¢

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 94 ECTS
prowadzacych zajecia.
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujgcym 134 ECTS
umiejetnosci praktyczne.
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom do wyboru. 63 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym, stazom

L e L : ) 24 ECTS
(jezeli program studiéw przewiduje praktyki lub staze).

Wymiar praktyk zawodowych, stazy (jezeli program studiéw przewiduje praktyki lub 790 dodz
staze). godz.
taczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach zajeé z jezyka 9 ECTS
obcego.

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 10 godz.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Szczegdtowe zasady oraz metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie pozwalajgce na sprawdzenie i ocene
wszystkich efektéw uczenia sie sg opisane w kartach zajeé. W ramach programu weryfikacja osigganych efektéw
uczenia sie jest realizowana w szczegdélnosci przy pomocy nastepujacych metod: egzamin cz. pisemna, egzamin cz.
praktyczna, egzamin cz. ustna, zaliczenie cz. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna, zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium,
sprawdzian pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonan (portfolio), prezentacja projektu, raport pisemny,
referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie z projektu, test pisemny. Szczegétowe informacje na temat weryfikacji
osigganych przez studentéw efektédw uczenia sie znajdujg sie w kartach zaje¢ opublikowanych na stronie internetowej
wydziatu. Parametry wybranych metod weryfikacji efektdw uczenia sie znajdujg sie w tabeli ponize;.

Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin 18
Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin w formie pisemnej 17
Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin w formie ustnej 1
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie pisemnej 29
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie ustne;j 2
Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do 407
egzamindw i zaliczen

Liczba zaje¢, ktére koncza sie zaliczeniem bez egzaminu 51
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie pisemnej 25
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie ustne;j 3
Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do 193
zaliczen w trakcie semestrow na zajeciach ¢wiczeniowych (bez zaliczen konicowych)

Liczba zaje¢, w ktérych weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie realizowana jest 25
na podstawie obserwacji wykonawstwa (laboratoria)

Liczba laboratoriéw, w ktérych osiggane efekty uczenia sie sprawdzane sg na 17
podstawie sprawdzianow w trakcie semestru

Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do 127

sprawdzianéw realizowanych na zajeciach laboratoryjnych

Liczba zajec¢ projektowych, w ktérych osiggane efekty uczenia sie sprawdzane sg na
podstawie prezentacji projektu, raportu pisemnego, referatu pisemnego, referatu 4
ustnego lub sprawozdania z projektu

Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na wykonanie

projektu/dokumentacji/raportu oraz przygotowanie do prezentacji n

Liczba zaje¢ wyktadowych, ktére wymagajg odrebnego zaliczenia w formie pisemnej

lub ustnej niezaleznie od wymagan innych form zaje¢ tego modutu 26




Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do
sprawdziandw realizowanych na zajeciach wyktadowych

192

4.2.2. Blok tematyczny: Zarzadzanie zasobami i procesami przedsiebiorstw

Przedmioty realizowane po wyborze bloku tematycznego

Semestr

Jedn.

Nazwa zajeé

Wyktad

Gwiczenia/
Lektorat

Laboratorium

Projekt/
Seminarium

Suma
godzin

Punkty
ECTS

Egzamin

Oblig.

ZL

Controlling
zasobow i
proceséw

18

ZF

Informatyczne
wspomaganie
controllingu

21

21

T

Komputerowo
wspomagane
projektowanie

12

21

77

Przywddztwo i
biznes coaching

15

24

Z0

Strategie
techniczne

18

ZC

Uzytkowanie
urzadzen i
aparatury
przemystowej

15

18

33

Y4

Zarzadzanie
procesami
kadrowymi

18

ZC

Komputerowe
systemy
zarzadzania
przedsiebiorstwem

21

21

ZC

Modelowanie
biznesowe w UML

12

21

T

Modelowanie
proceséw

18

27

ZC

Obliczenia
inzynierskie

18

18

77

Systemy
informatyczne
HRM

27

ZB

Wdrazanie
rozwigzan
systemowych w
organizacji

15

24

Z0

Zarzadzanie
procesami rozwoju
i komercjalizaciji
innowacji

15

24

ZB

Zwinne
zarzadzanie
projektami

15

18

33

M

E-biznes

12

21

Y4

Wywiad i
kontrwywiad
gospodarczy

18




Przedmioty dodatkowo wybierane w ramach programu studiéw zaréwno w zakresie przedmiotéw wspdlnych dla
kierunku jak i bloku tematycznego, w tym jezyki obce.

Program studiow | stopnia kierunku inzynieria proceséw biznesowych umozliwia studentowi wybdr zaje¢, ktorym
przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganych do ukonczenia studiow.
Mozliwos$¢ ta jest realizowana dzieki wyborowi zaje¢ z zakresu jezyka obcego, zajeé realizowanych w ramach blokéw
tematycznych poczawszy od pigtego semestru, a takze wyboru tematyki pracy dyplomowej zgodnej z koriczonym
kierunkiem studiow.

Student ma tez mozliwos¢ wyboru zaktadu pracy, w ktérym bedzie odbywat praktyke zawodowa z uwzglednieniem
koniecznosci osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Nazwa Cwiczenia/ . Projekt/ |Suma | Punkty . .
Semestr(Jedn. zajeé Wyktad Lektorat Laboratorium Seminarium|godzin| ECTS Egzamin|Oblig.

3 | py 8K 0 30 0 0 30 2 N
angielski

3 | py ek 0 30 0 0 30 2 N
francuski

3 | pg PR g 30 0 0 30 2 N
niemiecki

3 | py [YEYK 0 30 0 0 30 2 N
rosyjski

4 | pg YK 0 30 0 0 30 2 N
angielski

4 | py Pk 0 30 0 0 30 2 N
francuski

a |y PEK 1 30 0 0 30 2 N
niemiecki

4 | py YK 0 30 0 0 30 2 N
rosyjski

5 | pg [YeWK 0 30 0 0 30 2 N
angielski

5 | pg ek 0 30 0 0 30 2 N
francuski

5 | pg YK 0 30 0 0 30 2 N
niemiecki

5 | py [PEK 0 30 0 0 30 2 N
rosyjski

6 | pJ [YK 0 30 0 0 30 3 T
angielski

6 | pJ [JK 0 30 0 0 30 3 T
francuski

6 | Dy [l 0 30 0 0 30 3 T
niemiecki

6 | pJ [YVK 0 30 0 0 30 3 T
rosyjski

Parametry programu studiéw

taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 94 ECTS
prowadzacych zajecia.

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujgcym

- e 135 ECTS
umiejetnosci praktyczne.
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom do wyboru. 63 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym, stazom 24 ECTS

(jezeli program studiéw przewiduje praktyki lub staze).




Wymiar praktyk zawodowych, stazy (jezeli program studiéw przewiduje praktyki lub 790 dodz
staze). godz.
taczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach zajeé z jezyka 9 ECTS
obcego.

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 10 godz.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Szczegétowe zasady oraz metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie pozwalajagce na sprawdzenie i ocene
wszystkich efektéw uczenia sie sg opisane w kartach zajeé. W ramach programu weryfikacja osigganych efektéw
uczenia sie jest realizowana w szczegoélnosci przy pomocy nastepujgcych metod: egzamin cz. pisemna, egzamin cz.
praktyczna, egzamin cz. ustna, zaliczenie cz. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna, zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium,
sprawdzian pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonan (portfolio), prezentacja projektu, raport pisemny,
referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie z projektu, test pisemny. Szczegétowe informacje na temat weryfikacji
osigganych przez studentéw efektédw uczenia sie znajdujg sie w kartach zaje¢ opublikowanych na stronie internetowej
wydziatu. Parametry wybranych metod weryfikacji efektéw uczenia sie znajduja sie w tabeli ponize;.

Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin 18
Liczba zaje¢, w ktorych wymagany jest egzamin w formie pisemnej 17
Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin w formie ustnej 1
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie pisemnej 27
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie ustne;j 2
Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do 376
egzamindw i zaliczen

Liczba zaje¢, ktore koncza sie zaliczeniem bez egzaminu 51
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie pisemnej 27
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie ustne;j 3
Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do 170
zaliczen w trakcie semestréw na zajeciach ¢wiczeniowych (bez zaliczen koricowych)

Liczba zaje¢, w ktérych weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie realizowana jest 04
na podstawie obserwacji wykonawstwa (laboratoria)

Liczba laboratoriéw, w ktérych osiggane efekty uczenia sie sprawdzane sg na 15
podstawie sprawdzianow w trakcie semestru

Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do 112

sprawdziandéw realizowanych na zajeciach laboratoryjnych

Liczba zajec¢ projektowych, w ktérych osiggane efekty uczenia sie sprawdzane sg na
podstawie prezentacji projektu, raportu pisemnego, referatu pisemnego, referatu 3
ustnego lub sprawozdania z projektu

Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na wykonanie

projektu/dokumentacji/raportu oraz przygotowanie do prezentacji o1

Liczba zaje¢ wyktadowych, ktére wymagajg odrebnego zaliczenia w formie pisemnej 2
lub ustnej niezaleznie od wymagan innych form zaje¢ tego modutu

Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do 186

sprawdziandw realizowanych na zajeciach wyktadowych

4.3 Tre$ci programowe- studia niestacjonarne

Tresci programowe (ksztatcenia) sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania
z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.
Szczegobtowy opis realizowanych tresci programowych znajduje sie w kartach zajeé, dostepnych na stronie internetowej
wydziatu. Karty przedmiotéw stanowig integralng cze$é programu studidw.

Analiza i bezpieczenstwo informacji w organizac;ji K_W04, K_W08, K_U05, K_U08, K_U09, K_K01, K_K02




+ Zajecia organizacyjne: przyblizenie tematyki poszczegdlnych wyktadéw. « Zasady i standardy ochrony
analizy i informacji w Polsce oraz Unii Europejskiej. * Definiowanie podstawowych poje¢ dotyczacych OIN i
OSINT. Klasyfikowanie informacji niejawnych. « Zasady przetwarzania i analizy informacji + Podstawowe
pojecia prawne dotyczace bezpieczenstwa i ochrony informacji + Problematyka organizacji ochrony
informacji. Bezpieczenstwo osobowe. Bezpieczenstwo przemystowe. + Kancelarie tajne - tryb ich
tworzenia, organizacja pracy kancelarii tajnej. + ITAR, EAR + Bezpieczenstwo w systemach i sieciach
teleinformatycznych + OSINT - Ewidencje i udostepnianie danych oraz akt postepowan sprawdzajacych,
kontrolnych postepowan sprawdzajgcych oraz postepowan bezpieczenstwa przemystowego.
Podsumowanie - analiza i bezpieczenstwo informaciji jako gwarancja bezpieczenstwa organizacji

Analiza i ocena ryzyka K_W01, K_W04, K_U04, K_KO01

+ Podstawowe pojecia z zakresu analizy i oceny ryzyka * Rodzaje ryzyka. Zarzadzanie ryzykiem. -
Zagrozenia w przedsiebiorstwie — podziat, ucigzliwos$¢ i identyfikacja. Wypadki i awarie w miejscu pracy. *
Heurystyczne metody okreslania ryzyka. Szacowanie ryzyka. Okreslanie ryzyka metodami matrycowymi,
wskaznikowymi i graficznymi. + Organizacja i przeprowadzenie oceny ryzyka w przedsigbiorstwie.
Zaliczenie pisemne. * Metody identyfikacji ryzyka w dziatalnosci przedsiebiorstwa + Identyfikacja i opis
ryzyka. « Ocena ryzyka. + Dokumentowanie wynikow oceny ryzyka + Okreslenie dziatan eliminujgcych lub
ograniczajacych ryzyko . « Listy kontrolne w ocenie ryzyka.

Automatyzacja i robotyzacja procesow

przemystowych K_WO01, KZW08, K_U01, K_U07, K_U09, K_KO01, K_KO03

+ Czynniki wymuszajgce szeroko rozumiane procesy robotyzacji i automatyzacji. Wprowadzenie do
zagadnien Przemystu 4.0. « Systemy informatyczne (MES, APS, CMMS) wspomagajgce realizacje procesow
przemystowych. Proces wdrazania systemoéw klasy MES w firmach produkcyjnych. + Zastosowanie metod
sztucznej inteligencji w systemach produkcyjnych: predykcyjne utrzymanie ruchu, diagnozowanie proceséw
technologicznych, maszynowe odkrywanie wiedzy. + Systemy automatyki przemystowej, sprzet i
oprogramowanie, rodzaje sygnatéw w uktadach automatyki i robotyki. Przetworniki pomiarowe. Proces
realizacji i wdrazania systeméw automatyki przemystowej. Konfigurowanie i programowanie sterownikéw
zgodnie z normg IEC 61131-3. » Rola manipulatoréw i robotow w automatyzacji proceséw przemystowych.
Manipulatory i roboty przemystowe - sposoby programowania. « Zautomatyzowane systemy logistyki
wewnetrznej. Przyktady zastosowan systemoéw sterowania, robotéw i systeméw informatycznych w
procesach przemystowych.

Autoprezentacja inzyniera K_W08, K_U09, K_U12, K_K02, K_K03

« Istota autoprezentacji. * Kreowanie wtasnego wizerunku. Budowanie wiarygodnosci i zaufania. « Zasady
komunikacji werbalnej. + Zasady komunikacji niewerbalnej. « Autoprezentacja w sieci. Wystapienia
publiczne - warsztat méwcy. « Rozmowa kwalifikacyjna. « Odgrywanie rél - sytuacje wywierania wrazenia na
innych.

Badania operacyjne i teoria optymalizaciji |K_WO1, K_W03, K_U02, K_U06, K_U07, K_K02

« Istota i geneza badar operacyjnych (przedmiot i metodologia badar operacyjnych, model matematyczny
problemu decyzyjnego) + Zagadnienia optymalizacji liniowej (wybrane liniowe problemy decyzyjne, dualizm
w programowaniu liniowym, algorytm Simplex, zagadnienia transportowe) « Programowanie nieliniowe (w
kontekscie zadan programowania liniowego) + Zadania programowania dynamicznego (algorytm
sekwencyjny Bellmana) - Wybrane problemy optymalizacji dyskretnej (metoda podziatu i ograniczen,
przyktady dyskretnych zagadnien optymalizacyjnych: zagadnienie optymalnego przydziatu, problem
komiwojazera, zagadnienia rozwézki) « Deterministyczne problemy decyzyjne w ujeciu sieciowym (wybrane
problemy programowania sieciowego, maksymalny przeptyw w sieci Forda-Fulkersona, planowanie
sieciowe z kryterium czasu, planowanie sieciowe z kryterium kosztowym) « Wybrane zagadnienia decyzyjne
w warunkach niepewnosci i niepetnej informacji (planowanie sieciowe w warunkach niepewnosci -
algorytm PERT) - Wybrane zagadnienia projektowania i zarzadzania systemami masowe] obstugi *
Praktyczne zaliczenie laboratoriow

Controlling zasobéw i proceséw |K_W03, K_W05, K_U05, K_U10, K_K03

+ Podstawy koncepciji controllingu w przedsiebiorstwie. Istota, cele, funkcje, rodzaje proceséw controllingu.
+ Organizacyjne aspekty controllingu zasobdéw i proceséw. Analiza przyktadowego przedsiebiorstwa pod
katem wdrozenia controllingu zasobow i procesow. *« Tworzenie budzetéw operacyjnych w osrodkach
odpowiedzialnosci. Opracowanie metodyki tworzenia i analizy wykonania budzetéw. » Kontrola wykonania
budzetéw. - System informacyjny controllingu zasobdw i proceséw. Instrukcja controllingu dla
przedsiebiorstwa. + Raportowanie zarzadcze. * Instrumenty controllingu zasobdw i proceséw. Analiza
miernikowa zasobow i proceséw. Zaliczenie.

E-biznes K_W07, K_U08, K_U09, K_U10, K_K03




+ Cele, modele i strategie e-biznesu. + Zasady tworzenia i funkcjonowania sklepéw internetowych.
Platformy aukcyjne i inne kanaty e-commerce. *+ Rodzaje i zakres ustug online. + Strategie i narzedzia
wykorzystywane w e-marketingu. « Skuteczna komunikacja z e-klientem. « Obstuga transakg;ji i logistyka e-
sprzedazy. Sprawdzenie efektéw ksztatcenia - zaliczenie pisemne.

Ekonomia K_W03, K_W07, K_U05, K_KO01

+ Wprowadzenie do ekonomii (zarys mysli ekonomicznej, podstawowe pojecia, zasady i zatozenia analizy
mikroekonomicznej, miejsce ekonomii w systemie nauk spotecznych i zwigzki z innymi dyscyplinami
nauki). Wprowadzenie do mikroekonomii. = Model gospodarki rynkowej (instytucje, produktywnosc,
sprawnos$¢, podmioty, zasoby i strumienie w systemie gospodarczym; rynek - klasyfikacje i zasady
funkcjonowania). « Popyt (prawo popytu, wyjatki, determinanty, elastycznos¢ popytu), podaz (prawo podazy,
wyjatki, determinanty, elastyczno$¢ podazy), réwnowaga rynkowa w krétkim, srednim i dtugim okresie,
wptyw cen regulowanych na rynek, model pajeczyny. + Teoria wyboru konsumenta (funkcjonowanie
gospodarstw domowych, uzytecznosc, | i Il prawo Gossena, renta konsumenta Marshalla, rownowaga
konsumenta). + Zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa (wprowadzenie do teorii przedsiebiorstwa,
podstawowe definicje, klasyfikacje i procesy). » Funkcja produkcji w krétkim i dtugim okresie, efekty skali,
wybdr optymalnej technologii. * Instrumenty zarzadzania kosztami w przedsiebiorstwie, funkcja kosztéw w
dtugim i krétkim okresie, zagadnienie kosztéw a ptynnos$¢ finansowa. + Konkurencja doskonata a
konkurencja monopolistyczna. « Konkurencja ograniczona - monopol i oligopol. + Wprowadzenie do
makroekonomii, podstawowe zjawiska i problemy makroekonomiczne. « Rozwoj systemdéw gospodarczych,
wzrost gospodarczy - pomiar i uwarunkowania produktu i dochodu narodowego oraz jego determinanty,
koniunktura gospodarcza (cykle) oraz rola inwestycji w gospodarce, analiza sytuacji w Europie i na $wiecie.
+ Znaczenie sektora finanséw publicznych, organizacja SFP (podsektory), wptyw polityki fiskalnej na
dochdd narodowy, rola panstwa w gospodarce, budzet jako narzedzie oddziatywania na gospodarke,
zagadnienie deficytu budzetowego i dtugu publicznego, wptyw pomocy publicznej (w tym ze $rodkéw UE)
na rozwéj podmiotéw gospodarki narodowej, analiza sytuacji w Europie. *+ Rozwdj systemu pienieznego,
rola pienigdza w gospodarce, pienigdz sensu stricte i sensu largo, popyt na pienigdz, podaz pienigdza i
mechanizmy jego kreacji, iloSciowa teoria pienigdza, agregaty pienigdza. + System bankowy panstwa, rola
banku centralnego i polityki monetarnej, narzedzia polityki monetarnej, rynek miedzybankowy oraz
dziatalno$¢ bankéw komercyjnych. « Zjawisko inflacji oraz jej skutki spoteczne i ekonomiczne, popytowe i
podazowe przyczyny inflacji, pomiar zjawisk inflacyjnych - wskazniki inflacji, analiza sytuacji w Europie,
polityka antyinflacyjna. « Rynek pracy, polityka zatrudnienia, znaczenie kompetencji oraz proceséw
demograficznych, elastyczno$é rynku pracy, bezrobocie jako problem ekonomiczno-spoteczny.
Miedzynarodowe relacje gospodarcze, rynek walutowy, bilans ptatniczy, jednolity rynek Unii Europejskiej i
jego znaczenie dla rozwoju panstw cztonkowskich, w tym rozwijajacych sie. Rola Unii Europejskiej w
gospodarce globalnej.

K_W02, K.W04, K_W08, K_U01, K_U04, K_K01, K_K02,

Eksploatacja maszyn i aparatury w przemysle K_K04

« Wprowadzenie do eksploatacji maszyn « Systemy i procesy eksploatacji w uktadzie cztowiek, maszyna i
srodowisko - Klasyfikacja tarcia, rodzaje smarowania, funkcje $rodkéw smarowych w systemach
tribologicznych - Klasyfikacja elementarnych proceséw niszczenia, przebieg zuzywania, charakterystyka
zuzycia sciernego, adhezyjnego i prze utlenianie * Diagnostyka techniczna maszyn i urzadzen - Diagnostyka
proceséw * Prognozowanie stanu maszyn i urzadzen - Oceny stanéw zdatnosci obiektéw technicznych w
aspekcie niezawodnosciowym. « Uzytkowanie urzadzen i maszyn. Wdrazanie urzadzen do uzytkowania.
Dokumentacja techniczno-ruchowa maszyn -« Utrzymanie maszyn w ruchu. Cykle remontowe.. -
Technologia remontéw, napraw i regeneracji * Zarzadzanie eksploatacjg i zapewnienie utrzymania ruchu
maszyn. Strategie eksploatacyjne + Matematyczne modele sterowania eksploatacjg. * Schemat systemu
eksploatacji. Strategie i sterowania. * Opis techniczny wybranego obiektu. + Analiza stanu technicznego
maszyn i urzadzen. < Analiza i weryfikacja sygnatéw pomiarowych. « Budowa modeli diagnostycznych -
Strategie eksploataciji + Planowanie remontéw maszyn « Wyznaczanie charakterystyk niezawodnosciowych.
+ Wyznaczanie wskaznikow eksploatacji systeméw technicznych. « Opracowanie koncepcji sterowania
wybranego systemu eksploataciji. Zaliczenie ¢wiczen.

Etyka biznesu |K_W08, K_U09, K_U12, K_K02, K_K04

+ Obszar zainteresowan etyki i etyki w zarzadzaniu. + Wybrane teorie etyczne * Etyczna analiza wybranych
zjawisk patologicznych w zarzadzaniu + Etyczna analiza wybranych zjawisk patologicznych w kadrze
pracowniczej * Analiza wybranych kodekséw etycznych « Projektowanie kodeksu etycznego firmy

Fizyka |K_W02, K_W03, K_U01, K_U09, K_U12, K_KO01

+ Kinematyka i dynamika uktadu punktéw materialnych. Mechanik klasyczna - Elektromagnetyzm, fale
elektromagnetyczne. « Elementy fizyki wspotczesnej, mechanika kwantowa, budowa atomu i jadra




atomowego.

K_W01, KZW05, K_ZW08, K_U02, K_U06, K_U07,

Grafika inzynierska K_U10, K_KO1, K_KO4

Przedstawienie wymagan dotyczacych =zaliczenia przedmiotu i literatury. Informacje dotyczace
edukacyjnych wersji oprogramowania AutoCAD dla studentéw. Wprowadzenie do programu AutoCAD.
Omoéwienie interfejsu uzytkownika i dopasowanie go do swoich potrzeb. - Otwieranie i zapisywanie
rysunkéw. Praca grupowa z uzyciem AutoDesk 360. Sposoby wprowadzania polecen i wspotrzednych w
programie AutoCAD. + Rysowanie w programie AutoCAD. Wybieranie obiektow w programie AutoCAD. -
Ogladanie rysunku (przesuwanie, powiekszanie) w programie AutoCAD. Uktady wspdtrzednych w
programie AutoCAD. * Edycja i modyfikowanie obiektéw w programie AutoCAD. Operacje na tekstach w
programie AutoCAD. Wymiarowanie w programie AutoCAD. + Praca na warstwach w programie AutoCAD.
Przygotowanie rysunku do wydruku w programie AutoCAD. « Rysunek techniczny: rodzaje rysunkoéw,
formaty arkuszy, linie rysunkowe, pismo techniczne, podziatki, wymiarowanie. « Zaliczenie wyktadu. -
Przedstawienie wymagan dotyczacych zaliczenia przedmiotu i literatury. « Rejestracja kont studentéow w
ustudze autdesk, w celu pobrania edukacyjnych wersji oprogramowania AutoCAD wymaganego w
samodzielnej pracy studenta. «+ Wprowadzenie do programu AutoCAD. Oméwienie interfejsu uzytkownika i
dopasowanie go do swoich potrzeb. + Otwieranie i zapisywanie rysunkéw. Praca grupowa z uzyciem
AutoDesk 360. « Sposoby wprowadzania polecen i wspotrzednych w programie AutoCAD. « Podstawowe
funkcj rysowania w programie AutoCAD. * Rysowanie precyzyjne w programie AutoCAD. « Rozszerzenie
podstawowych funkcji rysowania i podstawowe narzedzia modyfikacji w programie AutoCAD.
Zaawansowane narzedzia modyfikacji obiektéw programu AutoCAD. + Operacje na tekstach w programie
AutoCAD. « Wymiarowanie w programie AutoCAD.  Praca na warstwach w programie AutoCAD. * Bloki
rysunkowe w programie AutoCAD. « Porzadek rysowania i szablony w programie AutoCAD. + Odnosniki i
tabele w programie AutoCAD. « Praca z wieloma rysunkami w programie AutoCAD. « Przygotowanie rysunku
do wydruku w programie AutoCAD. « Zaliczenie zadan/rysunkéw przy komputerze obejmujgcych wiedze i
umiejetnosci praktyczne zdobyte podczas catego semestru zajec.

Historia gospodarcza K_W08, K_U09, K_U12, K_K01

* Przedmiot, teoria i problemy historii gospodarczej. Rozwdj gospodarczy $wiata w okresie starozytnosci i
sredniowiecza: ludnos¢, rolnictwo, miasto, rzemiosto, handel, komunikacja, banki, kredyt. Polska
gospodarka w okresie sredniowiecza. Mys$l ekonomiczna starozytnosci i $redniowiecza. + Czasy
nowozytne: geneza kapitalizmu, eksploracja i odkrycia geograficzne, rewolucja handlowa, rewolucja cen,
zmiany w produkcji przemystowej, postep w rolnictwie, gtéwne procesy polityczne i gospodarcze, poczatki
industrializmu, handel swiatowy, merkantylizm i fizjokratyzm. W dobie dualizmu gospodarczego: geneza i
efekty ekonomiczno — spoteczne folwarcznego modelu produkcji; kryzys gospodarki panszczyznianej.
Mysl ekonomiczna ery nowozytnej. « Ugruntowanie kapitalizmu w XIX wieku: doktryna liberalna, rewolucje
przemystowe w Europie i Stanach Zjednoczonych, zmiany w transporcie, idee polityczne a gospodarka,
gospodarka $wiatowa, monopole i mocarstwa. Przemiany gospodarcze ziem polskich pod zaborami:
industrializacja i przewrét techniczny; przebieg i skutki uwtaszczenia na wsi polska mysl ekonomiczna XIX
wieku. Mys| ekonomiczna XIX w. « Gospodarka polska i Swiatowa w pierwszej potowie XX wieku: sytuacja
po pierwszej wojnie swiatowej, rekonwersja i wzrost gospodarczy 1924-1928 (handel, rolnictwo, przemyst,
kredyt, banki, gietda), wielki kryzys gospodarczy 1929-1933, gospodarka kierowana i interwencjonizm, |
wojna Swiatowa i gospodarki panstw walczacych. «+ Modele gospodarcze po drugiej wojnie $wiatowe;.
Polska: od gospodarki centralnie planowanej do wolnorynkowej; transformacja, starania integracyjne z UE.
Mysl ekonomiczna XX wieku. Zaliczenie wyktadu i éwiczen na ostatnich zajeciach.

Informatyczne systemy zarzadzania

przedsiebiorstwem K_W05, K_U06, K_U07, K_KO1

+ Oméwienie programu zaje¢ i warunkéw zaliczenia. BHP « Wprowadzenie do systemu klasy ERP. -
Konfiguracja parametrow programu - modut produkcja. -+ Definiowanie grup i kartotek
kontrahentéw/towaréw. » Definiowanie technologii produkcji — operacje, gniazda, zasoby. + Realizacja i
rozliczanie produkcji. *+ Awarie, przestoje, harmonogramy, symulacja przebiegu procesu produkcyjnego w
systemie klasy ERP. - Omoéwienie wytycznych do projektu. « Implementacja projektu procesu produkcyjnego
w systemie klasy ERP.

Informatyczne wspomaganie controllingu K_W03, K_U08, K_U10, K_K03

+ Budzety jako instrumenty zarzadzania. Tworzenie i uzgadnianie planéw rzeczowych. * Tworzenie
budzetéw kosztéw, przychodéw, gtéwnego, wydatkéw, wptywoéw. « Sprawozdanie finansowe pro forma. *
Planowanie krétkookresowe w przedsiebiorstwie. + Nowoczesne narzedzia controllingowe w
przedsiebiorstwie.

Informatyka K_W01, K_U01, K_U03, K_U06, K_U08, K_KO01




+ Zajecia organizacyjne. Szkolenie BHP. Omodwienie programu zaje¢ i warunkéw zaliczenia. Arkusz
kalkulacyjny - formuty, funkcje tekstowe, logiczne, wyszukiwania, daty i czasu, matematyczne, statystyczne.
Tabele i wykresy przestawne. Programowanie liniowe w Excelu. Wspomaganie decyzji przy wykorzystaniu
dodatku Solver. Réznice i podobienistwa w dodatkach Solver oraz Szukaj wyniku. - Wprowadzenie do makr i
jezyka VBA. Obiekty - ich wtasciwosci i metody, zmienne i state, operatory, uzycie tablic w VBA. « Operacje
na danych oznaczajacych date i czas, Operacje z udziatem tekstéw, Operowanie kolorami i formatowanie
warunkowe - Tabele przestawne i wykresy w VBA, praca z formularzem UserForm. Obstuga wyjatkéw i
zdarzen, kontrola poprawnosci danych, kolokwium zaliczeniowe.

Innowacje i innowacyjnosé K_W06, K_W08, K_U05, K_K03

« Istota i rodzaje innowacji. Zrédta innowacji i zasoby innowacyjno$ci jako zdolno$ci urzeczywistniania
innowacji » Analiza procesu innowacyjnego i modele innowacyjne « Determinanty rozwoju innowacji w
przedsiebiorstwach. Zrédta i metody finansowania innowacji. Ekonomiczne uwarunkowania dziatalnosci
innowacyjnej. Dyfuzja innowacji. Wspoétpraca przedsiebiorstw oraz innych organizacji w rozprzestrzenianiu
sie innowacji + Innowacyjno$é polskich przedsigbiorstw na tle Europy i swiata. Polityka innowacyjna w
wybranych krajach Unii Europejskiej. Modele polityki innowacyjnej w Unii Europejskiej. Doswiadczenia w
budowaniu regionalnych strategii innowacji. Wielopoziomowe zarzgdzanie innowacyjnoscia jako warunek
skutecznosci zarzadzania innowacjami. « Foresight jako metoda wyboru innowacyjnych technologii. Klastry
jako organizacyjny i ekonomiczny stymulator innowacyjnosci. Ochrona witasnosci intelektualnej i
przemystowej

Inwentyka inzynierska K_W07, K_U10, K_U12, K_K03

+ Geneza i istota inwentyki. Kreatywnos¢ w rozwoju gospodarki opartej na wiedzy. « Istota i reguty
twérczego myslenia. + Podziat metod inwentycznych. - Strategiczny wymiar kreatywnosci i jej
uwarunkowania w organizacji. *+ Narzedzia inwentyczne i ich zastosowanie w pracy inzyniera. * Design
Thinking jako proces tworzenia innowacyjnych rozwigzan. « Wprowadzenie do ¢éwiczen w ramach
heurystyki. + Klasyczne metody inwentyczne: Wykres/Diagram Ishikawy, Burza Mézgdw, Lista Osborna,
Metoda 635, Metoda Phillips 66, Metoda 625, ZWI (PMI). « Przygotowanie i prezentacja projektow
zespotowch wg procesu design thinking. «+ Metody i techniki heurystyczne: Technika Odskoczni, Technika
Odrzucenia, Metoda W. Disneya, Bodzce Wymuszonego Dopasowania, Tablica Elementéw, 6 Myslowych
Kapeluszy E. de Bono, Kwiat Lotosu, Metaplan, Technika Superpozycji, Koto Mozliwosci, Gorgcy Ziemniak,
Pro-Kontra. * Metody i techniki twdrczego rozwigzywania probleméw: RWC, Walka Ptci, Sie¢ Poszukiwan,
Technika Dwoéch Wyrazéw, Technika Bioniki. < Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci studentéw z zakresu
¢wiczen - kolokwium.

Inzynieria bezpieczenstwa pracy K_W02, K_U01, K_U07, K_KO01

+ Zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen technicznych. « Zagrozenia bezpieczenstwa powstate w
wyniku uszkodzen i zuzywania urzadzen. + Zagrozenia bezpieczenstwa powstate w wyniku niewtasciwej
obstugi maszyn i urzadzen technicznych. « Monitoring maszyn i urzadzen pod katem bezpieczenstwa -
Bezpieczenstwo cztowieka w systemie eksploatacji maszyn i urzadzen technicznych istotnych z punktu
widzenia bezpieczenstwa produkcji i srodowiska. * Bezpieczenstwo pracy a zarzadzanie eksploatacjg
urzadzen technicznych. « Metody zabezpieczania przed zagrozeniami w nowoczesnych systemach
produkcyjnych: skanery laserowe + Metody zabezpieczania przed zagrozeniami w nowoczesnych
systemach produkcyjnych: kurtyny i bariery bezpieczenstwa + Metody zabezpieczania przed zagrozeniami
w nowoczesnych systemach produkcyjnych: czujniki ultradzwiekowe ruchu. « Wykrywanie pojazdéw o zbyt
duzej wysokosci przy wykorzystaniu skaneréw laserowych. « Systemy bezpieczeAstwa w transporcie
wewnetrznym « Systemy kontroli i ewidencji oparte na technologii RFID.

Inzynieria materiatowa K_W02, K_W03, K_U01, K_UQ7, K_K01

+ Przedstawienie warunkéw zaliczenia i tresci modutu. Podstawowe pojecia z zakresu inzynierii
materiatowej. Rola inzynierii materiatowej w projektowaniu. Zasady doboru materiatéw na okreslone
produkty, kryteria doboru. Charakterystyki materiatéw inzynierskich. < Wtasciwosci materiatéw
inzynierskich. Klasyczne i nowoczesne metody badania wtasciwosci materiatéw inzynierskich. -
Nowoczesne materialy inzynierskie, wtasciwosci i mozliwosci ich zastosowania. Podsumowanie tresci
omawianych na wyktadach. « Przedstawienie zasad pracy w laboratorium oraz warunkéw zaliczenia. Dob6r
materiatu i technologii obrobki dla wybranych elementow konstrukcyjnych. « Badanie wybranych
witasciwosci materiatéw ceramicznych. Badanie wybranych wtasciwosci tworzyw sztucznych. « Badanie
wybranych wtasciwosci metali i stopéw. Badanie wybranych wtasciwosci kompozytéw.

Inzynieria proceséw i systemdw produkcyjnych K_W01, KZW05, K_U02, K_KO01

« System produkeyjny. « Proces produkcyjny. « Klasyfikacja parametréw procesu produkcyjnego. * Struktura
produkcyjna. * Typy, formy i odmiany organizacji produkgciji. * Systemy produkcji rytmicznej i nierytmicznej. *




Elastyczne systemy produkcyjne. « Program produkcyijny. « Partia produkcyjna. « Cykl produkcyjny. « Zapasy
produkcji w toku. - Podsumowanie tresci zajeé. Zaliczenie pisemne w formie kolokwium.

Inzynieria zrdwnowazonego rozwoju K_W01, K.W02, K_W08, K_U02, K_U03, K_K04

« Wprowadzenie. Charakterystyka gtéwnych $ciezek rozwoju. « Wprowadzenie. Pochodzenie i klasyfikacja
zasobdéw przyrodniczych. Niewyczerpywalne zasoby srodowiska przyrodniczego. Odnawialne zasoby
$rodowiska przyrodniczego. + Wprowadzenie. Rozwéj zréwnowazony w dokumentach strategicznych na
poziomie panstwa, wojewddztw oraz gmin. ldentyfikacja wskaznikow zréwnowazonego rozwoju. °
Zrownowazony rozwoj: konceptualizacja pojecia, zatozenia, cele, obszary problemowe. Cele gospodarki
zrébwnowazonego rozwoju: ekonomia, spoteczenstwo, przyroda. + Zasady zréwnowazonej gospodarki w
ujeciu sektorowym (rolnictwo, przemyst, ustugi). Narzedzia zréwnowazenia ich funkcjonowanie oraz
identyfikacja mozliwosci zastosowania. + Czas zycia produktu, bilans ekologiczny oraz rola konsumpcji w
rozwoju zrownowazonym. * Stymulatory oraz bariery rozwoju zréwnowazonego. Zaliczenie pisemne. *
Wykorzystanie narzedzi inzynierskich w kreowaniu rozwoju zréwnowazonego. Zaliczenie projektu.

Komputerowe systemy zarzgdzania

przedsiebiorstwem K_W05, K_U06, K_UO7, K_KO01

+ Omoéwienie programu zaje¢ i warunkéw zaliczenia. BHP + Podstawy pracy w systemie ERP. -
Zdefiniowanie parametrow dla modut produkcja. < Tworzenie grup i kartotek kontrahentéw/towaréw. -
Gniazda robocze i zasoby. * Realizacja i rozliczanie produkcji. « Kalendarze, Okresy, Przestoje i Awarie *
Analiza podmiotu projektu. » Projektowanie procesu produkcyjnego.

Komputerowo wspomagane projektowanie K_W02, K_W08, K_U01, K_U07, K_KO1

+ Elementy teorii projektowania. + Wazniejsze systemy CAD. + Komputerowo wspomagane projektowanie
CAD. + Wiezy i parametryzacja. « Podstawy modelowania 3D. + Podstawy renderingu. + Modelowanie 2D. -
Modelowanie 3D - zasada modelowania. *+ Tworzenie dokumentacji w oparciu o model 3D. * Praca z
modelami 3D.

Komunikacja interpersonalna K_W08, K_U09, K_U12, K_K02

+ Komunikacja jako podstawa budowania dobrych relacji z otoczeniem. « Kluczowe aspekty komunikaciji
interpersonalnej. *+ Formy komunikacji interpersonalnej. « Techniki wspierajgce efektywng komunikacje. *
Perswazja i sztuka dyskutowania. « Skuteczna komunikacja w zespole. + Kompetencje komunikacyjne
lidera.

Marketing K_W07, K_W08, K_U09, K_U12, K_K03

+ Pojecie i ewolucja marketingu. Otoczenie marketingowe przedsiebiorstwa. « Kierunki rozwoju i wyzwania
wspotczesnego marketingu. * Zachowania konsumentéw na rynku. - Strategia STP (Segmentacja-
Targetowanie-Pozycjonowanie) + Produkt w marketingu mix. « Ksztattowanie polityki cenowej firmy. -
Pojecie i instrumenty dystrybuciji. « Strategia komunikacji marketingowej. Zaliczenie wyktaddw.

Matematyka | K_W03, K_U07, K_U08, K_KO01

Funkcje zmiennej rzeczywistej, wielomiany, funkcje logarytmiczne, funkcje wyktadnicze, funkcje
cyklometryczne. Granica ciggu liczbowego. Liczba e. Granica funkgji, ciggto$¢ funkcji. « Pochodna funkcji.
Zastosowania pochodnych. Przebieg zmiennosci funkcji. «+ Catka nieoznaczona, metody catkowania
(catkowanie przez podstawienie, catkowanie przez czesci, catkowanie funkcji wymiernych, niewymiernych,
trygonometrycznych). Catka oznaczona. Zastosowania catek oznaczonych. « lloczyn kartezjanski zbioréw.
Zbior liczb zespolonych (posta¢ algebraiczna i trygonometryczna liczby zespolonej), potegowanie i
pierwiastkowanie liczb zespolonych. Wielomiany zespolone, pierwiastki wielomiandéw zespolonych,
zasadnicze twierdzenie algebry. Rozktad funkcji wymiernej na rzeczywiste i zespolone utamki proste. *
Macierze: dziatania na macierzach, wyznacznik macierzy, macierz odwrotna, rzad macierzy. Uktady réwnan
liniowych: uktad Cramera, rozwigzywalnos¢ dowolnych uktadéw réwnan liniowych - twierdzenie
Kroneckera-Cappeliego. Zastosowanie macierzy do rozwigzywania probleméw praktycznych. + Geometria
analityczna w przestrzeni: dziatania na wektorach, réwnania prostych i ptaszczyzn oraz wzajemne
potozenie prostych i ptaszczyzn w przestrzeni.

Matematyka Il K_W03, K_U07, K_U08, K_KO01

+ Funkcje dwdéch zmiennych, pochodne czastkowe. Ekstrema funkcji dwéch zmiennych i ich zastosowanie.
« Pojecie catki podwdjnej. Zamiana catki podwdjnej na catke iterowang. Zastosowania catek podwéjnych.. «
Réwnania rézniczkowe zwyczajne, réwnania o zmiennych rozdzielonych, réwnania rézniczkowe liniowe.
Roéwnania liniowe rzedu drugiego o statych wspétczynnikach. Zaliczenie.

Metody kontroli proceséw K_W02, K_W05, K_U08, K_K01




+ Pomiar wynikow proceséw - zasady, konstruowanie i selekcja miar proceséw, sprzet kontrolno-
pomiarowy. Metodyka zarzadzania procesowego w przedsiebiorstwie. « Kontrola i jej znaczenie w cyklu
zycia procesu i wyrobu. Rodzaje kontroli. Planowanie i etapy systemu kontroli. Procedury kontroli.
Charakterystyka i podziat metod kontroli. «+ Metoda kontroli 100-procentowej i kontroli statystycznej:
statystyczna kontrola odbiorcza i statystyczne sterowanie procesem. * Metoda kart kontrolnych procesu. *
Metoda analizy wartosci. Wielokryterialna kontrola procesu. * Zastosowanie metod kontroli proceséw w
wybranych branzach. Kluczowe wskazniki efektywnosci jako narzedzia kontroli menedzerskiej. Wskazniki
zdolnosci procesu. Ocena zdolnosci jakosciowej proceséw. « Wprowadzenie do przedmiotu. Podstawowe
pojecia z dziedziny proceséw i metod ich kontroli. «+ Metoda kontroli proceséw biznesowych. « Metoda kart
kontrolnych procesu — budowa i zastosowanie. Procedura tworzenia i interpretacji informacji z kart
kontrolnych. « Metoda analizy wartosci w przedsiebiorstwie. + Wielokryterialna kontrola procesu -
praktyczne zastosowanie. * Podsumowanie tresci zajeé. Zaliczenie pisemne w formie kolokwium.

Metodyki Agile |K_W01, K_W05, K_U02, K_U04, K_U05, K_KO01

+ Wprowadzenie do zwinnego zarzadzania projektami « Przeglad metodyk zwinnych « IPMA Agile Lidership *
Metodyka Agile PM « Metodyka SAFe « Metodyka scrum * Zarzgdzanie wytwarzaniem wartosci dla klienta w
scrum * Role w scrum - Integracja podejscia kaskadowego i zwinnego

Modelowanie biznesowe w UML |K_W01, K_W02, K_W05, K_U02, K_U06, K_U08, K_KO01

« Przedstawienie warunkéw zaliczenia i tre$ci modutu (prezentacja karty). Historyczne préby opracowania
uniwersalnego podejscia do problemu modelowania — opracowanie jezyka UML i jego rozwdj. UML a
programowanie zorientowane obiektowo. Perspektywy opisu systemu. Analiza wymagan jako wstep do
narzedzia modelowania. Proces analizy wymagan. « Wykorzystanie jezyka UML do modelowania proceséw
i systeméw biznesowych. Perspektywa zewnetrzna: diagramy przypadkdéw uzycia, diagramy aktywnosci,
diagramy sekwencji. Perspektywa wewnetrzna: diagramy pakietéw, diagramy klas, diagramy aktywnosci. *
Mapowanie architektury biznesowej na architekture systemu informatycznego. Modelowanie interakcji
systemoéw. Podsumowanie tresci ksztatcenia prezentowanych na wyktadach. Zaliczenie wyktadu. -
Przedstawienie wymagan dotyczacych zaliczenia laboratorium. Omowienie narzedzi informatycznych
wykorzystywanych w ramach laboratorium. Proba poréwnania BPMN i UML - studium przypadku.
Modelowanie systemoéw biznesowych - konstruowanie diagraméw przypadkéw uzycia. «+ Modelowanie
systemow biznesowych - konstruowanie diagraméw aktywnosci i sekwencji. Tworzenie diagraméw UML. -
Modelowanie systeméw biznesowych - konstruowanie diagramow pakietow, klas i aktywnosci. Tworzenie
diagraméw UML. - Konstruowanie diagraméw w perspektywie proceséw. Zaliczenie laboratorium
obejmujace wiedze i umiejetnosci praktyczne zdobyte podczas catego semestru zajec.

Modelowanie i symulacje proceséw przemystowych |K_WO01, K_W03, K_U01, K_U03, K_U06, K_U07, K_K01

+ Charakterystyka modeli symulacyjnych. «+ Metody symulacyjne stosowane w analizie proceséw. « Sposdb
budowy modeli symulacyjnych. « Ocena i dobér oprogramowania do modelowania i symulacji proceséw. *
Przyktadowe narzedzia do modelowania i symulacji proceséw. « Budowa i analiza modeli proceséw
produkcyjnych. Kolokwium z praktycznego wykorzystania oprogramowania do modelowania i symulacji
proceséw. * Budowa i analiza modeli procesow transportowych. *« Budowa i analiza proceséw
magazynowych. Kolokwium z praktycznego wykorzystania oprogramowania do modelowania i symulaciji
procesow.

Modelowanie proceséw K_WO01, K_W03, K_U01, K_U03, K_U06, K_U07, K_KO1

+ Ogolna charakterystyka modeli symulacyjnych. «+ Metody symulacyjne w analizie proceséw. * Techniki
modelowania. « Przeglad oprogramowania do komputerowego modelowania. + Budowa i analiza modeli
proceséw produkcyjnych podstawowych. Kolokwium z praktycznego wykorzystania oprogramowania do
modelowania i symulacji proceséw. « Budowa i analiza modeli proceséw produkcyjnych pomocniczych. -
Budowa i analiza proceséw obstugi. Kolokwium z praktycznego wykorzystania oprogramowania do
modelowania i symulacji proceséw.

Modelowanie proceséw biznesowych |K_W01, K_W02, K.W05, K_U02, K_U06, K_U08, K_K01

+ Przedstawienie warunkoéw zaliczenia i tresci modutu (prezentacja karty). Wprowadzenie do problematyki
modutu w zakresie zarzadzania procesami biznesowymi. Podstawowe definicje dotyczace proceséw
biznesowych i zarzadzania nimi. Funkcjonalnos¢ i architektura systeméw zarzadzania procesami
biznesowymi. Cele i zakres modelowania biznesowego. * Orientacja procesowa firm oraz reinzynieria
proceséw biznesowych. IDEF - metody modelowania i projektowania do komputerowo wspomaganej
inzynierii biznesu. *+ Notacja BPMN (Business Process Modeling Notation) — skfadnia, semantyka oraz
proces tworzenia modeli. Narzedzia informatyczne wykorzystywane do modelowania i symulacji proceséw.
Podsumowanie tresci ksztatcenia prezentowanych na wyktadach. « Przedstawienie wymagan dotyczgcych
zaliczenia laboratorium. Omoéwienie narzedzi informatycznych wykorzystywanych w ramach laboratorium. *




Wykorzystanie techniki IDEFO do graficznego przedstawienia wybranego procesu - realizacja projektu
zgodnie z podanymi wytycznymi. «+ Modelowanie wybranych proceséw biznesowych za pomoca notacji
BPMN - wykorzystywanie wybranego oprogramowania. < Dalsze przyktady modelowania wybranych
proceséw biznesowych za pomocag notacji BPMN. Zaliczenie laboratorium obejmujgce wiedze i
umiejetnosci praktyczne zdobyte podczas catego semestru zajec.

K_W02, K.W03, K_ZW04, K_U04, K_U06, K_U07,

Niezawodnos¢ systemow inzynierskich K_KO1, K_K03

+ Podstawowe pojecia teorii niezawodnosci. Istota niezawodnosci systemow inzynierskich. « Cel, zakres i
metody badan niezawodnosci obiektdw inzynierskich. Charakterystyki niezawodnosci obiektow
technicznych. « Matematyczny opis niezawodnosci — metody i narzedzia statystyczne stosowane w opisie
niezawodnosci. * Ocena niezawodnosci obiektow i systemow technicznych. « Miary ryzyka. Metody analizy
ryzyka. Zarzadzanie ryzykiem i bezpieczenstwem systemoéw inzynierskich. « Podsumowanie tresci zajeé. *
Niezawodnos¢ systemoéw inzynierskich - wprowadzenie do przedmiotu. Zasady pracy w laboratorium. -
Wprowadzenie do FMEA. Wybér przez studenta problemu do analizy. « Przygotowanie arkusza FMEA. -«
Przeprowadzenie analizy FMEA dla wybranego problemu. Identyfikacja elementéw wyrobu oraz procesu
(kolejnos$¢ technologiczna). Sporzadzenie wykazu wystapienia mozliwych wad wyrobu/btedéw w procesie.
Sporzadzenie wykazu prawdopodobnych skutkéw tych wad/btedéw. Sporzadzenie wykazu listy przyczyn
mozliwych wad wyrobu/btedéw. Analiza potencjalnych wad/btedow. Ocena ryzyka popetnienia
wad/btedéw. Zaplanowanie dziatan zapobiegawczych. + Opracowanie wynikéw FMEA oraz wnioskéw z
przeprowadzonej analizy. « Przedstawienie wynikéw z analizy. Podsumowanie tresci zajec.

Obliczenia inzynierskie K_W03, K_U01, K_U07, K_KO01

+ Wprowadzenie do obliczen w programie MATLAB. Narzedzia i interfejs $rodowiska MATLAB.
Automatyzacja pracy - tworzenie m-skryptéw. Import i eksport danych. « Praca z wektorami i tablicami.
Podstawowe operacje matematyczne i analizy danych, obliczenia macierzowe i tablicowe. Podstawy
programowania. Obliczenia symboliczne. < Wizualizacja danych jedno- i dwuwymiarowych.
Rozwigzywanie rownan nieliniowych. < Rozwigzywanie uktadéw réwnan liniowych. -« Interpolacja,
aproksymacja. + Rachunek rézniczkowy i catkowy. « Modelowanie zjawisk fizycznych i rozwigzywanie
problemow inzynierskich.

Obliczenia inzynierskie K_W03, K_U01, K_U07, K_KO01

« Wprowadzenie do obliczen w programie MATLAB. Narzedzia i interfejs $rodowiska MATLAB.
Automatyzacja pracy — tworzenie m-skryptéw. Import i eksport danych. « Praca z wektorami i tablicami.
Podstawowe operacje matematyczne i analizy danych, obliczenia macierzowe i tablicowe. Podstawy
programowania. Obliczenia symboliczne. < Wizualizacja danych jedno- i dwuwymiarowych. -
Rozwigzywanie réwnan nieliniowych. +« Rozwigzywanie uktadéw réwnan liniowych. -« Interpolacja,
aproksymacja. + Rachunek rézniczkowy i catkowy. + Modelowanie zjawisk fizycznych i rozwigzywanie
problemow inzynierskich.

Ochrona wtasnosci intelektualnej K_W06, K_U05, K_K04

+ 1. Wprowadzenie do problematyki ochrony wisnosci intelektualnej — pojecie wtasnosci intelektualnej,
system ochrony praw wiasnosci intelektualnej, geneza ochrony wisnosci intelektualnej, zrédta prawa
wiasnosci intelektualnej. « 2. Utwor i jego ochrona — pojecie utworu w prawie autorskim, tworca jako
podmiot ochrony prawa autorskiego, autorskie prawa osobiste i majgtkowe. + 3. Dozwolony uzytek w
prawie autorskim. Szczegdlne zasady ochrony autorskoprawnej (ochrona programoéw komputerowych,
ochrona wizerunku, adresata korespondencji i tajemnicy Zrodet informacji) *+ 4. Ochrona projektéw
wynalazczych — pojecie dobr wiasnosci projektow wynalazczych, patent, prawo ochronne, prawo z
rejestracji. Ochrona oznaczen i innych débr — pojecie znakéw towarowych i innych oznaczen, zasady
ochrony. + 6. Dochodzenie roszczen z tytutu naruszenia praw wiasnosci intelektualnej — naruszenie
wiasnosci intelektualnej, odpowiedzialno$¢ cywilnoprawna, odpowiedzialno$¢ karna, odpowiedzialnos¢
dyscyplinarna. « 7. Obrét prawami wiasnosci intelektualnej — umowy o przeniesienie praw wytgcznych,
umowa licencyjna, uprawnienia licencjobiorcy, Kolokwium zaliczeniowe.

K_W02, K_W08, K_U02, K_U03, K_U04, K_U07, K_U0S8,

Podstawy informatyki K_KO1

+ Zajecia organizacyjne. Szkolenie BHP. Omdwienie programu zaje¢ i warunkéw zaliczenia. Edycja
dokumentéw, praca z tekstem, style i szblony, tabele. Tworzenie projektu pracy dyplomowej z
zastosowaniem podstawowych i rozszerzonych funkcji edytora tekstu. «+ Zaawansowana edycja projektu
pracy dyplomowej w edytorze tekstu - odsytacze, podpisy, adresowanie, praca z elementami graficznymi,
spis tresci, projektowanie uktadu stron, masowe wydruki, wzory, symbole recenzowanie dokumentu,
komentarze, formularze. Kolokwium praktyczne z przetwarzania tekstu. - Tworzenie prezentacji do projektu




pracy dyplomowej z wykorzystaniem programu do grafiki menedzerskiej i prezentacyjnej - styl, wzorzec,
animacje, przejscia, tempo, pokaz slajdéw, drukowanie. Kolokwium praktyczne z grafiki menadzerskiej i
prezentacyjnej. Autoprezentacja projektu pracy dyplomowej. « Arkusz kalkulacyjny - formuty, funkcje
tekstowe, logiczne, wyszukiwania, daty i czasu, matematyczne, statystyczne. Tabele i wykresy przestawne.
+ Programowanie liniowe w Excelu. Wspomaganie decyzji przy wykorzystaniu dodatku Solver. Réznice i
podobienstwa w dodatkach Solver oraz Szukaj wyniku. - Wprowadzenie do makr i jezyka VBA. Kolokwium
Excel.

Podstawy logistyki K_WO01, K_W07, K_U02, K_U09, K_K01, K_K03

+ Logistyka informacje wstepne. Procesy i systemy logistyczne + Zarzadzanie logistycznym taficuchem
dostaw. Rola informacji w zarzadzaniu taicuchem dostaw. » Znaczenie logistyki zaopatrzenia, produkcji i
dystrybucji. Powigzania pomiedzy poszczegdlnymi podsystemami. + Zarzgdzanie zapasami. Funkcjonalny
podziat zapaséw. Urzutowanie zapaséw, model tworzenia. * Infrastruktura logistyczna. « Logistyka miejska.
+ Opracowanie strategii logistycznej dla wybranej organizacji. Podsumo + Podsumowanie. Kolokwium
zaliczeniowe

Podstawy modelownia w jezyku UML |K_W01, K_W02, K_W05, K_U02, K_U06, K_U08, K_KO01

* Przedstawienie warunkéw zaliczenia i tre$ci modutu (prezentacja karty). Historyczne proby opracowania
uniwersalnego podejscia do problemu modelowania — opracowanie jezyka UML i jego rozwéj. UML a
programowanie zorientowane obiektowo. Perspektywy opisu systemu. Analiza wymagan jako wstep do
narzedzia modelowania. Proces analizy wymagan. * Podstawowe diagramy i ich rola w modelu: diagram
przypadkoéw uzycia, diagram klas, diagram czynno$ci, diagram sekwencji, diagram rozlokowania. Elementy
uzupetniajgce zwigzane ze specyfikg modelowania biznesowego. + Metodyka tworzenia modelu. Narzedzia
umozliwiajgce modelowanie z wykorzystaniem jezyka UML. Podsumowanie tresci ksztalcenia
prezentowanych na wyktadach. Zaliczenie wyktadu. « Przedstawienie wymagan dotyczacych zaliczenia
laboratorium. Omowienie narzedzi informatycznych wykorzystywanych w ramach laboratorium. Préba
poréwnania BPMN i UML - studium przypadku. Konstruowanie diagramoéw przypadkéw uzycia - studium
przypadku. « Konstruowanie diagraméw czynnosci i sekwencji - studium przypadku. + Konstruowanie
diagramoéw pakietéw - studium przypadku. + Konstruowanie diagraméw w perspektywie procesow.
Diagramy maszyn stanowych. Zaliczenie laboratorium obejmujgce wiedze i umiejetnosci praktyczne
zdobyte podczas catego semestru zajec.

Podstawy zarzadzania projektami K_WO01, K_W05, K_U02, K_UQ5, K_KO01

+ Wprowadzenie do zarzadzania projektami « Organizacja zorientowana projektowo « Doskonatos¢ w
zarzadzaniu projektami + Podstawowe podejscia kaskadowe do zarzadzania projektami: IPMA, PRINCEZ,
PMI - Metodyka zarzadzania projektem -« Techniki definiowania projektu - analiza ryzyka, analiza
interesariuszy, definiowanie celéw « Techniki planowania projektu: planowanie zadan, zasobdéw, kosztéw,
przeptywow finansowych - Techniki controllingu projektu - controlling zadan, zasobdw, kosztéw, ptynnosci,
EVT, CTA, MTA - Obstuga MS Project, zapisywanie projektu, podstawowe widoki *« Tworzenie
harmonogramu projektu « Definiowanie zasobéw projektu « Raporty w MS Project

Praca dyplomowa |K_W02, K_W06, K_U02, K_U03, K_U11, K_U12, K_KO01

+ Plan pracy dyplomowej. Analiza literatury zwigzanej z tematem pracy dyplomowej. Przeprowadzenie
analiz zwigzanych z czescig praktyczng pracy dyplomowej. Sformutowanie wnioskéw z przeprowadzonych
prac. Redakcja pracy dyplomowej.

Praktyka zawodowa | |K_W01, K_W02, K_U03, K_U09, K_KO01

« Zapoznanie zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, obowigzujgcymi normami i regulacjami
wewnetrznymi « Zapoznanie z organizacjg i funkcjonowaniem przedsiebiorstwa « Zapoznanie z organizacjg
i funkcjonowaniem dziatu/stanowiska w ramach, ktérego student bedzie odbywat praktyki + Realizacja
przydzielonych zadan i kontrola ich poprawnosci * Ocena uzyskanych efektow

Praktyka zawodowa Il K_WO01, K_W02, K_U03, K_U09, K_KO01

+ Zapoznanie zasadami bezpieczeAstwa i higieny pracy, obowigzujgcymi normami i regulacjami
wewnetrznymi « Zapoznanie z organizacjg i funkcjonowaniem przedsiebiorstwa * Zapoznanie z organizacjg
i funkcjonowaniem dziatu/stanowiska w ramach, ktérego student bedzie odbywat praktyki + Realizacja
przydzielonych zadan i kontrola ich poprawnosci « Ocena uzyskanych efektéw

Prawo dla inzynieréw K_WO07, K_W08, K_U05, K_U09, K_U12, K_KO01

+ Wprowadzenie do przedmiotu, omdwienie zakresu realizowanego materiatu i zasad zaliczania
przedmiotu. + Ogélne wiadomosci o prawie - Pojecie prawa. Normy prawne. Normy prawne bezwzglednie i
wzglednie obowigzujace. Przepis prawa. Wyktadnia prawa. Pojecie zrédet prawa. Ustawa . Umowa
miedzynarodowa . Rozporzadzenie . Akty prawa miejscowego. Akt prawny. Publikowanie aktéw prawnych.




Systematyka prawa . Prawo publiczne a prawo prywatne. Prawo materialne a prawo formalne. Prawo
miedzynarodowe a prawo wewnetrzne. Podziat prawa na gatezie. « Wybrane zagadnienia prawa
konstytucyjnego - Pojecie konstytucji. Zasada tréjpodziatu wiadzy. System organéw panstwowych. Sejm,
Senat, Prezydent, Rada Ministréw. Trybunat Konstytucyjny. Trybunat Stanu. Rzecznik Praw Obywatelskich.
Najwyzsza Izba Kontroli. Organizacja wymiaru sprawiedliwosci. «+ Prawo Unii Europejskiej. Organy Unii
Europejskiej. Zrédta prawa Unii Europejskiej. Wybrane orzeczenia Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej. + Wpybrane zagadnienia prawa administracyjnego - Istota i przedmiot prawa
administracyjnego. Pojecie i rola administracji. Organy administracji publicznej. Prawne formy dziatania
administracji. Akty administracyjne. Decyzje administracyjne. Struktura systemu organéw administracji
publicznej. Centralne oraz terenowe organy administracja rzadowej. Struktura, zadania i zasady
funkcjonowania samorzadu terytorialnego. *+ Wybrane zagadnienia prawa cywilnego . Zrédta prawa
cywilnego. Podziat prawa cywilnego . Stosunek cywilno-prawny. Podmioty prawa cywilnego. Osoby
fizyczne. Zdolnos¢ prawna osoby fizycznej . Zdolnos¢ do czynnosci prawnych osoby fizyczne;.
Ubezwtasnowolnienie . Uznanie za zmartego. Osoby prawne. « Czynnosci prawne. Przestanki waznosci
czynnosci prawnych. Forma i tre§¢ czynnosci prawnych. Wady os$wiadczenia woli. Warunek i termin.
Przedstawicielstwo. Przedawnienie roszczen majagtkowych. Przerwa biegu przedawnienia roszczen
majatkowych. Zawieszenie biegu przedawnienia roszczen majgtkowych. Terminy przedawnienia roszczen
majatkowych. « Prawo rzeczowe: Instytucje prawa rzeczowego. Pojecie i rodzaje rzeczy. Prawo wtasnosci.
Nabycie i utrata wtasnosci. Wspotwiasnosé. Ochrona wiasnosci. Ograniczone prawa rzeczowe. Posiadanie.
Prawo spadkowe - wybrane zagadnienia *+ Zobowigzania: Istota zobowigzan. Zrédla zobowigzan Ogdlne
zagadnienia umow gospodarczych. Rodzaje uméw. Zasada swobody umow. Umowa przedwstepna.
Wybrane umowy w obrocie gospodarczym. « Przedsiebiorca. Pojecie i cechy przedsiebiorcy. Kategorie
przedsiebiorcéw. Zasady dziatalnosci gospodarczej. Rodzaje dziatalnosci gospodarczej. Dziatalnos¢
nieewidencjonowana. Zawieszenie dziatalnosci gospodarczej. Firma przedsiebiorcy i oznaczenie
przedsiebiorstwa. * Reglamentacja dziatalnosci gospodarczej. Rejestracja przedsiebiorcéw. Krajowy Rejestr
Sadowy. Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalno$ci Gospodarczej. Swobody rynku wewnetrznego UE.
+ Spotki i ich rodzaje. Spétka cywilna. Podziat spétek prawa handlowego. Spétki osobowe i kapitatowe *
Spotka cywilna - organizacja i funkcjonowanie spoétki. Spoétki osobowe: spétka jawna, spétka partnerska,
spotka komandytowa, spétka komandytowo-akcyjna. « Spétki kapitatowe: spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, spétka akcyjna, prosta spoétka akcyjna. « Wybrane zagadnienia z zakresu prawa
wiasnosci intelektualnej. Wykorzystanie prawa wtasnosci przemystowej w odniesieniu do wynalazkéw
wzoréw uzytkowych, wzoréw przemystowych itp. Zaliczenie cze$é pisemna.

K_W01, K.W03, K_W05, K_U04, K_U06, K_U08,

Procesy i systemy decyzyjne K_U10, K_U12, K_KO1, K_K02, K_KO04

+ Wprowadzenie do modutu - oméwienie 1. czesci kursu. Kluczowe pojecia i metodyka pracy. * Delegowanie
uprawnien i empowerment. + Style podejmowania decyzji - ré6zne modele. Okreslanie formy i zakresu
uczestnictwa podwtadnych w procesie decyzyjnym. « Moderacja jako metoda grupowego podejmowania
decyzji. *+ Negocjacje biznesowe jako sie¢ powigzanych proceséw decyzyjnych. Fazy, strategie, taktyki i
techniki negocjacyjne. Przyktady negocjacji. + Wielowymiarowa charakterystyka procesu podejmowania
decyzji. Znaczenie proceséw i systemow decyzyjnych w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. « Podsumowanie
1. czesci kursu. Sprawdzenie efektéw ksztatcenia: 1. kolokwium. + Wprowadzenie do modutu - omdwienie
2. czesci kursu. Kluczowe pojecia i metodyka pracy. * Proste heurystyki decyzyjne — teoria, przyktady,
zadania. + Technika SMART oraz poprawki do techniki — aspekty teoretyczne, przyktady, zadania. * Gry z
naturg — aspekty teoretyczne modeli decyzyjnych, zadania. « Drzewa decyzyjne — budowa modelu, technika
rollback, wykorzystanie teorii w zadaniach. - Teoria planowanych zachowan (TPB) - zatozenia modelowe i
praktyka zastosowan. Podsumowanie 2. czesci kursu. Sprawdzenie efektow ksztatcenia: 2 kolokwium. *
Ogdlna charakterystyka systemu ekspertowego. - Realizacja aplikacji w $rodowisku systemu
ekspertowego bez zrédet wiedzy na podstawie podanych danych. « Projekt i budowa aplikacji w sSrodowisku
systemu ekspertowego bez zZrédet wiedzy. « Realizacja aplikacji w srodowisku systemu ekspertowego ze
zrédtami wiedzy na podstawie podanych danych. - Projekt i budowa aplikacji w $rodowisku systemu
ekspertowego ze zrédtami wiedzy.

Projektowanie i wdrazanie systemoéw zarzgdzania K_WO01, K_WO05, K_U02, K_U04, K_U05, K_KO01

+ Wprowadzanie do projektowania i wdrazania systeméw zarzadzania * Systemy zarzadzania w organizacji
- przeglad « System spoteczny oraz techniczny i ich podwymiary « System organizacyjny i jego podwymiary
+ Zasady projektowania systemoéw zarzadzania + Model fazowy projektu zmiany systemu zarzadzania -
Definiowanie i projektowanie zmiany systemu zarzadzania * Planowanie wdrozenia i wdrazanie zmiany
systemu zarzadzania

Projektowanie proceséw technicznych w K_WO01, K_W02, K_U01, K_U03, K_U06, K_U07, K_U09,
gospodarce K_KO01




+ Procesy projektowania i ich znaczenie. + Zasady projektowania. *+ Zespoty projektowe i ich zadania. *
Technologie projektowania. «+ Modele i modelowanie w projektowaniu procesow. « Wytyczne projektowania
wybranych proceséw. * Projektowanie proceséw podstawowych. Kolokwium I. « Projektowanie proceséw
pomocniczych. Kolokwium II. - Weryfikacja decyzji technicznych za pomoca symulacji komputerowej.

Projektowanie wspomagane komputerowo K_W02, K_W08, K_U01, K_UQ7, K_K01

« Modelowanie w realizacji procesu konstrukcyjnego, modelowanie fizyczne, modelowanie matematyczne.
+ Elementy procesu projektowo- konstrukcyjnego. «+ Modelowanie brytowe. « Parametryzacja konstrukcji. *
Metoda elementéw skoriczonych w konstruowaniu elementdw maszyn. -« Struktura i zastosowanie
zintegrowanych systemow komputerowych. « Szybkie tworzenie prototypu i zagadnienia technik skanu 3D.
+ Zarzadzanie dokumentacjg konstrukcyjng. Migracja danych CAD - Zastosowanie pakietu MathCad w
modelowaniu. * Modelowanie geometryczne CAD. « Parametryzacja modeli CAD.

Proseminarium |K_W01, K_U02, K_U11, K_KO01

+ Metody pracy naukowej « Etapy badan naukowych « Dobér i charakterystyka narzedzi badawczych -
Metody doboru préby badawczej, - Metodyka pisania pracy inzynierskiej. «+ Poszukiwanie i dobér jej zrodet.
Wyszukiwarki, bazy i e-zasoby.

Przedsiebiorczos¢ |K_W07, K_U05, K_K03

+ Podstawowe pojecie zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg, przedsiebiorstwo z znaczeniu podmiotowym
i przedmiotowym, sposoby definiowania przedsigbiorczosci. «+ Modele aktywne i reaktywne zachowan
przedsiebiorstw na rynku. « Koncepcje przedsiebiorcze, przedsigbiorczo$é jako postawa, zachowanie.
Motywy postaw przedsiebiorczych. + Formy organizacyjno — prawne przedsiebiorstw; wady i zalety
prowadzenia dziatalno$ci w zaleznosci od wybranej formy - Koncepcje tworzenia i funkcjonowania
przedsiebiorstw w zmiennym otoczeniu + Charakterystyka procesu ewidencji i rejestracji dziatalnosci
gospodarczej. * Innowacyjnos¢ przedsiebiorstw, obszary innowacyjnosci, znaczenie dla konkurencyjnosci
na rynku, Zrédta finansowania. « Proces planowania biznesowego- koncentracja na pomysle, cele i
strategie, decyzje operacyjne * Planowanie dziatalno$ci gospodarczej - analiza rynku i konkurencji *
Opracowanie przyktadowego projektu biznesowego. Zaliczenie - Charakterystyka cztowieka
przedsiebiorczego. Cechy podmiotu pozytywnie i negatywnie wptywajgce na dziatania przedsiebiorcze.

Przemystowe systemy energetyczne K_W02, K_U06, K_U09, K_U10, K_KO01

Wprowadzenie do przedmiotu. Wybrane zagadnienia ogélnej teorii przemystowych systeméw
energetycznych. Wtasciwosci systemoéw energetycznych, ich klasyfikacja, zastosowanie i charakterystyka.
+ Pozyskiwanie, przetwarzanie i uzytkowanie energii elektrycznej. « Schematy i obwody elektryczne
urzadzen i systeméw energetycznych. Obliczenia i pomiary elektryczne. + Odnawialne zrédta energii -
rodzaje, zasada dziatania i zastosowanie. * Sterowanie urzadzeniami i systemami energetycznymi.
Wykorzystanie uktadéw elektronicznych w systemach energetycznych. «+ Podsumowanie przemystowych
urzadzen i systemow energetycznych. Zaliczenie przedmiotu.

K_W01, KZW03, K_ZW08, K_U05, K_U09, K_U10,

Przywodztwo i biznes coaching K U12. K_KOT. K_KO2. K_KOA4

+ Wprowadzenie do przedmiotu, metodyka pracy. * Podstawowe definicje zwigzane z przywddztwem.
Koncepcje przywodztwa. ¢« Style zarzadzania i przywddztwa. « Wspotczesne problemy przywdédztwa. -+
Pojecie i rodzaje coachingu. Model zintegrowany P. Willis. « Predyspozycje (cechy, umiejetnosci)
skutecznego coacha; zasady coachingu; kodeks etyczny coacha; bariery w coachingu. « Proces i struktura
business coachingu. + Narzedzia business coachingu. < Warsztaty coachingowe: petnienie rél coacha i
klienta coacha. Wnioski z praktycznych éwiczen. Podsumowanie kursu.

Psychologia K_W03, K_U05, K_U10, K_K03

+ Przedmiot i zakres psychologii, gtéwne koncepcje psychologiczne « Psychologia proceséw poznawczych
- percepcja, uwaga, pamie¢, myslenie. Emocjonalnos¢ - racjonalnos¢ < Osobowosé — cechy osobowosci *
Psychologia spoteczna - grupy spoteczne, komunikacja miedzyludzka + Motywacja i motywowanie *
Podejmowanie decyzji. Zarzadzanie czasem - Stres. Kolokwium zaliczeniowe

Rachunkowos$¢ i finanse przedsiebiorstw K_WO01, K_W03, K W07, K_U01, K_U05, K_U10,
przemystowych K_K01, K_K04

« Ogodlna problematyka zarzadzania finansami przedsiebiorstw. Podstawowe narzedzia i techniki
zarzadzania finansami. + Charakterystyka przedsigbiorstw i zrodta ich finansowania. Specyfika
przedsiebiorstw przemystowych. + System rachunkowosci. Podstawy prawne, funkcje, zasady i metody
rachunkowosci. Budowa zaktadowego planu kont. Klasyfikacja aktywéw i pasywéw. Konta ksiegowe i
zasady ich funkcjonowania. « Ewidencja ksiegowa - operacje gospodarcze bilansowe i wynikowe.
Zestawienie obrotéw i sald. « Pojecie, rodzaje i ewidencja kosztéw w uktadzie rodzajowym i funkcjonalno-




podmiotowym. Elementy rachunku kosztéw w zarzadzaniu przedsiebiorstwem przemystowym. Kalkulacje
kosztéw. + Sprawozdawczos$¢ finansowa: bilans, rachunek zyskéw i strat, rachunek przeptywéw
pienieznych, zestawienie zmian w kapitale wiasnym, informacja dodatkowa. + Analiza sprawozdan
finansowych. Ocena finanséw przedsiebiorstwa: teoria trzech soczewek. Prezentacja projektu. Zaliczenie
pisemne modutu

Seminarium | |K_W01, K_W02, K_U01, K_U02, K_U03, K_U11, K_KO1

+ Stosowanie metod rozwigzywania probleméw inzynierskich, formutowanie probleméw inzynierskich,
zbieranie i opracowywanie materiatéw do pracy inzynierskiej, opracowanie planu pracy.

Seminarium Il |K_W0‘I, K_W03, K_U01, K_U02, K_U03, K_U12, K_KO01

+ Realizacja badan zwigzanych z pracg dyplomowa. Opracowanie uzyskanych danych, formutowanie
wnioskow. Przebieg procesu dyplomowania.

Statystyka |K_W03, K_U01, K_U07, K_K03

* Przedmiot, metody i organizacja badan statystycznych. « Opisowa analiza struktury zjawisk masowych
(typy rozktadéw empirycznych, opisowe charakterystyki rozktadéw). <+ Podstawy teorii
prawdopodobiefstwa i statystyki matematycznej. «+ Zmienne losowe i ich rozktady. « Wnioskowanie
statystyczne (estymacja przedziatowa, wyznaczanie minimalnej liczebnosci proby, parametryczne testy
istotnosci, nieparametryczne testy istotnosci). + Metody analizy wspétzaleznosci zjawisk masowych
(korelacja i regresja, test niezaleznosci chi-kwadrat). + Metody analizy dynamiki zjawisk masowych. -
Kolokwium zaliczeniowe.

Sterowanie procesami |K_W02, K_U01, K_U07, K_KO1

+ Dyskretne procesy produkcyjne. « Procesy losowe i teoria kolejek. « Zmienno$é i procesy losowe w
procesach produkcyjnych. « Sterowanie zorientowane na waskie gardta. - Harmonogramowanie produkgii. *
Modele symulacyjne systemow kolejkowych. + Modele symulacyjne w sterowaniu procesami
produkcyjnymi. Kolokwium |. « Zastosowanie symulacji Monte Carlo w sterowaniu procesami. Kolokwium
1.

Strategie techniczne K_W01, K_U05, K_U07, K_K03

« Istota strategii i zarzadzania strategicznego, poziomy i rodzaje strategii *+ Projekty typu foresight w
okreslaniu rozwoju techniki i technologii « Podstawowe metody i techniki analizy konkurencji
przedsiebiorstwa « Cykl zycia technologii i strategie inwestowania w technologie + Ocena potencjatu

rynkowego technologii i wytwarzanych dzieki niej produktéw < Miary strategii technicznych
przedsiebiorstwa « Korzysci stosowania strategii technicznych « Elementy projektu strategii technicznych
Systemy baz danych K_W03, K_W08, K_U02, K_UQ7, K_KO01

+ Podstawowe pojecia i koncepcje technologii systeméw baz danych. Popularne serwery baz danych. -
Podstawowe zasady modelowania i projektowania baz danych. Relacyjny model baz danych. « Jezyk SQL.
Operacje na bazie danych przy uzyciu jezyka SQL. * Normalizacja baz danych. Organizacja i podstawowe
struktury fizyczne danych wykorzystywane w systemach baz danych. « Bazy NoSQL. Kierunki rozwoju
systemoéw bazodanowych. » Podstawy relacyjnych baz danych. - Praca z tabelami. Umieszczanie danych w
bazie. Pobieranie danych z tabel. «+ Modyfikacja i usuwanie danych. + Ztgczenia. Funkcje agregujace.
Grupowanie danych. « Elementy administracji SZBD.

Systemy informatyczne HRM K_W03, K_W04, K_U02, K_U08, K_KO01

« Zarzadzanie kapitatem ludzkim w gospodarce opartej na wiedzy - Istota, charakterystyka i zakres e-HRM -+
Systemy ICT w zarzadzaniu ludzmi * Inteligentna automatyzacja i robotyzacja w procesach HR * e-HRM
jako narzedzie ksztattowania wizerunku pracodawcy * Zaliczenie « Obszary i uwarunkowania wykorzystania
systeméw informatycznych w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi + Funkcjonalno$¢ systemow
informatycznych w zakresie rekrutac;ji i selekcji pracownikéw « Funkcjonalno$é systeméw informatycznych
w zakresie tworzenia baz pracownikéw * Funkcjonalnos¢ systeméw informatycznych w zakresie ewidencji
czasu pracy i nieobecnosci « Funkcjonalno$¢ systeméw informatycznych w zakresie szkolen pracownikéw
+ Funkcjonalnos¢ systemow informatycznych w zakresie kosztéw pracy + Wykorzystanie Intranetu do
komunikacji z pracownikami « Praktyczne zastosowanie systemu ComarchHRM w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi. Omoéwienie wymagan projektu + Raportowanie: przygotowywanie i interpretacja informacji w
oparciu o system ComarchHRM. - Praktyczne zastosowanie systemu ComarchHRM w zarzadzaniu
zasobami - wykonanie projektu, « Prezentacja i oméwienie wykonanych projektéw,

K_W02, K.W03, K_W05, K_U02, K_U07, K_U08,

Systemy zarzgdzania jakoscig K_U09, K_U10, K_KOT




* Przedstawienie warunkow zaliczenia i tre$ci modutu (prezentacja karty). Wprowadzenie do problematyki
modutu w zakresie genezy zarzadzania jakoscig i normalizacji. + Total Quality Management. Zasady
zarzadzania jakoscia. « Wymagania znormalizowanych systeméw zarzadzania jakoscig. + Wdrazanie
znormalizowanych systeméw zarzadzania jakoscia w organizacji - metodyki, korzysci. Proces
doskonalenia znormalizowanych systemow zarzadzania jakoscig. Audity jakosci. + Dokumentacja systemu
zarzadzania jakoscia. Instrumentarium zarzadzania jakos$cig - podziat. Diagram Pareta-Lorenza, diagram
Ishikawy, flowchart. Podej$cie procesowe w zarzadzaniu jakos$cig - istota i narzedzia. Metoda pracy
zespotowej wspomagajgca zarzadzanie jakoscig — burza modzgéw (Brainstorming). + Kaizen, Gemba
Kaizen, Mura — Muri — Muda, zasada Poka-Yoke, 5S, 5Why, 5W2H. Raport 8D jako narzedzie typu RCA (root
cause analysis) wspomagajgce rozwigzywanie probleméw. + Podsumowanie tresci ksztatcenia
prezentowanych na wyktadach - powtérzenie przed egzaminem. « Wprowadzenie do systemoéw zarzgdzania
jakoscig. « Metodyka opracowywania polityki jakosci. Ocena polityk jakosci wedtug kryteriow. Opracowanie
polityki jakosci dla wybranego przedsigbiorstwa. + Opracowanie mapy proceséw i wybranych elementéw
podejscia procesowego w zarzadzaniu jakoscig na przyktadzie przedsiebiorstwa produkcyjnego. * Ocena
zgodnosci hipotetycznych scenek auditowych z wymaganiami znormalizowanych systemow zarzadzania
jakoscig (warsztaty - praca z norma ISO 9001). « Praktyczne zastosowanie wybranych instrumentéw do
rozwigzywania probleméw w obszarze zarzadzania jakosciag na przyktadzie przedsigbiorstwa
produkcyjnego. * Kolokwium na ¢wiczeniach. « Obrona pracy projektowe;j.

Systemy zarzadzania srodowiskowego |K_W07, K_W08, K_U02, K_U10, K_K01, K_K02

« Zrobwnowazony rozwdj jako podstawa kreowania systemoéw zarzadzania. Wprowadzenie do problematyki
zarzadzania systemowego. - Istota, rodzaje i struktura zintegrowanych systeméw zarzadzania
srodowiskowego w organizacjach (m.in. systemy zarzadzania woda, energig, odpadami, emisjami,
odpadami, powietrzem, ryzykiem, bezpieczenstwem zywnosci, jakoscig, CSR). * Projektowanie, wdrazanie i
utrzymanie systeméw zarzadzania Srodowiskowego w przedsiebiorstwie, w tym m.in. ISO 14001 oraz
EMAS, sektorowe systemy zarzadzania srodowiskowego (w przemysle, rolnictwie, ustugach), systemy
weryfikacji wptywu $rodowiskowego produktéw (np. ETV - Environmental Technology Verification),
narzedzia komunikacji aspektéw s$rodowiskowych, m.in. etykiety i deklaracje 1SO typ LILII, $lad
$rodowiskowy (Product Environmental Footprint - PEF), deklaracje EMAS, metodyki oraz narzedzi
zarzadzania jakoscig (np. Agile, SCRUM, symulacje) w zintegrowanych systemach zarzadzania
srodowiskowego.

K_W06, K_W08, K_U09, K_U10, K_U12, K_KO01, K_KO03,

Szpiegostwo przemystowe i wywiad gospodarczy K_KO4

+ Istota, geneza, cele, etapy i znaczenie wywiadu gospodarczego. Rodzaje wywiadédw charakterystyka
najwazniejszych wywiadowni (ich rola, znaczenie). * Charakterystyka najwazniejszych wywiadowni
gospodarczych. Instytucje petnigce w Polsce role wywiadowni gospodarczych. Pierwsze kolokwium
zaliczeniowe. * Dziatania kontrwywiadowcze, metody i narzedzia dziatania komoérek kontrwywiadowczych.
Znaczenie kontrwywiadu, przyktady dziatan kontrwywiadowczych. « Istota i znaczenie informacji; funkcje
informaciji, metody zarzadzania informacja. Problematyka ochrony informacji; metody ochrony informaciji.
Wojna informacyjna. Informacje najbardziej pozadane przez szpiegéw. Drugie kolokwium zaliczeniowe. *
Istota, historia szpiegostwa gospodarczego. Szpiegostwo przemystowe a szpiegostwo gospodarcze. *
Metody dziatania w ramach szpiegostwa przemystowego i gospodarczego. * Najstynniejsze afery
szpiegowskie. Szpiegostwo gospodarcze w Polsce i na $wiecie. Branze najbardziej zagrozone
szpiegostwem gospodarczym. Aspekty prawne szpiegostwa. Trzecie kolokwium zaliczeniowe.
Cyberprzestepstwa jako nowoczesny wymiar szpiegostwa. Posumowanie zaje¢. Zaliczenie koficowe.

K_W01, KZW03, K_ZW08, K_U02, K_U05, K_U07,

Techniki wytwarzania K_KOT, K_KO3, K_K04

« Techniki wytwarzania — pojecia i terminy podstawowe, kryteria podziatu < Charakterystyka technik
wytwarzania stosowanych w réznych gateziach przemystu « Obrébka skrawaniem < Odlewnictwo -
Spawalnictwo + Obrébka plastyczna + Przetwdrstwo tworzyw sztucznych + Rodzaje pélfabrykatéw -
Elastyczne systemy produkcyjne « Dokumentacja technologiczna « Systemy komputerowe wspierajace
procesy wytwarzania « Dob6r podstawowych parametréw i narzedzi obrébczych w wybranych procesach
wytwarzania. * Normowanie czasOw operacji technologicznych. - Dokumentacja technologiczna w procesie
wytwarzania wyrobu « Rachunek kosztéw w wytwarzaniu maszyn. Kolokwium zaliczeniowe z éwiczen.

Ubezpieczenia gospodarcze K_WO01, KZW03, K_U04, K_U10, K_K01, K_K03

+ Zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci gospodarczej, Ryzyko jako przedmiot ubezpieczenia. Umowa
ubezpieczenia i stosunek ubezpieczenia. * Zrédta prawa ubezpieczeri gospodarczych oraz klasyfikacja
ubezpieczen gospodarczych - Charakterystyka i funkcjonowanie poszczegélnych produktéw
ubezpieczeniowych. Zasady przeprowadzania likwidacji szkéd w obrebie wybranych produktow




ubezpieczeniowych. Zaliczenie ustne. « Analiza poréwnawcza i ocena oferty rynkowej w zakresie
poszczegolnych ubezpieczen oraz ich wykorzystania w zabezpieczaniu ryzyk w dziatalno$ci podmiotow
gospodarczych. Wykonanie indywidualnego projektu.

K_WO01, K.W02, K_ZW03, K_W05, K_U01, K_U06,

Uzytkowanie urzadzen i aparatury przemystowej K_U08, K_KO1

+ Wprowadzenie do podstaw zwigzanych z aparaturg przemystowa. + Podstawy konwekcyjnej wymiany
ciepta. Wybrane konstrukcje wymiennikéw ciepta. + Urzagdzenia do obrébki termicznej. «+ Wyparki i uktady
wyparne. * Operacje mechaniczne stosowane w réznych gateziach przemystu. + Wybrane operacje typu
dyfuzyjnego. * Podstawowe elementy konstrukcyjne aparatury; rodzaje rurociggéw i ich armatura; sposoby
izolacji i uszczelnienia aparatéw i maszyn; sposoby magazynowania ciat statych cieczy i gazoéw;
transportowanie i dozowanie ciat statych; klasyfikatory i przesiewacze; rozdrabnianie materiatéw; transport
cieczy i gazéw * Podsumowanie najwazniejszych terminéw zwigzanych z tre$ciami nauczania.

Wdrazanie rozwigzan systemowych w organizacji K_WO01, K_W05, K_U02, K_U04, K_U05, K_KO01

+ Wprowadzanie do projektowania i wdrazania systemoéw zarzadzania * Systemy zarzadzania w organizaciji
- przeglad + System spoteczny i jego podwymiary « System techniczny i jego podwymiary + System
organizacyjny i jego podwymiary « Etapy efektywnego procesu zarzadzania zmiang systeméw zarzadzania.
+ Model fazowy projektu zmiany systemu zarzadzania * Definiowanie i projektowanie zmiany systemu
zarzgdzania * Planowanie wdrozenia zmiany systemu zarzgdzania

Wprowadzenie do techniki K_W02, K_W03, K_U05, K_U09, K_U12, K_KO01

« Elementy historii techniki na tle ewolucji cztowieka i rozwoju spoteczenstw. « Pojecie wielkosci fizycznej i
jednostki miary. Charakterystyka podstawowych pojeé stosowanych w technice i w procesach
technologicznych (np. normalizacja, typizacja, unifikacja i certyfikacja). » Techniki i technologie dotyczace
materiatdbw (m.in. obrébka plastyczna, odlewanie, obrébka skrawaniem, obrébka cieplna i cieplno-
chemiczna). « Techniki i technologie dotyczace energii (zrédta, sposoby przesytania i transformowania). *
Techniki i technologie dotyczace informacji. + Ocena oddziatywan srodowiskowych zwigzanych z cyklem
zycia urzadzen technicznych oraz problemy etyczne uzytkownika oraz twércy techniki. « Wybrane problemy
wspotczesnej cywilizacji technicznej. Zaliczenie i podsumowanie zaje¢.

Wychowanie fizyczne |K_U1 0

+ Zapoznanie z zasadami udziatu w zajeciach i warunkami uzyskania zaliczenia. Omdwienie zasad
bezpiecznego korzystania z obiektéw i urzadzen sportowych oraz zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych
w czasie zaje¢. * Realizacja réznych zestawéw éwiczen rozgrzewkowych i éwiczen ukierunkowanych na
rozwijanie podstawowych zdolnosci motorycznych studenta. + Ksztattowanie ogélnej sprawnosci fizycznej,
koordynacji ruchowej, wytrzymatosci, gibkosci, szybkosci poprzez indywidualny wybdr aktywnosci
sportowej (np.: pitka nozna, pitka siatkowa, koszykéwka, tenis stotowy) lub rekreacyjnej aktywnosci
fizycznej (np.: badminton, ¢wiczenia na sitowni). « Test sprawnosci fizycznej: Bieg wahadtowy (Beep test -
20 m).

Wyktad monograficzny |K_W01, K_W02, K_U12, K_KO01

« Wybrane zagadnienia zwigzane z praktycznymi aspektami funkcjonowania przedsiebiorstw branzy TSL,
realizowanymi przez nie procesami logistycznymi oraz technicznymi, ekonomicznymi, organizacyjnymi
czynnikami otoczenia, ktore je ksztattuja.

K_W06, K_W07, K_W08, K_U02, K_U09, K_U12,

Wywiad i kontrwywiad gospodarczy K_KOT, K_KO2, K_KO4

« Definicje, geneza, etapy i znaczenie wywiadu gospodarczego; rodzaje wywiadéw ; wyzwania etyczne
zwigzane z funkcjonowaniem wywiadu gospodarczego. « Charakterystyka najwazniejszych wywiadowni
(ich rola, znaczenie). Instytucje petnigce w Polsce role wywiadowni gospodarczych. Pierwsze kolokwium
na éwiczeniach. « Istota i znaczenie informacji w procesie wywiadu gospodarczego; funkcje informaciji;
cechy dobrej informacji; metody zarzadzania informacjg; problematyka ochrony informaciji.
Benchmarking, foresight jako narzedzia wywiadu gospodarczego; charakterystyka aplikacji Business
Intelligence (business intelligence a wywiad gospodarczy), wywiad gospodarczy a lobbing. Drugie
kolokwium na ¢wiczeniach. + Dziatania kontrwywiadowcze, metody i narzedzia dziatania komorek
kontrwywiadowczych (przyktady). - Szpiegostwo gospodarcze. Zagrozenia wynikajgce ze szpiegostwa
gospodarczego. Szpiegostwo gospodarcze w Polsce i na $wiecie. Podsumowanie zajeé. Poprawa
kolokwium na éwiczeniach..

K_W07,K_W08, K_U09, K_U10, K_U12, K_KO1, K_K02,

Zachowania organizacyjne K_KO3




+ Istota i znaczenie zachowan organizacyjnych, przedmiot nauki, geneza nauki, interdyscyplinarny charakter
nauki. + Uwarunkowania majgce wptyw na indywidualne zachowania ludzi. Pierwsze kolokwium na
¢wiczeniach. - Uwarunkowania majgce wptyw na zachowania zespotéw i grup w organizacjach. Pozytywne
i negatywne aspekty funkcjonowania ludzi z grupach i zespotach. Drugie kolokwium na ¢wiczeniach. -
Uwarunkowania majgce wptyw na zachowania catych organizacji - wewnetrzne wynikajgce z organizacji i
zewnetrzne wynikajgce z otoczenia. Zaliczenie koficowe na ostatniej godzinie wyktadu. Podsumowanie
¢wiczen (poprawa kolokwiéw) na ostatniej godzinie ¢wiczen.

Zarzadzanie dla inzynieréw K_WO01, K_W05, K_U05, K_KO01

+ Wprowadzenie do zarzadzania * Funkcje zarzadzania - planowanie, organizowanie, koordynowanie,
przywédztwo, kontrolowanie + Systemy zarzadzania - systemowe ujecie przedsiebiorstwa, kategoryzacja i
charakterystyka kluczowych systemoéw zarzadzania * Zarzadzanie strategiczne - rola strategii, modele
zarzadzania strategicznego, systemowe podejscie do zarzagdzania strategicznego * Zarzgdzanie operacyjne
- wdrozenie podejscia procesowego w organizacji, zarzgdzanie procesami i zarzadzanie projektami oraz
controlling operacyjny * Zasoby przedsiebiorstwa * Orientacje, podej$cia, metodyki, metody/techniki

K_W01, KZW03, K_W05, K_U05, K_U10, K_U12,

Zarzadzanie kapitatem ludzkim K_KO1, K_K02

« Istota zarzgdzania zasobami ludzkimi (definicje) « Organizacja procesu kadrowego oraz jego elementy -
Ewolucja zarzagdzania zasobami ludzkimi » Wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania procesu kadrowego *
Podmioty funkcji personalnej i zakresy ich kompetencji *+ Uwarunkowanie prawne zatrudniania
pracownikéw * Budowanie motywacji i zaangazowania pracownikéw *+ Wynagradzanie pracownikéw jako
element kosztu dziatalnosci i czynnik ksztattowania motywacji do pracy « Zarzadzanie przez kompetencje
oraz zarzadzanie talentami jako element zarzadzania zasobami ludzkimi - Kultura jako determinanta
zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacji «+ Roznorodnos$é jako determinanta zarzadzania zasobami
ludzkimi w organizacji « Strategiczny wymiar zarzadzania zasobami ludzkimi « Wydajnos$¢ pracy i ocena
efektywnosci zarzadzania zasobami ludzkimi < Etyczne dylematy w zakresie zarzadzania ludzkimi *
Podsumowanie zrealizowanych w ramach przedmiotu tresci. Kolokwium. « Zakres zarzadzania zasobami
ludzkimi « Pozyskiwanie pracownikéw do przedsiebiorstwa (rekrutacja, selekcja, wprowadzanie do pracy) °
Procesy i procedury stuzace utrzymaniu pracownikéw w organizacji i budowaniu ich zaangazowania *
Zwolnienia i odejscia pracownikéw z organizacji * Ksztattowanie warunkdéw pracy i well-being pracownikéw
+ Debata oksfordzka * Prezentacja projektu grupowego

Zarzadzanie procesami kadrowymi |K_W01, K_W03, K_W08, K_U05, K_U10, K_K02, K_K04

« Procesy i procedury kadrowe. « Istota kompetenc;ji kierowniczych w zakresie zarzadzania ludZzmi. « Rola
kierownika w budowaniu i realizacji strategii personalnej w organizacji. - Wynagradzanie jako narzedzie
menedzera w zarzadzaniu pracownikami. *+ Kierownik jako podmiot ksztattujgcy klimat organizacyjny. °
Budowanie Sciezek kariery. + Partycypacja pracownicza. + Podsumowanie tresci zrealziowancyh w ramach
przedmiotu. Kolokwium. + Kompetencje menedzerskie w zakresie doboru pracownikéw. « Kompetencije
menedzerskie w zakresie motywowania i budowania zaangazowania pracownikéw. « Zadania kierownika w
zakresie rozwoju pracownikow. « Rola i zadania kierownika w zakresie ocen pracowniczych. « Kompetencje
kierownicze w zakresie planowania i delegowania zadan. « Zarzadzanie procesem odej$¢ pracownikéw z
organizaciji. * Prezentacja projektu zespotowego.

Zarzadzanie procesami rozwoju i komercjalizacji

. - K_W03, K_W06, K_U05, K_U08, K_KO01, K_K03
innowacji

+ Istota i rola wiedzy w rozwoju przedsiebiorstwa « Mozliwosci wykorzystania wiedzy i innowacji w
gospodarce « Open Source — zastosowanie otwartego podejscia w procesach innowacyjnych « Modele i
etapy komercjalizacji innowacji « Polityka i zrodta wsparcia komercjalizacji wiedzy i wdrazania innowaciji *
Projektowanie proceséw rozwoju i komercjalizacji innowacji *+ Krajowe i regionalne inteligentne
specjalizacje, a rozwdj przedsiebiorstw oraz innowacji « Modele rozwoju przedsiebiorstw w oparciu o
innowacje. Instytucjonalne wsparcie innowacji

Zarzadzanie produktem |K_W02, K_W06, K_U02, K_U03, K_U05, K_K03

+ Istota zarzadzania produktem -+ Rozwdj nowych produktéw, opracowanie koncepcji produktu -«
Zarzadzanie produktem na réznych cyklach zycia < Zarzadzanie ceng - Projektowanie produktu -
Wprowadzanie produktu na rynek

Zarzadzanie zmiang |K_W01, K_U05, K_U07, K_K03

« Istota, cechy i typologia zmian we wspétczesnej organizacji. « Konflikt i jego wptyw na funkcjonowanie
organizacji. * Ludzie w procesie zmian. + Komunikowanie sie jako instrument ksztattowania zachowan i
zmian organizacyjnych. - Koncepcja rozwoju organizacyjnego (doskonalenia organizacji). « Przyktady zmian
i narzedzia stosowane w ich diagnozowaniu. + Wprowadzenie do problematyki zmian we wspdtczesnej




organizacji. Modele organizacji i cykl zycia organizacji - diagnoza potencjatu organizacyjnego. Pojecie,
typologia, modele, przyczyny i znaczenie zmian w przedsiebiorstwie « Przywddztwo i liderzy w procesie
zarzadzania zmianami. Istota i tworzenie wizji zmiany. Komunikowanie wizji i komunikacja w procesie
zmian. + Spoteczne uwarunkowania procesu zmian - czlowiek w procesie zmian. Rola kultury
organizacyjnej w procesie zarzadzania zmiang. * Zarzadzanie zmianami organizacyjnymi. Obszary zmian w
organizacji. Koncepcja rozwoju organizacyjnego (doskonalenia organizacji) — istota, zatozenia, efekty, faza
diagnostyczna i interwencyjna. Koncepcja organizacji w ruchu. < Rola kreatywnosci i myslenia
strategicznego w zarzadzaniu zmiang. * Elastyczno$¢ przedsiebiorstwa - istota, znaczenie, narzedzia
budowy i wzmacniania elastycznosci. System dynamicznego zarzadzania. Wybrane metody zarzadzania
zmiana. * Rola zarzgdzania wiedzg w procesie zmian. * Zarzadzanie zmiang w swietle koncepcji organizaciji
uczacej sie i organizacji inteligentnej. Zmiana jako spos6éb wzmocnienia konkurencyjnosci
przedsigbiorstwa - studia przypadkéw. + Identyfikacja pozytywnych i negatywnych skutkéw zwigzanych z
wdrazaniem zmian w przedsiebiorstwach - studia przypadkéw.

Zwinne zarzadzanie projektami K_WO01, K_WO05, K_U02, K_U04, K_U05, K_KO01

+ Wprowadzenie do zwinnego zarzadzania projektami. + Przeglad metodyk zwinnych. « IPMA Agile
Lidership. »+ Metodyka Agile PM. « Metodyka SAFe. + Metodyka scrum. + Zarzadzanie wytwarzaniem
wartosci dla klienta w scrum. Informatyczne wsparcie zarzgdzania projektami zwinnymi. * Role w scrum.
Skuteczna komunikacja i raportowanie w scrum. « Integracja podejscia kaskadowego i zwinnego.

Jezyk angielski K_U11, K_U12

- Czytanie: Zycie zawodowe a prywatne. Kultura miejsca pracy. Gramatyka: Future Continuous i Future
Perfect. + Budowanie relacji. Jezyk funkcjonalny: budowanie zaufania. *+ Autoprezentacja .Stuchanie:
prezentowanie sie. Firmowy blog informacyjny. + Samoocena. Ocena pracownika. Stuchanie: sugestia
pracownika dotyczgca poprawy. * Ankieta i jej analiza.Test postepdw 1 « Szkolenia i rozwdj. Strategie HR.
Mowienie: wprowadzenie do nowej pracy. « Gramatyka: czasowniki modalne w stronie biernej. Méwienie:
uzgadnianie planu dziatania * Jezyk funkcjonalny: wymiana pomystéw. Komunikacja w zespole; integracja *
Organizacja kurséw i szkolen. « Pisanie: Email z prosba o szkolenie. Jezyk funkcjonalny: prosby i powody.
Spojniki. + Trendy, grafy i dane liczbowe. Czytanie: Analiza raportéw dyrektoréw regionalnych.. -
Projektowanie produktu i jego proces produkcyjny. * Pisanie: notatka przedstawiajgca plan dziatania. Test
postepow 2 « Innowacyjnos¢ technologiczna w wybranych sektorach przemystu. « Wynalazki + Zarzadzanie
czasem. Stownictwo: Zarzadzanie czasem. Mowienie: Debata o pracy zdalnej. Przystowki i wyrazenia
czasowe. * Jezyk funkcjonalny: Omawianie priorytetéw. Moéwienie: kontynuacja dziatan z wiadomosci e-
mail. * Trudne spotkania i negocjacje. Jezyk funkcjonalny: Radzenie sobie z trudno$ciami w negocjacjach. *
Pisanie: e-mail z uzasadnieniem. Jgzyk funkcjonalny: problem, przyczyny i wymagane dziatanie. * Targi i
wystawy. Mdwienie: Stworzenie planu wystawienia sie na targach. Test postepéw 7 « Zarzadzanie zmiana.
Zdolnosci adaptacyjne. + Stuchanie: trudne decyzje i zmiany. Gramatyka: mowa zalezna i czasowniki
zwigzane z raportowaniem. « Coaching i mentoring. Burza mézgéw. « Pisanie: informacja prasowa. Jezyk
funkcjonalny: Przydatne zwroty w komunikacie prasowym. « Gramatyka: strona bierna z czasownikami
raportowania. * Stuchanie i czytanie: plotki o firmie; wyjasnianie i parafrazowanie. Test postepéw 8
Sytuacje awaryjne w pracy. * Technologie informacyjno-komunikacyjne. « Odkrycia naukowe. + Obstuga i
korzystanie z podstawowych urzadzen technicznych. « Finanse i kryzysy gospodarcze. badanie instytuc;ji
finansowej. *+ Gramatyka: wyrazanie pewnosci i prawdopodobiefnstwa. Mdwienie: omawianie przysztych
zmian. « Zle wiadomosci.Méwienie: rownowazenie pozytywoéw i negatywdéw podczas przekazywania ztych
wiadomosci. Stuchanie: rozmowa telefoniczna w celu sprawdzenia szczegétéw. - Jezyk funkcjonalny:
prosba o wyjasnienia i parafrazy. Méwienie: telefonowanie w celu wyjasnienia informacji. « Pisanie:
Podsumowanie raportu rocznego. Jezyk funkcjonalny: Przydatne zwroty w podsumowaniach rocznych
raportéw. * Stuchanie: spotkanie menedzeréw. Raport ze spotkania. Test postepéw 3 « Biznes i technologia
cyfrowa. Moéwienie: przetomowa technologia. < Mowienie: Prezentacja aplikacji na targach. Pisanie:
instrukcje dotyczace aplikacji. Pierwszy i drugi tryb warunkowy. « Stuchanie: negocjacje pozycyjne i oparte
na zasadach. Jezyk funkcjonalny: osiggniecie porozumienia w negocjacjach. « Pisanie: Krotka propozycja
biznesowa. Jezyk funkcjonalny: przydatne zwroty w propozycjach biznesowych. + Analizowanie statystyk
opinii i omawianie przysztych ulepszen. Test postepow 4 - Linia montazowa. « Zarzadzanie jakoscig. *
Magazynowanie i zaopatrzenie « Dokumentacja techniczna i jej opis, symbole i oznaczenia. * Awans w
firmie. Zdobywanie kwalifikacji zawodowych. « Mdwienie: ustgpstwa i kompromisy w swoim zyciu. *
Stuchanie: zarzadzanie trudnymi informacjami zwrotnymi. Jezyk funkcjonalny: odpowiadanie na trudne
informacje zwrotne. - Pisanie: Podsumowanie przegladu wynikéw. Jezyk funkcjonalny: pozytywne
komentarze i konstruktywna krytyka. « Jak napisa¢ memorandum. Test postepéw 5 - Etyka biznesu. *
Gramatyka: trzeci tryb warunkowy. - Przejrzysto$é w biznesie. « Jezyk funkcjonalny: wyrazanie obaw i
odpowiadanie na nie. Stuchanie: lokalne wydarzenie majgce na celu nawigzywanie kontaktéw
biznesowych. « Jezyk funkcjonalny: sprzedaz produktu lub ustugi. Méwigc: promowanie produktu lub
ustugi. * Najnowsze wiadomosci, aktualne wiadomosci i plany na przysztos¢. » Gramatyka: spdjniki dla




wyrazania przyczyn i skutkdéw. « Przepisy BHP. Test postepéw 6 + Pomiary « Zarzadzanie i logistyka
produkgciji

Jezyk francuski K_U11, K_U12

+ Opowiadanie i relacjonowanie wydarzen w czasie przesztym. * Paryz jako stolica mody. * Miejsce
zaimkéw COD/COl w réznych czasach. « Zawody zanikajgce i nowoczesne. * Prezentacja znanego
projektanta mody. « Zaimki rzeczowne wskazujace i dzierzawcze. + Zaimki wzgledne proste i ztozone. *
Stréj ponadczasowy- jeans. « Skargi i rozwigzania probleméw, udzielanie rad. « Wyrazanie przyczyny i
skutku. « Tryb ,subjonctif” w wyrazaniu celu. + Zasady ruchu drogowego- nakazy i zakazy. * Pytania w
mowie zaleznej. « Wybér zawodu, uzasadnienie wyboru. « Wyrazanie przyczyny. « Mieszkanie w kraju i za
granica, argumentacja. * Symbole narodowe Polski i Francji. *+ ,Le passé simple- czas literacki”. -«
Poréwnania- rézne style mieszkan, stopien wyzszy przymiotnikow nieregularnych. « Rynek nieruchomosci
we Francji i w Polsce. « Wyrazanie przyzwolenia. « Emigracja i mobilno$é, wyrazanie opinii. * ,Le savoir-
vivre” zasady dobrego wychowania. » Wypada/ nie wypada - podobienistwa i réznice w obyczajach polskich
i francuskich. + Przeczenie- podsumowanie. « Wyrazanie zakazu. * Wyrazanie hipotezy. + Strona bierna w
artykule prasowym. + Zmiany klimatyczne- stownictwo zwigzane z ekologig. *+ Nasze zachowania
ekologiczne. « Plany na przysztosé¢, wyrazenia czasowe. « Emeryci kiedy$ i dzi$; zmiany w zachowaniu i
postrzeganiu senioréw. « Tworzenie przedsiebiorstwa- wizja rozwoju. « Wynalazki, ktére zrewolucjonizowaty
nasze zycie. * Wyrazanie hipotezy i warunku. *+ Rozwigzania ekologiczne w skali miasta, regionu, kraju. *
Przyjaciel idealny; stopief najwyzszy przymiotnika. «+ Wspodtczesni idole. « Prezentacja ulubionej postaci. *
Pasje w naszym zyciu. + Zgodno$¢ czaséw w opowiadaniu. « Globalizacja, skutki pozytywne i negatywne. -
Konstrukcje czasownikowe z bezokolicznikiem. « Wyrazanie sprzeciwu wobec propozycji. *+ Sztuka
argumentacji w wystapieniu. « Telefon komérkowy - piekto czy raj? « Gdzie koriczy sie Europa?- informacje o
Unii Europejskiej. «+ Czasowniki przydatne w argumentacji. = Sp6jno$é argumentaciji- taczniki logiczne. -
Transformacje zdan- wyrazanie zwigzkéw logicznych. « Szkolnictwo wyzsze- fakty i oczekiwania. -
Prezentacja wybranego przedsiebiorstwa.

Jezyk niemiecki K_U11,K_U12

+ Nowoczesne media komunikacyjne. Nawigzywanie kontaktéw - Speed-Dating. + Okreslanie wtasnych
umiejetnosci jezykowych - praca z filmem. Deklinacja przymiotnika po rodzajniku okreslonym,
nieokreslonym i bez rodzajnika. + Kompetencje medialne, umiejetnos¢ tworczego wykorzystania
internetowych zasobdw w uczeniu sie jezyka obcego, nawigowanie w sieci. Przystéwki czasu. * Biznesowe
spotkania w nowym gronie, formy powitania, przedstawiania siebie i innych. + Strategie uczenia sie jezyka
obcego zawodowego. * Spotkania prywatne i stuzbowe. Partykuty modalne. + Planowanie i organizacja
uroczystosci. * Zaproszenia ustne i pisemne, uzgadnianie terminu spotkania. Rekcja czasownikow.
Przystéwki zaimkowe w pytaniach i odpowiedziach. + Praca z filmem - ,Oktoberfest”. « Planowanie i
przygotowanie prezentacji. *+ Positek biznesowy, quiz ze znajomosci etykiety. « Prezentacja, cechy dobrej
prezentaciji. * Przygotowanie prezentacji produktu. « Planowanie urlopu, oferty biur podrézy. Przypuszczenia
- czasownik ,werden + wohl” + bezokolicznik + Zakwaterowanie, noclegi - ocena hotelu, opinie na stronie
internetowej. Zdania wzgledne, zaimki wzgledne. « Komunikacja miejska w krajach niemieckojezycznych. *
Podréze i pojazdy przysztosci. Czas przyszty ,Futur I”. < Praca z filmem - podréze marzen. « Organizacja
konferencji, wybor hotelu, korespondencja stuzbowa. « Rynek mieszkaniowy, rézne formy zamieszkiwania.
Rzeczowniki ztozone. + Wspdlnota mieszkaniowa, akademik. Poszukiwanie mieszkania, ogtoszenia.
Przyimki okreslenia czasu. « Pokdj studencki, wyposazenie, opis funkcji poszczegdlnych mebli i
przedmiotéw. ¢ Zamiana mieszkan na okres wakacji. Szyk wyrazow w zdaniu gtéwnym. + Dom
wielopokoleniowy. * Biuro, wyposazenie, przyjazny klimat. + Wspélnota mieszkaniowa ludzi biznesu, wady i
zalety. « .Prezentowanie wykonywanego zawodu - praca z filmem. + Idealne miejsce pracy. Tryb
przypuszczajacy. * Ogtoszenia o prace, zyciorys. * R6zne metody poszukiwania pracy- Speed- Dating. Rady i
wskazéwki dla ubiegajgcych sie o prace. Zdania z ,damit” i ,um...zu". + Podanie o prace, udzielanie
informacji na temat swojego wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego. * Small-talk , wyrazanie opinii na
temat wykonywanego zawodu - wady, zalety. *+ Stawni kompozytorzy i muzycy, notatka biograficzna.
Przeczenia. * Style w muzyce, instrumenty muzyczne, zespoty muzyczne. « Festiwale i koncerty muzyczne
w krajach niemieckojezycznych, kalendarz imprez muzycznych. + Planowanie wspodlnego wieczoru,
zaproszenie na koncert, pisanie prywatnego maila. + Zesp6t ,Rammstein” - prezentacja zespotu.
Uzasadnianie wyboru. Zdania z ,denn’, ,weil”, ,ndmlich”, ,deshalb“. « Niemiecka muzyka rockowa - praca z
filmem. + Przygotowanie prezentacji na temat niemieckiej muzyki rockowej. « Gry planszowe, teleturnieje.
Reguty ulubionych gier. Strona bierna. « Handel elektroniczny, sklep internetowy * Psychologia sprzedazy,
interpretowanie zachowan odbiorcy dziatan marketingowych. Strona bierna z czasownikami modalnymi. -
Przyzwyczajenia konsumentéw podczas robienia zakupoéw, identyfikacja réznic w zachowaniu
konsumentdéw. « Dyskusja na temat zakupéw online - pozytywy, negatywy. « Zawartos¢ portfela, konto
bankowe, karty kredytowe. * Zdobywanie nowych umiejetnosci, podnoszenie kwalifikacji, oferty kursow,
certyfikaty. Dopetniacz rzeczownika. * Zaawansowane techniki wyszukiwania informacji, systemy




ksztatcenia na odlegtos¢, platformy edukacyjne. « Wyposazenie nowoczesnego laboratorium jezykowego.
Przyimki okreslenia miejsca. « System ksztatcenia w Niemczech - forum dyskusyjne. » Zawody techniczne,
obstuga i opis sprzetu technicznego, instrukcje obstugi. Przyimki z celownikiem i biernikiem. + Awarie i
uszkodzenia urzadzen. Tryb rozkazujacy. « Reklamacje - korespondencja mailowa.

Jezyk rosyjski K_U11, K_U12

« Zdrowy styl zycia - praca z tekstem, dyskusja. + Uroczystosci rodzinne - zawieranie zwigzku matzenskiego,
tradycje i zwyczaje z tym zwigzane. Praca z tekstem, méwienie. Wyrazenie zaimkowe gpyr apyra - uzycie,
formy gramatyczne. + Swieta pafnstwowe i koscielne - przygotowania i przebieg uroczystosci. Opisywanie
zwyczajow Swigtecznych. Zdania wspdtrzednie ztozone. « Wieczér w teatrze - pisanie recenzji spektaklu.
Gramatyka: zdania podrzedne przydawkowe, Uzycie zaimka: koTopblit. + Srodki masowego przekazu -
znaczenie i rola w zyciu spotecznym. Mowienie: wyrazanie opinii na temat audycji radiowych i
telewizyjnych. « "A6uTypa Ha ypa' - praca z tekstem. Cwiczenia utrwalajace. « Popularne zawody i miejsca
pracy. Méwienie : wyrazanie opinii na temat zawodu, warunkéw pracy, Gramatyka: zaimki przeczace: HUKTO,
Huuto - deklinacja, uzycie. + Mowienie: opisywanie czynnosci wykonywanych w ramach okreslonego
zawodu. Udzielanie porad utatwiajgcych zrobienie kariery zawodowej. Gramatyka: czasowniki - cTtaTb,
pa6oTaTb (Kym) - uzycie. « Listy formalne: pisanie CV i listu motywacyjnego. Konstrukcja gramatyczna:
HeCMOTpS Ha To, uTo - uzycie. + Ogfoszenia o prace - analiza, redagowanie treéci. Cwiczenia leksykalne.
Uczelnie wyzsze w Ros;ji - reguty studiowania, uzasadnienie wyboru kierunku studiow. Praca z tekstem. *
Praca za granica: argumenty za i przeciw emigracji zarobkowej - dyskusja. *+ Rozmowa o prace - dialogi
sytuacyjne. Gramatyka; uzycie zaimkoéw: cam, cambih, + Wycieczka szkolna, oferty biur podrézy.
Uzyskiwanie informacji. Czasowniki: nocetutb/noceuatb. « Pobyt na obozie - relacjonowanie przebiegu
wyjazdu. Pisanie pocztéwek. « Podréz pociggiem. Komunikaty na dworcu kolejowym. Rzeczownik nyTb -
deklinacja. * Srodki transportu naziemnego i podziemnego - wady i zalety. Praca z tekstem "KaTaemcs Ha
MOCKOBCKOM MeTpa" « Wizyta w biurze turystycznym - negocjowanie wyboru miejsca na wyjazd wakacyjny,
Gramatyka: czasowniki 3akasaTb/3abpoHupoBaTb - uzycie, formy osobowe. * Pisanie listéw formalnych
(reklamaciji) do organizatora wycieczek. Cwiczenia leksykalne. + Wynajem mieszkania - opis pomieszczer i
ich wyposazenia. Praca z tekstem, pisanie ofert. - Ogtoszenia o wynajmie mieszkania - pisanie ogtoszen.
Krétka forma przymiotnika - éwiczenia gramatyczne. < Wypadki i awarie w podrézy - praca z tekstem,
¢éwiczenia utrwalajgce. *+ Codzienne czynnosci i obowigzki domowe - dyskusja. praca z tekstem. -
Méwienie: zwigzki partnerskie, spoteczne role kobiet i mezczyzn.Pisanie rozprawki. « Konflikt pokolen -
przyczyny, stuszno$é norm spotecznych - dyskusja. Gramatyka: czasowniki nieregularne - koniugacja. *
Historia zycia i twérczosci M, Buthakowa - problematyka utworéw. Cwiczenia leksykalne, + Wspomnienia z
wakaciji - pisanie pocztéwek. Aspekt dokonany i niedokonany czasownikéw. « Czas wolny - organizacja.
Praca z tekstem " OTabix B coBpemMeHHOM obuiectBe" + Sport - emocje i widowiska sportowe, gtéwne
dyscypliny sportu. Cwiczenia leksykalne. « Méwienie: sportowy tryb zycia - korzy$ci i zagrozenia z nim
zwigzane. * Stan srodowiska naturalnego - przyczyny i skutki jego degradacji. Praca z tekstem. « Efekt
cieplarniany i jego mozliwe nastepstwa. Sposoby ochrony srodowiska - dyskusja. « Méwienie: wizyta w
restauracji - zamawianie potraw, przyktadowa analiza menu. Pisanie przepisow na dania obiadowe i
deserowe. Uzycie czasownikow w trybie rozkazujgcym. « Méwienie: wspolczesne problemy absolwentéw
.Praca z tekstem " TpynoycTporcTtBo" « Oferty pracy - warunki pracy i ptacy. Stopniowanie przymiotnikow
nieregularnych « Dokumenty niezbedne w trakcie staran o prace — pisanie podan. * Idiomy biznesowe -
przyktady zastosowania * Podatki - rodzaje i sposoby naliczania. Cwiczenia leksykalno - gramatyczne.
Ogtoszenia reklamowe - opis, metody wizualizacji informacji. + Umowa o prace - analiza wzorca, obowigzki
pracownikéw. Pisanie przyktadowych uméw. + Ekonomia - definicja, gltéwne pojecia. Cwiczenia leksykalno -
gramatyczne. * Reformy gospodarcze w Rosji w latach 90 - tych. Praca z tekstem "PbIHOK - He pbIHOK" *
Federacja Rosyjska - podziat administracyjny, instytucje paristwowe. Cwiczenia laksykalne. + Polityka
gospodarcza Rosji. Praca z tekstem: "Poccuitickuii akcnopT - uMmnpt' + "Przedsiebiorstwa - typy i
organizacja.Funkcje przedsiebiorstw - gtéwne kierunki dziatalnosci, finanse. Czasownik "saHumartbcs” z
rzeczownikami odczasownikowymi. + Przedsiebiorstwo - status prawny i kompetencje walnego
zgromadzenia akcjonariuszy. « Wskazniki dziatalnosci i rentownosci firmy - stownictwo. Cwiczenia
gramatyczne. « Miedzynarodowe koncerny na rosyjskim rynku. Praca z tekstem "OkHO Ha BOCTOK
poccuitickoro 6usHeca” - analiza, prezentowanie tresci, dyskusja. *+ Moéwienie: prezentacja firm wybranych
przez studentéw - kierunki dziatalnosci + Ogtoszenia reklamowe - rodzaje, elementy sktadowe, struktura.
Pisanie ogtoszen. + Dokumentacja handlowa - zamdwienia, potwierdzenia, proste pisma przewodnie. *
Cwiczenie méwienia

5. Praktyki i staze studenckie

<P> Studenci studiéw | stopnia na kierunku Inzynieria proceséw biznesowych bedg zobowigzani do odbycia tgcznie
szesciomiesiecznej praktyki zawodowej (24 tygodnie, tgcznie 720 godzin). Bedzie ona podzielona na dwa etapy:



pierwszy, po czwartym semestrze i drugi, po széstym semestrze studiéw. Zgodnie z regulaminem studiéw, mozliwe jest
wyrazenie zgody na indywidualng organizacje czasu realizacji praktyki. Odbycie praktyki bedzie pomocne podczas
realizacji koricowego projektu inzynierskiego, gdyz pozwoli studentowi pozna¢ specyfike pracy na réoznych stanowiskach
zwigzanych z kierunkiem studiéw, w podmiotach gospodarczych lub innych typach organizaciji. Student zyska
umiejetnos¢ skutecznego i efektywnego korzystania w praktyce z wiedzy i umiejetnosci zdobytych w toku uczenia sie.
Za cele praktyki przyjeto takze nabycie doswiadczen zawodowych w realnych warunkach pracy na stanowiskach
zwigzanych z kierunkiem studiéw oraz poznanie i ksztattowanie wtasnych mozliwosci w kontekscie aktualnych
uwarunkowan rynku pracy. Zdobyte do$wiadczenia wyposaza studenta w umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej i
zespotowej, zdolnos¢ efektywnego zarzadzania czasem, poczucie sumiennosci i odpowiedzialnosci za powierzane
zadania i podejmowane decyzje, a takze umozliwig mu nawigzanie kontaktéw zawodowych, korzystnych dla budowania
przysztej kariery. Kompetencje te w istotny sposdb utatwig absolwentowi etap rozpoczecia pracy zawodowe;j.

Ogdlne zasady organizacji i zaliczania praktyk studenckich okresla Zarzgdzenie nr 2/2024 Rektora zmieniajace
zarzadzenie nr 39/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 7 kwietnia 2021 r. w
sprawie zasad organizacji i zaliczania praktyk zawodowych dla studentéw Politechniki Rzeszowskiej. Catosciowy nadzér
nad organizacjg i koordynacjg praktyk na wydziatach sprawujg Wydziatowi kierownicy praktyk, natomiast opieke
dydaktyczno-wychowawczg petnig Opiekunowie praktyk. Studenci odbywajg praktyke na podstawie porozumienia
zawartego przez Uczelnie z organizatorem praktyki (zaktadem pracy). Student moze wybra¢ praktyke, uwzgledniajac
swoje plany na przysztos¢, miejsce zamieszkania oraz inne istotne dla niego okolicznosci, przy czym profil dziatalnosci
wybranego przez studenta zaktadu pracy powinien umozliwia¢ zrealizowanie wskazanych efektéw uczenia sie
przewidzianych dla praktyki.

Zaktad pracy wyznacza sposrod swoich pracownikow opiekuna praktyk, ktdry ma merytoryczng piecze nad przebiegiem
praktyki lub realizacjg pracy dyplomowej. Po dokonaniu wyboru miejsca i ustaleniu terminu praktyki, student sktada
Wydziatowemu kierownikowi praktyk oswiadczenie o zgodzie na przekazanie danych niezbednych do ubezpieczenia
oraz informacje o organizatorze i uzgodnionym terminie praktyki. Na podstawie tych danych, zgodnie z zasadami
ustalonymi przez Rektora Politechniki Rzeszowskiej, przygotowywane jest porozumienie pomiedzy Uczelnig a
organizatorem praktyk. Po ustaleniu jego tresci, zostaje ono podpisane w imieniu Uczelni przez Wydziatowego
kierownika praktyk. Po uzyskaniu podpiséw oséb reprezentujgcych organizatora praktyki, student przekazuje jeden
egzemplarz podpisanego porozumienia Opiekunowi praktyk, w celu dotgczenia do dokumentac;ji toku studiow, drugi
natomiast pozostawia organizatorowi praktyk. Po zakonczeniu praktyki, student przedktada Opiekunowi praktyk
zaswiadczenie o jej odbyciu wraz z oceng, ktdrg otrzymat w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji (wystawione
przez osobe odpowiedzialng za przebieg praktyki ze strony zaktadu pracy), a takze dziennik praktyki lub raport z jej
przebiegu. Na podstawie powyzszych dokumentéw Wydziatowy kierownik praktyk wystawia ocene i dokonuje wpisu w
Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiow (USOS). Politechnika Rzeszowska dysponuje podpisanymi deklaracjami
pracodawcédw w sprawie przyjecia na praktyki studentéw tworzonego kierunku Inzynieria proceséw biznesowych.
Porozumienia te umozliwiajg realizacje praktyk zawodowych.



