Zalgcznik nr 1 do uchwaly nr 76/2024
Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza z dnia 17 pazdziernika 2024 r.

Program studiow

Project manager
podyplomowe



1. Podstawowe informacje o studiach podyplomowych

Nazwa studidw Project manager
Poziom studidéw podyplomowe

Liczba semestrow studia niestacjonarne: 2
Liczba punktéw ECTS wymagana do ukonczenia studiow 30

taczna liczba godzin zajeé 204

2. Cel studiéw podyplomowych

Celem studidw jest przekazanie praktycznej wiedzy, niezbednej do zarzadzania projektami oraz wdrazania orientacji projektowej organizacji.
Uczestnicy poznajg nowoczesne podejscia do zarzadzania projektami zwinne i kaskadowe, w tym takie unikatowe jak IPMA AGILE czy GPM.
Nabywaja takze umiejetnosci stosowania metody i techniki zarzadzania projektami oraz organizacjq zorientowang projektowo. Dodatkowo
przygotowywani sg do obstugi nowoczesnych programéw informatycznych wspomagajacych planowanie i realizacje projektdw zaréwno w
ramach zwinnych jak i kaskadowych metodyk zarzadzania (MS Project, MS Sharepoint, Jira).

3. Adresaci studiéw podyplomowych

Studia Project Manager adresowane sg do wszystkich, ktdrzy zamierzajg wigzac¢ swojq kariere zawodowa z zarzadzaniem projektami. Osobom z
doswiadczeniem pozwolg doskonali¢ posiadane kompetencje. Tym na poczatku drogi umozliwig natomiast profesjonalne wiaczenie sie w
realizacje projektow.

4. Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia

Absolwent studidw podyplomowych Project Manager uzyskuje kompetencje niezbedne kazdemu wspotczesnemu pracownikowi i kazdej
organizacji w zakresie zarzadzania projektami. W szczegdlnosci uzyskuje: - mozliwos¢ dodatkowego przygotowania do egzamindow
certyfikujacych: IPMA student, IPMA D, GPM (jesli znajda sie osoby chetne),

- kompleksowe przygotowanie do zarzadzania projektami, obejmujace aspekty metodyczne, behawioralne oraz organizacyjne,

- przygotowanie do obstugi podstawowych narzedzi informatycznych, takich jak MS Project, MS Sharepoint, Jira.

Absolwenci sg wszechstronnie przygotowani do petnienia réznych rél w organizacjach zorientowanych projektowo i w zespotach zarzadzania
projektami.

5. Zasady rekrutacji

Rekrutacja na studia podyplomowe odbywa sie w Systemie Internetowej Rekrutacji kandydatéow ,SIR” przez strone internetowaq:
www.prz.edu.pl. Rejestracja kandydata w SIR jest warunkiem przystgpienia do postepowania kwalifikacyjnego. Rekrutacja przebiega bez
egzamindw wstepnych. O przyjeciu decyduje pozytywna weryfikacja dokumentéw ztozonych przez kandydata, a w przypadku wigkszej liczby
kandydatéw niz liczba miejsc okre$lona w limitach, o przyjeciu decyduje kolejno$¢ ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw w
wyznaczonym terminie.

Miejsce sktadania dokumentéw: Biuro Centrum Studiéw Podyplomowych Wydziatu Zarzadzania.

Kandydaci skfadajq:

1) ankiete osobowa (formularz PODANIA SIR) - wydrukowang z Systemu Internetowej Rekrutacji i podpisang przez kandydata,

2) kopie dyplomu ukonczenia studidw wyzszych - oryginat dyplomu nalezy przedstawi¢ do wgladu kierownikowi lub osobie przez niego
upowaznionej w celu po$wiadczenia zgodnosci kopii sktadanego dokumentu z jego oryginatem;

3) oswiadczenie dotyczace pokrycia kosztow ksztatcenia, w przypadku gdy koszty ksztatcenia pokrywa pracodawca.

Niedostarczenie w ustalonym terminie kompletu dokumentdw skutkuje niedopuszczeniem kandydata do dalszego postepowania rekrutacyjnego.

6. Efekty uczenia sie

Odniesienia do

Symbol Tresé PRK
K_Wo01 Ma wiedze na temat metodyk zarzadzania projektami P7S_WG
K_W02 Ma wiedze na temat technik i narzedzi zarzadzania projektami P7S_WG
K_WO3 I\pllra:)jvél:(etiﬁona temat specyfiki zarzadzania projektami oraz funkcjonowania organizacji zorientowanych P6S_WG
K_Uo1 Potrafi zastosowaé w praktyce poznane metody, techniki i narzedzia zarzadzania projektami P6S_UW
K_U02 Potrafi planowac i realizowac dziatania w projektach P6S_UO
K_U03 Jest przygotowany do podejmowania decyzji w ramach projektéw realizowanych w organizacji P6S_UW
K_K01 Jest przygotowany do petnienia réznych rél w zespole projektowym P6S_KR
K_K02 Ma $wiadomos$c¢ swoich kompetencji oraz koniecznosci ich statego doskonalenia P6S_KK

Opis efektéw uczenia sie zawiera efekty uczenia sige, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji i uwzglednienia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w tej ustawie oraz charakterystyki drugiego stopnia
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy.

7. Wykaz zajec¢, parametry programu studiéw, metody weryfikacji efektow uczenia sie oraz tresci
programowe

7.1 Wykaz zaje¢

: . Cwiczenia/ . Projekt/ |Suma [Punkty| Godziny ECTS Godziny| ECTS : .
Semestr|Jedn.| Nazwa zajec |Wykiad Lektorat Laboratorium Seminarium|godzin| ECTS |praktyczne|praktyczne| zdalne |zdalne Egzamin Oblig.
Controlling i
! ZH kontrola projektu 0 8 0 0 8 1 8 1 0 0 N
Inicjacja
1 ZH projekiu 0 8 0 0 8 1 8 1 0 0 N

Inspiracje w
1 ZH (zarzadzaniu 4 0 0 0 4 1 0 0 0 0 N
projektami 1

Inspiracje w
1 ZH (zarzadzaniu 4 0 0 0 4 1 0 0 0 0 N
projektami 2

Metodyka Scrum

1 ZH | Yira 0 0 16 0 16 2 16 2 0 0 N

1 ZH |MS Project 0 0 16 0 16 2 16 0 0 N

1 ZH |MS Sharepoint 0 16 0 0 16 1 16 0 0 N
Planowanie

1 ZH projektu 0 16 0 0 16 2 16 2 0 0 N
Podejscie IPMA

1 ZH AGILE 0 8 0 0 8 1 8 1 0 0 N
Przeglad
metodyk i

1 ZH |podejs¢ do 4 0 0 0 4 1 0 0 0 0 N

zarzadzania
projektami




Przywodztwo i
1 ZH (zarzadzanie 0 8 0 0 8 1 8 1 0 0 N
zespotem

Wprowadzenie
1 ZHC |do zarzadzania 4 0 0 0 4 1 0 0 0 0 N
projektami

Sumy za semestr: 1 16 64 32 0 112 15 96 11 0 0 0

Analiza
2 ZH [finansowa 0 8 0 0 8 1 8 1 0 0 N
projektu

Kontrakty i claim 0

16 0 0 16 2 16 2 0 0 N
management

2 ZH |Negocjacie 0 8 0 0 8 1 8 1 0 0 N

Projektowanie
modelu
fazowego
projektu

Projektowanie

2 | zn |organizacji 0 16 0 0 16 1 16 1 0 0 N
zorientowanej

projektowo

Rachunkowosé
2 ZH |zarzadcza 0 16 0 0 16 2 16 2 0 0 N
projektu

2 ZH |Seminarium 0 4 0 0 4 4 4 4 0 0 N

Spoteczna
odpowiedzialnos$¢
2 ZH |w organizacji 0 8 0 0 8 1 8 1 0 0 N
zorientowanej
projektowo

Systemowe

5 71 |2arzadzanie 0 8 0 0 8 1 8 1 0 0 N
portfelem

projektéw

Sumy za semestr: 2 1] 92 1] 1] 92 15 92 15 1] V] 1]

SUMY ZA WSZYSTKIE

SEMESTRY: 16 156 32 [\] 204 30 188 26 1] 0 V]

Liczba punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne: 26
Liczba punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢: 0

7.2 Parametry programu studiow i metody weryfikacji efektow uczenia sie

Parametry programu studiow

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia. 9 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek 16 ECTS
studiow.

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku kierunkéw studiow przyporzadkowanych do -
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne.

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom do wyboru. 0 ECTS

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. --

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Szczegdtowe zasady oraz metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie pozwalajace na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie sg
opisane w kartach zajeé. W ramach programu weryfikacja osigganych efektow uczenia sie jest realizowana w szczegdlnosci przy pomocy
nastepujacych metod: egzamin cz. pisemna, egzamin cz. praktyczna, egzamin cz. ustna, zaliczenie cz. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna,
zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium, sprawdzian pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonan (portfolio), prezentacja projektu,
raport pisemny, referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie z projektu, test pisemny. Szczegétowe informacje na temat weryfikacji osiqganych
przez studentéw efektdw uczenia sie znajdujg sie w kartach zaje¢ opublikowanych na stronie internetowej wydziatu. Parametry wybranych
metod weryfikacji efektéow uczenia sie znajdujq sie w tabeli ponizej.

Liczba zajeé, w ktdrych wymagany jest egzamin 0
Liczba zajeé, w ktdrych wymagany jest egzamin w formie pisemnej 0
Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin w formie ustnej 0
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie pisemnej 0
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie ustnej 0
Szacowana liczba godzin, ktdrg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do egzaminéw i 57
zaliczen

Liczba zaje¢, ktore koncza sie zaliczeniem bez egzaminu 21
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie pisemnej 0
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie ustnej 22
Szacowana liczba godzin, ktdrg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do zaliczen w trakcie 2
semestréw na zajeciach ¢wiczeniowych (bez zaliczen koncowych)

Liczba zaje¢, w ktérych weryfikacja osiqganych efektéw uczenia sie realizowana jest na podstawie >
obserwacji wykonawstwa (laboratoria)

Liczba laboratoriéw, w ktdrych osiggane efekty uczenia sie sprawdzane sg na podstawie sprawdzianow 0
w trakcie semestru

Szacowana liczba godzin, ktdrg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do sprawdziandw 0
realizowanych na zajeciach laboratoryjnych

Liczba zaje¢ projektowych, w ktérych osiggane efekty uczenia sie sprawdzane sg na podstawie

prezentacji projektu, raportu pisemnego, referatu pisemnego, referatu ustnego lub sprawozdania z 0
projektu

Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na wykonanie 0
projektu/dokumentacji/raportu oraz przygotowanie do prezentacji

Liczba zaje¢ wyktadowych, ktére wymagajg odrebnego zaliczenia w formie pisemnej lub ustnej >
niezaleznie od wymagan innych form zaje¢ tego modutu




Szacowana liczba godzin, ktdrg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do sprawdziandw 10
realizowanych na zajeciach wykfadowych

7.3

Tresci programowe

Analiza finansowa projektu |K_W02, K_U01, K_KO01, K_K02
e Metody oceny finansowej projektow.

Controlling i kontrola projektu |K_W02, K_U01, K_KO01, K_K02
¢ Podstawowe procedury controllingu i kontroli projektu oraz metody i techniki.

Inicjacja projektu |K7W02, K_U01, K_KO01, K_K02

o Okreélenie celow projektu e Analiza interesariuszy w formie tabelarycznej oraz graficznej e Okreslenie ram struktury
organizacyjnej

Inspiracje w zarzadzaniu projektami 1 |K_W03, K_U03, K_KO01, K_K02
* Dobre praktyki - najlepsze projekty w Polsce.

Inspiracje w zarzadzaniu projektami 2 |K7W03, K_U03, K_KO01, K_K02
» Dobre praktyki - systemowe podejscie i rozwigzywanie probleméw w organizacji.

Kontrakty i claim management |K_W02, K_U01, K_KO01, K_K02
» Analiza podstawowych aspektéw prawnych projektu.

Metodyka Scrum + Jira |K_W02, K_U01, K_KO01, K_K02
e Zasady pracy w metodyce Scrum oraz funkcjonalnosci oprogramowania Jira.

MS Project |K_W02, K_U01, K_KO01, K_K02
e Przeglad funkcjonalnosci MS Project

MS Sharepoint |K7W02, K_U01, K_KO01, K_K02

* Tworzenie, modyfikowanie, zarzadzanie, usuwanie i resetowanie stron Internetowych w MS SharePoint ¢ Praca z listami oraz
bibliotekami: tworzenie, importowanie danych, listy kolumn, zabezpieczanie, tworzenie ikon na wstgzce, usuwanie obiektéw e
Przeptywy pracy: tworzenie, wykorzystanie akcji oraz warunkdéw, modyfikowanie, tworzenie przeptywu wieloetapowego, import
danych z MS Visio, przenoszenie i usuwanie

Negocjacje |K7W02, K_W03, K_U01, K_U03, K_K01, K_K02

e Aspekty faficucha komunikacyjnego. e Umiejetnosci spoteczne jako warunek skutecznych negocjacji. ¢ Podstawowe pojecia
negocjacji (taktyki negocjacyjne, modele negocjacji, rodzaje i procesy negocjacji). ® Praktyczne przykfady negocjacji.

Planowanie projektu ||<_w02, K_U01, K_U02, K_KO01, K_K02

* Planowanie projektu z wykorzystaniem technik planowania pracy, zasobow i kosztéw.

Podejscie IPMA AGILE |K7W01, K_W02, K_U01, K_KO01

* Podstawowe zasady, metody i techniki zarzadzania projektami wedtug IPMA Agile

Projektowanie modelu fazowego projektu |K7W02, K_W03, K_U03, K_K01, K_K02

* Przygotowanie zatozen proceduralnych, metodycznych oraz dokumentacji modelu fazowego.

Projektowanie organizacji zorientowanej projektowo |K_W02, K_W03, K_U03, K_K01, K_K02

e Analiza podstawowych wymiardw orientacji projektowej organizacji oraz planu ich wdrozenia.

Przeglad metodyk i podej$¢ do zarzadzania projektami |K_W01, K_U03, K_K02

o Istota metodyki, klasyfikacja metodyk zarzadzania projektami oraz podej$¢. Zasadnicze cechy podejscia liniowego i zwinnego
w zarzadzaniu projektami. e Charakterystyka wybranych metodyk i podejs¢ do zarzadzania projektami: IPMA, PRINCE2, PMI
oraz Scrum. e Podobienstwa i réznice oraz przydatno$¢ w wybranych warunkach. e Kryteria wyboru metodyk i podej$¢ do
zarzadzania projektami. Studium przypadku stosowania metodyki liniowej oraz Scrum e Poréwnanie podej$cia do organizacji
pracy zespotu w metodykach PMI, PRICE2 i Scrum. Rola kierownika projektu a Scrum Mastera.

Przywodztwo i zarzadzanie zespotem |K7W02, K_W03, K_U01, K_U03, K_K01, K_K02

e Zasady pracy w zespole projektu i realizacji roli lidera.

Rachunkowos¢ zarzadcza projektu |K_W02, K_U01, K_KO01, K_KO02

» Rachunkowos¢ zarzadcza - jej istota i znaczenie w projektach. Narzedzia rachunkowosci zarzadczej w zarzadzaniu projektami.

Seminarium K_W01, K_W02, K_W03, K_U01, K_U02, K_U03, K_K01,
K_K02

 Analiza tresci pracy dyplomowej

Spoteczna odpowiedzialno$¢ w organizacji zorientowanej K W02, K W03, K U03, K KO1, K K02

projektowo - r= = r= ro=

e Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji - podstawowe zagadnienia e Zarzadzanie relacjami z interesariuszami jako wyraz
praktycznej realizacji koncepcji CSR e Szanse i wyzwania dla odpowiedzialnego biznesu e Wdrozenie i funkcjonowanie koncepcji
spotecznej odpowiedzialnosci w organizacji zorientowanej projektowo

Systemowe zarzadzanie portfelem projektow |K7W03, K_U03, K_KO01

» Proceduralne, organizacyjne i finansowe uwarunkowania zarzadzania portfelem projektow.

Wprowadzenie do zarzadzania projektami |K_W03, K_U03, K_K02

e Wprowadzenie do zarzadzania projektami.




