Uchwala nr 54/2014
Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza
z dnia 16 pazdziernika 2014 roku

w sprawie warunkéw kierowania oséb za granice w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych

Na podstawie art.42 ust.2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. z 2012 r. poz. 572 z p6ézn. zm.) w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 pazdziernika 2006 r. w sprawie warunkoéw kierowania
osOb za granice w celach naukowych, dydaktycznych, szkoleniowych oraz szczegdlnych
uprawnien tych os6b (Dz.U. Nr 190, poz.1405) Senat Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
Lukasiewicza uchwala, co nastepuje:

§1

Pracownicy, doktoranci i studenci Politechniki Rzeszowskiej, posiadajacy state miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz spetniajacych warunki ustalone
przez podmiot zagraniczny moga by¢ kierowani za granice W celu:
1. prowadzenia badan naukowych;
2. podejmowania i prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej;
3. szkoleniowym na:

a) odbycie czesci studidow wyzszych lub czesci studidéw doktoranckich,

b) studia podyplomowe;

c) studia doktoranckie — jezeli posiadaja odpowiedni dorobek naukowy

I co najmniej roczny staz pracy w danej specjalnosci;

d) staze naukowe, artystyczne lub specjalizacyjne;

e) kursy jezykowe 1 inne kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe;

f) praktyki zawodowe.

§2
Koszty wyjazdu osob kierowanych przez Politechnike Rzeszowska w celach, o ktorych mowa
w §1 moga by¢ sfinansowane w catos$ci lub czesci:
a) przez Politechnik¢ Rzeszowska;
b) przez osoby kierowane;
C) przez instytucj¢ zapraszajaca;
d) z budzetu projektu, w ramach ktoérego pracownik wyjezdza.

§3
1. Decyzje w sprawach wyjazdu podejmuje rektor/prorektor po akceptacji odpowiednio przez
dziekana, kierownika katedry/zaktadu, kierownika studiéw doktoranckich.
2. Akceptacje wyjazdu nalezy poprzedzi¢ analiza jego celowosci i kosztow, zakresu
Swiadczen strony zagranicznej oraz mozliwosci finansowych PRz.



§4
1. Politechnika Rzeszowska, kierujac osobg pozostajaca w zatrudnieniu na okres pobytu za
granicg nieprzekraczajacy miesigca udziela mu urlopu szkoleniowego, ptatnego wedtug zasad
obowigzujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

2. W przypadku, gdy osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest kierowana za granice na okres
przekraczajacy miesigc lub w stosunku, do ktorej dlugo$¢ okresu skierowania zostata
przedtuzona przyznawany jest urlop bezptatny. W uzasadnionych przypadkach pracownikowi
moze zosta¢ udzielony urlop szkoleniowy na laczny okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.
Decyzj¢ o rodzaju udzielanego urlopu oraz przyznanych $wiadczeniach w przypadku
udzielenia urlopu szkoleniowego oraz jego okresu kazdorazowo podejmuje rektor/prorektor
po zasiegnieciu opinii dziekana.

3. Skierowanie na wyjazd przygotowuje Dzial Miedzynarodowej Wspotpracy Dydaktycznej
i Naukowej.

§5

1. Rektor na wniosek zainteresowanego moze przyznaé stypendium miesi¢gczne na pokrycie
kosztow utrzymania i zakwaterowania, o ktorym mowa w §3 pkt. 1 Rozporzadzenia
MNISW z dnia 12 pazdziernika 2006 r. nie nizsze niz 30% stawki dodatku zagranicznego
bazowego, wlasciwego dla panstwa do ktérego osoba jest kierowana, ustalonej zgodnie z
§5 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002r. w sprawie dodatku
zagranicznego i $wiadczen przystugujacych czlonkom rodzin stuzby zagraniczne
wykonujgcym obowigzki stuzbowe w placowce zagranicznej (Dz. U. nr 239, poz. 2048 z
pozn. zm.) oraz nie wyzsze niz kwota stanowigca rOwnowarto$¢ diety w petnej wysokosci
z tytulu podrozy stuzbowych poza granicami kraju, wlasciwej dla panstwa, do ktorego
osoba jest kierowana okreslonej zgodnie z odpowiednimi przepisami.

2. Oproécz swiadczen przyshugujacych zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 12
pazdziernika 2006r. rektor na wniosek zainteresowanego moze przyzna¢ dodatkowe
stypendium miesi¢czne okreslajac okres jego obowigzywania.

3. Decyzje o wysokosci stypendiow wskazanych w ust. 112 podejmuje rektor.

4. Obliczenie minimalnej i maksymalnej stawki stypendium, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy
do Dziatu Migdzynarodowej Wspotpracy Dydaktycznej i Naukowej 1 ma by¢ zawarte we
wniosku zainteresowanego. Wyptata wynagrodzenia oraz stypendium po potraceniu
naleznych $wiadczen nalezy do Dziatu Ptac 1 Rozliczen.

5. Stypendia, o ktorych mowa w §5 ust. 1 i 2 sg wyptacane przez Politechnike Rzeszowska
pod warunkiem, ze uczelnia posiada $rodki finansowe na ten cel.

6. Politechnika Rzeszowska zapewnia jednokrotny zwrot kosztow podrozy do miejsca
prowadzenia badan lub odbywania szkolenia i z powrotem pod warunkiem, iz koszty te
nie s3 pokrywane przez inng strong.

7. Swiadczenia, o ktorych mowa w §5 ust. 1 i 2 mogg przystugiwaé pracownikowi nie dhuze;
niz przez okres 12 miesigcy.

8. W przypadku uzyskania przez pracownika urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w §4 ust.
2 stypendia nie przystuguja.

9. W przypadku, gdy czas pobytu za granicg ulega skrdceniu z jakiejkolwiek przyczyny,
pracownik traci prawo do dalszych swiadczen.



§6
W przypadkach nieuregulowanych niniejszag Uchwalg stosuje si¢ odpowiednie przepisy
Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz przepisy wykonawcze.

§7
Zasady wyjazdow za granice odbywanych przez pracownikéw w ramach podrozy stuzbowe;j
okreslajg przepisy kodeksu pracy i przepisy wykonawcze.

§8
Woyjazdy zagraniczne finansowane z zewngtrznych zrodet w ramach programéw, projektow
i porozumien krajowych i migdzynarodowych realizowane sg zgodnie z zasadami dla nich
przewidzianymi.

§9
Traci moc Uchwata Senatu Politechniki Rzeszowskie z 17 listopada 2005 roku w sprawie

zasad kierowania pracownikéw w celach naukowych lub szkoleniowych.

§ 10
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Prorektor ds. nauki

prof. dr hab. inz. Leonard Ziemianski



