ZARZADZENIE Nr 28/2020
REKTORA POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ im. IGNACEGO LUKASIEWICZA
Z dnia 29 kwietnia 2020 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Rzeszowskiej
im. Ignacego Lukasiewicza

Na podstawie art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.J. Dz.U. z 2020 r. poz. 85 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Politechniki Rzeszowskiej
im. Ignacego Lukasiewicza stanowiacy zatagcznik do zarzadzenia.

§2
Dodatek specjalny przyznany pracownikowi przed dniem wejScia w Zycie zarzadzenia, staje
si¢ z dniem 1 pazdziernika 2020 r. dodatkiem zadaniowym.

§3

Tracg moc:

1) zarzadzenie nr 19/2014 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tLukasiewicza
z dnia 12 czerwca 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu premiowania pracowni-
koéw Politechniki Rzeszowskiej niebedacych nauczycielami akademickimi z p6zn. zm.;

2) zarzadzenie nr 49/2019 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza
z dnia 16 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia na Politechnice Rzeszowskiej
Regulaminu wynagradzania w zakresie wysokos$ci stawek za prace w godzinach ponad-
wymiarowych dla nauczycieli akademickich.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, z wyjatkiem § 6 pkt 4 zatacznika nr 14 do Regulaminu wynagradzania, ktory
wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.

Rektor PRz: prof. dr hab. inz. Tadeusz Markowski

Otrzymuja:
wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni.



Zalgcznik do zarzgdzenia nr 28/2020
Rektora PRz z dnia 29 kwietnia 2020 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ
im. IGNACEGO LUKASIEWICZA

Przepisy ogolne
§1
Regulamin wynagradzania pracownikow Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewi-
cza zwany dalej ,,Regulaminem”, ustala zasady wynagradzania za prace oraz inne $wiadcze-
nia zwigzane z pracg i zasady ich przyznawania na Politechnice Rzeszowskiej, zwanej dalej
,Uczelnig” lub ,,PRz”.

§2
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.

Zasady wynagradzania
§3

Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow administracii,
obstugi, naukowo-technicznych i inzynieryjno-technicznych, stanowigcg zatgcznik nr 1 do
Regulaminu;

2) tabel¢ miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow bibliotecznych,
stanowigcg zalgcznik nr 2 do Regulaminu;

3) tabel¢ miesiecznych wynagrodzenia zasadniczego pracownikow dziatalnosci wydawniczej
i poligraficznej, stanowiacg zatgcznik nr 3 do Regulaminu;

4) tabele miesiecznych wynagrodzenia zasadniczego personelu lotniczego zatrudnionego
w os$rodkach ksztalcenia lotniczego, stanowiacg zatacznik nr 4 do Regulaminu;

5) tabel¢ miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich,
stanowigcg zalgcznik nr 5 do Regulaminu;

6) tabel¢ miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petnia-
cych funkcje kierownicze, stanowigca zatagcznik nr 6 do Regulaminu.

Skladniki wynagrodzenia
§ 4
1. Ustala sie nastepujace sktadniki wynagrodzenia obowigzujace na Uczelni:

1) state, ktore pracownik otrzymuje obligatoryjnie:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za staz pracy;
2) zmienne, ktore pracownik moze otrzymac:

a) dodatek funkcyjny,

b) dodatek zadaniowy,

C) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,



d) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
e) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
f) dodatek za prace w porze nocnej,
g) dodatek za prace w zmianowym systemie pracy,
h) roczny dodatek motywacyjny,
i) dodatek projektowy,
j) dodatek za wykonywanie prac dla potrzeb rekrutacji,
k) dodatek za kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi i sprawowanie opie-
Ki nad tymi praktykami,
I) dodatek za uktadanie plandéw zajec,
m) dodatek za sprawowanie funkcji spotecznego inspektora pracy,
n) premia regulaminowa.

. Pracownikom przystuguje takze wynagrodzenie urlopowe za okres przebywania na urlo-
pie, jak rowniez $wiadczenia przystugujace za czas usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, na zasadach 1 w wysokosci okreslonej w obowigzujacych przepisach prawa.

Swiadczenia zwiazane z praca
§5
. Pracownikom Uczelni przystuguja takze:
1) nagroda jubileuszowa;
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne;
3) odprawa emerytalna lub rentowa;
4) odprawa pieniezna z tytulu rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika,;
5) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;
6) ckwiwalent za pranie odziezy roboczej;
7) ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego do celow stuzbowych;
8) réwnowaznik pieniezny.
. Pracownikowi moze zosta¢ przyznana nagroda rektora.
. Pracownikowi Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie funkcji
promotora lub promotora pomocniczego w postepowaniu w sprawie nadania stopnia dok-

tora, opracowanie recenzji w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia
doktora habilitowanego lub tytutu profesora, cztonkostwo w komisji habilitacyjne;.

. W przypadku $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobiera-
nia po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od Uczelni odprawa posmiertna.

. Pracownikowi moze przystugiwa¢ wynagrodzenie z tytutlu komercjalizacji wynikow
badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how na zasadach okre§lonych
w uchwalanym przez Senat PRz regulaminie zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji.

Pracownikowi oraz innej osobie uprawnionej przyshuguja $wiadczenia z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych, zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych PRz.
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§6
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace albo akcie mia-
nowania, ustalone z uwzglgdnieniem stawek zawartych w tabelach, o ktorych mowa w § 3
pkt 1-6 Regulaminu. Wysoko$¢ wynagrodzenia odpowiada rodzajowi wykonywanej pracy
oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.
Wysoko$¢ skladnikow indywidualnego wynagrodzenia ustala si¢ w ramach $rodkow
przewidzianych na wynagrodzenia osobowe w planie rzeczowo-finansowym uzgadnia-
nym z reprezentatywnymi zwigzkami zawodowymi.
Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dzialalno$¢ tworcza
o indywidualnym charakterze, a wynagrodzenie nauczyciela akademickiego stanowi ho-
norarium zwigzane z korzystaniem z praw autorskich lub rozporzadzaniem tymi prawami.
Jezeli obowigzki pracownika niebedacego nauczycielem akademickim, wynikajace ze sto-
sunku pracy, obejmujg takze dzialalno$¢ tworcza o indywidualnym charakterze, to wyna-
grodzenie pracownika dzieli si¢ na czg$¢ zwiazang z korzystaniem z praw autorskich lub
rozporzadzaniem tymi prawami (honorarium) oraz czgs¢ zwigzang z wykonywaniem
pozostatych obowigzkow.
Sposdb 1 zasady ustalania wynagrodzenia stanowigcego honorarium oraz sktadniki wyna-
grodzenia, ktore stanowig podstawe do uznania ich jako element wynagrodzenia za dzia-
talno$¢ tworczg o indywidualnym charakterze, okresla rektor w odrebnym zarzadzeniu.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobg.
Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty,
na podstawie ktorych zostalo obliczone jego wynagrodzenie.
Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczacych indywidual-
nych wynagrodzen i innych §wiadczen, z wylgczeniem wynagrodzen rektora i kwestora.
Rektor ustala wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych
sktadnikow wynagrodzenia pracownika. Rektor moze upowazni¢ kanclerza oraz dyrektora
OKL do podejmowania decyzji w tych sprawach w odniesieniu do niektoérych grup pra-
cowniczych.
Wynagrodzenie przystugujace rektorowi ustala minister wiasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego na wniosek Rady Uczelni.
Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow do wynagrodzenia okre-
Slanych stawka miesigczng, wynikajacych z zajmowanego stanowiska, ustala sie, dzielac
te stawke przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesia-
cu, a w przypadku nauczycieli akademickich - przez liczbe 156, biorac pod uwage wyso-
ko$¢ wynagrodzenia i dodatkéw okreslonych stawka miesigczna.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja sktadniki
wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.
Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek zadanio-
Wy sa wyplacane nauczycielowi akademickiemu z gory, a pozostate sktadniki wynagro-
dzenia z dolu zgodnie z terminarzem wyplat Politechniki Rzeszowskiej okreslonym
w Regulaminie pracy.
Pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi wynagrodzenie wyptaca si¢ z dotu
za okres jednego miesigca, w ktorym pracownik wykonywat pracg.
Wynagrodzenie wyptacane jest w nastepujacych terminach:
1) w pierwszym dniu kazdego miesigca dla nauczycieli akademickich;
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2) w 28. dniu kazdego miesigca dla pracownikoOw administracyjnych, naukowo-
technicznych, inzynieryjno-technicznych, pracownikow bibliotecznych, dokumentacji
i informacji naukowej, dzialalno$ci wydawniczej i1 poligraficznej, pracownikoéw ob-
stugi pracujacych wedlug harmonogramoéw oraz pracownikow Osrodka Ksztalcenia
Lotniczego w Jasione i Akademickiego Osrodka Szybowcowego w Bezmiechowej;

3) w 10. dniu nastgpnego miesigca dla pracownikéw obstugi i robotnikow oraz za wyko-
nane i rozliczone godziny nadliczbowe i dodatki z tytutu pracy w godzinach nocnych.

Zasitki wyptacane sg w terminach wyptaty wynagrodzen.

Jezeli dzien wypfaty, jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sig:

1) nauczycielom akademickim w najblizszym dniu roboczym nastepujagcym po dniu wy-
platy;

2) pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi w najblizszym dniu robo-
czym poprzedzajacym dzieh wyplaty.

Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek pflat-

niczy, chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wy-

plate wynagrodzenia do ragk wiasnych.

Wynagrodzenia wyptacane w formie gotowkowej pracownicy odbierajg w kasach banku

wskazanego przez pracodawce po okazaniu dokumentu tozsamos$ci. Pracownik nie ponosi

z tego tytutu zadnych dodatkowych kosztow.

Wynagrodzenie zasadnicze
§7

Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ na podstawie miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego okres$lonych w zatacznikach nr 1-5 do Regulaminu.
Stawki wynagrodzenia zasadniczego, okreslone w zalacznikach nr 1-5 do Regulaminu,
przystuguja za pelny wymiar czasu pracy. W przypadku zatrudnienia w niepelnym
wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze pracownika oblicza si¢ proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy przewidzianego w umowie o prac¢ albo akcie mianowania.
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ulega podwyzszeniu o 10% miesi¢gcznej minimal-
nej stawki wynagrodzenia zasadniczego na zajmowanym stanowisku z tytulu uzyskania
stopnia naukowego doktora, jezeli po uzyskaniu stopnia naukowego doktora jest nadal
zatrudniony na tym samym stanowisku.

Dodatek za staz pracy
§8

Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia zasad-

niczego za kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesigcznych, po-

czynajac od czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysokos$¢ tego dodatku nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku

nastapito:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesigc;

2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek przystuguje, poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to
prawo.

Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sig:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;



2) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepisow odrgbnych jako okresy, od ktorych
zaleza uprawnienia pracownicze;

3) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow do-
tyczacych zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie prze-
pisow o kierowaniu za granic¢ pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych.

4. Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktorych mowa
w ust. 3 pkt 1, uwzglednia si¢ na podstawie Swiadectwa pracy, a okresy, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt 2-4 — na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie, z tym,
ze w przypadku pozostawania przez pracownika jednocze$nie w wigce] niz jednym
stosunku pracy okresy, o ktérych mowa w ust. 3, uwzglednia si¢ po przedtozeniu przez
pracownika o$wiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

5. Dodatek za staz pracy w okresie nieobecnosci spowodowanej chorobg jest pomniejszany
proporcjonalnie do okresu tej nieobecnosci, w przypadku wliczenia dodatku stazowego do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku chorobowego.

6. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.

7. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia si¢ okre-
sOw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktorego pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony, oraz innych okresow, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2-4, uwzglednionych
u innego pracodawcy.

Dodatek funkcyjny
§9
1. Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktoérego wchodzi
nie mniej niz 5 0séb, w tym osoba kierujgca. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla pracow-
nikodw niebedacych nauczycielami akademickimi nie moze przekroczy¢ 2500 zt.

2. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego przystuguje dodatek funkcyjny za czas wykonywa-
nia czynno$ci w ramach nadzoru inwestorskiego.

3. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych, ktorzy dodatkowo organizuja
prace brygady sktadajacej si¢ co najmniej z 5 0sob, facznie z brygadzista, 1 kieruja pracg
tej brygady przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci nieprzekraczajacej 15% wyna-
grodzenia zasadniczego.

4. Dodatek funkcyjny przyshiguje od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowiskach zwigza-
nych z kierowaniem zespotem, o ktorym mowa w ust. 1, albo wykonywania czynnosci,
0 ktorych mowa w ust. 2 i 3, do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito zakonczenie
zatrudnienia lub wykonywania czynnos$ci.

Dodatek zadaniowy
§ 10
Z tytutu czasowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub czasowego powierzenia dodat-
kowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania pracowni-
kowi moze zosta¢ przyznany dodatek zadaniowy. Wysoko$¢ dodatku zadaniowego nie moze
przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.



§11

Dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy przystuguja w czasie usprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatek projektowy
§12
1. Z tytulu czasowego zwigkszenia obowigzkow shuzbowych ze wzgledu na realizowane
zadania w ramach projektow, finansowanych w calosci lub czgsci ze zrodet zewnetrznych,
pracownikowi przyznaje si¢ dodatek projektowy.

2. Dodatek projektowy przyznawany jest w postaci kwotowej. W zaleznosci od charakteru
projektu moze zosta¢ okreslony jako iloczyn stawki godzinowej lub dziennej liczby prze-
pracowanych na rzecz projektu godzin lub dni i nie moze przekroczyé¢ 80 % sumy wyna-
grodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek wyptacany jest z dohu po zrealizowaniu zadan na podstawie ewidencji czasu pra-
cy zatwierdzonej przez kierownika projektu.

4. Pracownikowi uczestniczagcemu w realizacji projektow w ramach programu Horyzont
2020 (z wylaczeniem projektow realizowanych w ramach konkursu ,,Teaming of excellent
research institutions and low performing RDI regions”), programu Euratom i innych
schematow wsparcia badan 1 innowacji wdrazanych przez Komisje Europejska lub jej
agencje wykonawcze pod warunkiem wykorzystywania w tych schematach zasad obowig-
zujacych w ramach programu ramowego Horyzont 2020 oraz programu Euratom moze
zosta¢ dodatkowo przyznany dodatek projektowy ze $rodkow finansowych na wynagro-
dzenia okreslonych w umowie zawartej z ministerstwem w ramach konkursu oglaszanego
przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — Przedsiewziecie ,,Premia na Horyzon-
cie”.

Dodatkowe wynagrodzenie nauczyciela akademickiego
§13

1. Za kierowanie praktykami lub sprawowanie opieki nad praktykami przystuguje jednora-
zowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysokosSci nieprzekra-
czajacej 40 % stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora okreslonego
odrebnymi przepisami z uwzglednieniem ust. 2.

2. Osobie faczacej funkcje wydzialowego kierownika praktyk i opiekuna przystuguje wyna-
grodzenie za kazda z pelnionych funkcji.

3. Wysokos$¢ wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 1 jest ustalana odpowiednio do liczby
0s0b i petnionej funkcji zgodnie z tabelg stanowigca zatacznik nr 9 do Regulaminu.

4. Wynagrodzenie ustala dziekan i przedstawia rektorowi do akceptacji.

5. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana raz w roku po zakonczeniu roku akademickiego
i ztozeniu odpowiednio w dziekanacie wydziatu i w Dziale Ksztatcenia kompletu wyma-
ganych dokumentow.

§14

1. Za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej zwanej dalej ,.komisja” przystuguje wynagro-
dzenie, w wysokosci uzaleznionej od liczby kandydatow 1 funkcji petnionej w komisji,
nieprzekraczajacej 50% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora,
okreslonego odrgbnymi przepisami.



. W przypadku, gdy komisja przeprowadza rownoczesnie rekrutacj¢ na studia stacjonarne
I niestacjonarne, wysoko$¢ wynagrodzenia jest ustalana uwzgledniajac taczng liczbe kan-
dydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne.

. W przypadku, gdy komisja przeprowadza rekrutacje podstawowa i rekrutacje uzupetiaja-
ca, wysokos¢ wynagrodzenia jest ustalana uwzgledniajac taczng liczbe kandydatow
uczestniczacych w obu rekrutacjach.

. Wysokos$¢ wynagrodzenia za udzial w pracach komisji jest ustalana z uwzglednieniem
liczby kandydatéw i naktadu pracy lub zakresu powierzonych obowiazkéw, zgodnie
z tabelg stanowigca zalgcznik nr 10 do Regulaminu.

. Wynagrodzenie za udzial w pracach komisji ustala przewodniczacy komisji na podstawie
protokotéw z postgpowania rekrutacyjnego na wszystkie kierunki studidw, na ktérych
prowadzona byta rekrutacja na Uczelni i przedstawia rektorowi do akceptacji.

. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana po zakonczeniu rekrutacji dla danego kierunku
lub zakonczeniu pracy komisji oraz zlozeniu w wymaganej formie dokumentacji z prze-
biegu rekrutacji na studia na dany rok akademicki.

. Wynagrodzenie komisji egzaminacyjnej za przeprowadzenie 1 ocen¢ prac egzaminu
wstepnego z uzdolnien artystycznych na kierunek architektura jest ustalane odrebnie
za kazdy element egzaminu wyst¢pujacy na kazdym etapie egzaminu wstepnego, w wy-
sokosci 0,3% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora, okre§lonego
odrgbnymi przepisami.

. Jezeli egzamin wstepny, o ktérym mowa w ust. 7, ocenia wigcej niz jeden egzaminator,
wowczas nalezno$¢ przypadajaca z tytulu iloczynu obejmujacego liczbe kandydatow
i stawke za jednego kandydata dzieli si¢ przez liczbe egzaminatorow. Srodki finansowe na
pokrycie kosztow pracy komisji pochodzg z oplat pobieranych od kandydatow za prze-
prowadzenie rekrutacji.

§ 15

Nauczycielowi akademickiemu za sprawowanie funkcji promotora, promotora pomocni-
Czego irecenzenta w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, doktora habilito-
wanego lub tytutu profesora oraz cztonka komisji habilitacyjnej przystuguje wynagrodze-
nie dodatkowe.

. Wynagrodzenie dodatkowe, o ktorym mowa w ust. 1, okreslajg odpowiednio ustawa oraz
odrebne przepisy.

§ 16

Za ukladanie planéw zaje¢ jednym kierunku studidow stacjonarnych lub niestacjonarnych
w danym semestrze przyshuguje pracownikowi kazdorazowo kwota 300 zt raz na semestr.

§17

Wysokos¢ dodatku zadaniowego, projektowego oraz dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym
mowa w § 131 § 14 nie moze przekroczy¢ tacznie 80 % sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych
§18

1. Za zajecia dydaktyczne zrealizowane w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciel

akademicki otrzymuje wynagrodzenie obliczone wedtug stawek okreslonych w zalaczniku
nr 11 do Regulaminu.



2. Za czynnosci dydaktyczne wymienione w § 24 ust. 3 Regulaminu pracy Politechniki Rze-
szowskiej zrealizowane w ramach godzin ponadwymiarowych, b obowiazuja stawki jak
na studiach stacjonarnych okreslone w zataczniku nr 11 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ po dokonaniu
rozliczenia godzin zaj¢¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem i czynnosci dydak-
tycznych, raz w roku, w terminie 2 miesiecy od zakonczenia roku akademickiego, o ile
rektor nie zarzadzi rozliczenia w krotszych okresach.

4. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie naj-
wyzszej ze stawek obowiagzujacych w okresie, ktoérego dotyczy, o ktorym mowa w ust. 3.

5. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu
w przypadku zmiany stawek okreslonych w ust. 1, dokonanej po rozliczeniu, o ktérym
mowa w ust. 3.

§ 19

1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych na odplatnych studiach podyplomowych, kur-
sach 1 szkoleniach nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie obliczone wedtug
stawek okreslonych w zatgczniku nr 12 do Regulaminu.

2. Zasady obliczania godzin dydaktycznych obowigzujace przy ustalaniu wynagrodzenia
za czynno$ci dydaktyczne zwigzane z realizacja procesu dydaktycznego na odptatnych
studiach podyplomowych, kursach i szkoleniach okresla tabela stanowigca zalgcznik nr 13
do Regulaminu.

3. Wysokos$¢ wynagrodzenia za czynno$ci dydaktyczne, o ktorych mowa w ust. 2, ustala si¢
na podstawie minimalnej stawki okreslonej dla danego stanowiska w zataczniku nr 12 do
Regulaminu.

4. Z tytulu sprawowania opieki nad praktykami uczestnikow studiow podyplomowych, kur-
su lub szkolenia ustala si¢ wynagrodzenie kwotowe wedlig kalkulacji kosztow ksztalce-
nia.

5. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych na studiach podyplomowych,
kursach i szkoleniach przyznaje si¢ po dokonaniu rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych
1 czynnosci dydaktycznych na podstawie wniosku Kierownika studidow podyplomo-
wych/kursu/szkolenia w terminach wyptat obowigzujacych na Politechnice Rzeszowskiej.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
§ 20

Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi za prace w godzinach nadliczbowych
— 0 ile nie otrzymali rekompensaty w postaci dni wolnych — oprocz wynagrodzenia przystu-
guje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych w wysokosci okreslonej przepisami
Kodeksu pracy.

Dodatek za prace w porze nocnej
§21
Pracownikowi wykonujagcemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, jednak nie nizszy niz 20% stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego wy-
nagrodzenia za prace ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow.



Dodatek za prace w systemie zmianowym
§ 22
Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda godzing pracy na
drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten przystuguje réwniez pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
kierowniczym, dla ktorego praca w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
§23

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
W przepisach prawa powszechnie obowigzujacego 0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym.

Dodatek spolecznego inspektora pracy
§ 24
Spotecznemu inspektorowi pracy moze by¢ przyznane miesigczne wynagrodzenie zryczalto-
wane z tytutu znacznego obcigzenia zadaniami wynikajgcymi z pelnionej funkcji, w wysoko-
Sci 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dodatek motywacyjny
§25

1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny w miare mozliwosci finan-
sowych Uczelni.

2. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego podejmuje rektor na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej.

3. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany nauczycielowi akademickiemu za wyr6z-
niajace wykonywanie obowiazkow nauczyciela akademickiego.

4. Liczbe nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce organizacyjnej, ktoérym
w danym roku zostat-przyznany dodatek motywacyjny okresla rektor w grupach:

1) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych
i badawczych;

2) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych;
5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego okresla zalgcznik nr 15 do Regulaminu.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ poczawszy od marca do grudnia w danym roku kalen-
darzowym.

7. W zakresie kryteridw przyznawania dodatku motywacyjnego, o ktérych mowa w ust. 3,
stosuje si¢ kryteria zawarte w zataczniku nr 16 do Regulaminu.

Premie
§ 26
1. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi przystuguje premia regulaminowa.
2. Premia regulaminowa jest czg¢$cig wynagrodzenia za prace i jest wyptacana w okresach
miesiecznych, tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym za dany miesiac.
3. Procentowy wskaznik premii regulaminowej wynosi 20%.
4. W uzasadnionych przypadkach rektor moze ustali¢c wigkszy lub mniejszy procentowy
wskaznik premii regulaminowej stosownie do mozliwosci finansowych Uczelni w danym
roku.
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11.
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Premia regulaminowa stanowi wyraz pozytywnej oceny wykonanych obowigzkéw wyni-
kajacych z zakresu czynno$ci pracownika, jego obowigzkowosci, dyspozycyjnosci i su-
miennosci.
W przypadkach uzasadnionych wysoka jakoscig wykonywanej pracy, zwigkszeniem obo-
wigzkéw zwigzanych z realizacja powierzonych terminowych prac lub wykonaniem do-
datkowych zadan waznych dla Uczelni pracownikowi moze by¢ przyznana dodatkowa
premia indywidualna.
Dodatkowa premia indywidualna moze by¢ przyznawana w szczegdInosci:
1) pracownikom, ktorzy okresowo realizuja znacznie zwigkszony zakres pracy;
2) pracownikom zastepujacym nieobecnych w pracy (w przypadku niezatrudniania osob
na umowy zastgpstwa w danej jednostce).
Dodatkowa premi¢ indywidualng przyznaje rektor na wniosek kierownika jednostki orga-
nizacyjnej. Rektor moze rowniez przyzna¢ dodatkowa premi¢ indywidualng z wlasnej ini-
cjatywy. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.
Whnioski o przyznanie lub podwyzszenie dodatkowej premii indywidualnej oraz o obnize-
nie lub pozbawienie premii opiniujg dla pracownikoéw podlegtych jednostek organizacyj-
nych odpowiednio:
1) prorektorzy — dla pracownikoéw podlegtych jednostek organizacyjnych;
2) dziekani wydziatow — dla pracownikéw wydziatu niebedgcych nauczycielami akade-
mickimi;
3) kanclerz — wedtug przyporzadkowanej podlegtosci jednostek organizacyjnych dla kie-
rownikow i pracownikéw tych jednostek;
4) dyrektor OKL — dla pracownikéw Osrodka Ksztatcenia Lotniczego.
Decyzje o przyznaniu premii dla kanclerza, kwestora, ich zast¢pcoéw, dyrektora OKL
i kierownikow jednostek organizacyjnych bezposrednio podlegtych rektorowi, podejmuje
bezposrednio rektor.
Whiosek, o ktorym mowa W ust. 8 sktada si¢ do dziatu wilasciwego w sprawach osobo-
wych.
Uczelnia wyptaca premi¢ Regulaminowsg oraz dodatkowg premie indywidualng w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.
Dopuszczalny wskaznik miesigcznej dodatkowej premii indywidualnej tgcznie z premig
Regulaminowg wynosi do 50% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego danego pra-
cownika.
Pracownikowi odchodzacemu na emerytur¢ albo rente przyznaje si¢ jednorazowo tzw.
premi¢ emerytalng albo rentowa — za dlugoletnig, sumienng prac¢ na Uczelni.
Pracownikom odchodzacym na emeryture albo rente, niezaleznie od premii, o ktorej mo-
wa W ust. 6, przyznaje si¢ jednorazowa premi¢ emerytalng — za dlugoletnia, sumienng
prace na Uczelni wynoszaca co najmnie;j:
1) w przypadku 30 lat pracy — 300% minimalnej ptacy;
2) w przypadku 20 lat pracy — 200% minimalnej ptacy;
3) w przypadku 10 lat pracy — 100% minimalnej ptacy
— ustalanej na kazdy rok na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.J. Dz. U. z 2018, poz. 2177 z p6zn. zm.), obo-
wigzujacej w dniu odejscia na emeryturg albo rente.
Pracownik, ktory otrzymal premi¢ emerytalng albo rentowa nie moze ponownie naby¢ do
niej prawa.
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Warunki obnizenia i pozbawienia premii regulaminowe;j
§ 27
Z wnioskiem o obnizenie lub pozbawienie pracownika premii moze wystapi¢ kierownik
jednostki organizacyjnej.
Znaczace obnizenie premii lub pozbawienie premii w calo$ci moze nastgpi¢ w przypad-
kach:
1) zawinionego spowodowania lub przyczynienia si¢ do spowodowania strat material-
nych na Uczelni;
2) nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci w pracy;
3) ukarania prawomocnym wyrokiem sgdu w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy;
4) rozwigzania umowy o prace w zwigzku z ciezkim lub razacym naruszeniem obowigz-
kow pracowniczych za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia z winy pracownika
w trybie art. 52 Kodeksu pracy;
5) wielokrotnego nieprzestrzegania Regulaminu pracy Politechniki Rzeszowskiej i usta-
lonego porzadku pracy.
Znaczace obnizenie lub pozbawienie premii z przyczyn okreslonych w ust. 2 nastepuje na
okres do 3 najblizszych miesiecy od daty ztozenia wniosku przez kierownika. W przypad-
ku rozwigzania stosunku pracy z przyczyn cig¢zkiego lub razacego naruszenia obowigzkoéw
pracowniczych, czas pozbawienia premii obejmuje okres wypowiedzenia lub dotyczy
danego miesigca, w ktorym rozwigzano stosunek pracy ze skutkiem natychmiastowym.
Stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub przebywanie w stanie nietrzezwosci
w miejscu pracy powoduje pozbawienie premii Regulaminowej na okres do 6 miesiecy.
Z wnioskiem o obnizenie albo pozbawienie premii do rektora, wystepuje kierownik jed-
nostki organizacyjnej zatrudniajacej danego pracownika oraz osoby wymienione w § 26
ust. 9. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu.
Rektor moze podja¢ decyzje o pozbawieniu lub obnizeniu premii zgodnie z wnioskiem,
o ktorym mowa w ust. 5 lub bez wniosku kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracownik jest zatrudniony.
Decyzj¢ o obnizeniu albo pozbawieniu premii z przyczyn okreslonych w ust. 2 i 4 przeka-
zuje si¢ niezwlocznie na pismie do wiadomosci pracownika, ktory w terminie 7 dni od jej
otrzymania moze ztozy¢ odwolanie do rektora.
Odwotanie od decyzji, o ktorej mowa w ust. 7, ztozone przez pracownika rektor rozpa-
truje w terminie 14 dni od daty jego zlozenia. O uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu od-
wolania powiadamia si¢ pracownika na pismie. Decyzja rektora jest ostateczna. W przy-
padku uwzglednienia przez rektora odwotania pracownika premia podlega wyréwnaniu.
Obnizenie lub pozbawienie premii nie stanowi kary w swietle przepisow Kodeksu pracy
lub Regulaminu pracy Politechniki Rzeszowskiej.
Premia w okresie nieobecnos$ci w pracy spowodowanej chorobg jest pomniejszana propor-
cjonalnie do okresu tej nieobecnosci, w przypadku wliczenia tej premii do podstawy wy-
miaru wynagrodzenia lub zasitku chorobowego.
Oceny pracy poszczegdlnych pracownikow dokonuja kierownicy jednostek organizacyj-
nych zatrudniajacy danego pracownika.
Zatwierdzone przez rektora wnioski o przyznaniu, podwyzszeniu, obnizeniu lub pozba-
wieniu premii skfada si¢ w dziale wiasciwym w sprawach osobowych, ktory przekazuje je
nastgpnie do jednostki organizacyjnej dokonujacej rozliczen plac.
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Nagroda rektora
§ 28
Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac nagrody rektora
za osiggnig¢cia w pracy zawodowe;.

Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 przyznawane sg corocznie. Wysokos¢ nagrod ustala
rektor.

. Wysoko$¢ srodkow na nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademic-
kimi nalicza si¢ w wysokos$ci 1% planowanych przez Uczelni¢ rocznych §rodkow na wy-
nagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikow.

. Z puli $srodkow, o ktorych mowa w ust. 3, rektor:

1) 90% rozdziela proporcjonalnie do planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
poszczegbdlnych jednostek organizacyjnych na wydziaty, jednostki migdzywydziato-
we, ogolnouczelniane, pozawydziatlowe, jednostki administracji centralnej i obshugi;

2) 10% pozostawia w rezerwie.

. Nagrody moga by¢ przyznane za rzetelne sumienne i terminowe wykonywanie powierzo-
nych zadan wynikajacych z zakresu czynno$ci oraz obowigzkéw pracowniczych okreslo-
nych w Kodeksie pracy i Regulaminie pracy Politechniki Rzeszowskiej.

. Nagrody mogg by¢ przyznane pracownikom ktorzy:

1) posiadajg nieprzerwany staz pracy na Uczelni w ramach stosunku pracy wynoszacy,
co najmniej 1 rok (wedhug stanu na dzien 31 sierpnia);

2) w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych przyznanie nagrody:

a) nie byli karani karg upomnienia,

b) byli czynni zawodowo przez co najmniej 6 miesigcy.
. Wysoko$¢ nagrody nie ulega pomniejszeniu z tytulu pobierania wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy albo zasitku chorobowego.

§ 29
. Szczegbdlowe zasady 1 tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich okresla za-
facznik nr 14.

. Wysoko$¢ srodkow na nagrody dla nauczycieli akademickich nalicza si¢ w wysokosci 2%
planowanych przez Uczelni¢ rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy
pracownikow.

§ 30
. Zasady podziatu $rodkow przeznaczonych na nagrody dla pracownikow sg ustalane ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na Uczelni.

. Nagrody dla pracownikoéw niebgdacych nauczycielami akademickimi oraz dla nauczycieli
akademickich sa wyptacane do 30 wrzesnia kazdego roku.

Nagroda jubileuszowa
§31
. Pracownikowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu wieloletniej pracy
w wysokosci:
1) 75% wynagrodzenia miesi¢cznego — za 20 lat pracy;
2) 100% wynagrodzenia miesi¢gcznego — za 25 lat pracy;
3) 150% wynagrodzenia miesi¢gcznego — za 30 lat pracy;
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4) 200% wynagrodzenia miesigcznego — za 35 lat pracy;

5) 300% wynagrodzenia miesi¢gcznego — za 40 lat pracy;

6) 400% wynagrodzenia miesi¢cznego — za 45 lat pracy.

Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody zalicza si¢ wszystkie zakonczo-
ne okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepisow podle-
gaja one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Pracownik nabywa prawo do nagrody na Uczelni, w ktorej jest zatrudniony w dniu upty-
wu okresu uprawniajacego go do nagrody.

. Pracownikowi pozostajacemu jednocze$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do nagrody ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejScia na emerytur¢ albo rente
z tytutu niezdolno$ci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody
zgodnie z ust. 1 brakuje mniej niz 12 miesiecy.

. Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przy-
shugujace pracownikowi w dniu jej wyplaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
— wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia
si¢ sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obli-
czania ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe do obliczenia wysoko$ci nagrody stanowi wyna-
grodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Odprawa emerytalna i rentowa
§ 32

. Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ albo rente¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje prawo do jednorazowej odprawy, w wysokosci 300% wynagrodzenia zasad-
niczego otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.

. Pracownik uczelni, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby
§ 33

. Za czas niezdoInosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50. rok zy-
cia — trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowu-
je prawo do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy —
w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodze-
nia;

3) poddania si¢ niezb¢dnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
dawcoéw komorek, tkanek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzagdow — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do
100% wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i1 wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci
do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.
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3. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, w ktoérych pracownik nie ma prawa do
zasitku chorobowego 1 nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru
zasitku chorobowego.

4. Za czas niezdolno$ci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50. rok zycia,
trwajacej tacznie dluzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystu-
guje zasilek chorobowy na zasadach okre$lonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa (t.J. Dz.U. z 2019 r. poz. 645 z p6zn. zm.).

5. Przepisy ust. 1 14 w czesci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50. rok zycia, dotycza
niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktorym pra-
cownik ukonczyt 50. rok zycia.

Rownowaznik pieni¢zny
§ 34

1. Czlonkowi personelu lotniczego i poktadowego zatrudnionemu na stanowisku: kierowni-
ka szkolenia lotniczego, starszego instruktora pilota, instruktora pilota, przyshuguje row-
nowaznik pieni¢zny w wysokosci okreslonej przez Ministra Obrony Narodowej w przepi-
sach dotyczacych rownowaznika pieni¢znego w zamian za bezplatne wyzywienie niewy-
dane w naturze, przystugujacego zotnierzom zawodowym 1 zolierzom peligcym stuzbe
kandydacka.

2. Czlonkowi personelu lotniczego i poktadowego zatrudnionemu na stanowisku Kierownika
(dyrektora) albo zast¢pcy kierownika (dyrektora) osrodka ksztatcenia lotniczego, wykonu-
jacemu loty w charakterze cztonka zatogi lotniczej lub pokltadowej, rownowaznik pieni¢z-
ny przyshuguje w okresie posiadania waznej licencji pilota zawodowego lub licencji wyz-
szej kategorii.

3. Czlonkowi personelu lotniczego 1 pokladowego zatrudnionemu w niepelnym wymiarze
czasu pracy rownowaznik pieni¢zny przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymia-
ru czasu pracy.

4, Rownowaznik pienigzny wyplaca sie¢ miesiecznie z dotu, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

5. Za czas niewykonywania pracy z powodu choroby, urlopu, zawieszenia w lotach z przy-
czyn zdrowotnych na podstawie orzeczenia komisji lekarskiej centrum medycyny lotni-
czej lub lekarza orzecznika, a takze w przypadku innej usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy cztonkom personelu lotniczego 1 pokladowego, o ktorych mowa w ust. 1 1 2,
rownowaznik pieniezny przyshuguje nie dtuzej niz przez okres 3 miesiecy.

6. Za czas niezdolno$ci do pracy zwigzanej z nieumys$lnie spowodowanym wypadkiem przy
pracy cztonkom personelu lotniczego 1 pokladowego, o ktérych mowa w ust. 112, réw-
nowaznik pieni¢zny przystuguje nie dtuzej niz przez okres 6 miesiecy.

7. W okresie niewykonywania lotow z przyczyn innych niz wymienione w ust. 5 i 6 rowno-
waznik pieni¢zny nie przystuguje.

§ 35

Pracownikowi posiadajacemu licencje pilota samolotowego, pilota §miglowcowego, pilota
zawodowego I lub II klasy albo licencj¢ mechanika poktadowego oraz czlonkowi personelu
lotniczego przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazde 1000 godzin lotu w wysokosci
miesigcznego wynagrodzenia obliczonego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
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PodwyzZszenie wynagrodzenia
§ 36

1. Pracownik, ktory przepracowat na Politechnice Rzeszowskiej co najmniej 20 lat, moze si¢
ubiega¢ o podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego w zwigzku z ustaniem stosunku
pracy albo w zwigzku z zamiarem przej$cia na emeryturg.

2. O podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego, o ktorym mowa w ust. 1 mogg si¢ ubiegac:
1) mianowani nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na stanowisku profesora, bezposred-

nio przed wygasnigciem stosunku pracy w zwiazku z ukonczeniem 70. roku zycia;

2) pozostali mianowani nauczyciele akademiccy, bezposrednio przed wygasnigciem sto-
sunku pracy w zwigzku z ukonczeniem 67. roku zycia;

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora albo profesora uczelni na
podstawie umowy o prace do czasu ukonczenia 70. roku zycia, bezposrednio przed
rozwigzaniem stosunku pracy;

4) pozostali nauczyciele akademiccy zatrudnieni na podstawie umowy o prace do czasu
ukonczenia 67. roku zycia, bezposrednio przed rozwigzaniem stosunku pracy.

3. O podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego moga si¢ rowniez ubiegaé nauczyciele
akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, ktérzy rozwigza
umowe o prace z powodu przej$cia na emeryture.

4. Podwyzszenie wynagrodzenia nastepuje przez podwyzszenie stawki wynagrodzenia za-
sadniczego pracownika do 35% minimalnego wynagrodzenia za prace W przypadku nau-
czycieli akademickich oraz do 25 % minimalnego wynagrodzenia za prace w przypadku
pozostatych pracownikoéw, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow, ale nie wigcej
niz do maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego na zajmowanym stanowisku,
wskazanej w zatgcznikach nr 1-5 do Regulaminu.

5. Podwyzszenie wynagrodzenia moze przyznac rektor na wniosek pracownika, na okres nie
dluzszy niz 24 miesigce od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
W ktorym zostat ztozony wniosek.

6. Pracownik, ktoremu przyznane zostalo podwyzszone wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust.1, nie moze ubiega¢ si¢ o nie ponownie, Oraz nie moze si¢ ubiegac¢ o jego podwyz-
szenie.

§ 37

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania os6b wykonujacych prace w ramach projektow finan-
sowanych ze zrodetl innych niz dotacje podmiotowe, w szczegolnosci w projektach finanso-
wanych z funduszy strukturalnych programoéw Unii Europejskiej reguluja przepisy obowigzu-
jace w projektach.

Rektor PRz: prof. dr hab. inz. Tadeusz Markowski
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Zatqcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego fukasiewicza

TABELA
PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
| STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI,
OBSLUGI, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH | NAUKOWO-TECHNICZNYCH

Wymagania kwalifikacyjne Kwota w ztotych
L maksy- .
minimal- minimal-
St isko nego wy- malnego nego do-
Lp. anowis F .
wyksztatcenie Ugdeilen nagrodze- Wynag_ro datku
pracy . dzenia .
nia zasad- .| funkcyj-
. zasadni-
niczego nego
czego
8, wtym4 na

Wyzsze magi-

. stanowisku 5000 10 000 1000
sterskie

Kierowniczym

1 [Kanclerz

8, wtym4 na
stanowisku

kierowniczym | 5000 10 000 1000
lub samo-
dzielnym

Gloéwny ksiegowy — kwe- | wyzsze magi-
stor sterskie

6, wtym 3 na
stanowisku

3 |Zastepca kanclerza Wyzsze kierowniczym | 3300 6 600 600
lub samo-
dzielnym

6, wtym 2 na
stanowisku

4 | Zastepca kwestora wWyzsze kierowniczym | 3300 6 600 600
lub samo-
dzielnym

5 | Audytor wewnetrzny wedlug odrebnych przepisow 2600 5200 -

Dyrektor administracyjny
podstawowej jednostki

6 |organizacyjnej lub innej WyZzsze 3500 7500 500
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej

6

7 |Zastepca dyrektora wyzsze 5 3300 6600 300

Kierownik administracyjny
podstawowej jednostki

8 |organizacyjnej lub innej WyzZsze 4 3000 6000 300
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej
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Zastepca kierownika admi-
nistracyjnego podstawowej
jednostki organizacyjnej
lub innej wyodrgbnione;j
jednostki organizacyjnej

Wyzsze 3

2600

5200

200

10

Radca prawny

wedhug odrebnych przepisow

2600

5200

11

Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji niejaw-
nych

wedhug odrebnych przepisow

2600

5200

12

Gléwny specjalista

WYyZsze

2600

5200

150

13

Gltowny specjalista do
spraw bezpieczenstwa i

higieny pracy

wedhug odrebnych przepisow

2600

5200

14

Starszy specjalista admini-
stracyjno-techniczny, ds.
inzynieryjno-technicznych,
ds. technicznych, starszy
specjalista ds. administra-
cyjnych, starszy specjalista
ds. ekonomiczno-
finansowych, starszy spe-
cjalista ds. informatyki,
starszy specjalista ds. nau-
kowo-technicznych, starszy
specjalista ds. zamdwien
publicznych, ds. systemow
audiowizualnych, starszy
chemik, starszy elektro-
technik

WyZsze 5

2400

4800

150

15

Starszy specjalista do
spraw bezpieczenstwa i

higieny pracy

wedlug odrebnych przepisow

2300

4600

16

Rzecznik patentowy

wedlug odrebnych przepisow

2200

4400

17

Specjalista ds. inzynieryj-
no-technicznych, ds. tech-
nicznych, ds. jakos$ci, spe-
cjalista ds. administracyj-
nych, specjalista ds. eko-
nomiczno-finansowych,
specjalista ds. informatyki,
specjalista ds. naukowo-
technicznych, specjalista
ds. zamo6wien publicznych,
ds. centrali i instalacji tele-

wyzsze 3

srednie 6

2300

4600

100
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fonicznej, ds. infrastruktury
lotniskowej, specjalista-
;starszy magazynier, admi-
nistrator obiektu, zastgpca
administratora obiektu,
konstruktor, samodzielny
konstruktor, mechatronik,
programista, samodzielny
chemik, samodzielny fizjo-
terapeuta

18

Specjalista do spraw bez-
pieczenstwa i higieny pracy

wedhug odrebnych przepisow

2200

4400

19

Psycholog

wyzsze magisterskie

2600

5200

20

Starszy referent ds. inzy-
nieryjno-technicznych,
starszy referent ds. admini-
stracyjnych, starszy refe-
rent ds. ekonomiczno-
finansowych, starszy refe-
rent ds. informatyki, starszy
referent ds. naukowo-
technicznych, starszy refe-
rent ds. zaméwien publicz-
nych

WyZsze 2

srednie 4

2300

4600

21

Referent ds. inzynieryjno-
technicznych, referent ds.
administracyjnych, referent
ds. ekonomiczno-
finansowych, referent ds.
informatyki, referent ds.
naukowo-technicznych,
referent ds. zamowien pu-

blicznych

WYyZSze -

srednie 4

2200

4400

22

Starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego

wedlug odrebnych przepisow

2600

5200

200

23

Starszy inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny

pracy

wedlug odrebnych przepisow

2600

5200

24

Inspektor nadzoru inwe-
storskiego

wedhug odrebnych przepisow

2500

5000

100

25

Inspektor do spraw bezpie-
czenstwa i higieny pracy

wedlug odrebnych przepisow

2300

4600

26

Inspektor ds. P.POZ

wedhug odrebnych przepisow

2300

4600
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27 | Inspektor ochrony danych [wedlug odrebnych przepisow 2300 4600 -
Referent techniczny, eko- |$rednie -
nomiczny, administracyjny, ]
. . 22 44 -
28 finansowy, technik, maga- zasadnicze 2 00 00
zynier zawodowe
o srednie -
29 |Inspektor ochrony mienia 2200 4400 -
podstawowe 2
30 | Starszy mistrz zasadnicze i 2200 4400 100
zawodowe
31 [Mistrz zasadnicze i 2200 4200 -
zawodowe
Pomoc techniczna, laborant
32 |iinne stanowiska rowno- |$rednie - 2200 4200 -
rzgdne
zasadnicze i
33 |Pomoc administracyjna zawodowe 2200 4400 -
podstawowe 2
34 |Straznik ochrony mienia zasadnicze - 2200 4200 -
zawodowe
35 | Starszy portier podstawowe 2 2200 4400
36 |Pracownik gospodarczy podstawowe - 2200 4200 -
37 Pomoc'nlczy pracownik podstawowe - 2200 4200 -
obstugi
43 Kierowca samochodu osobowego — wedlug odrebnych prze- 9900 5000 )

pisOw
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Zatqcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego fukasiewicza

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH I STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH

Wymagania kwalifikacyjne Kwota w ztotych
L maksy- .
minimal- minimal-
isk nego wy- malnego nego do-
Lp. Stanowisko i -
wyksztatcenie Lsdeilen nagrodze- wynag_ro datku
pracy . dzenia .
nia zasad- .| funkcyj-
. zasadni-
niczego nego
czego
1 |Dyrektor biblioteki gtownej| > e a8 | 3500 7000 400
sterskie
5 Zas'te;pf:a dy'rektora biblio- wyzsze magi- | _ 3300 6600 300
teki glowne;j sterskie
Kierownik oddziatu (sek-
cji) w bibliotece gtownej, [wyzsze magi- |
3 kierownik biblioteki wy-  [sterskie 3000 6000 200
dziahu lub instytutu
4 K}erowr_nk_ oddziatu (sek- wyzsze magi- | _ 3000 6000 200
cji) w bibliotece sterskie
wyzsze magi- |10 letni staz
sterskie w za- |pracy w biblio-
kresie bibliote- | tece naukowej
koznawstwa i [na stanowisku
informacji bibliotecznym
naukowej
5 |Kustosz biblioteczny wyzsze magi- |10 letni staz 2400 4800 -
sterskie i studia| pracy w biblio-
podyplomowe |tece naukowej
z zakresu bi-  |na stanowisku
bliotekoznaw- |bibliotecznym
stwa i informa-
cji naukowej
wyzsze magi- |6 letni staz
sterskie w za- |pracy w biblio-
kresie bibliote- |tece naukowej
koznawstwa  [na stanowisku
o i informacji bibliotecznym
6 |Starszy bibliotekarz naukowej 2300 4600
wyzsze magi- |6 letni staz
sterskie i studia| pracy w biblio-
podyplomowe |tece naukowej
z zakresu bi- | na stanowisku
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bliotekoznaw-
stwa i informa-
cji naukowej

bibliotecznym

Starszy dokumentalista

srednie - 2300 4600
Starszy konserwator ksigz-
ki
wyzsze w za- |3 lata pracy
kresie bibliote- [w bibliotece
koznawstwa | naukowej na
lub inne stanowisku
WyzZsze bibliotecznym
Bibliotekarz 6 lat pracy 2250 4500
7 _ w bibliotece
studium naukowej na
bibliotekarskie stanowisku
bibliotecznym
Dokumentalista $rednie _ 2200 4400
Konserwator ksigzki
8 Starszy magazynier biblio- srednie ) 9900 4400
teczny
9 S_.tarszy technik dokumenta- srednic ) 9900 4400
lista
wyzsze lub -
Mtodszy bibliotekarz studium 2200 4400
bibliotekarskie
10 . -
Mtodszy dokumentalista
$rednie 2200 4400
Mtodszy konserwator
ksigzki
11 [Technik dokumentalista $rednie - 2200 4400
12 [Magazynier biblioteczny zasadnicze - 2200 4400
zawodowe
g3 | Fechnikckonserwator e - 2200 | 4400
ksigzki
Mtodszy technik dokumen- |, .
. $rednie -
talista
14 _ 2200 4200
Pomaocnik biblioteczny Wyksm}keme -
gimnazjalne
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Zatqcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego fukasiewicza

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH I STAWEK

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI
WYDAWNICZEJ | POLIGRAFICZNEJ

Wymagania kwalifikacyjne Kwota w ztotych
. maksy- -
minimal- minimal-
malnego d
Lp Stanowisko . nego wy- wynagro- nego do-
wyksztalcenie | liczba lat pracy| nagrodze- dzenia datku
nia zasad- .| funkcyj-
- zasadni-
niczego nego
czego
Kierownik (dyrektor) wy-
y [dawnictwa lub zakladu = 0, o o 5 3000 | 6000 | 300
poligrafii, redaktor naczel-
ny
Zastepca kierownika (dy-
rektora) wydawnictwa lub
zakltadu poligrafii, zastepca
4 200
redaktora naczelnego, se-
2 | kretarz wydawnictwa, kie- | wyzsze 2600 5200
rownik redakcji
Szef produkciji 6 200
Starszy redaktor 4 -
Kierownik dziatu: skladu,
3 |grafiki komputerowej lub | wyzsze 4 2300 4600 200
komorki réwnorzedne;j
4 | Redaktor techniczny $rednie 3 2250 4500 -
5 |Redaktor wWyzsze 2 2250 4500 -
g |Starszy redaktor- wysze 2 2250 | 4500 | -
programista
7 |Grafik $rednie 1 2200 4400 -
Operator sktadu kompute- | wyzsze -
8 |rowego lub grafiki kompu- 2200 4400 -
terowej Srednie 2
9 |Informatyk, technolog WyzZsze - 2200 4400 -
10 | Kreslarz, korektor srednie - 2200 4200 -
11 |Ksiegarz $rednie - 2200 4200 -
12 Mechanlk maszyn poligra- ] 2200 4400 )
ficznych
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13

Fotograf, introligator, kopi-
sta offsetowy, montazysta
offsetowy, naswietlacz
skfadu komputerowego,
operator monitora ekrano-
wego fotosktadu, sktadacz
komputerowego systemu
sktadu

14

Operator: kserografu, ma-
szyn powielajacych, intro-
ligatorskich offsetowych i
typograficznych

15

Pracownik pomocniczy

2200 4400
2200 4400
2200 4400
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Zatqcznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego fukasiewicza

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH I STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PERSONELU LOTNICZEGO ZATRUDNIONEGO
W OSRODKU KSZTALCENIA LOTNICZEGO W JASIONCE

Wymagania kwalifikacyjne Kwota w ztotych
i maksy- .
minimal- minimal-
i nego wy- malnego nego do-
Lp. Stanowisko wyksztalcenie (inne wymaga- | liczba lat wynagro-
. nagrodze- : datku
nia formalne) pracy . dzenia .
nia zasad- .| funkeyj-
. zasadni-
niczego nego
czego
wyzsze tech-
. . niczne o spe-
Kierownik (dyrektor) cialnoge lfn licencia pilota 8, wtym4 na
1 |Osrodka Ksztalcenia Lotni- | 92 Ja PO | stanowisku | 4000 | 7000 | 500
niczej, eko-  |zawodowego |, . .
Czego . Kierowniczym
nomiczne albo
prawnicze
. . 5 w lotnictwie,
Zastgpcea kierownika (dy- licencia pilota |w tvm 3 na
2 |rektora) Osrodka Ksztatce- |wyzsze Jap y . 3500 7000 400
. . zawodowego |stanowisku
nia Lotniczego . .
kierowniczym
licencja pilota N
A0 (jovf)/e o7 4 w lotnictwie,
Kierownik szkolenia lotni- ) . g [wtym 2 na
wyzsze uprawnieniami .
czego . stanowisku
instruktora | . .
Kierowniczym
klasy
3 3500 7000 400
. . 4 w lotnictwie,
licencja me- wivm 2 na
Kierownik dziatu techniki |wyzsze chanika lotni- | Y™ ¢
stanowisku
czego . i
Kierowniczym
licencja pilota
. i zawodowego z|3 w lotnictwie
4 |Starszy instruktor pilot wyzsze . g N 3000 6000 -
uprawnieniami | jako instruktor
instruktora
licencja pilota
. Srednie lub zawodowego z
5 | Instruktor pilot srecmie wegoz\ 2600 | 5600 | -
Wyzsze uprawnieniami
instruktora
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licencja me- |4 w lotnictwie,
Kl_erownlk sekcji technicz- srec}me lub chanika Iotnl-. wtym 2 na 2600 5600 200
nej Wyzsze czego obstugi [stanowisku

lub napraw samodzielnym

licencja me-
Mech_amk l_otmczy obshugi srednie chanika IOtnI-. 1w lotnictwie | 2400 4800 i
technicznej czego obstugi

lub napraw
Mechanik praktykant zasadnicze | i 2200 | 4200 | -

zawodowe
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego fukasiewicza

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI

AKADEMICKICH

Lp.

Stanowisko

Stawka wynagrodzenia zasadniczego

w ztotych
1 | Profesor 6640 —13000
2 | Profesor uczelni posiadajacy stopien naukowy dr. hab. 5550 —11000
3 | Profesor uczelni posiadajacy stopien naukowy dr. 5320 — 9500
4 | Adiunkt 4910 — 9000
S | Asystent 3435 -6000
6 | Lektor 3435 - 6000
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Zatqcznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego fukasiewicza

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Stawka dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko/petniona funkcja w zlotych
1 | Prorektor 4170 — 6000
2 | Dziekan 3000 — 4500
3 | Prodziekan 2100-3000
4 | Kierownik katedry 400 - 600
5 | Kierownik zaktadu 200 — 400
6 | Kierownik jednostki miedzywydziatowe;j 200 — 400
7 | Dyrektor jednostki miedzywydzialowej 400 - 600
8 | Kierownik szkoty doktorskiej 1000-1500
9 | Dyrektor instytutu 1500 — 3500
10 | Przewodniczacy rady dyscypliny 500 — 3000
11 | Przewodniczacy konwentu profesorow 100 — 300
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Zatqcznik nr 7 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego fukasiewicza

WNIOSEK z dnia

JM Rektor
Politechniki Rzeszowskiej
poprzez Dziat Kadr

Wnhnioskuj¢ o przyznanie dodatkowej premii indywidualnej dla nizej wymienionych pracow-

NUIKOW ..ttt e e e e e e e eeaae e aaaataessasasssasasssssassssssnesnenrnnes .
Yp.  [Nazwisko i imie, stanowisko| Dodatkowa Kwota mie- Proponowany okres wyptaty Skutki  finansowe
stuzbowe premia sigczna premii brutto za caly okres
indywidualna w zt wyplaty premii w zt
w %
od do
1
2
3
4
5
1. Zakres wykonanych prac i zadan uzasadniajagcych podwyzszenie premii:

(data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

2.

Opinia:

(data i podpis prorektora/dziekana/kanclerza/dyrektora OKL)

*niepotrzebne skresli¢
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3. Potwierdzenie dodatniego wyniku finansowego wydziatu/jednostki organizacyjnej/pionu
Uczelni.

(data i podpis kwestora)

Zatwierdzam:

(data i podpis rektora)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatqcznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego fukasiewicza

JM Rektor

Politechniki Rzeszowskiej

poprzez Dzial Kadr

WNIOSEK z dnia........ccccoovvrveennene
Wnhnioskuj¢ o pozbawienie/obnizenie 0 ................... % (stownie:%)

premii Regulaminowej dla PraCOWNIKA: ............ciiviiiiiiieiie i
zatrudnionego NA SEANOWISKUL ......oviiiiiiii et
W JEANOSTCE OFGANIZACYJNE]: ..euvietieittiesie ettt ettt ettt ettt ettt ekt e sttt e b e bt e et et e enn e e e e neas
na okres od: .........ccooevvvvieninne 20....10KU dO: ..o 20.....roku.

1. Uzasadnienie:

(data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

2. Opinia:

(data i podpis prorektora/dziekana/kanclerza/dyrektora OKL)

3. Informacja Dzialu Kadr

(informacja dot. potwierdzenia zatrudnienia pracownika od dnia, stanowiska, natozonych karach porzqgdkowych,).

(data i podpis pracownika Dziatu Kadr)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatqcznik nr 9 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego fukasiewicza

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA ZA KIEROWANIE PRAKTYKAMI LUB
SPRAWOWANIE OPIEKI NAD PRAKTYKAMI

Procent stawki minimalnego wynagrodzenia

Pelniona w komisji funkcja/liczba 0so6b :
zasadniczego profesora

Wydziatowy kierownik praktyk

do 250 osdb do 25 %
od 251 do 500 os6b do 35 %
501 osob i powyzej do 40 %

Opiekun praktyk

do 250 osdb do 25 %
od 251 do 500 os6b do 35 %
501 osob i powyzej do 40 %
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Zatqcznik nr 10 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego fukasiewicza

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA ZA UDZIAL W PRACACH KOMISJI

REKRUTACYJNEJ
Peliona w komisji funkcja/liczba kan- | Procent stawki minimalnego wynagrodzenia
dydatow zasadniczego profesora
przewodniczacy
do 2500 kandydatow do 30 %
od 2501 do 5000 kandydatow do 40 %
5001 kandydatow i powyzej do 50 %
sekretarz
do 2500 kandydatow do 30 %
0d 2501 do 5000 kandydatow do 40 %
5001 kandydatow i powyzej do 50 %
cztonek
do 2500 kandydatow do 20 %
0d 2501 do 5000 kandydatow do 30 %
5001 kandydatow i powyzej do 40 %
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Zatqcznik nr 11 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego fukasiewicza

STAWKI ZA ZAJECIA DYDAKTYCZNE ZREALIZOWANE W RAMACH
GODZIN PONADWYMIAROWYCH

Stawka
Stanowisko za jedng godzine¢ obliczeniowa odpowiadajaca 45 minutom
na studiach stacjonarnych na studiach niestacjonarnych
Profesor 116,00 174,00
Profesor uczelni 96,00 144,00
Adiunkt 85,00 127,50
Asystent, lektor 58,00 87,00
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Zatqcznik nr 12 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Politechniki Rzeszowskiej im. lgnacego fukasiewicza

STAWKI ZA PRACE W GODZINACH PONADWYMIAROWYCH NA ODPLATNYCH
STUDIACH PODYPLOMOWYCH, KURSACH | SZKOLENIACH

Stanowisko

Stawka
za jedng godzing obliczeniowa odpowiadajacg 45 minutom

Profesor 116,00 — 390,00
Profesor uczelni 96,00 — 330,00
Adiunkt 85,00 — 280,00
Asystent, lektor 58,00 — 190,00
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Zatqcznik nr 13 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego fukasiewicza

ZASADY OBLICZANIA GODZIN DYDAKTYCZNYCH OBOWIAZUJACE PRZY
USTALANIU WYNAGRODZENIA ZA CZYNNOSCI DYDAKTYCZNE ZWIAZANE
Z REALIZACJA PROCESU DYDAKTYCZNEGO NA ODPLATNYCH STUDIACH
PODYPLOMOWYCH, KURSACH | SZKOLENIACH

Czynno$ci zwigzane z realizacja procesu

Zasady obliczania godzin

Lp. dydaktycznego dydaktycznych
Opieka nad wykonywaniem pracy koncowej przez | max 2 godz. za jednego
1. uczestnika studiow podyplomowych, kursu lub uczestnika studidow
szkolenia podyplomowych
Recenzovyame Qraz opieka naq wykon_ywamem max 0,5 godz. za jednego
2. pracy kofcowej przez uczestnika studiow podyplo- i
: uczestnika
mowych, kursu lub szkolenia
3 Przeprowadzenie egzaminu koncowego na studiach | max 1 godz. za szeSciu eg-
' podyplomowych, kursie lub szkoleniu zaminowanych uczestnikow
Przeprowadzenie przez Studium Jezykoéw Obcych
egzaminu z jezyka obcego niewynikajacego z pro- | zgodnie z decyzja
4. gramu studiow wyzszych i studiow doktoranckich | kierownika Studium
oraz programu ksztalcenia w Szkole Doktorskie;j Jezykéw Obceych

Nauk Inzynieryjno-Technicznych
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Zatqcznik nr 14 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego fukasiewicza

SZCZEGOLOWE ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH OBOWIAZUJACE OD 2020 R.

Przepisy ogolne
§1
Szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrod rektora, zwanych dalej ,,nagrodami” dotycza
czynnych nauczycieli akademickich zatrudnionych na Politechnice Rzeszowskiej im. Ignace-
go Lukasiewicza, zwanej dalej ,,Uczelnig” na podstawie mianowania lub umowy o prace.

§2

1. Tworzy si¢ Fundusz nagrod rektora dla nauczycieli akademickich zatrudnionych
na Uczelni w wysokosci 2% planowanych rocznych srodkow na wynagrodzenia osobowe
dla nauczycieli akademickich.

2. Fundusz nagrod rektora, pomniejszony o przewidywane $rodki na nagrody za uzyskanie
tytutlu lub stopnia naukowego, nagrody za publikacje z listy MNiSW (100, 140 i 200 pkt),
monografie (80 i 200 pkt), patenty, wdrozenia patentu bedgcego wlasnoscig lub wspotwia-
sno$cig Politechniki Rzeszowskiej oraz nagrody przyznane przez rektora z wlasnej inicja-
tywy, dzieli si¢ wstepnie na wydzialy 1 jednostki migdzywydzialowe w proporcjach wyni-
kajacych z ich udzialu w planowanych rocznych wynagrodzeniach osobowych nauczycieli
akademickich.

3. Zaleca sie, aby do 25% przydzielonych srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 byla przezna-
czona na nagrody za wyr6zniajace si¢ osiggniecia dydaktyczne.

4. Whnioski o nagrody pozytywnie zaopiniowane przez konwent profesoréw wydziatu roz-
szerzony o reprezentantow zwigzkow zawodowych lub wiasciwego prorektora nie moga
przekracza¢ 130% przydzielonych srodkow.

5. Fundusz nagrod rektora powinien by¢ wykorzystany w catosci w danym roku kalenda-
rzowym.

Rodzaje i wysoko$¢ nagrod
§3
1. Nauczyciele akademiccy moga otrzyma¢ nagrody za osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne
lub organizacyjne albo za caloksztatt dorobku.
2. Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznawane sg przez rektora za:
1) oryginalne i tworcze osiagniecia naukowe, w szczegdlnosci:
a) publikacje naukowe, majace istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki dalszych ba-
dan,
b) badania naukowe, prace konstrukcyjne, technologiczne i projektowe, odznaczajace
si¢ nowatorskim podejsciem do problemu;
2) uzyskanie tytulu lub stopnia naukowego;

3) ksztalcenie kadr naukowych, potwierdzone podejmowaniem przez innych pracowni-
kow nauki zainicjowanej problematyki badawczej;

4) autorstwo lub wspotautorstwo wyrdzniajacych sie podrecznikow, skryptow, przewod-
nikéw metodycznych;
5) wyjatkowe osiggnigcia organizacyjne na rzecz Uczelni;
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6) caloksztalt dorobku.
3. Rektor przy przyznawaniu nagréd posiltkuje si¢ opinig wlasciwej senackiej komisji, zwanej
dalej ,.komisjg”.

§4

1. Nagrody przyznaje si¢ w nast¢pujacych kategoriach:

1) za osiggnigcia naukowe;

2) za osiagniecia dydaktyczne;
3) za osiggnigcia organizacyjne;
4) za catoksztalt dorobku.

2. W kazdej kategorii rektor przyznaje nagrody indywidualne i zespotowe I, II i III stopnia
w zaleznosci od oceny osiggnie¢ oraz w kategorii osiggni¢¢ naukowych za uzyskanie tytu-
tu lub stopnia naukowego.

3. Nagrody za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne dotycza osiagni¢¢ uzy-
skanych w poprzednim roku kalendarzowym.

4. Nagroda za caloksztalt dorobku ma charakter indywidualny 1 moze by¢ przyznana tylko
raz w okresie zatrudnienia na Uczelni, po uplywie, co najmniej 30 lat pracy
w szkolnictwie wyzszym.

§5
1. Nagrode moze otrzymac¢ nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy oraz ktory zarbwno w momencie powstawania osiggniecia, bedacego
podstawg wniosku o nagrode jak 1 w momencie rozpatrywania wniosku jest zatrudniony
na Uczelni.

2. W przypadku wnioskdw o nagrody za publikacje naukowe lub dydaktyczne wymagane
jest wykazanie afiliacji Politechniki Rzeszowskiej na pierwszym miejscu. W przypadku,
gdy wydawca z zasady nie umieszcza afiliacji, wymagane jest stosowne o$wiadczenie
autora.

3. W danym roku mozna otrzymac¢ tylko jedng nagrod¢ finansowg za to samo osiggnigcie:
ministra albo rektora.

4. Nauczyciel akademicki moze w jednym roku otrzymac tylko jedng nagrode w danej kate-
gorii, wylgczajac nagrody za publikacje grupy listy MNiSW (100, 140 i 200 pkt), mono-
grafie (80 i 200 pkt), skrypty akademickie, podreczniki akademickie, patenty, wdrozenia
patentu bedacego wiasnoscig lub wspotwilasnoscia Politechniki Rzeszowskiej.

§6
1. Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ do dnia 30 maja roku, w ktorym przyznaje si¢ nagrode.
2. Wysokos$¢ nagrody zaleznie od jej charakteru i stopnia wynosi:
1) nagroda indywidualna:
a) | stopnia — 15 000,00 PLN,
b) 11 stopnia — 10 000,00 PLN,
c) Il stopnia —5 000,00 PLN;
2) nagroda zespotowa:
a) | stopnia—do 20 000,00 PLN,
b) Il stopnia —do 15 000,00 PLN,
¢) Il stopnia—do 10 000,00 PLN;
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3) nagroda za publikacje indeksowane z listy MNiSW i monografie (80 i 200 pkt.), dla
autorow bedacych pracownikami Politechniki Rzeszowskiej zgtaszajacych publikacje
podziat jest przeprowadzony zgodnie z deklaracja autorow, udzial autoréw spoza PRz
jest sumowany i dzielony jako réwne udzialy dla autorow z PRz:

a) nagroda za publikacje o liczbie punktow 100 — 3000,00 PLN,

b) nagroda za publikacje o liczbie punktéw 140 — 3500,00 PLN,

C) nagroda za publikacje o liczbie punktow 200 — 4000,00 PLN,

d) nagroda za monografi¢ o liczbie punktéw 80 — 1000,00 PLN,

e) nagroda za monografi¢ o liczbie punktow 200 — 5000,00 PLN;
4) w przypadku, gdy uczelnia nie finansowata kosztow zwigzanych z wydaniem publika-

cji przyznaje si¢ nagrode w wysokosci 150% nagrody wymienionej w pkt 3;
5) nagroda za uzyskany patent i wdrozenie przemystowe patentu:

a) nagroda za uzyskany patent (dokument z UP) — 2000,00 PLN,

b) za wdrozenie patentu bedgcego wlasnoscig lub wspotwlasnoscig Politechniki Rze-

szowskiej — 3000,00 PLN.

Whioski o nagrody za publikacje w czasopismach indeksowanych z listy MNiSW oraz
nagrody za uzyskany patent skfada si¢ oddzielnie dla kazdej publikacji kwalifikowanej
w okreslonej dyscyplinie 1 uzyskanego patentu, stad nie obowigzuje tu zastrzezenie, ze
mozna otrzymac¢ tylko jedng nagrodg¢ rektora W roku.
Nie mozna wykazywac tych samych publikacji we wniosku o nagrody za publikacje
w czasopismach indeksowanych listy MNiSW oraz nagrody za uzyskany patent we wnio-
sku o nagrode indywidualng 1 zespolowg za osiagni¢cia naukowe.
Wysokos$¢ nagrody zaokragla si¢ w dot do pelnych 10 zt.
Wysokos¢ nagrody zespotowej nie moze by¢ mniejsza niz 75% jej stawki maksymalne;.
Wysoko$¢ nagrody przypadajaca na jednego cztonka zespolu nie moze by¢ mniejsza niz
10% jej wysokosci 1 nie moze by¢ wigksza niz wysokos$¢ nagrody indywidualnej takiego
samego stopnia z wylaczeniem nagrod za publikacje 1 nagrod za patent, gdzie wysokos¢
nagrody okreslana jest procentowo przez zespot autorski.
Dziekan kierujac wnioski do konwentu profesorow wydziatu rozszerzonego o reprezen-
tantow zwigzkow zawodowych stosuje w przypadku nagrod zespotowych do wstepnych
obliczen kwote w wysokosci 100% stawki, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2.

Komisja kazdego roku ustala w glosowaniu jawnym stawki poszczegdlnych nagrod.

Tryb postepowania
§7
Whiosek o przyznanie nagrody moze zlozy¢:
1) bezposredni przetozony;
2) dziekan;
3) rektor, prorektor — w stosunku do osob realizujacych zakres spraw na rzecz Uczelni
podleglych bezposrednio rektorowi lub prorektorowi.

Rektor moze przyzna¢ nagrody nauczycielom akademickim z wlasnej inicjatywy, infor-
mujac o tym komisje i zwigzki zawodowe dziatajace na PRz w terminie do 30 maja.

Prorektor sktada wniosek o nagrodg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 bezposrednio do rektora.

Whnioski o przyznanie nagrod opiniuje odpowiednio konwent profesoréw wydziatu roz-
szerzony o reprezentantow zwiazkow zawodowych, petnigcy nadzor prorektor z wylacze-
niem nagrod za publikacje indeksowane z listy MNiSW, patenty i wdroZenia patentow.
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10.

Whioski o nagrod¢ za publikacje indeksowane, patenty i wdrozenia patentéw wniosko-
dawcy przekazuja do dziekanatow odpowiednich wydziatéw. Kompletne zestawienie
wszystkich wnioskoéw zostaje przekazane do Sekcji ds. Rozwoju Naukowego i Ewaluaciji.

Dziekan lub kierownik jednostki migdzywydzialowej sprawdza wnioski pod wzgledem
formalnym i odpowiada za ich przygotowanie zgodnie z niniejszymi szczegblowymi za-
sadami.

Do wniosku o nagrode zespotlowag wnioskodawca zobowigzany jest dolaczy¢ pisemne
o$wiadczenie wspotautorow, okreslajace udzial kazdego z nich we wspdlnym osiggnieciu
zgodne z podziatem zadeklarowanym w zgloszeniu publikacji do wydawnictwa lub wy-
ciagiem z systemu rejestracji dorobku naukowego w PRz. W przypadku braku oswiadcze-
nia obowigzuje podziat zadeklarowany w dorobku naukowym.

Whioski o nagrody powinny zawiera¢ w szczeg6lnosci:

1) imig i nazwisko kandydata lub sktad osobowy zespotu;

2) opis osiagnigcia przedstawianego do nagrody;

3) rodzaj proponowanej nagrody;

4) stopien proponowanej nagrody;

5) merytoryczne uzasadnienie.

Ustala si¢ nastepujace wzory wnioskow o nagrody rektora:

1) wzor wniosku o nagrode indywidualng stanowi zatgcznik nr 2;

2) wzor wniosku o nagrodg zespotowg stanowi zalgcznik nr 3;

3) wzor wniosku o nagrodg za publikacj¢ w czasopi$mie indeksowanym z listy MNiSW
stanowi zatacznik nr 4;

4) wzbr wniosku o nagrode za uzyskany patent stanowi zatgcznik nr 5;

5) wzor wniosku o nagrode¢ za wdrozenie patentu stanowi zatgcznik nr 6.

Sekcja ds. Rozwoju Naukowego i Ewaluacji sprawdza wnioski pod wzgledem formalnym,
wzywa do uzupetnienia brakéw oraz zapewnia obstuge administracyjng komisji.

§8

Po zaopiniowaniu przez konwent profesoréw wydziatu rozszerzony o reprezentantow
zwigzkow zawodowych wnioskéw o nagrody dziekan sporzadza liste rankingowa z wyni-
kami glosowania. W przypadku jednostek miedzywydziatowych liste rankingowa sporza-
dza kierownik jednostki.
Lista rankingowa obejmuje kolejno:
1) wnioski o nagrody I stopnia do wysokosci 25% przydzielonych $rodkéw (ilo§¢ wnio-

skow zaokragla si¢ w gore do petnych warto$ci);
2) pozostale wnioski.
Lista rankingowa wraz z wnioskami przesylana jest w terminie do 30 czerwca do Sekcji
ds. Rozwoju Naukowego i Ewaluacji. Wzor listy rankingowej stanowi zatacznik nr 7.
W osobnej grupie poza lista rankingowa znajduja si¢ wnioski o nagrode rektora za uzy-
skanie tytulu lub stopnia naukowego oraz wnioski o nagrode za publikacje indeksowane
z listy MNiSW, patenty i wdrozenie patentow.

§9
Whioski za uzyskanie tytutlu lub stopnia naukowego nie podlegaja zaopiniowaniu przez
komisje.
Nagrody za uzyskanie tytutu lub stopnia naukowego, rektor przyznaje przyjmujac zatoze-
nie, Ze osiggnigcia te uprawniajg do otrzymania nagrody indywidualne;j:
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1) nagroda za uzyskanie stopnia doktora — 7 000,00 PLN;
2) nagroda za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego — 15 000,00 PLN;
3) nagroda za uzyskanie tytulu profesora — 25 000,00 PLN.

§ 10

. Wnioski o nagrody podlegaja zaopiniowaniu przez komisje, ktéra wyraza swoja opini¢ na
posiedzeniu w glosowaniu tajnym zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci co najmniej
potowy jej sktadu.

. Ostateczng liste zawierajaca kolejno wnioski o nagrody zaopiniowane przez komisj¢ oraz
pozostate wnioski o nagrody wedlug pozycji w rankingu ustalonym odpowiednio przez
dziekana lub prorektora przyznane do wyczerpania $§rodkéw przydzielonych jednostce
przewodniczacy komisji przedstawia rektorowi. Przed podjeciem ostatecznej decyzji
przez rektora o przyznaniu nagrody i jej stopniu rektor informuje zwigzki zawodowe dzia-
tajace w PRz o wynikach przeprowadzonej procedury.

Komisja powinna dazy¢ w miar¢ mozliwosci do minimalizowania przeptywow finanso-
wych miedzy poszczegoInymi wydziatami 1 jednostkami.

§11

. Przy ocenie wnioskow o nagrody za osiggniecia naukowe I stopnia komisja bierze pod

uwage przede wszystkim:

1) autorstwo co najmniej 1 publikacji o wartosci min. 40 pkt. z wykazu czasopism
MNiSW obowiazujacego na dzien 31 grudnia roku podlegajacego ocenie, lub

2) autorstwo monografii naukowej, lub

3) uzyskanie patentu, lub

4) komercjalizacj¢ wynikoOw badan w tym sprzedaz licencji opartej o przyznany patent,
wdrozenie patentu lub zgloszenie patentowe powstale w wyniku prac prowadzonych
na rzecz PRz.

. Przy ocenie osiggni¢¢ naukowych komisja moze postugiwaé si¢ pomocniczo punktowym

Systemem Oceny Dorobku Naukowego obowigzujagcym na Uczelni.

. Przy ocenie osiggni¢¢ naukowych, dydaktycznych 1 organizacyjnych mozna takze
uwzglednia¢ osiggnigcia na rzecz promocji Uczelni, kierowanie projektami mi¢dzynaro-
dowymi z programu HORYZONT 2020 oraz szczegdlne osiggnigcia w zakresie wspot-
pracy z przemyslem i otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz komercjalizacji wynikow
badan.

§12
. Nagrody moga by¢ wreczane na nadzwyczajnym posiedzeniu Senatu w terminie ustalo-
nym przez rektora.

. Lista os6b nagrodzonych wraz ze stopniem nagrody bedzie podana do wiadomosci pu-
blicznej w wyznaczonym miejscu odpowiednio na wydziale lub w jednostce migdzywy-
dziatowe;j.

Laureat nagrody rektora otrzymuje dyplom, kopi¢ dyplomu wiacza si¢ do akt osobowych.
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Zatqcznik nr 1 do Szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrod
rektora dla nauczycieli akademickich obowigzujgcych od 2020 r.

Politechnika Rzeszowska im. Ignacego L.ukasiewicza

Karta wniosku o przyznanie indywi-

Nels A e s dualnej nagrody rektora

Nr

WNIOSEK

Zgodnie ze Szczegolowymi zasadami i trybem przyznawania nagréd rektora dla nauczycieli akade-
mickich obowiqzujgcymi od 2020 r. na Politechnice Rzeszowskiej wnioskuje o przyznanie:

indywidualnej nagrody rektora .................... stopnia

za nizej wymienione osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne* uzyskane
W TOKU .o, lub za caloksztalt dorobku®:

Y Prosze podaé zwieztg nazwe osiagnieé, za ktére wnioskowana jest nagroda — tytut wniosku

Uzasadnienie wniosku:

podpis wnioskodawcy

Wykaz zalacznikow 2:

2 Do wniosku 0 nagrode za osiggnigcia naukowe nalezy zataczyé:

a) wykaz opublikowanych prac lub osiagnig¢ praktycznych wraz z punktacjg i informacjg o faktycznym udziale autora,

b) oryginaly lub kopie pierwszych stron artykutéw wraz z informacja o nazwie czasopisma, wydawcy, numerze ISSN,
roku opublikowania, numerze tomu lub/i woluminu, zakresie stron, a w przypadku wydawnictw ksigzkowy réwniez
kopie oktadki i stopki wydawniczej z numerem ISBN. Zalaczone prace powinny by¢ oznaczone etykieta z numerem
pozycji wg sporzadzonego wykazu. W przypadku rozdzialow w monografiach zaznaczy¢ wlasciwy rozdziat.

* niepotrzebne skresli¢
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Opinia konwentu profesorow/ prorektora:

a) wniosek zaopiniowany pozytywnie / negatywnie*

b) kwalifikacja rodzaju nagrody:
za osiggni¢cia naukowe / dydaktyczne / organizacyjne / za caloksztalt *

¢) rekomendowany stopien nagrody: ..........

d) preferowana kolejnos¢ w rankingu pozytywnie zaopiniowanych wnioskow
(bez podzialu na kategorie): ............

e) proponowana kwota nagrody: ...........

f) uwagi:

podpis dziekana

Opinia Senackiej Komisji ds. Nagrdd 1 Odznaczen:

a) wniosek zaopiniowany pozytywnie / negatywnie*

b) kwalifikacja rodzaju nagrody:
za osiggnigcia naukowe / dydaktyczne / organizacyjne / za caloksztalt™

¢) rekomendowany stopien nagrody: ..........
d) proponowana kwota nagrody: ...........

g) uwagi:

Decyzja rektora

Przyznaje nagrode™ ............. stopnia W WYSOKOSCI ..ecouvveeeevieiiiiecieeecieeeeenn

Oddalam wniosek*

podpis rektora

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 2 do Szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrod
rektora dla nauczycieli akademickich obowigzujgcych od 2020 r.

Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza

Whiosek o przyznanie zespolo-

Rok zlozenia wniosku: .
wej nagrody rektora

Nr

WNIOSEK
Zgodnie ze Szczegolowymi zasadami i trybem przyznawania nagréd rektora dla nauczycieli akade-

mickich obowigzujgcymi od 2020 r. na Politechnice Rzeszowskiej wnioskuje o przyznanie:

zespolowej nagrody rektora ......... stopnia

dla zespohu pracujgcego pod KIEroOWnICtWeM .......ooviiii i

za nizej wymienione osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne* uzyskane w roku .............
1).

Y Prosze podaé zwieztg nazwe osiagnieé, za ktére wnioskowana jest nagroda — tytut wniosku
Uzasadnienie wniosku:

podpis wnioskodawcy

Wykaz zalacznikow 2:

2 Do wniosku o nagrode za osiggniecia naukowe nalezy zataczy¢:

a) wykaz opublikowanych prac lub osiagnie¢ praktycznych wraz z punktacja i informacja o faktycznym udziale autorow,

b) oryginaty lub kopie pierwszych stron artykuléw wraz z informacja o nazwie czasopisma, wydawcy, numerze ISSN,
roku opublikowania, numerze tomu lub/i woluminu, zakresie stron, a w przypadku wydawnictw ksiazkowy roéwniez
kopig oktadki i stopki wydawniczej z numerem ISBN. Zalaczone prace powinny by¢ oznaczone etykieta z numerem
pozycji wg sporzadzonego wykazu. W przypadku rozdziatbw w monografiach zaznaczy¢ wtasciwy rozdzial.

* niepotrzebne skresli¢
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Opinia konwentu profesorow/ prorektora:

a) wniosek zaopiniowany pozytywnie / negatywnie*

b) kwalifikacja rodzaju nagrody:
za osiagnigcia naukowe / dydaktyczne/ organizacyjne*

¢) rekomendowany stopien nagrody: ..........

d) preferowana kolejno$¢ w rankingu pozytywnie zaopiniowanych wnioskdéw
(bez podzialu na kategorie): ............

g) proponowana kwota nagrody: ...........

f) uwagi:

podpis dziekana/ prorektora

Opinia Senackiej Komisji ds. Nagrod 1 Odznaczen:

a) wniosek zaopiniowany pozytywnie/negatywnie*

b) kwalifikacja rodzaju nagrody:
za osiggni¢cia naukowe / dydaktyczne / organizacyjne*

¢) rekomendowany stopien nagrody: ..........
d) proponowana kwota nagrody: ...........

) uwagi:

Decyzja rektora

Przyznaj¢ nagrode™ ............. stopnia W WySOKOSCI ...cceeevveeriiiiiiiiieiie i,

Oddalam wniosek*

podpis rektora

* niepotrzebne skresli¢
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Deklaracja udzialu autorow w osiagnieciu przedstawianym do zespolowej

nagrody rektora

Lp.

Imig i nazwisko

Udziat procen-
towy

Podpis

Proponowana
kwota*
(PLN)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

* niepotrzebne skresli¢

podpis kierownika zespotu

45




Zatqcznik nr 3 do Szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrod
rektora dia nauczycieli akademickich obowigzujgcych od 2020 r.

Karta wniosku o przyznanie nagrody

rektora za publikacje z listy MNiSW | "

Rok ztozenia wniosku:

WNIOSEK

Zgodnie ze Szczegolowymi zasadami i trybem przyznawania nagréd rektora dla nauczycieli akade-
mickich obowigzujgcymi od 2020 r. na Politechnice Rzeszowskiej wnioskuje o przyznanie:

nagrody rektora

Y Prosze podaé tytut publikacji i nazwe czasopisma — tytut wniosku

Uzasadnienie wniosku:

podpis wnioskodawcy

Wykaz zalacznikow 2:

2 Do wniosku o nagrode za publikacje nalezy zataczy¢:

a) informacjg o faktycznym udziale autora,
b) oryginaly lub kopie pierwszych stron artykutow wraz z informacja o nazwie czasopisma, wydawcy, roku opubliko-
wania.

* niepotrzebne skresli¢
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Opinia Senackiej Komisji ds. Nagrod i Odznaczen:

a) wniosek zaopiniowany pozytywnie / negatywnie*
b) proponowana kwota nagrody: ...........

¢) uwagi:

Decyzja rektora

Przyznaj¢ nagrode™ w wysoKOSC1 .....oouveveeiiiniiiiniiinicn,

Oddalam wniosek*

podpis rektora

* niepotrzebne skresli¢
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Zatqcznik nr 4 do Szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrod
rektora dla nauczycieli akademickich obowigzujgcych od 2020 r.

Karta wniosku o przyznanie
Rok ztozenia wniosku: nagrody rektora Nr
za uzyskany patent

WNIOSEK

Zgodnie ze Szczegolowymi zasadami i trybem przyznawania nagréd rektora dla nauczycieli akade-
mickich obowigzujgcymi od 2020 r. na Politechnice Rzeszowskiej wnioskuje o przyznanie:

nagrody rektora ...................

za uzyskany patent w roku .................... L

Y Prosze podaé zwieztg nazwe osiagnieé, za ktére wnioskowana jest nagroda — tytut wniosku

Uzasadnienie wniosku:

podpis wnioskodawcy

Wykaz zalacznikéw 2

2 Do wniosku o nagrode za uzyskany patent nalezy zalaczy¢ oryginat lub kopie dokumentu patentowego wydanego przez
Urzad Patentowy.

* niepotrzebne skresli¢
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Opinia Senackiej Komisji ds. Nagrod 1 Odznaczen:

a) wniosek zaopiniowany pozytywnie / negatywnie*
b) proponowana kwota nagrody: ...........

c) uwagi:

Decyzja rektora
Przyznaj¢ nagrode® w WysOKOSCI ...ueeveereeneenieeeienieieie e

Oddalam wniosek*

podpis rektora

* niepotrzebne skresli¢
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Zatqcznik nr 5 do Szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrod
Rektora dla nauczycieli akademickich obowigzujgcych od 2020 r.

Karta wniosku o przyznanie
Rok ztozenia wniosku: nagrody rektora Nr
za wdrozenie patentu

WNIOSEK

Zgodnie ze Szczegolowymi zasadami i trybem przyznawania nagrod rektora dla nauczycieli akade-
mickich obowigzujgcymi od 2020 r. na Politechnice Rzeszowskiej

wnioskuje o przyznanie:

nagrody rektora ...................

za wdrozenie patentu bedacego wlasnosciag lub wspotwlasnoscig Politechniki Rzeszowskiej w roku
1).

Y Prosze podaé zwieztg nazwe osiagnieé, za ktére wnioskowana jest nagroda — tytut wniosku

Uzasadnienie wniosku:

podpis wnioskodawcy

Wykaz zalacznikéw 2

2 Do wniosku o nagrode za wdrozenie patentu nalezy zalaczy¢ kopie umowy o sprzedazy patentu lub udzieleniu licencji .

* niepotrzebne skresli¢
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Opinia Senackiej Komisji ds. Nagrod 1 Odznaczen:

a) wniosek zaopiniowany pozytywnie / negatywnie*

b) uwagi:

Decyzja rektora

Przyznaj¢ nagrode® w WysOKOSCI ..c.ueeveeeeneenieeeienieieie e

Oddalam wniosek*

podpis rektora

* niepotrzebne skresli¢
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wnioskow o nagrody JM Rektora za osiggniecia uzyskane w

Zatqcznik nr 6 do Szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrod
rektora dla nauczycieli akademickich obowigzujgcych od 2020 r.

LISTA RANKINGOWA

Lp.

Imig i nazwisko

Rodzaj na-
grody
(indywidualna/
zespotowa)

Kategoria
(naukowa/ dy-
daktyczna/ orga-
nizacyjna)

Stopien
nagrody

Kwota

Uwagi

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Suma:

* niepotrzebne skresli¢
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Zatqcznik nr 15 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego fukasiewicza

WYSOKOSC DODATKU MOTYWACYJNEGO

Stopien Wysokos¢

I 500,00

I 300,00

i 200,00
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Zatqcznik nr 16 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego fukasiewicza

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest za osiggni¢cia dydaktyczne i organizacyjne dla
grupy dydaktykow, a naukowe, dydaktyczne i organizacyjne dla pozostatych grup nau-
czycieli akademickich. Osiaggniecia te moga obejmowac:

1) osiggnigcia naukowe:
a) publikacje w czasopismach naukowych,
b) monografie oraz rozdzialty w monografiach naukowych,
C) patenty i wdrozenia,
d) dorobek artystyczny,
e) projekty badawcze,
f) udziat w konferencjach naukowych,
g) udzial w stazach naukowych,
h) nagrody i wyr6znienia,
i) ksztalcenie kadry - promotorstwo,
J) ksztalcenie kadry - recenzje,
K) inne osiggnigcia naukowe;
2) osiggniecia dydaktyczne:
a) liczba wypromowanych studentow,
b) podnoszenie wlasnych kwalifikacji,
€) podreczniki lub skrypty,
d) nowe metody lub materiaty dydaktyczne,
e) opracowanie programu/syllabusa nowego przedmiotu/ modutu,
f) opicka nad kotem naukowym,
g) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w jezyku obcym,
h) nagrody dydaktyczne,
i) inne osiagnigcia dydaktyczne;
3) oOsiggniecia organizacyjne:
a) funkcje petnione w PRz (z wyboru, z powotania, inne powierzone),
b) organizacja konkursow i olimpiad,
C) dziatania na rzecz promocji PRz,
d) organizacja nauki,
e) przynalezno$¢ z wyboru do akademii i organizacji naukowych,
f) czlonkostwo z wyboru w komitetach naukowych PAN,
g) udziat w pracach instytucji centralnych,
h) organizacja konferencji naukowych,
i) udziat w komitetach redakcyjnych, dziatalno$¢ w towarzystwach naukowych,
J) Wspblpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym:
— dziatania na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego,
— uzyskane uprawnienia eksperckie, certyfikaty itp.,
K) inne osiggnigcia organizacyjne.
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. Przewodniczacy konwentu profesorow wydzialu/kierownik jednostki powoluje zespét ds.
rocznego wynagrodzenia motywacyjnego.

. Zespol, o ktorym mowa w pkt 2, liczy przynajmniej 3 czlonkow. Pracom zespotu, w od-
niesieniu do wydzialow przewodniczy przewodniczacy konwentu, a w pozostatych przy-
padkach kierownik jednostki.

. W posiedzeniach poszczeg6lnych zespotéw uczestnicza z glosem doradczym przedstawi-
ciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych na Uczelni.

. Powotane w poszczegdlnych jednostkach zespoty uwzgledniajac specyfike danej jednost-
ki ustalaja klasyfikacje osiggnie¢ wymienionych w pkt 1 poprzez nadanie im odpowied-
nich wag i po zatwierdzeniu przez konwent w przypadku wydziatéw lub prorektora ds.
ksztalcenia w przypadku pozostalych jednostek przekazuja je rektorowi. Rektor upublicz-
nia reguty zawarte w klasyfikacjach przed okresem branym pod uwage w przyznawaniu
dodatku motywacyjnego.

. Pracownicy sktadajg do 1 lutego informacje o swoich osiggnigciach uzyskanych w roku
ubiegtym.

. Prawo do rocznego wynagrodzenia motywacyjnego nie przystuguje nauczycielom aka-
demickim, ktorzy:

a) otrzymali negatywng oceng okresowag,

b) zostali prawomocnie ukarani karg dyscyplinarng.

. Dziekani w przypadku wydziatéw i kierownicy jednostek organizacyjnych w pozostatych
przypadkach na podstawie informacji ztozonej przez pracownikéw sporzadzajg liste kan-
dydatow do rocznego wynagrodzenia motywacyjnego i przekazuja je do Dzialu Kadr
w terminie do 10 lutego danego roku.

. Ostateczng decyzje o przyznaniu rocznego wynagrodzenia motywacyjnego podejmuje
rektor po przedstawieniu uzasadnienia decyzji reprezentatywnym zwigzkom zawodowym
dziatajgcym na Uczelni.
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