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Cele strategiczne i operacyjne Politechniki Rzeszowskiej zostaly
opracowane dla czterech perspektyw, ktére w swoich zatozeniach zaktadaja
monitoring inadzoér oraz realizacje przez poszczeg6lne piony uczelni nad
takimi dziataniami jak:

. Perspektywa klienta:

1. Rozwdj wspotpracy naukowej z otoczeniem.
2. Dostosowywanie oferty ksztatcenia do potrzeb otoczenia.
3. Stale dostosowywanie infrastruktury uczelni do zmieniajgcych sie
potrzeb.
4. Budowanie wizerunku uczelni przyjaznej i zorientowanej na
otoczenie.
II. Perspektywa rozwoju:

1. Podnoszenie potencjatu naukowego uczelni i jej jednostek
podstawowych.
2. Umiedzynarodowienie dziatalnosci uczelni.
III. Perspektywa proceséw wewnetrznych:

1. Doskonalenie procesdw wspierania dziatalnosci naukowe;j.
2. Utrzymywanie wysokiego poziomu ksztalcenia i badan naukowych.
3. Rozwdj uczelnianych systeméw zapewnienia jakoSci oraz
komunikacji wewnetrznej.
IV. Perspektywa finansowa:
1. Zwiekszenie przychodoéw z dziatalnosci naukowo-badawczej
i rozwojowej.

2. Utrzymanie jak najwyzszych przychodow z dziatalnoSci
dydaktycznej
i szkoleniowe;j.

3. Stabilizacja finansowa uczelni.

Politechnika Rzeszowska ciggle dazy do statego doskonalenia
proceséw, ktére w niej zachodza, by spetni¢ wymagania stawiane
nowoczes$nie zarzadzanej i stale rozwijajacej sie uczelni na podkarpaciu.

Jako$¢ tych proces6w mozna zauwazy( poprzez wzmozone
prowadzenie prac badawczych z przedsiebiorstwami i r6znymi o$rodkami
naukowo-badawczymi.

Realizowanie prac naukowych i ksztatcenie studentéw wymaga
statego rozwoju infrastruktury, by mozliwe byto realizowanie
zaawansowanych badan w nowoczesnych laboratoriach, ktére pozwolg na
spetnienie oczekiwan zglaszanych przez otoczenie. ROwniez infrastruktura
dydaktyczna i zaplecze socjalne, z ktdérego korzystaja studenci musi
odpowiada¢ najwyzszym standardom.



W tym zakresie uczelnia w latach 2018-2020 i wcze$niejszych
opracowata, wdrozyta i zrealizowata zalozenia perspektyw strategii
w nastepujacych obszarach kart strategicznych.

I. PERSPEKTYWA KLIENTA
CS.I.1. ROZWOJ WSPOLPRACY NAUKOWE] Z OTOCZENIEM

CO.I.1.1. ROZSZERZENIE WSPOLPRACY NAUKOWE] Z PRZEMYSLEM
W ZAKRESIE PROINNOWACYJNYCH PRAC WDROZENIOWYCH 1 USLUG
DORADCZYCH

Dziatanie: Analiza mozliwosci wspdtpracy, Opracowanie regulaminu wspoétpracy
z przemystem, Przygotowanie oferty wspétpracy z przedsiebiorstwami

Centrum Transferu Technologii



W okresie 2018-2020 prorektor ds. rozwoju i kontaktow z gospodarka
odbyt kilkaset spotkan z przedsiebiorcami oraz instytucjami otoczenia
biznesu, w ramach ktérych prowadzono rozmowy nt. przysztych kierunkow
rozwoju rynku oraz powigzania go z uczelnig i jej zasobami oraz potencjatem.
W tym czasie Dziat Transferu Technologii wchodzacy w sktad CTT
uczestniczyt w wielu spotkaniach, rozmowach, konferencjach i opracowaniu
ztozonych ofertl. W celu usprawnienia realizacji ustug komercyjnych, w tym
prac badawczych na zlecenie podmiotow zewnetrznych prorektor ds. rozwoju
i kontaktéw z gospodarky zaakceptowat wprowadzenie ww. procedury.
Obecnie trwaja prace nad jej zaktualizowaniem idostosowaniem do
biezacych potrzeb. CTT promuje oferte na wszystkich wydarzeniach
odbywajacych sie w Politechnice Rzeszowskie;. Na stronie
https://przemysl.prz.edu.pl/ aktualizowany jest zakres mozliwosci
wspotpracy, w tym zakres badan ustugowych, posiadanej aparatury czy tez
konkurséw w jakich naukowcy oraz przedsiebiorcy moga wspdlnie

uczestniczyc.

Centrum _Fizjoterapii i Sportu / od 12.2020r. Centrum _Sportu
Akademickiego

Efektem dziatalnosci CFiS/CSA w latach 2018 - 2020 byto nawigzanie
wspolpracy naukowej zkrajowymi osrodkami naukowymi, takimi jak
Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie, Akademia Wychowania
Fizycznego w Warszawie, Uniwersytet Medyczny w Warszawie, Uniwersytet
Medyczny w todzi, Kolegium Medyczne Uniwersytetu Rzeszowskiego,
Kolegium Medyczne Uniwersytetu Jagiellonskiego czy Zakladem Medycyny
Sportowej Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu. Podjeto réwniez
wspotprace zzagranicznymi o$rodkami naukowymi z Portugalii, m.in.:
Polytechnic Institute of Santarem, Polytechnic Institute of Coimbra,
Polytechnic Institute of Viseu, Centre for Mechanical Engineering, Materials
and Processes - CEMMPRE.

Wspétpraca polega na przygotowaniu i realizacji wspdlnych projektow
i badan naukowych zwigzanych tematycznie z dziedzing nauk medycznych
i nauk o zdrowiu (w dyscyplinach nauki medyczne, nauki o kulturze fizycznej
i nauki o zdrowiu).

Studium Jezykéw Obcych

SJO jako jednostka Politechniki Rzeszowskiej dazy do utrzymania
i podnoszenia satysfakcji klientow. W celu coraz lepszego spetniania
oczekiwan otoczenia SJO stale rozwija wspoOtprace z podmiotami
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https://przemysl.prz.edu.pl/

zewnetrznymi oraz podejmuje dziatania zmierzajgce do podnoszenia jakos$ci
ksztatcenia oraz speinienia wymogéw stawianych przez regionalny rynek
pracy. SJO proponuje kursy specjalistyczne na zamodwienie podmiotow
zewnetrznych oraz oferuje rowniez wiele mozliwosci certyfikacji znajomosci
jezyka  obcego powszechnie uznawanymi dyplomami. SJO jest
licencjonowanym centrum egzaminacyjnym, w ktérym mozna uzyskac
certyfikaty miedzynarodowe - J. angielski: TOEIC - ]. niemiecki: Centrum
Egzaminacyjne Goethe-Institut - J. francuski: DELF . Oferta ksztatcenia SJO
dostosowuje sie do regionalnego i krajowego rynku pracy oraz uwzglednia
aktualne potrzeby studentéw wszystkich form studiéow. Oprocz lektoratow
obowigzkowych proponuje takze kursy dodatkowe. (kursy jezyka polskiego
dla studentéw). SJO prowadzi takze zajecia lektoratowe, kursy dodatkowe
i egzaminy, ktére pomagaja studentom w przygotowaniu do wymian
miedzynarodowych oraz podejmowania studidw i praktyk za granica.

CO.1.1.2. PROWADZENIE BADAN NAUKOWYCH IPRAC ROZWOJOWYCH
ZGODNYCH Z POTRZEBAMI GOSPODARKI.

Dziatanie: Analiza kierunkéw rozwoju gospodarki pod kqtem przysztych badan
naukowych i prac rozwoju gospodarki pod kqtem przysztych badan naukowych i prac
rozwojowych, Opracowanie planu badan naukowych i prac rozwojowych.

Centrum Transferu Technologii

Prorektor ds. rozwoju i kontaktéw z gospodarka w ramach
wspomnianych dziatan prowadzi stata analize potrzeb przemystu oraz
mozliwo$ci dostosowania oferty badawczej uczelni do jego potrzeb. Obecna
sytuacja epidemiologiczna wymogta, aby cze$¢ z dotychczasowej aktywnosci
(spotkania bezposrednie, konferencje, wyjazdy na targi) przyjeta forme
monitoringu i spotkan online. Ponadto w ramach licznych spotkan, rozméw
i na podstawie dokonanych analiz zostat opracowany m.in. portal pn. InZynier
od zaraz

(https://biurokarier.prz.edu.pl/)
https://w.prz.edu.pl/uczelnia/aktualnosci/inzynier-od-zaraz-pomoze-
skutecznie-szukac-pracy-1126.html

wspomagajacy studentow/absolwentéow oraz pracodawcow w nawigzaniu
wzajemnych relacji.

C.0.1.1.3. ROZWOJ WSPOLPRACY NAUKOWE]J] Z INNYMI OSRODKAMI
NAUKOWYMI Z KRAJU

Dziatanie: Gromadzenie informacji o dotychczasowej wspotpracy z innymi oSrodkami,
Przygotowanie ramowych kierunkdéw rozwoju wspétpracy

Pion prorektora ds. nauki


https://biurokarier.prz.edu.pl/
https://w.prz.edu.pl/uczelnia/aktualnosci/inzynier-od-zaraz-pomoze-skutecznie-szukac-pracy-1126.html
https://w.prz.edu.pl/uczelnia/aktualnosci/inzynier-od-zaraz-pomoze-skutecznie-szukac-pracy-1126.html

Wspétpraca z innymi oSrodkami naukowymi jest rozwijana poprzez
prowadzenie przez jednostki Uczelni wspélnych badan oraz przygotowanie
i udziat we wspdlnych projektach badawczych (konsorcja - ztoZono tgcznie
10 wnioskéw). Wspoétpraca realizowana jest takze w drodze odbywania stazy
na PRz przez pracownikéw innych osrodkéw naukowych. Roéwniez
pracownicy PRz odbywajg staze i uzyskujg stopnie naukowe poza PRz. W ten
sposéb latach 2018-2020 pracownicy uzyskali 29 stopni naukowych doktora
habilitowanego i 23 stopnie doktora, z czego w 17 postepowaniach funkcje
promotoréw pelnity osoby spoza PRz. Rozwojowi wspotpracy naukowej stuza
ponadto organizowane na PRz konferencje naukowe. W latach 2018-2020
zorganizowano na PRz 24 konferencje krajowe i 17 konferencji
miedzynarodowych.

CS..2. DOSTOSOWANIE OFERTY DYDAKTYCZNE] DO POTRZEB
OTOCZENIA

C0.1.2.1. STALE WZBOGACANIE OFERTY DYDAKTYCZNE] ORAZ PODNOSZENIE
POZIOMU KSZTALCENIA STOSOWNIE DO POTRZEB REGIONU I KRAJU,

ZWLASZCZA W KIERUNKACH O KLUCZOWYM ZNACZENIU DLA GOSPODARKI
OPARTE] NA WIEDZY

Dziatania: Rozwdj e-learningu, Badania opinii pracodawcéw na temat programéw
ksztatcenia

Pion Prorektora ds. ksztalcenia

W roku 2020 potozony zostat duzy nacisk na upowszechnienie
ksztatcenia na odlegtos¢, gtéwnie z uwagi na zaistnialg sytuacje zwigzang
zrozwojem ogolnoswiatowej pandemii COVID-19. Obligatoryjne zdalne
nauczanie rozpoczeto w dniu 17 marca 2020r. z wykorzystaniem platformy e-
learningowej MOODLE irdznych komunikatorow typu Microsoft Teams,
Skype oraz poprzez poczte elektroniczng, takze z wykorzystaniem systemu
USOS.

Liczba kurséw na platformie MOODLE zwiekszyta sie w krétkim czasie
z kilkudziesieciu do kilkuset. W celu poszerzenia mozliwos$ci ksztatcenia na
odlegto$¢ wdrozono réwniez drugg platforme e-learningowa o nazwie
eduPortal, ktéra umozliwita rowniez organizacje spotkan wirtualnych ze
studentami. Platforma eduPortal zostata udostepniona nieodptatnie
Politechnice Rzeszowskiej na okres 6 miesiecy (do konca wrzesnia 2020r.)
z inicjatywy Asseco Data Systems w ramach dedykowanego programu
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Partnerstwo dla Uczelni. W ramach tego programu wybrane polskie szkoty
wyzsze otrzymaly dostep do kompleksowego programu, stworzonego na
bazie wieloletniego do$wiadczenia ze wspélipracy z uczelniami publicznymi
i niepublicznymi. Narzedzie udostepnione zostato w oparciu o infrastrukture
chmurowg Operatora Chmury Krajowej i firmy Google. Zapewnia to peine
wsparcie technologiczne oraz bezpieczenstwo przetwarzanych danych.

Dodatkowym atutem platformy eduPortal jest mozliwo$s¢ monitorowania
procesOw dydaktycznych przez =zarzadzajacych uczelnia na roéznych
poziomach. Ponadto istnieje mozliwo$¢ tworzenia i udostepniania materiatow
edukacyjnych réwniez przy wykorzystaniu materiatdw zewnetrznych
zintegrowanych w najwiekszych portalach edukacyjnych
i spotecznosciowych, peten kontakt wyktadowcow ze studentami w trakcie
spotkan wirtualnych, prowadzenie planu zaje¢, udostepnianie materiatow
edukacyjnych, a takze monitorowanie aktywnosci studentéw i ich postepow
w nauce poprzez mechanizm statystyk i raportowania. Dodatkowym atutem
platformy jest rowniez integracja z systemem USOS (import przedmiotow
i grup studenckich) i tatwy dostep do systemu z poziomu przeglagdarki www
przy uzyciu dowolnego urzadzenia - komputera, tabletu czy smartfona, jak
réwniez intuicyjny interfejs uzytkownika.

Program Partnerstwo dla Uczelni i sama platforma eduPortal uzyskata
rekomendacje ze strony Konferencji Rektoré6w Akademickich Szkét Polskich
(KRASP) i Fundacji Perspektyw oraz zostata zaprezentowana Ministerstwu
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Od wrzesnia 2020 w ramach dostosowania Uczelni do ksztatcenia
hybrydowego w semestrze zimowym roku ak. 2020/2021 =zostato
wprowadzonych szereg dziatan i regulacji wewnetrznych, w ktorych zostaty
zawarte szczegélowe zasady postepowania zwigzane z procesem
dydaktycznym w semestrze zimowym roku ak. 2020/2021 oraz
monitoringiem ksztatcenia zdalnego, w szczegdlnosci:

e Zarzadzenie nr 83/2020 w sprawie organizacji ksztatcenia
w  Politechnice Rzeszowskiej w semestrze zimowym roku
akademickiego 2020/2021 w celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu
sie wirusa SARS-CoV-2,

e Zarzadzenie nr 115/2020 w sprawie organizacji zaliczen
i egzamin6w w trybie zdalnym,

e Komunikat Rektora R-077-47-2/2020 w sprawie powotanie
Uczelnianego Zespotu ds. monitoringu Kksztatcenia zdalnego
i odpowiednio wydziatowe Zespoty - komunikat Rektora R-077-47-
2/2020.
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https://wmifs.prz.edu.pl/fcp/xGBUKOQtTKlQhbx08SlkTVBZeUTgtCgg9ACFDC0RGT3tBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/7/code_sFlUfLwpYPU1wBEQoGhkfBlAHXTgg/kom_i_zarz_rektora/zarzadzenie_nr_83_rektora_prz_z_07_09_2020_w_spr_org_ksztalc_w_prz_w_sem_zim_roku_akad_2020_2021_w_celu_przeciwdz_rozprzestrz_sie_wirusa_sars-cov-2.pdf
https://wmifs.prz.edu.pl/fcp/xGBUKOQtTKlQhbx08SlkTVBZeUTgtCgg9ACFDC0RGT3tBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/7/code_xAlsbJQMcewclQg52DQdETUQe/zarzadzenie_nr_115_rektora_prz_z_20_11_2020_w_spr_organ_zaliczen_i_egzam_w_trybie_zdalnym.pdf

Rozwdj zdalnego nauczania powinien by¢ nadal kontynuowany po
wyjsciu z pandemii. Jest to szczeg6lnie uzasadnione w przypadku studiow
niestacjonarnych, podyplomowych, kurséw i szkolen, jak réwniez
wypetniania misji uczelni w zakresie zapewnienia warunkéw do uczenia sie
przez cate zycie. Nalezy organizowac cykliczne szkolenia i demonstracje
mozliwosci platform funkcjonujacych w PRz, jak roéwniez zasad
obowigzujacych przy tego typu ksztatceniu. Centrum E-learningu Politechniki
Rzeszowskiej powinno by¢ dofinansowane w takim stopniu, aby jakos¢
ksztatcenia na odlegto$¢ byta na najwyzszym poziomie. Petnomocnik rektora
ds. e-learningu oraz pelnomocnicy wydziatowi $cisle powinni wspo6tpracowac
z prodziekanami ds. ksztatlcenia oraz Komisja ds. Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia.

Wzbogacajac oferte dydaktyczng i wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
pracodawcéw w rekrutacji na rok akademicki 2020/2021 Politechnika
Rzeszowska prowadzita nabdr na 5 nowych kierunkéw studiow pierwszego
idrugiego stopnia: inzynieria farmaceutyczna studia pierwszego stopnia,
geodezja i planowanie przestrzenne studia pierwszego i drugiego stopnia,
inzynieria $rodkéw transportu studia pierwszego i drugiego stopnia.
Wszystkie te kierunki cieszyty sie zainteresowaniem kandydatéw. W ramach
doskonalenia programoéw studiow w terminach wskazanych w uchwale
Senatu okreslajgcej zasady projektowania programéw studiow tj. do
30 czerwca 2020 roku Senat PRz podjal uchwaty zatwierdzajace zmiany
w programach studiéw na kierunkach juz prowadzonych.

Centrum _Fizjoterapii i Sportu / od 12.2020r. Centrum _Sportu
Akademickiego

CFiS/CSA aktywnie uczestniczy w pracach nad wzbogacaniem oferty
ksztatcenia oraz podnoszeniem poziomu ksztatcenia. Wspoélnie z Wydziatem
Zarzgdzania uruchomiono w roku akademickim 2019/2020 studia I-go
stopnia na kierunku ,Zarzadzanie w sporcie”. Nauczyciele akademiccy
CFiS/CSA aktywnie uczestniczyli w pracach nad programem studiéw, a po
uruchomieniu ksztatcenia na tym Kkierunku realizuja cze$S¢ zajec
obowigzkowych modutéw teoretycznych, jak réwniez moduty praktyczne
oraz sprawujg opieke nad praktykami zawodowymi studentow.

CFiS/CSA aktywnie wspoétpracuje tez z Wydziatem Budowy Maszyn
i Lotnictwa w zakresie wzbogacenia programu dla specjalnosci ,pilotaz” na
kierunku lotnictwo i kosmonautyka o tresci ksztatcenia zwigzane z promocjg
wsrod studentéw zachowan prozdrowotnych i podnoszeniem $wiadomoSci
w zakresie odpowiedzialnoSci za wiasny stan zdrowia. Efektem tych dziatan
jest realizacja modutu ,Trening kondycyjny” oraz modutu , Terenowy trening
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pilota”, realizowanego w ramach projektu PO WER 2014-2020 Nowa jako$¢ -
zintegrowany program rozwoju Politechniki Rzeszowskiej.

Nauczyciele akademiccy CFiS/CSA prowadza ponadto obowigzkowe zajecia
dydaktyczne z wychowania fizycznego na wszystkich kierunkach studiéw
i zajecia dydaktyczne na kierunku inzynieria medyczna, realizowanym na
Wydziale Matematyki i Fizyki Stosowane;.

Osrodek Ksztalcenia Lotniczego

0d 2017 roku wspétpraca z liniami lotniczymi przejawiata sie m.in.:

podpisaniem przez Rektora PRz oraz PLL LOT SA. umowy na pobyt
w PLL LOT SA. i zapoznanie sie studentow Politechniki Rzeszowskiej ze
specyfika pracy pilotow, a takze udziat w lotach zapoznawczych na
poktadzie samolotéw krajowego przewoznika,

zastosowaniem jako jednego z elementow procesu kwalifikacji na
specjalnos¢ pilotaz, profesjonalnych narzedzi oceny przydatnosci do
zawodu pilota wykorzystywanych przez przewoznika lotniczego,
udziatem profesjonalnej kadry pilotéw liniowych w trakcie etapu
ksztatcenia studentéw pilotazu (szkolenie we wspéipracy w zatodze
wieloosobowej MCC oraz na samolotach odrzutowych JOC).

Ponadto:

opracowano i zatwierdzono 4 zmiany Charakterystyki Organizacji
Obstugowej MOE (MOE/OKL/2015 wyd. 1 z dnia 15.01.2015 r.),

objeto nadzorem szkolenie 18 studentow WBMiL - kurs mechanika
poswiadczania obstugi samoloty z silnikami ttokowymi i Smiglowcami
z silnikami turbinowymi - w ramach unijnego certyfikatu,
uruchomiono dodatkowg zatwierdzong przez ULC lokalizacje szkolenia
mechanikow w Aeroklubie Krakowskim,

wprowadzono szkolenia z przepisow unijnych dla Aeroklubu
Rzeszowskiego, Krakowskiego i Heli-One,

Uzyskano od Prezesa ULC Certyfikat unijny z prawem do
egzaminowania na typ statku powietrznego (TB-9),

zorganizowano i wprowadzono praktyki zawodowe dla Zespotu Szkot
Mechanicznych w Rzeszowie (technik awionik i technik mechanik) dla
25 0sob,

rozpoczeto jako proces ciggly egzaminowanie w ramach lotniczego
certyfikatu unijnego z technicznej wiedzy podstawowej - 16 blokéw
egzaminacyjnych - zdanie blokéw , oraz zaliczenie praktyki skutkuje
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dla studentow uzyskaniem licencji mechanika lotniczego obstugi
uznawanej na catym Swiecie.

CO.1.2.2. UTRZYMANIE JAK NAJWYZSZE] LICZBY STUDENTOW
STACJONARNYCH

Dziatanie: Analiza oferty uczelni, Tworzenie i modyfikacja programéw ksztatcenia

Pion prorektora ds. ksztalcenia

W zakresie ksztatcenia dokonano waznych zmian wynikajacych
z przyjetego w Ustawie 2.0 modelu uczelni wyzszych w Polsce. Wprowadzenie
nowych zasad finansowania uzaleznionych w duzej mierze od stosunku liczby
studentow do liczby zatrudnionych nauczycieli akademickich wymusito
w wielu uczelniach, w tym réwniez w Politechnice Rzeszowskiej, ograniczenie
limitow przyje¢ na studia pierwszego i drugiego stopnia i w rezultacie
catkowitej liczby studentéw. W pionie prorektora ds. ksztalcenia opracowano
w 2017 roku strategie umozliwiajaca dostosowanie sie naszej Uczelni do
nowych wymagan. Lata 2018-2020 byty bardzo wazne z punktu widzenia
realizacji tej strategii.

Przyjety w 2017 roku plan dzialan w pionie prorektora ds. ksztatcenia
zostatl roztozony na 3 lata. Zaktadat on, oproécz zmniejszenia limitow przyjec
na studia, stopniowe zatrudnianie nowej kadry nauczycieli akademickich.
W efekcie na koniec grudnia 2020 roku wspétczynnik SSR wynosit okoto
13,89 w skali catej Uczelni, przy liczbie studentéw i doktorantéw réwnej
11416. Mozna wiec oceni¢, ze przyjety plan dojscia do korzystnego
wspotczynnika SSR jest wiasciwy, tym bardziej, Zze wysokos¢ subwencji
przyznanej Uczelni w 2019 i 2020 roku wzrosta do 154,6 mln z}. Dodatkowym
pozytywnym efektem tych zmian byto przyjecie wielu mtodych pracownikéw
badawczo-dydaktycznych.

Dojscie do referencyjnej wartosci wspétczynnika SSR zakonczy pierwszy
etap podjetych dziatan.

Dane dotyczace liczby studentéw i absolwentéw w latach 2016-2020
ujeto w ponizszych tabelach. Dane opracowano na podstawie sprawozdania
GUS S-10:

Rok akademicki Liczba studentow

2016/2017 16183

(wg stanu na 30.11.2016)
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2017/2018 14214

(wg stanu na 30.11.2017)

2018/2019 12870

(wg stanu na 31.12.2018)

2019/2020 12034

(wg stanu na 31.12.2019)

2020/2021 11259

(wg stanu na 31.12.2020)

Rok akademicki Liczba absolwentéw

2015/2016 5168

(obrony od 01.10.2015 — 30.09.2016)

2016/2017 4841

(obrony od 01.10.2016 — 30.11.2017)

2017/2018 4335

(obrony od 01.12.2017 — 31.12.2018)

2019 4099

2020 3840

Tab. nr 1. Pordwnania liczby studentéw i absolwentéw w latach 2016-2020

Jak wida¢ z pierwszej tabeli glowny spadek liczby studentéw
odnotowano w latach akademickich 2017/2018 oraz 2018/2019 i byt on
zamierzony zuwagi na przyjetg strategie. Aktualnie catkowita liczba
studentéw i doktorantéw stabilizuje sie na poziomie okoto 11 000.

W latach 2017-2020 utworzono 15 nowych kierunkéw studiéw, w tym
8 samodzielnie a7 na podstawie pozwolenia wydanego przez MNiSW. W
latach 2018-2020 oferta Uczelni powiekszyta sie az o 13 nowych kierunkéw
na studiach pierwszego albo drugiego stopnia.

Osrodek Ksztalcenia Lotniczego
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0d 2017 roku zwiekszono liczbe przyjetych na specjalno$¢ pilotaz.

ROK

2017 2018 2019 2020

32 osoby 38 0s6b 41 osoby 54 osoby

Tab. nr 2. Liczba przyjetych na kierunek pilotaz w latach 2017-2020.

CO.1.2.3. ZINTENSYFIKOWANIE WSPOLPRACY KRAJOWE]
I MIEDZYNARODOWE] W CELU WYMIANY STUDENTOW

Dziatanie: Zachecanie studentéw do udziatu w wymianie

Pion prorektora ds. ksztalcenia

W okresie 2018-2020 oferta dydaktyczna Uczelni poszerzyta sie o 13 nowych
kierunkow studiow. Ponadto =zostala podpisana umowa o wspdlnym
ksztatceniu  idyplomowaniu studentow  Wydziatu  Elektrotechniki
i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej i Politechniki Lwowskiej. Réwniez
kontynuowana jest wspotpraca Politechniki Rzeszowskiej i Fachhochschule
Stiidwestfalen Iserholn (Niemiecka Republika Federalna).

Pion Prorektora ds. wspolpracy miedzyvnarodowej

o [Program Erasmus] wpisuje sie w umiedzynarodowienie ze wzgledu
na fakt, iz jest to proces, ktéry swoim zasiegiem obejmuje co najmniej
kilkanascie panstw. Politechnika Rzeszowska podpisata i realizuje
umowy z prawie 80 uczelniami w ponad 20 krajach Unii Europejskiej
atakze wkilkunastu poza Europa. Politechnika Rzeszowska
uczestniczy w programie od 1998 r. i byta wséréd pierwszych uczelni
w Polsce, ktére aktywnie wigczyty sie w dziatania w ramach programu
Erasmus.

1. Koniecznoscig przedtuzenia uprawnien do dalszej realizacji programu
Erasmus bylto przygotowanie i ztozenie wniosku o nowg Karte
Programu Erasmus (Erasmus Charter for Higher Education, ECHE). Jest
to dokument uprawniajgcy PRz do realizacji wszystkich trzech akcji
programu Erasmus w latach 2021-2027. Wniosek o przyznanie karty
skladany jest do Agencji Wykonawczej w Brukseli co siedem lat
i zawiera szczeg6towq strategie dziatan w ramach poszczego6lnych akcji,
uzasadnienie zasadno$ci udzialu w programie, wptywa na rozwéj
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uczelni oraz wielu kwestii odnoszacych sie do zasad realizacji
mobilnoSci akademickiej.

2. Wdrozenie bezpapierowego obiegu dokumentéw (Erasmus Without
Paper), ktéry zgodnie z zalozeniami programu Erasmus na lata 2021-
2027 przewiduje szeroko rozumiang cyfryzacje. W tym celu zespo6t
informatykéw w konsultacji z Dziatem Wspéipracy Miedzynarodowej
rozpoczat dostosowywanie USOS-a do nowych zadan.

3. Erasmus pozaeuropejski: pozyskano 6 nowych partneréw i rozszerzono
zakres dziatalno$ci programu w PRz o kraje: Kolumbia, Meksyk, Indie,
Kazachstan (przyznane finansowanie: 62 985 EUR). Pozostate kraje
uczestniczgce: Brazylia, Gruzja, Czarnogora, Ukraina, Kazachstan.

4. Popularyzacja programu poprzez organizacje konkursu fotograficznego
The Joy of Erasmus, kierowanego do studentéw-beneficjentéw
programu zaréwno wyjezdzajacych jak i przyjezdzajacych z/do PRz

5. Osiggnieto prawie 50% wzrost mobilnosci studentéw i pracownikow
w ramach programu Erasmus+ w ostatnich latach, dzieki intensywnym
dziataniom promocji programu (Erasmus Day, International Week,
uczelniany e-mailing, media spotecznosciowe, spotkania, akcja
plakatowa, wspélipraca z organizacjami studenckimi, spotkania
i konsultacje indywidualne, baza danych wyjezdzajacych pracownikéw
na stronie Dzialu Wspoétpracy Miedzynarodowej, wyktady otwarte
pracownikow zagranicznych uczelni partnerskich).

6. Zorganizowano intensywny program adaptacyjno-kulturalny dla
przyjezdzajacych studentéw (dni orientacyjne, Welcome Day, program
kulturalno-krajoznawczy, kurs jezyka polskiego, zajecia sportowe) oraz
program kulturalno-krajoznawczy dla przyjezdzajacych pracownikow,
podjeto wspotprace z Dziatem Promocji Miasta Rzeszowa.

7. Zorganizowano kursy jezykowe przygotowujagce do mobilnoSci
zagranicznej  pracownikéw (kursy jezykowe organizowane przez
Studium Jezykéw Obcych PRz)i studentow (egzamin jezykowy przed
i po zakonczeniu mobilnosci).

8. Studenci przyjezdzajacy:

a) promowano przyjazdy do PRz ws$rdéd studentow uczelni
partnerskich za posrednictwem pracownikéw dydaktycznych
biorgcych udziat w programie Erasmus.

b) w sposéb ciggty prowadzona byta aktualizacja strony internetowej
i zaktadek dotyczacych aplikaciji,

c) uproszczono wnioskowanie o udziat w wymianie, zrezygnowano
z wersji papierowej dokumentow,

d) dostosowywano oferte dydaktyczng do potrzeb studentéw -
aktualizacja przedmiotow oferowanych studentom programu 2 razy
w roku akademickim,
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e) zagwarantowano zakwaterowanie studentom cudzoziemcom na
terenie campusu,

f) wymienione dzialania byty wspierane przez Erasmus Student
Network - organizacje zajmujacg sie opieka nad studentami
zagranicznymi (zatatwianie spraw formalnych i urzedowych, integracja
w  Srodowisku akademickim i lokalnym - lekcje kultury
i jezyka kraju pochodzenia prezentowane w szkotach $rednich). ESN
Politechnika Rzeszowska oraz komitet organizacyjny otrzymali
I miejsce w kategorii ,Najlepszy zjazd” (UPGRADE Rzeszow 2018) oraz
[1I miejsce w kategorii ,Dziatania PR w sieci”.

Rezultat:

odnotowano znaczy wzrost liczby przyjezdzajacych studentéw (rok
akademicki 2017/18 - 77 os6b, rok akademicki 2019/2020 - 94 osoby
https://dwm.prz.edu.pl/program-erasmus/statystyki)

g) monitoring sytuacji pandemicznej w kraju i state informowanie

studentéw o zmieniajgcych sie obostrzeniach, celem przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19,
h) opracowanie wraz z kierownikiem Domow Studenckich procedur
dzialania w przypadku zdiagnozowania COVID-19 wsréd studentow
przyjezdzajacych na wymiane Erasmus.

9. Studenci wyjezdzajacy:
a) organizacja pierwszego International Week 2019 z udzialem
studentow Erasmus, ESN, studentéw uczelni partnerskich z Ukrainy.
Wydarzenie jednotygodniowe.
b) cykliczne wydarzenie Erasmus Day przy udziale studentow
zagranicznych, ktorzy przygotowuja stoiska krajow, z ktorych
pochodza potaczone z sesjg informacyjng. Wydarzenie jednodniowe.
Przedsiewziecia te majg na celu promocje mobilnosci akademickiej,
zachecanie studentow do udzialu w wymianie, przedstawienie oferty
uczelni partnerskich, pomoc w doborze uczelni i zatatwianiu spraw
przedwyjazdowych, zaprezentowanie korzysci wynikajacych
z mobilnosci.
c) wsparcie pod wzgledem formalnym i organizacyjnym studentéw,
ktorzy z powodu COVID-19 zakonczyli mobilno$¢ przed terminem
wynikajacym z umowy.

10.Studenci wyjezdzajacy na praktyke:
W latach 2016-2020 na praktyke w ramach programu Erasmus+
wyjechato 76 studentéw PRz.
Rok akademicki 2016/2017 - 22 studentéw (w tym 9 absolwentéw)
Rok akademicki 2017/2018 - 24 studentéw (w tym 3 absolwentéw)
Rok akademicki 2018/2019 - 19 studentéw (w tym 6 absolwentéw)
Rok akademicki 2019/2020 - 11 studentéw (w tym 5 absolwentéw)
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Studenci oraz absolwenci Politechniki Rzeszowskiej najchetniej
wyjezdzali do Kkrajow Europy zachodniej: Portugalia (21 o0s6b),
Hiszpania (18 osdb).

Wyjazdy studentdw w ramach programu ERASMUS+
z wszystkich wydziatow w latach 1998-2020
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Rys. nr 1. Wyjazdy studentéw PRz w ramach programu Erasmus + w latach 1998-2020
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Rys. nr 2. Wyjazdy studentéw PRz w ramach programu Erasmus + w latach 1998-2020 wg. krajow

[Umowy bilateralne] Podpisanie wieloletnich uméw dwustronnych
miedzy Politechnikg Rzeszowska a uczelniami zagranicznymi z Europy
i Swiata.

W roku akademickim 2017 /2018 podpisanych zostato 8 nowych umoéw
dwustronnych, w roku 2018/2019 zostalo podpisanych 6 nowych
uméw z uczelniami. W roku akademickim 2019/2020 =zostato
podpisanych 7 nowych umoéw partnerskich (Ukraina - Odessa State
Academy of Civil Engineering and Architecture, Uzhhorod National
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University, National University of Water and Environmental Engineering
in Rivne, Bulgaria - University of Finanse, Buisness and
Entrepreneurship, Niemcy - Helmut Schmidt University, Litwa - Vilniaus
Kolegija, Indie - Adams University Kolkata).

Politechnika  Rzeszowska jest obecnie zwigzana umowami
dwustronnymi z 65 uczelniami z Europy i $wiata.

[Chiny] Kontynuacja wyjazdéw studentéw PRz do Chin w ramach
umowy podpisanej z Huazhong University of Science and Technology
w2013 roku w Wuhan. W roku akademickim 2017/2018 roku
wyjechato 10 studentéw, w roku akademickim 2018/2019
2 studentow, z kolei w roku akademickim 2019/2020 wyjechato
20 studentow. W sumie od 2013 roku na jednosemestralne studia do
Chin wyjechato 145 studentéw PRz. W 2020 r. przedtuzono umowe
z Huazhong University of Science and Technology. Nastapito
wstrzymanie mobilno$ci w ramach umowy z powodu pandemii Covid-
19 . Uczelnia partnerska zaproponowala oferte szkolen jezykowo-
kulturowych dla studentéw w jezyku angielskim w formie zdalne;j.
[Wietnam] Kontynuacja przyjazdéow na studia w PRz kandydatéw
z Wietnamu w ramach podpisanej w 2016 roku umowy miedzy
Politechnika Rzeszowska a Aviation Labour Supply and Import-Export
Joint Stock Company z siedzibg w Hanoi i Vintraco - Vietnam Aviation
Traning Human Resource Joint Stock Company, Hanoi. W roku
akademickim 2017/2018 studia rozpoczeto 9 Wietnamczykéw, w roku
akademickim 2018/2019 - 17 oso6b, z kolei w roku akademickim
2019/2020 nauke rozpoczeto 16 oséb.

[NAWA] Przygotowanie i obstuga projektow realizowanych w ramach
Narodowe] Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA). W 2019 roku
zostaty podpisane 2 umowy zNarodowg Agencja Wymiany
Akademickiej (NAWA) na projekty: ,PROM - Miedzynarodowa wymiana
stypendialna doktorantéw ikadry akademickiej” w ramach programu
PROM  oraz ,Biodegradowalne  nanokompozyty  polimerowe
o0 ulepszonych wtasciwosciach termicznych i mechanicznych” w ramach
umowy bilateralnej naukowcow pomiedzy Rzeczpospolita Polska
a Republikg Czeska. Obydwa projekty zostaty zgtoszone przez Wydziat
Chemiczny. W 2020 r. zostata podpisana umowa z Narodowa Agencja
Wymiany Akademickiej na projekt: ,Opracowanie parametrow
technologii wytwarzania powtokowych barier cieplnych EBC przy
zastosowaniu dwdch 7Zrédet odparowania materiatu ceramicznego
w procesie EB-PVD” w ramach umowy bilateralnej naukowcéw
pomiedzy Rzeczpospolita Polska a Republikg Indii. Projekt zostat
zgtoszony przez Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa. Na PRz
studiowato tez 2 stypendystow programéw NAWY, jeden student
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zUkrainy w ramach Programu stypendialnego dla Polonii
im. gen. Wiadystawa Andersa, a drugi student w ramach Projektu
,2Solidarni ze studentami” bedacego cze$cig inicjatywy ,Solidarni
z Biatorusia. Obaj studiowali na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa.

e [Program Edukacja] Pozyskanie Srodkéw na realizacje projektu
Mobilno$¢ w szkolnictwie wyzszym w ramach Programu Edukacja (MF
EOG 2014-2021). Politechnika Rzeszowska otrzymata na ten cel prawie
134 tys. zt. Pracownicy naukowi i studenci Politechniki Rzeszowskiej
beda moga wyjezdza¢ na wyktady i studia do uczelni partnerskich
w Norwegii i Islandii w ramach uméw podpisanych z tamtejszymi
uniwersytetami. Sg to University of Stavanger (UiS) w Norwegii oraz
University of Akureyri (UNAK) w Islandii. Projekt rozpocznie sie 1 lipca
2020 i potrwa do 30 wrze$nia 2021 roku. Program Edukacja to nowa
inicjatywa edukacyjna realizowana ze $rodkow Mechanizmu
Finansowego EOG. Program jest kontynuacjg Funduszu Stypendialnego
i Szkoleniowego (FSS), wdrazanego przy wsparciu dwoch poprzednich
edycji funduszy norweskich i EOG.

Projekt rozpoczat sie 1 lipca 2020 i w zwigzku pandemig COVID -19
jego czas trwania zostat wydtuzony do 30 wrze$nia 2022 roku.

CS.I.3. STALE DOSTOSOWYWANIE INFRASTRUKTURY UCZELNI DO
ZMIENIAJACYCH SIE POTRZEB

C0.1.3.1 ROZWOJ LABORATORIOW BADAWCZYCH I BAZY DYDAKTYCZNE]
ZGODNIE Z AKTUALNYMI TRENDAMIL

Dziatanie: Opracowanie programu rozwoju infrastruktury naukowo-badawczej,
Wdrozenie sytemu zarzqdzania laboratoriami

Pion Kanclerza
Opracowanie programu rozwoju infrastruktury naukowo-badawczej,

poprzez dostosowywane przez piony prorektorow, dziekanoéw i kanclerza
warunkow do lepszej pracy w laboratoriach i pracowniach, ktére spetniaja
aktualne przepisy i trendy do rozwoju pracy naukowo-badawczej.

W tym zakresie corocznie sg opracowywane i konsultowane z w/w pionami
zatozenia do plandw inwestycyjno-remontowych oraz  zakupow
inwestycyjnych czy aparatury naukowo-badawczej.

System zarzadzania laboratoriami pozostaje w gestii dziekanéw oraz
kierownikow katedr/zaktadéw, ktérzy bezposrednio nadzorujg ich wiasciwe
wykorzystanie podczas prowadzonych prac badawczo-rozwojowych. Jest on
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poddawany ciggtemu monitoringowi przez pion Kkanclerza pod katem
wykorzystania, analizy i zuzycia mediow.

Centrum Fizjoterapii i Sportu / od 12.2020r. Centrum Sportu
Akademickiego

Na potrzeby dziatalnosci CFiS/CSA utworzono naukowa pracownie

biomechaniki idiagnostyki funkcjonalnej oraz dydaktyczng pracownie
fizjoterapii. Na ten cel zaadoptowano jedno ze skrzydet budynku ], ktére
zostato przebudowane, przystosowane do potrzeb oso6b niepetnosprawnych
ruchowo i pozbawione barier architektonicznych. Do pracowni fizjoterapii
przeniesiono funkcjonujacy dotychczas w budynku t. Gabinet Usprawnienia
Ruchowego, w ktorym realizowane s3 alternatywne formy wychowania
fizycznego. Obie pracownie zostaty wyposazone w nowoczesny sprzet, dzieki
wsparciu finansowemu uzyskanemu z dotacji celowej z budzetu
Wojewddztwa Podkarpackiego oraz ze sSrodkow wtasnych PRz.
Dostosowano do zmieniajgcych sie potrzeb infrastrukture dydaktyczna.
Zgodnie z aktualnymi trendami w ramach dostosowania infrastruktury
sportowej dla spotecznosci akademickiej w 2017 r. utworzono dedykowang
dla studentow pilotazu sitownie na terenie domu studenckiego ,Aviata”,
wybudowano duzag Scianke wspinaczkowga w budynku J, wyremontowano
matg sale gimnastyczng w budynku P.

Nowo powstate pracownie s3 wykorzystywane do realizacji zajec
dydaktycznych w ramach wychowania fizycznego ze studentami z roznego
rodzaju niepelnosprawnosciami oraz problemami zdrowotnymi w obrebie
uktadu ruchu. Beda tez wykorzystywane przez studentow PRz w procesie
ksztatcenia na kierunku inzynieria medyczna oraz zarzgdzanie w sporcie.
Pozwoli to na zwiekszenie kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci
praktycznych absolwentow tych kierunkéw. W wyposazeniu pracowni
biomechaniki i diagnostyki funkcjonalnej CFiS/CSA znalazl sie rowniez
specjalny lotniczy przyrzad gimnastyczny ,zyroskop” z napedem silnikowym.
Urzadzenie to bedzie wykorzystywane przez studentéw kierunku lotnictwo
i kosmonautyka w ramach realizowanego w programie studiéw specjalnosci
pilotaz modutu trening kondycyjny, atakze przez pracownikéw PRz do
realizacji interdyscyplinarnych projektéw naukowych.

Osrodek Ksztalcenia Lotniczego

Unowocze$nienie symulatoréw lotu o systemy nawigacyjne obowigzujace
w lotnictwie komunikacyjnym pozwalajace na korzystanie z systemow
nawigacji satelitarnej, jezeli chodzi o procedury wykonywania operacji
lotniczych wedtug wskazan przyrzadéw PBN.
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L.

Dostosowanie infrastruktury lotniska Rzeszéw EPR] do aktualnych
wymagan miedzynarodowych i krajowych:

1.

Decyzja znak: ULC-LTL-4/526-0006/01/17 z dnia 08.08.2017 r.
dotyczaca wpisu do Rejestru Lotniczych Urzadzen Naziemnych systemy
Swiatet drég kotowania DK-H1, DK-H2, DK-N, DK-K, DK-L, DK-M
i pod$wietlanych znakéw pionowych.

Decyzja znak: ULC-LTL-1/5021-0041/02/17 z dnia 04.09.2017 r.
zatwierdzajgca zmiane danych rejestrowych lotniska w zwigzku
z wybudowaniem systemu drdg kotowania wraz z systemem
oSwietlenia nawigacyjnego krawedziowego i podsSwietlanego
oznakowania pionowego oraz oznakowania poziomego.

Decyzja znak: ULC-LTL-4/551-0048/02/17 z dnia 21.09.2017 r.
zatwierdzajaca Instrukcje Operacyjng Lotniska uzytku wyltacznego
Rzeszow (EPRJ). Zmiany do przedmiotowe] instrukcji dotyczyty
gtownie rozbudowy infrastruktury lotniskowej o system drog
kotowania i o§wietlenie nawigacyjne.

Decyzja znak: ULC-LTL-4/5021-0022/02/19 z dnia 23.05.2019 r.
zezwalajgca na wprowadzenie istotnej zmiany eksploatacyjnych
i technicznych cech Lotniska Rzeszow (EPR]), polegajacej na zmianie
granicy. Zmiana dokonana w zwigzku z przebudowg drogi krajowej nr
878 przebiegajacej bezposrednio przy granicy lotniska.

Aktualizacja dokumentacji rejestracyjnej Lotniska Rzeszéw EPR]
(mapy, teczka rejestracyjna lotniska, ksiega rejestru lotniska). ULC-
LTL-1/5021-0028/02/19 z dnia 17.12.2019 r.

Decyzja znak: ULC-LTL-4/551-0069/03/19 z dnia 28.04.2020 r.
zatwierdzajgca Instrukcje Operacyjng Lotniska uzytku wytacznego
Rzeszow (EPR]). Aktualizacja danych operacyjnych oraz granic
lotniska.

W 2018 roku zostato podwyzszone i zabezpieczone ogrodzenie na
odcinku zachodnim w celu wyeliminowania przedostawania sie dzikiej
zwierzyny stanowigcej powazne zagrozenie dla wykonywania operacji
lotniczych.

Zarzadzajacy lotniskiem OKL PRz zgodnie z Konwencja
o Miedzynarodowym  Lotnictwie = Cywilnym  odpowiada  za
zabezpieczenie operacyjno-techniczne lotniska.

W 2019 roku odnowione zostalo oznakowania poziome drogi
startowej w celu zapewnienia bezpieczenstwa wykonywania operacji
lotniczych zgodnie z ztgcznikiem 14 ICAO.

10. W 2019 roku dostosowane zostato oSwietlenie ptyty postojowej przed

hangarowej do obecnych standardéw poprzez zastgpienie
energochtonnego systemu oprawami typu LED.
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I1.

11.W 2019 roku w budynku przybudéwki hangaru oraz w budynku
administracyjno - szkoleniowym z salami wyktadowymi
i wartowniczo-garazowym wymieniono energochtonne wewnetrzne
oSwietlenie na zrédta swiatta typu LED.

12. W 2019 roku zostal uporzadkowany teren w péinocno - zachodniej
czeSci lotniska w celu ograniczenia bytowania ptakéw i zwierzat
zagrazajacych bezpieczenstwu wykonywania operacji.

13. W 2020 r. odnowione zostato oznakowanie poziome ptyty postojowej
przed hangarowej, ptyty tankowania samolotow oraz drog kotowania
H1 i H2 w celu zapewnienia bezpieczenstwa wykonywania naziemnych
operacji lotniczych oraz zapewnienia ksztalcenia studentéw zgodnie
z miedzynarodowymi wymaganiami ICAO.

Dostosowanie ochrony lotniska Rzeszéw EPR] do aktualnych wymagan

miedzynarodowych i krajowych:

1. Decyzja znak: ULC-LOB-1/8227-0009/02/17 z dnia 19.05.2017 r.
dotyczaca Ochrony Lotniska Rzeszow (EPR]) i zastosowania dziatan
zastepczych. Przedmiotowa decyzja umozliwita zastgpienie ustug
ochrony lotniska $wiadczonych przez firme zewnetrzng na ochrone
realizowang wlasnymi pracownikami.

2. Decyzja znak LOB-1.8202.11.2020.ULC.1 z dnia 01.06.2020 .
zatwierdzajaca aktualizacje programu ochrony lotniska przed aktami
bezprawnej ingerencji.

3. Kazdego roku systematycznie co 6 miesiecy przeprowadzane s3
przeglady zabezpieczenia oraz dokonywana jest ocena stanu
zagrozenia komunikacji lotniczej na lotnisku Rzeszéw EPR] z udziatem
wtasciwego Komendanta Policji oraz przedstawiciela ABW.

4. Kazdego roku z udziatem Audytora przeprowadzane sg 4 testy ochrony
lotniska oraz roczny audyt zgodnie Krajowym Programem Kontroli
Jakosci  Lotnictwa  Cywilnego, rozporzadzeniem  Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) 300/2008 oraz Krajowym Programem
Ochrony Lotnictwa Cywilnego i Programem Ochrony Lotniska
obejmujacy catoksztatt zabezpieczenia lotniska oraz infrastruktury
lotniskowej (nawierzchnie, hangary, samoloty, bariery dostepu,
monitoring, ochrone fizyczng, zabezpieczenia techniczne i inne).

5. Dwa razy w roku przeprowadzane sg ¢wiczenia w zakresie ochrony
przeciwpozarowej z Panstwowg Strazg Pozarna na lotnisku Rzeszow
EPR] zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra TDiGM z dnia 4 kwietnia
2013 r. w sprawie przygotowania lotnisk do sytuacji zagrozenia oraz
lotniskowych stuzb ratowniczo - gasniczych, ¢wiczenia praktyczne
catoSciowe, (¢wiczenia praktyczne czeSciowe oraz Cwiczenia
aplikacyjne.
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6.

7.

8.

Cwiczenia maja za zadanie ciagte doskonalenie oraz podnoszenie
mozliwosci zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz ratownictwa
medycznego lotniska na wypadek sytuacji kryzysowej np. incydentu
lotniczego lub wypadku.

W 2019 roku przeprowadzona zostata modernizacja sytemu
monitoringu wizyjnego zabezpieczenia lotniska i wykonane zostato
dodatkowe stanowisko operatorskie w pokoju operacyjnym w celu
podniesienia poziomu zabezpieczenia nadzoru nad operacjami
kotowania statkdw powietrznych w obrebie ptyty postojowej przed
hangarowe;.

W 2019 roku przeprowadzona zostata modernizacja elektronicznego
sytemu przepustowego lotniska poprzez dodanie mozliwosci
otwierania kartami RFID bramy, co zwiekszylo mobilnos¢
pracownikow ochrony lotniska.

C0.1.3.2. REDUKCJA BARIER DLA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Dziatanie: Realizacja projektéw niwelujqgcych bariery

Pion Kanclerza

Dla o0s6b niepetnosprawnych, zostalty opracowane niezbedne

dokumentacje projektowe i zatoZenia, ktére zostaty wdrozone i zrealizowane,

tj. miedzy innymi:

a)
b)

c)

d)

montaz balustrad i barierek przed budynkiem RCDKiBA,

gruntowna przebudowa infrastruktury drogowej na terenie uczelni
poprzez obnizenie kraweznikdw drogowych na przejsciach dla pieszych,
likwidacja wysokos$ciowych barier oso6b niepetnosprawnych poprzez
budowanie aktualnie platformy przyschodowej przy DS. ,Ikar” oraz przy
,Strefie Kultury Studenckiej”.

przebudowa i dostosowanie systemu sterowania ruchem pojazdow
wcelu usprawnienia poruszania sie miedzy innymi o0s6b
niepetnosprawnych,

zaprojektowanie dzZwigu osobowego do budynku administracyjno-
dydaktycznego ,Arcus”, w $lad za czym zostat opracowany i zlozony
wniosek inwestycyjny do MEiN o dofinansowanie w/w zadania,
wykonanie i dostosowanie miejsc parkingowych dla o0so6b
niepetnosprawnych na terenie catej uczelni (oznaczone miejsca s3
w kolorze niebieskim przy budynkach),
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g) stala modernizacja monitoringu obiektow i terenu pod katem
bezpieczenstwa poruszania sie pracownikéw i studentéw oraz analiza
potrzeb wynikajaca z obserwacji.

Pion prorektora ds. ksztalcenia /Dyrektor ds. Osobowych i Socjalnych

Zarzadzeniem nr 64/2019 Rektora Politechniki Rzeszowskiej
im. Ignacego tLukasiewicza z dnia 4 grudnia 2019 roku utworzono nowg
jednostke w strukturze organizacyjnej Uczelni tj.. Biuro ds. Oséb
z Niepelnosprawnosciami (BON).

Rozpoczynajac swoja dziatalno$¢, jednostka formutuje swojg siedzibe
i okre$la gtéwne zadania, zwracajac szczeg6lng uwage na potrzeby oséb
zréznymi niepetnosprawnosciami. BON wspotpracuje z petnomocnikiem
rektora ds. oséb z niepelnosprawnosciami, powotanym poczatkiem listopada
2019 r. W siedzibie Biura odbywajg sie cotygodniowe konsultacje dla oséb
z r6znymi niepetnosprawnosciami peinione przez ww. Petnomocnika.

W Biurze realizowana jest rowniez cata logistyka i obstuga biurowa
spraw dotyczacych o0s6b z niepelnosprawnoscia jak tez i biezaca
administracyjna obstuga Petnomocnikow Wydziatowych.

Priorytetem w podejmowanych dziataniach BON-u jest usuwanie
przeszkod ibarier fizycznych, architektonicznych oraz technologicznych
osobom z roéznymi niepelnosprawnosciami. Biuro dysponuje réwniez
zapleczem psychologicznym, ukierunkowanym na potrzeby ww. oséb.

Pracownicy Biura uczestniczyli w specjalistycznych szkoleniach
wspomagajacych proces dydaktyczny oséb z niepetnosprawno$ciami,
umozliwiajgcy studentom/doktorantom oraz osobom prowadzacym
dziatalnos¢ naukowg wtasciwg orientacje przestrzenng na terenie uczelni
oraz zdobywanie umiejetnoSci postugiwania sie technologiami asystujacymi
oraz poszerzaniem wiedzy i kompetencji spotecznych.

Organizowany jest rowniez jeden, gtéwny magazyn ze sprzetem,
w ktorym uprawnione osoby z réznymi niepelnosprawnosciami beda mogty
wypozyczac dostepny sprzet. Od 2020 roku BON podlega bezposrednio pod
Rektora.

Duza role we wsparciu studiujacych niepetnosprawnych studentow odgrywa
Centrum Fizjoterapii i Sportu (obecnie Centrum Sportu Akademickiego).
W 2019 w jego ramach utworzono Pracownie Fizjoterapii, w ktorej
realizowane sg aktualnie miedzy innymi badania naukowe oraz zajecia
dydaktyczne dla studentéw z niepelnosprawnos$ciami réwnowazne
tradycyjnym zajeciom wychowania fizycznego.
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CO0.1.3.3. STALY ROZWO] INFRASTRUKTURY DYDAKTYCZNE] I SOCJALNEJ DLA
STUDENTOW

Dziatanie: Aktualizacja Programu rozwdj infrastruktury dydaktycznej i socjalnej,
Realizacja projektéw rozwojowych w zakresie infrastruktury dydaktycznej i socjalnej

Pion Kanclerza:

Zostaty zaplanowane i stopniowo w ramach pozyskanych S$rodkéw
zewnetrznych lub wtasnych zrealizowane i kontynuowane nastepujace
gtowne projekty:

a) wybudowano nowoczesne Laboratorium KompatybilnoSci

Elektromagnetycznej na  potrzeby @ Wydziatu  Elektrotechniki
i Informatyki,

b) wyremontowano pomieszczenia w Domach Studenckich oraz Domu
Asystenta poprzez przebudowe instalacji elektrycznych i sanitarnych
oraz dostosowujac je do obowigzujacych przepiséw i standardéw,

c) zakonczono projekt przebudowy i modernizacji DS. ,Pingwin” oraz
rozpoczeto jego realizacje w celu poprawy warunkéw socjalnych dla
studentow.

d) przeprowadzono kompletne remonty budynkéw, pomieszczen
dydaktycznych, sal wyktadowych i laboratoryjnych (w szczegdlnosci na
Wydziale Chemicznym) miedzy innymi poprzez wymiane stolarki
okiennej, docieplenie $cian zewnetrznych, przebudowe instalacji
centralnego ogrzewania, budowe instalacji fotowoltaicznych, budowe
klimatyzacji, wymiane opraw os$wietleniowych na ledowe, wymiane
digestoridéw i stotéw laboratoryjnych i inne,

e) kontynuowana jest aktualnie przebudowa i modernizacja budynku
Strefy Kultury Studenckiej oraz przeniesionego tam klubu ,,Plus”,

f) wykonano rewitalizacje boisk sportowych do pitki plazowej,

g) wykonano gruntowny remont pomieszczen Radia Centrum,

h) na wniosek wtadz WCH i WBMiL utworzono ,strefy wypoczynku,
relaksu oraz cichej nauki” dla studentow.

i) przed rozpoczeciem roku ak. 2020/2021 doposazono wszystkie
Wydziaty w zestawy do przeprowadzania wyktadéw zdalnych.

Pion prorektora ds. ksztalcenia/Prorektora ds. studenckich (od
1 wrzes$nia 2020 r.)

Swiadczenia dla studentéw i doktorantéw, ktérzy rozpoczeli studia
doktoranckie przed rokiem ak. 2019/2020.
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Swiadczeniami dla studentéw i doktorantéw na Politechnice
Rzeszowskiej zajmuje sie Biuro Pomocy Materialnej dla Studentow, ktére
swoim dziataniem obejmuje przyjmowanie iweryfikacje wnioskéw,
przyznawanie $wiadczen studentom idoktorantom oraz sporzadzanie list
wyptat.

Studenci i doktoranci Politechniki Rzeszowskiej w roku ak. 2019/2020
i2020/2021 mogga ubiegac sie o §wiadczenia w formie:

- stypendium socjalnego,

- stypendium dla oséb niepeinosprawnych,
- stypendium rektora,

- Zapomogi.

Wszystkie wymienione formy S$wiadczen pomocy materialnej s3a
przyznawane na  wniosek  studenta/doktoranta = wypetniany za
posrednictwem formularza elektronicznego dostepnego w systemie
USOSweb. Wysokosci iprogi stypendium ustala Rektor w porozumieniu
z uczelnianym organem Samorzadu Studenckiego i Samorzadu Doktorantow.

Wysoko$¢  miesiecznego  dochodu na osobe w  rodzinie
studenta/doktoranta, uprawniajgca do ubiegania sie o stypendia
o charakterze socjalnym w semestrze zimowym w roku akademickim
2019/20201i2020/2021 to odpowiednio:

- stypendium socjalne - 1051,70 zt,
- stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci - 528,00 zt.

W semestrze zimowym w roku akademickim 2019/2020 w Politechnice
Rzeszowskiej na stypendia i zapomogi dla studentéw i doktorantéw
przyznano kwote w wysokosci 3 100 000,00 zt miesiecznie Kwota nie
obejmuje stypendiow Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Stypendium ministra za wybitne osiagniecia w roku ak. 2019/2020
otrzymato 10 studentéw z Wydziatu Budowy Maszyn i Lotnictwa. Stypendia
ministra sg wyptacane jednorazowo. Wysokos¢ stypendium wynosi 17 000 zi.

Minimalna i maksymalna miesieczna wysoko$¢ poszczegblnych
Swiadczen ustalona dla studentéw w semestrze zimowym w roku
akademickim 2019/2020 wynosita:

- stypendium socjalne: minimalna - 300,00 zt, maksymalna 800,00 zt,

- stypendium socjalne w zwiekszonej wysokos$ci: minimalna - 750,00 z1,
maksymalna - 900,00 zt,

- stypendium dla oséb niepetnosprawnych: minimalna - 350,00 zi,
maksymalna - 700,00 zt.
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Miesieczna wysoko$¢ stypendium rektora dla studentow wynosita
850,00 zt.

Minimalna i maksymalna miesieczna wysoko$¢ poszczegblnych
Swiadczen ustalona dla doktorantow semestrze zimowym w roku
akademickim 2019/2020 wynosita:

- stypendium socjalne: minimalna - 450,00 zt, maksymalna 800,00 zt,

- stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci, miesieczna wysokos$¢:
900,00 zt,

- stypendium dla oséb niepetnosprawnych: minimalna - 350,00 zi,
maksymalna - 700,00 zt.

Miesieczna wysokos¢ stypendium rektora dla doktorantéw wynosita:
850,00 zt. Przyktadowo wg stanu w dniu 30 listopada 2019 r. stypendia
z funduszu pomocy materialnej otrzymato tagcznie 3940 studentéow, zgodnie
z przedstawiong tabela.

Liczba studentow (lacznie z cudzoziemcami)
otrzymujacych
stypendia wedlug stanu w dniu 30 listopada 2019 r.
oraz liczba zapomog przyznanych w okresie
Wyszczegolnienie
od 1 grudnia 2018 r. do 30 listopada 2019 r.
studia studia
ogoltem
stacjonarne niestacjonarne
Stypendia o charakterze
socjalnym,
w tym: stypendium socjalne,
stypendium socjalne w 2200 228 2428
zwiekszonej
wysokosci
Stypendium dla oséb
166 33 199
niepetnosprawnych
Stypendium rektora 1059 128 1187
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Zapomogi 112 14 126

Tab. nr 3. Liczba studentéw tacznie z cudzoziemcami otrzymujacych stypendia w dniu 30.11.2019
oraz liczba zapomdg przyznanych w okresie 1.12.2018-30.11.2019

Wedtug stanu w dniu 30 listopada 2019 r. stypendia z funduszu pomocy
materialnej otrzymato igcznie 98 doktorantow, zgodnie z zestawieniem
przedstawionym w tabeli.

Liczba doktorantéw (lacznie z cudzoziemcami)
otrzymujacych
stypendia wedlug stanu w dniu 30 listopada 2019 r.
oraz liczba zapomog przyznanych w okresie
Wyszczegolnienie
od 1 grudnia 2018 r. do 30 listopada 2019 r.
studia studia
ogoltem
stacjonarne niestacjonarne
Stypendia o charakterze socjalnym,
w tym: stypendium socjalne,
5 - 5
stypendium socjalne w zwiekszonej
wysokosci
Stypendium dla oséb
niepetnosprawnych ! - !
Stypendium rektora 84 - 84
Zapomogi 8 - 8
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Tab. nr 4. Liczba doktorantéw tgcznie z cudzoziemcami otrzymujacych stypendia w dniu 30.11.2019
oraz liczba zapomég przyznanych w okresie 1.12.2018-30.11.2019

Minimalna i maksymalna miesieczna wysoko$¢ poszczegdlnych Swiadczen
ustalona dla studentow w semestrze zimowym w roku akademickim
2020/2021 wynosita:

- stypendium socjalne: minimalna - 550,00 z1, maksymalna 1050,00 zt,

- stypendium socjalne w zwiekszonej wysoko$ci: minimalna - 1050,00 z,
maksymalna - 1200,00 z1,

- stypendium dla os6b niepetnosprawnych: minimalna - 600,00 zi,
maksymalna - 950,00 zt.

Miesieczna wysokos¢ stypendium rektora dla studentéw wynosita 1100,00 zt.

Minimalna i maksymalna miesieczna wysoko$¢ poszczegdlnych Swiadczen
ustalona dla doktorantow semestrze zimowym w roku akademickim
2020/2021 wynosita:

- stypendium socjalne: minimalna - 700,00 zt, maksymalna 1050,00 zt,

- stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci, miesieczna wysokos$¢:
1200,00 zt,

- stypendium dla oséb niepeinosprawnych: minimalna - 600,00 zt,
maksymalna - 950,00 zt.

Miesieczna wysokos¢ stypendium rektora dla doktorantéw wynosita: 1100,00
zt.

W semestrze zimowym w roku akademickim 2020/2021 w Politechnice
Rzeszowskiej na stypendia i zapomogi dla studentéw idoktorantéw
przyznano kwote w wysokosci 4 200 000,00 zt miesiecznie.

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2020 r. stypendia z funduszu stypendialnego
otrzymato tgcznie 2950 studentdéw, zgodnie z przedstawiong tabela.
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Wyszczegolnienie

Liczba studentéw (lacznie z cudzoziemcami)

otrzymujacych

stypendia wedlug stanu w dniu 31 grudnia 2020 r.

oraz liczba zapomog przyznanych w okresie

od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r.

studia studia
ogo6ltem
stacjonarne niestacjonarne

Stypendia o charakterze
socjalnym,
w tym: stypendium socjalne,
stypendium socjalne w 1784 186 1970
zwiekszonej
wysokosci
Stypendium dla oséb

143 23 166
niepelnosprawnych
Stypendium rektora 990 135 1125
Zapomogi 229 49 278

Tab. nr 5. Liczba studentéw 1acznie z cudzoziemcami otrzymujacych stypendia w dniu 31.12.2020

oraz liczba zapomég przyznanych w okresie 1.12.2018-30.11.2019

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2020 r. stypendia z funduszu stypendialnego
otrzymato iacznie 71 doktorantéw, zgodnie z zestawieniem przedstawionym

w tabeli.

Liczba doktorantow (1acznie z cudzoziemcami)

otrzymujacych

stypendia wedlug stanu w dniu 31 grudnia 2020 r.
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oraz liczba zapomog przyznanych w okresie
Wyszczegodlnienie
od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 .
studia studia
ogotem
stacjonarne niestacjonarne
Stypendia o charakterze socjalnym,
w tym: stypendium socjalne,
2 2
stypendium socjalne w zwiekszonej
wysokosci
Stypendium dla os6b
1 - 1
niepelnosprawnych
Stypendium rektora 71 - 71
Zapomogi 5 - 5

Tab. nr 6. Liczba doktorantéw tacznie z cudzoziemcami otrzymujacych stypendia w dniu 30.11.2019
oraz liczba zapomég przyznanych w okresie 1.12.2018-30.11.2019

Domy Studenckie Politechniki Rzeszowskiej

Wedtug stanu na dzien 30 listopada 2018 r. Politechnika Rzeszowska
dysponowata 1970 miejscami w domach studenckich, zgodnie z nastepujacym

zestawieniem:
Liczba miejsc
Lp. | Nazwa domu studenckiego Adres
normatywnych
1 Akapit Rzeszow, ul. Akademicka 4 319
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2 Alchemik Rzeszow, ul. Poznanska 2B 217
3 Aviata Jasionka 915 A 70
4 Ikar Rzeszow, ul. Akademicka 6 580
5 Nestor Rzeszow, ul. Akademicka 3 313
6 Pingwin Rzeszow, ul. Akademicka 5 319
0 (obiekt
7 Promien Rzeszow, ul. Akademicka 1 wynajmowany)
Razem: 1818
Tab. nr 7. Zestawienie liczby studentéw w DS.
Liczba studentow zakwaterowanych w domach studenckich, 13cznie

z cudzoziemcami, wynosita 1300. Liczba doktorantéw zakwaterowanych

w domach studenckich, tgcznie z cudzoziemcami, wynosita 4 osoby.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2020 r. Politechnika Rzeszowska
dysponowata 1156 miejscami w domach studenckich, zgodnie z nastepujagcym

zestawieniem:
Liczba miejsc
Lp. | Nazwa domu studenckiego Adres
normatywnych
1 Alchemik Rzeszow, ul. Poznanska 2B 224
2 Aviata Jasionka 915 A 70
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3 Ikar Rzeszow, ul. Akademicka 6 555
4 Nestor Rzeszow, ul. Akademicka 3 307
0 (obiekt
5 Promien Rzeszow, ul. Akademicka 1 wynajmowany)
Razem: 1156

Tab. nr 8. Zestawienie liczby studentéw w DS. na dzien 31.12.2020.

Liczba studentow zakwaterowanych w domach studenckich, t3cznie
z cudzoziemcami, wynosita 688. Liczba doktorantéw zakwaterowanych
w domach studenckich, 1gcznie z cudzoziemcami, wynosita 3 osoby.

Legia Akademicka

Realizacja porozumienia zawartego pomiedzy Ministrem Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego i Ministrem Obrony Narodowej w sprawie programu
edukacji wojskowej studentow wramach Legii Akademickiej oraz
przystapienie Uczelni do tego programu zapoczatkowato w Politechnice
Rzeszowskiej dziatalno$¢ Biura ds. Legii Akademickiej.
W roku 2019 zostata ogloszona trzecia edycja tego programu. Za realizacje
poprzednich edycji Politechnika Rzeszowska zostala wyrézniona przez
Ministerstwo Obrony Narodowe;j.

Do III edycji szkolenia studentow w ramach programu Legia Akademicka
w roku akademickim 2019/2020 przystgpito 158 studentéw. W zwigzku
z COVID-19 zajecia prowadzone byly w formie zdalnej. Szkolenie zaliczyto
102 studentéw i tylu tez ztozyto wnioski o powotanie na ¢wiczenia wojskowe
w okresie wakacyjnym

Program cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem wsrdd studentow.
Zestawienie liczby 0s6b przeszkolonych prezentuje tabela.

Rok akademicki Liczba przeszkolonych studentow
Czes¢ teoretyczna Czes$¢ praktyczna
2017/2018 134 105
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2018/2019 177 100

2019/2020 102 102
(ztozone wnioski)

Tab. nr 9. Zestawienie liczby przeszkolonych studentéw.

CS.1.4. BUDOWANIE WIZERUNKU UCZELNI PRZYJAZNE]
IZORIENTOWANE] NA OTOCZENIE

CO.1.4.1. STALE DBANIE O ROZPOZNAWALNOSC UCZELNI

Dziatanie :Promocja uczelni, Udziat w konkursach i plebiscytach

Biuro Promocji i Biuro Prasowe

Dziatania promocyjne Politechniki Rzeszowskiej skierowane sg do ludzi
mtodych, uczacych sie i planujgcych kontynuowa¢ nauke na uczelniach
wyzszych. Klasycznie s3 one realizowane m.in. w formie targow
edukacyjnych, festiwali nauki, wizyt w szkotach $rednich, Dni Otwartych
Politechniki Rzeszowskiej. Przez panujacg pandemie marketing bezposredni
zostal ograniczony do minimum. Ponadto $ledzgc zachodzace zmiany oraz
trendy wsrod przysztych studentéw, Biuro zwiekszyto aktywno$¢ w portalach
spotecznosciowych (Facebook, Instagram, Youtube, Twitter) oraz na stronie
internetowej Politechniki Rzeszowskiej. Politechnika Rzeszowska pojawita sie
na trzech najpopularniejszych portalach skierowanych do przysztych
i obecnych studentéw (tacznie te trzy portale w 2020 roku miaty miesiecznie
okoto 1,6 - 1,8 mln wej$¢ na strone):

e https://www.otouczelnie.pl/uczelnia/108/Politechnika-Rzeszowska-
im.-Ignacego-Lukasiewicza
e https://opinieouczelniach.pl/uczelnia/politechnika-rzeszowska-im-
ignacego-lukasiewicza
e https://studia.pl/uczelnia/politechnika-rzeszowska
Dziatania informacyjne i promocyjne majg za zadanie utrzymac dobry
wizerunek naszej uczelni. Biuro Prasowe prowadzi monitoring informacji
medialnych zwigzanych z PRz, na biezaco przygotowuje komunikaty prasowe
i dba o prezentacje i publicity uczelni w mediach.
W 2020 roku odnotowano nastepujacg liczbe wzmianek w mediach:
e prasa tradycyjna (drukowana) - 668
e telewizja - 428
e radio- 1134
e portale internetowe - 3942
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Biuro Prasowe zapewnia obstuge medialng uroczysto$ci i imprez
organizowanych przez Politechnike Rzeszowska. Wszystkie te dziatania
sprawiajg, ze informacje dotyczace uczelni s3 na biezgco zamieszczane nie
tylko w lokalnych, ale i og6élnopolskich mediach.

W 4 kwartale 2020 roku znaczaco zwiekszono ilo$¢ artykutéw na stronie
Uczelni co spowodowato wzrost wejs¢ internautéw na kazdy artykut z okoto
3,5 tys. (w sierpniu) do okoto 13 tys. (w grudniu).

Media spotecznosciowe Uczelni takze zwiekszyty aktywno$¢ internautéw
kilkudziesieciokrotnie - kazdy post na Facebooku Uczelni ma $rednio
kilkanascie tysiecy odbiorcéw.

Biuro Promocji i Biuro Prasowe wspdipracuja takze z kotami naukowymi
dziatajacymi na terenie Uczelni.

Pion Prorektora ds. ksztatcenia/Prorektora ds. studenckich i wspoélpracy
miedzynarodowej (od 1 wrzesnia 2020):

e Telewizja i Radio Centrum

Prowadzono bezposrednie transmisje radiowe 2z wydarzen
uczelnianych jak Inauguracja Roku Akademickiego PRz, a dziat sportowy
prowadzil bezposrednie radiowe transmisje z rozgrywek sportowych (m.in.
PlusLiga siatkdwki mezczyzn, Tauron Liga siatkowki kobiet, PKO Ekstraklasa
pitki noznej, Fortuna 1 Liga pitki noznej). Z uwagi na obostrzenia dotyczace
ilosci uczestnikow czy prowadzenie rozgrywek bez udziatu publicznos$ci
cieszyty sie one ogromna popularnoscia.

Zrealizowano szereg materialow telewizyjnych. Dla Politechniki Rzeszowskiej
wyprodukowano liczne filmy zar6éwno dokumentujace najwazniejsze
uroczysto$ci iwydarzenia jak tez filmy o charakterze promocyjnym
i reklamowym.

W kazdym miesigcu na biezgco realizowana byta promocja i reklama
Politechniki Rzeszowskiej poprzez:
e prowadzenie akcji promocyjnych Politechniki Rzeszowskiej
e prowadzenie kampanii reklamowych dot. m.in. oferty i naboru na
poszczegolne kierunki ksztatcenia w Politechnice Rzeszowskiej
e prowadzenie biezgcego serwisu informacyjnego dot. Politechniki
Rzeszowskiej (audycje radiowe, informacje, materiaty reporterskie
iwywiady oraz audycje specjalistyczne jak magazyn radiowy
,W Centrum Politechniki Rzeszowskiej” czy program ,Kurier
Akademicki”).

Dzieki kontynuacji wspdipracy na rynku prasowym ARC bylo widoczne we
wszystkich gazetach lokalnych i regionalnych. W wyniku obejmowania
patronatu medialnego nad wieloma imprezami i wydarzeniami o charakterze

37



edukacyjnym, naukowym czy kulturalno-rozrywkowym logo radia i logo
Politechniki Rzeszowskiej obecne byto czesto na réznego rodzaju plakatach,
drukach ulotnych, folderach reklamowych, stronach internetowych, mediach
spotecznosciowych czy w ogloszeniach prasowych.

ARC brato udzial w konferencjach, spotkaniach panelowych, artystycznych,
kulturalnych i edukacyjnych realizowanych takze w formule on-line czy
hybrydowej.

Prowadzone byty studenckie praktyki dydaktyczno-zawodowe
(z wylaczeniem okresu, gdzie z uwagi na dziatanie sity wyzszej nie byto to
mozliwe).

W zakresie technicznej obstugi urzadzen radiowych, montazu materiatow
dzwiekowych, praktycznego wykorzystania urzadzen produkcyjnych
i emisyjnych, realizacji programow radiowych.

W zakresie wykonywania czynnos$ci dziennikarskich, tj. przygotowywania
serwisow informacyjnych, pozyskiwania i montazu materiatéw reporterskich,
prowadzenia blokéw programowych, prowadzenia programow autorskich

itp.

e Sukcesy sportowe studentow PRz

W roku 2019 Politechnika Rzeszowska byta reprezentowana
na Akademickich Mistrzostwach Polski az 25 razy. Przetozyto sie to na
28. miejsce w klasyfikacji generalnej wspoétzawodnictwa sportowego uczelni
wyzszych z pos$réod ponad 150 sklasyfikowanych uczelni. W 2020 roku,
ze wzgledu na panujacg pandemie COVID-19 oraz obostrzenia z nig zwigzane,
cze$¢ zaplanowanych imprez sportowo-rekreacyjnych nie mogta sie odby¢,
mimo to studenci Politechniki Rzeszowskiej zajeli 24 miejsce w klasyfikacji
generalnej wspoétzawodnictwa sportowego uczelni wyzszych (z posrod 130
uczelni sklasyfikowanych). Od kilkunastu lat trwa przygoda tenisistow
stolowych ~ Klubu  Uczelnianego @ AZS  Politechniki = Rzeszowskiej
w najmocniejszej, obok niemieckiej Bundesligi i francuskiej Pro A, lidze
europejskiej. Budujac stabilng druzyne Superligowa nie zapominamy
o tworzeniu grup mtodziezowych.

Od roku 2019 klub reprezentowany jest rowniez w I lidze kobiet, do ktorej
awans  wywalczyty nasze  wychowanki- zawodniczki  kategorii
mtodziezowych, wielokrotne medalistki Mistrzostw Polski i reprezentantki
kraju. Oprocz tego druzyny reprezentujg nasz klub takze w rozgrywkach:
[ liga meska, III liga meska, IV i V liga meska. Rowniez w mtodziezowych
rozgrywkach koszykarskich klub reprezentowany byt w nastepujacych ligach:
U10,U12, U14, U16, Junior, Senior (III liga). W sezonie sportowym 2020/2021
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nasze druzyny biorg udziat w rozgrywkach organizowanych przez
Podkarpacki Zwigzek Koszykéwki w nastepujacych kategoriach wiekowych:
U-12 rozgrywki mini - koszykowki, U-13 podkarpacka liga mtodzikéw, U-15
podkarpacka liga kadetow, U-17 podkarpacka liga junioréw, III Liga
Koszykowki organizowana przez Podkarpacki Okregowy Zwigzek
Koszykowki oraz Krakowski Okregowy Zwigzek Koszykéwki -
w rozgrywkach udzial biorg dwa nasze zespoty.

BieZzace informacje sg dostepne na:

https://cfis.prz.edu.pl/

https://azs.prz.edu.pl/

e Dziatalnosé Samorzqgdu Studenckiego

W ujeciu wykonawczo-projektowym, Samorzad Studencki odnotowat
rekordowg aktywnos$¢ - w szczegdlnoSci poprzez organizacje dwdch
konferencji o zasiegu ogolnopolskim. W maju 2019 r. w Politechnice
Rzeszowskiej odbyto sie posiedzenie Rady Studentéw Parlamentu Studentéw
Rzeczypospolitej Polskiej, natomiast w grudniu - zjazd Sprawozdawczo-
Wyborczy Forum Uczelni Technicznych. Wydarzenia byty kierowane do
ogollnopolskiej spotecznoSci studenckiej oraz dzieki profesjonalne;j
organizacji, w sposob trwaty zapisaty pozytywny wizerunek Samorzadu
Studenckiego Politechniki Rzeszowskiej w ogdlnopolskim srodowisku, w tym
samej Politechniki Rzeszowskie;j.

e W latach 2018-2019 zorganizowano Rzeszowskie Juwenalia wraz
z tygodniami tematycznymi. Zaréwno dni koncertowe, jak i wydarzenia
towarzyszace przebiegly bez komplikacji. Nalezy przy tym zwrécic
uwage, iz Samorzad Studencki wyciggnat negatywne wnioski
dot. wspotpracy z podmiotem wspoétorganizujagcym Wielki Koncertowy
Finat Rzeszowskich Juwenaliéw, ktére znajdg odzwierciedlenie
w budowaniu kolejnych edycji Imprezy. Za cel strategiczny na rok 2020
Samorzad Studencki stawiat ewaluacje organizacji Rzeszowskich
Juwenaliow - wszczeg6lnosci w zakresie obnizenia kosztow
organizacyjnych ponoszonych przez Uczelnie oraz zmniejszenia
naktadu pracy administracyjnej po stronie Uczelni. Niestety
rozprzestrzeniajgca sie pandemia uniemozliwita w 2020 roku
organizacje wszystkich zaplanowanych imprez studenckich.

e W latach 2018-2019 Samorzad przygotowal obozy adaptacyjne dla
studentéw pierwszego roku, a w okresie poczatkowo-semestralnym
zorganizowano szkolenia z praw i obowigzkéw studenta. Ponadto
zorganizowano Otrzesiny oraz Miedzynarodowy Dzien Studenta (wraz
zdebata z Witadzami Uczelni). Przedstawiciele Samorzadu
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Studenckiego  uczestniczyli ~w wydzialowych immatrykulacjach.
W ostatnim kwartale trwaty tradycyjne akcje ,Studenckich Mikotajek”
w ktérych dokonano zbiérki na rzecz miedzy innymi Domu Dziecka
w Rudniku nad Sanem.

Rok 2019 w dziatalno$ci Samorzadu Studenckiego byl rokiem
intensywnej wspoétpracy z podmiotami zewnetrznymi - na potrzeby
dziatalno$ci Samorzadu pozyskano liczne $rodki zewnetrzne oraz
zbudowano trwate relacje z podmiotami zewnetrznymi. Samorzad
Studencki rozwija sie jako odpowiedzialny i rzetelny partner sektora
biznesowego i ustug, Swiadczac zaréwno ustugi promocyjne, jak
réwniez porozumiewajac sie w zakresie promocji zatrudnienia, praktyk
oraz stazy. Nie bez znaczenia pozostawata rowniez fundamentalna
troska o promocje marki SSPRz - Samorzad uczestniczyt jako partner
w wielu wydarzeniach o zasiegu lokalnym i ogélnopolskim - miedzy
innymi, byt partnerem Centralnych Pokazéw Lotniczych 100-lecia
Aeroklubu Polskiego oraz wspélpracowal z konferencjami
organizowanymi w Centrum Wystawienniczo-Kongresowym G2A
Arena.

Osrodek Ksztalcenia Lotniczego

Wykorzystujac lokalizacje Osrodka Ksztatcenia Lotniczego Politechniki
Rzeszowskiej, a wiec potozenie lotniska EPR] w poblizu
miedzynarodowego portu lotniczego EPRZ, przy drodze wojewddzkiej
nr 878, na obydwu hangarach O$rodka wykonano napisy z nazwa
jednostki w jezyku polskim i angielskim.

Dwukrotnie zorganizowano nocny bieg po lotnisku EPR] dla studentow
specjalnosci pilotaz, ktérego celem jest m.in. integracja $rodowiska
akademickiego i lotniczego, a takze dbatosci o tezyzne fizyczng
studentow tego kierunku.

W ramach renowacji $ciany hangaru powstato malowidto promujace
ksztatcenie i tradycje lotnicze OKL PRz

Centrum Fizjoterapii i Sportu / od 12.2020r. Centrum Sportu

Akademickiego

CFiS/CSA prowadzi dziatalno$¢ polegajaca na organizacji imprez

sportowych, wspoélnie z KU AZS, a takze we wspotpracy z lokalnymi

partnerami. Organizuje tez imprezy rekreacyjne adresowane gléwnie do
spotecznosci akademickiej PRz. Obiekty sportowe Politechniki Rzeszowskiej
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sg tez wynajmowane grupom zewnetrznym. Dziatania promujgce PRz
i pozwalajace na utrzymaniu wizerunku uczelni przyjaznej i zorientowanej na
otoczenie podejmowane przez CFiS/CSA polegaja tez na wspodtpracy
z lokalnymi partnerami, takimi jak Fibrain, Stal Rzeszéw S.A., Zespo6t Szkot
Sportowych w Rzeszowie.

CO0.1.4.2. TWORZENIE WARUNKOW DO STALEGO 1 WSZECHSTRONNEGO
ROZWOJU STUDENTOW.

Dziatanie: Analiza potrzeb studentéw

Pion prorektora ds. ksztalcenia

Co roku odbywa sie "ocena programow ksztatcenia i weryfikacji efektow
ksztatcenia”, jej elementami sg m.in.:

Przeglad programu ksztatcenia:

1. Ocena zgodnoSci kierunkéw i programow ksztatcenia z misjg Uczelni,

2. Ocena zgodnosci koncepcji ksztatcenia z celami okreslonymi w strategii
Uczelni oraz strategii wydziatu,

3. Ocena zgodno$ci programéw ksztalcenia z wymaganiami Krajowych Ram
Kwalifikacji,

4. Ocene zgodnosci ksztatcenia z koncepcja rozwoju kierunku,

5. Badanie opinii studentéw na temat obcigZzenia pracg wtasng,

a takze

- ocena wykorzystania wynikdw monitorowania karier absolwentéw
w definiowaniu efektoéw ksztatcenia,

- ocena zaangazowania przedstawicieli pracodawcéw w tworzenie programu
ksztatcenia, sprawdzanie i ocene uzyskanych efektow oraz doskonalenie
programu ksztatcenia,

- analiza zgodnoSci zaktadanych efektow ksztatcenia z potrzebami rynku
pracy,

- ocena infrastruktury dydaktycznej, w tym dostepu do literatury zalecanej
w ramach ksztatcenia na kierunku studiow,

- ocena publicznego dostepu do aktualnych i obiektywnie przedstawionych
informacji o programach studiéow, zakladanych efektach ksztatcenia,
organizacji i procedurach w toku studidw,

- analiza uczestnictwa Wydziatu w krajowej i miedzynarodowej wymianie
studentow oraz wspotpracy z krajowymi i miedzynarodowymi instytucjami
akademickimi,

- ocena zgodnoSci realizacji procesu dydaktycznego z zatozeniami programu
oraz przepisami wewnatrzuczelnianymi.
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Weryfikacja zaktadanych efektéw ksztatcenia:

1. Analiza i ocena zdefiniowanych efektéw ksztatcenia.

2. Analiza sposobéw weryfikacji efektow ksztatcenia i ocena przejrzystosci
zasad oceniania studentéw.

3. Ocena jakosci prac dyplomowych.

4. Analiza i ocena efektow ksztalcenia uzyskanych w wyniku odbycia praktyki.
5. Opinia nauczycieli akademickich wliczanych do minimum kadrowego,
dotyczaca propozycji doskonalenia efektow ksztatcenia.

Programy ksztatcenia sg corocznie weryfikowane, i gdy zachodzi taka
potrzeba modyfikowane. "Raporty z oceny programu ksztatcenia i weryfikacji
efektdw  ksztatcenia" przygotowane przez Wydzialowe Komisje
ds. Zapewniania JakoS$ci Ksztatcenia na Wydzialach oraz przez Zespoty
ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia w jednostkach miedzywydziatowych
Politechniki Rzeszowskiej przechowywane sg w Dziale Ksztalcenia.

Osrodek Ksztalcenia Lotniczego

Wspdlnie z Centrum Fizjoterapii i Sportu PRz. Zgodnie z uchwatg Rady
Wydziatu Budowy Maszyn i Lotnictwa wprowadzono test sprawno$ciowy dla
kandydatéw na specjalno$¢ pilotaz oraz zgrupowania kondycyjne w sezonie
zimowym.

C0.1.4.3. ROZWOJ WSPOLPRACY ZE SZKOLAMI SREDNIMI W REGIONIE

Dziatanie: Aktualizacja uméw o wspétprace, Realizacja zaje¢ dla uczniéow szkot
Z regionu

Pion prorektora ds. ksztalcenia

Bardzo dynamicznie rozwijata sie wspotpraca Uczelni ze szkotami
ponadgimnazjalnymi. W latach 2018-2020 zawarto 13 porozumien
o wspotpracy, z ktérych znaczna cze$S¢ jest wstepem do objecia szkoty
honorowym patronatem przez Politechnike Rzeszowska.

W celu zintensyfikowania wspdétpracy Uczelni ze szkotami z regionu od
listopada 2020 roku powotano w pionie jednostke organizacyjng: Biuro
Rekrutacji i Promocji Ksztatcenia, ktérego podstawowym zadaniem jest
organizacja wspoétpracy ze szkotami podstawowymi i ponadpodstawowymi.
Ze wzgledu sytuacje pandemiczng i ksztatcenie zdalne w roku ak. 2020/2021
dostosowujac wspoétprace ze szkotami do sytuacji w okresie ksztalcenia
zdalnego uruchomiono cykl lekcji online dla uczniéw szkét Srednich
w zakresie matematyki.
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Studium Jezykéw Obcych

SJO dba o utrzymywanie bliskich relacji ze szkotami $rednimi
w regionie poprzez popularyzacje egzaminéw miedzynarodowych oraz
prowadzenie zaje¢ otwartych dla zainteresowanych grup, dzieki czemu
przyczynia sie do budowania wizerunku uczelni przyjaznej i zorientowanej na
otoczenie.

e 2018
- Lekcja otwarta promujgca SJO i oferte jezykow specjalistycznych dla
uczniéw klasy o profilu matematyczno-fizycznym z IV LO w Rzeszowie,
23.03.2018r.
- Spotkania informacyjno-promocyjne zwigzane z dziatalnoScia Centrum
Egzaminacyjnego Goethe-Institut przy Politechnice Rzeszowskiej - w IV LO,
23.03.2018 r., w Gimnazjum i Liceum Siéstr Prezentek, 19.04.2018 r.,,
z nauczycielem Szkoty Podstawowej nr 27 w Rzeszowie, 25.09.2018 .
- Promocja dziatalnosci Centrum Egzaminacyjnego Goethe-Institut w IV LO
w Rzeszowie, spotkanie z nauczycielamiiuczniami, 12.12.2018r.
- Pracownicy SJO darczynca w Szlachetnej Paczce, 12.2018 r.
e 2019

- Zorganizowanie w SJO i udziat w Rzeszowskiej Konferencji Metodycznej dla
Romanistéw
- Zorganizowanie wizyty uczniow IV LO w SJO PRz, prezentacja oferty
dydaktycznej, udziat w zajeciach z jezyka angielskiego technicznego.
- Promocja dziatalnosci Centrum Egzaminacyjnego Goethe-Institut,
przekazanie materiatow informacyjnych nauczycielom szkoét podstawowych
w Rzeszowie.

Osrodek Ksztalcenia Lotniczego

Osrodek organizuje i prowadzi praktyki zawodowe dla uczniéw z Zespotu
Szk6t Mechanicznych w Rzeszowie ksztatcgcych sie w klasach o profilu
technik awionik i technik mechanik (25 oséb) oraz technik lotniskowych
stuzb operacyjnych (6 os6b). Nawigzano wspoétprace z Zespotem Szkot
Mechanicznych w Lancucie pracownicy Osrodka Ksztatcenia Lotniczego OKL
opracowali i przekazali cato$¢ materiatow dydaktycznych majacych na celu
uzyskanie certyfikatu Urzedu Lotnictwa Cywilnego na szkolenie mechanikow
lotniczych obstugi. Podpisano umowe na praktyki zawodowe w organizacji
AMO dla uczniéw Zespotu Szkoét z Lancuta.
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II. PERSPEKTYWA ROZWOJU

CS.II.L1 PODNOSZENIE POTENCJALU NAUKOWEGO UCZELNI 1 ]JE]
JEDNOSTEK PODSTAWOWYCH

CO.11.1.1. UZYSKANIE PRZEZ JEDNOSTKI PODSTAWOWE UCZELNI UPRAWNIEN
NAUKOWYCH POZWALAJACYCH NA OSIAGNIECIE PRZEZ NIA STATUSU
UNIWERSYTETU TECHNICZNEGO

Dziatanie: Aktualizacja planéw rozwoju naukowego uczelni

Pion prorektora ds. nauki

Utrzymano dotychczasowe uprawnienia do nadawania stopni
naukowych (dra hab.w 4 dyscyplinach, dra w 7 dyscyplinach). Do
kompetencji Rad Dyscyplin nalezy okreSlanie kierunkéw strategii i planow
badan naukowych w ramach danej dyscypliny. Reforma szkolnictwa
wyzszego zniosta status uniwersytetu technicznego. Przyszlty status uczelni
zaleze¢ bedzie od wynikow ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, ktéra
zostanie przeprowadzona w 2022 roku. Dlatego tez na Uczelni organizowane
byty spotkania z pracownikami badawczo-dydaktycznymi majgce na celu
mobilizowanie ich do publikowania w czasopismach z listy Ministerstwa,
sktadanie wnioskow patentowych i wnioskdw o granty. Aby aktywizowac
pracownikow wprowadzono nowy regulamin nagrod dla nauczycieli
akademickich gratyfikujacy osoby aktywnie publikujgce. Ponadto, Uczelnia
ktadzie nacisk na rozwoj naukowy kadry w drodze uzyskiwania stopni
i tytutow naukowych. W latach 2018-2020 r. tytul naukowy profesora
uzyskato 12 pracownikow, stopien naukowy doktora habilitowanego - 52,
a stopien doktora - 67.

Centrum Fizjoterapii Sportu / od 12.2020r. Centrum Sportu
Akademickiego

Prowadzona przez CFiS/CSA dziatalnos¢ naukowo-badawcza pozwolita
na rozwo0j PRz w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu. Wspétpraca
z partnerami z kraju i zagranicy oraz realizacja projektéw badawczych z tej
dziedziny przyniosta efekty, w postaci rosngcej liczby publikacji
w renomowanych czasopismach naukowych. W latach 2018-2020 dorobek
naukowy pracownikéw CFiS/CSA (powiekszyt sie sumarycznie o 683 punkty
i12,5 IF). Wykorzystanie potencjatu utworzonych pracowni naukowych
i dydaktycznych oraz prowadzenie skutecznej dziatalnosci naukowej powinno
pozwoli¢ na zdobywanie funduszy ze Zrodel zewnetrznych i realizacje
projektow naukowych. Rozwdj potencjatu naukowego CFiS/CSA wynika
z zapotrzebowania zgtaszanego przez lokalne srodowisko na wykonywanie
badan i prac zleconych w obszarze nauk o zdrowi, nauk o kulturze fizycznej,
czy inzynierii biomedyczne;j.
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CO.IL.1.2. TWORZENIE SRODOWISKOWYCH LABORATORIOW BADAWCZYCH
I DYDAKTYCZNYCH W CELU EFEKTYWNEGO WYKORZYSTANIA POTENCJALU
UCZELNI

Dziatanie: Analiza moZzliwosci Srodowiskowych laboratoriéw badawczych

Centrum Transferu Technologii

Prorektor ds. rozwoju i kontaktow z gospodarkg wspierat prace
dotychczasowych laboratoriéw oraz inicjatywy zwigzane z ich rozwojem
wtym, w szczegblno$ci Regionalng Sie¢ Laboratoriow Badawczych
i Wzorcujacych  tworzona pod agendg PCI Sp. z o. o
https://pcinn.org/aktualnosci-pci/213 Ponadto jednym ze Srodowiskowych
Laboratoriow PRz jest Laboratorium Badawcze Aeropolis (NL)
wspotadministrowane przez CTT.

CO.II.L1.3.WZROST ZNACZENIA W OCENIE DOROBKU NAUKOWEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH OSIAGNIEC PRAKTYCZNYCH
UDOKUMENTOWANYCH PATENTAMI, WZORAMI UZYTKOWYMI
1 WDROZENIAMI BEDACYMI WYNIKIEM PROWADZONE] DZIALALNOSCI
NAUKOWE]

Dziatanie: Wspieranie uzyskiwania dorobku praktycznego przez pracownikéw PRz

Centrum Transferu Technologii-

Dzialania z tego zakresu dostepne sa w zatgczniku nr 2 dokumentu.?

Dziatanie: Doskonalenie systemu oceny dorobku naukowego pracownikéw PRz

Biblioteka Politechniki Rzeszowskiej

State wzmacnianie Politechniki Rzeszowskiej jako osrodka naukowego
jest dziataniem niezbednym do utrzymania statusu uczelni uniwersyteckiej
oraz wzmocnienia pozycji Uczelni na arenie miedzynarodowe;.

Utrzymanie wysokiego poziomu potencjatu naukowego uczelni wymaga
statego wsparcia pracownikow, a skutkiem jego efektywnego wykorzystania
jest wysoki udziat wsrdéd osiggnie¢ kadry naukowej dorobku praktycznego
bedacego efektem prowadzonych badan naukowych i prac badawczo-
rozwojowych.

Jednym z dziatan zmierzajacych do realizacji tych celow byto doskonalenie
systemu oceny dorobku naukowego pracownikéw PRz. W ramach tego
dziatania wprowadzono zmiany funkcjonalne w systemie rejestracji tego
dorobku wymienione szczeg6towo w karcie strategicznej CO I1.1.3 - dziatanie

2 Zakgcznik nr 2 — Dane
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pierwsze. Zmiany te prowadzily do dostosowania systemu do nowych
przepiséw w zakresie ewaluacji oraz POL-on i polegaty zaréwno na
zaktualizowaniu wskaznikéw zwigzanych z punktacja poszczegdlnych
osiggnie¢ (w tym osiggnie¢ praktycznych), jak i rozszerzeniu zakresu
formularzy stuzacych do rejestracji tych osiggnie¢ o informacje wymagane
zgodnie z nowymi zasadami sprawozdawczosci do POL-on, a takze na
uproszczeniu sposobu rejestracji danych w systemie.

Umozliwito to pracownikom dostep do informacji o mozliwoSciach
i wymaganiach w zakresie poszczegdlnych osiggnie¢ naukowych, a kadrze
zarzadzajacej roznych szczebli dostep do danych o osiggnieciach
poszczegblnych  pracownikow i zespotu naukowych, przydatnych
w ksztattowaniu polityki naukowej uczelni.

Znaczenie dorobku praktycznego i wysoko punktowanych publikacji zostato
takze pokreSlone przez uwzglednienie tego rodzaju osiggnie¢ jako
priorytetowe w zasadach przyznawania nagrod Rektora za osiggniecia
naukowe.

CS I1.2.UMIEDZYNARODOWIENIE DZIALALNOSCI UCZELNI

CO.I1.2.1. TWORZENIE MIEDZYNARODOWYCH GRUP BADAWCZYCH W CELU
ROZWIAZYWANIA, ISTOTNYCH Z PUNKTU WIDZENIA ROZWOJU
SPOLECZENSTWA I GOSPODARKI PROBLEMOW OKRESLONYCH W KRAJOWYCH
I WSPOLNOTOWYCH PROGRAMACH BADAWCZYCH

Dziatanie: Zawieranie porozumien z partnerami zagranicznymi, Przygotowanie

miedzynarodowych projektow badawczych.

Centrum Transferu Technologii

Wedlug danych bedacych w posiadaniu NR w latach 2018-2020
zawartych zostato 12 porozumien i umoéw o wspétpracy,3 zas w latach 2018-
2020 zostaty ztozone 52 projekty miedzynarodowe. *

Centrum _Fizjoterapii i Sportu /od 12.2020r. Centrum _Sportu
Akademickiego

Dziatalnos¢ naukowo-badawcza prowadzona przez CFiS/CSA
uwzgledniajgca wspoétprace z jednostkami zagranicznymi z Portugalii,
pozwolita na stworzenie grup badawczych. Efektem pracy tych grup
polegajacej na realizacji badan podstawowych sg publikacje naukowe. Zostata
tez podpisana umowa pomiedzy PRz a portugalska uczelnig Polytechnic

3 Porozumienia o wspolpracy sg zawierane i ewidencjonowane rowniez w innych pionach, np. u Prorektora
ds. wspotpracy miedzynarodowej czy Prorektora ds. ksztatcenia — Zalacznik nr 3 — Dane
4 Zatgcznik nr 4 — Dane
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Institute of Santarém - Sport Sciences School na wymiane nauczycieli
akademickich w latach 2019-2021 w ramach programu Erasmus+.

CO.I1.2.2. ZINTENSYFIKOWANIE PRAC ZMIERZAJACYCH DO WZMOCNIENIA
MIEDZYNARODOWE] WSPOLPRACY NAUKOWE] UCZELNI

Dziatanie: Aktualizacja informacji na temat dotychczasowej wspdtpracy
miedzynarodowej, Intensyfikacja miedzynarodowej wspétpracy naukowej

[Program Erasmus+ KA 103, kraje unijne — 404.390 EUR]

1. Przygotowywanie wnioskéw finansowych do aplikacji o finasowanie
projektow unijnych do Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (Agencji
Narodowej Programu Erasmus w Warszawie).

2. Tworzenie budzetéow finansowych w SIMPLE i w narzedziach rozliczen
z Agencjg Narodowg programu Erasmus+ i POWER- Mobility Tool (MT)
i FRSE.

3. Przygotowywanie zlecen finansowych na wyjazdy studentéw ok. 150
0soOb, SMS i SMP
- wyptaty na studia (162.000 EUR) i praktyki w EUR (47.850 EUR)

- wyptaty na studia i praktyki w zt (POWER - 600.756 PLN )
- prowadzenie ewidencji w SIMPLE, FRSE i MT.

4. Przygotowywanie zlecen finansowych na wyjazdy pracownikow
dydaktycznych (ok. 80 o0s6b) i pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi (ok. 60 oséb).

- wyptaty funduszy STA (76.440 EUR)
- wyptaty funduszy STT (45.500 EUR).

5. Przygotowywanie sprawozdan przejsciowych do Agencji Narodowej
Programu Erasmus i Zespotu POWER (ok. 8 razy w ciggu roku).

6. Przygotowywanie sprawozdan koncowych do Agencji Narodowej
i Zespotu POWER.

7. Przygotowywanie sprawozdan koncowych dla wtadz uczelni (roczne,
kwartalne, na posiedzenie Senatu), Ministerstwa, POLON.

8. Przygotowanie planu wydatkéw z dziatan OS (Organisation Support) -
dziatan wspierajacych organizowanie wymian (72.600 EUR):

- Tydzien Miedzynarodowy

- Orientation Days dla przyjezdzajacych studentéw

- Welcome Days dla przyjezdzajacych pracownikéw

- kursy jezykowe - dla nauczycieli i administracji uczelni

- kursy jezyka polskiego

- zajecia Wychowania Fizycznego

- program kulturalno-adaptacyjny dla studentéw zagranicznych
(wyjazdy, spotkania, imprezy, kursy)

- przygotowanie jezykowe i egzaminéw dla studentéw wyjezdzajacych
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- opracowanie materiatéw informacyjnych

- akcje promocyjne programu

- wspotpraca z Samorzagdem Studenckim, Radiem Centrum, Erasmus
Student Network i prodziekanami ds. ksztatcenia

- inne akcje i propozycje w celu usprawnienia wymian studentéw
i pracownikéw (spotkania z koordynatorami uczelni partnerskich).

9. Uzgodnienia, rozliczenia i wspotpraca z dziatem ksiegowym
w sprawach finansowych.

10. Przygotowywanie i rozliczanie umow.

[Erasmus+, KA 107, Projekty poza unijne: 40.440 i 62 985 EUR]

Przygotowanie planu wydatkéw i realizacja zwigzana z prowadzeniem
wyptat oraz zlecen, umoéw i rozliczen finansowych dotyczacych
kierunkow mobilnoSci: Brazylia, Gruzja, Ukraina, Uzbekistan,
Czarnogora 2019/20: 40 440 Euro.

W roku 2020 zwiekszenie budzetu do 62 985 EUR

[Erasmus+ kraje pozaeuropejskie]

W latach 2018-2020 zaobserwowac¢ mozna znaczng intensyfikacje dziatan

w zakresie projektéw Erasmus z krajami pozaeuropejskimi. Zwiekszono

zasieg wspotpracy o nowe panstwa - Kolumbie, Meksyk, Indie, Kazachstan

i liczbe uczelni partnerskich o 6.

1. Pracownicy Wydziatu Chemicznego nawigzali wspoétprace naukowa

z zespotami naukowcoéw z Federal University of Ouro Preto (UFOP)
w Brazylii, ktore zaowocowaty przygotowaniem i ztozeniem projektéw
grantowych w trzech konkursach ogtaszanych przez Narodowe
Centrum Nauki w tematyce ,Nanomicele i nanoliposomy jako nowe
nosniki boru do BNCT”.

Wspélne badania zostaty zainicjowane w ramach projektu grantowego
pt. ,Metody LDI MS oraz MSI w poszukiwaniu biomarkeréw raka nerki”.
Aktualnie 2 zespoly badawcze w UFOP analizujg probki dostarczone
w lutym br.:

a) Zespot proteomikéw - analiza spektrometrig mas probek peptydow
pod katem poszukiwania biomarkeréw peptydowych i biatkowych raka
nerki.

b) Zespo6t geochemikéw - analiza zawartoSci pierwiastkow (np. metali
ciezkich)
w materiale biologicznym, cel badan to poszukiwanie korelacji

pomiedzy zawarto$cig metali w tkankach nowotworowych i zdrowych.
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Planowana jest co najmniej jedna publikacja w Impact Factor Journal,
a w przypadku obiecujacych rezultatéw - aplikacja o granty badawcze
zar6wno po stronie polskiej, jaki brazylijskiej. Osiggnieciami i wiedzg
podzielono sie z grupami badawczymi z innych o$rodké6w naukowych
w Polsce (Instytut Biologii Doswiadczalnej im. Marcelego Nenckiego)
oraz w Stanach Zjednoczonych (Uniwersytet w Montanie). Taka
wymiana dos$wiadczen w Srodowisku naukowym ma wpltyw na
skrocenie czasu oczekiwania na rezultaty badan i stymuluje badaczy do
poszukiwania nowych rozwigzan w zakresie diagnostyKki.

2. Przyktadem intensyfikowania wspoétpracy miedzynarodowej na
podstawie umow bilateralnych jest réwniez inicjatywa podwdéjnych
dyploméw z Politechnikag Lwowska na kierunku Elektrotechnika.
Umowy dotyczgce powyzszego dziatania zostaly podpisane w marcu
2019, aktualnie jeden student ukrainski przystgpit do programui
realizuje studia w PRz.

3. W ramach programu Erasmus+ studenci Politechniki w 2018 roku
odbyli wizyte w Fachhochschule Siidwestfalen, Hagen, Iserlohn, Soest,
Niemcy. W ramach wspétpracy z niemiecka uczelnig studenci PRz maja
mozliwo$¢ uzyskania dyplomu obydwu uczelni. W roku akademickim
2019/2020  wypromowano  jednego  absolwenta z PRz
W trakcie wczes$niejszych wizyt ustalono warunki odbywania studiow.

4. W roku akademickim 2017/18 DWM przygotowat wizyte miodziezy
z Niemiec, Wegier, Lotwy i Polski, ktéra goscita na naszej uczelni
wramach programu ,Akcja 2. Partnerstwa Strategiczne” Erasmus.
Mtodziez zapoznala sie z kierunkami ksztatcenia, bazg dydaktyczng,
poznatla infrastrukture Politechniki Rzeszowskie;j.

5. W grudniu 2019 roku delegacja z DWM ztozyta oficjalng wizyte w HUST
w celu monitorowania warunkéw realizacji istniejagcej umowy
i przeprowadzenia rozméw o rozszerzeniu wspéipracy o udziat
w projekcie Erasmus+ KA-107.

[Chiny]

We wrzeSniu 2019 r. przedstawiciele Wydziatu Mechaniczno-
Technologicznego Politechniki Rzeszowskiej w Stalowej Woli przebywali
zwizytg partnerska w Chinach. Delegacja spotkala sie z wladzami
Uniwersytetu Nauki i Technologii GXUST (GUANGXI) w Liuzhou, na czele
z rektorem Li Simin. W maju 2019 r. rektor Li Simin odwiedzit Politechnike
Rzeszowska. Spotkanie na Uniwersytecie w Liuzhou dotyczyto wymiany
studentéw i pracownikow dydaktycznych oraz wspotpracy naukowe;j.

[Korea Potudniowal]
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Przedstawiciele delegacji z miasta Sacheon (Korea Potudniowa)
pretendujgcego do miana miasta partnerskiego Rzeszowa ztozyli wizyte
w dniu 28 listopada 2019 r. na Politechnice Rzeszowskiej. Wskiadzie delegacji
byli przedstawiciele o$rodka specjalizujagcego sie w przemys$le lotniczym,
ktoérego Kklaster wspéipracuje z Doling Lotniczag. Rozmowy dotyczyty
wspotpracy w zakresie nauki i mobilnoSci studentéw i kadry.
[Indie]

W ramach umowy bilateralnej z Adamas University Politechnika
uczestniczyta jako wspotorganizator miedzynarodowej konferencji ISC
Creating Future Today. Going Beyond the Pandemic . W konferencji czynny
udziat wzieto 16 studentow i doktorantéw Politechniki, ktérzy prezentowali
swoje wystapienia na forum miedzynarodowym. Konferencja odbyta sie
w formie zdalne;j.

CO.I1.2.3. OTWARCIE UCZELNI NA SZEROKA WYMIANE MIEDZYNARODOWA

Dziatanie:  Stymulowanie  mobilnosci  naukowo-dydaktycznej  pracownikdéw,
Organizacja stazy i wyktadéw dla pracownikéw osrodkéw zagranicznych

e [Program Erasmus+: stymulowanie mobilnosci naukowo-
dydaktycznej pracownikow]

Politechnika Rzeszowska prowadzi w trybie ciggtym promocje wyjazdow
w ramach programu Erasmus wsrdod spotecznosci akademickiej. Oprécz
dostepnych kanatéw informacyjnych w promocje wiaczeni sg prorektorzy,
dziekani wydziatéw, kierownicy katedr, ktérzy zachecaja do mobilnoSci
akademickiej podczas Rad Dyscyplin, czy posiedzen Senatu. Nauczyciele
akademiccy zachecani sg rowniez do przyjmowania pracownikéw uczelni
partnerskich w ramach wzajemnej wymiany dobrych praktyk.

1. Przyjazdy naukowcow
W roku akademickim 2018/19 przyjechato 24 nauczycieli
akademickich z uczelni europejskich i pozaeuropejskich. To o 10 wiecej
wzgledem roku akademickiego 2017/2018.

2. Wyjazdy pracownikow dydaktycznych
Lacznie wyjechato 358 o0so6b, z wyjatkiem niewielkiego spadku w roku
2008, 2015i 2016 zauwazamy tendencje wzrostowa wyjazdéw.
Podobnie jak przy wyjazdach studentéw takze wyjazdy nauczycieli
akademickich do Portugalii cieszyty sie najwiekszym uznaniem, 27%
wyjazdéw to byty wjazdy do Portugalii, nastepnie byty to wyjazdy do
Hiszpanii 15 % i na Stowacje 13%, do pozostatych krajow wyjazdy
wynosity kilka procent lub ponizej 1 procenta.

e [NAWA]
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. W ramach projektu ,PROM - Miedzynarodowa wymiana

stypendialna doktorantdéw i kadry akademickiej” trzech doktorantow
skorzysta z 30-dniowych stazy naukowych /badawczych
w zagranicznych instytucjach badawczych.

. W ramach projektu ,Biodegradowalne nanokompozyty polimerowe

o ulepszonych  wtasciwosciach  termicznych i mechanicznych”
zaplanowano wizyty pracownikéw z uczelni czeskiej Tomas Bata
University in Zlin w Politechnice Rzeszowskiej oraz wizyty
pracownikow Wydziatu Chemicznego PRz w Czechach.

. W roku 2019 w ramach programu Ceepus III przyjechat

z Uniwersytetu J. Selye w Komarnie na Stowacji stazysta programu,
doktor Stefan Gubo z cyklem wyktadéw o modelowaniu (Heritage
Recording and 3D Modeling with 3D scanning and Photogrammetry).

. W dniach 17-22 marca 2019 r. Dziat Wspoétpracy Miedzynarodowej

uczestniczyl w misji edukacyjno-rekrutacyjnej organizowanej przez
Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej (NAWA) na terenie

Grecji.
[Rekrutacja cudzoziemcoéw] na studia prowadzone w

Politechnice Rzeszowskiej. Wéréd obcokrajowcéw najliczniejsza grupe

na petnym toku studiéw stanowili studenci z Ukrainy i Wietnamu.
Liczba studentéw zagranicznych w roku akademickim 2017/18:
Studia stacjonarne: [ stopien - 114 osob, II stopien - 12

Studia niestacjonarne: I stopien - 6 oséb, II stopien - 1 osoba

Liczba studentéw zagranicznych w roku akademickim 2018/19:
Studia stacjonarne: I stopien - 137 osdb, Il stopien - 8

Studia niestacjonarne: I stopien - 2 osoby, Il stopien - 2 osoby
Liczba studentéw zagranicznych w roku akademickim 2019/20:
Studia stacjonarne: I stopien - 137 osdb, Il stopien - 4

Studia niestacjonarne: I stopien - 3 osoby, Il stopieni - 1 osoba
Liczba studentéw zagranicznych w roku akademickim 2020/21:
Studia stacjonarne: I stopien - 107 oséb, Il stopien - 9

Studia niestacjonarne: I stopien - 6 osoby, Il stopien - 0 oséb

W ofercie rekrutacji w roku akademickim 2018/2019 znalazlo sie
7 kierunkéw studiéw w jezyku angielskim na pierwszym stopniu

studiow.

DWM podjat akcje rekrutacyjno-informacyjng o ofercie naszej uczelni,

skierowang do szkoét na terenie Ukrainy.

Dzial Wspotpracy Miedzynarodowej w ramach akcji rekrutacyjnych na
studia przygotowuje wizyty grup mtodziezy z zagranicy. W programie
pobytu miodziez poznaje Uczelnie, kierunki ksztatcenia, zasady
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rekrutacji na studia dla obcokrajowcéw oraz baze dydaktyczna
iinfrastrukture Politechniki Rzeszowskiej. Pracownicy ¥ DWM
przygotowuja dla kazdej grupy specjalny program promujgcy uczelnie
i miasto.

a) W maju 2019 r. grupa studentéw I-go stopnia z Politechniki
Kijowskiej wraz z opiekunami wykazata zainteresowanie podjeciem
studiow II stopnia na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki oraz
Wydziale 88 Budowy Maszyn i Lotnictwa.

b) W dniach 17-27 czerwca 2019 r. studenci z Uzhhorod National
University odbyli praktyke budowlang na Wydziale Budownictwa,
Inzynierii Srodowiska i Architektury. Wraz ze studentami PRz
dziesieciu studentow z nauczycielem z Uzgorodu odbyto ¢wiczenia
terenowe. Program wizyty obejmowat rowniez element krajoznawczy
i regionalno-kulturowy. Omoéwione zostaly zasady rekrutacji
i procedura rejestracyjna na studia II-go stopnia w PRz.

DWM  wspiera obcokrajowcéw  (studentéow i naukowcéw)
w procedowaniu o przyznanie wiz i dokumentéw pobytowych. DWM
utrzymuje staty kontakt z placowkami dyplomatycznymi RP promujac
oferte edukacyjng Uczelni

W dniach 30 wrzes$nia do 4 pazdziernika 2019 r. Dziat Wspoétpracy
Miedzynarodowej zorganizowat po raz pierwszy International Week
2019. Wydarzenie adresowane byto do miedzynarodowej spotecznosci
naszej Uczelni. Do udziatu zostali zaproszeni studenci z Hiszpanii,
Portugalii, Turcji, Niemiec, Stowenii, Kazachstanu, Wtoch, Ukrainy.
International Week byt wspdélnym spotkaniem ponad 80 studentow,
ktorzy przyjechali na studia na Politechnice Rzeszowskiej w ramach
programu Erasmus+,a takze przedstawicieli zagranicznych uczelni,
z ktérymi PRz wspétpracuje w ramach uméw bilateralnych.

Na zaproszenie Adamas University, Kolkata (Indie) Dziat Wspétpracy
Miedzynarodowej przygotowat wyjazd dwoch studentek z Wydziatu
Chemicznego na Summer School do Indii w dniach 31.03-7.04.2019 r.
W dniu 16.04.2019 r. naukowcy z Saxion University of Applied Science
(Holandia) odwiedzili Wydziat Zarzadzania. Spotkanie odbyto sie
wramach wizyty organizowanej przez Urzad Miasta Rzeszowa.
Rozmowy dotyczyty praktyk studenckich.

W dniach 11-14 wrzesSnia 2019 r. blisko setka uczniéw z Polski,
Biatorusi i Ukrainy wzieta udziat w finale miedzynarodowego konkursu
edukacyjnego dla szkét , Kierunek Przysztos¢” (,Towards The Future”).
Gtowne wydarzenia finatu zorganizowano na Politechnice
Rzeszowskiej. W organizacje aktywnie witaczyt sie Dziat Wspoétpracy
Miedzynarodowej uczelni. Konkurs odbyl sie w ramach Programu
Wspétpracy Transgranicznej Polska-Biatorus-Ukraina 2014-2020.
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I1I. PERSPEKTYWA PROCESOW WEWNETRZNYCH

CS.II1.1. DOSKONALENIE PROCESOW WSPIERANIA DZIALALNOSCI
NAUKOWE]

CO.IIL.1.1. WDROZENIE PLANOWANIA W OBSZARZE BADAN NAUKOWYCH

Dziatanie: Opracowanie Sredniookresowych planéw badan naukowych

Pion prorektora ds. nauki

Powotano w 2019 r. rady dyscyplin, ktore sg organami wtasciwymi
w sprawach nadawania stopni naukowych w dyscyplinie oraz do ktérych
kompetencji nalezato opracowywanie standardow prowadzenia dziatalnos$ci
w dyscyplinie, w tym planu rozwoju dyscypliny (do 30.04.2021 r.).
0d 1.05.2021 r. do kompetencji rad dyscyplin nalezy okreslanie kierunkéw
strategii i plandw badan naukowych w ramach danej dyscypliny.

CO.IIL.1.2.WSPARCIE WSPOLPRACY BADAWCZE] W RAMACH REALIZACJI
BADAN O CHARAKTERZE INTERDYSCYPLINARNYM

Dziatanie: Realizacji miedzywydziatowych interdyscyplinarnych  projektow
badawczych

Biuro Badan Naukowych

W latach 2018-2020 r. w Biurze Badan Naukowych realizowany byt
1 interdyscyplinarny projekt miedzywydziatowy RID (Regionalne Centrum
Doskonatos$ci Automatyki i Robotyki, Informatyki, Elektrotechniki, Elektroniki
oraz Telekomunikacji Politechniki Rzeszowskiej, 2019-2022).

Centrum Transferu Technologii

Wedtug danych bedacych w posiadaniu CTT> w latach 2018-2020 byty
realizowane projekty 0 charakterze interdyscyplinarnym
i miedzywydziatowym. Szczeg6ty przedstawiono w zatgczniku nr 5.

5 Zakgcznik nr 5 — Dane
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CS.II1.2. UTRZYMYWANIE WYSOKIEGO POZIOMU KSZTALCENIA I BADAN
NAUKOWYCH

CO.IIL.2.1. UTRZYMANIE WYSOKIE] EFEKTYWNOSCI UCZELNIANEGO SYSTEMU
ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Dziatanie: Doskonalenie Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Zapewnianie
prawidtowego funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Pion prorektora ds. ksztalcenia

- Doskonalenie Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Akty prawne:

Uchwata nr 85/2017 Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 29 czerwca 2017 r. sprawie doskonalenia Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Politechnice Rzeszowskiej

Rezultatem dalszego dostosowania funkcjonujgcego w Uczelni systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia do zmieniajgcego sie otoczenia zarowno
wewnetrznego jak 1 zewnetrznego byto wprowadzenie Zarzgdzenia
nr122/2020 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 8 grudnia 2020 r.
w sprawie aktualizacji Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Zgodnie z Uchwatg nr 85/2017 Senatu Politechniki Rzeszowskiej im.
Ignacego Lukasiewicza z dnia 29 czerwca 2017 r. sprawie doskonalenia
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia na Politechnice
Rzeszowskiej" corocznie opracowywane byty raporty z funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Sprawozdanie
z funkcjonowania tego systemu na Politechnice Rzeszowskiej, po
zaakceptowaniu jego postaci przez Uczelniang Komisje ds. Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia, corocznie sktadal petnomocnik rektora - na posiedzeniu
Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia oraz prorektor ds. ksztatcenia - na
posiedzeniu Senatu.

Wsparcie dla Uczelnianej i Wydziatowych Komisji ds. zapewniania jakos$ci
ksztalcenia stanowi powotane 1 wrzes$nia 2020 r. w pionie Prorektora ds.
ksztatcenia Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia.

Gléwne czesci corocznych "raportéw z funkcjonowania Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia" to:

- Wewnetrzny System Zapewniania JakoSci Ksztatcenia - wdrazanie
i doskonalenie (struktura systemu w danym roku akademickim, Polityka
JakosSci Ksztatcenia, zidentyfikowane procesy takie jak audyty, dziatania
korygujace i zapobiegawcze, nadzor nad dokumentacjg i zapisami systemu),

- Ksztalcenie (prowadzone kierunki studiow, akredytacje PKA, liczba
studentéw, liczba nauczycieli akademickich, rekrutacja, ankietyzacja
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i hospitacje, dziatania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego,
naukowego i materialnego wsparcia w procesie ksztatcenia, gromadzenie
i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztatcenia),

- Uczelniana Komisja ds. Zapewniania JakoSci Ksztatcenia (wyszczego6lnienie
zagadnien i obszarow, ktéorymi zajmowata sie UKZJK w danym roku
akademickim),

- Wydziatowe Komisje ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (wyszczegélnienie
zagadnien, ktérymi zajmowaly sie WKZJK w danym roku akademickim,
informacje o podejmowanych dziataniach projako$ciowych na Wydziatach
i w jednostkach miedzywydziatowych, czyli w Centrum Fizjoterapii i Sportu
i Studium Jezykéw Obcych).

Raporty z funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia przechowywane sg w Dziale Ksztatcenia.

- Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Systemu Zapewniania
JakoSci Ksztalcenia

AKkty prawne:

Uchwata nr 85/2017 Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 29 czerwca 2017 r. sprawie doskonalenia Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Politechnice Rzeszowskiej

Zarzqdzenie nr 122/2020 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 8 grudnia
2020r. w sprawie aktualizacji Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia

Zarzqgdzenie nr 21/2014 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
t.ukasiewicza z dnia 4 lipca 2014 r. w sprawie oceny programow ksztatcenia
i weryfikacji efektow ksztatcenia

Zarzqgdzenie nr 37/2017 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza zdnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie trybu 1 zasad
przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych
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Zarzqgdzenie nr 23/2018 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 18 maja 2018 r. w sprawie zmiany zarzqdzenia nr 37/2017
Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego t.ukasiewicza z dnia 29 czerwca
2017 r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢
dydaktycznych

Funkcjonowanie Systemoéw Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na
Wydziatlach oraz w jednostkach miedzywydziatlowych Politechniki
Rzeszowskiej

Zgodnie z Uchwatg nr 85/2017 Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
Lukasiewicza z dnia 29 czerwca 2017 r. sprawie doskonalenia Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na Politechnice Rzeszowskiej"
corocznie opracowywane byty:

- raporty z funkcjonowania Wydziatowego Systemu Zapewniania JakoSci
Ksztatcenia na Wydziatach Politechniki Rzeszowskiej (do Dziatu
Ksztatcenia przekazywali je Pelnomocnicy Dziekana ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia na poszczeg6lnych Wydziatach),

-raporty z funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w Studium Jezykéw Obcych oraz w Centrum Fizjoterapii i Sportu/
Centrum Sportu Akademickiego (do Dzialu Ksztalcenia przekazywali je
pelnomocnicy ds. zapewniania jakos$ci ksztatcenia w tych jednostkach).

Proces ankietyzacji i hospitacji na Wydzialach oraz w jednostkach
miedzywydzialowych Politechniki Rzeszowskiej

Zgodnie z "Zarzadzeniem nr 37/2017 Rektora Politechniki Rzeszowskie;j
im. Ignacego Lukasiewicza z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie trybu i zasad
przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych" oraz zgodnie
z "Zarzadzeniem nr 23/2018 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
Lukasiewicza z dnia 18 maja 2018 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr
37/2017 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego L.ukasiewicza z dnia
29 czerwca 2017 r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji
i hospitacji zaje¢ dydaktycznych", corocznie (po kazdym semestrze zajec
dydaktycznych) opracowywane byty:

- sprawozdania z realizacji procesu ankietyzacji i hospitacji na Wydziatach
Politechniki  Rzeszowskiej (po =zatwierdzeniu sprawozdan na
posiedzeniach Wydzialowych Komisji ds. Zapewniania Jakosci

56



Ksztalcenia, do Dziatu Ksztatcenia przekazywali je pelnomocnicy dziekana
ds. zapewniania jakoSci ksztatcenia na poszczegbélnych Wydziatach),

- sprawozdania z realizacji procesu ankietyzacji i hospitacji w Studium
Jezykéw Obcych oraz w Centrum Fizjoterapii i Sportu/Centrum Sportu
Akademickiego (po zatwierdzeniu sprawozdan na posiedzeniach
Zespotéw ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia w jednostkach
miedzywydzialowych, do Dziatu Ksztatcenia przekazywali je
pelnomocnicy ds. zapewniania jakosci ksztatcenia w tych jednostkach).

Na podstawie sprawozdan z realizacji procesu ankietyzacji i hospitacji
w danym roku akademickim (zaréwno w semestrze zimowym, jak i w letnim)
przekazanych przez pelnomocnikéw ds. zapewniania jakosci ksztatcenia na
Wydziatach i w jednostkach miedzywydziatowych opracowywane byto
zbiorcze coroczne "Sprawozdanie z realizacji procesu ankietyzacji i hospitacji
w Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego tLukasiewicza" za dany rok
akademicki. Sprawozdanie byto zatwierdzane przez Uczelniang Komisje
ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia.

Sprawozdania z realizacji procesu ankietyzacji i hospitacji w Politechnice
Rzeszowskiej oraz sprawozdania z realizacji procesu ankietyzacji i hospitacji
na Wydziatach oraz w jednostkach miedzywydziatowych Politechniki
Rzeszowskiej przechowywane sg w Dziale Ksztatcenia.

- Audyty wewnetrzne

Weryfikacji funkcjonowania Systemoéw Zapewniania JakoSci Ksztatcenia
na Wydziatach oraz w jednostkach miedzywydziatowych Politechniki
Rzeszowskiej stuzyty m.in. cykliczne audyty wewnetrzne przeprowadzane
zgodnie z harmonogramem audytoéw zatwierdzanych na dany rok akademicki
przez Uczelniang Komisje ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.

W okresie od stycznia 2018 do marca 2020 przeprowadzono lacznie
18 audytow wewnetrznych na  Wydziatach i w  jednostkach
miedzywydziatowych (Centrum Fizjoterapii i Sportu/Centrum Sportu
Akademickiego, Studium Jezykow Obcych). Ich glownym celem byta
weryfikacja czy dziatania dotyczace jakosci ksztatcenia i ich wyniki sg zgodne
z zaplanowanymi, zweryfikowanie oceny ich efektywnoSci, poszukiwanie
obszarow do doskonalenia Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia na
poszczegolnych Wydziatach i jednostkach miedzywydziatowych Uczelni.
Sktad zespotéw audytowych stanowili: audytor wiodacy (petnomocnik
rektora ds. zapewniania jakoSci ksztatcenia lub powotany przez
pelnomocnika cztonek UKZ]K) oraz pozostali audytorzy (cztonkowie UKZJK,
pracownik Dziatu Ksztatcenia).
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Z kazdego audytu wewnetrznego sporzadzono raport; raporty
przechowywane s3 w Dziale Ksztatcenia. W zZadnej jednostce
(Wydziat/Centrum/Studium) nie stwierdzono niezgodno$ci. W okresie od
marca 2020 do czerwca 2020 przeprowadzanie audytow wewnetrznych
zostalo wstrzymane ze wzgledu na wprowadzone ograniczenia zwigzane
z ogloszong pandemia.

Zgodnie z rocznym planem pracy Polska Komisja Akredytacyjna
dokonuje ocen prowadzonych na Politechnice Rzeszowskiej Kkierunkéw
studiow. W latach 2018-2020 ocenie poddano 7 kierunkéw studidw.
Wszystkie kierunki uzyskaty pozytywna ocene PKA.

CO.II1.2.2. ANALIZA POTRZEB RYNKU PRACY POD KATEM KOMPETENC]I
OCZEKIWANYCH PRZEZ PRACODAWCOW

Dziatanie: Wtqgczanie studentéw do prac nad doskonaleniem i ewaluacjq programdéw
ksztatcenia, Monitoring i ewaluacja programdéw ksztatcenia

- Monitoring i ewaluacja ksztalcenia

AKkty prawne:

Zarzqgdzenie nr 21/2014 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 4 lipca 2014 r. w sprawie oceny programow ksztatcenia
i weryfikacji efektow ksztatcenia

Zarzgdzenie nr 1/2020 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza zdnia 2 stycznia 2020r. w sprawie monitorowania karier
zawodowych absolwentoéw Politechniki Rzeszowskiej

Zgodnie z "Zarzadzeniem nr 21/2014 Rektora Politechniki Rzeszowskiej
im. Ignacego L.ukasiewicza z dnia 4 lipca 2014 r. w sprawie oceny programéw
ksztatcenia i weryfikacji efektow ksztalcenia"”, na Politechnice Rzeszowskiej
od 2014 roku przeprowadzana jest coroczna ocena programow
ksztalcenia i weryfikacja efektow ksztalcenia. Ocenie i weryfikacji
podlegaja programy ksztatcenia realizowane na wszystkich kierunkach,
poziomach i formach ksztalcenia prowadzonych na Uczelni. System
oceny i weryfikacji obejmuje ocene programu ksztatcenia. tj. efektéw
ksztatcenia oraz procesu ksztatcenia prowadzacego do ich osiggniecia.
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Elementami corocznej "oceny programéw Kksztatcenia i weryfikacji efektéw
ksztatcenia" sg m.in.:

Przeglad programu ksztatcenia:
1. Ocena zgodnosci kierunkéw i programoéw ksztatcenia z misjg Uczelni,
2. Ocena zgodnosci koncepcji ksztalcenia z celami okreSlonymi w strategii

Uczelni oraz strategii wydziatu,
3. Ocena zgodnoS$ci programow ksztatcenia z wymaganiami Krajowych
Ram Kwalifikaciji,

4. Ocene zgodnoSci ksztatcenia z koncepcjg rozwoju kierunku,

5. Badanie opinii studentéw na temat obcigzenia pracg wiasng,

a takze

-ocena wykorzystania wynikow monitorowania Kkarier absolwentow
w definiowaniu efektéw ksztatcenia,

-ocena zaangazowania przedstawicieli pracodawcéow w tworzenie
programu ksztatcenia, sprawdzanie i ocene uzyskanych efektow oraz
doskonalenie programu ksztatcenia,

- analiza zgodnosci zakladanych efektéw ksztatcenia z potrzebami rynku
pracy,

- ocena infrastruktury dydaktycznej, w tym dostepu do literatury zalecanej
w ramach ksztalcenia na kierunku studiéw,

- ocena publicznego dostepu do aktualnych i obiektywnie przedstawionych
informacji o programach studiéw, zaktadanych efektach ksztatcenia,
organizacji i procedurach w toku studiéw,

- analiza uczestnictwa Wydziatu w krajowej i miedzynarodowej wymianie
studentow oraz wspolipracy z krajowymi i miedzynarodowymi
instytucjami akademickimi,

-ocena zgodnoSci realizacji procesu dydaktycznego z zatozeniami
programu oraz przepisami wewnatrzuczelnianymi.

Weryfikacja zakladanych efektéw ksztatcenia:

1. Analiza i ocena zdefiniowanych efektéw ksztatcenia.

2. Analiza sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia i ocena przejrzystosci
zasad oceniania studentéw.

3. Ocena jakosci prac dyplomowych.
4. Analiza i ocena efektow ksztatcenia uzyskanych w wyniku odbycia praktyki.

5. Opinia nauczycieli akademickich wliczanych do minimum kadrowego,
dotyczaca propozycji doskonalenia efektow ksztatcenia.
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Programy ksztalcenia s corocznie weryfikowane, i gdy zachodzi taka
potrzeba modyfikowane. "Raporty z oceny programu ksztatcenia
i weryfikacji efektow ksztalcenia" przygotowane przez Wydziatowe Komisje
ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia na Wydziatach oraz przez Zespoty ds.
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia w jednostkach miedzywydzialowych
Politechniki Rzeszowskiej przechowywane sg w Dziale Ksztalcenia.

- Doskonalenie procedur raportowania w zakresie jakosci ksztatcenia

Zgodnie z decyzja prorektora ds. ksztatcenia dr. hab. inz. Grzegorza
Mastowskiego, prof. PRz z 20 paZdziernika 2016r. od roku akademickiego
2016/2017 wprowadzone zostalo przeprowadzenie ankiety oceny
nauczyciela akademickiego w systemie USOSweb (do tego czasu badania
ankietowe dotyczace oceny nauczycieli akademickich odbywaty sie za
pomoca pilotow). Decyzja ta spowodowata konieczno$¢ przygotowania
odpowiednich dokumentéw - raportow, w ktorych znalazlyby sie, w sposéb
uporzgdkowany, okreslone dane dotyczace konkretnego nauczyciela pobrane
z wielu ankiet, wypetnianych przez studentow w systemie USOS.
Przygotowanie odpowiednich postaci dokumentoéw - raportow dotyczyto nie
tylko raportéw zawierajacych wyniki ankiety oceny nauczyciela
akademickiego, ale takze i raportow zawierajacych wyniki pozostatych ankiet,
ktore przeprowadzane s3 na Politechnice Rzeszowskiej (w systemie
USOSweb), a wiec ankiety oceny modutu zajeé, ankiety organizacji studiow,
ankiety pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim. W okresie
2016-2019 podjeto szereg dziatan, w efekcie ktérych opracowano, i gdy
zaistniata potrzeba - modyfikowano postaci dokumentéw - raportow,
w ktorych w sposéb uporzadkowany znalazly sie wyniki poszczegdlnych
ankiet. Miedzy innymi w okresie 2018-2020 do raportéw zawierajacych
zbiorcze zestawienie wszystkich ocenionych w ankietyzacji nauczycieli
wprowadzono liczbe studentéw, ktérzy ocenili konkretnego nauczyciela, przy
czym liczba studentéw mniejsza od 15 wyrdzniona zostaje kolorem; utatwia
to w szybki spos6b wyodrebnienie nauczycieli, dla ktérych uzyskano wyniki
ankiety "w grupie mniejszej niz 15 studentéw"é. Podobnie, wprowadzono
kolorystyke wynikdw mniejszych niz 3 (dotyczacych zaréwno Srednich
odpowiedzi na poszczeg6lne pytania ankiety, jak i Srednich wynikéw cato$ci
ankiety dla okreSlonego nauczyciela) - to utatwia osobom analizujacym

6 "Przy ocenie nauczyciela akademickiego (...) uwzgledniane s3 pytania oceniane w skali od 2 do
5uzyskane w grupie co najmniej 15 studentdw" (Zarzadzenie nr 37/2017 Rektora Politechniki
Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie trybu i zasad
przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych, § 4 ust. 2)
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wyniki ankiety szybkie znalezienie nauczycieli, ktérzy w wyniku ankietyzacji
uzyskali oceny negatywne?’.

Wprowadzono takze raportowanie wynikéw ankiety dla nauczycieli
zatrudnionych na innych  Wydziatach (lub w  jednostkach
miedzywydziatowych), niZ ten, na ktéorym prowadza zajecia dydaktyczne8.

Modyfikacja/uzupelnienie Zarzadzenia Rektora w sprawie ankietyzacji
Majac na uwadze doskonalenie systemu jakosci Kksztatcenia oraz glosy
cztonkéw Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia podczas
zebrania Komisji wdniu 7 marca 2018r, zaproponowano zmiany
w "Zarzadzeniu nr 37/2017 Rektora Politechniki Rzeszowskiej w sprawie
trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych";
w odniesieniu do procesu ankietyzacji rozszerzono zapisy o stwierdzenie:
»W uzasadnionych przypadkach przy ocenie nauczyciela akademickiego
uwzglednione sg pytania uzyskane w grupie mniejszej niz 15 respondentow.”
Na zebraniu UKZJK w dniu 10 stycznia 2018r. pojawil sie takze problem
pracownikoéw, ktérzy prowadzg zajecia na innym wydziale/w innej jednostce.
Poddano dyskusji czy wtadze wydziatu/jednostki na ktéorym dany nauczyciel
akademicki prowadzi zajecia (a jest zatrudniony na innej jednostce) powinni
zna¢ wyniki ankietyzacji.

Efektem m.in. wyZej wymienionych propozycji zmian wniesionych przez
UKZJK jest Zarzadzenie nr 23/2018 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im.
Ignacego Lukasiewicza z dnia 18 maja 2018 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia
nr 37/2017 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego fLukasiewicza
zdnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie trybu izasad przeprowadzania
ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Formularz sprawozdania z ankietyzacji

Na posiedzeniu Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania JakoSci Ksztatcenia
w dniu 7 marca 2018r. padita propozycja stworzenia ogdélnego wzoru
sprawozdania z przebiegu ankietyzacji i hospitacji, ktére to sprawozdanie

7" Negatywny wynik ankiety ($rednia ocena odpowiedzi na co najmniej dwa pytania ankietowe mniejsza
od 2,5 lub $rednia ocena odpowiedzi ze wszystkich pytan mniejsza od 3,0 w skali od 2 do 5) naktada
obowiazek na pelnomocnika dziekana ds. zapewniania jakosci ksztatcenia/pelnomocnika ds. zapewniania
jakosci ksztatcenia w jednostkach migdzywydzialowych przekazania indywidualnego raportu z wynikami
ankiety odpowiednio dziekanowi wydziatu/kierownikowi jednostki mig¢dzywydzialowej" (Zarzadzenie
nr37/2017 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza z dnia 29 czerwca 2017 r.
w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych, § 5 ust. 9)

8 “"Raport [zawierajgcy zbiorcze wyniki ankiet pracownikéw katedry/zakladu] (...) zawiera takze zbiorcze
wyniki ankiet pracownikéw z innych jednostek prowadzacych zajecia na wydziale oraz pracownikdéw
wydzialow prowadzacych zajecia w innej jednostce" (Zarzadzenie nr 23/2018 Rektora Politechniki
Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza z dnia 18 maja 2018 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 37/2017
Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie trybu i
zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych, § 1 ust. 5)
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Pelnomocnicy Dziekana/kierownika jednostki miedzywydziatowej sg
zobowigzani ztozy¢ Pelnomocnikowi Rektora ds. Zapewniania JakoS$ci
Ksztatcenia. Jednolity dla wszystkich wz6r dokumentu utatwitby opracowanie
ogollnouczelnianych wynikéw ankietyzacji oraz hospitacji. W pézniejszym
czasie zostala opracowana wersja elektroniczna wzoru "Sprawozdania
z realizacji procesu ankietyzacji i hospitacji”, w ktorej nastepuje automatyczne
uzupeinianie danych pobieranych z systemu USOS.

Ksiega Jakosci Ksztalcenia

Uczelniana Ksiega JakoSci Ksztatcenia co roku poddawana jest analizie
pod wzgledem aktualizacji nastepujgcych z uwagi na zmiane przepiséw
powszechnych oraz wewnetrznych obowigzujacych na Politechnice
Rzeszowskiej. W okresie 2018-2020 zmiany w szczegélnosci dotyczyty
wejscia w zycie nowej Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, ale takze dokonane byly ze wzgledu na zmiany nazewnictwa,
struktury Wydziatéw oraz Uczelni.

Ankieta pracownikéw niebedacych nauczycielami (dotyczy Centrum
Rekrutacji i Pomocy Materialnej)

Z uwagi na wydzielenie nowej jednostki w strukturze Uczelni - Centrum
Rekrutacji i Pomocy Materialnej, podczas zebrania Uczelnianej Komis;ji
ds. Zapewniania JakoSci Ksztatcenia w dniu 6 marca 2019r. postanowiono
oddzieli¢ zakres ankiety pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi (dotyczy dziekanatow) od ankiety pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi (dotyczy Centrum Rekrutacji i Pomocy
Materialnej). W zwigzku z tym zaproponowano wprowadzenie oddzielnej
ankiety. Projekt ankiety zaprezentowany na kolejnym posiedzeniu UKZJK
(03.04.2019r.) zostal jednogto$nie zaakceptowany przez cztonkow
Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Pytania ankietowe

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (UKZJK) corocznie
zatwierdzala pytania ankietowe na dany/kolejny rok akademicki - dotyczyto to
wszystkich pytan wszystkich postaci ankiet, ktore stosowane sg w ramach
badan ankietowych prowadzonych przez Politechnike Rzeszowska.

Ocena programow Kksztalcenia i weryfikacji efektow ksztalcenia
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia (UKZJK) corocznie
zatwierdzalta formularz do corocznej oceny programoéw Kksztatcenia
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i weryfikacji efektow ksztatcenia, ktéry stanowil pomoc (wskazujac na
okre$lone obszary wymagajace oceny) w przeprowadzaniu tej corocznej
oceny.

Archiwizowanie prac kontrolnych

Z uwagi na zalecenie Polskiej Komisji Akredytacyjnej podczas jednej
z wizytacji na Uczelni zasugerowano by ujednolici¢ wyglad strony tytutowej
archiwizowania prac kontrolnych - Wybrane prace kontrolne studentéw. Na
posiedzeniu Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia w dniu
4 grudnia 2019r. przeprowadzono dyskusje nad projektem dokumentu, ktéry
ostatecznie w zaproponowanej tre$ci zostat jednogto$nie zaakceptowany
przez Komisje.

CS.II1.3 ROZWOJ UCZELNIANYCH SYSTEMOW ZAPEWNIENIA JAKOSCI
ORAZ KOMUNIKACJI WEWNETRZNE]

CO.11.3.1. DOSKONALENIE PROCEDUR ZAPEWNIANIA JAKOSCI W OBSZARACH
KSZTALCENIA, NAUKI I ADMINISTRAC]I

Dziatanie: Przeglqd procedur obowiqzujgcych w uczelni

Pion prorektora ds. ksztalcenia

Dzial Ksztalcenia

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ktéra weszta w zycie
z dniem 1.10.2019 r. oraz przepisy wprowadzajace do ustawy obowigzujace
od 1.10.2018 r. natozyly na Uczelnie szereg zadan zwigzanych
z dostosowaniem lub opracowaniem nowych dokumentéw zwigzanych
z procesem  ksztalcenia. Zestawienie @ wymagan wraz zterminem
wprowadzenia przedstawiono ponizej.

Data Zadanie Uczelni Wewnetrzny akt
wprowadzenia prawny (jezeli dotyczy)
1.10.2018 r. Zawarcie na  dotychczasowych | Zarzadzenie Nr 25/2019

zasadach umoéw  okre$lajgcych
warunki pobierania optat zwig-
zanych z odbywaniem studiéw oraz
optat za ustugi edukacyjne (takze
wysoko$¢ tych optat) z osobami,
ktére rozpoczety studia w roku
akademickim 2018/2019

Zarzadzanie Nr 47/2019
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31.12.2018r. Dostosowanie uchwat okreslajacych | Uchwata nr 85/2018
warunki, tryb oraz termin Uchwata nr 33/2019
rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji na rok akademicki
2019/2020 do wymogéw nowej
ustawy

31.12.2018r. Okreslenie na podstawie przepisow | Uchwata nr 86/2018
nowej ustawy, oraz podanie do
publicznej  wiadomoS$ci  zasad
przyjmowania na studia laureatéow
oraz finalistow olimpiad stopnia
centralnego, na okres 4 lat,
poczawszy od roku akademickiego
2019/2020

30.04.2019r. Uchwalenie regulaminu studiéow na | Uchwata Nr 52/2019
podstawie przepisOw nowej ustawy

31.05.2019r. OkreSlenie i podanie do publicznej | Uchwata Nr 34/2019
wiadomos$ci zasad rekrutacji do Uchwata Nr 35/2019
szkoty doktorskiej oraz programu
ksztatcenia tej szkoty

30.09.2019r. Dostosowanie programéw studiow | Uchwata nr 56/2019
rozpoczynajacych sie od roku
akademickiego  2019/2020 do Uchwata nr 57/2019
wymagan okreSlonych w nowej | ychwata nr 58/2019
ustawie

Uchwata nr 59/2019
Uchwata nr 62/2019
Uchwata nr 63/2019
Uchwata nr 64/2019
Uchwatanr 71/2019

30.09.2019r. Dostosowanie organizacji | Uchwatanr 51/2019
potwierdzania efektéw uczenia sie
do wymagan okreslonych w nowej
ustawie

30.09.2019r. Przyporzadkowanie kierunkow | Uchwata Nr 40/2019
prowadzonych studiow do
dyscyplin naukowych lub
artystycznych wedtug nowej
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klasyfikacji dziedzin i dyscyplin

1.10.2019r. Opracowanie i wuchwalenie re- | Uchwata Nr70/2019
gulaminu szkoty doktorskiej

0d 1.10.2019 r. | Wydawanie absolwentom studiéw | Uchwata Nr 41/2019
dyplomu ich ukoniczenia zgodnie

Z przepisami nowego
rozporzadzenia
1.01.2020r. Uchwalenie regulaminu samorzadu | Regulamin Samorzadu

studenckiego zgodnie z nowymi | Studenckiego Politechniki
przepisami ustawy i nowym | Rzeszowskiej
statutem

Tab. nr 10. Zestawienie wymagan wraz z terminem wprowadzenia nowych procedur zgodnie
z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Regulamin studiow

W 2019 roku w Politechnice Rzeszowskiej nastgpita zmiana Regulaminu
studiéw wyzszych. Do 30 wrzesnia 2019 r. obowigzywat regulamin studiéw
przyjety uchwatg nr 49/2017 r. Senatu PRz z dnia 20 kwietnia 2017 r. Na
posiedzeniu Senatu PRz w dniu 27 czerwca 2019 r. uchwatg nr 52/2019
wprowadzono Regulamin studiow wyzszych, ktéry wszedt w zycie w dniu
1 pazdziernika 2019 r. Regulamin zostal zaakceptowany przez Samorzad
Studencki, ktorego przedstawiciele uczestniczyli w pracach powotanego przez
przewodniczacego Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia zespotu ds. regulaminu
studiéw wyzszych.

Obowigzek dostosowania regulaminu studiéw naktadaty na Uczelnie
przepisy ustawy wprowadzajgcej ustawe Prawo o szkolnictwie wyZszym
inauce. Wraz ze zmiang regulaminu zostaly dostosowane obowigzujace
w Uczelni wzory decyzji oraz pism dostepne w systemie USOS.

Podobne prace zostaly zrealizowane dla studiéw podyplomowych,
kurséw i szkolen. Powstaty nowe regulaminy oraz pakiet Uchwal Senatu
i Zarzadzen Rektora.

Zasady pobierania optat za ustugi edukacyjne

W 2019 roku nastgpita nowelizacja przepiséw uczelnianych w sprawie
zasad pobierania optat za ustugi edukacyjne na studiach wyzszych.
Poczawszy od roku akademickiego 2019/2020 Uczelnia przed rozpoczeciem
rekrutacji ustala wysoko$¢ optat za caly cykl ksztatcenia. Ponadto zniesiony
zostal obowigzek zawierania ze studentami umoéw okreslajagcych warunki
pobierania optat za ustugi edukacyjne.

Wzory dyploméw i suplementow
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W zwigzku z zapisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
atakze w zwigzku z wejSciem w Zycie nowego rozporzadzenia w sprawie
studiow Uczelnia zostata zobowigzana do modyfikacji wzoréw dyploméw
ukonczenia studiow wyzszych oraz $wiadectw ukonczenia studiéw
podyplomowych. Nowe wzory dyplomoéw zostaty przyjete przez Senat
Politechniki Rzeszowskiej uchwatg nr 41/2019 r. na posiedzeniu w dniu
23 maja 2019 r. Ponadto zostaty podjete prace majgce na celu dostosowanie
wzoréw dyploméw do wymagan ustawy o dokumentach publicznych. W mysl
tej ustawy dyplom ukonczenia studiéow staje sie dokumentem publicznym
drugiej kategorii. W 2020 r. Senat PRz uchwalit:

- Uchwatg Nr 44/2020 Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
Lukasiewicza z dnia 24 wrze$nia 2020 r. w sprawie zatwierdzenia wzoréw
dyploméw ukonczenia studiow wyzszych na Politechnice Rzeszowskie;j

- Uchwatg Nr 45/2020 Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
Lukasiewicza z dnia 24 wrze$nia 2020 r. w sprawie zatwierdzenia wzoréw
Swiadectw  ukonczenia studiow podyplomowych na  Politechnice
Rzeszowskie;j.

Dokumentacja przebiegu studiow

W roku akademickim 2018/2019 w miejsce dotychczasowych
rozporzadzen dotyczacych przebiegu studiow zaczeto obowigzywac jedno
rozporzadzenie w sprawie studiéw. OkreSla ono m.in. spos6b prowadzenia
przez Uczelnie dokumentacji przebiegu studiéw, wymagania dotyczace
programu studiéw, zakres informacji zawartych we wniosku o pozwolenie na
utworzenie  studiéw, wymagania dotyczace prowadzenia  zajel
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

W 2018 roku rozpoczeto prace nad zmianami obowigzujacych zarzadzen
rektora majgc na uwadze ich dostosowanie do ustawy i ww. rozporzadzenia
MNiSW. Do 31 grudnia 2020 r. opracowano m. in. zarzgdzenia nr:

1) 87/2020 w sprawie powotania Komisji ds. Lokali Dydaktycznych
i Rozktadu Zaje¢;

2) 74/2020 zmieniajace zarzadzenie nr 54/2019 w sprawie zasad
organizacji praktyk zawodowych dla studentow Politechniki
Rzeszowskiej;

3) 40/2020 w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 58/2018 Rektora
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego t.ukasiewicza z dnia 9 listopada
2018 r. w sprawie optat za wydanie oraz uwierzytelnianie
dokumentéow zwigzanych z przebiegiem studiéw oraz uzyskaniem
stopni naukowych na Politechnice Rzeszowskiej

4) 39/2020 w sprawie szczegOtowej organizacji roku akademickiego
2020/2021 dla studentéw i doktorantow studidow stacjonarnych
i niestacjonarnych w Politechnice Rzeszowskiej;
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5) 38/2020 w sprawie wprowadzenia elektronicznej karty obiegowej dla
studentéw PRz

6) 7/2020 w sprawie badan lekarskich kandydatow na studia lub do

szkoty doktorskiej i oraz studentéw i doktorantéw PRz

7) 3/2020 w sprawie zasad prowadzenia w Politechnice Rzeszowskiej
albumu studentow i ksiegi dyplomow;

8) 2/2020 w sprawie szkolenia dotyczacego bezpiecznych i higienicznych
warunkow ksztatcenia dla studentéw i doktorantéw Politechniki
Rzeszowskiej;

9) 72/2019w sprawie zasad i trybu wykonania oraz archiwizacji prac
dyplomowych w Politechnice Rzeszowskiej;

10)66/2019 w sprawie zasad zgtaszania do ubezpieczenia zdrowotnego
studentéw i doktorantow w Politechnice Rzeszowskiej;

11)54/2019 w sprawie zasad organizacji praktyk zawodowych dla
studentéw Politechniki Rzeszowskiej;

12)47/2019 w sprawie zasad pobierania optat za ustugi edukacyjne oraz
trybu i warunkdw zwalniania z tych optat na studiach wyzszych;

13)25/2019 w sprawie wysokoSci optat za ustugi edukacyjne;

14)23/2019 w sprawie okre$lenia liczby miejsc na poszczegblnych
kierunkach studiéw stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz
niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia w roku akademickim
2019/2020;

15)22/2019 w sprawie wysokosci optaty za przeprowadzenie rekrutacji
w Politechnice Rzeszowskiej w roku akademickim 2019/2020 oraz w
sprawie terminu wniesienia optaty, warunkéw i trybu zwrotu
whniesionej optaty;

16)20/2019 w sprawie szczegdtowej organizacji roku akademickiego
2019/2020 dla studentéow i doktorantéw studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych w Politechnice Rzeszowskiej;

17)19/2019 w sprawie powotania Miedzywydziatlowej Komisji
Rekrutacyjnej na czas prowadzenia rekrutacji na studia wyzsze na rok
akademicki 2019/2020;

18)18/2019 w sprawie organizacji i przeprowadzenia egzaminu
wstepnego z uzdolnien artystycznych oraz sposobu ochrony tematéw
egzaminacyjnych na kierunek architektura;

19)68/2018 w sprawie zasad delegowania oraz rozliczania kosztow
zwigzanych z podr6zami studentéw oraz doktorantéw;

20)60/2018 w sprawie pobierania, ewidencjonowania i rozliczania
drukoéw zwigzanych z przebiegiem studiow oraz uzyskaniem stopni
naukowych na Politechnice Rzeszowskiej;
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21)58/2018 w sprawie optat za wydanie oraz uwierzytelnianie
dokumentéw zwigzanych z przebiegiem studiéow oraz uzyskaniem
stopni naukowych na Politechnice Rzeszowskie;j.

Prace nad dostosowaniem zarzadzen, procedur i innych dokumentow
wewnetrznych Uczelni sg kontynuowane.

W zwiagzku z pandemia koronawirusa od 17 marca 2020 r. ksztalcenie
w Uczelni jest prowadzone w formie zdalnej. W zwigzku z tym
opracowano szereg zarzadzen, procedur i rekomendacji
umozliwiajacych realizacje zaje¢ dydaktycznych, zaliczen i egzaminow
w tym egzaminow dyplomowych w formie zdalne;.

Dzial Planowania i Rozliczen

Dzial Planowania i Rozliczen  Dydaktycznych  uczestniczyt
w opracowywaniu projektow wewnetrznych przepisow z zakresu spraw
podleglych - tj. planowania i rozliczen zaje¢ dydaktycznych, (uchwaty Senatu,
regulaminy, instrukcje, procedury) w tym:

— przygotowanie nowych przepisow regulujacych system rozliczania
godzin dydaktycznych, ktére zostaly zawarte w regulaminie pracy-
Zarzadzenie nr 40/2019;

— opracowanie projektu zarzadzenia w sprawie zasad zawierania uméw
cywilnoprawnych z innymi osobami w przedmiocie prowadzenia zaje¢
dydaktycznych i realizacji innych czynnos$ci zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz wysokosSci stawek na Politechnice Rzeszowskiej -
Zarzadzenie nr 45/2019;

— przygotowanie projektu zarzgdzenia w sprawie wprowadzenia na
Politechnice Rzeszowskiej Regulaminu wynagradzania w zakresie
okreslenia wysokosci stawek za prace godzinach ponadwymiarowych
dla nauczycieli akademickich - Zarzadzenie nr 49/2019;

— przygotowanie projektu nowych przepisow w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Politechniki Rzeszowskiej w zakresie
wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych -
Zarzadzenie nr 28/2020;

— przygotowanie projektu zarzadzenia w sprawie zasad ustalania
obcigzen dydaktycznych z tytutu promotorstwa oraz recenzowania
prac dyplomowych na Politechnice Rzeszowskiej - Zarzadzenie
nr 51/2020.

— przygotowanie projektu zarzadzenia w sprawie kalkulacji kosztéw
ksztatcenia i ustalania odptatnos$ci za studia podyplomowe i inne
odptatne formy ksztatcenia prowadzone na Politechnice Rzeszowskiej-
Zarzadzenie nr 106/2020
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Pion Kanclerza

W tym zakresie posrednio podleglym kanclerzowi prowadzony jest
ciaggly monitoring przez podlegte mu jednostki i na biezaco wspdlnie
z zespotem radcéw prawnych zostajg tworzone czy aktualizowane procedury
izarzadzenia. W okresie 2018-2020 zostalo zmodyfikowanych oraz
stworzonych ok. 15 zarzadzen pod nadzorem pionu kanclerza.

CO.IIL.3.2. ROZWO] WEWNETRZNYCH SYSTEMOW RAPORTOWANIA, TAKZE
Z WYKORZYSTANIEM NARZEDZI INFORMATYCZNYCH

Dziatanie: WdrozZenie platformy ePRz,

Pion Kanclerza

Zostal wdrozony wewnetrzny system raportowania, z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych, ktéry jest stale monitorowany i usprawniany przez
Pion z-cy kanclerza ds. informatyzacji uczelni, a ktéry bezposrednio podlega
kanclerzowi.

Pion Prorektora ds. ksztalcenia

Sekcja Informatyzacji Toku Studiow (SITS) $wiadczyta ustugi
informatyczne zwigzane przede wszystkim z pionem ksztalcenia Politechniki
Rzeszowskiej (m.in. Dziat Ksztatcenia, Dzial Planowania i Rozliczen
Dydaktycznych, Centrum Rekrutacji i Pomocy Materialnej, Dziekanaty) oraz
wykonywatla inne prace i zadania.

Poza utrzymywaniem wtlasnej infrastruktury informatycznej,
pracownicy SITS administrowali i utrzymywali w ruchu nastepujace systemy
informatyczne:

— System USOS (Uniwersytecki System Obstugi Studiow)

— System USOSweb (internetowy modut USOS)

— System SIR (System Internetowej Rekrutacji na studia)

— Informator ECTS

— System Obsada - internetowy modut USOS

— Aplikacja Plan Obsady i Rozliczania Nauczycieli Akademickich PRz
(Modut Pensum)

— System EOD w zakresie spraw studenckich

— System APD (Archiwum Prac Dyplomowych - internetowy modut USOS)

— System OPTICamp - SELS (obstuga Elektronicznej Legitymacji
Studenckiej / Doktoranta)

— System OPTICamp - EKP (obstuga Elektronicznej Karty Pracownika)
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System Ankieter - internetowy modut USOS

System Ankietyzacji Zaje¢ Dydaktycznych - Nauczycieli Akademickich
PRz

Modut BWZ (Biuro Wspétpracy z Zagranicq)

Aplikacja Planista3

System SRS (System Rezerwacji Sal - internetowy modut USOS)

System POL-on (System Informacji o Szkolnictwie WyzZszym)
wytqcznie administrowanie systemem, eksport danych studentow
i doktorantow, analiza poprawnosci danych oraz korekta danych

System OPTICamp - Portiernia

System Zarzadzania kontami studenckimi PRz (konta pocztowe
w domenie stud.prz.edu.pl)

System Centralnego Uwierzytelniania Studentéw PRz, serwis
informacyjny

System Antyplagiatowy JSA (wytqgcznie administracja systemem)

System Kontroli Dostepu Osiedla Studenckiego i Biblioteki

Szyna danych USOSAPI

System generowanie raportéw BIRT

System archiwizacji danych Dziatu Ksztatcenia, Dziatu Planowania
i Rozliczen Dydaktycznych (backup)

Router sieci komputerowej Dziatu ksztatcenia i Dziekanatow

Sieciowy serwer plikéw Dziatu Ksztatcenia, Dziatu Planowania
i Rozliczen Dydaktycznych, Centrum Rekrutacji i Pomocy Materialnej
Systemy serwerow wirtualnych na potrzeby toku studiéw

Integracje systemu USOS z systemem ERP (dane o pracownikach, dane
o studentach, godziny pensum, platnosci studenckie, stypendia,
prowadzone zajecia)

Integracja systemu USOS z AD (Centralnym System Uwierzytelniana
PRz)

Integracja systemu USOS z systemem bibliotecznym ALEPH

Ponadto pracownicy sekcji wykonywali w szczegdlnosci inne prace

wymienione ponizej:

Swiadczenie ustugi pomocy technicznej dla uzytkownikéw wszystkich
obstugiwanych systemoéw

obstuga techniczna (w zakresie IT) Dziatu Ksztatcenia, Dziatu
Planowania i Rozliczen Dydaktycznych, Centrum Rekrutacji i Pomocy
Materialnej

obstuga i rozwoj sieci komputerowej Osiedla Studenckiego

70



— obstuga/odnawianie kwalifikowanych podpiséw elektronicznych dla
pracownikéw Dziekanatow

— dorazna pomoc studentom w konfiguracji ustugi Eduroam

— obstuga techniczna elektronicznej deklaracji wyboru lektoratu jezyka
obcego

— aktualizacja tresci dotyczacych rekrutacji na studia na stronach PRz

— aktualizacja tresci dotyczacych studentéw dostepnych na stronach PRz,

— wspotpraca z innymi jednostkami w zakresie integracji
miedzysystemowej

— administracja witryng gtébwng PRz w zakresie informacji BIP

— redagowanie wybranych cze$ci witryny internetowej prz.edu.pl

Wykonane prace i wdrozenia rozszerzajgce oferowane ustugi:
— Wdrozenie obstugi ministerialnego systemu antyplagiatowego JSA.
— Przygotowanie do wdrozenia aplikacji mobilnej ,MobilnyUSOS PRz”

Ponadto zainicjowano w latach 2019-2020 dziatania w pionie prorektora
ds. ksztatcenia zmierzajgce do wdrozenia mobilnego USOS-a (mUSOS), czyli
systemu umozliwiajgcego studentom dostep do wszystkich informacji
poprzez smartfony z systemami Android i i0S. Miedzy innymi bedzie mozliwa
ankietyzacja przez aplikacje internetowg wbudowang w programie mUSOS,
co powinno znaczaco zwiekszy¢ liczbe wypelionych formularzy z ocena
nauczycieli akademickich.

Dziatanie: Doskonalenie procedur raportowania w zakresie jakosci ksztatcenia.

Pion prorektora ds. ksztalcenia

Funkcjonowanie Systeméw Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia na
Wydzialach oraz w jednostkach miedzywydzialowych Politechniki
RzeszowskKiej

Zgodnie z Uchwatg nr 85/2017 Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
Lukasiewicza z dnia 29 czerwca 2017 r. sprawie doskonalenia Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na Politechnice Rzeszowskiej"
corocznie opracowywane byty:

- raporty z funkcjonowania Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia na Wydziatach Politechniki Rzeszowskiej (do Dziatu
Ksztatcenia przekazywali je Pelnomocnicy Dziekana ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia na poszczegdlnych Wydziatach),

-raporty z funkcjonowania Systemu Zapewniania JakosSci Ksztalcenia
w Studium  Jezyk6w  Obcych oraz  w  Centrum  Fizjoterapii
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i Sportu/Centrum Sportu Akademickiego (do Dziatu Ksztatcenia
przekazywali je pelnomocnicy ds. zapewniania jakoSci ksztatcenia w tych
jednostkach).

Proces ankietyzacji i hospitacji na Wydzialach oraz w jednostkach
miedzywydzialowych Politechniki Rzeszowskiej

Zgodnie z "Zarzadzeniem nr 37 /2017 Rektora Politechniki Rzeszowskiej
im. Ignacego tukasiewicza z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie trybu i zasad
przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych" oraz zgodnie
z "Zarzadzeniem nr 23/2018 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
Lukasiewicza z dnia 18 maja 2018 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr
37/2017 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza z dnia
29 czerwca 2017 r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji
i hospitacji zaje¢ dydaktycznych", corocznie (po kazdym semestrze zajec
dydaktycznych) opracowywane byty:

- sprawozdania z realizacji procesu ankietyzacji i hospitacji na Wydziatach
Politechniki = Rzeszowskiej (po =zatwierdzeniu sprawozdan na
posiedzeniach Wydziatlowych Komisji ds. Zapewniania Jakos$ci
Ksztatcenia, do Dziatu Ksztatcenia przekazywali je petnomocnicy dziekana
ds. zapewniania jakoSci ksztatcenia na poszczegélnych Wydziatach),

- sprawozdania z realizacji procesu ankietyzacji i hospitacji w Studium
Jezykow Obcych oraz w Centrum Fizjoterapii i Sportu/Centrum Sportu
Akademickiego (po zatwierdzeniu sprawozdan na posiedzeniach
Zespotdw ds. Zapewniania JakoSci Ksztatcenia w jednostkach
miedzywydzialowych, do Dziatu Ksztatcenia przekazywali je
petnomocnicy ds. zapewniania jakos$ci ksztatcenia w tych jednostkach).

Na podstawie sprawozdan z realizacji procesu ankietyzacji i hospitacji
w danym roku akademickim (zaréwno w semestrze zimowym, jak i w letnim)
przekazanych przez pelnomocnikéw ds. zapewniania jakosci ksztatcenia na
Wydziatach i w jednostkach miedzywydziatowych opracowywane byto
zbiorcze coroczne "Sprawozdanie z realizacji procesu ankietyzacji i hospitacji
w Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego tLukasiewicza" za dany rok
akademicki. Sprawozdanie bylto zatwierdzane przez Uczelniang Komisje
ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia.

Sprawozdania z realizacji procesu ankietyzacji i hospitacji w Politechnice
Rzeszowskiej oraz sprawozdania z realizacji procesu ankietyzacji i hospitacji
na Wydziatach oraz w jednostkach miedzywydziatowych Politechniki
Rzeszowskiej przechowywane sg w Dziale Ksztatcenia.

72



- Audyty wewnetrzne

Weryfikacji funkcjonowania Systeméw Zapewniania JakoSci Ksztatcenia
na Wydziatach oraz w jednostkach miedzywydziatowych Politechniki
Rzeszowskiej stuzyly m.in. cykliczne audyty wewnetrzne przeprowadzane
zgodnie z harmonogramem audytéw zatwierdzanych na dany rok akademicki
przez Uczelniang Komisje ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

W okresie od stycznia 2018 do marca 2020 przeprowadzono lgcznie
18 audytow wewnetrznych na  Wydziatach i w  jednostkach
miedzywydzialowych (Centrum Fizjoterapii i Sportu/Centrum Sportu
Akademickiego, Studium Jezykéw Obcych). Ich gléwnym celem byta
weryfikacja czy dziatania dotyczace jako$ci ksztatcenia i ich wyniki sg zgodne
z zaplanowanymi, zweryfikowanie oceny ich efektywnosci, poszukiwanie
obszarow do doskonalenia Systemu Zapewniania JakoS$ci Ksztatcenia na
poszczeg6lnych Wydziatach i jednostkach miedzywydziatowych Uczelni.
Sktad zespotéw audytowych stanowili: audytor wiodacy (pelnomocnik
rektora ds. =zapewniania jakoSci ksztatcenia lub powotany przez
pelnomocnika cztonek UKZJK) oraz pozostali audytorzy (cztonkowie UKZJK,
pracownik Dziatu Ksztatcenia).

Z kazdego audytu wewnetrznego sporzadzono raport; raporty
przechowywane sg w Dziale Ksztatcenia. W  zadnej jednostce
(Wydziat/Centrum/Studium) nie stwierdzono niezgodnosci. W okresie od
marca 2020 do czerwca 2020 przeprowadzanie audytow wewnetrznych
zostalo wstrzymane ze wzgledu na wprowadzone ograniczenia zwigzane
z ogtoszong pandemia.

Studium Jezykéw Obcych

SJO opracowato i konsekwentnie realizuje system zapewniania jakosSci
ksztatcenia obejmujgcy dziatania w zakresie doskonalenia programu
ksztatcenia, metod ksztatcenia oraz narzedzi ksztatcenia:

- ocene aktualnie stosowanych w SJO PRz programoéw nauczania pod
wzgledem dopasowania do potrzeb jezykowych studentow oraz planowanie
ewentualnych zmian na nastepny rok akademicki

- ocene uzyteczno$ci aktualnie stosowanych w SJO PRz podrecznikéw
i towarzyszacych ich pomocy dydaktycznych oraz analiza oferty wydawnicze;j
pod wzgledem przydatno$ci dla studentéw

- analize wynikéw ankiety nauczyciela akademickiego i ankiety modutu

System zapewniania jakosci ksztatcenia obejmuje takze dziatania w zakresie
weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia i wynikéw nauczania:

73



- analize wynikow egzaminow lektoratowych

- analize i ocene sposobéw weryfikacji efektow ksztatcenia (przeglad prac
kontrolnych i w miare potrzeb aktualizacje zasad redagowania prac
kontrolnych)

SJO rozwija takze wewnetrzne systemy raportowania z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych m. in. poprzez

- Udoskonalenie funkcjonowania testu poziomujgcego online dla studentéw
rozpoczynajacych lektorat.

- Udoskonalenie organizacji pracy (elektroniczne zeszyty tematyczne,
koordynacja odbywania zaje¢ na studiach niestacjonarnych).
IV. PERSPEKTYWA FINANSOWA

CS.IV.1. ZWIEKSZENIE PRZYCHODOW Z DZIALALNOSCI NAUKOWO-
BADAWCZE] I ROZWOJOWE]

CO.1V.1.1. WZROST LICZBY I WARTOSCI SKEADANYCH GRANTOW

Dziatanie: Doskonalenie systemu utrzymujqgcego wysoki poziom sktadanych grantéw

Biuro Badan Naukowyvch

W latach 2018-2020 r. gléwnymi Zrodtami finansowania badan
naukowych byty srodki budzetowe pochodzace z MEiN, MRiRW, NCN, NCBiR.
W latach 2019-2020 pomimo pandemii nastgpit znaczacy wzrost wartosci
uzyskanych srodkéw w poréwnaniu z rokiem 2018.

2020 . 2019r. 2018r.
Wartosc realizowanych 10.634.900,77 11.653.996,49 6.402.533,42
projektéw
Li .
?Czb? reah,zowanych 29 34 34
projektow ogdtem, w tym:
Liczba pI‘O]'ektOW, kto.re c 9 10
uzyskaty finansowanie
Li s .
iczba prOerktow, ktére c 10 9
zakonczono
Tab. nr 11. Warto$¢ i liczba realizowanych projektow
Liczba ztozonych wnioskéw 2020. 2019r. 2018r.
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NCN 32 42 44

NCBR 5 2 8
MEIN 3 1
MRiRW 3 1 ---

Tab. nr 12. Liczba ztoZzonych wnioskéw

Doskonaleniu systemu utrzymujacego wysoki poziom sktadanych
grantow stuzy podnoszenie kompetencji pracownikéw Biura Badan
Naukowych w zakresie obstugi administracyjnej projektdow poprzez
uczestnictwo w szkoleniach, np. w szkoleniu dot. skiladania wnioskow
i realizacji projektoéw finansowanych z NCN, w szkoleniu dla wnioskodawcéw
zorganizowanym przez NCN.

CO.1V.1.2. WZROST UDZIALU GRANTOW BADAWCZ0O-ROZWOJOWYCH
W PRZYCHODACH UCZELNI - DZIAXANIA PT. WSPARCIE PROCESU
PRZYGOTOWANIA GRANTOW

Dziatanie: Wsparcie procesu przygotowania grantow

Centrum Transferu Technologii

Nalezy wskaza¢, iz system ewidencjonujacy m.in. ilos¢ sktadanych
grantéow dla catej uczelni jest w fazie opracowania i uczelnia nie posiada
doktadnych statystyk. llo$¢ uzyskanych grantow w latach 2018-2020 zostata

przedstawiona w zataczniku °

Dziatanie: Doskonalenie procedur w zakresie realizacji i rozliczania grantow

W przypadku dziatania pt. Doskonalenie procedur w zakresie
realizacji i rozliczania grantéw nalezy wskazaé, iz wprowadzenie
ww. systemu  bedzie poprzedzone wprowadzeniem zaktualizowanej
procedury realizacji ustug komercyjnych.

CO.1V.1.3. ZWIEKSZENIE PRZYCHODOW Z KOMERCJALIZACJI EFEKTOW
PROWADZONYCH PRAC BADAWCZYCH

Dziatanie: Wzrost wartosci komercjalizowanych wynikéw prac badawczych

Centrum Transferu Technologii

9 Zakgcznik nr 6 — Dane
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Wiedza na temat udzialu przedmiotowych przychodéw w przychodach
uczelni ogétem jest zgromadzona w Kwesturze (AF). 10

Dziatanie: Doskonalenie procedur komercjalizacji wynikéw prac badawczych

Centrum Transferu Technologii

Zostato realizowane poprzez wprowadzenie wspomnianej juz w niniejszym
dokumencie procedury nr RWO0O05 ponadto procedowane jest jej
udoskonalenie i zastgpienie jej procedura RW006.

CS.IV.2. UTRZYMANIE JAK NAJWYZSZYCH PRZYCHODOW
Z DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNE] I SZKOLENIOWE]

CO.IV.2.1. UTRZYMANIE JAK NAJWYZSZE] LICZBY SLUCHACZY STUDIOW
NIESTACJONARNYCH I PODYPLOMOWYCH

Dziatanie: Aktualizacja oferty ksztatcenia studiéw niestacjonarnych i podyplomowych

Pion prorektora ds. ksztalcenia:

W ramach konkretnych celow strategicznych wykonywano dziatania
skupiajgce sie na poszerzaniu i dostosowywaniu oferty dydaktycznej oraz
dazeniu do stworzenia przyjaznych warunkéw dla studentéw zaréwno
w zakresie ksztatcenia, jak i socjalno-bytowych. Niestabngce zainteresowanie
maturzystéw oferta ksztatcenia Politechniki Rzeszowskiej przektada sie na
liczbe 0sbb przyjetych na studia w naszej Uczelni i pokazuje, Ze pomimo nizu
demograficznego, oferta ksztalcenia naszej Uczelni jest atrakcyjna i zacheca
mtodych ludzi do studiowania w murach Politechniki.

Ponadto Uczelnia na biezgco monitoruje rynek pracy jak
i zainteresowanie kandydatéw poszczegélnymi kierunkami studiéw.
Przykladowo majgc powyzsze na uwadze zarzadzeniem nr 52/2019 zostaty
zniesione studia pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim na
kierunku biogospodarka. Aktualnie Uczelnia oferuje w 2020 roku ksztatcenie
na 28 kierunkach.

Studium Jezykéw Obcych

10 Zatacznik nr 7 — Dane
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Oferta ksztatcenia SJO dostosowuje sie do regionalnego i krajowego rynku
pracy oraz uwzglednia aktualne potrzeby studentéw wszystkich form
studiow. Oprécz lektoratow obowigzkowych proponuje takze Kkursy
dodatkowe,

e 2018

- Kursy j. polskiego jako obcego dla studentéw z Wietnamu (3 kursy -
29 osab).

- Kursy j. polskiego jako obcego dla studentow Erasmus (2 grupy).

- Kursy j. obcych (j. angielski, j. francuski, j. hiszpanski, j. niemiecki -
109 osdb).

e 2019

- Intensywny kurs j. polskiego jako obcego dla studentéw z Wietnamu
zakonczony egzaminem w semestrze letnim (14 osdb).

-Intensywny kurs jezyka polskiego jako obcego dla studentéw z Wietnamu -
nowa grupa w semestrze zimowym (14 osdb)

- Kursy j. polskiego jako obcego dla studentéow Erasmus (2 grupy).
- Kurs j. niemieckiego jako obcego dla studentéw Erasmus (9 oséb).

- Kursy j. obcych (j. angielski 144 osoby, j. niemiecki 1938 osdb, j. francuski
7 0s0Ob).

Zajecia lektoratowe, kursy dodatkowe i egzaminy przeprowadzane w SJO
pomagaja studentom w przygotowaniu do wymian miedzynarodowych oraz
podejmowania studiow i praktyk za granica.

e 2018

- Kurs jezyka niemieckiego dla studentow WBMiL i WEil przygotowujacego do
wyjazdu na jednosemestralne studia w Niemczech w ramach programu
Erasmus (19 osob).

Egzamin w postepowaniu kwalifikacyjnym Erasmus + studia + praktyki
104 osoby

e 2019
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- Kurs jezyka niemieckiego dla studentow WBMiL i WEIl przygotowujacego do
wyjazdu na jednosemestralne studia w Niemczech w ramach programu
Erasmus ( 10 osdéb).

- Kurs promocyjny jezyka chiniskiego dla studentéw przygotowujacych sie do
studiow w Chinach na Huazhong University of Science and Technology
w Wuhan- 2 edycje- 24 osoby

- Kursy promocyjne j. angielskiego przygotowujace do wyjazdéw w ramach
programu Erasmus+ dla pracownikéw administracyjnych PRz- 24 osoby

Egzamin w postepowaniu kwalifikacyjnym Erasmus + studia + praktyki 96
0s6b

Zajecia sg prowadzone w nowocze$Snie wyposazonych salach dydaktycznych
zdostepem do narzedzi i metod nauczania zgodnych z najnowszymi
trendami.

CO.1V.2.2. WZROST LICZBY UCZESTNIKOW SZKOLEN

Dziatanie: Aktualizacja oferty szkoleniowej, Promocja szkolen

Pion prorektora ds. ksztalcenia, Studium Jezvkow Obcych

W wyniku dazenia do efektywnej i jednolitej obstugi prowadzonych
w Uczelni studiow podyplomowych kurséw i szkolen z dniem 1 lipca 2019 r.
zostala utworzona Sekcja Studiow Podyplomowych, Kurséow i Szkolen.
Zadaniem sekcji jest nadzor nad organizacja, przebiegiem i dokumentacja
studiow podyplomowych, kursow i szkolen organizowanych i prowadzonych
w Uczelni. Podobnie jak w przypadku studiéw wyzszych réwniez na potrzeby
studiéow podyplomowych kurséw i szkolen opracowano i wprowadzono do
stosowania regulaminy, wytyczne oraz dostosowano wymagane formularze.

Oferta Politechniki Rzeszowskiej w zakresie dodatkowych form
ksztatcenia dynamicznie sie poszerza zaréwno z uwagi na zainteresowania
kandydatow, jak i oczekiwania pracodawcéw, jak rowniez ze wzgledu na fakt,
ze jest to forma ksztalcenia szczegolnie atrakcyjna dla osob, ktére chca
uzupeti¢ lub ukierunkowac posiadane juz wyksztatcenie. Wykaz studiow
podyplomowych prowadzonych w roku akademickim 2018/2019 oraz
2019/2020 w Politechnice Rzeszowskiej przedstawiono w tabeli.
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Jednostka organizacyjna Nazwa studiow

1) Wydzial Zarzadzania Project manager

Zarzadzanie bezpieczenstwem

2) Wydziat Zarzadzania
i higieng pracy

Systemy poktadowe statkow

3) Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa
powietrznych

4) Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa | Sjlniki lotnicze

Zapewnienie jakos$ci w produkcji

5) Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa
lotniczej

6) Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa | Konstrukcja form wtryskowych

7) Wydzia% Budownictwa Inzynierii Technologia BIM w projektowaniu
Srodowiska i Architektury i realizacji inwestycji budowlanych

Zarzadzanie produkcjg odchudzong -

8) Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa
Lean Manufacturing

9) Wydziat Zarzadzania Rachunkowo$¢ i finanse

10) Wydziat Zarzadzania Zarzadzanie zasobami ludzkimi

11) Wydziat Budowy Maszyn i Programowanie robotéw
Lotnictwa przemystowych

12) Wydziat Zarzadzania Podyplomowe studia menedzerskie

13) Wydziat Mechaniczno- Programowanie robotéw
Technologiczny przemystowych

Tab. nr 13. Wykaz studiéw podyplomowych prowadzonych w roku akademickim 2018/2019
oraz 2019/2020 w Politechnice Rzeszowskiej .

Nalezy zwréci¢ uwage na bogatg oferte kurséw, w szczegdlnosci
jezykowych. W ofercie Uczelni wystepuje 50 kurséw z jezyka angielskiego,
niemieckiego, francuskiego, hiszpanskiego, chinskiego oraz jezyka polskiego
w ramach programu Erasmus +, jak réwniez dla studentéw z Wietnamu.
W ramach posiadanych uprawnien prowadzone sg egzaminy: DELF, Goethe
Zertifikat, TOEIC, Goethe Institut organizowane przez Studium Jezykéw
Obcych.

Poszczeg6lne Wydziaty w okresie sprawozdawczym oferowaty kursy,
szkolenia i egzaminy wyszczeg6lnione w zestawieniu.
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Jednostka organizacyjna Nazwa kursu/ szkolenia/ egzaminu

Wydziat Elektrotechniki i Informatyki 1) Podstawy systemu z

2) Egzamin Auditor wewnetrzny wg
Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa 9100 w ramach ZJwPL

3) Szkolenie Inspektoréw Mostowych
w zakresie wykonywania
przegladow biezacych,
podstawowych i rozszerzonych
drogowych obiektéw inzynierskich

Wydziat Budownictwa Inzynierii
Srodowiska i Architektury

) ) 4) Kurs kwalifikacyjny pn. Studium
Wydziat Zarzadzania

pedagogiczne
Wydzial Budownictwa InZzynierii 5) Kurs: Eksploatacja oczyszczalni
Srodowiska i Architektury Sciekow

6) Podstawy systemu SAP ERP -

Wydzial Budowy Maszyn i Lotnictwa Procesy logistyczne

Tab. nr 14. Kursy i szkolenia i egzaminy oferowane przez Wydzialy Politechniki Rzeszowskie;j.

CS.IV.3.STABILIZACJA FINANSOWA

CS.1V.3.1. OSIAGANIE PRZEZ WSZYSTKIE JEDNOSTKI DODATNIEGO WYNIKU
FINANSOWEGO

Dziatanie: Nadzor nad dziatalnosciq jednostek

Pion Kanclerza

W celu osiaggniecia stabilizacji finansowej uczelni systematycznie
analizowane s3 budzety jednostek, a od 2020 uruchomiono modut
,budzetowanie” w ramach systemu SIMPLE, ktéry pozwala na biezacg analize
finansowg jednostek w zakresie przyznanych budzetéw, w tym sporzadzania
raportow analitycznych.

Dziatanie: Opracowanie procedury w przypadku deficytu budzetowego

Pion Kanclerza

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w art. 418 przewiduje
konieczno$¢ opracowania programoéw naprawczych w sytuacji gdy, suma
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strat netto w okresie dtuzszym niz 5 lat przekracza 20% kwoty subwencji -
Politechnika Rzeszowska ma stabilng sytuacje finansowa. W latach 2018-
2020 osiggneta zyski z dziatalno$ci. Poziom osiggnietego zysku
w analizowanym okresie ilustruje tabela:

Rok budzetowy Wynik finansowy uczelni ( zt)
2016 11902 701,99
2017 1804 155,08
2018 313 350,49
2019 13 059 662,93
2020 5475 416,62

Tab. nr 15. Wynik finansowy uczelni w latach 2016-2020 w zt

CO0.1V.3.2. OPTYMALIZACJA KOSZTOW FUNKCJONOWANIA UCZELNI

Dziatanie: Opracowanie sredniookresowego planu finansowego

Pion Kanclerza

Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie
rocznego planu rzeczowo-finansowego, zgodnie z przepisami o finansach
publicznych. Ponadto, corocznie w ramach prac budzetowych uczelnia
przygotowuje prognozy finansowe wybranych elementéw planu rzeczowo-
finansowego, ktory przesytany jest do MEiN. W tym zakresie opracowuje sie
czteroletnie prognozy wybranych elementéw planu rzeczowo-finansowego.
Uczelnia jako jednostka sektora finans6w publicznych w toku swojej
dziatalno$ci przestrzega zasade efektywnosSci finansow 1 dazy do
maksymalnego uzyskania efektéw przy okreslonym poziomie naktadow.

Osrodek Ksztalcenia Lotniczego

W 2017 roku, po konsultacjach zostat opracowany i wdrozony plan
restrukturyzacji kosztochtonnej dziatalnosci Osrodka Ksztatcenia Lotniczego
Politechniki Rzeszowskiej. W ramach restrukturyzacji opracowano nowy
schemat organizacyjny OKL-u zgodny z przepisami lotniczymi. Na skutek
zmiany  struktury jednostki zlikwidowano  wiekszo$¢  stanowisk
kierowniczych, ktore nie miaty zadnego zwigzku z przepisami Kodeksu Pracy
czy decyzyjnoscia o0s6b podejmujacych decyzje finansowe. Zmieniono
kierownictwo OKL-u w zwigzku z ujemnym wynikiem finansowym - okoto
800 tys. zt oraz znacznymi zalegto$ciami w szkoleniu studentow pilotazu.
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W 2017 roku wykonano przeglad struktury zatrudnienia oraz
wynagrodzen, zlikwidowano rozbiezno$¢ w wynagrodzeniach, gdzie najlepie;j
optacana byta administracja i stuzby kadrowo - finansowe. W efekcie, przy
braku srodkéw finansowych na dziatalno$¢ OKL-u wynikajacych z algorytmu
wyksztatconych pilotéow cala administracje i stuzby finansowe zostaty
przeniesione iwchtoniete przez odpowiednie komorki uczelni wraz
z wynagrodzeniami i pochodnymi. Zablokowano decyzje bytego Kanclerza
PRz dotyczaca kontynuacji szkolen na zdezaktualizowanym symulatorze
lotbw ALSIM 200 oraz przekazano go na cele laboratoryjne WBMiL
Politechniki Rzeszowskiej.

Po dokonanych zmianach - kadrowych i strukturalnych oraz korekcie
wynagrodzen kadry instruktorskiej i technicznej osiggnieto znaczng poprawe
wskaznikdw finansowych Osrodka Ksztatcenia Lotniczego Politechniki
Rzeszowskiej , a takze liczby wyszkolonych pilotow. Obrazuje to tabela
Tab.nr 17.

ROK

2017 2018 2019 2020

KWOTA DOTAC]I

5713000zt | 4661200zt | 6668400 zt 7 328 000 zt

Tab. nr 16. Wysokos¢ dotacji przyznanej przez Ministerstwo Infrastruktury

Uwaga: dotacja na kolejny rok jest wyliczana wg algorytmu na podstawie
wystawionych zaswiadczen na dzien 30 listopada roku biezacego.

ROK
2017 2018 2019 2020
LICZBA
WYSZKOLONYCH
23 30 40 32 (plan)
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Tab. nr 17. Liczna wyszkolonych pilotéw na przetomie lat.

Lp. | Data Rodzaj Firma/osoba

01.01.2020 Oferta PRz PEKTOPOL Sp. z 0. 0.

24.01.2020 Formularz oferty FM-AERQO Sp. z 0. o.

30.01.2020 Formularz oferty Transsystem S.A.

11.02.2020 Formularz oferty Politechnika Gdanska

24.02.2020 Oferta PRz PGE Dystrybucja S.A.

13.03.2020 Oferta PRz Uniwersytet Rzeszowski

10.03.2020 Oferta PRz Zaktad Produkcyjno-
Ustugowy Mirostaw Pogoda

23.03.2020 Formularz oferty Zarzad Drog Wojewddzkich
w Lublinie

11.05.2020 Formularz oferty Putawski Park Naukowo-
Technologiczny Sp. z 0. o.

15.05.2020 Formularz oferty Energy Composites Sp. z o.
0.

03.06.2020 Formularz oferty Uniwersytet Rzeszowski

Zatacznik nr 1
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10.06.2020 Oferta PRz Zarzad Drog i Mostow

18.06.2020 Formularz oferty GDDKIA

09.06.2020 Formularz oferty K&W Expert

22.06.2020 Formularz oferty KGHM Polska Miedz S.A.

16.07.2020 Formularz oferty Omnilogy Sp. z 0. 0.

29.07.2020 Formularz oferty GEOWORLD Krzysztof
Kowalski

11.08.2020 Oferta PRz Elcont Sp. J.

24.08.2020 Formularz oferty American Tooling Group
Sp.zo.o.

22.09.2020 Formularz oferty Trokotex Polymer Group
Sp. zo.o.

22.09.2020 Formularz oferty K&W Expert Sp. z 0. 0.

25.09.2020 Formularz oferty Andrzej Pirdg
ROYALSOFT

28.09.2020 Formularz oferty Ezal MG Sp. z 0. 0.

26.10.2020 Oferta Prz Celsa Huta Ostrowiec Sp. z
0. 0.

24.10.2020 Formularz oferty UTC Aerospace System
Wroctaw Sp. z 0. o.

27.11.2020 Formularz oferty NIZ10 Jan Nizio i Aniceta
Nizio s.c.

26.11.2020 Oferta PRz Solkan Sp. z 0. o.

09.12.2020 Formularz oferty Stalowowolskie Centrum
Ustug Wsp6lnych

11.12.2020 Formularz oferty Optidata Sp. z 0. 0.

11.12.2020 Formularz oferty Proximo Aero Sp. z 0. 0.

22.12.2020 Formularz oferty GDDKIA

28.12.2020 Formularz oferty Uion Parts CNC Sp. z 0. 0.

22.12.2020 Formularz oferty Canbuy Sp. z 0. 0.

09.01.2019 Formularz oferty Consolidated Precision
Products Poland Sp. z o. o.

14.01.2029 Email Urzad Lotnictwa Cywilnego

31.01.2019 Konferencja ZUS

13.02.2019 Rozmowa Kamil Pochwat

05.04.2019 Email Marek Mroz

05.04.2019 Email RAAR

11.04.2019 Email Grupa Azoty

26.04.2019 Formularz oferty Pratt&Whitney Rzeszow
S.A.

08.05.2019 Formularz cenowy Praxi Software

09.05.2019 Szacowanie warto$ci | KM Consulting

14.05.2019 Kalkulacja ofertowa | FM-AERO Sp. z 0. 0.

16.05.2019 Formularz oferty WOBI-STAL Sp. z 0. 0.

16.05.2019 Formularz oferty Stolarnia Zasowski Andrzej

16.05.2019 Formularz oferty Z LIFT TRANS Piotr
Zawita

17.05.2019 Spotkanie Human Alfa

24.05.2019 Posiedzenie Program Operacyjny Woj.
Podkarpackiego

29.05.2019 Formularz oferty Zetkama

07.06.2019 Szacowanie wartosci | SIGMA S.A.
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zamoOwienia

14.06.2019 Formularz oferty Enformatic Sp. z 0. o.
18.06.2019 Spotkanie PCINN
19.06.2019 Formularz oferty GDDKIiA O. Rzeszow
19.06.2019 Formularz oferty Zaktad wyrobow
metalowych produkcyjno-
remontowy ,,Prorest” Zofia,
Piotr Stawowy
18.02.2019 Wezwanie Sad Rejonowy w Tarnowie
24.06.2019 Postanowienie Prokuratura Rejonowa dla
Miasta Rzeszow
27.06.2019 Formularz oferty PZL Debica
09.07.2019 Szacowanie wartosci | PZL Sp. z 0. 0.
zamowienia
10.07.2019 Oferta PRz Tarnobrzeskie Wodociagi
Sp.zo.o.
11.07.2019 Formularz oferty Inzynieria Rzeszow S.A.
11.07.2019 Oferta PRz Zbik Sp. z 0. 0.
01.08.2019 Oferta PRz Miejski Zarzad Drog w
Rzeszowie
17.09.2019 Formularz oferty FM-AERO Sp. z 0. 0.
30.09.2019 Oferta PRz Polskie Zaktady Lotnicze
Sp.zo.o.
03.10.2019 Oferta Prz Pratt& Whitney Rzeszow
S.A.
14.10.2019 Formularz oferty Esotig&Henderson S.A.
15.11.2019 Formularz oferty TWISTER Sp. J.
15.11.2019 Szacowanie wartosci | E-Bznes Sp. z 0. 0.
zamoOwienia
15.11.2019 Szacowanie wartosci | American Tooling Group
zamoOwienia Sp.zo.o.
15.11.2019 Formularz oferty Semav Stones Sp. z 0. 0.
18.11.2019 Szacowanie wartosci | Nestor Sp. z 0. o.
zamoOwienia
21.11.2019 Formularz oferty PHP ROSA Alicja
Sakowicz-Soldatke
09.01.2019 Formularz oferty Consolidated Precision
Products Poland Sp. z o. o.
14.01.2029 Email Urzad Lotnictwa Cywilnego
31.01.2019 Konferencja ZUS
13.02.2019 Rozmowa Kamil Pochwat
05.04.2019 Email Marek Mréz
05.04.2019 Email RAAR
11.04.2019 Email Grupa Azoty
26.04.2019 Formularz oferty Pratt&Whitney Rzeszow
S.A.
08.05.2019 Formularz cenowy Praxi Software
09.05.2019 Szacowanie wartosci | KM Consulting
14.05.2019 Kalkulacja ofertowa | FM-AERO Sp. z 0. 0.
16.05.2019 Formularz oferty WOBI-STAL Sp. z 0. 0.
16.05.2019 Formularz oferty Stolarnia Zasowski Andrzej
16.05.2019 Formularz oferty Z LIFT TRANS Piotr
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Zawila

17.05.2019 Spotkanie Human Alfa

24.05.2019 Posiedzenie Program Operacyjny Woj.
Podkarpackiego

29.05.2019 Formularz oferty Zetkama

07.06.2019 Szacowanie wartosci | SIGMA S.A.

14.06.2019 Formularz oferty Enformatic Sp. z 0. o.

18.06.2019 Spotkanie PCINN

19.06.2019 Formularz oferty GDDKIiA O. Rzeszow

19.06.2019 Formularz oferty Zaktad wyrobow
metalowych produkcyjno-
remontowy ,,Prorest” Zofia,
Piotr Stawowy

18.02.2019 Wezwanie Sad Rejonowy w Tarnowie

24.06.2019 Postanowienie Prokuratura Rejonowa dla
Miasta Rzeszow

27.06.2019 Formularz oferty PZL Debica

09.07.2019 Szacowanie wartosci | PZL Sp. z o. o.

10.07.2019 Oferta Tarnobrzeskie Wodociagi
Sp.zo.o.

11.07.2019 Formularz oferty Inzynieria Rzeszow S.A.

11.07.2019 Oferta PRz Zbik Sp. z 0. 0.

01.08.2019 Oferta PRz Miejski Zarzad Drog w
Rzeszowie

17.09.2019 Formularz oferty FM-AERO Sp. z 0. 0.

30.09.2019 Oferta PRz Polskie Zaktady Lotnicze
Sp.zo.o.

03.10.2019 Oferta Prz Pratt& Whitney Rzeszow
S.A.

14.10.2019 Formularz oferty Esotig&Henderson S.A.

15.11.2019 Formularz oferty TWISTER Sp. J.

15.11.2019 Szacowanie wartosci | E-Bznes Sp. z 0. o.

15.11.2019 Szacowanie wartosci | American Tooling Group
Sp.zo.o.

15.11.2019 Formularz oferty Semav Stones Sp. z 0. 0.

18.11.2019 Szacowanie wartosci | Nestor Sp. z 0. o.

21.11.2019 Formularz oferty PHP ROSA Alicja
Sakowicz-Soldatke

09.01.2019 Formularz oferty Consolidated Precision
Products Poland Sp. z 0. o.

14.01.2029 Email Urzad Lotnictwa Cywilnego

31.01.2019 Konferencja ZUS

13.02.2019 Rozmowa Kamil Pochwat

25.01.2018 Formularz oferty Stowarzyszenie Polska
Platforma Bezpieczenstwa
Wewnetrznego

12.02.2020 Formularz oferty In-Tech Rusztowania Sp. z
0.0.

21.02.2018 Spotkanie PCI

27.02.2018 Formularz oferty Visium Clinik Sp. z 0.0.

06.03.2018 Formularz wyceny Asseco Poland S.A.

12.03.2018 Formularz oferty Centrum Ksztalcenia
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Praktycznego w Mielcu

13.03.2018 Oferta PRz Pratt& Whitney Rzeszow
20.03.2018 Oferta PRz Pratt&Whitney Rzeszow
27.03.2018 Formularz oferty Pratt&Whitney Rzeszow
27.03.2018 Oferta PRz Asseco Poland S.A.
04.04.2018 Oferta PRz Firma Produkcyjno-
Handlowa Srubres
05.04.2018 Oferta PRz Pratt&Whitney Rzeszow
12.04.2018 Formularz oferty FME Food Machinery
Europe Sp. z 0.0.
23.04.2018 Formularz oferty FME Food Machinery
Europe Sp. z o.0.
25.04.2018 Oferta PRz Mosty L.6dZ S.A.
26.04.2018 Oferta PRz Firma Produkcyjno-
Handlowa Srubres
17.05.2018 Oferta PRz Firma Produkcyjno-
Handlowa Srubres
21.05.2018 Formularz oferty Pratt&Whitney Rzeszow
22.05.2018 Formularz oferty Metall-RExpres Sp. z.0.0.
23.05.2018 Posiedzenie Urzad Marszatkowski Woj.
Komitetu Podkarpackiego
Monitorujgcego
28.05.2018 Spotkanie Zaktad Produkcyjny —
Kolbuszowa Jan Tarapata
29.05.2018 Formularz oferty Estera Loskot Lasotronix
Marcin Pokora
02.08.2018 Zaproszenie na PCI
konferencje
Innowacje-Pomiary-
Akredytacje w dn.
1.10.2018
07.08.2018 Posiedzenie Komisji | Urzad Marszatkowski Woj.
Urzad Podkarpackiego
Marszatkowski w
dn. 14.08.2018
02.02.2018 Oferta PRz Polymer Engineering
Company Ltd.
3.09.2018 Wykonanie opinii — | Sad Okregowy w Krakowie
Pisinki, Siwowski
07.09.2018 Oferta PRz Pratt&Whitney Rzeszow
S.A.
14.09.2018 Posiedzenie Urzad Marszatkowski
Komitetu
Monitorujacego
25.09.2018 Formularz oferty Kurek Szymon ,,KUREK”
26.09.2018 Formularz oferty SEGER Cutting Tools Ozga
Mikuszewski Sp.J.
1.10.2018 Formularz oferty Splast Sp. z 0.0.
8.10.2018 Oferta PRz Firma Produkcyjno-
Handlowa Srubres
11.10.2018 Formularz oferty Hasborg Rafat Mucha
24.10.2018 Rozmowa Brak nazwy firmy
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telefoniczna o
wspotpracy
29.10.2018 Oferta PRz Pratt&Whitney Rzeszow
29.10.2018 Oferta PRz Pratt&Whitney Rzeszow
2.11.2018 Formularz oferty CPP Sp. z 0.0.
5.11.2018 Oferta PRz Firma Produkcyjno-
Handlowa Srubres
9.11.2018 Formularz oferty Fabryka L.ozysk Tocznych -
Krasnik S.A.
15.11.2018 Spotkanie P&W Rzeszow
15.11.2018 Formularz oferty Semav Stones Sp. z 0.0.
20.11.2018 Formularz oferty Splast Sp. z 0.0.
137. | 26.11.2018 Zebranie Aeropolis | RW+RN
4.12.2018
138. | 05.12.2018 Formularz oferty AIR-PARTNER Kasprzak
Robert
139. | 10.12.2018 Zapytanie 0 Sad Rejonowy w Jarostawiu
wykonanie opinii
140. | 13.12.2018 Formularz oferty AIR-PARTNER Kasprzak
Robert
141. | 13.12.2018 Formularz oferty PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A.
142. | 22.10.2018 Formularz oferty Splast Sp. z 0.0.
Zalacznik nr 2

1. Zgloszenia w latach 2018-2020
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a. Ilos¢ zgloszen

2018 2019 2020
wynalazki 65 63 71
wzory uzytkowe 1 0 1
wzory przemyslowe 7 0 2
znaki towarowe 0 0 1

b. Tlo$é¢ zgloszen z podzialem na wydzialy ze wzgledu na zatrudnienie

tworcow
. 2018
WBMIL | WBISIA | WCh | WEil | WZ | WM- | WMIFS | CFiS
T
wynalazki 36 28 3 3 0 0 0 1
wzory 1 0 0 0 0 0 0 0
uzytkowe
wzory 5 2 0 0 0 0 0 0
przemystowe
znaki 0 0 0 0 0 0 0 0
towarowe
Suma 42 30 3 3 0 0 0 1
. 2019
WBMIL | WBISIA | WCh | WEil WZ | WM-T | WMIFS
wynalazki 37 18 6 7 2 4 0
wzory 0 0 0 0 0 0 0
uzytkowe
wzory 0 0 0 0 0 0 0
przemystowe
znaki 0 0 0 0 0 0 0
towarowe
Suma 37 18 6 7 2 4 0
i. 2020
WBMIL | WBISIA | WCh | WEil WZ | WM-T | WMIFS
wynalazki 46 17 7 5 0 3 1
wzory 0 1 0 0 0 0 0
uzytkowe
wzory 0 2 0 0 0 0 0
przemystowe
znaki 0 0 0 1 0 0 0
towarowe
Suma 46 20 7 6 0 3 1

2. Prawa wylaczne w latach 2018-2020

a. Ilos¢ praw wylacznych

2018 2019 2020

patenty na 43 31 53
wynalazki
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prawa ochronne na 4 3
wzory uzytkowe
prawa z rejestracji 7 0
na wzory
przemystowe
prawa z rejestracji 0 0

na znaki towarowe

b. Ilo$¢ praw wylacznych z podzialem na wydzialy ze wzgledu na
zatrudnienie tworcow

. 2018

WBMIiL

WBISIiA

WCh

WEil

WMIFS

patenty na
wynalazkKi

21

5

14

prawa
ochronne na
wzory
uzytkowe

2

prawa z
rejestracji na
wzory
przemystowe

Suma

28

14

ii. 2019

WBMIiL

WBISIA

WCh

WEil

WM-T

WMIFS

patenty na
wynalazki

21

10

prawa
ochronne na
wzory
uzytkowe

prawa z
rejestracji na
wzory
przemystowe

Suma

23

12
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. 2020

WBMIL | WBISIA | WCh | WEil | WZ | WM-T | WMIFS

patenty na 34 14 6 2 4 0 0
wynalazKi

prawa 2 0 0 0 0 0 0
ochronne na

wzory

uzytkowe

prawa z 0 2 0 0 0 0 0
rejestracji na

wzory
przemyslowe

Suma 36 16 6 2 4 0 0
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Zalacznik nr 3 — Porozumienia o wspotpracy i umowy z podmiotami zagranicznymi zaewidencjonowane

Lp. Data Rodzaj Firma/osoba
1. 13.01.2020 Porozumienie Eurocontrol European
Organisation for the Safety
of Air Navigation
2. 31.01.2020 NDA Rolls-Royce plc.
3. 21.01.2019 Porozumienie Mardokh Company
4. 12.02.2019 Porozumienie Alexander Dubcek
University of Trencin
5. 11.02.2019 List intencyjny | Vysoka Skola Technicka a
Ekonomicka v Ceskych
Budejovicich
6. 12.03.2019 Porozumienie Coretech System Co. Ltd
7. 24.09.2019 Umowa o ACIB GmbH
wspoOtpracy
8. 10.10.2019 Umowa o Sharda Cropchem Limited
poufnosci
9. 1.02.2018 Porozumienie o | SCG Chemicals Co.,Ltd
wspoOtpracy
10. 28.02.2018 List intencyjny | Deutsches Zentrum fuer
Luft und Raumfahrte.V.;
ALD Vacuum Technologies
GmbH,;
11. 19.03.2018 NDA ALD Vacuum Technologies
GmbH; Tubitak Marmara
Research Center
12. 18.04.2018 Umowa Phoenix Contact
udostepnienia GmbH&Co. KG
stanowisk
badawczych
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