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Do 30 wrzednia 2019 funkcje petnili

- prof. dr havARKOWGBKtrektol,ade us z
- prof . dr h aBUDZIK prarektor @s. rawkig o r z

£y

- dr hab. ianlz{. hGrimfeRRep zor ekt or ds. Kksztatceni

- dr hab. IOhEKSYprafl PRzipy 0 ekt or ds. rozwoj u
- prof. dr hab. Grzego@STASZpr or ekt or ds. wspot pracy

i k o

mi ed:

- dr hab. KOSZELNJKRI. BRzZxrdzi ekan Wydziatu Budowni

Srodowi ska -HdoAr3dh iwtr gzletSinriyva 2019

- dr hab. Dhg 't MadlPBRadzi ekan Wydzi alt uz yBaideorw nii

Srodowi ska -iodArlc piatzalgti lerryni ka 2019

- prof. dr habpBtdizn z2.k aha 'Wysdizavwat u BuddovB9 Maszy

wrzesnja 2019

- dr hab. i nMAZURKOVeKk=miaenkdeemr Wy dzi at u Bu-dod wy
1 p a bnikb201e r

r
0O wrzes$nia 20109

p
p
3
- dr hab. i KORKOSAthzrii euksazn Wy dzi at u Etyke—kot r o
1 pazdziernika 2019

d

2

Ma s

rof. dr hANTOSdnizek DorWy dzi at u Chemicznego,
of . dr haBUCZEkdz. elkaxni Miyelrza at u EI edot r ot ec|

t ech

r hab. i DBR5DBfiiPRAd sitakvan Wy dzi-dlobu3Rawzgesdan

- dr hab.cinUURGILEWMMEZd zi ekan Wydzi-aotdu 1Z aprazzaddzziaenrin

2019,

- drhab.lwon& _ h / pgrof. PRzdziekanWy d zi at u Mat emat y kdo i
30 wrzes$nia 2019

Fi z

- dr hab. Beat&RZEPKAprof. PRzd zi ekan Wydzi atu Mat eodat yki [

1 pazdziernika 2019

- dr hab. i n MAZURKDW praf.aPRe-edrz i ekan Wydzi at u

Technologiznego-d o 30 wr zes$snia 2019

- dr hab. TRYIEKWroARREd z E
2

kan
-od 1 pazdziernika 019.

Me c

Wy d z i -delchumololiezicegoa ni ¢ z n



Funkcje kierownicze na Uczel ni petni ag:
- dr AdriannaD ! w5 Y% L-edjrektor Centrum Fizjoterapii i Sportu,
- mgr Katarzyn&ANIA-k i er owni k Studium Jezykdédw Obcych,
- drMonikaZzUB-dyr ekt or Biblioteki Gt 6wnej ,
- mgr Miebjzw!ls¥yamwekt or OSrodka Ksztalcenia Lot
- dr i nz. STEE dyrektorrGemtrum Transferu Technologiilo 30 listopada 2019
- mgr MaciejSZALACHAdyrektor Centrum Transferu Technologind 31 stycznia 2020.

Administracja Uczelni:
- mgr i nzSOWArkanclaerze |
- mgr Joann&HWOSTEKkwestor.



25T AL OFty21 6 ReRIFI{GeOl vyl &

HOMD 2 adt LI

W minionym roku akademickim Uczelnia stanet

z przeksztatcani em model u szkol nict wa Wy zZszeg

w szczegO6lnosSci w obszarze dziatalnos$ci dydaktyc
Wzwi gzku z powyzszym w 2019 roku realizowano d:
nowej sytuaciji prawne | Z ar 6 wn oorganizacjngmm tspravs c i e

prowadzonych w pionie prorektora ds. ksztatceni a

Wzorem latub e gt ych gt dwne dzi at an idastosewywapiu adrtyy si e
dydaktycznej oraz dgzeniu do stworzenia przyjazr

i socjalnebyt owych dl ai esstt iadbenmgtcéew.z aN nt er e s kKwartiad cmai a

Politechni ki Rzeszowski ej przekt ada sie na
W naszej Uczel mimé miokazdé¢mogrzaf ipomznego, of erta
atrakcyjna i zacheca mtodychchmuidkii. dGo swiugl¢ ®jw,an
wysokie wskazni ki zatr udMyiserkiga jm&kpzsyc hk szh sad Icvee
rowni ez pozytywne oceny jakie Polska Komisja Ak

kierunkoéw studi 6w.

Maj gac unwadze potencj at Uczel ni [ mozl i wos$ci
ut wor zona zostat a Sz kot a -Tebhoikznychr Prizya jedidezeskym | nzy

kontynuowaniu ksztatltcenia na dotychczas prowadzo

W omawianym okresi s pr awozdawczym oferta dyazaekt yczna

nowe Kkierunki studi 6w. Ponadto zostata podpi san:
student 6w Wydziatu Elektrotechniki [ I ntkiej.r mat yki
Rowni ez kontynuowana | est wspoét praca Politechni
Iserholn (Niemiecka Republikee d er al na) . Ponadto stata oferta st

zostata o dwie nowe formy ksztatceni a.

Bardzo dynamicznie o zwi j at a si e wspoétpraca Uczel ni ze szk
roku zawarto 9 porozumien o wspoOotpracy, 6zt ktory

honorowym patronatem przez Politechnike Rzeszows



Studenci, pracownicy orani eszkancy podkarpacia majag dostep
przez Akademickie Radio i Telewizje Centrum. W

[ koncesje radiowg rozpowszechniano program radi

W roku 2019upowszechnianiem akademickiej kultury fizycznej w Politechnice Rzeszowskiej
Zzajmujag sie Centrum Fizjoterapi.i [ Sportu ( CFi
Sportowego (KU AZS). Doceniajgc znac zpedejnge akade.
nowe dziatania zmierzajagce do poprawy warunkow d

Politechniki Rzeszowskiej.

W okresie sprawozdawczym studenci [ doktoranc
i stotnych obszaracadygygyjimi ecreejlmazni ejsza rol e

warto roéwniez odnotowa¢ duzag aktywnosé¢ kot nauk

Warta podkres$Slenia |jest liczba projektoéwyi wy da
i nicjowane i koordynowane przez student 6w. Jak ¢
naukowe, powodzeniem reprezentujagc Politechnike Rze

imi edzynarodowych.

Prorektor ds. kszt at dimnyihadebdtach fimprezacly huitwalnychd z i at
[ sportowych, a takze reprezentowat Politechni ke

i zagranicznych.

Byt t o kol ejny r ok sukcesywnego przeksztatca
wpion e Prorektora ds. ksztatceni a. Celem jeszcze

utworzono:
- Sekcje Studi 6w Povdy plszrhowyah, Kur s
- Biuro ds. Osdéb amiNi epelt nosprawnosci

Po reorgani zacij. jednost kami organi zacyjnymi
Akademickie Radio i Telewizja "Centry@éentrum Fizjoterapii i SportGtudenckieCentrumKultury
i Naukj Dzi at Ks z Biaréncdsn i @s 6wor az Mi egme t nDozsiparta wRlo& o w
[ Rozliczen Dy dSaekkt cyjcgz n $t b d iwdva z P azd ySzl koonBedgry ¢ h K
I nformatyzacj.i Toku Studi 6w, Centrum SRekowkac]| i

StudenckaBiuro ds. Legii Akademickie;.

Szczegbt owy opi s podjetych dziat an, osiagni e

dziatalnosSci dvigakh grcaktegr yzswade ng&kni z e |

8


https://w.prz.edu.pl/wyszukiwarka/struktura,DF.html
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HPHP Yal G OOSyA S

W roku akademickim 2018/ 2019 w Uczelni ksztat

na studiach stacjonarnych, 2928 na studiach nies

Ponizsza tabela obrazuje ' iczbe -2920d e(nddadme iweal

sprawozdania-SL0):

Rok akademicki [ AOT 6 & dzf

2016/2017 16183
(wg stanu neB0.11.2016)

2017/2018 14214

(wg stanu neB0.11.2017)

2018/2019 12870

(wg stanu na31.12.2018)

2019/2020 11984

(wg stanu ne31.12.2019)

Rok akademicki [ AOT 6 I 64z
2015/2016 5168
(obrony od 01.10.201%
30.09.2016
2016/2017 4841
(obrony od 01.10.2016
30.11.2017
2017/2018 4335
(obrony od 01.12.2017
31.12.2018
2019 4099

*/ dane wtasne PRz



2.2.1. Nowe kierunki

W 2019 roku w Uczelni ut worzono 4 nowey ki erut
na podstawie pozwolenia wydanego przez MNiSW. W latach-2019 oferta Uczelpp o wi ek szyt a s

o 11 nowych kierunkdédw na studiach pierwszego al6wb

z ~

YASNHzy 1A addRAsg dzis2NIi2yS 6 t2tAGSOKYAOS

Lp. YASNHzy S kai2L] Data utworzenia

Mechanika i budowa maszyn
1. studia pierwszego stopnia 6.02.2017r.

StalowaWwola

Zarzgdzanie i i n
2. studia pierwszego stopnia 8.03.2017r.

Stalowa Wola

Bezpieczenst wo
3. 28.02.2018 .
studia drugiego stopnia

Biogospodarka
4. 29.03.2018 .
studia pierwszego stopnia

Il nzyni erdamychi an
S. 31.10.2018 r.
studia pierwszego stopnia

I nzynieria mechan
6. lotniczego 18.12.2018 1.
studia drugiego stopnia

Automatyka i robotyka
7. 18.12.2018 r.
studia drugiego stopnia

Mechanika i budowa maszyn
8. studia drugiego stopnia 10.01.2019 .

StalowaWola

Zarzgdzani e w
9. 17.05.2019 r.
studia pierwszego stopnia

10



Finanse i rach
10. 31.05.2019rr.
studia drugiego stopnia

Il nzynieria farmn
11. 17.09.2019r.
studia pierwszego stopnia

Uczelnia na biezgco monitoruje rynek pracy | a
ki erunkami studi 6w. Maj ac pobwRY 2948 nrzastabdgzaenia

pierwszego stopnia o profilu ogalnoakademicki m n

tgcznie w 2019 roku Uczelnia ofer kerankagh ks zt al

w jezyku angielskim).

222.{1 120 52102NA]!

W dniu 1 pazdziernika 2019 roku dzizaytnalemoy$éno
Technicznych na Politechnice Rzeszowskiej. Szkot
admini stracyjnag prowadzi biuro szkoty doktor ski

uchwalonego przez Senat Politechniki Rzeszowstdgranuk s zt at ceni a oraz regul e

W naborze na rok akademicki 2019/ 2020 Uczel
W wyni ku prowadzonej rekrutacij.i na pierwszy r1 oKk

struktargntddowtwedt ug dyscyplin naukowych.

automatyka, elektronika

i elektrotechnika

informatyka techniczna

i telekomunikacja

11



inzynieria che 6 6 4

inzynieria | gdow 5 1 1
inzynieria mat e 8 3 3
inzynieria mech 17 15 14

inzynieria S$r of¢

goérnictwo i ence

Razem: 51 27 24

Ksztatcenie w szkoleaduakltzdrlys kdiogkjt ojfasitt zg oD pih:

ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ot
ubezpieczen spotecznych. Kandydaci przyjeci do
0 przyznanie wsparcia wrpogr ami e Doktorat Wdr ozeni owy . Lic

zestawiono w tabeli.

Rodzaj stypendium [ AOT 6 2&s0 |
Stypendia wyptac
z doktoratow wdr o1 °
Stypendia wyptacane j 19

Kwota stypendium podstawowego (brutto) wynosi
Kwota stypendium zwiekszonego o 30% (niepetnospr

1 osoba). tgczna kwota wyptaconycthodhypbhdiwgwi
137344,60 zt.
12



Jednoczes$snie w Uczelni ksztat ci sie 129 dok
(Il stopnia) w roku akademickim 2018/201@%1 at ach popr zedni ch. Ksztat ce
przewidziane pr zlegmdnia803aroko.d awce do 3

2.2.3. Studia podyplomowe, kursy i szkolenia

W wyniku dgzenia do efektywnej [ jednol itej
podypl omowych kursow i szkol en z dniem 1 Il i pce
Podypl omowych, Kursow i Szkol en. Zadangieenm sekc
i dokumentacjag studi 6w podypl omowych, kursow i s
Podobnie jak w przypadku studi édw wyzszych rdowni
[ szkolen opracowano i wpr owaytyzmenooaz dbstosowanm S 0 wa n

wymagane formularze.

Of erta Politechniki Rzeszowski e]j w zakresie dod:
zardéwno z uwagi na zainteresowania kandydat 6w,
wzgledu pasfakvo, faema ksztatcenia szczegdlnie at
uki erunkowa¢ posiadane juz wyksztatltcenie. Wy k a z

akademickim 2018/2019 Wolitechnice Rzeszowskiej przedstawiono w tabeli.

Jednoska organizacyjna b1 6+ &iddzRAs

Wydziat Zar zag Project manager

Zarzgdzanie bezpi

Wydziat Zar zaog pracy

Kurs kwalifikacyjny pn. Studium

Wydziat Zar zagog Pedagogiczne

Wydziat Budowy Ma Silniki lotnicze

Wydziat Budowy Ma Zapewnienie jako$d

13



Wydziat Budowy Ma Konstrukcja form wtryskowych

Wydzi at Budowni c Technologia BIM w projektowaniu
Srodowi ska i Ar i realizacji inwestycjpudowlanych

Zarzgdzanie produ

Wydziat Budowy Ma Lean Manufacturing

Wydzi at Zar zagqg Rachunkowos$¢ i

Wydziat Zar zao Zarzgdzanie zas

Wydzi at Budowy Ma  Programowaniemyitbg

Wydziat Zarzagd Podypl omowe studi

Nal ezy zwrééci ¢ uwage na bogatg oferte kursoéw, w
obecnych 40 kursoéow z jezyka angielskiego, niemie
jezyka pol skiego w ramach pernagrwa mu Wiretsmaumu .+ W
posiadanych wuprawnien prowadzone sg egzaminy: D

organi zowane przez Studium Jezykow Obcych.

Poszczegdl ne Wydziaty w okresie S pr egraminyd a wc z y |

wyszczg 61 ni one w zestawieniu.

Nazwa
Jednostka organizacyjna
kursu/ szkolenia/ egzaminu

Wydzi at EI| dnfotmatgkit € Podstawy systemu z
Wydziat Budowy|Egzamin Auditor
i Lotnictwa w ramach ZJwPL
Wydziat Budowni g .
Srodowi ska i A Szkolenie I nspek

Kurs pedagogiczny pn. Studium
pedagogiczne
Wydziat Budowni g kurs: Eksploatacja oczyszczalni
Srodowi ska i A S$ciekow

Wydziatlt Zar za

Podstawy systemu SAP EffPocesy

Wydziat Budowy Mg logistyczne

14



2.2.4. Rekrutacja

Rekrutacja na rok akademicki 2019/ 2020 pr ow:
w |l atach ubiegtych. Proces rekrutacji dostosowyw

i wewnetrznych Uczel ni

Dla poszczegdblnych stopni, poziombébw i prof il r
samych zasadach. Harmonogram rekruat j i zostatuwzglygoniosvmaingmzt er mi |
Swiadectw dojrzat osci oraz wudostepnienia wyni ko

studia pierwszego stopnia byta prowadzona w trze
na poro wn g kwalifikacje. Ter mi ny kwal i fikacj.i ust
niezakwalifikowanym na studia stacjonarne pierwszego stopnia aplikowanie na studia niestacjonarne.

Rekrutacja na studia drugiego stutagynycha byt a prowa

Anal ogicznie do | at ubiegtych byta prowadzona r

wyni ka z faktu kohczenia studidédw inzynierskich p
Rejestracja kandydatoéw odbywata sie wytagcznie dr

Sumarycznd i mity przyjec¢ ustalone przez Rektora dl a
2019/ 2020, przedstawi ono ponizej wW ujeciu tabele

przyje¢ poczgwszy od roku akademickiego 2016/ 201

[AYAGe LINJeat s

Rekrutacja na rok i : dia ni .
KF2NNYE &0 dz Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
| stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
2016/2017 3755 1917 1760 1110
2017/2018 2380 1335 930 490
2018/2019 2465 1380 950 635
2019/2020 2565 1355 775 600
Maj agc na uwadze odsetek rezygnacij.i z podj eci a
dopuszcza sie umieszczenie na |istach przyjetych
Poni zej przedstawiono tabel aryc zjma rok akademickio wa ni e

2019/ 2020 (nie zostata uwzgledniona rekrutacja n

—luty 2020 r.).
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W tabel. ujeto rowni ez

na podstawiesprawozdania EN

sprawozdani u

wg .

n a b2018/901M Zestdwiertiegorzyadtoavane mi ¢ K i

stanu na dzien 1 pazdzierni

Wyniki naboru

R:(el;ruztalc\:lj‘?{r}-a rol; i dz Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
| stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia

2016/2017 3808 1519 804 446

2017/2018 2403 1205 793 364

2018/2019 2252 1448 776 479

2019/2020 2420 319 685 516*

FK YAS T2ad010F dzol 3ttt RyA2yEF NB]NHzi I 02t vy

uwzglednia sie rezygnacje z podjeci

SySai

W 2019 roku Iliczba studentow wpisanych na studi
o7,46 % w porownaniu z rokiem 201 8okiemppmzedaimt o t o
' imitu przyje¢ oraz mniejszej l'iczby ztozonych r
Zainteresowanie Kkierunkami studi 6w oferowanymi
utrzymuje sie na podobnym pozi omie. Duzym powod

i rac

Wy k a z

hunkowos$ ¢,

|l ogi styka, aut omainfgrinatyka. r obot y k a

naj popul arniejszych kierunkdéw w 2019

Kierunek Latrel hyRe s
na jedno miejsce

finanse | ra 14,8
logistyka 9,1
automatyka i robotyka 8,2
bezpieczenst wi 7,5
informatyka 6,3
zarzagdzani e i 51
mechatronika 3,48
zarzgdzani e 3,36
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2.2.5. Zmiany legislacyjne

Ust awa Prawo o szkolnictwie

przepisy
Zzwigzanych z

Wy zszymrioramauce,
wp ruoswaadwya j ;glcoewidgpoz uj ace od 1.10.2018 r.
Il ub

Zestbwimhhnemwympmagwadweazazprzedst aw

dostosowani em opracowaniem no

ksztatceni a.

2"' A 3 w N
Data : Zadanie Uczelni Seu_[t gNJ )_/e I
wprowadzenia (jezeli do
1.10.2018 . Zawarcie na dotychczasowych zasad| Zar zgdzeni e N
umo w okreélaja;cychZ q . N
opt atzanwich =z odby arzadzani e
oraz opt at Za ust
wysokos$¢ tych okptt &
rozpoczety studi a
2018/2019
31.12.2018r. Dost osowani e Sucahhw Uchwat a nr 85
warunki , tryb orazUchwata nr 33
z a k onmacrekeutacji na rok akademic
2019/ 2020 do wymog
31.12.2018r. Okreslenie na pods|Uchwata nr 86
ustawy, oraz podanie do publicznej wiad
mos$ci zasad przyj
| aureat dwl bshawf ol
centralnego, na ok
roku akademickiego 2019/2020
30.04.2019 . Uchwalenie regulaminu stbi 6 w [Uchwat a Nr 52
podstawie przepisbo
31.05.2019 . Okresleni e i pulgiczretji Uc hwat a Nr 34
wi adomos$ci zasad Uchwat a Nr 35
doktorskiej oraz p
szkoty
30.09.2019r. Dost osowani e pdiogUchwat a nr 56
rozpoczynajagcych
akademickiego =2019YUchwata nr 57
o0 k r eyéhlwaavej ustawie Uchwata nr 58
Uchwata nr 59
Uchwata nr 62
Uchwata nr 63
Uchwata nr 64
Uchwata nr 71
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30.09.2019 . Dostosowanie organizacji potwierdzan Uc hwat a nr 51
efektow Uuczenwyama ¢
okreslonych w nowe
30.09.2019 . Przyporzadkokw@wi epfUchwat a Nr 40
dzonych studidédw do
l ub artystycznych
dziedzin i dyscyplin

1.10.2019. Opracowanie i uchwalenie rgulaminulUc hwat a Nr 70
szkoty doktorskiej
0d 1.10.2019 . Wydawanie absolwentom sthi §Uchwat a Nr 41

dypl omu i ch uko
Zprzepi sami nowego

1.01.2020 r. Uchwalenie regulaminu samoz gl Regul ami n Sam
studenckiego zgodnie z nowymi przepisg Studenckiego Politechniki
ustawy i nowym statutem Rzeszowskiej

1.01.2020 r. Uchwalenie regulaminu samoz a| Regulamin Samr z g d u
doktorantéw zgodni |Doktorantéw P
ustawy i nowym statutem Rzeszowskiej

do 31.12.2023 r. | Prowadzenie nadzoru mgorycznego nag
studiami doktoranckimi prowadzonymi
uczelniach przez podmioty wskazane
statucie uczelni

226.t NI SoAS3 addzRAs g
Regul amin studi 6w

W 2019 roku w Politechnice Rzeszowski e]j nast g
30 wrzesnia 2019 r. obowigzywat regulamin studio
20 kwietnia 2017 r. Na posiedzeniu Senatu PRz w dnmw22r wca 2019 r. uchwat
wprowadzono Regulamin studi éw wyzszych, ktdry w

Regul amin zost at Zzaakceptowany przez Samorzagd S
W pracach powol adreigmz gpcrezgenz  Spernzaecvkd e Komi sj i d
regulaminu studi 6w wyzszych.

Obowi gzek dostosowania regulaminu studi oéw nakt ad

ustawe Prawo o0 szkolnictwie wyzszyanh yi doau oea.0 WA

obowigzujgce w Uczelni wzory decyzji oraz pism d
Podobne prace zostaty zrealizowane dla studi ow |
regulaminy oraz pakiet Uchwat Senatu i Zarzgdzen
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Zasadypobi erania optat za ustugi edukacyjne

W 2019 roku nastagpita nowelizacja przepisdbw ucze
edukacyjne na studiach wyzszych. Poczgwszy od
rozpoczeci enmlrae kwystoakcg § ¢ ucspt at za caty cykl ksz
obowi agazek Zzawierania ze student ami uméw okreédl
edukacyjne.

Wzory dyploméw i supl ement 6w

W zwigzku z zapi sami ustyaowyi Pnraaucoe ,0 as ztkaokl znei cw wa \

w zycie nowego rozporzagdzenia w sprawie studi v
wzor ow dypl omoéw ukonczeni a studi ow wyzszych

podypl omowych. Nowe wzrazryyj ed ep Ilpoméewe zScesntaat yPop it
uchwatag nr 41/ 201®Bniru 2n3a npaojsa edlehiru. wPonadto zo
na celu dostosowanie wzoroéw dyploméw do wymagan

t ej ust awy ednyipa osnt uudkiobnwe zst aj e si e dokumentem pub

Dokumentacja przebiegu studi 6w

W roku akademickim 2018/2019 w miejsce dotychcz

studi 6w zaczetlto obowigzywac¢ | edkroedloazpmma guohziemi
prowadzenia przez Uczelnie dokumentacij.i przebi
studi 6w, zakres infor maozjwiol Zzaawar tnyac hutwe rwreino £k B

dotyczace pr owhkodystaniemmetaila jteedc hmni k ksztatcenia na

W 2018 roku rozpoczeto prace nad zmianami obowi g

dostosowanie do ustawy i ww. rozporzgdzenia MNi S
Do 31 grudnia 2019 r. opracowano zarzagdzenia nr:
1) 3/2020 w sprawie zasagir owadzeni a w Politechnice Rzeszow:

dypl omoé w;
2) 2/ 2020 w sprawie szkolenia dotyczacego bezpi
dla studentdéw i doktorantow Politechni ki Rzes:s
3) 72/2019 w sprawie zasad i trybu wgkania oraz archiwizacji prac dyplomowych
w Politechnice Rzeszowskiej;
4) 66/ 2019 w sprawie zasad zgtaszanidolkltoo ruabretzgpw e

w Politechnice Rzeszowskiej;
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5 54/ 2019 w sprawie zasad or gani z aRojitechnikp r ak t y Kk
Rzeszowskiej;

6) 47/ 2019 w sprawie zasad pobieranivaaramtkadtw z a
zwal niania z tych optat na studiach wyzszych;

725/ 2019 w sprawie wysokos$ci optat za ustugi €

8 23/ 2019 W sprawie ohmae sg e @z elgiéod nlyx h mike jes @
stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz niestacjonarnych pierwszego i drugiego

stopnia w roku akademickim 2019/2020;

99 22/ 2019 W sprawie wysokosSci o p t Rolitechnice a pr z
Rzeszowskiey r oku akademickim 2019/2020 oraz W Sg
warunkow i trybu zwrotu wniesionej opt aty;

10020/ 2019 w sprawie szczego6towej organizacij.i r
i doktorantdéw studi 6w s wRotit¢clinitceaRzeszowskiej;i ni est ac

11)19/ 2019 w sprawie powotania Miedzywydzialt owe|
rekrutacij. na studia wyzsze na rok akademicki
12)18/ 2019 W Ssprawie organi zacij.i i uprdod mri ewa d
at ystycznych oraz sposobu ochrony tematdéw egz
13)6 8/ 2018 w sprawie zasad del egowanpoadrdrzazni r o
student 6w oraz doktorant 6w;

14)60/2018 w sprawie pobierania, ewidencjonowania i rozliczadia uk 6w zwi gz any
z przebiegiem studi 6w oraz uzyskaniem stopni
1558/ 2018 W sprawie opt at za wydani e oraz uw

z przebiegiem studi 6w oraz uzy Rkeazowskde;jn st opni

ace nad dostosowaniem zarzagdzen, procedur i
kontynuowane.

227. LYy F2NXEFdGel 02l (21dz aidzRAs &

Sekcja I nformatyzacij. Toku Stwudi oéw (SITS) S$w
zystkim z pionem ksztatltcenia PolitechniKki Rze

Rozliczen Dydaktycznych, CentdemmeRakatuypcpriat

inne prace i zadania.
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Poza utrzymywaniem wtasnej] infrastruktury i nf c

utrzymywali w ruchu nastepujace systemy inforn

System USOS (Uni wersytegcki System Obstugi Stu
System USOSweb (internetowy modut USOS)

System SIR (System Internetowej Rekrutacji na studia)

Informator ECT,S

SystemObsada nt er net owy modut USOS

Apli kacja Plan Obsady i Rozliczanija Nauczyci e
System EOD w zakresigraw studenckich

System APD (Archiwum Prac Dyplomowaicmt er net owy; modut USOS)
System OPTICam@BELS (obstuga El ektronicznej Legityms
System OPTICamE KP (obst uga El ektronicznej Karty Pra
System Ankieterti nt ernet owy modut USOS

System Anki ety z ac{NaucZeadli Akdderbigkich?R2 y c z ny c h

Modut BWZ (Biuro Wspoétpracy z Zagranica)
Aplikacja Planistg3

System SRS (System RezerwacjiiSalt er net owy; modut USOS)

System PGhn (System Informacji 0zSk ol ni ct wi @& OMyQAd syzZAySm) I RYA Y A & (
d42a0S8SYSY:Z S1aLBRNI RIye@OK adGdzRSyilsé A R210G2NI Y
danych

System OPTICamPortiernig

System Zarzgdzania kontami studenckupti PRz (Kk
System Centralnego Uwierzytelniania Student 6w
System Antyplagiatowy JS&& ONOT YA S | RYAYA &GN O2F a2aidisSySyo
System Kontroldi Dostepu ;0siedla Studenckiego
Szyna danych USOSAPI

System generowanie raportow BIRT

System archi wi zacji Dd&drmnmyauh PDainaotwe nKaz ti atReoeznii
(backup)

Router sieci k Ksnzpt uatt ecreonw eaj; iDzDizaitelk anat 6w
Sieciowy serwer pl,i kbai aDzui aP lua nkoswzatnaitac eini Ro z |

Centum Rekrutacji i Pomocy Materialnej
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- Systemy serwer 6w wirtualbnych na potrzeby toku

- Integracje systemu USOS z systemem ERP (dane o pracownikach, dane o studentach, godziny
pensum, ptatnosci studenckie, stypendia, prow

- Integracja syemu USOS z AD (Centralnym System Uwierzytelniana PRz)

- Integracja systemu USOS z systemem bibliotecznym ALEPH

Ponadto pracownicy sekcji wykonywali w szczegoln

- S§wiadczenie ust ugi pomocy wtseyghbnikdczmejobdlt ag
systeméw

- obstuga techniczna (w zakresie I T) Dzi at u
Dydaktycznych, Centrum Rekrutacji i Pomocy Materialnej

- obstuga i rozwoj sieci kiomput er owe|j Osiedl a ¢

- obstuga/odnawfakowankwh podpi séw el ektroni c
Dziekanat 6w

- dorazna pomoc studentom;w konfiguracj. ust ugi

- obstuga techniczna el ektronicznej dekl aracij.

- aktualizacja tres$ci dostrgnachBRzych rekrutacij.i n é
- aktualizacja tres$ci dotyczagcy;ch student édw dos
- wspo6tpraca z innymi jednostkamj w zakresie ir

- administracja witrynag gtpwng PRz w zakresie |

- redagowani e wybr atargetowejpzedgudqlci wi tryny in

Wykonane prace i wdrozenia rozszerzajagce oferowa
1. Wdrozenie obstugi mi ni sterialnego systemu anty
2. Przygotowanie do wdrozenia aplikacj.i mobil nej
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2.2.8. Planowanie i rozliczanié 2t 8 R&@RI { (& 01 y& OK

Dziat Planowani a i Rozliczen Dydaktycznych w
godzin dydaktycznych nauczycield:@ akademi ckich g
[ Sportu oraz Stwdtvym WwerykodOwaOpgyobhwiadczeh pot
wykonania powierzonych zajeé¢ w roku akademickim
jednost ek, anali zowaniem plandédw obsady tych |jed
dydaktyg ne zgodnie z przyjetymi zasadami. Przygotow
prowadzgcych zajecia dydaktyczne. Pracownicy Dzi
zZ a godziny ponadwymiar owe [ z t yt utpodstawiea war t y c

odpowi ednich raportéw sporzgdzano analizy z zakr

Ponadto przy wspoétpracy z Dziatem Spraw Osobowy
analizowano nieobecalbdde mwchiraky khtdceysdelwzgl e
godzin dydaktycznych. Opracowywano materiaty dI
zzakresu obciazen dydakt ycznyfcihn adnos oawy rc dvc zonryaczh e
stanowi gcyeh dpodotzdwczeh procesu dydaktycznego
Dydaktycznych brat udzi at we wdrazaniu i modyf
prowadzonych spraw. Opracowywano projekty wewnet
—t. planowani a i rozliczen zajeé¢ dydaktycznych, ob.

instrukcje, procedury).

Dzi at Pl anowani a i Rozliczen Dydaktycznych

biezgco danycdnw systemie POL

Opracowywano i dostaeswy wano do obowigzujagcych przepis

prawnych.

Pracownicy Dziatu =zaj mowal:i sie opracowywani
obcigzehn dydaktycznych poszczegb6blnych jednostel
finansowegoUczelnag w szczegdél nosci kosztdédw godzin-ponadw
prawnych, $wiadczenia ustug miedzywydziatowych o

opracowywaniem zbiorczychfizerabhawwgdh dp ozptactnééwo Ir 1z
[ jednost ek mi edzywydziat owych. N a biezaco WS [
Kwestur g, Dziatem Pt ac i Rozliczen, Dziatem Spr e

sprawach.
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Dzi at Pl anowani a i Rotzniiczyeih Wyopktagxowywalmi
wewnetrznych przepi s bdw-tzj .z apklraensouw asnpiraa w proodzl | ei gct zyec

(uchwaty Senatu, regulaminy, instrukcj e, procedu

- przygotowani e nowych pr zepi ganzn dydektyazhdyechj gcy c h
ktdre zostaty zawarte w regulaminie pracy

- przygotowanie projektu zarzadzen w sprawie
Z i nnymi 0sobami w przedmiocie prowadzeni a
czynnos$ci zwegsemngydhakt pcopnym oraz wynagrad

wysokosci st godzmdch pomadwymiarawgch dla nauczycieli akademickich.

Dzi at Pl anowani a i Rozliczen Dydaktycznych Kkoor

zsystemu USOS dgor ogr amu Access (z uwzglednieniem praco

modut studi 6w pody pdoobnsoandyac. hp rve . perdaig rpd miuemo z | i wi aj
pl anu obsady w programie Access. Rozszeohbmzsdmugezak
studi 6w podypl omowych. Rozbudowano baze rapor
opracowywanych analizach oraz stuzg na biezaco
mechani zmu, ktory informuje na bi ez gcmsumo pr ze
dydaktycznego.

2.2.9. Praktyki

Liczbe student 6w, ktédérzy w roku akademickim
zestawiono w tabeldi (wykaz nie obejmuje student

0O pr ace tywimopnawmejw y

Jednostka organizacyjna E _7‘ ol ol ?u ng

2R0égl 2N0e OK
Wydziat Budowy Maszyn i Lot 363
Wydziat Budownictwa, Il nzyni 624
Wydziat Chemiczny 74
Wydziat ElektrotechniKki [ I 280
Wy d zMaterhatyki i Fizyki Stosowanej 126
Wydziat Zarzagdzani a 603
Wydzi at MéechnmalagiczoyanrStalowej Woli 141
Razem 2211

24



Praktyki w Politechnice Rzeszowskiej w roku
studiach o profijlak ogdwmioak adeamp adkiet o reali zac]j
praktycznym w wymiarze 6 miesiecy w przypadku s
studi 6w drugiego stopnia. Zmiana ustawy jak r owr
dokument 6w wewnetrznych regulujagcych zasady organ
2019 roku weszto w zycie zarzagdzenie rektora n
zawodowych dla studentow Politechnii2kii pRzaekstzyokws kbi
reali zowane zgodnie z zasadami zawartymi W ww.

struktury wydzial owe | (jeden kierownik i opiekun

2.3. Legia Akademicka

Realizacja porozumienia zawartego pomiedzy
iMi ni strem Obrony Narodowej W spr awi eamach legir a mu e
Akademi cki ej or az przystagpienie Uczel nhice do t e
Rzeszowskiej dziatalnosé¢é Biura ds. Legii Akademi

W roku 2019 zostata ogtoszona trzecia edycja
Politechnika Rzeszowska zostata wyrdézniona przez
Program cirdgony dsiizg mbaai nteresowaniem ws$srdéd stu

przeszkolonych prezentuje tabela.

2017/2018 134 105

2018/2019 177 100

2.4. Akredytacje

W roku akademickim 2018/ 2019 Polska Komisja A

nastepujgcych kierunkdéw studi 6w prowadzonych na
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HInzynieria chedsNydznati Chreond ezmwag
2) Elektrotechnika Wy d zElelarbtechniki i Informatyki;

3) Informatyka-Wy d zi at El ektrotechni ki [ I nformatyki ;
4) LogistykaWy dzi at Zarzgdzani a.

Wszystkie oceniane kierunki uzyskaty ocene pozyt
25. POLON

Zgodnie z wymogami ustawowymi Uczelpiezekazuje Ministrowi Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w hbcmhej etdaker st udemW dku201Ztransfer8igngch e m P O
przeprowadzono do dnia 15 stycznia (wedtug stantu
(wedt ug detieemu 1ba kwietnia 2019 r.). W zwigzku ze
2019 wg. stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. nast

terminie Politechnika przesle dane niezbedne do

26.| 6 A ROI SyAl Rfl addRSylsg¢g A R2102N

Stypendia i zapomogi

|éAI-ROTSyAI- Rf I daGdzRSyilsg A R2102Nr yisgz 710Gs5NI &
akademickim2019/2020.

Swiadczeniami dla st udentR&vwe siz odwoskktioerja nztad wn unjae
Rekrutacij.i [ Pomocy Materialnej, ktére swoim d:

wni oskoéw, przyznawandektSwi ancamnosazndemoiomagdzani

Studenci i doktoranci Politechniki Rzeszknapw roku ak. 2019/202thhogaqa ubi egac¢ si e o0

w formie:
- stypendium socjalnego,
-stypendium dla osdéb niepetnosprawnych,
- stypendium rektora,

- zapomogi.
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Wszystkie wymienione formy $Swiadczeh pomocy
studenta/doktoranta wy p ®degoiz a posrednictwem formularza el e

w systemie USOSweb.

Wysokos$ci [ progi stypendium ustala rektor w

Samorzgdu Studenckiego i Samorzagdu Doktorant 6w.

Wysoko$é¢ miesiecznego dochodu na osobe w rodz
ubi egania sie o stypendia o charakterze socjal.
2019/2020 to odpowiednio:

-stypendium socjalne1 051, 70 =zt ,
-stypendiumsoclane w z wi e k sz502n8e,j0 Owyzsto.k 0 § c i

W semestrze zimowym w roku akademickim 2019/2020 w Politechnice Rzeszowskiej na
stypendi a i zapomogi dla studentdéw i doktoranté

mi esiecznie Kwotdi aiveMbhepmuopeNatukpen Szkolnictw

{0 LISYRAdZY YAYA&AUGNI 11 ¢ adenickigh20192@a 08y Ay @al o 610
student 6w z Wydziatu Budowy Maszyn i Lotnictwa.

Wysokos§é¢ stypenditum wynosi 17 000

Mi ni mal na i maksymal na miesieczna wysokos¢ posz

w semestrze zimowym w roku akademickim 2019/ 2020

- stypendium socjalne: minimalna3 00, 00 zt -8@O®Kk dYmalk na

- stypendium socjalne e wi e ks zonej wy s—07k5ad0s$, c0i0:  znhi, A i nmeakl snyan
900,00 =zt ,

- stypendium dla o0s06b ni ep3edn,oipr atvn ycrha:k s ynim
700,00 =zt.

Mi esi eczna wysokos$¢ stypendi um rektor a dl a st
imaksymalnani esi eczna wysoko$¢ poszczegol|l nwsamestrZewi adc z

zi mowym w roku akademickim 2019/2020 wynosit a:

- stypendium socjalne: minimalred 50, 00 =zt maksymalna 800, 00 =zt
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- stypendium socjalne w zwi ekosSzan €j00wyslo kzdsci ,
- stypendium dl a 0sOb ni epS85MWg OP®r amwih y c-hma k sny m
700,00 =zt .

Mi esieczna wysokos$¢ stypendium rektora dla dokto

We dt ugu nat ad 20i listdpada 2019 r. stypendia z funduszu pomocy materialnej

ot rzymatoapning AzZidiRSyaidgmwi e z przedstawiong tabel g.

Stypendia o charakterze socjalny 2200 228 2428

w tym: stypendium socjalne,

stypendi um soc]
wysokosci

Stypendi um d

ni epet nospr ¢ 166 33 199
Stypendium rektora 1059 128 1187
Zapomogi 112 14 126
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We dt ug nat arRailistopada 2019 r. stypendia z funduszu pomocy materialnej
otr zymatdo IRRd lZdddinig i zestawieniem przedstawionym w tabeli.

Stypendia o charakterze socjalnym

w tym: stypendiurnrsocjalne, 5 - 5

stypendium soc]j

[a}}

wysokos$ci

Stypendium dl a (d 1 ) 1

ni epet nosprawnyc

Stypendium rektora 84 - 84

Zapomogi 8 - 8
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2.7. Domystudenckie

Wedisugagnu na dzien 30 |istopada 2018 r. Politec
mi ej scami w domach studenckich, zgodnie z nastep
Liczba miejsc
Lp. | Nazwa domu studenckiego Adres
normatywnych
1 Akapit Rz e s z &kademiagkla 4 319
2 Alchemik Rzeszo6ow, ul . P 217
3 Aviata Jasionka 915 A 70
4 Ikar Rzeszo6w, ul . Al 580
5 Nestor Rzeszo6w, ul . Al 313
6 Pingwin Rzeszoéw, ul . A 319
0 (obiekt
7 Promien Rzeszd6éw, ul . A wynamowany)
Razem: 1818

Liczba studentdéw zakwaterowanych w domal8i0 st uder
Liczba doktorantow zakwat er owa ncydzohiemeamvdyomuoasciht as t

4 osoby.

28.. AdzN2 R&a®P haso TamigBONLISOY2aLINI sy 21 OA

Zarzgdzeniem nr 64/2019 Rektora Politechniki
4 grudnia 2019 wutworzono nowg jednostke w struk

z Niepel nanmd(BONLrwnoScCi

Rozpoczynajac swaojt&k ad Aioatmaultrug &£¢ ,swogdn si edzi b
zwracajac szczegO6lng uwage na potrzeby osdéb z r

z Petnomocni ki emMi Replett mroas pda.wn@ss&ch azmi , powot anym
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roku W s edzi bi e Bi ur a odbywaj a si e cotygodni owe

ni epetnosprawnos$ci ami peltnione przez ww. Pel nomo

W Biurze realizowana jest rowniez cata | ogis

Z niepetnosprawnasedmi naskttacecyjndbiest uga Pet nonm

Priorytetem w podej mowjaayt hu sz dariéa ézycgngche 8 ONOG d
architektonicznych oraz technologicznych osobom

rowni eczzenmppseychol ogicznym, ukierunkowanym na po

Pracownicy Biura uczestniczyli w specjalistyczngchk ol eni ach wspomagaj g
dydaktyczny o0osdéb z niepetnosprawnos$ci ami, umo z |

prowadzagcym ddaiuktoawlgnowt asci wg or i entUezelji @razpr ze st

zdobywanie umiejetnosci postugiwania sie techno
i kompetencji spotecznych.
Organi zowany jest réwniez j&demymglupwrywnmaaqa:

z roznymi niepetnosprawnos$ciami beda mogty wypoz

29.51T Al OFfy21 6 ¥
HPDpDOM P {FY2N] NR

W 2019 roku wszystkie obowiagzki [ zat ozeni a

zrealizowanav p et ni

Samorzagd Studencki w sposoOb aktywny uczestni
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Przedst a
w dyskusjach toczonych przez zesp6t roboczy ds.
ds. Ksztatceni a or az Senat . Ponadt o, w ramach
opracowat [ wprowadzit nowy Reogacli aami ;¢ Stadnroy z 2 @
rozpoczete procedury wyborcze na kadencje 2020,
w roku 2020. Co szczegoOlnie i stotne, przyjety
0go6l nouczel nianego oPajament ahwatmod awadae Sd udenck
proces wyborczy cieszyt sie sambekgdoogm saud

wPol itechnice RzeszowsKki ej ul egta skutecznej pop
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si e rowni ez eny,da icejy nntirkainesnppamis pr zyj ajgcym gwar

przeprowadzanych wyborow jest wprowadzenie komp
dla Komi sji Rewi zyj nej (dotychczas, protesty r o
wybory).

Samorzgd Studencki W sposobéb czynny i ciagty
ZwWigzane z wystepowani emamwol vsnpo aiwadcyhwisd wadlemycckhi ,c h
W zakresie spraw indywidualnych szc aveofgréshcha akt
zaliczeniowes e syj nych, w czasie ktoérych il1los$é interwen
dzieki wspotpracy z W adzami Uczelni oraz Wydzi a
Ssprawni e [ skuteczniz prozwi @tzynvapmnwe ketkyBlgae,d n wel o0 S c
wystarczajacym okazato sie instruowanie student
z prowadzgcymi, dzieki czemu samodzielnie mogl.i

W ujeciu pbtrtarowpymiowaniem przepisdéw opracow
Ust awy POSWi N, najistotniejszym obszarem opini.
UczelnkrSamor zagd zaj &t 6gtyam owsikakat ,wi 2z (z perspektyyv
inwestycje powi nny nualsetgeapCu jhaiceerja rkcohliezjancojSiciw ( od na
kulturalnor ozr ywk owy , moderni zacj a i rozbudowa Osi ed

| aboratoryjnej, rozwoj infrastruktury sportowej

W uj echawczapy log ekt owym, Samorzgd Studeneki odn
wW szczegO6lnosSci poprzez organizacje mawm2i®h. konf e
w Politechnice Rzeszowski ej odbyt o si e posi edz

Rze&zypospolitej Polskiej, natomiast w grudniwzjazd Sprawozdawcadyborczy Forum Uczelni

Technicznych. Wydarzenia byty kierowane do ogol
profesjonal nej organi zaciji, w  sSaonsodrbz gtdruw a3 tyu dzeanpc
Politechni ki Rzeszowskiej w ogélnopolskim Srodow

Pierwszym wydarzeniem realizowanym w 2019 r.
zt ygodni ami tematycznymi. Zar owno dni koncertowe
kompli kacji. Nalezy przy tym zwro6ci ¢ uwage, iz S

wspoétpracy z podmiotem wspodébtorgani zujagcym WielKk
kt 6re znaj dag dddawaniuekolgnych edlcg Imprezyaeel strategiczny na rok 2020

Samor zagd Studencki stawia ewaluacjwe sarcgaemiod amjs
w zakresie obnizenia kosztow organizacyjnych pon

pracy administracyjnej po stronlgczelni.
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W czasie przerwy miedzysemestralnej, Samorzad
2019”", a w oksemeéeet pacmgmkbpwiogani zowano szkol eni
Otrzesiny PRz 2019 oraz Miedzyredradddowy Wza dzians
Przedstawiciele Samorzgwyd3iatlewgkhegomatzgg&uhiec
kwartale 2019 r. trwata tradycyjna akcja ,Studer

Domu Dziecka w Rudniku nach8mn.

Rok 2019 w dziatalnos$ci Samorzgdu Studencki e
Z podmiotami-naewm¢trzzemymidzi at al nosci Samorzagdu g
oraz zbudowano trwate relacje <t updoedintikoit armi z wzi € wan
odpowiedzialny i rzetelny partner sektora biznes
jak rowni ez porozumi ewajagc sie w zakresie prom
Zznaczenia pozostmawatd nmdwmiosk af wiSthanoma @jde uma relsit r
jako partner w wielu wydarzen-macehlzy 2 asniyengy Ibyka
Centralnych Pokdz&kw aL cAteriokd yudbhu 1P®A s ki egomior az w

organizowanymi w Centrum Wystawienniegongresowym G2A Arena.

Co z punktu widzenia sprawozdania szczegoln

odpowi edzialny i transparentny gospodarowat Sr oc
przyznany bd z e t . Ponadt o, wprowadzono pilotazowe roz
obiegu $rodkéw BzpmaepgownpoBci, po raz pierwszy r

Otrzesiny PRz bez zepwongtostmawihkhj posSpedmighvikmnt r o

Srodkow w rekach Politechni ki Rzeszowski ej

PodsumoaMutjyaenos$s ¢ Samorzgdu Studenckiego w rok
zbilansowany- o b ej mowat a zakres spraw zwigzanych z me
Samor zagdu Studencki ego or az dziat alnos$¢ proje

iogo6l nopol ski m.

292{ I Y2NI DR 521 02N} yis g

w roku kal endar zowym 2019 Samor zagd Dokt o

w zjazdach i spotkaniach Krajowej Reprezentacij.i
Technicznych reprezentujagc Politechni HeorRzZzaenzqg ws
kadencj i przedstawici el Samorzgdu Doktorantdéw P
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rowni ez wspoétorgani zatorem XXXVIII Zjazdu Szkol
Samor zgdu bkroariis juadczhi azta jwnu jigaczyacrhy nsii ez pifm Uaskacn)i 0 nzoww ¢
oraz przygotowaniemlkconewynwch dVoklUmenheédweczne prac
[ zaprezentowa¢ Regulamin Szkoty Doktorskiej or
rowni ez o integradijs&kaudao&kltmiramd@o Hragdhow zuj gc p

opt at kowe.

2.9.3. Radio i Telewizja Centrum PRz

Dl a Akademickiego Radia i Tel ewi zj i Centrum
dzi at ani ami maj gcy mi na celu dal szy rozwo,j ro:
o0 charakterze programowym i organizacyjnym. W oparciu o posiadane pozwolemiaplenia
[ koncesje radiowg rozpowszechniano progr-am radi
emi sja catodobowa (t askwiegtwe cozkmryens)i ew woaaksantiyeg n8y9m G O
Radi o wyemitowatlto 8 760 gtoamrdwi tpa ogrmwiynuppeajza cwleqgd
90 % premiery.

Aktualnie w radiu pracuje ponad 30 o0sd6b z cze

[ 2 X Y% etatu). W telewizji akademickiejnzatrud
tygodni owo) . Pozostate osoby pracujag spotecznie

ARIi TC PRz | est jednostka organizacyjna Polit
praktyki dydaktycznej, zawodowe | [ st dabyeia a pol
drugiego zawodu i cennych doswiadczeh.

W 2019 roku rozpoczeto tworzenie nowoczesne,j
radiocentrum.pl) — j e j uruchomieni e pl anowane j est wo }
zintensyfi kowanoh dgp @t eni rmo dvc imewdy ah a w sposdbhb
zasieg oraz skutecznos¢ oddziatywania na fanpac
nowego | ogotypu radi a, uwzgledni ajagcego marke

i modernizag ¢ studia emisyjnego oraz studia produkcy

standardy or az umozlIl i wi aty dodat kowg i rownol e
w I nternecie wybranych fragmentoéw progon@awou r adi o
budowl ane dobiegnag konca w lutym 2020 roku. N ¢
zZ wyposazeniem, wystrojem, wizualizacjag i wymian
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Kontynuowano dziatania zwigzane z prradeaedur am

(docel owo: pokrycie wiekszos$ci terenu wojewddzt w

Zaczeto proces wdrazania wymiany oprogramowan

znacznie poprawi jakosc¢ pracy i uncbhnplbgi.wi zastoso

Przedtuzona zostata wspot pr acprojektu reklamavego t z w.
zrzeszajacego niezalezne | okalne stacje radiowe

komercyjnych przez 58must ARij TC | PRAal ppyelysk Doaitedi

finansowe na dziatalno$¢ radia. Ta wspotpraca u
Zzawi erajgcego najbardziej aktualne wiadomos$ci z
licencjonowanegpr zez firme Eurozet z Warszawy, kt 6ra of
Dzi eki temu nasza rozgtosSnia posiada atrakcyjn

Podkarpaciu.

Prowadzono bezposSredni e transmi sjak rcdadichbwye
l nauguracja Roku Akademickiego PRz, a dzi at spo
Z rozgrywek sportowych ( m.in. siatkoéwka, pit ka
Dla Politechniki Rzeszowskiej zrealizowano lickne fmy dokument uj gce najwazn

i wydarzenia.

W kazdym miesigcu na biezgco realizowana byt e

poprzez:

- prowadzenie licznych akcji promocyjnych Politechniki Rzeszowskiej

- prowadzenie kampanii e k | amowych dot. m. i n. of erty i n

Fal)

ksztatcenia w Politechnice Rzeszowski ej
- prowadzeni e biezacego serwisu informacyjneg

radi owe, informacje, materiaty reporterskie i

Dzieki kontynuacji wspotpracy na rynku prasow
lokalnych i regionalnych. W wyniku obejmowania patronatu medialnego nad wieloma imprezami
kulturalno-rozrywkowymi logo radia i logo Politechniki Rzeszowskisje c ne byt o czesto

rodzaju plakatach, drukach ulotnych, folderach r

ARC brato udzi at w Ilicznych konferencjach, S

artystycznych, kulturalnych, edukgoych oraz festiwalach.
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Prowadzone byty studezawokowe pr akt yki dydaktyczno

- wzakresie technicznej obstugi urzgdzen radi

praktycznego wykorzystania wurzagdzen produkcy

radiowych

- wzakresie wykonywani a czynnos$ci dzienni ka

informacyjnych, pozyskiwania i montazu mat e

programowych, prowadzenia programéw autor ski

W  Akademickim Rhi u Centrum przeprowadzona byt a
w zakresie dziatalnos$ci reklamowej i sponsorskie
Rady Radiof oni i [ Telewi zji. Nal ezy zaznaczy¢,

ni eproawoisdti

Jednoczes$Snie i na biezaco realizowane byty
z pr zepi smiwkopces@wnadiowa, Ustawa o radiofonii i telewizji, Ustawa prawo prasowe,

Ustawa prawo autorskie t p. ) ore@azz wyakka$ @w czynnosSci pPOSzZcCzeEe

204 Yt dzo {GdzZRSYO1A at[! {é

Rok 2019 byt rokiem przetomowym dla Kkl ubu. \
dziatalnos¢ w starych pomi eszczeniach kl ubowyc

mi eszczagcych sie w Studencki piewSam kwartele01% wokut ur y i

dyskot eki [ i mprezy temmatyckhozradyweg) osigachiizbiva nk
innymi cykliczne wydarzenia cieszgce sie ogromng
j ak: Noworoczne Kursy cV&hca mela& z pac zoagktakzujjigchlarhr
rozpoczecie sesji, Beer Pong Tournament oraz i mp

zorganizowana w zwiagzku z Dniami Wydziatu Zar zagc

w dotychczasowesiedzibie klubu.

Poczagwszy od drugi ego kwartatu 2019 roku
wpomi eszczeniach Studenckiego Centrum Kultury i
W nowoczesny sprzet nagtnaseni ¢ griyc zonrea zu mMmoozw el wo ¢
W sposOb ciaggty organizacij. i obstugi techniczne

36



21T ¢6@8RIEINISZ 6 Hnmep NR{dz 1T dzRTAFOSY VY][!

1 |l mpreza ,Zawodowy zawr o6t gt owy”
5 Spotkanie KierownictwR o | i t ec hni ki Rzeszowski e
' Nagtoédnienie koncertu zespot
3 Prelekcja ,Spojizszewz@wi andyzonty
' wydarzenia.
Wi el ki e wy p-éenpeza nhargtatysveasilp JudyR/z almy t e j
4, absolwentkiPo |l i t echni ki Rzeszowskiej, Pr
pracownika administracipomu Studenckiego Akapit.
5. 'V Zl ot Piwowar 6w Do mowy,
6. StandUP z okazji Dni Wydziatu Zar zaggd
Bankiet z okazj.i nadania tytutu d
7. . : .
Hel l erowi. Zabezpieczenie m
8 ., Betony kontra Scieki” 15 edycja |
' Srodowi ska i Architre&dtuogni ©Ompira wia
9 Bal studentow na kierunku Pil ot a:
' osSwietlenie podczas i mpi
» N ECH KOLEDAwWYEKRICrAa rBIUWD Z3 d'l i st 0w
Centrum Sztuki WokalnejRz e s zowi e oraz Solistdy
10. : ) )
Rzeszowie pod kierunkiem Anny Czeri
Aul a V1 PRz. Pomoc przy obstou
11 Gal a Swiagteczna AHep K&l eRa, FRoOMe
' koncertu.
12, Wystep zespotu Poltoniny na auli V]
13 Kill me with the MUSIC VIEDY®JA.al i zacj a nagtosni e
' wyste pow finalistdw.
14 Juwenalia 2019. O$Swietlenie jedned
' krzesel na prosbe SSPR:
Musi calweridglak avspoét czesna” w wykon
15. Obstuga nagtos$nienia potdecw afsi ddicawm
PRz oraz MDK w Stalowej Woli.
16 Nagtoé$nienie Hali Sportowej PRz p
' Mi strzostw Pol ski w pitce
17 Obstuga nagtoé$nienia podczas kon
' Mateusza Rejowskiego z Rzeszowa. Aula V1 PRz.
18. Nagtodnienie podczas wystepoOw t an
19. Inauguracja Roku Akademickiego w PRz
20, Wi dowi sko taneczne PEJZAZ FOLKLORU

z MDK Rzeszobw. Aul a V1 PRz. Ob st
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21 6th CONFERENCE ONNANGD MI CROMECHA NI Eb&dc prayu
' obstudze od strmagt dé&rcihanice ney s tog |
22. Nocne spotkanie z nauka. Nagtos$sni e
"Zakazane piosenki"™ w wykonaniu So
23 Centrum Sztuki Wokalnej w Rzeszowie pod kieemkAnny Czenczek z
' towarzyszeniem zespotu muzycznegAula
V1 PRz. Obstuga techniczna
24 Wystep zespotu ,Klang” podczas XI
' Obstuga techniczna koncgég
o5 Jubileusz50 eci a SZPi T , POLONI NY” Real i z
' oraz koncertdow gal owych
26 Uroczyste posiedzenie Senatu Pol it
' opt at kowy m. Budynek V.
27 I'1'l Dzien Bieszczadzki na Politech
' Pomoc w b s dzatechniczrejwydarzenia.
W zwigzku 2z trwaja2dylm® (rad dmpa Zpdazzidezrinegrkni ka 2
remontem budynku Studenckiego Centrum Nauki [ KU

pomocy w zakresie swbgluagnyauh z 3z d abeiiacHaRpldechoiki s i e
Rzeszowskiej oraz pamcy od strony technicznej (nagtosnieni
[ wydarzen wuczelnianych takich jak m.in. l nauglt
Senatu, liczne konferencje organizowangw mi eszczeni ach PRz ,auliwy,stepy

spotkania okolicznos$ciowe, wydarzenia organi zowa

2.9.5. Sport akademicki

W roku 2019 upowszechnianiem akademickiej kultury fizycznej w Politechnice Rzeszowskiej

zajmuja siFg ziCemémrampmi i [ Sportu (CFi S) or az K1 t
Sportowego (KU AZS) . Bazg do realizacji réznoro
[ infrastruktura sportowa, na kt 6r ewiepfluikgyjdea j a s i
boi ska sportowe, 2 sitownie i 2 $Scianki wspinacz

zlokalizowanewvoudynku ™M oraz 1 sala (do fitnessu) w bud
£t znajdujag sie 2 tzkownkit relnez dwse js,k aa pd@db ksid tae ] d e mdnw
studenckich. Do dyspozycji spotecznosSci akademic

przy boiskach do siatkdéwki plazowe]
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Doceniajac znaczenie akadsmac&ki ppdeumuopueynowe
zmierzajagce do poprawy warunkéw do realizaciji z
Rzeszowskiej. W 2019 r. studenci mo gl i reali zo

sportowych KU AZSu@dergamettewkygdkasswkn, pporty s

frisbee) oraz 17 sekcji CFi S (badminton, futsal
kobi et , koszykdéwka mezczyzn, l ekka atlety¥kan, pt
pitka siatkowa kobiet, pitka siatkowa mezczyzn,

sportowa or)az Ke gAlzasr sPtReo zr zeszat w 2019 r. 332

Czt onkami poszczegol6lnych sekcji YvYyluczsstumieaz
wi mprezach sportowych o zamsiieedgzuy nrae @ id® g Imn ypnt,o mlo
inazwe Uczelni, jednoczes$Snie kreujac |ej Wi zerun
sekciji sport owgzgrywkabhrna kzezb lud z makedawy nar odowym, 0go

regionalnym, m.in.:

- Akademickich Mistrzostwach Europy,
- Akademickich Mistrzostwach Polski,
- Akademickich Mistrzostwach Wojewédztwa Po

- cyklicznych imprezach sportowo e k r eacyj nych wg. biezgcego

Najwazniejsze sukcesy sportowe

W roku 2019 Politechnika Rzeszowska byta repr
Pol ski az 25 razy. Pr zwet lolzad yof iskiaec jti o greae 81l n ani
sportowego ucgzes$ mod W59 egkimsyfikavhnych uczel@d kilkunastu lat trwa
przygoda tenisistoédw stotowych Klubu Uczelnianeg:
obok niemieckiej Bundesligi i francuskiej Pro A, lidze europejskiej.d uj g c stabil na
Superligova ni e zapominamy o tworzeniu grup mbtodziezc
druzyny seniorskiej W postaci sekciji mt odzi kow,

druzymryzywzt osci, |jak i rowni ez na pdeopagowani e |

Od roku 2019 klub reprezentowany jest roéowni e:
nasze wychowankiz awodni cz Kk i kategori.i mt odzi ezowych, wi
ireprezentantki kr anjews.kiCpr ¢cgz ditwa geo dw ulzly nlyi dwvz es kt a
walczg o awans do zaplecza Superligi. Rowni ez v
reprezentowany jestvma st epuj gcych | igach: ulio, ulz, ul4, U
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Bi ezgcecjienfsogr mdlao st epne

https://cfis.prz.edu.pl/

https://azs.prz.edu.pl/

na:

Sukcesy PRz w Akademickich Mistrzostwach
L.p. Dyscyplina Data Miejsce
Gryl SalLl20268S
1. Badmi nton Kobi et 24.05.2019 2
2. Futsal Kobiet 30.11.2019 2
3. Fut sal Mezczyzn 30.11.2019 2
4, Koszykdédwka Kobi et 23.03.2019 2
5. Koszykowka Mezczy 24.03.2019 1
6. Pitka Nozna 29.04.2019 2
7. Pitka Siatkowa Ko 27.02.2019 4
8. Pitka Siatkowa Me 11.03.2019 3
9. Siatkowka Pl azowa 16.05.2019 3
10. |Siatkowka Plazowa 16.05.2019 3
11. Unihokej Kobiet 27.04.2019 3
12. |Uni hokej Mezczyzn 07.04.2019 2
Gry indywidualne
13. |Bi egi P Kobiett aj owe 28.03.2019 2
14. |Bi egi Przet aj owe 28.03.2019 3
15. |[Ergometr wios$l ars 18.01.2019 1
16. |[Ergometr wios$l ars 18.01.2019 2
17. |Kol arstwo GOrskie 24.05.2019 1
18. |Kol arstwo GOrskie 24.05.2019 1
19. | Lekka Atletyk&obiet 17.05.2019 2
200 |[Lekka Atl etyka Me 17.05.2019 3
21. | Narciarstwo alpejskie K 01.02.2019 2
22. | Narciarstwo alpejskie M 01.02.2019 1
23. Pt ywanie Kobiet 24.11.2019 2
24, |Pt ywanie Mezczyzn 24.11.2019 2
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https://cfis.prz.edu.pl/
https://azs.prz.edu.pl/

25. | Szachy 01.06.2019 1
26. | TenisMezczyzn 31.05.2019 2
27. |Teni s Stotowy Mez 15.11.2019 1
28. |[Tenis Stotowy Kob 15.11.2019 1
29. |[Tenis Stotowy I nd 26.04.2019 1
30. |[Tenis Stotowy 1 nd 26.04.2019 1
31. | Wspinaczka sportowa 26.10.2019 1

Najwazniejsze sukcesy PRz w Akademickich
L.p. | Dyscyplina Data Miejsce
DNE T SaLlRov2sS
1. Pitka siatkowa Kob 9-12.05.2019 9-12/1UTE
2. Pitka nozna Mezczy 2-5.06.2019 9-12/3UTE
Gry indywidualne
3. Bi egi Przet aj owe K 12-13.04.2019 13/3 UTE
4 Kollar.stw.o Gor.skle 8/2 UTE
-wysScig indywidual
Kol arstwo Gorskie 26-28.04.2019
5. L. 5/1 UTE
-wysclg ze startu
6. Judo Mezczyzn kat. 12-14.04.2019 2/1 UTE
LA Kobiet-800 m 12/2 UTE
7. 23-26.05.2019
LA Kobiet100 m 3 UTE
Mo 3
snowboard Mezezyzn 403032019 8/2 UTE
—banked slalom
8. Tenis Stotowy Mezc 12-14.04.2019 3/2 UTE
9. Trojboj sitowy Kob 3-5.05.2019 9/5 UTE
10. |[Tr6j boj sitowy Me?7Z 3-5.05.2019 5/3 UTE
11. |Wspinaczka sportow 4-7.04.2019 6/5 UTE
12. |Zegl ar st wo 3-6.06.2019 8/3 UTE
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296. Y20l vyl dz1 26S

Na Politechnice Rzeszowski e]j Ssg zarejestrowane
nowek ot a naukowe: Kot o Naukowe Robotyki St osowane
Aero Team, Kot o Naukowe Bezpieczenstwa Lotnicze
Naukowe I nzynieri.@ Chemicznej . Wykah kwidznabtkhaow

Zzamieszczono ni zej

Dziatalnos$¢ naukowa két koncentrowata sie gt ow
we wspoOotpracyczeljednosplamiopi eka pracowni kéw na
prezentowane podczas konferencjiinse nar i 6w oraz w publikacjach na
mi edzynarodowym. Ws 230 1990 myo kwy kul kiaczzanteygo wydawni c
Naukowych Politechniki Rzeszowskiej", w ktdoérym
przez studeadowdbWty sie w Politechnice Rzeszo
zorgani zowane ©przez kota naukowe. Ni ekt dre z k6o

dziatalnos¢ z zewnetrznych Zrédet, m.in. z MNi SV

|l stotnym el ement em ud zairaytzaalcnjoa$ cnia ukkéit. jVe s2t0 1p9o pr o

wydar zeni a, podczas ktoérych kota prezentowaty s\
z Nauka, Kol az Kot Naukowych, wy kt ady ot warte
podst awowyncihchi oémed wizyty studyjne. Cztonkowi
mi edzynarodowych i krajowych, w ktoérych czesto

EuroAvia w konkursie SAE Aero Design. Waht o dod

zostata szczegdbéltowo przedstawiona w tegorocznych

RejestrStudenckichK 6Naukowychd z i a t & PditechnicéRzeszowskiej

Lp. Nazwaz & RT A | NazwaY 2 O | OpiekunY 2 O |
1. | Wy d zBudownictwa, Ko Naukowel nzyni dri nAdamMa st onh
Il nzySiedow Srodowi skg
i Architektury _ _ —
2. K o Naukowe Budowlanych dri nZd z i Bisarakw
Sekcjakonstrukcyjna
3. K o NaukoweGe o d e t dri n@rzegorleniacz
“GLOB”
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4. K o NaukoweMo st o w( dri nlacjanJanas
5. K o NawkoweDr o0 g o w( dri nzes Bawh a |
6. K o ArohitektoniczneZARYS dr TomasZlomaszek
7. K o NaukoweMechaniki mgri nDBominikaZiaja
Budowli
8. Ko Na u k o wei,ndcai mgri nhti.c Ma ki a
mgri nharcinKaczmarzyk
9. K o NaukoweSt u d eHVAQ@ dri nEl. z bRybak WEilusz
OgrzewanieWentylacja,
Klimatyzacja
10. K o NaukoweKomputerowe dri nJacekAbramczyk
Ks zt at formwkanstiuleii
budynienafikai nzy ni
11. Wy d zBudowy Ko NauwkowelL ot ni k dri nTomasdiis
12 Maszyn Nauk h - ari - " d
. i Lotnictwa Ko au oweMe c hani ri nza wwdjewoda
Sekcj@gSamochodowa
13. K o NawkoweRobotyki dri nDariuszSzybicki
», Mechatron
14. K o NaukoweS z y b o wn dri nAndrzejMajka
“Bezmiecho)
15. Ko Naukowel nzy ni| drhab.i nAndrzejPacana,
Zarzagdzani prof. PRz
16. K o NaukoweEUROAVIA dri nPFiotr Szczerba
17. K o NaukoweProgramowanie dri nRobertBabiarz
i Aut jfObr 6b}
| Automatyzac] ro dri nRomanWdowik
mgri nhtarekKrok
dri nNarekMagdziak
18. K o NaukowePi | ot § mgri npl. Maciej
Mi as kowsk
19. K o NaukoweTransport dri nkxzysztotew
20. Ko hawkowei nzy ni dri nJacekNawrocki
mat er i AISA we mgri nEZa wrRd dr a
21. K o NaukoweKosmonautyki mgri nRadost a

Kot odzi ej g
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22. K o NaukoweNowoczesnych dri nt.aw6mi r a
Sy st eKondputerowych
| n z y Rrodakcjii i
23. K o NawkoweF o r n3iuldeat dri nPFiotr Strojny
Rzeszow
24. K o NawkoweSzybkiego dri nCawidWy dr z y
Protot ia W ictw
rototypowania Wzornictwa dri nzukBEzes 21
Przemyst owg
25. Wy d zGhamiczny K o NaukoweSt udent prof. drhab.i n\Wiktor
Chemii*t Espr it Bukowski
26. K o Naukowelnsert drt u k dranz
27. Studenckia DoktoranckieK o 1| drhab.i nEa wE&hmielarz,
Naukowel n z y @heraiazneji prof. PRz
FarmaceutyczndPSUM
28. | Wy d zElekdrbtechniki K o Nauwkowe dri nHenrykWachta
i Informatyki El ektroener
29. K o Naukowel nf or ma dri nBartoszZTrybus
13 K 0 d ”
30. Ko NaukoweSy st em mgri nNti.c Wa b n s
Zt ozonych
31. K o NaukoweP o mi ar ¢ @ dri nRomanTabisz
si gma”

32. K o Naukowe, ROB O” dri nTomasZ abi A s
33. K o NaukoweElektronikii i dri nBartosz® a wt o w
Technologilnformacyjnych

34. Ko NaukoweE | e kt r mgri nhtarek Nowak
., MeyYal t"”
35. K o Nawkowelnterakciji dri nTomasKapus$c
Czt o-wKoraputerGEST
36. K o Nauwkowel T dri nBEa g u KRymatw
37. K o NaukowePodstaw mgri nhti. r o Sdbaszek
Elektroniki
38. K o NaukoweSomethingabout dri nMariuszNycz
IT Security
39. K o NaukoweENERGA dr hab.i nEamianMazur,

prof. PRz
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40.

K o NaukoweRobotyki
StosowanejSy st e m(

mgri nBominikOz 6 g

Wbudowanych
41. | Wy d zMateratykii K o NawkoweFoton drhab.i nTomasaNi e c €
FizykiStosowanej prof. PRz
42. K o NauwkoweOdnawialne mgri nJalianTraciak
Zr Oehérgi* ERG”
43. K o NauwkoweSt ude n dr JanusDronka
Matematyki
44, Ko Naukowei nzyni drSt a w waliskir
medycznep)-med
45. | Wy d zMeehéniczne | K o NaukoweKomputerowego mgri  nSylwiaSikorska
Technologiczny Wspomaganidrojektowania Czupryna
46. K o NaukoweObrabiarek dri nkrzysztoSzwajka
SterowanyciNumerycznie
47. K o Nawkowelnformatyki dr AndrzejChmielowiec
Przemyst ow
48. K o NaukoweAeroTeam mgri nAndrzej g c z e
49. Wy d zZiaartz g d Ko NaukoweUb e zpi € dr RobertDankiewicz
dr AnnaOstrowska
Dankiewicz
50. K o NaukoweKomunikaciji dr HannaHall
Marketingowej, Br i e
51. K o NaukoweMt ody c dr MarzenaHajduk-
Ekonomi sto Stelmachowicz
52. K o Nawkowo-Badawcze dri nAatur Stec
T ki, T t - . .
urystyki uptus dri nhtarekKiczek
mgrJanPolaszczyk
53. K o Naukowelnnowacyjnej dr hab.i nSylwiaDziedzic,
Przedsi eBKOor prof. PRz
z ar z g dlzasknZiyac i
a : ¥ prof.dr hab.i nlLeszek
Ekobiznes .
Wozni ak
54, K o NawkoweControllingu drtuk&@sygdet k
iRa c h u n kZoaw oz$acd
55. Ko NakowelL o gi sty mgri nkorneliaOsieczko

"LogON"
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56. K o Naukowe dr hab.TeresaBatWo Z n i
Upowszechniani&ultury prof. PRz
Il nnowacyjn

57. K o NawkoweEurointegracja dr MariuszRuszel
58. K o NaukoweF i nans dri nNi.r oSbawy
Zarzadzani
59. K o NaukoweR a ¢ h u n k drhab.i nGrzegordew,
., ASSETS" "’ prof. PRz
60. K o NawkoweSt u d e n { drKatarzyn&urc—Kurowicka
Bezpi ecWewirsed twg s
Enigma drE | z bKiuertzae p
61. K o NaukowelLuminol mgr Artur Polakiewicz
62. K o Naukowe"Project5" dr hab.i nJacelkStrojny,prof.
PRz
dr JolantaStecRusiecka
63. StudenckiK o Nawkowe drhab.i nGrzegorRo s t
Bezpi e clotaidzagd W prof. PRz
"Eskadra"

w2l gs52 (I RNB yldz2¢Se

3.1. Uprawnienia do nadawania stopni naukowych

[AOT 0 dzLNF 6yASZ R2 yIRFGFYAlI &G2LWA yldz 268 0K 6

habilitacyjnych 4

doktorskich 7

Uprawnienia do nadawania stopnia doktora:
Tw dziedzinie +eehnidznych mvzdyscyplieie yajtomatyka, elektronika

i elektrotechnika;
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Tw dziedzinie +eahoidznych nzdystyplmie yinformatyka techniczna

i telekomunikacja;

Tw dziedzinie thaautkkniimzwyyndhrerw jchyscyplinie inzy
T w dziedzinie [t aeuckh nii mzrwyywd her yw nayscyplinie
i transport;

fTw dziedzinie -thaawakniimzmyynahterw janad ey plait miwe ;i nzy
Tw dziedzinie thaautkniimzwyyndhrerw jchyscyplinie inzy
Tw dziedzinie -tnealkniinzwyyndherwjdiyscyplinie inzy

i energetyka.

Uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego
Tw dziedzinie +eehnidznych mvzdyscyplieie yajtomatyka, elektronika
i elektrotechnika;
Tfw dziedzinie thaautkniimzwyydhrerw jchyscyplinie inzy
T w dziedzinie Rt aeuckh nii mzrwyywd her yw naysowap!l i ni e
i transport;

fTw dziedzinie thaawakniiomzmyynaterwjchywyscyplinie inzy
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3.2. Nadane i uzyskane stopnie naukowe w 2019 roku

¢ @ 0 dzt {G2LASZ RN {02LASZ R21
nadane
przezPol i t echni 16 28
Rzeszowskag w
Stopien doktora habilitowanego:
1. Dr hab. inz. Jacek Pacana
2. Dr hab. inz. Andr zej Maj k a
3. Dr hab. inz. Wi told Habrat
4. Dr hab. inz Robert Smusz
5. Dr hab. inz Grzegorz Kopecki
6 . Dr hab.Kuicnz Krzysztof
7. Dr hab. inz Pawet Rzwucidto
8 . Dr hab. inz. Andrzej Dzierwa
9. Dr hab. inz. Piotr Gierlak
10. Dr hab. inz. Piotr Skitat
11. Dr hab. inz. Jaromir Lechowicz
12. Dr hab. -Grabowska Ewa Lor enc
13. Dr hab. i nRostkmalteak zyna Matr as
14D hab. i nz. Piotr Bogusz
15. Dr hab. inz. Marek Gotebiowski
16. Dr hab. inz. Janusz Konkol
Stopien doktor a:
1. Dr inz. Mar ek Magni szewsKki
2. Dr inz Romual d Fej kiel
3. Dr inz Arkadiusz Bednarz
4. Dr inz. Bogdan Kupiec
5. Dr inz Piotr Szczerba
6.Dr i nz tukasz Pasgko
7. Dr inz Krzysztof Marzec
8. Dr inz Domini k Szczech
9. Dr inz Mi chat Kot odzi e]j
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Dr inz. Maci e] Kisi el

Dr inz. Sylwia Kozdra

Dr inz. Anna Chmielarz

Dr inz. Agnieszka Szyszkowska
Dr inz. Ewelina Chmiel

Dr inz. Matl gorzata Kosi hska
Dr inz. Dagmara Gal as

Dr inz. Kar ol Hecl i k

Dr inz. El zbi eta Pienigzek
Dr inz. Magdalena Szeliga
Dr inz. Krzysztof Baran

Dr inz. Grzegorz Karnas

Dr inz. Andzeli ka Domon

Dr i nzida Mat gorzata K

Dr inz. Sabina Kordana

Dr inz. Magdal ena War zybok

N NN NN NDNDDNDNDR PR P P P P P P PR
© N O O M W N RFP O © 0 N O 0 M W N B O

Dr inz. Sabina Ziembowicz

Dr inz. |l zabel a Piegdon

Dr inz. Bernadetta Niedziat ek
ceiddzve A ad2 ¢eddzo | {G2LIASZ {G2LASZ
uzyskane
przez pracowr
Politechniki Rzeszowskiej 2 30 23
(w uczelni oraz innych
jednostkach naukowych)

Tytut naukowy profesora:
1. Prof. dr hab. inz. Tomasz Siwowski WBI SiA
2. Prof. dr hab. AnnaKucabai et al WBMi L

Stopien doktora habilitowanego:
1. Dr hab. Grzegorz Mentel WZ
2. Dr hab. i nz. Syl wia Dziedzic WZ
3. Dr hab. i nz. Roman Zaj del WE i |
4 . Dr hab. i nz. Piotr Bogusz WEIi I
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Dr
Dr
Dr
Dr
Dr
Dr
Dr
Dr
Dr
Dr
Dr
Dr
Dr
Dr
Dr
Dr
Dr

hab.
hab.
hab.
hab.
hab.
hab.
hab.
hab.
hab.

haKonikmomi .

hab.
hab.
hab.
hab.
hab.
hab.

i nYavorskd &VBMilana Zag
Zbigniew Hajduk WEi I
Mar ek Got eb
z-Urkhamarkz yiBa SPiAet rucha

i n
i n

i n

z .

z .

Grzegorz RO

nz.

nz.

nz.

nz.

nz.

Ma c

i ej Kus

Krzysztof
rzej Maj ka WBMi L

And

Jacek Paca
WBa& Su Az
Dariusz Ku
Mariusz Os

Marek Go6r a
Wi told Hab

Jar

omi r L e

Robert S mu

h a bz.Kopecki ?NBMilGr zegor
22. Dr hab. Mariusz Ruszel WZ

23. Dr hab. inz Katarzyna
24. Dr hab. inz Gawetl Zyt a
25. Dr hab. inz Pawet Rzuc
26 . Dr hab. i nz Krzysztof
27 . Dr hab. inz. Andrzej Dz
28. Dr h aQuierlak WBMIiL P i ot

30. Dr hab. inz. Piotr Skit

Stopien doktor a:

1. Dr inz. |l zabel a Piegdon
2. Dr inz. Mat gorzata Kida
3. Dr inz Krzysztof Marzec
4 . Dr inz Sabina Ziembowic
5. Dr inz Mar ek Magni szews
6 . Dr inz Magdal ena Szelig
7. Dr inz El zbi eta Pieni gz
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Dr inz. Kar ol Hecl i k WCh

Dr inz. Ewelina Chmiel WCh

Dr inz. arch. Magdal ena Szpytma WBI Si A
Dr inz. Sabina Kordana WBI Si A
Dr inz. Grzegorz Karnas WEi I

Dr i BaranWEKit zysztof

Dr inz. Arkadiusz Bednarz WBMi L
Dr inz. Piotr Szczerba WBMi L

Dr inz. Bogdan Kupiec WBMilL

Dr inz. Ltukasz Pasko WBMiL

Dr inz. Maci e] Kisiel WCh

Dr inz. Mi chat Kot odziej WCh
Dr inz. Paulina Betch Wz

Dr iuigWZ Ltukasz K

Dr inz. Andzelika Domon WBI Si A

N N NN R R R R R R R R R R © ©
W N P O © 0N O U N ®WN R o

Dr inz. Mat gorzata Kosihnhska WCh

Postepowania w sprawie nadania stopnia doktor a,

w sprawie nadania tytutu naukowego profesora

[ AOT 61 20 6 NI éspréwielnidania stoggiasdolEoras
(stan na 31 grudnia 2019 r.)
na Politechnice Rzeszowskiej w innych jednostkach naukowych
WBI Si A 39 3
WBMIL 63 3
WCh 18 -
WEil 19 2
WMIFS - 3
WZ - 13
SJO - 2
WMT - -
Administracja - 1
Razem 139 27
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WBI1 Si A 4 5
WBMIL 11 1
WCh - -
WEiIl - 1
WMIFS - -
Wz - 7
SJO - -
WMT - -
Administracja - -
Razem 15 14

WBI Si A

WBMIiL

WCh

WEIl

WMIFS

wZ

SJO

WMT

Administracja

Razem




33.Cdzy Rdzal yI NRT gs52 {FRNEB yIl dzl 2¢

1. |Wydziat Budownictwa,
i Architektury 178839, 71 zi
2. 'lwydziat Budowy Maszyn 343982, 06 zt
3. Wydziat Chemiczny 158556, 06 =zt
4. Wydzi at El ektrotechni 129115, 39 =zt
S. Wydziat Zarzgdzani a 174360, 86 zt
6. Wydziat Mat emat yki i 34584, 26 1zt
7./studium Jezykow Obcyc 11000, 00 zt
8 |Biblioteka Gt oéwna PRz 7008, 61 zt
9. Plt_)nProrektoradSNspoi p_r acy 8000, 00 z1
Mi edzynarodowe|j
Razem 1 nnp nncX ¢
Zestawienie dyscyplin w ktorych prowadzona

(stan na 31grudnia 2020 r.)

1. inzynieria mecha 183,04
2. | automatyka, elektronika i

elektrotechnika 73,88
3. inzynieria c¢hemi 68,0
4. linzynieria | gdow 54
5. nauki 0O zarzagdza 48,25
6. | informatykatechniczna i

) . 38,0

telekomunikacyjna
7. linzynieria $Srodo 34.75

energetyka
8. | matematyka 33,75
9. | ekonomia i finanse 32,75
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10. |[inzyni eria mater 30,5
11. {[nauki o bezpiecz 23,5
12. | nauki fizyczne 22,25
13. | architektura iurbanistyka 20,5
14. | nauki prawne 6,4
15. | nauki o kulturze fizycznej 55
16. [nauki o komuni ka
. 4,5
mediach
17. | nauki socjologiczne 4,25
18. | nauki o polityce i administracji 4,0
19. |[inzynieria biome 3,17
20. | filozofia 2,75
21. | historia 2,75
22. | ezykoznawst wo 2,0
23. |geogr af i akoaomimznaeic
1,75
gospodarka przestrzenna
24. | psychologia 1,75
25. |[technol ogia zywn 15
26. | informatyka 1,0
27. | zootechnika i rybactwo 0,75
28. | sztukiplastycznek on s er wa
. 0,75
sztuki
29 | rolnictwo i ogrodnictwo 0,75
30. | nauki biologiczne 0,75
31. | pedagogika 0,5
32. | nauki o zdrowiu 0,5
33. | nauki medyczne 0,17
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Stypendia doktorskie 2019

Liczba Kwota
2 a RT L -
Lp. eRIAIO L1256 A & NJ Wydana_na
stypendia
Wydziat Budownictwa | nzyn
1. | _ 13 60800,00
i Architektury
2. |Wydziat Budowy Maszyn i L 18 84 800,00
3. Wydzi at Chemiczny 2 4.000,00
Wydzi at El ektrotechni ki [
4. 2 9600,00
5. |Wydziat Matematyki i Fizy 2 5600,00
6. Wydziat Zarzgdzani a 6 27200,00
RAZEM 43 192000,00
3.4. Konferencje naukowe
1. Konferencja: ,XVI Sympozjum DynamiKki Konstrul
Organi zator: Katedr a Mechani ki Konstrukcji (Vv
i Architektury)
Wspo6torgani zator: |l nstytut Podstawowych Probl emé
Terminimiejsce:22 4. 05. 201 9-KombgrniaRz es z 6 w
2. Konf er elnnctjear:n a,t5i onal Conference on I nverse Pr
Organi zator : Katedr a Mechani ki Konstrukcij.i (Vv
i Architektury)
Wspo6torgani zator: |l nstytut Podstawowych Probl emé
Termini miejsce:22 4 . 05. 201 9-KombomiaRz e s z 6 w
3. Konferencja: ,Wyzwania wspoOotczesnych ubezpi ec
Organizator: Zaktad Finansdéw, Bankowo$ci i Rachu

Termin i miejsce: 1112.04.2019 r., Politechnika Rzeszowska
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4. Konf erenogenia Zagrwyzwani a bezpieczenst wa W ¢

spot ekmhobobur owy”

Organi zator: Zaktad Nauki o Bezpieczenstwie (Wyd
Wspo6torgani zator: Wydzi at Studi 6w Miedzynar odow
Ostbayeris he Techni sche Hochschule Regensburg, | stant
Mi edzynarodowych i Politologii, Wyzsza Szkota Ws

Terminimiejsce:22 6. 11. 2019 r . , Rzeszbw
5. Konf erencj a: (I Mi edzgwar pdowa CRBnpbetencjat &
i nnowacji w konstrukcjach i technologiach spe

Organi zat or : WydehnadgiczMeoliteehmki Rzesrowskigfalowa Wola
Wspo6t organi zator : Mi asto Stalowa Wola, PGZ, HSW
Termin i mejsce: 57.06.2019 r., Stalowa Wola

6. Konferencj a: \% Ogo6l nopo+ FkahnKiocnzfnear eptj a , R®
MON T A Z ORWiEstrukcja i TechnologiaPM2 0 1 9 ”

Organi zator: Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa,

Wspo6t organinsdtyamut Mechanizacj.i Budowni ct wa i Gor

Termin i miejsce: 4.06.2019 r., Bieszczady
7. Konferencj a: XX 1 Mi edzynarodowe Seminariu

Przetwarzania sygnat 6w w Pomiarach Fizycznyct

Organizator;: K#dr a Metrol ogi i [ Systemébw Diagnhnostycznyc
Wspo6t organi zator : Kat edRoami Be olwrij kiPalhst ovomwa gy nlb
Politechni ka Lwowska”, Ukraina
Terminimiejsce: 141 2. 09. 2019 r ., Lwobw

8. Konferencja:l X Konferencj a Lean L e a r-firycang— wikja a d e my
a rzeczywistos¢”
Organi zator: Lean Learning Academy Polska Wydzi a

Termin i miejsce: 31.05.2019 r., Politechnika Rzeszowska

9. Konferencja: | V Konferencj a Naukowa ., Be zfinpiyeczens

i perspektywa rozwoju
Organi zator : Katedra Ekonomi.i (Wydziat Zarzagdzan
Wspo6t organi zator : I nstytut Pol ityki Energetyczn

., Bezpi eczenwnewoi leanreyr gietpyer spektywa rozwoj u

Termin i miejsce: £.04 2019 r., Politechnika Rzeszowska
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10.Konf erencj a: XXX Miedzynarodowa Konferencj a

samochodowego”’, SAKON 20109
Organi zator : Katedra @ituwmikWwdSipall i Bodvywyh ©Madzyam
Terminimiejsce: 5. 10. 2019 r ., Rzeszow

11.Konf erencja: XIII Konferencja Naukowa pt. , Oc
Organi zator : Katedra Przer dbki Pl astycznej (Wydz

Termini miejsce: 12 2 . 1 1. 2 0 1-9Zamek , tancut

122Konf erencj a: I’ V Podkarpacka Konferencja Drogc
Organi zator: Wydzi at Budowni ct wa, Il nzyni eri.i Sro
Wspo6t organi zator : SI TK RP Oddknitadtw RKzeasend w, Sthaw
Stowarzyszenie Betonu Towarowego w Polsce, OAT,

Termin i miejsce: 21.11.2019 r., Politechnika Rzeszowska

13.Konf erencj a: 11 —-NAUKABSTADOWA WOLA’, Bl ZNES
Organi zat or : WyTdchriolgitznyNeliedh@ikn Rzeszowski§talowa Wola
Wspo6torgani zator : Mi asto Stal owa Wol a, Nadsanski
Ter min i mi ej sce: 12. 12-Telndl@iczny. Politedhhikd Rzesaokwskidfle ¢ h a n
Stalowa Wola

14.Konf er BydagtykaChenmjiiRz eszow 2019"”
Organi zator: Wydziat Chemiczny Politechni ki Rzes
Wspo6torganizator: | Liceum Ogélnoksztatcace w Rz
Chemicznego

Ter mi n i miejsce: 4.12.2019 r.,jWydziat Chemiczn:
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Udzi at

Wydzi at
Budownictwa

Il nzyni e
Srodowi
i Architektury

pracowni kéw PRz

76

956 76, 3
+

1625,00 Euro

w krajowych

14

konferencjach

10400, O
+

1 925,00 Euro

Wydzi at
Budowy
Maszyn

i Lotnictwa

131

174 795

16

20 850,

Wydzi at
Chemiczny

41

39016, 5

Wydzi at
Elektrotechniki
i Informatyki

28

42941, 0

Wydzi at
Matematyki

i Fizyki
Stosowanej

24

28277, 0

1850, 0(

Wydzi at
Mechaniczne-
Technologiczny
w Stalowej
Woli

6147, 0C

Wydzi at
Zar zgdz

76

58951, 6

2400, 0C

Centrum
Fizjoterapii
i Sportu

3020, 0C

Studium
Jezykow
Obcych

RAZEM

386

448y HNn Xy
+

1 625,00 Euro

39

35pnnzn
+

1 925,00 Euro
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W Politechnice Rzeszowskiej w 2019 roku prow
zadan objetych projektami finapsmwadywmi Wa| ewd Gzt
Podkar packi maRzGaw mngw Mi rasz wspotfinansowanych z
w ramach Programu OperacyRO2f0o |akzd bgmachdw Rwiza
UczelniZaangazowanie Srodkawannweg¢etygghngzihaldhlnosci

wroku 2019 8yWmiOosxzHotyzZ h, Z czego 500 tys. zt oty

od Gminy Miasto Rzeszow, 350 tys. ztotych $rod
Podkarpackiegadl mi | i on ztotych dof i%n8Ins®OvAa nZ tao tuynd j ntea o$§
Uczelni.

Informacja o inwesfcjach zrealizowanych w 2019 r.

Lp. Nazwa zadania inwestycyjnego /T ol126A0e 12

N Moderni zacja wybranych- 1421 364

klimatyzacja

Adaptacija i przebudowa

Uczelniane Centrum Fizjoterapii, termomodernizacja
Domu Asystenta wraz z p 5150720
elektrycznej i c.w.u. oraz termeodernizacja budynku

po byt ej Staderckiecphadnipr zew

Rozbudowa budynku AL Politechniki Rzeszowskiej ¢

potrzeb Laboratorium Ko 1558 644

Elektromagnetycznej

4, ModernizacjaAuli& 1 w budynku , A 938 743

Projekt i adaptacja cze
5. budynku ,V” pod potrzeb 422 537

Uczelni
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Budowa wiat $mietni kowy

6. 56 827
przy ul. W. Pola i ul. Akademickiej
Projekt i wykonanie w budynKareinkubatora instalacj
tryskaczowej wraz z prz

7. 263 796
[ przetozeniem rozdzi el
Z pomieszczenia nr 12 n
Droga wjazdowa do al . P
budynkiem stot 6wki Pol i

8. 82902
i inne drogi i place ewakuacyjredroga wjazdowa na
parking studencki , Amf i
Modernizacja osSwietleni

0. 469 292
Politechniki Rzeszowskiej
Projekt i wykonanie sys

10. el ektronicznego dw pomi 196 650
i obiektdéw PRz

I nformacja o realizacij.i i nwestycji objetych
- _ Poniesione koszty
Lp. Nazwa zadania inwestycyjnego
w roku 2019

1 l nwestycje w opomiarowa 29 938
(c.0.; cwu; energia elektryczna; woda)
Modernizacja i rozbudowa Studenckiego Centrum

2. Kultury i Nauki (dawna 1632534
Rzeszowskiej.
Projekt, dost osowani e i
parterze, [ I 11 i IV

3. 86 317
Wydziatu Zarzz ad aa rCiha mi c
budowg zewnetrznego dzw
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Wykonanie nowego zasilania energetycznego do

4. _ 43 288
budynkdéw K i H ( SN)
Projekt i wykonanie modernizacjiii u we zt 0

5. energetycznych: c.o. i c.w.u. (bud. Fjejonie ul. W. 37 825
Polaocraz& i u wezt 6w energety
Inwestycje centralne Uczelrirezerwa na
uruchomi enie nowych =zad

6. w PRz w tym przebudowa 3290
i obiektdédw wraz z ich d
ni epetnosprawnych
Projekt i budowa kIl i mat

7. 9212
Politechniki Rzeszowskiej
Budowa kompresorowni dla Laboratorium Szybkiegg

8. Prototypowania dla potrzeb Katedry Konstrukcji 16 073
Maszyn WBMIL
Projekt i wykonanie systemu oddymiania budynku F

0. : W Y Y Y 26 794
Politechniki Rzeszowskiej

10. Farma ogniw fotowoltaicznych -
Modernizacjasystemu kontroli ruchu oraz stref

11 ograniczonego parkowania na terenie Politechniki -
Rzeszowskiej wraz z systemem monitoringu

12 Przebudowa wybranych po )
potrzeb Wydziatu Zarzad

13 Budowa parkingu przy ul. Emilii Plater wraz

' Z przebudowag chodni k-83w
14 Moderni zacja specjalist

potrzeb wydziatowych Uc
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I nformacja o pl anowanych zadani ach wykonarnie pa&d y cyj n)

otrzymaniu dofinansowania z innych Zzro6detlt zewnet

Termomoderni zacj a i mo d ¢

1. 900 000
w AOS Bezmiechowa

) Termomoderni zacj a i mo d 900 000
w OND Albigowa
Przebudowa wentylacji nawiewnavywiewnej

3. w segmencie ,C” bud. ,t 350 000
Rzeszowskiej

4 Projekt i budowa hangar 850 000
AOS w Bezmiechowej

5 Przebudowa pomi eszc z2&ma 120 000
potrzeby Wydziatu Chemi
Budowa dwoch kontenerow

6. 52 284

gospodarczych wraz z in

Zabudowa tunelu aerodynamicznego-ZA oraz
7. 27 060
budowa antresoli w hali-31

8. Ogrodzenie terenu lotniska PROKL Jasionka 500 000

Rozbudowa Rzeszowskiej Miejskiej Sieci Komputerg
0. 591 000
w tym agregaty pradot wo

Informacja o zadaniach inwestycyjnych wnioskowanych do realizacji na 2019 rok w rdatacjn

celowej Ministerstwa NadkxXiatleBz&krnd ok cw wat ANy rzyszle.g

Budowa Studenckiego Kompleksu Sportowego 39758 000
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2 Budowa serwerowni 7800 000

3 Budowa Domustudenckiego 24700 000

4 Rozbudowa Wydziatu Chem 41550 000
Zakup nieruchomos$ci w B

5 _ 1400 000
Paszowe]

6 Przebudowa Domu Studenckiego PINGWIN 6800 000

7 Przebudowa Domu Studenckiego AKAPIT 6800 000

8 BudowaUczelnianego Archiwum 4600 000

° Budowa parkingu 9350 000
Budowa zewnetrznego dzw

10 820 000
» Arcus”
Przebudowa i rozbudowa Studenckiego Centrum

11 _ _ 8500 000
Kultury i Nauki
Przebudowa i rozbudowa obiektu dydaktycznego

12 Wydzi at u Meechnalogicanegowveo Stalowe 12400 000
Woli

13 Zakup nieruchomosci w S 2726 000
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Remonty

W roku 2019 na zadania remontowe w obiektach Politechniki Rzeszowskiej wydatkowano
ogotem XKWETE8 Wstzyst kie zawi erane umowy poprze
prowadzonymi przez Dzubti domgycsh.ykZadanZaamdrwe raoint
poprawe stanu technicznego budyaklbowejroabadope ),

warunkow bezpieczenstwa uzytkowani a.
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Zadania remontowe zrealizowane w obiektach Politechniki Rzeszowskiej w 2019 r.

Lp.| Obiekt Nazwa zadania remontowego

1. A Remont laboratorium &5

2. B Remont | aboratori 6w B18, B22

3. H Remont laboratorium F219-220

4. H Remont laboratorium k235

5. H Remont laboratorium 64

6. H Remont laboratorium H21-122

7. H Remont laboratorium F.39-140

8. H Projekt instalacji odgromowej dachu H

9. K Remont pomieszczeniaXla

10. K Remont pomieszczenia4ba

11 K Dost osowani e-69do potrzels ZBiB v budlynka K

12. L-27 Remont laboratorium nr 210

13. L-27 Remont i modernizacja wentylatorowni p. 01

14. L-27 Remont pomieszczenia 106

15. L-27 Wy mi ana drzwi W7 na |11l pietrze w
16. L-28 Remont pomieszczenia 029 w bue2&

17 L29 Naprawa uszkodzonego pionu odprow

7

korytarz naprzeciwko sali nfQ37. RemontZ h pi onow
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Remont pomieszczenianr 24 wbudynkBIL or az pomi eszc

18. | L-29,31
budynku E29
Wy mi ana odwietlenia na LED oraz r
19. L-31
L-31 Politechniki Rzeszolisj
20. | WBMIL | Malowanie pomieszczenia 353 w bueR®
21 WBMIL |Remont sal ¢cwiczeni owy-27h nr 217,
Czyszczenie i mal owani e $cian zew
2z t czesé¢ budynek ,L7")
23. L Wymiana 18 kpl. drzwi wespole sanitarnszatniowym w Hali Sportowej
24, CFiS | Wymiana okien na sali fithess i malowanie pomieszczenia
25. CFiS |Rewi talizacja dwoéch boisk do pitk
Termomoderni zacja el ewacij.i czesci
26 i czeaowm| aboratoryjna
27. P Wymiana okien drewnianych na okna PCV na parterze budynk@ Bzt.
28. P Awaryjna naprawa wpustoéw dachowyc
29. P Remont posadzki-P09
30. P Remont pokoju B34c
3L R Remont wyj$cia na dach w budynku
32 R Remont mieszkan nr R82/ 83, 31, 12
33. R Remont mieszkan nr 15, 417, 45 wr
34. S Remont sal nr 13 i 14 w budynku S
- v Montaz 2 szt. dr zwi8wWbWudp/ovmmz es zczen

Z robot ami towar zyszagcymi
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36. V Konserwacja schoddéw przed V
37. \% Remont pomieszczenia po byt ej kas
Drogi _ _ _
38. Remont nawierzchni drogowych i <ch
i chodniki
39 DS. Wy mi ana brodzi kdéw i -8k ashtild4llBr yszni
| Alchemik | -2 szt.
oS Remont 6 mieszkan s-pokagower A1R3I1@5Nh10911N;i
40. Alch ' " B-63-65,7274; G 1517 (grzejnik), 120 (grzejnik), 280, 3436, Mieszkania 2
chemi
pokojowe: A125126, B54-55. Wymiana opraw na ledowe.
41. | DS. Aviata Re mont [/ odmal owani e el ewacji/ od
Remont okryci a apowego na S$cian
42. | DS. Aviata P _ Y .p P -g
[ mal owani e wywietrzni kow
43.| DS.lkar |[Remont 6 szt. tazienek
44. | DS. Nestof Wy mi ana wymi enni kéw w instalacij.
45, | DS.Nesto Doszczel ni eni e przejscia przytagcz
DS.
46. Wy mi ana ptytek w brodziku oraz ma
Pr omi
DS. _ _
47. Wy mi ana ptytek posadzkowych w wia
Pr omi
Budynek _ ) o
48 Wy mi ana dr zwi wej sciowych do toal
Arcus
49, Materiaty do instalacij.i gazowe |
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W roku 2019 w ramach Dziatu Utrzymana Ruchu by

podstawowym zadaniem bylto utrzymanie w sprawnos

dostawy energii el ektryctizurzmanevsipe pwatpScwoidpmst gha
obiektéw dydaktycznych socjalnych i wszystkich p
DOsgyS TI-RI-y)\I- RT Al Odz

Zapewni a on utrzymani e w sprawnos$ci t echn
ioddymi ani a, i nstalacji wczesnego wykrywania gaz
CCTV, kontrolii dostepu, dzwi ekowego siyck, t e mu (
klimatyzacyjnych, urzgdzen dZzwi gowy\deaq, centraliz g d z e n

telefoniczne.

Do ob owpragawvkibw Dzi at u Utrzynmwni azRuchu nalezy r

- wykonywani e i koordynacja nad wykaachmgzwagni em p
instalacji w obiektach budowlanych,

- nadzodr nad Zmi anami dokonywany mi przez j edi
technicznej,

- wydawanie warunkow technicznych dla przygot oy

- opiniowanie projektow budowlanych i wykonawc:z

- odbiory i przejecia do eksploataciji,

- przygotowywanie dokumentacji na przetargi np.: konserwacyjne, dostawy,

- naprawy poawaryjne sieci zewnetrznych i wewneg

- przeciwdziatanie skutkom awari i,

- nadzory nad umowami konserwacyjnymi,

- wykonywani e iposdpsruaamoowzadhan m. i n. do GUS itp.,

- staty nadzdér nad funkcjonowani em:

- instalacji [ urzgdzen t e c lanwdz oirgstalacik ny ¢ h
centralnego ogrzewani a, fx techpologicznegov wel y uzy
wszystkich obiektach uczelni,

- instalacij.i i tkanzlizadymeg, N si ec i wodno
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- instalacij.i [ urzagdzeh sieci gazowej ,
okresowa konserwacja urzgdzen i sieci,
obduga techniczna oraz utrzymanie sprawnos$ci u
interwencje oraz usuwanie awarii,
przeglady sieci idorsetgaurlcazcajjeg cuyrczhg dnzeedii aodbi or ow
przeprowadzani e wymaganych corocznych przegl
Uczelni,
coroczne pr 0 b talacg cestralnegonogrzewaniapizygatowywanie instalacji
do sezonu grzewczedo,
nadzorowanienadpacag wy mi enni kowni i Usczein, dzi el ni ci ep
wykonywani e sukcesywnej modernizacji istniejzé

§cista wspo6tpraca z MPEC,

naprawa | ub wymiana wyekspl oatforawamayjueyh bagdz us
sprawowanie systematycn e j konserwacj i [ kontroldi Zawo
odcinkow instalacj.i w o d n egzyszczBniezsieqd kawoalizacyireja n o k
naterenielc z el ni [ podl egtych jej obiektach,

S§cista wsp&tpraca z MPW
S§ci st a w3 akkdn@Gdoawmicaym w RzeszowiePGNGE,

wykonywanie, wymiana oraz poprawa przytagczy
dozdér i eksploatacja systemu sieci elektryczn
konserwacja stacji SN., trNansformator ow i r oz
dokonanie niezbednych napraw | inii kabl owych
wewnetrznych | inii zasilajacych,

zapewnienie odwmelnet |l enia terenu
prowadzenie prac kontrolnpomiarowych,
obstuga urzgdzen pomi arowych na zasilaniu,

n a d zadl funkegjonowaniem systemu energetycznego,

analiza zuzycia energii elektrycznej,
zakup energii elektrylUdczelmiej dl a wszystkich obi
biezgca obserwacja i analiza poboru mocy,

naprawy poawaryjne sieci,
utrzymanie dwuzmianowchd y z ur 6 w gdh,acj onar n
S§cista wspot praca z-PGEDNSITRYBEUGIAEAer getycznym

prowadzenie przegladow biezgcych oraz coroczrt
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odczyty licznikoéw i sublicznikow,

biezgce remonty el ementdéw instalaciji,

modernizacje sieci energetycznych,

naprawy sprzetu elektrycznego,

realizacja zlecen cmhhinostek organi zacyjnych
rozwo,j monitoringu energi. el ektrycznej,
badanie sprzetu dielektrycznego,

konserwacj a [ utrzymani a w C iegog tSerwera s pr aw
Tel ekomuni kacyj nego (GST) Omni PCX Enterpris
urzgdzen systemu wideokonferencyjnego,
sporzgdzanie miesiecznych bilingdbw rozméw, i

bezpieczenst wa,

instalacja nowychmmer 6w i telefondéw w budynkach PRz,
obstuga uzytkowni kéw podtagczonych do sieci te
programowe: nadawani e uprawni eh, nadawani e
mi gracja, inne ustugi npaltelgfanmameg, z f unkcj onowar
opieka serwisowa nad serwerami wideokonferencji i centrali telefonicznej

(12 serwer ow) , przegl gdy |l ogow, kopi a bezp
aktualizacje.

wazniejszych zadan w zakrnesstiaed akco nis eorrwaazc juir zraedn
- sukcesywna wymiana | amp w budynku , Arcus”,
- dostawa depozytoréw kluczy dla budynkdéw , Ar

- coroczna konserwacja kottdédw gazowych w OND

., Avi at a” ,
- konserwacja AKPyAhwowaztlayedhr c¢cfiepdw i i nstal
- wykonani e audyt ow energetycznych budynkoéw
[ uzyskania oszczednos$Sci w kosztach ogrzewa
- konserwacja i naprawa systemoéw ochrony p.po

- wykonaniedokumentacj na pr zeibw dwevet &w ci epl nych w Kot

HL”1
- przetarg na konserwacje i naprawe urzagdzeh
- wymiana | in w windach w budynkach "B”, . V7,
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- wymiana wodomierzy w DS. ,lkar” + zdalny od

- montaz nowego podestu ptywajgcego w Pol ancz

- wykonani e gioleteich ingtalagjiwlekBycznych w obiektddteelni,

- przeglagd agregatow pragdotwdlérczyci9W ONBz Al
w AOS Bezmiechowa,

- prace remontowe wi nst al acj ach monitoringu ( Wy mi a
Studenckich),

- wymiana zaworow w instalacji gazow technicz

- zl eceni e wykonania resursow urzagdzen dzwigo

- wymiana uszkodzonych wymiennikow c.w.u. w D

- nadzodr nad umowa konserwacyjna w zakresie
pol egajgce na przegladach okresowych i kon:

obej mu;j gcych

- przeniesienie uzytkownikoéow na 3 i 4 pietr
[ 64 w lokalizacjach z ktoérych uzytkownicy
uprawniana, zakup aparatow),

- przeniesienie uzytkowni koéw z archi wum [
20(programowani e portow, uprawniana, zakup

- naprawai wy mi ana kart w budynku P, A-b&czDBEe Ne
224 uzytkowni kow,

- naprawa poprzez wy mi ane modut u wyniesione
uzytkowni koéw,

- instalacj a nowych t el ef on(dragramawani@p b 6t 6 w,0 z b |
uprawniana, zakup aparatow),

- wymiamzasilaczy i wiatrakow w czesSci modut 6w

- zakup i zaprogramowanie rezerwowych licencji na potrzeby centrali telefonicznej (IP, SIP,

cyfrowe), 32 cyfrowych, 18 IP, 7 SIP.

Zestawienie elementdéw podd-a0d9 ch konserwacji w | a
Lyadl t Il O0aSkdzNI 2017 2018 2019

Ur zagddzevin igao we 32 32 35

Platformy przyschodowe 7 6 8
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Il nne podnos$ni ki 16 20 20
Urzgdzenia cis$nieni 89 94 95
Il os¢ abonentow t el 2317 2 340 2 369
Agregaty pragdot wor ¢ 4 4 5
Centrale wentylacyjne oraz instalacjami 37 37 47
Klimatyzatory typu split 110 122 130
Wezty cieplne 28 28 30
Hydrofornie 5 6 7
Instalacje wczesnej detekcji gazu 13 13 17
Instalacje SSP, oddymianie, DSO 29 29 32
Instalacje SAWIN 14 14 14
Kamer analogowe 450 450 450
Kamery cyfrowe 132 167 183

Zestawieni e

koszt 6w konser wacj i

utrzymani a

W zakresie konserwaciji [ utr zy mamstaacjii w s pr .

specjalnych poniesiono kosztyww s ok osci t gcznej

podl egaj ace

konserwacji t]j

urzadzenia dzwigowe,

instalacje sygnalizacj. pozaru

automatyka wezt 6w cieplnych,

dozor

przegl
przegl
badani
przegl
przegl

nad
ad
ad
e s
ad
ad

urzgdgeni ami techniczny

291

ur z g &klmatyzacwrgiaht yl acyj no

112

wr az

agregat 6w pradotwdérczych,

zt, na Kk

monitor

przetu dielektrycznego,
instalacji gazéw technicznych,
instalacji GAZEX.
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Koszt energii elektrycznej

2017 2018
m Koszt 3157 3035

Koszt energii cieplnej

2017 2018
m Koszt 3620 3597

73

2019

3135

2019
3428

3180
3 160
3 140
3120
3100
3080
3060
3040
3020
3 000
2980
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3 650

3 600

3 550

3500

3450

3400

3350

3300



m Koszt

m Koszt

2017

754

2017
315

Y2 a

—)
(N
=
N
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2018
755

Koszt gazu ziemnego

2018
292

74

—(

2019

795

2019

280

OASs

800
790
780
770
760
750
740

730

320
310
300
290
280
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Zakres prac realizowanych przez Sekcj e

T biezgce dziatani a

w zasobach Uczelni, w tym: aktualizacja danyehl eceni a

geodezyjnych i kartograficznych,

zwi gzane z

ds . Ni er u

regul acj a ¢

wykonani a d

ewentual nycl

wni oskowanie o aktwualizacje wpisow do ksiagg

f przygotowywanie we

naj mu, dzierzawy oraz

f udziat w negocjacjach

1T przygotowywani e do

wspot pracy z

zespot,em Rad

i nnych spraw dotyczagcyc

ustal aj agc

sprzedazy

y ch

war unki w /

ni eruchomos$ci

obowi gzuj acymi [ prawem wewnetrznym Uczelni,

T aktualizacja i dokumentacj a

T prowadzeni e wszel ki ch

Uczelni,

1T prowadzeni e rejestru

raportow i wanuazow
T prowadzenie ksiagg
budynkdéw i budowlii

T prowadzenie zbioru

akt ow

geodezyinek art ogr af i cznych

czynnos$ci

naj mow, ]

umoéw n

i nwentar zowych

standédw prawnych

dotyczagcych

ego

bi ezagce ;

ni eruchomos

notarial nych, odpi s

posSwisad oavagj ad yea uchtomuwlét

Za rok 2019 przychody wyni kaj982uen 1zZ nuim6l wo 2dizei Gekr 2z a w

4.4. Archiwum uczelniane

1. Ze wzgledu na zaplanowany na rok

(J2,33,34,)5R) ok owanych pod

wynosita? 147 5minesigcu

2019

remont g €

dawnym Klubem PLUS, kt ¢

mar cu 20109 r.

zakonczo

magazynow w budynkach , O” i . S” .
Wnowym magazynie budynku ,S” ustawiono i zmont
regat 6w drewni anych, co pozwolito na utozenie
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przeniesieniu dokumentacij.i w i ltoosrcéiw oik .t e5c8z8e kmb
ona szczegb6towo sprawdzona -odbiarezymi wnoweklakalizagji.a z e S
Od 02.01.2019 r. w archiwum wdrozony zost at el
dokument 6w ar chi wal tely odanizdcyjjgch®Rzz y st ki ch jednos

. W 2019 roku, w symtoemna& [EdDst wdvo H49¢ §zh 4eczeka mo wi e
[ segregatorow

Przyjeto, sprawdzono i ut ozono na regat ach t
z dokumentami przekazane do archiwunczalnianego 17 spisami zdawezdbiorczymi

z wydziat ow i i nnych jOgdrnest edb ar ghinwa@2Qrj ;nyyjceht
szt . teczek, segregator ow i pudet ar spsamvi zacyj
zdawczo- odbiorczyn.

Przygotowano do brakowania 75 ndmokumentacji nie archiwalnej kategorii B, wytworzonej

w jednostkach organizacyjnych PolitechniKki R
przechowywania w archiwum.

. W p i magadzynach o oznakowaniu J6,J8,J9,JJ101 w budynku ,J2ogtpatlda pr

umi eszczona dokument acijodbiorozgmi@id® Ty sspisgamk 2adzwa

zgodnie z wymogami EOD w PRz i wg. klasyfikacji
Przygotowana do przekazani a do Archi wum Pan:
po O$Srodku Szkolenia Personelu Lotniczego w Jas

zeskanowano w biurklki fA8Baive mdzaayalist d AN ySi B d FANE) K
t230626S 6ANI I V)20& &aiAt 1 2RLIOFGy21 OAN

Na biezgco:
- monitorowano temperature i wil gotnos¢ w maga

utrzymywacé¢ s2® WC zarka 266%)iel daett nos ¢ 45

ustalano terminyredbhi bybydbkemedeawdéw Uczel ni;

- przeprowadzano dozd6r magazyndéw i i ch zasobow;
- utrzymywanie czystos$ci w magazynach akt;
- udostepniano w celach kontrolnych [ konser wi

i wentylacyjna.
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4.5. Osiedlestudenckie

W 2019 r.., zar 6wno w okresie wakacj i, j a

w domach studenckich wykonano szereg prac remont

bezpieczenstwa p. poz., a takze &t amatzedctlemieadmy \

nich.

t NI SRaAAt ST At OAL TogANTFYS T LRLNISN aidl ydz 4§SOKYyAC
Ze Srodkdéw wtasnych, zrealizowano | iczne pr

z pol epszeniem stanu tecphpnpeznega, tlkkwi dpaocpjraa w
obi ekt 6w. Do wazniejszych zadanh inwestycyjnych i
nal ezy remont tazienek w Domu Studenckim ,I|I kar"”
Studenckim ,woltceh 89di RO mbokych.

Wykonano takze szereg prac takich | ak: mal c
odgrzybianie tazienek, wy nzieadizomandl bazr 6 we kncbehnaypl
wodoci ggowego do budy nesgkorodvanych ,rud evsDormu Stydenckimm mi a n
», Pingwi pnad tiak,zZlek arregmont el ewacji w Domu Studencki

tgczna kwota wydatkowana na remonty 18800 omach

zt otych.

Ze Srodkoéw wtasnych, do do mdénymisntiktokbeputerik i ¢ h  z
Z oprogramowani em, kuchenki mi krofal owe, dr ukar k
do ubran, drobny sprzet AGD oraz elektronarzedzi

5T AFOFEyY21 8 12YSNDe 2 ghszarhezakBatetowania (i dzZRSy O1 A S$32 6

W ramach dziatalnos$ci komercyjnej, w okresi
uczest nliekténd ed o Pol onijnego Studium Choreografi
Pol onijnych Zespotlt 6w Fol k|l os k6 tygoznZytcahz,u uSceznei sotrt

Programu PolskblkrainaBi at or-2¢62@@0dMdaz uczestni kdédw Mistrzost\y

[ Bt yskawi cznych i obozu sportowego Szkot ki Teni
Sprawy organizacyjnéinansowe Osiedla Studenckiego

W 2019 r. w trosce o] popr awe sprawnos$ci f

zreorgani zowane w obszarze administracji. Pozwol
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jednoczesnym zachowaniu jakos$ci obstdizgiiat md lnwatce
Osiedla Studenckiego.

Baza noclegowa Osiedla Studenckiego Politechniki Rzeszowskiej zabezpiecza zakwaterowanie
ok. 1900 studentom. tagczne przychody za zakwater
wyni o8520713 00 Wphhywaela. zakwat er ovavavseystkkichdbroacha Z n e
studenckichwy ni ost y w 733650,z f o kNatorflastwpt ywy 2z tytutu na
wyni os945,8701 z%+otych, przychody Z37yo00tuztotdezko
bankowe W@h, ®&txt otych. Ogdbétem przychody Osiedl a
6134304, 00 =zt ote. Koszty funkcjonowania Domdéw St
6107133, 00 ztotych.

Osiedle Studenckie zakonczyt osowykm 2w 1Wy szo kdbds
27171, 00 ztotych.

4.6. Dom Asystenta

¢
—_
>
(s}

{dFy TFONHZRYASYAl ¢ 2SRyz2aiaoS ylI Z OM®PMH DH NI M
- 1 etat—starszy specjalista ds. administracyjnych
- Y% e t—pracawnik gospodarczy

- 1 etat—referent administracyjny

letat—-pomocniczy pr.acowni k obstugi

Dom Asystenta jest obiektem socjalnym przez
Uczelni. Jest jednostkag samofinansujgca sie, kto
doraznego i naj mu innygyhzwpiognz@seczentozgmahkiosm

przedstawiaty sie nastepujaco:
1. PRZYCHODY
- przychody z tytutu md2j7mus5Mmi &®dzkdn

- wynajem powierzchni 23 898,00 =zt

- kwaterowanie dorazne 500, 00 =zt

- Razem przychody: 5561% 7, 00 =z}t

2. KOSZTY

- koszty wutrzymania obiektu (medi a, naprawy b
osobowe, ustugdoodbte, 00 pzh

Saldo na koniec 2019 r.: + 212 148,00 =zt .
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W roku 2019, z subwencji na remonty centralne Uczelni, wykonanoremonégeal ny szes$ci u n
(nr 82/ 83, 31, 12, 412081883460 4b) na tagczna kw

47.5T A0 D2aL2RI NDI &

Przedst awi one poni zej sprawozdanie obejmuje oki
[ przedst awi az wiag zoaknsyzcthat 2z fpuralccj onowani em Dzi at

organi zacyjne, kt ore miaty miejsce w roku 2019 r

Struktura organizacyjna
Struktura organi zacyjna Dziatu przedstawiata sie
- letat—-ki erowni k dzi at u,
- 6 et -aadministat or zy, kierownicy obiekt 6w,
- 1 etat—z-ca administratora,
- 2 etaty—referenci, w tym: 1 osoba na urlopie rodzicielskim,
- 1 etat—starsy specjalish.

Razem pracowni kéw administracij. 11 etatdéw (stan

Zatrudnienie

W Dziale Gospodarczyrmt r udni onych byt o 172 pracowni kow (st
3 o0soby na urlopie rodzicielskim, 1 osoba na
rehabilitacyjnym, 1 osoba na wurlopie bezptatnym.

W 2019 r. nastagpitspnanemast epuj ace zmiany per

- pracownicy z kt 6r ymi w 2019 roku zostaty I
zZ przejs$ciem na eme~+1yt wrs&d bl.ub i nne przyczyny
- pracownicy zatrudnieni W grupie obstugi l ub

nastepny -9 ®904aWB. r .

wSIFfATIFO2alF 11 RIZ
Charakter i zakres realizowanych przez Dziat =zad

zakresie pozostaje przede wszystkim:

- catodobowe zabezpieczenie obiektoéw poprzez f
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- obstuga 4 porbobdepani edai adodzinagclddn 6.p0idaal.R0oraz w

w dni wolne od pracy w godzinach koniecznych
ni estacjonarnych oraz obstuga 1 portierni w
7.00 do 15.00,

- utrzymywanie obiektow oraz przylegtych do ni ¢

- obstuga obiektow w zakresie nadzoru oraz kons

- Obstuga dorazna obiektdéw w zakresie konser we
zatrudnionych na etatachrpac owni k6w gospodarczych (el ektr:
[ tapicera) oraz zwiagzane z tym zamawi ani e
materi at 6w,

- prowadzenie spraw zwigzanych z zamawianiem s
ewidencji onz ich dystrybucja,

- prowadzenie ksiagzek obiektow budowl anych,

- zabezpieczenie techniczne i pomoc W oOorgani zac

- prowadzenie spraw zwiagzanych 2z podatkiem od

- prowadzenie spraw zwiagzanycih z ubezpieczenier

- prowadzenie spraw zwiagzanych z wywozem niecz)y

- prowadzenie spraw zwigzanych ze stref ami ogr e
Realizacja zadan natozonych na Dzi at Gospodar
Sanepiduora8t r azy Mi ej ski ej nie wykazaty uchybien zar

przylegtych.

~ v
.

5551 A0 [23Aa0@1A A %I Y5 6AS:

1. W 2019 r. do Dziatu Logi stlyckzielini Zavpd wineh oP u gl
wni oskow a@akupeal i zacj e

2. Ogt oszono 4r2zékupowch,wym:o wa
- 155 przetargi nieograniczone;
-1 zamébwi engkip z wolnej r

-270 postepowah uproszczonych, ogtaszanych na s
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31403 wni oski zreali zwevano usiae maareiliyat Yo biuurzag
ikopiujacych, Srodki czystoé$ci, gazy techniczne
4. 3588 wniosk wzrealizowano w oparciunpa méwi eni a ki er owanepaagio firm

0 zebrane oferty.

. Zawarto ©620duiméweni e zamdéwienia publicznego.

6. Sprawdzono i opieczetowano pod kagtem zgodnosS$Sci
776 faktur.

7. Wystawiono 537 dokumentdéw OT na $Srodki trwat e

dokument wOT na $r o dadne (oprogranmwaania) oraz 196 dokumenty OT na
wyposazenie, dokonano 358 bzrmgibany umtizegjlsncia uzytk
8. Wptyneto 1 odwotanie do Krajowej l zby Odwot awc
9W 2019 r. przepr owa d zho nsop r6a wkdoznatjraoclyic hz epw nagw i r dzt noyv
zakupow przez Dziat Logistyki i Zamowien Publ i
10.LPonadto Dzi at Logistyki i Zaméwien Publicznych
obowigzkéw dziatu w szczegdbdlnosSci

- 2 ecanie ustagbtbasamortor a@a autobusami. Uc

zustug transportu;
- wdziesieciu przypadkach naliczono kary ur

realizujacych zaméwi eni a.

6.wSIFf AT O2 06dzR6Sidz ! Ol Sty

W 2018roku Pol i t echni ka Rzeszowska i m. l gnacego
z dziatalnos$Sci 0 p eHroacc yH may pw tymiyeziiothydgl n(iduséawawe]
dziatalnosci ope2@a6yf neys Uczioilw2DI® it w gta@idiAidiyrokl c
2018 wzrosty o 18%.

Najwazniejszym i naj wiekszynmlkczebdt emb¥t anamsuc
przyznana Uczel ni przez Mi ni str a Nauk.i [ Szko
li2ustawy Pmo 0o szkol nictwie wyzszoumoit enapaeundydtak?tr
[ badawczego Uczelni. Subwencja podstawowa Ucze
ponadt o uczelnia otrzymat a subwencj e drekidja t k o wa
w wysokéd4dciys8. zt. Wzrost subwencj.i w roku 2019
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wyni 6st prawi e 26 %. Subwencja wykazana w przycl
72% przychoddéw Uczel ni

Jako Uczel ni a elkomizzy adladognicteva cpwdlnmego oPolitechnika w 2019 r.
uzyskata dotacje na realizacje zadah zwiagzanyoc
[ specjalistycznych osSrodkdéw szk6b6e&nitowysh khdr

W ramachpr ogr amow i przedsiewzi et ustanowionyc!|l
[ wydat kowat a $r709d7k,i9 w ywysozkkosciwltym na progr
w wysokosci 35,9 tys. zt.

Ponadto w ramach Swiadczonych nuesttau g p rezdyuckhaoc
w wysolBpdrIc widtaydn (zOX ytutu optat za 4108diys ni es
oo
Wazng pozycja w przychodach Uczel ni byt y:

- Srodki na realizacj e projektoéow finansowa

i Rozwoju- 3877, 2 tys. zt

- §rodki na realizacje projektow f-200dbtgsowanyc
zt
- §rodki na realizacje przedsiewzieé¢ wspotfin

zagranicznych181 68, 7 tys. zt .
Z tytutu sprzedazy prac iU a1t niga badywwicatya |
w wysoBdadad4c¢i9O 5Hys., nat omi ast w ramach pozostat ej
uksztattowaty 290, Onat yso.42zptvhi & yz& 1c zzelgot 06 opt aty ze
studenckich.
W 2019 r. nastapit Zznaczagcy wzrost kosztow
ogo6i28BmccImilanad olsbd w st os uaX 9% estwyoikiem prazedlgp r z e d |

wszyst kKim wzrostu wynagrodzen pracowni kéw Politech

Struktura kosztoOowkukeaz ajt a wwah aws2@1fhhastepuj agco:
- wynagrodzenia oraz ubezpieczel6Ived ciZ di,n nNied a5
co stanowi 75,8% wisawwdehki cWw kdaeir8oéw. roddai

w kosztach rodzajowych wynosit 71, 3%);
- zuzycie mater i6pin@cEimMi ddadtdidawi 7,4% wszys
rodzajowych (w 2018 r . udzi at tej pozycji
- usdiobce’Tn MHIH, Géadst@nowi 3,3% wszystkich Kkos

udziat wustug obcych w kosztach rodzajowych

82



- inne koszty rodzajowe, 18T #yhm doé dtanguaddppE pr a

wszystkich kvysaht (w r 02d0z1ag or . udzi at t ej p
wynosit 9, 1%) ;

- amortyzacjd9y nc I m, (eadst &nowi 4, 4% wszystkich kos
udziat amortyzacji w kosztach rodzajowych w

- podat ki ippofly atogd &sbt aintd wi 0, 7% wszystkich
(w 2018r . udzi at podatkow i optat w kosztach

UczelniazaokH nm¢ dzl @ &1 F OF R2 RIylsykA ngedt yi ol uTcAzyell yha 2 quskds
poziomield3n p X ipezdaczbnpdst ani e na zwiekszenie funduszit
wydat kowane na finansowanie inwestycj.i budowl any
w szczegO6lnosSci w obszar ze-babawiczajlt al nosci dydaktyc
Wazng pozyjcag@azwimdsga zasadniczy Uczelni w 2019
Panstwa w BR$Sokgsci z30

W 2019r . Uczelnia otrzymata dotacje na pomoc
w wysokos$Sci 27 188, 1 'ty sjszaw stosunku da raky 2088r7&8,6dys.t ac | a
zt . Wy ptacone zostaty stypendia |, nagrody Rekt
kwote 28 998,8 tys. zt .

W ramach dotacji podmiotowej przeznaczonejma d a ni a zapdwaienianm asobam
ni enpoestpr awnym w@aeilum&ga wrdcesie aprzyjmowania nstudia, dos z k 6 ¢
dokt or ski ¢ h, studkkashzwsaztkcoetnaicuh ndaokt or ski ch | ub prowad

Uzelnia wydatkowata 523,9 tys.6%8, 5 Otyysz.yneraln.a do
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7. Zatrudnienie i polityka kadrowa

Stan zatrudnieni a gdstawiacnowtabelk 6w Uczel ni prze
Stan zatrudnienia
Nazwa grupy pracowniczej ws 0y AC
31 grudnia 2018 | 31 grudnia 201¢
roku roku
Liczba pracown 1661 1667 +6
w tym:
Nauczyciele akademiccy 901 916 +15
Pracownicy ni 760 751 9
nauczycielami
w tym:
I nzy n ieehnigzni nnaukowo 186 180 6
techniczni
Administracyjni
(tacznie z adrt 251 255 +4
domoéw studenc
i domuasystenta)
Obstugi 243 235 -8
Pozostali 33 32 -1
(biblioteka, poligrafia)
OSrodek Ksztatce 38 39 +1
PRz
Osobypr zebywaj agce 9 10 +1
wychowawczych i

Ao

8.2 4LJs OLINY OF YAt RI @yl NRR2gI

8.1.Wa LJs OLINI OF 1 dzO1 St yAlFYA T FaANIYyAOT ye

Politechni ka Rzeszowska | est zwi gzana wielole
zagranicznymi z Europy i $S$wiata, m.in. z wuczelni
Rosij i, Portugalii, Wiet na niwy, Indiipkazachstahwilwieldinnych we j ,
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kraj ow. W 2019 roku podpisanych zostato 6 nowyc!|

z Ukrainy, But gari i, Ni emi ec, Litwy, Il ndi i

Kontynuowany byt program wyjazddédw diadoCemt ow P
w ramach umowy podpisanej z Huazhong University of Science and Technology w Wuhan. W roku 2019
wyjechato 20 student éw. tacznie od momentu podp

studia do Chin 145 student o6w.

2 3 LJs OLINI OF  artnatz&rhi & fayhdch progranhd ERASMUS+

W roku akademickim 2018/ 19 roku zostaty podpi ¢

w uUni i Europejskiej dotyczgce wspoétpracy w ramac

University of Defence, Brno, Czechp, Uv ed s i P@&i t i er s, Francj a, Sveudci
Split, Chorwacjalniversity of Applied Sciences, Saixon, Holandia

oraz 8 poza Uniag Europejska: University of Mo n
University, Georgian Aviation Uniggy (Gruzja), Anna University i Adamas University (Indie),
Universidad Antonio Nari o [ Cat holic Uni versi

Economics Institute (Uzbekistan).

Wspdt praca PRz w ramach Progr amu Er asmus +
i nauczycieli akademickich w roku akademickim 20
w UE i 16 poza UE.

82a20Afy21 06 aidzRSyisg

W roku akademickim 2018/2019 na studia w ramach programu Erasmus+ do uczelni partnerskich
wyj echatrep tagidzZRrSiyidym: Portugalia-3 3, WH2@,Hiszpania 7, Niemcy-7,
Norwegia—1, Turcja-4, Cyprl.

Z kolei na studia do PRz wkwoakademickim 2018/2019 w ramach programu Erasmus+
przyj 8xahladtRoSy is g 1 dzO] Sty kt bk NIy SR AOKchni ka w
projektu Erasmus+ z krajami unijnymi i poza unijnymiX823i KALO7): 3 z Cypru, 2 z Francji, 1 z Gruzji,

21z Hi szpani i, 30 z Portugalii, 20 z Twurcji, 5 z
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Studenci PRz korzystali z mozli wosSci wyjazdu
Erasmus+. W roku akademickim 2018/2019 r. na praktyki zagranicén€ S OK | O fw tymil 2 45 0
absol wentmwy donedliach, w Ni emczech, w Hiszpanii,

na Wegrzech oraz w WielKkie]j Brytani.i

83.a20Afy21 06 LN O26yA]lss

Do wuczelnni partner s W7 malczycel akadenickithddzo a Kk wge k b wd YE
Portugalia-2 0 , WA 8o, ¢ hSyt -ebwHiseparda 5, Litwa— 3, Czechy2, Turcja-2 , St elweni a
Poza UE: Brazya Gruzjad, Kazachstan 2, Ukraina- 3, Uzbekistan-1 tlacznie 12 pracc

222SOKF®B2 (INY ©®8 6y A\ 5 WiodnyR Y, Poftagalia-B,IHiSzBaki¥ 2, Grecja-2,
Irlandia—3, Austrial, Czechy1 L o 1.WRaza UE: Gruza

Do Politechniki RzeszowskigiNd @ 2 SOKI 02 Ho VY| @adyl:sx-3AC3dchyl, GrécjaRS Y A O
—1, Gruzja- 3, Portugalia- 3, Rumunia— 1, Turcja- 2, Ukraina- 4, Uzbekistan- 2, Kazachstas 2,
WHochy oraz 9 pracowni kéow admi rL Stuzjgal, Migmey3 h na

Uzbekistan-2, Kazachstar 1, Rumunial).

W roku akademickim 2018/2019 zagranicznezsea n a {bdd@mveze naukowcy Politechniki

Rzeszowskiej odbywali m.in. w takich krajach, jak: USA, Chiny, Arabia Saudyjska, Norwegia, Niemcy,

Szwecja. W tym samym roku na haszejz e | n i na s-baaavezygch przetaywak mawkowcy
z Kazachstjianu i St ow

W celu zintensyfikowania mobilnos$ci pracowni Kk
zorgani zowatlt kursy jezykowe dla osdéb wyjezdzaj ac

oraz kursy przygotowujace do egepeinosSgdieziyé&nwkg
wyjazdem.

8.4. Studenci zagraniczni

Liczba student 6w zagraniczaAyd®. na&ajpleitcnzymm ef s
obcokrajowcédw stanowiag studenci z Ukrainy i Wiet
na | [ 'l stopniu studi 6w. W ofercie rekrutacj.i
angielskim.DWNb o d ] @ alk & rimntfaocrymjancoyj ng o oferci e naszej

na terenie Ukrainy.
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85W8 RIFNJ SyAl & N} YIOK $&Lls OLIN O& YAt |

Dziat Wspétpracy Miedzynarodowe] przygotowuj e
Pol it Rzlemrsizloevskag pod wzgledem programowym, |l ogi s

zZz koordynatorami wydziat owy mi

DWM wspiera obcokrajowcow (studentow i naukow
[ dokument 6w pobytowych. DWM kamirdgplomatygzeymisRPat y Kk

promuj agc of dceetne edukacyjna

W dniach 30 wrzednia do 4 pazdziernika 2019 r.

po raz pierwszy I nternational We e k 2019. Wy dar
spot ecamzgplE ziel ni . Do wudziatu zostald zaproszeni
Ni emi ec, St oweni i, Kazachstanu, W och, Ukrai ny.

80 studentdédw, ktoérzy przyj ec hwilamachpegramubBrdsmas+ na Po
a takze przedstawicield:i zagranicznych uczelni,

bilateralnych.

N a Zaproszeni e Adamas Uni versity, Kol kat a (
przygotowat wyj azd idamduc hC hset nuidceznnt eegko zn awySlzmmer Sc
31.037.04.2019 r.

W dniach 172 2 marca 2019 r. Dzi at Wspdét pracy Mi e c
edukacyjner ek r ut acyjnej organi zowanej przez Narodowa

terenie Grecji.

W dniu 16.04.2019 r. naukowcy z Saxion University of Applied Science (Holandia) odwiedzili

Wydzi at Zarzgdzani a. Spotkanie odbyto sie w ra
Rzeszowa. Rozmowy dotyczyty praktyk studencki ch.
Dzi at W¥Mp eldpyaay odowej w ramach akcji rekrutac

grup miodziezy z zagr damidazy .ezW zmei on@ije@ mi ek ipeorbuynt kui
zasady rekrutaciji na studia dla obcekPaj otwedtvnio
Rzeszowskiej. Pracownicy DWM przygotowujg dla Kk

i miasto. W minionymroktbc z el ni e odwi edzity grupy mtodziezy z

W maju 2019 r .-gasopnipaPolgéechniki Kijovisldeywa ¢ z opi ekunami
zainteresowanie podjeciem studioéw ||l stopnia na
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Budowy Maszyn i Lotnictwa. Pracownicy DWM w trakcie prezetdaci e | ni o moé wi | i zasaf

i proceduy rejestracyjre na sudia.

W dniach 1315 maja 2019 r . na Politechnice Rzeszov
wydar zeni e .l nternational Student S e Partneram on M

W organizacji seminariumby bz i a't Wspot pracy W vamecH mstudereckiegod o w e |

seminarium na temat zarzagdzania i kwestii fina
opracowan naukowych w jezyku angielskim. Ry wal |
naukowe wygral:@ uczest nidemickierzgtugaliz Gzechouag Rolskf o0 S r o d
Seminarium byt o platformag do wymiany wiedzy i
naukowych realizujagcych swoje zadania w miedzyna

W dniach 1727 czerwca 2019 r. studenci z Uzhtvat Nat i onal University
budowl ang na Wydtnaybei BudbwSrotdwai ska i Archit el

s

dziesieciu student 6w z nauczycielem z Uzgorodu
obej mowat r 6 wni eawczyeil regosamd& u | kt ruarj oowzy . Oméwi one Z0

rekrutacji i procedura rejestracyjna na studigdl stopnia w PRz.

Wdniach1114 wr ze$nia 2019 r . blisko setka uczni 0w
w finale miedzynadokawgjgonekon#dlua sazkayt ., Ki erunel
Future”). Gt 6wne wydarzenia finatu zorgani zowan

aktywnie wtagczyt sie Dziat Ws pot pracwramdache dzy n a
Pr o gr a mpracyWisapsgranicznej Polska a t-Uknmaina$20142020.

Dwie studentki z MWydyniaeéwi BuSowdowi swka i Archi
mi edzynarodowego ko nCkOUNrCsUIR SO0 tl d\NgGITEaRFNIACCZl "OeNgAdL d e T
ARTIFICIAL5 d i &i 6n) organi zowanego przez Universitat
(UPC) oraz magazyn i Candel a. DWM partycypowat w

wyjazdu po odbi ér nagrody w dniu 22 pazdziernika

We wrzesniu 2Wildi erl.e pNMyzded sadcanolodicznedo aPolitechriki o
Rzeszowskiey St al owe|j Wo | i przebywal iDed egazytg spat kna
z wt adzami Uni wersytetu Nauki [ Technol ogi i GXU
SiminWmaj u 2019 r . rektor Li Simin odwiedzit Polit

7

w Liuzhou dotyczyto wymiany studentow i pracowni
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W minionym roku del egacja z DWM zdnimbwahijma of i cj
warunkdéw realizacij.i i stniejacej] umowy i przepr ow

w projekcie Erasmus+ KIA7.

Przedstawiciele del egacij.i z miasta Sacheon (Ko
partnerskiego Rzeszowat o0 z y | i wizyte w dniu 28 |istopada na
del egacj i byl i przedstawiciele osSrodka specjald.i
wspot pracuj e z Doling Lotnicza. Ro z moowbyi | chetSye ¢ z
student 6w i kadry.

DWM prowadzi rowni ez stat g vEsapmug PtudencNetwagrk or gan
dziat ajaca na PRz i organi zuj aca wydar zeni a d
Srodowi skiem | okal nym, wizyty w szkotach $redn

przebywajacych w ramach programu Erasmus+ na ucz

Dzi at Wspot pracy Mi edzynarodowe|j publ i kuje
[ st ude nta wfertaBhR zszkoleniowych, konkursach, stypendiach, konferencjach
2 T laAt3ddz YAtRI@ylrNRR2ge&yY 2NI1T RIAIFOFYAIFIOK NBIfA
Y20Afy2T OA YAt RI @yl NRR2gS2d . AdzA Séiey dzi 1 dz2S &aAt
LINF O26yAlsg twlo

8.6. Projekty
NAWA

W nowym obszarzewso j e j dzi at afokudgéiat odNs @O Pr acy Mi ed
przygotowuj e i prowadzi obstuge projektow real.
Akademickiej (NAWA).

W 2019rckuz ost aty podpisane 2 umowy z Narodowg Agen
projekty=Mi,ecRIRQGMarodowa wymiana stypendialna do
w ramach programu PROM oraz ,Biodegradowal ne n
wtad®dicwach termicznych i mechanicznych” w ramac

Rzeczpospolitag Polskag a Republikg Czeskag. Oba pr
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https://www.facebook.com/esn.PRz.RUT/

W ramach projFeMditedzy P&RIOMI o wa wy mi ana skagnpendi al
akademickiej” trzech ddkhti owgecthoéwst akegr ziyat lao wy c

w zagranicznych instytucjach badawczych.

W ramach projektu ,Biodegradowal ne nanokompozyt
termicznych i mmcabwni mgeryehe& wedgty (9) pracown
Bata University in Zlin w Politechnice Rzeszowsk
PRz w Czechach.

W roku 2019 w ramach progran@@eepusllpr zy j echat z UnKomearsryiteetrua JSt oS
stazysta programu, doktor Stefan Gubo z cyklem \

3D Modeling with 3D scanning and Photogrammetry).

Projekt EOG

Program Edukacja (MF EOG 22021)

W ramach projektu Mobilno$é¢é w szkolnictwie wyzs
Obszaru Gospodarczego Politechni ka Rzwespbhilwsrkac y 't
w zakresie mobilnosSci studentkégw Rz emrzaoovsvkmgi, k éaw i pn
partnerskimi Na Pol i technice RzeszowsKki e] proj ekt bedz

partnerami z Norwegii i Islandi g University of Stavangél)iS)w Norwegii orazUniversity of
Akureyri(UNAK)W Islandii.

87.h0a0dzAI ge2lTRsg T I3IANIYAOI yeOK

Dziat Wspo6tpracy Miedzynarodowej w 2019 r. obs
zagraniczne pracowni kéw PRz odbywaty sie: 371 r
Po6t nocnej, 3 do Ameryki Pot udmios wygmzdy na RonfdrencieAf r y ki

mi edzynarodowe (17 6 nalkerenié¢ EBurogyn c pbylodbgt e wi &dzj i,
Pot nocnej .i D2NMw zAfpreywme } r owniez | ogistyke wyj azc

- EUROAVI A —Rawag SAB Aedesign w Dallas w USA,
- EUROAVI A —Rawap AR Aero Design West w Los Angeles w USA,

- Legendary Rover Team na zawody University Rover Challenge w Salt Lake City w USA,
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https://www.uis.no/frontpage/
https://www.unak.is/english

- Formut a Stzaderdty FRzZz mut a Student Nederl ands

W 2019r . odbyt si eo stoabkozwee jwygjrauzpdy 40h 6r u Akademi cki ec

na Miedzynarodowy Festi wal Choéral ny.

O.5T AT O tNRY2O2A Y YIF NRSNI A

91.5T AL OFfy21T 06 AYyF2NXIOéa2yl A LINRY2O®?

Dzi at Promocij i, Kari er [ Rozwoj u zgodaktywmie ze St
promuje dlsizabniecupowszechnia nauke oraz prowadz
Do gt déwnych zadanhn w t ypromoagabnsakg r zeek sipalré Dyw m. idno.k:o
w otoczeniu, kreowanie pozytywnego wizerunRuolitechniki w regionie i w kraju, upowszechnianie

nauki w spoteczenst wi e, U c z e s-gospodarczegn kraju i kegicnw wa n i U
przez wspo6t praceg nizstoraggrnamsamodmadowej , przeds

spot eczny mi

Wszel kie dziatania promocyjne saga koordynowane pl

Rzeszowskiej. Dzi atania te adresowankorstagy dwowad z
nauke na wuczelniach wyzszych. Sg one realizowan
nauki, wizyt w szkotach $rednich, Dni Ot wartych
naukowymi dziatajagcymi na terenie uczelni
Stycz&

- Udziat Politechniki Rzeszowskiej ,w finale Wi e
Luty

- XI'V Podkarpackie Tar,gi ., EduSal on” W Rzeszowi ¢

- Erasmus Day dla studentow programu Erasmus+

Marzec
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- International Days

- Odstoniecie muralu doWEl Romana Niedzielskieg:c
YoASOASZ

- Koncert wiosenny w wykonaniu SZPi T Potoniny

Maj
- XXVI Rzeszowskie Juwenalia
- Musicalwerdglakavspdét czesna” w wykonaniu Choru
- Oficyna Wydawnicza na 10. Warszawskich Targact
- XXl Pokazy z Fizyki na PRz
- Ksprof. Mi chat Hel |l er ,doktorem honoris causa
- Dni Ot war t e Wy d-FechadlogiczrdgoaviSalawejdNoMiasta Idej
Czerwiec
- Xedycj a Dni alnté@aktiwmyRikoilkb\Wiedzy
- SZPi T Potoniny na Miedzynar odb2dddm Festi wal u F
Lipiec

- Chdér Akademi cki PRz na Miedzynar,odowym Festi\
{ ASNLI §Z

- CentralnePokazy Lotnicze okazji 108ecia Aeroklubu Polskiego
2NJ SaAasz

- Salon Maturzystow

- Udzi at w Podkarpackim, Festiwalu Nauki w G2 AT

- InternationalWeek na PRz

t 7 RTASNYAL

- Inauguracja roku akademickiego 2019/2020
- Noc Odkrywcow. V Nocne Spotkania z Nauka
- Otrzesiny 2019

Listopad

- Koncertgalowy zokazji80eci a dzi at al RoTS cRo,taorntiynsyt y c z ne | S ?

JdL



- Miasta Idei. Zawodowcy i amatorzy. Sportlw Zz y m mi eSS ci e

- Oficyna Wydawnicza na ,Targach Ksigzki w Rzes:?:
DNHzRT A SZ

- Uroczyste promocje habilitacyjne i doktorskie na Politechnice Rzeszawskiej
- Spotkanie dzieci z
- Rozbudowa budynku AL na WEil

, Maluszkowa” z Rektorem Pc

Sledzagc zachodzgce zmiany oraz trendy w$réd pr

w portalach spotecznos$ciowych (Facebook, I nstagr
Politechni ki Rzeszowskiej, k t répy edocetowe). @2 idavinaymi az r
informacyjne i promocyjne majg za zadanie Kkreow
monitoring informacj.i medi al nych zwigzanych z P

[ dba o pr ez d&eeelmwneed iiacrhe klZaampeewni a obstuge medi a
organi zowanych przez Politechni ke Rzeszowskag. !
dotyczagce uczelni sg na biezagco zamieszczane ni ¢
Dzizalf muj e sie rowniez dokument adcijzarzdjdgaino ean way

fotograficznym Politechniki Rzeszowskiej.

Polityka promocyjndJc z e | n i prowadzona | est w oparciu o
rozwojowi Politechniki Rzeszowsle j . W j e jUczemin $ol nowocesrzy arozpoznawalny
osSrodek naukowy, znajdujacy sie w $Scistej czot 6w
elity spoteczenstwa, wspiera dynamiczny rjozwéj C
jakosci badan naukowych i ksztatcenia.

9.2. Biuro Karier PRz

Jednym z zadan Dziatu Promocj i, Karier i Ro

studentom oraz absolwentomUczelni w przygotowaniu do kariery zawodowej w formie

prowadzonego Biura Karier. Akt ywne dziatania zw
praktyk, stazy oraz pracy zawodowe] W znacznym
sektorem edukacjifi i r ma mi Z regionu. Dziatania te stanowi

jakos¢ ksztatcenia przektada sie na pd&zélnnm zatr

Wida¢ to chociazby w raportach , Losyejz a woZdaodvwaen i aeh
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Biura Karier |jest takze przeprowadzanie ankiety
w ktoérych to zarowno przedstawiciele firm jak
ksztatcenia i funkcjondéwasbdbh btcpehBoiychZudakat nw

co pokazujeogrommne aangazowani e wczdlnunkcj onowani e U

Of erty pracy na stronie Biura Karier w poszczegod
Rok 2013-1191 ofert

Rok 2014-1922 oferty

Rok 2015-1623 oferty

Rok 2016- 13890fert

Rok 2017 1436 ofert

Rok 2018- 1576 ofert

o gk~ w bnh e

Of erty stazy/ praktyk na stronie Biura Karier w p

Rok 2013-92 oferty
Rok 2014-249 ofert
Rok 2015-287 ofert
Rok 2016- 253 oferty
Rok 2017 358 ofert
Rok 2018-293 oferty

o g~ w bhPE

StronaA Y i SNy Si26F oLYydeyASNI 2R T FNXT ¢

W styczniu 2019 roku Biuro Karier Politech
internetowag pod nazwag ,lnzynier od zaraz”. Jest

komuni kacj e mi ed zy stugeatand/absolwéntamiyanpracodawcanai. Portal jest

mi ej scem, w ktdérym swoje oferty mogag zamieszcz
pracowni kéw, jak i studenci i absolwenci, ktorzy
portal prodtidzy¢é i nformacjami o swojej firmie, zar

co innowacyjneewy szukaé¢ kandydata do pracy wedtug wust al
oraz absol wenci moga zatozyc¢ pnpacptiasWwioadcre wit @s:1

i zakres swoich kompetenciji. .l nzynier od zaraz
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absol went éw oraz pracodawcow. Zawartos$¢é¢ merytor)
Na stroni e moznainformasgoi &2 nZkaumiseasczhc maadu k owy ch dl a s

programach stypendialnych oraz programach ambasadorskich firm.

W ciggu roku 2019 na stronie ,Ilnzynier od zaraz"”
1. Zarejestrowalo sie ponad 400 pracodawcoéw,
2. Pojawito sie ponddenlinblnemntfterdtospgregpagnethng est
Z dnia 29.01.2020r.),

3. Zarejestrowato sie ponad 600 studentow/ abs

at h2@w SRI IS 9Rdzl I 02l X w2l g5 2¢

Od marca 2018 do listopada 2019 roku pracownicy Biura Karier PRzabyligaa z owani w pr ¢

, POWEW edza, Edukacj a, Rozwdj " . Pracownicy zaj mo
(potencjalnych pracodawcow) w zakresie i nfor ma
stazowych, prowadzenia prbcesanirakfotmoyhgagnegozgl

(formul ar ze S a opracowywane wW ramach dokument .
[ osSwiadczen, p r z vat wpaortzraznei bey bwayzdyz idaatnuy cohr az pomoc

promocyjnych djeaekprejfekoew.j st skierowany do st

i ma na celu realizacje ptatnych stazy wakacyjny
2 3L OLINF OF 1T 222S8¢s5RI1TAY ! NItRSY t NI Oe

Biuro Karier Politechniki Rzeszowski ej ws p ot |
Wspo6t praca opiera sie gtoébwnie na organizacji spo
celu podnoszeni e kwal i fikacj. st wma eynek épvacy or a z
iposzukij g zyac¢hr udni eni a. Doradca ma za zadani e pomoc
zawodowych, pomaga w wyborze $Sciezki kariery na

terenie PolitechnidkeintRzw sazbsvwsl knieenjt 6swg bdelzag t sattuin e,

dwa razy w miesiagcu, w zaleznos$ci od zapotrzebo
zegarowych wsa | i do <cichej nauki na terenie Bibliotel
potrzebbargdzi ej szczegb6bltowego specjalistycznego

i Pl anowania Kariery Zawodowej, ktoére miesci sie
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specjalistyczne rozmowy z doradcami zawodowymi . Wszystko to odbywasb e z pt at ni e ze v

umowe pomiedzy Uczelnig a WUP.

W 2019 roku Politechnika Rzeszowska przepr owe

Spotkania z pracodawcami

W 2019 roku zostatlto przeprowadzonych 5 spotkan z

- SENER

- Deloitte,

- Cyfrowa Fotp

- Wojewbdzki,Urzgd Pracy

- Centrum Informatyzacji i Planowania Kariery Zawodowej

Spotkania miaty na celu zapoznanie studentow

ukazanie przysztym mitodym pr acownmeije stmktupaazencj at

sposobu funkcjonowani a. Wydamrdevmioa wamr syl iade avt y an

Pracodawcy byl przedstawici el ami roznych branz

wszystkich wydziatow PolitechniKki Rzeszowski e
'RTAFD ¢ aLRalFyArOK T t2ftain vY2vyaaan ! {NBRell
Pracownicy Biura Karier Politechniki Rzeszows

Komi sjag Akredytacyjnag. Spotkania te odbywaja si
jakosci ksztatcenia poszczegél pegdt Wi ePondkzast s
zZ komisja pracownicy informuja o biezagcych dzi at
oraz pracodawcoéw dotyczgcych konkretnego wydzi at
odbyty sie na: Wy dzialea Elektrot€chngimii lofarmagykn ,oraz Wydziale

Zarzgdzani a.
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10. CentrumTransferu Technologii

Zgodnie z Uchwat g nr 62/ 2016 Senatu Politech
zdnia 22 wrzesnia 2016 r .Politechmiki Rzészowskigj fimg Ignadedo2 0 1 6

tukasiewicza z dnia 24 | i s Tranpferud BechlOgli ®olitechnikiCe nt r
Rzeszowski e]j i m. l gnacego tukasiewicza (CITT) z
Politechniki Rzeszowskie€g T T ) . Zgodnie z wuchwatag nr 3/2019 Se

l gnacego tLukasiewicza z dnia 24 stycznia 2019 r.
1. Biuro Badah Projektdédw Naukowych Realizowanych
l1.1.DziPatoj ekt 6w Kr aj owych
12.Dzi at Projektéw Miedzynarodowych
2. Biuro Transferu Innowacyjnych Technologii
21.Dzi at Transferu Technologi.
22.Dzi at ds. Ochrony Whasnos$ci Intelektual nej

3. Biuro Badan Naukowych

CTT powstato w odpowiedzi na pobmpepe wbEwolrp
nauki , bi znesu i admini stracji. Fundamental nym :
uki erunkowanie kapitatu intelektualnego Politech
osSrodki em tr ans frmmowacjiwiegodiey i rozwoj u i
Gt 6wnym celem dziat alnos$ci CTT jest m.in.:

A prowadzenie czynnos$ci w zakresie pozyskiwani s

badawczo-r o zwoj owa, dydaktycznag i infrastruktur a

w Uczelni

A transfer wynikow prac intelektualnych do gos

Uczelni,

A prowadzenie szkolen i akciji promocyjnych,

A komercjalizacje bezposdredni g,

A wspieranie rozwoju przedsiebiorczos$ci i i Nnowv
CTT $Swiadcakxresteaegitrangferu wiedzy, ochrony wt e
zewnetrznych $Srodkow krajowych [ zagrani-cznych

administracyjnym.
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Na dz grediia2@l2okust an zatrudni ehwzazegnosiyntil@edhetnant
Dyrektor Centrum Transferu technologil etat
Bi uro Badan Projektow Naukowych Realizowanych z
Dzi at Projeki 6evt &Ktr@w owy c h
Dzi at Proj ekt 6w —Nietay, zycregar D dtat viegt cwh tkaie urlopu
macierzynskiego/rodzicielskiego
Biuro Transferu Innowacyjnych Technologii
Dziat Transtftéetayy T2chanodwglietat w trakcie url
Dziat ds. Ochrony —-Wetaysnos$ci I ntelektual nej
Rzecznik Patentowy1 etat
Biuro Badan Naubowgtht 6w z czego 1 et at j es

maci erzynskiego/rodzicielskiego

101.. AdzZNE . I RFZ t NR2S{ilUs6 bl dzl 268 OK NI
gospodarczymi

1. Dzi at Pr ojmdekydealizdvana yv 20dOyrakin
W roku 2019 Dzi at Projektow Krajowych konty
projektdédw oraz prowadzit intensywne prace pr zy

pozyskiwania kolejnych Sdrodkow finansowych (zat g

2. Podkarpackie Centrum Innowacji
W ramach konkursu ogtoszonego w | ipcu 2019 r ¢
zostato 56 wnioskdéw z czego 14 otrzymato dofinan

sie w grudniu, pekassihéywh20@20roaboc

3. Dziat Projektow Miedzynarodowych
W roku 2019 Dzi at Projektdéw Miedzynarodowyc
projektow oraz prowadzit o i ntensywne pcelac e pr z

pozyskiwania kolejnychr odk 6w fi nansowych. Szczego6towe zesta
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10.2. Biuro Transferu Innowacyjnych Technologi

5TAIFLD RaA® hOKNRye

2oL ayz2i OA

LyaStSiiddztySe

W roku 2019 otrzymano 29 patentdéw na wynal azki
W okresie sprawozdawczym dokonano 61 zgtoszen wy
Liczba uzyskanych praw wytagcznych z podziatem na
WBMIL | WBI|IA | WCh WEIil | WMIFS | WZ | WMT | Razem

Patenty na 20* 10* 0 1 0 0 1* 29

wynalazki
Prawa ochronne

na wzory 3* 2* 0 0 0 0 0 3

uzytko

Prawa z

rejestraciji 0 0 0 0 0 0 0 0

WzZor ow

przemys|
Prawa ochronne

na znaki 0 0 0 0 0 0 0 0

towarowe

Razem 23 12 0 1 0 0 1 32
*-patenty i prawa wspotdzielone przez Wydziaty
Liczba dokonanych zgtoszen z podzialtem na poszcz

WBMIL| 2 . L| | WCh WEIil WMIFS | WZ | WMT | Razem

Wynalazki 37* 18* 5 6 0 2 4* 61

Wzory 0 0 0 0 0 0 0 0

uzytko

Wzory 0 0 0 0 0 0 0 0

przemys
Znaki towarowe 0 0 0 0 0 0 0 0

Razem 37 18 5 6 0 2 4 61

*-zgt oszeni a

Dzi at

ds .

Ochrony

wspotdzielone

Wt asnos$ci

Patentowej na podstawie umowy r z e d e m

zai

publ i kac

nteresowanym

j e

dotyczgce
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51 Al O ¢NF YaFSNHz ¢ SOKy2f 23AK 6bwo

Prace wykonywane na zlecenie podmiotdébw gospodarc
W 2019 roku dzi at Z aj mo waate wgkongwane kvorenbach 6 6 5 s

bezposredni e]j wspot pracy z zai nt-ercesndvag myemiz ppoud

wi dzeni a 4w opSrczi eoweezgaoj g C € | |l iczbi e maj asandhokr akt er

611 umow (5280 tym BHRulgwymagnu infrastruktury, 95 barterowych, sponsorskich

[ i nnych), w ramach 521 8219sk8mhp3wpt Yadyi awt kwoce

poszczegdblnych wydzialt ow abrazuje nizej zamieszc
l'yY2ge | 2SRy2aidllYA 3I2aLR2RINDI & YA
Lp. 23 RITALD Lf 2] Ye2il kIl
1. Wydziat Budowy Maszyn 122 2090 340,99
2. Laboratorium Badan dl a 189 2672107,04
3. Wydzi at Budo wrSir otdwan,i sl 51 1688776,64
Architektury
4, Wydziat Chemiczny 86 652007,06
5. Wydziat Elektrotechnik 23 783039,72
6. Wydziat Zarzgdzani a 13 40790,59
7. Wydziat Matematyki i H 1 268143,98
8. Wy dzi at MeTebhaoiogiozrgy w 8talowe 6 15585,29
Woli
RAZEM; 491** 8210791,31 netto
N R Swiadczy ustugi dl a przedsiebiorcow p C

[ skontaktowaniu sfery biznesu z naukg oraz za
ws p o6t pRraccyawni cy dziat u wspottworza zespot dzi
( 15 uméw realizowanych w 2019 r.§ wm@w, Lmdokat
kwote 465 700,01 zt+ realizowanych w 2019 r.).

*powyzsza ilosé wuwzglednia | edw20i9eolmowyi e amweigéedniiajragocz

Badawczego Aeropolisr az umow, ktoérych realizacja rozpoczeta sie w 20
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Komercjalizacj a

wynal azku, 1 umowa
Z tytutu
Uczelnia

w 2019 r.

podpi sano

przychodow z

nowych 5

WWw.

wyni kéw badan

umoé w

wdrozeni owa.

umo w

uzy s3R3aptva Skkwotl @Pnett o

or az

' icencyjnyc

umow | i

Lp.|2 & R1 Firma blFT 6l w21 d Numerumowy Nt e Ul
netto
TechmetAMM.Z. | Ur zgdzénpa umowa z dnia
L RM Juzwa Sp. J. drewna 16.03.2012r. 1 219,
2.| RB | Uponorinfrasp.zod el eNCYI N hunpRo13L 3 000,
Sci ekowy
Retencvin 04/NP/2013/L-
3.| RB | Uponor Infra Sp. z 0.0 LENCYINgodat kowad 16747,9& 4
Sci ek owy
z tytutu
Retencvin 04/NP/2013/L-
4, RB | Uponor Infra Sp. z 0.0 L ) dodat kowa 2 446,
Sci ekowy
z tytutu
Zbiornik retencyjny z
5.| RB | Uponor Infra Sp.z 0.d samoczynnie 03/NP/2013/L 3 000,
regulowanym
przeptywer
Wiertto Kk
6. RM P.H.M. Polcomm | wy konywan i NT-6443/15 17 500
Dariusz Kozak W materi g
kompozytowych
Preparat
I Biodegradowalny do
7.| Rc | Zbignewzubala |t e an i a| NR6441/2019/S | 350 00
Ekodarpol C
nagich i skorupkowych
oraz jego zastosowanig
SUMA odo dMmd
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11. Centrum Informatyzacji

Do zadan Centrum I nformatyzacj.i ( WI) nal ez
teleinformatycznej Uczelni. W sktad Centrum I nfo
- Centruminformatyzacji WI ) j ako jednostka nadrzedna

Centrum Zarzgdzania Rzeszowskg Miejskag Sieci e

W 2019 roku prowadzone byty prace dotyczagce u

nowych ustug wspomagaj ac VadJozelsi.t r at egi czne obszary

t N} OS o0ASon0S

1.

Utrzymanie serwerdédw ustug internetowych (w
uwi erzytelniania, Edur oasigciovyghgt emy wudostepni e
Obstuga systemu portal owegBiRerRRz oraz nadzdor t

Administtovani e oraz utrzymywanie w ruchu <c¢iaggtyn
zarzagdzanie finansami, maj gt ki em i kadr ami U «
pomocniczychprigRsATHNKe dokument 6w do ZUS, p

aplikacja Pekao2zdbankowo$¢ el eik)dt roni czna PRz i

Obstuga informatyczna systemoéw EI elnioskbni czne
socjalne, wni os ki finansowe, kancel ari a, zar z
archiwum.

Administrowanie systemem HCMraporty kadrowep t a c o we , wni os ki url op
pl any url opodw, pl any czasu pracy.

Wsparcie techniczne dla infrastruktury informatycznej biblioteki oraz systemu gromadzenia

dorobku publikacyjnego i raportowania do baentralnej.
Opi eka nad -tA-+tmasgyaymirtuaéy Nffice 365, PIONIER box.
Utrzymanie routeroéw brzegowych i sieci szki el

udzi at w posiedzeniach i naradach: Rady Kon

Dokumentaciji ProjektowejU M R z e supy&Pienier QERT.

10.Pr zygot owywani e raportow i sprawozdan (UKE,
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l11.Zarzgdzanie klastrem firewall (Checkpoint),

zapasowych, $Sdrodowiskiem wirtualizacij.i itp. .

Prace rozwojowe

1.

8.
9.

Kontynuowano pracevogwemgaasnagz informatycznycl
realizacji projekt ws,tauRJRz i ntt veagrrtoawv apnlaa tzf csryma ee

nowej generaciji rzakonczonego w 2015

W systemie EOD zostata rozpoczeta pkamica nad
0O realpzaetarpgowsy, kt 6re zostaty produkcyjne
Wdrozono nowe funkcjonalnos$ci w systemie HCM:

- Pobieranie PFL1 wraz z elektronicznym potwierdzeniem odbierpobrano ponad 800

formularzy PIT.

- Uruchomiono planowanieezs u pracy, ktdérym jest objetych
Uruchomiono kolejne dyski sieciowe do pracy
central nej (gt dwni e budynek V).

Uruchomiono ustuge eSprawozdani a, ktédra poz\
spravozdan wymaganych prawnie do transmisj. dar
transmisji i Urzedowego Potwierdzenia Odbi or
Uruchomiono ustuge SPR_VAT, ktoéra umozl i wia s

na portalu podatkowym.

Rozpoczetwagracuchomi eniem Budzetowania w sy
2020 roku).

Przygotowano kalendarz nadchodzgcych wydar zert

Rozbudowano dostepne analizy danych (OLAP).

1000Wdrozono depozytory kluczly, wW bwrdaymkach nfAegu

dziatajacym systemem portierni

1l1.Uruchomi ono nowe we2DICFiS, dud.sJtbeacdoAwe USK: B

122Zmoderni zowano i st ni-32j1356,&50v23%2,1A308.dost epowe: K

13.Zmoderni zowano sieé¢ Edur oam.
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1257 A 106 f iy 2By®Wac 22| {

W ramach prowadzonej dziatalnosSci socjalnej v
rencistow PolitechniKki Rzeszowski e]j oraz o0sobéb wurg
wydatkowana kwota8.066.859,w tym:

na cele socjalne - 5.278.859,1 =zt

na cele mieszkaniowe - 2.788.000,0¢ t

Kwote na cele socjalne wydatkowano w nastepuj a

— 2z wypoczynku organi zowan e g dndywidualne tueyssyozpom z akr
wedr owne, tzw. . wa @ faisy a psoadw agnri es zagt”r zy mat o 13
kwote 1.554.400,00 =zt .

— z wypoczynku w formie turystyki grupowej : wy
423 os6b2ha. 8wpre4 zt .

— z wypoczynku krajowego i z a g rarazowamegonnefgmie d 1 a d
kolonii, obozdéw i wypoczynku indywidual nego ¢

— na dofinansowanie dziat asposcowejul wydatl kheyjyan
309.505, 2612z1% .

— na pomoc finansows zeczowg dl a yprndkowmainlbbd WOvwa t6e0 0, 00
Przyznano 111 zapomdég indywidualnych (w przy
material nej, rodzinnej, Zyci owe |z apohorgdbyz tn
urodzenia dziecka ®M8dzkweaie 035&yma® o0pomboc fi
wy pr awk i dl a dzieci w wieku od 1 do 17 | at \

zi mowe otrzymato 1297 osdbéb na kwote 918.500,

— w ramach imprez kulturalnych i rekreacyjaportowych dla dzieci zorganizowa , Zabawe
Noworocznag”’ dla 619 dzieci pracowni kéw PRz |
skorzystato z biletdéw na i mprezy kulturalne

wydat kowanpodkmoIe | O

— we wrzes$niu i |64slt oepnaedrzyited W2 0il 9r ernockiust 6w otr zy
kwot e 537.350,00 zt . Ponadt o emeryci kor zy s
110. 500, 00 =zt oraz dziatalnos$ci kul tural nej |

dla emeryt 6owddt k ewaricap tnikshwoytwigz p 1 | O
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imprezy kulturalne emeryci wypoczynek
i rekreacyjne. 12% pracownika
sportowe dla dz%c\i organizowany we i
1% gOlLayey 11

30%

pomoc finan

rzeczowa,

zapomogi
34%

\_wypoczynek dzieci
RTAFOFty21 6 13%
kulturalna i
rekreacyjno
Sportowa
6%



1B.wSlFEAT I O21 1 2YGNREA 6Soyt

Stanowi sko kontroli wewnetrznej podl ega bezposr
jednostka wtasciwg do przeprowadzania kontroli

Kontrola ma na <celu wustalenien sKtoamntu of akt y crzmestg:

udokument owani e i dokonanie oceny kontrol owane|j
l egalnos$ci, cel owosSci i rzetelnos$ci

W 2019 r. przeprowadzono m.in. nizej wymienione
Czynnosdci kontrol ne:

1. Wramach kontroli planowej przeprowadzono rozliczenie:

- zadania inwestycyjnego pn. Rozbudowa budynku
- prawidtowos$¢ realizacji umowy zawartej z MN
0 udzieleniu dotacji celowej na dofinansawa e koszt 6w reali zacj.i wWWw .

budynku ,S” dla Wydziat u Z-dudewa Centaum iLagistyRialh i t e c h

Transportu i przemystu | otniczego”.
Czynnos$ci kontrolne zostaty zakohcagzomrezews2 @9 o
Rektorowi PRz po sporzgdzeniu protokotu kontrold]
2. W ramach kontroldi doraznej dokonano oceny

[ rozliczenia godzin ponadwymiar owych pracow

Zarzadzania za rok akademi2Ril6/2017.

3. W ramach kontrold pl anowe|j reali zowano czynn
gospodarowania $rodkami publicznymi w okresie
Budownictwa, Inzynierdcizydmodasvwtdoatir oAmchit ekt

4. Przygotowano kontrol e (zgromadzono materi at
w zakresie prawidtowos$ci gospodarowania maj gl

[ Lotnictwa ze szczegO6lnym uwzgledni emycem mas z

-kontrola w tym przedmiocie zrealizowana zost a
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Czynnos$ci doradcze celem dostarczenia informacj.i

1. Anali za stanu prawnego [ oceny prawi dt owos$

ni epetnosprawnych.

2. Anailm dokonanych zmian uméw o prace nauczyci el

W zwigzku ze zmianami prawa pracy w kontek$cie

3. Anali za zakresu zadani owego umo w zl ecen na
w ramachst udi 6w podypl omowych w konteks$cie zakre

okresl onych umowami o prace.

14.5T AL OLfy21 06 Lyal
Pracy i Ochrony PrzeglLJZ2 0 I NP

Dziatania | nspekt ookalh wt yBHPkiierQmhhkwwa0&é9 na zapew

[ hi gienicznych warunkow pracy [ nauki , Zapew
wbudynkach i pomi eszczemi@amciha oU@azeloncihrpmzedospdb
mi ej scowymi zagirmree ndzainmdt. anNyaniteywty reali zowane p
zZ zakresu bhp i ppoz., a w szczegob6blnos$ci
- kontrole warunkoéw pracy, stanu bezpieczenst w,
bhpippoz. w jednostkach organtralkiyj wgwhetUtzmry d
Komisji BHP,
- nadzér nad termi nowa realizacja na Uczelni

zewnetrzne jednostki —wWwepbrpt a¢acwjednddthaiz a Pt 85 i

organizacyjnymi Uczelni oraz instytucjamikono | uj acy mi ,

- opiniowanie i doradztwo w zakresie stosowani e
- udziat i organizowanie pracy komisji BHP,
- udziat w pracach komisji oceny projektow i nwe

moderni zacjag obi ektoowy cor azy ch kodomieskjtio wodbi or

- wspobétprace z wtasci wymi j ednost kami zewnetr
Uczelni odnosnie wykonywania badan i pomiar 6\
- nadzor nad wt rpzeyymeeni emmpr awnos$ci syzsaeméiv i
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przeciwpozarowych,
- szkolenia w zakresie bhp i ppoz. , przepr owac
zatrudnianych na Uczelni orazalrgsaine zolwanii epp
- udziat w dokonywaniu oceny mwyXxyky waawo powe @q

- wspoébtdziatanie ze stuzba zdrowia w zakresie g

Gt 6wne zadania zrealizowane w zakr etsd zepizeacmeswnsiteu

przeci wpozarowego w obiektach budowlanych oraz w

1. Opracowano scenariusz oraz harmonogram praktyc:
ewakuacij i (¢wiczenia ewakuacyjne) na obiektach

zatwierdzone przez JM Rektora Politechniki Rzeszowskiej.

2. W okr edzierek—-gpgraddzi en przeprowadzono ¢wiczenia ews

T Budynek administracyjny ,Arcus”,

T Budynek ,S” Wydzi at Zarzgdzani a,

f Bud. V czes¢ biblioteczna, dydaktyczna admi r

1 Domy Studenckie: Ikar, Akagit,e st or , Pi ngwi n, Promi en

Wpowyzszych ¢wiczeniach braty wudzi at stuzby 1z

Pogotowia Ratunkowego.

3. N a podstawi e wt asciwych ekspertyz rzeczozn
przeciwpozarowych uzyskano oddasntteap s Wavja e wPooddzkkai r epg

w Rzeszowie w sprawie spetnienia przepisow pr z

w przepisach techniczAdbu d owl anych [ przepi s aswdunkupdoz eci wp

wystepujacych nieprawidtowos$ci w obiektach:

- budynek dawnej Stot 6wk Studewncxkwiegz kRolz t g
przebudowg i dostosowaniem do obecnie obowi
przeciwpozarowej,

- projektowanego budynkUczelnianego Archiwum PRz.

1 przebudowy bud. Fwceludot o sowani a do wymagah w zakresie

4. Opracowano wskazania dot. obowi gzuj gcych wym:

w zakresie bezpieczenstwa i hi gieny pracy dl a
Uczestniczomioe wzowygjamdd owanym d 6Gliwiddchl araz el h ni ki
Uni wersytetu Jagiellonskiego w Krakowie w celuwu
uzyskania informacji dgtc zgcgbh funkcj onowania oraz zastoso

zabezpieczajc y ¢ h .
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5, Uczestniczono w uzgodnieniach i spotkaniach ro
- uruchomieni a W naszej Uczel ni Oddzi at u fi
projektowaniem i wykonywaniem tryskaczowych
- opracowani a opiedinii eaodaodwryimagan w higiankr esi e
pracy i ochrony przeciwpozarowe]j w przypad
Technologiczny budynku od Huty Stalowa Wola.
6. Uczestniczono w 28 odbiorach wyr emardtymvkamwy d hu bl

catych obiektow, odbiorach infrastruktury na t
J oraz budynku AL, |l iczne remonty | aboratorio
Asystenta oraz wW poszczedgo ItynagjioMRCIK kBA,diczmaiprecac h, w
na terenie catej Uczelni dostosowujace infrast

22812yFyS LINI S3tnNnRe &ALINJ t ddz LINI SOASLROFNRsSI2S dzNJ

Dokonywano na biezagco (mi MiumusnprXZzetxu, w ur pigd}

przeciwpozarowych instalacj.i Zzabezpieczajacych z
sprawie jak rdéwniez z i nnymi przepisami z tego z
1. Przeprowadzono przegl ad [ czynnos8slciantkowmser

wewnetrznych bedagcych na wyposazeniu wszystk

Czynnos$ci te sg wykonywane przez konserwator 6w

2. Przeprowadzono okresowy przeglad oraz Kkonser
[ uengdznaj duj gcych si e na wyposazeniu pos z

w szczegO6lnos$ci

- instalacji o$wietlenia awaryjnego i ewakuacyj
- instalacji systemu wykrywania pozaru SAP wr az
- systemébw oddy mi an i—a bukll naktaeckh sscr heoddnoi woywcyhs o k i ¢ h,

- dzwi ekowego systemu ostrzegawczego DSO =zain

w budynkach DS: Akapit, Alchemik, Arkus, I kar

- systemow zabezpieczeni a przed zadymi ani em

w budynkach wysokich, tj. DS Ikar, bud. P,

- dr zwi przeci wpozarowych i dymoszczelnych wyd:

wentylacji grawitacyjne;j.
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3. Uzupetniono oznakowanie tablicami zgodni e z

przeci wpozar owycuh, wyatbalcizcnirkobzwd zpirealdczych oraz k-

t NI SLINRGgI RT 2yS &aT 12t SyAl LINIO2é6yAlse 6 11 NBaAS ¢
Dziatalnos¢ szkoleniowa w zakresi e bformie i ppoz
szkol enia wstepnego (i nst szkolertiaakesawggd.l ny i st anowi

W roku 2019 szkoleniem wstepnym objeto 118 o0s

W ramach umowy o0 prace. Szkol enia wstepne o0golr
przeprowadzane iindywidual ni,enatomias stanowjskowecpzezn i k 6 w
ki erowni kéw jednostek organizacyjnych.

W dniachod25 do 27 wrzes$nia 2019 r 25 listapada 20lBa.dat k ow
przeprowadzono cykl szkolen okresowych zrugakresu
pracowniczych. Szkolenia te zostaty przeprowad z

zZ podziatem na trzy bl okiogté¢mkeasubbpzzagadnierdasochemyni e ni

ppoz. oraz wudzielanie pieeorwuwesejkod ommomc W 7me dysaddbn e |
Skierowano pi smo do ki erowni kéw jednostek d
aktualizacij.i Zzabaedpiebzaemwstgwamytch hzgi ena pracy

pracowni kow.

t NEFAE L 1 G O00 yI 2 0K WNEBEldsie iapeNBResidpierwdzej pomdcy pty edingdgckns

Badania |l ekarskie wstepne, okr es owepodstawkeont r ol
umowy zawartej pomi edzy Politechni k zefzames z ows k g
W roku 2019 w ramach organz owany ch we wrzes$niu i |l i stopadz
szkolen okresowych, bhp wszyscy sk izakresopieawsiej na s z
pomocy przedmedycznej (ppp). Dodatkowo naywni ose
na Komi sji BHP, firma $wiadczaca ustugi w zakres

Rzeszowskich 2019, p rzakresgerpemseel pomocy przedniedytzeep dlee w
pracowni k6w Dziatu Gospodar cze gh przgporaneniaCzasace d | a ¢
udzielania ppp i szeroko rozumi an e jwykprzystaniern c j i

defibrylatordéw treningowych.
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W trakci e kontroldi jednost ek organi zacyjnych
pomieszc z e nchmiejscw tezalnt apteczky pierwszej pomocy, instrukcje udzielania ppp,
ktdre znajdujag sie w szczegblnosSci na portierni

w | aboratoriach specjalistycznych poszczegdblnych

W zwigzku awmpegamemhmhnGpekt ora Sanitarnego skier
Wyzszych w sprawi e-pooldgrealoy szeaekaemgneajziadrayny i nf or m,
[ student 6w, w szczegdblnos$ci obcokrajowcow (pr
choroly zorgani zowanie prelekcji) oraz profilaktyc

dla wszystkich zainteresowanych o0sdb).

%I NB2SaliNRglyS gLl RUA LINJ& LINIOe A TRFENISYALF T :

W 2019 roku w Politechnice Rzeszowskiej zarejestrowano &wyp 60 w i dla tych
przeprowadzono postepowania wypadkowe.trakBigt y t o
wykonywania rutynowych, codziennych czynnos$ci (]
Zarejestrowano rownieynaypgdiki .zt kt brrygami gpazcya |
wadl i wie zastosowany sprzet na stanowi sku pracy

sttuczenia stopy) .

Ni ezdol noswy miok praaxziystwni at ych wypadkdwezwysasi o

doznanego urazu. Wvi e k s z 0 $ ewiy pzaddekrozwe Ada s awywah a powypadkowe

pouczeniu pracowni kow, zwi ekszeniu wuwagi podcza
zprzepi sami [ zasadami bhp, podpie€ci dodwyal amj n &
w przysztosci podobnych zdar pmrytzyn oyhnzacyjmyghp a d k 6 \

i technicznych wystosowano obszerne polecenia powypadkowe.

W 2019 roku nie zarejestrowano wypadkdédw w drod

Zgodni e zajabywi garzgdzeniem Rektor a, Sspor zadz
innych zagrozen dla zdrowia, zycia |ub mienia, Kk
2019. Zarejestrowano ponad 20 zdarzenzenrdasyepan

jest w Inspektoracie BHP i OP.
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2300 LS dAGIEFYAS 212tA0Ty21 08 A LINJeOiey LRs&GH

Dzi eki wt asci we prowadzonej profilaktyce prze:q

mi aty miejsca zdarzenia spetniajace znamiona poz

Prdl ¢ 12yGF10A8 1T OT&yyAllYA NI12366s5NDI 8YA A Ydz

Inspektorat BHP i OP prowadzi rejestr praca st o sowani em c¢ z ydanii &téavniiu p
rakotwérczym i mut agennymnarraz ernd jue S8rawbpdanetz ymrna d
za rok 209 dotyczagce stosowania tych czwinad kidwe gmr z
Woj ew6dzkiego I nspektora Sanitarnego oraz Panstw
80 o0soO6b pracujagcych w takich tyma26kobidtpah zep6 4ol ia
W 2019 roku zarejestrowano stosowanie 19 rdznyc

kategorii 1lub 2.

FREYALF A LRYAFNE Ol eéyyaAaiseg al12RtAs20K Rfl T RNER¢

W 2018 roku zlecono do wykonani a nasatSeep wjegmue

badaniaipomiaygc zynni kéw szkodliwych dla zdrowi a:

T Wydzi at Budowy Maszyn i Lotnictwa: $pomiary
4 stanowiska pracy,
T Wydzi at Budowni ct wa, Il nzyni er i Sredowi sk
1 stanowisko pracy,
1 Oficyna Wydawnicza: pomiary zapylerih stanowiska pracy,
T OSrodek Ksztalceni a L Dbstanowiske gracy : natezenie |
Pomi ary zZnwa rgazzaenrei em n a promieni owanie jonizuj a:

Chemi cznym pr passdziedaymetrii hdywidualne;.

Na zadnym ze stanowi sk nie stwierdzono przekroc

(krotnos¢ wskaZMuLoKNDS lubd&NDNM o zi omi e
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Ocena ryzyka zawodowego i aktualizacja oceny dla wybranych stanowisty w PRz

Dokonano oceny i aktualizacji oceny ryzyka zawodowegopracowano 3 ocepn ryzyka
zawodowego, obej muj gce stecanicone orazldydakiyczne oayWydziale y ni e |
Chemiczny or az st a n otechnickna napWwydz@al@ u d ez ryind tewg ,j nd nz:

Srodowi ska i Architektury w Wydzialtowym Laborato

LyaidNyzl 028 oS8T LIASOI SZzaidségl LROIFINRgS3I2
W zwigzku z przebudowg i dostosowaniem niektor

pr z e ca rwopwezj zai stniat a potrzeba zaktuali zowani a

bezpieczenstwa pozarowego.

Opracowane instrukcje bezpieczenstwa pozarowego

technicznych dl a budynkow wwezja,kr evyip® s azcehrrioany |

w wymagane urzagdzenia przeciwpozarowe, gasnice,
pozaru, sposobu Zzabezpieczeni a prac ni ebezpiec
[ organizacij. ewakuacjikrleudw i o c leraadmyn pr zoebca wipaozzl
bedacych ich statymi uzytkowni kami oraz planoéw g

hLINI O26FyAS 6Soyt iNIyeOK F1idsg LINIgye@OK toANI Y
I I NJ nfaRdktra, regulamip.

Opracowano dmo&ksutnemujyaoveewnetrzne Uczel ni

- Zarzgdzenie Nr 7/2019 Rektora PRz z dnia 5 | ut
korygujacych wzrok pracownikom zatrudnionym |

ekranowe,

- Zarzgdzenie Nr 1dini2dd 124 Rlekiteotrrmi PR201z9 r. w sp
postepowania w sytwuacji wystapienia wypadku,

zdrowia, zycia |l ub mienia w obiektach i na te

- Zarzgdzenie Nr 26/2019 Re&kKkYora WRzprawineg ap @w«

Bezpieczenstwa i Hi gi eny Pracy,
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- Zarzgdzenie Nr 35/ 2019 Rektora PRz z dnia 1€
[ uzywania w PRz $Srodkdéw ochrony indywidualn

czystosci,
- regulamin korzystania z sal wyktadowych PRz o

- materiaty w zakresie bezpieczenstwa i hi gieny

Pracy oraz Regulaminu Organizacyjnego Uczelni,

Y2YGNRE S Uckhmiyt i NI yS
W 2018 rokuUczei a byt a kil kakrotnie kontrolowana prz

przez Panstwowg Straz Pozarna. W kontrolach tych

- kontrole przedstawiciela Powiatowego Inspektora Sanitaoneg
- kontrola Wydziatu Chemi czn eakesudigignyptagyy t a s p ¢
kontrola bez uwag,
- kontrol a Wydziat u Budowni ct wa, Il nzyni er i
spet ni eni aakresy higgegyspracykontrola bez uwag,
- kontrola przedstawiciela Komen dRzeskbwiey selui e j P :
wydania opinii dla budynku D.S. ,Promien”. Og
Wydziatu O$Swiaty na zakwaterowani ang uymwlud)

pomi edzy naszag Uczel niwgdan@GmpogdyMyawspgaoRias B

Y2YGUNRES 6S6ytaNIyS gel12yeélyS LINI ST LINIO26yAlss
W roku 2019 przeprowadzono nastepujagce kontrol

- kontrole zgodnie z zatwierdzonym przez Rektgrd anem kontr ol i wewnhet
obejmowaty poszczegdbélne wydziat yobr gbeiden odwdkad h
kompl eksdw w Rzeszowi-@rzeprowadzonawd k@nidli. Preedndickesni o n c e
kontroli byty pomiepatmeni ai ggbokamoniykaeyj se

- kontrole dodatkowe na polecenie wtadwi dxlkewel ni

zuzytkowaniem gazow techni cznycThwStalowd Wdly nk ac h
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W zwigzku z ur ulcahlmon aproemimddronoRygntrdie,

- kontrol e t emowairvestydjeu rabdtwremontoweprzeprowadzono@®@ or azny c h

kontroli.

Wy ni k przeprowadzanych kontroldi stanowity pr o

poszczegodl nyednbstekoyganizacygnich. w/ j

hLIAYA26FYAS LINRP2S G596 o0dzR2¢g& A NBY2yilsg 20AS{ils6

Przedstawiciele Inspektoratu BHP i OP uczestniczyli w posiedzeniach Komisji ds. Oceny
Dokumentaciji Projekt owe|j Z a dzaahj monwael sit ysctyg moyweihs Kie
spetnienia wymagan przepisow bezpieczenstwa i h
wprzyjetych rozwigzaniach technicznych dokument a
obiektdéw. W 2019 ktokmatpu aBldWwni cPPl aspestniczyl i

Komisji.

' RTAFD ¢ LINY OF OK Y2YAaci .1t

W roku 2019 zorganizowano 3 posiedzenia Komisji BHP. Pracownicy Inspektoratu brali czynny

udziat w przygotowywaniu zagadnitgdzawi popgietdalaot

posiedzenhn oraz realizacji zalecen.

hLIAYAS A R2NIRIT G2 1T 1T 1NBadz 6ST LIASOI SZzadsl A KA:
Opracowano 18 opi ni i dotyczagcych spetnienia

remontowanych, przebd o wy wanych budynkodw, i nstalaciji uzytk

oraz 8 opinii dotyczagcych spet hgieeypracyg vkankremgchan z z

pomieszczeniach Uczelni, laboratoriach, magazynach. Udzielono wielu porad prasowhizelni

w zakresie stosowania przepisow bezpieczenstwa i
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1551 AL OFfy21 6 LyaLlS1Gd2NI Gadz
Osobowych

15.1. Stan zatrudnienia

W 2019 r. w Inspektoracie Ochrony Danych Osobowychzstart r udni eni a wynosit 3

- 2 o0soby zatrudnione na podstawie umowy o pra

jedna przebywajgca na urlopie rodzicielskim ¢

- 1 osoba zatrudniona na podstawie umowy cywiprawnej w wymiaze 32 godzin

mi esieczni e.

1522hLJA& RIT AL OFfy21 OA

Il nspektorat Ochrony Danych Osobowych jest jednos
obowi gzkoéow dotyczgcych ochrony danych osobowych
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 Kkwi
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie sw
dyrektywy 95/ 46/ WE (ogd6l ne r o zwanagya Jaef RODCe 0 (o
wszczeg6bl nosSci poprzez informowanie pracowni koéw
na mo c y uni jnych or az krajowych przepiséw o o]
przestrzegania tych przepwisédani adloréadacdkdw ove ldeord
bezpieczenst wa przetwarzani a danych osobowych,

kontakt owego dla o0s06b, ktrych dane osobowe Ucze

15.3. Zadania realizowane w jednostce

- przeprowadzanie &knsul t acj i dotyczgcych projektow za
regulaminéw pod kagtem zgodnos$ci z RODO;

- przeprowadzanie konsultacij.i dotyczagcych zapi
ZRODO, a takze analizowanie |jjuk obhwwigykbwus

uméw wzgledem RODO;
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- przeprowadzanie konsultacij.i dotyczagcych wpty

posi adania podstawy prawnej do udzielenia in
absol went 6w i pracownkiek 6w Pol i techni ki Rzeszc
- dorazne wudzielanie pomocy i wsparcia wW oprac

jednostek organizacyjnych oraz pracowni kéw Uc
- przeprowadzanie szkolen dla pracowni kdédw Uczel
1. kol enie z zakresu ochrony Jednostek h o0 s ot
organizacyjnych administracji centralnej Uczelni w dniu 14 lutego 2019 r.
2. kol enie z zakresu ochrony danych o0sob
Socjalnych i Bytowych w dniu 14 marca 2019 r.
3. Skolenie z zakresu ochrony danych osobowych w pragkPO WER w dniu 4
czerwca 2019 r.
4. S kol enie Whadz Politechniki Rzeszowski e
25 listopada 2019 .
5. Podst awy ochrony danych osobowych ( ROD(
jednostek organizacyjnych Uczelni w dniach 26 lis@p2019 r. oraz 11 grudnia
2019r.;
- realizowanie wnioskoéw o dostep do danych osolt
- wydawanie upowaznienhn do przetwarzania danych
- opracowywanie wzoroéw dokument 6w stosowanych
wtym m.in. uméw trdj spgrraommycach,, kulmduvz udyi wi 2 gndoc

wizerunku.

16.5T AL OlLty2106 ¢8RI gyAOll

W 2019 roku w Oficynie Wydawniczepgwydanobijl8®bc
1.626,143 ark. wyd., w tym:
- 17 publ i kacij. dydaktycznych (podreczni ki, S
3570, 00 egz. i objetos$ci 217,97 ark. wyd.;
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- 74 publikacji naukowych (zeszyty naukowe, mon

7234,00 egz. irkowd;etos$ci 1.296, 75 a
- 14 publikacji i nnych w naktadzie 3.695, 00 ec¢
WSr 6d publikaciji dydaktycznych 6 tytultdow st a

wyd.), 7 tytutoéw podreczniKi, RIRz2 ytl,5%4 Mmatkrd pnz.y,
(890,00 egz., 39,27 ark. wyd.).

Naj wi ecej publ i kaciji dy da kily(tAMOY eglz., 10808 arku k 0 wa n
wyd. ), —B5080 dyz., 74,08 ark. wyd.), SJO (610,00 egz., 15,65 arkyd.), a dla
pozostatych wydzi afl {00,00edz,d,vbiadk. dvypdi) oraz \WHI(1B0D0 egz.,

6,76 ark.)

WSro6d publi kacij. naukowych 60 tytutow stanow
wyd. ), 13 zedzyyt unadwmk owe (1.400,00 egz.—matedi dby a
konferencyjne (125,00 egz., 13,75 ark. wyd.).

Naj wi ecej publ i kacij.i n a—BX (@.499,@0regzw3h8,08 ark.ovydg n o d |
i WBMiL— 20 (2.105,00 egz., 750,52 arkywd . ) , —1WB.588,004gz., 116,35 ark. wyd.), a dla
pozostatych wydzi at-@{W30@adqyn,’a,66 ark wyd.), WHIKBROFOS egz.,
20,14 ark. wyd.)

WSr o6d publikacji inkgchdwypboAelMaerhe@&25D6IC e
wyd.), oraz inne publikacje (3.070,00 egz., 109,26 ark. wyd.).

Od 1994roku Of i cyna Wydawnicza wydaje kwartalnik |
in Manufacturing Science ayddylT encthmmeorl o yd b eM a280cli
wyd. i naktadzie 200,00 egz.

W 2019 okuOf i cyna Wydawnicza wydata 5 numer 6w Gaz
egz. ) . Wszystkie publikacje i Gazet a Roidzg.t echni
Opro6cz tego w drukarni wykonywano i nnbeczelpirace n
i kontrahentdédw zewnetrznych t]

- powielanie stronczarnb i at ych f ormatu A4: 180.416 stron;
- powielanie stron kolorowych formatu A4: 411.512 stron;

- wykonane wi zyt owek: 14. 130 sztuk:;

- oprawianie broszur: 2.549 sztuk;

- nadruk na kopertach: 13.915 sztuk;
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- wydruki wielkoformatowe (ploter plakaty): 852 sztuki.

Na druk publ i kacij.i [ wykonani e i nnych wymieni c
materiat Ow:

- matryce CTP: 935 sztuk,

- papier offset. 80 g B2: 2.846 kg,

- papier offset. 80 g A2: 1.845 kg,

- papier powlekany (kreda) 7860 g A1B1: 30.844 ark.,

- karton 230250 g A1B1: 51 kg,

- papier ksero i powlekany A4345.625 ark.

17.Sekcja ds. Gazefyolitechniki

aDFT Sl t Jfelst SOKiyshrheird pracowni kéw i studentow F
utworzona w styczniu 1994 r. przez 6édwczesnego re
wydano 312 nr pisma. elméeskagnajastPOakng paoei geakat
nie tylko funkcje informacyjng i kroni kar ska, d c
l ecz przede wszystkim przyczynia sie do popul :
sportowych ey kul turalnych pracowni kow i student 6w P
ogromng role w wewnetrznej komuni kacj i uczelni

z uwzglednieniem wszel kich gtosow polteed zreanyacih,

akademickiejOd powi edzi alna za zbieranie i t worzeni e a
Gazety Politechni ki wspoétpracuje z wydziatami, j
Aut or ami artykut 6w sa c zrcownky avdz eracowmidyai kstudemci, sta
Politechni ki Rzeszowskiej. , Gazeta Politechniki?”
Pi s mo dociera do MNi SW, wyzszych uczel ni w ok

panst wowych ipodamrmzayanoraztinétytucjigkdtgralnych w regionie.
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18. Biblioteka

1I.DNRYFRIT SyAS A 2LINI O246+FyAS T0A2NF S

Zbiory drukowane
Do zbiorow biblioteczB8%0dWwo lwd micreow8Iwseil agdzeelkd, 6 w o k
czasopism oraB82j ednost ki i nwentarzowe zbiorodéw specjalr
sprawozdawczego ld685lwaglozmii d w39 @72viblymirg kczasopism oraz
199 425 ednost ek inwentarzowych zbiordédw sp2éj al nyc

tytut 6w czasopi sm.

Zbiory elektroniczne

Bi blioteka zapewnit a czytelnikom dostep do z
abstraktowych oraz narzedzi bi bliometrycznych w
Ministerstwo Nau K i [ Sz k o | rHIsevierwEBSGRQy InGites,eNgtore, Science, SciVal, Scopus,
Springer, Web of Science, Wil ey), ttacsz.ni ey tumo@\

czasopi sm, blisko 200 tys. ksigzek oraz 41 baz d
Czytelnicy Biblioteki mieli rdédwniez biezagcy do

—baz danych w ramach licencji konsorcyjngofinansowanych przagiNiSW(Emerald ACS, IEEE
-419 tytut dw czasopism petnptekstowych i ponad 2

— wielodziedzinowych platform IBUK i NASBbet ne teksty podreczni koéw
naukowych-t gczni e 2 119 tytut édw),

-serwisu prawnego Lex (petne teksty aktdow prawl

Dostep archi wal ny d (hazh@mzyzgpotowywaeama modstawieddpored@a ct s
tytut Ow .@azwaiseorpa srmowni ez opisy patentodw, sprawozd

i ksiagzek) obej mowatlt zawartos$é¢ do roku 2007.

Wydat ki na materiaty Dbiblioteezmweh i wydmisa setpy d
sprawozdawczym 52200, 00 =zt .
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2.8t S102F 1&aAat3z2l oA 2NHz
Usuni et o A37wmoMewnmianryz ak si azek nieaktualnych, zni

czytelni koéw.

o® ! R2alUt LIWALFYAS TOAZ2NE S

W roku sprawozdawczym odnotowano w Bibliotd@® 8870 d wi edzin czytel ni kow,
na zewhl8ksiagzek i zarejestrowano 50 331 prolonga
miejscu 30 56vo | umk s 6 @z e k , czasopismzbazbaondbw epef ma]
zZz wolnego dostepu samodzielnie odtozonych przez
319 022dokumenty dostepne w for3i7233webelkkrtr waihc an ebja:
cytowan. W ramach wgpecgynyeh wypdzyobirhei g@abek nn
i23kopi e artykut 6Bk sa glle&kpivadaongpkut 6w.

nd 2aLls OLINI OF T AyyeYA Ayadgedadzal YA

W ramach wspot pracy z o$r odkami zagranicznyn
zoprowadzei em po Bibliotece dla przedstawicield.@ ucz
Ponadto 2 pracowni kéw zrealizowatlt o wyjazdy szkol
[ Wt och) . Bi blioteka brata takze wudzi at W zOrg:

student 6w przyjezdzajgcych w ramach programu Er a

5. Inne informacje

Pracownicy Biblioteki reali zowal i biezgce zad
o dorobku naukowym pracowni kéw Uczel ni (admini st
do bazy PBN).

Bi blioteka opracowata takze materiaty szkolen
w zakresie publikacij.i naluk osvyehedg pPakehedwd!| prpge
[ udzielata biezgcych konsultacij.i z tego zakr e
narzedzie stuzgce pracowni kom do indywidual nego
i stanu wyptetdwi pubhi kacyjnych. Bi blioteka wspot

dotyczagcg ewaluacji
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19.h I NBPRS1 Yal adF OOSYyAl [20YA
19.1. Stan zatrudnienia

Zakres czynnosSci poszczegol6l nych osoéb zatrud
sukcesywni e poszerzany o0 czynnosSci dotyehczas
zl ecen. Dotyczy to w gtoéwnej mier K& w roxcchavwmiyk aw e
, ktorzy dodatkowo wykonuja czynnos$ci gospodar cz
l otniczej, czesé¢ umoéw cywil nopr awlecgnahdotyczywoi er an a
w gt dwnej mi e Hziel otitnve t o ku&kw olr deva h a m ghespecjgtistysznea d aj g ¢

uprawnienia.

l. Stan na 31.12w@®n®19 r. 39 o0s0b
al 36 osbéb na petny etat,
b/ 3 osoby na 1/2 etatu.
l. W rozbiciu na dziaty i sekcje
a) Dzi at SzkDlexndml ATO
b) Dzi at Ob:sli7ugions GAOM®O® 8 mepcerhaakntiykkéawn t 6 w
c) Sekcja Szkol eni-detdfechani k6w MTO
d) Administracjia=1 0 o0s 6 b

e) Urlopy (inne }1 osoba

Il. Nowoprzyjeci w 2019 r. 6 o0so6b, w rozbiciu n
a) Dzi at Szklm$obani a ATO

b) Dzi at Ob:8bsabyi AMO

c) Dzi at Admoesoby stracji:

Il Odej $cia z pracy w 2019 r. 5 0so6b
Dzi at Szklm$okani a ATO
Dzi at Obstugi AMO: 3 0soby

Dzi at Adfesobastracj i :
a) przejscie na emeryture 2 0soby

Samodzielna sekcja s zkanaearstan@wiskee chani kow 1 osoba
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19251 A OFLfy2106 ail12tSyAiazsl

Podst awowa dziat alnos¢ Osrodka Ksztatceni a
finansowana | est z dotaciji budzet owe]j dla publi
l otnictwa cywilnego z przeznaczeni eumrzymanieni i nansa
powi etrznych statkow szkolnych i specjalistyczny
to ksztatcenie |l otnicze teoretyczne i praktyczne
prowadzonych przez Wy dnciwa PoliteBhniki dReegzowbkeejsna kierunku L o't
Lotnictwo i Kosmonautyka.

W roku 2019 d®dt6a8c j4aD 0wyWmi wdtoa y& h i byt a Wy zsza
Dotacja zostata wykorzystana na r eal iPditechrjiki z ad a |
Rzeszowskiej, prowadzonych przez OSrodek Kszta
jednostka Politechniki, posiadajagca odpowiedni e
w Polsce czyli Urzagd LytniuptrewavnCgaijwal reogopr oWerdtz
licencjonowanego personelu lotnictwa cywilnego.
Ksztatcenie studentow w OSrodku Ksztatcenia Lot
ksztatcenia zintegrowanego Kk i@ zamnolaowegs ATEL(A).zy s kan
licencji pilota samolotowego zawodowego CPL(A) z uprawnieniem:

- SEP(L)

- MEP(L)

- IR/ SE.ME

- MCC-Zaswiadczenie o ukohczonym szkoleniu

Ponadto realizowane jest ksztatcenie studentow d

Osodek Ksztatcenia Lotniczego posiada nastepujac
- OSrodka Szkolenia Ld®LUATEB zego ATO / PART FCL
- Organizacji Szkolenia Personelu Technicznego MTO /PARPLL447.0006/
- Organizacji Obst u-Blolwseops’ AMO / PART 145
- Organizaéj Zar zgdzania Ciaggt gPZMGHE25hosSci g do Lotu
- Certyfikat na uzytkowani e-4/sosazn™LX/BE /or 6 ww | oK t6avd z
po 4 typy. samol ot ow
Certyfikaty sa na biezgco adze ylmytwrmine zudytoropkordedsaowa
W roku 2019 w ksztatceniu |l otniczym w O$Srodku |
udziat brato 156 studentow pilotazu, przy czym
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- 40 studentow studi 6w st acjonarurgskatiemd| a Sci ezl
samol ot owe|j l'icenciji pil ota |-uayskeamiene go , zamr O :
samolotowej licencji pilota zawodowego CPL A) z uprawnieniami: SEP(L), MEP(L), IR/SE.ME.

Certyfikowane szkolenie teore¢yocznekdhiaedmcsamal o

licencji pilota liniowego ATPL(A)oraz licencji mechanika lotniczego prowadzone jest w ramach

studi 6w wspdélnie z Wydziatem Budowy Maszyn i Lot
Studenci w szkoleniu praktycznym wanae5870dodeinzi nt egr
na samolotach w tym IFRL.83 h; i | B376orak2dI6goazin na symulatorach.
W 2019 wspotpracabzjmoniad ai ot ni czymi
- realizowanie udiwna pobyt w PLL LOT SA. oraz zapoz
Rzeszowski ej ze specyfi kg pracy pilotdéw oraz

samol ot; 6w LOT

- zastosowanie j ako jednego z el ement 6w procesu K v
profe§ onal nych narzedzi oceny przydatnos$ci do
przewozZznika | otniczego;

- udziat profesjonal nej kadry pilotoéow | iniowych

(szkol enie we wspoétpracy w. zaltodze wieloosobc
Mi erni kiem postepow w szkoleniu |lotniczym sag uko
W 2019 roku O$Srodek Ksztatcenia Lotniczego wyst

o ukonczeniu nastepujgcych etapdéw szkoleni a.

Lp. | Rodzajicencji lub uprawnienia (symbol licencji lub uprawnieni [ AOT 6 I
T32RyAS 1T T F0onOTl yA1ASY R przeszkolonych
LYFNI &GNHA GdzNE T RyAIlF o w 2019

licencjonowania personelu lotniczego)

1. | CPL (Praktyka) 40

2. | IR/ SE.ME (Praktyka) 40

3. | ME (Praktyka) 40

4. |ATPL(A) ,frozen” (Teori a) 30

5. | MCC/JOC (Praktyka) 41

6. | IPSIR SE wznowienie 1

7. | IPSSEP(L) wznowienie 1

8. | NOC zad V 41

9. FI/ IR 3
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10. | MCCI(A) 1
11. | MCCI)A) wznowienie 1
12. | STI(A) 1
13. | PPL(A) 1
14. | IR/PBN 3
W cze$ci dotacji dotyczace] utrzymania statkow p

bi ezagce remondy maggpeweir 6vawjy magany poziom bezp

lotniczych.

193. bl t28G A Aft21706 alyvyz2f2is¢ Ft208 hyY]

1 Liberty XE2 5 6,5 112 24
2 Piper PA28 Arrow 2 1083,8 35278 270
3 Piper PA34SenecaV| 3 1024,1 78 283 352
4 Socata TH® Tampico 7 3523,3 81 994 666
5 Zlin 2242 L 1 2,0 60 0

* nalot w mtg. nieodpowiada nalotowi zegarowemu (czas blokdwy

19.4. Naprawy i modyfikacje

- Wymiana silnika -28ArwmSFFUAa s amol ot u PA

- Zakonczeni e p80Awy zoshzse quog orwzyecchu po 2000 h ekspl
TB9 Tampico SRTUG

- Rozpoczecie wymiany przedniego dzwigara skrz
powietrznego Socata T8TampicoSRTUN

- Demontaz silnikow i $S$migiet w celu wykonani a
rozpoczecie rozmOw z autoryzowanym ser wisem
eksploatacji

- Wymiana $migta 9DaampidoSBRTUP Socata TB

- Prowadzono 262 zlecgnc h prac obstugowych nizszego rzedu
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- Usuwano usterKki samolotdéw w celu utrzymani a z

- Ni e prowadzono prac obstugowych samol ot ow of

195.LYYS RIAIFOFYALF hNBFYATFO2A hoaodzas:

- Opracowano i zatwierdzpo 9 zmi an Charakterystyki Or ga
(MOE/OKL/2015 wyd. 1 z dnia 15.01.2015r.)

- Przeprowadzomz o st a't 1 audyt zewhetrzny Nadzoru L
dziatan naprawczych/ korygujacych)

- Przeprowadzono 11 planowych audytodow wewnetr

naprawczych/ korygujacych) .

196.{ I Y2RTI AStyl {S7102F {112ftSyAl aSOK

5T AlLOFty2156 Termin
Nadzor nad szkol eni em kuts2 mechanikg | i pi ec,
poswiadczania obstugi samol ot ylwrzesi e

silnikami turbinowymi w ramach unijnego certyfikatu

Uruchomienie dodatkowej zatwierdzonej przez ULC lokalizacji szkq od czerwca

me c h aniPklidgawK wa k 6 w

Uruchomienie kursu L2 kwi eci e

Uruchomienie kursu L3H kwi eci e

Przyznanie przez Prezesa ULC Certyfikatu unijnego z prawel k wi eci e

egzaminowania na typ statku powietrznego i Pa34)

Przyznanie przez Prezesa ULC Certyfikatu unijnego z prawelgr ud zi e

egzaminowania na typ statku powietrznego Zlin 242

Organi zacj a [ prowadzeni e pracaty ro
Mechanicznych w Rzeszowie (technik awionik) i technik mechanikqpr zer wa

0sO0b wakacy|j
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8. Prowadzenie szkolen wewnetrznylcaty ro
mechani kéw PRz.
9. Egzaminowanie w ramach lotniczego certyfikatu unijnego z techni({ c a foky
wiedzy podstawowej1 6 bl ok dw egzaminacy]
yp € g y | wydanyc
320
certyfi
10. | Egzaminowanie w ramach lotniczego certyfikatu unijnego na typ 4 certyfikaty
11. |1 szkol eni e—daredevistyndIW+ 0 W marzec
12. |Szkol enie dl al$t modutgwani czne|grudzi e
13. |Szkol enie dla mechadbloki-6twsbstugaz|{grudzi e
14, |[Szkol enie dla Uniwesygtemy Fa&lgrudzie
15. |Udzi at w szkoleniach 2z przepi s|listopad

19.7. Organizacjgzl NI NDRIT I y A |

Dane sekcji CAMO

Organi zacja Zarzagdzania Ciaggta Zdatnos$ci g

/| ANITBMO:RIE Gy 2T OAT

do Lot

Cywilnego w dniu 23.03.2015 pod numerem certyfikatu PL.MG.525, pismetilL@DLR/4344
0012/01/15

/| KF N {dSNrpadell RITALFLOFEy2T OA &asS{02A /! ah
e

Organi zacja posiada zatwierdzeni

napedowymi (silnik + dmigto) 7 typow

W sktad fl oty wchodzag:

=A = =4 =9

Piper PA34-220T Seneca¥3 samoloty
Piper PA28R201 Arrow —2 samoloty
Socata TH® Tampico -7 samol ot 6w

Liberty XE2 -5 samol ot 6w
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1 Zlinz242L —1samolot (akrobacyjny)

Anali zujac wiek floty;28najzmotsadastz ywyspa noodlsrddrd wamiyp em
wiek floty to ok. 18 lat.

198.5T AL OlLfy2106 ¢ 1T F1NBaAaAS Si1aLx2rdlr o
I . W zakresie ekspuzoyastkaacnei nlioztenji swymizeonsitoantey De c
Cywilnego:

1. Decyzja znak: UWTL4/5021-0 022/ 02/ 19 z dni a 23.05.201¢

wprowadzenie istotnej zmi any eksploatacyjny
(EPRJ) , pol egaj gaajni cwya Zmi amiae d@konana
Z przebudowag drogi krajowej nr 878 przebieg

2.Do ULC w dniu 18.08.2019 r. zostata zltozona
Obecnie jest na etapie uzgadnianiatwiardzania w ULC.
3. Do ULC w dniu 07.210.2019 r. zostata ztozol

Obecnie jest na etapie uzgadniania i zatwierdzania w ULC.
Il Pozostate Decyzje administracyjne:

1. Decyzja Starosty Rzeszowskiego zt&. 6 150. 2. 2019 z dnia 01.0

zgode na wykonanie odstrzatu redukcyjnego z

I'1'l. Dziatania w zakresie ochrony, zabezpieczeni
1. Zost aty przeprowadzone 4 t esatky eddler,onykorsaz
lotnictwa cywilnego przed aktami bezprawnej ingerenciji zgodnie
Z rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego
Programem Ochrony Lotnictwa Cywilnego i Programem Ochrony Lotniska

2. Zostaty preze2prprwaedglogndy zabezpieczenia oraz

komuni kacij i l otniczej na l ot ni sku Rzeszodbw
w Trzebowni sku i przedstawiciela Agencj i Be
3. Zost aty przeprowadzone Owiha oenryi a prw e ci avipr
z Panst wowg Strazg Pozarna na | otnisku Rz
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Ministra TBiGM z dnia 4 kwietnia 2013 r. w sprawie przygotowania lotnisk do sytuacji

Zzagrozenia oraz |lotmrgas&kowgznclst uzb ratownic
4. Eksp oat acja |l otniska prowadzony byta zgodni
W sprawie wymagan technicznych i ekspl oat i
wytlt gcznego oraz sposobu i trybu przeprowadz
poz. 741).

5, W2019 roku na biezaco przeprowadzana byt
ot ni skowych wWr az z kontrol a ptaszczyzn 0
ptoszenie ptakow w rejonie lotniska przy
koszeni e tsrteyncéhw it rtarvaiwai ast e drogi startowe]

6. Zostat o wykonane odnowienie oznakowania poz

IV.W zakresie administracj.i budynkami [ budowl am
1.Prawem Budowlanym przkglagady budynkow i budo:
- elektryczne
- przewody wentylacyjne i spalinowe
- wentylacja mechaniczna
- system odwodnienia nawierzchni lotniskowych wraz z separatorami
- drogowe nawierzchnie lotniskowe
2.Zost at wupor zagdkowamyx htoame re jw cped&ddgnariczenia t ni s k a

byt owania ptakoéw i =zwierzgt zagrazajagcych b

20. Centrum Fizjoterapii i Sportu

Centrum Fizjoterapi. [ Sportu jest mi edzywydzi

skupiona naoptaypmainnyanh uwarunkoéw do rozwoju kul't

akademicki ej w tym sportu akademickiego, sportu
prozdrowotnych.
Obszary dziatalnosci prowadzone]j przez CFi S PRz

-dziatalnos¢ dydaktyczna;
-dzi at al noldadawazaa u k o wo

-dziatalnos¢ sportowa i organizacyjna.
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201.5T AL OFLfy21 06 ReRF1G&Ol yl

CFi S PRz przygotowuj e co roku of erte dydak-
progr amami ksztatceni a, dl a wangch svt Wcizetih (stullia e r u n k
pi erwszego [ drugi ego stopni a, stacjonarne [
studenckich, itp.).

Of erta dydaktyczna jest dostosowywana do potr zet
owyniki ankiet studenckichr az na podstawie co semestralnych wr
przez kierownictwo i zespo6t zadaniowy ds. zapewn
W ramach podstawowe] of erty dydaktycznej w 201
zwychowania fizycznegopowa | aj gce studentom na dokonanie wyb
-zaje¢ ogbélnorozwoj owych,

-zajeé¢ fitness,

-zajeé¢ z ptywania (w grupach o ré6znym poziomie u
-zaje¢ terenowych,

- sekcji sportowych CFiS oraz KU AZS.

Pracownicy CFisr owadzi | i rowni ez zajeci a zo bwyockhroanaonw cad w
studiujagcych na Uczelgojjakzadlgaddwisdod omrai astardazachl| d
zmi edzynarodowych wymian studencki ch. Udbypet nier
sportowe zajecia fakultatywne dostepne dla stude
obowi gzkowym wychowaniem fizycznym.

W obligatoryjnych =zajeciach realizowanych w 20
uczestniczy30d tsgauzdreing 6&% studi 6w stacjonarnych
fakultatywnych korzystato 600 student 6w.
Wychodzagc naprzeciw potrzebom studentdéw 2z réozi
probl emami zdrowot nymi dotycxzdygymiakualt adudymwa dhuwa
wGabinecie Usprawnienia Ruchowego. W zajeciach
CFiSsw019 r. uczestniczyto ok. 280 student 6w. "
tendencje wzrostu djigzyyh sz u@aehit temt k oUsgpyrsawni eni
W trosce o poprawe warunkoéw realizacji zajec¢ z t
w 2019 r. wykonano remont budynku , J". Budynek
ni ep et nohgychowow pogbawiony barier architektonicznych. Do tego budynku przeniesiono
pracowni e fizjoterapi:i CFi S, a czesé pomi es zc z
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idi agnostyki funkcjonal nej . Pracownie zarsit aty wy
finansowemu uzyskanemu z dotacji celowej z budze
wtasnych PRz.

Nowo wyremontowane pracownie bedag wykorzystywane

wychowania fizycznego a¢ustuceprt amispz awidasdeigamir

zdrowot nymi w obrebie uktadu ruchu. Bedag tez wy
ksztatcenia na Kkierunku inzynieria medyczna. D
nowoczesnego spyreego rebalwolitana zwi ekszeni e

absol wentéw tego kierunku studioéw przez pogteb
wefekcie praktycznego ksztatcenia. W wyposazeniu
CFi S ghel aet specjalny |l otniczy przyrzagd gi mnast
bedzie wykorzystywany przez studentow kierunku |
Trening na tym urzagdzeniu bedzi ei euzauutpedindw nt e mr

kondycyjnego. Bedzie tez wykorzystywany do real.

CFi S rozwija wspo6tprace z poszczego6lnymi wydzi at

W ramach wspdétpracoyzpoc W&t ov r2e€dal9i zracje zajeé dy

zarzagdzanie w sporcie. Pracownicy CFi S prowadzi l
rowni ez moduty praktyczne, ktoére realizowano w o
W ramach wspoét powrmiycy OMIiIi FSupzasctniczyli w real.
kierunku inzynieria medyczna oraz petnili funkcj

W ramach wspétpracy modWBWIi dostabsowawanao spec
ksztat ceni a lkutotnidieoriktodswmokni aewtuynk a na specjalnos$ci p
W ramach tej wspoétpracy:

-kontynuowano realizacje zaj ed&t mdigdsmwigodstopniaa mi ko
wramach obowigzkowego modutu trening kondycyjny
- zorganizowano i zrealizowazoi mowy ob o6z k on dy egp fjoku kieruwhku dotnistwou d e nt 6
[ kosmonautyka na specjalnos$ci pilotaz,

-zorgani zowano i zrealizowano Tergeonorwoyk ul.r eMa chugt
realizowanow r a mac h pr oj ekt 4 zinteglowvang prggrark cogwbju Politechniki

Rzeszowskiej"”, ktéry jest realizowany od 1 pazd
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Programu Operacyjnego We@e2aGa EFdwuxagdtao Rmazhwdf o r2rad
tredciach [ reali zacij. modut u w kol ejnych I

https://power.prz.edu.pl/

202.51 A O f y 2-batlawgzh dz] 2 4 2

Pracownicy CFi S prowadziylpil idhzieatl alanmnd&s$ ¢ on&kwk owag ze
badania wtasne oraz dwa projekty zespotowe W T ¢
prezentowane na dwoch konferencjach naukowych o
o} zasiegu wymdzyrfaerkdaddkan prowadzone] dziat alno$
wczasopi smach naukowych w tym wlmgaa &tordlF)omma ch po
jedna monografia.

Ponadto w ramach wspét prbarcayl iz aRTYwpy acvadwniady wl
irozliczaniu wnioskdédw o dotacje celowe, w tym do
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd]j

Dzi atalnoBéddawakawprowadzona w 2019 rspophrpeac€F,|
Zi nny mi jednost kami naukowymi, w tym jednost kami
dziatalnobadawan&pwstanowi ¢ bedzie nowoczesny sp
fizjoterapii oraz pracowni biomechaniki i diagnostyki fynkcn al n e j pozyskany dz
finansowemu uzyskanemu z dotacji celowej z budze

wt asnych PRz.

203.5T AL OFLfty21 6 2NHIFIYAT I Oedayl A LINRY2C

CFi S prowadzito tez dzi atnmeplrneozs ¢s ppoorlteognayjcahc,a wns

AZS, @ akze we wspot pracy z l okal ny mi partner ami
adresowane gtownie do spotecznos$Sci akademicki ej
Rzeszowski ej byty tzeezwnweytmrazjnnyoowane gr upom
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Imprezy o charakterze cyklicznych rozgrywek sportowych

1. |[styczen|Akademicka Liga Kos z ykyélvwkgiywek Ba s k €
organi zowanych dla amatorskich dr
do studentow i pracowni kdédw rzeszdg
2. |styezen|Akademi cka Li ga -&Kklazgkwekwddganizhvaryshala n
kwi eciefamatorskich druzyn kdtwud aerets@w wis kp r
3. |st ydutye n | Akademicka Liga Futsalaykl rozgrywek organizowanych dla amatorskich

2019 druzyn studentow i pracowni kow r Z

4. |kwi eciefl ndywi dual ne Akademickie Mistrzos
w Tenisie Stotowym kobiet i me zZ C Z

5. | maj 2019 Akademickie Mistrzostwa Wojewodzt
kobi et i mezczyzn.

6. | maj 2019 Akademickie Mistrzostwa Wojewodzt
[ mezczyzn.

7. | maj 2019 AkademickieMi st r zost wa Woj ewdédzt wa Pod
Pl azowej kobiet i mezczyzn.

8. |listopad2019 |Akademickie Mistrzostwa Wojewddzt
i mezczyzn.

9. |listopad2019 |Druzynowe Akademi cKki e Pddkapackizgo w tenisa
stotowym kobiet i mezczyzn.

Imprezy okazjonalne i wydarzenia sportowe

1. |1517.03.2019 ([P6t finat C Akademi cki ch Mi-sttefoweo st
eliminacje druzynowych Akadembthi
kobiet i-1@enczekni reprezentuj gcy
z terenu Polwsckddniegpot udni owo

2. |9-12.05.2019 Finat Akademickich Mi st r-najepszevl6P o |
akademickich zespot Gve, pkotpadrzee zz a kuy

3. | 27.05.2019 1l Turniej Pit ki Noznej o —Rumiejh ar
organi zowany z Wy-tGlezchndogiezmm FPRzc hani @
4. |14.06.2019 Zakonczeni e Spor t owe graczysteRpodsumowariek
zZzmagan sportowych polt gczone z

najpopularniejszego sportowca Politechniki Rzeszowskiej zorganizowar
w klubie Galaktyka.

5. 109.08.2019 .Lato z —odliaettleg'wydarzenie na rze
tenisa stotowego.

6. | 31.08.2019 Grand Prix Podkarpac,jRzeskowz$kie
turni ej koszykowki 3x3 organi zowsg
i rozgywany w ramach Grand Prix Polski.

7. 21.09.2019 Turni ej koszykowki , Game On", kt 6

wiekowych (U12, U14, U16, U18 i senior).
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8. |26.10.2019 l nauguracja Sportowego Roku Akadse
Woj ew6dzt wa Podkarpacki ega zwe t Wsng
brali studenci z podkarpackich uczelni.

9. |[10.12.2019 'V Mi kot ajkowy Turni ej Czwor ek Mi
RektoraPolitechniki Rzeszowskiegawody sportowe dlastie nt 6 w
organi zowane w Stalowej Woli- wspd
Technologicznym PRz.

10. | listopad Akademi cka Li ga -kl mzagrigwekwdkganizomarg/ch zla n

grudziegamatorskich druzyn student édw, clpr g
Uczelni.
11. | listopad Akademicka Liga Futsalaykl rozgrywek organizowanych dla amatorskich

grudzi e

druzyn studentdédw, pracowni koéw i

d

21. SUZRAW®BI 2156 hoOé OK

Liczba

21.1.5T Al OFLfy21 6 Re@RF1Ge&Ol vyl

student 6w uczagcych sie jezyka w fo

na studiach stacjonarnych:

jezyk
jezyk
jezyk
jezyk

angi el ski sem. | et ni 4154; sem.
francuski sem. | et ni 7 sem. Zi
ni emi ecki Devm. 7Betsnhiude®4 ;6 ws em. z
rosyjski sem. l et ni 27 ; sem. zi

na studiach niestacjonarnych:

jezyk
jezyk
jezyk
jezyk

angi el ski s em. l et ni 987 ; sem.
francuski sem. l et ni o ; s em. z
nNi emi ecskeim. szeimtmo wye t2n9 s2t9u d;ent 6 w,

rosyj ski sem. l et ni 0O ; sem. zi
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21.2. Egzaminy

Egzaminy lektoratowe:

Sesjawstyczniu2019+j . angi el ski 663 studentow, |
j. rosyjski 4 sswvudeéendoww. j. francuski 4
Sesja w czerwcu 2019+0g 6t em 1534 studentow, | . ang
studentédw, j. rosyjski 15 studentow, | . f
Egzamin y4 j ezyka angi el skiego w rama
(pi semny i ustny dla 64 studentow) O05.12.

Egzaminy doktor sskamachava j eygkhkapobewgedw adodk

Egzaminy mi e8JDjestlicengah@vanym centrum egzaminacyjnym:

j. angielskiTOEIG- sesje:20.03.2019 r.; 17.04.2019 r.; 22.05.2019 r.; 7.06.2019 r.; 15.06.2C
6.12.2019r. -t gczni e 231 o0sdbb. SJO |jest naj bai

w Polsce.

j. niemieckiCentrum Egzaminacyjn@oethelnstitut — sesje: 0614.02.2A9 .,
21-22.05.2019r., 228.06.2019r;06.07.2018r.i22 4. 1 0. 2019 r . t gczni

j- francuskiDELF-sesja 06.20194 osoby.

21.3. Warsztaty i konferencje

- wyjazd zagraniczny w ramach programu Erasmus+ : Tomasz Gajdek (Hiszpania, |

udziat w szkoleniu metodycznym ,4Cs: C
Thinking”

- organzacjaw’ S J O i udzi at w Rzeszowskieaej sKoéun
Sondej

- wyjazd edukacyjnoekrutacyjny Politechniki Rzeszowskiej do Wietnamu: Katarzyna |

(Wietnam, Hanoi);
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o g M W

wyjazd zagraniczny w ramach programu Erasmus+ : Katarzyna Kania, Barbara Ole
(l'rlandia Potudni cwah:DyMeitmodoldgiyaltat
for English Language Teachers”, ., Bl enc
wyjazd zagraniczny w ramach realizacji projektu badawczego: dr Kamila Kd3turéki:
dr Mateusz Szal (Japonia, Uniwersytet Hokkaido w Sapporo)
udzi at w konferencjach krajowych i zag
1. Hel ena L aXKonfeldrejah Naokowby d akt yczna , Opt
j ezyko6wkdlkawntki , aspekty, wyzwania”)
2. Mat gor zat a Kot odzi ej , — GBoktleeh k at iRtywta,k
spotkanie Koordynator 6w Clhgituty 6w Egza
3. Tomasz Gajdek (Japonia, Chilmkio—Jezy k angi el ski w
zorganizowana przez International Civil Aviation English Assocjation)
4. Dorota Rejman, Anna Wyrostek (Warszaw® Eur opej s ki Kon

Century Skills in Foreign Language E

214 YdzNBRe 2t1&8126S

I ntensywny kur s i - pol skiego jako ol
egzaminem w semestrze |letnim (14 o0so6b)
Intensywny kurg ezy ka pol skiego jako o b-<cnewpgrupd

w semestrze zimowym (14 o0osdb)

Kursy j. pol skiego jako obcego dla st
Kurs | . ni emi eckiego jako obcego dl a =
Kursy j. obcych (j. angielsk 144 osoby, j. niemiecki 1

Kurs jezyka niemieckiego dla studenté

jednosemestralne studia w Niemczech w

Kur s promocyjny jedghadwhpngigkgetygowujle
w Chinach naduazhong University of Science and Technology w Wultaedycje— 24
osoby

Kur sy promocyjne . angielskiego pr z

Erasmus+ dla pracowni-Réogsobpdmi ni stracy]
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9. Kursy promocyjne j. angielskiego przyc

Erasmus+ dla nauczycieli akademickich-PRzosoby

215.LYyyS FT2N¥Yeé RIALFOFEy21 OA

- ttumaczSedJrtO awy konuj e bezptatnie t tuczeing oa
zlecenie innych jednostek PRz

- udoskonal eni e funkcjonowani a testu
rozpoczynaj;acych |l ektorat

- udoskonalenie organizacji pracy (elektroniczne zeszyty tematyczne, koordynacja odb'
zajeé¢ na stonadhyclch ni estacj

- pozyskanie nowych =zestawo6w podrecznik
j. angielskiegp

- prezentacja oferty dydaktycznej SJO ws$
PRz

- zorganizowanie | edycji PoliTALK&Y st api e nei aw pjuebzl yikcuz nang
PRz w ramach Juwenaliowego Mi xu Wydar z
| aureatoéw, ; 09.04.2019 r .

- gga terenowa i zajecia w jezyku angi el

lektoratowych), 05., 06.21D r;

- zorgani zowanie wizyty wuczniow |V LO w
w zajeciach z jezyka angielskiego tect

- systematyzacja ksiegozbioru i wprowagdz

- wycieczkado PAMi el ec, aktywny wudziat w preze

angiel skim dl-l,0512.280d%®Nnt 6w 2MT
- przeprowadzenie | etapu XXI edycji 0Ogbé
Uczelni Technicznych, 06.12.20190o.lletapm  zakwal i fi kowat;o s
- promocja dziatalnos$ci Cechhstumt Egzami na
informacyjnych nauczycielom szkot pods

- pracownicy SJO darczyncag w Szl achetnej
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25T AFLOFEy216 TFYAS2a02
organizacyjnej PRz

W okresie sprawozdawczym praca na stanowiskeldgrads. zamiejscowej jednostki organizacyjnej
Politechniki RzeszowskiejSvt al owej Wol i: reali zowana byt a

-W wymi ar ze p e btytanig p019%r.tda29 lipca@l9 1

-w wymiarze 1/2 etatu od 7 sienpa 2019 r. do 31 grudnia 2019 .

I. W okresie sprawozdawczym prdaaektora ds. zamiejscowej jednostki Politechniki Rzeszejus&i

rzecz WMT wykpod kieakiemm DhekanddMT | ub i nnych cztonkoéw

Wydziat u z uwzglednieniem realizacij.i wy b-ranych
Technologicznego PRYIMT ) maj gc ejj m. in. na celu

1. Rozwoj i wiaWMTsw rejanie statowosvolskim

2. Zwi ekszeniws watagreanmye ji powigzan WMT z regiona

Spot esa@aznma zgdowy m;

3. Wzrost Iliczby ksztatconych student 6w WMT

or az odp o wiadrgnaikowedgdaktyozpej VMMT

na

4. Wi el ostronnagT pwomegj en iwWM, w gsppdahcspambr z g a

mi eszkancoéw

5, Akt ywi zacj e student 6w WMT poprzez Studencki

uczestnictwo student ow w wydar zeniach kul tur

6. Rozwod| i popwaweokwhownpkh, rozbudowe |l abor a

unowoczes$snieni e boratorygjres dydaktycznggWMb azy | a

7. Rozwd6j wspotpracy miedzynarodowe | i dziat al nc

Z wazniejszych zadah znrad alziyz owmyam yecnhi ¢w :2 019

1. Przygotowanie i podpisanie w dniu 15 kwietnia 2012orozumienia Stalowowolskiego .

2. Przygotowani e we wspotpracy z HSW procedury i

wni oskow i nwestycyjnych do MN i SW w tej spr:
3. Akt ywny udzi at Kw konsoltagjachc $trategii RéEWDju Regionalnego

w Stalowej Woli z wudziatem Ministra J. Kwi ec
4. Przygotowani e i podpisanie kil ku porozumienh

138



5.

6.

Zorgani zowanie Dnia Klas Mundur owazWOTinaaktyw
terenie WMT.
Wspo6t praca WMT z najblizszym ot ePRrezgdeniemm pol i

St al owe | Wol i, Star ost ami Powi atu Stal owowol ¢

Dyr. ds. zam. jedn. PRzwsw 63tdazlioaneat Wo |rie aw sipz

i wydarzen

1.

10.

11.

12.

Spotkaniach organizacyjnych [ biezagcych nar :
Student 6w WMT, Studencki mi Kot ami Naukowy mi
Wspo6t pracowat z Wydziatowa Komisja dazarPa omoc

z organizacjag imprez promujagcych WMT.
Opracowat i uzgadni at z Kanclerzem PRz pr o
rozbudowy WMT skierowane w 2019 roku do MNiSW w sprawie wykupu i modernizacji
budynku administracyjnego HSW.

Przygot owywalgowaspdét rkonsul towat i wuzgadni at
WMT uméw , porozumieh, | istoédw intencyjnych i
WMT.

Wspoé6tuczestniczyt z Kierownictwem Wydziatu w

w rozmova ¢ h uzgodnieniach dotyczgcych wspotpr ad
Dressta Machinery i i nnymi fir mami z terenu

Wspi erat organizacje Dni Ot wartych WMT i konf
Negocj owat [ uzgadni at real inzoawyjceh puontdpM szaaw:
z Zaktadem Administracij.i Budynkow i Mi ej skim

Uczestniczyt w posiedzeniach Rady Programowej

Prowadzit rozmowy i uzgodnienia z dyrekcj a
wsprawachdt yczagcych wspo6tpracy kultural nej i udz
Wspo6tuczestniczyt W opracowaniu pl anéw zago

wykupu z HSW dla potrzeb WMT.

Or gani z o waspotkaniaa i @aznpwy w Radiu Leliwa, Telewizji Lokalmecelu

zwi ekszania zakresu promocji WMT w regionie.
Real i zowat i wspotpracowat z Dziekanem WMT w
BHP i stanu Ochrony Przeciwpozarowej w obi ekt
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- zrealizowanie wniosku w sprawie dodatkowegoprgedlu st anu BHRI i pr ze

bezpieczenstwa przeciwpozarowego w 2019 r

przezpr zedst awi ci el i I nspektoratu BHP i Och

- wykonanie i przekazanie do stosowaDai a ko mj
wszystkich | aboratori éw WMT,

- przygotowani e [ przekazani e do wywieszen
Korzystania z Sal Wyktadowych, Regul ami no
Rzeszowskiej,

- zabezpieczenie i przekazanyeh dbd4 | sbouvhkt gf
ppoz.,

- wspot prace przy realizacj i, wybor ze [

znakamob st r zegawczymi obiektdédw wydziat owych.
14. Wspoétrealizowat plany i dziatania okres$l on

umowy dotyczagcej uruchomienia nowego wydzi at

15. Wspdét pracowat z Kierownikiem Administracyj
ni ektdédrych awarii., ust er edbiektu, romanzacjt aowycth i mo
pomi eszczen pracowniczych WMT [ uzgadni at
Budynkow i Mi ejskim Zaktadem Komunal nym w St

16.Zgodnie z poleceni ami D z i reydomwaniu i Vgdtipisywasiyp 6+ pr a

uméw zwiagzanych z dziatalnosciag WMT.

17. Prowadzit [ wspoétuczestniczyt w dziatani a
wy dzi atosmeogdok a badan i certyfikacjicenasy st em
operator ow BSL na terenie Aerokl ubu Stal ow

18. Wy st epowat [ uczestniczyt w zamobébwieni u i ur

na terenie WMT.

19. Wspdétorgani zowat wy jsatzédwy oidnf epmateykdéwaudi
z Politechniki Rzeszowskiej do WMT celu poprawy stanu sieci oraz oprogramowania
informatycznego i audiowizualnego na terenie WMT.

20 Wspo6t pracowat w nawigzaniui wepwbapypog fi pmdpl!

21. Wspotdzi at at okazjonalnie w sprawach kor
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

22. Wspo6tuczestniczyt w o pehawanalizerichealizacianow budze

23. Uczesti czyt W i nnych zadani ach [ dziat ani ach

i obldvswwlaezbowych.
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Dared i zacij i powyzej capinswnasygych izgpbdrecen w 201

kilkuset emaili, RL opracowa 44 pi sma o0180r edd lizgpavajti okt uzbow)

w Stalowej Woli. W zwiazku z obowigzkami wy kor
Woli samochéd prywaury} kod pdokument@oyni eramdé wi, n poc z
korespondencji wy posg &azdryima mebl i, kli matyzator 6w, el e
poligraficznych, gas$ni gitp,)cognacze netkn ir 2&t @ moavs zthy,

uczelnianego.

23. Centrum Zaawansowanych Technologii AERONET

Centrum Zaawansowanydtechnologii "AERONED o | i na Lot ni cza" to kons
sie z 13 jednostek naukowych w tym 12 prowadzagcy
innych podmiotéw na rzecz badan naukowych i pr a
szerk 0 rozumianej techni ki |l otniczej oraz kiTastra

cztonkow) .

Prowadzgc szerokag dziatalnos¢ o charakterze
opracowywani u, wdrazaniu i komercjalizacj. nowy
z zaltozeni ami pol ityki naukoweiju ipoitremawad ywj rbeajd a
[ intelektualnego okreslonych $rodowisk twdrczy
w obszarze zwigzanym z |l otnictwem prowadzi do

z przemystem (badania@t pmwaaocy zming dzyngr.gdoweajz. wsp

W 2019 r. w ramach dziat an CZT AERONET DL
z Zebraniem Rady Partneréw. Konferencje odbyty s

roku.

W zebraniach w 2019er Raddy z Peapréezentriciél®instytugit o n k o\
konsorcjum cztonkdéw Rady ZRapnanez opwedSgdtelANGRRONET D
— Katarzyna SamselDy r ekt or Dzi at u Ko or-&Kgordgnatar dsd tansportuMa r e k
[ i nzyni er iWo jmd cehcehn iSct zrmoenjc,z y n Mair,i uBama&ud r §at, a cdJzayn
reprezentujacy p a rPZLn Mielew spp 0.@ ¢ Wonmd Brontzale Dyrektor

Zarzgdzajgcy ds. Komercjali zaacj.i Badan Podkarpac
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Podczas zebran dokonano analizy mozliwosSci u i

Z przemystem: dotychczasowych, biezagcych i pl ano
Na zebraniach podsumowano efekty aktywnosci
procesyiii nnzaytneireirat owej i inzynierii powierzchni,
Projektowani e i badanie konstrukecj. oraz naped?d
w przemys$le |l otniczym, Aer ody n anadkoacgpcjami rowychwy ni Kk i
przedsiewzieé projektowych, dla potrzeb gospodar
W 2019rokuw r amach dziatalnosci CZzT AERONET DL

z propozycg aowetgworpgpeaj ekt u w ramach programéw
rewitalizacij.i samol otu M28 produkowanego przez
zebraniu grup roboczych wstepnie zidentyfikowan:
roboc z e j w odniesieniu do M28. Zaproponowano r6wn
jednostek naukowych do poszczego6l nych tematow. S
Rady NCBR z prosdbag o rozwazeni e maygl projekiu c i ak

modernizacji samolotu M28.

Gremium RP CZTr bxvehdeypodvia¢ ©i u stosownej uch

wykorzystania projektow typu Szy-bjedaost naukewiek a w U

[ koncepciji podzi awitmdiprecj éektMg8dotrpezapceyget ov
Sprawi e do Prezesa Rady Ministrow Mat eusza M
i Technologi-J a d wi g i Emil ewicz oraz Ministra Nauki [ Sz

Zgodni e zz af a@lemo &dc i Centrum nakierowane] gt o

projektow badawczych we wspoéltpracy z sektorem g
przez $Srodowisko nauki i przemystu aktuarld&hOwmi pr
Zzaproponowat a Intearpgiomane wAgemdy e Naukow®adawczej pn. Nowoczesne

technol ogie materiatowe mechatroni ka (dla przem
gospodarki) z odniesieniem do PO IR 2R1@ 2 O , pozwal aj gduszy regioremlnythg c z e n i
pochodzgcych od Marszatkdéw wojewddztw miedzy pos
decyzj e o] ponownym skierowaniu pism w tej spr

poszczegdblnych wojewddztw

Na zebraniach Radypyw®rarotméwawedy vk mozl i wosci
rozwoj u przysztych projektow badawczych zwiagzan
Programurozwojul ot ni ct wa, w Tr amach kt 6rego ,o0f fsetoda
skonstruowarmrziya zmspwhw do samol ot u. Gremium RP C
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stosownychpism z zapytaniem o warunki offsetu do Prezydenta RP Andrzeja Dudy, Prezesa Rady

Ministroéow Mateusza Mor awi ecki ego, Mi ni stra Prze
Mi ni stra Nauki [ Szkolnictwa Wyzszego Jarost awa
Obrony Michata Jacha. W zwiazku z planowaniem r
rozwi gzan, Rada Part ner gaekoehd® wArmmDIlniewo Do | wynlao rLoy

Srodkow offsetu na stworzenie Programu rozwoju I

W ramach konferencji CZT zorganizowano VI I i
W VIl Forum Wspotpracy Nauka Gospodar katwpoaeyt ni
Nauka Gospodarka 21 firm. Istotnym elementem dla Forum jest aktualizacja informacji
0O rozwiazaniach innowacyjnych wyge Kaezrdoawazn ylcrhs twy ty

zobowigzata sie do przestani aomwy frooganwieg odre,r tkt, 6 rw

do komercjalizacjiKkat al og tych rozwigzan, poszerzony i u e
pozi omu gotowosS$ci technol ogicznej ( TRL) zostani
wykorzystania przez instytucje gospokiarBi e z g c a aktualizacj a kat al oc
i nnowacyjne bedag podstawag do konfiguracji nowych

W2019okuPr zewodni czgca Rady Partnerdéw CZT Aeron
jako desygnowanyr epr ezent ant PolitechniKki Rzeszowski ej,
[ zebraniach klastra Dolina Lotnicza, reprezent |
Ponadto w ramach dziatalnos$ci CZT Adédrdnestpollk an

w biurze CZT z przedstawicielami rdéznych firm or

Zaktuali zowano rowniez dane dotyczagce techni

w tym dane do aktualizacji strony internetowej AERONR/Twersji polskiej i angielskiej.

Wszystkie podjete aktywnookuc i beda kontynuowar
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