Zalacznik do uchwaty nr 32/2023
Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza
z dnia 25 maja 2023 r.

Program studiow
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1. Podstawowe informacje o studiach podyplomowych

Nazwa studiow Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych
Poziom studiéw podyplomowe

Liczba semestrow studia niestacjonarne: 2

Liczba punktéw ECTS wymagana do ukonczenia studiéw 30

taczna liczba godzin zajed 194

2. Cel studiow podyplomowych

Celem studiow jest przekazanie uczestnikom specjalistycznej wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, zapoznanie ich z aktualnie obowigzujacymi w tym zakresie regulacjami prawnymi, orzecznictwem sadowym oraz wyksztatcenie u
uczestnikdw umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemoéw praktycznych wystepujacych w prawie pracy i ubezpieczen spotecznych w
celu usprawnienia funkcjonowania organizacji i podniesienia efektywnosci dziatan pracownikdow.

3. Adresaci studiow podyplomowych

Studia adresowane sg do 0sdb zajmujacych sie w pracy zawodowej problematyka prawa pracy, dziatéw kadr, ksiegowosci, 0séb zarzadzajacych
zasobami pracy, pracownikow dziatéw bhp, pracodawcdéw i wszystkich innych oséb, zainteresowanych tg problematyka.

4. Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia

Dzieki potaczeniu wiedzy teoretycznej z praktyczng, absolwenci stang sie ekspertami z dziedziny prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Bedg
posiada¢ zaawansowang wiedze z zakresu ksztattowania tresci stosunku pracy, zawierania i rozwigzywania umow o prace, elastycznych form
zatrudnienia, czasu pracy i jego praktycznych aspektow oraz urlopdw pracowniczych i inne przerw w pracy. Nabedg umiejetnosci odnosnie
interpretowania aktdw prawnych z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz beda potrafi¢ analizowa¢ mechanizmy powodujace
rozdzwiek pomiedzy prawem w znaczeniu normatywnym a prawem w dziataniu. Podyplomowe Studia Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych
przygotowuja uczestnikdw do podjecia pracy w administracji publicznej i gospodarczej, zwtaszcza zas w dziatach stuzb pracowniczych oraz
biurach doradztwa personalnego, dziatach bhp, a takze w Panstwowej Inspekcji Pracy.

5. Zasady rekrutacji

Rekrutacja na studia podyplomowe odbywa sie w Systemie Internetowej Rekrutacji kandydatéw ,SIR” przez strone internetowq:
www.prz.edu.pl. Rejestracja kandydata w SIR jest warunkiem przystgpienia do postepowania kwalifikacyjnego. Rekrutacja przebiega bez
egzaminow wstepnych. O przyjeciu decyduje pozytywna weryfikacja dokumentow ztozonych przez kandydata, a w przypadku wiekszej liczby
kandydatéw niz liczba miejsc okreslona w limitach, o przyjeciu decyduje kolejno$¢ ztozenia kompletu wymaganych dokumentow w
wyznaczonym terminie. <BR> Miejsce sktadania dokumentdéw: Biuro Centrum Studiéw Podyplomowych Wydziatu Zarzadzania. <BR> Kandydaci
sktadajq: <BR> 1) ankiete osobowg (formularz PODANIA SIR) - wydrukowang z Systemu Internetowej Rekrutacji i podpisang przez kandydata,
<BR> 2) kopie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych - oryginat dyplomu nalezy przedstawi¢ do wgladu kierownikowi lub osobie przez niego
upowaznionej w celu poswiadczenia zgodnosci kopii sktadanego dokumentu z jego oryginatem; <BR> 3) os$wiadczenie dotyczace pokrycia
kosztéw ksztatcenia, w przypadku gdy koszty ksztatcenia pokrywa pracodawca. <BR> Niedostarczenie w ustalonym terminie kompletu
dokumentow skutkuje niedopuszczeniem kandydata do dalszego postepowania rekrutacyjnego.

6. Efekty uczenia sie

Symbol Tresc 0dnie:|i:;ia do
K_W01 Ma pogtebiong wiedze w zakresie prawa pracy ukierunkowang na rozwigzywanie probleméw praktycznych P6S_WK
K_W02 Ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze o stosunku pracy P6S_WK
K W03 Zna spos_oby realiz_a_cji przez organy admini_stracji pgblicznej oraz inne instytu_cje _r_ynku pracy _zadar'l panstwa P6S WG

— w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej -
K_Wo04 Ma uporzadkowang wiedze z zakresu wspodtczesnych ubezpieczen spotecznych w Polsce i na Swiecie P6S_WK
K_Uo1 Potrafi prawidtowo interpretowac akty prawne z zakresu prawa pracy P6S_UW
K_U02 Prawidtowo stosuje obowigzujace przepisy prawne do konkretnych stanéw faktycznych P6S_UW
K_U03 gg;;%in?r\l\?lézzoi;\;gﬁiumechanizmy powodujace rozdzwiek pomiedzy prawem w znaczeniu normatywnym a P6S_UW
K_U04 (Jje;;gIr;glsggtggvoa}gzzﬂc;jpe’mienia funkcji lidera zaréwno z zakresie wykonywanej pracy zawodowej, jak i P7S_UO
K KO1 Ma s'\’/viadomoéfc’ odpowiedzialnosci za realizacje powierzonych zadan oraz koniecznosci ich wykonywania w P6S KR

— sposob profesjonalny -

K K02 Potrafi djagnozowac’ pozjom gwojej Wie:'dzy i komp,etgncji oraz podejmowac QZi§+ania majqce na celu ich P7S KK

- uzupetnienie lub podwyzszenie; potrafi wyznaczac kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia -
K_KO3 ?t?ys,wv;itae?scri’]eogé(f potrzeby aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym oraz rozumie role spoteczenstwa P7S_KO

Opis efektow uczenia sie zawiera efekty uczenia sie, o ktérych mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji i uwzglednienia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w tej ustawie oraz charakterystyki drugiego stopnia
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy.

7. Wykaz zajeé, parametry programu studiow, metody weryfikacji efektéw uczenia sie oraz tresci
programowe



7.1 Wykaz zajec

. Cwiczenia/ . Projekt/ |Suma | Punkty . .
Semestr(Jedn. Nazwa zajec Wyktad Lektorat Laboratorium Seminarium |godzin| ECTS Egzamin|Oblig.
1 ZH |Bezpieczenstwo i higiena pracy 8 8 0 0 16 2 N
Czas pracy i jego praktyczne
1 ZH aspekty 4 4 0 0 8 1 N
1 ZH |[Dziatalnos$¢ socjalna pracodawcy 4 4 0 0 8 1 N
Elastyczne formy zatrudnienia i
1 ZH ochrona intereséw pracodawcy 4 0 0 0 4 1 N
Ksztattowanie tresci stosunku
1 ZH pracy 6 6 0 0 12 2 N
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa,
1 ZH |[dyscyplinarna i materialna 4 0 0 0 4 1 N
pracownika
Umowy o prace - rodzaje,
1 ZH |zawieranie i rozwigzywanie 8 8 0 0 16 2 N
uméw
Urlopy pracownicze i inne
1 ZH przerwy w pracy 4 4 0 0 8 1 N
1 ZH [Wprowadzenie do prawa pracy 4 4 0 0 8 1 N
Wynagrodzenie za prace i jego
1 ZH ochrona 4 4 0 0 8 1 N
1 ZH |Zarzadzanie zasobami pracy 6 6 0 0 12 2 N
Sumy za semestr: 1 56 48 104 15 0 (]
Bezrobocie i zatrudnianie
2 ZH | cudzoziemcow 4 0 0 0 4 1 N
2 ZH [Dokumentacja pracownicza 4 4 0 0 8 1 N
Kontrola i nadzér Panstwowej
2 ZH |Inspekcji Pracy nad warunkami 4 4 0 0 8 1 N
pracy
Obowigzki podatkowe
2 ZH pracownika i ptatnika 4 0 0 0 4 1 N
Obstuga programu kadrowo -
2 ZH ptacowego Symfonia 4 0 18 0 22 4 N
Ochrona rodzicielstwa w prawie
2 ZH pracy 4 4 0 0 8 1 N
2 ZH |Psychologia pracy 6 6 0 0 12 2 N
Roszczenia pracownicze i system
2 ZH rozstrzygania sporéw 4 4 0 0 8 1 N
2 ZH [Seminarium dyplomowe 0 0 0 4 4 1 N
2 ZH |Ubezpieczenia spoteczne 6 6 0 0 12 2 N
Sumy za semestr: 2 40 28 18 4 90 15 0 0
SUMY ZA WSZYSTKIE SEMESTRY: | 96 | 76 18 4 [194] 30 0 0
7.2 Parametry programu studiow i metody weryfikacji efektéw uczenia sie
Parametry programu studiow
taczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z 10 ECTS
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia.
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek 0 ECTS
studiow.
taczna liczba punktdéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku kierunkéw studiow przyporzadkowanych do --
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne.
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom do wyboru. 0 ECTS

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie




Szczegdtowe zasady oraz metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie pozwalajace na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie sa
opisane w kartach zaje¢. W ramach programu weryfikacja osigganych efektow uczenia sie jest realizowana w szczegdlnosci przy pomocy
nastepujacych metod: egzamin cz. pisemna, egzamin cz. praktyczna, egzamin cz. ustna, zaliczenie cz. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna,
zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium, sprawdzian pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonan (portfolio), prezentacja projektu,
raport pisemny, referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie z projektu, test pisemny. Szczegétowe informacje na temat weryfikacji osigganych
przez studentéw efektow uczenia sie znajduja sie w kartach zaje¢ opublikowanych na stronie internetowej wydziatu. Parametry wybranych
metod weryfikacji efektow uczenia sie znajduja sie w tabeli ponizej.

Liczba zaje¢, w ktérych wymagany jest egzamin 0

Liczba zaje¢, w ktorych wymagany jest egzamin w formie pisemnej 0

Liczba zaje¢, w ktorych wymagany jest egzamin w formie ustnej 0

Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie pisemnej 0

Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie ustnej 0

Szacowana liczba godzin, ktdrg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do egzamindéw i 222
zaliczen

Liczba zaje¢, ktore konczg sie zaliczeniem bez egzaminu 21
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie pisemnej 18
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie ustnej 2

Szacowana liczba godzin, ktdrg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do zaliczen w trakcie 0

semestrow na zajeciach ¢wiczeniowych (bez zaliczen koncowych)

Liczba zaje¢, w ktorych weryfikacja osiqganych efektow uczenia sie realizowana jest na podstawie 1

obserwacji wykonawstwa (laboratoria)

Liczba laboratoriow, w ktérych osiagane efekty uczenia sie sprawdzane sa na podstawie sprawdzianow 0

w trakcie semestru

Szacowana liczba godzin, ktdrg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do sprawdzianow 0

realizowanych na zajeciach laboratoryjnych

Liczba zaje¢ projektowych, w ktorych osiggane efekty uczenia sie sprawdzane sg na podstawie

prezentacji projektu, raportu pisemnego, referatu pisemnego, referatu ustnego lub sprawozdania z 1

projektu

Szacowana liczba godzin, ktdrg studenci powinni poswieci¢ na wykonanie 10
projektu/dokumentacji/raportu oraz przygotowanie do prezentacji

Liczba zaje¢ wyktadowych, ktdre wymagaja odrebnego zaliczenia w formie pisemnej lub ustnej 0

niezaleznie od wymagan innych form zajec¢ tego modutu

Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do sprawdziandéw 0

realizowanych na zajeciach wyktadowych

7.3 Tresci programowe

Bezpieczenstwo i higiena pracy K_W01

¢ Informacje organizacyjne, podstawowe pojecia i przepisy prawne w dziedzinie bhp. Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla
zdrowia mogace wy,stapic' w $rodowisku Uczelni. Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe. Czynniki chemiczne, biologiczne i
psychospoteczne. Srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, odziez i obuwie robocze. Pojecie wypadku w szczegdlnych
okolicznosciach. Sposéb postepowania w razie wypadku. Postepowanie powypadkowe - protokdt ustalenia okolicznosci i
przyczyn wypadku. e Profilaktyczna opieka lekarska i zasady jej sprawowania w stosunku do osob podlegajacych ksztatceniu.
Udzielanie pierwszej pomocy w razie wypadku, alarmowanie i wzywanie pomocy. Zabezpieczenie miejsca wypadku do celéw
postepowania powypadkowego. Ochrona przeciwpozarowa. Przyczyny powstawania pozarow. Wyposazenie budynkéw w
instalacje alarmowe, gasnicze i systemy wentylacyjne. Oznaczanie drég ewakuacyjnych. Rozmieszczenie gasnic w obiektach.
Postepowanie w razie pozaru, alarmowanie i wzywanie pomocy. Ewakuacja z obiektu.

Bezrobocie i zatrudnianie cudzoziemcow |K_W03

e Bezrobocie jako kwestia spoteczna. Bezrobocie jako wyzwanie dla prawa pracy. Ustugi i instrumenty rynku pracy.
Ubezpieczenia spoteczne i pomoc w razie bezrobocia. Szczegdlne kategorie bezrobocia i $rodki przeciwdziatania. Zatrudnianie
cudzoziemcéw.

Czas pracy i jego praktyczne aspekty |K_W01, K_W02

e Czas pracy - podstawowe pojecia, pozostawanie pracownika w dyspozycji pracodawcy, doba pracownicza a tydzien
pracowniczy, wymiar czasu pracy, praca zmianowa, rozktad czasu pracy, okresy rozliczeniowe, normy czasu pracy. Praca zdalna
w okresie covid-19 i jej ewidencja. Czas pracy pracownikéw niepetnoetatowych. Systemy i rozktady czasu pracy. Okresy
odpoczynku. e Praca w godzinach nadliczbowych. Praca w niedziele i $wieta. Ewidencja czasu pracy. Zasady tworzenia
harmonograméw czasu pracy. Pojecie podrézy stuzbowej w Swietle przepisow Kodeksu Pracy. Wspdlne przepisy dotyczace
krajowych i zagranicznych podrozy stuzbowych. Rozliczanie czasu pracy w podrdzy stuzbowej.

Dokumentacja pracownicza K_wWo01

e Pojecie dokumentacji pracowniczej. Forma dokumentacji pracowniczej. Szczegdétowe zasady prowadzenia i przechowywania
dokumentacji pracowniczej. Prowadzenie dokumentacji pracowniczej. Przechowywanie dokumentacji pracowniczej - outsourcing
przechowywania dokumentacji pracowniczej, warunki przechowywania dokumentacji pracowniczej, okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej i obowigzek jej zniszczenia, odpowiedzialno$¢ za wadliwe przechowywanie dokumentacji
pracowniczej. ¢ Dokumentacja pracownicza - umowy 0 prace, umowy zawierane w ramach stosunku pracy, umowy dotyczace
wykonywania pracy w warunkach telepracy, porozumienia i ugody podpisywane w ramach stosunku pracy, dokumentacja
zwigzana z uprawnieniami rodzicielskimi w stosunku pracy, os$wiadczenia zwigzane z wypowiedzeniem lub rozwigzaniem
stosunku pracy, dokumentacja informacji przekazywanych pracownikom w toku stosunku pracy, Oswiadczenia i wnioski
pracownikéw sktadane w toku stosunku pracy. regulaminy obowigzujacych w stosunkach pracy, procedury stosowane w
stosunkach pracy.

Dziatalno$¢ socjalna pracodawcy K_WO01, K_W02




e Pracodawcy zobowigzani do utworzenia funduszu. Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, przeznaczenie
funduszu. Swiadczenie urlopowe. Odpisy na fundusz. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu. e Fundusze socjalne
tworzone na odrebnych zasadach. Srodki funduszu a zamdwienia publiczne. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy.

Elastyczne formy zatrudnienia i ochrona intereséw pracodawcy |K_WO01, K_W02

e Elastyczny rynek pracy - elastyczne formy zatrudnienia. Ogolne korzysci i ograniczenia z zastosowania elastycznych form
zatrudnienia. Charakterystyka wybranych elastycznych form zatrudnienia pracowniczego. Outsourcing (state zlecenie
$wiadczenia ustug na zewnatrz). Samozatrudnienie. Zaliczenie pisemne.

Kontrola i nadzér Panstwowej Inspekcji Pracy nad warunkami K W03
pracy -

e Podstawy prawne nadzoru i kontroli. Kontrola i nadzér. Zakres podmiotowy, czyli podmioty kontrolowane. Zakres
przedmiotowy - co podlega kontroli. Postgpowanie kontrolne. Termin i miejsce przeprowadzania kontroli. Uczestnicy kontroli.
Przebieg czynnosci kontrolnych. Dokumentacja z kontroli. Srodki prawne. Utrudnianie czynnosci kontrolnych. Zakidcanie
czynnosci kontrolnych inspektora pracy. ¢ Kontrola PIP w zakresie czasu pracy, urlopdw oraz dziatalnosci socjalnej. Ustalenie
istnienia stosunku pracy - uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy | str. Konsekwencje prawne niewyptacania wynagrodzenia za
prace - uprawnienia inspektora PIP .Wypadki przy pracy - wybrane zagadnienia postepowania pracodawcy i inspektora PIP.
Wykroczenia przeciwko prawom pracownika oraz rola inspektora pracy. Zastrzezenia do protokotu kontroli inspektora pracy.
Skarga do wojewddzkiego sadu administracyjnego na decyzje okregowego inspektora pracy.

Ksztattowanie tresci stosunku pracy K_W01, K_W02

e Pojecie pracownika, pojecie pracodawcy. Zasady zatrudniania mtodocianych. Zawarcie umowy o prace. Zasady rekrutacji
pracownikow. Atypowe stosunki pracy (praca zdalna, praca tymczasowa). Umowy cywilnoprawnego zatrudnienia. ¢ Wygasniecie
stosunku pracy. Zarzad sukcesyjny. Rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron. Wypowiedzenie umowy o prace
Zwolnienia grupowe. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia.

Obowigzki podatkowe pracownika i ptatnika K_Wo04

e Pojecia podatku, optaty, sktadek. Przeglad gtéwnych zagadnien techniki opodatkowania. Klasyfikacja podatkéw i ich
charakterystyka. Obowigzek podatkowy i zobowigzania podatkowe. Pojecie dziatalnosci gospodarczej w ustawach podatkowych.
Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej oséb fizycznych w formie karty podatkowej. Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej
oséb fizycznych w formie ryczaltu od przychoddéw ewidencjonowanych. Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej osdb
fizycznych na zasadach ogdlnych. Rozliczenie wynagrodzen pracownikéw. Podatek dochodowy od oséb prawnych (CIT). Skfadki
w dziatalnosci przedsiebiorcow.

Obstuga programu kadrowo - ptacowego Symfonia K_W02, K_W04

e Wprowadzenie do programu Symfonia. Obliczanie wynagrodzenia pracownika. Modyfikowanie systemu wynagrodzen.
Rozliczanie wynagrodzen. Dane kadrowe pracownika. Informacje o danych osobowych pracownikéw. Planowanie czasu pracy.
Rejestrowanie zdarzen. Wstawianie zdarzen. Raporty. e Charakterystyka okien w programie Symfonia Kadry i Place. Etykiety
ikon. Korzystanie z menu podrecznego. Wprowadzanie wartosci liczbowych - korzystanie z kalkulatora podrecznego.. Wstepne
ustawienia parametrow pracy programu. Zaktadanie nowej firmy. Raport "Uaktualnienie dla pfatnika nieuprawnionego do
wypftaty $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego". Uzupetnianie danych firmy. Parametry globalne firmy. Dane kadrowe firmy.
Zmiana terminu przesytania deklaracji ZUS. Modut pracownika. Organizacja czasu pracy. Bilanse. Rozliczanie wynagrodzen.
Listy ptac. Ksiegowanie wynagrodzen. Raporty i rozliczenia.

Ochrona rodzicielstwa w prawie pracy K_W01, K_W02

¢ Definicje ustawowe zwigzane z uprawnieniami rodzicielskimi. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem na etapie zatrudniania
pracownika. Uprawnienia rodzicielskie na etapie rekrutacji. Cigza a proces rekrutacji. Urlop macierzyniski, rodzicielski i
wychowawczy a proces rekrutacji. Plany rodzicielskie i posiadanie dzieci a proces rekrutacji. Przetwarzanie danych osobowych
zwigzanych z rodzicielstwem podczas procesu rekrutacji. Uprawnienia rodzicielskie na etapie zawierania umowy o prace. Prace
wzbronione kobietom a nieréwne traktowanie i dyskryminacja ze wzgledu na pte¢. Dokumentacja pracownicza na etapie
zatrudniania a rodzicielstwo. e Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem a organizacja pracy. Uprawnienia zwigzane z
rodzicielstwem a zatrudnienie nietypowe co do miejsca $wiadczenia pracy. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem a telepraca.
Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem a czas pracy. Zwolnienie pracownicy w cigzy na badania lekarskie. Zwolnienie na opieke
nad dzieckiem w wieku do lat 14. Urlopy zwigzane z rodzicielstwem. Wypowiedzenie umowy a cigza lub urlopy o charakterze
rodzicielskim Odpowiedzialno$¢ pracodawcy w razie naruszenia... uprawnien pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem.

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa, dyscyplinarna i materialna K W02

pracownika -

e Odpowiedzialno$¢ porzadkowa. Tryb natozenia kary porzadkowej. Odpowiedzialno$¢ pracownikbw - materialna.
Odpowiedzialno$¢ pracownikdéw za mienie powierzone.

Psychologia pracy K_W03

e Praca zawodowa i jej rola w zyciu czlowieka. Charakterystyka miejsca pracy. Dystraktory w dziatalnosci zawodowej.
Gratyfikacja pracy (motywacja, satysfakcja, zaangazowanie, jako$¢ pracy). Psychologiczne problemy wyboru zawodu, prognoza
efektywnosci kadr. Predykatory powodzenia zawodowego. Aspekty psychologiczne badania pracy ludzkiej i przydatnosci
zawodowej. ¢ Procedury selekcyjne (normy lokalne, ich konstruowanie i wykorzystanie w pracy psychologa, zasady doboru i
selekcji kadr, wieloczynnikowa metoda selekcji). Metody poszukiwania pracownikdéw. Poradnictwo zawodowe. Zaliczenie
pisemne.

Roszczenia pracownicze i system rozstrzygania sporéw K_W01, K_WO02

e Roszczenia zwigzane z rozwigzaniem stosunku pracy - wypowiedzenie umowy 0 pracg, wypowiedzenie zmieniajgce warunki
pracy lub ptacy, rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia, termin na odwotanie od decyzji pracodawcy, wymagania
formalne odwotania, cofniecie pozwu, przywrdocenie do pracy, odszkodowanie. Roszczenia zwigzane z wystawieniem $wiadectwa
pracy - obowigzek wystawienia $wiadectwa pracy, swiadectwo pracy w razie przywrdcenia pracownika do pracy, tresc
Swiadectwa pracy i jej sprostowanie, sadowe zobowigzanie pracodawcy do wydania lub sprostowania $wiadectwa pracy. e
Odwotanie od kary porzadkowej. Roszczenia o ustalenie istnienia stosunku pracy, Roszczenia o ustalenie podstawy zatrudnienia.
Roszczenia finansowe - Odszkodowanie za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, Odszkodowanie za skrdocenie
okresu wypowiedzenia. Odszkodowanie za rozwigzanie stosunku pracy z powodu mobbingu. Odszkodowanie za niewydanie w
terminie lub wydanie niewtasciwego $wiadectwa pracy. Ekwiwalent pieniezny za uzywanie odziezy wtasnej i obuwia roboczego.
Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej. Roszczenia o wynagrodzenie i procedury postepowania sgdowedgo. Roszczenia
pracodawcy wzgledem pracownika. Odszkodowanie za nieuzasadnione rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez
pracownika. Odszkodowanie za szkode powstatg wskutek niewykonania Iub nienalezytego wykonania obowigzkéw
pracowniczych. Zwrot nienaleznego wynagrodzenia za prace. Optaty i koszty w sadach pracy.

Seminarium dyplomowe K_W01, K_W02, K_W03, K_W04

e Tematyka prac korncowych obejmuje szerokie spektrum kwestii zwigzanych z prawem pracy i ubezpieczen spotecznych.




Ubezpieczenia spoteczne K_Wo04

e System ubezpieczen spotecznych. Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym. Zbieg tytutdw do ubezpieczen
emerytalnego i rentowych. Dobrowolne ubezpieczenia spoteczne. Zasady ustalania skftadek na ubezpieczenia spoteczne. Sktadka
na Fundusz Emerytur Pomostowych. Ulgi w sptacie naleznosci z tytutu sktadek. Zasady zgtaszania danych do Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych. Zasady rozliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Konto ubezpieczonego i konto ptatnika
sktadek. Dokumenty ubezpieczeniowe. e Ubezpieczenie zdrowotne. Sktadka na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy.
Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych. Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego w razie choroby i
macierzynstwa. Swiadczenia w razie choroby z ubezpieczenia wypadkowego. Zasady wyptaty swiadczen. Swiadczenia rodzinne z
budzetu panstwa. Koordynacja systemdw zabezpieczenia spotecznego panstw cztonkowskich. Prawo do emerytur ustalanych na
dotychczasowych zasadach. Renty z FUS. Przyznawanie i wyptata emerytur i rent. Emerytura na nowych zasadach. Okresowa
emerytura kapitatowa. Emerytury pomostowe. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego. Swiadczenia i zasitki
przedemerytalne. Przejecie wyptaty $wiadczen i zasitkdw przedemerytalnych przez ZUS.

Umowy o prace - rodzaje, zawieranie i rozwigzywanie umow K_W01, K_W02

e Umowa o prace jako najpowszechniejszy rodzaj zatrudniania pracownikéw. Zawarcie, forma i treS¢ umowy o prace, zmiana,
rozwigzanie i wygasniecie umowy o prace. Rédwnoczesne zatrudnianie pracownika u kilku pracodawcow, oraz zakaz dziatalnosci
konkurencyjnej. ¢ Umowa o prace jako najpowszechniejszy rodzaj zatrudniania pracownikéw. Zawarcie, forma i tres¢ umowy o
prace, zmiana, rozwigzanie i wygasniecie umowy o prace. Rdwnoczesne zatrudnianie pracownika u kilku pracodawcéw, oraz
zakaz dziatalnosci konkurencyjnej. Pisemne zaliczenie.

Urlopy pracownicze i inne przerwy w pracy K_W01, K_W02

e Prawa pracownika do urlopu wypoczynkowego, urlopéw bezptatnych, urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz zwolnien od
pracy. Zasady nabywania prawa do urlopu w pierwszym roku kalendarzowym pracy oraz prawa do kolejnych urlopdéw, zasady
ustalania wymiaru urlopu i jego udzielania, w tym problematyka urlopu na zadanie, a takze zasady ustalania wynagrodzenia za
urlop oraz ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop. e Analiza urlopdow bezptatnych - przedstawienie zasad ich
udzielania oraz skutkow, jakie skorzystanie z urlopu ma na uprawnienia pracownicze. Zaliczeni pisemne.

Wprowadzenie do prawa pracy |K_W01

¢ Pojecie, przedmiot i funkcje prawa pracy Zasady prawa pracy ze szczegdélnym uwzglednieniem: - zasady réwnosci i zakazu
dyskryminacji w zatrudnieniu - prawa do godziwego wynagrodzenia e Autonomia woli stron stosunku pracy - normy
semidyspozytywne Stosowanie kodeksu cywilnego do stosunku pracy Zrddta prawa pracy — regulaminy i porozumienia zbiorowe

Wynagrodzenie za prace i jego ochrona |K_W01, K_W02

e Pojecie wynagrodzenia za prace. Wynagrodzenie a inne $wiadczenia ze stosunku pracy. Zasada godziwego wynagrodzenia za
prace. Wynagrodzenie minimalne. Kryteria ustalania wysokos$ci wynagrodzenia za prace w $wietle art. 78 k.p.. Zasada
jednakowego wynagradzania za prace jednakowa lub prace o jednakowej wartosci. Ustalanie warunkéw wynagradzania i ich
zmiana. Zasada wynagrodzenia za prace wykonang i odstepstwa od niej. e Sktadniki wynagrodzenia za prace - wynagrodzenie
zasadnicze, dodatkowe sktadniki wynagrodzenia za prace. Ochrona wynagrodzenia za prace - niezbywalno$¢ prawa do
wynagrodzenia za prace, zasady dokonywania potrgcen z wynagrodzenia za prace, formalna ochrona wynagrodzenia za prace,
sankcje za naruszenie przepisow dotyczacych prawidiowej i terminowej wyptaty wynagrodzenia za prace, zakaz ujawniania
informacji o wynagrodzeniu indywidualnego pracownika osobom trzecim. Ochrona wynagrodzenia za prace w swietle ustawy o
ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy - pojecie niewyptacalnosci pracodawcy, podmioty
uprawnione do swiadczen z Funduszu, zakres zaspokajanych roszczen pracowniczych, tryb dochodzenia $wiadczen z Funduszu..
Zaliczenie pisemne.

Zarzadzanie zasobami pracy K_W02

e Geneza i rozwoj koncepcji zarzadzania zasobami ludzkimi. W kierunku zarzadzania kapitatem ludzkim Strategiczny wymiar
zarzadzania zasobami ludzkimi. Znaczenie kultury organizacyjnej w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Organizacyjny aspekt
zarzadzania zasobami ludzkimi. Podmioty zarzadzania zasobami ludzkimi. Rozwigzania organizacyjne w sferze funkcji
personalnej. Cel i zakres planowania zatrudnienia. Okre$lanie potrzeb personalnych. Prognozowanie zmian w stanie
zatrudnienia Planowanie obsad personalnych e Analiza pracy. Profile cech osobowych. Proces ksztattowania zatrudnienia.
Pozyskiwanie personelu. Dobdr na stanowisko pracy. Efektywnos¢ procesu zatrudniania. Sterowanie ruchliwoscig pracowniczg.
Nadmiar zatrudnienia. Zarzadzanie procesem derekrutacji. System oceniania. Zasady i kryteria oceniania. Metody i techniki
oceniania.




