ZARZADZENIE Nr 105/2022
REKTORA POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ im. IGNACEGO LUKASIEWICZA
z dnia 16 grudnia 2022 r.

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Politechniki

Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza

Na podstawie art. 77 2ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1510, z p6zn. zm.) oraz art. 23 ust. 1 i art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 574

z pézn. zm.) w uzgodnieniu z dziatajgcymi w Uczelni zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi, zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikdéw Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza, wprowadzonym zarzgdzeniem nr 123/2021 Rektora Politechniki
Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 30 grudnia 2021 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Rzeszowskiej im. I.
tukasiewicza, zwanym dalej ,Regulaminem”, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) do wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niebedgcych nauczycielami

akademickimi, ktérym przystuguje miesieczna premia regulaminowa w

wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, poczgwszy od dnia 1 stycznia
2023 r., wigcza sie miesieczng premie regulaminowg naliczong w grudniu
2022 r. Tym samym wynagrodzenie zasadnicze pracownikow, ktérym
przystuguje miesieczna premia regulaminowa zostaje podwyzszone o
wysokosc tej premii, to jest 20% wynagrodzenia zasadniczego;

2) w zwigzku z postanowieniami pkt 1), likwiduje sie zmienny skfadnik
wynagrodzenia w postaci premii regulaminowej, a ostatnim miesigcem, za
ktéry zostanie ona naliczona bedzie miesigc grudzien 2022 r.;

3) w§4 wust. 1 wpkt 2:

a) uchyla sie lit. 1),
b) w lit. k) na koncu zdania przecinek zastepuje sie kropka;

4) § 11 otrzymuje brzmienie:

,Dodatki funkcyjny i zadaniowy przystugujg w czasie usprawiedliwionegj
nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.”;

5) § 16 otrzymuje brzmienie:



,Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazdg
godzine pracy na drugiej zmianie okreslonej w Regulaminie pracy PRz
przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten przystuguje rowniez pracownikowi dla ktorego
praca w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.Dodatek ten nie
przystuguje w przypadku wprowadzenia zmianowego Systemu czasu pracy w
zwigzku z sytuacjg epidemiczng lub stanem nadzwyczajnym wprowadzonymi
decyzjami wtadz panstwowych.”;

6) w§ 17 wust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) sprawowanie funkcji promotora, promotora pomocniczego i recenzenta

w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora

habilitowanego lub tytutu profesora, doktora Honoris Causa oraz bycie

cztonkiem komisji habilitacyjnej. Stawke dodatku jednorazowego okreslajg
odpowiednio ustawa oraz odrebne przepisy.

e stawka dodatku jednorazowego promotora wynosi 83% minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego profesora w uczelni publicznej,

e promotora pomocniczego - 50% minimalnego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego profesora w uczelni publicznej.

Dodatek jednorazowy wyptaca sie po zakonczeniu postepowania w sprawie
nadania stopnia doktora, w wyniku ktérego zostat on nadany.

e stawka dodatku jednorazowego recenzenta wynosi w postepowaniu w
sprawie nadania:

-stopnia doktora - 27% minimalnego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego profesora w uczelni publicznej,

- stopnia doktora habilitowanego - 33% minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego profesora w uczelni publicznej,

- tytutu profesora - 40% minimalnego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego profesora w uczelni publicznej.

e stawka dodatku jednorazowego cztonka komisji habilitacyjnej wynosi 17%
minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego profesora w
uczelni publicznej, a w przypadku gdy petni on funkcje jej
przewodniczgcego lub sekretarza - 33% minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego profesora w uczelni publicznej. Dodatek
jednorazowy wyptaca sie po zakonczeniu postepowania w sprawie nadania

stopnia.”;



7) w§ 17 wust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) kierowanie praktykami:

a) na wydziale w danym roku akademickim,

b) na kierunku w danym roku akademickim.

dodatek ten przyznaje rektor na wniosek dziekana, odpowiednio do
liczby osob i petnionej funkcji, zgodnie z tabelg stanowigcag zatgcznik nr
9 do Regulaminu.

w przypadku kierowania praktykami na wydziale i jednoczesnym
kierowaniu praktykami na jednym kierunku dodatek ten przystuguje
oddzielnie za kierowanie praktykami na wydziale i kierowanie
praktykami na jednym kierunku.

w przypadku kierowania praktykami na wydziale i jednoczesnym
kierowaniu praktykami na dwéch lub wiecej kierunkach dodatek ten
przystuguje oddzielnie za kierowanie praktykami na wydziale i
kierowanie praktykami na jednym kierunku, na ktérym dodatek jest
najwyzszy.

w przypadku kierowania praktykami na wiecej niz dwéch kierunkach
dodatek przystuguje za kierowanie praktykami na dwéch kierunkach, na
ktorych dodatek jest najwyzszy.

wyptata dodatku jednorazowego dokonywana jest raz w roku po
zakonczeniu roku akademickiego i ztozeniu odpowiednio w dziekanacie

wydziatu i w dziale ksztatcenia kompletu wymaganych dokumentéw.”

8) w§ 17 wust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej zwanej dalej ,komisjg” przystuguje

dodatek jednorazowy, w wysokosci uzaleznionej od liczby kandydatow i

funkcji petnionej w komisji, nieprzekraczajgcej 50% stawki minimalnego

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego profesora w uczelni publicznej,

okreslonego odrebnymi przepisami.

w przypadku, gdy komisja przeprowadza rownoczesnie rekrutacje na
studia stacjonarne i niestacjonarne, wysokos¢ dodatku jednorazowego
jest ustalana uwzgledniajgc tgczng liczbe kandydatow na studia
stacjonarne i niestacjonarne.

w przypadku, gdy komisja przeprowadza rekrutacje podstawowsg i

rekrutacje uzupetniajgcg, wysokosc¢ dodatku jednorazowego jest



ustalana uwzgledniajgc tgczng liczbe kandydatow uczestniczgcych w
obu rekrutacjach.

wysokos¢ dodatku jednorazowego za udziat w pracach komisji jest
ustalana z uwzglednieniem liczby kandydatéw i naktadu pracy lub
zakresu powierzonych obowigzkéw, zgodnie z tabelg stanowigca
zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

dodatek jednorazowy za udziat w pracach komisiji ustala
przewodniczgcy komisji na podstawie protokotéw z postepowania
rekrutacyjnego na wszystkie kierunki studiow, na ktérych prowadzona
byta rekrutacja na Uczelni i przedstawia rektorowi do akceptaciji.
wyptata dodatku jednorazowego jest dokonywana po zakonczeniu
rekrutacji dla danego kierunku lub zakonczeniu pracy komisji oraz
ztozeniu w wymaganej formie dokumentacji z przebiegu rekrutacji na

studia na dany rok akademicki.”;

9) w§ 17 wust. 1 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:

,9) Za przeprowadzenie i ocene prac egzaminu wstepnego z uzdolnien

artystycznych na kierunek architektura.

dodatek ten jest ustalany odrebnie za kazdy element egzaminu
wystepujacy na kazdym etapie egzaminu wstepnego, w wysokosci
0,3% stawki minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
profesora w uczelni publicznej, okreslonego odrebnymi przepisami.
jezeli egzamin wstepny, o ktérym mowa powyzej, ocenia wiecej niz
jeden egzaminator, wéwczas naleznos¢ przypadajgca z tytutu iloczynu
obejmujgcego liczbe kandydatow i stawke za jednego kandydata dziel
sie przez liczbe egzaminatorow.

wyptata dodatku jest dokonywana po zakonczeniu rekrutacji lub
zakonczeniu pracy komisji oceniajgcej oraz ztozeniu w wymaganej
formie dokumentacji z przebiegu rekrutacji na studia na dany rok

akademicki.”;

10) w § 17 w ust. 1 dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:

,0) za ocene prac zawartych w portfolio w ramach postepowania

rekrutacyjnego na studia Il stopnia na kierunek architektura.

dodatek ten wynosi nie wiecej niz 10% stawki minimalnego

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego profesora w uczelni

publicznej, okreslonego odrebnymi przepisami.
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e wypfata dodatku jest dokonywana po zakonczeniu rekrutacji lub
zakonczeniu pracy komisji oceniajgcej oraz ztozeniu w wymaganej formie
dokumentacji z przebiegu rekrutacji na studia na dany rok akademicki.”
11) uchyla § 21,
12) w § 22 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Pracownikom o ktérych mowa w ust. 1 odchodzgcym na emeryture albo
rente, przyznaje sie jednorazowg premie emerytalng — za dtugoletnia,
sumienng prace na Uczelni wynoszgcg co najmniej:
1) w przypadku 30 lat pracy — 300% minimalnego wynagrodzenia;
2) w przypadku 20 lat pracy — 200% minimalnego wynagrodzenia,
3) w przypadku 10 lat pracy - 100% minimalnego wynagrodzenia;

- ustalanej na kazdy rok na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z
2020, poz. 2207 z pdzn. zm.), obowigzujgcej w dniu odejscia na emeryture
albo rente.”;
13) uchyla sie § 23;
14) § 26 otrzymuje brzmienie:
»1. Nauczycielowi akademickiemu przechodzgcemu na emeryture albo rente z
tytutu niezdolnosci do pracy dla ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem
pracy, przystuguje prawo do jednorazowej odprawy, w wysokosci 300%
wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc
zatrudnienia.
2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika niebedgcego
nauczycielem akademickim.
3. Pracownik Uczelni, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do
niej prawa.”;
15) zatgcznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr
1 do niniejszego zarzgdzenia;
16) zatgcznik nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr
2 do niniejszego zarzadzenia;
17) zatgcznik nr 3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr
3 do niniejszego zarzadzenia;
18) zatgcznik nr 4 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr

4 do niniejszego zarzadzenia,;



19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

zatgcznik nr 5 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr
5 do niniejszego zarzadzenia;

zatgcznik nr 6 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr
6 do niniejszego zarzadzenia;

uchyla sie zatgcznik nr 7 do Regulaminu;

uchyla sie zatgcznik nr 8 do Regulaminu;

zatgcznik nr 9 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr
7 do niniejszego zarzadzenia;

zatgcznik nr 10 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku
nr 8 do niniejszego zarzgdzenia;

zatgcznik nr 11 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku
nr 9 do niniejszego zarzadzenia;

zatgcznik nr 12 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku
nr 10 do niniejszego zarzadzenia;

zatgcznik nr 13 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku

nr 11 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3

Ogtasza sie tekst jednolity Regulaminu wraz z zatgcznikami, ktory stanowi zatgcznik

nr 12 do niniejszego zarzgdzenia.

§4

Zmiany do zarzgdzenia wchodzg w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania

go do wiadomosci pracownikow.

Rektor PRz: prof. dr hab. inz. Piotr Koszelnik

Otrzymuja:

wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni.



Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 105/2022
Rektora PRz z dnia 16 grudnia 2022 r.

TABELA PODSTAWOWYCHSTANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH |
STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW ADMINISTRACII,
OBSLUGI, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH | NAUKOWO-TECHNICZNYCH

Wymagania kwalifikacyjne

Kwota w ztotych

Lp. Stanowisko minimalnego [maksymalnego| minimalnego
wyksztatcenie | liczba lat pracy |wynagrodzenia|wynagrodzenia dodatku
zasadniczego | zasadniczego | funkcyjnego
ssze 8, wtym 4 na
1 |Kanclerz Wy i . stanowisku 7175 19373 1000
magisterskie . .
kierowniczym
8, wtym 4 na
5 Gtowny ksiegowy — wyzs;e ' s'.[an0W|T<;ku 7175 19373 1000
kwestor magisterskie | kierowniczym lub
samodzielnym
6, wtym 3 na
stanowisku
3 |Zastepca kanclerza Wyzsze . . 4811 12990 600
kierowniczym lub
samodzielnym
6, wtym 2 na
t isk
4 |Zastepca kwestora Wyzsze S.anOWI.S N 4811 12990 600
kierowniczym lub
samodzielnym
Dyrektor administracyjny
podstawowej jednostki
5 |organizacyjnej lub innej | Wyzsze 6 5089 13740 500
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej
6 |Zastepca dyrektora Wyzsze 5 4811 12990 300
Kierownik
administracyjny
dst j jednostki
7 |PodstaWOWe] JEEnostd s e 4 4394 11864 | 300

organizacyjnej lub innej
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej




Zastepca kierownika
administracyjnego
podstawowej jednostki
organizacyjnej lub innej
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej

Wyzsze

3838

10363

200

Radca prawny

wedtug odrebnych przepisow

3838

10363

10

Audytor wewnetrzny

wedtug odrebnych przepisow

3838

10363

11

Petnomocnik do spraw
ochrony informaciji
niejawnych

wedtug odrebnych przepisow

3838

10363

12

Gtoéwny specjalista

Wyzsze

3838

10363

150

13

Gtowny specijalista do
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy

wedtug odrebnych przepisow

3838

10363

14

Starszy specjalista ds.
administracyjno-
technicznych, ds.
inzynieryjno-
technicznych, ds.
technicznych, ds.
administracyjnych, ds.
ekonomiczno-
finansowych, ds.
informatyki, ds. naukowo-
technicznych,

ds. zamowien
publicznych, ds.
systemow
audiowizualnych,
starszy chemik, starszy
elektrotechnik

Wyzsze

3629

9798

150

15

Starszy specjalista ds.
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedtug odrebnych przepisow

3560

9612

16

Rzecznik patentowy

wedtug odrebnych przepisow

3490

9423

17

Specjalista ds.
inzynieryjno-
technicznych, ds.
technicznych,

ds. jakosci,

ds. administracyjnych, ds.

ekonomiczno-
finansowych, ds.
informatyki,

ds. naukowo-
technicznych, ds.
zamowien publicznych,
ds. centrali i instalacji
telefonicznej, ds.
infrastruktury lotniskowej,

Wyzsze

3

Srednie

3560

9612

100




specjalista-;starszy
magazynier, administrator
obiektu, zastepca
administratora obiektu,
konstruktor, samodzielny
konstruktor, mechatronik,
programista, samodzielny
chemik, samodzielny
fizjoterapeuta

18

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedtug odrebnych przepisow

3490

9423

19

Psycholog

wyzsze magisterskie

3838

10363

20

Starszy referent ds.
inzynieryjno-
technicznych, ds.
administracyjnych, ds.
ekonomiczno-
finansowych, ds.
informatyki, ds. naukowo-
technicznych, ds.
zamowienh publicznych

Wyzsze

2

Srednie

3560

9612

21

Referent ds. inzynieryjno-
technicznych, ds.
administracyjnych, ds.
ekonomiczno-
finansowych, ds.
informatyki, ds. nhaukowo-
technicznych, ds.
zamowien publicznych

Wyzsze

Srednie

3490

9423

22

Starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego

wedtug odrebnych przepisow

3838

10363

200

23

Starszy inspektor do
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy

wedtug odrebnych przepisow

3838

10363

24

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

wedtug odrebnych przepisow

3699

9987

100

25

Inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedtug odrebnych przepisow

3560

9612

26

Inspektor ds. P.POZ

wedtug odrebnych przepisow

3560

9612

27

Inspektor ochrony danych

wedtug odrebnych przepisow

3560

9612

28

Referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, technik,
magazynier

Srednie

zasadnicze
zawodowe

3490

9423

29

Inspektor ochrony mienia

Srednie

Podstawowe

3490

9423




30 | Starszy mistrz zasadnicze 3490 100
- 9423
zawodowe
31 | Mistrz zasadnicze i 3490 9423 -
zawodowe
Pomoc techniczna,
32 |laborant i inne stanowiska | Srednie - 3490 9423 -
réwnorzedne
zasadnicze i
33 | Pomoc administracyjna [ zawodowe 3490 9423 -
Podstawowe 2
34 | Straznik ochrony mienia | 2352dnicze - 3490 9423 -
zawodowe
35 | Starszy portier Podstawowe 2 3490 9423
36 | Pracownik gospodarczy |Podstawowe - 3490 9423 -
g | Pomecniczy pracownk by gstanowe | - 3490 9423 :
obstugi
43 KlerO\{V(:’a samochodu osobowego — weditug odrebnych 3490 9423 i
przepisow
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Zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia nr 105/2022

Rektora PRz z dnia 16 grudnia 2022 r.

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH | STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Kwota w zlotych
wyksztalcenie liczba lat minimalnego maksymalnego | minimalneg
pracy wynagrodzenia | wynagrodzenia | o dodatku
zasadniczego zasadniczego funkcyjnego
1 Dyrektor wyzsze 6 5089 13740 400
biblioteki magisterskie
2 Zastepca wyzsze 6 4811 12990 300
dyrektora magisterskie
biblioteki
3 Kierownik wyzsze 3 4394 11864 200
dziatu (sekcji) | magisterskie
w bibliotece
4 Kustosz wyzsze magi- 10-letni staz 3629 9798 -
biblioteczny sterskie w za- pracy w
kresie biblio- bibliotece
tekoznawstwa i naukowej na
informac;ji stanowisku
naukowej bibliotecznym
wyzsze 10-letni staz
magisterskie i pracy w
studia pody- bibliotece
plomowe z naukowej na
zakresu biblio- stanowisku
tekoznawstwa i bibliotecznym
informacji
naukowej
wyzsze 20-letni staz
magisterskie pracy w
bibliotece
naukowej na
stanowisku
bibliotecznym
5 Starszy wyzsze magi- 6-letni staz 3629 9798 -
bibliotekarz sterskie w za- pracy w
kresie biblio- bibliotece
tekoznawstwa i naukowej na
informac;ji stanowisku
naukowej bibliotecznym
wyzsze 6-letni staz
magisterskie i pracy w
studia pody- bibliotece
plomowe z naukowej na
zakresu biblio- stanowisku
tekoznawstwa i bibliotecznym
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informacji

naukowej

wyzsze 15-letni staz

magisterskie pracy w
bibliotece
naukowej na
stanowisku

bibliotecznym

Bibliotekarz wyzsze 3-letni staz 3560 9612
pracy w
bibliotece
naukowej na
stanowisku
bibliotecznym
Mtodszy wyzsze - 3490 9423
bibliotekarz
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Zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia nr 105/2022
Rektora PRz z dnia 16 grudnia 2022 .

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH | STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI
WYDAWNICZEJ | POLIGRAFICZNEJ

Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne

Kwota w zlotych

minimalnego

maksymalnego

minimalnego

L a
P wyksztatcenie “CZrba et wynagrodzenia|wynagrodzenia| dodatku
pracy zasadniczego | zasadniczego |funkcyjnego
1 Kierownik (dyrektor) _ 6-letni staz
WydaWﬂitha lub zaktadu wyzsze pracy 4394 11864 300
poligrafii, redaktor naczelny mar w redakgji
2 Zastepca kierownika
(dyrektora) wydawnictwa
lub zaktadu poligrafii, . 4-letni staz
zastepca redaktora wyzsze pracy 3838 10363 200
mgr .
naczelnego, sekretarz w redakcji
wydawnictwa, kierownik
redakcji
3 Szef drukarni 6-letni staz
Wyzsze pracy 3838 10363 200
w drukarni
4 Starszy redaktor wyzsze mgr 4-letni
(filologia polska, | staz pracy 3838 10363 -
dziennikarstwo) | w redakcji
5 Redaktor wyzsze mgr
(filologia polska, - 3560 9612 -
dziennikarstwo)
6 Starszy redaktor techniczny 4-letni staz
— programista Wyzsze pracy 3560 9612 -
w redakcji
7 Redaktor techniczny
— programista Srednie - 3560 9612 -
8 Grafik
Srednie - 3490 9423 -
9 Informatyk, technolog .
_ Wyzsze - 3490 9423 -
(informatyka)
10 | Starszy specjalista wyzsze oo
ds. finansowo-ksiegowych (ekonomia, 3-letni staz 3490 9423
finanse) pracy
11 | Specjalista administracyjny
Srednie - 3490 9423
12 | Mechanik maszyn
poligraficznych - 3490 9423 -
13 | Introligator
- 3490 9423 -

13




14

Operator maszyn
powielajgcych, maszyn
offsetowych

3490

9423

15

Pracownik pomocniczy

3490

9423

14




Zatgcznik nr 4 do zarzgdzenia nr 105/2022
Rektora PRz z dnia 16 grudnia 2022 r.

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH | STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PERSONELU LOTNICZEGO
ZATRUDNIONEGO W OSRODKU KSZTALCENIA LOTNICZEGO W JASIONCE

Wymagania kwalifikacyjne

Kwota w ztotych

Lp. Stanowisko wyksztatcenie minimalnego | maksymalnego | minimalnego
(inne wymagania liczba lat pracy | wynagrodzenia | wynagrodzenia dodatku
formalne) zasadniczego | zasadniczego | funkcyjnego
Kierownik (dyrektor) wyzs;e te’chnlczhe o.
Osrodka specjalnosci lotniczej, 8, wtym 4 na
1 . ekonomiczne albo stanowisku 5784 15617 500
Ksztatcenia . . .
. prawnicze kierowniczym
Lotniczego
Z
'astepc'a . 5 w lotnictwie, w
kierownika wyzsze vm 3 na
2 |(dyrektora) Osrodka | licencja pilota Y . 5089 13740 400
. stanowisku
Ksztatcenia zawodowego . .
. kierowniczym
Lotniczego
:’i\;y;:sz iiota 4 w lotnictwie, w
Kierownik szkolenia jap tym 2 na
. zawodowego z .
lotniczego SR stanowisku
uprawnieniami instruktora |, . )
kierowniczym
| klasy
seze 4 w lotnictwie, w
3 |Kierownik dziatu |V 2> . tym 2 na 5089 13740 400
L licencja mechanika .
techniki . stanowisku
lotniczego . .
kierowniczym
. 4 w lotnictwie, w
. . . Wyzsze
Kierownik dziatu . . . tym 2 na
. licencja mechanika .
obstugi . stanowisku
lotniczego . )
kierowniczym
wyzsze
4 S_tarszy instruktor  [licencja pilota 3 w lotnictwie jako 4394 11864 i
pilot zawodowego z instruktor
uprawnieniami instruktora
Srednie lub wyzsze
5 |Instruktor pilot licencja pilota - 3838 10363 ;
zawodowego z
uprawnieniami instruktora
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Srednie lub wyzsze

4 w lotnictwie,

Ki ik sekciji . . tym2n
ICTOWNIX SEXCIL - 1icencja mechanika lotniczego |1 Y < "2 3838 10363 200
technicznej . stanowisku
obstugi lub napraw .
samodzielnym
Mechanik lotniczy |srednie
obstugi licencja mechanika lotniczego 1 w lotnictwie 3560 9612 -
technicznej obstugi lub napraw
. zasadnicze
Mechanik zawodowe - 3490 9423 .
praktykant
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Zatgcznik nr 5 do zarzgdzenia nr 105/2022
Rektora PRz z dnia 16 grudnia 2022 r.

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH

Wysokos¢ minimalnego
miesiecznego
wynagrodzenia
zasadniczego wyrazona,
jako % minimalnego

Wysokos¢
maksymalnego
miesiecznego
wynagrodzenia
zasadniczego *

Lp. Stanowisko o
miesiecznego
wynagrodzenia
zasadniczego dla
profesora w uczelni
publicznej *
1 | Profesor 102 %
5 Profesor uczelni posiadajacy stopien 86%
naukowy dr. hab.
3 Profesor uczelni posiadajacy stopien 83 % X2.7
naukowy dr.
4 | Adiunkt 73 %
5 | Asystent 50 %
6 | Lektor 50 %

*w zaokragleniu do petnych ztotych w gore.
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Zatgcznik nr 6 do zarzgdzenia nr 105/2022
Rektora PRz z dnia 16 grudnia 2022 r.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH PEELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Stawka dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko/petniona funkcja e
1 | Prorektor 4000 — 4294*
2 | Dziekan 3000 — 3800
3 | Prodziekan 2100-2800
Stan
Stan ksiag zatrudnienia**
inwentarzowyc |15 oséb i
h**>3 minzt |wiecej
4 | Kierownik katedry 500
+ 200 +100
, Stan
iﬁgnkt:g?)wyc zatrudnienia**
5 | Kierownik zakfadu 400 |h*>3minzt | 10050
wiecej
+ 200 +100
6 | Kierownik jednostki miedzywydziatowej 200 - 400
7 | Dyrektor jednostki miedzywydziatowej 400 - 600
8 | Kierownik szkoty doktorskiej 1000-1500
9 | Przewodniczgcy rady dyscypliny 500 — 3000

*kwota 4294 zt stanowi 67% minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
dla profesora w uczelni publicznej obowigzujgcego w dniu uchwalania niniejszego
regulaminu. W przypadku zmiany minimalnego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej kwota ta ulegnie zmianie i bedzie
stanowita 67% obowigzujgcego minimalnego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej.

**stan na dzien powofania do petnienia funkcji.

18




Zatgcznik nr 7 do zarzgdzenia nr 105/2022
Rektora PRz z dnia 16 grudnia 2022 r.

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA ZA KIEROWANIE PRAKTYKAMI

Petniona w komisji funkcja/liczba
0sob

Procent stawki minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego profesora

w uczelni publicznej

Wydziatowy kierownik praktyk

do 250 oso6b do 25 %
od 251 do 500 osbb do 35 %
501 osob i powyzej do 40 %

Kierownik praktyk dla kierunku

do 250 osdb tgcznie dla kierunkow

do 25 %, do 28% na kier.
praktycznym

od 251 do 500 os6b

do 35 %, do 38 % na kier.
praktycznym

501 osbb i powyzej

do 40 %, do 43 % na kier.
praktycznym




Zatgcznik nr 8 do zarzgdzenia nr 105/2022
Rektora PRz z dnia 16 grudnia 2022 r.

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA ZA UDZIAL W PRACACH KOMISJI

REKRUTACYJNEJ
Petniona w komisji funkcja/liczba Procent stawki minimalnego
kandydatow miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego profesora
w uczelni publicznej

Przewodniczgcy
do 1500 kandydatow do 30 %
od 1501 do 4000 kandydatow do 40 %
4001 kandydatow i powyzej do 50 %
Sekretarz
do 1500 kandydatow do 30 %
od 1501 do 4000 kandydatow do 40 %
4001 kandydatow i powyzej do 50 %
Cztonek
do 1500 kandydatow do 20 %
od 1501 do 4000 kandydatéw do 30 %
4001 kandydatow i powyzej do 40 %




Zatgcznik nr 9 do zarzgdzenia nr 105/2022
Rektora PRz z dnia 16 grudnia 2022 r.

STAWKI ZA ZAJECIA DYDAKTYCZNE ZREALIZOWANE W RAMACH
GODZIN PONADWYMIAROWYCH

Stawka
Stanowisko za jedng godzine obliczeniowg odpowiadajgcg 45 minutom
na studiach stacjonarnych na studiach niestacjonarnych
Profesor 116,00 174,00
Profesor 96,00 144,00
uczelni
Adiunkt 85,00 127,50
Asystent, 58,00 87,00
lektor




Zatgcznik nr 10 do zarzgdzenia nr 105/2022
Rektora PRz z dnia 16 grudnia 2022 r.

STAWKI ZA PRACE W GODZINACH PONADWYMIAROWYCH NA
ODPLATNYCH STUDIACH PODYPLOMOWYCH, KURSACH | SZKOLENIACH

Stawka
Stanowisko za jedng godzine obliczeniowg odpowiadajgcg 45
minutom
Profesor 116,00 — 390,00
Profesor uczelni 96,00 — 330,00
Adiunkt 85,00 — 280,00
58,00 — 190,00

Asystent, lektor




Zatgcznik nr 11 do zarzgdzenia nr 105/2022
Rektora PRz z dnia 16 grudnia 2022 r.

ZASADY OBLICZANIA GODZIN DYDAKTYCZNYCH OBOWIAZUJACE PRZY
USTALANIU WYNAGRODZENIA ZA CZYNNOSCI DYDAKTYCZNE ZWIAZANE
Z REALIZACJA PROCESU DYDAKTYCZNEGO NA ODPLATNYCH STUDIACH
PODYPLOMOWYCH, KURSACH | SZKOLENIACH

Lp.

Czynnosci zwigzane z realizacjg procesu
dydaktycznego

Zasady obliczania godzin
dydaktycznych

Opieka nad wykonywaniem pracy koncowej

max 2 godz. za jednego

1. przez uczestnika studiéw podyplomowych, uczestnika studiow
kursu lub szkolenia podyplomowych

5 Recenzowanie pracy kohcowej uczestnika max 0,5 godz. za

"~ | studiéw podyplomowych, kursu lub szkolenia | jednego uczestnika
. . . max 1 godz. za szesciu

Przeprowadzenie egzaminu koncowego na .

3. studiach podyplomowych, kursie lub szkoleniu egzaminowanych

’ uczestnikow

Przeprowadzenie przez Centrum Jezykow
e ayisaycn | 1050 2 ooy

4. Wynikajgeego z prog Wyzszy Dyrektora Centrum

i studiéw doktoranckich oraz programu
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Nauk
Inzynieryjno-Technicznych

Jezykoéw Obcych
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