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REGULAMIN PRACY

Na podstawie art. 104% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdézn. zm.) ustalam, co
nastepuje:

Rozdzial 1
PRZEPISY WSTEPNE

§1.
Regulamin pracy, zwany dalej ,,Regulaminem”, ustala organizacje i porzadek
pracy w Politechnice Rzeszowskiej oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy i1 pracownikow.

§2.

1. Postanowienia Regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikéw Poli-
techniki Rzeszowskiej niebedacych nauczycielami akademickimi oraz na-
uczycieli akademickich w zakresie nieuregulowanym w ustawie
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365 z pozn. zm.), przepisach wykonawczych i Statucie Politechniki
Rzeszowskiej, a w odniesieniu do pracownikéw Osrodka Ksztatcenia Lot-
niczego Politechniki Rzeszowskiej i Akademickiego Osrodka Szybowco-
wego Politechniki Rzeszowskiej — w zakresie spraw nieuregulowanych w
prawie lotniczym.

2. Osoby wykonujace prace w pomieszczeniach Politechniki Rzeszowskiej na
podstawie umowy zlecenia, umowy o dzielo lub umowy na wykonanie
ustugi sa zobowigzane do przestrzegania przepisow Regulaminu
o charakterze porzadkowym.

§ 3.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z regu-
laminem pracy. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScia regulaminu, zaopa-
trzone w podpis pracownika i datg, zostaje dotaczone do akt osobowych. Re-
gulamin pracy jest kazdorazowo udostgpniany pracownikowi na jego zycze-
nie. Regulamin pracy znajduje si¢ do wgladu w Dziale Spraw Osobowych
Politechniki Rzeszowskiej oraz jest zamieszczony na stronie internetowej
Uczelni.



§4.
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy, zakladzie pracy lub Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Poli-
technik¢ Rzeszowska im. Ignacego Lukasiewicza w Rzeszowie;
2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajaca, bez wzgledu na
wymiar zatrudnienia, z Politechnika Rzeszowska w stosunku pracy.

Rozdzial 2

PODSTAWOWE PRAWA
I OBOWIAZKI PRACODAWCY

§5.
1. Pracodawca ma w szczegolno$ci obowiazek:

1) skierowania pracownika przed podjgciem pracy w Uczelni na wstgpne
badania lekarskie, szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisow przeciwpozarowych;

2) dopuszczania do pracy pracownikdéw, ktorych stan zdrowia gwarantuje
bezpieczne wykonywanie powierzonej pracy;

3) zapoznania pracownika przed podjeciem pracy w Uczelni z: zakresem
jego obowiazkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym
stanowisku, jego podstawowymi uprawnieniami, zakresem odpowie-
dzialno$ci oraz trescig niniejszego Regulaminu;

4) poinformowania na pi$mie, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia za-
warcia mianowania/umowy, o podstawowych warunkach zatrudnienia,
ktdrych nie zawiera umowa/mianowanie o prace;

5) przeciwdzialania mobbingowi;

6) prowadzenia i przechowywania indywidualnych kart ewidencji czasu
pracy pracownikow niebgedacych nauczycielami akademickimi;

7) organizowania pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie cza-
su pracy, a takze osiaganie przez pracownikéw — przy wykorzystaniu
ich uzdolnien i kwalifikacji — wysokiej wydajnos$ci i nalezytej jakosci
pracy;

8) nieustannego monitorowania stanu bhp w zakladzie pracy oraz prowa-
dzenia aktywnej polityki zapobiegania zagrozeniom;



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz
prowadzenia systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bez-
pieczenstwa 1 higieny pracy;

informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym na okreslonych
stanowiskach pracy w sposob okre§lony w wewnetrznych przepisach
Uczelni;

informowania pracownikéw o zasadach postgpowania w przypadku
awarii 1 w innych sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu pracow-
nikdéw, w tym o pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy, wykonywania czynno$ci w zakresie ochrony przeciwpoza-
rowej i ewakuacji pracownikow;

terminowego i1 prawidtowego wyplacania wynagrodzenia;

ulatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych;

stwarzania pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu
edukacji warunkow sprzyjajacych przystosowaniu si¢ do nalezytego
wykonywania pracy;

zaspokajania w miarg¢ posiadanych srodkéw potrzeb socjalnych, by-
towych i kulturalnych pracownikow, przy uwzglednieniu postanowien
ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

tworzenia funduszu socjalnego;

wplywania na ksztattowanie w Uczelni zasad wspotzycia spoteczne-
g0, wspolpracy i1 prawidlowych stosunkéw migdzyludzkich pomigdzy
przetozonymi i pracownikami, jak tez migdzy pracownikami;
niezwlocznego wydania pracownikowi, w zwiazku z rozwigzaniem
lub wygasnigciem stosunku pracy, Swiadectwa pracy, bez uzaleznia-
nia tego od wczesniejszego rozliczenia si¢ pracownika; w przypadku
ponownego zatrudnienia pracownika bezposrednio po rozwiazaniu
lub wygasnigciu poprzedniej umowy o prace wydania $wiadectwa
pracy tylko na wniosek pracownika;

stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteribw oceny pracy
wykonywanej przez poszczegdlnych pracownikéw w trakcie trwania
stosunku pracy;

prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobo-
wych odrebnie dla kazdego pracownika;

przestrzegania zakazu dyskryminacji przy zatrudnieniu, w szczegol-
nosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, religie, na-



rodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pocho-
dzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu
na zatrudnienic na czas okreSlony lub nieokre§lony albo
w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy;

22) szanowania godnosci i innych dobr osobistych pracownikow;

23) kierowania na swoj koszt staltych pracownikow na okresowe, kontrol-
ne i profilaktyczne badania lekarskie;

24) realizowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad bylymi pracowni-
kami Uczelni, ktorzy byli zatrudnieni w warunkach kontaktu lub na-
razenia na dziatanie substancji, preparatéow, czynnikéw lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, wedhug
zasad okreslonych w wewngtrznych przepisach Uczelni;

25) ochrony pracownikéw przed promieniowaniem jonizujacym w $rodo-
wisku pracy;

26) zachowania dbatoSci o poszanowanie autorskich praw osobistych
pracownikow;

27) zapewnienia odpoczynku dobowego i tygodniowego.

. Przepisy dotyczace rownego traktowania przy zatrudnieniu oraz informa-

cje o wolnych miejscach pracy i mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub

niepelnym wymiarze czasu pracy sa udostgpniane na tablicy ogloszen przy

Dziale Spraw Osobowych, a takze na stronie internetowej Uczelni.

. W sprawach z zakresu prawa pracy czynnosci prawnych za pracodawce

dokonuje Rektor. Rektor moze upowazni¢ kanclerza i dyrektora Osrodka

Ksztalcenia Lotniczego do czynnosci prawnych w stosunku do podlegtych

grup pracowniczych.

. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za przechowywane przez pra-

cownika w zakladzie pracy lub miejscu wykonywania pracy $rodki pie-

nig¢zne 1 przedmioty warto$ciowe.

§ 6.

Pracodawcy przystuguje w szczegdlnosci prawo do:
1) korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikow pracy;
2) wydawania pracownikom wiazacych polecen dotyczacych pracy w zakre-

sie, w jakim polecenia te nie sa sprzeczne z obowigzujacymi przepisami
lub zasadami wspoétzycia spotecznego;

3) okre$lania zakresu obowiazkow kazdego pracownika, zgodnie z postano-

wieniami umow o pracg i przepisami;



4) tworzenia 1 przystgpowania do organizacji pracodawcow w celu reprezen-
tacji 1 ochrony swoich interesow.

§7.

1. Z pracownikiem, ktoremu w zwiazku z wykonywana praca powierza si¢
mienie Uczelni z obowiazkiem zwrotu Iub wyliczenia si¢ pracodawca za-
wiera umowe o odpowiedzialnos$ci materialne;j.

2. Umowg o odpowiedzialno$ci materialnej zawiera si¢ na pismie.

3. Zawarcie umowy o odpowiedzialno$ci materialnej powinno nastapi¢ przed
powierzeniem pracownikowi mienia pracodawcy.

Rozdzial 3

PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI
PRACOWNIKA

§8.

Pracownikom przystuguja w szczegdlnosci uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowa o prace i okreSlenia
zakresu obowiazkow;

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za pracg;

3) nieprzerwanego wypoczynku dobowego i tygodniowego oraz wypoczynku
podczas urlopow;

4) jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetnia-
nia jednakowych obowiazkow;

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP;

6) tworzenia i przystgpowania do organizacji reprezentujacych pracownikow.

§9.

1. Pracownik jest obowiazany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz
stosowac si¢ do polecen przetozonych dotyczacych pracy, jezeli nie sa one
sprzeczne z przepisami lub umowa o prace.

2. W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy pracownik
jest obowiazany rozliczy¢ si¢ z zakltadem pracy i uzyska¢ odpowiednie
wpisy w karcie obiegowe;.

3. W przypadku korzystania z urlopu bezptatnego, wychowawczego Iub
stazu trwajacego dhuzej niz 3 miesiace pracownik ma obowiazek uzyskac
odpowiednie wpisy w karcie obiegowe;j.



4. Zakres obowiazkow nauczycieli akademickich okre$laja: ustawa Prawo
o szkolnictwie wyzszym, przepisy wykonawcze do ustawy i Statut Poli-
techniki Rzeszowskiej.

5. Zakres obowiazkow cztonkdéw zalog statkow powietrznych oraz kontrole-
réow ruchu lotniczego O$rodka Ksztatcenia Lotniczego Politechniki Rze-
szowskiej oraz Akademickiego Osrodka Szybowcowego Politechniki Rze-
szowskiej okresla ustawa Prawo lotnicze i przepisy wykonawcze.

§ 10.

1. Pracownik ma w szczegdlnosci obowiazek przestrzegania:

1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

czasu pracy ustalonego u pracodawcy;

regulaminu pracy i ustalonego u pracodawcy porzadku;

przyjetego w Uczelni sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w
pracy;

przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepi-
SOW przeciwpozarowych;

zasad dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mienia oraz za-
chowywania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby na-
razi¢ pracodawce na szkodg;

zasad wspolzycia spotecznego i dobrych obyczajow w Uczelni;

zasad ochrony danych osobowych, jezeli zakres obowiazkéw dotyczy
dostepu do danych osobowych pracownikow 1 studentow;

zasad ochrony dobr osobistych wspotpracownikow;

zasady zachowania tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
zasady niezwlocznego zawiadomienia przetozonego o wypadku przy
pracy, o zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego;

zakazu konkurencji w zakresie okreslonym w ramach odrgbnej umo-
wy zawartej pomigdzy pracodawca a pracownikiem;

zasad ustalonych w przepisach ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, jezeli zakres obowiazkow pracownika w catosci lub
w czg$ci polega na $wiadczeniu pracy o charakterze intelektualnym;
zasad zabezpieczania po zakonczeniu pracy dokumentoéw, pieczeci
oraz narzedzi, urzadzen i pomieszczen pracy;

zasady wykorzystywania urlopu w tym roku kalendarzowym, w kto-
rym pracownik nabyt do niego prawo; odstepstwo od tej zasady moz-
liwe jest w przypadkach okreslonych w Kodeksie pracy; pracownik
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zobowiazany jest wykorzystac urlop zalegly w terminie okreslonym w

Kodeksie pracy.

. Pracownik opuszczajacy miejsce pracy jako ostatni zobowigzany jest do

sprawdzenia:

1) czy w pomieszczeniu, ktére opuszcza nie pozostawiono otwartych zro-
det ognia;

2) czy wszystkie urzadzenia elektryczne, gazowe, wodne itp. zostaly wy-
faczone (nie dotyczy urzadzen, ktére zgodnie z dokumentacja tech-
niczna moga by¢ wlaczone pod niecobecnos¢ pracownikow);

3) czy zostaly zamknigte okna, biurka i szafy;

4) stanu zamknigcia pomieszczenia; klucz od pomieszczenia pracownik
pozostawia na portierni lub przekazuje osobie wskazanej przez kierow-
nika jednostki.

. Pracownik jest obowiazany do niezwlocznego zglaszania zmian danych:
nazwiska, obywatelstwa, dowodu osobistego lub paszportu, adreséw oraz
do niezwlocznego zgtaszania do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkow ro-
dziny, a takze zglaszania wyrejestrowania cztonkéw rodziny z ubezpiecze-
nia zdrowotnego, w przypadku gdy uzyskaja prawo do ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytulu lub utraca prawo do ubezpieczenia zdrowot-
nego.

. Pracownik posiadajacy dokumenty tajne lub poufne obowiazany jest sto-

sowa¢ sig¢ $cisle do wydanych mu instrukcji o ich przechowywaniu.

. Pracownik ma obowiazek pokry¢ koszty prywatnych potaczen telefonicz-

nych na podstawie billingéw udostgpnionych przez pracodawce.

§ 11.

Pracownikom zabrania sie:
1) spozywania na terenie zaktadu pracy napojow alkoholowych i przyjmowa-

nia $rodkéw odurzajacych oraz przebywania na terenie zaktadu pod wply-
wem takich napojow lub $rodkow;

2) palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy, oprocz miejsc do tego przezna-

czonych;

3) opuszczania w czasie pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego,

migjsca pracy;

4) wynoszenia z miejsca pracy bez zgody przetozonego jakichkolwiek rzeczy

niebedacych wlasnos$cia pracownika;
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5) wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu i materiatdow pracodaw-
cy do czynnoS$ci niezwiazanych z wykonywana praca;

6) samowolnego demontowania czg¢§ci maszyn, urzadzen, narzedzi oraz ich
naprawiania bez specjalnego upowaznienia przetozonego;

7) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen maszyn oraz urzadzen,
czyszczenia 1 naprawiania maszyn, a takze aparatow bedacych pod napig-
ciem elektrycznym.

§ 12.

1. W przypadku podejrzenia pracownika o przebywanie na terenie zakladu
pracy w stanie nietrzezwo$ci lub pod wplywem $rodkow odurzajacych
bezposredni przetozony pracownika ma obowiazek nie dopusci¢ go do wy-
konywania pracy i przebywania na terenie zaktadu pracy.

2. Pracownikowi, w stosunku do ktorego istnieje podejrzenie lub stwierdzono
naruszenie obowiazku trzezwoS$ci przystuguje na jego zadanie prawo prze-
prowadzenia badania trzezwosci. Natomiast pracownik ma obowiazek
poddania si¢ badaniu, jezeli:

1) ulegt wypadkowi przy pracy i zachodzi uzasadnione podejrzenie, Ze
znajdowat si¢ wowczas w stanie nietrzezwosci;

2) zostato popetnione przestgpstwo lub wykroczenie i1 zachodzi podejrze-
nie, ze przestgpstwo lub wykroczenie zostato popelione po spozyciu
alkoholu.

3. Osoba przeprowadzajaca kontrolg sporzadza protokot z kontroli. Protokot
sporzadza si¢ rowniez, gdy pracownik odmawia poddania si¢ badaniu.

4. W razie stwierdzenia w wyniku przeprowadzonego badania stanu po spo-
zyciu alkoholu pracownik ma obowiazek ponies¢ koszty badania.

5. Sprawg kontroli badan prowadza stuzby BHP.

§ 13.

1. Funkcje kierownicze w jednostce organizacyjnej przekazuje si¢ na podsta-
wie protokotu zdawczo-odbiorczego.
2. Protokot zdawczo-odbiorczy winien zawierac:
1) wykaz spraw bedacych w zatatwianiu;
2) wykaz spraw niezalatwionych;
3) wykaz pieczeci znajdujacych si¢ w jednostce organizacyjnej.
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Rozdzial 4
CZAS PRACY

§ 14.

. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pra-
codawcy w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy celem prawidlowego ustale-
nia wynagrodzenia za prac¢ i innych $wiadczen zwiazanych z praca,
z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,
w niedziele i $wigta — w rozliczeniu dobowym, tygodniowym, w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

. Do celéw rozliczania czasu pracy pracownika:

1) przez dobe — nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od go-
dziny, w ktdrej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym
go rozktadem czasu pracy;

2) przez tydzien — nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, po-
czynajac od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

. Ewidencja czasu pracy nie sa objeci nauczyciele akademiccy. Czas pracy
nauczyciela akademickiego jest okreslany zakresem jego obowiazkow dy-
daktycznych, naukowych 1 organizacyjnych. Zasady ustalania zakresu
obowiazkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zaje¢ dydaktycznych obje-
tych zakresem tych obowiazkdéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla
poszczeg6lnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych
okresla Senat Politechniki Rzeszowskie;.

§ 15.

1. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracowni-
ka na wypetienie obowiazkow stuzbowych.

2. Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by
w godzinach pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

3. Czas pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
z wyjatkiem pracownikéw okreslonych w ust. 4, wynosi 8 godzin na dobg
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10.

11.

12.

13.

1 przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

. Obowiazkowy wymiar czasu pracy dyplomowanych bibliotekarzy oraz

dyplomowanych pracownikoéw dokumentacji i informacji naukowej,
a takze pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikow dokumentacji
i informacji naukowej, zatrudnionych na stanowiskach kustosza biblio-
tecznego, starszego bibliotekarza i1 starszego dokumentalisty wynosi
36 godzin tygodniowo. Rozklad czasu pracy w poszczegdlnych dniach
tygodnia ustala kierownik jednostki organizacyjnej, przy czym czas pracy
nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.

. Pracownikom, ktorych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin

przystuguje 15-minutowa przerwa na positek, wliczona do czasu pracy.

. Za pore nocna przyjmuje si¢ czas miedzy 22” a 6, a za prace w niedzie-

le i §wieta — prace w godzinach od 6% w dzien $wiateczny lub niedziele
do 6 dnia nastepnego.

. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 go-

dzin nieprzerwanego odpoczynku.

. Przepis ust. 7 nie dotyczy:

1) pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy
1 kwestora;

2) przypadkow konieczno$ci prowadzenia akcji ratownicze] w celu
ochrony zycia Iub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub §rodowiska
albo usuniecia awarii.

. W przypadkach okreslonych w ust. 8 pracownikowi przystuguje w okre-

sie rozliczeniowym réwnowazny okres odpoczynku.

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35
godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

W przypadkach okre§lonych w ust. 8 tygodniowy okres nieprzerwanego
odpoczynku moze obejmowaé mniejsza liczbe godzin, nie moze by¢ jed-
nak krétszy niz 24 godziny.

Odpoczynek, o ktérym mowa w ust. 10 powinien przypadaé¢ w niedzielg;
w przypadku dozwolonej pracy w niedzielg odpoczynek moze przypadac
w innym dniu niz niedziela.

Obowiazkowy wymiar czasu pracy pracownikow niepelnosprawnych
reguluje ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych.
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14. (uchylony).

SYSTEMY CZASU PRACY I OKRESY
ROZLICZENIOWE

§ 16.

W Uczelni obowiazuja nastgpujace systemy czasu pracy i okresy rozliczenio-

we:

1) podstawowy czas pracy nieprzekraczajacy 8 godzin na dobg i przecigtnie
40 godzin na tydzien dotyczy pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi, tj.:

a) zatrudnionych w jednostkach administracji centralnej, administracji
wydzialowej, dziatalno$ci wydawniczej 1 poligraficznej, w migdzywy-
dziatlowych jednostkach organizacyjnych Uczelni i w administracji
Osrodka Ksztatcenia Lotniczego Politechniki Rzeszowskiej oraz Aka-
demickiego Osrodka Szybowcowego Politechniki Rzeszowskiej (w tym
pracownicy obshugi); wymienione grupy pracownicze obowiazuje:

— czas pracy w godzinach od 7" do 15", z wyjatkiem pracownikow
obstugi pracujacych wedlug harmonograméw,

— dniem wolnym od pracy jest sobota (dla pracownikow obstugi obo-
wiazuje 5-dniowy tydzien pracy wedlug harmonogramu),

— miesigczny okres rozliczeniowy,

b) zatrudnionych w wydziatach i migdzywydzialowych jednostkach orga-
nizacyjnych Uczelni na stanowiskach naukowo-technicznych i innych,
wykonujacych zadania zwiazane z praca dydaktyczna i badaniami na-
ukowymi, pracownikéw biblioteki (z wyjatkiem pracownikow wy-
szczegoblnionych w § 15 ust. 4, ktorych obowiazuje 36-go-dzinny ty-
dzien pracy); wymienione grupy pracownicze obowiazuje:

— czas pracy wedlug ustalonych harmonogramow w pigciodniowym
tygodniu pracy,
— czteromiesigczny okres rozliczeniowy;

2) ré6wnowazny czas pracy, w ramach ktorego norma dobowa moze by¢

przedtuzona do 12 godzin, a dotyczy to pracownikow zatrudnionych przy
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3)

4)

5)

6)

7)

pilnowaniu 0sob i mienia (straznikow 1 portierow); wymieniona grupg pra-

cownicza obowiazuje:

a) czas pracy wedhug ustalonych harmonogramow w pigciodniowym ty-
godniu pracy,

b) organizacja pracy ustalona przez przelozonego,

¢) trzymiesigczny okres rozliczeniowy;

czas pracy personelu lotniczego Osrodka Ksztalcenia Lotniczego Poli-

techniki Rzeszowskiej oraz Akademickiego Osrodka Szybowcowego Poli-

techniki Rzeszowskiej nie moze przekraczaé przecigtnie 40 godzin na ty-

dzien oraz 480 godzin w przyjetym trzymiesigcznym okresie rozliczenio-

wym, 1900 godzin w ciagu roku kalendarzowego; czas pracy zaldg stat-

kow powietrznych oraz kontroleréw ruchu lotniczego okre$laja przepisy

wlasciwego ministra;

czas pracy kierowcow zatrudnionych na podstawie stosunku pracy okre-

$la ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U.

Nr 92, poz. 879 z p6zn. zm.);

zadaniowy czas pracy dotyczy nauczycieli akademickich i jest regulowa-

ny ich obowiazkami dydaktycznymi, naukowymi i organizacyjnymi; obo-

wiazki nauczycieli akademickich uzaleznione sa od kategorii zaszerego-

wania i stanowiska; wymieniona grup¢ pracownicza obowiazuje:

a) szczegdtowy zakres 1 wymiar obowiazkéw ustalony przez kierownika
jednostki organizacyjnej okreslonej w Statucie Uczelni,

b) pigciodniowy tydzien pracy;

czas pracy osob zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin ustala si¢

indywidualnie;

na pisemny wniosek pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim

moze by¢ do niego stosowany system:

a) skrdéconego tygodnia,

b) pracy weekendowe;j.

§17.

. Harmonogramy pracy przekazywane sa przez kierownikéw jednostek or-

ganizacyjnych do Dziatu Spraw Osobowych.

Harmonogramy pracy sporzadzone na obowiazujace okresy rozliczeniowe
podaje si¢ do wiadomosci pracownikow co najmniej 3 dni przed rozpocze-
ciem okresu rozliczeniowego.
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3. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikoéw zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ indywidualnie.

4. Rektor, kanclerz i dyrektor OKL moga dla niektorych jednostek organiza-
cyjnych ustali¢ inny czas rozpoczynania i konczenia pracy, zaleznie od ich
aktualnych potrzeb wynikajacych z realizacji biezacych zadan.

5. Pracownik moze wyjatkowo uzyska¢ pozwolenie odpowiednio od osoby
nadzorujacej dany pion organizacyjny administracji centralnej Uczelni,
dziekana lub dyrektora OKL na zmiang godzin rozpoczynania i konczenia
pracy. Wniosek o zmiang godzin rozpoczynania i konczenia pracy musi
by¢ pozytywnie zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego
i ztozony do Dzialu Spraw Osobowych.

§ 18.

1. Praca wykonywana przez pracownikéw niebgdacych nauczycielami aka-
demickimi ponad obowiazujace normy czasu pracy oraz ponad przedtuzo-
ny dobowy wymiar czasu pracy stanowi pracg w godzinach nadliczbo-
wych. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony Zzycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awa-
rii;

2) szczegblnych potrzeb pracodawcy.

2. W odniesieniu do nauczycieli akademickich godziny ponadwymiarowe
dotycza zadan dydaktycznych realizowanych ponad obowiazujacy roczny
wymiar zaje¢ dydaktycznych ustalony przez Senat Uczelni. Rozliczanie
zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ zgodnie z zasadami przyjetymi przez Se-
nat Uczelni z zachowaniem przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyz-
szym 1 przepisow wykonawczych do ustawy.

§ 19.

Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4
tygodnie z niedzieli wolnej od pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnione-
g0 w systemie pracy weekendowe;.

§ 20.

1. Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych w zwiazku z okoliczno-
$ciami okreslonymi w § 18 ust. 1, nie moze przekroczy¢ dla pracownika
250 godzin w roku kalendarzowym. Czas pracy z uwzglednieniem pracy w
godzinach nadliczbowych nie moze przekroczy¢ przecigtnie 48 godzin ty-
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godniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym, przy zachowaniu okresow
dobowego i tygodniowego odpoczynku.

. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia,
przyshuguje dodatek lub czas wolny, ustalany wedlug obowiazujacych
przepisOw prawa pracy.

. Praca w godzinach nadliczbowych wynikajaca ze szczegdlnych potrzeb
Uczelni wymaga pisemnej zgody Rektora, prorektorow, dziekandéw, dyrek-
tora OKL Iub kanclerza, w zaleznosci od podporzadkowania organizacyj-
nego.

. Pracownik nie moze odméwié¢ pracy w godzinach nadliczbowych, chyba
ze zachodza szczegolnie wazne okoliczno$ci uzasadniajace odmowe.

. Za godziny ponadwymiarowe przekraczajace roczny wymiar zaje¢ dydak-
tycznych nauczyciele akademiccy otrzymuja wynagrodzenie obliczone we-
dhug stawek ustalonych przez Rektora, na podstawie obowiazujacych
przepisow i w terminach okres§lonych przez Rektora.

§ 21.

. Pracy w godzinach nadliczbowych nie mozna poleci¢ wobec:

1) pracownicy w ciazy;

2) pracownika mtodocianego;

3) pracownika niepetnosprawnego;

4) pracownika posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o potrzebie czaso-
wego powstrzymania si¢ od pracy w godzinach nadliczbowych;

5) pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktérym wystepuja prze-
kroczenia najwyzszych stezen i nat¢zen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia.

. Pracownikom opiekujacym si¢ dzieckiem do lat 4 mozna poleci¢ pracg w

godzinach nadliczbowych, o ile uprzednio wyrazili na to zgode w formie

pisemne;j.

§ 22.

. Za praceg poza normalnymi godzinami pracy przystuguje (wedtug wyboru)
wynagrodzenie z dodatkiem za pracg w godzinach nadliczbowych lub czas
wolny w tym samym wymiarze.

. Czas wolny w zamian za pracg¢ poza normalnymi godzinami pracy moze
zosta¢ udzielony bez wniosku pracownika. W tym przypadku czas wolny
jest udzielany do konca okresu rozliczeniowego w wymiarze o potowe
wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych. Zwigkszony
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wymiar czasu wolnego nie wptywa na wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego
pracownikowi za pelny miesi¢czny wymiar czasu pracy.

. Pracownikom za prace w niedziele i $wieta lub w dodatkowym dniu wol-
nym od pracy, jesli nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia, przystuguje
dzien wolny od pracy.

§ 23.

. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kie-
rownicy wyodrebnionych komorek organizacyjnych wykonuja, w razie ko-
niecznos$ci, pracg poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wyna-
grodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, z za-
strzezeniem ust. 4.

. Wykaz pracownikdéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy obejmuje:
Rektora, prorektorow, dyrektora OKL, dyrektora Biblioteki, kanclerza
1jego zastepcow.

. Wykaz kierowniczych stanowisk obejmuje: z-c¢ kwestora, kierownikow
wyodregbnionych jednostek organizacyjnych, glownych specjalistow kieru-
jacych dziatem lub inna réwnorzedna komoérka organizacyjna, kierowni-
kow dziatéw lub innych rownorzednych komorek organizacyjnych (osrod-
kow, osiedla, dziekanatow, domow studenckich, sekeji, biur 1 innych).

. Pracownikom, o ktéorych mowa w ust. 1, z wylaczeniem pracownikow
zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, za pracg w godzi-
nach nadliczbowych przypadajacych w niedziele 1 $wigto przystuguje pra-
wo do wynagrodzenia oraz do dodatku z tytutu pracy w godzinach nad-
liczbowych, jezeli w zamian za pracg w takim dniu nie otrzymali innego
dnia wolnego od pracy.

Rozdzial 5
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 24.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej odpo-
wiednio w umowie o pracg/akcie mianowania.

. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny
i dodatek specjalny sa wyplacane nauczyciclowi akademickiemu ,,z gory”
za miesiac, w ktorym bedzie wykonywat prace, a pozostate sktadniki wy-
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nagrodzenia wyplacane sa ,,z dotu”, po dokonaniu rozliczenia pracy lub

zadan.

. Wyplaty wynagrodzenia przyshugujacego pracownikowi niebgdacemu

nauczycielem akademickim dokonuje si¢ ,,z dolu” za okres jednego miesia-

ca, w ktorym pracownik wykonywat prace.

. Wynagrodzenie wyplacane jest w kasie Uczelni w terminach:

1) w pierwszym dniu roboczym kazdego miesiaca dokonuje si¢ wyptat dla
nauczycieli akademickich;

2) w dniu 10 kazdego miesiaca dokonuje si¢ wyptat dla pracownikow ob-
shugi 1 robotnikdw oraz za wykonane i rozliczone godziny nadliczbowe
i dodatki z tytulu pracy w godzinach nocnych;

3) w dniu 28 kazdego miesiaca dokonuje si¢ wyptat wynagrodzen dla pra-
cownikow  administracyjnych, naukowo-technicznych, inzynieryjno-
-technicznych, ekonomicznych, pracownikéw bibliotecznych, dokumen-
tacji 1 informacji naukowej, dziatalno$ci wydawniczej i1 poligraficznej,
pracownikow obstugi pracujacych wedlug harmonograméw oraz pra-
cownikow OKL i Akademickiego Osrodka Szybowcowego.

. Jezeli dzien wyplaty, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 i 3 jest dniem wolnym

od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dzien poprzedzajacy.

. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢

po dokonaniu rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie

z planem, raz w roku, po zakonczeniu roku akademickiego, z tym ze Rek-

tor moze zarzadzi¢ rozliczanie tych zaje¢ w krotszych okresach. Terminy

wyplaty wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli aka-
demickich ustala Rektor.

. Wynagrodzenie jest wyptacane do rak pracownika lub osoby pisemnie

przez niego upowaznionej.

. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ przelane na

konto bankowe pracownika.

. Wszystkie dokumenty dotyczace wynagrodzen powinny wptyna¢ do Dzia-

hu Plac i Rozliczen w nieprzekraczalnym terminie:

1) w odniesieniu do wyptat dokonywanych 1 i 28 dnia miesiaca — do 15
dnia miesiaca poprzedzajacego wyplatg;

2) w odniesieniu do wyptat dokonywanych 10 dnia danego miesiaca
— do 3 dnia miesiaca, ktorego dotyczy wyplata.
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10.

11.

12.

Rozdzial 6
URLOPY I ZWOLNIENIA

§ 25.
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, plat-
nego urlopu wypoczynkowego.

. Wymiar urlopu dla nauczycieli akademickich okresla ustawa Prawo

o szkolnictwie wyzszym, dla pozostalych grup pracowniczych — Kodeks
pracy.

. Pracownik ma prawo do Zadania w ramach przystugujacego wymiaru

urlopu wypoczynkowego 4 dni w roku kalendarzowym, w terminie przez
niego wskazanym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najp6z-
niej w 4 pierwszych godzinach pracy w dniu rozpoczecia urlopu. Wyma-
ga si¢ pisemnego potwierdzenia urlopu w dniu przystapienia do pracy.

. Urlopy wypoczynkowe udzielane sa zgodnie z planem urlopow, z wyjat-

kiem urlop6éw na Zadanie.

. W Uczelni obowiazuje roczny plan urlopow.
. Plan urlopéw na dany rok kalendarzowy opracowywany jest z wyprze-

dzeniem w terminie do 31 grudnia roku poprzedniego.

. W wyjatkowych przypadkach mozna dokona¢ korekty planu urlopu na

wniosek pracownika lub w przypadku szczegélnych potrzeb Uczelni,
a takze z przyczyn niezaleznych od obu stron.

. Urlop powinien by¢ wykorzystany w roku, w ktéorym zostato nabyte do

niego prawo.

Urlopy zalegte udzielane sa w terminach uzgodnionych z pracownikami,
nie pozniej niz do konca pierwszego kwartatu nastgpnego roku kalenda-
rZowego.

Plan opracowuje si¢ z uwzglednieniem:

1) wnioskow pracownikow;

2) obowiazujacego toku pracy Uczelni.

Urlopy wypoczynkowe nauczycieli akademickich sa udzielane w termi-
nach niekolidujacych z organizacja zaje¢ dydaktycznych, sesji egzamina-
cyjnych, rekrutacji na studia i praktyk studenckich.

Urlop powinien by¢ zaplanowany i udzielony w pelnym wymiarze, a na
wniosek pracownika moze by¢ podzielony na czeSci. W takim jednak
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

przypadku co najmniej jedna czg§¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Plan urlopéw wymaga akceptacji kierownika danej jednostki organizacyj-
nej 1 odpowiednio: dla pracownikéw wydzialu — dziekana, dla pracowni-
kow Studium Jezykow Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i
Sportu, Biblioteki, Osrodka Ksztatcenia Lotniczego oraz innych jedno-
stek podlegtych prorektorom — prorektora nadzorujacego pracg tych jed-
nostek organizacyjnych, dla pracownikoéw administracji centralnej
i obstugi oraz Akademickiego Osrodka Szybowcowego — kanclerza. Plan
urlopoéw zatwierdza Rektor.

Pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu wypoczynkowego bez zgody prze-
foZzonego, z wyjatkiem urlopu na zadanie. Nie dotyczy to pracownikow,
ktorzy otrzymuja karty urlopowe.

Kierownicy poszczegolnych jednostek organizacyjnych Uczelni zobowia-
zani sa do organizacji pracy podlegtych pracownikow w sposéb umozli-
wiajacy wykorzystywanie urlopdw zgodnie z planem.

Za terminowa realizacj¢ urlopow odpowiedzialni sa kierownicy jednostek
organizacyjnych.

W okresie urlopu wypoczynkowego przystuguje wynagrodzenie takie,
jakie otrzymatby pracownik, gdyby w tym czasie pracowat.

W wyjatkowych sytuacjach pracodawca moze odwota¢ pracownika
z urlopu, gdy jego obecnosci w Uczelni wymagaja okolicznosci nieprze-
widziane w chwili rozpoczecia urlopu.

Pracodawca zobowiazany jest pokry¢ koszty poniesione przez pracowni-
ka bezpos$rednio zwigzane z odwotaniem go z urlopu.

§ 26.

. Pracownikowi na jego pisemny wniosek, po zaopiniowaniu przez bezpo-

sredniego przetozonego, moze by¢ udzielony — odpowiednio przez Rekto-
ra, kanclerza — urlop bezptatny.

Pracownik moze zosta¢ odwotany przez pracodawce z urlopu dluzszego
niz 3 miesiace. Podstawa do odwotania sa sytuacje szczegdlne, m.in.: za-
grozenie mienia Uczelni, klgski zywiolowe. Wezwanie zawiesza bieg
udzielonego urlopu.

. Kontynuacja urlopu nastgpuje po akceptacji odpowiednio Rektora, kancle-

rza.
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4.

S.

Urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Pracownikowi moze by¢ udzielony urlop bezptatny w celu wykonywania
pracy u innego pracodawcy. Okres tego urlopu jest wliczany do okresu
pracy u pracodawcy, ktory udzielit tego urlopu, pod warunkiem ze praco-
dawcy zawarli pomiedzy soba porozumienie.

§ 27.

. Pracownikom wykonujacym prace w niedziele i $wigta urlop jest udzielany

w dni kalendarzowe, ktére zgodnie z obowigzujacym pracownika rozkta-
dem czasu pracy sa dla niego dniami pracy.

Pracownikom pracujacym w wydtuzonym dobowym wymiarze czasu pra-
cy urlop wypoczynkowy bedzie udzielany na dni pracy i dni wolne od pra-
cy w takiej proporcji, w jakiej dni te wystgpuja w czasie wykonywania
pracy, ale jedynie wowczas, gdy rozklad czasu pracy pracownika bedzie
przewidywa¢ wigksza liczbe dni wolnych od pracy w okresie rozliczenio-
wym, niz liczba niedziel, $wiat i dni wolnych od pracy w pigciodniowym
tygodniu pracy.

§ 28.

Szczegotowe zasady i tryb udzielania urlopéw dla celow naukowych oraz
ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielom akademickim okresla
Statut Politechniki Rzeszowskiej.

§ 29.

. Sposéb usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz zakres przystuguja-

cych pracownikom zwolnien od pracy, a takze przypadki, w ktorych za

czas nieobecnosci lub zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wyna-

grodzenia regulowane sg odr¢gbnymi przepisami.

Zgodnie z ust. 1 pracodawca jest zobowiazany w szczegdlnosci zwolnié

pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1) 2 dni — w razie §lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo
zgonu 1 pogrzebu malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki,
ojczyma albo macochy;
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2) 1 dzien — w razie §lubu dziecka pracownika lub zgonu i pogrzebu jego
siostry, brata, te§ciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby po-
zostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opie-
ka.

3. Poza okoliczno$ciami okreslonymi odrgbnymi przepisami pracownik na
swoj wniosek moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zata-
twienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zata-
twienia w godzinach pracy. Zwolnienia udziela bezposredni przetozony,
gdy zachodzi nieunikniona tego potrzeba. Ewidencje zwolnien prowadzi
dana jednostka organizacyjna. Za czas zwolnienia pracownikowi przystu-
guje wynagrodzenie, pod warunkiem odpracowania w terminie uzgodnio-
nym czasu zwolnienia. Odpracowanie nie jest praca w godzinach nadlicz-
bowych.

§ 30.
Pracownikowi (ale tylko jednemu z rodzicow) wychowujacemu przynajmniej
jedno dziecko w wieku do 14 lat przyshuguje w ciagu roku zwolnienie od pra-
cy na 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Rozdzial 7
ORGANIZACJA I PORZADEK PRACY

§ 31.

1. Obowiazkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy. Pracow-
nicy niebedacy nauczycielami akademickimi przyj$cie do pracy potwier-
dzaja podpisem na listach obecnos$ci, ktore znajduja si¢ na portierniach
w poszczegdlnych budynkach Uczelni, natomiast indywidualna ewidencja
czasu pracy dla kazdego pracownika niebedacego nauczycielem akade-
mickim prowadzona jest w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych
Uczelni.

2. Niezaleznie od list obecnosci dla cztonkdéw zatdg powietrznych zatrudnio-
nych w Osrodku Ksztalcenia Lotniczego Politechniki Rzeszowskiej oraz
Akademickim Osrodku Szybowcowym Politechniki Rzeszowskiej prowa-
dzi si¢ odrebna ewidencje zawierajaca informacje dotyczace kazdego pra-
cownika:

1) czasu pracy;
2) czasu wykonywania czynnosci lotniczych;
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3) czasu lotu;
4) czasu wypoczynku i dni wolnych.

3. Nie prowadzi si¢ ewidencji czasu pracy:

1) nauczycieli akademickich objetych zadaniowym czasem pracy;
2) pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy Uczelnia.

4. W wypadku spdznienia pracownik powinien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do
bezposredniego przetozonego w celu usprawiedliwienia sig.

5. Pozniejsze rozpoczecie pracy lub jej wczeSniejsze zakonczenie, a takze
wyjscie w godzinach pracy poza zaklad pracy wymaga uprzedniej zgody
bezposredniego przetozonego.

6. Samowolne przerwy w pracy lub jej wczeSniejsze zakonczenie stanowi
naruszenie obowiazkow pracowniczych.

§ 32.

1. Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za przestrzeganie dyscypli-
ny pracy przez podlegltych pracownikow.

2. Kontrolg dyscypliny pracy przeprowadza Rektor za posrednictwem Dzialu
Spraw Osobowych.

§ 33.

Przebywanie pracownikéw w pomieszczeniach stuzbowych poza obowiazuja-
cym ich rozkladem czasu pracy, w tym takze w dni wolne od pracy,
a w przypadku nauczyciela akademickiego takze poza ustalonym przez kie-
rownika jednostki zakresem i wymiarem jego obowiazkow, moze mie¢ migjsce
wylacznie po wyrazeniu zgody przez bezposredniego przetozonego.

§ 34.

Po godzinach stuzbowych pracownicy nie moga wprowadza¢ na teren Poli-
techniki Rzeszowskiej 0sob niebedacych jej pracownikami.

§ 35.

1. Spodznienie lub nieobecno$¢ pracownika wynika z uzasadnionych przy-
czyn, jesli sa spowodowane:
1) choroba Iub opicka nad chorym czlonkiem rodziny pracownika, pod
warunkiem przedtozenia stosownego zwolnienia lekarskiego;
2) odosobnieniem w zwiazku z choroba zakazna, pod warunkiem przedto-
zenia stosownej decyzji inspektora sanitarnego;
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3) koniecznoscia sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do
lat 8 w przypadku zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej
dziecko uczgszcza, pod warunkiem zlozenia przez pracownika pisem-
nego o$wiadczenia potwierdzonego przez dyrekcje placowki;

4) wykonywaniem obowiazkow okreslonych w przepisach o powszech-
nym obowiazku obrony, pod warunkiem okazania stosownego wezwa-
nia;

5) wezwaniem w charakterze strony, $wiadka, tlhumacza Iub bieglego
przez odpowiedni organ sadowy lub administracyjny, pod warunkiem
przedstawienia adnotacji urzedowej o wykonaniu tego obowiazku;

6) innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez przepisy powszechnie
obowiazujace.

. Dokumenty potwierdzajace usprawiedliwiony charakter nieobecnosci pra-

cownik jest zobowiazany przedtozy¢ w Dziale Spraw Osobowych najp6z-

niej w chwili powrotu do pracy po okresie nieobecnosci, z wyjatkiem za-
swiadczenia lekarskiego.

§ 36.

. Pracownik powinien niezwlocznie, nie pézniej niz w ciagu 2 dni, zawia-
domi¢ pracodawce (bezposredniego przetozonego i Dziat Spraw Osobo-
wych) o przyczynie nicobecnosci w pracy i przewidywanym czasie jej
trwania.

. Zawiadomienie pracodawcy moze nastapi¢ osobiscie, telefonicznie, tele-
graficznie, e-mailem, SMS-em, za posrednictwem innej osoby lub listem
poleconym. W wypadku listu poleconego za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢
date nadania listu.

. Zaswiadczenie lekarskie pracownik ma obowiazek dostarczy¢ nie pdzniej
niz w ciagu 7 dni od daty jego otrzymania.

Rozdzial 8
ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKOW

§37.

Za cigzkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowiazkdéw pracow-
niczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, mogace skutkowaé
natychmiastowym rozwiazaniem stosunku pracy, uwaza si¢ w szczegolnosci:
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1) naruszenie obowiazku trzezwos$ci na terenie Uczelni w godzinach pracy
i po godzinach pracy oraz podczas usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) dzialanie na szkodg pracodawcy poprzez umysine dziatanie lub zaniecha-
nia pozadanego dziatania;

3) czgsto powtarzajace si¢ uchybienia tego samego rodzaju powodujace dez-
organizacje pracy, pomimo wczesniejszych upomnien;

4) zawinione niewykonanie przez pracownika zgodnego z prawem polecenia
poddania si¢ kontrolnym badaniom lekarskim;

5) prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy pomimo
zawarte] w tym zakresie odrgbnej umowy;

6) sprzedaz srodkow odurzajacych w miejscu pracy;

7) razace i $wiadome naruszenie tajemnicy stuzbowej albo dopuszczenie si¢
niedbalstwa w ochronie tej tajemnicy;

8) wykonywanie pracy zarobkowej w okresie orzeczonej w zwolnieniu lekar-
skim niezdolno$ci do pracy lub zawinione wykorzystywanie zwolnienia le-
karskiego od pracy w sposéb razaco niezgodny z jego celem;

9) dziatania lub zachowania uznane w Kodeksie pracy za mobbing.

§ 38.

Okolicznosci uzasadniajace rozwiazanie stosunku pracy z mianowanym na-
uczycielem akademickim okresla ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz
przepisy wykonawcze.

§ 39.

Za szczegolnie razace naruszenie porzadku i dyscypliny pracy przez pracow-

nikéw uwaza sie:

1) zle lub niedbale wykonywanie pracy, niszczenie materiatow, urzadzen
1 maszyn;

2) wykonywanie prac niezwiazanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku
pracy;

3) nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy;

4) spoznianie lub samowolne opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia;

5) wykonywanie polecen w sposoéb niezgodny z otrzymanymi od przetozo-
nych wskazoéwkami;

6) wykazywanie obrazliwego lub lekcewazacego stosunku do przetozonych,
wspolpracownikéw 1 podwiadnych;

7) zaklocanie spokoju i porzadku w miejscu pracy.
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§ 40.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika niebgdacego nauczycielem akade-
mickim ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisOw bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych, wykonywanie
polecen w sposdb niezgodny z otrzymanymi od przetozonych wskazow-
kami, wykazywanie obrazliwego lub lekcewazacego stosunku do przeto-
zonych 1 wspotpracownikow, a takze za nieprzestrzeganie przyjgtego spo-
sobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, niezachowanie w tajemnicy danych dotyczacych
wysokosci wynagrodzenia pracownikow pracodawca moze stosowac:

1) karg upomnienia;

2) karg nagany.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higie-
ny pracy lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spo-
zycie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze rowniez stosowaé karg
pienig¢zna.

. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, a takze za kazdy dzien nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci nie moze by¢é wyzsza niz jednodniowe wyna-
grodzenie pracownika, a tacznie kary pienigzne nie moga przewyzszac
dziesiatej czgSci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty
po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu
pracy.

. Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawg warunkoéw bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy.

§ 41.

. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwdch tygodni od powzigcia
wiadomos$ci o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie trzech
miesiecy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
. Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢
wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust.1 nie
rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pra-
cownika do pracy.

§ 42.
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1. Kary stosuje Rektor, kanclerz Iub dyrektor OKL po uprzednim wystucha-
niu pracownika. O zastosowanej karze zawiadamia si¢ pracownika na pi-
$mie, wskazujac rodzaj naruszenia obowiazkow pracowniczych i datg¢ do-
puszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujac go
0 prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia skta-
da si¢ do akt osobowych pracownika.

2. Po roku nienagannej pracy kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a zawiadomienie
o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika.

§ 43.

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci: rodzaj narusze-
nia obowiazkdéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychcza-
sowy stosunek do pracy.

§ 4.

1. Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepisOw prawa, pra-
cownik moze w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢
sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodaw-
ca po rozpatrzeniu stanowiska zaktadowej organizacji zwiazkowej repre-
zentujacej pracownika. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia
jego wniesienia jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem.

2. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw moze w ciagu 14 dni od dnia zawiado-
mienia o jego odrzuceniu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowa-
nej wobec niego kary.

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienigznej lub
uchylenia tej kary przez sad pracy pracodawca jest obowigzany zwrdcié
pracownikowi réwnowarto$¢ kwoty tej kary.

§ 45.

1. Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢
z akt osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca mo-
ze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika zakta-
dowej organizacji zwiazkowej, uzna¢ kar¢ za niebyla przed uptywem tego
terminu.

2. Przepis ust. 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzgled-
nienia sprzeciwu przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orze-
czenia o uchyleniu kary.
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§ 46.

Nauczyciele akademiccy za postgpowanie uchybiajace obowiazkom nauczy-
ciela akademickiego Iub godnosci zawodu nauczycielskiego podlegaja odpo-
wiedzialno$ci dyscyplinarnej, okre§lonej w ustawie Prawo o szkolnictwie

WyZszZym.

Rozdzial 9
WYROZNIENIA I NAGRODY

§ 47.
1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczegdlnych osiagnigé
1 wynikow w pracy moga by¢ przyznawane nast¢pujace wyroznienia:

1) nagrody pienigzne;
2) nadanie medalu ,,Zastuzonym dla Politechniki Rzeszowskiej”.

2. Zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich
okresla regulamin uchwalony przez Senat Politechniki Rzeszowskiej.

3. Zasady i tryb przyznawania nagrod dla pracownikéw niebedacych na-
uczycielami akademickimi okre§la Statut Uczelni.

4. Medal ,,Zastuzonym dla Politechniki Rzeszowskiej” jest wyroznieniem
honorowym Politechniki Rzeszowskiej. Medal jest przyznawany zastuzo-
nym pracownikom, rencistom i emerytom, ktorzy przez swoja dlugoletnia,
sumienna pracg, rzetelne wypetnianie powierzonych obowiazkéw i niena-
ganna postawg etyczna przyczynili si¢ do tworzenia pozytywnego wize-
runku Uczelni. Zasady i tryb przyznawania medalu okresla regulamin
uchwalony przez Senat Uczelni.

Rozdzial 10

PRZEPISY BHP I OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

§ 48.

1. Podstawowym obowiazkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne prze-
strzeganie przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych. W szcze-
g06lnosci kazdy pracownik jest zobowiazany:
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1) zna¢ 1 stosowaé si¢ do przepisow i zasad BHP oraz przeciwpozaro-
wych;

2) uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i ¢wi-
czeniach z zakresu BHP 1 ochrony przeciwpozarowej;

3) dbac o porzadek i tad na wltasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu;

4) stosowa¢ §rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej zgodnie z ich prze-
znaczeniem;

5) poddawaé si¢ wyznaczonym przez pracodawcg badaniom lekarskim
oraz stosowac¢ do zalecen i wskazan lekarskich;

6) niezwlocznie informowaé przetozonych o zauwazonych wypadkach
w miejscu pracy lub o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia
oraz o braku srodkéw ochrony indywidualnej i ochrony zbiorowe;j;

7) wspodtdziataé z pracodawca 1 przetozonymi w wykonywaniu obowiaz-
kow dotyczacych BHP.

2. Pracodawca jest zobowiazany zapewniC przestrzeganie przepisow wymie-
nionych w ust.1, w szczegdlnosci przez wydawanie stosownych polecen,
usuwanie ewentualnych uchybien lub zagrozen oraz zapewnienie nie-
zwlocznego wykonania polecen organdéw nadzoru nad warunkami pracy, w
tym organéw spolecznego nadzoru oraz wskazan lekarskich.
W szczegbInosci pracodawca jest zobowigzany do:

1) organizowania pracy i stanowisk pracy w sposob zapewniajacy bez-
pieczne i higieniczne warunki pracy;

2) zapoznawania pracownikow z przepisami i zasadami BHP oraz przepi-
sami o ochronie przeciwpozarowej 1 przeprowadzania szkolen
w tym zakresie;

3) kierowania pracownikow na badania lekarskie;

4) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen 1 wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnos$¢ §rodkdéw ochrony zbiorowej i indy-
widualnej pracownikow oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem.

§ 49.

Zabrania si¢ pracownikom:

1) wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznacze-
niem;

2) samowolnego przerabiania lub demontowania elementéw wyposazenia
technicznego, bez upowaznienia bezposredniego przetozonego.

§ 50.

31



Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy, wylacznie
w przypadku gdy posiada on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe
oraz odbyl niezbedne szkolenia wstgpne w zakresie BHP 1 ochrony przeciw-
pozarowej. Jesli wykonywanie danej pracy wymaga stosowania $rodkéw
ochrony indywidualnej lub odziezy i ubrania roboczego, dopuszczenie do
pracy moze nastapi¢ wylacznie po odpowiednim wyposazeniu danego pra-
cownika.

§ 51.

Srodki ochrony indywidualnej niezbedne do stosowania na okreslonych sta-
nowiskach pracy okresla tabela srodkow ochrony indywidualnej, uzgodniona
ze zwiazkami zawodowymi 1 wprowadzona zarzadzeniem Rektora.

§ 52.

1. Jezeli warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP i stwarzaja bezpo-
srednie zagrozenie dla zdrowia Iub Zycia pracownika albo innych osob,
pracownik ma prawo i obowiazek powstrzymac si¢ od wykonywania pracy
1 niezwlocznie zawiadomi¢ o tym przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia okre§lonego
w ust.1, pracownik powinien natychmiast oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia,
niezwlocznie informujac o tym przetozonego.

3. Za okres powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢
z miejsca zagrozenia w sytuacjach okreslonych w ust. 1 1 2 pracownikowi
przyshuguje prawo do wynagrodzenia.

§ 53.

1. Wykaz prac szczegodlnie uciazliwych lub szkodliwych dla kobiet, zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, stanowi
zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Zasady organizacyjne ochrony ppoz. stanowia zatacznik nr 2 do Regula-
minu.

Rozdzial 11
PRZEPISY KONCOWE

§ 54.
1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas niecokre$lony.
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2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupehiony
w trybie przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

§ 55.

1. Rektor, kanclerz i dyrektor OKL oraz ich zastgpcy przyjmuja pracowni-
koéw w wyznaczonych terminach w sprawach skarg, wnioskdéw i1 zazalen
co najmniej raz w tygodniu.

2. Terminy, o ktérych mowa w ust. 1 podaje si¢ do wiadomosci pracownikow
przez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz w miejscu urzedowania 0sob
wymienionych w ust. 1.

3. W przypadku skarg lub wnioskow ztozonych na piSmie odpowiedz jest
udzielana w terminie 30 dni.

§ 56.

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni lub osoby ich zastgpujace
obowiazani sa na biezaco przyjmowac¢ pracownikow w sprawie skarg
1 wnioskow dotyczacych funkcjonowania tych jednostek.

2. Jezeli skarga Iub wniosek zlozony zostal na pismie, odpowiedZ pisemna
jest udzielana w terminie 14 dni.

§ 57.

Pracownik nie moze ponosi¢ konsekwencji z powodu zlozenia wniosku lub
skargi, chyba ze tre§¢ skargi lub wniosku stanowi wykroczenie lub przestgp-
stwo stwierdzone prawomocnym orzeczeniem organu wymiaru sprawiedliwo-
sci.

§ 58.

Informacji o Uczelni udzielaja Rektor, prorektorzy, kanclerz i rzecznik oraz
inni pracownicy w granicach upowaznienia udzielonego przez Rektora.

§ 59.

1. Bez zgody Rektora, kanclerza nie wolno wydawa¢ na zewnatrz ani udo-
stgpnia¢ dokumentow i ich kopii w postaci pisma lub innego no$nika in-
formacji zawierajacych dane o Uczelni i zatrudnionych pracownikach.

2. Osobom uprawnionym do kontroli Uczelni, na podstawie przepiséw od-
rebnych udostgpnia si¢ zadane dokumenty po uprzednim sprawdzeniu
uprawnien do przeprowadzenia kontroli.
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3. Pracownik, u ktdrego jest przeprowadzana kontrola obowiazany jest nie-
zwlocznie zawiadomi¢ o niej bezposredniego przetozonego.
§ 60.

W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy Kodeksu pracy, ustawy o szkolnictwie wyzszym oraz aktow
wykonawczych.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu pracy PRz

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE
UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA KOBIET

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie uciazliwych lub szko-
dliwych dla zdrowia, wymienionych w wykazie prac wzbronionych kobietom.

1. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym
1 transportem ciezaréw
oraz wymuszong pozycja ciala

1. Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia praca
fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pra-
cy, przekraczaja 5000 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej
— 20 kJ/min. Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzaréOw o masie przekraczajace;j:

1) 12 kg — przy pracy statej,
2) 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej).

3. Reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych
itp.), przy ktorej wymagane jest uzycie sity przekraczajace;j:

1) 50 N — przy pracy stalej,
2) 100 N — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej).

4. Nozna obshuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy kto-
rej wymagane jest uzycie sily przekraczajacej:

1) 120 N — przy pracy stalej,
2) 200 N — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej).

5. Reczne przenoszenie pod gore — po pochylniach, schodach itp., ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m — cigzaréw o
masie przekraczajacej:

1) 8 kg — przy pracy stalej,
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2) 15 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej).

. Przewozenie cigzaréw o masie przekraczajacej:

1) 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

2) 80 kg — przy przewozeniu na wozkach 2-, 3- 1 4-kotowych,

3) 300 kg — przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Podane dopuszczalne masy cigzarow obejmuja roéwniez masg urzadzenia

transportowego 1 dotycza przewozenia cigzardw po powierzchni réwnej,

twardej 1 gladkiej o pochyleniu nieprzekraczajacym:

— 2% — przy pracach wymienionych w pkt 11 2,

— 1% — przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia ci¢zaré6w po powierzchni nierownej w sposob

okreslony w pkt 1 1 2 masa cigzardéw nie moze przekracza¢ 60% wielkosci

podanych w tych punktach.

. Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

1) wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obciazenia praca fi-
zyczna, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy,
przekraczaja 290,0 kJ na zmiang robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystgpuje przekroczenie 1/4 okre-
slonych w nich wartosci,

3) prace w pozycji wymuszone;j,

4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany ro-
bocze;.

II. Prace w mikroklimacie zimnym,
goracym 1 zmiennym

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:
1) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $red-

nia), okreslany zgodnie z Polska Norma, jest wigkszy od 1,5,

2) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $red-

nia), okreslany zgodnie z Polska Norma, jest mniejszy od —1,5,

3) prace w Srodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury po-

wietrza w zakresie przekraczajacym 15°C.
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II1. Prace w hatasie i drganiach

Dla kobiet w ciazy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do prze-
cigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu
pracy przekracza warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwicku A przekracza wartos¢ 110 dB,

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktérego:

a) robwnowazny poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charaktery-
styka czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy wymiaru
czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza
warto$¢ 135 dB,

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czgstotliwosciach $rodkowych od 10 do 40 kHz, odniesione do
8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslone-
go w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 do 40 kHz, przekraczaja wartosci
podane w tabeli:

Rownowazny poziom ci$nienia
o : akustycznego odniesiony .
Czgstotliwose 'srodko do 8-godzinnego dobowego 1'\(Ia'ks3'1malny poziom
wa pasm tercjowych ; . ci$nienia akustycznego
[KHz] lub do przecigtnego tygodniowego, [dB]
okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy [dB]
10;12,5; 16 77 100
20 87 110
25 102 125
31,5;40 107 130

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez
konczyny gorne, ktorych:
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a) warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunko-
wych X, Y, Z, przy 8-godzinnym dziataniu drgan na organizm przekra-
cza 1 m/s’,

b) maksymalna warto$§¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgsto-
tliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych X, Y, Z, dla ekspozycji trwajacych 30 minut
i krotszych przekracza 4 m/s’,

c) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogolnym oddzia-
tywaniu na organizm cztowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie
pol elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujacego i nadfioletowego oraz prace
przy monitorach ekranowych

. Dla kobiet w ciazy:

1) prace w zasiggu pdl elektromagnetycznych o nat¢zeniach przekraczaja-
cych wartosci dla strefy bezpieczne;j,

2) prace w $rodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie 1/4 wartoSci
najwyzszych dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych ste-
zen 1 natgzen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

4) prace przy obstudze monitoréw ekranowych — powyzej 4 godzin na do-
be.

. Dla kobiet karmiacych piersia — prace w warunkach narazenia na promie-

niowanie jonizujace okreslone w przepisach prawa atomowego.

. Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslone

W przepisach prawa atomowego.

V. Prace pod ziemig ponizej poziomu gruntu
1 na wysokosci
. Prace pod ziemia we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:
1) na stanowiskach kierowniczych, niewymagajacej statego przebywania
pod ziemia i wykonywania pracy fizycznej,
2) w stuzbie zdrowia,
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3) w okresie studiow w ramach szkolenia zawodowego,
4) wykonywanej dorywczo 1 niewymagajacej pracy fizycznej.
2. Dla kobiet w ciazy:

1) prace na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami
1 innymi statymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie
przed upadkiem (bez potrzeby stosowania srodkow ochrony indywidu-
alnej przed upadkiem) oraz wchodzenia i schodzenia po drabinach i
klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

VI. Prace w podwyzszonym
lub obnizonym ci$nieniu

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia — prace nurkéw oraz wszystkie
prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego ci$nienia.

VII. Prace w kontakcie ze szkodliwymi
czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typ B,
wirusem ospy wietrznej i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wi-
rusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazmoza,

2) prace przy zwierzgtach dotknigtych chorobami zakaznymi, inwazyjnymi.

VIII. Prace w narazeniu na dziatanie
szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:
1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikow rakotworczych i o prawdopo-
dobnym dziataniu rakotwoérczym, okreslonych w odrgbnych przepisach,
2) prace w narazeniu na wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w srodowisku pracy:
— chloropren,
— 2-etoksyetanol,
— etylen dwubromek,
— leki cytostatyczne,
— mangan,
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— 2-metoksyetanol,
— oldw 1 jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,
—rtec 1 jej zwiazki organiczne i nieorganiczne,
— styren,
— syntetyczne estrogeny i progesterony,
— wegiel dwusiarczek,
— preparaty do ochrony roslin,
3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich
stgzenia w Srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych do-
puszczalnych stezen.

IX. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi
1 psychicznymi

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

1) prace w wymuszonym rytmie pracy (np. na tasmie),

2) prace wewnatrz zbiornikow i kanatow,

3) prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego,
np. gaszenie pozardéw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usu-
wanie skutkéw awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy
uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow.

Niniejszy wykaz prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet sporzadzono zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
10 wrzeSnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegodlnie uciazliwych Iub
szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114, poz. 545 z p6zn. zm.).
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu pracy PRz

ORGANIZACJA OCHRONY
PRZECIWPOZAROWEJ

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpo-
zarowe] (tekst jednolity: Dz.U. z 2009 r. Nr 178, poz. 1380), dziatajac
W oparciu o art. 66 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkol-
nictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.), ustala si¢ nastepu-
jace zasady organizacji ochrony przeciwpozarowej w Politechnice Rzeszow-
skiej:

§1.

Wszyscy pracownicy oraz studenci Politechniki Rzeszowskiej zobowiazani sa

do:

1) zapobiegania powstawaniu pozardéw i innych miejscowych zagrozen,

2) alarmowania wspotpracownikow i shuzb ratowniczych o zaistniatych poza-
rach i miejscowych zagrozeniach oraz do udzialu w akcjach ratowniczo-
gasniczych,

3) przestrzegania zasad i przepiséw bezpieczenstwa pozarowego, a w szcze-
g06lnosci obowiazujacych instrukeji bezpieczenstwa pozarowego,

4) znajomo$ci uzycia sprzetu i urzadzen gasniczych znajdujacych sig
w budynkach i obiektach Uczelni,

5) uczestniczenia w szkoleniach w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.

§2.

Kierownicy jednostek organizacyjnych Politechniki Rzeszowskiej zarzadzaja-
cy budynkami, obiektami i terenami sa zobowiazani do realizowania przed-
sigwzie¢ majacych na celu ochrong zycia, zdrowia, mienia i $rodowiska przed
pozarem, klgska zywiotowa lub innym miejscowym zagrozeniem poprzez
zapobieganie powstawaniu i rozprzestrzenianiu si¢ pozaru, kleski zywiotowej
lub innego miejscowego zagrozenia oraz do tworzenia warunkdéw zapewniaja-
cych ochrong 1ludzi 1 mienia przed skutkami tych zdarzen.
W szczegbInosci sa zobowiazani do:

1) przestrzegania przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych

i technologicznych,
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2) wyposazenia budynku, obiektu lub terenu w gasnice i urzadzenia przeciw-
pozarowe oraz utrzymania ich w sprawnos$ci i gotowosci do uzycia,

3) zapewnienia osobom przebywajacym w budynku, obiekcie lub na terenie
Uczelni bezpieczenstwa i mozliwo$ci ewakuacji,

4) przygotowania budynku, obiektu lub terenu do prowadzenia akcji ratowni-
czej w przypadku pozaru lub innego zagrozenia oraz utrzymania drég po-
zarowych w stanie umozliwiajacym ich wykorzystanie przez pojazdy jed-
nostek ochrony przeciwpozarowej,

5) zaznajamiania pracownikow, studentéw i innych uzytkownikéw budyn-
kow, obiektow i terendow z obowiazujacymi przepisami przeciwpozaro-
wymi oraz zasadami organizacji i prowadzenia ewakuacji, zawartymi
w instrukcjach bezpieczenstwa pozarowego, a takze umieszczania w wi-
docznych miejscach instrukcji postgpowania na wypadek pozaru wraz
z wykazem telefonow alarmowych,

6) ustalania sposobow postgpowania na wypadek powstania pozaru, kleski
zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia,

7) oznakowania zgodnie z polskimi normami:

a) drog i wyjs¢ ewakuacyjnych w sposob zapewniajacy dostarczenie in-
formacji niezbednych do ewakuacji,

b) miejsc usytuowania urzadzen i sprzgtu ppoz.,

¢) elementow sterujacych urzadzeniami ppoz.,

d) lokalizacji przeciwpozarowych wylacznikow pradu, gtdéwnych zawo-
réw gazu itp. urzadzen,

e) lokalizacji materiatow niebezpiecznych pozarowo.

§ 3.

Prace niebezpieczne pozarowo prowadzone w budynkach, obiektach i na tere-
nach Politechniki Rzeszowskiej powinny by¢é wykonywane zgodnie
z instrukcja zabezpieczenia przeciwpozarowego tych prac, wprowadzona
zarzadzeniem Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 27 marca 2000 r.
Dotyczy to zaré6wno prac wykonywanych przez pracownikéw komorek orga-
nizacyjnych Uczelni, jak réwniez wykonawcow spoza PRz.

§4.
Osoby fizyczne i prawne korzystajace z budynkow, obiektow i terenéw Poli-
techniki Rzeszowskiej na zasadzie wynajmu, a takze osoby fizyczne i prawne
wykonujace w tych budynkach, obiektach i na terenach wszelkie prace inwe-
stycyjne, remontowe itp. zobowiazane sa do przestrzegania przepiséw prze-
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ciwpozarowych 1 instrukcji bezpieczenstwa pozarowego obowiazujacych w
Uczelni.

§5.
Rozpoczecie eksploatacji nowego, przebudowanego lub wyremontowanego
budynku, obiektu, instalacji i urzadzenia na terenie Politechniki Rzeszowskiej
moze nastapi¢, gdy:
1) zostaly spelnione wymagania ochrony przeciwpozarowej,
2) sprzgt, urzadzenia pozarnicze i $Srodki gasnicze zapewniaja skuteczna
ochrong przeciwpozarowa.

§ 6.

W budynkach, obiektach i na terenie Politechniki Rzeszowskiej jest zabronio-

ne wykonywanie czynnosci, ktére moga spowodowaé pozar lub miejscowe

zagrozenie, lub jego rozprzestrzenienie sig¢, utrudniaé prowadzenie dziatania
ratowniczego lub ewakuacji, a w szczegolnosci:

1) palenie tytoniu we wszystkich budynkach i obiektach, z wyjatkiem po-
mieszczen przeznaczonych do tego celu,

2) uzywanie otwartego ognia, palenie tytoniu i stosowanie innych czynnikow
mogacych zainicjowa¢ zapton materialow w strefach zagrozenia wybu-
chem, w migjscach wystegpowania materialdéw niebezpiecznych pozarowo
oraz w innych wyznaczonych miejscach,

3) spalanie $mieci i odpadéw w miejscach umozliwiajacych zapalenie si¢
sasiednich obiektéw Iub materiatow palnych,

4) przechowywanie materiatdw palnych w odleglosci mniejszej niz 0,5 m od:
a) urzadzen i instalacji, ktorych powierzchnie zewngtrzne moga nagrze-

wac si¢ do temperatury przekraczajacej 100°C,
b) linii kablowych o napigciu powyzej 1 KV, przewoddéw uziemiajacych
oraz przewodoéw odprowadzajacych instalacji odgromowej,

5) stosowanie na ostony punktow $wietlnych materiatow palnych,

6) instalowanie opraw o$wietleniowych oraz osprz¢tu instalacji elektrycz-
nych, tj.: wytaczniki, przelaczniki, gniazda wtykowe, bezposrednio na pod-
fozu palnym, jezeli ich konstrukcja nie zabezpiecza podtoza przed zapale-
niem,

7) sktadowanie materialow palnych na drogach komunikacji ogdlnej stuza-
cych ewakuacji lub umieszczanie przedmiotow, elementow wystroju
wnetrz, instalacji 1 urzadzen na tych drogach w sposob zmniejszajacy ich
szeroko$¢ lub wysoko$¢ ponizej wymaganych wartosci,
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8) sktadowanie materiatdéw palnych na nieuzytkowych poddaszach oraz na
drogach komunikacji ogdlnej w piwnicach,

9) zamykanie drzwi ewakuacyjnych w sposob uniemozliwiajacy ich natych-
miastowe uzycie,

10) uniemozliwianie lub ograniczanie dostgpu do:

a) urzadzen przeciwpozarowych, takich jak: urzadzenia gasnicze i za-
bezpieczajace, instalacje sygnalizacyjno-alarmowe, hydranty prze-
ciwpozarowe, urzadzenia do usuwania dymu i gazow pozarowych,
dzwigi dla ekip ratowniczych,

b) wyjs¢ ewakuacyjnych albo okien dla ekip ratowniczych,

¢) wylacznikéw 1 tablic rozdzielczych pradu elektrycznego oraz glow-
nych zaworéw gazu,

11) utrudnianie dostgpu na wypadek pozaru do budynkéw i obiektow poprzez
zastawianie drog, wjazdoéw i bram pozarowych,

12) uzytkowanie instalacji, urzadzen i1 narzgdzi niesprawnych technicznie lub
W sposob niezgodny z przeznaczeniem albo warunkami okreslonymi
przez producenta badZz niepoddawanych okresowym kontrolom i przegla-
dom, jezeli moze si¢ to przyczyni¢ do powstania pozaru, wybuchu lub
rozprzestrzenienia ognia.

§7.
Nadzér nad stanem bezpieczenstwa pozarowego na terenie Uczelni sprawuje
Rektor Politechniki Rzeszowskiej z pomoca Inspektoratu BHP i Ochrony
Przeciwpozarowej. Zakres obowiazkow specjalisty ds. ochrony przeciwpoza-
rowej w Inspektoracie okreslaja odrebne przepisy.
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