Zatqcznik do zarzgdzenia nr 123/2021
Rektora PRz z dnia 30 grudnia 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ
im. IGNACEGO LUKASIEWICZA

Przepisy ogolne
§1
Regulamin wynagradzania pracownikow Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza zwany
dalej ,,Regulaminem”, ustala zasady wynagradzania za pracg oraz inne §wiadczenia zwigzane z pracg
i zasady ich przyznawania na Politechnice Rzeszowskiej, zwanej dalej ,,Uczelnig” lub ,,PRz”.

§2
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.

Zasady wynagradzania
§3
Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw funkcyjnych pracownikow
administracji, obshugi, naukowo-technicznych i inzynieryjno-technicznych, stanowigca zatacznik nr
1 do Regulaminu;

2) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow bibliotecznych, stanowigca
zalacznik nr 2 do Regulaminu;

3) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw funkcyjnych pracownikow
dzialalno$ci wydawniczej i poligraficznej, stanowigcg zatgcznik nr 3 do Regulaminu;

4) tabel¢ miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego personelu lotniczego zatrudnionego
w osrodkach ksztalcenia lotniczego, stanowiaca zalacznik nr 4 do Regulaminu;

5) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich, stanowigca
zatacznik nr 5 do Regulaminu;

6) tabele miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petniacych funkcje
kierownicze, stanowiacg zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

Skladniki wynagrodzenia
§4
1. Ustala si¢ nastepujace sktadniki wynagrodzenia obowigzujace na Uczelni:

1) state, ktore pracownik otrzymuje obligatoryjnie:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za staz pracy;
2) zmienne, ktore pracownik moze otrzymac:

a) dodatek funkcyjny,

b) dodatek zadaniowy,

C) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,



d) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,

e) dodatek za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
f) dodatek za prace w porze nocnej,

g) dodatek za prace w zmianowym systemie pracy,

h) dodatek jednorazowy

i) dodatek okresowy

j) dodatek motywacyjny

k) dodatek za sprawowanie funkcji spotecznego inspektora pracy,

I) premia regulaminowa.

Pracownikom przystuguje takze wynagrodzenie urlopowe za okres przebywania na urlopie, jak
rowniez  $wiadczenia  przyslugujace za  czas  usprawiedliwionej nieobecno$ci
w pracy, na zasadach i w wysokosci okre§lonej w obowigzujacych przepisach prawa.

Swiadczenia zwiazane z praca
§5

Pracownikom Uczelni przystugujg takze:
1) nagroda jubileuszowa;
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne;
3) odprawa emerytalna lub rentowa;
4) odprawa pieniezna z tytutu rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika;
5) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;
6) ekwiwalent za pranie odziezy roboczej;
7) ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego do celéw stuzbowych;
8) rownowaznik pieniezny.
Pracownikowi moze zostaé przyznana nagroda rektora.
W przypadku $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
Uczelni odprawa po$miertna. Wysokos$¢ i zasady przyznawania odprawy po$miertnej cztonkom
rodziny zmartego pracownika okre$laja przepisy Kodeksu pracy.
Pracownikowi moze przystugiwa¢ wynagrodzenie z tytulu komercjalizacji wynikow
badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how na zasadach okreslonych w uchwalanym

przez Senat PRz regulaminie zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wlasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji.
Pracownikowi oraz innej osobie uprawnionej przystuguja $wiadczenia z zakladowego funduszu

$wiadczen socjalnych, zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
PRz.

§6
Wysokos¢  skladnikow indywidualnego wynagrodzenia ustala si¢ w ramach S$rodkow
przewidzianych na wynagrodzenia osobowe w planie rzeczowo-finansowym uzgadnianym
z reprezentatywnymi zwigzkami zawodowymi.
Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dzialalno$¢ tworcza
o indywidualnym charakterze, a wynagrodzenie nauczyciela akademickiego stanowi honorarium
zwigzane z korzystaniem z praw autorskich lub rozporzadzaniem tymi prawami.
Jezeli obowigzki pracownika niebedacego nauczycielem akademickim, wynikajace ze stosunku
pracy, obejmuja takze dziatalnos¢ tworcza o indywidualnym charakterze, to wynagrodzenie
pracownika dzieli si¢ na cze$¢ zwigzang z korzystaniem z praw autorskich lub rozporzadzaniem
tymi prawami (honorarium) oraz cz¢§¢ zwigzang z wykonywaniem pozostatych obowigzkow.
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11.

12.

13.

14.

Sposob i zasady ustalania wynagrodzenia stanowigcego honorarium oraz sktadniki wynagrodzenia,
ktore stanowig podstawe do uznania ich jako element wynagrodzenia za dzialalnos¢ tworcza
o indywidualnym charakterze, okresla rektor w odrgbnym zarzadzeniu.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobg.
Pracodawca, na zgdanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na
podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.
Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczacych indywidualnych
wynagrodzen i innych §wiadczen, z wylaczeniem wynagrodzen rektora i kwestora.
Rektor ustala wysoko§¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych sktadnikow
wynagrodzenia pracownika. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do podejmowania decyzji w tych
sprawach w odniesieniu do niektoérych grup pracowniczych.
Wynagrodzenie przystugujace rektorowi ustala minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego
na wniosek Rady Uczelni.
Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy sa
wyplacane nauczycielowi akademickiemu z gory, a pozostate sktadniki wynagrodzenia z dotu
zgodnie z terminarzem wyptat Politechniki Rzeszowskiej okreslonym w Regulaminie pracy.
Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi wynagrodzenie wyptaca si¢ z dotu za okres
jednego miesiaca, w ktorym pracownik wykonywat prace.
Wynagrodzenie wyptacane jest w nastepujacych terminach:
1) w pierwszym dniu kazdego miesigca, a w przypadku gdy jest to dzien wolny od pracy —
w pierwszym dniu roboczym miesigca dla nauczycieli akademickich;
2) w 28. dniu kazdego miesigca, a w przypadku gdy jest to dzien wolny od pracy -
w poprzednim dniu roboczym - dla niebedacych nauczycielami akademickimi.
Zasitki wyplacane sg w terminach wyptaty wynagrodzen.
Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba
ze pracownik ztozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do
rak wlasnych.
Wynagrodzenia wyplacane w formie gotowkowej pracownicy odbieraja w kasach banku
wskazanego przez pracodawce po okazaniu dokumentu tozsamosci. Pracownik nie ponosi z tego
tytutu zadnych dodatkowych kosztow.

Wynagrodzenie zasadnicze
§7

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze okre§lone w umowie o praceg lub akcie
mianowania, ustalone z uwzglednieniem stawek zawartych w tabelach, o ktorych mowa w § 3 pkt
1-6 Regulaminu. Wysoko$¢ wynagrodzenia odpowiada rodzajowi wykonywanej pracy oraz
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia okreslanych
stawka miesigczng, wynikajacych z zajmowanego stanowiska, ustala sig, dzielac te stawke przez
liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu, a w przypadku
nauczycieli akademickich - przez liczb¢ 156, bioragc pod uwage wysoko$¢ wynagrodzenia
i dodatkéw okreslonych stawka miesieczng.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego, okreslone w zatgcznikach nr 1-5 do Regulaminu, przyshiguja
za pelny wymiar czasu pracy. W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze pracownika oblicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
przewidzianego w umowie o pracg albo akcie mianowania.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika niebedacego nauczycielem akademickim ulega
podwyzszeniu o 10% miesigcznej minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego na dotychczas
zajmowanym stanowisku z tytutu uzyskania stopnia naukowego doktora, jezeli po uzyskaniu
stopnia naukowego doktora zostaje nadal zatrudniony w tej samej grupie pracowniczej.



Dodatek za staz pracy
§8
Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesi¢ecznych, poczynajac od
czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysokos$¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.
Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku nastapito:
1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesigc;
2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek przystuguje, poczawszy od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt to prawo.
Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sig:
1) zakonczone okresy zatrudnienia;
2) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepiséw odrgbnych jako okresy, od ktorych zalezg
uprawnienia pracownicze;
3) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow dotyczacych
zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow przygotowawczych;
4) okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepisow o
kierowaniu za granice pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.
Przy ustalaniu okreséw uprawniajagcych do dodatku za staz pracy okresy, o ktorych mowa w ust. 3
pkt 1, uwzglednia si¢ na podstawie $wiadectwa pracy, a okresy, o ktorych mowa
w ust. 3 pkt 2-4 — na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie, z tym, ze w
przypadku pozostawania przez pracownika jednocze$nie w  wigcej] niz  jednym
stosunku pracy okresy, o ktérych mowa w ust. 3, uwzglednia si¢ po przedtozeniu przez pracownika
o$wiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.
Dodatek za staz pracy w okresie nieobecno$ci spowodowanej chorobg jest pomniejszany
proporcjonalnie do okresu tej nieobecnosci, w przypadku wliczenia dodatku stazowego do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku chorobowego.
W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia si¢ okresow
zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktorego pracownik jest lub byl jednocze$nie
zatrudniony, oraz innych okresow, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2-4, uwzglednionych
u innego pracodawcy.

Dodatek funkcyjny
§9
Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktorego wchodzi nie mniej
niz 5 os6b, w tym osoba kierujaca. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla pracownikoéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi nie moze przekroczy¢ 3500 zt.

Inspektorowi nadzoru inwestorskiego przyshuguje dodatek funkcyjny za czas wykonywania
czynno$ci w ramach nadzoru inwestorskiego.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych, ktérzy dodatkowo organizuja prace
brygady skladajacej si¢ co najmniej z 5 0sob, tacznie z brygadzista, i kieruja praca tej brygady
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci nieprzekraczajacej 15% wynagrodzenia zasadniczego.



4. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia badz powierzenia funkcji na
stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem, o ktorym mowa w ust. 1, albo wykonywania
czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastapito
zakonczenie zatrudnienia lub wykonywania czynnos$ci.

5. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w pehieniu obowigzkow.

Dodatek zadaniowy
§10
Z tytutlu czasowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych
zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania pracownikowi moze zostaé
przyznany dodatek zadaniowy. Wysoko$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 11

Dodatek zadaniowy przystuguja w czasie usprawiedliwionej nicobecnos$ci w pracy, nie dtuzej jednak
niz przez okres 3 miesiecy.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych
§12

1. Za zajecia dydaktyczne zrealizowane w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciel akademicki
otrzymuje wynagrodzenie obliczone wedlug stawek okreSlonych w zataczniku nr 11 do
Regulaminu.

2. Za czynnosci dydaktyczne wymienione w § 24 ust. 3 Regulaminu pracy Politechniki Rzeszowskiej
zrealizowane w ramach godzin ponadwymiarowych, obowigzuja stawki jak na studiach
stacjonarnych okreslone w zatgczniku nr 11 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ po dokonaniu rozliczenia
godzin zaj¢¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem i czynno$ci dydaktycznych, raz w roku,
w terminie 2 miesiecy od zakonczenia roku akademickiego, o ile rektor nie zarzadzi rozliczenia
w krétszych okresach, z zastrzezeniem postanowien ust. 4 ponize;j.

4. W przypadku zmiany stanowiska nauczyciela akademickiego w trakcie roku akademickiego,
nauczyciel akademicki ma obowigzek rozliczenia godzin zajg¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie
z planem i czynnos$ci dydaktycznych na poprzednim stanowisku w terminie dwoch tygodni liczac
od dnia zmiany stanowiska.

5. Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych wyptacane jest raz w roku.
Wynagrodzenie ustala si¢ na podstawie stawek obowigzujacych w okresie rozliczeniowym,
o0 ktérym mowa w ust. 3 i 4 powyze;j.

6. Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych nie podlega zmianie w przypadku
zmiany stawek okre§lonych w ust. 1, wprowadzonej na Uczelni po dokonaniu przez nauczyciela
akademickiego rozliczenia, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 powyze;.

§13

1. Za pracg w godzinach ponadwymiarowych na odptatnych studiach podyplomowych, kursach
i szkoleniach nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie obliczone wedlug stawek
okreslonych w zalaczniku nr 12 do Regulaminu.

2. Zasady obliczania godzin dydaktycznych obowiazujace przy ustalaniu wynagrodzenia
za czynnosci dydaktyczne zwigzane z realizacja procesu dydaktycznego na odptatnych studiach
podyplomowych, kursach i szkoleniach okresla tabela stanowigca zalacznik nr 13 do Regulaminu.



3. Wysoko$¢ wynagrodzenia za czynno$ci dydaktyczne, o ktérych mowa w ust. 2, ustala si¢ na
podstawie minimalnej stawki okreslonej dla danego stanowiska w zataczniku nr 12 do Regulaminu.

4. Z tytulu sprawowania opieki nad praktykami uczestnikow studiow podyplomowych, kursu lub
szkolenia ustala si¢ wynagrodzenie kwotowe wedtug kalkulacji kosztow ksztalcenia.

5. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych na studiach podyplomowych, kursach
i szkoleniach przyznaje sie po dokonaniu rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych
i czynnosci dydaktycznych ~ na podstawie wniosku Kierownika studiow
podyplomowych/kursu/szkolenia w terminach wyptat obowigzujacych na Politechnice
Rzeszowskiej.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
§14

Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi za prac¢ w godzinach nadliczbowych — o ile
nie otrzymali rekompensaty w postaci dni wolnych — oprécz wynagrodzenia przystuguje dodatek za
prace W godzinach nadliczbowych W wysokosci okreslonej przepisami
Kodeksu pracy.

Dodatek za prace w porze nocnej
§15

Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przyshuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocnej okre§lonej w regulaminie pracy PRz w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, jednak nie nizszy niz 20% stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego
wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow.

Dodatek za prace w systemie zmianowym
§ 16

Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazdg godzing pracy na
drugiej zmianie okreslonej w Regulaminie pracy PRz przyshuguje dodatek w wysokosci 10% stawki
godzinowe] wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przystuguje rowniez pracownikowi
zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym, dla ktérego praca w systemie zmianowym wynika
z harmonogramu.

Dodatek ten nie przystuguje w przypadku wprowadzenia zmianowego systemu czasu pracy w zwiazku
z sytuacja epidemiczng lub stanem nadzwyczajnym wprowadzonymi decyzjami wiadz panstwowych.

Dodatek jednorazowy
§ 17

1. Rektor przyznaje pracownikowi dodatek jednorazowy za:

1) sprawowanie funkcji promotora, promotora pomocniczego i recenzenta w postepowaniu
w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytulu profesora,
doktora Honoris Causa oraz bycie cztonkiem komisji habilitacyjnej, Stawke dodatku
jednorazowego okreslaja odpowiednio ustawa oraz odrebne przepisy:

e stawka dodatku jednorazowego promotora wynosi 83%, wynagrodzenia zasadniczego
profesora,

e promotora pomocniczego - 50% wynagrodzenia zasadniczego profesora.

Dodatek jednorazowy wyplaca si¢ po zakonczeniu postgpowania w sprawie nadania stopnia
doktora, w wyniku ktorego zostat on nadany.

e stawka dodatku jednorazowego recenzenta wynosi w postgpowaniu w sprawie nadania:

- stopnia doktora - 27% wynagrodzenia zasadniczego profesora,
- stopnia doktora habilitowanego - 33% wynagrodzenia zasadniczego profesora,
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- tytuhu profesora - 40% wynagrodzenia zasadniczego profesora.

e stawka dodatku jednorazowego cztonka komisji habilitacyjnej wynosi 17% wynagrodzenia
zasadniczego profesora, a w przypadku gdy pelni on funkcje jej przewodniczacego lub
sekretarza - 33% wynagrodzenia zasadniczego profesora. Dodatek jednorazowy wyptaca si¢ po
zakonczeniu postgpowania w sprawie nadania stopnia.

2) kierowanie praktykami na wydziale oraz kierowanie praktykami na kierunku przystuguje
jednorazowo w danym roku akademickim dodatek jednorazowy w wysokosci
nieprzekraczajacej 40 % stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora
okre$lonego odrgbnymi przepisami.

e laczne kierowanie praktykami na wydziale oraz na kierunku wymaga zgody Rektora.

e dodatek jednorazowy, o ktérym mowa przyznaje Rektor na wniosek dziekana,
odpowiednio do liczby 0sdb i petnionej funkcji, zgodnie z tabelg stanowigca zatacznik
nr 9 do Regulaminu.

e wyplata dodatku jednorazowego dokonywana jest raz w roku po zakonczeniu roku
akademickiego i ztozeniu odpowiednio w dziekanacie wydziatu i w Dziale Ksztalcenia
kompletu wymaganych dokumentow.

3) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej zwanej dalej ,,komisja” przystuguje dodatek
jednorazowy, w wysokos$ci uzaleznionej od liczby kandydatow i funkcji petnionej w komisji,
nieprzekraczajacej 50% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora,
okreslonego odregbnymi przepisami.

e W przypadku, gdy komisja przeprowadza réwnoczesnie rekrutacje na studia stacjonarne
i niestacjonarne, wysoko$¢ dodatku jednorazowego jest ustalana uwzgledniajgc taczng
liczbe kandydatow na studia stacjonarne i niestacjonarne.

e wprzypadku, gdy komisja przeprowadza rekrutacje podstawowa i rekrutacj¢ uzupetniajaca,
wysoko$¢ dodatku jednorazowego jest ustalana uwzgledniajgc taczng liczbe kandydatow
uczestniczacych w obu rekrutacjach.

e wysokos¢ dodatku jednorazowego za udzial w pracach komisji jest ustalana
z uwzglednieniem liczby kandydatoéw i1 nakladu pracy lub zakresu powierzonych
obowiazkdw, zgodnie z tabelg stanowigca zalgcznik nr 10 do Regulaminu.

e dodatek jednorazowy za udzial w pracach komisji ustala przewodniczacy komisji na
podstawie protokotow z postegpowania rekrutacyjnego na wszystkie kierunki studiéw, na
ktorych prowadzona byta rekrutacja na Uczelni i przedstawia rektorowi do akceptacji.

e wyptata dodatku jednorazowego jest dokonywana po zakonczeniu rekrutacji dla danego
kierunku lub zakonczeniu pracy komisji oraz ztozeniu w wymaganej formie dokumentacji
z przebiegu rekrutacji na studia na dany rok akademicki.

e dodatek jednorazowy komisji egzaminacyjnej za przeprowadzenie i oceng prac egzaminu
wstepnego z uzdolnien artystycznych na kierunek architektura jest ustalane odrebnie za
kazdy element egzaminu wystepujacy na kazdym etapie egzaminu wstepnego, w wysokosci
0,3% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora, okreslonego odregbnymi
przepisami.

e jezeli egzamin wstgpny, o ktorym mowa w ust. 7, ocenia wigcej niz jeden egzaminator,
wowczas nalezno$¢ przypadajacg z tytulu iloczynu obejmujacego liczbe kandydatow
i stawke za jednego kandydata dzieli si¢ przez liczbe egzaminatorow. Srodki finansowe na
pokrycie kosztow pracy komisji pochodza z oplat pobieranych od kandydatéw za
przeprowadzenie rekrutacji.

4) uktadanie planéw zaje¢ na jednym kierunku studiéow stacjonarnych lub niestacjonarnych w
danym semestrze przystuguje pracownikowi kazdorazowo kwota 300 zt wyptacana jeden raz
na semestr.

2. Rektor moze przyzna¢ pracownikowi dodatek jednorazowy w przypadku wykonywania przez
pracownika obowigzkéw, wynikajacych z zawartych przez Uczelni¢ umow o realizacj¢ projektow
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finansowanych w catosci lub czesci ze zrodet zewnetrznych w ramach $rodkow danego projektu

zgodnie z zatozeniami projektu.

e dodatek jednorazowy przyznawany jest w postaci kwotowej. W zaleznosci od charakteru,
wymogow projektu moze zostac¢ okreslony jako iloczyn stawki godzinowej lub dziennej liczby
przepracowanych na rzecz projektu godzin lub dni.

3. Dodatek jednorazowy wyplaca si¢ jednorazowo po wykonaniu przez pracownika obowigzkow
pracowniczych.

4. Laczna kwota dodatkdéw jednorazowych nie moze przekroczy¢ 100 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika w ciggu roku kalendarzowego.

5. Whniosek o0 przyznanie pracownikowi dodatku jednorazowego moze zlozy¢ wilasciwy
kierownik/dziekan/dyrektor/kwestor/kanclerz/prorektor.

Dodatek okresowy
§ 18

1. Rektor moze przyzna¢ pracownikowi dodatek okresowy w przypadku wykonywania przez

pracownika obowigzkow, wynikajacych z zawartych przez Uczelnie¢ umow o realizacje projektow

finansowanych w catos$ci lub czeSci ze zrodet zewnetrznych w ramach srodkéw danego projektu zgodnie

z zalozeniami projektu Dodatek okresowy przyznawany jest w postaci kwotowej. W zaleznosci od

charakteru, wymogoéw projektu moze zostaé¢ okreslony jako iloczyn stawki godzinowej lub dziennej

liczby przepracowanych na rzecz projektu godzin lub dni.

2. Dodatek okresowy powinien by¢ przyznany przed przystapieniem do wykonywania obowigzkow.

3. Dodatek okresowy ulega pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy pracownika z powodu

choroby, a takze innych okoliczno$ci uzasadniajacych wyplate wynagrodzenia chorobowego lub

zasitkow z ubezpieczen spotecznych obliczanych w sposob wiasciwy dla zasitku chorobowego i zgodnie

z zasadami projektu.

4. Laczna kwota dodatkéw okresowych nie moze przekroczy¢ 100 % wynagrodzenia zasadniczego

pracownika w ciggu roku kalendarzowego

5. Dodatek okresowy nie moze by¢ przyznany za zadania lub czynnosci za ktére pracownik otrzymuje

inny sktadnik wynagrodzenia.

6. Wniosek o przyznanie pracownikowi dodatku okresowego moze ztozy¢é wilasciwy
kierownik/dziekan/dyrektor/kwestor/kanclerz/prorektor.

Dodatek motywacyjny
§19
1. W zalezno$ci od mozliwo$ci finansowych Uczelni pracownikowi bedacemu nauczycielem
akademickim moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Szczegotowe zasady i tryb przyznania dodatku motywacyjnego jak rowniez sposob ustalania
wysokos$ci dodatku oraz termin ich wyptaty okresla odrebny regulamin.

Dodatek spolecznego inspektora pracy
§20
Spolecznemu inspektorowi pracy moze by¢ przyznane miesigczne wynagrodzenie zryczattowane z
tytulu znacznego obcigzenia zadaniami wynikajacymi z petnionej funkcji, w wysokosci i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.



10.

11.
12.

13.

Premie
§21
Pracownikom nieb¢dacym nauczycielami akademickimi przystuguje premia regulaminowa.

Premia regulaminowa jest czeScia wynagrodzenia za prace i jest wyplacana w okresach
miesigcznych, facznie z wynagrodzeniem zasadniczym za dany miesigc.

Premia regulaminowa przystuguje w wysokosci 20% wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 1 pkt
1).

W uzasadnionych przypadkach rektor moze ustali¢ zmiang wysokosci procentowego wskaznika
premii regulaminowej w okreslonym czasie/roku stosownie do oceny mozliwosci finansowych
Uczelni w danym okresie/roku .

Premia regulaminowa stanowi wyraz pozytywnej oceny wykonanych obowigzkéw wynikajacych
z zakresu czynnosci pracownika, jego obowigzkowosci, dyspozycyjnosci i sumiennosci.

W przypadkach uzasadnionych wysoka jakoscia wykonywanej pracy, zwigkszeniem obowigzkow
zwigzanych z realizacja powierzonych terminowych prac lub wykonaniem dodatkowych zadan
waznych dla Uczelni pracownikowi moze by¢ przyznana dodatkowa premia indywidualna.

Dodatkowa premia indywidualna moze by¢ przyznawana w szczegolnosci:

1) pracownikom, ktorzy okresowo realizujg znacznie zwickszony zakres pracy;

2) pracownikom zastepujacym nieobecnych w pracy (w przypadku niezatrudniania osob na
umowy zastepstwa w danej jednostce).

Dodatkowa premie indywidualng przyznaje rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjne;.

Rektor moze réwniez przyznaé dodatkowg premi¢ indywidualng z wlasnej inicjatywy. Wzor

whniosku stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

Whioski 0 przyznanie oraz o pozbawienie, obnizenie premii regulaminowej opiniuja dla

pracownikéw podlegtych jednostek organizacyjnych odpowiednio:

1) prorektorzy — dla pracownikoéw podlegtych jednostek organizacyjnych;

2) dziekani wydziatéw — dla pracownikéw wydziatu niebedgcych nauczycielami akademickimi;

3) kanclerz — wedtug przyporzadkowanej podlegto$ci jednostek organizacyjnych dla kierow-
nikow 1 pracownikéw tych jednostek;

4) dyrektor OKL — dla pracownikéw Osrodka Ksztatcenia Lotniczego.

Decyzj¢ o przyznaniu dodatkowej premii indywidualnej dla kanclerza, kwestora, ich zastgpcow,
dyrektora OKL i kierownikow jednostek organizacyjnych bezposrednio podlegtych rektorowi,
podejmuje bezposrednio rektor.

Wnhioski, o ktéry mowa w ust. 8 sktada si¢ do dziatu wlasciwego w sprawach osobowych.

Uczelnia wyplaca premi¢ regulaminowa oraz dodatkowa premi¢ indywidualng w ramach
posiadanych srodkow na wynagrodzenia.

Dopuszczalny wskaznik miesiecznej dodatkowej premii indywidualnej tacznie z premig
Regulaminowa wynosi do 50% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

§22

Pracownikowi nieb¢dgcemu nauczycielem akademickim odchodzacemu na emeryturg albo rentg
przyznaje si¢ jednorazowo tzw. premi¢ emerytalng albo rentowa — za dlugoletnig, sumienng prace
na Uczelni.

Pracownikom o ktorych mowa w ust. 1 odchodzacym na emeryture albo rente, niezaleznie od
premii, o ktérej mowa w § 21 ust. 6, przyznaje si¢ jednorazowa premie emerytalng — za dlugoletnia,
sumienng pracg na Uczelni wynoszaca co najmnie;j:

1) w przypadku 30 lat pracy — 300% minimalnej ptacy;
2) w przypadku 20 lat pracy — 200% minimalnej ptacy;
3) w przypadku 10 lat pracy — 100% minimalnej ptacy
— ustalanej na kazdy rok na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
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10.

11.

o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2020, poz. 2207 z pézn. zm.), obowigzujacej
w dniu odej$cia na emeryture albo rente.
Pracownik, ktéry otrzymat premi¢ emerytalng albo rentowa nie moze ponownie naby¢ do niej
prawa.

Warunki obnizenia i pozbawienia premii regulaminowej
§23

Znaczace obnizenie premii lub pozbawienie premii w calosci moze nastgpic

w przypadkach:

1) zawinionego spowodowania lub przyczynienia si¢ do spowodowania strat materialnych na
Uczelni;

2) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy;

3) ukarania prawomocnym wyrokiem sadu w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy;

4) rozwigzania umowy o pracg w zwigzku z cigzkim lub razacym naruszeniem obowigzkoéw
pracowniczych za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia z winy pracownika w trybie art. 52
Kodeksu pracy;

5) wielokrotnego nieprzestrzegania Regulaminu pracy Politechniki Rzeszowskiej i ustalonego
porzadku pracy.

Znaczace obnizenie lub pozbawienie premii z przyczyn okre§lonych w ust. 1 nast¢puje na okres do

3 najblizszych miesiecy od daty ztozenia wniosku przez kierownika. W przypadku rozwigzania

stosunku pracy z przyczyn cigzkiego lub razacego naruszenia obowiazkoéw pracowniczych, czas

pozbawienia premii obejmuje okres wypowiedzenia lub dotyczy danego miesigca, w ktorym
rozwigzano stosunek pracy ze skutkiem natychmiastowym.

Stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub przebywanie w stanie nietrzezwos$ci w miejscu

pracy powoduje pozbawienie premii Regulaminowej na okres do 6 miesiecy.

Z wnioskiem o obnizenie albo pozbawienie premii do rektora, wystepuje kierownik jednostki

organizacyjnej zatrudniajgcej danego pracownika oraz osoby wymienione w § 21 ust. 9. Wzor

wniosku stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

Rektor podejmuje decyzje o pozbawieniu lub obnizeniu premii zgodnie z wnioskiem, o ktorym

mowa w ust. 5 lub z wlasnej inicjatywy.

Decyzj¢ o obnizeniu albo pozbawieniu premii regulaminowej z przyczyn okreslonych w ust. 11 3

przekazuje si¢ niezwlocznie na piSmie do wiadomosci pracownika, ktéry w terminie 7 dni od jej

otrzymania moze zlozy¢ odwotanie do rektora.

Odwotanie od decyzji, o ktérej mowa w ust. 6, ztozone przez pracownika rektor rozpatruje

w terminie 14 dni od daty jego ztozenia. O uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu odwotania

powiadamia si¢ pracownika na pi$mie. Decyzja rektora jest ostateczna. W przypadku uwzglednienia

przez rektora odwotania pracownika premia podlega wyréwnaniu.

Obnizenie lub pozbawienie premii nie stanowi kary w $wietle przepiséw Kodeksu pracy lub

Regulaminu pracy Politechniki Rzeszowskiegj.

Premia w okresie nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg jest pomniejszana proporcjonalnie

do okresu tej nieobecnosci, w przypadku wliczenia tej premii do podstawy wymiaru wynagrodzenia

lub zasitku chorobowego.

Oceny pracy poszczegdlnych pracownikow dokonujg kierownicy jednostek organizacyjnych

zatrudniajacy danego pracownika.

Zatwierdzone przez rektora wnioski o przyznaniu, podwyzszeniu, obnizeniu lub pozbawieniu

premii sktada si¢ w dziale wlasciwym w sprawach osobowych, ktory przekazuje je nastepnie do

jednostki organizacyjnej dokonujacej rozliczen ptac.

Nagroda jubileuszowa
§24

10



1. Pracownikowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej z tytulu wieloletniej pracy
w wysokosci:

1) 75% wynagrodzenia miesi¢cznego — za 20 lat pracy;

2) 100% wynagrodzenia miesigcznego — za 25 lat pracy;
3) 150% wynagrodzenia miesigcznego — za 30 lat pracy;
4) 200% wynagrodzenia miesigcznego — za 35 lat pracy;
5) 300% wynagrodzenia miesiecznego — za 40 lat pracy;
6) 400% wynagrodzenia miesiecznego — za 45 lat pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody zalicza si¢ wszystkie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrgbnych przepiséw podlegaja one zaliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody na Uczelni, w ktorej jest zatrudniony w dniu uptywu okresu
uprawniajacego go do nagrody.

4. Pracownikowi pozostajagcemu jednoczeSnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do nagrody ustala si¢ odr¢bnie dla kazdego stosunku pracy.

5. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryturg albo rente
z tytutu niezdolno$ci do pracy, nagroda przyshuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody zgodnie z
ust. 1 brakuje mniej niz 12 miesigcy.

6. Podstawe do obliczenia wysoko$ci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu jej wyplaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przyshugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia si¢ skladniki
wynagrodzenia i inne §wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczania ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

7. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz
w dniu jej wyplaty, podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie
przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
§25
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre$lonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

Odprawa emerytalna i rentowa
§ 26
1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
prawo do jednorazowej odprawy, w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za
ostatni pelny miesiac zatrudnienia.
2. Pracownik uczelni, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby
§ 27
1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50. rok zycia — trwajacej
facznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy — W okresie
wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;
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3) poddania si¢ niezb¢dnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow
komorek, tkanek i narzagdéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow
— w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie
wylaczajac dni wolnych od pracy.

Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego i nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego.

Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni w ciagu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50. rok zycia, trwajacej facznie
dhuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na
zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienigznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1133 z p6zn.
zm.).
Przepisy ust. 1 1 4 w czeSci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50. rok zycia, dotycza
niezdolno$ci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
ukonczyt 50. rok zycia.

Rownowaznik pieni¢zny

§28

Czlonkowi personelu lotniczego i pokladowego zatrudnionemu na stanowisku: kierownika
szkolenia lotniczego, starszego instruktora pilota, instruktora pilota, przystuguje rownowaznik
pieniezny w wysoko$ci okreslonej przez Ministra Obrony Narodowej w przepisach dotyczacych
rownowaznika pieni¢znego w zamian za bezplatne wyzywienie niewydane w naturze,
przyshugujacego zotnierzom zawodowym i zotierzom petnigcym shuzbe kandydacka.
Czlonkowi personelu lotniczego i1 poktadowego zatrudnionemu na stanowisku kierownika
(dyrektora) albo zastepcy kierownika (dyrektora) osrodka ksztalcenia lotniczego, wykonujacemu
loty w charakterze cztonka zalogi lotniczej lub pokladowej, rownowaznik pieniezny przystuguje
w okresie posiadania waznej licencji pilota zawodowego lub licencji wyzszej kategorii.
Cztonkowi personelu lotniczego i poktadowego zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy
rownowaznik pienigzny przystuguje w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.
Réwnowaznik pieniezny wyptaca si¢ miesiecznie z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Za czas niewykonywania pracy z powodu choroby, urlopu, zawieszenia w lotach z przyczyn
zdrowotnych na podstawie orzeczenia komisji lekarskiej centrum medycyny lotniczej lub lekarza
orzecznika, a takze w  przypadku innej usprawiedliwione;j nieobecnos$ci
w pracy cztonkom personelu lotniczego i poktadowego, o ktorych mowa w ust. 112, rownowaznik
pieniezny przystuguje nie dtuzej niz przez okres 3 miesigcy.
Za czas niezdolnos$ci do pracy zwiazanej z nieumys$lnie spowodowanym wypadkiem przy pracy
cztonkom personelu lotniczego i poktadowego, o ktérych mowa w ust. 1 12, rbwnowaznik pieniezny
przystuguje nie dluzej niz przez okres 6 miesigcy.
W okresie niewykonywania lotow z przyczyn innych niz wymienione w ust. 5 i 6 réwnowaznik
pieniezny nie przystuguje.

§29

Pracownikowi posiadajacemu licencje pilota samolotowego, pilota $miglowcowego, pilota

zawodowego I Iub II klasy albo licencje mechanika poktadowego oraz cztonkowi personelu lotniczego

przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazde 1000 godzin lotu w wysoko$ci miesigcznego
wynagrodzenia obliczonego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

Nagroda rektora
§30
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10.

11.

12.

Pracownicy Uczelni moga otrzymywac nagrody rektora za osiaggnigcia w pracy zawodowe;.
Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 przyznawane sg corocznie. Wysoko$¢ nagrod ustala rektor.
Wysokos¢ srodkow na nagrody dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi nalicza
si¢ w wysokosci 1% planowanych przez Uczelni¢ rocznych $srodkow na wynagrodzenia osobowe
dla tej grupy pracownikow.

Wysokos¢ srodkow na nagrody dla pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi nalicza
si¢ w wysokosci 2% planowanych przez Uczelni¢ rocznych $rodkow na wynagrodzenia osobowe
dla nauczycieli akademickich;

Zasady podzialu S$rodkdéw przeznaczonych na nagrody dla pracownikow sg ustalane
z reprezentatywnymi zwigzkami zawodowymi dzialajacymi na Uczelni.

Z puli $rodkow, o ktérych mowa w ust. 3, rektor:

1) 90% rozdziela proporcjonalnie do planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
poszczegbdlnych jednostek organizacyjnych na wydziaty, jednostki migdzywydzialowe,
ogolnouczelniane, pozawydziatowe, jednostki administracji centralnej i obstugi;

2) 10% pozostawia w rezerwie.

Nagroda rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi moze by¢ przyznana
za przejawianie inicjatywy w pracy, za podnoszenie efektywnosci i jakosci pracy, za rzetelne,
sumienne, terminowe wykonywanie powierzonych zadan wynikajgcych z zakresu czynnosci oraz
obowigzkéw pracowniczych okreslonych w Kodeksie pracy i Regulaminie pracy Politechniki
Rzeszowskiej.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 6 moga by¢ przyznane pracownikom ktorzy:

1) posiadajg nieprzerwany staz pracy na Uczelni w ramach stosunku pracy wynoszacy, co najmniej
1 rok (wedhlug stanu na dzien 31 sierpnia);

2) w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych przyznanie nagrody nie byli karani karg regulaminows.

Nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi sg wyptacane raz w roku do

dnia 31 pazdziernika kazdego roku.

Nagroda rektora dla nauczycieli akademickich moze by¢ przyznana za znaczgce osiggnigcia

w dziatalno$ci naukowe;j, dydaktycznej, wdrozeniowej, organizacyjnej lub za catoksztatt dorobku.

Szczegbdlowe zasady i tryb przyznawania nagrdd, jak rowniez sposob ustalania wysokosci nagrod

oraz termin ich wyptaty okresla odrebny regulamin.

Wysokos¢ nagréd, o ktorych mowa w ust. 1 nie ulega pomniejszeniu z tytutu pobierania

wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy albo zasitku chorobowego.

Zasady podzialu s$rodkéw przeznaczonych na nagrody dla pracownikdw sa ustalane

z reprezentatywnymi zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na Uczelni.

Podwyzszenie wynagrodzenia
§31

Pracownikowi, ktory przepracowat na Politechnice Rzeszowskiej co najmniej 20 lat
i wystapi do Rektora z wnioskiem o rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na
emeryturg, wskazujac termin jego rozwigzania, moze zostaé podwyzszone wynagrodzenie
zasadnicze.

Podwyzszenie wynagrodzenia nastepuje przez podwyzszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownika do 25 % minimalnego wynagrodzenia za prace w przypadku pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi i do 35% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ dla nauczycieli
akademickich ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw, ale nie wigcej niz do maksymalne;j
stawki wynagrodzenia zasadniczego na zajmowanym stanowisku, wskazanej w zatacznikach nr
1-5 do Regulaminu.

Podwyzszenie wynagrodzenia moze przyzna¢ rektor na wniosek pracownika, na okres nie duzszy
niz 24 miesiagce od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym zostat ztozony
wniosek.
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4. Pracownik, ktéremu przyznane zostalo podwyzszone wynagrodzenie, o ktéorym mowa
w ust. 1, nie moze ubiegac si¢ o nie ponownie, oraz nie moze si¢ ubiegac o jego podwyzszenie.

§ 32

Zasady zatrudniania i wynagradzania oséb wykonujacych prace w ramach projektow finansowanych ze
zrodet innych niz dotacje podmiotowe, w szczegodlnosci w projektach finansowanych z funduszy
strukturalnych programow Unii Europejskiej regulujg przepisy obowiazujace w projektach.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego fukasiewicza

TABELA

PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
| STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI,
OBSLUGI, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH | NAUKOWO-TECHNICZNYCH

Wymagania kwalifikacyjne Kwota w ztotych
Lp. Stanowisko liczba lat minimalnego |maksymalnego|minimalnego
wyksztatcenie rac wynagrodzenia|wynagrodzenia| dodatku
pracy zasadniczego | zasadniczego | funkcyjnego
ssze 8, wtym4 na
1 |Kanclerz WYZZE | stanowisku | 5160 13932 1000
magisterskie . .
Kierowniczym
8, wtym4 na
Glowny ksi B . stanowisku
g | IOWNY KSIGEOWY WYZZE | kierowniczym | 5160 13932 1000
kwestor magisterskie ub
samodzielnym
6, wtym 3 na
stanowisku
3 |Zastepca kanclerza Wyzsze kierowniczym | 3460 9342 600
lub
samodzielnym
6, wtym 2 na
stanowisku
4 |Zastegpca kwestora Wyzsze kierowniczym | 3460 9342 600
lub
samodzielnym
Dyrektor administracyjny
podstawowej jednostki 6
5 |organizacyjnej lub innej Wyzsze 3660 9882 500
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej
6 |Zastepca dyrektora Wyzsze 5 3460 9342 300
Kierownik administracyjny
podstawowej jednostki
7 |organizacyjnej lub inngj Wyzsze 4 3160 8532 300
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej
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Zastepca kierownika
administracyjnego
podstawowej jednostki
organizacyjnej lub innej
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej

Wyzsze 3

2760

7452

200

Radca prawny

wedhug odrebnych przepisow

2760

7452

10

Audytor wewngtrzny

wedhug odrebnych przepisow

2760

7452

11

Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych

wedhug odrebnych przepisow

2760

7452

12

Gltowny specjalista

Wyzsze

2760

7452

150

13

Gltowny specjalista do
spraw bezpieczenstwa i

higieny pracy

wedhug odrebnych przepisow

2760

7452

14

Starszy specjalista ds.
administracyjno-
technicznych, ds.
inzynieryjno-technicznych,
ds. technicznych, ds.
administracyjnych, ds.
ekonomiczno-finansowych,
ds. informatyki, ds.
naukowo-technicznych,

ds. zamowien publicznych,
ds. systemow
audiowizualnych,

starszy chemik, starszy
elektrotechnik

Wyzsze 5

2610

7047

150

15

Starszy specjalista ds.
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedlug odrebnych przepisow

2560

6912

16

Rzecznik patentowy

wedlug odrebnych przepisow

2510

6777

17

Specjalista ds.
inzynieryjno-technicznych,
ds. technicznych,

ds. jakosci,

ds. administracyjnych, ds.
ekonomiczno-finansowych,
ds. informatyki,

ds. naukowo-technicznych,
ds. zamoéwien publicznych,
ds. centrali i instalacji

Wyzsze 3

Srednie 6

2560

6912

100
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telefonicznej, ds.
infrastruktury lotniskowej,
specjalista-;starszy
magazynier, administrator
obiektu, zastgpca
administratora obiektu,
konstruktor, samodzielny
konstruktor, mechatronik,
programista, samodzielny
chemik, samodzielny
fizjoterapeuta

18

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedhug odrebnych przepisow

2510

6777

19

Psycholog

wyzsze magisterskie

2760

7452

20

Starszy referent ds.
inzynieryjno-technicznych,
ds. administracyjnych, ds.
ekonomiczno-finansowych,
ds. informatyki, ds.
naukowo-technicznych, ds.
zamowien publicznych

Wyzsze

2

Srednie

2560

6912

21

Referent ds. inzynieryjno-
technicznych, ds.
administracyjnych, ds.
ekonomiczno-finansowych,
ds. informatyki, ds.
naukowo-technicznych, ds.
zamdwien publicznych

Wyzsze

Srednie

2510

6777

22

Starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego

wedlug odrebnych przepisow

2760

7452

200

23

Starszy inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedlug odrebnych przepisow

2760

7452

24

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

wedhug odrebnych przepisow

2660

7182

100

25

Inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedhug odrebnych przepisow

2560

6912

26

Inspektor ds. P.POZ

wedhug odrebnych przepisow

2560

6912

27

Inspektor ochrony danych

wedlug odrebnych przepisow

2560

6912

28

Srednie

2510

6777
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Referent techniczny,
ekonomiczny,

. . zasadnicze
administracyjny, 2
. . zawodowe
finansowy, technik,
magazynier
~ | Srednie -
29 |[Inspektor ochrony mienia 2510 6777 -
Podstawowe 2
30 [Starszy mistrz zasadnicze i 2510 6777 100
zawodowe
31 |Mistrz zasadnicze i 2510 6777 -
zawodowe
Pomoc techniczna, laborant
32 |i inne stanowiska Srednie - 2510 6777 -
rownorzegdne
zasadnicze i
33 [Pomoc administracyjna zawodowe 2510 6777 -
Podstawowe 2
34 |Straznik ochrony mienia zasadnicze - 2510 6777 -
zawodowe
35 [Starszy portier Podstawowe 2 2510 6777
36 [Pracownik gospodarczy Podstawowe - 2510 6777 -
37 Pomoc'nlczy pracownik Podstawowe - 2510 6777 -
obstugi
43 Kleroyvf:a samochodu osobowego — wedtug odr¢bnych 2510 6777 ]
przepisow
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego fukasiewicza

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH I STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH

Lp. | Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Kwota w zlotych
wyksztalcenie liczba lat minimalne- | maksymalne- | minimalne-
pracy go wynagro- | go wyna- go dodatku
dzenia za- grodzenia funkcyjnego
sadniczego zasadniczego
1 Dyrektor wyzsze 6 3660 9882 400
biblioteki magisterskie
2 Zastepca wyzsze 6 3460 9342 300
dyrektora magisterskie
biblioteki
3 Kierownik wyzsze 3 3160 8532 200
dziatu (sekcji) | magisterskie
w bibliotece
4 Kustosz wyzsze magi- | 10-letni staz 2610 7047 -
biblioteczny sterskie w za- | pracy w
kresie biblio- bibliotece
tekoznawstwa | naukowej na
i informacji stanowisku
naukowej bibliotecznym
Wyzsze 10-letni staz
magisterskie i | pracy w
studia pody- bibliotece
plomowe z naukowej na
zakresu biblio- | stanowisku
tekoznawstwa | bibliotecznym
i informaciji
naukowej
Wyzsze 20-letni staz
magisterskie pracy w
bibliotece
naukowej na
stanowisku
bibliotecznym
5 Starszy wyzsze magi- | 6-letni staz 2610 7047 -
bibliotekarz sterskie w za- | pracy w
kresie biblio- bibliotece
tekoznawstwa | naukowej na
i informaciji stanowisku
naukowej bibliotecznym
wWyzsze 6-letni staz

magisterskie i

pracy w
bibliotece
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studia pody- naukowej na

plomowe z stanowisku

zakresu biblio- | bibliotecznym

tekoznawstwa

i informacji

naukowej

WyZzsze 15-letni staz

magisterskie pracy w
bibliotece
naukowej na
stanowisku

bibliotecznym

Bibliotekarz wyzsze 3-letni staz 2560 6912
pracy w
bibliotece
naukowej na
stanowisku
bibliotecznym
Mtodszy wyzsze - 2510 6777
bibliotekarz
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego fukasiewicza

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH I STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI
WYDAWNICZEJ | POLIGRAFICZNEJ

Wymagania kwalifikacyjne

Kwota w zlotych

L ] minimalnedo maksymal- |minimalne
D Stanowisko . liczba lat 90 nego go dodatku
wyksztalcenie rac wynagrodzenia naarodzenia lfunkevine
pracy zasadniczego wynagro yJneg
zasadniczego 0
1 | Kierownik (dyrektor) s 6-letni
wydawnictwa lub zaktadu W% Sr © staz pracy 3160 8532 300
poligrafii, redaktor naczelny g w redakcji
2 | Zastepca kierownika
(dyrektora) wydawnictwa lub A-letni
zaktadu poligrafii, zastepca wyzsze staz pracy 2760 7452 200
redaktora naczelnego, mgr .
- w redakcji
sekretarz wydawnictwa,
kierownik redakcji
3 | Szef drukarni 6-letni staz
Wyzsze pracy 2760 7452 200
w drukarni
4 | Starszy redaktor Wwyzsze mgr A-letni
(filologia .
polska, staz prac?{ 2760 7452 -
dziennikarstwo) W redakeji
5 | Redaktor Wyzsze mgr
(EL‘;'Soki'a - 2560 6912 ;
dziennikarstwo)
6 | Starszy redaktor techniczny — 4-letni
programista Wyzsze staz pracy 2560 6912 -
w redakcji
7 | Redaktor techniczny Sredni 2560 6912
— programista rednie ) )
8 | Grafik .
Srednie - 2510 6777 -
9 | Informatyk, technolog wyzsze
(informatyka) i 2510 6771 i
10 | Starszy specjalista wyzsze 3-letni
ds. finansowo-ksiegowych (ekonomia, . 2510 6777
finanse) staz pracy
11 | Specjalista administracyjn . .
pecall InistracyIny $rednie ; 2510 6777
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12 | Mechanik maszyn
poligraficznych 2510 6777
13 | Introligator
2510 6777
14 | Operator maszyn
powielajacych, maszyn 2510 6777
offsetowych
15 | Pracownik pomocniczy
2510 6777
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego fukasiewicza

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH I STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PERSONELU LOTNICZEGO ZATRUDNIONEGO
W OSRODKU KSZTALCENIA LOTNICZEGO W JASIONCE

Wymagania kwalifikacyjne Kwota w ztotych
- maksymalne| . .
_ minimalnego 0 minimalne
Lp. Stanowisko wyksztalcenie (inne wymagania liczba lat  |wynagrodzen nagro dzen| 9° dodatku
formalne) pracy ia wy ?a funkcyjneg
zasadniczego Zasadniczeqo 0
WYyZsze
Kierownik techniczne o
dyrektor) Osrodk jalnosci licencja pilota 8 wiym4 na
1 (dyre Or). STodia | specjamoset jap stanowisku 4160 11232 500
Ksztalcenia lotniczej, zawodowego |, . .
. . kierowniczym
Lotniczego ekonomiczne albo
prawnicze
Z.a step ca 5 w lotnictwie,
kierownika licencja pilota |w tym 3 na
2 | (dyrektora) Osrodka | wyzsze Jap ym: 3660 9882 400
. zawodowego |stanowisku
Ksztalcenia . .
. kierowniczym
Lotniczego
licencja pilota 4 w lotnictwie,
. . zawodowego z
Kierownik ) . lwtym2na
) i wyzsze uprawnieniami .
szkolenia lotniczego . stanowisku
instruktora | . .
Kierowniczym
klasy
3 3660 9882 400
licencia 4 w lotnictwie,
Kierownik dziatu , - wtym 2 na
. wyzsze mechanika .
techniki . stanowisku
lotniczego . .
Kierowniczym
licencja pilota
Starszy instruktor zawodowego z|3 w lotnictwie
4 |08y wyisze Wegoz s Wi 3160 8532 i
pilot uprawnieniami | jako instruktor
instruktora
licencja pilota
. Srednie lub zawodowego z
5 |instruktor pilot [>T ™ wegoz| 2760 7452 i
wWyzsze uprawnieniami
instruktora
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licencja

4 w lotnictwie,

. . o, : mechanika

Klero_wnlk_sekql srec}me lub lotniczego wtym 2 na 2760 7452 200
technicznej wyzsze . stanowisku

obstugi lub .

samodzielnym

napraw

licencja
Mechanik lotniczy mechanika
obstugi $rednie lotniczego 1 w lotnictwie | 2560 6912 -
technicznej obshugi lub

napraw
Mechanik zasadnicze i ) 9510 6777 )
praktykant zawodowe

24




Zatgcznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego fukasiewicza

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI

AKADEMICKICH

Stawka wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko w zlotych
1 | Profesor 6410 — 17307
2 | Profesor uczelni posiadajacy stopien naukowy dr. hab. 5350 - 14445
3 | Profesor uczelni posiadajacy stopien naukowy dr. 5120 — 13824
4 | Adiunkt 4680 — 12636
5 | Asystent 3205 — 8654
6 | Lektor 3205 — 8654
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego fukasiewicza

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Stawka dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko/petniona funkcja w zotych

1 | Prorektor 4000 — 4294

2 | Dziekan 3000 — 3800

3 | Prodziekan 2100-2800
Stan ksigg Stan zatrudnienia
inwentarzowych > |15 oséb i wiecej
3 min zt

4 | Kierownik katedry

500

+200 +100
.Stan ksiag Stan zatrudnienia
inwentarzowych > 15 0s6b i wiecei

5 | Kierownik zakladu 400 [3minzt wieed
+200 +100

6 | Kierownik jednostki miedzywydziatowej 200 — 400

7 | Dyrektor jednostki migdzywydziatowej 400 — 600

8 | Kierownik szkoty doktorskiej 1000-1500

9 | Przewodniczacy rady dyscypliny 500 — 3000
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Zatgcznik nr 7 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego fukasiewicza

WNIOSEK z dnia

JM Rektor

Politechniki Rzeszowskiej

poprzez

Dziat Spraw Osobowych

Whioskuje o przyznanie dodatkowej premii indywidualnej dla nizej wymienionych

PTACOWIIKOW ..ottt ettt e e e e .

Skutki
Dodatkowa .
o ee s . Kwota finansowe
Nazwisko i imig, premia . . Proponowany okres
Lp. . ] . . miesi¢czna brutto za caly
stanowisko stuzbowe | indywidualna M wyplaty

W% premii w zi okres wyplaty

premii w zi

Od Do

1. Zakres wykonanych prac i zadan uzasadniajacych podwyzszenie premii:

(data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

2. Opinia:

(data i podpis prorektora/dziekana/kanclerza/dyrektora OKL)

*niepotrzebne skresli¢

28




3. Potwierdzenie dodatniego wyniku finansowego wydziatu/jednostki organizacyjnej/pionu
Uczelni.

(data i podpis kwestora)

Zatwierdzam:

(data i podpis rektora)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego fukasiewicza

JM Rektor

Politechniki Rzeszowskiej

poprzez

Dziat Spraw Osobowych
WNIOSEK z dnia.......ccccoovvnvniennnn.

Wnhnioskuj¢ o pozbawienie/obnizenie® 0 ................. Y%(stownie: .........ooiiiiiiii, %)
Dodatkowej premii indywidualnej dla pracowWniKa: ............ccooiuieiieiiiiiieiic e
Zatrudnionego Na SEANOWISKUL ......ouiiiiiiii et
W JEANOSTCE OFGANIZACYJNE]: ..ttt et ettt ettt ettt ettt e bt e e e et e bt e be e et et e nn e eeneas
na okres od: .........cccoevvviieninne 20..... FOKU dO: .o 20.....roku.

1. Uzasadnienie:

(data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

2. Opinia:

(data i podpis prorektora/dziekana/kanclerza/dyrektora OKL)
3. Informacja Dziatu Spraw Osobowych

(informacja dot. potwierdzenia zatrudnienia pracownika od dnia, stanowiska, natozonych karach
porzgdkowych).

(data i podpis pracownika Dzialu Spraw Osobowych)
*Niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 9 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego fukasiewicza

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA ZA KIEROWANIE PRAKTYKAMI

Procent stawki minimalnego wynagrodzenia

Peliona w komisji funkcja/liczba os6b .
zasadniczego profesora

Wydziatowy kierownik praktyk

do 250 os6b do 25 %
od 251 do 500 osob do 35 %
501 0s6b i powyzej do 40 %

Kierownik praktyk dla kierunku

do 250 os6b tacznie dla kierunkow do 25 %, 28% na kier. praktycznym
od 251 do 500 os6b ... do 35 %, 38 ....
501 os6b i powyzej ... do409% 43 ...
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Zatgcznik nr 10 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego fukasiewicza

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA ZA UDZIAL. W PRACACH KOMISJI

REKRUTACYJNEJ
Petniona w komisji funkcja/liczba kandydatow | Procent stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora
Przewodniczacy
do 1500 kandydatow do 30 %
od 1501 do 4000 kandydatow do 40 %
4001 kandydatéw i powyzej do 50 %
Sekretarz
do 1500 kandydatow do 30 %
od 1501 do 4000 kandydatow do 40 %
4001 kandydatow i powyzej do 50 %
Czlonek
do 1500 kandydatow do 20 %
od 1501 do 4000 kandydatow do 30 %
4001 kandydatéw i powyzej do 40 %
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Zatgcznik nr 11 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego fukasiewicza

STAWKI ZA ZAJECIA DYDAKTYCZNE ZREALIZOWANE W RAMACH
GODZIN PONADWYMIAROWYCH

Stawka
Stanowisko za jedng godzing obliczeniowa odpowiadajacg 45 minutom
na studiach stacjonarnych na studiach niestacjonarnych
Profesor 116,00 174,00
Profesor uczelni 96,00 144,00
Adiunkt 85,00 127,50
Asystent, lektor 58,00 87,00
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Zatgcznik nr 12 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego fukasiewicza

STAWKI ZA PRACE W GODZINACH PONADWYMIAROWYCH NA ODPLATNYCH
STUDIACH PODYPLOMOWYCH, KURSACH | SZKOLENIACH

Stanowisko

Stawka
za jedng godzing obliczeniowa odpowiadajaca 45 minutom

Profesor 116,00 — 390,00
Profesor uczelni 96,00 — 330,00
Adiunkt 85,00 — 280,00
Asystent, lektor 58,00 — 190,00
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Zatgcznik nr 13 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego fukasiewicza

ZASADY OBLICZANIA GODZIN DYDAKTYCZNYCH OBOWIAZUJACE PRZY
USTALANIU WYNAGRODZENIA ZA CZYNNOSCI DYDAKTYCZNE ZWIAZANE
Z REALIZACJA PROCESU DYDAKTYCZNEGO NA ODPLATNYCH STUDIACH
PODYPLOMOWYCH, KURSACH | SZKOLENIACH

Czynnosci zwigzane z realizacja procesu

Zasady obliczania godzin

Lp.
P dydaktycznego dydaktycznych
: . . max 2 godz. za jednego
Opieka nad wykonywaniem pracy koncowej przez g ,J ) g
1. ) ., . | uczestnika studiow
uczestnika studiow podyplomowych, kursu lub szkolenia
podyplomowych
) Recenzowanie pracy koncowej uczestnika studiow max 0,5 godz. za jednego
' podyplomowych, kursu lub szkolenia uczestnika
3 Przeprowadzenie egzaminu koncowego na studiach max 1 godz. za szesciu
' podyplomowych, kursie lub szkoleniu egzaminowanych uczestnikow
Przeprowadzenie przez Studium Jezykow Obcych
egzaminu z jezyka obcego niewynikajacego z programu | zgodnie z decyzja
4, studiow wyzszych i studidéw doktoranckich oraz kierownika Studium

programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Nauk
Inzynieryjno-Technicznych

Jezykow Obcych
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