Uchwala nr 13/2013
Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza
z dnia 21 marca 2013 r.

w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia
w Politechnice Rzeszowskiej

Dziatajac na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r., poz. 572 z pdzn. zm.) oraz § 4 ust. 2 pkt 4 Statutu
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego bLukasiewicza z 2012 r., Senat Politechniki
Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza uchwala Uczelniany System Zapewniania JakoS$ci
Ksztalcenia w Politechnice Rzeszowskiej, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr 17/2007 Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
Lukasiewicza z dnia 24 maja 2007 r. w sprawie wprowadzenia Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia w Politechnice Rzeszowskie;j.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. inz. Marek Orkisz



Zatgcznik do uchwaty nr 13/2013 Senatu PRz
z dnia 21 marca 2013 .

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Politechnice Rzeszowskiej

1. Postanowienia ogélne
§1

1. W trosce o ciggte podnoszenie jako$ci ksztalcenia, jako czynnika warunkujacego dalszy
rozw6j oraz umocnienie pozycji Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza
w krajowym 1 europejskim obszarze ksztalcenia, wprowadza si¢ Uczelniany System
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Politechnice Rzeszowskiej, zwany dalej rowniez
[USZJK].

2. Obowigzek wprowadzenia USZJK oraz mechanizméw jego monitorowania
I doskonalenia nakladaja na spotecznos¢ akademicka postanowienia Deklaracji
Bolonskiej oraz ustawa z 27 lipca 2005 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
22012 r., poz. 572 z pézn. zm.).

3. Struktur¢ organizacyjng Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
w Politechnice Rzeszowskiej przedstawiono na zamieszczonym schemacie.
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2. Cele i zakres dzialania

§2

Ogoblnym celem funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Politechnice Rzeszowskiej jest state doskonalenie procesu ksztalcenia studentow w taki
sposob, aby umozliwi¢ im wejscie w zycie zawodowe i spoteczne, zgodnie z oczekiwaniami
rynku pracy.

§3

1. Szczegdtowe cele USZJK swoim zakresem dziatania obejmuja:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

ocene¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

monitorowanie i doskonalenie programéw ksztalcenia na wszystkich poziomach
1 formach ksztalcenia;

ocen¢ stopnia realizacji efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla prowadzonych
kierunkow;

ocen¢ zasobOéw materialnych, w tym infrastrukture dydaktyczng i naukowa, a takze
srodki wsparcia dla studentow;

funkcjonowanie systemu informacyjnego (tj. sposobu gromadzenia, analizowania
I wykorzystywania stosownych informacji w zapewnianiu jakosci ksztatcenia);
publiczny dostgp do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o
programach studiow, efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku studiow;
ocen¢ mobilnosci studentow;

monitorowanie loséw absolwentow;

oceng jakosci kadry akademickiej prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia
oraz realizowanej polityki kadrowej;

udzial pracodawcow w okreslaniu i ocenie efektow ksztalcenia;

ocene poziomu naukowego jednostki majacego wptyw na jako$¢ ksztatcenia.

2. USZJK do realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 1, wykorzystuje instrumenty
i procedury, ktore sa okresowo poddawane weryfikacji i doskonaleniu.

§4

Ocena jakos$ci prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych obejmuje:

1)
2)

badanie opinii studentow na temat pracy nauczycieli akademickich (ankietyzacja);
prowadzenie hospitacji zajec.

§5

1. Monitorowanie i doskonalenie programoéw ksztatcenia na wszystkich poziomach
i we wszystkich formach ksztalcenia obejmuje:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

ocen¢ zgodnosci kierunkow i programow ksztalcenia z misja Uczelni;

ocene zgodnosci koncepcji ksztalcenia z celami okreslonymi w strategii Uczelni
oraz strategiach wydziatow;

oceng zgodnosci programoéw ksztatcenia z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji;
ocen¢ zgodno$ci ksztalcenia z koncepcja rozwoju kierunku;

doskonalenie systemu punktowego ECTS, w tym m.in. poprawnos$ci przypisywania
punktow ECTS do modutu ksztatcenia;

badanie opinii studentow na temat obcigzenia pracg wlasna;



7)

8)

doskonalenie i rozwdj stosowanych metod weryfikacji efektow ksztalcenia oraz
zasad oceniania studentow;
doskonalenie procesu dyplomowania.

2. W dziataniach podejmowanych na rzecz doskonalenia jakos$ci programow ksztatcenia sa
uwzgledniane:

1)

2)

informacje uzyskane od pracownikow, studentow i absolwentow Uczelni, a takze
pracodawcow 1 instytucji rynku pracy;
wzorce mi¢dzynarodowe programéw studiow.

§6

Weryfikacja zaktadanych efektow ksztatlcenia na poszczegolnych kierunkach studiow
obejmuje:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

oceng¢ sprawdzalnosci zdefiniowanych efektow ksztatcenia;

oceng przejrzystosci zasad oceniania studentdw, w tym egzamindw, zaliczen, prac
projektowych itp.;

oceng procedury zatwierdzania tematdéw prac dyplomowych;

oceng procedury doboru recenzentow i jakosci recenzji;

badanie zasad dokumentowania sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia
z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

oceng efektow ksztalcenia uzyskanych w wyniku odbycia praktyki;

ocen¢ uwzglednienia corocznej opinii nauczycieli akademickich wliczanych do
minimum kadrowego, przedkladanej Radzie Wydzialu dotyczacej propozycji
doskonalenia efektow ksztatcenia.

§7

1. Doskonalenie warunkdéw prowadzenia procesu ksztalcenia ma na celu zapewnienie
wlasciwych zasobéw do nauki oraz $rodkow wsparcia dla studentow z zakresu
infrastruktury dydaktycznej oraz bazy socjalne;j.

2. Poprawa warunkow ksztalcenia opiera si¢ na stalym monitorowaniu i podejmowaniu
dziatan usprawniajacych z zakresu:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

infrastruktury dydaktycznej 1 naukowej: sal wykladowych, ¢wiczeniowych
i laboratoryjnych, w tym wyposazenia w $rodki audiowizualne oraz wyposazenia i
dostgpnosci obiektow sportowych;

liczebnosci grup studenckich na poszczegdlnych rodzajach zajec;

racjonalnos$ci rozktadéw zajec i ich organizacji;

dostepnosci do literatury 1 innych pomocy dydaktycznych w bibliotece i czytelniach,
w tym komputerowych baz danych 1 katalogow;

funkcjonowania informatycznej obstugi studentow;

funkcjonowania stron internetowych wydziatoéw;

mozliwo$ci  osiggnigcia  zakladanych  efektow  ksztalcenia przez osoby
niepetnosprawne.

§8

1. Poprawa dostgpnosci informacji na temat realizowanego procesu ksztalcenia ma na celu
zapewnienie spotecznosci akademickiej, kandydatom na studia i innym interesariuszom
petnej 1 rzetelnej informacji o ofercie ksztatcenia oraz jakosci ksztalcenia w Uczelni.



2. Prezentowana oferta dydaktyczna powinna zawiera¢ informacje o zasadach rekrutacji,
efektach ksztalcenia, sylwetce absolwenta danego kierunku studiow na wszystkich
poziomach i formach studiow oraz inne informacje o Uczelni.

§9

Ocena mobilnosci studentéw obejmuje badanie warunkow do krajowej i migdzynarodowe;j
wymiany studentéw oraz stopien korzystania przez studentow z programoéw wymiany.

§ 10

1. USZJK obejmuje monitorowanie losow absolwentow, ktére pozwala oceni¢ zbiezno$¢
zaktadanych efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy.

2. Ankietg absolwenta sg objeci absolwenci Uczelni po uptywie 6 miesigcy oraz 3 1 5 lat od
zakonczenia studiow.
3. Ankieta stuzy badaniu opinii absolwentow na temat przebiegu odbytych studiow oraz
mozliwosci jakie dalo mu ukonczenie danego kierunku.
§11
1. Proces doskonalenia jako$ci kadry akademickiej obejmuje nastepujace dziatania:

1) realizacj¢ whasciwej polityki kadrowej, w tym: doboru, weryfikacji i rozwoju kadry
naukowo-dydaktycznej;

2) zapewnienie zgodnosci prowadzonych badan naukowych i publikacji z tematyka
i zakresem prowadzonych zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe danego kierunku studiow;

3) przeprowadzanie ocen parametrycznych nauczycieli akademickich, w ktorych sa
brane pod uwage zaangazowanie oOraz osiaggni¢cia: naukowe, dydaktyczne
| organizacyjne;

4) nadzor nad wlasciwg organizacja i przebiegiem zajg¢ dydaktycznych;

5) tworzenie wlasciwych warunkéw do rozwoju mobilno$ci pracownikow naukowo-
dydaktycznych.

2. Celem rozwoju jako$ci kadry wspierajacej proces ksztalcenia jest zapewnienie wlasciwej
dziatalno$ci jednostek organizacyjnych oraz ulatwianie studentom dostepu do wiadz
Uczelni i poszczegolnych wydziatow, przejawiajace si¢ przede wszystkim w:

1) dostepnosci whadz dla studentow;

2) kompetencjach i profesjonalnej postawie pracownikow;

3) terminowosci zatatwiania spraw dotyczacych studentow.

§12

Udzial pracodawcow w okreslaniu i ocenie efektow ksztalcenia obejmuje:

1) uczestnictwo przedstawicieli pracodawcéw w procesie okreslania efektow
ksztalcenia;

2) uczestnictwo przedstawicieli pracodawcow w ocenie efektow ksztatcenia —
badanie opinii pracodawcow zatrudniajacych absolwentow Uczelni;

3) wspolprace Uczelni z otoczeniem gospodarczym;

4) badanie opinii pracodawcoéw przyjmujacych studentow na praktyki na temat
osiaggnietych przez nich efektow ksztatcenia;



5) wykorzystywanie efektow prac Konwentu Uczelni i Rad Gospodarczych
powotanych na wydziatach w doskonaleniu programow ksztatcenia.

§13

Ocena aktywnosci naukowo-dydaktycznej jednostki obejmuje analize dorobku naukowego
nauczycieli, wspolprace naukowo-badawcza z otoczeniem oraz wspoélprace z krajowymi
1 zagranicznymi o$rodkami akademickimi.

3. Organizacja
§14

Nadzér nad funkcjonowaniem i doskonaleniem Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jako$ci Ksztatcenia sprawuje Rektor za posrednictwem Prorektora ds. ksztatcenia.
Elementami struktury USZJK na poziomie uczelnianym sg:
1) pelnomocnik rektora ds. zapewniania jakosci ksztalcenia;
2) Uczelniana Komisja ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, zwana dalej réwniez
[UKZJK];
Na wydzialach za jako$¢ ksztalcenia odpowiadajg dziekani, w jednostkach
miedzywydziatowych za§ Kierownicy tych jednostek.
Elementami struktury systemu zapewniania jakosci ksztalcenia na poziomie wydziatow sa:
1) pelnomocnik dziekana ds. zapewniania jakosci ksztatcenia;
2) Wydziatowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia;

za$ w jednostkach migdzywydziatowych petnomocnik ds. zapewniania jakosci ksztalcenia;

5.

1.

2.

3.

4.

Na wydzialach oraz w jednostkach mi¢dzywydziatlowych moga zosta¢ powolane zespoly
zadaniowe o okreslonych zadaniach 1 kompetencjach.

§ 15

Uczelniana Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, zwana dalej UKZJK, jest
powotywana zarzadzeniem Rektora.

W sktad Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wchodza:

1) pelnomocnik rektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia (przewodniczacy Komisji);
2) pelnomocnicy dziekanow ds. zapewniania jakosci ksztalcenia;

3) pelnomocnicy ds.  zapewniania  jakosci  ksztalcenia w  jednostkach

miedzywydziatlowych;
4) przedstawiciel doktorantow wybrany przez uczelniany organ Samorzadu
Doktorantow;

5) przedstawiciel studentow wybrany przez uczelniany organ Samorzadu Studenckiego,

6) zastepca kanclerza ds. organizacji ksztatcenia;

7) kierownik Dziatu Informacji, Karier i Promocji.

Obstuge administracyjng Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

prowadzi Biuro ds. Jakosci Ksztalcenia.

Do zadan UKZJK nalezy koordynowanie dzialan majacych na celu cigglte doskonalenie

1 unowoczesnianie procesu ksztalcenia oraz poprawe warunkow jego realizacji, a takze

monitorowanie i doskonalenie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

przez:

1) inicjowanie zmian w prawie uczelnianym niezb¢dnych do zapewniania jakosci
ksztalcenia przez przygotowanie propozycji wewnetrznych aktow prawnych;



2) opiniowanie zgodnosci programow ksztalcenia, a w szczeg6lnosci zdefiniowanych
efektow ksztalcenia z obowigzujacym prawem, misjg i Strategia Uczelni oraz
oczekiwaniami pracodawcow;

3) doskonalenic obowigzujagcych i opracowywanie nowych procedur zapewniania
jako$ci ksztatcenia;

4) ustalanie zasad i czgstotliwosci podejmowanych dziatan oraz sposobu ich
wykorzystania celem poprawy jakosci ksztatcenia;

5) sporzadzanie raportow wynikowych na podstawie danych z wydziatlowych komisji
zapewniania jako$ci ksztalcenia oraz przedstawianie wnioskdw z ich analiz
Rektorowi i Senatowi PRz;

6) przedktadanie opinii i wnioskéw dotyczacych spraw zwigzanych z oceng jakosci
ksztatcenia, w tym:

a) opiniowanie pod wzgledem formalnym dziatalno$ci wydziatowych komisji ds.
zapewniania jakos$ci ksztatcenia,

b) opiniowanie pod wzgledem formalnym raportéw samooceny jednostek,
opracowanych na zadanie instytucji akredytujacych,

C) opiniowanie propozycji wydzialow poddania si¢ ocenie jakosci ksztalcenia
przez instytucje zewnetrzng,

d) formulowanie wnioskéw dotyczacych wynikOw oceny przez zewnetrzne
instytucje akredytujace,

e) formutowanie wnioskoéw z analizy arkuszy ewaluacyjnych wypekianych przez
dziekanow;

7) realizacj¢ zadan dotyczacych USZJK zleconych przez Rektora lub Prorektora
ds. ksztatcenia;

8) wspolprace z dziekanami wydzialow, Kierownikami studium oraz z wydziatlowymi
komisjami ds. zapewniania jakosSci ksztatcenia.

5. Szczegdtowe zadania UKZJK na biezacy rok akademicki i harmonogram ich wykonania
sg ustalane na pierwszym zebraniu w danym roku akademickim. Zadania moga byc¢
rozszerzane w miare potrzeb w trakcie roku.

6. Pelnomocnik rektora ds. zapewniania jakosci ksztalcenia zwany dalej rowniez
[pelnomocnikiem] jest powotywany zarzadzeniem Rektora.

7. Do zadan Pelnomocnika naleza w szczegdlnosci:

1) koordynacja pracy i przewodniczenie UKZJK;

2) koordynowanie prac i wspotdziatanie z jednostkami z zakresu dziatan zwigzanych
z zapewnianiem jakosci ksztatcenia, w tym:

a) akredytacji,

b) ankietyzacji,

¢) hospitacji,

d) projektowania i monitoringu programéw ksztalcenia, w tym: zgodnoSci
programow ksztalcenia z obowigzujacag uchwata Senatu PRz oraz
prawidlowosci sformulowan 1 kompletnosci opiséw efektow ksztatcenia
przedktadanych Senatowi PRz;

3) przygotowanie corocznego raportu z oceny funkcjonowania Uczelnianego Systemu

Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

§ 16
1. Wydziatlowa Komisja ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia jest powolywana przez Rade

Wydziatu.
2. W sklad Wydziatlowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wchodza:



4.

5.

1) pelnomocnik dziekana ds. zapewniania jakos$ci Ksztalcenia — przewodniczacy;

2) przedstawiciele poszczegdlnych katedr/zaktadow;

3) przedstawiciel doktorantow wybrany przez wydzialowy organ Samorzadu
Doktorantow;

4) przedstawiciel studentow wybrany przez wydzialowy organ Samorzadu
Studenckiego;

5) przedstawiciel pracodawcow lub innych interesariuszy zewnetrznych.

Rada Wydziatu, na wniosek dziekana, moze powota¢ dodatkowo zespoty zadaniowe

wspomagajace prace Wydziatlowej Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, ze

wskazaniem ich zadan 1 kompetencji, przykladowo: zespot ds. oceny programu
ksztatcenia, zespdt ds. oceny prac dyplomowych, zespdt ds. uruchomienia nowego
kierunku studiow, itp.

Zespolty zadaniowe moga by¢ powotane takze przez kierownikéw jednostek

migdzywydziatowych.

Do zakresu dziatania Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia naleza:

1) opiniowanie nowo projektowanych programéw ksztatcenia;

2) opiniowanie zmian w monitorowanych programach ksztalcenia (monitorowanie
cykliczne);

3) opiniowanie merytoryczne obsady kadrowej poszczegdlnych kierunkow studiow;

4) przedktadanie dziekanowi opinii i wnioskéw na podstawie analizy:

a) opinii pracodawcow (na temat wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
studentow), np: uzyskanych na podstawie ankiet,

b) opinii absolwentéw na temat przydatnosci nabytych, jak i brakujacych
elementow z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w
danym programie ksztalcenia, uzyskanych na podstawie ankiet po 6 miesigcach
oraz 3 15 latach od ukonczenia studiow;

5) analiza wynikow ankiet studenckich dotyczacych oceny dziatalnosci dydaktycznej
nauczycieli akademickich realizujacych zajgcia w danym semestrze oraz oceny
prowadzonych modutow ksztalcenia i przedstawieniem informacji Wydziatowej
Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich;

6) ocena i okresowe przeglady metodyki, warunkéw i sposobow zaliczania modulow
ksztalcenia oraz weryfikacji osiggania zatozonych efektow ksztatcenia;

7) ocena i okresowe przeglady programow ksztalcenia pod katem calkowitego naktadu
pracy studenta, na podstawie danych z ankiet studenckich dla poszczegdlnych
modulow ksztatcenia z podzialem na formy;

8) okresowe przeglady i ocena prac dyplomowych pod katem spetnienia wymagan
metodycznych i merytorycznych oraz poszanowania praw autorskich;

9) inicjowanie dziatan promowania ,dobrej dydaktyki” oraz dziatan naprawczych
w przypadku niespetnienia wewnetrznych standardow jakosci;

10) sporzadzanie raportow wynikowych z dziatalnosci Wydzialowe] Komisji

ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia oraz przedstawianie ich dziekanowi i Uczelnianej
Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

§ 17

Pelnomocnik dziekana ds. zapewniania jakosci ksztalcenia jest powolywany przez
dziekana.

Do =zadan pelnomocnika dziekana ds. zapewniania jakosci Kksztalcenia nalezy
w szczegblnosci:



1) biezace nadzorowanie funkcjonowania systemu zapewniania i oceny jakoS$ci
ksztalcenia na wydziale;

2) nadzorowanie wdrazania procedur jakosci ksztatcenia na wydziale;

3) przeprowadzanie oceny organizacji procesu dydaktycznego realizowanego przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale lub §wiadczacych ushugi dla
studentow wydziatu;

4) koordynowanie prac oraz wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi wydziatu
i Uczelni z zakresu dziatan zwigzanych z zapewnianiem jakos$ci ksztalcenia,
w szczegolnosci:

a) akredytacji,
b) ankietyzacji,
c) hospitacji.

Opracowanie corocznego raportu z oceny funkcjonowania systemu zapewniania jakos$ci

ksztatcenia na wydziale i przedtozenia go Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jako$ci

Ksztalcenia oraz Pelnomocnikowi Rektora ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Postanowienia koncowe
§18

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia powinien by¢ wykorzystywany do:

1) statego doskonalenia warunkow realizacji i jakosci procesu dydaktycznego,

2) prowadzenia przejrzystej polityki kadrowej;

3) nagradzania i awansowania pracownikow;

4) wspierania innowacji dydaktycznych;

5) prognozowanie liczby przyjec¢ na poszczegdlne kierunki studiow;

6) podejmowania decyzji o zamykaniu kierunkow studidow i otwieraniu nowych
kierunkow.

Rady wydziatow, przynajmniej raz w roku akademickim, poswigcaja jedno ze swoich

posiedzen zagadnieniom doskonalenia jakosci ksztatcenia na wydziatach, wykorzystujac

informacje zgromadzone przez pelnomocnika dziekana ds. zapewniania jakosci

ksztatcenia.

Na koniec roku akademickiego dziekan, po zasiggnigciu opinii nauczycieli akademickich

zaliczanych do minimum kadrowego okre§lonego kierunku studiow, przedktada Radzie

Wydzialu ocen¢ osiagnietych efektow ksztalcenia, ktora stanowi podstawe doskonalenia

programu ksztatcenia.

Wyciag z protokolu z posiedzenia Rady Wydzialu w cze$ci dotyczacej jakosSci

ksztalcenia powinien zosta¢ przekazany pelnomocnikowi rektora ds. zapewniania jakosSci

ksztatcenia.

Senat Politechniki Rzeszowskiej na pierwszym posiedzeniu w roku kalendarzowym

dokonuje analizy i oceny funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci

Ksztalcenia na podstawie corocznego raportu z oceny funkcjonowania USZJK,

opracowanego przez petnomocnika rektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia.



