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1. Podstawowe informacje o kierunku

Nazwa kierunku studidw

InZynieria proceséw biznesowych

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Profil studiéw

praktyczny

Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie wraz z okredleniem procentowego udziatu

liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodace] w ogdine] liczble punktéw ECTS wymagane] do ukoficzenia studiéw na kierunku

[ Nazwa dyscypliny wiodace] Udzial

|nauki o zarzadzanlu | jakoscl

60 %

Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziah: liczby punktéw ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogdinej liczbie

punktéw ECTS wymaganej do ukoficzenia studiéw na kierunku

| Nazwa dyscyplinyg Udzial

[Ingynleria mechaniczna

40 %

Liczba semestréw

studia stacjonamne i studia niestacjoname: 7

Specjalnodcl realizowane na kierunku

studia stacjoname:

InZynieria proceséw przemystowych

Zarzadzanie zasobaml i procesami przedsigbiorstw
studia niestacjonarme:

Inzynieria proceséw przemysfowych

Zarzadzanle zasobami i procesami przedsigbiorstw

Liczba punktdéw ECTS wymagana do ukoriczenia studiéw

210

taczna liczba godzin zajed

studla stacjoname:

InZynieria proceséw przemysiowych: 2535

Zarzadzanie zasobami i procesami przedsigbiorstw: 2535
studia niestacjoname:

Inzynieria proceséw przemystowych: 1615

Zarzadzanie zasobami | procesami przedsieblorstw: 1615

Wymagania wstephe - rekrutagja

wymagania corocznie okreélane przez Senat PRz

Po ukoriczeniu studiéw absolwent uzyskuje tytut zawodowy

ingynier

Sylwetka absolwenta, mozliwoscl zatrudnienia

Absolwent studiéw I stopnia nz kierunku InZynlerfa proceséw
biznesowych bedzle poszukiwanym na rynku spedalista, ktéry
efektywnie laczy umlejetnoécl InZynierskie 2 kompetencjami
menedierskimi, nabytymi w wiodacej uczelni Polski
poludniowo-wschodnle]. Bedzie posiadat gruntowna wiedze
techniczng, ale | przygotowanie do zarzadzania réznymi
orgahizacjami, realizowanymi w nich procesami oraz
kierowania ludimi, a tak?e podejmowania trafnych decyzji w
zakresle  rozwigzywanla probleméw w  rdEnorodnych
sytuacjach. Bedzie znat jeryk obey na poziomie biegloéci B2,
take w zakresie slownictwa zawodowego oraz speiniat
wymagania kompetencyjne przewldziane do uzyskania
certyfikatu IPMA -student, 2dobedzie takre wiedze |
umiejetnodc niezbedne do uzyskanla certyfikatdéw PRINCEZ
Foundation czy Scrum Master

Absolwent kierunku Iniynieria proceséw biznesowych hie
bedzie inzynierem, ktéry dysponuje wylacznie wiedza
techniczng i biegle wykorzystuje ja w praktyce. Bedzie
intynierem spetniajacym wspéiczesne wymagania, czyli 2w,
~pracownfkiem wiedzy”, ktdry rozwigzuje problemy techniczne,
ale tez rozumie znaczenle twérczoédl | kreatywnosd, posiada
umiejgtnoscl menedzerskie, przydatne w pracy na rbznych
szczeblach zarzadzania przedsieblorstwem. Bedzie posiadat
wiedze z zakresu komunikacjl | pracy w zespole. Profil jego
kompetencji bedzie odpowiadat zapotrzebowanlu
nowaczesnych organizacli na inZzynierdw - kreatordw,
menedzerdw - innowatoréw | blznesmendw - wynalazcdw,
ktérzy rozumieja i akceptuja nowe style 2ycla, tworza trendy
technologiczne, wprowadzaja plonierskie produkty, potrafig je
zaprojektowad oraz wytworzyé i z zyskiem sprzedaé.

Absolwent bedzie Swiadomy koniecznodci samodzielnego |
claglego  uczenia sie, stalego rozwoju zawodowego,
doskonalenia | zdobywania nowej wiedzy oraz umiejetnosci.
Dzigki termu bedzie w stanie sprostat wyzwaniom Gospodarki
4.0

Absolwent kierunku Inzynleria proceséw biznesowych bedzie
posiadal wiedze techniczng z zakresu:

» cyklu Zycia maszyn, urzadzen oraz systemoéw stosowanych w
gospodance oraz ich niezawodnosdi,

» projektowania, modelowania | analizy systeméw oraz
procesdw realizowanych w przedsiebiorstwach,

» metod, technik, narzedzi | materialéw wykorzystywanych w
przemysle,

+ projektowania | obstugi obiektéw, systemdw i proceséw
technologicznych,

» tworzenia i realizacji projektdw technicznych,

+» wykorzystania systemdw informatycznych w  réznych
obszarach dzlatalnoéci przedsiebiorstwa

*  rozwiqzywania probleméw dotyczacych optymalizacji
techniczno-ekonomicznef,

L postepu techniczno-technologlcznego f
najnowoczesniejszych, innowacyjnych rozwigzan stosowanych




w pracy inZynierskiej.

Z drugie] strony studia wyposazy absolwenta w wiedze z
obszaru zarzadzania, a takie w kompetencje miekkie
odnoszace sie do:

. wspipracy i wspdldziatania w zespolach
interdyscyplinarnych,

* motywowania i kierowania grupami pracowniczymi,

« fagodzenia napieé | rozwigzywania konfliktéw,

» wplywaniz na zachowania innych,

» zdobywanla i przekazywania wiedzy,

» komunikowanla sie z podmiotami z otoczenia wewnetrznego |
zewnetrznego przedsigbiorstwa,

* uczenia sie przez cale Zycie i podnoszenia swoich
kompetencjl,

» wykorzystywania twoirczodel | kreatywno$d w procesie
generowania pomystéw | rozwlazywania roinego rodzaju
probleméw organizacyjnych.

Pozyskane w trakcle ksztalcenla zdolnosci do elastycznego
taczenia interdyscypliname] wledzy pozwola absolwentowl na
rozwdj kariery zawodowej, m.in. dzigki wykorzystaniu|
nastepujacych umiejetnosci: |
« stosowanie specjalistycznej wiedzy technicznej w praktyce
zarzadzanla,

* rozwigzywanie zadan inZynierskich w projektach i procesach
biznesowych, |
¢ tworzenie | rozwdj procesdéw biznesowych | systemoéw
technicznych,

* budowanie portfela profektéw technologicznych oraz
zarzgdzanie nim zgodnie z celami organizacji,

* stosowanie metod Inzynierskich w kierowaniu zespotami
ludzi,

e wspomaganie procesdw  decyzyjnych  narzedziami
optymalizacjl decyzji,

* rozwiazywanie probleméw biznesowych i zarzadczych z
wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi IT,

= stosowanle modeli iloSclowych 1 jakosclowych w zarzgdzaniu
projektaml i procesarni,

Absolwenta studidw I stopnla na kierunku Inzynieria proceséw
biznesowych moZna uzna¢ za najbardziej poszukiwanego w
dobie Gospodarki 4.0 ,pracownika wiedzy”. Zdobyte podczas
ksztaicenia - komplementarne wobec sieble - kompetencie
biznesowe, zarzadcze, analityczne, technologiczne | spoleczne
umozliwia mu holistyczne spojrzenie na rzeczywisto$¢ oraz
rozumienie ztoZonoscl zmlan zachodzacych we wspélczesnym
$wiecle. Dzigki temu tatwo podejmie wspdlprace =z
konstruktorami, technologami, informatykami, ekonomistami |
Innymi  specgjalistami, w tym - w ramach zZespoliw
multidyscyplinarnych | w projektach wielokulturowych.
Interdyscyplinamos¢ wiedzy absolwenta kierunku InZynieria
procesdw biznesowych, jego otwarto$é na zmiany, elastycznosé
i przedsichiorczoét dadzg mu przewage konkurencyjna na
trudnym | turbulentnym rynku pracy. Pozwola mu takze
efektywnie budowal sciezke kariery oraz dostosowywaé ja do
pojawiajacych sig@ ograniczert | szans plynacych z otoczenia.
Tworzac mozliwoscl szerokiego zatrudnienia w wiodacych
branzach przemystu oraz podfecla wiasne] dziatalnosci
gospodarcze], zapewnig mu dobry start w Zycie zawodowe |
potencjat rozwoju w warunkach Gospodarki 4.0

Stanowiska, jakie moga zajmowad absolwenci, to na przykiad:
s inzynier ds. systemow 2arzadzania,

+ inZynier procesu,

= inZynler ds. zarzadzania eksploatacia,

» inkynler ds. optymalizacil procesdw, |
= inynler projektu,

» projektant proceséw [ systemdw przemystowych,

« inzynier ds. materiatowych,

= inZynier optymalizagji | symulacil procesdw,

« inzynier produktu,

» InZynier ds. wdrozen systeméw zarzadzania.

Prestizowy tytut inZyniera da absolwentowi bardzo dobre
perspektywy zatrudnienla | rozwoju kariery zawodowej.
Znajomoéé jezyka obcego na poziomie B2 umozliwi mu
realizacie karlery w miedzynarodowych zespotach.

2. Efekty uczenia sie

inzynlerskiej

. Odniesienia
da PR
K WOL Zna w rozszerzonym stopniu zjawiska, oblekty, systemy techniczne [ ekonomiczno-spoleczne z zakresu Inzynierii PES WG
- proceséw biznesowych oraz wystepujace migdzy nimi zaleznosci i potrafl tg wiedze zastosowaé w praktyce =
K W02 Zna | rozumle podstawowe procesy zachodzace w cyklu Zycia urzadzen, obiektéw i systemoéw technicznych PES WG
= wystepujacych w cbszarze Inzynierli proceséw blznesowych o
K _WO03 Ma wiedzg z zakresu nauk $cislych, technicznych, ekonomicznych | spolecznych niezbedna do zrozumienia zjawisk P6S WG
— zachodzacych w systemach zarzadzanla -
Ma zaawansowana wiedze z zakresu analizy i oceny ryzyka oraz analizy niezawodnoéci systemdéw zarzadzania i
K_Wo4 wystepujacych w nich obiektéw PES_WK
K_WO05S Ma wiedzg z zakresu uwarunkowan projektowanla systemdéw i proceséw zarzadzania w réznych organizacjach P6S_WK
K W06 Zna zasady stosowania przepiséw dotyczacych wiasnosci przemystowej | prawa autorsklego w dziatainodd PES WK




K_Wo07 Zna zasady tworzenia | rozwoju réznych podmiotéw gospodarczych PES_WK

K W08 Zna najwazniejsze wyzwania zwigzane z rozwojem cywilizacyjnym oraz zasadnicze ekonormiczne, prawne, etyczne i P6S WK
— inne uwarunkowania dziatalnoscl inzynierskiej w obszarach zwigzanych z inzynierig proceséw biznesowych -

K UOL Potraft planowad i przeprowadzad eksperymenty, dokonywaé pomiaréw, Interpretowad uzyskane wyniki i formulowaé PES UW
— wnioski postuguiac si¢ poznanyml metodami | technikami analitycznymi, symulacyinymi | eksperymentalnymi b

K_U02 Potrafi przeprowadzac krytyczna analize | wstepna ocene systemdéw zarzadzania i procesdw biznesowych oraz P6S UW
— prejektowac je zgodnie z obowlazujacymi zasadami przy zastosowaniu poznanych metod, technik i narzedzi .

K_UO03 Potrafi rozwigzywad typowe zadania inzynlerskie zwigzane z inzynierig procesdw biznesowych, wykorzystujac do P6S UW
— tego rdwnieZ doswiadczenie praktyczne -

K _UQ4 Potrafi padejmowac odpowiednie dziatania zwigzane z zapewnieniem clagtoéci | niezawodnosci dziatania systeméw P6S UW
= zarzadzanla, bazujac réwniez na uzyskanym doéwiadczeniu praktycznym =

K_U05 Potrafi dostrzegaé systernowe | pozatechniczne aspekty rozwiazywanych problemdw inzynierskich z obszaru P65 UW
= proceséw biznesowych, w tym aspekty ekonomiczne, prawne, spoteczne | etyczne -

Potrafi formutowaé [ rozwigzywac problemy inzynierskie dotyczace proceséw biznesowych oraz wykonywad
K_U0& P65_UW
praktyczne zadania w tym zakresie

K_Uo7 Potrafi dobierac whasciwe metody, techniki | narzedzia do rozwigzywania typowych zadar inzynierskich P&5_UW

K _U08 Potrafi swobodnie poslugiwaé sie niezbednymi metodamil, technikarni | narzedziami, w tym zaawansowanymi PES UW
= technikami informacyjno-komunikacyjnymi stosowanymi w Inzynierli proceséw biznesowych =

K_U09 Potrafi oceniac swoja wiedze, a w celu jej statego uzupelniania planowaé wiasne uczenie sie P6&S_UU

K_U10 Potrafl wspétpracowa€ z innymi osobami, szczegdinie w zakresie rozwliazywania typowych problemdw dotyczacych P6S_UD
proceséw biznesowych planujac i organizujac prace swoja I zespolu =

K_U11 Potrafi postugiwac sie specjalistyczng terminologia zwigzana z inzynieria procesdw biznesowych w komunikacji P6S UK
otoczeniem, w tym takie w jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego Systernu Opisu Ksztalcenia Jezykowego =

K_U12 Potrafi uczestniczyé w dyskusji, w ktérej formuluje wiasne opinie oraz przeprowadza argumentacje oraz potrafi P6S UK
ocenié stanowisko innych -

K Kol Jest gotowy do uznawanla znaczenia wiedzy dla rozwigzywania typowych problemdw zawadowych oraz do oceny P6S KK

wlasnej wledzy, a takze korzystania z wiedzy ekspertéw w razie zaistnienia takiej koniecznoscl.

K Koz Jest przygotowany do odpowiedzialnego pelnienia roznych rél zawodowych oraz podejmowaniu dziztan na rzecz PES KO
= $rodowiska spolecznego oraz interesu publicznego =

K_K03 Jest gotw do prowadzenia dzlatalno$ci wymagajace] myélenla przedsiebiorczego P65_KO

K K04 Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w oparciu o zasady etykl zawodowe] | w P6S KR
— paszanowaniu dorobku | tradycjl zawodu -

Opis efektdw uczenla sig zawiera efekty uczenla sig, o ktérych mowa w ustawie z dnla 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji i uwzglednienia uniwersalne charakterystyki plerwszego stopnia okreélone w tej ustawie oraz charakterystyki drugiego stopnia
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy, w tym efekty w zakresie znajomoéci jezyka ohcego, natomiast w
przypadku klerunku studiéw koficzacego sle uzyskaniem tytulu zawodowego inyniera - peten zakres efektédw umozliwiajacych uzyskanie
kompetengji inzynierskich.

3. Plany studiow, ich parametry, metody weryfikacji oraz tresci ksztalcenia
3.1. Inzynieria proceséw przemystowych, stacjonarne

3.1.1. Parametry planu studiéw

kaczna liczba punigtéw ECTS, ktdéra student musi uzyskaé w ramach zajeé prowadzonych_z - 131 ECTS
bezposrednim udziatem nauczycleli akademickich lub Innych oséb prowadzacych zajecla.

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym umiejetnogcl praktyczne. 147 ECTS
taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana przedmiotomn do wyboru. 88 ECTS
taeznma liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym, stazom (fezell program 24 ECTS
studiéw przewlduje praktyki lub staze).

Wymilar praktyk zawodowych, staZy (jezeli program studidw przewlduje praktyki lub staze). 720 godz.
taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student musi uzyskad w ramach zajeé z jezyka obcego. 9 ECTS

|Liczba godzin zajet z wychowania fizycznego. 60 godz.

Szczegdtowe informacje o:

1. zwigzkach efektéw uczenia sig efektami uczenia sie zawartymi w poszczegdinych zajeciach ;

2. kluczowych kierunkowych efektach uczenia sie w zakresie wledzy, umiejetnosci | kompetencii spotecznych, z ukazaniem ich zwiazku z
dyscyplina/dyscyplinami, do ktérej/ktdrych kierunek fest przyporzadkowany;

3. rozwinigcie kierunkowych efektdw uczenia sig na poziomie zajet lub grup zajed, w szczegdinoscl powiazanych z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukows;

4. efektach uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umilejetnoscl | kompetencji spolecznych, prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich,
w przypadku kierunkéw studiéw koticzacych sig uzyskaniem tytutu zawodowego InZyniera/magistra inzyniera;

znajdujy sie w kartach zaje¢, dostepnych pod adresem URL: http://krk.prz.edu.pl/plany.pl?ing=PL&AW=Z&K=I1Z&TK=htmI&S=19138C=2021,
ktdre stanowig integralng czesé programu studidw.

3.1.2. Plan studiéw

Semestr | Jedn. Nazwa zajeé Wyklad cgzg::?/ Laboratoriurm Se::?agﬁt{]m gsoudr;i?'l ,Pélg_lk_;y Egzamin|Oblig,
1 ZE |Ekonomia 30 30 0 0 &0 5 T
1 ZH |Historia gospodarcza 15 15 Q [} 30 2 N
| 1 ZM |Komunikacja interpersonalna 15 15 [¢] 0 30 2 N
1 FD [Maternatyka I 30 30 [¢] o &0 5 N |
1 ZC |Podstawy informatyk 0 0 30 0 30 | 2 | N [ ]




1 ZP |Prawo dla inzynierdw 30 30 1] 1] 60 4 N
1 Z0O |Przedsiebiorczosé 15 15 0 0 30 4 T
1 ZH |Psychologia 15 15 Q 0 30 2 N
1 ZB |Zarzadzanie dla inZynierdw 30 15 Q 0 45 4 T
Sumy za semestr: 1 180 165 30 0 375 30 3
2 ZB |Analiza i ocena ryzyka 15 15 0 Q 30 2 N
2 ZH |Etyka biznesu 0 15 0 Y] 15 1 N
2 ZC |Fizyka i5 30 15 Q 60 5 T
2 ZC |Informatyka 0 0 30 Q 30 2 N
2 ZM |Marketing 15 30 0 0 45 2 N
2 FD |Matematyka II 15 15 15 0 45 4 T
2 ZL |Podstawy logistyki 30 15 0 0 45 3 N
2 ZI |Statystyka 15 30 15 0 60 3 N
2 ZT |Wprowadzenie do techniki 15 15 0 0 30 2 N
2 ZZ |Zachowania organizacyine 15 15 0 0 30 2 N
2 Z7Z |Zarzadzanie kapitatem ludzkim 30 15 0 0 45 4 T
Sumy ra semestr: 2 165 195 75 [+] 435 | 30 3
3 ZM |Autoprezentacja inZyniera Q 15 0 0 15 1 N
3 |z Sggfn‘,’l':":ggf’m"e i teorla 15 15 15 0 45 | 4 T
3 ZC |Inzynieria materiatowa 15 0 15 0 30 2 N
3 |z ;’;ﬁm‘&:; nz’;’ms‘sw Esysteméw | g 15 0 0 0 | 2 N
3 B |Jezyk obcy I 0 30 Q 4] 30 2 N
3 | ZB |Podstawy zarzadzania projektami 30 15 15 0 60 4 T
3 | zF g"‘n":d“sri‘:g.";'?:tf"' :;Z'Aﬁ; iyen ], 30 30 0 0 60 | 4 N
3 ZC |Systemy baz danych 15 0 15 0 30 2 N
3 ZL |Systermny zarzadzania jakosclg 30 30 0 0 60 4 T
3 | MT [Techniki wytwarzanla 30 30 0 4] 60 5 T
3 | DL |wychowanie fizyczne I 0 30 0 0 30 0 N
Sumy za semestr: 3 180 210 60 0 450 30 4
4 |z mgﬂi"a('__j’i’fﬂfgﬁm" 15 0 15 0 36 | 2 N
4 |EA :;‘:‘c’:‘sgg?g:n:;‘s’gmqa 15 0 15 0 0 | 2 N
4 ZT |Grafika intynierska 15 0 30 0 45 3 N
4 ZZ |Innowadcje | innowacyjnosé 15 15 0 1] 30 2 N
4 Z0 |Inwentyka in2ynierska 15 30 0 15 60 4 N
a zo |Inzynieria zréwnowazonego 15 15 0 15 45 3 N
rozwoju
4 D) |lezyk obey II 0 30 0 o 30 2 N
4 22 |Procesy | systemy decyzyine 30 30 i5 Q 75 6 T
s | et | 5| o | SRR
4 DL |Wychowanle fizyczne II 0 30 0 0 30 0 N
4 Z0 |Zarzadzanie produktem 15 0 0 15 30 2 N
Sumy za semestr: 4 150 150 105 45 450 30 2
5 | zr 5":"’_::"::3?': maszyn | aparatury | 3q 30 ) 0 60 | 4 T
5 D1 |Jezyk obey III 0 30 0 0 30 2 N
5 ZB |Metodyki Aglle 15 0 15 0 30 2 N
5 |z ;gg:;%mf: procestw 15 0 15 0 30 | 2 T
5 Z |Praktyka zawodowa I 4] 0 [¢] 0 0 8 N
5 |z8 :g{gﬁfgxagfz; Hdroania 15 30 ) 0 45 | 2 N
5 Z |Proseminarium 0 15 [} Q 15 1 N
5 | zc Znﬂ:rr;ggmisvstemv 15 0 15 0 30 | 2 N
5 ZT |Sterowanie procesami 15 4} 30 0 45 3 T
5 ZF |Ubezpleczenla gospodarcze 15 15 0 0 30 2 N
5 Z0 |Zarzadzanie zmiang 15 15 0 0 30 2 N
Sumy za semestr: 5 135 135 75 0 345 30 3




& ZC |Informatyczne systemy 0 [+] 30 0 30 2 N
zarzadzania przedsiebiorstwem
6 D1 |Jezyk obcy IV 0 30 0 1] 30 3 T
6 ZL |Metody kontroli procesow 15 15 0 0 30 2 N -
Madelowanie i symulacje
6 raj proceséw przemystowych 15 0 30 0 45 5 T
Niezawodno$¢ systeméw
6 ZL ingymierskich 15 0 30 a 45 5 T
6 ZC |Obliczenia Inzynierskie 0 1] 30 Q 30 2 N
6 zc mlftawy modelownia w jezyku 15 0 15 0 30 2 N
Projektowanie wspomagane
6 rag omputaRing 15 ] 30 0 45 3 N
6 Z |Seminarium I 0 0 0 30 30 N
Szplegostwo przemystowe i
6 zz S ywiad:aospad Brcry. 15 30 0 0 45 4 N
Sumy za semestr: 6 90 75 165 30 360 | 30 3 o
7 ZT |Inzynieria bezpieczeristwa pracy 15 0 15 0 30 2 N
7 ZP |Ochrona wiasnosc intelektuainej 15 0 0 0 15 1 N
7 Z |Praca dyplomowa 0 0 0 0 0 & N
7 Z |Praktyka zawodowa IE 0 0 0 0 0 16 N
|7 Z |Seminarium II 0 0 0 30 30 2 N
Systemy zarzadzania
7 zz érodowiskowego 15 0 0 30 45 3 N
Sumy za semestr: 7 45 0 15 &0 120 30 0 )
SUMY ZA WSZYSTKIE SEMESTRY: | 945 | 930 | s25 | 135 ([2535[/ 210 | 18 | 4

Uwaga, niezliczenie zaje¢ oznaczonych czerwong flaga uniemozliwia dokonanie wpisu na kolejny semestr (nawet wéwczas gdy sumaryczna
liczba punktéw ECTS jest mniejsza niz dhig dopuszczalny), sg to zajecia kontyhuowane w nastepnym semestrze lub zajecia, w ktérych
niecsiagniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sig nie pozwala na kontynuowanie studidw w Innych zajeclach objetych programem
studiéw nastepnego semestru.

3.1.3. Zajecia do wyboru

Ponizej przedstawione zajecla sa rozwinigclem tabeli z rozdziatu 3.1.2. Mogq by¢ wybierane przez studentéw niezaleznie od wyboréw
specjalnosci/sciezk] ksztatcenia.

Program studiéw 1 stopnia kierunku inZynieria proceséw biznesowych umozliwia studentowl wybdr zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganych do ukoriczenia studidw. Moiliwod¢ ta jest reallzowana dzieki wyborowi
zajet z zakresu jezyka obcego, zajet realizowanych w ramach specjalnodcl poczawszy od platego semestru, a takze wyboru tematyki pracy
dyplomowej zgodnej z koficzonym kierunkiem studidw,

Student ma tez moiliwos¢ wyboru zakladu pracy, w ktérym bedzie odbywat praktyke zawodows 2 uwzglednieniem konicznoécl osiagniecia
zaldadanych efektdéw uczenia sig.

Semestr | Jedn. Nazwa zajet Wykiad c:velﬁtzglr::/ Laboratorium Se[:;??'lea!l:ivum gs:dnz‘; Punkty ECTS | Egzamin | Oblig.
3 D] |Jezyk angielski 0 30 0 0 30 2 N ]
3 D3 |Jezyk francuski 0 30 ] 0 30 2 N =4
3 D) |Jezyk niemiecki (] 30 0 0 30 2 N =
3 D1 (Jezyk rosyjski ] 30 0 0 30 2 N -
4 D] |Jezyk angielski 0 30 0 0 30 2 N —
4 D] |lezyk francuski ] 30 0 0 30 2 N 2
4 D) |Jgzyk niemiecki 0 30 0 0 30 2 N |
4 D1 |Jezyk rosyjski ] 30 0 0 30 2 N =
5 D1 |Jezyk angielski 0 30 0 0 30 2 N —
5 D) |Jezyk francusk! ] 30 ] 0 30 2 N L |
5 D1 |Jezyk niemiecki ] 30 0 ] 30 2 N L |
5 DI |Jezyk rosyjeki 0 30 0 0 30 2 N q
] D] |Jgzyk angielski 0 30 0 0 30 3 T
] D1 |Jezyk francuski [ 30 0 0 30 3 T
6 D) [Jezyk niemiecki 0 30 0 0 30 3 T
6 D1 |Jezyk rosyjski 0 30 0 0 30 3 T

3.1.4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

Szczegbtowe zasady oraz metody weryfikacjl | oceny efektéw uczenia sie pozwalajace na sprawdzenie | oceng wszystkich efektéw uczenia sie s
oplsane w kartach zajed. W ramach programu weryfikacja oslgganych efektéw uczenia sie jest realizowana w szezegdlnosci przy pomocy
nastgpujacych metod: egzamin ¢z. pisemna, egzamin cz. praktyczna, egzamin cz. ustna, zaliczenie cz. plsemna, zaliczenie cz. praktyczna,
zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium, sprawdzlan pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonar (portfolio), prezentacja projektu,
raport plsemny, referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie z projektu, test plsemny.

Parametry wybranych metod weryfikacji efektidw uczenia sie



Liczba zajet, w ktérych wymagany jest egzamin 18
Liczba zajef, w ktérych wymagany jest egzamin w formie pisemnej 17
Uiczba zajed, w ktérych wymagany jest egzamin w formie ustnej 1
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie pisemnej 29 godz,
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie ustnej 1 godz,
Szacov:lﬁana liczba godzin, ktéra studenci powinni poéwieci¢ na przygotowanie sle do egzamindw | 379 godz.
zalicze) g
Liczba zajeé, ktdre koricza sie zaliczeniem bez egzaminu 51
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenle w formie pisemnej 24 godz,
Liczba godzin przeznaczona na zallczenle w forrie ustnej 3 godz.
Szacowana liczba godzin, ktdrag studenci powinni poswieci¢ na przygotowanie sie do zaliczer w trakcle 1532 godz
semestréw na zajeciach éwiczenlowych (bez zaliczert koricowych) 900z
Liczba zajet, w ktdrych weryfikacja osiaganych efektdw uczenia sig realizowana jest na podstawie 25
obserwacjl wykonawstwa {laboratoria)

liczba laboratoriéw, w ktdrych osiggane efekty uczenla sig sprawdzane sa na podstawie sprawdzianéw 17

w trakcle semestru

Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswleclé na przygotowanie sig do sprawdzianéw 115 godz
realizowanych na zajeclach laboratoryjnych goce.
Liczba zajet projektowych, w kbdrych osiagane efekty uczenia sig sprawdzane sq na podstawie

prezentacji projektu, raportu pisemnego, referatu plsemnego, referatu ustnego lub sprawozdania z 6
projektu

Szacowana liczba godzin, ktdra studenci powinnl poédwlecié na wykonanie 69 godz
projektu/dokumentacji/raportu oraz przygotowanie do prezentacji "
Liczba zafec wyktadowych, ktére wymagaja odrebnego zaliczenia w formie pisemnej iub ustnej 25
niezaleznie od wymagan innych form zajeé tego modutu.

Szacowana liczba godzin, ktéra studenci powinni powiecié na przygotowanie sie do sprawdzianéw 155 godz
realizowanych na zajeciach wyktadowych. i

Szczegblowe Informacje na temat weryfikacji osiaganych przez studentéw efektéw uczenta sie znajduja sie w kartach zaje¢ pod adresem URL:
http://krk.prz.edu.pl/plany.pl?2ing=PLAW=Z8K=IZBTK=htmI&S=19138C=2021

3.1.5. Tresci programowe

Tredct programowe (ksztalcenia) sq zgodne 2z efektami uczenia sie oraz uwzgledniafy aktualng wiedze | jej zastosowania z zakresu dyscypliny
lub dyscyptin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, normy [ zasady, a takze aktualny stan praktykl w obszarach dziatalnosci zawodowe]/
gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku. Szczegdlowy opls realizowanych tresci programowych znajduje sie w
kartach zaje¢, dostepnych pod adresem URL: http://krk.prz.edu.pl/plany.pl2ing=PLAW=Z8K=IZ&TK=htmI&S=19138C=2021, ktdre stanowia
integralng czes¢ programu studidw.

Analiza i bezpleczerstwo informacji w organizacii ]K_W04, K_W08, K_U05, K_U08, K_U09, K_K01, K_K02

¢ Zajgcia organizacyjne: przyblizenie tematyki poszczegdinych wyktadéw. « 2asady | standardy ochrony analizy | informacji w
Polsce oraz Unii Europejskiej. e Definiowanie podstawowych pojed dotyczacych OIN i OSINT. Klasyfikowanie informacii
nigfawnych. « Zasady przetwarzania | analizy informacji « Podstawowe pojecia prawne dotyczace bezpleczetistwa i ochrony
informagji » Problematyka organizacji ochrony Informacji. Bezpleczefistwo osobowe. Bezpieczeristwo przemystowe. « Kancelatie
tajne - tryb ich tworzenia, organizacja pracy kancelarii tajnej. = ITAR, EAR s Bezpieczefistwo w systemach | sleclach
teleinformatycznych « OSINT e Ewidencje i udostepnianie danych oraz akt postepowan sprawdzajacych, kontrolnych
postepowart sprawdzajacych oraz postepowari bezpieczefistwa przemystowego. » Podsumowanie - analiza | bezpleczeristwo
Informacii jako gwarancja bezpieczeristwa organizac]i

Analiza i ocena ryzyka K_WO01, K_W04, K_U04, K_K01

+ Podstawowe pojecia z zakresu analizy 1 oceny ryzyka e Rodzaje ryzyka. Zarzadzanle ryzykiem. s Zagrolenla w
przedsigblorstwie — podzial, uciaZliwost | identyfikacja. Wypadkl | awarie w miejscu pracy. = Heurystyczne metody okreSlania
ryzyka. Szacowanie ryzyka. Okreélanie ryzyka metodami matrycowymi, wskaZnikowymi | graficzhymi. » Organizacja |
przeprowadzenle oceny ryzyka w przedsigbiorstwie. Zaliczenie pisemne. = Metody [dentyfikacli ryzyka w dzialalnosci
przedsigbiorstwa « Identyfikacja i opis ryzyka. » Ocena ryzyka. » Dokumentowanie wynikéw oceny ryzyka » Okreélenie dzlatari
eliminujacych lub ograniczajacych ryzyko . = Listy kontrolne w ocenie ryzyka.

Automatyzacja | robotyzacja proceséw przemystowych |K__w01, K_W08, K_U01, K_U07, K_U0%, K_KD1, K_KD3

= Czynniki wymuszajace szeroko rozumliane procesy robotyzacii i automatyzacji. Wprowadzenie do zagadnieri Przemysiu 4.0. «
Systemy Informatyczne (MES, APS, CMMS) wspomagajace realizacie procesdw przemysiowych. Proces wdrazania systemow
klasy MES w firmach produkcyjnych. « Zastosowanie metod sztucznej Inteligencji w systemach produkcyjnych: predykcyjne
utrzymanie ruchu, diagnozowanie proceséw technologicznych, maszynowe odkrywanle wiedzy. » Systemy automatyki
przemystowej, sprzet | oprogramowanie, rodzaje sygnatdw w uktadach automatyki | robotyki. Przetworniki pomiarowe. Proces
realizacji i wdrazania systemdw automatyki przemystowe]. Konfigurowanie i programowanie sterownikéw zgodnle z norma IEC
61131-3. » Rola manipulatoréw | robotdéw w automatyzacji proceséw przemystowych. Manipulatory | roboty przemystowe -
sposoby programowania. s Zautomatyzowane systemy logistyki wewnegtrznej. Przyklady zastosowah systeméw sterowania,
robotéw i systemdw informatycznych w procesach przemystowych.

Autoprezentacja Inzyniera ]K_WOB, K_U0S, K_U12, K_K0D2, K_K03

» Istota autoprezentacji. « Kreowanie wiasnego wizerunku. Budowanie wiarygodnoéci | zaufania. e Zasady komunikacji
werbainej. » Zasady komunikacji niewerbalnej. « Autoprezentacja w sieci. Wystapienia publiczne - warsztat méwcy. » Rozmowa
kwalifikacyjna. « Odgrywanie rdl - sytuacje wywlerania wrazenia na innych.

Badanla operacyjne i teoria optymalizacji |K_W01, K_W03, K_U02, K_U06, K_U07, K_K02

« Istota | geneza badar operacyjnych (przedmiot | metodologia badah operacyjnych, model matematyczny problemu
decyzyjnego) ¢ Zagadnignia optymalizac]! liniowej (wybrane linfowe problemy decyzyjne, dualizm w programowaniu liniowym,
algorytm Simplex, zagadnienia transportowe) = Programowanie nieliniowe {w kontekécie zadall programowania liniowego) =
Zadania programowania dynamicznego (algorytm sekwencyjny Bellmana) ¢ Wybrane problemy optymalizacji dyskretnej
{metoda podziatu i ograniczer, przyklady dyskretnych zagadniert optymalizacyjnych: zagadnlenie optymalnego przydziahu,
problem komiwojaZera, zagadnienia rozwézki) » Deterministyczne problemy decyzyjne w ujeciu steciowym (wybrane problemy
programowania sieciowego, maksymalny przeplyw w sieci Forda-Fulkersona, planowanie sieciowe z kryterlum czasu,
planowanie sleciowe z kryterium kosztowym)  Wybrane zagadnienia decyzyjne w warunkach niepewnoéci i niepeine] informacgji
(planowanie sleciowe w warunkach niepewnosci - algorytm PERT) = Wybrane zagadnienia projektowania i zarzadzania
systemarni masowej obslugi » Praktyczne zaliczenie laboratoriéw

T




Ekonomia | K_w03, K_W07, K_U05, K_K01

* Wprowadzenie do ekonomil. Miejsce ekonomil w systemie nauk spotecznych. Zarys histori my$li ekonomicznej. Wprowadzenle
do mikroekonomii, = Model gospodarki rynkowej. Rynek - klasyfikacje i zasady funkcjonowania. « Popyt, poda2, réwnowaga
rynkowa, Wplyw cen regulowanych na rynek. Model pajeczyny. ¢ Teora wyboru konsumenta. Réwnowaga konsumenta.
Zasady funkcjonowania przedsigbiorstwa. Wprowadzenie do teorii przedsieblorstwa. « Funkeja produkeji w krdtkim i diugim
okresie, efekty skali, wybdr optymalne] technologii. » Instrumenty zarzadzanla kosztami w przedsiebiorstwie. Funkcja kosztdw
w dlugim i krétkim okresle. Zagadnienie kosztéw a plynnodé finansowa. s Konkurencja doskonata a konkurencja
monopolistyczna. » Konkurencja cgraniczona - moneopol | oligopol. « Wprowadzenie do makroekonomii, podstawowe zjawiska |
problemy makroekonomiczne. » Rozwdj systeméw gospodarczych. Wazrost gospodarczy. Dochéd narodowy | jego determinanty.
Cykl koniunkturalny. Rola inwestycil w gospodarce. = Sektora finanséw publicznych. Wplyw polityki fiskalnej na dochéd
narodowy. Rola pafistwa w gospodarce. Budiet jako narzedzie oddzialywania na gospodarke. Deficyt budietowy i diug
publiczny. « Rozwéj systemu pienigznego. Rola pleniadza w gospodarce. Popyt na pleniadz. Podaz pienladza | mechanizmy jego
kreacjl, IloSciowa teoria pieniadza.  System bankowy parfistwa. Rola banku centralnego. Polityka monetama | jej narzedzia.
Dziatalno$é bankéw komercyjnych. » Spoleczne i ekonomiczne skutki inflacfi. Popytowe i podazowe przyczyny inflacjl. Pomiar
zjawisk inflacyjnych. Polltyka antyinflacyjna. = Rynek pracy | polityka zatrudnienia. Bezrobocie jako problem ekonomiczno-

spoteczny. = Migdzynarodowe relacje gospodarcze. Rynek walutowy. Bilans platniczy. Jednolity rynek Unii Europejskiej.

K_W02, K_W04, K_W08, K_UD1, K_U04, K_K01, K_K02,

Eksploatacja rnaszyn i aparatury w przemyéle K_Ko4

* Wprowadzenie do eksploatacji maszyn ¢ Systemy | procesy eksploatacji w ukladzie czlowiek, maszyna | érodowisko
Klasyfikacja tarcia, rodzaje smarowania, funkcje Srodkéw smarowych w systemach tribologicznych » Klasyfikacja elementarmych
proceséw niszczenia, przebieg zuywania, charakterystyka zuzycia $ciemego, adhezyjnego | prze utlenianie » Diagnostyka
techniczna maszyn i urzadzeri » Diagnostyka proceséw = Prognozowanie stanu maszyn | urzadzert « Oceny standw zdatnosdi
obiektéw technicznych w aspekcle niezawodnosciowym. e Uiytkowanle urzadzerh | maszyn. Wdrazanle urzadzen do
uzytkowania. Dokumentacja techniczno-ruchowa maszyn » Utrzymanie maszyn w ruchu. Cykle remontowe.. » Technologia
remontéw, napraw | regeneraciji » Zarzadzanie eksploatacia i zapewnienie utrzymania ruchu maszyn. Strategie eksploatacyjne
Matematyczne modele sterowanfa eksploatacia. » Schemat systemu eksploatacji. Strategie i sterowania. » Opis techniczny
wybranego obiektu. » Analiza stanu technicznego maszyn | urzadzen. » Analiza i weryfikacja sygnatéw pomiarowych. « Budowa
modeli diagnostycznych e Strategie eksploatacfi e Planowanle remontéw maszyn  Wyznaczanle charakterystyk
niezawodnosciowych. » Wyznaczanie wskaZnlkéw eksploatacji systemdw technicznych.  Opracowanie koncepcli sterowania
wybranego systemu eksploatacji. Zallczenie éwiczer,

Etyka biznesu | k_wos, K_UD9, K_U12, K_K02, K_K04

* Obszar zainteresowan etykl I etykl w zarzadzaniu. » Narzedzia ksztaltowania standarddéw etycznych w biznesie « Konflikty
wartoscl w procesie zarzadzania s Wybrane teorie etyczne » Etyczna analiza wybranych zjawisk patologlcznych w zarzadzaniu e
Etyczna anallza wybranych zjawisk patologicznych w kadrze pracowniczej  Analiza wybranych kodeksdw etycznych o
Projektowanle kodeksu etycznego firmy

Fizyka [k_wo2, K_W03, K_UD1, K_UD9, K_U12, K_K01

+ Kinematyka i dynamika ukiadu punktéw materiainych, ped, energia, zasady zachowania. = Kinematyka | dynamika ruchu
obrotowego, ruch harmoniczny, zjawiska falowe. » Elektromagnetyzm, fale elektromagnetyczne. « Elementy fizyki wspéhczesnej,
mechanika kwantowa, budowa atomu | jadra atomowego.

w1, K_wWo5s, K_W08, K_U02, K_U06, K_U07, K_U10
Grafika Infynierska K_W01, K_WO0S, K_W08, K_U02, . , K_U10,
2y K_K01, K_K04

* Przedstawienie wymagah dotyczacych zaliczenia przedmiotu i literatury. Informacje dotyczace edukacyjnych wersji
oprogramowania AutoCAD dla studentdw. Wprowadzenle do programu AutoCAD. Oméwienie interfejsu uZytkownika i
dopasowanie go do swoich potrzeb. = Otwieranie | zaplsywanie rysunkéw. Praca grupowa z uzyciem AutoDesk 360. Sposoby
wprowadzania polecer | wspéirzednych w programie AutoCAD, « Rysowanie w programie AutoCAD. Wybieranie obiektéw w
programie AutoCAD. e Ogladanie rysunku (przesuwanie, powiekszanie) w programie AutoCAD. Uklady wspéirzednych w
programie AutoCAD. = Rysowanie precyzyjne w programie AutoCAD. « Edycja | modyfikowanie obiektéw w programie AutoCAD.
Operacje na tekstach w programie AutoCAD. Wymiarowanie w programie AutoCAD. = Praca na warstwach w programie
AutoCAD. Przygotowanie rysunku do wydruku w programie AutoCAD. » Omdwienie przydatnych polecef | skrétéw w pracy w
programie AutoCAD. « Przedstawienle rozwigzalh wybranych zadar/rysunkéw w programie AutoCAD. ¢ Rysunek techniczny:
rodzaje rysunkdw, formaty arkuszy, linie rysunkowe, pismo technlczne, podziatki, wymiarowanie. » Zaliczenie wyktadu dla oséb,
ktdre cheg uzyskaé dodatkowe punkty do zaliczenla przedmiotu. « Przedstawienle wymagan dotyczacych zaliczenla przedmiotu i
literatury. « Rejestracja kont studentdw w usludze autdesk, w celu pobrania edukacyjnych wersjl oprogramowania AutoCAD
wymaganego w samodzielnej pracy studenta. ¢ Wprowadzenie do programu AutoCAD. Omdéwienie interfejsu uiytkownika |
dopasowanie go do swoich potrzeb. = Otwieranle | zapisywanie rysunkdw. Praca grupowa z uZyciem AutoDesk 360. » Sposoby
wprowadzanfa polecert | wspdlrzednych w programie AutoCAD, = Podstawowe funkej rysowania w programie AutoCAD. e
Rysowanle precyzyjne w programie AutoCAD. « Rozszerzenie podstawowych funkcji rysowania i podstawowe narzedzia
modyfikacil w programie AutoCAD. « Zaawansowane narzedzla modyfikacji obiektdw programu AutoCAD. ¢ Operacie na
tekstach w programie AutoCAD. » Wymiarowanie w programie AutoCAD, « Praca na warstwach w programie AutoCAD. « Bloki
rysunkowe w programie AutoCAD. = Porzadek rysowania i szablony w programie AutoCAD. » Odnosniki | tabele w programie
AutoCAD. » Praca z wieloma rysunkami w programie AutoCAD, = Przygotowanie rysunku do wydruku w programie AutoCAD.
Przedstawlenie wymagar dotyczacych samodzielnie realizowanego projektu w ramach laboratorium. = Wybdr indywidualnych
projektdw przez studentéw. « Realizacja indywidualnych projektéw w trakcie zajed laboratoryjnych. » Zallezenie indywidualnych
projektéw. « Zaliczenie zadafh/rysunkéw przy komputerze obejmujacych wiedze | umiejetnoscl praktyczne zdobyte podezas
catego semestru zajgc. s Zaliczenie poprawkowe z zadaf/rysunkéw przy komputerze i wiedzy z wyktadéw dla os6b, ktére nie
zdobyty minimalnej liczby punktéw podczas calego semestru,

Historia gospodarcza ]K_WOB, K_U08, K_U12, K_KD1

¢ Przedmiot, teoria | problemy historii gospodarczej. Rozw(j gospodarczy swiata w okresie starozytnosci | Sredniowlecza:
ludnoés, rolnictwo, miasto, rzemiosto, handel, komunikacja, banki, kredyt. Polska gospodarka w okresie érednlowiecza. Myél
ekonomiczna starolytnosci | Sredniowiecza. » Czasy nowoiytne: geneza kapitalizmu, eksploracfa | odkrycla geograficzne,
rewolucia handlowa, rewolucja cen, zmiany w produkcji przemystowej, postep w rolnictwle, gléwne procesy polityczne i
gospodarcze, poczatki industrializmu, handel swiatowy, merkantylizm | fizjokratyzm. W dobie dualizmu gospodarczego: geneza
I efekty ekonomiczno - spoleczne folwarcznego modelu produkcji; kryzys gospodarki pariszezyZniangj. Mysl ekonomiczna ery
nowoiytnej. « Ugruntowanie kapitalizmu w XIX wieku: doktryna liberalna, rewolucje przemystowe w Europle | Stanach
Zjednoczonych, zmiany w transporcie, idee polityczne a gospodarka, gospodarka $wiatowa, monopole | mocarstwa. Przemiany
gospodarcze ziem polskich pod zaborami: industrializacja i przewrdt techniczny; przebieg | skutki uwlaszczenia na wsi polska
my$l ekonomiczna XIX wieku. Mysl ekonomiczna XIX w. s Gospodarka polska | swiatowa w plerwszej polowie XX wieku:
sytuacja po pierwszej wojnie Swiatowej, rekonwersja | wzrost gospodarczy 1924-1928 (handel, rolnictwo, przemysl, kredyt,
bankli, gielda), wielki kryzys gospodarczy 1929-1933, gospodarka kierowana | Interwencjonizm, II wojna $wiatowa | gospodarki
panstw walczacych., = Modele gospodarcze po drugiej wojnle Swiatowej. Polska: od gospodarki cemtralnle planowanej do
wolnorynkowej; transformacja, starania integracyine z UE. Myél ekonomiczna XX wieku. Zaliczenie wykiadu | éwiczen.

Informatyczne systemy zarzadzania przedslqi:iorsmem IK_WOS, K_U06, K_U07, K_KO01

= Oméwienie programu zajeé i warunkdéw zaliczenla. BHP « Wprowadzenie do systeméw Informatycznych ze szczegdinym
uwzglednieniem systeméw klasy ERP. » Oméwienie poszczegdinych parametréw konfigurujacych modwt produkcja. =
Definiowanie grup | kartotek kontrahentdw/towaréw. s Definiowanie technologii produkefi — operacje, gniazda, zasoby. e
Realizacja i rozliczanie produkcji. « Awarle, przestoje, harmonogramy, symulacja przebiegu procesu produkcyjnego w systemie
klasy ERP. s Oméwienie wytycznych do projektu. = Implementacja projektu procesu produkcyjnego w systemie kiasy ERP.

Informatyka [ _wo1, k_uo1, K_u03, K_UDS, K_U08, K_K01




« Zajecia organizacyjne, Szkolenie BHP. Omdwienie programu zajed | warunkéw zaliczenia. Obiekty - ich wiasciwosci | metody,
zmienne i state, operatory, uZycle tablic w VBA. = Operacje na danych oznaczajacych date i czas, Operacie z udzialem tekstdw,
Operowanie kolorami i forrmatowanie warunkowe s Tabele przestawne i wykresy w VBA, praca z formularzem UserForm e
Obstuga wyjatkéw i zdarzen, kontrola poprawnosci danych, kolokwium zaliczeniowe. + Omdwienie sprzetu i wiadciwosci
wirtuainego spaceru. Wykonanie zdje¢, panorama sferyczna z kamery 360 stopnl. s Laczenie zdjgeé w programie Autopano.
Eksport do postaci kublcznej. e Modyfikacja obiektéw przy wykorzystaniu wymiarowania | rysowania precyzyjnego;
importowanie planu, rysowanie | modyfikacja $cian; wstawianie okien i drzwi; przypisywanie koloréw | materialéw; dodawanie
mebli, wyposazenia oraz elementéw zewnetrznych nieruchomosci, = Importowanie, rendering, tworzenia obiektéw 3D. Wydruk
projektu, dodawanie tekstu, $wiatet i cieni. « Film wideo z zaprojektowane] nieruchomoscl. Wizualizacja nieruchomode z lotu
ptaka. » Kompilacja projektu do postaci strony internetowej. Publikacja planu, jako modelu 3D na stronle WWW. Dodawanie
planu do wirtualnego spaceru.

Innowacje | innowacyjnosé | K_w03, K_W0s, K_W08, K_U05, K_K03

» Istota i rodzaje Innowacji. Zrédia Innowacji | zasoby innowacyjnoéci. » Anallza procesu innowacyinego | modele innowacyjne.
+ Determinanty rozwoju innowacji w przedsiebiorstwach. « Innowacyjnost polskich przedsiebiorstw na tle Europy i $wiata,
Polityka innowacyjna w wybranych krajach Unii Europejskiej. » Organizacja zajeé i wprowadzenie do metodologii studiowania.
Weryfikacja efektdw ksztatcenia.

Inwentyka inzynierska [k_wo7, K_u10, K_U12, K_K03

* Geneza | istota inwentykl. Kreatywnos$¢ w rozwoju cywilizacji, = Istota i reguly twdrczego myélenia. ¢ Podziat metod
Inwentycznych. = Kreatywnos¢ | jej uwarunkowania w zarzadzaniu. « Narzedzia inwentyczne § ich zastosowanie w pracy
inzyniera. s Design Thinking jako proces tworzenia innowacyjnych rozwiazan, = Przykiady probleméw innowacyjnych. = Proste |
ztozone metody twérczego myslenia, » Przygotowanle | prezentacja projektéw zespotowch wg procesu design thinking.

Inzynieria bezpleczenstwa pracy ]K_WDZ, K_U01, K_U07, K_K01

¢ Zasady bezpiecznego uytkowania urzadzen technicznych. s Zagrofenia bezpleczefstwa powstate w wynlku uszkedzen |
zuzywania urzadzer, » Zagrofenia bezpieczeristwa powstate w wyniku niewlaéciwej obstugi maszyn | urzadzeri technicznych. o
Monitoring maszyn [ urzadzeri pod katem bezpleczeristwa e Bezpieczeristwo czlowieka w systemie eksploatac)i maszyn i
urzadzeri technicznych istotnych z punktu widzenia bezpieczedstwa produkcji | Srodowiska. s Bezpleczefistwo pracy a
zarzadzanie eksploatacia urzadzeri technicznych, « Metody zabezpieczanla przed zagrozenlami w nowoczesnych systemach
produkcyjnych: skanery laserowe « Metody zabezpieczania przed zagrozeniami w nowoczesnych systemach produkcyjnych:
kurtyny | bariery bezpleczeristwa ¢+ Metody zabezpieczania przed zagrofeniami w nowoczesnych systemach produkeyinych:
czujniki ultradiwigkowe ruchu. « Wykrywanie pojazdéw o zbyt duzej wysokodci przy wykorzystaniu skanerdw laserowych,
Systemy bezpieczenstwa w transporcie wewngtrznym e Systerny kontroli i ewidencjl oparte na technologii RFID.

In¢ynieria materiatowa |K_WDZ, K_W03, K_U01, K_U07, K_KD1

= Przedstawienie warunkéw zaliczenfa | treScl modutu. Podstawowe pojecla z zakresu inzynierii materiatowej. Rola inzynieril
materiatowe] w projektowaniu. e Zasady doboru materialéw na okredlone produkty, kryteria doboru. Charakterystyki
materiatéw inzynierskich. ¢ Whasciwosci materiatéw InZynierskich. s Klasyczne | nowoczesne metody badania wiasciwoscl
materiatdw inzynierskich. » Nowoczesne materialy inzynierskle, wiagciwosd | mozliwoéci ich zastosowania. Podsumowanie treéci
omawianych na wykladach. s Przedstawlenle zasad pracy w laboratorium oraz warunkéw zaliczenia. Dobér materiatu i
technologit obrébki dla wybranych elementéw konstrukcyjnych. = Badanie wybranych wlasciwoscl materiatéw ceramicznych.
Badanie wybranych wlasclwosci tworzyw sztucznych. » Badanle wybranych wasciwoscl metali | stopéw. » Badanie wybranych
wiasciwoscl kompozytdw.

Ingynieria proceséw | systeméw produkeyjnych |k_wo1, k_wos, K_U02, K_ko1

= System produkecyjny. « Proces produkeyjny. » Klasyflkacja parametrdw procesu produkeyjnego. « Struktura produkcyina.
Typy, formy | odmiany organizacjl produkcji. ¢ Systemy produkgji rytmiczne] | nierytmiczne]. « Elastyczne systemy produkcyjne.
» Program produkcyjny. » Partia produkeyjna. = Cyki produkeyjny. « Zapasy produkcji w toku. « Podsumowanie tresci zajeé,
Zallczenle pisemne w formie kolokwium.

Iniynieria zréwnowaZonego rozwoju IK_W01, K_W02, K_W08, K_U02, K_U03, K_K04

¢ Wprowadzenle. Charakterystyka glownych £cie2ek rozwoju. e Pochodzenie | klasyfikagja zasobéw przyrodniczych.
Niewyczerpywalne [ odnawialne zasoby Srodowiska przyrodniczego. » Rozwéj zréwnowazony w dokumentach strategicznych na
poziomie paristwa, wojewddztw oraz gmin. Identyfikacja wskaznikdw zréwnowaZonege rozwoju.  Zréwnowazony rozwéj:
konceptualizacja pojecia, zaloZenla, cele, obszary problemowe. Cele gospodarki zréwnowazonego rozwoju: ekonomia,
spoleczerfistwo, przyroda. » Zasady zrdwnowazonej gospodarki w ujeciu sektorowym. Narzedzla zréwhowazenia ich
funkcjonowanie oraz Identyfikacja mozliwoscl zastosowanla. e Czas Zycia produktu, bilans ekologiczny oraz rola konsumpcfi w
rozwoju zréwnowaZzonym. « Stymulatory oraz barfery rozwoju zréwnowazonego. Zaliczenie pisemne. » Wykorzystanie narzedzl
inzynierskich w kreowanlu rozwoju zréwnowazonego. Zaliczenie projektu.

Komunlkacja interpersonalna ||<_wos, K_UQ9, K_12, K_K02

« Komunikacja jako podstawa budowania dobrych relaci z otoczeniem. = Kiuczowe aspekty kornunikacji interpersonaline].
Formy kemunikacji interpersonalnej. » Techniki wspierajace efektywna komunikacje. s Perswazja | sztuka dyskutowania. e
Skuteczna komunikacja w zespole. « Kompetencje komunikacyjne lidera.

Marketing |k_wa7, k_wos, K_U08, K_U12, K_K03

¢ Pojecie | ewolucja marketingu. Otoczenie marketingowe przedsigbiorstwa. = Kierunki rozwoju i wyzwania wspdlczesnego
marketingu. » Zachowania konsumentdw na rynku. « Strategia STP (Segmentacja-Targetowanie-Pozycjonowanie) » Produkt w
marketingu mix. e Ksztattowanie polityki cenowej firmy., « Pojecie | instrumenty dystrybucji. s Strategia kemunikacii
marketingowej. Zaliczenie wyktaddw.

Matematyka I |k_wo03, K_U07, K_U08, K_K01

* Tloczyn kartezjariski zbiordw. Zbiér liczb zespolonych {postaé algebralczna i trygonometryczna liczby zespolonej), potegowanie
I pierwlastkowanie liczb zespolonych. Wielomiany zespolone, pierwiastki wielomianéw zespolonych, zasadnicze twierdzenie
algebry. Rozktad funkcjl wymiernej na rzeczywiste i zespolone wamki proste. » Macierze- dziatania na macierzach wyznacznik
macierzy, macierz odwrotna, uklady Cramera. Rzad macierzy, uklady réwnan liniowych, rozwigzywalnosé dowoinych ukiadéw
liniowych- twierdzenie Kroneckera-Cappeliego. Zastosowanie macierzy do rozwlazywania probleméw praktycznych. = Geometria
analityezna w przestrzeni, dzialania na wektorach, réwnania prostych | plaszczyzn oraz wzajemne poloZenie prostych |
plaszczyzn w przestrzeni. = Funkcje zmiennej rzeczywistej, funkcje cyklometryczne, logarytmiczne, wykladnicze,
wielomiany.Granica ciagu liczbowego. Liczba e. Granica funkeji cigghost funkeji. » Pochodna funkcjl. Zastosowanla pochodnych,
Przebieg zmiennodci funkcji. ¢ Calka nieoznaczona, metody catkowania (catkowanie przez podstawienle, przez czedd,
catkowanie  funkcji wymiemych, niewymiernych, trygonometrycznych). Calka oznaczona. zastosowania calki
oznaczonej . Zaliczenie,

Maternatyka II | K_w03, K_U07, K_U08, K_K01

» Funkcje dwdch zmiennych, pochodne czgstkowe. Ekstrema funkcji dwdch zmiennych | ich zastosowanie. s Pojecie catki
podwdjnej. Zamiana catki podwéjnej na catke iterowana. Zastosowanla calek podwdjnych.. » Réwnania réznlczkowe zwyczajne,
réownania o zmlennych rozdzielonych, réwnania rézniczkowe linlowe. Réwnania linjowe rzedu druglego o stalych
wspditczynnikach. Zaliczenie.

Metody kontroli proceséw |K_W02, K_W05, K_U08, K_K01

= Pomiar wynikéw procesdéw - zasady, konstruowanie | selekcja miar proceséw, sprzet kontrolno-pomiarowy. Metodyka
zarzadzania procesowego w przedsigbiorstwie. = Kontrola i jej znaczenie w cyklu #ycia procesu | wyrobu. Rodzaje kontrofi.




Planowanie i etapy systemu kontroli. Procedury kontroli. Charakterystyka i podziat metod kontroli, » Metoda kontroli 100-
procentowe] [ kontroli statystycznej: statystyczna kontrola odbiorcza i statystyczne sterowanie procesem. » Metoda kart
kontrolnych procesu. e Metoda analizy wartodci. Wielokryterialna kontrola procesu. » Zastosowanie metod kontroli proceséw w
wybranych branzach. Kluczowe wskainiki efektywnosci jako narzedzia kontroli menedzerskiej. Wskazniki zdolnosei procesu.
Ocena zdolnosc jakosciowej proceséw. « Wprowadzenie do przedmlotu. Podstawowe pojecia z dziedziny proceséw | metod ich
kontroli, « Metoda kontroli proceséw biznesowych. » Metoda kart kontrolnych procesu - budowa | zastosowanie. Procedura
tworzenia i interpretacji informacli z kart kontrolnych. s Metoda analizy wartodci w przedsiebiorstwie. ¢ Wiglokryterialna
kontrola procesu - praktyczne zastosowanie. » Podsumowanie tresci zajeé. Zaliczenie pisemne w formie kolokwium.

Metodyki Agile [K_wm, K_WO05, K_U02, K_UD4, K_U0S, K_KO1

* Wprowadzenie do zwinnego zarzadzania projektaml » Przeglad metodyk zwinnych « IPMA Agile Lidership « Metodyka Agile PM
¢ Metodyka SAFe « Metodyka scrum e Zarzadzanle wytwarzaniem wartoéci dla klienta w scrum » Role w scrum o Integracja|
podejsécla kaskadowego i zwinnego

Modelowanie | symulacje procesdéw przemystowych |K_W01, K_W03, K_U01, K_U03, K_U06, K_U07, K_KO1

* Charakterystyka modeli symulacyjnych. ¢ Metody symulacyjne stosowane w analizie procestw. = Sposdéb budowy modeli
symulacyjnych. e Ocena i dobér oprogramowania do modelowania | symulacji proceséw. ¢ Przykiadowe narzedzia do
modelowanla | symulacji proceséw. ¢ Budowa 1 analiza modeli proceséw produkcyjnych. Kolokwium z praktycznego
wykarzystania oprogramowania do modelowania | symulacii proceséw. » Budowa i analiza modeli proceséw transportowych. «
Budowa i analiza proceséw magazynowych. Kolokwlum z praktycznego wykorzystania oprogramowania do modelowania i
symulacji procesdw.

Modelowanie pl_'oceséw biznesowych |K_W01, K_W02, K_WO05, K_U02, K_U06, K_U08, K_K01

« Przedstawienie warunkdw zaliczenla i tre$ci modulu {prezentacja karty). Wprowadzenie do problematyki medutu w zakresie
zarzadzania procesami biznesowymi. Podstawowe definicje dotyczace proceséw biznesowych i zarzadzania nimi. Funkcjonalnoéé
I architektura systeméw zarzadzania procesami biznesowymi. s Cele | zakres modelowania biznesowego. s Orientacja
procesowa firm oraz reinzynierla proceséw biznesowych. ¢ IDEF - metody modelowania | projektowania do komputerowo
wspomaganej inzynlerii biznesu. = Notacja BPMN (Business Process Modeling Notation) - skiadnia, semantyka oraz proces
tworzenia modell. » Narzedzla informatyczne wykorzystywane do modelowania | symulacji proceséw. Podsumowanle treécl
ksztalcenia prezentowanych na wykiadach. ¢ Przedstawienle wymagah dotyczacych zaliczeniz laboratorium. Oméwlenie
narzedzi informatycznych wykorzystywanych w ramach laboratoriurn. « Wykorzystanie techniki IDEFO do graficznego
przedstawienia wybranego procesu - realizacfa projektu zgodnie z podanymi wytycznymi. « Modelowanie wybranych proceséw
biznesowych za pomoca notacii BPMN - wykorzystywanie wybranego oprogramowania, Sporzadzenie dokumentaci
zrealizowanego zadanla projektowego. Zaliczenie laboratorium obejmujace wiedze i umiejetno$ci praktyczne zdobyte podczas
catego semestru zajec.

K_W02, K_W03, K_W04, K_U04, K_U0B, K_U07, K_KO1,
K_KO3

¢ Podstawowe pojecia teorii niezawodnosci. Istota niezawodnoscl systeméw [nzynierskich. e Cel, zakres i metody badan
niezawodnosci obiektdw inZynierskich. Charakterystyki niezawodno$ci obiektéw technicznych. « Matematyczny opis
niezawodnoécl - metody i narzedzia statystyczne stosowane w opisie nlezawodnosci., » Ocena nlezawodnoécl obiektdw |
systeméw technicznych. e Miary ryzyka. Metody anmalizy ryzyka. Zarzadzanle ryzykiem i bezpieczefdstwemn systeméw
inZynierskich. ¢ Podsumowanie trescl zajeé. » Niezawodnos¢ systemndw Inzynierskich - wprowadzenle do przedmiotu. Zasady
pracy w laboratorium. » Wprowadzenle do FMEA. Wybér przez studenta problemu do analizy. » Przygotowanie arkusza FMEA, s
Przeprowadzenie analizy FMEA dla wybranego problemu. Identyflkacja elementdw wyrobu oraz procesu (kolejnosé
technologiczna). Sporzadzenie wykazu wystaplenla mozliwych wad wyrobu/bledéw w procesie. Sporzadzenie wykazu
prawdopodobnych skutkdw tych wad/bledéw. Sporzadzenie wykazu listy przyczyn mozliwych wad wyrobu/bledéw, Analiza
potencjalnych wad/bledéw. Ocena ryzyka popeinienia wad/bleddw. Zaplanowanie dziatann zapobiegawczych. s Opracowanie
wynikéw FMEA oraz wnicskdw z przeprowadzone] analizy. » Przedstawlenle wynikéw z analizy. Podsumowanie treci zajed.

Obliczenia inzynierskie ]K_WOB, K_Uo01, K_U07, K_Ko01

¢ Wprowadzenie do obliczeth w programie MATLAB. Narzedzia i Interfejs Srodowlska MATLAB, Automatyzacja pracy ~ tworzenle
m-skryptéw. Import | eksport danych. « Praca z wektorami i tablicami. Podstawowe operacje matematyczne i analizy danych,
obliczenia macierzowe | tablicowe. Podstawy programowania. Obliczenia symboliczne. « Wizualizagja danych jedno- |
dwuwymiarowych, e Rozwigzywanle réwnar nielinlowych, « Rozwigzywanle uldadéw rédwnar linlowych, < Interpolacia,
aproksymacja. » Rachunek rézniczkowy | catkowy. = Modelowanie zjawisk fizycznych i rozwiazywanie probleméw Inzynlerskich.

Ochrona wiasnosci intelektualnej EK_WDG, K_U05, K_K04

 Pojecie i rola wiasnoéci intelektualnej » Podmiot, przedmiot | zakres ochrony autorskoprawng] + Dozwolony utytek w prawie
autorskim s Ochrona projektdw wynalazczych « Ochrona oznaczed | innych débr « Naruszenie praw wlasnosci intelektualnej i
odpowiedzialnoéd z tego tytutu « Obrdt prawaml wiasnosci intelektualnej

K_W02, K_W08, K_U02, K_U03, K_LI04, K_U07, K_U08,
Podstawy informatyki K KOl ' ’ ’

s Zajecia organizacyjne. Szkolenle BHP. Omédwienie programu zajed | warunkdw zaliczenia. Edycja dokumentdw, praca z
tekstemn, style i szblony, tabele. Tworzenie projektu pracy dyplomowej z zastosowaniem podstawowych | rozszerzonych funkeji
edytora tekstu. » Zaawansowana edycja projektu pracy dyplomowej w edytorze tekstu - odsytacze, podpisy, adresowanie, praca
z elementami graficznymi, spis tresci, projektowanie ulkdadu stron, masowe wydruki, wzory, symbole recenzowanie dokumentu,
komentarze, formularze. Kolokwium praktyczne z przetwarzania tekstu. ¢ Tworzenie prezentac]i do projektu pracy dyplomowej
z wykorzystaniem programu do grafiki menedzerskiej i prezentacyjne] - styl, wzorzec, animacje, przejécia, tempo, pokaz
slajdéw, drukowanie. Kolokwium praktyczne z grafiki menadZerskiej i prezentacyjnej. Autoprezentacja projektu pracy
dyplomowej. e« Arkusz kalkulacyjny - formuly, funkcje tekstowe, logiczne, wyszukiwanla, daty i czasu, matematyczne,
statystyczne. Tabele | wykresy przestawne. » Programowanie liniowe w Excelu. Wspomaganie decyzji przy wykorzystaniu
dodatku Solver. Réznice | podobieristwa w dodatkach Solver oraz Szukaj wynliku. « Wprowadzenie do makr i jezyka VBA

Podstawy logistyki [k_wo1, k_wo7, K_U02, K_U09, K_K01, K_K03

» Logistyka informacje wstepne. Procesy i systemy logistyczne, = Zarzadzanie logistycznym larficuchem dostaw. Rola Informac]i
w zarzadzaniu faricuchem dostaw. » Znaczenie logistykl zaopatrzenia w systemie logistycznym organizacji. » Znaczenie logistyki
dystrybucji. « Zarzadzanie produkcjg w logistyce. s Zarzadzanle zapasami. Funkcjonalny podziat zapasdw. Urzutowanie |
zapasiw, model tworzenia. « Omdwienie powigzai pomledzy poszczegdlnymi podsystemaml logistycznymi. o Infrastruktura |
logistyczna. » Logistyka miejska, = Opracowanie strategii logistycznej dla wybranej organizacjl. » Podsumowanie. Kolokwium
zaliczeniowe

Podstawy modelownia w jezyku UML | K_Wo1, K_wo2, K_W05, K_Uc2, K_Uos, K_U08, K_Kol

» Przedstawienie warunkéw zallczenla i tresci modutu (prezentacfa karty). Historyczne préby opracowania uniwersalnego
podejscia do problemu modelowania — opracowanie jezyka UML i jego rozwdj. UML a programowanie zorientowane obiektowo.
Perspektywy opisu systernu. e Analiza wymagah jako wstep do narzedzia modelowania. Proces analizy wymagan,
Dokumentowanie wymagari. » Podstawowe diagramy i ich rola w modelu: diagram przypadkéw uzycia, diagram kias, diagram
czynnoéci, diagram sekwencji, diagram rozlokowaniz. ¢ Elementy uzupenlajace 2wiazane ze specyfika modelowania
biznesowego. Perspektywa zewnetrzna: diagramy przypadkdw uzycia, diagramy aktywnoscl, diagramy sekwencjl. Perspektywa
wewnetrzna: diagramy pakietéw, diagramy klas, diagramy aktywnoéci. » Metodyka tworzenia modelu. Narzedzla umozliwiajace
modelowanie z wykorzystaniem jgzyka UML. Podsumowanie trescl ksztalcenia prezentowanych na wykladach., Zallczenie
wyktadu. e Przedstawlenie wymagan dotyczacych zaliczenia laboratorium. Oméwienie narzedzi Informatycznych
wykorzystywanych w ramach laboratorium. Préba pordwnania BPMN i UML - studium przypadku. « Konstruowanie dizgraméw

Niezawodnos¢ systeméw inzynierskich




przypadkéw uzycia - studlum przypadku. e Konstruowanie diagramdéw czynnosci i sekwengli - studlum przypadku. e«
Konstruowanie diagraméw pakietdw - studium przypadku.  Konstruowanie diagraméw w perspektywle proceséw. Diagramy
maszyn stanowych. Zaliczenie laboratorium obejmujace wiedze i urniejetnosci praktyczne zdobyte podczas calego semestru
zajed,

Podstawy zarzadzania projektami |K_WD1, K_WDS5, K_U02, K_UO5, K_KO1

s Wprowadzenie do zarzadzanla projektami « Organizacja zorientowana projektowo « Doskonaloéé w zarzadzaniu projektami e
Podstawowe podejécia kaskadowe do zarzadzania projektami: IPMA, PRINCE2, PMI s Metodyka zarzadzania projektem
Techniki definiowanla projektu - analiza ryzyka, analiza interesariuszy, definlowanie celéw e Techniki plancwania projektu:
planowanie zadan, zasobdw, kosztow, przeplywéw finansowych » Techniki controflingu projektu - controlling zadar, zasobéw,
kosztéw, plynnosci, EVT, CTA, MTA « Obstuga MS Project, zapisywanie projektu, podstawowe widoki » Tworzenle harmonogramu
projektu » Definiowanie zasobéw projektu = Raporty w MS Project

Praca dyplomowa lK_W02, K_Wo6, K_U02, K_U03, K_U11, K_UUt2 K K01

s Plan pracy dyplomowej. Analiza iiteratury ;via_zanej z tematem pracy dyplomowej. Przeprowadzenie analiz zwla_zan;ch z
czesdcig praktyczng pracy dyplomowej. Sformutowanie wnioskéw z przeprowadzonych prac. Redakgja pracy dyplomowej.

Praktyka zawodowa 1 [k_wo1, K_w02, K_U03, K_U0Y, K_KOL |

« Zapoznanie zasadaml bezpieczenistwa i higieny pracy, chowiazujacymi normami i regulacjami wewngtrznyrni « Zapoznanle z|
organizacjg | funkcjonowanlem przedsigblorstwa » Zapoznanie z organizacja | funkcjonowaniem dziatu/stanowiska w ramach,
ktdérego student bedzie odbywat praktyki « Realizacja przydzielonych zadan i kontrola ich poprawnoéci » Ocena uzyskanych
efektow

Praktyka zawodowa II [K_WOl, K_W02, K_U03, K_U09, K_KO01

« Zapoznanie zasadami bezpleczenstwa i higieny pracy, obowigzujacymi normami i regulacfaml wewnetrznymi « Zapoznanie z
organizacjg i funkcjonowaniem przedsieblorstwa e Zapoznanie z organizacja i funkcjonowaniem dzishu/stanowiska w ramach,
ktdrego student bedzie odbywat praktyki « Realizacja przydzielonych zadan i kontrola ich poprawnofci = Ocena uzyskanych
efektdow

Prawo dla inzynleréw |K_W07, K_W0D8, K_U05, K_U09, K_U12, K_K01

¢ Ogdine wiadomoscl o prawle - Pojecie prawa « Norma prawna. Przepis prawny. Wykladnia. Zrédia prawa. Systematyka prawa
» Wybrane zagadnienia prawa konstytucyjnego - Zasady konstytucyjne. System organdw paristwa s Wybrane problemy prawa
Unii Europejskiej » Wybrane zagadnlenia prawa administracyinego - Pojecie I struktura administracfi publicznej. Formy dziatania
administracjl  Prawo cywilne - Podmioty prawa cywilnego: osoby fizyczne i osoby prawne « Prawo cywilne - Czynnosdci prawne.
Przedstawicielstwo. Przedawnienle roszezert maijatkowych s Prawo cywilne - Wiasnodé | inne prawa rzeczowe. Wybrane
zagadnienla prawa spadkowego * Prawo cywilne - Zobowlazania s Prawo przedsighlorcdw. Pojecie | cechy przedsieblorcy.
Zasady dziatalnoscl gospodarczej. Firma przedsiebiorcy i oznaczenie przedsigblorstwa, « Reglamentacia dziatalnoéei
gospodarczej » Spotkl i ich rodzaje s Spolka cywiina | spéiki osobowe « Spélki kapitsiowe ¢ Upadioéé przedsiebiorcy.
Postepowanie restrukturyzacyine

K_WO1, K_WD3, K_WO5, K_U04, K_UDS, K_UOB, K_U10,
Procesy | systemy decyzyjne K_U12, K_KO1, K_K02, K_K04 ! ’

+ Wprowadzenle do modutu - omdwienie 1. czescl kursu. Kiuczowe pojecia | metodyka pracy. ¢ Wielowymiarowa
charakterystyka procesu podejmowania decyzjl. Znaczenie proceséw | systemdéw decyzyinych w  zarzadzaniu
przedsigbiorstwem. « Delegowanie uprawnler § empowerment. = Style podejmowanla decyzji - ré2ne modele. Okredlanie formy |
zakresu uczestnictwa podwiadnych w procesie decyzyjnym. + Moderacja jako metoda grupowege podejmowania decyzji. »
Negocjacje biznesowe jako sie¢ powigzanych proceséw decyzyjnych. Fazy, strategie, taktyki | technlki negocjacyine. Przykiady
negocjacyl. « Podsumowanie 1. czesci kursu. Sprawdzenle efektdw ksztatcenia: 1. kolokwium. s Wprowadzenie do moduiu -
omdéwienie 2, czgdcl kursu. Proste heurystykl decyzyjne. » Technika SMART oraz poprawki do techniki - aspekty teoretyczne,
przyklady, zadania. » Gry z naturg ~ aspekty teoretyczne modeli decyzyjnych, zadania. « Kolokwium zaliczenlowe cbejmujace
tematy TKOB-TK10 « Drzewa decyzyjne — budowa modelu, technika rollback, wykorzystanie teorii w zadanlach. » Kolokwium
zaliczeniowe z techniki drzew decyzyjnych « Zaliczenie poprawkowe z tematdw TK08-TK12 « Ogédlna charakterystyka systemu
ekspertowego. = Realizacja aplikacfi w Srodowisku systemu ekspertowego bez Zrédet wiedzy na podstawle podanych danych. »
Projekt i budowa apllkacfi w $rodowisku systemu ekspertowego bez Zrédet wiedzy. « Reallzacja aplikacjl w §rodowisku systemu
ekspertowego ze Irddlami wiedzy na podstawle podanych danych. s Projekt i budowa aplikacjii w &rodowisku systemu
ekspertowego ze Zrodlami wiedzy,

Projektowanie | v;dr'azanie systemndw zarzadzania K_W01l, K_W05, K_U02, K_U04, K_U05, K_KO01

* Wprowadzanle do projektowanla | wdrazanla systemow zarzadzania « Systemy zarzadzania w organlzacji - przeglad » System
spoteczny oraz techniczny | ich podwymiary » System organizacylny i jego podwymlary » Zasady projektowania systemdw
zarzadzania « Model fazowy projektu zmiany systemu zarzadzania » Definiowanie i projektowanle zmiany systemu zarzadzania
« Planowanle wdroZenla | wdrazanie zmiany systemu zarzadzania

K_WO01, K_W02, K_U01, K_U03, K_U06, K_UQ7, K_U09,
K_K01

= Procesy projektowania i ich znaczenie. ¢ Zasady projektowania. » Zespoly projektowe | Ich zadania. s Technologie
projektowania, « Modele i modelowanie w projektowaniu proceséw. « Wytyczne projektowania wybranych procesdw. e
Projektowanie proceséw podstawowych. Kolokwlum L. e Projektowanie proceséw pomocniczych, Kolokwium II. » Weryfikacja
decyzji technicznych za pomoca symulacji komputerowej.

Projektowanie wspomagane komputerowo "]?_woz, K_wWo8, K_U01, K_UQ7, K_K01

* Modelowanie w realizac]i procesu konstrukeyjnego, modelowanie fizyczne, modelowanie matematyczne. = Elementy procesu
projektowo- konstrukcyjnego. = Modelowanle brylowe. e Parametryzacja konstrukeji. s Metoda elementéw skorficzonych w
konstruowaniu elementéw maszyn. » Struktura | zastosowanie zintegrowanych systeméw komputerowych. s Szybkie tworzenie
prototypu i zagadnienia technik skanu 3D. ¢ Zarzadzanie dokumentacjg konstrukcyjng. Migracja danych CAD + Zastosowanie
pakietu MathCad w modelowaniu. » Modelowanie geometryczne CAD. « Parametryzacja modeli CAD.

Proseminarium ]K_W(Jl, K_U02, K_U11, K_K01

* Metody pracy naukowej ¢ Etapy badafh naukowych » Dobdr i charakterystyka narzedzi badawczych e Metody doboru préby
badawcze], » Metodyka pisania pracy inZynierskiej. « Poszukiwanie | dobér jej rodet. Wyszukiwarki, bazy | e-zasoby.

Przedsigblorczosé | K_w07, K_uos, K_Ko3

* Podstawowe pojecle zwlazane z dziatalnoscia gospodarcza, przedsigbiorstwo 2 znaczeniu podmiotowym i przedmiotowym,
sposoby definiowania przedsigbiorczosci. ¢ Modele aktywne i reaktywne zachowan przedsigblorstw na rynku.  Koncepcie
przedsigbiorcze, przedsigblorczoéé jako postawa, zachowanie. Motywy postaw przedsieblorczych. e Formy organizacyjno -
prawne przedsigbiorstw; wady i zalety prowadzenla dzlatalnoscl w zaleinoéci od wybranej formy « Koncepcje tworzenia |
funkcjonowania przedsigblorstw w zmiennym otoczenlu e Charakterystyka procesu ewidencli | rejestracji dzialalnoc
gospodarcze]j. » Globalizacja 1 jej wplyw na przedsigbiorczos. Rodzaje przedsiebiorczodci w XXI wieku. = Proces planowania
biznesowego- koncentracja na pomysle, cele | strategle, decyzje operacyine » Planowanie dziatalnoéci gospodarczej - analiza
rynku i konkurencji e Opracowanie przykladowego projektu biznesowego. Zaliczenie « Charakterystyka cziowieka
przedsigbiorczego. Cechy podmiotu pozytywnie | negatywnie wplywajace na dzialania przedsigbloreze.

Przemyslowe systemy energetyczne EK_WOZ, K_U06, K_U09, ¥_U10, K_K01
+ Wprowadzenle do przedmiotu. Wybrane zagadnienia ogdinej teorii przemyslowych systeméw energetycznych. Wiadciwodcl

Projektowanie procesdw technicznych w gospodarce




systeméw energetycznych, ich klasyfikacja, zastosowanie [ charakterystyka. ¢ Pozyskiwanle, przetwarzanie | uzytkowanie
energll elektrycznej. « Schematy i obwody elektryczne urzadzert i systeméw energetycznych. Obliczenia i pomiary elektryczne.
¢ Odnawialne irddla energii - rodzaje, zasada dziatania i zastosowanle. e Sterowanie urzadzenlaml § systemami
energetycznymi. Wykorzystanie uktaddw elektronicznych w systemach energetycznych. = Podsumowanie przemyslowych
urzgdzer i systeméw energetycznych. Zaliczenie przedmiotu.

Psychologia K_W03, K_U05, K_U10, K_K03

s Przedmiot i zakres psychologii, gldwne koncepcje psychologiczne = Psychologia proceséw poznawczych - percepcia, uwaga,
pamig¢, myslenie. Emocjonalnesé - racjonalnos¢ « OsobowosE - cechy osobowoscl = Psychelogia spoleczna - grupy spoleczne,
komunikacja miedzyludzka ¢ Motywacja | motywowanie » Podejmowanie decyzji. Zarzadzanie czasem » Stres. Kolokwium
zaliczeniowe

K_WO01, K_W03, K_W07, K_U01, K_U05, K_U10, K_K01, |
K_K04

* Ogdlna problematyka zarzadzania finansami przedsigbiorstw. Podstawowe narzedzia i techniki zarzadzania finansami. «
Charakterystyka przedsighlorstw i Zrddla ich finansowanla. Specyfika przedsiebiorstw przemystowych. » Systern rachunkowodci.
Podstawy prawne, funkcje, zasady | metody rachunkowodci. Budowa zaktadowego planu kont. Klasyfikacja aktywéw | pasywdw.
Konta ksiegowe | zasady ich funkcjonowania. « Ewidencja ksiggowa - operacje gospodarcze bilansowe | wynikowe. Zestawienie
obrotdw | sald. « Pojecie, rodzaje | ewidencja kosztéw w ukladzie rodzajowym | funkcionalno-podmictewym. Elementy rachunku
kosztéw w zarzgdzaniu przedsigblorstwem przemystowym. Kalkulacje kosztéw. ¢ Sprawozdawczosé finansowa: bilans, rachurek
zyskéw | strat, rachunek przeplywow pienleznych, zestawienie zmian w kapltale wlasnym, informacja dodatkowa. = Analiza
sprawozdar: finansowych. Ocena finanséw przedsiebiorstwa: teoria trzech soczewek. Prezentacja projektu. Zaliczenle pisemne
modwHu

Semlinarium I : |K__W01, K_W02, K_U01, K_U02, K_U03, K_U11, K_K01

¢ Stosowanie metod rozwigzywania probleméw [nZynierskich, formutowanie probleméw inzynierskich, zbleranie i opracowywanie
materiatdéw do pracy inzynierskiej, opracowanie planu pracy.

Seminarium II |K_WDJ., K_W03, K_U01, K_U02, K_UD3, K_U12, K_KD1

* Realizacja badari zwiazanych z praca dyplomowa, Opracowanie uzyskanych danych, formulowanie wnioskdw. Przebieg procesu
dyplomowania.

Statystyka | K_W03, K_U01, K_U07, K_K03

¢ Przedmlot, metody | organizacja badari statystycznych. « Opisowa analiza struktury zjawisk masowych (typy rozkiadéw
emplrycznych, opisowe charakterystyki rozkladdw). » Podstawy teorii prawdopodobiefstwa | statystyki matematycznef. o
Zmienne losowe i ich rozktady. » Wnioskowanie statystyczne (estymacja przedziatowa, wyznaczanle minimainej liczebnosci
priby, parametryczne testy Istotnosci, nieparametryczne testy Istotmodci). « Metody analizy wspéizaleznosci zjawisk masowych
{korelacja | regresja, test niezaleinosci chi-kwadrat). » Metody analizy dynamiki zjawisk masowych.

Sterowanie procesami ]K_WOZ, K_U01, K_UD7, K_K01

« Dyskretne procesy produkcyjne. » Procesy losowe i teoria kolejek. « Zmiennost | procesy losowe w procesach produkeyjnych.
+ Sterowanie zorlentowane na waskie gardia. = Harmonogramowanie produkcji. = Modele symulacyjne systeméw kolejkawych, »
Modele symulacyjne w sterowaniu procesami produkcyjnymi. Kolokwium zaliczeniowe « Zastosowanle symulacji Monte Carlo w
sterowanlu procesami. Kolokwiumn zaliczeniowe.

Systemy baz danych |K_W03, K_WO08, K_U02, K_U07, K_K01

¢ Podstawowe pojecia | koncepcje technologll systeméw baz danych. Populame serwery baz danych. » Podstawowe zasady
modelowania | projektowania baz danych. Relacyjny model baz danych. » Jezyk SQL. Operacje na bazie danych przy uzyciu
jgzyka SQL. » Normalizacja baz danych. Organizacja | podstawowe struktury fizyezne danych wykorzystywane w systemach baz
danych. = Bazy NoSQL. Kierunkl rozwoju systeméw bazodancwych. « Podstawy relacyjnych baz danych. « Praca z tabelami.
Umieszczanie danych w bazie. Pobleranie danych z tabel. » Modyfikacja | usuwanle danych. s Zlaczenia. Funkcje agregujace.
Grupowanle danych. « Elernenty administracji 5ZBD.

Rachunkowost i finanse przedsieblorstw przemystowych

K_W02, K_W03, K_W05, K_U02, K_U07, K_U0B, K_U0S,
K_U10, K_KO1

¢ Przedstawlenie warunkdw zaliczenla | tre$ci modulu (prezentacja karty). Wprowadzenie do problematykl modulu w zakresie
genezy zarzadzania jakoscly i normalizacji « Wymagania znormalizowanych systemoéw zarzadzania jakoscia ¢ Podejécia do
zarzadzanla jakoécia. Zasady zarzadzanla jakodcia. » Wdrazanie znormalizowanych systemdéw zarzadzania jakodcia w
organizacji « Dokumentacja systemu zarzadzania jakoscig e Instrumentarium zarzadzania jakoscia., « Proces doskonalenia
znormalizowanych systeméw zarzadzania jakoscia. Audity jakosci. « Jako&¢ produktu. Miemiki jakodcl. Rola czynnika ludzkiego
w kreowaniu jakoscl. » Podsumowanie trescl ksztatcenla prezentowanych na wyktadach. s Wprowadzenle do problematyki
normalizacjl i systeméw zarzadzania jakoscia. « Metodyka opracowywania polityki jakodel. Ocena polityk jakodel wedlug
kryteriéw. Opracowanie polityki jakoscl dla wybranego przedslebiorstwa. s Podejécie procesowe. Opracowanie mapy proceséw
dla wybranej organizacli i wybranych elementdw podejécia procesowego w zarzadzaniu jakodcia na przykladzie
przedsighiorstwa, = Praktyczne zastosowanie wybranych instrumentéw do rozwiazywania probleméw w obszarze zarzadzania
jakosciz. » Ocena zgodnosci hipotetycznych scenek auditowych z wymaganiaml normalizowanych systeméw zarzadzania
jakoscia. = Opracowanie wybranych dokumentdw systemowych. « Prezentacja wybranych dokumentéw systemowych. e
Podsumowanie tredcl ksztalcenia omawianych na éwiczeniach. Zaliczenie pisemne.

Systemy zarzadzania érodowiskowego |K_W07, K_W08, K_U02, ¥_U10, K_KD1, K_KD2

» Organlzacja zaje | wprowadzenie do studiowania. Weryfikacja efektéw ksztalcenla. s Istota, rodzaje i struktura
zintegrowanych systeméw zarzadzania $rodowiskowego w organizacjach. « Projektowanie, wdrazanie | utrzymanie systeméw
zarzadzania Srodowlskowego w przedsiebiorstwie. s Zréwnowazony rozwdj | gospodarka o oblegu zamknietym jako podstawa
kreowania systemdw zarzadzania. Wprowadzenie do problematyki zarzadzania systemowego.

K_WO06, K_WO08, K_U09, K_U10, K_U12, K_KO01, K_K03,
K_K04

» Istota, geneza, cele, etapy i znaczenie wywiadu gospodarczego. Rodzaje wywiadéw charakterystyka najwazniejszych
wywiadown! (ich rofa, znaczenie), « Charakterystyka najwazniejszych wywiadowni gospodarczych. Instytucje petniace w Polsce
role wywiadowni gospodarczych. Plerwsze kolokwium zaliczeniowe. » Dzlatanla kontrwywiadowcze, metody i narzedzia dziatania
komdrek kontrwywladowczych. Znaczenie kontrwywiadu, przyklady dziatad kontrwywiadoweczych. » Istota | znaczenie
informacjl; funkcje informacil, metody zarzadzania Informacja. Problematyka ochrony informacji; metody ochrony informacil.
Wojna Informacyjna. Informacje najbardziej pozadane przez szpiegdw. Drugie kolokwium zaliczeniowe. s Istota, historia
szpiegostwa gospodarczego, Szpiegostwo przemystowe a szpiegostwo gospodarcze. « Metody dziatania w ramach szpiegostwa |
przemystowego i gospodarczego. « Najstynniejsze afery szpiegowskie. Szplegostwo gospodarcze w Polsce | na éwiecie. Branze
najbardzie] zagrozone szpiegostwern gospodarczym. Aspekty prawne szplegostwa., Trzecie kolokwlum zaliczeniowe. «
Cyberprzestepstwa jako nowoczesny wymiar szpiegostwa. Posumowanle zajeé. Zaliczenie koficowe.

. K_W01, K_W03, K_W08, K_U02, K_U05, K_U07, K_K01,
Technikl wybtwarzania KKO3, K K04 , ' N .

» Techniki wytwarzania - pojecia | terminy podstawowe, kryteria podziatu » Charakterystyka technik wytwarzania stosowanych
w réznych galeziach przemystu « Przerdbka plastyczna » Odlewnictwo = Obrébka ubytkowa. Technologie obrobki przyrostowej,
Technelogie potaczett o Przetworstwo tworzyw sztucznych e Elastyczne systemy produkcyine. Fabryki przysziodcl »
Projektowanie proceséw technologleznych. PéHfabrykaty = Dokumentacja technologiczna ¢ Systemy komputerowe wsplerajace

Systemny zarzadzania jakoécig

Szpiegostwo przemystowe | wywiad gospodarczy




procesy wytwarzania e Dobdr podstawowych parametréw i narzedzi obrébezych w wybranych procesach wytwarzania.
Prezentacja wybranych technik wytwarzania. Kolokwium zallczeniowe z éwiczen €01 - C12. « Normowanie czaséw operacji
technologicznych. Kolokwium zallczeniowe z éwiczeri C13 - C20. » Dokumentacja technologiczna w procesie wytwarzania
wyrobu. Projekt operacji technologicznej. » Rachunek kosztdw w wytwarzaniu maszyn. Kolokwiurn zaliczeniowe z &wiczen C21 -
C30.

Ubezpieczenia gospodarcze |K_WDJ., K_W03, K_U04, K_U10, K_K01, K_K03

+ Zarzadzanie kiem w dziatalnosci gospadarczej, Ryzyko jake przedmiot ubezpieczenia. Umowa ubezpieczenia | stosunek
ubezpieczenia. « Zrbdta prawa ubezpieczen gospodarczych oraz klasyfikacja ubezpleczer gospodarczych  Charakterystyka i
funkcjonowanie poszczegélnych produktéw ubezpieczeniowych. Zasady przeprowadzania likwidacji szkéd w obreble wybranych
| produktéw ubezpleczeniowych. Zallczenie ustne. s Analiza poréwnawcza i ocena oferty rynkowej w zakresie poszczegdlnych
ubezpieczen oraz ich wykorzystania w zabezpieczaniu ryzyk w dziafalnodci podmiotéw gospodarczych. Wykonanie
indywidualnego projektu.

Wprowadzenle do techniki |K_W02, K_W{Q3, K_U05, K_U09, K_U12, K_K01

= Elementy historii techniki na He ewolucji cztowieka | rozwoju spoteczeristw. » Pojecle wielkosci fizycznej | jednostkl miary.
Charakterystyka podstawowych pojed stosowanych w technice | w procesach technologicznych (np. normalizacja, typizacja,
unifikacja i certyfikacja). o Technlki | technologie dotyczace materiatdw (m.in. obrdbka plastyczna, odlewanie, obrébka
skrawaniem, obrébka ciepina i cieplno-chemiczna). « Techniki i technologie dotyczace energli (rédla, sposoby przesytania i
transformowania). ¢ Techniki i technologie dotyczace Informacil. » Ocena oddziatywan Srodowiskowych zwiazanych z cyklem
Zycia urzadzer technicznych oraz problemy etyczne uzytkownika oraz twércy techniki.  Wybrane problemy wspdiczesnej
cywilizacjl technicznej. Zaliczenle | podsumowanie zajeé.

Wychowanle fizyczne I !K_Ulo

¢ Zapoznanie z zasadami udziatu w zajeciach | warunkami uzyskania zaliczenia, Oméwienie zasad bezpiecznego korzystania z
obiektéw | urzadzer sportowych oraz zasad bezpieczeristwa obowiazujacych w czasie zajeé, e Realizacja réZnych zestawdw
Cwiczell rozgrzewkowych | éwiczedd ukierunkowanych na rozwljanie podstawowych zdolnofcl motoryczrych studenta.
Ksztattowanie ogdlnej sprawnoscl flzycznej, koordynacji ruchowej, wytrzymatoscl, glbkoécl, szybkosci poprzez indywiduatny
wybdr aktywnoécl sportowej (np.: pitka nozna, pitka siatkowa, koszykéwka, tenis stotowy) lub rekreacyinej aktywnosd fizycznej
{np.: badminton, wiczenia na silowni).  Test sprawnoéci fizycznej: Bieg wahadlowy {Beep test - 20 m).

Wychowanie fizyczne I1 | K_Ui0

s Zapoznanie z zasadami udzialu w zajeciach i warunkami zaliczenla. Omdwlenie warunkéw korzystania z plywalni oraz zasad
bezpieczeristwa obowiazujacych w czasie éwiczerh w $rodowisku wodnym. s Wstepna adaptacja do frodowiska wodnego: -
2anurzanie twarzy, otwieranle oczu i orientacja pod powierzchnig wody, - opanowanie oddychania w $rodowisku wodnym,
zapoznanie z wyporem wody, - opanowanie le2enla na plersiach | grzblecie, - zabawy | gry ruchowe w wodzle. Cwiczenia
rozgrzewkowe, przygotowujace do dwiczet w wodzie. Nauka zachowania sig w wodzie w sytuacjach trudnych 1 nietypowych:
zachtysniecie, skurcz, przytopienie, itp.  Nauka stylu grzbietowego: lezenie na grzbiecie, poglizg, prawidiowa praca NN z deska
na bilodrach i bez deski, prawidtowa praca RR. Doskonalenie prawidiowej koordynacji NN | RR. Nauka stylu dowolnego: poglizg
na piersiach, prawidtowa pracy NN polaczona z oddechem, éwiczenia z deska i bez deski. Nauka prawldiowej pracy RR (plywanie
dokladanka z prawldlowym wdechem | wydechem). Nauka koordynacji pracy RR i NN z ustaleniem prawlidiowego oddechu.
Nauka stylu klasycznego: prawidlowa praca NN z deska i bez deski na plersiach i na grzbiecie, prawidtowa praca RR w stylu
klasycznym. Koordynacja pracy RR 1 NN | oddechu w stylu klasycznym. Nauka skoku do wody na NN i na glowe.  Test
sprawnosci: préba przeplyniecia 25 m wybranym przez studenta stylem.

K_WO07, K_W08, K_U09, K_U10, K_U12, K_KO1, K_K02,
K_K03

« Jstota | znaczenle zachowari organizacyjnych, przedmiot nauki, geneza nauki, interdyscyplinamy charakter naukl. e
Réinorodne uwarunkowanla majace wplyw na indywidualne zachowanla ludzi. Pierwsze kolokwium na éwiczeniach. e
Réznorodne uwarunkowania majace wplyw na zachowania zespotdw | grup w organizacjach. Drugie kolokwium na éwiczeniach.
Pozytywne i negatywne aspekty funkcjonowania ludzi w zespotach i grupach. = Uwarunkowania majace wplyw na zachowania
catych organizacji - wewnetrzne wynikajace z organizagji 1 zewngtrzne wynikajace z otoczenla. Zaliczenle koricowe na ostatniej
godzinie wykladu, Podsumowanie éwiczer (poprawa kolokwidw) na ostatniej godzinle cwiczen,

Zachowania organizacyjne

Zarzadzanie dla inzynieréw |K_W01, K_WOS5, K_UO5, K_KO01

* Wprowadzenle do zarzadzania * Funkcje zarzadzania - planowanie, organizowanie, koordynowanle, przywoédztwo,
kontrolowanle e Systemy zarzadzanla - systemowe ujgcie przedsiebiorstwa, kategoryzacja | charakterystyka kluczowych
systemdw zarzadzania = Zarzadzanie strategiczne - rola strategil, modele zarzadzania strateglcznego, systemowe podejécie do
zarzadzania strategicznego « Zarzadzanie operacyjne - wdroZenie podejécia procesowego w organizacji, zarzadzanie procesami |
zarzadzanie projektami oraz controlling operacyjny s Zasoby przedsigbiorstwa e Orientacie, podejécia, metodyki,
metody/techniki w zarzadzaniu

Zarzadzanie kapitatem ludzkim E_“KVC?ZL K_W03, K_W05, K_U05, K_U10, K_U12, K_K01,

s Istota zarzadzania zasobami ludzkimi (definicje) » Organizacfa procesu kadrowego oraz jege elementy « Ewolucja zarzadzania
2asobami ludzkimi  Wewngtrzne i zewnegtrzne uwarunkowania procesu kadrowego « Podmioty funkc]i personalnej | zakresy ich
kompetencji = Uwarunkowanie prawne zatrudniania pracownikéw e Budowanie motywacji i zaangaZowania pracownlikéw s
Wynagradzanie pracownikw jako element kosztu dziatalnosci | czynnik ksztattowanla motywacil do pracy e Zarzadzanie przez
kompetencje oraz zarzadzanie talentami jako element zarzadzania zasobami ludzkimi » Kultura jako determinanta zarzadzania
zasobami ludzkiml w organizacji « Réznorodnost Jako determinanta zarzadzanla zasobami ludzkimi w organizacji » Strategiczny
wymiar zarzgdzania zasobaml ludzkimi » Wydajnoéé pracy | ocena efektywnoscl zarzadzanla zasobami ludzkimi ¢ Etyczne
dylematy w zakresie zarzadzania ludzkimi » Podsumowanie zrealizowanych w ramach przedmiotu tredci. Kolokwium. » Zakres
zarzadzania zasobami ludzkimi « Pozyskiwanle pracownikéw do przedsigbiorstwa (rekrutacja, selekcja, wprowadzanle do pracy)
» Procesy | procedury stuiace utrzymanlu pracownikéw w organizacii | budowaniu ich zaangazowania ¢ Zwolnienla i odejscia
pracownikéw z organizacji = Ksztattowanie warunkéw pracy i well-being pracownikéw e Debata oksfordzka » Prezentacja
projektu grupowego

Zarzgdzanie produktem | K_W02, K_W06, K_U02, K_U03, K_U05, K_K03

¢ Istota zarzadzania produktem e Rozwdj nowych produktSw, opracowanie koncepcji produktu e Zarzadzanie produktem na
réznych cyklach Zycia » Zarzadzanie cena s Projektowanie produktu « Wprowadzanie produktu na rynek

Zarzadzanle zmiang |K_Wo1, K_U0S5, K_U07, K_K03

o Istota, cechy | typelogia zmian we wspblczesnej organizacjl. « Konfilkt i jego wptyw na funkcjonowanie organizagi. » Ludzie w
procesie zmian. « Komunikowanie sig jako instrument ksztattowania zachowari i zmian organizacyjnych. » Koncepcja rozwoju
organizacyjnego (doskonalenia organizacji). ¢ Przyktady zmian | narzedzia stosowane w ich diagnozowaniu. » Wprowadzenie do
problematyki zmian we wspéiczesnej organizacji. * Modele organizacjl | cykl Zycla organizacii - diagnoza potencjalu
|organizacyinego. « Pojecle, typologia, modele, przyczyny i znaczenie zmian w przesieblorstwie. « Przywddztwo | liderzy w
procesie zarzadzania zmianaml. Istota i tworzenie wizji zmiany. Komunikowanie wizji | komunikacja w procesie zmian, e
Spoleczne uwarunkowania procesu zmian - czlowiek w procesie zmian, « Rola kultury organizacyjnej w procesie zarzadzanla
|zmiang, « Zarzadzanie zmianami organizacyjnyml. Obszary zmian w organizacji. Koncepcja rozwoju organizacyjnego
{doskonalenia organizac]i) - istota, zatoZenia, efekty, faza diagnostyczna i Interwencyjna, Koncepcja organizaci w ruchu. » Rola
| kreatywnoéei | myélenia strategicznego w zarzadzaniu zmiang, = Elastyeznoéé przedsiebliorstwa ~ [stota, znaczente, narzedzia
budowy | wzmacniania elastycznoscl, System dynamicznego zarzadzania. Wybrane metody zarzadzania zmiana. » Rola
Ezar'zqdzania wiedza w procesle zmian. « Zarzadzanie zmiana w Swietle koncepcii organizacli uczacej sig | organizacji




inteligentnej. » Zmiana jako sposéb wzmocnienia konkurencyjnoscl przedsigbiorstwa - studia przypadkéw. s Identyfikacia
pozytywnych i negatywnych skutkdw zwigzanych z wdrazaniem zmian w przedsigbiorstwach - studla przypadkéw.

Tresci programowe w zajeciach wybleranych przez studentdw.

Jezyk anglelski | K_U1l, K 12

» Czytanie: Zycie zawodowe a prywatne. Kultura miejsca pracy. Gramatyka: Future Continuous | Future Perfect. « Budowanle
relacji. Jezyk funkcjonalny: budowanie zaufania, » Autoprezentacja .Stuchanle: prezentowanie sig. Firmowy blog informacyjny.
+ Samoocena. Ocena pracownika. Stuchanie: sugestia pracownika dotyczaca poprawy.  Ankleta i jej analiza.Test postepdw 1 «
Szkolenia | rozwdj. Strategie HR. Mdwienie: wprowadzenie do nowej pracy. = Gramatyka: czasowniki modalne w stronle biernej.
Mdwienie: uzgadnianie planu dziatania e Jgzyk funkcjonalny: wymlana pomystéw. Komunikacia w zespole; integracia »
Organizacja kurséw i szkolefi. » Pisanie: Email z prosba o szkolenie. Jezyk funk<jonalny: prosby i powody. Spéjniki. « Trendy,
grafy | dane liczbowe. Czytanie: Analiza raportéw dyrektoréw regionalnych.. » Projektowanie produktu | jego proces
produkcyjny. » Pisanie: notatka przedstawiajaca plan dziatania. Test postepéw 2  Innowacyjnoéé technologiczna w wybranych
sektorach przemystu. « Wynalazki » Zarzadzanie czasem. Stownictwo: Zarzadzanie czasem. Méwienie: Debata o pracy zdalnej.
Przystéwki | wyrazenia czasowe. » Jezyk funkcjonalny: Omawianie priorytetdw, Méwienie: kontynuacja dziatasi z wiadomoéci e-
mall. « Trudne spotkania | negocjacje. Jezyk funkcjonalny: Radzenie sobie z trudnosciaml w negocjacjach. « Pisanie: e-mail z
uzasadnieniem. Jezyk funkcjonalny: problem, przyczyny | wymagane dzialanie. « Targi i wystawy. Méwienie: Stworzenie planu
wystawlenia si¢ na targach. Test postepéw 7 « Zarzadzanie zmiang. Zdolnoéci adaptacyjne. » Shluchanie: trudne decyzje |
zmlany. Gramatyka: mowa zaleina i czasowniki zwigzane z raportowaniem.  Coaching | mentoring. Burza mézgdw, « Pisanie:
Informacja prasowa. Jezyk funkcjonalny: Przydatne zwroty w komunikacle prasowym. e Gramatyka: strona biema 2
czasownikami raportowania. » Stuchanie i czytanie: plotki o firmie; wyjasnianie | parafrazowanie, Test postepdéw 8  Sytuacje
awaryjne w pracy. ¢ Technologie informacyjno-komunikacyjne. » Odkrycia naukowe.  Obsluga i korzystanie z podstawowych
urzadzeri technicznych, « Finanse i kryzysy gospodarcze. badanle instytucjl finansowej. » Gramatyka: wyrazanie pewnoscl i
prawdopodobieristwa. Mdwienie: omawianie przysziych zmian.  Zle wiadomodcl.Méwienle: réwnowazenie pozytywéw i
negatywéw podczas przekazywania zlych wiadomosci. Stuchanie: rozmowa telefoniczna w celu sprawdzenia szczegblow. » Jezyk
funkcjonainy: prosha o wyjasnienla [ parafrazy. Mowienie: telefonowanle w celu wyjaénienia informacji. « Pisanie:
Podsumowanie raportu rocznego. Jezyk funkcjonalny: Przydatne zwroty w podsumowaniach rocznych raportéw. « Stuchanie:
spotkanie menedzeréw. Raport ze spotkania. Test postepdw 3 e Biznes i technologfa cyfrowa. Mdéwienie: przelomowa
technologia, » Mdwilenie: Prezentacla aplikacji na targach. Pisanie: instrukcje dotyczace aplikacii. Pierwszy | drugi tryb
warunkowy. » Shichanie: negocjacie pozycyjne | oparte na zasadach. Jezyk funkejonainy: osiagniecie porozumienia w
negocjacjach. ¢ Pisanie: Krdtka propozycja biznesowa. Jezyk funkcjonalny: przydatne zwroty w propozycjach biznesowych. »
Analizowanie statystyk opinli | omawianie przyszlych ulepszef. Test postgpéw 4 e Linia montazowa. » Zarzadzanle jakoécia, »
Magazynowanie | zaopatrzenie » Dokumentacja techniczna i jej opls, symbole | oznaczenia. » Awans w firmie. Zdobywanie
kwalifikacji zawodowych. « Méwienfe: ustepstwa | kompromisy w swoim Zyciu. « Stuchanie: zarzadzanie trudnymi informacjami
zwrotnymi. Jezyk funkcjonalny: odpowiadanie na trudne informacje zwrotne. » Pisanie: Podsumowanie przegladu wynikdw.
Jgzyk funkcjonalny: pozytywne komentarze i konstruktywna krytyka. s Jak napisaé memorandum. Test postepdw 5 » Etyka
biznesu. » Gramatyka: trzed tryb warunkowy. = Przejrzystoéé w biznesie. « Jezyk funkcjonalny: wyrazanie obaw i odpowiadanie
na nie. Stuchanie: lokalne wydarzenie majace na celu nawigzywanie kontaktéw biznesowych. » Jezyk funkcjonalny: sprzedaz
produktu lub uslugl. Méwiac: promowanie produktu lub uslugi. « Najnowsze wladomoscl, aktualne wiadomosd | plany na
przyszioél. e Gramatyka: spojniki dla wyrazania przyczyn i skutkéw. « Przeplsy BHP. Test postepéw 6 » Pomiary » Zarzadzanie i
logistyka produkcii

Jezyk francuskl K _U11, K U12

* Opowiadanie i relacjonowanle wydarzerh w czasie przesziym. s Paryz jako stolica mody. ¢ Miejsce zaimkéw COD/COT w
réinych czasach. « Zawody zanikajace | nowoczesne. » Prezentacja znanego projektanta mody, « Zaimki rzeczowne wskazujace
i dzierzawcze. « Zaimki wzgledne proste | ztozone. » Stréj ponadczasowy- jeans. « Skargi | rozwigzania probleméw, udzielanie
rad. » Wyrazanie przyczyny | skutku. « Tryb ,subjonctif* w wyrazaniu celu. « Zasady ruchu drogowego- nakazy | zakazy. e
Pytania w mowie zaleinej. = Wybdr zawodu, uzasadnienie wyboru. ¢ WyraZanie przyczyny. » Mleszkanie w kmaju | za granica,
argumentacja. » Symbole narodowe Polski | Francji. » ,Le passé simple- czas literackl”. » Pordwnania- rdzne style mieszkan,
stopleft wyzszy przymiotnikéw nieregularnych. « Rynek nieruchomosci we Francji i w Polsce. » Wyrazanie przyzwalenla. s
Emigracja i mobilnos¢, wyrazanie opinii. e ,Le savoir-vivre” zasady dobrego wychowania, s Wypada/ nle wypada - podobieristwa
i ré2nice w obyczajach polskich | francuskich. s Przeczenie- podsumowanie. » Wyrazanie zakazu. « Wyrazanie hipotezy. = Strona
bierna w artykule prasowym. « Zmiany klimatyczne- slownictwo zwiazane z ekologia, = Nasze zachowania ekologiczne. » Plany
na przysziosE, wyrazenla czasowe. ¢ Emerycl kiedy$ | dzi$; zmiany w zachowaniu i postrzeganiu senioréw. e Tworzenie
przedsigbiorstwa- wizja rozwoju. * Wynalazki, ktére zrewolucjonizowaly nasze iycie. s Wyrazanie hipotezy | warunku.
Rozwigzania ekologiczne w skall miasta, regionu, kraju. » Przyjadel idealny; stopien najwyzszy przymiotnika. » Wspdlczedni
idole. » Prezentacja ulubionej postaci. « Pasje w naszym 2yciu. « Zgodnosé czasow w opowiadaniu. s Globalizacja, skutki
pozytywne i negatywne. = Konstrukcfe czasownikowe z bezokolicznikiem. « Wyrazanie sprzeciwu wobec propozycil. « Sztuka
argurnentacji w wystapleniu.  Telefon komérkowy - piekio czy raj? « Gdzie koriczy sie Europa?- informacie o Unil Europejskiej.
s Czasownikl przydatne w argumentacji. » Spdjnos¢ argumentac]i- {aczniki logiczne. » Transformacie zdaA- wyrazanie zwigzkdw
logicznych. ¢ Szkolnictwo wyzsze- fakty | oczekiwania. = Prezentacja wybranego przedsiebiorstwa.

Jezyk niemiecki [k_u11, k_u1z

* Nowoczesne media komunikacyjne. Nawigzywanie kontaktéw - Speed-Dating. » Okreélanie wlasnych umigjetnoscl jezykowych
- praca z filmem. Deklinacja przymiotnika po rodzajniku okreslonym, nieokreglonym | bez rodzajnika. » Kompetencie medialne,
umiejgtnos¢ twirczego wykorzystania internetowych zasobéw w uczeniu sie jezyka obcego, nawigowanle w sieci. Przystéwki
czasu, = Biznesowe spotkania w nowym gronle, formy powltanla, przedstawiania sieble i innych. « Strategie uczenia ske jezyka
obcego zawodowego. ¢ Spotkania prywatne i stuzbowe. Partykuty modalne. s Planowanie | organizacja uroczystosci. e
Zaproszenia ustne i pisemne, uzgadnianie terminu spotkania. Rekcja czasownikdw. Przystéwki zaimkowe w pytaniach |
odpowledziach, = Praca z filmem - ,Oktoberfest”. » Planowanie i przygotowanie prezentacjl. e Posilek biznesowy, quiz ze
znajomosci etykiety. » Prezentacja, cechy dobrej prezentac)i. » Przygotowanie prezentacji produktu. « Planowanie urlopu, oferty
biur podrézy. Przypuszczenia - czasownik ,werden + wohl” + bezokolicznik « Zakwaterowanie, noclegi - ocena hotelu, opinie na
stronie internetowej. Zdania wzgledne, zaimki wzgledne. « Komunikacja miefska w krajach niemieckojezyecznych. o Podrdze |
pojazdy przyszlodei. Czas przyszlty ,Futur 17, e Praca z filmem - podrdie marzerd. s Organizacia konferencji, wybér hotely,
korespondencja sluzbowa. » Rynek mieszkaniowy, réfne formy zamieszkiwania. Rzeczowniki zlozone. s Wspéinota
mieszkaniowa, akademik. Poszuklwanie mieszkania, ogloszenla. Przyimki okreslenia czasu. s Pokdj studencki, wyposazenie,
opls funkcji poszczegblnych mebli i przedmiotéw. » Zamiana mieszkari na okres wakacji. Szyk wyrazéw w zdaniu giéwnym. e
Dom wielopokoleniowy. ¢ Biuro, wyposaZenle, przyjazny klimat. « Wspdlnota migszkaniowa ludzi biznesu, wady | zalety. »
.Prezentowanle wykonywanego zawodu - praca z filmem, « Idealne miejsce pracy. Tryb przypuszczajacy. » Ogloszenia o prace,
Zyciorys.  Réine metody poszukiwanla pracy- Speed- Dating. Rady i wskazowkl dla ubiegajacych sie o prace. Zdania z ,damit”
| xum...zu". « Podanie o prace, udzielanie informaciji na temat swojege wyksztalcenia i doéwiadczenia zawodowego. = Small-talk
, wyrazanie opinii na temat wykonywanego zawodu - wady, zalety.  Slawni kompozytorzy i muzycy, notatka biograficzna.
Przeczenia. « Style w muzyce, instrumenty muzyczne, zespoly muzyczne. s Festlwale | koncerty muzyczne w krajach
niemieckojezycznych, kaiendarz Imprez muzyeznych, = Planowanie wspdlnego wieczoru, zaproszenie na koncert, pisanie
prywatnego malla. » Zespdt ,Rammstein” - prezentacja zespolu, Uzasadnianle wyboru, Zdania z .denn”, ,weil”, ,namlich®,
»deshalb®. « Niemiecka muzyka rockowa - praca z filmem, « Przygotowanie prezentacji na temat niemleckie] muzyki rockowej, »
Gry planszowe, teleturnieje. Reguly ulubionych gier. Strona blerna. « Handel elektroniczny, sklep intemnetowy e Psychologia
sprzedazy, interpretowanle zachowan odbiorcy dzialalh marketingowych. Strona blema z czasownikami modalnymi. »
Przyzwyczajenla konsumentdw podczas robienia zakupdw, identyfikacia ré2nic w zachowaniu konsumentéw. ¢ Dyskusja na
temat zakupdw online - pozytywy, negatywy. = Zawartos¢ portfela, konto bankowe, karty kredytowe, s Zdobywanie nowych
umigjgtnodci, podnoszenie kwalifikac]l, oferty kurséw, certyfikaty. Dopeiiacz rzeczownika. » Zaawansowane techniki
wyszuklwania informacji, systemy ksztatcenia na odlegiosé, platformy edukacyjne. = Wyposatenie nowoczesnego laboratorium
jezykowego. Przyimki okreslenia migjsca. « System ksztatcenia w Niemezech - forum dyskusyjne. « Zawody techniczne, obstuga




i opis sprzetu technicznego, instrukcje obstugi. Przyimki z celownlkiem | blernikiem. « Awarie | uszkodzenia urzadzefi. Tryb
rorkazujgcy. » Reklamacie - korespondencia mailowa.

Jezyk rosyjski | K_U11, K_Uiz |

* Zdrowy styl 2ycla - praca z tekstem, dyskusja. ¢ Uroczystoscl rodzinne - zawieranie zwigzku matzeriskiego, tradycje i|
zwyczaje z tym zwigzane. Praca z tekstem, méwienie. WyraZenie zaimkowe apyr gpyra - u?ycie, formy gramatyczne. » Swieta
pafistwowe i koscielne - przygotowania i przebieg uroczystoécl. Opisywanie zwyczajéw Swiatecznych., Zdania wspdlrzednie
zlozone. « Wieczdér w teatrze - pisanie recenzji spektaklu. Gramatyka: zdania podrzedne przydawkowe, Uiycle zalmka:
koTopuid, * Srodki masowego przekazu - znaczenie | rola w Zyciu spolecznym. Mdwienie: wyrazanle opinii na temat audycii
radiowych | telewizyinych. » "AGuTypa Ha ypa" - praca z tekstemn. Cwiczenia utrwalajace. ¢ Popularne zawody i migjsca pracy.
Mowlenle : wyraZanie opinii na temat zawodu, warunkéw pracy, Gramatyka: zaimki przeczace: HukTe, HuuTo - deklinada,
uzycle. » Mdwienie: opisywanie czynnosci wykonywanych w ramach okreslonego zawodu, Udzielanie porad ulatwiajacych
zrobienie kariery zawodowej, Gramatyka: czasowniki - crars, pabotath (kyM} - uZycie. s Listy formalne: pisanie CV | listu
motywacyjnego. Konstrukcja gramatyczna: HecMoTpa Ha To, WTo - uycie. s Ogloszenia o prace - analiza, redagowanie tresci.
Cwiczenia leksykalne. » Uczelnie wyzsze w Rosii - reguty studiowania, uzasadnienie wyboru kierunku studiéw. Praca z tekstem.
* Praca za granicy: argumenty za | przeciw emigraci zarobkowej - dyskusja. » Rozmowa o prace - dialogl sytuacyjne.
Gramatyka; uzycle zaimkéw: caM, caMbill, » Wycieczka szkolna, oferty biur podrézy. Uzyskiwanle Informacji. Czasowniki:
noceTWTb/nocewars. » Pobyt na obozie - relacjonowanie przebiegu wyjazdu. Pisanie pocztdwek. s Podrdz pociagiem,
Komunikaty na dworcu kolefowym. Rzeczownik nyts - deklinacja. « Srodki transportu naziemnego i podziemnego - wady |
zalety. Praca z tekstem "Kataemca Ha MockoBckoM MeTpo" « Wizyta w biurze turystycznym - negociowanle wyberu migjsca na
wyjazd wakacyjny, Gramatyka: czasownikl 3akasatk/3a6poHupoBaTh - ulycle, formy osobowe. » Pisanle listow formalnych
(reklamacjl) do organizatora wycieczek. Cwiczenia leksykalne, o Wynajem mieszkania - opis pomieszczeri | ich wyposazenia.
Praca z tekstem, pisanie ofert. » Ogloszenia o wynajmie mieszkania - pisanie ogloszefh. Krétka forma przymiotnika - éwiczenia
gramatyczne. = Wypadki | awarie w podrdZy - praca z tekstem, éwiczenia utrwalajace. » Codzienne czynnofci | obowliaziki
domowe - dyskusja. praca z tekstem. » Mdwienie: zwiazki partnerskie, spoteczne role kobiet | me2czyzn.Pisanie rozprawki. »
Konflikt pokolei - przyczyny, stusznoié norm spolecznych - dyskuséwa. Gramatyka: czasowniki nferegularmne - koniugacja.
Historia Zycla i twérczodci M, Buthakowa - problematyka utworéw. Cwiczenia leksykalne, « Wspomnienia z wakacji - pisanie
pocztéwek. Aspekt dokonany i niedokonany czasownikéw. e Czas wolny - organizacja. Praca z tekstem " OTAbIX B COBPEMEHHOM
obiwecTse" « Sport - emocje | widowiska sportowe, gidwne dyscypliny sportu. Cwiczenia feksykalne, « Méwienle: sportowy tryb
Zycla - korzysci | zagrozenia z nim zwigzane. ¢ Stan frodowiska naturalnego - przyczyny | skutki jego degradacii. Praca z
tekstem. » Efekt cieplamiany i jege moiliwe nastepstwa, Sposoby ochrony frodowiska - dyskusja. « Méwienie: wizyta w
restauracji - zamawianie potraw, przykladowa analiza menu. Pisanie przepisdéw na dania obiadowe | deserowe. Ufycie
czasownikéw w trybie rozkazujacym., « Mdwienie: wspélczesne problemy absolwentéw .Praca z tekstem " TpyaoycTpoticTso" «
Oferty pracy - warunki pracy i placy. Stopniowanle przymiotnikéw nieregularnych « Dokumenty niezbedne w trakcle starafi o
pracg - pisanle podari. » Idiomy biznesowe - przyklady zastosowania ¢ Podatkl - rodzaje | sposoby naliczania. Cwiczenia
leksykalno - gramatyczne. « Ogtoszenla reklamowe - opis, metody wizualizacgji informacjl. « Umowa o prace - analiza wzorca,
obowiazki pracownikéw. Pisanie przykfadowych uméw. s Ekonomia - definicja, ghéwne pojecla. Cwiczenia leksykalno -
gramatyczne. » Reformy gospodarcze w Rosfl w latach 90 - tych. Praca z tekstem "PuiHOK - He poiHOK" ¢ Federacja Rosyjska -
podzial administracyjny, instytucie padstwowe. Cwiczenia laksykalne. e Polityka gospodarcza Rosji. Praca z tekstem:
"Poccviickuid skcrnopt - uMnpT" « "Przedsigblorstwa - typy | organizacja.Funkeje przedsigbiorstw - giéwne kierunki dziatalnogci,
finanse. Czasownik "saHuMaTeca” z rzeczownikami odczasownlkowymi. e Przedsigbiorstwo - status prawny i kompetencje
walnego zgromadzenla akcjonariuszy. » WskaZniki dzialalnodci i rentownosci firmy - stownictwo. Cwiczenla gramatyczne. »
Migdzynarodowe koncemy na rosyjskim rynku. Praca z tekstem "OKHO Ha BOCTOK poCCMiicKoro GuaHeca” - analiza,
prezentowanie treci, dyskusja. » Mdwienie: prezentacia firm wybranych przez studentéw - kierunk! dziatalnosci « Ogloszenia
reklamowe - rodzaje, elementy sktadowe, struktura. Pisanie ogloszerh. » Dokumentacja handlowa - zaméwienia, potwierdzenia,
proste plsma przewodnie. » Cwiczenle méwienia

3.2. Zarzadzanie zasobami i procesami przedsiebiorstw, stacjonarne

3.2.1. Parametry planu studiéw

taczna liczba punlgtéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé w ramach zaje prowadzonych z 132 ECTS
bezpodrednim udziatem nauczyciell akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia.

taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne. ] 148 ECTS
taezna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmlotom do wyboru. 88 ECTS
taczna liezba Qunktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym, stazom (jeZeli program 24 ECTS
studiéw przewiduje praktykl lub staze).

Wymiar praktyk zawodowych, staZy (jeZeli program studidw przewiduje praktyki fub staze). 720 godz,
kaczna liczba punktéw ECTS, ktdra student musi uzyskad w ramach zajeé z jezyka obcego. 9 ECTS
Liczba godzin zajeé z wychowania fizycznego. 60 godz,

Szereglowe informacje o:

1. zwiazkach efektdw uczenia sie efektami uczenla sig zawartymi w poszczegbinych zajeciach ;

2. kluczowych klerunkowych efektach uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejgtnosel | kompetenci spolecznych, z ukazaniem ich zwiazku z
dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktdrych kierunek jest przyporzadkowany;

3. rozwinigcie kierunkowych efektéw uczenia sie na poziomle zaje¢ lub grup zajeé, w szczegdinodei powiazanych z prowadzong w uczelni
dzlalalnoscia naukows;

4. efektach uczenla sig w zakresie wiedzy, umiejetnoscl | kempetengji spotecznych, prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich,
w przypadku kierunkéw studiéw koficzacych sig uzyskaniem tytulu zawodowego inZyniera/magistra inZyniera;

znajduja sie w kartach zajec, dostepnych pod adresem URL: http://krk.prz.edu.pl/plany.pl?ing=PLE&W=Z8K=12&TK=htm|&S=19128C=2021,
ktdre stanowia integralng czeét programu studidw.

3.2.2. Plan studiow

Semestr|Jedn. Nazwa zajet Wyklad crgitzgg?/ Laboratorium| epr:‘?%‘;titﬁm ::J;'[an PIIEJngEjY Egzamin |Oblig.
1 ZE |Ekonomia 30 30 1] 0 60 5 T
1 ZH |Historia gospodarcza 15 15 0 0 30 2 N
1 ZM |Komunikacja interpersonalna 15 15 Q 0 30 2 N
1 FD |Matematyka I 30 30 0 0 60 5 N |
i ZC |Podstawy informatyki i 1} 0 30 3] 30 2 N
1 2P [Prawa dla Inzynierbw | 30 30 0 0 60 | 4 N
1 Z0 |Przedsiebiorczogé 15 15 Q Q 30 4 T
1 ZH |Psychologla 15 15 Q Q 30 2 N




| 1 | z8 |Zarzadzanie dla inzynieréw 30 15 0 1] 45 4 T
|Sumy za semestr: 1 180 165 30 0 375 | 30 3
2 ZB |Analiza | ocena ryzyka 15 15 0 [ 30 2 N
2 ZH |Etyka biznesu 0 15 0 Q 15 1 I!_
2 2C |Fizyka 15 30 15 0 60 5 T
2 ZC |Informatyka 0 1] 30 0 30 2 N
2 ZM |Marketing 15 30 0 0 45 2 N
2 FD |Matematyka I1 15 15 15 a 45 4 T
2 ZL |Podstawy logistyki 30 15 Q 0 45 3 N
2 Z1 |Statystyka 15 30 15 0 60 3 N
2 ZT |Wprowadzenle do techniki 15 15 Q 0 30 2 N
2 22 |Zachowania organizacyjne 15 15 Q 0 30 2 N
2 ZZ |Zarzadzanie kapitalem fudzkim 30 15 0 0 45 4 T
|Sumy za semestr: 2 165 195 75 [+] 435 30 3
3 ZM |Autoprezentacja intynlera 0 15 0 0 15 1 N
Badania operacyjne i teoria
3 Z1 optymalizacii 15 15 15 0 45 4 T
3 ZC |InZzynieria materatowa 15 0 15 D 30 2 N
InZynleria procesdw i systemoéw
3 ZL produkeyjnych 15 15 0 0 30 2 N
3 D) |Jgzyk obey I 1] 30 0 0 30 2 N
3 ZB |Podstawy zarzadzania projektami 30 15 15 Q &0 4 T
Rachunkowo$¢ i finanse
2 ZF przedsigbiorstw przemystowych S0 80 0 0 60 4 N
3 ZC |Systemy baz danych 15 0 15 0 30 2 N
3 ZL |Systemy zarzadzania jakosciag 30 30 1] 0 60 4 T
3 MT |Technikl wytwarzania 30 30 0 0 60 5 T
3 DL |Wychowanie fizyczne I 0 30 1] 0 30 0 N
|Sumy za semestr: 3 180 210 60 0 450 30 4
Analiza | bezpleczefstwo
% & informac]i w organizacji i 0 a5 0 30 2 N
Automatyracja | robotyzacja
4 EA proceséw przemystowych 15 0 15 0 30 2 N
4 ZT |Grafika inZzynierska 15 0 30 D 45 3 N
4 ZZ |Innowacje | innowacyjnosé 15 15 [¢] 1] 30 2 N
4 Z0 |Inwentyka inzynierska i5 30 0 15 &0 4 N
Inzynieria zréwnowazonego
4 Z0 rozwoju 15 15 ¢} i5 45 3 N
4 D) |lezyk obey II 0 30 ] 30 2 N
4 ZZ |Procesy | systemy decyzyjne 30 30 15 75 [ T
Projektowanie procesdw
4 L1l technicznych w gospodarce 15 0 30 0 45 4 T
4 DL |Wychowanie fizyczne IL 0 30 0 0 30 0 N
4 Z0 |Zarzadzanie produktem 15 0 0 15 30 2 N
|Sumy za semestr: 4 150 150 105 45 450 30 2
5 ZL |Controlling zasobdw i proceséw 15 15 1] 0 30 2 N
Informatyczne wspomaganie
5 ZF controllingu o] 0 30 D 30 2 N
5 DJ |Jezyk obcy III [¢] 30 0 30 2 N
Komputerowo wspomagane
5 zT projektowanie 15 1] 15 0 30 2 N
Modelowanle procesiw
5 ZC biznesowych 15 15 4] 30 2 T
5 Z |Praktyka zawodowa [ 1] 0 0 0 0 8 N
5 Z |Proseminarium o) 15 Q0 0 15 1 N
5 ZZ |Przywédztwo i biznes coaching 15 30 0 [¢] 45 3 T
5 20 |Strategie techniczne 15 15 0 0 30 2 N
UzZytkowanle urzadzen | aparatury
5 ZC przemystowe; 30 30 0 0 60 4 T
Zarzadzanie procesami
5 4 kadrowymi 15 15 0 0 30 2 N
Sumy za semestr: 5 120 150 0 330 30 3
) D1 [Jezyk obecy IV Q 30 0 1] 30 3 T
&6 ZC |Komputerowe systemy 0 0 30 0 30 2 N




zarzadzania przedsigbiorstwem
6 ZC |Modelowanie biznesowe w UML 15 0 15 0 30 3 N
6 ZT |Modelowanie proceséw 15 1] 30 0 45 ] T
[5) ZC |Obliczenia inzynierskie 0 0 30 0 30 2 N
N =) Z |Seminarium I 0 0 3] 30 30 2 N
[2) ZZ |Systemy Informatyczne HRM 15 15 15 0 45 3 N
WdraZanie rozwiazan
6 9 |systemowych w organizacji 5 =0 0 0 i 3 .
Zarzadzanie procesami rozwoju i
6 = komercjalizacji innowacji 15 i 0 0 45 | E N
6 | zB |Zwinne zarzadzanie projektami 30 0 30 0 60 | 5 T
Sumy za semestr: 6 105 105 150 30 390 | 30 3 0
7 ZM |E-blznes 15 0 15 0 30 3 N
7 ZP |Ochrona wiasnoscl intelektualnej | 15 0 0 0 15 1 N
7 Z |Praca dyplomowa 0 0 0 0 0 N
7 z |Praktyka zawodowa II 0 0 0 [+] [#] 16 N
7 Z |Seminarium II 0 0 0 30 30 2 N
Wywiad i kontrwywlad
7 ZZz gospodarczy 15 15 0 [¢] 30 2 N
Sumy za semestr: 7 45 15 15 30 105 30 [+] D
SUMY ZA WSZYSTKIE SEMESTRY: | 945 | 950 | 495 | 105 [2535[ 210 18 [ a4

Uwaga, nieziiczenie zajec oznaczonych czerwong flaga uniemozliwia dokonanie wpisu na kolejny semestr (nawet wéwczas gdy sumaryczna
liczba punktéw ECTS jest mnlejsza niz dhug dopuszczalny), sj to zajecla kontynuowane w nastepnym semestrze lub zajecia, w ktérych
nieosiggniecie wszystkich zakladanych efektéw uczenia sig nie pozwala na kontynuowanie studidw w Innych zajeciach objetych programem
studidw nastepnego semestru.

3.2.3. Zajecia do wyboru

Ponizej przedstawione zajgcia sa rozwinigciem tabeli z rozdziatu 3.2.2. Mogg byé wyblerane przez studentdw niezaleznie od wybordw
specjalnoscifsciezki kaztatcenia,

Program studiéw I stopnia kierunku inzynieria proceséw biznesowych umozliwia studentowl wybdr zajed, ktérym przyplsano punkty ECTS w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktdéw ECTS wymaganych do ukoriczenia studiéw. Moziiwoéé ta jest realizowana dzieki wyborowi
zajed z zakresu jezyka obcego, zajed realizowanych w ramach specjalnoéei poczawszy od piatego semestru, a takse wyboru tematyki pracy
dyplomowej zgodnej z koficzonym kierunkiem studidw.

Student ma tez mozliwos¢ wyboru zakiadu pracy, w ktérym bedzie odbywal praktyke zawodowa z uwzglednienlem konicznodei osiggniecia
zakladanych efektéw uczenia sie.

Semestr |Jedn. | MNazwa zaje¢ | Wyklad tr:ﬁgg?’ Laboratorium Seﬁ;‘:&g‘:‘zm g;-‘d";‘; Punkty ECTS | Egzamin | Oblig.
3 D] |lezyk angielski 0 30 0 0 30 2 N 4
3 D3 |Jezyk francuski o 30 ] 0 30 2 N 4
3 D] |lezyk niemiecki 0 30 0 0 30 2 N |
3 D) |Jezyk rosyjski 1} 30 0 0 30 2 N = |
4 D] |Jezyk angielski o 30 0 0 30 2 N o
4 D) |Jezyk francuskl ] 30 0 ] 30 2 N -1
4 D1 |lezyk niemiecki 0 30 o 0 30 2 N -
4 D] |Jezyk rosyjski g 30 0 0 30 2 N = |
5 DJ |Jezyk angielski 0 30 0 0 30 2 N q
5 D] |Jezyk francuski 0 30 0 0 30 2 N -1
5 D1 |lezyk niemiecki 0 30 ¢} 0 30 2 N =
5 D] |lezyk rosyjski 0 30 0 0 30 2 N L}
6 BJ |Jezyk angielskl 0 30 0 [¢] 30 3 T
6 D1 |lgzyk francuski 0 30 0 0 30 3 T
6 D] |Jezyk niemiecki 0 30 0 1] 30 3 T
6 DI |Jezyk rosyjski 0 30 0 0 30 3 T

3.2.4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

Szczegdtowe zasady oraz metody weryfikacji | oceny efektéw uczenia sig pozwalajace na sprawdzenie | ocene wszystkich efektdw uczenia sie s
opisane w kartach zaje. W ramach programu weryfikacja osiaganych efektéw uczenia sig jest reallzowana w szczegbino$cl przy pomocy
nastepujacych metod: egzamin cz. plsemna, egzamin cz. praktyczna, egzamin cz, ustna, zaliczenle ¢z. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna,
zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium, sprawdzian plsemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonar (portfolio), prezentacja projektu,
raport pisemny, referat plsemny, referat ustny, sprawozdanle z projektu, test pisemny.

Parametry wybranych metod weryfikacii efektéw uczenia sie

Lic-zba zajet, w ktérych wymagany jest egzamin 18
Liczba zajet, w ktdrych wymagany jest egzamin w formie pisemnej 17
Liczba zajed, w ktérych wymagany jest egzamin w formie ustnej 1




Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie pisemnej 35 godz.
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie ustnej 1 godz.
Szacowana liczba godzin, ktdrg studenci powinni poswigcié na przygotowanie sig do egzaminéw | 342 godz
zaliczefi '
Liczba zajeé, ktére korficza sie zaliczeniem bez egzaminu 51
Liczba godzin przeznaczona na 2aliczenie w formie plsemnej 25 godz.
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenle w formie ustnej | 3 godz.

Szacowana liczba godzin, ktorg studenci powinni po$wigcié na przygotowanie sle do zaliczeri w trakcie |

semestréw na zajeciach ¢wiczeniowych (bez zaliczen koficowych) 152 godz.
Liczba zajec, w ktdrych weryfikacja osiaganych efektéw uczenia sig realizowana jest na podstawie 24
obserwacji wykonawstwa (laboratoria)

Liczba laboratoriéw, w ktdrych osiagane efekty uczenia sie sprawdzane sa na podstawie sprawdziandw 16

w trakcie semestru |

Szacowana liczba godzin, ktérg studenci powinni poswiecié na przygotowanie sle do sprawdziandw | 113 godz
realizawanych na zajgciach laboratoryjnych "
Liczba zajec projektowych, w ktdrych oslagane efekty uczenia sie sprawdzane sg na podstawie

prezentacjl projektu, raportu pisemnego, referatu pisemnego, referatu ustnego lub sprawozdania z 5
projektu

Szacowana liczba godzin, ktdrg studenci powinni podwiecié na wykonanie 61 godz.

projektu/dokumentacfi/raportu oraz przygotowanie do prezentacji

Liczba zajed wykltadowych, ktére wymagaja odrebnego zaliczenia w formie pisemnej lub ustnej 22
nlezaleznie od wymagan Innych form 2ajed tego modulu.

Szacowana llezba godzin, ktdra studenci powinni poswieci€ na przygotowanie sie do sprawdziandw
realizowanych na zajeciach wyktadowych.

155 godz.

Szezegblowe informacje na temat weryfikacli osiaganych przez studentéw efektéw uczenia sle znajduja sie w kartach zajeé pod adresem URL:
http://krk.prz.edu.pl/plany.pi?2ing=PL&AW=Z&K=1ZRTK=htm!&S=19128C=2021

3.2.5. Tresci programowe

Tresci programowe (ksztalcenia) s zgodne z efektami uczenia sle oraz uwzgledniajy aktuaing wiedzg | jef zastosowania z zakresu dyscypliny
lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyperzadkowany, normy i zasady, a takZe aktuainy stan praktyki w obszarach dziatatnodel zawodowei/
gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy whascliwych dla kierunku. Szezegélowy opis realizowanych tregcl programowych znajduje sie w
kartach zajeé, dostepnych pod adresem URL: http://krk.prz.edu.pl/plany.pl?ing=PLAW=2&K=1Z&TK=htmI&S=19128C=2021, ktére stanowia
integralng cze$¢ programu studidw.

Analiza | bezpieczerfistwo Informacji w organizacjl | K_wWo4, K_W08, K_U05, K_U08, K_U09, K K01, K_K)2

» Zajecia organizacyjne: przyblizenie tematyki poszczegdinych wykladéw. ¢ Zasady | standardy ochrony analizy I informacji w
Polsce oraz Unii Europejskie]. » Definiowanle podstawowych pofeé dotyczacych OIN i OSINT. Klasyfikowanie informacji
nigjawnych, « Zasady przetwarzania | analizy informacji « Podstawowe pojecia prawne dotyczace bezpleczeristwa | ochrony
informacji « Problematyka organizaciji ochrony Informacji. Bezpieczenstwo oscbowe. Bezpleczefistwo przemystowe. « Kancelarie
tajne - tryb ich tworzenia, organizacja pracy kancelerii tajnej. « ITAR, EAR e« Bezpleczefistwo w systemach i sledach
teleinformatycznych « OSINT » Ewlidencje | udostepnianie danych oraz akt postepowarfi sprawdzajacych, kontrolnych
postepowart sprawdzajacych oraz postepowar bezpieczefistwa przemyslowego. » Podsumowanie - analiza | bezpieczefistwo
informacji Jake gwarancja bezpleczeristwa organizacji

Anallza | ocena ryzyka [K_wm, K_WO04, K_U04, K_K01

s Podstawowe pojecla z zakresu analizy | oceny ryzyka e Rodzaje ryzyka. Zarzadzanie ryzykiem. s Zagrozenia w
przedsigblorstwie - podziat, uciazliwos¢ i Identyfikacja. Wypadki | awarie w miejscu pracy. « Heurystyczne metody okredlania
ryzyka. Szacowanie ryzyka. Okredlanle ryzyka metodami matrycowymi, wskaznikowymi i graficznymi. » Organizacja i
przeprowadzenie oceny ryzyka w przedsiebiorstwie. Zaliczenie pisemne. s Metody identyfikacil ryzyka w dziatalnosci
przedsigbiorstwa » Identyfikacja i opis ryzyka. » Ocena ryzyka. s Dokumentowanie wynikéw oceny ryzyka » Okreglenie dziatarh
eliminujgcych lub ograniczajacych ryzyko . = Listy kontrolne w ocenie ryzyka.

Automatyzacja i robotyzacja proceséw przemystowych |K__W01, K_W08, K_U01, K_U07, K_U09, K_K01, K_K03

e Czynniki wymuszajace szeroko rozumlane procesy robotyzacji i automatyzacjl. Wprowadzenie do zagadnieri Przemystu 4.0. «
Systemy Informatyczne {MES, APS, CMMS) wspomagajace realizacje procestw przemystowych. Proces wdrazania systerméw
klasy MES w firmach produkcyjnych. ¢ Zastosowanie metod sztuezne] inteligencil w systemach produkcyjnych: predykcyine
utrzymanie ruchu, diagnozowanie proceséw technologlcznych, maszynowe odkrywanie wiedzy. « Systemy automatyki
przemysiowej, sprzet | oprogramowanie, rodzaje sygnatdw w ukladach automatyki i robotyki. Przetwomniki pormiarowe. Proces
realizac]l | wdrazania systeméw automatyki przemystowej, Konfigurowanie | programowanie sterownikéw zgodnie z norma IEC
61131-3. » Rola manipulatoréw i robotéw w automatyzacji procesdw przemysfowych. Manipulatory i roboty przemystowe -
sposoby programowania. ¢ Zautomatyzowane systemy logistyki wewnetrznef. Przyktady zastosowan systeméw sterowania,
robotéw [ systemow informatycznych w procesach przemyslowych.

Autoprezentacja inyniera |K_W08, K_U02, K_U12, K_K02, K_K02

o Istota autoprezentacji. ¢ Kreowanie wiasnego wizerunku. Budowanie wiarygodnosci i zaufanla. « Zasady komunikacji
werbalnej. » Zasady kemunikacji niewerbalnej. « Autoprezentacja w siecl. Wystapfenia publiczne - warsztat méwcy. s Rozmowa
| kwallfikacyjna. « Odgrywanie rdl - sytuacje wywierania wrazenia na innych.

‘:Badania operacyjne | teoria optymalizac]i ]K_WOI, K_W03, K_U02, K_U06, K_U07, K_KD2

e Istota | geneza badar operacyjnych (przedmiot | metodologla badarh operacyjnych, mode! matematyczny problemu
|decyzyjnego) = Zagadnienia optymalizacji liniowej {wybrane linfowe problemy decyzyjne, dualizm w programewaniu linfowyrn,
|algorytm Simplex, zagadnienla transportowe) = Programowanie nieliniowe (w kontekscle zadar programowania liniowego) «
Zadania programowanla dynamicznego (algorytm sekwencyjny Bellmana) = Wybrane problemy optymalizacjl dyskretnej
{metoda podzialu i ograniczen, przyktady dyskretnych zagadniern optymalizacyjnych: zagadnienie optymalnego przydziatu,
problem komiwojazera, zagadnienia rozwdzki) » Deterministyczne problemy decyzyjne w ujeciu sieciowym (wybrane problemy
programowania sieciowego, maksymalny przeplyw w sieci Forda-Fulkersona, planowanie sieciowe z kryterium czasu,
planowanie sleciowe z kryterium kosztowym) « Wybrane zagadnienla decyzyjne w warunkach niepewnoéci i niepelnej informacji
(planowanie sieciowe w warunkach niepewnosci - algorytm PERT) ¢ Wybrane zagadnienia projektowania [ zarzadzania
systemami masowej obstugi « Praktyczne zaliczenle laboratoridw

Controlling zasobéw i proceséw [K_W03, K_W05, K_U05, K_U10, K_K03

= Podstawy koncepcji controllingu w przedsigblorstwle. Istota, cele, funkcie, rodzaje procesdw controllingu. s Organizacyjne
aspekty controllingu zasobéw | proceséw. Analiza przyktadowego przedsigbiorstwa pod katem wdrozenia controllingu zasobéw |
proceséw. ¢ Tworzenie budetow operacyjnych w ofrodkach odpowiedzialnofci. Opracowanie metodyki tworzenla [ analizy




wykonania budzetéw. » Kontrola wykonania budzetéw. s System informacyjny controllingu zasobdw i proceséw. Instrukcja
controllingu dla przedsigbiorstwa. » Raportowanie zarzadcze. e Instrumenty controllingu zasobéw | proceséw. Analiza
miernikowa zasobdw i procesdw. Zaliczenle.

E-biznes |k_wo3, k_uos, K_U09, K_U10, K_K03

s Cele, modele | strategie e-biznesu. » Zasady tworzenia i funkcjonowania sklepéw internetowych. s Platformy aukcyjne 1 Inne
kanaly e-commerce. « Rodzaje i zakres ustug online.  Strategie i narzedzia wykorzystywane w e-marketingu, = Skuteczna
komunikacja 2z e-klientern. « Obstuga transakcji | logistyka e-sprzedazy. Sprawdzenle efektdw ksztatcenia - zaliczenle pisemne.

Ekonomia |k_wo3, K_w07, K_U0S5, K_K01

¢ Wprowadzenie do ekonomii. Miejsce ekonomii w systemie nauk spotecznych. Zarys historil my&H ekonomicznej. Wprowadzenie
do mikroekonomil. « Model gospodarki rynkowej. Rynek - klasyfikacje i zasady funkcjonowania. s Popyt, podaz, réwnowaga
rynkowa. Wplyw cen regulowanych na rynek. Model pajeczyny. » Teorla wyboru konsumenta. Réwnowaga konsumenta. e
Zasady funkcjonowania przedsighiorstwa. Wprowadzenie do teorii przedsigbiorstwa. » Funkcja produkeil w krétkim i diugim
okresie, efekty skali, wybér optymalnej technologll. » Instrumenty zarzadzania kosztam! w przedsiebiorstwie. Funkcja kosztéw
w diugim 1 krétkim okresie. Zagadnienle kosztdw a plynnosé finansowa. « Konkurencja doskonats a konkurenga
monopolistyczna. » Konkurencja ograniczona - monopol i oligopol. » Wprowadzenie do makroekonomii, podstawowe zjawiska i
problemy makroekonomiczne., « Rozwdj systeméw gospodarczych. Wzrost gospodarczy. Dochdéd narodowy | jego determinanty.
Cykl koniunkturalny. Rola inwestycji w gospodarce. s Sektora finanséw publicznych. Wplyw polityki fiskalne] na dochdd
narodowy. Rola pafstwa w gospodarce. Budiet jako narzedzie oddzialywania na gospodarke. Deficyt budzetowy | diug
publiczny. » Rozwdj systernu pienieznego. Rola plenlgdza w gospodarce. Popyt na pleniadz. Podaz pieniadza i mechanizmy jego
kreac]l, LloSciowa teoria pieniadza.  System bankowy paristwa. Rola banku centralnego. Polityka monetarna i jej narzedzia.
Dziatainoé bankéw komercyjnych. ¢ Spoleczne | ekonomiczne skutkl inflacji. Popytowe i podafowe przyczyny inflacii. Pomiar
zjawisk inflacyjnych. Polityka antyinflacyjna. « Rynek pracy i polityka zatrudnienia. Bezrobocie jako problem ekonomiczno-
spoteczny. » Migdzynarodowe relacje gospodarcze. Rynek walutowy. Bllans platniczy. Jednolity rynek Unii Europejskiej.

Etyka biznesu [k_wos, K_U0S, K_U12, K_K02, K_K04

¢ Obszar zainteresowan etyld [ etyki w zarzadzaniu, = Narzedzia ksztaltowania standardéw etycznych w biznesie » Konflikty
wartosci w procesie zarzadzania « Wybrane teorie etyczne  Etyczna analiza wybranych zjawisk patologlcznych w zarzadzaniu «
Etyczna analiza wybranych zjawisk patologicznych w kadrze pracowniczej = Analiza wybranych kodeksow etycznych e
Projektowanie kodeksu etycznego firmy

Fizyka | K_w02, K_W03, K_U01, K_U09, K_U12, K_K01

« Kinematyka | dynamika ukltadu punktdéw materialnych, ped, energia, zasady zachowania, = Kinematyka i dynamika ruchu
obrotowego, ruch harmoniczny, zjawliska falowe, » Elektromagnetyzm, fale elekromagnetyczne. « Elementy fizyki wspélczesnej,
mechanika kwantowa, budowa atomu i jadra atomowego.

K_W01, K_W05, K_W08B, K_UD2, K_U06, K_U07, K_U10
Grafika inzynierska K K01, K K04 v 1 + ' e

¢ Przedstawienie wymagan dotyczacych zaliczenia przedmiotu | llteratury. Informacje dotyczace edukacyinych wersji
oprogramowania AutoCAD dla studentdw., Wprowadzenle do programu AutoCAD. Oméwienle interfejsu uzytkownika |
dopasowanie go do swoich potrzeb. = Otwieranie i zaplsywanie rysunkdw. Praca grupowa z uyciem AutoDesk 360, Sposoby
wprowadzania poleceri | wspélrzednych w programie AutoCAD. ¢ Rysowanie w programle AutoCAD. Wybieranie obiektéw w
programie AutoCAD. ¢ Ogladanie rysunku (przesuwanle, powickszanie) w programie AutoCAD. Uktady wspéhzednych w
programle AutoCAD. ¢ Rysowanie precyzyjne w programie AutoCAD. « Edycja | modyfikowanle obiektéw w programle AutoCAD.
Operacje na tekstach w programie AutoCAD. Wymiarowanie w programie AutoCAD. = Praca na warstwach w programie
AutoCAD. Przygotowanie rysunku do wydruku w programie AutoCAD. « Omédwienie przydatnych polecen i skrétdw w pracy w
programie AutoCAD, s Przedstawienle rozwigzasi wybranych zadar/rysunkéw w programle AutoCAD. » Rysunek techniczny:
rodzaje rysunkéw, formaty arkuszy, linie rysunkowe, pismo techniczne, podziatki, wymlarowanie. » Zaliczenie wyktadu dia oséb,
ktére chea uzyskad dodatkowe punkty do zaliczenia przedmiotu. » Przedstawienle wymagar dotyczacych zaliczenla przedmiotu |
Iiteratury. » Rejestracia kont studentéw w ustudze autdesk, w celu pobrania edukacyinych wersji oprogramowania AutoCAD
wymaganego w samodzielnej pracy studenta. s Wprowadzenle do programu AutoCAD. Omdéwienie interfejsu uzytkownika i
dopasowanie go do swoich potrzeb. » Otwieranie | zaplsywanle rysunkéw, Praca grupowa z uzyciem AutoDesk 360. s Sposoby
wprowadzania polecefi | wspéirzednych w programie AutoCAD. s Podstawowe funkc] rysowania w programie AutoCAD. e
Rysowanie precyzyjne w programie AutoCAD. ¢ Rozszerzenie podstawowych funkcji rysowania i podstawowe narzedzia
modyfikacjl w programie AutoCAD. ¢ Zaawansowane narzedzia modyflkac)i obiektéw programu AutoCAD. + Operacie na
tekstach w programie AutoCAD. » Wymiarowanie w programie AutoCAD. » Praca na warstwach w programie AutoCAD. s Bloki
rysunkowe w programie AutoCAD. « Porzadek rysowania | szablony w programie AutoCAD. » Odnoéniki | tabele w programie
AutaCAD. « Praca z wleloma rysunkami w programie AutoCAD. e Przygotowanie rysunku do wydruku w programie AutoCAD.
Przedstawienie wymagarh dotyczacych samodzielnie realizowanego projektu w ramach laboratorium. « Wyb6r indywidualnych
projektéw przez studentdw. « Realizacja indywidualnych projektéw w trakcle zajeé laboratoryinych. » Zallczenie indywidualnych
projektéw. e Zaliczenie zadarf/rysunkéw przy komputerze obejmujacych wiedze | umniejetnoci praktyczne zdobyte podczas
catego semestru zajec. « Zaliczenie poprawkowe z zadar/rysunkdw przy komputerze i wiedzy z wykladéw dia ossb, ktére nie
zdobyty minimalnej liczby punktéw podczas calego semestru.

Histarla gospodarcza |k_wos, K_u09, K_u12, K_Ko1

» Przedmiot, teoria i problemy historii gospodarczej. Rozwdj gospodarczy éwiata w okresie starozytnodci i $redniowlecza:
ludnos¢, rolnictwo, miasto, rzemiosto, handel, komunikacja, banki, kredyt. Polska gospodarka w okresie $redniowlecza. Myl
ekonomiczna starozytnosci i Sredniowiecza. = Czasy nowolythe: geneza kapitalizmu, eksploracja | odkrycia geograficzne,
rewolucfa handlowa, rewolucja cen, zmiany w produkcji przemystowej, postep w rolnictwie, gléwne procesy polityczne i
gospodarcze, poczatki industriallzmu, handel $wiatowy, merkantylizm i fizjokratyzm. W doble dualizmu gospodarczego: geneza
i efekty ekonomiczno - spoleczne folwarcznego modelu produkcji; kryzys gospodarkl parfszezyZnianej. Myél ekonomiczna ery
nowozytnej. ¢« Ugruntowanie kapitalizmu w XIX wieku: doktryna liberalna, rewolucje przemystowe w Europie i Stanach
Zjednoczonych, zmiany w transporcie, idee polityczne a gospodarka, gospodarka $wiatowa, monopole i mocarstwa. Przemiany
gospodarcze ziem polskich pod zaborami: industrializacja i przewr6t techniczny; przebieg i skutki uwilaszczenla na wsi polska
myél ekonomiczna XIX wieku. Mysl ekonomiczna XIX w. * Gospodarka polska i Swiatowa w pierwszej potowie XX wigku:
sytuacfa po pierwszej wojnie Swiatowej, rekonwersja | wzrost gospodarczy 1924-1928 (handel, rolrnictwo, przemyst, kredyt,
banki, gietda}, wielki kryzys gospodarczy 1929-1933, gospodarka kierowana i interwencjonizm, II wojna $wiatowa i gospodarki
parstw walczacych. « Modele gospodarcze po drugiej woinie $wiatowej. Polska: od gospodarki centralnie planowanej do
wolnorynkowej; transformacja, starania Integracyjne z UE. My3l ekonomiczna XX wieku. Zaliczenie wykiadu | éwiczen.

Informatyczne wspomaganie controllingu |K_WD3, K_U08, K_U10, K_K03

» Budzety jako instrumenty zarzadzania. Tworzenie | uzgadnianie plandéw rzeczowych. s Tworzenie budietéw kosztéw,
przychoddw, gldwnego, wydatkéw, wplywdw. « Sprawozdanie finansowe pro forma. e Planowanle krétkockresowe w
przedsigbiorstwie. « Nowoczesne narzedzia controllingowe w przedsiebiorstwie.

Informatyka IK_WOI, K_U01, K_U03, K_U06, K_U08, K_K01

+ Zajecia organizacyjne, Szkolenie BHP. Oméwienie programu zajed i warunkéw zaliczenlia. Obiekty - Ich whadciwosei | metody,
zmienne i stale, operatory, ufycie tablic w VBA. s Operacje na danych oznaczajgcych date i czas, Operacie z udziatem tekstéw,
Operowanie kolorami i formatowanie warunkowe ¢ Tabele przestawne | wykresy w VBA, praca z formularzem Userform e
Obstuga wyjatkéw | zdarzen, kontrola poprawnosci danych, kolokwium zaliczeniowe, s Omdwienie sprzetu | wiasciwosc
wirtualnego spaceru. Wykonanle zdjg¢, panorama sferyczna z kamery 360 stopni. « taczenie zdje¢ w programie Autopano.
Eksport do postaci kubicznej. » Modyfikacja obiektdw przy wykorzystaniu wymiarowania | rysowania precyzyjnego;
importowanie planu, rysowanie | modyfikacja scian; wstawianie okien i drzwi; przypisywanie koloréw i materiatéw; dodawanie
mebli, wyposazenia oraz elementdw zewngtrznych nleruchomosci. » Importowanie, rendering, tworzenia obiektéw 3D. Wydruk




projektu, dodawanie tekstu, $wiatel i cieni. » Fllm wideo z zaprojektowanej nleruchomogcl. Wizualizagja nieruchomosdcr z lotu
ptaka, = Kompilacja projektu do postacl strony internetowej. Publikacja planu, jako modelu 3D na stronie WWW. Dodawanie
planu do wirtualnego spaceru.

Innowacje i innowacyjnoséé K_W03, K_W06, K_W08, K_U05, K_K03

= [stota i rodzaje innowacli. Zrédta innowacji i zasoby innowacyjnosci. « Analiza procesu innowacyjnego | modele Innowacyjne.
» Determinanty rozwoju innowacji w przedsiebiorstwach. » Innowacyjno$é polskich przedsiebiorstw na tle Europy i éwiata.
Polityka innowacyjna w wybranych krajach Unii Europejskiej. » Organizacja zaje¢ i wprowadzenie do metodologli studiowania.
Weryfikacja efektdéw ksztalcenia.

Inwentyka inzynierska [k_wo7, K_u10, K_U12, K_K03

* Geneza i istota inwentyki. Kreatywno$¢ w rozwoju cywilizacji, » Istota i reguly twdrczego my$lenia. « Podziat metod
inwentycznych. = Kreatywnos¢ | jej uwarunkowania w zarzadzaniu. s Narzedzia inwentyczne i ich zastosowanle w pracy
inzyniera. « Design Thinking jako proces tworzenla innowacyjnych rozwigzan, = Przyktady probleméw innowacyjnych. e Proste i
ztozone meatody twdérczego myslenia. « Przygotowanie i prezentacja projektéw zespolowch wg procesu design thinking.

Inzynieria materialowa |K_W02, K_W03, K_U01, K_U07, K_K01

» Przedstawienie warunkéw zaliczenia i tresci modulu. Podstawowe pojecia z zakresu inzynierii materfalowej. Rola InZynierii
materiatlowej w projektowaniu. ¢ Zasady doboru materialéw na okredlone produkty, kryteria doboru. Charakterystyki
materiatdbw inzynierskich, » Wiasciwosct materiatéw iniynierskich. s Klasyczne | nowoczesne metody badania wlasciwodci
materiatdw inZynierskich. = Nowoczesne materiaty Inynierskie, wiadciwoscl | mo2liwoscl ich zastosowanla. Podsumowanie tresci
omawianych na wyktadach. s Przedstawienie zasad pracy w laboratorium oraz warunkdw zaliczenia. Dobér materiatu i
technologli obrébki dla wybranych elementéw konstrukcyjnych. ¢ Badanle wybranych wiadciwoéci materiatéw ceramicznych. »
Badanie wybranych wilasciwosci tworzyw sztucznych.  Badanie wybranych wlaéciwodci metali i stopdw. ¢ Badanie wybranych
wiagciwosci kampozytow,

Intynieria procesdw | systemdéw produkeyjnych |K_W01, K_W05, K_U02, K_K01

¢ System produkcyjny. ¢ Proces produkcyjny. e Klasyfikacja parametréw procesu produkeyjnego. s Struktura produkcyjna. e
Typy, formy | odmiany organizacii produkcfi. « Systemy produkcji rytmicznej i nierytmicznej. » Elastyczne systemy produkcyine.
» Program produkcyjny. e Partia produkcyjna.  Cykl produkcyjny. s Zapasy produkcfl w toku. » Podsumowanie tresci zajeé.
Zaliczenie pisemne w formie kolokwium.

Inzynieria zréwnowazonego rozwoju ]K_Wt)l, K_W02, K_W08, K_U02, K_U03, ¥_K04

s+ Wprowadzenie. Charakterystyka gldwnych éciezek rozwoju. = Pochodzenie | klasyfikacja zasobéw przyrodniczych.
Niewyczerpywalne | odnawialne zasoby Srodowiska przyrodniczego. « Rozwdj zrownowazony w dokumentach strategicznych na
poziomie parfstwa, wojewddztw oraz gmin. Identyfikacja wskainikéw zréwnowaZonego rozwoju.  Zréwnowazony rozwdj:
konceptualizacja pojecia, zaloZenia, cele, obszary problemowe. Cele gospodarki zrdéwnowalonego rozwoju: ekonomla,
spoteczeristwo, przyroda. e Zasady zréwnowaione] gospodarki w ujeciu sektorowym, Narzedzia zréwnowaZenia ich
funkcjonowanie oraz identyfikacja moZliwodci zastosowania. » Czas Zycla produktu, bilans ekologiczny oraz rola konsumpcii w
rozwoju zréwnowazonym. » Stymulatory oraz bariery rozwoju zréwnowazonego. Zaliczenie plsemne. » Wykorzystanie narzedzi
inzynierskich w kreowaniu rozwoju zréwnowazonego. Zaliczenie projektu.

Komputerowe systemy zarzadzania przedsiebiorstwem ]K_WOS, K_U06, K_U07, K_K01

+ Omdbwienie programu zajeé | warunkdw zaliczenia. BHP « Podstawy pracy w systemie ERP, « Zdefiniowanie parametréw dia
modut produkcja. » Tworzenie grup | kartotek kontrahentdw/towaréw. e Gniazda robocze | zasoby. « Realizacja | rozliczanie
produkcji. e Kalendarze, Okresy, Przestoje | Awarie » Analiza podmiotu projektu.  Projektowanie procesu produkcyjnego.

Komputerowo wspomagane projektowanie ]K__WOZ, K_W08, K_U01, K_U07, K_KO1

+ Elementy teorii projektowania. « Waznlejsze systemy CAD.  Komputerowo wspomagane projektowanie CAD,  Wiezy i
parametryzacia. = Podstawy modelowania 3D. ¢ Podstawy renderingu. ¢ Modelowanie 2D, » Modelowanie 3D - zasada
modelowania. » Tworzenie dokumentacji w oparciu 0 model 3D. « Praca z modelami 3D.

Komunikacja interpersonalna IK_WDB, K_U09, K Ut2 K K2

s Komunikacja jako podstawa budowania dobrych relacji z otoczeniem. s Kluczowe aspekty komunikacji interpersonalnej. »
Formy komunikacji interpersonalne]. » Techniki wspierajace efektywna komunikacje. ¢ Perswazja i sztuka dyskutowania. =
Skuteczna kornunikacja w zespole, » Kompetencje kemunikacyjne lidera,

Marketing | K_w07, K_W08, K_U09, K_U12, K_K03

s Pojecie i ewolucja marketingu. Otoczenie marketingowe przedsigbiorstwa. « Kierunki rozwoju i wyzwania wspdlczesnego
marketingu. » Zachowania konsumentéw na rynku.  Strategia STP {Segmentacja-Targetowanie-Pozycjonowanie) » Produkt w
marketingu mix. » Ksztaltowanie polityki cenowej firmy. » Pojecie | Instrumenty dystrybucjl. » Strategia komunikacji
marketingowej. Zaliczenle wykladdw.

Matematyka [ |k_wo3, k_uo7, K_uos, K_ko1

¢ Iloczyn kartezjanski zbiorow, Zbiér liczb zespolonych (postaé algebraiczna i trygonometryczna liczby zespolonej), potegowanie
I plerwiastkowanie liczb zespolonych. Wielormniany zespolone, pierwiastkl wielomianéw zespolonych, zasadnicze twierdzenie
algebry. Rozklad funkcil wymiemej na rzeczywiste i zespolone utamki proste. « Macierze- dziatanla na macierzach wyznacznik
maclerzy, macierz odwrotna, ukiady Cramera. Rzad macierzy, uklady réwnan liniowych, rozwiazywalnoéé dowalnych uktadow
liniowych- twlerdzenie Kroneckera-Cappeliego. Zastosowanle macierzy do rozwiazywania probleméw praktycznych. » Geometria
analityczna w przestrzeni, dziatania na wektorach, réwnania prostych [ plaszczyzn oraz wzajemne potozenie prostych |
ptaszczyzn w przestrzeni. « Funkcle zmiennej rzeczywistej, funkcje cyklometryczne, logarytmiczne, wyktadnicze,
wielomiany.Granica clagu llczbowego. Liczba e, Granica funkeji ciaglos€ funkeji. » Pochodna funkcji. Zastosowania pochodnych.
Przebieg zmiennoddl funkcjl. » Catka nieoznaczona, metody catkowanla (catkowanie przez podstawienie, przez czefe,
calkowanie funkcli wymilemych, niewymiemych, trygonometrycznych). Calka oznaczona. =zastosowania calki
oznaczonej.Zaliczenie.

| Maternatyka II K_W03, K_U07, K_U08, K_KD1

|* Funkcle dwéch zmiennych, pochodne czastkowe. Ekstrema funkcji dwdch zmiennych i ich zastosowanie. « Pojecie catki
|podwdjne]j. Zamiana catki podwdinej na catke iterowana. Zastosowania calek podwéjnych.. s Réwnania rézniczkowe zwyczajne,
|réwnania o zmiennych rozdzielonych, réwnania rozniczkowe linlowe. Réwnania finiowe rzedu drugiege o stalych
| wspblczynnikach. Zaliczenie.

Modelowanie biznesowe w UML |K_W01, K W02, K_W05, K_J02, K_UD6, K_UOE, K_KD1

* Przedstawienie warunkéw zaliczenia i tresci modulu {prezentacja karty). Historyczne préby opracowania uniwersalnego
podejscia do problemu modelowania — opracowanie jezyka UML i jego rozwéj. UML a programowanie zorentowane obiektowo.
Perspektywy opisu systemu. e Analiza wymagar jako wstgp do narzedzia modelowania, Proces analizy wymagah.
Dokumentowanie wymagan. = Wykorzystanie jezyka UML do modelowanla proceséw | systeméw biznesowych, Perspektywa
zewngtrzna: dlagramy przypadkow uzycia, diagramy aktywnoscl, diagramy sekwencji. Perspektywa wewnetrzna: diagramy
pakietéw, diagramy klas, diagramy aktywno$ci, « Mapowanle architektury biznesowej na architekture systemu informatyeznego.
Modelowanie Interakcji systeméw. Podsumowanie trescl ksztalcenia prezentowanych na wykladach. Zaliczenie wykladu, =
Przedstawienie wymagad dotyczacych zaliczenia laboratorium. Oméwienie narzedzi informatycznych wykorzystywanych w
ramach laboratorium. Préba pordwnania BPMN i UML - studium przypadku.  Modelowanie systemdw biznesowych -
konstruowanie diagraméw przypadkéw uzycla. « Modelowanie systeméw biznesowych - konstruowanie diagraméw aktywnosci |
sekwencji. « Modelowanie architektury biznesowej - perspektywa zewnetrzna. Tworzenie diagraméw UML. + Modelowanie




systemdw biznesowych - konstruowanle diagramdw pakietéw, klas i aktywnogci, » Modelowanle architektury biznesowej -
perspektywa wewngtrzna., Konstruowanie diagramdw w perspektywie proceséw. Zaliczenie laboratorium obejmujace wiedze 1
urnigjetnosci praktyczne zdobyte podczas calego semestru zajeé.

Modelowanie proceséw |K_W01, K_W03, K_U01, K_UD3, K_U06, K_UD7, K_KD1

» Ogdina charakterystyka modeli symulacyjnych. e Metody symulacyjne w analizie proceséw. s Techniki modelowania.
Przeglad oprogramowania do komputerowego modelowania. » Budowa | analiza modeli proceséw produkcyinych podstawowych.
Kolokwiumn z praktycznege wykorzystania oprogramowania do modelowania i symulacji proceséw. » Budowa i analiza modeli
procesdw produkeyjnych pomocniczych. ¢ Budowa i analiza proceséw obstugl. Kolokwium z praktycznego wykorzystania
oprogramowania do modelowania i symulac]i procesdw.

Modelowanie procesdw biznesowych JK_WOI, K_W02, K_WQ05, K_U02, K_U06, K_U08, K_K01

¢ Przedstawienie warunkdw zaliczenia | tresci modutu (prezentacja karty). Wprowadzenie do problematyki modulu w zakresie
zarzadzania procesami biznesowymi. Podstawowe definicje dotyczace proceséw biznesowych i zarzqdzania nimi. Funkcjonalnoéé
i architektura systeméw zarzadzania procesami biznesowymi. « Cele | zakres modelowania biznesowego. e Orlentacja
procesowa firm oraz reinzynieria proceséw biznesowych, = IDEF - metody modelowania | projektowania de komputerowo
wspomaganej inzynierii biznesu. « Notacja BPMN (Business Process Modeling Notation) - skiadnia, semantyka oraz proces
tworzenia modeli. » Narzedzia informatyczne wykorzystywane do modelowanla i symulacji proceséw. Podsumowanie trefci
ksztatcenia prezentowanych na wykladach. » Przedstawienie wymagati dotyczacych zaliczenia laboratorium. Oméwienie
narzedzi Informatycznych wykorzystywanych w ramach laboratorium. « Wykorzystanie techniki IDEF0 do graficznego
przedstawienia wybranego procesu - realizacja projektu zgodnie z podanymi wytycznymi. » Modelowanie wybranych proceséw
biznesowych za pomoca notacji BPMN - wykorzystywanie wybranego oprogramowania. Sporzadzenie dokumentacji
zrealizowanego zadania projektowego. Zallczenle laboratorium obejmujace wiedze i umigjetnosci praktyczne zdobyte podezas
calego semestru zajed.

Obliczenia inzynierskie |k_wo3, K_Uo1, K_U07, K_KO1

¢ Wprowadzenie do obliczeri w programie MATLAB. Narzedzla i Interfejs $rodowiska MATLAB. Automatyzacja pracy - tworzenie
m-skryptéw. Import i eksport danych, « Praca z wektorami i tablicaml. Podstawowe operacje matematyczne | analizy danych,
obliczenia maclerzowe i tablicowe. Podstawy programowania. Obliczenia symboliczne. s Wizualizacia danych jedno- |
dwuwymiarowych. « Rozwiazywanie réwnafi nieliniowych., » Rozwiazywanle uktadéw rdwnari liniowych., » Interpolacja,
aproksymacja. « Rachunek rézniczkowy i calkowy. « Modelowanie zjawisk fizycznych | rozwlazywanle probleméw inZynlerskich.

Ochrona wiasnosci intelektualne] | K_W06, K_U05, K_KQ4

» Pojecie i rola wiasnosci intelektualnej » Podmiot, przedmiot | zakres ochrony autorskoprawnej ¢ Dozwolony uzytek w prawie
autorskim e Ochrona projektéw wynalazczych » Ochrona oznaczen | innych débr « Naruszenle praw wiasnoscl intelektualne] |
odpowiedzialnosé z tego tytuiu » Obrét prawami wiasnosel Intelektualne]

: - K_W02, K_W08, K_U02, K_U03, K_U04, K_U07, K_U0S8,
Podstawy informatyki K KoL ' !

* Zajecia organizacyjne. Szkolenie BHP. Omdéwienie programu zajec i warunkéw zaliczenla. Edygja dokumentéw, praca z
tekstem, style | szblony, tabele. Tworzenie projektu pracy dyplomowej z zastosowaniem podstawowych | rozszerzonych funkcji
edytora tekstu. » Zaawansowana edycia projektu pracy dyplomowe] w edytorze tekstu - odsylacze, podplsy, adresowanie, praca
z elementami graficznymi, spis tresci, projektowanie uktadu stron, masowe wydruki, wzory, symbole recenzowanie dokumentu,
komentarze, formularze. Kolokwium praktyczne z przetwarzania tekstu. » Tworzenie prezentacil do projektu pracy dyplomowej
z wykorzystaniem programu do grafiki menedzerskiej | prezentacyjnej - styl, wzorzec, animacje, przejécia, tempo, pokaz
slajdéw, drukowanle. Kolokwium praktyczne z grafiki menadzerskiej i prezentacyjnej. Autoprezentacja projektu pracy
dyplomowej. ¢ Arkusz kalkulacyiny - formuly, funkcje tekstowe, logiczne, wyszukiwania, daty | czasu, matematyczne,
statystyczne. Tabele i wykresy przestawne. ¢ Programowanie liniowe w Excelu. Wspomaganie decyzji przy wykorzystaniu
dodatku Solver. Réznice i podobleristwa w dodatkach Solver oraz Szukaj wyniku. « Wprowadzenie do makr | jezyka VBA

Podstawy logistyki ]K_WUI, K_W07, K_UD2, K_U09, K_KO01, K_KO03

+ Logistyka informacje wstgpne. Procesy i systemy logistyczne. » Zarzadzanie logistycznym faficuchem dostaw. Rola informacji
w zarzadzaniu faficuchem dostaw. » Znaczenie logistykl zaopatrzenia w systemie logistycznym organizacji. « Znaczenie logistyki
dystrybucji.  Zarzadzanie produkcja w logistyce. » Zarzadzanie zapasaml. Funkcjonalny podziat zapaséw. Urzutowanie
zapasdéw, model tworzenia. « Oméwienle powigzar pomiedzy poszczegdlnymi podsystemami loglstycznymi. s Infrastruktura
logistyczna. e Logistyka miejska. = Opracowanie strategii logistycznej dia wybrane] organizacji. » Podsumowanie. Kolokwium
zaliczeniowe

Podstawy zarzadzania projektami |K_W01, K_Wo5, K_Ug2, K _U05, K_K01

* Wprowadzenie do zarzadzania projektami » Organizacja zorientowana projektowo s Doskonatosé w zarzadzaniu projektami
Podstawowe podejécia kaskadowe do zarzadzamla projektami: IPMA, PRINCE2, FMI e Metodyka zarzadzania projektem e
Techniki definiowania projektu - analiza ryzyka, analiza Interesariuszy, definlowanie celéw » Techniki planowania projektu:
planowanle zadari, zasobdw, kasztéw, przepiywdw finansowych « Techniki controllingu projektu - controMing zadari, zasobdw,
kosztéw, piynnoscl, EVT, CTA, MTA « Obstuga MS Project, zapisywanie projektu, podstawowe widoki » Tworzenie harmonogramu
projektu » Definiowanie zasobdw projektu « Raporty w MS Project

Praca dyplomowa [K_woz, K_Wo6, K_U02, K_UD3, K U1l K Ut2 K KOl

* Plan pracy dyplomowej. Analiza |lteratury zwlgzanej z tematem pracy dyplomowej. Przeprowadzenle analiz zwiazanych z
czedcia praktyczng pracy dyplomowej. Sformutowanie wnioskéw z przeprowadzonych prac. Redakcja pracy dyplomowej. |

Praktyka zawodowa I TK_wo1, K_W02, K_U03, K_U10S, K_Ko1

* Zapoznanie zasadami bezpieczeristwa | higleny pracy, ohowigzujacyml normami | regulaciami wewnetrznymi ¢ Zapoznanie z
organizacjg i funkcjonowaniem przedsigbiorstwa « Zapoznanie z organizacjg | funkcjonowaniem dziatu/stanowiska w ramach,
ktérego student bedzie odbywat praktyki » Realizacja przydzielonych zadan | kontrola ich poprawnoécl + Ocena uzyskanych
efektdow

Praktyka zawodowa II |K_W01, K_W02, K_U03, K_U09, K_KD1

* Zapoznanie zasadami bezpleczenstwa i higieny pracy, obowigzujgcymi normami i regulacjami wewnetrznymi « Zapoznanle z
organizacjg i funkcjonowaniem przedsigbiorstwa = Zapoznanie z organizacia i funkcjonowaniemn dzialu/stanowiska w ramach,
ktérego student bedzie odbywat praktyki » Reallzacja przydzielonych zadar | kontrola ich poprawnosci ¢ Ocena uzyskanych
efektéw

Prawo dla inzynierdw ]K_Wo7, K_WO08, K_U05, K_U09, K_U12, K_KO01

» Ogélne wiadomosci o prawie - Pojecie prawa ¢ Norma prawna. Przepls prawny. Wykladnia. Zrédla prawa. Systematyka prawa
* Wybrane zagadnienia prawa konstytucyinego - Zasady konstytucyjne. System organdw pafistwa » Wybrane problemy prawa
Unii Europejskiej « Wybrane zagadnienia prawa adminfstracyjnego - Pojecie i struktura administracji publiczne]. Formy dziatania
administracji « Prawo cywline - Podmiocty prawa cywilnego: osoby flzyczne i osoby prawne ¢ Prawo cywilne - Czynnoécl prawne.
Przedstawicielstwo. Przedawnienie roszczerh majatkowych ¢ Prawo cywilne - Wiasno$é 1 inne prawa rzeczowe. Wybrane
zagadnienia prawa spadkowego s Prawo cywilne - Zobowigzania » Prawo przedsiebiorcéw. Pojecie | cechy przedsiebiorcy.
Zasady dzlalalnosci gospodarczej. Firma przedsigbiorcy | oznaczenie przedsigbiorstwa. e Reglamentacja dzialalnosc
gospodarczej » Spdiki i ich rodzaje e Spilka cywilna i spétki osobowe e Spétki kapitalowe « Upadiosé przedsiebiorcy.
Postepowanie restrukturyzacyjne

.K_WOI, K_W03, K_W05, K_U04, K_U06, K_U08, K_U10,

Procesy | systemy decyzyjne |K_U12, K Kot, K_K02, K_K04




* Wprowadzenie do modutu - omdwienie 1. cze$cl kursu. Kluczowe pojecia | metodyka pracy. ¢ Wielowymiarowa
charakterystyka procesu podejmowania decyzjl. Znaczenie procesdéw | systemdw decyzyjnych w  zarzadzaniu
przedsigbiorstwem. « Delegowanle uprawnleri | empowermnent.  Style podejmowania decyzji - ré2ne modele. Ckreélanie formy |
zakresu uczestnictwa podwiadnych w procesle decyzyinym. = Moderacja jako metoda grupowego podejmowania decyzji. ¢
Negocjacje biznesowe jako sie¢ powigzanych proceséw decyzyinych. Fazy, strategie, taktyki i technild negocjacyine. Przykiady
negocjacji. « Podsumowanie 1. czesci kursu. Sprawdzenie efektdéw ksztatcenia: 1. kolokwium. ¢ Wprowadzenie do modulu -
omdwienie 2. czeScl kursu. Proste heurystyki decyzyine. « Technika SMART oraz poprawki do techniki - aspekty tearetyczne,
przyktady, zadania. » Gry z natura - aspekty teoretyczne modell decyzyjnych, zadania, = Kolokwium zaliczeniowe obefmujace
ternaty TKOB-TK10 « Drzewa decyzyine - budowa modelu, technika rollback, wykorzystanie teorli w zadaniach. ¢ Kolokwium
zaliczeniowe z techniki drzew decyzyjnych ¢ Zaliczenie poprawkowe z tematéw TKO8-TK12 » Ogdina charakterystyka systemu
ekspertowego. ¢ Realizacja aplikacji w Srodowisku systemu ekspertowego bez #rédet wiedzy na podstawie podanych danych.
Projekt i budowa aplikac]i w érodowisku systemu ekspertowego bez 2rbdet wiedzy. » Realizacja aplikac]l w $radowlsku systemu
ekspertowego ze Zrodtami wiedzy na podstawie podanych danych. s Projekt | budowa aplikacji w Srodowisku systemu
ekspertowego ze Zrédlami wiedzy.

K_WO1, K_wo2, K_U01, K_U03, K_UDs, K_U07, K_U09,

Projektowanie proceséw technicznych w gospodarce KoL

¢ Procesy projektowania | ich znaczenie. « Zasady projekiowanla. e Zespoly projektowe i ich zadania. e Technologie
projektowania. « Modele | modelowanie w projektowaniu proceséw. = Wytyczne projektowania wybranych proceséw, e
Projektowanie proceséw podstawowych. Kolokwium I. ¢ Projektowanie procesdéw pomocniczych. Kolokwium II. s Weryfikacja
decyzji technicznych za pomoca symulacji komputerowej.

Proseminarium ]K_WUI, K_U02, K_U11, K_KO01

» Metody pracy naukowej ¢ Etapy badan naukowych » Dobér | charakterystyka narzedzi badawczych ¢ Metody doboru préby
badawczej, « Metodyka pisania pracy Inzynierskiej. « Poszukiwanie i dobdr jej Zrédet. Wyszukiwarki, bazy i e-zasoby.

Przedsigblorczost | K_w07, K_UoS, K_K03

* Podstawowe pojecie zwigzane z dzialainoscia gospodarcza, przedsigbiorstwe z znaczeniu podmictowym [ przedmiotowym,
sposoby definfowania przedsigblorczosci. = Modele aktywne 1 reaktywne zachowar przedsigblorstw na rynku. s Koncepcje
przedsicbioreze, przedsiebiorczos¢ jako postawa, zachowanle. Motywy postaw przedsigblorczych. ¢ Formy organizacyjno -
prawne przedsigbiorstw; wady | zalety prowadzenia dzlatalnosci w zaleznodcl od wybranej formy = Koncepcie tworzenia |
funkc¢jonowania przedsigblorstw w zmlennym otoczeniu » Charakterystyka procesu ewidencii | rejestracli dziakalnosci
gospodarczej. « Globallzacja | jej wplyw na przedsigbiorczoéé. Rodzaje przedsigbiorczosci w XXI wieku. » Proces planowania
biznesowego- koncentracia na pomysle, cele | strategie, decyzje operacyjne ¢ Planowanie dziatalnoécl gospodarcze] - analiza
rynku | konkurencji « Opracowanle przykladowego projektu biznesowego. Zaliczenie o Charakterystyka cziowieka
przedsigbiorczego. Cechy podmictu pozytywnie i negatywnie wptywajace na dzialania przedsiebiorcze.

Przywddztwo i biznes coaching E::'(?ll'::'g?kﬁg‘fs’ K_U05, K_U09, K_U10, K_U12,
’ r .

« Wprowadzenie do przedmiotu, metodyka pracy. » Podstawowe definicle zwiazane z przywédztwem. Koncepcje przywddztwa. «
Style zarzadzania i preywédztwa. » Wspdiczesne problemy przywddztwa. « Pojecie | rodzaje coachingu, Model zintegrowany P.
Willis. » Predyspozycje (cechy, umiejetnosci) skutecznego coacha; zasady coachingu; kodeks etyczny coacha; bariery w
coachingu. ¢ Proces | struktura business coachingu. « Narzedzia business coachingu. « Warsztaty coachingowe: peinienle rél
coacha i klienta coacha. Wnioski z praktycznych éwiczen. Podsumowanie kursu.

Psychologia |K_wo3, K_UoS, K_U10, K_K03

+ Przedmiot i zakres psychologli, gtéwne koncepcje psychologiczne ¢ Psycholegia proceséw poznawczych — percepdja, uwaga,
pamigt, myslenie. Emecjonalnosé - racjonalnodé » OsobowosE - cechy osobowoscl « Psychologla spoteczna - grupy spofeczne,
komunikacja migdzyludzka » Motywacja | motywowanie = Podejmowanie decyzji. Zarzadzanie czasem e Stres. Kolokwlum
zaliczeniowe

K_W01, K_WO03, K_W07, K_U01, K_U05, K_U10, K_KO01,

Rachunkowoét i finanse przedsigbiorstw przemystowych K_KO4

= Ogdlna problematyka zarzadzania finansaml przedsigbiorstw. Podstawowe narzedzia i techniki zarzadzania finansami. e
Charakterystyka przedsigbiorstw i Zrédia ich finansowania. Specyfika przedsiebiorstw przemysiowych. » System rachunkowosci.
Podstawy prawne, funkcje, zasady [ metody rachunkowoéci, Budowa zaktadowego planu kont. Klasyfikacja aktywéw | pasywéw.
Konta ksiggowe i zasady Ich funkcjonowania, « Ewidencja ksiegowa - operacje gospodarcze bilansowe i wynikowe. Zestawienie
obrotéw i sald. « Pojecle, rodzaje | ewidencia kosztéw w ukfadzie rodzajowym | funkcjonalno-podmiotowym. Elementy rachunku
kosztéw w zarzadzaniu przedsigbiorstwem przemystowym. Kalkulagje kosztdw. s Sprawozdawczoéd finansowa: bilans, rachunek
zyskéw [ strat, rachunek przeplywéw plenigznych, zestawienie zmian w kapitale wilasnym, Informacja dodatkowa. = Analiza
sprawozdari finansowych. Ocena finanséw przedsiebiorstwa: teoria trzech soczewek. Prezentacja projektu. Zaliczenie plsemne
modutu

Seminarium I [K_W'Dl, K_W02, K_U01, K_U02, K_U03, K_U11, K_K01

* Stosowanie metod rozwigzywania probleméw inzynierskich, formulawanie probleméw inzynierskich, zbleranle | opracowywanie
materiaiéw do pracy inzynierskiej, opracowanle planu pracy.

Seminarium II lK_WOl, K_W03, K_U01, K_U02, K_U03, K_U12, K_K01

= Realizacja badart zwigzanych z praca dyplomowa. Opracowanie uzyskanych danych, formutowanie wnioskéw, Przebieg procesu
dyplomowania.

Statystyka | K_wo3, K_Up1, K_U07, K_K03

¢ Przedmiot, metody | organizacja badar statystyeznych. e Opisowa anallza struktury zjawisk masowych (typy rozkladéw
empirycznych, opisowe charakterystykl rozkladéw). s Podstawy teorii prawdopodobiefstwa i statystyki matematycznej.
Zmienne losowe | ich rozkiady. » Wnioskowanie statystyczne {estymacja przedzialowa, wyznaczanle minimalnej liczebnoscl
préby, parametryczne testy istotnoc, nieparametryczne testy istotnosci). ¢ Metody analizy wspétzaleznosci zjawisk masowych
{korelacja | regresja, test niezaleznosci chi-kwadrat). « Metody analizy dynamiki zjawisk masowych.

Strategie techniczne |K_W01, K_UQ5, K_U07, K_K03

+ Istota strategii i zarzadzania strategicznego, poziomy i rodzaje strategll » Projekty typu foresight w okreélaniu rozwoju
techniki i technologil = Podstawowe metody i techniki analizy kenkurencjl przedsiehiorstwa « Cykl Zycia technologii | strategie
inwestowania w technologie » Gcena potencjatu rynkowego technologli | wytwarzanych dzigki niej produktéw e Miary strategii
technicznych przedsigbiorstwa ¢ Korzyscl stosowania strategii technicznych ¢ Elementy projektu strategii technicznych

Systemy baz danych | k_Wo3, K_W08, K_U02, K_U07, K_K01

= Podstawowe pojecia | koncepcje technologli systeméw baz danych. Popularne serwery baz danych. « Podstawowe zasady
modelowania | projektowanla baz danych. Relacyjny model baz danych. » Jezyk SQL. Operacje na bazie danych przy uZyciu
Jezyka SQL. » Normalizacja baz danych. Organizacja i podstawowe struktury fizyczne danych wykeorzystywane w systemach baz
danych, « Bazy NoSQL. Kierunki rozwoju systemdw bazodanowych. ¢ Podstawy retacyinych baz danych.  Praca z tabelami.
Umieszczanie danych w bazie. Pobieranie danych z tabel. » Modyfikacja i usuwanie danych. « Ztaczenia. Funkgje agregujace.
Grupowanie danych. « Elementy administracji SZBD.

Systamy informatyczne HRM JK_WOB, K_W04, K_U02, K_U08, K_KD1

« Zarzadzanie kapltalem ludzkim w gospodarce opartej na wiedzy e Istota, charakterystyka | zakres e-HRM » Systemy ICT w




zarzadzaniu ludimi e Inteligentna automatyzacja | robotyzacizs w procesach HR e e-HRM jako narzedzie ksztattowania|
wizerunku pracodawcy = Zaliczenie » Obszary | uwarunkowania wykorzystania systeméw Informatycznych w zakresie
zarzadzanla zasobarni ludzkimi » Funkcjonalno$é systeméw informatycznych w zakresie rekrutacji i selekc)i pracownikbw e
Funkcjonalnosé systemdw informatycznych w zakresie tworzenia baz pracownikéw e Funkcjonalnodé systemdw informatycznych
w zakresie ewidencji czasu pracy i nicobecnogdl » Funkcjonalnoéé systemédw informatycznych w zakresie szkoleh pracownikéw »
Funkcjonalnoé systemdw informatycznych w zakresie kosztéw pracy = Wykorzystanie Intranetu do komunikacjl z pracownikami
¢ Praktyczne zastosowanle systemu ComarchHRM w zarzadzanlu zasobami ludzkimi. Omdéwienie wymagan projektu e
Raportowanie: przygotowywanile | interpretacja informacji w oparciu o system ComarchHRM. e Praktyczne zastosowanie
systemu ComarchHRM w zarzadzaniu zasobami - wykonanie projektu, « Prezentacja | omdwienie wykonanych projektéw,

K_W02, K_W03, K_W05, K_U02, K_U07, K_U08, K_U09,
K_U1Q, K_K01

¢ Przedstawienie warunkéw zaliczenia | tresci modwu (prezentacja Karty). Wprowadzenie do problematyki modulu w zakresie
genezy zarzadzanla Jakoicia | normalizacii « Wymagania znormalizowanych systeméw zarzadzania jakoécia * Podefécia do
zarzadzanla jako$cia. Zasady zarzadzania jakoscla, e Wdrazanie znormalizowanych systeméw zarzadzania jakoscig w
organizacji « Dokumentacja systemu zarzadzania jakoscig » Instrumentarium zarzadzania jakoéci. s Proces doskonalenia
znormalizowanych systeméw zarzadzania jakoscia. Audity jakosci. » Jako$é produktu, Mierniki jakoéci. Rola czynnika ludzkiego
w kreowaniu jakoSci. s Podsumowanie tresci ksztalcenia prezentowanych na wyktadach. ¢ Wprowadzenie do problematyki
normalizacji i systeméw zarzadzania jakoScia. ¢ Metodyka opracowywanla polityki jakodei. Ocena polityk jakoici wediug
kryteriéw. Opracowanie polityki fakoécl dla wybranego przedsigbiorstwa. ¢ Padejscle procesowe. Opracowanie mapy proceséw
dla wybranej organizacfi i wybranych elementéw podejécla procesowego w zarzadzaniu jakodcia na przykdadzie
przedsighiorstwa. ¢ Praktyczne zastosowanie wybranych instrumentéw do rozwigzywania probleméw w obszarze zarzadzania
jakoscla, s Ocena zgodnosci hipotetycznych scenek auditowych z wymaganlami normalizowanych systeméw zarzadzania
jakodcla. » Opracowanie wybranych dokumentw systemowych., = Prezentacja wybranych dokumentéw systemowych. e
Podsumowanie tredci ksztaicenla omawianych na éwiczeniach. Zaliczenle pisemne.

K_WO01, K_WO03, K_WD0B, K_U02, K_UD5, K_U07, K_KO1,
K_KO3, K_K04

s Techniki wytwarzania ~ pojecia i terminy podstawowe, kryteria podziatu = Charakterystyka technik wytwarzanla stosowanych
w réznych gatezliach przemysiu » Przerébka plastyczna e Odlewnictwo e Obrébka ubytkowa. Technologie obrébki przyrostowej, o
Technologie potaczeri » Przetworstwo tworzyw sztucznych s Elastyezne systemy produkcyjne. Fabryki przysziodci e
Projektowanie proceséw technologicznych. Péifabrykaty » Dokumentacja technologiczna  Systemy komputerowe wspierajace
procesy wytwarzania s Dobdr podstawowych parametréw i narzedzi obrébczych w wybranych procesach wytwarzania.
Prezentacfa wybranych technik wytwarzanla. Kolokwium zaliczeniowe z éwiczerd CO1 - C12. « Normowanle czasdw operacji
technologicznych. Kolokwium zaliczenlowe z cwiczed C13 - C20. « Dokumentagja technologiczna w procesie wytwarzania
wyrobu. Projekt operacji technologlcznej. « Rachunek kosztdw w wytwarzaniu maszyn. Kolokwium zallczeniowe z éwiczen C21 -
c3n.

Systemy zarzadzania jakoscia

Techniki wytwarzanla

K_WO01, K_W02, K_W03, K_WO05, K_UD1, K_U08, K_U08,
K_K01

* Wprowadzenie do podstaw zwiazanych z aparaturgq przemystowa. » Podstawy konwekcyjnej wymiany ciepla. Wybrane
konstrukcje wymiennikéw ciepta. ¢ Urzadzenia do obrobki termicznej. « Wyparki i uktady wyparne. » Operacje mechaniczne
stosowane w réinych galeziach przemysiu, « Wybrane operacje typu dyfuzyinego. s Podstawowe elementy konstrukcyine
aparatury; rodzaje rurociagdw i ich armatura; sposoby izolac]f | uszczelnienia aparatéw | maszyn; sposoby magazynowania ciat
statych cieczy | gazéw; transportowanie i dozowanle cial statych; klasyfikatory | przesiewacze; rozdrabnianie materaléw;
transport cleczy i gazéw » Podsumowanle najwazniejszych termindw zwiazanych z treéciami nauczania.

Wdrazanle rozwiazarh systemowych w organizacji ||<_w01, K_wo05, K _U02, K_U04, K_U05, K_KO1

» Wprowadzanle do projektowania | wdraZania systemdw zarzadzania » Systemy zarzadzania w organizacjl - przeglad « System
spoleczny i jego podwymiary » System techniczny | jego podwymiary » System organizacyjny | jego podwymiary = Etapy
efektywnego procesu zarzadzania zmiana systemow zarzadzania. e Model fazowy projektu zmiany systemu zarzadzania e
Definiowanie | projektowanle zmiany systemu zarzadzania » Planowanie wdroZenia zmiany systemu zarzadzania

Wprowadzenie do technikl | K_W02, K_W03, K_U05, K_U09, K_U12, K_K01

= Elementy historil techniki na tle ewolugji czlowieka | rozwoju spoleczeristw. » Pojecle wielkodci fizyczne] | jednostki miary.
Charakterystyka podstawowych pojet stosowanych w technice | w procesach technologicznych (np. normalizacja, typizacja,
unifikacja T certyfikacja). » Techniki i technologie dotyczace materiatdw (m.in. obrébka plastyczna, odiewanie, obrébka
|skrawaniem, obrdbka cleplna i ciepino-chemiczna). « Technild i technologie dotyczace energii (Zrédla, sposoby przesylania i
|transformowania). ¢ Techniki | technologie dotyczace informacji. « Ocena oddzlatywari $rodowiskowych zwiazanych 2z cyklem
#ycia urzadzer technicznych oraz problemy etyczne uzytkownika oraz tworcy techniki. » Wybrane problemy wspélczesnej
cywilizacji technicznej. Zaliczenie | podsumowanie zajeé.

| Wychowanie fizyczne 1 ]K_UIO

» Zapozhanie z zasadami udzlalu w zajeclach | warunkami uzyskania zaliczenia, Oméwienie zasad bezpiecznego korzystania z
obiektéw i urzadzeri sportowych oraz zasad bezpleczeristwa obowiazujacych w czasle zajeé.  Realizacja réznych zestawdéw
Cwiczert rozgrzewkowych | &wiczert ukierunkowanych nha rozwijanie podstawowych zdolno$ci motorycznych studenta. e
Ksztaltowanie ogdinej sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej, wytrzymatoéei, glbkodel, szybkosci poprzez indywidualny
wybtr aktywneécl sportowej (np.: pitka nozna, pitka siatkowa, koszykdwka, tenis stolowy) lub rekreacyjnej aktywnosei fizyeznej
(np.: badminton, éwiczenia na sitownl). « Test sprawnodcl fizyczne]: Bieg wahadiowy (Beep test - 20 m).

Wychowanie fizyczne II i K_U1D

+ Zapoznanie z zasadami udziaty w zajeciach i warunkami zaliczenla. Oméwienie warunkéw korzystania z plywalni oraz zasad
bezpieczeristwa obowlazujacych w czasie ¢wiczedh w érodowisku wodnym. = Wstepna adaptacia do $rodowiska wodnego: -
zanurzapie twarzy, otwieranie oczu i orientacja pod powlerzchnig wody, - opanowanie oddychania w $rodowisku wodnym,
zapoznanie z wyporem wody, - opanowanie letenia na plersiach | grzbiecie, - zabawy 1 gry ruchowe w wodzie. Cwiczenia
rozgrzewkowe, przygotowujace do éwiczed w wodzle. Nauka zachowania sig w wodzie w sytuacjach trudnych | nietypowych:
zachlysnigcle, skurcz, przytopienie, itp. « Nauka stylu grzbietowego: lezenie na grzbiecie, poélizg, prawidiowa praca NN z deska
na bledrach i bez deski, prawidiowa praca RR. Doskonalenle prawidtowej koordynacji NN 1 RR. Nauka stylu dowolnego: poslizg
na plersiach, prawictowa pracy NN polaczona z oddechem, éwiczenia z deska | bez deski, Nauka prawidlowe]j pracy RR (plywanie
doktadankg z prawidlowym wdechem i wydechem). Nauka koordynacji pracy RR | NN z ustaleniem prawidlowego oddechu.
Nauka stylu klasycznego: prawidiowa praca NN z deska | bez deski na plersiach i na grzbiecie, prawidiowa praca RR w stylu
klasycznym. Koordynacja pracy RR i NN | oddechu w stylu klasycznym. Nauka skoku do wody na NN i na glowe. ¢ Test
sprawnedci: proba przeplynigcia 25 m wybranym przez studenta stylem.

Wywiad i kontrwywiad gospadarczy E_‘IQI[?ZG'KK_—I:;&?' K_W08, K_U02, K_U09, K_U12, K_K01,

Uzytkowanle urzadzen | aparatury przemystowej

e Definicje, geneza, etapy | znaczenie wywiadu gospodarczego; rodzaje wywiaddw ; wyzwania etyczne zwiazane z
funkejonowantem wywiadu gospodarczego. s Charakterystyka najwazniejszych wywiadownl (ich rola, znaczenie). Instytucie
peinigce w Polsce role wywiadowni gospodarczych. Plerwsze kolokwium na éwiczenlach. s Istota i znaczenie informacjl w
procesie wywiadu gospodarczego; funkcje informacji; cechy dobrej informacii; metody zarzadzania informacja; problematyka
ochrony informacji. « Benchmarking, foresight jako narzedzia wywiadu gospodarczego; charakterystyka aplikacji Business |
Intelligence (business inteliigence a wywiad gospodarczy), wywlad gospodarczy a lobbing. Drugie kolokwium na éwiczeniach, o |
Dziatanla kontrwywiadowcze, metody i narzedzia dzialania komérek kontrwywiadowczych (przykdady). e Szpiegostwo|
gospodarcze. ZagroZenia wynikajace ze szplegostwa gospodarczego. Szpiegostwo gospodarcze w Polsce | na $wiecle. |
Podsumowanie zaje¢. Poprawa kolokwium na éwiczenlach.. |




K_W07, K_W08, K_U09, K_U10, K_U12, K_K01, K_K02,
K_K03

= Istota i znaczenie zachowarh organizacyjnych, przedmiot nauki, geneza nauki, interdyscyplinamy charakter nauki.
RéZnorodne uwarunkowania majace wplyw na indywidualne zachowania ludzi. Pierwsze kolokwium na éwiczeniach. »
Réznorodne uwarunkowania matgce wplyw na zachowania zespotéw | grup w organizacjach. Drugie kolokwium na ¢wiczeniach.
Pozytywne | negatywne aspekty funkcjonowanla ludzi w zespotach i grupach. » Uwarunkowania majgce wplyw na zachowanla
catych organizacji - wewnetrzne wynikajgce z organizacji | zewngtrzne wynikajace z otoczenia. Zaliczenie koficowe na ostatnie]
godzinie wykiadu. Podsumowanle cwiczen (poprawa kolokwiéw) na ostatniej godzinie éwiczer.

Zarzadzanie dia inzynieréw |K__.W01, K_W05, K_U05, K_K01

* Wprowadzenie do zarzadzania ¢ Funkcje zarzadzania - planowanie, organizowanie, koordynowanie, przywddztwo,
kontrolowanie = Systemy zarzadzania - systemowe ujecie przedsigbiorstwa, kategoryzacja | charakterystyka kluczowych
systeméw zarzadzania ¢ Zarzadzanie stretegiczne - rola strategll, modele zarzadzania strategicznego, systemowe podejécie do
zarzadzania strategicznego « Zarzadzanie operacyjne - wdrozenie podejicia procesowego w organizaci, zarzadzanie procesami i
zarzadzanie projektami oraz controlling operacyjny s Zasoby przedsigbiorstwa « Orentacje, podejicia, metodyki,
metody/techniki w zarzadzaniu

Zachowania organizacyjne

K_WO01, K_W03, K_WO05, K_UOS5, K_U10, K_U12, K_K01,
K_K02Z

+ Istota zarzadzania zasobami ludzkimi (definicje) » Organizacja procesu kadrowego oraz jego elementy + Ewolucja zarzadzania
zasobami ludzkimi « Wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania procesu kadrowego » Podmioty funkgji personalne] i zakresy ich
kompetencji = Uwarunkowanie prawne zatrudniania pracownikéw e Budowanie motywacii i zaangazowanla pracownikéw e
Wynagradzanie pracownikéw jako element kosztu dziatalnosci | czynnik ksztaltowania motywacji do pracy » Zarzadzanie przez
kompetencje araz zarzadzanie talentami jako element zarzadzania zasobami ludzkimi « Kultura jako determinanta 2arzadzania
zasobami ludzkimi w organizacji » Ré2norodno$¢ jako determinanta zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji ¢ Strategiczny
wymilar zarzadzania zasobami ludzkimi « Wydajno£¢ pracy i ocena efektywnodci zarzaqdzania zasobami ludzkimi e Etyczne
dylematy w zakresie zarzadzania |ludzkimi » Podsumowanie zrealizowanych w ramach przedmiotu treécl. Kolokwium. » Zakres
zarzadzania zasobami ludzkimi » Pozyskiwanie pracownikéw do przedsigbiorstwa {rekrutacja, selekcja, wprowadzanie do pracy)
» Procesy i procedury sluzace utrzymaniu pracownikdéw w organizacji i budowaniu ich zaangazowania » Zwolnlenia i odejécia
pracownikéw z organizacji » Ksztattowanie warunkéw pracy | well-being pracownikéw e Debata oksfordzka ¢ Prezentacja
projektu grupowego

Zarzadzanie procesami kadrowyml IK_WDI, K_W03, K_WO08, K_U0S5, K_U10, K_K02, K_K04

* Procesy | procedury kadrowe. e« Istota kompetencji kierowniczych w zakresie zarzadzania ludZmi. = Rola kierownika w
budowaniu | reallzacji strategli personainej w organizacji. « Wynagradzanie jako narzedzle menedzera w zarzadzaniu
pracownikami. » Kierownik jako podmiot ksztaltujacy klimat organizacyiny. e Budowanie Scieiek kariery. = Partycypacja
pracownicza. e Podsurmowanie treSci zrealziowancyh w ramach przedmiotu. Kolokwium, < Kompetencje menedZerskie w
zakresie doboru pracownikdw. e Kompetencie menedZzerskic w zakresie motywowania | budowania zaangaZowania
pracownikéw. e« Zadanla kierownika w zakresle rozwoju pracownlkdw, = Rola | zadanla kierownika w zakresie ocen
pracowniczych, s Kompetencje kierownicze w zakresie planowania i delegowania zadar. ¢ Zarzadzanie procesem odejé
pracownikéw z organizacji. « Prezentacja projektu zespolowego. 1

|

Zarzadzanie procesami rozwoju | kemercjalizaci innowacji IK_WDB, K_W06, K_U05, K_U08, K_K01, K_K03

= Istota i rola wiedzy w rozwoju przedsigbiorstwa » Mozliwodci wykorzystania wiedzy | innowacji w gospodarce » Dpen Source —
zastosowanie otwartego podejécia w procesach [nnowacyjnych » Modele i etapy komercjalizacjl innowacji « Polityka i Zrédia
wsparcia komercjalizac]i wiedzy | wdrazania innowac]i « Projektowanie procesdw rozwoju | komercjalizacji innowacji » Krajowe i
regionalne inteligentne specjalizacje, & rozwdj przedsiebiorstw oraz innowacjl « Modele rozwoju przedsiebiorstw w oparciu o
innowacje. Instytucjonaine wsparcle Innowacji

Zarzadzanie produktem [K_WDZ, K_W06, K_U02, K_U03, K_U05, K_K03

» Istota zarzadzania produktern e Rozwdj nowych produktéw, opracowanie koncepcji produktu = Zarzadzanie produktem na
réinych cyklach fycia « Zarzadzanie ceng » Projektowanie produktu « Wprowadzanie produktu na rynek

Zwinne zarzadzanie projektami [K_wm, K_W05, K_U02, K_UJ04, K_U05, K_K01

+ Wprowadzenie do zwinnego zarzadzania projektamli « Przeglad metodyk zwinnych » IPMA Agile Lidership » Metodyka Agile PM
¢ Metodyka SAFe e Metodyka scrum » Zarzadzanie wytwarzaniem wartosci dla klienta w scrum. Informatyczne wsparcie
zarzadzania projektami zwinnymi. s Role w scrum. Skuteczna komunikacja i raportowanie w scrum. = Integracja podejscia
kaskadowego | zwinnego

Zarzadzanie kapitatem ludzkim

Tresci programowe w zajgciach wybleranych przez studentdw.

Jezyk anglelski [k_u11, k_u12

* Czytanle: Zycie zawodowe a prywatne. Kultura miejsca pracy. Gramatyka: Future Continuous | Future Petfect. » Budowarnie
relacjl. Jgzyk funkcjonalny: budowanie zaufania. » Autoprezentacja .Sluchanie: prezentowanie sig. Firmowy blog Informacyjny.
* Samoocena. Ocena pracewnika. Stuchanie: sugestia pracownika dotyczaca poprawy. » Ankleta | jej analiza.Test postepdw 1 «
Szkolenia | rozwé]. Strategie HR. Mdwienie: wprowadzenie do nowe] pracy. » Gramatyka: czasowniki modaine w stronie blermne].
Méwienie: uzgadnianie planu dziatania « Jezyk fumkcjonalny: wymiana pornystéw. Komunikacja w zespole; integracja
Organlzacja kurséw i szkoleri. » Pisanie: Email z prosha o szkolenie. Jezyk funkcionalny: prosby [ powody. Spéjniki. » Trendy,
grafy i dane liczbowe. Czytanie: Analiza raportéw dyrektordw regionalnych.. ¢ Projektowanie produkiu | jego proces
produkcyjny. » Pisanie: notatka przedstawlajaca plan dziatania. Test postepdw 2 « Innowacyjnoéé technologiczna w wybranych
sektorach przemysiu. « Wynalazkl « Zarzadzanie czasem. Slownictwo: Zarzadzanie czasem. Mdwienie: Debata o pracy zdalnegj.
Przystéwki i wyrazenla czasowe. » Jezyk funkcjonalny: Omawianie priorytetéw. Médwienie: kontynuacja dziatari z wiadomosci e-
mail. = Trudne spotkania i negocjacje. Jezyk funkcjonalny: Radzenie sobie z trudnosciami w negocjacjach. » Pisanie: e-mall z
uzasadnieniem. Jezyk funkcjonalny: problem, przyczyny | wymagane dzialanie. « Targi | wystawy. Méwienie: Stworzenie planu
wystawlenla sie na targach. Test postepdéw 7 e Zarzadzanie zmiang. Zdolnosci adaptacyjne. « Shuchanie: trudne decyzje |
zmlany. Gramatyka: mowa zalezna i czasowniki zwigzane z raportowaniem. e Coaching | mentoring. Burza mdzgdéw. = Pisanie:
informacja prasowa. lezyk funkcjonalny: Przydatne zwroty w komunikacie prasowym. e Gramatyka: strona biema z
czasownikami raportowania. » Stuchanie | czytanie: plotki o firmie; wyjasnianie | parafrazowanie. Test postepdw 8 « Sytuacje
awaryjne w pracy. ¢ Technologle informacyjno-komunikacyine. » Odkrycia naukowe. ¢ Obsluga i korzystanie z podstawowych
urzadzen technicznych. ¢ Finanse i kryzysy gospodarcze. badanie instytuci finansowej, = Gramatyka: wyrazanie pewnoscl |
prawdopodobienstwa, Mdwienie: omawianie przyszlych zmian, « Zle wiadomoéci.Méwlenie: rdwnowazenie pozytywdw |
negatywdw podczas przekazywania ztych wiadomosci. Stuchanie: rozmowa telefoniczna w celu sprawdzenia szczegShéw. » Jezyk
funkcjonalny: prosba o wyjasnienia | parafrazy. Mowienie: telefonowanie w celu wyjasnienia informacii, = Pisanie:
Podsumowanie raportu rocznego. Jezyk funkcjonalny: Przydatne zwroty w podsumowaniach rocznych raportéw. » Stuchanie:
spotkanie menedZzeréw. Raport ze spotkania. Test postepéw 3 e Biznes i technologia cyfrowa. Méwienle: przetomowa
technologia. « Mdwienie: Prezentacia aplikac]i na targach. Pisanie: instrukcie dotyczace aplikacji. Plerwszy | drugi tryb
warunkowy. e Sluchanie: negocjacje pozycyjne i oparte na zasadach. Jezyk funkcjonalny: osiggnigcie porozumienia w
negocjacjach. = Pisanie: Krétka propozycja biznesowa. Jezyk funkcjonalny: przydatne zwroty w propozycjach biznesowych. =
| Analizowanie statystyk opinil | omawianie przyszlych ulepszer. Test postepéw 4 ¢ Linia montazowa. « Zarzadzanie jakoécia. »
Magazynowanle | zaopatrzenie ¢ Dokumnentacja techniczna | jej opis, symbole | oznaczenia, = Awans w firmie. Zdobywanie
kwalifikacjl zawodowych. s Mwienie: ustepstwa i kompromisy w swoim Zyciu, = Shuchanie: zarzadzanle trudnymi informacjami
|zwrotnyml. Jezyk funkcjonalny: odpowiadanie na trudne informacje zwrotne. » Pisanie: Podsumowanie przegladu wynikdw.
Jezyk funkcjonalny: pozytywne komentarze i konstruktywna krytyka. = Jak napisaé memorandum. Test postepéw 5 » Etyka




biznesu. » Gramatyka: trzeci tryb warunkowy. s Przejrzystost w biznesie. » Jezyk funkcjonalny: wyrazanie obaw i cdpowladanie
na nie. Stuchanie: lokalne wydarzenie majace na celu nawigzywanie kontaktdw biznesowych. » lezyk funkcjonalny: sprzedaz
produktu lub ushlugi. Méwige: promowanie produktu lub uslugi. « Najnowsze wiadomosci, aktuaine wladomosci i plany na
przysziosc, » Gramatyka: spdjniki dia wyrazania przyczyn | skutkéw. « Przepisy BHP. Test postepéw 6 « Pomiary » Zarzadzanie |
logistyka produkcji

Jezyk francuski |K_U11, K_U12

* Opowiadanie i relacjonowanie wydarzerh w czasie przesziym. » Pary? jako stolica mody. « Miejsce zaimkéw COD/COI w
réznych czasach. « Zawody zanikajace i nowoczesne. ¢ Prezentacja znanego projektanta mody. » Zaimki rzeczowne wskazujace
| dzierzawcze. o Zaimki wzgledne proste i ziozone. « Strdj ponadczasowy- jeans. s Skargi | rozwigzania probleméw, udzielanie
rad. « Wyrazanie przyczyny | skutku. s Tryb ,subjonctif” w wyraZaniu celu. » Zasady ruchu drogowego- nakazy i zakazy., =
Pytania w mowie zaleZnej. e Wybdr zawodu, uzasadnienie wyboru. ¢ Wyrazanie przyczyny. = Mieszkanie w kraju | za granica,
argumentacja. « Symbole narodowe Polski | Francji. » ,Le passé simple- czas literacki”™. ¢ Pordwnania- rozne style mieszkarh,
stoplert wy2szy przymiotnikéw nieregulamych. « Rynek nieruchomosci we Francji | w Polsce. » Wyrazanie przyzwolenia.
Emigracja | mobilnoé¢, wyrazanie opinii. » ,Le savoir-vivre” zasady dobrego wychowanla. = Wypada/ nie wypada - podobieristwa
i réznice w obyczajach polskich | francuskich. » Przeczenie- podsumowanie. » Wyrazanie zakazu. « Wyra2anie hipotezy. = Strona
bierna w artykule prasowym. « Zmiany klimatyczne- stownictwo zwlgzane z ekologia. » Nasze zachowania ekologiczne. s Plany
na przysztoét, wyrazenia czasowe. s Emeryci kiedy$ | dzi§; zmiany w zachowaniu | postrzeganiu seniordw. = Tworzenie
przedsigbiorstwa- wizja rozwoju. s Wynalazki, ktbre zrewolucjonizowaly nasze fycie. s Wyrazanle hipotezy | warunku. e
Rozwigzania ekologiczne w skali miasta, regionu, kraju. » Przyjacle! idealny; stopieft najwyiszy przymiotnika. « Wspélczesdni
idole. ¢ Prezentacja ulublonej postaci. ¢ Pasje w naszym Zyciu. = Zgodnoi¢ czasdéw w opowiadaniu, = Globalizacja, skutki
pozytywne | negatywne. s Konstrukcje czasownikowe z bezokolicznikiem. = WyraZanie sprzeciwu wobec propozycji. = Sztuka
argumentac]i w wystapieniu. » Telefon komdrkowy - piekio czy raj? « Gdzie koriczy sie Europa?- infarmacje o Unll Europejskiej.
¢ Czasowniki przydatne w argumentacji, = Spbjnoéé argumentacsi- faczniki logiczne, » Transformacje zdan- wyrazanie zwiazkow
logicznych. » Szkolnictwo wyzsze- fakty | oczekiwania. « Prezentacia wybranego przedsiebiorstwa.

Jezyk niemiecki [k_u11, K_u12

+ Nowoczesne media komunikacyjne. Nawigzywanie kontaktéw - Speed-Dating. » Okreslanie wtasnych umiejetnosci jezykowych
- praca z filmem. Deklinacja przymiotnika po rodzajniku okreslonym, nleckredlonym i bez rodzajnlka. = Kompetencje medialne,
umlejetnosé twdrczego wykorzystania internetowych zasobdw w uczeniu sie jezyka obcego, nawigowanie w sleci. Przysidwki
czasu. » Biznesowe spotkania w nowym gronie, formy powltania, przedstawiania siebie i Innych. s Strategie uczenia sle jezyka
obcego zawodowego. ¢ Spotkania prywatne | stuzbowe. Partykuly modalne, = Planowanie | organizacja uroczystodcl.
Zaproszenia ustne i pisemne, uzgadnianie terminu spotkania. Rekcja czasownikéw. Przystéwki zaimkowe w pytanlach i
odpowiedziach. » Praca z filmem - ,Oktoberfest”, = Planowanie | przygotowanie prezentacji. » Poskiek biznesowy, guiz ze
znajomosci etykiety. » Prezentacja, cechy dobrej prezentacjl. « Przygotowanie prezentacji produktu. » Planowanle urlopu, oferty
biur podrézy. Przypuszczenia - czasownlk .werden + wohl” + bezokolicznik » Zakwaterowanle, naclegi - ocena hotelu, opinie na
stronie internetowej. Zdania wzgledne, zalmki wzgledne. « Komunikacja miejska w krajach niemieckojezycznych. « Podréze |
pojazdy przyszioéci. Czas przysaly ,Futur 1" « Praca z filmem - podréZe marzen. » Organizacja konferencjl, wybér hotelu,
korespondencia stuzbowa. ¢ Rynek mieszkanlowy, rdine formy zamieszkiwania. Rzeczownikl zlofone. s Wspéinota
mieszkaniowa, akademik. Poszukiwanie mieszkania, ogtoszenia. Przyimki okreslenia czasu. « Pokéj studencki, wyposazenie,
opis funkcji poszczegdinych mebli | przedmiotéw. » Zamiana mieszkaf na okres wakacjl. Szyk wyrazéw w zdaniu giéwnym. e
Dom wielopokoleniowy. « Biurc, wyposaZenie, przyjazny klimat, = Wspélnota mieszkaniowa ludzi biznesu, wady | zalety. «
-Prezentowanie wykonywanego zawodu - praca z filmem. « Idealne miejsce pracy. Tryb przypuszczajacy. « Ogloszenia o prace,
Zyciorys. » Réine metody poszukiwania pracy- Speed- Dating. Rady | wskazdwki dla ubiegajacych sie o prace. Zdania z ,damit”
I ,um...zu", = Podanle o prace, udzielanie informacji na temat swojego wyksztalcenia | doséwiadczenia zawodowego. » Small-talk
; wWyrazanie opinil na temat wykonywanego zawodu - wady, zalety. « Stawni kompozytorzy i muzycy, notatka biograficzna.
Przeczenia. » Style w muzyce, Instrumenty muzyczne, zespoly muzyczne. e Festiwale | koncerty muzyczne w krajach
niemieckojgzycznych, kalendarz imprez muzyczaych. e Planowanle wspdlnege wieczoru, zaproszenie na koncert, pisanie
prywatnego maila. « Zespét ,Rammstein” - prezentacja zespotu. Uzasadnianie wyboru. Zdania z ,denn”, ,well", Lndmlich”,
»deshalb™, « Niemiecka muzyka rockowa - praca z fiimem. « Przygotowanie prezentaci na temat niemleckiej muzyki rockowej. »
Gry planszowe, teletumnigje. Reguly ulublonych gier. Strona biema. e Handel elektroniczny, sklep Internetowy e Psychologia
sprzedazy, interpretowanie zachowad odbiorcy dzialari marketingowych. Strona biema z czasownikami modalnymi. e
Przyzwyczajenia konsumentéw podczas robienia zakupdw, identyfikacja réznic w zachowaniu konsumentéw. + Dyskusja na
temat zakupdw online - pozytywy, negatywy. = Zawartoéé portfela, konto bankowe, karty kredytowe. s Zdobywanle nowych
umiejetnosci, podnoszenie kwalifikacli, oferty kursdw, certyfikaty. Dopelniacz rzeczownlka. » Zaawansowane techniki
wyszukiwania informacji, systemy ksztalcenia na odleglodé, platformy edukacyjne. « WyposaZenie nowoczesnego laboratorium
jezykowego. Przyimki okredlenia mlejsca. » System ksztatcenla w Niemczech - forum dyskusyine. » Zawody techniczne, obsluga
i opis sprzgtu technicznego, instrukcje obstugi. Przyimki z celownikiem i blerniklem. s Awarie | uszkodzenia urzadzeh. Tryb
rozkazujacy. » Reklamacje - korespondencja mailowa,

Jezyk rosyjski |K_Uit, K_U12

* Zdrowy styl 2ycla - praca z tekstem, dyskusja. e Uroczystodci rodzinne - zawieranie zwigzku matzedskiego, tradycie |
2wyczaje z tym zwligzane. Praca z tekstem, méwienie. WyraZenie zaimkowe apyr gpyra - uzycie, formy gramatyczne. = Swicta
paristwowe | koscielne - przygotowania [ przebieg uroczystosci. Opisywanie zwyczajéw Swigtecznych. Zdania wspdhrzednie
zlozone. ¢ Wieczér w teatrze - pisanie recenz)i spektaklu. Gramatyka: zdania podrzedne przydawkowe, Uycle zaimka:
koTopeil. s Srodki masowego przekazu - znaczenie | rola w 2yciu _spolecznym. Mdwienie: wyraZanie opinll na temat audygji
radiowych i telewizyjnych. = "ABuTypa wa ypa" - praca z tekstem. Cwiczenia utrwalajace. = Popularne zawody | migjsca pracy.
Méwienie : wyrazanie opinll na temat zawodu, warunkéw pracy, Gramatyka: zaimki przeczace: HukTo, HuuTo - deklinacja,
uiycle. « Méwienle: opisywanie czynnosci wykonywanych w ramach okreflonego zawodu. Udzielanie porad ulatwiajacych
zroblenie kariery zawodowej. Gramatyka: czasowniki - ¢rate, paboTate (kyM) - uzycie. s Listy formalne: pisanie CV | listu
motywacyjnego. Konstrukcia gramatyczna: HecMoTpa Ha To, 4TO - uZycie. » Ogloszenia o prace - analiza, redagowanie tresci.
Cwiczenla leksykalne. = Uczelnie wy2sze w Rosji - reguly studiowania, uzasadnienie wyboru kierunku studiéw. Praca z tekstern.
* Praca za granica: argumenty 2a i przeciw emigracji zarobkowej - dyskusja. « Rozmowa o prace - dialogi sytuacyjne,
Gramatyka; uzycie zalmkéw: cam, camoiil, » Wycleczka szkolna, oferty biur podrézy. Uzyskiwanie informacji. Czasowniki:
nocetute/nocewats. ¢ Pobyt na obozie - relacjonowanie przebiegu wyjazdu. Pisanle pocztéwek. o Podréz poclagiem.
Komunikaty na dworcu kolgjowym. Rzeczownlk nyTe - deklinacja. » Srodki transportu naziemnego i podziemnego - wady |
zalety. Praca z tekstem "Kataemcs Ha MOCKOBCKOM MeTpo” « Wizyta w biurze turystycznym - negocjowanie wyboru miejsca na
wyjazd wakacyjny, Gramatyka: czasowniki 3akazaTe/3a6poHMpoBaTs - ufycie, formy osobowe. e Pisanie listéw formainych
(reklamacji) do organizatora wycieczek. Cwiczenia leksykalne. » Wynajem mieszkania - opls pomieszezen | ich wyposaZzenia,
Praca z tekstem, plsanie ofert. » Ogloszenia o wynajmie mieszkania - pisanie ogtoszeni. Krdtka forma przymiotnika - éwiczenia
gramatyczne. « Wypadki i awarle w podrdZy - praca z tekstem, ¢wiczenia utrwalajace. » Codzienna czynnoscl i obowiazki
domowe - dyskusja. praca z tekstem. = Méwlenle: zwigzki partnerskie, spoleczne role kobiet | mezczyzn,Pisanie rozprawkl.
Konfiikt pokolert - przyczyny, stusznod¢ norm spolecznych - dyskusja. Gramatyka: czasowniki nieregulame - konlugacja.
Historia Zycia | twdrczoéci M, Buthakowa - problematyka utwordw. iczenia leksykalne, = Wspomnienia z wakacjl - pisanie
pocztéwek. Aspekt dokonany i niedokonany czasownikéw. » Czas wolny - organizacja. Praca z tekstem " OTAkIX B COBpEMEHHOM
oblwecree” « Sport - emocje i widowiska sportowe, gldwne dyscypliny sportu. Cwiczenia leksykalne. » Méwienie: sportowy tryb
Iycia - korzySci | zagroZenia z nim zwiazane. = Stan frodowiska maturalnego - przyczyny | skutki jego degradacii. Praca z
tekstem. o Efekt cleplamiany | jego molliwe nastepstwa. Sposoby ochrony frodowiska - dyskusja. « Méwienie: wizyta w
restauracjl - zamawianie potraw, przykladowa analiza menu. Pisanle przepiséw na dania obiadowe | deserowe. Uzycie
czasownlkéw w trybie rozkazujgcym. ¢ Méwienie: wspbiczesne problemy absolwentdw .Praca z tekstem " TpyaoycTpoiicTso” ¢
Oferty pracy - warunki pracy i placy. Stopniowanie przymlotnikow nieregularmych « Dokumenty niezbedne w trakcie staran o
prace — pisanie podarl. ¢ Idiomy biznesowe - przyklady zastosowania s Podatki - rodzaje | sposoby naliczania. Cwiczenia
leksykalno - gramatyczne. « Ogloszenia reklamowe — opis, metody wizualizacji informacji. « Umowa o prace - analiza wzorca,
obowiazki pracownikéw. Pisanie przykiadowych umdw. e Ekonomia - definicja, gidéwne pojecia. Cwiczenia leksykalno -
gramatyczne. ¢ Reformy gospodarcze w Rosfl w latach 90 - tych. Praca z tekstem °PuiHOK - He pwHOK" » Federacja Rosyjska -|




podziat administracyjny, instytucje pafstwowe. Cwiczenla laksykaine. o Polityka gospodarcza Rosji. Praca z tekstem:
"PoCCMACKMIA BKCNOPT - MMNPT™ » "Przedsieblorstwa - typy | organizacja.Funkcje przedsigbiorstw - giéwne kierunki dziatalnodei,
finanse. Czasownik "3aHuMaTbes” z rzeczownikami odczasownikowymi. e Przedsigbiorstwo - status prawny | kompetencje
walnego zgromadzenia akcjonariuszy. » WskaZniki dziatalnosci i rentownoéci firmy - stownictwo. Cwiczenia gramatyczne. »
Migdzynarodowe koncemy na rosyjskim rynku. Praca z tekstem "OxkHO Ha BOCTOK poccuiickoro OusHeca™ - analiza,
prezentowanle tredci, dyskusja. « Mdwienie: prezentacja firm wybranych przez studentéw - kierunki dziatalnosci « Ogloszenia
reklamowe - rodzaje, elementy skladowe, struktura. Pisanie ogloszeri. » Dokumentacja handlowa - zamdwienia, potwierdzenia,
proste pisma przewodnie. » Cwiczenle méwienia

3.3. Inzynieria proceséw przemystowych, niestacjonarne

3.3.1. Parametry planu studiéw

taczna liczba punktéw ECTS, kt@ra_ student musi uzyskaé w ramach zajed prowadzonych z 95 ECTS
bezpoérednim udzialemn nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia.

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztakujacym umiejetnosci praktyczne. 134 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom do wyboru. 88 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym, stazom (jezell program 24 ECTS
studiéw przewiduje praktyki lub staze).

Wymiar praktyk zawodowych, staZy {Jezeli program studiéw przewiduje praktyki lub staze). 720 godz.
taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student musi uzyskad w ramach zajed z jezyka obcego. 9 ECTS
Liczba godzin zajeé z wychowania fizycznego. 10 godz.

SzczegSlowe Informacie o:

1. zwigzkach efektéw uczenla sie efektami uczenia sig zawartymi w poszczegdinych zajeciach ;

2. kluczowych kierunkowych efektach uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc)i spolecznych, z ukazaniem Ich zwiazku z
dyscypling/dyscyplinami, do ktdrej/ktdrych kierunek jest przyporzadkowany;

3. rozwinlgcie kierunkowych efektdw uczenia sie na poziomie zajed lub grup zajet, w szczegdlnodcl powigzanych z prowadzong w uczelni
dziatalnodcia naukowa;

4. efektach uczenia sig w zakresie wiedzy, umiejetnoscl | kompetencji spotecznych, prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynlerskich,
w przypadku kierunkéw studiéw koriczacych sie uzyskaniem tytulu zawodowego inzyniera/magistra inzynlera;

znajduja sie w kartach zajed, dostepnych pod adresem URL: http://krk.prz.edu.pl/plany.pl?ing=PLAW=ZRK=1Z&TK=htmI|&S=19188C=2021,
ktdre stanowlg integralng czesé programu studidw.

3.3.2. Plan studidéw

Semestr|Jedn. Nazwa zaje¢ Wyldad C{“;ﬁ;’_‘;ﬁ" {aboratoriurn Se'mi% o :;‘d’:; "E’(':‘T";V Egzamin| Oblig.
1 ZE |Ekonomia 18 21 0 0 39 5 T
1 ZH [Historla gospodarcza 12 9 0 0 21 2 N
1 ZM |Knmunlkacja interpersocnalna 9 9 0 Q 18 2 N
1 | IMatematykaI 18 21 0 0 39 | 5 N 4
1| zc |podstawy Informatyki 0 0 30 0 30 | 2 N
1 ZP |Prawo dla inzynieréw 21 18 0 0 39 4 N
1 | zo [przedsigblorczost 9 | o 0 0 18 | 4 T
t | zH |psychologia 9 3 0 0 18 | 2 N
1 ZB |Zarzadzanie dia Inzynieréw 18 9 o 0 27 4 T
Sumy za semestr; 1 114 105 30 [ 249 | 30 3 1
2 ZB |Analiza i ocena ryzyka 9 9 0 0 18 2 N
2 ZH |Etyka biznesu 0 12 0 0 12 1 N
2 ZC |Fizyka 9 18 12 0 39 5 T
2 ZC |Informatyka 0 0 21 0 21 2 N
2 ZM |Marketing 9 18 0 0 27 2 N
2 FD [Matematyka II 12 9 9 ] 30 4 T
2 ZL |Podstawy logistyki 18 9 0 0 27 3 N
2 Z1 |Statystyka 9 21 15 0 45 3 N
2 ZH |Wprowadzenie do techniki 9 9 0 0 18 2 N
2 ZZ |Zachowania organizacyjne 9 9 [¢] [+] 18 2 N
2 ZZ |Zarzadzanie kapitatem ludzkim 15 9 0 0 24 4 T
Sumy za semestr: 2 99 123 57 0 279 30 3 0
3 ZM |Autoprezentacia inzyniera 0 12 0 0 12 1 N
3 pa! s:s:rﬂ";i‘z’gfj’l'am“e”e"”a 12 12 9 0 33 | a T
3 ZC |In2ynieria materiatows 9 1] 12 0 21 2 N
i |2 ;‘:im‘lfé‘;n%?;es"w I systeméw 9 9 0 0 g | 2 N
3 D] |Jezyk obey I 0 30 0 0 30 2 N
3 ZB |Podstawy zarzadzania projektami 15 9 12 0 36 4 T
3 | = gf;ehd”s'.::gl‘;‘r’:&' ::;’;155 . 18 21 0 0 3 | a N
3 ZC |Systemy baz danych 9 0 12 o] 21 ]| 2 N
|




3 ZL |Systemy zarzadzania jakoécia 18 18 0 0 35 4 T
3 MT |Techniki wytwarzania 18 18 0 0 36 5 T
3 DL |Wychowanie fizyczne 0 10 0 Q 10 0 N
|Sumy za semestr: 3 108 139 45 0 292 | 30 4 0
Analiza i bezpieczeristwo
4 ZH informacji w organizacji 9 0 d 0 18 2 i
Automatyzacja i robotyzacja
4 EA rotactn. iaryshowyeh 9 0 12 0 21 2 N
4 ZT |Grafika Inzynierska 9 0 21 0 30 3 N
4 ZZ |Innowacje i innowacyjnosé 9 9 0 0 18 2 N
4 ZO |Inwentyka inZynierska 9 18 0 9 36 4 N
4 zo |InZynieria zréwnowaionego 9 9 0 9 27 3 N
rozwoju
4 D) [Jezyk obey II 0 30 0 0 30 2 N
4 ZZ |Procesy i systemy decyzyjne 15 18 12 1) 45 6 T
Projektowanie procaséw
4 zr technlany_ch w gospodarce 9 0 = 0 30 4 T
4 20 |Zarzadzanie produktem ) Q 0 ] 18 2 N
|Sumy za semestr: 4 87 84 75 27 273 30 2 1)
5 T Eksploatacja maszyn i aparatury 1§ 18 o o 33 4 T
w przemysle
5 D] |Jgzyk obey IIT 0 30 1] 0 30 2 N
5 ZB |Metodyki Agile 9 0 12 0 21 2 N
Modelowanie proceséw
S ZC biznesowych 9 0 12 Q0 21 2 T
5 Z |Praktyka zawodowa I 0 0 Q Q 0 8 N
Projektowanle i wdrazanie
5 s systemdw zarzadzania 9 15 0 0 e 2 N
5 Z  |Proseminarium 4] 9 0 0 9 1 N
Przemystowe systemy
5 ZC energetyczne 9 0 9 1] 18 2 N
5 ZT |Sterowanie procesami 9 0 18 0 27 3 T
5 ZF |Ubezpieczenia gospodarcze 9 9 Q 0 18 2 N
5 20 |Zarzadzanie zmiang 9 9 0 0 18 2 N
Sumy za semestr: 5 78 90 51 [+ 219 30 3 [}
Informatyczne systemy
6 zc zarzadzania przedsiebiorstwem 0 0 18 g s 2 N
6 D} |Jezyk obcy IV 0 30 0 0 30 3 T
6 ZL |Metody kontrgli procestdw 9 12 0 0 21 2 N
Madelowanie | symulacje
6 7T | srocesaw przemystowych o 0 18 0 27 5 T
NiezawodnosE systemdw
6 ZL inzynierskich 9 ¢} 18 0 27 | S T
6 ZC |Obliczenia inzynierskie 0 0 18 0 18 2 N
6 zc Bt;fl_stawy modefownia w jezyku g 0 17 0 71 2 N
Projektowanie wspomagane
6 ZT komputerowo 9 [} 18 0 27 3 N
6 Z |Seminarium I 0 1] [¢] i8 18 N
Szpiegostwo przemystowe i
6 4 wywiad gospodarczy 9 15 0 0 24 4 N
Sumy za semestr: 6 54 57 102 18 231 30 3 0
7 ZT |InZynieria bezpieczenstwa pracy 9 0 12 1] 21 2 N
7 ZP |Ochrona wiasnoéci intelektualnej 9 0 1] 0 ] 1 N
7 Z |Praca dyplomowa 0 4] 0 Q0 0 6 N
7 Z |Praktyka zawodowa II 0 Q 1] 0 1] 16 N
7 Z |Seminarium II 2] 0 D 18 18 2 N
Systemy zarzadzania
7 F#4 érodowlskowego ] 0 Q 15 24 3 N
Sumy za semestr: 7 27 ] 12 33 72 30 0 0
SUMY ZA WSZVSTKIE SEMESTRY: | s67 | se8 | 372 | 78 [1615[210] 18 | 1

Uwaga, niezliczenie zajet oznaczonych czerwong flaga uniemoztiwia dokonanie wplsu na kolejny semestr (nawet wéwczas gdy sumaryczna
liczba punktéw ECTS jest mniejsza niz diug dopuszczalny), sg to zajecla kontynuowane w nastepaym semestrze lub zajecia, w ktdrych
nieosiagniecie wszystkich zakladanych efektdw uczenia sie nie pozwala na kontynucwanie studiéw w Innych zajeciach objetych programem
studidéw nastepnego semestru.



3.3.3. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

Szczegdlowe zasady oraz metody weryfikacjl | oceny efektéw uczenia sig pozwalajace na sprawdzenie | oceng wszystkich efektéw uczenia sle sq
opisane w kartach zajef. W ramach programu weryfikacia osiaganych efektéw uczenia sig jest realizowana w szczegdlnodci przy pomocy
nastgpujacych metod: egzamin cz. pisemna, egzamin cz. praktyczna, egzamin ¢z, ustna, zaliczenle cz. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna,
zallezenie cz. ustna, esej, kolokwiurn, sprawdzian plsemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonar (portfolio), prezentacja projektu,
raport pisemny, referat pisemny, referat ustny, sprawozdanie z projektu, test pisemny.

Parametry wybranych metod weryfikacji efektdw uczenia sie

Liczba zaje¢, w ktdrych wymagany jest egzamin 18
Liczba zaje¢, w ktdrych wymagany jest egzamin w formie pisemnej 17
Liczba zajec, w ktérych wymagany jest egzamin w formie ustnej 1
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie pisemnej 29 godz.
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie ustnej 2 godz.
Szacowana liczba godzin, ktéra studenci powinnl poswieci¢ na przygotowanie sle do egzamindw i 374 godz
zallczerh '
Liczba zajeé, ktére koricza sie zaliczeniem bez egzaminu 50
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie pisemne] 20 godz.
Liczba godzin przeznaczona na zallczenle w formie ustnej 4 godz.
Szacowana liczba godzin, ktdrg studend powinni peswiecié na przygotowanie sie do zaliczen w trakcie 194 godz
semestréw na zajeclach éwiczeniowych (bez zaliczert kortcowych) godz.
Liczba zajec, w ktérych weryfikacja osiaganych efektéw uczenia sig realizowana jest na podstawie 25
obserwacji wykonawstwa (laboratora)
Liczba laboratoriéw, w kidrych osiggane efekty uczenia sie sprawdzane sa na podstawie sprawdziandw 17
w trakcle semestru
Szacowana liczba godzin, ktéra studenci powinni podwiecié na przygotowanie sie do sprawdzianéw

127 godz.
realizowanych na zajeciach laboratoryinych
Liczba zaje¢ projektowych, w ktdrych osiggane efekty uczenia sig sprawdzane sa na podstawie
prezentacji projektu, raportu pisemneqo, referatu pisemnego, referatu ustnego lub sprawozdania z 6
projektu
Szacowana liczba godzin, ktdra studenci powinni po$wleclé na wykonanie 113 godz
projektu/dokumentacji/raportu oraz przygotowanie do prezentacji k
Liczba 2ajed wykladowych, ktére wymagaja odrebnego zaliczenia w formie pisemnej lub ustnej 26
niezaleznie od wymagari innych form zajed tego modutu.
Szacowana liczba godzin, ktdra studenci powinni po$wiecié na przygotowanle sle do sprawdziandw 194 godz
realizowanych na zajgciach wyktadowych. :

Szczegétowe informacje na temnat weryfikacjl osiaganych przez studentéw efektéw uczenla sie znajduja sie w kartach zajeé pod adresem URL:
http://krk.prz.edu.pl/plany.pl?ing=PLEW=Z&K=IZ&TK=htmI&S=19188C=2021

3.3.4. Tresci programowe

Tredci programowe (ksztalcenia) sa zgodne z efektami uczenia sig oraz uwzgledniaja aktualng wiedze | jej zastosowanla z zakresu dyscypliny
lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takZe aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnodci zawodowej/
gospodarcze] oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku. Szczegdtowy opls realizowanych trescl programowych znajduje sie w
kartach zajec, dosteprych pod adresern URL: http://krk.prz.edu.pl/plany.pl?2ing=PLAW=Z&K=IZ&TK=htm|8S=19188C=2021, ktbre stanowia
integralng czeé¢ programu studidw,

Analiza | bezpleczenstwo Informacji w organizacji IK_WD4, K_Wo8, K_U05, K_Uo8, K _Lh09, K_K01, K_K02

« Zafecla organizacyjne; przyblizenie tematyki poszezegdinych wyktadéw. « Zasady | standardy ochrony analizy i Informac]l w
Polsce oraz Unii Europejskie]. » Definiowanle podstawowych pojeé dotyczacych OIN | OSINT. Klasyfikowanle informacii
niejawnych. « Zasady przetwarzania | analizy informacjl » Podstawowe pojecia prawne dotyczace bezpieczeristwa i ochrony
informacji ¢ Problematyka organizacii ochrony Informacji. Bezpieczerfistwo osobowe. Bezpieczeristwo przemysiowe, = Kancelarie
tajne - tryb Ich tworzenia, organizacja pracy kancelaril tajnej. » ITAR, EAR » Bezpieczeristwo w systemach i sieciach
teleinformatycznych ¢ OSINT = Ewidencje | udostepnianie danych oraz akt postepowan sprawdzajacych, kontrolnych
postepowari sprawdzajacych oraz postepowari bezpieczeristwa przemystowego. » Podsumowanle - analiza | bezpieczefistwo
informacji jako gwarancja bezpieczenstwa organizacji

Analiza | ocena ryzyka K_W01, K_W04, K_U04, K_KO1

s Podstawowe pojgcia z zakresu analizy | oceny ryzyka « Rodzaje ryzyka. Zarzadzanie ryzykiem. « Zagrozenia w
przedsighiorstwie — podzial, uciaZliwos¢ | identyfikacja. Wypadki | awarie w miejscu pracy. « Heurystyczne metody okredlania
ryzyka. Szacowanie ryzyka. Okredlanle ryzyka metodami matrycowymi, wskaZnikowymi i graficznymi. s Organizacja i
przeprowadzenie oceny ryzyka w przedsigbiorstwie. Zaliczenie pisemne. « Metody identyfikacji ryzyka w dziatalnosci
przedsigbiorstwa « Identyfikacja i opis ryzyka. » Ocena ryzyka. « Dokumentowanie wynikéw oceny ryzyka » Okredlenie dzialarh
eliminujacych lub ograniczajacych ryzyko . « Listy kontrolne w ocenie ryzyka.

Automatyzacja | robotyzacja procesdw przemystowych EK_WOl, K_WO08, K_U01, K_U07, K_UD9, K_KO01, K_K03

= Pojecia mechanizacji i autormatyzacji. Czynniki wymuszajace procesy robotyzacji i automatyzacii. Rola manipulatordw |
robotéw w mechanizacji | automatyzacji proceséw produkcyinych. = Rodzaje sygnaléw w ukladach automatyki | robotykl.
Przetworniki pomisrowe. ¢ Manipulatory i reboty przemystowe. Klasyfikacja. Struktury kinematyczne robotéw. ¢ Rodzaje
|napedéw robotdw przemystowych: elektryczne, hydrauliczne i pneumatyczne. » Przyklady zastosowar’ robotéw w procesach
:produkcyjnych » Automatycznle kierowane pojazdy transportowe. Kolokwiumn zaliczeniowe z wykladéw. » Charakterystyka
|wybranych czujnikéw pomiaréw e Elementy wykonawcze stosowane w robotyce « Metody wizyjne rozpoznawania otoczenia e
| Skanery laserowe « Wyznaczanie dokladnoéci pozycjonowania robota » Okreslane wydajnosci zrobotyzowanego stanowiska do

paletyzacjl » Wyznaczanie dolkdadnodcl w pozycjonowanlu automatycznie klerowanego pojazdu transportowego. Zallczenle
| Ewiczen laboratoryinych,

Autoprezentacja inyniera [K_WOB, K_U09, K_U12, K_K02, K_K03

| Istota autoprezentacli. « Kreowanie wlasnego wizerunku. Budowanie wiarygodnoSci i zaufania. ¢ Zasady komunikagji
|werbalnej. « Zasady kemunikagji niewerbalnej. « Autoprezentacja w sieci. Wystapienia publiczne - warsztat méwcy. » Rozmowa
| kwalifikacyjna. = Odgrywanie rél - sytuacje wywierania wrazenia na innych.

EBaldaria operacyine i teoria optymalizacji |K_W01, K_W03, K_U02, K_UD6, K_UD7, K_KD2




e Istota i geneza badari operacyjnych (przedmiot i metodologia badari operacyjnych, model matematyczny problemul
decyzyjnego) « Zagadnienia optymalizacji liniowej (wybrane liniowe problemy decyzyjne, dualizm w programowaniu liniowym,
algorytm Simplex, zagadnienia transportowe) ¢ Programowanle niellnlowe (w kontekécle zadal programowania liniowego)
Zadaria programowania dynamicznego (algorytm sekwencyjny Bellmana) e Wybrane problemy optymalizacji dyskretnej
(metoda podziatu | ograniczen, przyklady dyskretnych zagadniefi optymalizacyjnych: zagadnienie optymalnego przydziatu,
problem komiwojazera, zagadnienia rozwdzki) » Deterministyczne problemy decyzyine w ujeciu sieciowym (wybrane problemy
programowania sieciowego, maksymalny przeplyw w sieci Forda-Fulkersona, planowanie sieciowe z kryterium czasu,
planowanie sieciowe z kryterium kosztowym) » Wybrane zagadnienia decyzyjne w warunkach niepewnodci | niepeinej informacil
(planowanie sieclowe w warunkach niepewnosci - algorytm PERT) ¢ Wybrane zagadnienia projektowania 1 zarzadzania
systemami masowej obslugi » Praktyczne zaliczenie laboratoriéw

Ekonomia | K wo3, k_wo07, K_U0S, K_K01

¢ Wprowadzenie do ekonomil (zarys mysli ekonomicznej, podstawowe pojecia, zasady i 2atozenia analizy mikroekonomicznej,
miejsce ekonomii w systemnle nauk spoteczhych | zwiazki z innymi dyscyplinami nauki). Wprowadzenie do mikroekonomii. e
Model gospodarki rynkowej (instytucje, produktywnosé, sprawnosé, podmioty, zasoby i strumienie w systemie gospodarczym;
rnymek - klasyfikacie i zasady funkcjonowania). e Popyt (prawo popytu, wyjatki, determinanty, elastyczno$é popytu), podaz
{prawo podazy, wyjatki, determinanty, elastycznoé¢ podazy), rdwnowaga rynkowa w krétkim, srednim | diugim okresie, wplyw
cen regulowanych na rynek, model pajeczyny. ¢ Teoria wyboru konsumenta {funkcjonowanie gospodarstw domowych,
uzytecznosé, 1 | II prawo Gossena, renta konsumenta Marshalla, réwnowaga konsumenta). » Zasady funkcjonowania
przedsigbiorstwa (wprowadzenle do teorii przedsigbiorstwa, podstawowe definicje, klasyfikacje i procesy). « Funkcja produkcii w
krétkim | diugim okresie, efekty skali, wybdr optymalnej technologii. » Instrurnenty zarzadzania kosztami w przedsieblorstwie,
funkcja kosztéw w diugim i krétkim okresie, zagadnienie kosztdw a plynno$é finansowa, = Konkurencja doskonata a
konkurencja monepolistyczna, e Konkurencia ograniczona - monopol | oligopol. » Wprowadzenle do makroekonomii,
podstawowe zjawiska | problemy makroekonomiczne. s Rozwd] systeméw gospodarczych, wzrost gospodarczy - pomiar i
uwarunkowania produktu [ dochodu narodowego oraz jego determinanty, koniunktura gospodarcza (cykle) oraz rola Inwestye]l
w gospodarce, analiza sytuacji w Europie | na Swiecle. » Znaczenie sektora finanséw publicznych, organizacja SFP {podsektory),
wptyw polityki fiskalnej na dochdd narodowy, rola paristwa w gospodarce, budZet jako narzedzie oddziatywanla na gospodarke,
zagadnienie deficytu budzetowego 1 diugu publicznego, wplyw pomoecy publicznej (w tym ze érodkéw UE) na rozwdj podmiotdw
gospodarki narodowe], analiza sytuacji w Europie. » Rozwd] systemu pienigznego, rola pieniadza w gospodarce, pieniadz sensu
stricte | sensu largo, popyt na pieniadz, pedaZ pienigdza | mechanizmy Jege kreacjl, ilodciowa teora pleniadza, agregaty
pieniadza. = System bankowy parfistwa, rola banku centralnego i polityki monetamej, narzedzia polityki monetarme], rynek
migdzybankowy oraz dzlatalno$é bankéw komercyjnych. s Zjawisko inflacii oraz jej skutki spoleczne | ekonomiczne, popytowe |
podazowe przyczyny inflacii, pomiar zjawisk inflacyjnych - wska#niki inflacji, analiza sytuacjl w Europie, polityka antyinflacyjna.
* Rynek pracy, polityka zatrudnienla, znaczenie kompetencji oraz proceséw demograficznych, elastycznodé rynku pracy,
bezrobocie jako problem ekonomiczno-spoteczny. ¢ Miedzynarodowe relacje gospodarcze, rynek walutowy, bllans platniczy,
Jjednolity rynek Unll Europejskie] | jego znaczenie dla rozwoju panstw czlonkowskich, w tym rozwijajacych sle. Rola Unii
Europejskiej w gospodarce globalnej.

K_W02, K_W04, K_WO08B, K_U01, K_U04, K_KO01, K_K02,
K_KO04

¢ Wprowadzenie do eksploatacji maszyn » Systemy i procesy eksploatacji w ukiadzie czlowiek, maszyna | Srodowisko e
Klasyfikacja tarcla, rodzaje smarowania, funkcje Srodkéw smarowych w systemach tribologicznych » Klasyfikacja elementamych
procesdw niszczenla, przebieg zuzywanla, charakterystyka zuZycia éciemego, adhezyjnego i prze utfenlanie ¢ Diagnostyka
techniczna maszyn i urzadzen « Diagnostyka procesdw e Prognozowanie stanu maszyn | urzadzed » Oceny stantw zdatnosel
obiektéw technicznych w aspekcie niezawodnosciowym. e UZytkowanle urzadzerd | maszyn. Wdrafanle urzadzeh do
uZytkowania. Dokumentacja techniczno-ruchowa maszyn ¢ Utrzymanie maszyn w ruchu. Cykle remontowe.. s Technologia |
remontéw, napraw | regeneracji « Zarzadzanie eksploatacia | zapewnienie utrzymania ruchu maszyn. Strategle eksploatacyjne »
Matematyczne modele sterowania eksploatacja. ¢ Schemat systemu eksploatacji. Strategie i sterowania. « Qpis techniczny
wybranego obiektu.  Analiza stanu technlicznego maszyn i urzadzen. « Analiza | weryfikacja sygnatéw pomiarowych. » Budowa
modeli diagnostycznych e Strategie eksploatacji » Planowanie remontdw maszyn e Wyznaczanie charakterystyk
niezawodnosciowych. = Wyznaczanle wskaznikéw eksploatacji systemdw technicznych. e Opracowanie koncepc]i sterowania
wybranego systemu eksploatacji, Zaliczenie éwiczer.

Etyka biznesu | K_w08, K_U0g, K_U12, K_KD2, K_K04

¢ Obszar zainteresowari etyki | etyki w zarzadzaniu, = Wybrane teorie etyczne s Etyczna analiza wybranych zjawisk
patologicznych w zarzadzaniu = Etyczna analiza wybranych zjawisk patologicznych w kadrze pracowniczej » Analiza wybranych
kodeksdw etyeznych « Projektowanie kodeksu etycznego firmy

Fizyka [K,_WOZ, K_W03, K_U01, K_U09, K_U12, K_K01

¢ Kinematyka i dynamika uktadu punktéw materialnych. Mechanik klasyczna e Elektromagnetyzm, fale elektromagnetyczne. ¢
Elernenty fizyki wspdlczesnej, mechanika kwantowa, budowa atomu | fadra atomowego.

i K_WQ1, K_W05, K_W08, K_U02, K_U06, K_U07, K_U10
Grafika inzynlerska K_KO1, K_K04 ! 4 !

* Przedstawienie wymagarh dotyczacych zaliczenia przedmiotu | literatury. Informacle dotyezace edukacyjnych wersji
oprogramowania AutoCAD dla studentéw. Wprowadzenie do programu AutoCAD. Oméwienie Interfejsu uzytkownika i
dopasowanie go do swoich potrzeb. » Otwieranie i zapisywanle rysunkéw. Praca grupowa 2z uzyciem AutoDesk 360. Sposoby
wprowadzania polecer | wspiirzednych w programie AutoCAD. s Rysowanie w programie AutoCAD. Wybleranie oblektéw w
programie AutoCAD. » Ogladanie rysunku (przesuwanie, powigkszanie) w programie AutoCAD. Uklady wspdirzednych w
programie AutoCAD. s Edycja i modyfikowanie obiektéw w programie AutoCAD. Operacje na tekstach w programie AutoCAD.
Wymiarowanle w programie AutoCAD. ¢ Praca na warstwach w programie AutoCAD. Przygotowanle rysunku do wydruku w
programie AutoCAD. « Rysunek techniczny: rodzaje rysunkéw, formaty arkuszy, linie rysunkowe, pismo techniczne, podziatki,
wymiarowanie. e Zaliczenie wykiadu. « Przedstawlenie wymagan dotyczacych zaliczenla przedmiotu | literatury. = Rejestracja
kont studentéw w usludze autdesk, w celu pobrania edukacyinych wersjl oprogramowania AutoCAD wymaganego w
samodzielnej pracy studenta. « Wprowadzenle do programu AutoCAD. Omdwilenie interfejsu uzytkownlka | dopasowanie go do
swoich potrzeb. » Otwieranie i zapisywanie rysunkéw. Praca grupowa z ufyciem AutoDesk 360. s Sposoby wprowadzania
polecer | wspélrzednych w programie AutoCAD. » Podstawowe funkg] rysowania w programie AutoCAD. » Rysowanie precyzyjne
w programie AutoCAD. s Rozszerzenie podstawowych funkcji rysowania i podstawowe narzedzla modyfikac)l w programie
AutoCAD. « Zaawansowane narzedzia modyfikacji obiektéw programu AutoCAD. « Operacje na tekstach w programie AutoCAD.
* Wymlarowanie w programie AutoCAD. » Praca na warstwach w programie AutoCAD. s Bloki rysunkowe w programie AutoCAD.
s Porzadek rysowania i szablony w programie AutoCAD. s Odnosniki | tabele w programie AutoCAD. e Praca z wieloma
rysunkami w programie AutoCAD. = Przygotowanie rysunku do wydruku w programie AutoCAD. = Zaliczenie zadari/rysunkéw
przy komputerze obejmujacych wiedze | umiejetnoéci praktyczne zdobyte podezas catego semestru zajet.

Historla gospodarcza |K_WOB, K_U09, K_U12, K_K01

|® Przedmlot, teoria i problemy historii gospodarczej. Rozwdj gospodarczy $wiata w okresle starozytnodc i éredniowlecza: |
ludno$t, rolnictwo, miasto, rzemioslo, handel, komunikacja, banki, kredyt. Polska gospodarka w okresie Sredniowiccza. Myél
ekonomiczna starozytnosel i $redniowiecza. « Czasy nowoiytne: geneza kapitalizmu, eksploracja i odkrycla geograficzne,
:r'ewo!ucja handlowa, rewolucja cen, zmiany w produkeji przemystowej, postep w rolnictwie, gléwne procesy polityczhe i
| gospodarcze, poczatkl industrializmu, hande! Swiatowy, merkantylizm i fizjokratyzm. W dobie dualizmu gospodarczego: geneza
ii efekty ekonomiczno - spoteczne folwarcznego modelu produkcjl; kryzys gospodarki pafiszczyZnianej. Mygl ekonomiczna ery
nowozytnej. ¢ Ugruntowanie kapitalizmu w XIX wieku: doktryna liberalna, rewolucje przemystowe w Europie i Stanach
Zjednoczonych, zmiany w transporcie, idee polityczne a gospodarka, gospodarka éwiatowa, monopole i mocarstwa. Przemiany
gospodarcze ziem polskich pod zaborami: industrializacja i przewrdt techniczny; przebleg i skutki uwlaszczenia na wsi polska
my$l ekonomiczna XIX wieku. My$l ekonomiczna XIX w. « Gospodarka polska i éwiatowa w pierwszej polowie XX wieku:

Eksploatacja maszyn i aparatury w przemyéle




sytuacja po pierwszej wojnie Swiatowej, rekonwersja i wzrost gospodarczy 1924-1928 (handel, rolnictwo, przemyst, kredyt,
bankl, gietda), wielki kryzys gospodarczy 1929-1933, gospodarka kierowana i interwencjonizm, II wojna $wiatowa | gospodarki
paristw walczacych, = Modele gospodarcze po drugiej wojnie Swiatowej. Polska: od gospodarki centralnie planowanej do
wolnorynkowe]; transformacja, starania integracyjne z UE. Myél ekonorniczna XX wieku. Zaliczenie wykladu | éwiczen,

Infermatyczne systemy zarzadzania przedsigbiorstwem |K__w05, K_U06, K_U07, K_KO01

« Oméwienle programu zajeé | warunkéw zaliczenia. BHP « Wprowadzenie do systemu klasy ERP. » Konfiguracia parametréw
programu - modut produkeia. » Definiowanie grup | kartotek kontrahentéw/towaréw. « Definiowanie technologii produkeii -
operacje, gniazda, zasphy. e Realizacja | rozliczanie produkcji. » Awarie, przestoje, harmonogramy, symulacja przebiegu
procesu produkcyjnego w systemie klasy ERP. « Omdwienie wytycznych do projektu.  Implementacia projektu procesu
produkcyjnego w systemie klasy ERP.

Infermatyka lK_WDl, K_U01, K_U03, K_UD6, K_U08, K_KO1

* Zajecia organizacyfne. Szkolenie BHP. Omdwienle programu zajeé | warunkdw zaliczenla. Arkusz kalkulacyjny - formuly,
funkcie tekstowe, logiczne, wyszukiwanla, daty i czasu, matematyczne, statystyczne. Tabele | wykresy przestawne.
Programowanle liniowe w Excelu. Wspomaganie decyzji przy wykorzystaniu dodatku Solver. Réznice | podobiefistwa w
dodatkach Solver oraz Szuka] wyniku. « Wprowadzenie do makr i jezyka VBA. Obiekty - ich wiasciwosct | metody, zmienne |
stale, operatory, uycie tablic w VBA. » Operacje na danych oznaczajacych date i czas, Operacje z udzialem tekstdw,
Operowanie kolorami i formatowanie warunkowe ¢ Tabele przestawne i wykresy w VBA, praca z formularzem UserForm.
Obstuga wyjatkdw i zdarzen, kontrola poprawnosc danych, kolokwium zallczeniowe.

Innowacje i innowacyjnosé |K_W06, K_W08, K_U05, K_K03

« Istota i rodzaje innowacji. Zrédia Innowacji | zasoby Innowacyjnoéci jako zdolnodci urzeczywistniania innowacji « Analiza
procesu innowacyjnege i modele innowacyjne e Determinanty rozwoju innowacji w przedsiebiorstwach., Zrédia | metody
finansowania innowacji. Ekonomiczne uwarunkowania dziatalnoéci innowacyjnej. Dyfuzja innowacji. Wspdipraca przedsiebiorstw
oraz innych grganizacji w rozprzestrzenianiu sie innowacji » Innowacyjnos¢ polskich przedsiebiorstw na tle Europy | éwiata.
Polityka innowacyjna w wybranych krajach Unli Europejskiej. Modele polityki innowacyjnej w Unil Europejskiej. Dodwiadczenia w
budowaniu reglonalnych strategii innowacji. Wielopoziomowe zarzadzanie innowacyjnofcla jako warunek skutecznodci
zarzadzanla innowacjami. = Foresight jako metoda wyboru innowacyjnych technologhi. Klastry jake organizacyjny | ekonomiczny
stymulator innowacyinosci. Ochrona wiasnoéel intelektualnej | przemystowej 1

Inwentyka Infynierska |K_W07, K_U10, K_U12, K_K03

s Geneza i istota inwentyki. Kreatywnos¢ w rozwoju cywilizacii. » Istota twdrczosdci, zasady twérczego mysSlenia, zespét jako
podstawowa jednostka rozwiazywania probleméw. = Podziat metod Inwentycznych wg CERMA. « Kreatywnod¢ w zarzadzaniu
przedsigbiorstwemn. Uwarunkowania kreatywnosci w organizacjl. Bariery kreatywnoécl. « Narzedzia [nwentyczne 1 ich
zastosowanie w pracy inzyniera jak te w innych sytuacjach problemowych (metodyka rozwigzywania problemdw oparta na
logice | konkretnych danych - TRIZ). « Design Thinking jako proces tworzenia innowacyjnych rozwiazan.  Zadania, przykiady i
ich rozwiazywanie Przykiady problemdw innowacyjnych. » Proste | ziozone metody twérczego myélenia. » Przygotowanie i
prezentacja projektow zesolowch wg procesu design thinking.

Inzynierla bezpleczefistwa pracy |k_woz2, k_uo1, K_uo7, K ko1

» Zasady bezpiecznego uZytkowania urzadzer technicznych. = Zagroenla bezpleczeristwa powstale w wynlku uszkodzen i
zuzywanla urzadzeri. » Zagrozenia bezpleczeristwa powstale w wyniku niewlasciwe] obstugl maszyn | urzadzer technicznych. »
Monitoring maszyn | urzadzen pod katem bezpleczeristwa » Bezpleczefistwo czlowieka w systemie eksploatacji maszyn |
urzadzen technicznych istotnych z punkiu widzenla bezpleczefistwa produkcjl 1 Srodowiska. » Bezpieczefstwo pracy a
zarzadzanle eksploataca urzadzer technicznych. « Metody zabezpieczania przed zagrofeniami w nowoczesnych systemach
produkcyjnych: skanery laserowe ¢ Metody zabezpieczania przed zagroZeniami w nowoczesnych systemach produkcyjnych:
kurtyny | bariery bezpieczeristwa » Metody zabezpieczania przed zagroZenlami w nowoczesnych systemach produkcyjnych:
czujniki ultradiwigkowe ruchu. ¢ Wykrywanie pojazddw o zbyt duzej wysokodci przy wykorzystaniu skaneréw laserowych.
Systemy bezpieczeristwa w transporcie wewnetrznym e Systemy kontroli | ewidencji oparte na technologii RFID.

Intynieria materiatowa IK_WOZ, K_W03, K_U01, K_U07, ¥_KO01

* Przedstawlenie warunkéw zaliczenia i treci modutu. Podstawowe pojecia z zakresu inZynierli materiatowej. Rola inzynierii
materiatowe] w projektowaniu. Zasady doboru materialéw na okreslone produkty, kryteria doboru. Charakterystyki materiatéw
inzynierskich, « Wiasciwosci materialéw inzynierskich. Klasyczne | nowoczesne metody badania wiadciwoéci materialéw
inzynierskich. ¢ Nowoczesne materialy Inzynierskie, wiasciwosci i mozllwoscl ich zastosowania. Podsumowanie tresci
omawianych na wyktadach. ¢ Przedstawienie zasad pracy w laboratorlum oraz warunkéw zaliczenia. Dobér materialu |
technologii obrébki dla wybranych elementéw konstrukcyjnych. « Badanie wybranych wlasciwosci materiatéw ceramicznych.
Badanie wybranych wiasciwoscl tworzyw sztucznych. « Badanie wybranych wiladciwosci metali | stopéw. Badanie wybranych
whasciwoscl kompozytdw.

Inzyniera procesdw i systemdéw proedukeyjnych [K_WOI, K_W05, K_UQ2, K_K01

» System produkcyjny. » Proces predukcyjny. » Klasyfikacia parametréw procesu produkcyjnego. s Struktura produkcyjna, e
Typy, formy [ odmiany organizacji produkc]i. » Systemy produkcji rytmicznej i nierytmicznej. » Elastyczne systemy produkeyjne.
» Program produkcyjny. » Partia produkcyjna.  Cykl produkcyjny. e Zapasy produkcll w toku.  Podsumowanie tredci zajed.
Zaliczenie pisemne w formie kolokwlum.

InZynieria zréwnowaZonego rozwoju |K_W01, K_W02, K_W08, K_U02, K_U03, K_K04

« Wprowadzenie. Charakterystyka glownych Sciezek rozwoju. s Wprowadzenie, Pochodzenie | klasyfikacja zasobdw
przyrodniczych. Niewyczerpywalne zasoby Srodowiska przyrodniczego. Odnawialne zasoby $rodowiska przyrodniczego. e
Wprowadzenie. Rozwdj zréwnowazony w dokumentach strategicznych na poziomie paristwa, wojewddztw oraz gmin.
Identyfikacja wskaZnlkéw zréwnocwazonego rozwoju. » Zréwnowazony rozwdj: konceptualizacja pofecia, zatozenia, cele, obszary
problemowe. Cele gospodarki zréwnowaZonego rozwoju: ekonomia, spoleczefistwo, przyroda. e« Zasady zréwnowaZonej
gospodarki w ujeciu sektorowym (rolnictwo, przemyst, uslugi). Narzedzia zréwnowazenia ich funkcjonowanie oraz [dentyfikacja
mo2liwosel zastosowania. » Czas fycla produktu, bilans ekologiczny oraz rola konsumpcji w rozwoju zréwnowazonym.
Stymulatory oraz bariery rozwoju zrdwnowazonego. Zaliczenle pisemne. s Wykorzystanie narzedzi inzynierskich w kreowaniu
rozwoju zréwnowazonego. Zaliczenie projektu.

Komunikacja interpersonalna |K._Wo8, K_U09, K_U12, K_K02

* Komunlkacja jake podstawa budowanla dobrych relacji z otoczeniemn, » Kluczowe aspekty komunikacji interpersonalnej. =
Formy komunikacji Interpersonalnej. » Techniki wspierajace efektywna komunikacje. « Perswazja | sztuka dyskutowania. e
Skuteczna komunikacja w zespole. « Kompetencje komunikacyjne lidera.

Marketing | k_wo7, K_wo8, K_U09, K_U12, K_K03

¢ Pojecie | ewolucja marketingu. Otoczenie marketingowe przedsigbiorstwa. » Kierunki rozwoju | wyzwania wspdtczesnego
marketingu. » Zachowania konsumentéw na rynku. » Strategia STP {Segmentacja-Targetowanie-Pozycjonowanie) « Produkt w
|marketingu mix. = Ksztattowanie polityki cenowej firmy. » Pojecie | instrumenty dystrybucji. » Strategia komunikacji
' marketingowej. Zallczenie wykiaddw,

|Matematyka I |K. W03, K_U07, K_U0B, K_K01

| » Tloczyn kartezjanski zbioréw. Zblér liczb zespolonych {postaé algebraiczna | trygonometryczna liczby zespolonej), potegowanie
I pierwiastkowanie liczbh zespolonych. Wielomiany zespolone, pierwiastki wielomlanéw zespolonych, zasadnicze twierdzenhie
algebry. Rozklad funkcji wymiemnej na rzeczywiste | zespolone ulamkl proste. » Macierze- dzialania na macierzach wyznacznik
|macierzv, macierz odwrotna, uklady Cramera. Rzad maclerzy, uklady réwnari liniowych, rozwiazywalnogé dowoelnych ukladéw




linlowych- twierdzenie Kroneckera-Cappeliego. Zastosowanie macierzy do rozwiazywanla probleméw praktycznych. » Geometria
analltyczna w przestrzeni, dziatania na wektorach, réwnania prostych | plaszczyzn oraz wzajemne polozenie prostych i
plaszczyzn w przestrzeni. e Funkcje zmiennej rzeczywistej, funkcje cykiometryczne, logarytmiczne, wykiadnicze,
wielomiany.Granica ciagu liczbowego. Liczba e. Granica funkcji ciagtosé funkcjl. » Pochodna funkcjl. Zastosowania pochodnych.
Przebieg zmiennodcl funkcji. ¢ Catka nieoznaczona, metody catkowania (catkowanle przez podstawienie, przez czescl,
catkowanie funkgi  wymiemych, nlewymiernych, trygonometrycznych). Calka oznaczona. zastosowania catki
oznaczonej.Zaticzenie,

Matematyka II [K_W03, K_U07, K_UDS, K_K01

* Funkcje dwdch zmlennych, pochodne czastkowe, Ekstrema funkeji dwdch zmiennych i ich zastosowanle. o Pojecie catki
podwdinej. Zamiana catki podwdjne] na catke fterowana. Zastosowania catek podwéjnych.. « Rdwnania rézniczkowe zwyczaine,
réwnania o zmiennych rozdzielonych, réwnania réZniczkowe liniowe. Réwnania liniowe rzedu drugiego o stalych
wspélczynnikach, Zaliczenie.

Metody kontroli proceséw | K_W02, K_WOS, K_UDB, K_K01

» Pomiar wynikéw proceséw - zasady, konstruowanie | selekcja miar procesdw, sprzet kentrolno-pomiarowy. Metodyka
zarzadzania procesowego w przedsigbiorstwie. + Kontrola i jej znaczenie w cyklu fycia procesu | wyrobu, Rodzaje kontroli.
Planowanie i etapy systemu kontroll. Procedury kontroli. Charakterystyka | podziat metod kontroli. » Metoda kontroli 100-
procentowe]j i kontroli statystycznej: statystyczna kontrola odblorcza i statystyczne sterowanie procesem. « Metoda kart
kontrolnych procesu. » Metoda analizy wartodci. Wielokryterialna kontrola procesu. « Zastosowanie metod kontroli proceséw w
wybranych branzach. Kluczowe wskaZniki efektywnoscl jako narzedzia kontroli menedzerskiej. Wekazniki zdolnoSci procesu.
Ocena zdolnoscl jakosciowej proceséw. » Wprowadzenie do przedmiotu, Podstawowe pojecia z dziedziny proceséw | metod ich
kontroli. » Metoda kontroli proceséw biznesowych. = Metoda kart kontrolnych procesu - budowa [ zastosowanle. Procedura
tworzenia | interpretacji informacji z kart kontrolnych. ¢ Metoda analizy wartoéci w przedsicbiorstwie. » Wielokryterialna
kontrola procesu - praktyczne zastosowanie. « Podsumowanie tredci zajef. Zaliczenle pisemne w formie kolokwium.

Metodyki Agile | k_wo1, k_wos, K_U02, K_U04, K_U0S, K_KO1

« Wprowadzenie do zwinnego zarzadzania projektami « Przeglad metodyk zwinnych » IPMA Agile Lidership « Metodyka Agile PM
¢ Metodyka SAFe « Metodyka scrum e Zarzadzanie wytwarzaniem wartosci dia klienta w scrum » Role w scrum o Integracja
podejscia kaskadowego | zwinnego

Modelowanie i symulacie proceséw przemystowych ||<*w01, K_W03, K_U01, K_U03, K_U06, K_U07, K_KO1

e Charakterystyka modeli syrmulacyjnych. ¢ Metody symulacyjne stosowane w analizie proceséw. s Sposdb budowy modeli
symulacyjnych. » Ocena | dobdér oprogramowania do modelowania i symulac]l proceséw. ¢ Przykiadowe narzedzia do
modelowania i symulacji proceséw. * Budowa | anallza modeli proceséw produkeyjnych. Kolokwium z praktycznego
wykorzystania oprogramowania do modelowania | symulacji proceséw. » Budowa i analiza madeli proceséw transportowych. |
Budowa i analiza proceséw magazynowych. Kolokwium z praktycznego wykorzystania oprogramowania do modelowanis |
symulac]l procesdw.

Modelowanie procesdw biznesowych IK_WDI, K_Wo02, K_W05, K_U02, K_J05, K_U08, K_K01

» Przedstawienie warunkéw zaliczenia [ tredci modulu (prezentacja karty). Wprowadzenie do problematyki moduty w zakresie
zarzadzania procesami biznesowyml. Podstawowe definicje dotyczace proceséw biznesowych i zarzadzania nimi. Funkcjonalnoéé
1 architektura systeméw zarzadzania procesami biznesowymi. Cele | zakres modelowania biznesowego. « Orientacja procesowa
firm oraz reinzynleria proceséw biznesowych. IDEF - metody modelowania i projektowanla do komputerowo wspomagane]
inZynierii biznesu. « Notacja BPMN {Business Process Modeling Notation) - skladnia, semantyka oraz proces tworzenia modell.
Narzedzia informatyczne wykorzystywane do modelowania | symulacji procesdéw. Podsumowanle treécl ksztalcenia
prezentowanych na wykladach. « Przedstawienie wymagah dotyczacych zaliczenia laboratorium. Omdéwienie narzedzi
informatycznych wykorzystywanych w ramach laboratorium. = Wykorzystanie techniki IDEFO do graficznego przedstawienia
wybranego procesu - realizacja projektu zgodnie z podanymi wytycznymi. = Modelowanie wybranych proceséw biznesowych za
pomoca notacji BPMN - wykorzystywanie wybranego oprogramowania. « Dalsze przyklady modelowania wybranych procesdw
biznesowych za pomoca notacji BPMN. Zaliczenie laboratorium obejmujace wiedzg | umiejetnoscl praktyczne zdobyte podezas
calego semestru zajed.

K_W02, K_W03, K_W04, K_U04, K_U06, K_U07, K_KO01,

Niezawodnos€ systemdw inzynierskich K K3

s Podstawowe pojecia teoril niezawodnoscl. Istota niezawodnosci systeméw InZynlerskich. ¢ Cel, zakres i metody badar
nigzawodnosci  oblektow iniynierskich. Charakterystyki niezawodnoéci oblektéw technicznych. « Matematyczny opis
niezawodnoéci - metody | narzedzia statystyczne stosowane w opisie niezawodno$ci. » Ocena niezawodnosci obiektdw |
systembw technicznych. s Miary ryzyka. Metody analizy ryzyka. Zarzadzanie ryzykiem | bezpleczefistwem systemiw
Inzynierskich, = Podsumowanie tresei zajet. » Niezawodnosé systemdw inzynierskich - wprowadzenle do przedmiotu. Zasady
pracy w laboratorium. » Wprowadzenie do FMEA, Wybdr przez studenta problemu do analizy. = Przygotowanie arkusza FMEA,
Przeprowadzenie analizy FMEA dla wybranego problemu. Identyfikacja elementéw wyrobu oraz procesu (kolejnosé
technologiczna). Sporzadzenie wykazu wystapienia mozliwych wad wyrobu/bledéw w procesie, Sporzadzenie wykazu
prawdopodobnych skutkdw tych wad/bleddéw. Sporzadzenie wykazu listy przyczyn mozliwych wad wyrobu/bledéw. Analiza
potencjalnych wad/bledéw. Ocena ryzyka popeinienia wad/bledéw. Zaplanowanie dziatafi zapobiegawczych. s Opracowanie
wynikéw FMEA oraz wnioskédw z przeprowadzonej analizy. = Przedstawlenie wynikéw z analizy. Podsumowanie tresel zajet.

Obliczenia Intynle_rskie 1K_W03, K_U01, K_U07, K_K01

+ Wprowadzenie do obliczert w programie MATLAB. Narzedzia | Interfejs $rodowlska MATLAB. Automatyzacja pracy - tworzenle
m-skryptéw. Import | eksport danych. » Praca z wektorami | tablicami. Podstawowe operacje matematyczne i analizy danych,
obliczenia macierzowe | tablicowe. Podstawy programowania. Obliczenia symboliczne. s Wizualizacja danych jedno- |
dwuwymiarowych. « Rozwigzywanie réwnaf nieliniowych. « Rozwigzywanie ukfadédw réwnar liniowych., » Interpolaca,
aproksymacja. » Rachunek rézniczkowy | catkowy. « Modelowanie zjawlsk fizycznych i rozwiazywanle probleméw Inzynierskich.

Ochrona wiasnoécl Intelektualne] |k_wos, k_uos, K_ko4

* 1. Wprowadzenie do problematyki ochrony wisnosc intelektualnej - pojecie wiasnosci intelektualnef, system ochrony praw
whasnosci intelektualnej, geneza ochrony wisnoscl intelektualnej, Zrédla prawa wiasnodcl intelektualne], » 2. Utwér | jego
ochrona - pojecie utworu w prawie autorskim, twérca jako podmiot ochrony prawa autorskiego, autorskie prawa osobiste |
majatkowe. * 3. Dozwolony uiytek w prawie autorskim. Szezegdlne zasady ochrony autorskoprawnej {ochrona programéw
komputerowych, ochrona wizerunku, adresata korespondencji | tajemnicy Zrédet informacji) « 4. Ochrona projektéw
wynalazezych - pojecie dobr wlasnodei projekbéw wynalazczych, patent, prawo ochronne, prawo z rejestracji. Ochrona oznaczen
i innych ddbr - pojecie znakéw towarowych I innych oznaczet, zasady ochrony. « 6, Dochodzenle roszezer z tytwlu naruszenia
praw wiasnoéci intelektualnej - naruszenie wlasnoscl Intelektuaingj, odpowiedzialnoéé cywilnoprawna, odpowiedzialnosé kama,
odpowiedzialno$¢ dyscyplinama. « 7, Obrét prawaml wiasnosci intelektualnej - umowy o przeniesienie praw wylacznych,
umowa licencyjna, uprawnienia licencjobiorcy, Kolokwium zaliczeniowe,

. K_Wo2, K_Wo8, K_U02, K_U03, K_U04, K_U07, K_U08,
Iiodstawy inforrmatyki K_KO1 ’ '

* Zajgcla organizacyjne. Szkolenie BHP. Omdwienie programu zajeé | warunkdw zaliczenia. Tworzenie projektu praf.'y'F
dyplomowej z zastosowaniem podstawowych i rozszerzonych funkcjl edytora tekstu: formatowanie tredei, przypisy w tekécie,
tworzenie list wypunktowanych, numerowanych oraz wielopoziomowych, tworzenie i formatowanie tabeli, osadzanie grafiki w
dokumencie, tworzenie diagramdw, schematéw e« Zaawansowana edycja projektu pracy dyplomowej w edytorze tekstu -
odsylacze, podplsy tabel | rysunkdw, tworzenle spisu tresci oraz spisu tabel i rysunkéw. Projektowanie ukiadéw stron, |
wiadciwoscl stron, naghdwek i stopka dokumentu, znak wodny, wydruk i publikacja dokumentéw, masowe wydruki —




korespondencja seryjna, réwnania, wzory | formuly, numeracja réwnan, hipedacza do stron w dokumencle, recenzowanie
dokumentu — $ledzenie zmian w tekécie, wstawianie komentarzy, formularze. Kolokwlum praktyczne z przetwarzania tekstu. o

Tworzenie prezentacji do projektu pracy dyplomowej z wykorzystaniem programu do grafikl menedzerskiej | prezentacyjnej -
wybdr stylu graficznego, wzorzec slajddw, dostosowywanie wzorca slajdéw do wiasnych potrzeb, animacje, przejicia slajdéw,
préba tempa, pokazu slajddw, drukowanie materiatéw informacyjnych, Tworzenie projektéw graficznych oraz prezentacii online
:r slerwisie Canva i Prezi. Kolokwlum praktyczne z grafiki menadzerskie] i prezentacyjnej. Autoprezentacia projektu pracy
yplomowej.

Podstawy logIstyki [k_wo1, K_w07, K_U02, K_U09, K_KO1, K_KD3

* Logistyka informacje wstepne. Procesy i systemy logistyczne « Zarzadzanie logistycznym faficuchem dostaw. Rola informacji w
zarzadzaniu taficuchem dostaw. » Znaczenie logistyki zaopatrzenia, produke]l 1 dystrybucii. Powigzania pomiedzy
poszczegdinymi podsystemami. s Zarzadzanie zapasami. Funkcjonalny podzlal zapaséw. Urzutowanie zapaséw, model
tworzenia. = Infrastruktura logistyczna. » Logistyka miejska.  Opracowanie strategii logistyczne] dla wybranej organizacji.
Podsumo ¢ Podsumowanie. Kolokwium zaliczeniowe

Podstawy modelownia w jezyku UML |K_W01, K_W02, K_W05, K_U02, K_U06, K_U08, K_KD1

* Przedstawienie warunkdw zallczenia | tresci modwtu (prezentacja karty). Historyezne préby opracowania uniwersalnego
podejscia do problemu modelowania — opracowanie jezyka UML i jego rozwij. UML 2 programowanle zorientowane obiektowo.
Perspektywy opisu systemu. Analiza wymagari jako wstep do narzedzia modelowania. Proces analizy wymagari. » Podstawowe
diagramy [ ich rola w modelu: diagram przypadkéw uzycia, diagram klas, diagram czynnoéel, diagram sekwencii, diagram
rozlokowania. Elementy uzupetniajgce zwigzane ze specyfika modelowania biznesowego. s Metodyka tworzenia modelu.
Narzedzia umozliwiajace modelowanie z wykorzystaniem jezyka UML. Podsumowanie tresci ksztalcenla prezentowanych na
wyldadach. Zaliczenie wykladu. « Przedstawlenle wymagaf dotyczacych zaliczenia laboratorium. Oméwienie narzedzi
informatycznych wykorzystywanych w ramach laboratorium, Préba poréwnanla BPMN | UML - studium przypadku.
Konstruowanie diagramdw przypadkéw uZycia - studiumn przypadku. » Konstruowanie diagraméw czynnodci | sekwencji -
studium przypadku. = Konstruowanie diagramdw pakietéw - studium przypadky. ¢ Konstruowanie diagramdw w perspektywie
procesdw. Diagramy maszyn stanowych, Zaliczenie laboratoriurm obejmujace wiedze | umiejetnoscl praktyezne zdobyte podczas
calego semestru zajec.

Podstawy zarzadzanfa projektami | K_W01, K_WO5, K_U02, K_UDS, K_K01

+ Wprowadzenie do zarzadzanla projektarmni e« Organizacja zorientowana projektowo » Doskonalo$é w zarzadzaniu projektami e
Podstawowe podejécla kaskadowe do zarzadzania projektami: IPMA, PRINCE2, PMI e Metodyka zarzadzania projektem e
Techniki definiowania projektu - analiza ryzyka, analiza interesarluszy, definiowanie celéw » Techniki planowania projektu:
planowanie zadar, zasobdw, kosztéw, przeplywdw finansowych s Techniki contrallingu projektu - controlling zadan, zasobdw,
kosztéw, ptynnoéci, EVT, CTA, MTA « Obstuga MS Project, zapisywanie projektu, podstawowe widoki » Tworzenie harmonogramu
projektu » Definiowanie zasobéw projektu « Raporty w MS Project

Praca dyplomowa |I(_W02, K_W06, K_U02, K_U03, K_U11, K _U12, K_K01

+ Plan pracy dyplomowej. Analiza literatury zwiazane] z tematem pracy dyplomowej. Przeprowadzenie analiz zwigzanych z
czeécig praktyczng pracy dyplomowej. Sformutowanie wnioskéw z przeprowadzonych prac. Redakefa pracy dyplomowe;j.

Praktyks zawodowa I | K_wo1, K_W02, K_U03, K_U0Z, K_K01

¢ Zapoznanle zasadami bezpieczeristwa 1 higieny pracy, obowigzujacymi normami i regulacjami wewnetrznymi = Zapoznanie z
organizacjy | funkcjonowaniem przedsiebiorstwa « Zapoznanie z organizacja, | funkcjonowaniem dziatu/stanowiska w ramach,
ktérego student bedzie odbywal praktyki « Realizacja przydzielonych zadanh | kontrola ich poprawnogcl » Ocena uzyskanych
efektdéw

Praktyka zawodowa II |K_,W01, K_W02, K_U03, K_U09, K_KO01

» Zapoznanle zasadami bezpieczeristwa 1 higieny pracy, obowigzujacymi normaml i regulacjami wewnetrznymi « Zapoznanie z
organizacjy | funkcjonowaniem przedsigbiorstwa » Zapoznanie z organizacjg i funkcjonowaniern dziatu/stanowiska w ramach,
ktdrego student bedzie odbywal praktyki « Realizacja przydzielonych zadar i kontrola ich poprawnoédci « Ocena uzyskanych
efektdw

Prawo dla inzynieréw K_W07, K_W08, K_U05, K_UD9, K_U12, K_K01

|* Wprowadzenie do przedmiotu, oméwienie zakresu realizowanego materfatu i zasad zaliczania przedmiotu, = Ogéline
|wiadomosci o prawie - Pojecie prawa. Normy prawne. Normy prawne bezwzglednie 1 wzglednle obowiazujace, Przepis prawa.
Wykiadnla prawa, Pojecie Zrddet prawa. Ustawa . Umowa miedzynarodowa . Rozporzadzenle . Akty prawa miejscowego. Akt
prawny. Publikowanie aktéw prawnych. Systematyka prawa . Prawo publiczhe a prawo prywatne. Prawo materialne a prawa
|formalne. Prawo migdzynarodowe a prawo wewnetrzne. Podziat prawa na galezie. « Wybrane zagadnienfa prawa
| konstytucyjnego - Pojecie konstytucjl. Zasada tréjpodzialu wiadzy, System organdw paristwowych. Sejm, Senat, Prezydent,
|Rada Ministréw. Trybunat Konstytucyjny. Trybunat Stanu. Rzecznik Praw Obywatelskich. NajwyZsza Izba Kontroli. Organizacja
|wymiaru sprawiedliwoécl. = Prawo Unii Europejskiej. Organy Unil Europejskiej. Zrédta prawa Unii Europejskiel. Wybrane
orzeczenia Trybunatu Sprawledliwodci Unii Europejskiej. » Wybrane zagadnienia prawa administracyjnego - Istota i przedmiot
prawa administracyjnego. Pojecie | rola administracji. Organy administracji publicznej. Prawne formy dziatania administracii.
Akty administracyine. Decyzje administracyjne. Struktura systemu organdéw administracji publicznej. Centralne oraz terenowe
organy administracja rzadowej. Struktura, zadania i zasady funkcjonowania samorzadu terytorizinego. « Wybrane zagadnienia
prawa cywilnego . Zrédia prawa cywilnego. Podziat prawa cywilnego . Stosunek cywilno-prawny, Podmioty prawa cywilnego.
Osoby fizyczne. Zdolnodé prawna osoby fizycznej . Zdolnoéé do czynnodei prawnych osoby fizycznei. Ubezwiasnowolnienie .
Uznanie za zmaregn. Osoby prawne. « Czynnoscl prawne. Przeslanki wainoscl czynnosci prawnych. Forma i treéc czynnosci
prawnych. Wady oSwiadczenia woli. Warunek | termin. Przedstawicielstwo. Przedawnienie roszczefi majatkowych. Przerwa biegu
przedawnienla roszczeh majatkowych. Zawleszenie biegu przedawnienia roszczeri majatkowych. Terminy przedawnienia
roszczeri majatkowych, = Prawo rzeczowe: Instytucje prawa rzeczowego. Pojecie | rodzaje rzeczy. Prawo wiasnoci. Nabycle |
utrata wlasnosci. Wspdhwilasnosé. Ochrona wiasnogcl, Ograniczone prawa rzeczowe. Posladanie. Prawo spadkowe - wybrane
zagadnienia « Zobowlazania: Istota zobowiazan. Zrédla zobowiazar Ogdine zagadnienia uméw gospodarczych. Rodzaje umdw.
Zasada swobody uméw. Umowa przedwstepna. Wybrane umowy w obrocie gospodarczym. = Przedsleblorca. Pojecie i cechy
przedsigbiorcy. Kategorie przedsigbiorcéw. Zasady dziatalnosci gospodarczej. Rodzaje dzialainodei gospodarczej. Dziatalnosé
nleewidencjonowana, Zawieszenie dzialalnos$ci gospodarczej. Firma przedsigbiorcy | oznaczenie przedsiebiorstwa, »
Reglamentacja dzialalnodci gospodarcze]. Rejestracia przedsiebiorcéw. Krajowy Rejestr Sadowy. Centralna Ewidencja |
Informacja o Dzialalnoéci Gospodarczef. Swobody rynku wewnetrznego UE. « Spolkl | ich rodzaje. Spétka cywilna, Podziat spélek
prawa handlowego. Spolkl osobowe | kapitalowe » Spotka cywilna - organizacja i funkcjonowanie spatki. Spétkl osobowe: spétka
jawna, spdika partnerska, spitka komandytowa, spélka komandytowo-akcyjna. = Spdiki kapitalowe: spétka z ograniczong
odpowiedzialnosciy, spdtka akcyjna. Zaliczenle pisemne. » Upadioé¢ przedsiebiorcy. Postepowanie restrukturyzacyine,

K_W01, K_W03, K_WO05, K_U04, K_U06, K_U08, K_U10,
K_U12, K_KD1, K_K02, K_K04

¢ Wprowadzenie do modutu - oméwienie 1. czesci kursu, Kluczowe pojecia | metodyka pracy. = Delegowanie uprawnlefi i
empowerment. « Style podejmowania decyzil - rézne modele. Okredlanie formy i zakresu uczestnictwa podwladnych w procesie
decyzyjnym. = Moderacja jake metoda grupowego podejmowania decyzji. ¢ Negocjacje biznesowe jako sieé powlazanych
procestw decyzyjnych. Fazy, strategie, taktyki | technikl negocjacyine. Przyklady negocjacji. » Wielowymiarowa charakterystyka
procesu podejmowania decyzji. Znaczenie procesdw | systemdw decyzyjnych w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. e
Podsumowanie 1. czeéci kursu. Sprawdzenie efektdw ksztalcenia: 1. kolokwium. « Wprowadzenie do modulu - omdwienie 2.
czesel kursu, Kluczowe pojecia i metodyka pracy. « Proste heurystyki decyzyjne - teoria, przykiady, zadania.  Technika SMART
oraz poprawki do techniki - aspekty teoretyczne, przyktady, zadanla. « Gry z naturg - aspekty teoretyczne modeli decyzyjnych,
zadania. « Drzewa decyzyjne - budowa modelu, technika rollback, wykorzystanie teorii w zadaniach. » Teoria planowanych
zachowari (TPB) - zalozenia modelowe | praktyka zastosowan. Podsumowanie 2. czefd kursu. Sprawdzenie efektdw

Procesy | systemy decyzyjne




ksztalcenia: 2 kolokwium. e Ogdina charakterystyka systemu ekspertowego.  Realizacja aplikacji w $rodowisku systemu
ekspertowego bez Zrédet wiedzy na podstawie podanych danych. e Projekt [ budowa aplikacii w $rodowisku systermu
ekspertowego bez zrddet wiedzy. » Realizacja aplikacji w 4rodowisku systemu ekspertowego ze zrédlami wiedzy na podstawie
podanych danych, « Projekt | budowa aplikacji w Sradowlsku systemu ekspertowego ze Zrédlam! wiedzy.

Projektowanie | wdrazanie systemdw zarzadzania K_W0t, K_WO05, K_U02, K_U04, K_U05, K_KO01

* Wprowadzanie do projektowania | wdrazania systemdw zarzadzania « Systemy zarzadzania w organizacj! - przeglad » System
spoteczny oraz techniczny i ich podwymiary ¢ System organizacyjny i jego podwymiary » Zasady projektowania systemdw
zarzadzania e Model fazowy projektu zmiany systemu zarzadzania » Definiowanie | projektowanie zmiany systermu zarzadzania
¢ Planowanie wdroZenla i wdrazanle zmiany systemu 2arzadzania

K_WQ1, K_W02, K_U01, K_U03, ¥_U06, K_U07, K_U09,
K_KD1

» Procesy projektowania | ich znaczenie, o Zasady profektowania. s Zespoty projektowe i ich 2adania. s Technologie
projektowania. ¢ Modele | modelowanie w projektowaniu procesdéw, = Wytyczne projektowania wybranych proceséw. e
Projektowanle proceséw podstawowych. Kolokwium 1. s Projektowanie proceséw pornocniczych. Kolokwium II. » Weryfikacja
decyzji technlcznych za pomoca symulacfi komputerowej.

Projektowanie wspomagane komputerowo |K_W02, K_Wo08, K_U01, K_U07, K_K01

» Modelowanie w reallzacji procesu konstrukcyjnego, modelowanie fizyczne, modelowanie matematyczne. » Elementy procesu
projektowo- konstrukcyjnego. e Modelowanie brylowe. s Parametryzacja konstrukcfi. » Metoda elementéw skorficzonych w
konstruowaniu elementdw maszyn. » Struktura | zastosowanie zintegrowanych systeméw komputerowych, = Szybkie tworzenie
prototypu i zagadnienia technik skanu 3D. » Zarzadzanie dokumentacjg konstrukcyjng. Migracja danych CAD e Zastosowanie
pakigtu MathCad w modelowaniu. « Modelowanie geometryczne CAD. « Parametryzacia modeli CAD.

Proseminarium [K_wo1, K_UD2, K_U11, K_KO1

* Metody pracy naukowej « Etapy badan naukowych « Dobér i charakterystyka narzedzi badawczych « Metody doboru préby
badawczej, » Metodyka pisania pracy In2ynierskiej. » Poszukiwanie | dobér jef frédet. Wyszukiwarki, bazy i e-zasoby.

Przedsighiorczasé | K_Wo7, K_Uos, K_K03

* Podstawowe pojecie zwiazane z dzialalnoscla gospodarcza, przedsighiorstwo z znaczeniu podmiotowym | przedmiotowym,
sposoby definiowania przedsigblorczosci. = Modele aktywne i reaktywne zachowar przedsieblorstw na rynku. = Koncepcie
przedsigbiorcze, przedsiebiorczoéé jako postawa, zachowanie. Motywy postaw przedsiebiorczych. » Formy organizacyjno —
prawne przedsigblorstw; wady | zalety prowadzenia dziatalnoscl w zalezno$cl od wybranej formy e Koncepcie tworzenla [
funkcjonowania przedsiebiorstw w zmiennym otoczeniu = Charakterystyka procesu ewidencji i rejestracli dzialalnosci
gospodarcze]. » Innowacyjnost przedsiebiorstw, obszary innowacyjnodci, znaczenie dla konkurencyjnodci na rynku, Zrédia
finansowania. « Proces planowania biznesowego- koncentracja na pomyéle, cele i strategle, decyzje operacyine = Planowanie
dziatalnosci gospodarcze] - analiza rynku i konkurencji ¢ Opracowanie przykladowego projektu biznesowego. Zaliczenie
Charakterystyka czlowieka przedsigbiorczego. Cechy podmiotu pozytywnle 1 negatywnie wplywajace na dzlatania
przedsigbioreze.

Przemysiowe systemy energetyczne IK_WOZ, K_U06, K_U09, K_U10, K_K01

* Wprowadzenle do przedmiotu. Wybrane zagadnienia ogdlnej teoril przemyslowych systemdw energetycznych. Wiasciwodci
systemdw energetycznych, ich klasyfikacja, zastosowanle i charakterystyka. s Pozyskiwanie, przetwarzanie | uzytkowanie
energii elektryczne]. » Schematy | obwody elektryczne urzadzer i systemdéw energetycznych. Obliczenia | pomiary elektryczne.
* Odnawlalne Zirjdta energii - rodzaje, zasada dzialania i zastosowanle. s Sterowanie urzadzeniaml | systemarni
energetycznymi. Wykorzystanie ukladéw elektronicznych w systemach energetycznych. s Podsumowanie przemystowych
urzadzer | systemdw energetycznych. Zaliczenie przedmiotu.

Psychologia K_w03, K_U05, K_U10, K_K03

* Przedmiot i zakres psychologii, giéwne koncepcje psychologiczne e Psychologia proceséw poznawczych - percepcja, uwaga,
pamigé, myslenle. Emocjonainosé - racjonalnosc » Osobowosé — cechy osobowosci » Psychologia spoleczna - grupy spoleczne,
komunikacja migdzytudzka « Motywacja | motywowanie « Podejmowanie decyzjl. Zarzadzanie czasem e« Stres. Kolokwiumn
zaliczeniowe

Projektowanie proceséw technicznych w gospodarce

K_W01, K_W03, K_W07, K_U01, K_U05, K_U10, K_K01,
K_KO4

» Dgélna problematyka zarzadzania finansaml przedsighiorstw. Podstawowe narzedzla | techniki zarzadzania finansami. e
Charakterystyka przedsigbiorstw | Zrédia ich finansowania. Specyfika przedsiebiorstw przemystowych.  System rachunkowodci.
Podstawy prawne, funkcje, zasady i metody rachunkowoscl. Budowa zakiadowego planu kont. Klasyfikacja aktywéw | pasywow.
Konta ksiegowe i zasady ich funkcjonowanla. ¢ Ewidencja ksiegowa - operacje gospodarcze bilansowe i wynikowe. Zestawienie
obrotdw | sald. « Pojecie, rodzaje | ewldencja kosztéw w ukladzie rodzajowym | funkcjonalno-podmiotowym. Elementy rachunku
kosztéw w zarzadzaniu przedsighiorstwem przemystowym. Kalkulacje kosztéw. » Sprawozdawczoéé finansowa: bilans, rachunek
zyskdw i strat, rachunek przeplywdw pienigznych, zestawlenie zmian w kapitale wilasnym, informacja dodatkowa. s Analiza
sprawozdari finansowych. Ocena finanséw przedsieblorstwa: teoria trzech soczewek. Prezentacja projektu. Zaliczenie plsemne
modutu

Seminarium I |k_wo1, K_wo2, K_U01, K_U02, K_U03, K_U11, K_K01

 Stosowanie metod rozwiazywania probleméw inzynierskich, formutowanle probleméw inzynierskich, zbieranle | opracowywanie
materiatéw do pracy inZynierskiej, opracowanie planu pracy.

Seminarium II ]K_WDI, K_W03, K_U01, K_U02, K_U03, K_U12, K_K01

 Realizacja badari zwigzanych z praca dyplomowa. Opracowanie uzyskanych danych, formutowanie wnioskéw. Przebieg procesu
dyplomowania.

Statystyka |k_wo3, K_uo1, K_U07, K_K03

¢ Przedmiot, metody i organizacja badari statystycznych. = Opisowa analiza struktury zjawisk masowych (typy rozkiadéw
empirycznych, oplsowe charakterystyki rozktaddw). e Podstawy teorii prawdopodobiefstwa i statystyki matematycznej. »
Zmienne losowe | ich rozklady. « Wnioskowanie statystyczne (estymacja przedziatowa, wyznaczanie minimalnej liczebnoéci
proby, parametryczne testy istotnodci, nieparametryczne testy istotnoel). » Metody analizy wspélzaleznosei zjawisk masowych
(korelagja | regresfa, test niezaleznosci chi-kwadrat). » Metody analizy dynamiki zjawisk masowych.

Sterowanle procesami [k.wo2, K_uo1, K_U07, K_Ko1

¢ Dyskretne procesy produkcyjne. » Procesy losowe | teoria kolejek. « Zmiennos¢ i procesy losowe w procesach produkcyjnych.
¢ Sterowanie zorientowane na waskie gardla. » Harmonogramowanie produkcji. » Modele symulacyjne systeméw kolejkowych. «
Modele symulacyjne w sterowaniu procesami produkeyinymi. Kolokwium L. e Zastosowanie symulacji Monte Carlo w sterowaniu
procesami. Kolokwium IL

Systemy baz danych [K_wo3, k_wos, K_U02, K_U07, K_K01

= Podstawowe pujecia i koncepcfe technologii systemdw baz danych. Populame serwery baz danych. s Podstawowe zasady
modelowania i projektowania baz danych. Relacyiny model baz danych. s Jezyk SQL. Operacje na bazie danych przy uzyciu
jezyka SQL. « Normalizacja baz danych. Organizacja i podstawowe struktury fizyczne danych wykorzystywane w systemach baz
danych. s Bazy NoSQL. Klerunkl rozwoju systeméw bazodanowych. s Podstawy relacyjnych baz danych. s Praca z tabelami.

Rachunkowos$€ i finanse przedsiebiorstw przemystowych




Umieszczanie danych w bazie. Pobieranie danych z tabel. « Modyfikacja | usuwanie danych, « Zlaczenia. Funkcje agregujace.
Grupowanie danych. » Elementy administracji SZBD.

K_W02, K_W03, K_W05, K_U02, K_U07, K_UD8, K_U09,
K_U10, K_KO01

* Przedstawienle warunkdw zaliczenia | trescl modutu {prezentacja karty). Wprowadzenie do problematyki modulu w zakresle
genezy zarzadzania jakoscia | normalizacji + Wymagania znormalizowanych systeméw zarzadzania jakoscia « Podejécia do
zarzadzania jakoscig. Zasady zarzadzania jakoscia.  Wdrazanie znormalizowanych systeméw zarzadzania jakoscig w
organizacji = Dokumentacja systemu zarzadzania jakoscig + Instrumentarium zarzgdzania jakoscia. = Proces doskonalenla
znormalizewanych systeméw zarzadzania jakoécla. Audity jakosci. « Jako$é produktu. Mierniki jakoéci. Rola czynnika ludzkiego
w kreowaniu jakoscl, » Podsumowanle treéci ksztalcenia prezentowanych na wyktadach. = Wprowadzenie do problematyki
normalizacjl i systemdw zarzadzania jakoscig. » Metodyka opracowywania polityki jakodci. Ocena polityk jakodci wediug
kryteriéw. Opracowanie polltykl jakodcl dla wybranego przedsiebiorstwa. » Pedejécie procesowe, Opracowanie mapy proceséw
dla wybrane] organizacji i wybranych elementdw podejécia procesowego w zarzadzaniu jakoicly na przykladzie
przedsigbiorstwa. « Praktyczne zastosowanie wybranych instrumentdw do rozwiazywania probleméw w obszarze zarzadzania
Jakoscia.  Ocena zgodnoéei hipotetycznych scenek auditowych z wymaganlami nermalizowanych systeméw zarzadzania
jakoscia. = Opracowanie wybranych dokumentéw systemowych. s Prezentacja wybranych dokumentdw systemowych.
Podsumowanle treéei ksztatcenia omawianych na éwiczeniach. Zaliczenie pisemne.

Systemy zarzadzania $rodowliskowego TK_WO?, K_W08, K_U02, X_U10, K_KO01, K_K02

s Zrownowazony rozwsj jako podstawa kreowanis systemdw zarzadzania. Wprowadzenie do problematyki zarzadzania
systemowego. = Istota, rodzaje i struktura zintegrowanych systemdw zarzadzania srodowiskowego w organizacjach (m.in.
systemy zarzadzania wodg, energia, odpadami, emisjami, odpadami, powietrzem, ryzykiem, bezpieczefistwem Zywnoéci,
jakoscia, CSR). « Projektowanie, wdrazanie i utrzymanie systeméw zarzadzania $rodowiskowego w przedsiebiorstwie, w tym
m.in. IS0 14001 oraz EMAS, sektorowe systemy zarzadzania Srodowiskowego (w przemysle, rolnictwie, ustugach), systemy
weryflkacjl wptywu $rodowiskowego produktéw {(np. ETV - Environmental Technology Verlfication), narzedzia komunikacji
aspektéw Srodowiskowych, m.in. etykiety 1 deklaracje ISO typ IILIII, $lad $rodowiskowy (Product Environmental Footprint -
PEF), deklaracje EMAS, metodyki oraz narzedzi zarzadzania jako$cia (np. Agile, SCRUM, symulacje) w zintegrowanych
systemach zarzadzania $rodowiskowego.

Systemny zarzadzania jakodcig

K_W06, K_W08, K_U09, K_U10, K_U12, K_K01, K_KO03,
K_K04

= Istota, geneza, cele, etapy i znaczenie wywiadu gospodarczego. Rodzaje wywiaddw charakterystyka najwaznlejszych
wywiadowni (ich rola, znaczenie). » Charakterystyka najwazniejszych wywiadownl gospodarczych. Instytucje peinigce w Polsce
role wywiadowni gospodarczych. Pierwsze kolokwium zaliczeniowe, » Dzialania kontrwywladowcze, metody | narzedzia dziafania
komérek kontrwywiadowczych. Znaczenie kontrwywiadu, przyktady dziatah kontrwywiadowczych. e Istota i znaczenie
informacji; funkcje Informacji, metody zarzadzania informacja. Problematyka ochrony informacji; metody ochrony informacji.
Wojna informacyjna. Informacje najbardzle] pozadane przez szplegdw. Drugie kolokwium zaliczenlowe. » Istota, historia
szplegostwa gospodarczego. Szplegostwo przemystowe a szpiegostwo gospodarcze. » Metody dziatania w ramach szpiegostwa
przemystowego | gospodarczego. ¢ Najstynniejsze afery szpiegowskie. Szplegostwo gospodarcze w Polsce | na Swiecie. Branze
najbardzie] zagrozone szplegostwem gospodarczym. Aspekty prawne szplegostwa. Trzecie kolokwlum zaliczeniowe, e
Cyberprzestepstwa jako nowoczesny wymiar szpiegostwa. Posumowanie zajed. Zaliczenie koficowe,

Technikl wytwarzania E_}f(v(;]sl,l:(_kvggfi, K_wo8, K_U02, K_U05, K_U07, K_K01,

¢ Techniki wytwarzanla - pojecia | terminy podstawowe, kryteria podzialu = Charakterystyka technik wytwarzania stosowanych
w roznych galgziach przemysiu » Obrébka skrawaniem « Odlewnictwo » Spawalnictwo » Obrébka plastyczna » Przetwdrstwo
tworzyw sztucznych = Rodzaje pélfabrykatéw e Elastyczne systemy produkcyjne s« Dokumentacia technologiczna « Systemy
komputerowe wsplerajace procesy wytwarzania « Dobér podstawowych parametréw i narzedzi cbrdbczych w wybranych |
procesach wytwarzania. e Normowanie czaséw operacjl technologicznych. e Dokumentacja technologlczna w procesie
wyltwarzania wyrobu = Rachunek kosztéw w wytwarzaniu maszyn. Kolokwium zaliczeniowe z éwiczen.

Ubezpleczenia gospodarcze |K_W01, K_W03, K_U04, K_U10, K_K01, K_K03

e Zarzgdzanie ryzykiem w dzialalnodd gospodarczej, Ryzyko jako przedmiot ubezpleczenia. Urnowa ubezpieczenia | stosunek
ubezpleczenia. « Zrédita prawa ubezpleczen gospodarczych oraz klasyfikacja ubezpieczert gospodarczych s Charakterystyka |
funkcjonowanie poszczegbinych produktéw ubezpleczeniowych. Zasady przeprowadzania likwidacji szkéd w obreble wybranych
produktéw ubezpieczeniowych. Zaliczenie ustne. » Analiza pordwnawcza | ocena oferty rynkowe] w zakresle poszczegdinych
ubezpieczert oraz ich wykorzystanla w zabezpieczaniu ryzyk w dzialalnosci podmiotéw gospodarczych. Wykonanie
indywidualnego projektu.

Wprowadzenie do techniki | K_w02, K_wD3, K_UOS5, K_UI09, K_U12, K_K01

= Elementy historii technikl na te ewolucji czlowieka i rozwoju spoleczeristw. o Pojecie wielkosci fizycznej i jednostki miary.
Charakterystyka podstawowych poje¢ stosowanych w technice | w procesach technologicznych (np. normalizacia, typizacja,
unifikacja 1 certyfikacja). » Techniki i technologie dotyczace materialdw {m.in. obrébka plastyczna, odlewanie, obrdbka
|skrawaniem, obrébka cieplna | cleplno-chemiczna). » Techniki i technologle dotyczace energli (Zrédia, sposoby przesylania i
| transformowania). « Techniki i technologle dotyczace informacji. » Ocena oddziatywash érodowiskowych zwigzanych z cyklem
]Zycia urzadzeri technicznych oraz problemy etyczne uiytkownika oraz twércy techniki. « Wybrane problemy wspéiczesnej
L

Szpiegostwo przemystowe | wywiad gospodarczy

cywilizacjl technicznej. Zaliczenie | podsumowanie zajed.

f

| Wychowanie fizyczne K_U10
[ Wy 2y [

|» Zapoznanie z zasadami udziatu w zajeciach | warunkami uzyskania zaliczenia. Omdwienie zasad bezpiecznego korzystania z
obiektdw i urzadzeri sportowych oraz zasad bezpieczerstwa obowlazujacych w czasie zajel. ¢ Realizacja réinych zestawdw
cwiczert rozgrzewkowych i dwiczert ukierunkowanych na rozwijanie podstawowych zdolnoSel motoryeznych studenta. o
Ksztattowanle ogblnej sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej, wytrzymatoscl, gibkosci, szybkosci poprzez indywidualny
wybor aktywnodci sportowej (np.: pitka nozna, pitka siatkowa, koszykéwka, tenis stotowy) lub rekreacyinej aktywnosci fizycznej
|{np.: badminton, ¢wiczenia na sitowni). » Test sprawnosc fizycznej: Bleg wahadiowy (Beep test - 20 m).

K_WO07, K_WO8, K_U09, K_U10, K_U12, K_K01, K_K02,
K_KO03

| Istota i znaczenie zachowan organizacyjnych, przedmiot nauki, geneza nauki, interdyscyplinarny charakter nauki. =

Uwarunkowania majace wplyw na indywidualne zachowania ludzi. Pierwsze kolokwium na ¢wiczeniach. « Uwarunkowania
majace wplyw na zachowania zespotéw | grup w organizacjach. Pozytywne i negatywne aspekty funkcjonowania ludzi z grupach
{ zespolach. Drugie kolokwium na ¢wiczeniach. « Uwarunkcwania majace wplyw na zachowania catych organizacjl - wewngtrzne
| wynikajace z organizacji | zewnetrzne wynikajace z ctoczenia. Zaliczenie koricowe na ostatniej godzinie wykiadu. Pedsumowanie
| éwiczen (poprawa kolokwidw) na ostatnie] godzinle éwiczer.

| Zarzgdzanie dla InZynlerow K_W01, K_W05, K_U05, K_K01

|+ Wprowadzenle do zarzadzania = Funkecje zarzadzania - planowanie, organizowanie, koordynowanie, przywddztwo,
kontrolowanie » Systemy zarzadzania - systemowe ujgcie przedsigbiorstwa, kategoryzacja i charakterystyka kluczowych
|systeméw zarzadzania « Zarzadzanie strategiczne - rola strategii, modele zarzadzanla strategicznego, systemowe podejécie do
| zarzadzania strategicznego » Zarzadzanie operacyjne - wdro2enie podejcia procesowego w organizacii, zarzadzanie procesami i
zarzadzanie projektami oraz controlling operacyjny e Zasoby przedsiebiorstwa s Orientacje, podejicia, metodyki,
metody/techniki

_E_Zarza_dzanle kapitatem ludzkim K_W01, K_W03, K_W05, K_U05, K_U1D, K_U12, K_K01,

| Zachowania organizacyjne




1

' K_K02 |

 Istota zarzadzania zasobami ludzkimi (definicje) « Organizacja procesu kadrowego oraz jego elementy ¢ Ewolucia zarzadzania
zasobami ludzkimi e Wewnetrzne i zewngtrzne uwarunkowania procesu kadrowego s Podmioty funkcji personalnej i zakresy ich
kompetencji » Uwarunkowanie prawne zatrudniania pracownikéw ¢ Budowanie motywacli 1 zaangazowania pracownikéw e
Wynagradzanie pracownikéw jako element kosztu dziatalnoéel | czynhik ksztattowania motywacji do pracy » Zarzadzanie przez
kompetencje oraz zarzadzanie talentami jako element zarzadzania zasobami ludzkimi » Kultura jako determinanta zarzadzanla
zasobami ludzkimi w organizacji « Réznorodnost jako determinanta zarzadzanla zasehami ludzkimi w organizac]i « Strategiczny
wymiar zarzadzania zasobaml ludzkimi ¢ Wydajnos¢ pracy | ocena efektywnosci zarzadzania zasobaml ludzkimi  Etyczne
dylematy w zakresie zarzadzania ludzkimi « Podsumowanie zrealizowanych w ramach przedmiotu trefci. Kolokwium. « Zakres
zarzadzania zasobami ludzkimi « Pozyskiwanie pracownikéw do przedsiebiorstwa (rekrutacja, selekcja, wprowadzanie do pracy)
* Procesy | procedury stuzzce utrzymaniu pracownikéw w organizacji i budowaniu ich zaangazowania » Zwolnienia | odejécia
pracownikow z organizacji » Ksztattowanie warunkéw pracy | well-being pracownikéw = Debata oksfordzka « Prezentacia
projektu grupowego

Zarzadzanie produktem |K_W02, K_W08, K_U02, K_U03, ¥_U05, K_K03

« Istota zarzadzania produktem e Rozwd] nowych produktdéw, opracowanie koncepeji produktu  Zarzadzanie produktem na
réinych cyklach iycia » Zarzadzanie ceng ¢ Projektowanie produktu » Wprowadzanle produktu na rynek

Zarzadzanie zmiang, [k_wo1, K_uos, K_U07, K_K03

 Istota, cechy i typologia zmlan we wspblczesnej organizacji. » Konflikt i jego wplyw na funkcjonowanle organizacji. » Ludzie w
procesie zmian. » Komunikowanie sig jako instrument ksztattowania zachowan | zmlan organizacyjnych. « Koncepcja rozwoju
organizacyjnego (doskonalenia organizacji}). e Przyklady zmian i narzedzla stosowane w ich diagnozowaniu. » Wprowadzenie do
problematyki zmian we wspdiczesnej organizacil. Modele organizacfi | cykl Zycia organizagi - diagnoza potencjatu
organizacyjnego. Pojecie, typologia, rmodele, przyczyny | znaczenie zmian w przedsiebiorstwie » Przywddztwo 1 liderzy w
procesie zarzadzania zmianami. Istota i tworzenie wizji zmiany. Kormunikowanie wizji | komunikacia w procesie zmian, »
Spoleczne uwarunkowania procesu zmian - cziowiek w procesie zmian. Rola kultury organizacyjnej w procesie zarzadzania
zmiang, s« Zarzadzanle zmianami organizacyjnymi. Obszary zmian w organizacji. Koncepcja rozwoju organizacyjnego
(doskonalenia organizacji) - istota, zaloZenla, efekty, faza diagnostyczna | interwencyjna. Koncepcja organizacji w ruchu. ¢ Rola
kreatywnoscl | myélenia strategicznego w zarzadzaniu zmiana. ¢ Elastyczno$é przedsicbiorstwa — Istota, znaczenie, narzedzia
budowy i wzmacnlania elastycznosc, System dynamicznego zarzadzania. Wybrane metody zarzadzania zmiang, + Rola
zarzadzania wiedza w procesie zmian. ¢ Zarzadzanie zmiang w éwletle koncepcji organizacji uczacej sle | organizacji
inteligentne]. Zmiana jako sposéb wzmocnienia konkurencyjnosci przedsigbiorstwa - studia przypadkéw, = Identyfikacja
pozytywnych I negatywnych skutkéw zwlazanych z wdrazaniem zmian w przedsiebiorstwach - studia przypadkéw.

3.4. Zarzadzanie zasobami i procesami przedsiebiorstw, niestacjonarne

3.4.1. Parametry planu studiéw

taczna liczba punktdw ECTS, ktorg student musi uzyskaé w ramach zajeé prowadzonych z 94 ECTS
bezpodrednim udzialem nauczydiell akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecla.

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztaltujacym umiejetnosdci praktyczne. 135 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom do wyboru. B8 ECTS
taezna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym, stazom (jezeli program | 24 ECTS
studidéw przewiduje praktyki lub staze). |

Wymiar praktyk zawodowych, stazy (Jezeli program studiéw przewiduje praktyk! lub staie). | 720 godz.
taczna liczba punktéw ECTS, ktbra student musi uzyskad w ramach zajec z jezyka obcego. 9 ECTS
Liczba godzin zajeé z wychowania fizycznego. 10 godz.

SzczegHlowe informacie o:

1. zwigzkach efektdw uczenia sig efektami uczenia sie zawartymi w poszezegblnych zajeciach ;

2. kluczowych kierunkowych efektach uczenia sig w zakresie wiedzy, umiejetnoscl | kompetencji spolecznych, z ukazaniem ich zwiazku z
dyscyplina/dyscyplinami, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzadkowany;

3. rozwinigcie kierunkowych efektéw uczenia slg na poziomie zajeé lub grup zajed, w szezegbinosei powiazanych z prowadzong w uczelni
dziaalnoscia naukows;

4. efektach uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosdl i kompetencji spolecznych, prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich,
w przypadku kierunkdw studidw koriczacych sig uzyskaniem tytutu zawodowego Inyniera/magistra inzyniera;

znajdujg si¢ w kartach zajgc, dostgpnych pod adresem URL: http://krk.prz.edu.pl/plany.pl?ing=PLRW=Z&K=1Z&TK=htmI&S=19198C=2021,
kitére stanowia integralng czeté programu studidw.

3.4.2. Plan studiéw

Semestr|Jedn. Nazwa zajet Wyktad Ctgzgg:l Laboratotium Semglzﬁm :ou‘;;';_l Pé'g.rkg Egzamin|Qblig.
"1 | ZE |Ekonomia 18 21 0 0 39 | 5 T
1 | ZH |Historia gospodarcza 12 9 0 0 21 2 N
1_ | ZM |Komunikacja interpersonalna 9 9 = ¢} 0 18 2 N
1 I FD [Matematyka I 18 21 0 D 39 5 N —1
1 ZC |Podstawy informatyki 0 4] 30 0 30 2 N
1 ZP |Prawo dla Inzynierdw 21 18 0 [y 33 4 N
1 Z0 |Przedslebiorczosé 9 9 0 0 18 4 T
1 ZH |Psychologia 9 9 D 0 18 2 N
1 ZB |Zarzadzanie dia Inzynierdw 18 =] 0 0 27 | 4 T
Sumy za semestr: 1 114 105 30 0 249 | 30 | 3 1
2 Z8 |Analiza i ocena ryzyka 9 9 0 0 18 2 N
2 ZH |Etyka biznesu (l-_ 12 0 0 12 1 N
2 | z¢ |Fizyka 9 | 18 12 0 39 | 5 T
2 ZC |Informatyka 0 0 21 0 21 2 N
2 ZM |Marketing 9 18 0 0 27 2 N




2 FD |Matematyka II 12 9 9 D 30 4 T
2 ZL |Podstawy logistyki 18 9 0 0 27 3 N
2 ZI |Statystyka 9 21 15 0 45 3 N
2 ZH |Wprowadzenie do techniki 9 9 0 0 18 2 N
2 ZZ |Zachowanla organizacyjne 9 9 0 Q 18 2 N
2 ZZ |Zarzadzanie kapitalem ludzkim 15 9 2} 0 24 4 T
Sumy za semestr: 2 99 123 57 0 279 30 3
3 ZM |Autoprezentacja inzyniera 0 12 [+] 0 12 1 N
Badania operacyjne i teoria
3 21 sptymalizaci 12 12 ] 0 a3 4 T
3 ZC |Inzynieria materatowa 9 D 12 0 21 2 N
Inzynieria proceséw i systemdw
3 ZL produkeyjnych 9 ] 0 0 18 2 N
3 D) |Jezyk obcy I 0 30 [} 0 30 2 N
3 ZB |Podstawy zarzadzania projektami 15 9 12 0 36 4 T
Rachunkowos$€ | finanse
3 ZF przedsigbiorstw przemystowych 18 21 0 0 33 4 N
3 ZC |Systemy baz danych 9 0 12 0 21 2 N
3 Zl. |Systemy zarzadzania jakoécig j1:] 18 [¢] D 36 4 T
3 MT |Technlkl wytwarzania 18 18 0 0 36 5 T
3 DL |Wychowanie fizyczne 0 10 0 0 10 0 N
Sumy za semestr: 3 | 108 139 45 0 292 | 30 4
Analiza | bezpleczeristwo
: . informacji w organizacji L) 0 9 0 18 e b
Automatyzacja [ robotyzacja
4 EA coasedv-praemysiomych 9 0 12 0 21 2 N
4 ZT |Grafika inzynierska 9 0 21 0 30 3 N
4 ZZ |Innowacje i innowacyjnosé 9 9 D 0 18 2 N
4 20 |Inwentyka inZynierska 9 18 0 g 36 4 N
Inzyniera zréwnowazonego
4 zZ0 rozwolu 9 9 1] 9 27 3 N
4 D] |Jezyk obcy II 0 30 0 0 30 2 N
4 ZZ |Procesy i systemy decyzyjne 15 18 12 0 45 6 T
Projektowanie procesdw
4 £ technicznych w gospodarce 9 0 2 0 30 4 T
4 Z0 |Zarzadzanie produktem 9 0 0 9 18 2 N
Sumy za semestr: 4 87 84 75 27 273 30 2
5 ZL |Controlling zasobéw i procestw <] 9 0 0 18 2 N
Informatyczne wspomaganie
5 ZF controllingu 4] 0 21 0 21 2 N
5 D] |Jgzyk oboy III 0 30 a 0 30 2 N
Komputeraowo wspornagane
5 ZT projektowanie 9 o 12 0 21 2 N
Modelowanie proceséw
5 zc biznesowych 9 0 12 0 21 2 T
5 2 |Praktyka zawodowa I 0 0 0 0 0 8 N
5 Z |Proseminarium 0 9 0 0 9 1 N
5 ZZ |Przywoddztwo 1 biznes coaching 9 15 0 0 29 3 T
5 ZO |Strategie techniczne 9 9 0 0 18 2 N
Uzytkowanie urzadzeri | aparatury
5 zC przemystowe 15 ht:) 0 ] 33 4 T
Zarzadzanie procesami
5 Zz kadrowymi 9 g 0 ] 18 2 N
Sumy za semestr: 5 69 99 45 0 213 30 3
6 D) |Jezyk obcy IV 0 30 0 0 30 3 T
Komputerowe systemy
| & zc zarzadzania przedsigblorstwem 0 0 21 0 21 2 iy
| 6 ZC |Modelowanie biznesowe w UML g 0 12 Q 21 3 N
E 6 ZT |Modelowanie procesdw 9 0 18 0 27 4 T
| 6 2C |Obliczenia inzynierskie g 0 18 o 18 2 N
6 Z |Seminarium I Q0 0 0 18 18 2 N
<] ZZ |Systemy informatyczne HRM 9 9 9 0 27 3 N
wdrazanie rozwigzar
8 28 systemowych w organizacji - 15 0 24 3 b
Zarzadzanie procesam| rozwoju |
6 20 kamergjalizac]i innowacji 9 15 0 0 24 3 N
& ZB |Zwinne zarzadzanie projektami 15 0 15 0 33 5 T




Sumy za semestr: 6 | 60 | &9 | 96 | 18 |243| 30| 3 | 0

7 ZM |E-biznes 9 0 12 0 21 3 N

7 ZP |Ochrona wiasnosci intelektualnej 9 0 0 0 9 1 N

7 Z |Praca dyplomowa 0 1] 0 0 1] 6 N

7 Z |Praktyka zawodowa II 0 D 0 D 0 15 N

7 Z |Seminarium II 2] 4] 1] 18 18 2 N

Wywiad | kontrwywiad

7 ZZ | nepodarczy 9 ] 0 0 18 2 N
|Sumy za semestr: 7 ) 27 9 12 18 66 30 0 o
SUMY ZA WSZYSTKIE SEMESTRY: | 564 | 628 | 360 | 63 [1815]/210] 18 [ 1

Uwaga, nlezliczenle zaje¢ oznaczonych czerwona flagg uniemozliwia dokonanie wpisu na kolejny semestr (nawet wéwczas gdy sumaryczna
liczba punktéw ECTS jest mniejsza niz diug dopuszczalny), sa to zajecia kontynuowane w nastepnym semestrze lub zajecia, w ktdrych
nieosiagnigcie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sig nie pozwala na kontynuowanie studidw w innych zajeciach objetych programem
studidw nastepnege semestru.

3.4.3. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

Szczegdtowe zasady oraz metody weryfikacji | oceny efektéw uczenia sie pozwalajace na sprawdzenie | oceng wszystkich efektéw uczenia sie sq
opisane w kartach zajet. W ramach programu weryfikacja osigganych efektdw uczenia sie jest realizowana w szczegdlnoécl przy pomocy
nastgpujacych metod: egzamin cz. pisemna, egzamin cz. praktyczna, egzamin cz. ustna, zaliczenie cz. pisemna, zaliczenie cz. praktyczna,
zaliczenie cz. ustna, esej, kolokwium, sprawdzian pisemny, obserwacja wykonawstwa, prezentacja dokonafh (portfolio), prezentacja projektu,
raport pisemny, referat plsemny, referat ustny, sprawozdanie z projektu, test pisemny.

Parametry wybranych metad weryfikacji efektéw uczenia sie

Liczba zajeé, w ktérych wymagany jest egzamin 18
Liczba zaje, w ktdrych wymagany jest egzamin w formie pisemnej 17
Liczba zajeé, w ktdrych wymagany jest egzamin w formie ustne] 1
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie pisemnnej 27 godz.
Liczba godzin przeznaczona na egzamin w formie ustnej | 2 godz.
Szacowana liczba godzin, ktbra studenci powinni podwiecic na przygotowanie sie do egzaminéw | 343 godz
zaliczen )
Liczba zajed, kidre koriczg sie zallczeniem bez egzaminu | 50
Liczba godzin przeznaczona na zaliczenie w formie pisemnej | 22 godz.
Liczba godzin przezhaczona na zaliczenie w formle ustnej 4 godz.
Szacowana liczba godzin, ktdrg studencl powinni powiecié na przygotowanie sie do zaliczer w trakcie 171 godz
semestréw na zajeclach dwiczeniowych (bez zaliczen koficowych) gedz.
Liczba zaje¢, w ktdrych weryfikacja osiaganych efektéw uczenia sie realizowana jest na podstawie 24
obserwac]i wykonawstwa (laboratoria) -
Liczba laboratoriéw, w ktorych osiagane efekty uczenla sle sprawdzane sa na podstawie sprawdziandw 15
w trakcie semestru
Szacowana liczba godzin, ktdry studenci powinni podwigci¢ na przygotowanie sie do sprawdzianéw 112 godz
realizowanych na zajeciach laboratoryinych i
Liczba zajet projektowych, w ktérych osiggane efekty uczenia sig sprawdzane sa na podstawie
prezentacji prejektu, raportu pisemnego, referatu pisemnego, referatu ustnego lub sprawozdania z 5
projektu
Szacowana liczba godzin, ktorg studenci powinni poswiecié na wykonanie 03 godz
projektu/dokumentacji/raportu oraz przygotowanie do prezentacji godz.
Liczba zajeé wykladowych, ktére wymagaja odrebnego zaliczenla w formie pisemnej lub ustnej 26
niezaleZznle od wymagan innych form zajeé tego modutu.
Szacowana liczba godzin, ktdrg studenci powinni posdwieci¢ na przygotowanie sig do sprawdziandw

Py 188 godz.
reatizowanych na zajeciach wykladowych.

Szezegdlowe Informacje na temat weryfikacji osiaganych przez studentéw efektéw uczenia sle znajdujg sie w kartach zajet pod adresem URL:
http://krk.prz.edu.pl/plany.pl?ing=PLE&W=Z8K=IZ&ATK=htmI&S=1919&C=2021

3.4.4. Treéci programowe

Trescl programowe (ksztatcenia) sq zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniaja aktualng wiedze | jej zastosowania z zakresu dyscypliny
lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i 2asady, a takze aktualny stan praktykl w obszarach dziatalnoécl zawodowej/
gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku. SzczegStowy opls realizowanych tresei programowych znajduje sie w
kartach zaje¢, dostepnych pod adresem URL: http://krk.prz.edu.pl/plany.pl?ing=PLA&W=Z&K=IZ&TK=htmI&5=19198C=2021, ktére stanowia
integralng czes< programu studidw.

Analiza | bezpleczeristwo informacji w organizacjl ]K_WO4, K_W08, K_U05, K_U08, K_UD9, K_KO01, K_K02

» Zajecia organizacyjne: przyblizenie tematyki poszczegéinych wykladéw. s Zasady | standardy ochrony anallzy i informagii w
Polsce oraz Unil Europejskiej.  Definiowanie podstawowych poje¢ dotyczacych OIN | OSINT. Klasyfikowanie informacii
nigjawnych. s Zasady przetwarzania i analizy informacji « Podstawowe pojecia prawne dotyczace bezpieczefistwa 1 ochrony
informacji « Problematyka organizacji ochrony informacji. Bezpieczeristwo osobowe. Bezpleczeristwo przemyslowe, « Kancelarie
tajne - tryb ich tworzenia, organizacja pracy kancelarii tajnej. « ITAR, EAR ¢ Bezpieczefistwo w systemach i sieciach
teleinformatycznych « OSINT » Ewidencje | udostepnianie danych oraz akt postepowan sprawdzajacych, kontrolnych
postepowari sprawdzajacych oraz postepowari bezpieczeristwa przemyslowego. « Podsumowanie - analiza | bezpieczenstwo
informacji jako gwarancja bezpieczenstwa organizacfi

Anallza | ocena ryzyka [k_wo1, k_wos, k_uos, k_xo1
¢ Podstawowe pojecia z zakresu analizy i oceny ryzyka e Rodzaje ryzyka. Zarzadzanie ryzykiem. e Zagrozenia w




przedsigblorstwie — podzial, uciazliwoé¢ | identyfikacja. Wypadkl i awarie w miejscu pracy. « Heurystyczne metody okredlanla
ryzyka. Szacowanie ryzyka. Okreélanie ryzyka metodami matrycowymi, wskaZnikowymf [ graficznyml. e Organizacja i
przeprowadzenle oceny ryzyka w przedsigbiorstwie. Zaliczenie pisemne.  Metody Identyfikacjl ryzyka w dziatalnoscl
przedsiebiorstwa » Identyfikacia | opis ryzyka. « Ocena ryzyka. = Dokumentowanie wynikdw oceny ryzyka » Okredlenie dzialan
eliminujgcych lub ograniczajacych ryzyko . » Listy kontrolne w ocenle ryzyka.

Automatyzacja i robotyzacja proceséw przemystowych ]K_wm, K_W08, K_U01, K_U07, K_UDY, K_K01, K_K03

+ Pojecla mechanizacji | automatyzacjl. Czynniki wymuszajace procesy robatyzacji | automatyzacji. Rola manipulatordw i
robotéw w mechanizacji | automatyzacjl proceséw produkcyjnych. » Rodzaje sygnaldw w ukiadach automatyki i robotyki.
Przetworniki pormiarowe. e Manipulatory i roboty przemystowe. Kiasyfikacja. Struktury kinematyczne robotdw. » Rodzaje
napedéw robotéw przemyslowych: elektryczne, hydrauliczne | pneumatyczne. « Przyklady zastosowari robotéw w procesach
produkcyjnych = Automatycznle kierowane pojazdy transportowe, Kolokwium zaliczeniowe z wykladéw. ¢ Charakterystyka
wybranych czujnikéw pomiardw e Elernenty wykonawcze stosowane w robotyce s Metody wizyjne rozpoznawania otoczenia =
Skanery laserowe » Wyznaczanie dokiadnoscl pozycjonowania robota » Okredlane wydajnoécl zrobotyzowanego stanowiska do
paletyzacji » Wyznaczanie dokladno$ci w pozycjonowaniu automatycznie kierowanego pojazdu transportowego. Zallczenle
Ewiczen laboratoryjnych.

Autoprezentacia inzyniera |k_wos, k_uog, K_u12, K_Ko2, K_K03

+ Istota autoprezentacji, » Kreowanie wiasnego wizerunku. Budowanie wiarygodnosci i zaufania. « Zasady komunikacji
werbalnej. e Zasady komunikacjl nlewerbalne]. » Autoprezentacja w siecl. Wystaplenia publiczne - warsztat méwcy. » Rozmowa |
kwalifikacyjna. » Odgrywanie rél - sytuacje wywierania wrazenia na innych.

Badanla operacyjne i teoria optymalizac]l llg__wos,, K_W03, K_U02, K_U06, K_U07, K_KD2

+ Istota | geneza badari operacyjnych (przedmiot | metodologia badan operacyjnych, model matematyczny problemu
decyzyjnego) » Zagadnienia optymalizacji liniowej {(wybrane linlowe problemy decyzyjne, dualizm w prograrmowaniu liniowym,
algorytm Simplex, zagadnienia transportowe) » Programowanie nieliniowe (w kontekécie zadar programowania liniowega)
Zadania programowania dynamicznego (algorytm sekwencyjny Bellmana) » Wybrane problemy optymalizaci dyskretnej|
{metoda podziatu i ograniczen, przyklady dyskretnych zagadniei optymalizacyjnych: zagadnienie optymalnego przydziahy,
problem komiwejazera, zagadnienia rozwdzki) » Deterministyczne problemy decyzyine w ujeciu sieciowym (wybrane problemy |
programowania sieciowego, maksymalny przeplyw w siec Forda-Fulkersona, planowanie sieciowe 2z kryterium czasu,
planowanie sleclowe z kryterium kosztowym) « Wybrane zagadnienia decyzyjne w warunkach nlepewnosci | niepelnej Informacji
(planowanie sieciowe w warunkach niepewnoscl - algorytm PERT) s Wybrane zagadnienia projektowania | zarzadzania
systemaml masowej obsiugi ¢ Praktyczne zaliczenie laboratoriéw

Controlling zasobdw i proceséw ]K_W03, K_WO05, K_UD5, K_U10, K_K03

» Podstawy koncepcji controllingu w przedsieblorstwle. Istota, cefe, funkcje, rodzaje proceséw controllingu. » Organizacyjne
aspekty controllingu zasobow | procesdw. Analiza przykfadowego przedsiebiorstwa pod katerm wdrozenia controllingu zasobdw i
proceséw. = Tworzenie budZetdw operacyjnych w oérodkach odpowledzlainoéci. Opracowanie metodyki tworzenla 1 analizy
wykonania budzetéw. ¢ Kontrola wykonanla budzetdw. = System Informacyiny controllingu zasobéw i proceséw. Instrukcja
controllingu dla przedsigbiorstwa., e Raportowanie zarzadcze. s Instrumenty controllingu zasobéw | proceséw. Analiza
miernikowa zasobdw | proceséw. Zaliczenle.

E-biznes |K_W07, K_U08, K_U09, K_U10, K_K03

» Cele, modele i strategie e-blznesu. » Zasady tworzenlia | funkcjonowania sklepdw internetowych. » Platformy aukcyjne i inne
kanaly e-commerce. » Rodzaje i zakres ustug online. « Strategie i narzedzla wykorzystywane w e-marketingu. » Skuteczna
komunlkacja z e-kllentemn. ¢ Obshuga transakc]l | logistyka e-sprzedazy. Sprawdzenle efektéw ksztalcenia - zaliczenie pisemne.

Ekonomia |K_W03, K_W07, K_U05, K_KO01

» Wprowadzenie do ekonomii (zarys mysli ekonomicznej, podstawowe pojecia, zasady | zatozenia analizy mikroekonomicne],
migjsce ekonomil w systemie nauk spotecznych | zwigzki z innymi dyscyplinami nauki). Wprowadzenie do mikroekonomii. =
Model gospodarkl rynkoewej (Instytucje, produktywnosé, sprawnoéé, podmioty, zasoby | strumienie w systemie gospodarczym;
rynek - klasyfikacje | zasady funkcjonowania). « Popyt (prawo popytu, wyjatkl, determinanty, elastycznoéé popytu), podaz
{prawo podaty, wyjatki, determinanty, elastycznosé podaZy), réwnowaga rynkowa w krétkim, srednim i dlugim okresie, wplyw
cen regulowanych na rynek, model pajeczyny. ¢ Teoria wyboru konsumenta (funkcjonowanie gospodarstw dormowych,
uzyteczno$é, I i II prawo Gossena, renta konsumenta Marshalla, rdwnowaga konsumenta). « Zasady funkcjonowania
przedsigbiorstwa (wprowadzenle do teoril przedsigbiorstwa, podstawowe definicje, klasyfikacje i procesy). « Funkeja produkcl w
krétkim | diugim okresie, efekty skaii, wybdr optymalnej technologii. = Instrumenty zarzadzania kosztami w przedsiebiorstwie,
funkcja kosztdw w diugim | krétkim okresie, zagadnienie kosztéw a plynno&é finansowa. s Konkurencja doskonala a
konkurencja monopolistyczna. » Konkurencja ograniczona - monopol i cligopol. » Wprowadzenie do makroekenomil,
podstawowe zjawiska | problemy makroekonomiczne, » Rozwdj systemdw gospodarczych, wzrost gospodarczy - pomiar |
uwarunkowania produktu i dochedu narodowego oraz jege determinanty, koniunktura gospodarcza {(cykle) oraz rola inwestyci
w gospodarce, anallza sytuacji w Europle | na Swiecie, « Znaczenie sektora finanséw publicznych, organizacja SFP (podsektory),
wplyw polityki fiskalnej na dochéd narodowy, rola parfistwa w gospodarce, budzet jako narzedzie oddziatywania na gospodarke,
zagadnienie deficytu budzetowego i diugu publicznego, wptyw pomacy publicznej {w tym ze érodkéw UE) na rozwdj podmiotdw
gospodarki narodowej, analiza sytuacjl w Europie. » Rozwdj systemu pienieznego, rola pieniadza w gospodarce, pieniadz sensu
stricte i sensu largo, popyt na pieniadz, podaz pienigdza 1 mechanizmy jego kreacji, iloSciowa teoria plenigdza, agregaty
pieniadza. « System bankowy paristwa, rola banku centralnego | polityki monetarnej, narzedzia polityki monetarme], rynek
migdzybankowy oraz dzialalnos$é bankéw kemercyjnych. « Zjawisko inflacji oraz jej skutki spoteczne i ekonomiczne, popytowe |
podazowe przyczyny inflacjl, pomiar zjawisk Inflacyjnych - wskazniki inflacji, analiza sytuacji w Europle, polityka antyinflacyjna.
* Rynek pracy, polityka zatrudnienia, znaczenie kompetencji oraz procesdw demograficziych, elastycznodé rynku pracy,
bezrobocie jako problem ekonomlczno-spoteczny. « Miedzynarodowe relacje gospodarcze, rynek walutowy, bilans platiczy,
jednolity rynek Unii Europejskiej i jego znaczenie dla rozwoju parfstw czionkowskich, w tym rozwijajacych sie. Rola Unii
Europejskiej w gospodarce globalnej,

Etyka biznesu | k_wos, K_uog, K_U12, K_K02, K_K04

B Obszar zainteresowan etyki i etyki w zarzadzaniu. » Wybrane teorie etyczne = Etyczna analiza wybranych zjawisk
patologicznych w zarzadzaniu = Etyczna analiza wybranych zjawisk patologicznych w kadrze pracowniczej » Analiza wybranych
kodeksdw etycznych » Projektowanle kodeksu etycznego firmy

Fizyka lK_WOZ, K_W03, K_U01, K_U09, K_U12, K_K01

= Kinematyka i dynamika ukfadu punktéw materialnych, Mechanik klasyczna » Elektromagnetyzm, fale elekiromagnetyczne, o
Elementy fizyki wspdlczesnej, mechanika kwantowa, budowa atomu | jadra atomowego.

K_W01, K_W05, K_W08, K_U02, K_U06, K_U07, K_U10,
Grafika InZynierska K_KO].,' K Koa »

s Przedstawienie wymagar dotyczacych zaliczenia przedmiotu i literatury, Informacje dotyczace edukacyjnych wersji
oprogramowania AutoCAD dla studentéw. Wprowadzenie do programu AutoCAD. Omdwienie interfejsu uzytkownika i
dopasowanie go do swoich potrzeb, » Otwieranie | zapisywanie rysunkdw. Praca grupowa z ufyciem AutoDesk 350. Sposoby
wprowadzania poleceri i wspdirzednych w programie AutoCAD. « Rysowanie w programie AutoCAD. Wybleranie obiektéw w
programie AutoCAD. » Ogladanie rysunku (przesuwanie, powlgkszanle) w programie AutoCAD. Uklady wspéhrzednych w
programle AutoCAD. ¢ Edycja i modyfikowanie oblektdw w programie AutoCAD. Operacje na tekstach w programlie AutoCAD.
Wymiarowanle w programie AutoCAD. » Praca na warstwach w programie AutoCAD, Przygotowanie rysunku do wydruku w
programle AutoCAD. « Rysunek techniczny: rodzaje rysunkdw, formaty arkuszy, linie rysunkowe, plsmo techniczne, podziatki,
wymiarowanie. » Zaliczenie wykladu. » Przedstawienie wymagar dotyczacych zaliczenia przedmiotu i literatury. « Rejestracja




kont studentébw w ustudze autdesk, w celu pobrania edukacyjnych wersji oprogramowania AutoCAD wymaganego w
samodzlelnej pracy studenta. = Wprowadzenie do programu AutoCAD. Oméwienie interfejsu uzytkownika i dopasowanie go do
swoich potrzeb. e Otwieranie | zapisywanle rysunkéw. Praca grupowa z ufyclem AutoDesk 360.  Sposoby wprowadzanla
poleceri | wspélrzednych w programie AutoCAD, » Podstawowe funkc] rysowania w programie AutoCAD. » Rysowanle precyzyjne
w programie AutoCAD. e Rozszerzenie podstawowych funke]l rysowania i podstawowe narzedzia modyfikacji w programie
AutoCAD. » Zaawansowane narzedzia modyfikacji oblektéw programu AutoCAD. » Operacje na tekstach w programie AutoCAD.
* Wymiarowanie w programie AutoCAD. e Praca na warstwach w programie AutoCAD. e Bloki rysunkowe w programie AutoCAD.
» Porzadek rysowania i szablony w programie AutoCAD. = Odnosniki i tabele w programie AutoCAD. ¢ Praca z wieloma
rysunkami w programie AutoCAD. e Przygotowanie rysunku do wydruku w programie AutoCAD. » Zaliczenie zadarf/rysunkdw
przy komputerze obejmujacych wiedze i umiejetnoscl praktyczne zdobyte podezas calego semestru zajeé.

Historia gospodarcza [k_wos, K_U0s, K_u12, K_Ko1

» Przedmiot, teoria i problemy historil gospodarczej. Rozwdj gospodarczy $wiata w okresie staroiytnoéci 1 érednlowiecza:
ludnos¢, rolnictwo, miasto, rzemiosto, handel, komunikacja, banki, kredyt. Polska gospodarka w okresie dredniowiecza. Mys|
ekonomiczna starozytnosci | Sredniowiecza. s Czasy nowoiyine: geneza kapltalizmu, eksploracia i odkrycia geograficzne,
rewolucja handlowa, rewolucja cen, zmiany w produkcii przemystowe], postep w rolnictwie, gldwne procesy polltyczne |
gospodarcze, poczatki industrializmu, hande! $wlatowy, merkantylizm | fizjokratyzm. W dobie dualizmu gospodarczego: geneza
i efekty ekonomiczno — spoleczne folwarcznegoe modelu produkeji; kryzys gospodarki pafszezyinlanej. Myél ekonomiczna ery
nowozytnel. e Ugruntowanie kapitalizmu w XIX wieku: dokiryna liberalna, rewolucje przemystowe w Europie | Stanach
Zjednoczonych, zmiany w transporcie, [dee polityczne a gospodarka, gospodarka Swiatowa, monopole | mocarstwa. Przemlany
gospodarcze ziem polskich pod zaborami: industrializacia i przewrst techniczny; przebieg i skutki uwlaszezenia na wsi polska
mys$l ekonomiczna XIX wieku. Mysl ekonomiczna XIX w. ¢ Gospodarka polska | $wiatowa w pierwsze] polowie XX wieku:
sytuacja po plerwszej wojnie Swiatowe], rekonwersja i wzrost gospodarczy 1924-1928 (handel, roinictwo, przemysi, kredyt,
banki, gietda), wielkl kryzys gospodarczy 1929-1933, gospodarka kierowana [ Interwencjonizm, II wojna Swiatowa | gospedarki
paristw walczacych. = Modele gospodarcze po drugiej wojnie $wiatowej. Polska: od gospodarkl centralnie planowanej do
wolnorynkowej; transformacja, staranla integracyjne z UE. My$! ekonomiczna XX wieku, Zaliczenie wyktadu [ éwiczerh.

Informatyczne wspomaganie controllingu |K_W03, K_U08, K_Ui0, K_KD3

e Budzety jako instrumenty zarzadzania. Tworzenie i uzgadnianie planéw rzeczowych. ¢ Tworzenie budzetéw kosztéw,
przychoddéw, giéwnego, wydatkéw, wplywéw. e Sprawozdanie finansowe pro forma. ¢ Planowanie krdtkookresowe w
przedsiebiorstwie. » Nowoczesne narzedzla controllingowe w przedsichiorstwie.

Informatyka | K_WD1, K_U01, K_U03, K_U06, K_U08, K_K01 |

+ Zajecia organizacyine. Szkolenie BHP. Omdwienie programu zaje¢ i warunkéw zaliczenia. Arkusz kalkulacyjny - formuby, |
funkcje tekstowe, loglezne, wyszukiwania, daty | czasu, matematyczne, statystyczne. Tabele | wykresy przestawne, |
Programowanie liniowe w Excelu. Wspomaganle decyzji przy wykorzystaniu dodatku Solver. Réinice i podobieristwa w
dodatkach Solver oraz Szukaj wyniku. » Wprowadzenie do makr | jezyka VBA. QObiekty - ich wiasciwoéci | metody, zmienne i|
state, operatory, uZycie tablic w VBA. ¢ Operacie na danych oznaczajacych date i czas, Operacje z udzialem tekstéw,
Operowanie kolorami | formatowanie warunkowe e« Tabele przestawne i wykresy w VBA, praca z formularzem UserForm.
Obstuga wyjatkdw [ zdarzer, kontrola poprawnoéci danych, kolokwium zaliczeniowe.

Innowacje | innowacyjnosé |K_wos, K_W08, K_U05, K_K03

« Istota i rodzaje Innowacji. Zrédia innowacji i zasoby Innowacyinosci jako zdolnosci urzeczywistnianka innowacji » Analiza
procesu innowacyjnego | modele Innowacyjne o Determinanty rozwoju innowacli w przedsigbiorstwach, Zrédia | metody
finansowania [nnowacji. Ekonomiczne uwarunkowania dziatalnoécl innowacyjnej. Dyfuzja innowacjl. Wspdipraca przedsiebiorstw
oraz innych organfzacjl w rozprzestrzenlaniu sig innowac]l e Innowacyjno$é polskich przedsiebiorstw na tle Europy i Swiata.
Polityka innowacyjna w wybranych krajach Unll Europejskiej. Modele polityki innowacyjnej w Unil Europejskiei. Doswiadczenia w
budowaniu regionalnych strategii innowacji. Wielopoziomowe zarzadzanie Innowacyjnoscia jako warunek skutecznogcl
zarzadzania innowacjami. = Foresight jake metoda wyboru innowacyjnych technologil. Klastry jako organizacyjny i ekonomlczny
styrmulator innowacyjnoéci. Ochrona wlasnosci intelektualngj i przemystowe;

Inwentyka intynierska lK_WO?, K_U10, K _U12, K_K03

s Geneza i [stota inwentyki. Kreatywnosé w rozwoju cywilizac]i. ¢ Istota twérczosci, zasady twérczego myélenia, zespdt jako
podstawowa jednostka rozwigzywania probleméw. » Podziat metod inwentycznych wg CERMA. « Kreatywnos¢ w zarzadzaniu
przedsigbiorstwern. Uwarunkowania kreatywno$ci w organizacji. Bariery kreatywnofcl. » Narzedzia inwentyczne i Ich
zastosowanie w pracy intyniera jak tez w innych sytuacjach problemowych (metodyka rozwigzywania problemdéw oparta na
legice i konkretnych danych - TRIZ). » Design Thinking jako proces tworzenia innowacyjnych rozwiazan. « Zadanla, przykiady |
Ich rozwiazywanie Przyklady probleméw innowacyjnych.  Proste | zloZone metody twérczego myélenia. » Przygotowanie i
prezentacja projektéw zesotowch wg procesu design thinking.

InZzynieria materialowa |K,w02, K_WoO03, K_J01, K Uo7, K_Kol

+ Przedstawienle warunkéw zaliczenia i treSci medutu. Podstawowe pojecia z zakresu inZynieri materialowej. Rola inzynieri
materiatowe] w projektowaniu, Zasady doboru materialéw na okreslone produkty, kryteria doboru, Charakterystyki materialow
inzynlerskich. « Wiasciwoscl materialéw iniynierskich. Klasyczne i nowoczesne metody badania wiadciwoscl materialdw
Inzynierskich. = Nowoczesne materiaty inzynierskie, wiaéciwosci | mozZliwodcl ich zastosowania. Podsumowanie tresc
omawianych na wykladach. » Przedstawienie zasad pracy w laboratorium oraz warunkéw zaliczenla. Dobér materialu |
technologii obrébki dla wybranych elementéw konstrukcyjnych. « Badanie wybranych wiadciwosel materialéw ceramicznych.
Badanie wybranych wiasclwosci tworzyw sztucznych. e Badanie wybranych wladciwodcl metali | stopéw, Badanie wybranych
wiladciwodel kompozytow.,

Inzynieria praoceséw | systemdw produkcyjnych |K_W01, K_wo5s, K_U02, K_K01

* System produkcyjny. = Proces produkcyjny. » Klasyfikacja parametrow procesu produkcyjnego. » Struktura produkeyjna.
Typy, formy i odmiany organizacji produkcii. = Systemy produkefl rytmicznej i nierytmicznej. » Elastyczne systemy produkcyjne,
s Program produkcyjny. » Partia produkcyjna. » Cykl produkcyiny. « Zapasy produkcli w toku. ¢ Podsumowanie tredci zajeé.
Zaliczenie pisemne w formie kolokwium,

Iniynierla zréwnowaZonego rozwoju |K_W01, K_W02, K_WQ08, K_U02, K_U03, ¥_K04

s Wprowadzenie. Charakterystyka gidwnych Sciezek rozwoju. s Wprowadzenie. Pochodzenie i klasyfikacja zasobéw
przyrodniczych. Niewyczerpywalne zasoby érodowiska przyrodniczego. Odnawlaine zasoby $rodowiska przyrodniczego. e
Wporowadzenie. Rozwdj zréwnowaiony w dokumentach strategiczhych na poziomie pahstwa, wojewodztw oraz gmin.
Identyfikacja wskaznikéw zréwnowazonego rozwoju. « Zréwnowazony rozwéj: kenceptualizacja pojecia, zalozenla, cele, obszary
problemowe. Cele gospodarki zréwnowazonego rozwoju: ckonomla, spoleczefistwo, przyroda. « Zasady zréwnowazonej
gospodarki w ujeciu sektorowym (rolnictwo, przemysl, ustugi). Narzedzia zréwnowaenia ich funkcjonowanie oraz identyfikacja
mozliwosci zastosowania. ¢ Czas Zycla produktu, bilans ekologiczny oraz rola konsumpcfi w rozwoju zréwnowazonym. s
Stymulatory oraz bariery rozwoju zréwnowazonego. Zaliczenie pisemne. » Wykorzystanie narzedzi inzynierskich w kreowaniu
rozwoju zréwnowazonego. Zaliczenle projektu.

Komputerowe systemy zarzadzania przedsieblorstwem ]K_WUS, K_U06, K_UD7, K_K01

= Omdwienie programu zajec i warunkéw zaliczenia, BHP = Podstawy pracy w systemie ERP. s Zdefiniowanle parametrow dla
modut produkcja. = Tworzenie grup i kartotek kontrahentéw/towartw. « Gniazda robocze i zasoby. ¢ Realizacja i rozliczanie
produkcjl. » Kalendarze, Okresy, Przestoje | Awarle » Analiza podmictu projektu. s Prejektowanie procesu produkcyinego,

Komputerowo wspomagane projektowanie !K,WOZ, K_W08B, K_U01, K_Ub7, K_K01
¢ Elementy teorll projektowania. » Wa2niejsze systemy CAD. ¢ Komputerowo wspomagane projektowanie CAD. = Wiezy |




parametryzacja. e Podstawy modelowania 3D. = Podstawy renderingu. e Modelowanie 2D. = Modelowanie 3D - zasada
modelowania. » Tworzenie dokumentacji w oparciu 0 model 3D. « Praca z modelami 3D.

Komunikacja interpersonalna |K_W08, K_U09, K_U12, K_KD2

+ Komunikacja jake podstawa budowania dobrych relagji z otoczeniem. » Kluczowe aspekty komunikacji interpersonalnej. »
Formy komunikacji interpersonalnej, « Techniki wspierajace efektywng komunikacje. ¢ Perswazja i sztuka dyskutowania. e
| Skuteczna komunikacja w zespole. « Kompetencje komunikacyine lidera,

Marketing [K_wo7, K_W08, K_UD9, K_U12, K_K03

« Pojecie i ewolucfa marketingu. Otoczenie marketingowe przedsiebiorstwa.  Klerunkl rozwoju | wyzwania wspélczesnego
marketingu. » Zachowania konsumentéw na rynku. » Strategia STP (Segmentacja-Targetowanie-Pozycjonowanie) « Produkt w
marketingu mix. e Ksztaltowanie politykl cenowej firmy. « Pojecie i instrumenty dystrybucji. » Strategla komunikacji
marketingowej. Zaliczenie wyktaddw.

Matematyka I [k_wo3, K_U07, K_Uo8, K_Ko1

s Hoczyn kartezjariski zbioréw. Zbiér liczb zespolonych {postaé algebraiczna i trygonometryczna liczby zespolonej), potegowanle
I pierwiastkowanle flezb zespolonych. Wielomiany zespolone, pierwlastki wielomiandw zespolonych, zasadnicze twierdzenie
algebry. Rozklad funkcji wymiernej na rzeczywiste i zespolone ulamki proste. = Macierze- dzialania na macierzach wyznacznik
maclerzy, macierz odwrotna, ukfady Cramera. Rzad macierzy, uklady réwnail linlowych, rozwigzywalnosé dowolnych ulkdaddw
linfowych- twierdzenie Kroneckera-Cappeliego. Zastosowanie maclerzy do rozwigzywania problemdw praktycznych. ¢ Geomatria
analityczna w przestrzenl, dziatania na wektorach, réwnania prostych i plaszezyzn oraz wzajemne poloZenle prostych i
pfaszczyzn w przestrzenl. ¢ Funkcje zmiennej rzeczywistej, funkcie cyklometryczne, logarytmiczne, wyktadnicze,
wielomiany.Granica clagu liczbowego. Liczba e. Granica funkgji ciagto$¢ funkeji. » Pochodna funkgji. Zastosowania pochodnych.
Przebieg zmiennoscl funkcfi. » Catka nieoznaczona, metody catkowania {calkowanie przez podstawienle, przez czedci,
catkowanie  funkeji wymiernych, niewymiernych, trygonometrycznych). Cadka oznaczona, zastosowania catki
oznaczonej. Zaliczenie.

Matematyka 1T |K_W03, K_U07, K_U08, K_KO1

s Funkc¢je dwdch zmiennych, pochedne czastkowe. Ekstrema funkejl dwéch zmiennych i ich zastosowanie. « Pojecie calki
podwdinej. Zamiana catki podwéjnej na catke iterowana, Zastosowania calek podwdjnych.. « Réwnania rézniczkowe zwyczajne,
réwnania © zmiennych rozdzielonych, réwnania rdzniczkowe liniowe. Réwnania liniowe rzedu druglego o stalych
wspdlczynnikach. Zaliczenie.

Modelowanie biznesowe w UML | K_Wo1, K_W02, K_WO5, K_U02, K_U06, K_UO8, K_KO1

* Przedstawlenie warunkéw zaliczenia i tresci modutu (prezentagja karty). Historyczne priby opracowania uniwersalnego
podejécia do problemu medelowania - opracowanie jezyka UML i jego rozwéj. UML a programowanie zorientowane oblektowo.
Perspektywy opisu systemu. Analiza wymagad jako wstep do narzedzia modelowania. Proces analizy wymagand. e
Wykorzystanie jezyka UML do modelowania proceséw | systemdw biznesowych. Perspektywa zewnetrzna: dlagramy przypadkdw
uzycia, diagramy aktywnosci, diagramy sekwenc]l. Perspektywa wewnetrzna: diagramy pakietéw, diagramy klas, diagramy
aktywnosci. » Mapowanie architektury biznesowej na architekture systemu informatycznego. Modelowanie interakgjl systemdw.
Podsurmowanie tredci ksztatcenia prezentowanych na wykladach. Zaliezenie wykiadu. » Przedstawienle wymagari dotyczacych
zaliczenia laboratorium. Omdwienie narzedzl informatycznych wykorzystywanych w ramach laboratorium. Préba pordwnania
BPMN i UML - studium przypadku. Modelowanie systeméw biznesowych - konstruowanie diagraméw przypadkéw uzycia.
Modelowanie systemdw biznesowych - konstruowanie diagramdéw aktywnosdci | sekwencfi. Tworzenle diagraméw UML. s
Modelowanie systeméw biznesowych - konstruowanie diagramdw pakietéw, klas | aktywnoscl. Tworzenie diagraméw UML. =
Konstruowanie diagraméw w perspektywie proceséw. Zallczenie laboratorium obejmujace wiedze | umiejetnoéel praktyczne
zdobyte podczas cafego semestru zajeé.

Modelowanie procestw K_W01, K_W03, K_U01, K_UD3, K_U06, K_U07, K_K01

» Ogdlna charakterystyka modeli symulacyjnych. « Metody symulacyine w analizie proceséw. « Techniki modelowania. =
Przeglad oprogramowania do komputerowego modelowania. = Budowa 1 analiza modeli procesdw produkcyjnych podstawowych.
Kolokwium z praktycznego wykotzystania oprograrnowania do modelowanla | symulacji proceséw. « Budowa | analiza modelf
proceséw produkcyjnych pomocniczych, < Budowa | analiza proceséw obstugi. Kolokwium z praktycznego wykorzystania
oprogramowanla do medelowania i symulacji procesdw.

Modelowanie procesdw blznesowych iK_WDl, K_W02, K_W05, K_U02, K_U06, K_U0B, K_K01 ]

+ Przedstawlenie warunkéw zaliczenia 1 tre$ci modulu (prezentacja karty). Wprowadzenie do problematyki modulu w zakresie
2arzadzania procesami biznesowymi. Podstawowe definicje dotyczace proceséw biznesowych | zarzadzania nimi. Funkcjonalnoéé'|
1 architektura systeméw zarzadzania procesami biznesowymi. Cele | zakres modelowania biznesowego. » Orlentacja procesowa
firm oraz relniynieria proceséw biznesowych. IDEF - metody modelowania i projektowania do komputerowo wspomaganej
inZynierii biznesu. » Notacja BPMN (Business Process Modeling Notation) - skladnia, semantyka oraz proces tworzenia modell.
Narzedzla Informatyczne wykorzystywane do modelowania | symulagji proceséw. Podsumowanie tresci ksztalcenia
prezentowanych na wykladach. « Przedstawlenie wymagan dotyczacych zaliczenia laboratorium. Oméwienie narzedzi
informatycznych wykorzystywanych w ramach laboratorium. » Wykorzystanie techniki IDEFD do graficznego przedstawienia
wybranego procesu - realizacja projektu zgodnie z podanymi wytycznymi. « Modelowanie wybranych procesow biznesowych za
pomoca notacli BPMN - wykorzystywanie wybranego oprogramowania. ¢ Dalsze przyktady modelowania wybranych proceséw
biznesowych za pomacy notacil BPMN. Zallczenie laboratorium obejmujace wiedze | umiejetnoéci praktyczne zdebyte podczas
calego semestru zajeé.

Obliczenia inzynlerskie lK_WOB, K_U01, K_U07, K_KO01

* Wprowadzenie do obliczerh w programie MATLAB. Narzedzia i interfejs érodowlska MATLAB. Automatyzacja pracy — tworzenie
m-skryptéw. Import i eksport danych. « Praca z wektorami [ tablicaml. Podstawowe operacje matematyczne | anallzy danyeh,
obliczenla macierzowe i tablicowe. Podstawy programowania. Obliczenia symboliczne. » Wizualizacja danych jedno- |
dwuwymiarowych. ¢ Rozwigzywanie réwnan nielinlowych. » Rozwigzywanie uktadéw réwnar Iiniowych. « Interpolacia,
aproksymacja. « Rachunek rdzniczkowy | catkowy. « Modelowanie zjawisk fizycznych | rozwlazywanie probleméw inzynierskich,

Ochrona wiasnosci intelektualnej lK_WOG, K_U05, K_K04

¢ 1. Wprowadzenie do problematyki ochrony wisnosci intelektualne] - pojecie wiasnoscl intelektualne], system ochrony praw
wlasnosci intelektualnej, geneza ochrony wisnosci intelektualnej, Zrddia prawa whasnosci intelektualnej. « 2. Utwdr i jego
ochrona - pojecie utworu w prawle autorskim, twdrca jako podmiot ochrony prawa autorskiego, autorskie prawa osobiste i
majatkowe. « 3. Dozwolony uiytek w prawie autorskim. Szczegdlne zasady ochrony autorskoprawnej {ochrona programiw
komputerowych, ochrona wizerunku, adresata korespondencji i tajemnicy Zrédet Informacji) » 4. Ochrona projektow
wynalazezych — pojecie ddbr wlasnoécl profektéw wynalazezych, patent, prawo ochronne, prawo z rejestraciji. Ochrona oznaczer
i innych débr - pojecie znakdw towarowych i Innych oznaczen, zasady ochrony. » 6. Dochadzenie roszcze z tytulu naruszenia
praw wlasnosci intelektualne] — naruszenie wiasnoéci intelektualnej, odpowiedzlalinos¢ cywilnoprawna, odpowiedzialnoéé karna,
odpowiedzialnosé dyscyplinama. = 7. Obrdt prawami wilasnofel intelektualnej - umowy o przeniesienie praw wytacznych,
umowa licencyjna, uprawnienia licencjobiorcy, Kolokwium zaliczeniowe.

K_W02, K_W08, K_U02, K_U03, K_U04, K_U07, K_UDS,
K_KO1

s Zajecia organizacyjne. Szkolenie BHP. Omdwienie programu zajed i warunkdw zaliczenia., Tworzenie projektu pracy
dyplomowej z zastosowaniem podstawowych i rozszerzonych funkcjl edytora tekstu: formatowanie tresci, przypisy w tekécle,
tworzenie tist wypunktowanych, numerowanych oraz wielopoziomowych, tworzenie i formatowanie tabell, osadzanie grafikl w
dokumencie, tworzenie diagramdw, schematdéw » Zaawansowana edycja projektu pracy dyplomowej w edytorze tekstu -

Podstawy informatyki




odsylacze, podpisy tabel i rysunkéw, tworzenie spisu treécl oraz spisu tabel i rysunkéw. Projektowanie uktadéw strom,
wiasciwosci stron, nagtdwek | stopka dokumentu, znak wodny, wydruk i publikacja dokumentéw, masowe wydrukl —
korespondencja seryjna, réwnania, wzory i formuly, numeracja rownar, hiperlacza do stron w dokumencie, recenzowanie
dokumentu - Sledzenie zmian w tekscle, wstawianle komentarzy, formularze. Kolokwium praktyczne z przetwarzania tekstu. ¢
Tworzenie prezentacji do projektu pracy dyplomowe]j z wykorzystantern programu do grafiki menedzerskiej | prezentacyjnej -
wybér stylu graficznego, wzorzec slajdéw, dostosowywanie wzorca slajdéw do wlasnych potrzeb, animacie, przejécla siajdéw,
préba tempa, pokazu slajdéw, drukowanie materialéw Informacyjnych, Tworzenie projektéw graficznych oraz prezentacji online
w serwisle Canva | Prezi. Kolokwlum praktyczrne z grafiki menadZerskiej | prezentacyinej. Autoprezentacja projektu pracy
dyplomowej.

Podstawy logistyki |k_wo1, K_wo7, K_U02, X_uo9, K_KO1, K_KO3

¢ Logistyka informacje wstepne. Procesy i systemy logistyczne ¢ Zarzadzanie logistycznym faricuchemn dostaw. Rola informaci w
zarzadzaniu larficuchem dostaw. e Znaczenie logistyki zaopatrzenia, produkgji | dystrybucii. Powigzania pomiedzy
poszczegdinymi podsystemami. e Zarzadzanie zapasaml. Funkcjonalny podzial zapaséw. Urzutowanle zapasbw, model
tworzenia. = Infrastruktura logistyczna. e Logistyka miejska. « Opracowanie strategli logistycznej dla wybranef organizacji.
Podsumo ¢ Podsumowanie, Kolokwium zaliczeniowe

Podstawy zarzadzania projektami [k_wo1, k_w05, K_U02, K_U0S, K_K01

» Wprowadzenie do zarzadzanla projektami = Organizacja zorientowana projektowo s Doskonaloéé w zarzadzaniu projektami «
Podstawowe podejécla kaskadowe do zarzadzania projektami: IPMA, PRINCE2, PMI » Metodyka zarzadzania projektem o
Techniki definiowania projektu - analiza ryzyka, analiza interesariuszy, definfowanie celéw ¢ Technikl planowania projektu:
planowanie zadari, zasobdw, kosztow, przeptywdw finansowych « Techniki controllingu projektu - controlling zadar, zasobéw,
kosztéw, piynnosci, EVT, CTA, MTA « Obsluga MS Project, zapisywanie projektu, podstawowe widoki » Tworzenie harmonogramu
projektu ¢ Definiowanle zasobéw projektu = Raporty w MS Project

Praca dyplomowa |K_W02, K_W06, K_U02, K_U03, K_U11, K_U12, K_K01

¢ Plan pracy dyplomowej. Analiza |iteratury zwlgzane] z tematem pracy dyplomowej. Przeprowadzenie analiz zwigzanych z
zeécia praktyczng pracy dyplomowej. Sformutowanie wnioskéw z przeprowadzonych prac. Redakcja pracy dyplomowe;.

Praktyka zawodowa I [k_wo1, K_W02, K_U03, K_U09, K_K01

= Zapozhanie zasadami bezpieczeristwa | higieny pracy, obowiazufacymi nermami | regulacjaml wewnetrznymi ¢ Zapoznanie z
organizacja | funkcjonowaniem przedsigbiorstwa  Zapoznanie z organizacjg i funkcjonowaniem dziatu/stanowiska w ramach,
ktérego student bedzie odbywat praktyki » Realizacja przydzielonych zadar i kontrola Ich poprawnogcl » Ocena uzyskanych
efektow

Praktyka zawodowa IF ]K_Wol, K_Wo02, K_U03, K_UR9, K K01

* Zapoznanie zasadami bezpieczeristwa | higieny pracy, obowiazujacymi normami | regulaciami wewnetrznymi » Zapoznanie z
organizaci i funkcjonowaniem przedsigbiorstwa  Zapoznanie z organizacjg i funkcjonowaniem dziatu/stanowiska w ramach,
ktérego student bedzie odbywal praktyki » Realizacja przydzielonych zadanh i kontrola ich poprawnoscei « Ocena uzyskanych
efektéw

Prawo dla Inzynieréw |k_wo7, k_wos, K_uos, K_Uo9, K_U12, K_Ko1

» Wprowadzenle do przedmiotu, oméwienie zakresu realizowanego materiatu | zasad zaliczania przedmiotu. » Ogéine|
wiadomosci o prawle - Pojecie prawa. Normy prawne., Normy prawne bezwzglednie | wzglednie obowigzujace. Przepis prawa. |
Wykiadnia prawa. Pojecie Zridet prawa. Ustawa . Umowa migdzynarodowa . Rozporzadzenle . Akty prawa miejscowego. Akt |
prawny. Publikowanie aktéw prawnych. Systematyka prawa . Prawo publiczne a prawo prywatne. Prawo materialne a prawo
formaine. Prawo miedzynarodowe a prawo wewnetrzne. Podzlal prawa na galgzie. ¢ Wybrane zagadnienla prawa
konstytucyjnego - Pojecie konstytuc)i. Zasada tréjpodziaty wladzy. System organéw parstwowych. Sejm, Senat, Prezydent,
Rada Ministréw. Trybunat Konstytucyjny. Trybunal Stanu. Rzecznik Praw Obywatelskich. Najwy2sza Izba Kontroli. Organizacja
wymiaru sprawiedliwoSci. » Prawo Unli Europejskiej. Organy Unli Europejskiej. Zrédla prawa Unii Europejskiej. Wybrane
orzeczenia Trybunalu Sprawledliwosci Unii Europejskiej. » Wybrane zagadnienia prawa administracyjnego - Istota | przedmiot
prawa administracyjnego. Pojgcie | rola administracjl. Organy administracji publicznej. Prawne formy dzialania administracil.
Axty administracyjne. Decyzje administracyjne. Struktura systemu organéw administracji publicznej. Centralne oraz terenowe
organy administracja rzadowej. Struktura, zadania | zasady funkcjonowanla samorzadu terytoralnego. » Wybrane zagadnienia
prawa cywilnego . Zrédia prawa cywllnego, Podzial prawa cywilnego . Stosunek cywilno-prawny. Podmioty prawa cywiinego.
Osoby fizyczne. Zdolnoéé prawna osoby fizyczne] . Zdolnoéé do czynnosci prawnych osoby fizyczne]. Ubezwiasnowolnienie .
Uznanie za zmartego. Osoby prawne, s Czynnoéci prawne. Przestankl waznosci czynnosci prawnych. Forma i tre$é czynnoscl
prawnych. Wady ofwiadczenia woli. Warunek i termin. Przedstawiclelstwo. Przedawnienie roszczer majatkowych. Przerwa hiegu
przedawnlenta roszcze majatkowych. Zawleszenie biegu przedawnienia roszczeri majatkowych. Terminy przedawnienia
roszczef majatkowych. » Prawo rzeczowe: Instytucje prawa rzeczowego. Pojecie | rodzaje rzeczy. Prawo wilasnogcl, Nabycie i
utrata wlasnoscl. Wspdtwlasnos€. Ochrona wiasnoscl. Ograniczone prawa rzeczowe, Posiadanie. Prawo spadkowe - wybrane
zagadnienia « Zobowlazanla: Istota zobowiazar. Zrédia zobowiazari Ogéine zagadnienla uméw gospadarczych. Rodzaje uméw.
Zasada swobody uméw. Umowa przedwstepna. Wybrane umowy w obrocie gospodarczym. » Przedsiebiorca. Pojecie i cechy
przedsigbiorcy. Kategorie przedsigblorcéw. Zasady dziatalnosci gospodarczej. Rodzaje dzialalnodel gospodarezej. Dzialalnosé
nieewidencjonowana, Zawieszenle dziafalnoscl gospodarcze]. Firma przedsiebiorcy | oznaczenie przedsieblorstwa, =
Reglamentacia dziatalnosci gospodarczej. Rejestracia przedsigblorcéw. Krajowy Rejestr Sadowy. Centralma Ewidencja |
Informacja o Dzialainosci Gospodarcze]. Swobody rynku wewngtrznego UE. « Spéitki i ich rodzaje. Spétka cywilna. Podziat spéiek
prawa handlowego. Spétkl osobowe | kapitatowe ¢ Spétka cywilna - organizacja | funkcjonowanie spéiki, Spétki osobowe: spéika
Jawna, spitka partnerska, spilka komandytowa, spélka komandytowo-akcyina. s Spétki kapitatowe: spéika z ograniczona
odpowiedzialnodciz, spélka akcyjna. Zallczenie pisemne, = Upadioéé przedsiebiorcy. Postepowanie restrukturyzacyjne.

. K_WO1, K_W03, K_W0S, K_UI04, K_U06, K_UDB, K_U10,
Procesy | gystamy decyzyjne K_U12, K_KO1, K_K02, K_K04

* Wprowadzenie do modulu - omédwienie 1. czesci kursu. Kluczowe pojecia | metodyka pracy. « Delegowanie uprawnlefy |
empowerment. « Style podejmowania decyzji - rézne modele. Okreslanie formy | zakresu uczestnictwa podwladnych w procesie
decyzyjnym. e Moderacja jako metoda grupowego podejmowania decyzjl. » Negocjacie biznesowe jako sieé powigzanych
procesow decyzyjnych. Fazy, strategie, taktyki | techniki negocjacyjne. Przykiady negocjacji. » Wielowymiarowa charakterystyka
procesu podejmowania decyzji. Znaczenie proceséw i systemdw decyzyjnych w zarzadzaniu przedsichiorstwem. e
Podsurmowanie 1. czesci kursu, Sprawdzenie efektéw ksztaltcenia: 1. kolokwiumn.  Wprowadzenie do modulu - omdwienie 2.
czedel kursu. Kluczowe pofecia | metodyka pracy. e Proste heurystyki decyzyjne - teoria, przykiady, zadania. » Technika SMART
oraz poprawki do techniki ~ aspekty teoretyczne, przyktady, zadania. ¢ Gry z naturg ~ aspekty teoretyczne modeli decyzyinych,
zadania. = Drzewa decyzyjne - budowa modelu, technika rollback, wykorzystanie teorii w zadaniach. s Teora planowanych
zachowart (TPB) - zalozenia modelowe | praktyka zastosowar. Podsumowanie 2. czedcl kursu. Sprawdzenie efektéw|
ksztalcenia: 2 kolokwlurn. ¢ Ogélna charakterystyka systemu ekspertowego. e Realizacja aplikacif w Srodowisku systemu
ekspertowege bez Zrddet wiedzy na podstawie podanych danych. ¢ Projekt | budowa aplikac]l w frodowisku systemu
ekspertowego bez Zrddet wiedzy. « Realizacja aplikacji w érodowisku systemu ekspertowego ze frédiami wiedzy na podstawie |
podanych danych, » Projekt i budowa aplikacji w Srodowisku systemu ekspertowego ze #rédtami wiedzy. |

K_W01, K_W02, K_U01, K_U03, K_U0&, K_UD7, K_U09,

Projektowanie proceséw technicznych w gospodarce K Kol |

= Procesy projektowania i ich znaczenie. s Zasady projektowania. = Zespoly projektowe i ich zadania. » Technologie
projektowania. ¢ Modele i modelowanie w projektowaniu proceséw.  Wytyczne projektowania wybranych proceséw. s
Projektowanie proceséw podstawowych. Kolokwium I. « Projektowanie proceséw pomocniczych. Kolokwium II. ¢ Weryfikacja
decyzji technicznych za pomoca symulacji kemputerowej.

T



Proseminarium |K_w01, K_U02, K_U11, K_K01

s Metody pracy naukowej » Etapy badan naukowych » Dobdr | charakterystyka narzedzi badawczych s Metody doboru préby
badawczej, » Metodyka pisania pracy inZynierskie]. » Poszukiwanle | dobér jef Zrédel, Wyszukiwarkl, bazy | e-zasoby.

Przedsigbiorczosé | K_W07, K_UD5, K_K03

* Podstawowe pojecie zwlazane z dzlatalnoscia gospodarcza, przedsigbiorstwo z znaczeniu podmiotowym i przedmiotowym,
sposoby definiowania przedsigbiorczosci. » Modele akiywne [ reaktywne zachowari przedsigbiorstw na rynku. = Koncepcje
przedsigbiorcze, przedsiebiorczo$¢ jako postawa, zachowanie. Motywy postaw przedsigbiorczych. » Formy organizacyjno =
prawne przedsigblorstw; wady i zalety prowadzenia dziatalnoéci w zaleinosci od wybrane] formy e Koncepcje tworzenia |
funkcjonowania przedsiebiorstw w zmiennym otoczeniu = Charakterystyka procesu ewidencil i rejestracji dzialalnoscl
gospodarczej. = Innowacyjnost przedsiebiorstw, obszary innowacyjnoécl, znaczenie dla konkurencyjnodcl na rynku, frédia
finansowania.  Proces planowania biznesowego- koncentracja na pomyéle, cele i strategle, decyzje operacyjne ¢ Planowanie
dziatalnodcl gospodarczej - analiza rynku i konkurencji = Opracowanle przykladowego projektu biznesowego. Zaliczenle s
Charakterystyka cztowieka przedsigbiorczego. Cechy podmiotu pozytywnie 1 negatywnle wplywzjace na dziatania
przedsiebiorcze.

K_WO01, K_W03, K_W08, K_U05, K_U09, K_U10, K_Uu1i2,

Przywdédztwo i biznes coaching K KoL, K K02, K K04
— L — L "

» Wprowadzenig do przedmiotu, metodyka pracy. » Podstawowe definicje zwlazane z przywéddztwem. Koncepcje przywddztwa. »
Style zarzadzania i przywddztwa.  Wspéiczesne problemy przywédztwa. » Pojecie i rodzaje coachingu. Model zintegrowany P.
Willis. = Predyspozycje (cechy, umiejetnoscl) skutecznego coacha; zasady coachingu; kodeks etyczny coacha; bariery w
coachingu. ¢ Proces i struktura business coachingu. » Narzedzia business coachingu. « Warsztaty coachingowe: pelnienie rél
coacha | klienta coacha. Wnloski z praktycznych éwiczen. Podsumowanie kursu.

Psychologia [K_wa3, K_uos, K_u10, K_K03

¢ Przedmiot | zakres psychologii, giéwne koncepcje psychologiczne ¢ Psychologia proceséw poznawczych - percepcja, uwaga,
pamiec, myslenie. Emocjonalnosé - racjonalnoéé » Osobowoié — cechy osobowosc » Psychologia spoteczna - grupy spoleczne,
komunikacja migdzyiudzka  Motywacja | motywowanie s Podejmowanie decyzjfi. Zarzadzanle czasem » Stres. Kolokwium
zallczeniowe

K_W01, K_W03, K_W07, K_U01, K_U05, K_U10, K_K01,

Rachunkowoé4€ | finanse przedsiebiorstw przemystowych K_K04

¢ Qgélna problematyka zarzadzania finansaml przedsigblorstw. Podstawowe narzedzia | technlkl zarzadzania finansami. e
Charakterystyka przedsiebiorstw | Zrédta Ich finansowania. Specyfika przedsigbiorstw przemystowych. « System rachunkowosci.
Podstawy prawne, funkcje, zasady | metody rachunkowoéci. Budowa zakladowego planu kont. Klasyfikacja aktywéw | pasywéw.
Konta ksiegowe i zasady Ich funkcjonowania. » Ewidencja ksiegowa - operacje gospodarcze bilansowe | wynikowe, Zestawienie
obrotdw i sald. » Pojecie, rodzaje i ewidencja kosztéw w ukladzie rodzajowym i funkcjonalno-podmiotowym. Elementy rachunku
kosztéw w zarzadzaniu przedsiebiorstwem przemyslowym. Kalkulacje kosztéw. » Sprawozdawezoéé finansowa: bilans, rachunek
zyskéw | strat, rachunek przeptywdw plenigznych, zestawienie zmian w kapitale wlasnym, informacja dodatkowa. « Analiza
sprawozdari finansowych. Ocena finanséw przedsieblorstwa: teoria trzech soczewek. Prezentacja projektu. Zaliczenle pisemne
moditu

Seminarfum I |K_W01, K_W02, K_U01, K_U02, K_U03, K_U11, K_KD1

» Stosowanie metod rozwigzywania probleméw inZynierskich, formuwlowanie problemdw inzynierskich, zbieranie | opracowywanie
materialéw do pracy inzynierskiej, opracowanfe planu pracy.

Seminarlum II TK_WOI, K_WQ3, K_U01, K_UD2, K_U03, K_U12, K_KO01

¢ Realizacja badar zwiazanych z praca dyplorowa. Opracowanie uzyskanych danych, formutowanie wnioskéw. Przebieg procesu
dyplomowania.

Statystyka | K_W03, K_U01, K_UD7, K_KO03 =

= Przedmiot, metody | organizacja badanh statystycznych. ¢ Opisowa analiza struktury zjawisk masowych {typy rozkiaddw
empirycznych, opisowe charakterystykl rozkladéw). « Podstawy teorll prawdopodobiefistwa | statystyki matematycznej. «
Zmienne losowe i ich rozkfady. » Wnloskowanle statystyczne (estymacja przedziatowa, wyznaczanie minimalinej liczebnosci
proby, parametryczne testy istotnosci, nieparametryczne testy istotnoécl). » Metody analizy wspétzaleznodcl zjawisk masowych
{korelacja i regresja, test nlezale2nosci chi-kwadrat).  Metody analizy dynamiki zZjawisk masowych.

Strategle techniczne |K_W01, K_U05, K_U07, K_K03

+ Istota strategil i zarzadzania strategicznego, poziomy i rodzaje strategii ¢ Projekty typu foresight w okreglaniu rozwoju
technikl | technologil » Podstawowe metody i techniki analizy konkurencji przedsiebiorstwa s Cykl Zycia technologli | strategie
inwestowania w technologie « Ocena potencjatu rynkowego technologii | wytwarzanych dzigki nigj produktéw « Miary strategii
technicznych przedsigbiorstwa = Korzyécl stosowanla strategli technicznych e Elementy projektu strategii technicznych

Systemy baz danych lK_WOB, K_W08, K_U02, K_U07, K_K01

+ Podstawowe pojecia | koncepcje technologii systeméw baz danych. Populame serwery baz danych. ¢ Podstawowe zasady
modelowania | projektowanla baz danych. Relacyjny model baz danych. « Jezyk SQL. Operacje na bazie danych przy uzyciu
jezyka SQL. » Normalizacja baz danych. Organizacja i podstawowe struktury fizyczne danych wykorzystywane w systemach baz
danych. « Bazy NoSQL. Kierunki rozwoju systeméw bazodanowych. « Podstawy relacyjnych baz danych. e Praca z tabelami.
Umieszczanie danych w bazie. Pobleranie danych z tabel. » Modyfikacja | usuwanie danych. s Ziaczenia. Funkcje agregujace.
Grupowanie danych. = Elementy administracji SZBD.

Systemy informatyczne HRM |K_W03, K_W04, K_U02, K_U08, K_KO1

» Zarzadzanie kapitalem ludzkim w gospodarce oparte] na wledzy ¢ Istota, charakterystyka i zakres e-HRM o Systemy ICT w
zarzadzanlu ludimi e Inteligentna automatyzacja i robotyzacja w procesach HR s e-HRM jako narzedzie ksztaltowania
wizerunku pracodawcy » Zaliczenie s Obszary | uwarunkowania wykorzystania systeméw Informatycznych w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi « Funkcjonalno$é systemdw informatycznych w zakresie rekrutacii | selekeji pracownikdw =
Funkcjonalnoéé systeméw informatycznych w zakresie tworzenia baz pracownikéw « Funkcjonalnodé systeméw informatycznych
w zakresie ewidencli czasu pracy | niecbecnoéci » Funkcjonalnosé systeméw informatycenych w zakresie szkolerh pracownikéw »
Funkcjonalnosé systeméw informatycznych w zakresle kosztéw pracy » Wykorzystanie Intranetu do komunikacji z pracownikami
= Praktyczne zastosowanie systemu ComarchHRM w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Oméwienie wymagad projektu e
Raportowanie: przygotowywanie i interpretacja informacji w oparciu o system ComarchHRM. e Praktyczne zastosowanie
systemu CornarchHRM w zarzadzaniu zasobami - wykonanie projektu, = Prezentacja i oméwienie wykonanych projektéw,

K_W02, K_W03, K_W05, K_U02, K_U07, K_U08, K_U09,

Systemny zarzadzania jakoscig K U10, K K01

» Przedstawienie warunkéw zaliczenia i treéci modutu (prezentacja karty). Wprowadzenie do problematykl modutu w zakresie
genezy zarzadzania jakoscia i normalizacji » Wymagania znormalizowanych systeméw zarzadzania jakofcla « Podejécia do
zarzadzania jako$cia. Zasady zarzadzanla jakoscia. e Wdrazanie znormalizowanych systemdéw zarzadzanla jakodcig w
organizacil « Dokumentacja systemu zarzadzanla jakoscly  Instrumentarium zarzadzania jakoscia. e Proces doskonalenia
znormalizowanych systemow zarzadzania jakosclg. Audity jakosci.  Jako$¢ produktu. Miemniki jakoéci. Rola czynnika ludzkiego
w kreowaniu jakoscl. » Podsumowanie tresci ksztalcenia prezentowanych na wyktadach. » Wprowadzenie do problematyki
normalizacii | systemdéw zarzadzania jakoécia. » Metodyka opracowywania polityki jakofel. Ocena polityk jakosel wediug
kryteriéw. Opracowanie polityki jakoscl dla wybranego przedsieblorstwa. « Podejécie procesowe. Opracowanie mapy procestw
dla wybrane] organizacji i wybranych elementdéw podejécia procesowego w zarzadzanlu jakofcia na przyktadzie




przedsigblorstwa. » Praktyczne 2astosowanie wybranych instrumentdw do rozwiazywania probleméw w obszarze zarzadzania
Jjakoscia. » Ocena zgodnosci hipotetyeznych scenek auditowych z wymaganiaml normalizowanych systeméw zarzadzania
Jakoscia. < Opracowanie wybranych dokumentdw systemowych, = Prezentacja wybranych dokumentéw systemowych. e
Podsumowanle tredci ksztalcenia omawianych na éwiczeniach. Zallczenle pisemne.

K_W01, K_WO03, K_WO08, K_U02, K_U05, K_UD7, K_KOL1,
K_K03, K_KO4

» Techniki wytwarzania - pojecia i terminy podstawowe, kryteria podziatu « Charakterystyka technik wytwarzania stosowanych
w roznych gateziach przemyslu » Obrdbka skrawaniem e Odlewnictwo ¢ Spawalnictwo = Obribka plastyczna » Przetwdrstwo
tworzyw sztucznych » Rodzaje pélfabrykatéw e« Elastyczne systemy produkcyjne « Dokumentacja technologiczna s Systemy
komputerowe wspierajace procesy wytwarzania « Dobdr podstawowych parametréw i narzedzi obrébczych w wybranych
procesach wytwarzania. « Normowanie czaséw operacji technologicznych., ¢ Dokumentacja technologiczna w procesie
wytwarzania wyrobu ¢ Rachunek kosztéw w wytwarzaniu maszyn. Kolokwium zaliczeniowe z éwiczed.

K_W01, K_W02, K_W{3, K_WQ5, K_U01, K_U06, K_U08,
K_Ko1

1- Wprowadzenie do podstaw zwiazanych z aparaturq preemyslowa, » Podstawy konwekcyjne] wymiany clepta. Wybrane
konstrukcje wymiennikéw ciepta. » Urzadzenla do obrobki termicznej. « Wyparki i uktady wypame. » Operacje mechaniczne
stosowane w rdinych gateziach przemystu.  Wybrane operacje typu dyfuzyjnego. » Podstawowe elementy konstrukcyjne
aparatury; rodzaje ruroclagéw i ich armatura; sposaby izolacji i uszczelnienia aparatéw | maszyn; sposoby magazynowania ciat
statych cieczy | gazéw; transportowanie | dozowanie cial stalych; klasyfikatory i przesiewacze; rozdrabnianie materiatéw;
transport cieczy | gazéw » Podsumowanie najwazniejszych terminéw zwigzanych z tresciami nauczania.

Wdrazanie rozwiazaf systemowych w organizacji |K_W01, K_W05, K_U02, K_UD4, K_U05, K_KD1

= Wprowadzanie do projektowania | wdrazania systemdw zarzadzanla » Systemy zarzadzania w organizacji - przeglad « System
spoteczny i jego podwymiary » System techniczny | jego podwymiary « System organlzacyjny | jego podwymiary = Etapy
efektywnego procesu zarzgdzania zmiang systemdéw zarzadzania. « Model fazowy projektu zmiany systemu zarzadzania e
Definiowanie | projektowanie zmiany systemu zarzadzania = Planowanie wdrozenia zmiany systemu zarzadzanla

Wprowadzenie do technlki |K_W02, K_W03, K_U05, K_U09, K_U12, K_KO01

» Elementy historil techniki na tle ewolucji cztowieka | rozwoju spoleczeristw. » Pojecie wielkoéci fizyczne] i jednostki mlary.f
Charakterystyka podstawowych pofe¢ stosowanych w technice | w procesach technologicznych {np. normalizacja, typlzacja,
unifikacja i certyfikacja). » Techniki | technologie dotyczace materialéw (m.in. obrdbka plastyczna, odlewanie, obrébka
skrawaniem, obrébka ciepina I cfepino-chemiczna). » Techniki | technologle dotyczace energii (3rédla, sposoby przesylania i
transformowania). » Techniki | technologie dotyczace informacjl. » Ocena oddziatywanh Srodowiskowych zwiazanych z cyklem
Zycia urzadzen technicznych oraz problemy etyczne u#ytkownika oraz twércy techniki. = Wybrane problery wspdlczesnej|
cywilizacjl techniczne]. Zallczenie | podsumowanie zajec.

Wychowanie fizyczne | K_U10

* Zapoznanie z zasadami udzialu w zajeciach | warunkami uzyskania zaliczenia. Omdwienie zasad bezplecznego korzystania z
obiektdw i urzadzerl sportowych oraz zasad bezpieczeristwa obowlazujacych w czasie zajed, » Realizacja ré2nych zestawdw
Cwiczehh rozgrzewkowych | déwiczenn ukierunkowanych na rozwijanie podstawowych zdolnosd motoryeznych studenta. »
Ksztattowanie ogdlnej sprawnosci fizycznej, koordynac]l ruchowej, wytrzymatosci, gibkosci, szybkoéci poprzez indywidualny
wybér aktywnoécl sportowe] (np.: pilka nozna, pitka siatkowa, koszykdwka, tenis stolowy) lub rekreacyinej aktywnoéci fizycznej
{np.: badminton, {wiczenia na sitowni). » Test sprawnosdl fizycznej: Bleg wahadlowy (Beep test - 20 m).

K_W06, K_W07, K_W08, K_U02, K_U09, K_U12, K_K01,
K_K02, K_K04

« Definicje, geneza, etapy i znaczenie wywiadu gospodarczego; rodzaje wywladdw ; wyzwanla etyczne zwiazane z
funkcjonowaniem wywiadu gospodarczego.  Charakterystyka najwainiejszych wywiadown! (ich rola, znaczenie). Instytucie
peiniace w Polsce role wywladowni gospodarezych. Pierwsze kolokwium na éwiczeniach. e Istota | znaczenie informacii w
procesie wywiadu gospodarczego; funkcje informacji; cechy dobrej informacii; metody zarzgdzania informacja; problematyka
ochrony informacjl.  Benchmarking, foresight jako narzedzia wywiadu gospodarczego; charakterystyka aplikacji Business
Intelligence (business intelligence a wywiad gospodarezy), wywlad gospodarczy a lobbing. Drugie kolokwium na éwiczeniach.
Dzialanla kontrwywiadowcze, metody i narzedzia dziatania komdrek kontrwywiadowczych (przyktady). s Szpiegostwo
gospodarcze. ZagroZenia wynlkajace ze szpiegostwa gospodarczego. Szplegostwo gospodarcze w Polsce | na $wiedie.
Podsumowanie zajeé. Poprawa kolokwium na éwiczeniach..

Technikl wytwarzania

LUiytkowanie urzadzer’ i aparatury przemystowej

Wywlad | kontrwywiad gospodarczy

K_W07, K_WO08, K_U09, K_U10, K_U12, K_K01, K_K02,
K_KO3

* Istota i znaczenie zachowar organizacyjnych, przedmiot nauki, geneza nauki, interdyscyplinamy charakter nauki. =
Uwarunkowania majace wplyw na indywidualne zachowania ludzi. Pierwsze kolokwium na éwiczeniach. ¢ Uwarunkowania
majace wplyw na zachowania zespotdw | grup w organizacjach. Pozytywne i negatywne aspekty funkcjonowania ludzi z grupach
1 zespolach. Drugie kolokwiurm na éwiczeniach. ¢ Uwarunkowania majace wplyw ha zachowania catych organizacjl - wewnetrzne
wynikajace z organizac]i | zewnetrzne wynikajace z otoczenia. Zaliczenie koficowe na ostatniej godzinie wykladu. Podsumowanie
éwiczen (poprawa kolokwidw) na ostatniej godzinie éwiczen.

Zarzadzanie dla inzynieréw | K_wo1, K_w05, K_U05, K_K01

* Wprowadzenie do zarzadzanla e Funkcje zarzadzania - planowanie, organizowanle, keoordynowanie, przywbdztwo,
kontrolowanie » Systerny zarzadzania - systemowe ujecle przedsiebiorstwa, kategoryzacja | charakterystyka kluczowych
systeméw zarzadzania s Zarzadzanle strategiczne - rola strategli, modele zarzadzanla strategicznego, systemowe podejécie do|
zarzadzania strategicznego ¢ Zarzadzanie operacyjne - wdrozenie podejécia procesowego w organizacji, zarzadzanie procesami i
zarzadzanie projektami oraz controlling operacyjny = Zasoby przedsigbiorstwa s Orientacje, podejécia, metodyki,
metody/techniki

Zachowania organizacyjne

K_Wo01, K_W03, K_W05, K_U05, K_U10, K_U12, K_K01,
K_K02

» Istota zarzadzania zasobami ludzkirni {definicie) » Organizacja procesu kadrowego oraz jego elementy s Ewolucja zarzadzania
zasobami ludzkimi » Wewnetrzne | zewngtrzne uwarunkowania procesu kadrowego = Podmioty funkgji personalnej | zakresy ich
kompetencji « Uwarunkowanie prawne zatrudnianla pracownikéw « Budowanie motywacyi | zaangazowania pracownikéw
Wynagradzanie pracownikéw jake element kosztu dziatalnosci i czynnik ksztattowania motywacji do pracy e Zarzadzanie przez
kompetencje oraz zarzadzanie talentami jako element zarzadzanla zasobamni ludzkimi » Kultura jako determinanta zarzadzania
| zasobami ludzkiml w organizacji « Ré2noredno$¢ jako determinanta zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji » Strategiczny
wymiar zarzadzaniz zasobami ludzkimi « Wydajnod¢ pracy i ocena efektywnodci zarzadzania zasobami ludzkim! « Etyczne
dylematy w zakresie zarzadzania ludzkimi » Podsumowanie zrealizowanych w ramach przedmiotu tregci. Kolokwium. » Zakres
zarzadzania zasobami ludzkimi « Pozyskiwanle pracownikéw do przedsiebiorstwa (rekrutacja, selekcja, wprowadzanle do pracy)
s Procesy | procedury sluzace utrzymaniu pracownikéw w organizacjl | budowaniu ich zaangazowania s Zwolnienia | odejécia
pracownikéw z organizacji + Ksztaltowanle warunkéw pracy | well-being pracownikéw = Debata oksfordzka » Prezentacja
projektu grupowego

Zarzgdzanie procesami kadrowymi EK_WDI, K_WO03, K_W08, ¥_U05, K_U10, K_K02, K_K04

* Procesy | procedury kadrowe. s Istota kompetencji kierowniczych w zakresie zarzadzania ludimi. « Rola kierownika w
budowaniu | realizacji strategil personalnej w organizacji. » Wynagradzanie jako narzedzie menedzera w zarzadzaniu
pracownikami. « Kierownlk jako podmiot ksztattujacy klimat organizacyjny. = Budowanie Sciezek kariery. e Partycypacja

Zarzadzanie kapitatem ludzkim




pracownicza. ¢ Podsumowanie tresci zrealziowancyh w ramach przedmiotu. Kolokwium. s Kompetencje menedzerskie w
zakresie doboru pracownikéw. e Kompetencje menedierskie w zakresie motywowania | budowania zaangafowania
pracownikéw. s Zadania kierownika w zakresie rozwoju pracownikéw. e Rola | zadania kierownika w zakresie ocen
pracowniczych, « Kompetencje kierownicze w zakresie planowania i delegowania zadan. e Zarzadzanie procesem odejéé
pracownikéw z organizacji.  Prezentacja projektu zespolowego.

Zarzgdzanie procesaml rozwoju { komercializacji innowacji |K_W03, K_W06, K_U05, K_U08, K_K01, K KO3

+ Istota i rola wiedzy w rozwoju przedsigbiorstwa « Mozliwosci wykorzystania wiedzy | innowacji w gospodarce « Open Source -
zastosowanie otwartego podejécia w procesach innowacyjnych « Modele i etapy komercjalizacji Innowacji ¢ Polityka i Zrédta
wsparcia komercjalizac)i wiedzy i wdrazania Innowacji « Projektowanie proceséw rozwoju i komercjalizacji innowacii » Krajowe |
regionalne Inteligentne specjalizacje, a rozwdj przedsiebiorstw oraz innowacji » Modele rozwoju przedsiebiorstw w oparciu o
innowacje. Instytucjonalne wsparcie innowacji

Zarzadzanie produktem |K_W02, K_W06, K_U02, K_U03, K_U05, K_K03

+ Istota zarzadzania produktem e Rozwé] nowych produktéw, opracowanie koncepcjl produktu » Zarzadzanie produktem na
roznych cyklach Zycia » Zarzadzanie ceng » Projektowanie produktu s Wprowadzanie produktu na rynek

Zwinne zarzadzanie projektami |K_W01, K_W05, K_U02, K_U04, K_UD5, K_K01

* Wprowadzenie do zwinnego zarzadzania projektami. = Przeglad metodyk zwinnych. = IPMA Aglle Lidership. « Metodyka Agile
PM, « Metodyka SAFe. « Metodyka scrum. » Zarzadzanle wytwarzaniem wartoéci dla kilenta w scrum. Informatyczne wsparcie
zarzgdzania projektami zwinnymi, » Role w scrum. Skuteczna komunikacja i raportowanie w scrum. e Integracjia podejécia
kaskadowego i zwinnego.

4. Praktyki i staze studenckie

Studencl studiéw I stopnia na kierunku Inzynieria proceséw biznesowych beda zobowiazani do odbycla iacznie szesclomieslecznej praktyki
zawodowe] (24 tygodnie, lgcznie 720 godzin). Bedzie ona podzielona na dwa etapy: pierwszy, po czwartym semestrze i drugi, po szbstym
semestize studiéw. Zgodnie z regulaminem studidw, mozliwe jest wyrazenie zgody na Indywidualng organizacje czasu realizacji praktyki.
Odbycie praktyki bedzie pomocne podczas realizacii koficowego projektu inZynierskiego, gdyz pozwoli studentowi poznac specyfike pracy na
réznych stanowiskach zwigzanych z kierunkiemn studiéw, w podmiotach gospodarczych Jub innych typach organizacji. Student zyska
umiejetnosé skutecznego | efektywnego korzystania w praktyce z wiedzy | umigjetnosei zdobytych w toku uczenia sle.

Za cele praktykl przyjeto takze nabycie doswladczeri zawodowych w realnych warunkach pracy na stanowiskach zwiazanych z kierunkiem
studidw oraz poznanie | ksztattowanle wilasnych mozliwosci w kontekécle aktualnych uwarunkowar rynku pracy. Zdobyte doswiadczenia
wyposaig studenta w umiejetnos¢ organizacji pracy wilasne]j i zespotowej, zdolinosé efektywnego zarzadzania czasem, poczucie sumiennosci |
odpowied=zfalnosci za powierzane zadanla i podejmowane decyzje, a tak?e umozliwia mu nawiazanie kontaktéw zawodowych, korzystnych dla
budowania przysziej kariery. Kompetencje te w istotny spos6b ulatwia absolwentowl etap rozpoczecia pracy zawodowej,

0Q0géine zasady organizacii | zaliczania praktyk studenckich okreéla Zarzadzenie Rektora Politechniki Rzeszowskie] im. I. Lukasiewicza z dnia 7
kwietnia 2021 roku o numerze 39/2021 w sprawie zasad organizacji | zaliczania praktyk zawodowych dla studentéw Politechniki Rzeszowskie.
Caloiclowy nadzér nad organizacjg | koordynacjia prektyk na wydziatach sprawuja Wydzialowi kierownlcy praktyk, natomiast opieke
dydaktyczno-wychowawczg, peinla Opiekunowie praktyk. Studenci odbywaja praktyke na podstawle porozumienia zawartego przez Uczelnie z
organizatorem praktyki (zakladem pracy), Student moze wybrac praktyke, uwzgledniajac swoje plany na przysziodé, miejsce zamieszkanla oraz
inne istotne dla niego okolicznosc, przy czym profil dziafalnosci wybranego przez studenta zaktadu pracy powinien umozliwlaé zrealizowanle
wskazanych efektéw uczenia sie przewidzianych dla praktyki.

Zaktad pracy wyznacza sposréd swolch pracownikéw opiekuna praktyk, ktéry ma merytoryczng piecze nad przebleglem praktyki lub realizacia
pracy dyplomowej. Po dokonaniu wyboru migjsca i ustalenlu terminu praktyk!, student skiada Wydzialowermu kierownikowl praktyk
oéwiadczenie o zgodzle na przekazanie danych niezbednych do ubszpieczenia oraz informacje o organizatorze | uzgodnionym terminie praktyki.
Na podstawie tych danych, zgodnie z zasadami ustalonymi przez Rektora Politechniki Rzeszowskiej, przygotowywane jest porozumienie
pornigdzy Uczelnla a organizatorem praktyk. Po ustaleniu jego trescl, zostaje ono podplsane w Imieniu Uczelni przez Wydziatowego kierownika
praktyk. Po uzyskaniu podpiséw os6b reprezentujacych organizatora praktykl, student przekazuje jeden egzemplarz podpisanego porozumienia
Opiekunowi praktyk, w celu dolaczenia do dokumentacji toku studiéw, drugi natomiast pozostawia organizatorowi praktyk. Po zakofczeniu
praktyki, student przedktada Opiekunowi praktyk zaswiadczenie o jej odbyciu wraz z ocena, ktdrg otrzymat w zakresie wiedzy, umiejetnodel |
kompetencji (wystawione przez osobe odpowiedzialng za przebieg praktyki ze strony zaktadu pracy), a takze dziennik praktyki lub raport z jej
przebiegu. Na podstawie powyzszych dokumentéw Wydziatowy kierownik praktyk wystawla ocene | dokonuje wpisu w Uniwersyteckim Systemie
Obstugl Studidw (USOS). Politechnika Rzeszowska dysponuje podpisanymi deklaracjami pracodawcéw w sprawie przyiecla na praktyki
studentéw tworzonego kierunku Infynieria procesdw biznesowych. Porozumienia te umozliwiajq realizacje praktyk zawodowych.

Wymiar praktyk | staZy studenckich zostal przedstawlony w rozdziale 3 - moze byé réiny w réznych wariantach planu studiéw na kierunku
Inzynieria proceséw blznesowych.






